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PREAMBULA

Kodi i Etikés dhe Pérgjegjésisé éshté dokument i parimeve dhe pikave té referimeve miratuar nga njé grup i
organizatave jogeveritare (0JQ) anétare té Rrjetit té Grupit té Grave né Kosové (RrGGK). Kodi pérkrah avancimin
e profesionalizmit dhe efektivitetit té anétaréve té saj, si organizata gé punojné pér té mirén publike. Ai gjithashtu
siguron njé gasje dhe veprim té koordinuar drejt barazisé gjinore dhe té drejtave té grave né Kosové.

Né ményré gé puna e tyre té jeté e suksesshme, anétarét e RrGGK-sé mbéshteten né pérkrahjen e njéri-tjetrit.
Ato, po ashtu, varen nga njé organ i shuméllojshém individésh, fondacionesh dhe organizatash, pér ofrimin e
pérkrahjes morale, teknike, financiare apo té ndonjé lloji tjetér. Prandaj, anétarét e RrGGK-sé duhet té mbajné
marrédhénie té besueshme, transparente dhe té hapura me publikun si dhe pérkrahésit tjeré. Me synim té
fugizimit té pérkrahjes dhe besimit publik, anétarét e RrGGK-sé kané hartuar, miratuar dhe jané pajtuar gé té
zbatojné Kodin e Etikés dhe Pérgjegjésisé.

Kodi pérfshin gjashté parime themelore: Misionin dhe Programin; Qeverisjen e Miré; Burimet Njerézore;
Transparencén Financiare dhe Pérgjegjshmériné; Pérgjegjésiné Qytetare; Partneritetet dhe Rrjetézimin. Pérparimi i

anétaréve té RrGGK-sé drejt pérmbushjes sé kétyre parimeve matet pérmes njé varg pikash té referimit, té cilat
tregojné nivelin sipas té cilit organizata pérmbush pérgjegjésité e veta para pérfituesve e pérkrahésve té vet dhe
publikut né pérgjithési.

Né vitin 2006, anétarét e RrGGK-sé u zotuan pér té pérmbushur né térési Kodin e Etikés dhe Pérgjegjésisé té
RrGGK-sé deri né dhjetor té vitit 2009. Deri né fund té vitit 2007, anétarét duhet té pérmbushin sé paku 50% té
Kodit; deri né 2008, 75%; dhe deri mé 2009 téré kodin. Anétarét e RrGGK-sé u pajtuan qé té parashtrojné
aplikacion c¢do vit, duke treguar ményrén se si déshirojné té pérparojné drejt pérmbushjes sé kodit.

Sipas vendimit té aprovuar nga anétarét, RrGGK né ményré publike largohet nga anétarét té cilét déshtojné né
pérmbushjen e parimeve té kodit pér njé periudhé prej mé shumé se njé vit, dhe ato nuk mund té jené mé
anétare té RrGGK-sé. Cdo vit, RrGGK nxjerr njé listé té re té organizatave té veta pér anétarét, donatorét dhe
publikun.

RrGGK pérkrah anétarét e saj né pérmbushjen e parimeve dhe pikave té referimit té kodit pérmes ofrimit té
pérkrahjes sé vazhdueshme dhe mundésive té trajnimit. Vec késaj, RrGGK inkurajon OJQ-té joanétare né Kosové
qé té pérpigen té punojné drejt vlerave té ngjashme té transparencés dhe pérgjegjshmérisé né punén e tyre.

RRIETI I GRUPEVE TE GRAVE TE KOSOVES

Rrjeti i Grupeve té Grave té Kosovés (RrGGK), i formuar né vitin 2000, ishte njé rrjet joformal i grupeve
té grave dhe organizatave nga regjione té ndryshme té Kosovés. RrGGK u zhvillua né njé rrjet gé avokon
pér té drejtat e grave kosovare né nivel lokal, rajonal dhe ndérkombétar. Duke pérfagésuar mé shumé se
80 organizata té grave té té gjitha grupeve etnike né Kosové, RrGGK éshté njé rrjet udhéheqés i
organizatave té shoqérisé civile né Kosové dhe rajon. Né 2006, RrGGK u bé organizata e paré jo-
fitimprurése dhe jo-geveritare, qé adaptoi kodin e mirésjelljes, duke treguar késhtu shembull té
transparencés dhe pérgjegjésisé.

Rrjeti i Grupeve té Grave té Kosovés (RrGGK) mbéshtet, mbron dhe promovon té drejtat dhe interesat e
grave dhe té vajzave né téré Kosovén, pavarésisht nga orientimi politik, religjioz, niveli i arsimimit,
mosha, orientimi seksual apo aftésité tjera. Ne pérmbushim misionin toné me ané té kémbimeve té
pérvojave dhe informatave, partneritetit dhe rrjetézimeve, avokimeve dhe hulumtimeve. l
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Pse TE ZBATOHET KobD1?

Duke e zbatuar Kodin e Etikés dhe Pérgjegjésis€, organizatat jogeveritare mund té zhvillojné mé tutje
kapacitetin e tyre organizativ dhe té profesionalizojné punén e tyre. Pikat e krahasimit té kétij kodi mund
té shérbejné si udhézime pér anétarét e stafit té organizatave pér té vlerésuar mé miré misionin dhe
programet e organizatés; pér té pérmirésuar geverisjen e organizatave té tyre; pér té pérkrahur
marrédhénie mé té mira té brendshme né mes té stafit dhe vullnetaréve; pér té siguruar transparencé
dhe pérgjegjshméri financiare; dhe pér té kérkuar marrédhénie tjera me pjesétarét e komunitetit dhe
organizatat tjera.

Eshté shumé me réndési qé organizatat qé pajtohen me kété kod té tregojné pérkushtimin e tyre pér
transparencé dhe pérgjegjshméri. Demonstrimi publik i profesionalizmit, efikasitetit, transparencés dhe
pérgjegjshmérisé do t'i mundésojé organizatat qé té sigurojné besim mé té€ madh publik pér punén e
tyre. Donatorét aktualé dhe t& mundshém, pérfshiré edhe qytetarét, do té inkurajohen gé té ofrojné
pérkrahjen e tyre pér organizatat té cilat jané transparente dhe llogaridhénése.

:ﬁ 2 | Po ashtu, duke zbatuar Kodin e
§ i ; Etikés dhe Pérgjegjésisé,

organizatat do té béhen té
pranueshme pér t'u béré anétare
té Rrijetit té€ Grupit té Grave té
Kosovés (RrGGK). Anétarét e
RrGGK-sé kané gasje né
pérfitime dhe shérbime té
shumta ...

PsSeE TE BEHENI ANETAR I RRGGK-sE?

Sé pari, RrGGK ndihmon organizatat anétare né identifikimin e burimeve té financimit dhe pérkrahjes,
drejt arritjes sé misioneve té organizatave. RrGGK ka themeluar grupe punuese té pérbéra nga
organizata té specializuara né tri Iémi: pérmirésimi i shéndetit té gruas, adresimi i dhunés ndaj gruas
dhe trafikimi, dhe rritja e pjesémarrjes sé gruas né politiké. Pér disa organizata anétare té pérfshira né
té tri programet e rrjetit, RrGGK ka ngritur mé shumé se 50,000 Euro té cilat kané shkuar drejtpérdrejt
né organizatat anétare. Né té ardhmen, RrGGK do té vazhdojé pérkushtimin e vet né identifikimin e
burimeve pér organizatat anétare me misione té qarta nga té cilat pérfiton publiku.

Sé dyti, si rrjet i 0OJQ-ve gé punojné né trajtimin e géshtjeve té ndryshme gé ndikojné te graté dhe
komunitetet né Kosové, RrGGK ofron forumin pér OJQ-té pér shkémbimin e informatave dhe pér té
mésuar nga pérvojat e njéra-tjetrés. Takimet dymujore té ndarjes sé informatave, ueb fagja e RrGGK-sé
me profilet e anétaréve, raporti vijetor gé pérmban informatat kontaktuese té anétaréve dhe buletini
informativ tremujor gé tregon pér aktivitetet e rrjetit dhe té anétaréve individual jané té gjitha burime
informuese té cilat i ofron RrGGK pér anétarét si dhe pér palét vendore dhe ato ndérkombétare me
interes né punén e RrGGK-sé. RrGGK ka mijéra partneré dhe pérkrahés anembané botés dhe promovon
rrjetézimin né mes té anétaréve té saj dhe 0JQ-ve, partneréve dhe paléve tjera me interes, si né
ményré lokale ashtu edhe né até ndérkombétare.

Sé treti, RrGGK ofron mekanizma pérkrahés pérmes sé ciléve anétarét me shqgetésime té pérbashkéta
mund té bashkohen shpejté drejté njé kauze té pérbashkét. RrGGK ofron pérkrahje té avokimit pér
organizatat e saja anétare, duke bashkuar disa organizata anétare pér té shkruar letra té avokimit dhe
pér té béré presion, sipas nevojés, né nivelin komunal, kombétar, rajonal dhe ndérkombétar. RrGGK
mbron vlerat dhe interesat e anétaréve té saj, duke u ndihmuar atyre me pérfagésimin e interesave té
tyre te autoritetet dhe publiku, sipas nevojés.

Sé katérti, RrGGK ka krijuar njé reputacion pér pérgjegjshmériné, transparencén dhe iniciativat e saja té
avokimit. Duke u béré organizaté anétare, OJQ-té do té njihen si pjesé e kétij rrieti té respektuar.

Sé pesti, né drejtim té pérmbushjes sé kétij kodi dhe anétarésisé sé forté e té zhvilluar pér nga aspektet
organizative, RrGGK ofron shérbime pérkrahése, pérfshiré informime, trajnime, mentorime dhe
késhillédhénie profesionale pér té ndihmuar anétarét e veta né kapacitetet e tyre organizative.




P PERKUFIZIMI I ORGANIZATAVE
RO G RA M I JOQEVERITARE, JOFITIMPRURESE
Organizata joqgeveritare, nuk pérkrah asnjé parti politike. Megjithaté, pozita e ndonjé 0OJQ-je

Organizatat jogeveritare financohen me géllim qgé t'i shérbejné lidhur me ndonjé céshtje té caktuar, mund té koincidojé me pozitén e njé partie politike lidhur
me ¢éshtjen e caktuar.

shoqérisé. Organizatat anétare t&€ RRGGK kané misione té

= T ey i i . Nése ndonjé anétar i OJQ-sé ka funksion apo pozité formale né ndonjérén nga partité politike
pércaktuara garté né aktet e tyre normative dhe si programet duhet t& japin doréhegje nga pozita e tyre né 0JQ.
dhe veprimtaria e tyre kontribuon né arritjen e kétij misioni.

. . . . . . Organizata, pasi gé punon né shérbim té shogérisé, pérfshiré punonjésit dhe anétarét e bordit,
Organizatat rregullisht u ofrojné mundési pérkrahésve dhe nuk krijon profite nga puna e saj.

S 6 (PRS2 By, s SR e P Organizatat jogeveritare u shérbejné shogérisé me punén dhe programet e saj. Ato bazohen né

vlerésimin e misionit, programit dhe veprimtarisé se tyre. nevojat e njerézve té ciléve synon t'u shérbejé (pérfituesve).

Organizata jogeveritare nuk pérdor dhe nuk pérkrah pérdorimin e dhunés apo té ¢farédo lloji té
diskriminimit bazuar né racg, etni, religjion, orientim seksual apo moshé.

Né 0JQ mund té punohet edhe vullnetarisht, prandaj askush nuk mund té detyrohet té punojé
pa vullnetin e vet né organizaté.

MISIONI @0




MISIONI VLERESIMI I MISIONIT DHE PROGRAMEVE

Organizata ka mision dhe objektiv kryesor té pércaktuar garté, té cilat specifikojné: . Sé paku njé heré né pesé vjet, organizata rishqyrton misionin e vet. Né bashképunim me
punonjésit e vet, bordin dhe pérfituesit e pércaktuar, organizata diskuton mbi ndryshimet gé
° Cka synon organizata té arrij€; duhet kryer né misionin, programet apo veprimtariné e punés.

b Veprimtarité né té cilat éshté e pérfshirg; . Né ményré qé té sigurohet njé shérbim cilésor dhe i pérgjegjshém, organizata miraton Statutin

dhe rregulloren pérmes té cilave vlerésohet misioni, programet e saja dhe veprimtaria e punés.
L] Ményrén e realizimit té kétyre veprimtarive; dhe

. Né periudha té caktuara dhe jo mé pak se njé heré né vit, organizata inkurajon stafin, anétarét,
b Ményrén si kéto aktivitete i gasen nevojave té pérfituesve pér té cilat 0JQ-té jané pérfituesit, pérkrahésit dhe shoqgériné gé sinqgerisht té vlerésojé né aspektin kuantitativ dhe
themeluar. cilésor:

° Nése programet i kontribuojné misionit té pércaktuar;
Misioni duhet t&€ miratohet nga bordi i drejtoréve té organizatés.

° Dobishmériné dhe efektivitetin e veprimtarive té saj;
Pér arritjen e misionit, organizata punén e saj e bazon né Statut, rregullore té& punés dhe akte

tjera normative dhe objektivat e veta. ° Arsyetimin e shpenzimeve; dhe

Veprimtarité e organizatés ° Rezultatin pér pérfituesit.

duhet té jené plotésisht né

pajtim me misionin e saj. Té gjithé vendimmarrésit né ményré anonime mund té parashtrojné ankesa,
té cilat do té merren né konsideraté nga organizata.

Organizata shqyrton cdo ankesé dhe kérkesé duke dhéné vérejtje ose
sugjerime né pérmirésimin e punés sé organizatés né té ardhmen.

PROGRAMI & MISIONI



PERBERJA E BORDIT

Bordi i Drejtoréve pérfshin individé té cilét i zotohen misionit té organizatés dhe kané pérvojé
té duhur pér té pérkrahur organizatén né realizimin e kétij misioni. Bordi ka sé& paku pesé
anétaré, por mund té keté shtaté apo mé shumé.

Gjaté takimit té Bordit, prezent duhet té jené sé paku shumica e thjeshté e anétaréve té Bordit.

Kohézgjatja e mandatit té njé anétari té Bordit dhe numri i mandateve té njé anétari té bordit duhet
té pércaktohet me rregulloren e organizatés.

Anétarét e Bordit mbrojné interesat e organizatés.
Anétarét e Bordit nuk kompensohen pér shérbimin gé kryejné. Atyre mund t'u kompensohen

vetém pér shpenzimet e ndérlidhura drejtpérdrejt me shérbimet qé kryejné né bord, (si pér
shembull shpenzimet e rrugés pér pjesémarrje né takime, etj.).




PERGIEGIESITE E BORDIT OBLIGIMET E BORDIT

Bordi takohet se paku dy heré né vit pér té€ marré vendime né planifikimin afatshkurtér dhe/ose . Bordi éshté pérgjegjés pér pércaktimin e procedurave té veta operacionale.
afatgjaté té organizatés, gjaté té cilit anétarét e Bordit shqyrtojné pajtueshmériné e misionit,
definojné apo ridefinojné objektivat dhe veprimtarité e organizatés té cilat do té shpijné drejt . Bordi zgjedh anétarét e rinj té Bordit.
pérmbushjes sé misionit, dhe vlerésojné progresin e béré drejt pérmbushjes sé misionit.
. Secili anétar i Bordit duhet té& punojé né sigurimin dhe grumbullimin e fondeve pér organizatén,
Bordi sipas nevojés, mblidhet pér té vlerésuar progresin e organizatés drejt pérmbushjes sé pér pérkrahjen e programeve té saj dhe céshtje tjera sipas nevojés.
misionit té vet pér té shqyrtuar financat, dhe vlerésuar suksesin e programeve dhe veprimtariné e
organizatés. . Sipas Statutit ose rregullores,
caktohet pjesémarrja e anétaréve
Bordi pércakton procedurat financiare dhe kadrovike pérmes akteve té veta normative. té Bordit né takime, si dhe
veprimet gé ndérrmiren pér mos
Bordi miraton buxhetin e organizatés njé heré né vit dhe pajtueshmériné e buxhetit me pérmbushjen e obligimeve apo pér
programet e propozuara. Kjo pérfshin shqyrtimin e pérgindjes sé buxhetit té€ organizatés i cili mos pérmbaijtjen nga dispozitat e
do té shpenzohet né shpenzime operative, né krahasim me programet dhe veprimtarité. Bordi parapara né to.
sipas nevojés miraton rezultatet e auditimit vjetor.
. Né takime té bordit mbahet
Bordi zgjedh Drejtorin-en e organizatés, pércakton kompensimin material pér t&, dhe vleréson procesverbali, nga secili takim, dhe
punén e Drejtorit-es sé paku njé heré né vit. i Njéjti i shpérndahet anétaréve té
Bordit.




| N |
J Z 1. Zyra Qendrore dhe Organizatat anétare t€ RRGGK duhet té kené rregullore me té cilén

geverisé dhe udhéheq punén, obligimet dhe pérgjegjésité e stafit dhe té vullnetaréve. Kjo
rregullore, miratohet nga Bordi i Drejtoréve. Rregullorja pércakton sjelljen dhe té drejtat e
stafit, pérfshiré:

° Trajtimin e barabarté;
. . . .. .. .. ° Kushtet e punés;
Si punonjésit me pagesé ashtu edhe ata vullnetaré, duhet té ° Beneficionet;
kontribuojné né avancimin e organizatés pér té pérmbushur né ° \F;:Jsh_ime’_f vjetore dhe mjekésore;
° erésimin;
ményré efektive misionin e vet. Pér kété arsye, organizatat . Mbikégyrjen;
.. .. .. .. et e . (] Punésimin dhe largimin nga puna;
anétare té RRGGK kané rregullore gé specifikojné relacionet e ° Parashtrimin e ankesave;
tyre me punonjésit e paguar dhe ata vullnetarég, té cilat ° Ngacmimin seksual;
5 e : I ~ ® Ngritjen dhe zhvillimin e punonjésve; dhe
pérfshijné parimet dhe standardet pér sjelljen e punonjésve té o Besueshmériné e informatave dhe dosjeve té stafit dhe klientéve té organizatés.
vet.
2. Stafi respekton punén drejt pérmbushjes té misionit dhe objektivave té organizatés.
3. Sjellja korrekte e stafit kontribuon né zhvillimin e organizatés, pérmirésimin e imazhit té 0JQ-ve,

dhe besimin e shoqérisé tek OJQ-té né pérgjithési. Pér kété arsye, gjaté pérfagésimit té
organizatés para punonjésve tjeré, vullnetaréve apo shogérisé, stafi duhet té sillet né ményré
profesionale dhe pozitive.

4, Stafi duhet té jeté i singerté, t&€ mos mashtrojé gjaté prezantimit té organizatés apo veprimtarive
tjera té saj.

5. Stafi nuk mund té kycet né kritika publike té organizatés. Ata paraqgesin kritikat mbi organizatén
tek vet organizata dhe pérfagésuesit e saj para se kété ¢éshtje t'ia drejtojné paléve té jashtme.
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RESURSET NJEREZORE

VLERESIMI I STAFIT

Pas punésimit, stafi pranon njé udhézim mbi pozitén, obligimet dhe pérgjegjésité qé do té
ndérmarrin si dhe do té informohen mbi misionin, objektivat, programet, veprimtarité, dhe
rregulloren e organizatés, pérfshiré edhe Kodin.

Organizatat duhet té aprovojné rregullore pér vlerésimin e cilésisé sé punés, efektivitetit dhe
progresit gé kané arritur punonjésit, vlerésim qé
béhet sé paku njé heré né vit.

Punonjésit marrin pjesé né vlerésimin e brendshém
vjetor té organizatés dhe té veté punés sé tyre drejt
pérmbushjes sé misionit té organizatés, ku ata né
ményré objektive identifikojné sukseset dhe sfidat e
organizatés, marrédhéniet e tyre me vendimmarrésit
dhe publikun duke propozuar ményra té

perfeksionimit né t& ardhmen.

VULLNETARET

Organizatat vlerésojné dhe trajtojné vullnetarét me respekt. Vullnetarét informohen mbi
misionin, objektivat, programet, veprimtarité dhe rregulloren e organizatés, pérfshiré edhe kété
Kod.

Organizatat u ofrojné vullnetaréve trajnime, kushte té mira pune (p.sh. kompjuter, materiale pér
projektet), duke mbikéqyr punén e tyre sipas nevojés, pér té arritur aftésim dhe pjesémarrjen
adekuate té tyre né veprimtarité e ndryshme.

Nése ekziston interesimi,
vullnetarét té cilét posedojné
kualifikim dhe pérvojé adekuate,
duhet té kené pérparési ndaj
aplikuesve té tjeré gjaté
mundésive té punésimit né 0JQ.

Organizata u jep vullnetaréve
certifikata falénderuese dhe
rekomandime, si dhe vlerésim
pér punén dhe pérkushtimin e
tyre vullnetar ndaj organizatés.



TRANSPARENCA &
PERGIEGIESI

0OJQ-té duhet t'u pérmbahen Ligjeve té Kosovés gé jané né

fugi dhe Statutit té organizatés sé vet si dhe rregullave gé
parashtron donatori. Organizatat duhet té kené njé sistem té
géndrueshém financiar té mbajné dosje dhe raporte té sakta
dhe permanente financiare, duke shfrytézuar financat pér
géllime bamirése. Sa i pérket financave OJQ-té duhet té jené
transparente dhe té hapura ndaj pérkrahésve, pérfituesve dhe
shoqgérisg, si dhe kérkesave té donatoréve.

FINANCIARE

PROCEDURAT

Organizata ka buxhetin té cilin e aprovon Bordi pér ¢do vit kalendarik.

Organizatat jané té informuara se duhet té€ punojné dhe veprojné né pajtim me té gjitha ligjet e zbatueshme né
Kosové, pérfshiré ato té cilat jané té ndérlidhura me regjistrimin, pérgjegjésiné financiare, resurset njerézore,
lobimin dhe avokimin politik dhe taksat etj. Organizatat né ményré periodike shqyrtojné pajtueshmériné e tyre
me dispozitat ligjore, raportimin financiar, duke ofruar njé arritje té rezultateve pér anétarét e Bordit.

Organizatat duhet té kené politika adekuate financiare né pajtim me kompleksitetin e organizatés, té cilat
geverisin duke pas parasysh ményrén si investohen pajisjet e organizatés, procedurat e kontrollit té& brendshém
dhe praktikat e blerjes.

Organizatat nuk kané pérfitime personale, nuk marrin pjesé né korrupsion, dhénie té mitos, apo keqpérdorime
tjera financiare gjaté veprimtarive té veta. Ajo vepron né ményré adekuate dhe reagon né rast se ndonjéri nga
punonjésit apo anétarét e Bordit té saj pérfshihet né keqpérdorime financiare.

Organizatat duhet té krijojné mundési gé anétarét e Bordit, stafi dhe vullnetarét té mund té raportojné né
ményré anonime kegpérdorimin e financave.

C'éshté
Konflikti i Interesave?

KON FLI KTI I INTE RESAVE Konflikt i interesit konsiderohet kur njé

1.

anétar i stafit apo bordit pérdor financat
Organizatat anétare té RRGGK, pérfshiré stafin, vullnetarét dhe e organizatés pér pérfitim personal, t&

anétarét e Bordit té tyre, pérmbahen nga konflikti i interesave gé familjes apo miqve. pér shembull, format
do té thoté se ata veprojné né interesin mé té miré pér organizatén. e konfliktit té interesit pérfshijné:
pranimi né puné i njé anétari té
Pér té parandaluar konflikte, organizatat kané rregullore té cilat pérfshijné familjes qé t& punojé né 0JQ pa
té gjitha ¢éshtjet gé mund té konsiderohen si konflikt interesash nga proceduré té intervistimit dhe
organizata; procedurat pér paragitjen dhe trajtimin e rasteve té konfliktit té aprovim té bordit; apo
interesave; si dhe hapat pérkatés qé duhet té merren né rast té paraqitjes sé angazhimi i shtypshkronjés sé
konfliktit té interesave. anétarit té familjes qé té
punojé pér 0JQ, edhe pse
Organizatat pérpilojné njé deklaraté mbi konfliktin e interesave té cilén do t'a  AIERRTE T RaTS Il 8Vl
shpérndajné té gjithé anétaréve té Bordit dhe stafit. puné té kualitetit té njéjté

dhe me ¢mim mé té ulét.



MBLEDHJA E FONDEVE PERGIEGJIESIA DHE TRANSPARENCA

Organizatat pranojné fonde nga pérkrahésit dhe donatorét e tyre. Kéto fonde mund té . Organizatat anétare shqyrtojné buxhetin dhe shpenzimet e tyre, si dhe pérpilojné raporte té

shfrytézohen né ményré efikase dhe varésisht nga qgéllimi apo veprimtaria e cila éshté shkruara té cilat ia paragesin Bordit sé paku dy heré né vit. Né kéto raporte pérshkruhen té

propozuar pér shfrytézimin e tyre. Nése ato nuk shfrytézohen né ményrén e pércaktuar nga gjitha fushat né té cilat shpenzimet kané ndryshuar nga ajo qé éshté propozuar ose paraparé.

donatori, organizata obligohet té kthejé fondet apo té kérkojé nga donatori leje pér t'i

shfrytézuar fondet né ndonjé ményré tjetér. . Organizatat duhet té jené profesionale dhe té sakta né menaxhimin e financave dhe té gjithé
donatoréve u dorézojné raporte narrative dhe financiare.

Organizatat nuk lejojné marrjen e fondeve té dyfishta nga burime té ndryshme pér njé géllim

apo veprimtari té njéjté. 3. Organizatat duhet té jené transparente sa i pérket
buxhetit, duke ia ofruar té gjithé té interesuarve dhe

0JQ-té duhet té synojné drejt géndrueshmérisé dhe gjetjes sé formave té ndryshme té veté- vendimmarrésve (sé paku njé heré né vit) pér shqyrtim.

financimit pér té pérkrahur veprimtarité e tyre. Té hyrat e fituara gjaté vetéfinancimit, té

cilat investohen sérish né veprimtarité e 0JQ-sé nuk konsiderohen si profite. Megjithaté, . Organizatat periodikisht analizojné sa éshté efektive

kéto fonde duhet t&€ mos paragesin dyfishime pér fonde té dhuruara nga donatorét. puna dhe veprimtaria e tyre duke i arsyetuar shpenzimet
né programet e tyre; ndikimin gé ushtrohet tek

Né projekt-propozime dhe materiale promovuese pér grumbullimin e fondeve, organizatat pjesémarrésit né relacion me shpenzimet.

prezantojné misionin, programet, té arriturat e veta dhe paragesin saktésisht destinacionin e

synuar pér fondet gé i kérkojné. Nuk lejohen gabimet, ekzagjerimet e fakteve, apo . Gjaté funksionimit té vet, organizata shfrytézon resurset

komunikimet té cilat mund té krijojné bindje té& gabuar apo moskuptim. e veta njerézore, financiare, materiale dhe me
pérgjegjési, duke marr né konsideraté nevojat e

Organizatat nuk mund té béjné presion té shtuar mbi donatorét apo donatorét potencial. gjeneratés aktuale dhe gjeneratave té ardhme.

& PERGIEGIESIA

TRANSPARENCA

Organizatat kané rregullore té cilat specifikojné se nga cilét individé, biznese, apo organizata . Organizatat, buxheti i té cilave tejkalon shumén e

do té pranojné apo jo donacione, si dhe lloje té donacioneve, né pajtim me misionin e vet. paraparé me ligj, i nénshtrohet njé auditimi vjetor nga
Organizata deklaron garté se nuk do té pranojé donacione nga persona joadekuat apo pér njé auditor i certifikuar, i cili pérzgjidhet nga Bordi.
veprimtari té cilat jané né kundérshtim me misionin e organizatés.

Organizata duhet té monitorojé dhe té jeté e informuar pér té gjithé individét apo
pérfagésuesit e organizatés té cilét kérkojné fonde né emér té organizatés.

FINANCA



Organizatat jogeveritare funksionojné né shérbim té shogérisé.
Ato duhet té jené transparente dhe pérgjegjése ndaj anétaréve,
pérfituesve, pérkrahésve dhe shoqgérisé né pérgjithési, duke u
siguruar atyre informata mbi financat, programet dhe
veprimtarité. Organizatat anétare té€ RRGGK jané né dijeni se
veprimtarité e tyre kané ndikim né perceptimin e OJQ-ve nga
ana e shogérisé dhe mbajné pérgjegjési qé té ngrisin nivelin
dhe vetédijen e shogérisé.

Organizatat jogeveritare pércaktojné géllimet, vendimet dhe veprimtarité e veta né ményré té pavarur.
Kéto organizata nuk shfrytézohen nga asnjé parti politike, institucion publik, apo firmé private pér
interesa té tyre, té cilat do té vénin né rrezik pavarésing, autonominé apo aftésiné e tyre pér té vepruar
né interes shogérore.

Organizatat anétare t&€ RRGGK nuk diskriminojné asnjé person gjaté punésimit, programeve apo
komunikimeve té tyre, né bazé té moshés, racés, kombésisé, etnisé, religjionit, gjinisé, arsimimit, mjeteve
financiare, orientimit seksual, apo aftésisé se kufizuar.

Organizatat gjaté zbatimit dhe vlerésimit t& programeve, projekteve dhe veprimtarisé sé punés pérfshijné
edhe pérfituesit e punés.

Organizatat kané punonjés pér géllime té caktuara, té pajisur me njohuri, té cilét jané pérgjegjés pér
marrédhéniet dhe komunikimin me publikun dhe té cilét i ofrojné publikut informata, kurdo qé kérkohet.

Me géllim té arritjes sé pérgjegjésisé dhe transparencés né raport me té gjithé vendimmarrésit, organizata
vazhdimisht informon mediat dhe publikun lidhur me veprimtarité gé ndérmerr, pérmes konferencave pér
shtyp, deklaratave pér shtyp, njoftimeve, fushatave, publikimeve, seminareve, ueb-fageve, dhe burimeve
té tjera gqé ka né dispozicion.

Gjaté ofrimit té informatave pér publikun, organizatat garantojné se do té ofrojné informata té
mjaftueshme né ményré gé publiku té kuptojé garté mesazhin e dérguar. Organizata gjithashtu garanton
se té dhénat e paragitura jané komplete, té sakta dhe té vérteta. Organizatat nuk zmadhojné dhe as nuk
zvogélojné nevojat njerézore apo materiale té

njerézve té ciléve u ndihmon, posagérisht gjaté

aktiviteteve té mbledhjes sé fondeve.

Organizatat u ven né dispozicion té gjithé vendimmarrésve
dhe té gjithé té interesuarve njé raport né té cilin
theksohen té gjitha té& dhénat e nevojshme mbi
veprimtariné dhe financat e tyre, sé paku njé heré né vit.
Né kété raport gjithashtu vendosen emrat e anétaréve
dhe Bordit té organizatés, si dhe té punonjésve té saj.

Organizatat i komunikojné géllimet e tyre publikisht.




PARTNERITETET DHE RRIETEZIMET

Krijimi i partneriteteve dhe rrjeteve me organizata tjera dhe me trupa tjeré jo-ideologjik paraget njé
géshtje kyce pér punén e RRGGK dhe anétaréve té saj. Organizatat anétare t&€ RRGGK synojné té
mbajné raporte profesionale, pozitive dhe té respektimit té€ ndérsjellé me organizatat tjera, posacérisht
me ato gé punojné me ¢éshtje té ngjashme.

1. Gjaté punés sé tyre, organizatat anétare t&€ RRGGK veprojné né ményré profesionale dhe i
trajtojné pérfituesit dhe partnerét e tyre me respekt.

Organizatat duhet té€ cekin né rregullore se informatat personale té pérfituesve gjaté punés sé
tyre mbesin konfidenciale.

Organizatat respektojné dhe njohin pronésiné e projekteve dhe ideve té individéve dhe
organizatave tjera.

Organizatat dhe punonjésit e saj kuptojné se shogéria civile shquhet me shumllojshméri, dhe se
organizatat tjera té cilat veprojné né shogéri mund té€ mos pajtohen me misionin e tyre. Edhe
né kété rast, organizatat anétare do té tentojné t& mbajné marrédhénie profesionale punuese
dhe té respektojné té drejtén e organizatave tjera gé té kené piképamje té ndryshme. Edhe
pse pérfagésues individual té organizatés mund té mos pajtohen, ata nuk do té pérgojojné
organizatat tjera, piképamjet apo punonijésit e tyre.

Njé organizaté anétare e RRGGK nuk duhet té veprojé dhe punojé né dém té njé organizate
tjetér anétare pér té pérfituar veté.

Organizatat anétare do té respektojné té gjitha kontratat dhe marréveshjet e shkruara.




I. PROCESI I VERTETIMIT TE ANETARESISE II. PERBERIA E KESHILLIT

1.1 Cdo anétar i RRGGK do ta nénshkruajé Kodin mbi Etikén dhe Pérgjegjésité duke u pajtuar késhtu Késhilli do té keté pesé (5) anétaré.
me parimet themelore té tij.
2.1. Anétaret e RRGGK do té zgjedhin me shumicé votash késhillin e RRGGK-sé i cili do té
1.2. Prej secilit anétar t€ RRGGK do té kérkohet dorézimi vjetor i materialeve té kérkuara, té cilat do funksionojé si organ i cili siguron gé secili anétar i RRGGK duhet ti pérmbahet rregullave gé
té déshmojné se éshté punuar né pajtim me Kodin dhe sa jané realizuar etapat e parapara deri pérmban Kodi.
me 31 dhjetor té vitit pérkatés.
Késhilli do té pérbéhet nga: dy anétaré té Bordit t& RRGGK; dhe tre anétaré qé nuk do té jené
Pas marrjes, stafi i RRGGK do té shqyrtojé materialet dhe do té sigurohet se té gjitha materialet té lidhur drejtpérdrejt me RRGGK ose anétar té saj.
e kérkuara jané dorézuar. Nése ndodh gé mungon ndonjé material, ai ose ajo (punétorét e
RRGGK) do ta kontaktojné organizatén anétare. Stafi i RRGGK do té kompletojé materialet dhe 3. Késhilli do té keté dy pjesétaré alternativ.
do ti krahasojé ato me listén e kontrollit dhe mé pas té njéjtat do t'i dorézojé né késhill. -

Mandati i anétaréve té Késhillit
Késhilli do t'i shqyrtojé materialet dhe do té vértetojé (me vota) nése secili anétar i ka do té zgjas dy vite dhe rizgjedhja
pérmbushur kriteret e pércaktuara me Kodin mbi Etikén dhe Pérgjegjésité, pér té vazhduar té e té njéjtit pjesétar té Késhillit

: jeté anétar i RRGGK. mund té béhet vetém pér dy
b mandate té ardhshme.
1.5. Stafi i RRGGK do ti informojé organizatat anétare se anétarésia

e tyre né RRGGK do té vazhdojé dhe ato do té kené qasje edhe mé

tej né té gjitha shérbimet si anétare té€ RRGGK.

Cdo vit kalendarik, té gjitha organizatat anétare do té marrin
listén e organizatave t& RRGGK.




III. FUNKSIONIMI I KESHILLIT

3.1

3.2.

Késhilli siguron gé secili anétar i RRGGK i ka pérmbushur kérkesat e parashtruara né Kod.

Késhilli do té marr pér bazé ankesat e paraqitura nga stafi, geveria, donatorét, partnerét, 0JQ-té
apo nga publiku i gjeré lidhur me mos pérmbushjen e kérkesave té parashtruara me Kod nga
ana e 0JQ-ve.

Késhilli mund té béjé shqyrtimin dhe rekomandimin e ndryshimeve periodike té Kodit pér
anétarét e RRGGK.

Késhilli do té pércaktojé rregullat dhe procedurat e punés sé tij.

Késhilli do ta caktojé personin udhéhegés, i cili do té keté detyrat dhe obligimet gé dalin nga ky
Kod dhe rregulloret tjera.

Késhilli do té shqyrtojé rastet kur nuk zbatohet Kodi dhe do té rekomandojé veprimet gé duhet
ndérmarr nga ana e RRGGK.

Pjesétari i Késhillit i cili ka ndonjé interes personal apo profesional né ndonjé nga rastet e
paraqitura, nuk i lejohet t&€ marr pjesé né marrjen e vendimit lidhur me até rast. Né rast té tillé
njé prej anétaréve alternativ té Késhillit do té thirret t&€ merr pjesé né até proces vendimmarrés.

IV. PARAQITIA E ANKESAVE

4.1.

4.2.

Secili person apo grup, mund té parashtrojé ankesé lidhur me até se si ndonjé anétar i RRGGK
nuk i Eshté pérmbaijtur rregullave té Kodit. Ankesa do t'i dorézohet udhéhegésit té Késhillit.

Njé ankesé e shkruar duhet té pérmbaijé:
L Emrin dhe adresén e ankuesit.
° Emrin dhe adresén e 0JQ-sé ose zyrtarit kundér kujt paraqitet kjo ankesé.

Rrethanat né té cilat ka ndodhur ose supozohet té keté ndodhur shkelja e rregullave té
Kodit.

Faktet gé pérkrahin kété ankesé.
Udhéhegési i Késhillit do té sjell para Késhillit kété

ankesé né takimin e ardhshém,pas prezantimit té
fakteve nga ankesa.

Anonimiteti i ankuesit do té ruhet,sipas kérkesés sé tij. S .




V. PROCESI I SHQYRTIMIT TE ANKESAVE

5.1,

5.2,

5.3.
5.4.

5.5.
5.6.

Késhilli do té informojé organizatén pér té cilén éshté paraqgitur ankesa dhe e njéjta do té keté mundési
té pérgjigjet ndaj akuzave té parashtruara.

Késhilli mund té kérkojé nga secili pérfagésues i 0JQ-sé né fjalé, té ofrojé té dhéna té sakta dhe
plotésuese lidhur me rastin gé shqyrtohet.

Informata do t& mbahet si konfidenciale deri né masén gé nuk e pengon hetimin e rastit.

Késhilli mund té thérras takim mes akuzuesit dhe 0OJQ-sé sé akuzuar pér té sgaruar rastin, nése éshté e
domosdoshme dhe nése palét pajtohen.

Késhilli me shumicé votash do té vendosé se si do té procedojé me rastin né fjalé.

Nése vértetohet se ndonjé anétar i RRGGK apo ndonjé punétor i OJQ-ve anétare t&€ RRGGK kané shkelur
rregullat e Kodit, masat e poshté pérmendura mund té ndérmerren:

1) Pérfshirja e RRGGK né ofrimin e edukimit t& duhur pér 0JQ, né ményré gé e njéjta té& mund ti
pérmbahet rregullave té Kodit;

2) Késhillon OJQ né fjalé gé té merr masa té duhura kundér punétoréve té 0JQ-sé té cilét jané
drejtpérdrejt pérgjegjés pér thyerjen e Kodit;

3) Térheq vémendjen e 0JQ-sé dhe i jep té njéjtés kohé té caktuar gjaté sé cilés do té kené
mundési ta korrigjojné thyerjen e Kodit;

4) Rekomandon suspendimin ose largimin e ploté té organizatés anétare nga té gjitha shérbimet
dhe aktivitetet e RRGGK-sé.

Organizata ka té drejté té paragitet para Késhillit shpjegimet dhe faktet e veta pérpara se té
suspendohet apo largohet nga RRGGK.

Udhéhegésja/i i Késhillit do ta informojé 0JQ-né dhe ankuesin pér vendimin gé éshté marr.

VI. ANKESA NDAJ VENDIMIT

6.1. Njé anétar mund té ankohet ndaj vendimit té Késhillit duke iu drejtuar me ankesé me shkrim
RRGGK-sé brenda afatit prej njé muaji prej marrjes sé vendimit. Né ankesé jepen shpjegime dhe
fakte té duhura duke kundérshtuar vendimin. RRGGK do ta parages kété ankesé para
anétarésisé sé vet né mbledhjen e ardhshme dymujore, ku anétarét e RRGGK do té votojné
lidhur me rastin. Pas dégjimit té rastit dhe prezantimit té provave anétarét e RRGGK munden me
shumicé votash té:

° Té rikthej rastin pérséri né Késhill pér rishqyrtim duke marré parasysh edhe fakte té tjera
shtesé.

Té konfirmoj vendimin e Késhillit.

Té ndryshoj vendimin e Késhillit.

Ankesa pas kalimit té afatit té paraparé né Kod, nga marrja e vendimit nuk do té pranohet,
pérveg né rastin kur pala déshmon ekzistimin e arsyeve té€ médha pér kalimin e afatit prej njé
muaji.

Organizatat gé jané larguar nga Rrijeti pas njé procesi té till€, duhet té presin té paktén
dy vite para se té fitojné té drejtén té aplikojné sérish pér anétar té RRGGK, né té cilén
kohé 0JQ-ja né fjalé duhet té déshmojé se i éshté pérmbajtur rregullave té parashtruara
me Kod.

Kodi mund té ndryshohet pas aprovimit nga 2\3 e anétaréve té Késhillit dhe Bordit t& RRGGK
si dhe pas informimit paraprak té anétaréve té RRGGK.




Dizajnuar nga
Nicole Farnsworth

Financuar nga
Rockefeller Brothers Fund
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