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Izvršna Direktorka MŽK, Igballe Rogova, razmenjuje iskustva ženskog organizovanja na Kosovu sa studentima Univerziteta u Italiji i Austriji (str. 3). 

 

Snage bezbednosti objavljuju predloge za integrisanje žena 
Najbolje prakse i predlozi za Integrisanje Žena i Zajednice u Ministarstvu 
Kosovskih Bezbednosnih Snaga (MKBS) i Kosovske Bezbednosne Snage 
su objavljene od strane Kancelarije za pitanja zajednice pri Ministarstvu 
Kosovske Bezbednosne Snage (MKBS), 16.januara 2013. Ministarstvo je 
već usvojilo rodnu jednakost osnovanu na međunarodnim i nacionalnim 
sporazumima i zalaganjima, odobravajući Politiku za Ljudska Prava i 
rodnu jednakost zajedno sa Akcionim planom  prošle godine.  
     Ministarstvo je pokrenulo svoju najnoviju studiju u kampu Kosovske 
Bezbednosne Snage (KBS), Adem Jashari u Prištini. Ministar KBS, Agim 
Ceku je otvorio događaj.  
      Među govornicima bila je i Izvršna Direktorka Mreže Žena Kosova 
(MŽK), Igballe Rogova, koja je govorila o saradnji između civilnog društva 
i bezbednosnih organizacija. Saradnja između MŽK i KBS počela je pre 
deset godina kada su Agim Ceku, u to vreme Komandir Zaštitnog Korpusa 
Kosova (ZKK), prethodnik KBS, održale i organizovale delegacju. Nakon 
posete MŽK, ZKK je osnovao Odbor za Rodnu jednakost. Kasnije u 2009, 
kada je ZKK pretočen u KBS, pozvali su MŽK da učestvuje u procesu 
rodne Strategije. MŽK se raduje nastavku ove pozitivne saradnje, rekla je 
Rogova.  
    „Zahvaljujući Kvinna till Kvinna, MŽK je unapred organizovala 
predavanja o ženskom položaju na Kosovu u Švedskom KFOR (NATO) 
vojnoj osnovi širom 
Kosova“, rekla je 
Rogova. Ona je 
ponudila MŽK da 
pružaju slična 
predavanja za KBS 
na svojim osnovama 
širom Kosova.  
      Azemina Culum, 
Šefica Kancelarije za 
pitanja zajednice u 
MKSB, i Flora 
Macula, predstavnica 
UN WOMEN, bile su 

među ostalim govornicima koji su učestvovali na ovom 
događaju.   
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Kosovski Ženski Fond utiče na otprilike 5000 žena, nastavlja se i u 2013 
MŽK je osnovala Kosovski Ženski Fond u 2012, podržan od Kvinna till Kvinna, za podršku, zaštitu i 
promovisanje prava i interesa ženai devojaka na Kosovu. Fond se pokazao kao veoma uspešan, dotičući 
živote od otprilike 5,000 žena i devojaka različitog uzrasta, etničnosti i vere, koji je lociran širom kosova.  
    Između oktobra i decembra 2012, novi Fond je finansijski podržao 12 MŽK organizacija članica, u iznosu 
od €10,209. Ove organizacije pružaju obrazovanje, podršku i savetovanje za žene i devojke, doprinoseći 
njihovom zdravlju, obrazovanju, nezavisnosti, bezbednosti i ekonomsko osnaživanje. Uz podršku Kosovsko 
Ženskog Fonda, MŽK članice su 
povećale svest žena i devojaka o 
osteoporozi, neplaniranu ili 
neželjenu trudnoću, rak dojke, 
zabrinutosti nakon abortusa i 
strategije za planiranje porodice. 
Oni su dopreli do preživelih od 
seksualnog nasilja i zastupali 
njihova prava. One su se takođe 
borile da spreče porodično nasilje i 
podrže ženske organizacije u 
promovisanju njhovog rada kroz 
javne medije. U ovim inicijativama, 
MŽK članice su se umrežile sa 
ostalim nevladinim organizacijama, 
bolnicama, zdravstvenim klinikama, 
studentima i lokalnim vladinim 
službenicima.  
   Izgradnja na ovim rezultatima, 
MŽK Kosovski Ženski Fond će 
nastaviti sa pružanjem grantova u 
2013, uz podršku Austrijske 
Agencije za Razvoj i Kvinna till 
Kvinna.  

 
AWID, MŽK pitaju: Gde ide novac za Ženska Prava?  
MŽK u partnerstvu sa Alter Habitus – Institut za Studije i Kulturu i Društvo započelo je istraživanje o tome 
„Gde ide novac za ženska prava: Ključni studij Kosova“. Istraživanje je primilo fondove od Udruženja za 
Ženska prava u Razvoju (AWID), kao međunarodno, multi-generacijsko, feminističko, kreativno, buduće 
organizovanje članstva koje se zalaže za postizanje rodne jednakosti, održiv razvoj i ženska ljudska prava. 
MŽK je članica AWID-a.  
     Istraživanje će doprineti širim ciljevima MŽK „da osnaži mrežu identifikovanjem trendova finansiranja 
koji se odnose na ženska prava“. Istovremeno, imaće za cilj da poveća kapacitete istraživanja mladih 
feministkinja o pitanjima koja se odnose na ekonomsko osnaživanje, kao i dalje znanje o trenutnim i 
budućim prioritetima finansiranja za donatore na Kosovu. Istraživanje će ispitati trenutnu finansijsku 
situaciju ženskih organizacija na Kosovu, kao i donatorsku podršku za ženska prava.  
     Ključni studij Kosova je deo AWID International istraživanja “Gde ide novac za Ženska prava?”, koji 
doprinosi znanje i potencijalnu platformu zastupanja koja bi mogla da podrži ostale međunarodne ženske 

grupe. Ideja za sarađivanje sa AWID na ovom istraživanju je stvorena 
na Međunarodnoj konferenciji AWID-a o ekonomskom osnaživanju 
žena, održanoj u Istanbulu u 2012, gde su prisustvovale članice MŽK. 
Pronalasci mogu pružiti bolje shvatanje o tome kako osnažiti žene i 
ženske NVO na Kosovu i šire. Konačno, istraživanje i preporuke iz istog, 
imaju potencijal da prenesu ekonomsku moć ženskim NVO (i 
zajednicama kojima služe), posebno marginalizovanim organizacijama 
po trenutnim donatorskim trendovima.  

 
 

 
 
 

Kroz Kosovski Ženski Fond, članica MŽK Jeta-Vita pregledala i 
testirala je 243 žena penzionerki za osteoporozu, kao i 

uspešno se zalagala za besplatne preglede za žene u nevolji. 
Ovo je bio jedan od 12 grantova podrške KŽF, koji je 

rezultovao velikim promenama za otprilike 5,000 različitih 
žena i devojaka širom Kosova u 2012. 

http://www.awid.org/AWID-s-Publications/Funding-for-Women-s-Rights


 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Studenti sa Austrijskog i Italijanskog 
Univerziteta uče o ženskom 
organizovanju na Kosovu. 

 

 

 

 

Grupe za zastupanje rodne jednakosti, Kosovski Ženski Fond, nastavljaju u 2013 
Kosovski Ženski Fond i Grupe za zastupanje rodne jednakosti podržane od MŽK, postavljene su da nastave 
do decembra 2014 sa dodatnom podrškom od Austrijske Agencije za Razvoj (AAR), od ukupno €280,800. 
Fondovi će podržati male grantove omogućene MŽK članicama kroz Kosovski Ženski fond, i rad Grupa za 
zastupanje rodne jednakosti (GZRJ), posebno koji se odnosi na povećanje učešća žena u procesima 
odlučivanja.  
    Projekat teži da osnuje još pet GZRJ u novim opštinama kao i jačanje postojećih 13 GZRJ. GZRJ spaja 
zajedno žene poslanice, predstavnice organizacija civilnog društva, mehanizme rodne jednakosti i ostala 
zastupanja rodne jednakosti na opštinskom nivou (uključujući muškarce). GZRJ će se fokusirati na 
identifikovanje ženskih prioriteta pre opštinskih izbora, zastupajući za ove prioritete i ohrabrujući veće 
žensko učešće kandidata i glasača na izborima.  
    Istovremeno, MŽK će nastaviti sa podržavanjem svojih članica u unapređenju postojećih kapaciteta za 

planiranje, podizanje fondova 
i preuzimanje efikasnih 
inicijativa zastupanja kroz 
Kosovski Ženski Fond.       
Fond pruža male 
grantove u iznosu koji se 
kreće od €1,500 do 
€3,000.  Podržane od 
ADA, MŽK će izvršiti 
otvorene pozive za dve 
runde za godinu 2013 i 
2014, za članice MŽK da 
dostave prijave za 
fondove. Datumi će se 
obavestiti kroz sesije 
informisanja i na internet 

stranici MŽK-a.  

 
Studenti uče o Ženskom Organizovanju na Kosovu 
Studenti iz Evropskog Inter-Univerzitetskog Centra za Ljudska prava i demokratizaciju u Veneciji, Italija, 
posetili su Kosovo još od 2004. Njihova Evropska Master studija iz 
ljudskih prava i demokratizacije podrazumeva posetu post-
konfliktnoj zemlji, tako su oni posetili Kosovo i upoznali se sa 
međunarodnim, nacionalnim i lokalnim institucijama, i 
organizacijama civinog društva. Oni su diskutovali o pitanjima 
ljudskih prava u post-konfliktnom periodu. Postdiplomski studenti 
sa Univerziteta Master studija o programu Ljudskih prava u Beču, 
su takođe došli u posetu.  
   Tokom njihovog boravka na Kosovu, oni su se sastali sa 
Izvršnom Direktorkom MŽK, Igballe Rogova, 17.januara. Studenti 
su naučili o istoriji stvaranja MŽK, radu i izazovima sa kojima su 
se suočavali proteklih godina.       
   „Ovaj sastanak je jedan od najinteresantnijih na kojima smo 
prisustvovali na Kosovu“, rekla je Güler Alkan, turska 
studentkinja. 
     Rogova je ispričala studentima priče o sprovođenju Rezolucije 
1325 Saveta Bezbednosti UN o Ženama, Miru i Bezbednosti na 
Kosovu, koje se mogu naći u nedavnom izveštaju istraživanja 
MŽK Činjenice & Priče o 1325. Studenti su postavljali pitanja i 
učestvovali u raspravama.  
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Grupe za Zastupanje Rodne Jednakosti su sakupile zajedno različite žene iz 
politike I civilnog društva kako bi diskutovale o  pitanjima koja ometaju rodnu 

jednakost na opštinskom nivou kao i identifikovane rešenja.  

http://www.womensnetwork.org/images/pdf/KWN_1325_Facts_and_Fables.pdf

