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Oko Fonda Ħena Kosova  
 
Joµ od jeseni 2012 godine, Mreħa Ħena Kosova (MĦK) je 
obezbedila 34 granta, u totalnom iznosu od 66,209 , njenim 
organizacijama ƿlanica, preko fonda Ħena Kosova. Iz ove 
inicijative su direktno imale korist 1,883 raznih ħena ukljuƿujuƾi 
ħene sa limitiranim fiziƿkim sposobnostima iz ruralnih sredina, 
razliƿite nacionalnosti (npr. Turske, Goranske, Srpske, 
Romske, Aµkaliske, Egipatske i Albanske), mladih i 
penzionisanih ħena. Mnogo drugih ljudi unutar njihovih 
zajednica su imali koristi indirektno. Ovi mali grantovi (do  
3,000 ) su ostvarili velike promene u kratkom periodu 
vremena. Ova broµura govori o njihovim priƿama.  
Ali, na poƿetku, ħeleli bismo da podelimo malo istorije oko 

fonda Ħena Kosova. Sa dareħljivom podrµkom od Kvinna till 
Kvinna i Austrijske Agencije za Razvoj (AAR), MĦK je osnovao 
ovaj Fond kako bi pruħio male grantove organizacijama ħena 
kojima nedostaje pristup drugim izvorima finansiranja. Mreħa 
Ħena Kosova je osnovana prateƾi niz konsultacija u 2012 godini 
sa organizacijama koje su ƿlanice MĦK-a, u vezi njihovih 
potreba i vizije za Fond.  
Fond Ħena Kosova ispunjava sudbonosnu potrebu za 

podrµku organizacija osnovanih od strane ħena usred 
premeµtanja prioriteta pomoƾi na Kosovu. Suħavanje budħeta 
je primoralo mnoge donatore na Kosovu da zatvore svoje 
programe granta ili da smanje finansiranje za nevladine 
organizacije. Drugi donatori imaju fondove koji su izuzetno 
teµki za pristup od strane lokalnih organizacija. Grupe ħena 
koje imaju limitirane veµtine engleskog jezika, imaju poteµkoƾa 
da dobiju takve fondove. Ipak, organizacije koje se vode od 
ħena su dobro postavljene za preduzimanje veoma efikasnih i 
efektivnih inicijativa u pravcu ravnopravnosti polova i prava 
ħena na opµtinskom nivou, kao µto je naµ fond Ħena Kosova 
ilustrovao. Preko fonda Ħena Kosova, mi gledamo da 
obezbedimo da njihovi vaħni napori nastave dobijanje podrµke.  
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KljuŸna dostignuŷa fonda ħena Kosova 
 
o Vise od 2,811 razliƿitih ħena i devojaka su 
beneficirale do danaµnjeg datuma , od jeseni 
2012. 

o Poveƾani kapacitet MĦK-a u pisanju predloga  
o Razliƿite ƿlanice MĦK-a, ukljuƿujuƾi ruralne i 

manjinske grupe, imaju pristupa fondovima 
o Opµtinski sluħbenici za polnu ravnopravnost i 
druge institucije ukljuƿene su u inicijativama MĦK 
ƿlanica  

o MĦK ƿlanice su stekle veµtine zastupanja koristeƾi 
metodu ±uƿenje kroz rad-. MĦK ƿlanice su 
pruħale znatno su-finansiranje za njihove inicijative 

o Visoka potraħnja za nastavak Fonda Ħena Kosova 
o MĦK ƿlanice i dobitnici su preduzeli dodatne 
inicijative dobrovoljno nakon zavrµetka njihovih 
poƿetnih projekata 

o MĦK ƿlanice su primetnije u javnosti preko 
televizije, on-line medijama, novinama, MĦK 
internet stranice i Fejsbuka. 
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Kako funkcioniµe fond Ħena Kosova? 
 
Tri puta godiµnje, razliƿite organizacije koje su ƿlanice MĦK-a 
su ohrabrene da podnesu aplikacije za inicijative koje ƾe 
doprineti realizovanju Strateµkih ciljeva, identifikovanih u 
Strateµkom Planu MĦK-a za godine 2011-2014. žlanice MĦK-a 
su same odabrale ove ciljeve preko procesa konsultovanja. 
One ukljuƿuju: 
 

o Ojaƿanje MĦK-a i njenih ƿlanica 
o Dalje unapreǃenje uƿeµƾa ħena u politici i u procesima 
donoµenja odluka 

o Poboljµanje pristupa ħena kvalitetnijoj zdravstvenoj nezi 
o Borba protiv nasilja u porodici i trgovine ljudima 
o Osnaħivanje ħena u ekonomskom smislu 

 
Organizacije ħena mogu se prijaviti za finansiranje bilo na 
Albanskom ili na Srpskom jeziku, koristeƾi obrazac za 
apliciranje koji je dostupan na internet stranici MĦK-a 
(www.womensnetwork.org). Kako bi se prijavili za grantove iz 
fonda Ħena Kosova, organizacija mora biti ƿlanica MĦK-a; 
treba planirati i sprovesti aktivnosti u skladu sa svojom 
organizacionom strategijom; treba preduzeti aktivnosti koje 
doprinose strateµkom planu MĦK-a; treba dostiƾi osnove i/ili  
ugroħene osobe i grupe; i trebaju biti u poziciji kada im 
nedostaju moguƾnosti za obezbeǃivanje fondova.  

Od januara 2013 godine, podrħane inicijative od strane 
fonda Ħena Kosova su trajale do µest meseci i primile su do 
3,000 . Komitet za razmatranje granta fonda Ħena Kosova, 
koji se bira godiµnje od strane ƿlanica MĦK-a, sastaje se tri 
puta godiµnje kako bi odluƿili dali predlozi za grantove 
ispunjavaju gore navedene kriterijume i kako bi ih nagradili 
grantom, koristeƾi system osnovan na bodovanje.  
MĦK takoǃe obezbeǃuje moguƾnost razvoja kapaciteta za 

podnosioce zahteva za grantove i dobitnike granta radi 

http://www.womensnetwork.org/
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¤Mi smo veoma zahvalne 
za podr¶ku koju 

dobijamo od strane 
MreĨe ħena kosova preko 
Fonda ħena Kosova¯.  

- ķlanica MħK-a 

osnaħivanja organizacija naµih ƿlanova i naµe mreħe. MĦK pruħa 
radionice, kao i individualizovano mentorstvo u izradi nacrta, 
upravljanju projektnim ciklusom i finansijskom upravljanju, 
kapacitetima organizacija koji se unapreǃuju, kako bi aplicirali 
za finansiranje od drugih donatora u buduƾnosti.  
Podrµka MĦK-a za 

dobitnike grantova ne prestaje 
u trenutku kada se grant 
dodeli. Mi nastavljamo da 
pruħamo mentorstvo jedan na 
jedan za svakog dobitnika 
granta preko njihove inicijative 
i ƿesto izvan nje. To ukljuƿuje 
posete na terenu, podizanje veµtina u upravljanju finansijama, 
pomaganje u organizovanju, savetovanju u efektivnim 
strategijama za zastupanje, olakµajuƾi postavljanje veza sa 
vladinim sluħbenicima i u reµavanju problema. Takoǃe, mi 
podrħavamo naµe ƿlanove u pro-aktivnom miµljenju oko 
odrħivosti, koje ukljuƿuje inicijative planiranja i sticanje nivoa 
podrµke zajednice koje ƾe omoguƾiti njihovim inicijativama da 
nastave izvan ħivota ovih kratkih projekata. U 2013 godini, 
MĦK je pruħio viµe od 300 sesija mentorstva za njene ƿlanove 
preko telefona, e-mail ili liƿnog kontakta.  
Za viµe informacija oko Fonda Ħena Kosova, posetite naµu 

internet stranicu na: http://www.womensnetwork.org/?FaqeID=33. 
Osoblje MĦK-a vam moħe pruħati dodatne informacije preko e-
mail na grants@womensnetwork.org ili preko telefona na 
+381 (0)38 245 850.  

Molimo da nas kontaktirate ako ste zainteresovani u 
podrħavanju Fonda Ħena Kosova.  
 
 

  

http://www.womensnetwork.org/?FaqeID=33
mailto:grants@womensnetwork.org
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Opµtina podrħava Gruaja Hyjnore 
radi osnaħivanja ħena  

 
Nekoliko ħena su nezaposlene u regionu Gnjilana. Bez 
zaposlenosti i prihoda, neke ħene imaju poteµkoƾe da 
uƿestvuju u procesima donoµenja odluka unutar njihovih 
porodica, a kamoli na javnoj sferi. Takoǃe, mnogim ħenama 
nedostaje znanje oko prava za nasleǃe i polne ravnopravnosti.  
Znajuƾi dobro izazove s kojim se ħene suoƿavaju unutar 

njihovih zajednica, NVO Gruaja Hyjnore (Boħanstvena Ħena) 
je krenula sa obrazovanjem ħena oko njihovih prava, i podrħava 
ih u ostvarivanju prihoda za njihovo ekonomsko osnaħivanje. 
Znajuƾi svoja prava zajedno sa veƾom ekonomskom 
nezavisnoµƾu, moħe se osnaħiti poboljµano uƿeµƾe ħena u 
procesima donoµenja odluka, kojima su one verovale.  

Iako je Gruaja Hyjnore funkcionisala neformalno od 2005 
godine, one ne mogu da priuµte sebi jednu kancelariju. Podrµka 
od Fonda Ħena Kosova (2,420 ) omoguƾilo im je uspeµno 
zastupanje kod Opµtine Gnjilane kako bi im pruħili besplatnu 
kancelariju za sve aktivnosti organizacije. Od Maja 2013 
godine, Opµtina Gnjilane je pruħilo slobodno mesto organizaciji 
za koriµƾenje. Ova saradnja sa Opµtinom je omoguƾilo Gruaja 
Hyjnore da smanji operativne troµkove, doprinoseƾi jako u 
odrħivosti organizacije.  
£Opµtina Gnjilane pokuµava da pruħa mnogo paħnje nad 

pravima ħena i njihovim interesima, kao µto znamo da je uloga 
ħena u druµtvu neosporna®, rekao je Omer Daku, Zamenik 
Predsednika Opµtine Gnjilane. £Mi kao Opµtina, pokuµavamo 
da ostvarimo viµe prostora za devojke kako bi reagovali i 
preduzeli viµe aktivnosti .̄ 

Gruaja Hyjnore je iskoristila njihov novi prostor kako bi 
osnaħile ħene ekonomski. Sa podrµkom od Fonda Ħena Kosova, 
one su odrħale 10 radionica o polnoj ravnopravnosti, pravima 
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ħena nad nasleǃivanjem imovine i unapreǃenim tehnikama u 
umetnosti ruƿnog rada za 40 ħena, izmeǃu 25 i 40 godina.  
£Kao ħena bez visokog obrazovanja, meni su pomogle 

aktivnosti NVO-a da izaǃem iz dnevne rutine, da se sretnem sa 
drugim ħenama, da razmenimo iskustva, da prisustvujemo 
obuƿavanjima oko novih tehnika za ruƿno raǃene proizvode, 
da primam potvrde; da izlaħem moj rad po razliƿitim 
izloħbama, i iznad svega, da se oseƾam viµe vrednosna®, rekla 
je uƿesnica Alije Ajeti. Druga veoma vaħna stvar je to da sam 
bila u stanju da prodam moj ruƿni rad. Na ovaj naƿin, ja sam 
podrħala moju porodicu ekonomski. Sada je ƿak i podrµka mog 
muħa postala veƾa®.   

Gruaja Hyjnore je takoǃe saraǃivala sa skloniµtem u Gnjilanu 
pozivajuƾi ħene da prisustvuju njihovim radionicama. To je bila 
jedna ekskluzivna moguƾnost za ħene koje su doħivele nasilje da 
nauƿe kako praviti rukotvorine, koje mogu prodati. Pored toga, 
predavanja o nasleǃivanju imovine i polne ravnopravnosti su bile 
veoma korisne za njih. One su traħile da Gruaja Hyjnore nastavi sa 
organizovanjem sliƿnih aktivnosti u buduƾnosti.  

Pored sticanja znanja o svojim pravima, kroz ovu inicijativu su 
36 ħena imale moguƾnosti da prodaju svoje proizvode na 
sajmovima. žetiri ħena iz skloniµta ħena su zaradile pribliħno 400  
u celosti, od prodaje njihovih proizvoda. Ova inicijativa je time 
doprinela osnaħivanju ħena, i ekonomski i u pravcu njihovih 
poveƾanih uƿeµƾa u procesima donoµenja odluka kod kuƾe.  
  

 

Gruaja Hyjnore proslavlja otvaranje njihovog novog 
prostora, pruħenog besplatno od strane Opµtine Gnjilane. 
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®Pijaca¯ podiħe svest o pravima 
ħena, i ostvaruje prihode  

 
Nova £Ħenska Pijaca¯ u Priµtinskom Bulevaru Majke Tereze 

inovativno prodaje ħenske proizvode i istovremeno organizuje 
uliƿne akcije radi podizanja svesti oko prava ħena.  
Sa poƿetkom u letu 2013 godine, £Ħenska Pijaca, 

rukovoǃena od strane NVO Rikotta, poƿela je prodaju ħenskih 
peƿenih proizvoda na ovom veoma zauzetom peµaƿkom trgu, 
koji je smeµten pored Ministarstva Kulture, Omladine i Sporta. 
Ovog leta, µest ħena su odnele kuƾi zaradu od njihove prodaje. 
Jedna vredna ħena je zaradila do 780   meseƿno tokom ovih tri 
letnjih meseci, zahvaljujuƾi ovoj inicijativi.  
Pored pomaganja njenih ƿlanica ħena da zarade dodatni 

dohodak, Rikotta je iskoristila javni prostor kako bi 
organizovala tri uliƿne kampanje sa temama koje ukljuƿuju: 
ħene koje su doħivele nasilje u porodici i trgovanje ljudima; 
decu sa sindromom Daun; i decom sa Autizmom.  

Rikotta je otvorila Pijacu zato µto su bili zabrinuti zbog 
nedostatka inicijative graǃana za dalje unapreǃenje prava ħena i 
uƿeµƾa u javnom ħivotu.  
£Inicijative Graǃana su veoma dobar alat za promovisanje 

solidarnosti izmeǃu organizacija ħena, kao i polne 
ravnopravnosti®, rekla je Pranvera Bulaku, Izvrµni Direktor 
Rikotte.  
Ħenska Pijaca je inicijativa za saradnju koja je preduzeta sa 

Opµtinom Priµtina, koja je pruħila besplatno mesto. Agim 
Gashi, ©ef Odeljenja za Javne Usluge u Opµtini Priµtina, 
zvaniƿno je otvorio £Ħenski trħiµni centar (Womens Piazza)® 
12 Avgusta.  
£Mi nameravamo da podrħimo sve pozitivne inicijative 

graǃana Priµtine, posebno one koje se fokusiraju u podrµci 
prava ħena i ħenskog napornog rada®, rekao je Agim Gaµi.  
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Ova inicijativa je takoǃe primila podrµku od MĦK Fonda za 
Ħene Kosova, od kojeg je Rikotta primila grant od 2,990 , u 
Julu 2013 godine.  
Gradeƾi na njihovoj pozitivnoj saradnji sa Predsednikom 

Opµtine, Ħenska Pijaca ƾe biti u moguƾnosti da dobije 
slobodno mesto ponovo u Junu 2014 godine, na Trgu Majke 
Tereze za letnje mesece.  

Publicitet i medijsko pokriƾe koje je primljeno od strane 
Ħenske pijace, privuklo je paħnju zainteresovanih ħena koje su 
zainteresovane da se ukljuƿe ovoj inicijativi. U 2014 godini, 
ƿetiri dodatnih ħena ƾe biti deo ekipe Ħenske Pijace.  
Mada ħenska pijaƾa neƾe biti smeµtena na trgu preko zime, 

ħene su privrħene da nastave svoj rad. Da biste saznali viµe oko 
njihovih aktivnosti i/ili ako ħelite da kupite proizvode 
napravljene od strane ħena, moħete pozvati ovaj broj +377 
(0)44 429 432.  

  

 

Pranvera Bulaku iz NVO Rikotta prodaje ħenske 
proizvode na £Ħenskoj Pijaci® u Bulevaru Majka 

Tereza u Priµtini. 
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Venera  Pruħa Besplatnu Pravnu 
PomoŶ  

 
Malo Kosovara mogu da priuµte sebi da zaposle advokata 

kada imaju potrebe za pravno savetovanje ili pravnu pomoƾ. 
Tako da, NVO Venera iz Peƾi je redovno primala zahteve od 
graǃana za pomoƾ u razliƿitim pravnim pitanjima. Istovremeno, 
mlade ħene advokatkinje su priµle Veneri sa njenim 
zabrinutostima: kao mlade ħene, imale su poteµkoƾe da 
obezbede posao u Peƾi ili da obezbede radno iskustvo koje bi 
im omoguƾilo da apliciraju za posao. Videƾi izazove sa kojima 
se suoƿavaju lokalni graǃani, predstavnici NVO Venera su imali 
jednu inovativnu ideju.  

Venera je odluƿila da sprovede malu inicijativu preko koje bi 
mlade ħene advokatkinje pruħale besplatnu pravnu pomoƾ za 
ljude koji ne mogu da ih priuµte drukƿije. Na ovaj naƿin, mlade 
ħene mogu brusiti svoje veµtine kao advokatkinje, i tako mogu 
unaprediti svoje radno iskustvo. U isto vreme, one mogu 
ispuniti vaħne potrebe unutar svoje zajednice.  
Sa podrµkom od Fonda Ħena Kosova (2,666 ), Venera je 

zaposlila dve mlade ħene advokatkinje koje su poƿele pruħati 
pravne usluge graǃanima u Avgusti 2013 godine.  
£Radila sam kao advokatkinja u Skupµtini Opµtine®, rekla je 

©ƾipe ©eremeti, advokatkinja u Veneri. £Ali je ovaj posao 
veoma zadovoljavajuƾi za mene. Ovde sam bliħa sa ljudima i 
mogu im pomoƾi®.  
Pod paħljivim rukovodstvom advokatkinje Miradije Gaµi-
©eremeti, Izvrµna Direktorica, do Novembra organizacija je 
veƾ pomogla 17 ljudi koji ne bi mogli imati pristupa takvim 
uslugama drukƿije. To je ukljuƿilo pomoƾ u zvaniƿnim 
ovlaµƾenjima, pravnim savetovanjima i plaƾanjem i/ili spornim 
kaznama, izmeǃu ostalih usluga. Ukupno, one su pruħale 
ekvivalentu veƾu od 2,570  besplatno, u pravnim uslugama za 
njihove klijente.  
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Miradije Gaµi-©eremeti iz Venere priprema dokumentaciju 
kao deo napora organizacije, kako bi pruħili besplatnu 
pravnu pomoƾ ljudima iz Peƾi kojima je potrebno. 

£Ja sam podneo mnogo zahteva u Skupµtini Opµtini oko 
mojih problema®, rekao je jedan od klijenta Venere. £Ali ovde 
sa Miradije, ©ƾipe, i Suzanom je drukƿije. One su veoma 
ljubazne i lako je priƿati sa njima. Ja sam bio veoma radostan 
kada su mi one pruħili pomoƾ besplatno.̄  
Iako je podrµka za Veneru od strane Fonda Ħena Kosova 

prestala 30 Novembra, one sada mogu videti da su potrebe 
velike. One nastavljaju da rade na dobrovoljnoj osnovi, 
ukljuƿujuƾi i asistiranje njihovim klijentima u kompletiranju 
postupaka koje su oni zapoƿeli. Njihov plan je da apliciraju kod 
Fonda Ħena Kosova, kao i kod drugih donatora u buduƾnosti, 
kako bi dostigli dodatne beneficije u narednim godinama.  
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Ħene poljoprivrednice bruse svoje 
veµtine za biznis  

 
Malo Kruµevo je meǃu naj pogoǃenim podruƿjima od rata na 
Kosovu u 1999 godini. Ne samo da je skoro svaka kuƾa izgubila 
nekoliko ƿlanova porodice (pogotovo muµkarce i deƿake), nego 
su one takoǃe izgubile sredstva za ħivot kada je selo bilo 
spaljeno do temelja.   
Ubrzo nakon rata, Asocijacija Ħenskih Poljoprivrednica 

Malog Kruµeva je osnovana kako bi podrħali ħene, posebno 
izdrħavaoca porodice, u razvijanju njihovih veµtina kao 
poljoprivrednik kako bi one mogle urezati nova sredstva za 
ħivot. Pored ħena iz Malog Kruµeva, Asocijacija je takoǃe 
ukljuƿila ħene iz nekoliko bliħnjih sela, ukljuƿujuƾi Has, 
Randobravu, Piranu i Srbicu. 
Asocijacija nije tipiƿna poljoprivredniƿka asocijacija, u tome, 

ona je spojila moguƾnosti razvoja kapaciteta za svoje ƿlanove 
sa psiholoµkom podrµkom. Od 2013 godine, njene 180 ƿlanice 
ħenske asocijacije su veƾ razvile veµtine u ruƿnom radu, 
poljoprivredi i stoƿarstvu. Sada, one ħele da identifikuju naƿine 
za bolje rukovoǃenje njihovog posla, kako bi mogle da postanu 
viµe osnaħene u ekonomskom smislu. To je ukljuƿilo 
unapreǃenje njihovog znanja u tome kako otvoriti i rukovoditi 
male biznise. Sa podrµkom od Fonda Ħena Kosova (2,390 ), 
asocijacija je bila u moguƾnosti da podrħi svoje ƿlanove u 
poboljµanju kvaliteta svojih proizvoda, u pravcu poveƾanja 
svoje prodaje.  

Na primer, neke ƿlanice asocijacije su imale problema sa 
istekom rokova mleka pre prodaje. Iskusna poslovna ħena Dile 
Prekpalaj, Izvrµna Direktorica Asocijacije, pomogla je ħenama 
poljoprivrednicama da poboljµaju higijenu mleka. Kao rezultat 
toga, 22 ħene su bile u stanju da poveƾaju rok mleka i tako su 
podigle i svoje prihode od pribliħno 260  meseƿno, u celosti.  
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žlanice Asocijacije Ħena 
Poljoprivrednica iz Malog Kruµeva 
uƿe tehniku setve i poslovanja. 

Dvanaest ħena koje se specijalizuju u ruƿnom radu, primale 
su praktiƿne savete za bolje upravljanje i reklamiranje svojih 
proizvoda, ukljuƿujuƾi i veµtine u unapreǃenju upravljanja 
poslovanjem. Osam njih su otiµle da prodaju svoje proizvode, 
zaraǃujuƾi tako pribliħno 120 . 
U meǃuvremenu, ħene ƿlanice koje rade u poljoprivredi su 

nauƿili tehnike setve, kao i strategije za upravljanje uspeµnog 
poslovanja. Delegacija od 19 ħena poljoprivrednica su putovale 
u selo Koretine, u Opµtini Kamenici gde su uƿile od Skender 
Derviµija i Ibrahim Bunjakija koji su vlasnici £Centra za 
Sadnice®.  
£Ova poseta je podrħala razmenu iskustva i uƿenje u oblasti 

poljoprivrede®, rekla je jedna uƿesnica. £Eksperti su objasnili 
kako upravljaju svojim poslovanjem, koje sadnice oni kultiviµu i 
detalje oko postupka setve®. Ħene su imale moguƾnosti da 
nauƿe konkretne naƿine za bolje organizovanje sadnje sadnica, i 
bile su u moguƾnosti da vide nove vrste sadnica koje one 
nikada ranije nisu videle.  
£Obuke su bile veoma vaħne za nas®, rekla je jedna ƿlanica. 

£I ova poseta je bilo neµto veoma dobro i novo. Mi smo imale 
fantastiƿan provod. Pobegle smo od naµe dnevne rutine i 
nauƿili smo mnogo novih stvari®.  
£Iskustvo nije bilo samo obrazovno, nego i za osnaħivanje. Za 

neke ħene, bio je prvi put da su one putovale van njenih sela. Iako 
je projekat zavrµen u 
Julu, osam ħena 
planiraju da otvore 
svoje biznise u 
buduƾnosti, gde ƾe 
one nastaviti da 
koriste znanje koje su 
stekle kroz ovu 
inicijativu.  
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Slepi omladinci testiraju Brajevu tabelu 
od Komiteta za µkole. 

Slepe ħene donose Brajevu azbuku u 
µkoli  

 
Iako slepa deca imaju prava da prisustvuju javnim µkolama, 
ponekad µkole imaju nedostatak dovoljnih uslova za njihov 
prijem ili oni nisu socijalno prihvaƾeni zbog privida u pogledu 
njihovih kapaciteta za uƿenje.  

Komitet slepih ħena je ukljuƿio omladinu u podizanju svesti 
meǃu µkolskim direktorima, nastavnicima i uƿenicima oko 
izazova sa kojima se slepi uƿenici suoƿavaju, njihovim 
potrebama i vaħnosti koriµƾenja Brajeve Azbuke u µkolama.  
£Ħelim da dobijete dobre ocene u µkoli i da postanete 

jedan odliƿan primer za druge uƿenike, kako bi ubedili ljude da 
nam pomognu u dostizanju naµeg cilja®, rekla je Direktorka 
Komiteta Bajramµahe Jetulahu slepoj omladini koji su se sakupili 
u mesecu Septembru kako bi nauƿili oko inicijative i ukljuƿili se 
u njoj.  
Komitet Slepih Ħena nastojao je da ohrabri i osnaħi mlade u 

zastupanju za njihovo pravo na obrazovanje, podrħano od 
strane Fonda Ħena Kosova (2,878 ).  
£Naµa najveƾa potreba je da imamo razumevanje graǃana®, rekla 
je jedna mlada uƿesnica. £Oni trebaju da razumeju da nikada 

nemoħete znati µta 
vam ħivot moħe 
doneti. Moħda jednog 
dana oni mogu postati 
[slepi] kao mi, i 
trebaƾe im neƿija 
pomoƾ®.  

U bliskoj saradnji sa 
direktorima dve µkole, 
Komitet je predstavio 
Brajevu tabelu u dve 
osnovne µkole u 
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Bajramµahe objaµnjava Brajevu azbuku uƿenicima u Priµtini. 

Priµtini. U skoro prirodnoj veliƿini, tabele su koriµƾenje da objasne 
Brajevu azbuku uƿenicima unutar javnih µkola. Stoga, predstavljanje 
tabela je ukljuƿilo organizovana predavanja za od prilike 140 uƿenika 
i nastavnika u vezi sa Brajevom Azbukom, kao i podelu informacija 
o posebnim potrebama koje slepe osobe imaju.  

Uƿenici su aktivno uƿestvovali u ovim diskusijama, 
radoznalo postavljajuƾi pitanja. Neki fascinirani uƿenici su 
beleħili informacije oko Brajeve tabele u njihovim sveskama.  
£Moħete li da me izvinete na dva minuta®, rekao je jedan 

uƿenik. £Moram samo da odem i da uzmem moju svesku zato 
µto ħelim da napiµem ova objaµnjenja i podelim ih sa mojom 
porodicom i drugovima®.   
Sem predstavljanja Brajeve Azbuke u µkoli, inicijativa je 

obrazovala uƿenike i njihove porodice oko suoƿenih izazova od 
strane slepih ljudi i podrµku koju moħe to druµtvo da pruħi. 
Komitet Slepih Ħena veruje da takva inicijativa podizanja svesti 
moħe doprineti u sprovoǃenju Zakona o Pred-univerzitetskom 
Obrazovanju, koji daje pravo svakoj deci da prisustvuju javnim 
µkolama i da dobiju osnovno obrazovanje.  
U buduƾe, Komitet planira da zastupa Ministarstvo 

Obrazovanja, Nauke i Tehnologije da iskoriste ovo kao jedan 
primer za uvoǃenje sliƿnih Brajevih tabela u drugim osnovnim 
©kolama po Kosovu.  
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Ħene uƿe tehnike za 
setvu sadnica.  

Poljoprivredne obuke osnaħuju ħene 
 
Zbog druµtvenih ograniƿenja, mnoge ħene u selima Opµtine 
Lipjane imaju limitiranu slobodu kretanja. Sylbije (Sulbije) Sahiti, 
Izvrµna Direktorka u Parajsa Jone (Naµ Raj) naµla je naƿin kako da 
probije kroz ova ograniƿenja: organizujuƾi obuku u hortikulturi, 
gajenju voƾa i povrƾa, pasterizovanju hrane i reklamiranju 
proizvoda. Ove teme su okupile mnogo zainteresovanja gde su 
viµe od 120 ħena starosti od 8 do 55 godina prisustvovale 
obuƿavanjima. Ħene su ƿak i ponudile svoje kuƾe kao prostore za 
obuku.  
£Ja sam veoma sreƾna da podelim ovaj prostor sa ħenama®, 

rekla je Hanifa, uƿesnica koja je ugostila obuku u svojoj baµti. 
£teµko je za ħene da napuste svoje kuƾe. Ovo je savrµen 
izgovor za one da izaǃu iz njihovih dnevnih rutinā.  

Tokom obuƿavanja koji su odrħani ovog leta, Sylbije je 
pokazala ħenama kako zasaditi seme i upotrebila je svoje veµtine 
rukovoǃenja da motiviµe ħene. One mogu preduzeti inicijative 
da zarade svoj novac ƿak i da zapoƿnu svoj sopstveni biznis, 
rekla je ona. £Nemojte se stideti ili plaµiti da delite vaµe ideje sa 
drugima i da ostvarite vaµe snove u realnosti®, rekla je ona 
ħenama koje su se okupile u plastiƿnim stolicama za obuku u selu 
Krojmir. £Kada sam ja prvi put poƿela sa ovom inicijativom, ja 
nisam imala podrµku moje porodice. Moj muħ nije mislio da ƾu 
imati uspeha. Meǃutim, sada je on video taj uspeh i veoma me 

podrħava. Danas, ja mogu da 
obezbedim prihod za moju 
porodicu®, rekla je ona. Verujem 
da svaka od vas moħe zaraditi 
novac za sebe i vaµu porodicu®.  
Za ovu µestomeseƿnu inicijativu, 
Parajsa Jone je primila podrµku od 
Fonda Ħena Kosova (2,656 ). 
























