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PISMO PREDSEDAVAJUĵEG ODBORA MĦK-a  
 
 
Poµtovane ƿlanice Mreħe Ħena Kosova, 
 
Mi ostavljamo za sobom godinu ispunjenu radom, uspehom i mnogim izazovima. Kao dostojne 
predstavnice kosovskih ħena i devojaka, pokazale smo kljuƿnim donosiocima odluka potrebe i interese 
ħena u procesima u kojima smo proµle kao graǃanke Kosova. Priznajuƾi da ħene i devojke predstavljaju 
raznoliku grupu koja se konstantno razvija, mi smo razgovarali o njihovim potrebama i identifikovali smo 
najbolje naƿine za osnaħivanje ħena i dovoǃenja ħena bliħe procesima odluƿivanja.  
 
Ħelela bih da posebno napomenem Fond Ħena Kosova, koji je posebno razvijen i izabran projekat za 
zastupanje potreba i interesa ħena na Kosovu. Fond je podrħao mnoge projekte, ukljuƿujuƾi slobodno 
kretanje ħena sa invaliditetom, koje dugo godina nisu mogle da pristupe javnim institucijama, poµto je 
nedostajao fiziƿki pristup zgradama Opµtine Prizren; ili odraħavanje nad perspektivom polova unutar 
opµtinske izvrµne vlasti u Opµtini Novo Brdo, gde su ħene po prvi put uspele da odraze njihove zahteve 
u opµtinskom budħetu; i na kraju, ali ne manje vaħno, zaposlenje ħena nakon pruħenih obuka kroz podrµku 
Fonda Ħena Kosova, u Opµtini Dragaµ. Ovaj znaƿajan projekat je omoguƾio ħenama da prevaziǃu privatnu 
sferu porodice i da se ukljuƿe u javnu sferu preko zaposlenja. Ovi mali ali znaƿajni projekti su omoguƾeni 
zahvaljujuƾi posveƾenom i odgovornom radu ƿlanica osoblja MĦK-a, ali takoǃe i kroz neprestane i 
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posveƾene napore organizacija ƿlanica MĦK-a. Potpisivanje ugovora izmeǃu MĦK-a i Austrijske Agencije 
za Razvoj (ADA) za nastavak Fonda Ħena Kosova za naredne tri godine, pokazuje da je ovaj neprestani 
rad i posveƾenost cenjen i da se MĦK vidi kao strateµki partner za predstavljanje interesa i potreba ħena 
i devojaka na Kosovu. Sa malom ali kljuƿnom podrµkom ħenskih grupa, velike ideje su postale realnost.  
 
Takoǃe ħelim da adresujem izradu i skoraµnje lansiranje strategije MĦK-a za godine 2015-2018. 
Identifikovanjem razliƿitih i realistiƿkih izazova s kojim se ħene trenutno suoƿavaju u opµtinama, selima i 
gradovima, sa razliƿitim statusima i potrebama, MĦK ƾe nastaviti da podrħava i zastupa ħene malim ali 
stabilnim koracima, radi ostvarivanja punog potencijala koje ħene i devojke poseduju. Mi ƾemo nastaviti 
da zastupamo za ekonomsko osnaħivanje ħena kako bi ħene i devojke imale pristup ekonomskim izvorima 
i kako bi dospele rezultat njihovog rada. Mi ƾemo nastaviti da zastupamo da zdravstvena zaµtita koja se 
pruħa na Kosovu bude besplatna, da bude od dovoljnog kvaliteta i lako pristupaƿna. Mi ƾemo nastaviti 
naµ rad da ħene u politici i odluƿivanju stvarno predstavljaju interese i potrebe ħena i devojaka. Mi ƾemo 
takoǃe zahtevati da nasilje protiv ħena bude osuǃeno kao oblik nasilja koji srozava ħene u privatnoj sferi 
i uskraƾuje njihovu snagu u porodici i procesima odluƿivanja.  
 
Druµtvo u kojem ħene i devojke imaju moguƾnosti da realizuju svoje pune potencijale, ukljuƿujuƾi 
ravnopravnu podelu socijalnih i ekonomskih izvora, uzimajuƾi u obzir interese i potrebe svakog 
pojedinaca, preostaje kao moto za neprestani rad MĦK-a u narednim godinama. Kosovo ƾe steƾi mnoge 
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zasluħene rezultate i priznavanja, kao µto su od Majlinde Kelmendi, prve graǃanke Kosova koja je osvojila 
Olimpijsku medalju, ako budemo pruħili moguƾnosti za mlade ħene da izraze svoje potencijale.  
 
Ħelim nam mnogo uspeha u narednim godinama, preko naµeg neprestanog i odgovornog angaħovanja, 
sa ħeljom da naµ moto ubrzo postane realnost.  
 
 
S poµtovanjem,  
 
Ariana Qosaj-Mustafa 
Predsedavajuƾa Odbora 
Mreħa Ħena Kosova 
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UVOD  
 
Naµa vizija 
Mreħa Ħena Kosova (MĦK) predviǃa Kosovo gde su ħene i muµkarci ravnopravni i imaju ravnopravne 
moguƾnosti za obrazovanje, zaposlenje, politiƿko uƿestvovanje, zdravstvenu zaµtitu i ħivot bez nasilja.  
 
Naµa misija 
Naµa misija je da podrħimo, zaµtitimo i promoviµemo prava i interese ħena i devojaka µirom Kosova, bez 
obzira na njihovo politiƿko uverenje, veroispovest, starost, nivo obrazovanja, seksualnu orijentaciju i 
sposobnost. MĦK ispunjava svoju misiju preko razmene iskustva i informacija, partnerstva i umreħavanja, 
istraħivanja, zastupanja i usluga.  
 
Naµa strategija 
U cilju postizanja naµe misije, MĦK je sastavio Strateµki plan za godine 2011-2014. njegov cilj je bio da 
vodi rad MĦK-a tokom ovog perioda. Strategija je sastavljena sa inputom od drugih ƿlanica organizacija, 
Odbora direktora, partnera i drugih kljuƿnih aktera. Plan detaljira strategiju MĦK-a u pet programskih 
oblasti: I) Izgradnja kapaciteta MĦK-a; II) Ħene u politici i odluƿivanju; III) Zdravlje Ħena; IV) Nasilje u 
porodici i trgovanje ljudskim biƾima i; V) Ekonomsko osnaħivanje ħena. Ove oblasti su identifikovane od 
strane naµih ƿlanica kao kljuƿne oblasti gde MĦK treba da fokusira svoju paħnju.  
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O naµem godiµnjem izveµtaju 
Svake godine, mi izveµtavamo naµim ƿlanicama, partnerima i prijateljima, o napretku koji smo postigli u 
pravcu dostizanja strateµkih ciljeva. Ovaj poƿetni izveµtaj, koji je pripremljen za Godiµnji Sastanak žlanica 
u decembru 2014 godine, ukljuƿuje informacije vezane za aktivnosti MĦK-a, od 1 januara do 30 novembra 
2014 godine. Ovaj izveµtaj je podeljen u pet sekcija, ukljuƿujuƾi po jednu za svaku od naµih dugoroƿnih 
objektiva:  
 

¶ Izgradnja kapaciteta MĦK-a; 

¶ Unapreǃivanje uƿeµƾa ħena u politici i odluƿivanju; 

¶ Poboljµanje pristupa ħena zdravstvenoj zaµtiti; 

¶ Smanjenje nasilja u porodici i trgovine ljuskim biƾima; 

¶ Unapreǃivanje ekonomskog osnaħivanja ħena. 
 

U ovom izveµtaju, mi govorimo o uƿinjenom napretku i dostignutim rezultatima u 2014 godini. Takoǃe 
odraħavamo celokupno dostignuƾe naµeg strateµkog plana za godine 2011-2014, koji je zavrµio ove 
godine. Na kraju, izveµtaj sadrħi informacije o naµem budħetu, pristalicama, o Odboru direktora, 
Savetodavnog odbora, osoblja, staħista, dobrovoljaca i ƿlanica.  
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IZGRADNJA KAPACITETA  MĦK-a  
 
Naµ program za izgradnju kapaciteta ima sveobuhvatni cilj da organizacije i grupe koje su predvoǃene od 
ħena na Kosovu, u regionu i meǃunarodno, redovno saraǃuju i komuniciraju, i takoǃe organizuju pitanja 

 

 

 

 

 

 

 

Okupljanje ƿlanica i osoblja MĦK-a u povlaƿenju MĦK-a u Draƿu, Albaniji 7-10 Nov. 
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od zajedniƿkog interesa. U 2014 godini, MĦK je imao sledeƾe ishode i rezultate, koji su doprineli 
dostizanju ovog sveobuhvatnog cilja, kao µto je predviǃeno u naµem Strateµkom Planu.  
 
 
Osigurana je redovna, neprestana komunikacija i saradnja izmeŻu ŷlanica 
MĦK-a i drugih aktera  
MĦK je osigurao redovnu, neprestanu komunikaciju i saradnju izmeǃu ƿlanica MĦK-a i drugih 
zainteresovanih strana preko sastanaka umreħavanja koji se drħe svakih dva meseca. Godiµnja povlaƿenja 
su stvorila siguran prostor za aktivistkinje da diskutuju pritiskujuƾa bezbednosna pitanja, tabu teme, da 
reflektuju i da grade solidarnost Na kraju godine, MĦK je organizovao svoj godiµnji sastanak ƿlanstva kako 
bi odrazili uspehe, rezultate i dostignuƾa. 

 
Ķlanice MĦK-a su obaveµtene o aktivnostima drugih ŷlanica, aktivnostima  MĦK-a, 
moguŶnostima  finansiranja i drugih korisnih informacija   
MĦK je organizovao pet sastanaka ƿlanica, koji su odrħani svakog drugog meseca, i jedno godiµnje 
povlaƿenje u Draƿu, u kojoj su 388 razliƿitih ƿlanova, partnera i pristalica razmenili informacije; 
organizovao je najmanje pet zajedniƿkih inicijativa i primio je informacije o aktivnostima MĦK-a  i drugih 
aktivnosti koje su u toku. Tokom sastanaka, ƿlanice MĦK-a su igrale vaħnu ulogu u planiranju nove 
strategije MĦK-a, za godine 2015-2018, preko sprovoǃenja trenutne strategije, nadgledanja i 
procenjivanja rada MĦK-a.  
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Ķlanice MĦK-a i njihov rad su vidljiviji kod potencijalnih partnera, meŻunarodnih 
aktivistkinja i potencijalnih pristalica  
MĦK je redovno promovisao rad njenih ƿlanica preko internet stranice MĦK-a, Facebook stranice i 
meseƿne e ± novine, Glas Kosovskih Ħena.  
MĦK je poveƾao broj razliƿitih Facebook pratioca od 94 u 2012 godini, na 3,995 u 2014 godini. Inicijativna 
Facebook grupa Osnaħivanja Mladih Ħena MĦK-a je bila zatvorena i promenjena je sa Facebook stranicom 
koja ima 1,568 pratioca. To je doµlo kao zahtev njenih ƿlanica koje su ħelele da lakµe publiciraju na 
Facebook-u. MĦK je takoǃe skoro otvorio stranicu FemACT koja ƾe uskoro da zameni Inicijativu 
Osnaħivanja Mladih Ħena, koja ima 370 pratioca. MĦK takoǃe upravlja novom stranicom £Lobi për Barazi 
Gjinore® ( Lobi za ravnopravnost polova), koja je imao   360 pratioca do kraja godine.Od novembra, MĦK 

Grafikon 1. MĦK pratioci na Facebook-u, u 2014 godini, po Urastu i polu 
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je imao 40,601 poseta na njegovoj internet stranici i 20,186 
jedinstvenih korisnika. U pogledu interakcije sa veb sajtom MĦK-a 
(£klikovanjem®), imalo je 525,363 klikovanja. MĦK je distribuirao 
informacije preko emajla i Facebook-a o radu ƿlanica MĦK-a, viµe od 
21 puta u 2014 godini. MĦK je takoǃe pisao ƿlanke o ƿlanicama 
MĦK-a u naµoj meseƿnoj novini Glas kosovskih ħena, koji dostiħe 
stotine ljudi oko sveta. MĦK je nastojao da obezbedi da sve 
publikacije i veƾi deo online informacija (ƿeka se na dovoljna 
finansiranja za prevod) budu dostupni na albanskom, srpskom i 
engleskom jeziku.  
Drugi naƿin kako MĦK pokuµava da doprinese vidljivoµƾu svojih 
ƿlanova je preko kosovske inicijative usmene istorije. Inicijativa 
ukljuƿuje ħene razliƿitih generacija, nacionalne pripadnosti i 
nadleħnosti, ƿija je misija da snime ħivotne priƿe Kosovara. Ona je 
roǃena u saradnji izmeǃu MĦK-a i Nove ©kole za Javno 
Angaħovanje (The New School for Public Engagement) u Nju Jorku. 
Njena internet stranica, http://www.oralhistorykosovo.org/, je 
lansirana u maju 2014 godine. Internet stranica je snimila intervjue; 
zabeleħila ih je na engleskom, albanskom i srpskom; kratke priƿe i 
fotografije snimajuƾi svakodnevni ħivot Kosovara.  

Nadire Dida was born in Prishtina in 
1930 and was one of the first teachers 
in Prishtina 










































































































































