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PISMO PREDSEDAVAJUCE ODBORA MZK-a

Uvazene ¢lanice Mreze,

Imam tu ¢ast da vam se obratim ovim pismom na kraju jo$ jedne uspesSne godine za /
Mrezu. Od mog izbora za predsednicu Odbora, ne prode ni jedan jedini dan a da i

dalje nisam fascinirana snagom, stras¢u i dinamikom posla koji svakodnevno prate
Mrezu. Od osoblja Mreze koje je jako motivisano i posveéeno ispunjavanju misije
Mreze pa do svake organizacije ¢lanice koja svakodnevno daje svoje bice i maksimalno
se angazZuje za postizanje zajednickih ciljeva.

Kada je re¢ o tome kakva je zapravo nasa misija, reci¢emo da se ona sastoji od nase
svakodnevne podrike i zahtevanja da Kosovo uc¢inimo drzavom jednakih moguénosti
i odgovornom za sve svoje gradane, a pre svega da pomognemo drustvu da se razvoja
i raste u uverenju da svaka osoba treba da ima jednake mogucnosti da odlucuje o \
svom Zivotu.

%

MreZa je svaki dan aktivno radila na zagovaranju, istraZivanju i pruzala podrSku malim grantovima kako bi realizovala
svoje ciljeve, kao 3to su: podrska zenama koje su prezivele razliCite oblike nasilja, adresiranje neravnopravnosti koje su

duboko usadene u naSem drustvu, podrska porodicama u potrebi za podizanje dece u sigurnom okruzenju,
. pasve do podrske Zenama da imaju mogucnost da biraju i da budu ekonomski nezavisne.
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Pored toga, podizanjem drustvene svesti o tome da svaka osoba ima pravo da odlucuje o svom Zivotu, mi nastavljamo
da ukazujemo na to da je svaki Zivot vazan i da treba da bude u fokusu razvoja na Kosovu.

Kosovo danas dozivljava razvoj koji je nazalost fokusiran samo na muske prioritete, a to me podseca na redi jedne
aktivistkinje iz Bakovice, koja kaze ,,... I$la bih i kroz blato samo da znam da me kada se vratim kuci ¢eka siguran krov
nad glavom i da moje dete ima odgovarajucu hranu i obrazovanje®. Ova izjava nas podseca na to da je za odrziv razvoj
na Kosovu potrebno zrtvovanje, ali ne i potpuno Zrtvovanje mogucnosti za stabilan i odrziv rast za nasu decu.

Potrebe i interesi svake Zene se moraju biti uzeti u obzir jer, kao $to nas podseéa feminizam, svako licno iskustvo je
vazno i politi¢ko. A Zene su te koje umeju, Zele i mogu da svakodnevno podsecaju Zene i muskarce koji ih zastupaju da
ne zaborave na ove ciljeve zahtevajuéi razvoj koji je zasnovan na potrebama i interesima svakoga od nas.

Nasa snaga lezi u nasim iskrenim ciljevima koji su ujedinili toliki broj razli¢itih Zena i muskaraca koji su solidarni u radu
na realizaciji tih ciljeva. Mnoge price koje realizujemo i saznajemo svaki dan pokazuju snagu Mreze za zastupanje zena
iz raznih zajednica i sa razlicitim iskustvima. Uspesi su brojni, ali i dalje ostajemo posveceni tome da sto vise reflektujemo
i da ne prestanemo sa nasim zahtevima.

PoZelevsi vam jo$ jednu uspesnu godinu jo§ jednom vam Cestitam na dosadasnjim postignuéima.

Ariana Qosaj-Mustafa
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Nasa Vizija
Mreza Zena Kosova (MZK) zamislja Kosovo, gde zene i muskarci su jednaki i imaju jednake moguénosti za obrazovanje,
zapoS$ljavanje, zdravstvo, polititko ucedce i Zivot bez nasilja.

Nasa Misija

Nasa misija je da podrzimo, zastitimo i promovidemo prava i interese Zena i devojaka Sirom Kosova, bez obzira na
njihova polititka uverenja, religiju, starost, stepen obrazovanja, seksualno orijentisanje i moguénosti. MZK ispunjava
svoju misiju kroz razmenu iskustava i informacija, partnerstvo i umrezavanje, istrazivanje, zastupanje i usluge.

Nasa Strategija

Ka ostvarivanju nase misije, MZK je sastavila Strate$ki Plan za 201 | do 2014. Cilj strategije je da usmeri posao MZK
tokom ovog perioda. Strategija je sadinjena uz pomo¢ &lanstva MZK, Odbora Direktora, i ostalih klju¢nih partnera i
zainteresovanih strana. Strategija MZK obuhvata pet programskih oblasti: 1) Izgradnja kapaciteta MZK; Il) Zene u politici
i odlucivanju; Ill) Zdravlje Zena; IV) Nasilje u porodici i trgovina ljudima; i V) Ekonomsko osnazivanje Zzena. Ove stavke
su identifikovane od strane natih ¢lanica kao kljuéne oblasti na koje MZK treba da fokusira svoju paznju.
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O nasem Godisnjem lIzvestaju
Svake godine mi izveStavamo nasim ¢lanicama, partnerima i prijateljima o napretku koji smo postigli u pravcu postizanja
stratedkih cilieva. Ovaj pocetni izvetaj obuhvata informacije koje se odnose na aktivnosti MZK od |.januara do
30.novembra 2013. Ovaj izvestaj je podeljen u pet delova, ukljucujudi jedan za svaki od nasih dugorocnih ciljeva:
o lzgradnja kapaciteta MZK
o Unapredenje zenskog ucesca u politici i odlucivanju

o Poboljsanje Zenskog pristupa
kvalitetnoj zdravstvenoj nezi

o Smanijenje porodi¢nog nasilja i
trgovine ljudima

o Unapredenje  ekonomskog
osnazivanja zena

U ovom izvestaju, diskutovali smo o
postignutim napretcima i rezultatima
postignutim tokom 2013, za svaki od
ovih ciljeva, ukljucujuéi i klju¢ne
aktivnosti koje su doprinele postizanju
ovih rezultata. Ovaj izvestaj takode
sadrzi korisne informacije o naSem
budzetu, podrzaocima, = Odboru
Direktora, Savetodavhom odboru,

\C!anovi, osoblje MZK-a, okupili su se na povlacenju MZK-a, u Dracu, Albaniji 3-6 Okt..

osoblju, pripravnicima, volonterima i ¢lanicama/ovima.
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IZGRADNJA KAPACITETA MZK

Nas program za izgradnju kapaciteta ima sveopsti cilj da zenske grupe i organizacije Sirom Kosova, regiona i na
medunarodnom nivou redovno saraduju i komuniciraju, kao i da se organizuju oko zajednickih pitanja i problema.
Godine 2013 smo napravili jasan napredak ka postizanju ovog cilja, postizanjem sledecih specificnih ciljeva. Mi smo
osigurali redovnu, stalnu komunikaciju i saradnju izmedu ¢lanica MZK i ostalih aktera;Poboljgali institucionalni kapacitet
MZK i njenih &lanica u pravcu veceg kapaciteta zastupanja i dugoroéne odrivosti mreze; i povecali saradnju izmedu
Yena iz regiona u pravcu tranzicione pravde, mira i bezbednosti. Godine 2013, MZK je postigla slede¢e rezultate, koji
su doprineli ovim ciljevima, kao sto je planirano u naSem Strateskom planu.

Clanice MZK su informisale o inicijativama ostalih ¢lanica, aktivnostima MZK,
finansijskim moguénostima i ostalim informacijama

Profili svih ¢lanova su bili objavljeni na veb sajtu MZK-a, na tri jezika. MZK neprestano azurira profile kako ¢lanovi
menjaju svoje informacije. MZK takode dodaje profile novih ¢lanova organizacija. Sada svako moze da nauti vie o
nadim organizacijama ¢lanicama. MZK je takode predstavila informacije zainteresovanim stranama, pre svega
donatorima, o0 MZK-u i njenim pripadnicima tokom izve3taja.

Organizovanje dvomeseénih Sastanaka MZK

MZK je organizovala etiri dvomesecna sastanka mreze u Priétini — 4 februara (75 ucesnica); u Dakovici 8. aprila (60);
u Pritini 7. juna (60); i u Pritini 2. septembra (70); i u Dra¢u 3-6 oktobra (100). Organizacije ¢lanice MZK-a, sluzbenici,
pristalice i partneri MZK-a su bili prisutni. Tokom sastanaka, ¢lanice su razmenjivale informacije; saradivale u
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organizovanju; i informisale se o aktivnostima MZK i drugih organizacija. MZK je takode nastavila sa redovnom
raspodelom informacija ¢lanicama putem emaila o moguénostima finansiranja.

Vide od 100 ¢lanica MZK-a okupilo se u Dra¢u, Albaniji od 3-6.oktobra na vikend oporavka, rasprave, zabave i
uenja. Uprkos zbijene agende, ucesnice su energicno nastavile sa raspravama izvan organizovanih aktivnosti.
Raznovrsne clanice su spremno podelile svoja znanja i Zivotna iskustva, motivisajudi i insiriSuci jedna drugu.

»Jedna od snaga MZK-a je njena raznolikost®, primetila je Lina Andeer iz Kvinna till Kvinna, Svedska organizacija koja
je podrzala ovaj odmor. ,,Vi imate mlade i starije Zene. Imate Zene iz gradova i ruralnih podrudja, iz razlicitih etnickih
zajednica i Zene sa invaliditetom.”

Zaista je raznoliko u¢edée &lanica MZK inspirirajuce. Tokom vikenda, one su podrzale jedna drugu: MZK je
organizovala prevod na Albanskom, Srpskom i Engleskom jeziku, kao i jezik znakova. A kada je pocela zabava, sve
Clanice su se uputile podijumu, ukljucujuéi slepe Zene i osobe sa posebnim fizickim potrebama, plesajuci na njihovim
invalidskim kolicima.

Tokom celodnevne radionice o resavanju sukoba, svetski poznata inspirujuéa govornica Shqipe Malushi je podrzala
Clanice u strategiji za transformisanje negativne energije u pozitivnu energiju. Plasedi se da ¢e otvoriti rane mnogih zena
koje su pretrpele od rata, ona je pazljivo prenela kako pozitivno razmisljanje moze podrzati zene u borbi sa svojim
svakodnevnim realnostima. Pozitivno razmisljanje moze omoguditi aktivistkinjama da prebrode razliCite oblike sukoba,
od medu-licnih do organizacionih i drustvenih. Ucesnice su prihvatile njen poseban pristup i efikasne strategije
komuniciranja. ,,Bila je to veoma pozitivna i inspirujuéa radionica,” rekla je jedna od ucesnica.

U meduvremenu, u susednoj sobi, Menadzer programa MZK Nicole Farnsworth je vodila raspravu o konkretnim
koracima u planiranju efikasnih inicijativa za zastupanje. Clanice su diskutovale o sredstvima i , trikovima* za planiranje
koji se odnose na ciklus zastupanja. Nakon toga, podelile su se u grupe gde su planirale inicijative zastupanja za prava
pitanja unutar opstina, kao $to su fizicki pristup javnim objektima za osobe sa invalidskim kolicima, majke sa
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kolicima i starija lica; zdravstveno osiguranje za sve; i dovoljne penzije za penzionere. ,Radionica o zastupanju je bila
veoma produktivna, pogotovo u grupama gde smo imali priliku da stvorimo konkretne strategije za zastupanje,” rekla
je jedna aktivistkinja. ,,Vedina nas planira da upotrebi ove strategije u povratku Kosovu.*

Pored celodnevnih radionica, odmor je svako vece imao u programu neka desavanja. NVO ,Artpolis“ je vodila
raspravu o ,Osnazivanju zena*. Clanice su gledale niz fotografija koje su izazvale brojne emocije, o kojima su ¢lanice
kasnije zajedno diskutovale. Clanice MZK su takode poZelele dobrodoslicu NVO iz Albanije ,Gruaja tek Gruaja“ —Zene
za Zene, koje su zabavile ¢lanice sa snaznim, humoristi¢kim monologom: ,,Sex. Hvala, samo da probam.*

Sledece vecleri, aktivistkinja iz Albanije, Delina Fico i Xheni Karaj, pridruzile su se ¢lanicama u raspravi misljenja,
koncepta i praksi o feminizmu na Kosovu i Albaniji. ,,Postoje brojni ljudi koji nisu obavesteni o feminizmu,“ rekla je
Delina Fico. ,,Oni kazu da feministkinje mrze muskarce, ali feminizam nikada ne smatra muskarce neprijateljima. Umesto
toga, smatra ih kao deo problema i resenja. Ovo je ocigledno iz Cinjenice da Sirom sveta, pa i na Kosovu, postoje muski
feministi koji su deo projekta za pregled i reformisanje rodnih pitanja.” Clanice MZK su raspravljale o vaznosti feminizma
kao deo aktivizma u pravcu osnazivanja zenskih prava.

MZK je zabeleZila kraj ovog nezaboravnog vikenda sa zabavom uz muziku i ples. ,Zurka je bila najbolji nagin da se
zakljuci ovaj susret. Mi smo se zaista zabavile,” rekla je jedna aktivistkinja.

Ples je nastavljen u autobusu, celim putem do Kosova. Ovaj produktivni susret je postigao svoj cilj: prenos negativne
energije u pozitivhu, motivisanje aktivistkinja, jacanje saradnje izmedu Clanica i pruzanje aktivistkinjama nove strategije
za njihov dalji rad.

Podrska funkcionisanja organizacijama Zena srpske zajednice na Kosovu.
Organizacije Zena srpske zajednice su bile uklju¢ene u svim organizovanim aktivnostima od strane MZK-a. MZK je uvek

I TE Bagy pruzao prevod na srpskom jeziku. MZK je preduzeo posebne napore kako bi obezbedili da sve lanice
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srpske zajednice mogu da prisustvuju sastancima i drugim dogadajima MZK-a, obezbeduju¢i bezbedan prevoz za one
koje nisu imale pristup javnom prevozu. Sastanci koji su se odrzali svakog drugog meseca su bili veoma znacajni za
¢lanice srpske zajednice MZK-a zato 3to one ude o razli¢itim naporima koji se deSavaju po Kosovu i identifikuju
mogucnosti da saraduju u projektima sa drugim ¢lanicama.

Koordinator za Kosovski Fond Zena MZK-a, pomogao je organizacijama srpske zajednice u pisanju aplikacija, preko
imejla i individualnim sastancima. Kao rezultat toga, dve srpske organizacije koje su ¢lanice, podnele su predloge
Kosovskom Fondu Zena i jedna je primila finansiranje nakon odobrenja Komiteta za Razmatranje Grantova.

Ta organizacija iz Strpca je primila stalno mentorstvo, posebno vezano za upravljanje projektima i izve3tavanjem,
razvijanjem svojih organizacionih kapaciteta.

Clanice MZK i njihov rad vise vidljivi

MZK je putem emaila i Facebook-a poslala informaciju o radu ¢lanica MZK vise od 22 puta tokom 2013. MZK je takode
pisala ¢lankove o radu ¢lanica MZK-a u nadem meseénom biltenu Glas Kosovskih Zena, koji dostize stotinu ljudi $irom
sveta, dostupan na sajtu MZK, i promovisana preko Facebook.
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ViSe clanica bolja moguénost za finansiranje, efikasno planiranje, preuzimanje

efikasnih inicijativa za zastupanje

MZK je takode bila aktivna u podrzavanju svojih ¢lanica u razvoju njihovih
finansiranja, planiranja i kapaciteta za zastupanje tokom ove godine. Tokom
2013, MZK je takode razvila svoje liine unutrainje kapacitete za
prikupljanje fondova. To je demonstrirano od 72 predloga koji su
podneseni od strane ¢lanica Kosovskog Fonda Zena i 49 predloga koje su
¢lanice podnele drugim donatorima sa podrikom mentorstva od MZK-a;
komentari su dati od strane onih koji su prisustvovali radionicama za
pisanje predloga projekta, narativnog izvestavanja, finansijskog izvestavanja,
budzetiranja, i zastupanja; 149 razli¢itih Zena su bile uklju¢ene u procesu
donoenja odluka preko grantova MZK-a za ¢lanice; || zastupanih
inicijativa su bile preduzete od ¢lanica i 10 gore pomenutih uspesnih
zastupanih inicijativa koje su bile efektivne u postizanju njihovih rezultata.

Napravijeni plan usluga za élanstvo

MZK Elanice bruse vestine narativnog i
finansijskog izveStavanja u organizovanom

obucavanju koje je organizovano 29 Jula, u
Pristini

MZK je posetio 81 organizacija ¢lanica tokom 201 1-2012 godine, kako bi procenio napredak u sprovodenju Kodeksa
Ftike i Odgovornosti MZK-a, za koji su se sve ¢lanice slozile da ga ispune. Na osnovu intervjua, MZK je stvorio
individualni izvestaj za svaku organizaciju sa njihovim informacijama, potrebama, prednostima i slabostima, u vezi
njihovog organizacionog funkcionisanja. MZK je takode stvorio svoj Plan za usluge &lanstva na osnovu intervjua sa

¢lanovima, li¢nih zahteva ¢lanova, ocenjivanja pratnje organizovanih aktivnosti MZK-a i nadgledanja ¢lanova osoblja
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http://www.womensnetwork.org/documents/20130415103927635.pdf

Pruzeno individualno mentorstvo i obucavanje za dalje sprovodenje Kodeksa
Organizacije ¢lanice MZK-a su radile zajedno i podrzale su jedne druge u pisanju predloga projekta i sprovodeniju
zajednickih inicijativa. Kao deo fonda, ¢lanice osoblja MZK-a su bile u kontaktu sa ¢lanicama MZK-a 830 puta, u 2013
godini. Pored toga, MZK je pruzio besplatnu pomo¢ clanicama sa prevodom, pisanjem predloga projekta,
budzetiranjem i finansijskim upravljanjem. U 2014 godini, MZK ¢e nastaviti sa pruzanjem individualizovanog mentorstva
za &lanice ka napretku sprovodenja Kodeksa Ponadanja MZK-a, usvojenog od strane ¢lanica.

Pokrenuta nova inicijativa za prikupljanje fondova
Finansiranje od strane donatora za civilno druétvo se &ini da ¢e se umanjiti tokom sledece decenije. Mi u MZK-u ne
Zelimo da ovaj prenos stranih sredstava ugrozi nas rad u sluzbi, zastiti i promovisanju prava Zzena i devojaka na Kosovu
i Sire. Stoga, mi smo inicirale novu inicijativu za prikupljanje fondova ove godine. Pre svega, osoblie MZK i &lanovi
odbora su saradivali da stvore Strategiju za prikupljanje sredstava za MZK. Na osnovu ove
strategije, MZK je preuzela nekoliko drugih napora sumiranih u slede¢im paragrafima.

Medu njima, MZK je osnovala novi Fond odrivosti, koji podrzava kljuéne trodkove koje 3 Mreza Zena Kosova
MZK ne moze da pokrije iz finansiranja od tradicionalnih donatora. MZK je takode stvorila | =z
dugoroénu viziju finansiranja, koja je dostupna na internet stranici MZK-a i distribuisana je
zainteresovanim potencijalnim podrzaocima. MZK je osnovala partnerstvo sa East-West
Management Institute (EWMI) u New Yorku, putem kojeg pojedinci mogu da stvore
donacije otpisane od poreza za MZK.



http://www.womensnetwork.org/documents/20130120172523448.pdf

Tabla |. Prikupljanje sredstva MZK-a iz alternativnih izvora u 2013

godini.

lzvor Da se iskoristi za | Iznos

East-West Management Institute

(U/(//'UC\'/U/'E grad‘ane: SAD-a f Nevezan (neka £)958

donacijjama za MZK koje su sredstva namenjena '

dobijjene na osnovu interneta) za Inicijativu

Donacije od gradana SAD-a Usmene Istorije) €400

(gotovina)

Individualni ¢lanoci Nevezan €295

Organizacije ¢lanice Nevezan €1,780

The New School, New York Inicijativa usmene €2,523
Istorije

Iznajmljivanje MZK je uredivanje Nevezan €700

paket

Usluge: Strué¢no misljenje za Nevezan €647

Chantal Desloges, Kanada

Ukupno . €9,303

Tabla 1. daje pregled svih izvora
finansiranja koje je MZK skupila u 2013 godini od
novih, razli¢itih izvora, u ukupnom iznosu od
9,303€. Kao sto tabla ilustruje, nekoliko donacija
su nevezane, omogucujuéi MZK-u da izabere
najbolji nacin za korid¢enje ovih fondova,
bazirajuéi se na njenu misiju. Trenutno, ovi
fondovi su u MZK-ovom fondu za odrZivost
ukoliko drukéije nije naznaceno. Pored ovih,
MZK je obezbedio znadajne sliéne doprinose od
nekoliko firma i pojedinaca na Kosovu

(pogledajte ispod Finansijski Izve$taj MZK-a za
vise informacija).




Razvoj novog programa élanstva
Godine 2013, MZK je razvila novi program Clanstva za podrsku svog rada

koji omogucava pojedincima da se priklju¢e MZK-u. Pored toga,
organizacije ¢lanice MZK-a sada placaju godisnju ¢lanarinu. Individualne Dana 30 Jula,

v . v . o T " MZK je pozdravio
uplate ¢lanarine mogu posluZiti kao donacije odbitnih taksa za pojedince koji prvu samostalnu
zive u SAD-u, preko MZK partnera, EWMI. Saradnici MZK-a ne moraju da danicy,
placaju ¢lanarinu i ponovo mogu da ucestvuju u aktivnostima MZK-a i da dugogodisnjeg
primaju informacije o mrezi. Medutim, oni ne mogu da ucestvuju u procesu podrzavaoca
donosenja odluka u vezi sa aktivnostima mreze. unapredenja prava

N N . : SO s s Zena na Kosowu,

Koristi koje sve vrste ¢lanova dobijaju su iznete u novoj Politici Clanstva.

' Elizabeth Kaestlij
Sva sakupljena ¢lanarina doprine¢e Odrzivom Fondu MZK-a i bi¢e deo Sirih
napora MZK-a u preinacenju njihovih izvora u pravcu dugoroéne odrzivosti mreZe i njenih moguénosti da reaguje na
hitna pitanja koja doticu prava zena kada vremenska ogranicenja ne¢e dozvoliti obezbedivanje donatorskih finansiranja.
Pored toga, ¢lanice MZK-a su ponosne 3to su deo svetski rasprostranjene mreze osoba koje se
zalazu za podriku, zastitu i promovisanje prava i interesa 7ena i devojaka na Kosovu. MZK \

pozdravlja muskarce da se pridruze nasem povodu; vec imamo tri muskarca kao individualnih .@)

¢lanova. JRS—
fimansijskih fondova

Podeljene ideje o prikupljanju fondova za organizacije za diversifikovanje fondova

Finansiranje za zenske organizacije, posebno one koje rade na lokalnom nivou, je postalo veoma ;«9

teSko da se postigne. Sa medunarodnom pomodi na Kosovu koja se ocigledno smanjuje, vazno je \ > /
za Clanice MZK-a da ukljuce viSe razlicitih pristalica-podrzaoca. Stoga, na osnovu zahteva nasih
organizacija Clanica i nakon ideja podeljenih sa nama na godiSnjem produktivnom odmoru MZK-a &=
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2012.godine, MZK je sastavila knjizicu pod nazivom ,, Alternativno prikupljanje fondova“ na tri jezika, obuhvata 16 novih

ideja za ¢lanice MZK-a kako da osiguraju sredstva za podrzavanje njihovog rada.

Publikovano ,,Kuda ide novac za Zenska prava* sa Alter Habitus
Organizacije za Zenska prava igraju vazne uloge u podrzavanju razvoja demokratskih (
institucija, unapredujuci prava Zena kao ljudska prav, prenoseci rodne norme, podizanje javne D tohimten
svesti, pruzanje usluga za najmarginalizovanije (posebno u odsustvu drzavnih usluga), i Gde je novac
odrzavanje vlade odgovornom kroz zastupanje. Sve ove aktivnosti zahtevaju zalaganje i za Zenska
izvore. e
Stoga, u svojoj tekucoj osmogodisnjoj globalnoj studiji, Asocijacija za Zenska prava u
razvoju (AWID) je upitala: ,Gde je novac za ¥enska prava?* MZK u partnerstvu sa Alter
Habitus Institut za studije o kulturi i drustvu (AH) zatraZilo je da doprinesu znanje Sirem
istrazivanju AWID-a kroz slucaj studije na Kosovu. U kojoj meri se globalni trendovi ¢
finansiranja prelivaju na pojedine (post-konfliktne) zemlje, kao sto je Kosovo, i Sta moze da STUDIJA SLUCAJA SA KOSOVA
se razlikuje? \ )
Posto Kosovo prolazi kroz znacajne politicke smene koje potencijalno uti¢u na pomocne prakse, istrazivanje isto
tako nudi vitalne informacije u vezi sa trendovima finansiranja na Kosovu, koje mogu biti od koristi za stratesko
planiranje i donatora i organizacija za Zenska prava. Tacnije, ovo istrazivanje ispituje: vaznost podrzavanja Zenskih
organizacija u vezi sa procesima drustvenih promena ; trendovi finansiranja izmedu 2000 i 201 3; finansijska odrzivost
Zenskih organizacija; trendovi koji uti¢u na odluke donatora za finansiranje (ili ne) Zenskih organizacija; i mogucnosti za
saradnju izmedu zenskih organizacija i donatora u stvaranju kolektivnih strategija za mobilizaciju izvora i mehanizama
finansiranja za Zenske organizacije. lzvestaj daje preporuke za sve aktere: vladu, Zense nevladine organizacije,
N, i donatore u vezi sa nacinima za povecanje pristupa fondovima organizacijama za Zenska prava, plodne
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rezultate u promovisanju rodne jednakosti na Kosovu, kao i za stvaranje sveobuhvatne strategije za mobilisanje izvora
iz perspektive feministickog pokreta.

Sproveden izmedu januara i septembra 2013, izveStaj obuhvata kontaktiranje 40 donatora, koji su funkcionisali na
Kosovu, ispitivanje 90 zenskih organizacija, i pregled postojece literature, i provera ucesnika prema vaznosti.

MZK je pokrenula zavr$ni izvedtaj |18.novembra za publiku koju &ini vie od 40 predstavnika donatora i nevladinih
organizacija. Oni su se angazovali i ukljucili u plodnoj raspravi o prikupljanju sredstava i preporukama. Ucesnici su se
jednoglasno slozili da bi bolja saradnja izmedu donatora, Zenskih organizacija i vlade pomogla u unapredenju Zenskih
prava. Stavide, Kosovski Zenski Fond MZK-a, koji kombinuje male grantove, intenzivnu obuku i mentorisanje za
organizacije, je smatran kao potencijalno resenje za donatore koji Zele da podrze male organizacije. Dok male
organizacije ne mogu imati kapacitete da se takmice sa veéim organizacijama, one obavljaju vazne poslove sa ruralnim
i marginalizovanim grupama.

Isto tako, Zenske organizacije su zatrazile dugoroéne ugovore sa donatorima, koji bi omogucili organizacijama
sprovodenije strategija kroz njihove dugorocne vizije. Za njih, dugoroéna podrska jasno utice na jacanje zenskih pokreta
na Kosovu i unapredenje socijalnih promena. Gde se nalazi novac za zenska prava! je dobila podrzku od AWID i Kvinna
till Kvinna.

Pokrenute tri runde Kosovskog Zenskog fonda MZK-2a 0
U naporima da pruzi Zenskim organizacijama pristup izvorima, kao i da izgradi njihove )
organizacione kapacitete, MZK je nastavila sa aktivnostima kao deo Kosovskog Zenskog Fr 2
Fonda koji je osnovan 2012, u bliskoj konsultaciji sa njenim &lanicama. Ove godine MZK je Mol Graow,
povecala iznose grantova sa maksimum €1,000 u 2012, na €3000 u 2013. Putem Kosovskog 20
Zenskog Fonda, 22 organizacija je imalo moguénost da sprovede svoje ideje i pristupi razlicitim /

korisnicima u pet regiona na Kosovu. Inicijative su dostigle do nekih od Kosovskih \ =———=—"/
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najugrozenihij grupa, pogotovo one koje zive u ruralnim podru¢jima i manjinske zajednice, od kojih su neke od njih po
prvi put ucestvovale u takvim aktivnostima. Pored toga, vecina organizacija je dosla do vise korisnika nego $to je planirala
u svom predlogu projekta.

Neke organizacije i njihovi korisnici su nastavili sa preuzimanjem dodatnih inicijativa na dobrovoljnoj osnovi o
gorepomenutim pet Strateskih cilieva MZK-a, Fond je pruzio odli¢nu
\ mogucnost za Clanice da doprinesu u pravcu zajednic¢kog realizovanja

zajednicke strategije MZK-a. Kroz Fond, &lanice su takode osnaile svoje
odnose sa mrezom i drugim ¢lanovima. Organizacije ¢lanice MZK-a su
zajedno radile i podrzavale jedna drugu u pisanju predlog projekata i
obavljanju zajednickih inicijativa.

Vise ¢lanica je postalo dosta samouvereno u prijavljivanju kod novih
donatora sa aplikacijama za projekat. Kroz Fond MZK-a, ¢lanice su
takode postale dosta motivisane u preuzimanju inicijativa za zastupanje,
verujuci da aktivizam moze da unapredi Zenska prava.

Vedina ¢lanica je unapredila svoje vestine zastupanja kroz metodu

Zene u Opétini Srbica, prisustvuju

\ predavanjima organizovanim od strane / Fonda ,uéenje kroz rad“; zastupala kod opstinskih institucija, osnivajudi i

NVO Prehja,u vezi raka dojke. jacajudi saranju izmedu Zenskih organizacija i opstinskih institucija.

MZK je podrzala ¢lanice u osiguravanju da je njiov rad bio vidljiv, putem
ucescéa ja TV emisijama, ¢lanci u dnevnim novinama, uce$ce na raznim dogadajima (npra. Sajmovi, konferencije, ite.) i
kroz internet stranicu MZK-a, Facebook i sli¢ne pri¢e u dvomese&nim biltenima MZK Glas Zena Kosova.




Broj od 22 organizacija koje su dobile grantove od MZK Kosovski Zenski fond, u 2013, ukupno iznosi €66,209,
obuhvatajudi:

)

2)

3)

4)

3)

6)

/)

Centar za ekonomski razvoj ¥ena u Strpcu ,lkebana* ekonomsko osnaZivanje Zena u njihovoj optni za proizvodnju
lekovitog bilja. Oni su ekonomski osnazili Zene, poboljSajuci njihove vestine u susenju i preradu lekovitog bilja i voca.
(€2,707)

Fondacija za obrazovanje i razvoj ekonomsko osnazenih Zena i izgradnja njihovih poslovnih vestina tokom susenja i
proizvodnje voca kao i proizvodnja kolaca i peciva. Oni su ukljucili Zene koje su glave domacinstva iz Opstine Novo brdo
u uspesnom zastupaniju za Sluzbenika polne ravnopravnosti kako bi ukljucili podrsku za njih u opstinskom planu budzeta.
(€2,600)

Bozanstvena Zena (Gruaja Hyjnore) osnazila je Zene u regionu Gnijilana kroz radionice za rodnu ravnpravnost, Zzenska
prava za pravo na imovinu i unapredene tehnike umetnosti ru¢nog rada. (€2,420)

Nas Raj (Parajsa Joné) je razvila aktivnosti obuke i promovisala hortikulturu i poslodavstvo za Zene u ruralnim oblastima
opstine Liljan. lzvrSna direktorka, kao ¢lanica neformalne grupe Zena iz Lipljana, posetila je Predsednika Opstine Lipljan
Sest puta kako bi zastupila potrebe Zena da budu ukljucene u budzetu Opstine . (€2,656)

Udruzenje gluvih u Prizrenu je organizovalo sistematske ginekoloske posete i zdravstvene obuke za gluve Zene. Oni su
uspesno zastupali za Opstinu Prizren kako bi finansirali tumacenje (prevod) za gluve osobe. (€2,514)

Udruzenje zena farmera “Krusha e Vogel”/Mala Krusa ekonomski osnazuje Zene u ruralnim oblastima u selima Mala
Krusa i Has (Opstina Prizren) putem seminara za poslovno upravljanje, marketing, higijena mleka i razmena iskustava sa
farmerima iz ostalih NVO. (€2,390)

Zenski centar Prehja organizovao je obuke, sastanke i javne rasprave o pitanjima 7ena koje su obolele od raka dojke u
Srbici. Oni su ukljucili grupu Zena iz sela Syrigane u zastupanju, iz NVO-a Mundesia iz Mitrovice, kako bi pruzili besplatan
prevoz do Pristine radi ginekoloskih poseta. (€2,160)
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8) NVO Lulebora iz pridtine pruza savete i ginekoloske testove za Romske Zene i devojke u Romskoj mahali u Mitrovici.
Oni su uspesno zastupali za Sluzbenika polne ravnopravnosti u Mitrovici, kako biim pomogli da realizuju 100 ginekoloskih
pregleda za Romske, Askalijske i Egipéanske Zene iz Mitrovice. (€1,370)

9) Centarza Promovisanja Prava Zena ce identifikovati slu¢ajeve seksualnog nasilja pocinjenog tokom rata u 17 sela Opjtine
Glogovac. Oni su organizovali sastanak sa Predsednicom Kosova, koja je obecala da ¢e stvoriti fond za zene koje su
pretrpele seksualno nasilje tokom rata. Predsednica je od tada kreirala Nacionalni Savet kako bi pomogli Zenama koje
su pretrpele nasilje tokom rata. (2,570 €)

10) Rona ce ekonomski osnaiti 7ene, podrzavajuci njihovo uée$ce u turizmu proizvodnjom rukotvorina i promovisanjem
kulturnog nasleda u Gori i Opoji. (€2,800)

| 1) Foleja ce obrazovati ¥ene i devojke Roma, Askalija i Egipcana u Prizrenu, Landovici, Pirani, Juznoj Serbici i Mamusi o
njihovom zdravlju i pravima. (€2,740)

12) Rikotta ce lansirati njen , Women's Piazza“ na trgu Nena Tereza u Priétini, prodajom proizvoda Zena i organizovanjem
uli¢nih manifestacija za podizanje svesti o pravima zena. Zastupali su kod Predsednika Opstine Pristina kako bi obezbedili
mesto na trgu, koje ¢e ,,Women'’s Piazza“ imati besplatno i u 2014 godini. (€2,990)

13) Komitet Slepih Zena Kosova ce raditi na integrisanju slepe dece u javnim $kolama u Pristini. Oni su uspe$no zastupali za
dve pilot osnovne skole kako bi pruzili informacije o slepim ucenicima. (€2,870)

[4) Bliri podize svest o reproduktivnom zdravlju kod devojaka u Glogovcu. (€2,500)

I5) Venera ce pomoci Zenama u Peci da pripreme pravna dokumenta i nudi¢e savete za komletiranje procedura za otvaranje
sopstvenog biznisa. Oni su pomogli 20 osobama (ve¢inom Zenama) u zastupanju u raznim institucijama, u vezi njihovih
prava. (€2,666)

16) Alma Ce raditi da identifikuje Zene i njihov ekonomsko osnaZivanje u lokalnoj zajednici Lutogllave i Leshan, u opétini Pec.
o e, (€2,854)
<
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|7) Hendifer ce organizovati ginekoloske posete i obuku za prevenciju raka dojke i raka materice za ene iz sela Balaj,
Nerodime, Grema, Komogllava, Zaskok, Slivovo. Oni su saradivali sa Opstinskom Direkcijom za Zdravlje u UrosSevcu,
zastupajudi ih u Ministarstvu Zdravlja za masinu mamografije. (€2,630)

|8) Gora je posveéena ekonomskom osnazivanju zene iz Goranske zajednici u Dragasu, preko stvaranjem i prodajom dela
ruku na raznim sajmovima. (€2,780)

19) UdruZenje za Obrazovanje i Brigu o Porodici (Shogata pér Edukim dhe Pérkujdesjen e Familjes) ce organizovati
edukativne sesije, okrugla masa i kviz za mlade u opstini Pakovica na temu ,,Zastita od seksualno prenosivih bolesti.”
(€2,390)

20) Savremene Zene (Gruaja Bashkékohore) ce organizovati zdravstvene predavanja, psiho - socijalnu obuke, fitnes vezbe
da zamene fizikalnu terapiju. Takode se zalagati sa zagovaranje sa bolnicom u Prizrenu iz regionalnom centru da pruzi
bolje usluge za osobe sa posebne potrebe. (€2,065)

21) Udruzenje Zenska Inicijativa ce trenirati ene iz sela Bresane za krojenje i ¢e se angaZovati za njihovo zaposljavanje u
fabrikama. One su pomogle mladim Zenama u zastupanju kod Predsednika Opstine Dragas kako bi pomogli da smanje
broj nepismenih devojaka i kako bi nastavili sa njihovom inicijativom za krojenje za jo§ dva meseca. (€3,000)

22) Organizacije Osoba sa Misicne Distrofije ce organizovati razli¢ite aktivnosti za osobe sa posebnim potrebama iz Pristine,

Gnjilanu, Urosevcu, Mitrovici, Prizrenu i ruralnim podru¢jima. (€2,700)

Organizovanje nekoliko radionica za podizanje kapaciteta za clanice

Godine 20112012, MZK je obavila svoju drugu procenu o tome koliko su ¢lanice MZK-a sprovele Kodeks Ponasanja.
Intervjui sa 81 ¢lanica pomogli su MZK u identifikovanju podruéja u kojima &lanice mogu da imaju koristi. Na osnovu
ovih intervjua osoblie MZK-a je pripremilo Izve3taj MZK o Monitoringu Kodeksa pona3anja i Plana za Razvoj kapaciteta
za ¢lanice (dostupan na web stranici MZK). Godine 2013, MZK je zapocela sa sprovodenjem ovog plana, RIS
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pruzajuci sedam interaktivnih radionica u cilju unapredenja organizacionih kapaciteta (
Clanica. MZK je takode identifikovao potrebe ¢lanica tokom poseta vezanih za Fond Zena
Kosova MZK-a. Na osnovu procene, MZK je organizova nekoliko radionica za svoje ¢lanice

u 2013 godini. Radionice su bile organizovane sa malo ili uopste finansijske pomodi KobEks PONASANIA

zahvaljujuci doprinosu od strane Vila Grmije, Hotel Siriusa i ¢lanica MZK-a.

Pi§anje predliog projekata Il

MZK je organizovala drugu radionicu o Pisanju predlog projekata, dana 28.februara do

Usvo3eno ob

MREza Zena Kosova

%

2.marta u Pristini, na osnovu zahteva ¢lanica. ,Ja sam veoma zahvalna MZK-u na organizovanju takvih radionica. One

~N

Clanice MZK
ucestvuju u
trodnevnoj
interaktivnoj
radionici o
pisanju predlog
projekta, 28
Feb. do 2

Marta. )

su nam dosta pomogle®, rekla je Gjejrone Lokaj iz UdruZenja Zenska Inicijativa u Dragadu. ,lako je Draga$ daleko od

Pristine, ja se ose¢am blisko sa osobljem MZK-a, znajui da su
uvek tu da nas podrze.” Tri dana interaktivnog rada sakupilo
je 52 ucesnica iz raznih organizacija clanica. Pokrivena je
analiza problema, analiza ciljeva i svrhe, logicki okvir, pracenje
i procena. Omogucila je &lanicama MZK-a da shvate oruda i
tehnike efikasnog pisanja predloga kroz interaktivne sesije sa
vezbama u malim grupama, osnovanim na iskustvima ucesnica
i njihovim organizacionim interesima za stvaranje projektnih
ideja. Radionica je finansirana od Austrijske Agencije za Razvoj
(ADA), kao nastavak pocetne radionice organizovane u
decembru 2012.



Pisanje efikasnih saopsStenja za Stampu

Dana 19.aprila, MZK je odrzala jednodnevnu radionicu o odnosima sa javno$¢u u
Pristini. Ukupno 35 ucesnica je diskutovalo o izazovima kojima se suocavaju u javnim
odnosima, njihovim potrebama i moguéim strategijama za promovisanje njihovog rada.
One su takode naucile tehnike za efikasno sastavljanje saopstenja za Stampu. ,Sve
Clanice bi trebalo da prisustvuju ovakvoj radionici, ¢ak i one koje imaju dosta iskustva®,
rekla je u¢esnica radionice. ,Uvek ima nesto novo da se nauti* Clanice MZK prenose
svoje znanje u praksu, pisajuci saopsStenja za Stampu koja kasnije dobijaju konstruktivne
kritike od ostalih ucesnica na radionici.

Osnove fotografije

Dana 28.maja, MZK je organizovala obuku o osnovama fotografije. Organizovana u
Nacionalnom parku Germija, obuka je bila i opustajuca i informativna. 25 clanica je
naucilo elemente koji su neophodni za pravljenje dobrih slika, kao sto su blic, reflekcija,
akciija, komporzicija i etika (npr. gde neko moze zatraziti da se uslika). ,,Ova obuka je

UCesnice saraduju u izradi
saopstenja za javnost tokom

radionice PR MZK-a u Apr. Iy

zaista bila neophodna®, rekla je Sylbije Sahiti iz NVO Parajsa Jone/Nas raj. ,Pomoglo nam je da napravimo dobre slike
i da nau¢imo kako bolje da potretiSemo aktivnosti i dogadaje nase NVO.* Predstavnice NVO su odmah iskoristile svoje

znanje, pravedi slike unutra i van u Nacionalnom parku Germija.

Narativno izvesStavanje, finansijsko izveStavanje i budzetiranje

Oko 37 predstavnica organizacija ¢lanica MZK napunilo je salu Hotela Pridtina dana 29.jula za obuku o narativnom
izvestavanju, finansijskom izvestavanju i budzetiranju. Clanice MZK su zatrazile podrsku za ove tri teme.
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Pisanje snaznih izvestaja je vazno za prikazivanje korisnicima, ¢lanovima zajednice i donatorima rezultate koje su ¢lanice
postigle tokom svojih projekata. Stoga, osoblje MZK-a je omogudilo organizacijama ¢lanicama da nauce korisne tehnike
pisanja izvestaja tokom ove jednodnevne obuke. Ucesnice su izrazile veliko interesovanje u razlikovanju aktivnosti,
rezultate, ishode i uticaje kao i identifikovanje kvalitetnih i kvantitativnih pokazatelja. Oni su takode diskutovali o vaznosti
sastavljanja izvestaja koji su interesantni za Citanje. ,,Tema obuke je veoma dobra, pogotovo za nasu NVO koja je
nadavno osnovana*, rekla je jedna ucesnica. Poslepodne, Besa Shehu, Menadzer za finansije i upravu MZK-a, razmenila
je i objasnila uzorke za finansijsko izvestavanje. Ona je pruzila savete o tome kako organizacije mogu da osnaze svoje
finansijske sisteme upravljanja, kao i da dostave tacne finansijske izvestaje.

,Ova obuka je veoma korisna za naSu NVO*, rekla je joS jedna ucesnica. ,,Kada je rec o izvestavanju o grantu koji
smo dobili, mi ¢emo biti u moguénosti da jo§ bolje sastavimo izvestaj. ,Osoblie MZK je takode pruilo nastavak
mentorisanja za Clanice kako bi one mogle vezbati da unesu svoje znanje u upotrebu u svakodnevnom Zivotu

Vise mladih devojaka aktivistkinja ukljuéeno u rad MZK
U pravcu ukljucivanja vise mladih Zena i njihovog osnazivanja, MZK je (
pokrenula Inicijativu za osnazivanje mladih Zena-devojaka (YWEI) u 2012. p
MZK je organizovala deset savetodavnih sastanaka $irom Kosova (Pristina, .
Prizren, Gnijilane, Bakovica, Pec i Mitrovica), ukljucujuéi 150 mladih devojaka. ; | YWEIu
Tokom ovih sastanaka, mlade Zene su izjavile da se suocavaju sa nekoliko 8 \  Pristini
problema koji nastaju usled pritiska porodice i postojecih drustvenih normi. U | predstavla
prvih pet susreta, mlade Zene su identifikovale klju¢ne probleme i zabrinutosti. - sz:gﬂ,?
U drugom setu susreta one su diskutovale o prioritetima i strategijama za

reSavanje ovih pitanja. Mlade Zene su takode identifikovale \ )

~N

Ucesnica na
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konkretne akcije koje se mogu preduzeti za resavanje njihovih zabrinutosti u bliskoj budu¢nosti. Godine 2014 i dalje, MZK
¢e nastaviti da podrzava mlade Zene u sprovodenju njihovih strategija zastupanja, fokusirajuci na obrazovanje.

Pored toga, MZK je uklju¢io vi$e mladih Zena aktivistkinja u svom radu. Sem osiguravanja da vise mladih devojaka u¢estvuje
na sastancima &lanica MZK-a, MZK je angaZovao i/ili uklju¢io kao staZiste 14 mladih devojaka u ovoj godini. Veci deo mladih
¥ena koje su uklju¢ene u MZK imaju malo ili nemaju uopte ranijeg iskustva, izazov s kojim se suocavaju mnogi mladi koji
gledaju da udu u trzi$tu rada. MZK im je omogucio da steknu iskustvo ka obezbedivanju buducih radnih mesta u njihovim
oblastima od interesa. Da li ¢e ostati sa MZK-om ili ¢e nastaviti dalje u drugim poloZajima, one ¢e poneti sa sobom novo-
steknuto znanje kao i inspiraciju za dalju polnu ravnopravnost bilo gde ih Zivot bude poslao.

Organizovanje Regionalnog Foruma Mladih Feministkinja 2013
Od |3-14.novembra, 40 mladih feministkinji iz celog Kosova (Pristina, Dakovica, Pec, Prizren, Gnjilane i Mitrovica) i iz
susednih zemalja (Srbija, Makedonija, Hrvatska), sastalo se u Pristini tokom dva odli¢na radna dana. U organizaciji MZK
i podrzano od KtK, Regionalni Forum Mladih Feministkinji su takode diskutovale o strategijama zastupanja, feminizmu,
Zenskom uces¢u u procesima odlucivanja. Mlade zene sa Kosova i regiona predstavile su svoje aktivnosti zastupanja u
svojim oblastima. Onda su one koristile ovu informaciju u osmisljavanju akcija zastupanja unutar malih radnih grupa.
Slededi dan su obavile svojek akcije zastupanja.

Male grupe koje su se fokusirale na ,Psiholozi u Skolama® i ,Pristup obrazovanju®, sastale su se sa Ministrom
Prosvete, Nauke i Tehnologije. ,,Bila sam iznenadena voljom sluzbenika MPNT da odgovore na nasa pitanja i daju nam
prakticne preporuke,” rekla je jedna od mladih feministkiniji.

Druga grupa mladih feministkinji razvila je ,lzjavu Regionalnog Foruma Mladih Feministkinji.“ One su posetile Gdu
Atifete Jahjaga, Predsednicu Republike Kosova, kako bi joj usmeno prenele preporuke koje su proizasle iz Foruma.
Predsednica je bila veoma paZljiva, angazovana i podrzavajuca. Ona je saslusala njihove preporuke i dala
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odgovore i predloge. Rekla je da su mlade Zene buduénost Kosova i da treba da imaju podrsku. Nakon sluzbenog
sastanka, Predsednica je diskutovala o drugim dodatnim pitanjima sa mladim Zenama.

»Predsednica Kosova nas je toplo ugostila, izrazila interesovanje za nasim izlaganjem i ¢ak nas je ugostila 15 minuta
viSe nego $to je bilo planirano,” rekla je jedna mlada feministkinja. ,,Imati sastanak sa Predsednikom/com nije nesto Sto
mozete obaviti svaki dan, stoga je bilo posebno.*

Medijska radna grupa se fokusirala na to kako da sastave jednostavan ¢lanak ii da prenesu informacije javnosti. One
su takode diskutovale o tome kako mediji portretiSu Zene i devojke, ukljucujudi jezik koji se koristi i neeticko
izveStavanje, koje moZe imati negativne uticaje na opStu javnost i poverenje medija. ,Veoma vazna stvar koju smo
naucile tokom Foruma jeste da, ako &itamo, Cujemo ili gledamo neodgovarajuce ili neta¢ne vesti, mi treba to da
izvestimo Savetu za Stampu Kosova ili Medunarodnoj Komisiji za medije, u zavisnosti od vrste medija,” rekla je mlada
feministkinja. Grupa clanica koja je ucestvovala izasla je ispred kamera i odgovorila na pitanja intervjua. Drugog dana,
tri mlade ucesnice su se pojavile na jutarnjem programu RTV 21, koristedi svoje nove vestine u praksi.

Poslednja grupa, Umetnost i Organizovanje, pripremila je ulicnu akciju, pordzranu od Artpolisa. Sedam mladih
devojaka pripremilo je performansu za resavanje pitanja ,,Diskriminacija na poslu — Promovisanje rada zena. Sve
ucesnice Foruma su se sakupile ispred Nacionalnog pozorista gde je ova grupa izvela svoje izvodenje. Bilo je veoma
modéno, i poslata je jasna poruka. Mediji su pokrili izvodenje. ,Uli¢na akcija je bio konkretni primer toga Sta mozete
postici organizovanjem i radom u grupama, “ rekla je mlada feministkinja, ,Mislim da smo zaista preneli poruku slu¢ajnim
prolaznicima koji su pratili izvodenje, kao i na svim TV stanicama koje su bile prisutne.

Nakon dva produktivna dana, uéesnice su pregledale konacnu verziju izjave Foruma, dale odgovarajuée predloge za
poboljsanje iste i glasale za odobrenje izjave. U konacnoj izjavi Foruma, mlade Zene traze sprovodenje 30% kvote za
Zene i musko ucesce u procesima odlucivanja; sprovodenje parauniverzitetskog zakona o obrazovanju; nabavka prevoza
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i knjiga za sve studente koji prate obavezno Skolovanje; ukljucujuci psihologe u skolama; i sprovodenje Kodeksa
ponasanja za Stampane i elektronske medije.

Izjava je poslata Predsednici Republike Kosova, Gda Atifete JahjaGa, Premijeru Rep. Kosova, G. Hashim Thadi,
Ministru Prosvete, nauke i tehnologoije, ministar finansija, Agencija za rodnu ravnopravnost, Skupstini Republike
Kosovo, Nezavisnoj komisiji za medije, i Press Council na Kosovu.

Povecana saradnja izmedu Zena u regionu
MZK je nastavila umreZavanje i saradnju sa Zenskim organizacijama u regionu i medunarodno putem |) konferencije o
pravima LGBT osobama u Tirani, Albaniji; 2) organizovanom dogadaju od strane Savke Todorovske, dugogodisnje
aktivistkinje Zenskih prava u Makedoniji, gde je Direktorka MZK-a govorila o zajedni¢kom radu MZK-a ka novoj
strategiji; i 3) razmena iskustava i umrezavanje sa raznim organizaciama u New Yorku, uklju¢uju¢i UN NVO Rad u
grupi za Zene, Mir i Bezbednost, Mreza East-West Women, i Global Goods
(u vezi sa ekonomskim osnaZivanjem Zena). MZK je takode odravala
kontakte sa ostalim organizacijama u regionu u vezi sa Feministickim
pristupom tranzicionoj pravdi.

Miade Zene sa Kosova i Srbije strategisu

Devojke sa Kosova i Srbije sastale su se od 7-11 Juna u Splitu, Hrvatska. A
pridruzile su im se i devojke is Hrvatske, Armenie i Azerbejdana. One su i .
razgovarale o pravima lezbijki, gejeva, biseksualnih i transrodnih (LGBT) U Splitu, uéesnici diskutuju o inicijativama ka
osoba, i razmenile su informacije i iskustva. One su takode prisustvovale \ osnazivanju mladih Zena. )
paradi za prava LGBT osoba. Studijske posete su podstakle jaka prijateljstva
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medu ucesnicima. ,Sada imamo nekoga na Kosovu, i Kosovske devojke imaju nekoga u Srbiji sa kojim mogu da
kontaktiraju i saraduju, i pored problema izmedu nasih dveju zemalja“, rekla je ucesnica iz Srbije.
Devojke iz regiona su veczapocele saradnju na zajednic¢kim inicijativama.

5000 Feministkinja (ukljucujuéi muskarce) diskutuju o zdravstvenim pravima
Oko pet hiljada ucesnika iz celog sveta je prisustvovalo Tredoj

Globalnoj Konferenciji 20| 3 u organizaciji Woman Delliver 28-30 maja, »Bilo mi je drago sto sam imala

u Kuala Lumpuru, Malezija. Lideri Vlada, politi¢ari, profesionalci u mogucnosti da predstavim Kosovo u
oblasti zdravstva, predstavnici NVO, biznis lideri i globalni mediji iz |50 najvecem globalnom dogadaju decenije,
zemalja Sirom okupili su se da razgovaraju o pristupa Zena zdravstvenoj organizovanog o zdravlju.“

zastiti. Vecina ucesnika je stigla iz Afrike, Latinske Amerike i Azije. — Mimoza Paguku, Koordinator MZK-a
Veoma mali broj je doSao iz Evrope, a medu njima je bila Mimoza
Pacuku, Koordinator Projekta MZK za Fond Zena Kosova. Uesnici su predstavili probleme sa kojima se mladi u
njihovim zemljama suodavaju sa promenom vodecih odluka, uklju¢ujuci i Keti Kalvina, Predsednicu i Glavnu izvr$nu
direktorku United Nations Foundation; Barbaru Bus, suosnivaca Global Health Corps; Kate Gilmor, zamenicu izvr$nog

direktora UNFPA; Joi Marini, direktorku, Corporate Contributions, Johnson & Johnson Netherland’s Princess Mabel i
Dansku Princezu Mary.

Uéesée Kosovskih Zena osigurano u podriavanju osnivanja Zenskih sudova
Predstavnice MZK ucestvovale su na pripremnim sastancima u Ljubljani, Kotoru i Zagrebu radi osnivanja Zenskog Suda.
MZK je ostao u redovnoj komunikaciji sa zainteresovanim stranama za organizovanje, u vezi sa Zenskim Sudom.
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POVECANJE UCESCA ZENA U POLITICI |
ODLUCIVANJU

Dugorocni cilj ovog projekta je ,,Aktivno uceSée Zena u politici i odlucivanju na opstinskim i nacionalnim nivoima.*
Godine 2013, MZK je jasno postigla nas kratkorocni cilj za povecanje i poboljSanje zenskog ucescéa u politici i odlucivanju
na opstinskom i nacionalnom nivou. Tacnije, MZK je postigla sledece rezultate.

Zene u politici, Zenske NVO, i Zene glasaéi komuniciraju i saraduju redovno oko
vaznih Zenskih pitanja

Kroz Grupe za Zastupanje Rodne jednakosti, MZK je nastavila da podri komuniciranje izmedu Zena u politici i civilnom
drustvu, kao $to je ilustrovano sledecim inicijativama.

Organizovanje medu-opstinskih rasprava o Zzenama i odluéivanju

MZK je organizovala raspravu dana 29.marta, tokom koje se 27 ¥ena iz sedam skupitina opstina i MZK organizacije
Clanice strategisalo za vece uceSce Zena na dolazedim opstinskim izborima. Vjosa Dobruna, aktivistkinja za ljudska prava
i ¢lanica Savetodavnog odbora MZK, je predvodila raspravu.

Ucesnice su zatrazile da generisu ideje za povedanje broja Zena u skupstinama opstine i na vodecim polozajima na
opstinskom nivou. ,Ovaj sastanak je otvorio raspravu o osnaZivanju ena, obavezi i mandatu MZK*, rekla je Vjosa
Dobruna. Sastanak je takode posluZio da ohrabri vise Zena da se kandiduju za gradonacelnika. Clanice su diskutovale o
tome koje kvalitete treba da imaju zene koje se kandiduju: treba da budu feministkinje, da imaju drugadiji pristup od
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muskaraca, da budu aktivne u drustvu i imaju politicku volju za
promovisanje rodne jednakosti. ,Ja veoma cenim obe inicijative, i mislim
da mozemo svi stalno da doprinesemo ovom podrudju,” rekla je Violeta
Dema, predstavnica SO Bakovica.

Radionica je jasno osnaZila Zene da ohrabre dodatne Zene da se
kandiduju za Gradonacelnika. Delimi¢no kao posledica toga, ali i gradeci
nad ranijim tekuc¢im naporima da se osnazi uce$c¢e Zena u politici, Cetiri
Zena su se kandidovale za Gradonacelnika u tri Opstina. Bakovica (dve),
Pristina, Srbica i Istog. To postavlja rekord jer su najvise dve Zene do sada
kandidovane za gradonacelnika u ranijim izborima.

Vjosa Dobruna, aktivistkinja ljudskih prava
Organizovani grupni sastanci o zastupanju polne i lanica savetodavnog odbora MZK-q,

diskutira strategije za povecanje uce$éa

ravnopravnosti . .
Zena u politici.

GZPR je zajedno okupio Zene iz politike i Zene iz civilnog drustva u
naporima da se zala?u za Zenska prava i polnu ravnopravnost na opétinskom nivou. MZK je podrzao kreiranje dva novih
GZPR-a, u Podujevu i Glogoveu, u 2013 godini. Time, MZK je osnovao deset GZPR-a iz 201 | godine. MZK je posetio
i druge opstine takode, kao $to su Suva reka, Vitina i Vuditrn, gde smo jo$ uvek u procesu osnivanja GZPR-a. lzvr$na
direktorka MZK-a se sastala sa gradonacelnicima Podujeva, Vuditrna i Dragasa, trazedi njihovu podriku. U 2014 godini,
MZK ¢e nastaviti rad ka osnivanju GZPR-a u tri novim opstinama.
MZK se sastao sa ¢lanicama GZPR-a u Prizrenu, |8 marta, uklju¢ujudi 25 zena. MZK je takode organizovao sastanak
u Prizrenu, iz Mamuse i Dragasa, kako bi ene iz Prizrena mogle da ih u¢e i podrze. | Avgusta, Direktor MZK-a je bio
pozvan da obucava GZPR u Mitrovici o zastupanju. GZPR iz Dragasa, Prizrena i Mamuse su se ponovo sreli

TE GR,
= <, 24 Septembra, organizujuci zajednicki sastanak kako bi razgovarali o lokalnim izborima Opstine. Tokom
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ovog sastanka, oni su ohrabrili Zene da se kandiduju za odbornice skupstina. Nakon zajedni¢kog sastanka, oko 35 Zena
su se sastale sa gradonacelnikom Dragasa kako bi diskutovali o unapredenju zenskog uces¢a u lokalnim skupstinama.

Brodosavce je poznato kao najvece selo regiona Opolja. Posto Opolje ima veoma patrijarhalnu zajednicu, lokalni
politicari iz Dragasa su predlozili zajednicku posetu Brodosavcu (Opolju) kako bi ohrabrili Zene da postanu politicki
aktivne. 26 Septembra, oko 25 Zena, ve¢inom mlade, obrazovane Zene, skupile su se u Brodosavcu da diskutuju
mogucnosti da podrze politicki aktivizam.

Mitrovica je medu gradovima koji je iznenadio mnoge ljude izborom nove politicke stranke na vlast. Ranija partija
je bila na vlasti vise od decenije. Kandidat politicke stranke AKR je izabran za Gradonacelnika Juzne Mitrovice. Stoga,
Skupstina Opstine vise nece ukljucivati neke ¢lanove postojeéeg GZPR-a. 7. Novembra, ¢lanovi GZPR-a koji su |3-
godidnjaci proaktivno su se sastali sa Direktorom MZK-a kako bi diskutovali strategije kako nastaviti kao ¢lanovi GZPR-
a, prenoseci svoje znanije i iskustva novo izabranim liderima.

Mentorstvo

|lzvrni Direktor MZK-a je pruzio |80 mentorskih sesija za ¢lanove GZPR-a, uklju¢ujudi Zene iz civilnog drustva i politike.
Mentorstvo je pruzeno, pre svega, preko telefona, ali takode i licno. Na primer, ona je mentorisala Opstinskog
sluzbenika za polnu ravnopravnost u Mamusi, o ulogama i odgovornostima ovih predstavnika vlasti, kao i tehnikama za
realizovanje njene uloge u praksi.

U Prizrenu, ona je pruzila savete predstavniku OCD-a, o strategijama za prevazilazenje politickih podela unutar
GZPR-a. Nekoliko ¢lanova GZPR-a su zatrazili savete o tome kako podignuti pitanja sa predstavnicima tela UN-a koji
posecuju njihove opstine, kao i o strategijama zastupanja. Na primer, ona je pruzila savet ¢lanovima GZPR-a da
organizuju sastanke vlasti o zdravstvenoj zastiti i Zakonu o radu (u Pakovici i Prizrenu). Ona je takode pruzila moralnu
podrsku ¢lanovima GZPR-a.
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Podrzane grupe za zastupanje o polnoj ravnopravnosti (GZPR) da se zalazu u vezi prioriteta Zena
|9 Septembra, Direktor MZK-a i GZPR-a u Dragasu, sastali su se sa Gradonalelnikom kako bi zastupali za izgradnju
obdanista u Dragasu. Tokom ranijih sastanka, jedna Zena je izrazila potrebu za obdaniste u Dragasu. 20 Novembra,

Direktor MZK-a je organizovao posetu od Predsednice Jahjaga Glogovcu. Ona je dva sata redom sluala podignuta
pitanja od Zena koje su seksualno zlostavljane tokom rata. Nakon ovog sastanka, Direktor MZK-a je nedeljno bio
pozvan od strane Kancelarije Predsednice kako bi diskutovali o tome kako Predsednica moze najbolje da podrzi Zene
koje su seksualno zlostavljane tokom rata. Na osnovu ovih konsultacija, 7 marta 2014 godine, Predsednica je osnovala
medu-ministarski komitet za adresiranje ovih pitanja.

Organizovani sastanci izmedu Zena u politici, NVO-ima i Zenama glasacima

Dva dana pre lokalnih izbora | Novembra, Direktor MZK-a je posetio GZPR u Suvoj reci, gde je bio organizovan
sastanak izmedu kandidatkinja Zena za lokalnu skupstinu i Zena koje ¢e glasati. MZK je takode organizovao sastanke
izmedu Zena koje Ce glasati i Zena kandidatkinja u tri opStina. GZPR-i su nezavisno organizovali mnogo sastanaka u
njihovim opstinama, radedi ka osnazivanju zena da glasaju za Zene. Kao ishod toga, mnogo vise zena je dobilo glasove
od gradana nego 3to je bilo u ranijim izborima.
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ViSe Zena izabrano i postavijeno na opstinskim i nacionalnim nivoima
Delimi¢no kao rezultat gorepomenutih
medu-opstinskih i prethodnih napora sa
Zenskim grupama za zastupanje rodne
jednakosti, vise Zena se kandidovalo za
gradonacelnika tokom opstinskih izbora
2013.godine na Kosovu, nego sto je to
slu¢aj bio ranije. Mimoza Kusari-Lila je
postala prva zena Gradonacelnik koja je
ikada bila izabrana (u Opstini Bakovica).
U nastavku, procenjuje se da su 51 zena
izabrane na  polozajima  odbornica
skupstine (a nisu dobili svoja mesta zbog
kvote), u poredenju za |16 u 2007 godini.'
To je znadilo povedanje uce$éa Zena u i < gk R
Skupstini Opstine u priblizno 30% do MZK posecuje Gradonacelnika Bakovice, gdu Mimozu Kusari-Lila, prvog
Gradonacelnika Zenu na Kosovu, dana Jan. 20.

W

34%. 2 Vise je zena kandidovalo za
Gradonacelnika nego ikada ranije, i Mimoza
Kusari — Lila je izabrana kao prva Zena Kosova za Gradonacelnika (u Opstini Bakovici sa strankom AKR ).

! Procena MZK-a na osnovu sluzbenih evidencija. [pak sluzbene informacije e biti objavijene u Martu 2014 god.
2 Proracun uraden od KIPRED-a, korespondencija sa MZK-om, Januar 2014 god..
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Zene udestvuju viSe u procesima donosienja odluka koje se odnose na mir i
bezbednost
Zastupanje za Nacionalni Akcioni Plan za sprovodenje Rezolucije UNSCR 1325na Kosovu
Nakon zastupanja MZK-a u ranijim godinama, u 2013 godini, radna grupa za izradu Nacionalnog Akcionog Plana za
sprovodenje Rezolucije UNSCR 1325 na Kosovu, ucinila je napredak u izradi ovog plana, koji je usvojen u 2014 godini.
MZK je u¢estvovala u ovoj medu-sektorskoj radnoj grupi. MZK je takode razmotrila ovaj nacrt plana i pruzila je detaljne
pismene komentare u vezi plana, Agenciji za Polnu Ravnopravnost i UN Zene (koji su pomogli sa postupkom izrade).
Pored toga, MZK se zaloZila za sprovodenje Rezolucije UNSCR 1325 na Kosovu. MZK je nastavila sa zastupanjem
prava osoba koje su doZivele seksualno nasilje tokom rata. To je ukljucilo nekoliko sastanka sa Zenama koje su pretrpele
seksualno nasilje, kako bi saslusali njihove zabrinutosti. Jedna od glavnih zabrinutosti koje je podignuta, bio je nedostatak
kvalitetnog pristupa zdravstvenoj zastiti. One su takode izrazile zabrinutost da su sa nekoliko organizacija, institucija i
donatora imali sastanke, ali su ovi sastanci sluZili viSe za dobitak drugih nego za poboljSanje kvaliteta Zivota ili da se
adresuju njihovi problemi. MZK ih je podrzala u podizanju njihovih zabrinutosti na najvisem nivou donosioca odluka na
Kosovu i van nje.

Zastupanje za sprovodenje Rezolucije UNSCR 1325 od strane medunarodnih institucija na Kosovu
MZK je doprinelo Sirim istrazivackim inicijativama

u pracenju sprovodenja Rezolucije UNSCR 1325 »Nadam se da shvatate izmene koje ste postigli u

o Zenama, miru i bezbednosti, koji je objavljen od unapredivanju uces¢a Zena u miru i bezbednosti preko
strane Evropske Kancelarije za vezu za Izgradnju zastupanja sa 1325.“ 3

Mira (EPLO), u Decembru 2013 godine. Nakon - Specijalna Predstavnica Skare, tokom susreta sa MZK-om

prethodnog nadgledanja kao Sto su
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https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCMQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.un.org%2Fwomenwatch%2Fosagi%2Fwps%2F&ei=7CviUovSOIXCtQau0oCoCg&usg=AFQjCNGwdT7-wbMkJPySDcFIYp_v7rMfhQ&sig2=vUn_VHw5Flc3qouCAiSRVg&bvm=bv.59930103,d.Yms

Cinjenice i Fabule /325, najnovija studija slu¢aja MZK-a je sugerisala da je Kosovo ostvarilo ,zna¢ajan napredak” od

2010 godine.

MZK je takode imao sastanak sa sluzbenicima, kao $to su Specijalni Predstavnik NATO-a za Zene i, Specijalna
predstavnica Sacre je rekla tokom sastanka u kancelariji MZK-a dana 17.aprila. Ona je pozvala i ostale prisutne
predstavnike NATO-a, iz NATO Kosovskih snaga (KFOR) da procitaju knjigu.

Nakon toga, 25.aprila, MZK delegacija je obavestila Radnu grupu NVO o ¥enama, miru i bezbednosti o UN o
proslom i sadadnjem zastupanju MZK-a za sprovodenje RSBUN 1325 na Kosovu. Ovo je obuhvatilo zastupanje MZK
za pravdu za osobe koje su pretrpele seksualno nasilje tokom rata. MZK je napravila kopije knjige za ¢lanice Radne
grupe. Medunarodni Krivi¢ni Sud u Hagu je narudio kopiju Knjige 1325 Cinjenice i Pri¢e za svoju stalnu biblioteku.

Ostali napori MZK za zastupanje

MZK se sastala sa politi¢kim strankama LDK, AAK, i VV, kako bi se zaloZili vide da Zene budu imenovane na odlu¢uju¢im
pozicijama. MZK je zatraila da se osigura da se Zenski glasovi &uju o vaznim politi¢kim pitanjima pisanjem pisama i saopitenja
za $tampu. Godine 2013, MZK je poslala 4 pisma za |9 razli¢itih sluzbenika o pitanjima od vaZnosti za Zene (i muskarce) na
Kosovu:

[) Pismo Generalnom Sekretaru UN, G. Bank Ki-Moon u vezi sa nacionalistickom pesmom ,,Mars na Drinu, “koju
je Vuk Jeremi¢, Predsednik Generalne skupstine UN, pustio tokom zvani¢nog prijema UN koji je on organizovao
[4.januara 2013 (21.januar)

2) Pismo Sefu Kancelarije EU na Kosovu /EUSC, Sef Misijie EULEX, ambasadama SAD, Velike Britanije, Francuske,
Nemacke i Italije, potpisano od 34 NVO na Kosovu, trazeci da se Nacrt zakona o amnestiji ponovo razmotri i
da se ne odobri (4.juli)
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http://womensnetwork.org/?FaqeID=1&n=80

3)

4)

Pismo Nenad Rasi¢u, Ministru za rad i socijalna pitanja; Hashim Thagi, premijer Kosova; i Edona Hajrullahu, lzvrsni
Sef Agencije za Rodnu ravnopravnost u Kancelariji premijera u vezi sa inicijativom Vlade Republike Kosov za
zaposljavanje Kosovara u Kataru i moguca zloupotreba radnika pod zakonima primajuce zemlje (9.septembar)
Pismo Atifeti Jahjaga, Predsednica Republike Kosovo; Hashimu Thaciju, premijeru Republike Kosovo; Ministru za
Prosvetu, Nauku i Tehnologiju; Ministru za Finansije; Agenciji za rodnu jednakost; Skupstini Republike Kosova;
Nezavisnoj Komisiji za Medije; i Savetu Stampe Kosova o Izjavi mladih feministkinja, sastavljenoj tokom Regionalnog
Foruma mladih feministkinja 2013 (25.novembar)

Pored toga, MZK je poslala 14 saopitenja za $tampu tokom 201 3:

)
2)
3)

4)
3)

6)
/)
8)

y,;y\ 4/
- -

Dana 8.marta u vezi sa Daruj Zivot: Daruj Krv uli¢na

~

akcija (7.mart) .

MZK osuduje pretnje protiv aktivistkinje za ljudska prava A;LZK orgar;fz.u Je
Nazlie Bala (21.mart) : Zazqser;a e
MZK osuduije fizicki napad nad aktivistkinjom za ljudska 4% Regionalnog
prava Nazlie Bala (28.mart) Foruma Miadih
MZK reaguje protiv govora mrznje i diskriminacije (4.jun) Feministkinja
Projekcija premijere dokumentarnog filma ,,Ako mozemo 2013, Nov. {3.

da plesemo” (7.jun)
Reagovanje protiv maltretiranja novinarke Salie Gajtani (10.jun)

MZK reaguje protiv narct Zakona o Amnestiji (4.juli)

34 NVO na Kosovu pisu pismo EU Kancelariji na Kosovu, EULEX i Ambasande Kvinta trazeéi da se Zakon o

e, Amnestiji ponovo uzme u obzir i da se ne usvoji takav kakav jeste (4.juli)
Z £
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9) MZK prepoznaje, estita Majlinda Kelmendi, svetskom $ampionu u dzudou (3.septembar)
10) MZK osuduje pretnje protiv Valdete Daka (28.septembar)
I 1) MZK organizuje Regionalni Forum Mladih Feministkinji 2013 (12.novembar)
12) MZK organizuje uli¢nu akciju kao deo Regionalnog Foruma Mladih Feministkinji 2013 (13.novembar)
13) MZK i Alter Habitus publikuju izve3taj ,, Gde je novac za Zenska prava“ (20.novembar)
[4) Mlade feministkinje predstavljaju Deklaraciju Predsednici i Premijeru Kosova i ostalim Vladinim zvani¢nicima
(25.novembar)
Sva pisma i saopétenja za §tampu su dostupna na web stranici MZK-a.

Javne politike izmenjene kako bi odrazile prioritete zenskih glasaca

Tokom 2013, MZK ima informaciju da je do sada najmanje &etiri politika izmenjeno kao rezultat zastupanja inicijativa &lanica
MZK. Prvo, udruZenje gluvonemih u Prizrenu je zatraZilo da Opétina angazuje jednog prevodioca, i opitina pomaze
gluvonemim osobama. Drugo, FEZH, grupa zena koje su glava domadinstva iz Novog brda, bile su uklju¢ene u opstinskom
budzetskom planu. Trece, Gruaja Hyjnore (BoZanstvena Zena) je uspe$no zastupala kod Gradonatelnika Gnijilana u vezi
prostorije za kancelariju za njihov NVO.

Na nacionalnom nivou, MZK nastavlja da doprinosi procesu za uspostavljanje zvani¢ne radne grupe za prava LGTB
osoba u Kancelariji za dobro upravjanje, jednakih mogué¢nosti i pitanja polova, u okviru kancelarije Premijera Kosova. MZK
je takode nastavila svoje zastupanje u vezi sa izmenama i dopunama Zakona Br. 04/L-054 o Statusu i Pravima Palih Boraca,
Invalida, Veterana, Clanova Oslobodilatke Vojske Kosova, Civilnih Zrtava Rata i Njihovih Porodica, nastavili su da uklju¢e
Zene koje su pretrpele seksualno nasiljie tokom rata. Kao rezultat toga, Savet je formiran na Predsedni¢kom nivou u cilju
trazenja pravde i prikladne, holisticke nege za Zene koje su pretrpele seksualno naselje tokom rata, od kojih mnoge i dalje
Zive u teskim uslovima. AL
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POBOLJSANJE ZENSKOG PRISTUPA KVALITETNO)
ZDRAVSTVENO) NEZI

Za svoj tredi dugoroéni cili, MZK ima za cilj da ,.Zene dobiju pristup i imaju povoljnu, kvalitetnu zdravstvenu negu.*
Glavni kratkorocni cilj jeste poboljsati pristup Zenama ka kvalitetnoj zdravstvenoj nezi. Nazalost, i pored brojnih
pokusaja, MZK nije bila u stanju da obezbedi fondove za svoj rad u tom pravcu. MZK je ponovo traila finansiranje za
2014. Cak i tako, zahvaljuju¢i napornom radu MZK ¢lanica, ukljuuju¢i Kosovski Zenski Fond, napravljen je napredak u
pravcu postizanja slededih ocekivanih rezultata.

ViSe Zena i devojaka svesno svojih prava i vaznosti pristupanju zdravstvenoj nezi
Grantovi pruzeni putem Kosovski Zenski Fond podrzali su brojne napore za unapredenje Zenske obavestenosti i
pristupu zdravstvenoj nezi. Sledece clanice MZK-a su primile grantove da rade u pravcu ovog rezultata:

o Zenski centar “Prehja” je organizovao predavanja o podizanju svesti o raku dojke u &etiri sela Srbice, gde je
ucestvovalo oko 200 zena. One su takode organizovale obuke, sastanke i javne rasprave za Zene koje boluju
od raka dojke.

o Udruzenje Gluvonemih u Prizrenu je organizovalo sistematske ginekoloske posete i zdravstvene obuke za
gluvoneme Zene.

o NVO Lulebora iz Pristine unutar projekta ,Zelim da budem zdrava“, pruzila je savete i ginekoloske testove za
Romske Zene i devojke u Mitrovici.

o Foleja je obrazovala Zene RAE i devojke iz Prizrena, Landovi¢, Piran, Juzna Srbica i Mamusa o svojim

zdravstvenim pravima.



o Bliri je podigla svest o reproduktivhom zdravlju izmedu devojaka u Glogovcu.

U celosti, 673 Zena i devojaka su ucestvovale na sastancima, diskusijama i treninzima koji su povecali njihovu svest o
zdravstvenim temama. Od njih, 91 Zena su imale koristi od ginekoloskih poseta i ispita.

ViSe Zena svesno otkrivanja znakova raka
Vel Sest godina zaredom, Kosovski centar za borbu

protiv raka Jeta-Vita, ¢lanica MZK-a, sakuplja gradane Mi ne trazimo milost. Mi ne trazimo nesto
ispred  Narodnog  pozorista, |2.oktobra. Nakon nemoguce. Mi traZzimo samo kvalitetan tretman i
informativnog i kulturnog programa, one su marsirale uz rano otkrivanje raka dojke. Ova bolest ne utice
moto: ,Rano otkrivanje jednako sa opstankom®. Ove samo na Zene, nego na celu porodicu i drustvo*

godine Jeta-Vita se osnovala na prethodnim uspesima, — Nafije Latifi, Izvréna Direktorica Jeta-Vita
trazedi bolju saradnju sa Kosovskim institucijama u
dijagnostifikovanju i lecenju raka dojke. Predsednica
Kosova, Atifete Jahjaga podrzala je inicijativu. , Zatrazila sam od svih majki, Zena, sestara i ¢erki da se redovno kontrolisu
jer rano otkrivanje znaci pobediti rak dojke,“ rekla je ona. ,,Kroz nasu simboli¢nu Setnju mi dokazujemo nasu ljubaznost
i solidarnost kao pojedinci, kao drustvo i kao institucije za sve koji pate od raka dojke. Samo zajedno mozemo da se
izborimo protiv ove bitke.” Ostali visoki drzavni predstavnici su takode izrazili svoju solidarnost sa osobama koje pate

od raka dojke, nudedi svoju podrsku.
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Daruj Zivot: Daruj krv, MZK obelezava 8.mart
MZK ¢lanice su odlutile da zastupanje MZK-a na Medunarodni

dan Zena u ovoj godini, bude fokusirano na pristup Zena nPosto me moje zdravstveno stanje i godine
kvalitetnoj zdravstvenoj zatiti. Uz podriku Nacionalnog Centra ne dopustaju da doniram krv, povela sam
za Transfuziju Krvi (NCTK), obelezili su Medunarodni dan Zena moja dva'sma s.a"sobom. af” mogu dOZII‘atI
kroz uliénu akciju ,,Daruj Zivot:Daruj krv*. Gradani su bili pozvani krv i pomoci Kosovskim zenama.

da doniraju krv (umesto davanja cveca), pomagajuci tako slabom — Fatima Zatriqi iz Severne Mitrovice
Kosovskom zdravstvenom sistemu. Na total, 37 muskaraca i zena
je darovalo krv na Trgu MajkaTereza u Pristini.

\

MZK, uz podréku
Nacionalnog Centra
za Transfuziju Krvi
(NCTK), obelezili su
Medunarodni dan
Zena kroz uli¢nu
akciju ,,Daruj Zivot:
Daruj krv*.




ZIVOT BEZ NASILJA U PORODICI | TRGOVINE LJUDIMA

Obzirom na ranije napore MZK u ovom pogledu, mreza se vise fokusirala na druga gorepomenuta pitanja u pravcu
sprovodenja svoje strategije ove godine. Ipak, neke akcije su preuzete prema sledeéim ocekivanim rezultatima.

ViSe gradana obaves$teno o zakonodavstvu, ukljucujuéi i muskarce

ZaloZeni da dalje sprovedu zakon i strategiju za nasilje u porodici

Od usvajanja ,Kosovskog Programa protiv nasilja u porodici i akcionog plana 2011-2014“, MZK je zastupao kod
sluzbenika za imenovanje predvidenog nacionalnog koordinatora. Konaéno, na kraju 2012 godine, imenovan je
Zamenik Ministra Pravde, g. Daut Xhemajli. U 2013 godini, on je koordinirao tromese¢ne sastanke sa svim
zainteresovanim stranama i diskutirao je o izazovima i rezultatima u pravcu sprovodenja Kosovskog Programa. MZK je
prisustvovao na ovim sastancima, i koordinator je bio zadovoljan da primi |straZ|van]e i druge informacije od strane
MZK-a, na osnovu iskustva MZK-a. MZK je takode podelio ,Gde je novac za Zenska Prava?*, sa koordinatorom i
zainteresovanim stranama.

Kosovo se pridruzuje One Billion Rising

Dana |4.februara, Kosovo se pridruzilo 207 zemalja, obelezavajuc¢i Dan Zaljubljenih na velikoj
globalnoj akciji za prekid nasilja nad Zenama i devojaka. Za obelezavanje |5.godisnjice VDan/Dana 3
Zaljubljenih, organizatori su lansirali najambiciozniju kampanju do sada, One Billion Rising. “One \\\ ”
Billion” potice iz statistike da jedna od tri Zena dozZivi nasilje tokom svog Zivota, i stoga viSe od O\EB'L”CNR'S”\G
jedan bilion Zena Sirom sveta su bile pod uticajem nasilja. Svetska Kampanja VDan 2013, je s o
ohrabrila jedan bilion Zena i ljude koji ih vole a ,Setaju, Ple$u i Ustanu i Zahtevaju* da se zavrsi nasilie. , To je S —
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jedna od najatraktivnijih kampaniji koje sam ja dosada
videla®, rekla je Fitore, ucesnica dogadaja One Billion
Rising na Kosovu, ,,i ja mislim da je imala veliki uticaj.”

= Dobrovoljci godista od |5 do 17 su organizovali ovaj
dogadaj na Kosovu. MZK ih je podrzao i podrzao je

»0vo je jedna od najatraktivnifjih kampanja koju sam

videla do sada, i mislim da je imalo velikog uticaja“.
organizacioni odbor.

— Fitore, ucesnica u ,,One Billion Rising*
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One Billion Rising Kosovo je sakupila muskarci i Zene da Strajkuju, plesu i da se dignu
%, protiv nasilia nad Zenama, na |4 Februara.
W\ “
T &
L %Aﬁ@@




UNAPREDENJE EKONOMSKOG OSNAZIVANJA ZENA

T Dugorocni cilj ovog programa je da zene imaju isti pristup moguénostima zaposljavanja na Kosovu. Kratkorocni ciljevi
imaju za cilj poboljSanje ekonomskog polozaja zena na Kosovu; i da poboljSaju zenski pristup imovini (i kapitalu), u
skladu sa njihovim zakonskim pravima. U 2013, MZK je postigao sledece rezultate.

MZK Radna Grupa je ojaéana
Sazvana Grupa za Ekonomsko osnazivanje
MZK je organizovala radionicu sa Radnom grupom za Ekonomsko osnaZivanje
dana 6.marta. Radionica je imala dve sesije: Ekonomsko osnazivanje zena kroz
sakupljanje prihoda i Prava Zena na naslede i imovinu. Prvoj sesiji je
prisustvovalo 2| Zena iz organizacija MZK ¢lanica, dok je druga sednica
uklju¢ila sedam organizacija. Clanovi su podelili informacije oko njihovih
inicijativa i diskutirali su o posebnim zajednickim strategijama za ubuduce.
Nakon ovog sastanka, MZK se takode sastao sa ,Global Goods* u
Njujorku, neprofitna organizacija koja podrzava Zene u marketingu svojih
proizvoda u SAD-u, kako bi diskutovali koje bi korake zene na Kosovu trebale
da preduzmu kako bi reklamirali i prodali svoje proizvode u inostranstvu. Clanice MZK-a diskutiraju ideje i
Sastanak je otkrio da bi Zene na Kosovu imale mnogo posla ispred kako bi dele iskustva, za Zensko ekonomsko
pristupili trziStima SAD-a, posebno vezano za razvoj proizvoda. \ osnazivanje. /
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ViSe Zena sposobno da razvije i upravlja svojim poslovanjima

preko Kosovskog Fonda Zena, deset organizacija koje su ¢lanice MZK-a, dobile

su podrsku za njihov rad ka ekonomskom osnazivanju zena: lkebana, FEZH,
Krusha e Vogel, Gruaja Hyjnore, Parajsa Jone, Rikotta, Rona, VWomen'’s Initiative,
Gora and Alma. Cetiri od ovih organizacija su trenirale 223 Zena radi razvijanja
njihovog biznisa. Na primer, FEZH je trenirao Zene kako da pripreme hranu i da
je prodaju turistima, kako da prave rucni rad i kako da pripreme lekovita bilja.
Udruzenje Zena Poljoprivrednica Krusha e Vogel, trenitala je Zene o tome kako
povecati svoj profit povecanjem kvaliteta njihovog mleka i povecanjem njegovog
roka trajanja. Gruaja Hyjnore je trenirala Zene u pripremi ru¢nog rada. Parajsa
Jone je trenirala zene kako da gaje sadnice koje bi kasnije mogle da prodaju.

N%kon osvrta na rad MZK-a u ovoj oblasti do dana, i analiziranja situacije, ¢lanovi Agim Gashi, Sef Javnih Usluga, u
MZK-a su odlucili da prekinu aktivnosti koje se odnose direktno na razvoj biznisa Direkciji Opstine Pristine, sece kola¢
posto oni nisu MNogo povezani sa koji je izmesan od ¢lanica NVO-a

Sylbije Sahiti iz Parajsa Joné (Nas Raj)
govori o higijeni hrane.

Rikotta, zvanicno otvarajuci
,,Women’s Piazza“ (Zenska Pijaca).

misijom i vizijom MZK-a. U buduce,
MZK ¢e se fokusirati vise na
zastupanje i politike. Ova odluka je
zasnovana na Cinjenici da nekoliko programa koji podrzavaju Zene u
razvijanju njihovog biznisa, sada ve¢ postoje na Kosovu. Dalje, nova
Zenska Privredna Komora ¢e se takode fokusirati na ova pitanja. MZK
planira da podrzi svoj rad pre nego Sto direktno bude uklju¢ena u
sprovodenju takvih aktivnosti u budude.
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ViSe devojaka pohada viSe nivoe obrazovanja

Tokom Regionalnog Foruma Mladih Feministkinja 2013, jedna od glavnih tafaka zagovaranja pokrenuta sa
Predsednicom Kosova i predstavnicima Ministarstva za Prosvetu, Nauku i Tehnologiju bila je da oni ucine sve $to je u
njihovoj modi da osiguraju da Sto viSe devojaka ima pristup da pohada viSe niove obrazovanja. Medu njihovim
preporukama je i potreba da ovo Ministarstvo, Ministarstvo Finansija i parlament osiguraju da se devojkama omoguce
knjige i prevoz, posebno ako njihove porodice ne mogu da im priuste slanje u Skolu zbog nedostatka finansijskih
sredstava. Mlade feministkinje su se takode zalagale kod vlade da sprovede Zakon o pred-univerzitetskom obrazovanju,
koji zahteva od roditelja da Salju svoju decu u $kolu. One su takode pozvale psihologa u Skolama za pruzanje pomoci
mladim devojkama u prevazilazenju izazova koji mogu da ih sprece da nastave svoje obrazovanje.

»»Cifti Bugcinca* Fondacija Prepoznaje Zivotni doprinos braénog para u obrazovanju devojéica

Gala dogadaj 23. Maja je oznacio osnivanje Fondacije za Obrazovanje Devojcica ,, Cifti Buginca®. Fahri i Naxhie Bucinca
su za viSe od 60 godina radili u formalnom i neformalnom obrazovanju sa devojkama. Sada u svojim 80-ih, osnovana je
Fondacija ,,Cifti Bucinca“ sa ciliem da prepoznaju doprinos Bucinaca i da nastavlja njihovu inicijativu da se u godinama
koje dolaze devojticama omoguci pristup obrazovanju. Gala dogadaj je prikupio pocetnih 23.969 € za Fondaciju ,, Cifti
Bucinca“, pre svega od lokalnih preduzeca, organizacija i pojedinaca. MZK je takode priznala doprinos Butinaca
Zahvalnicom, izraZavajuci zahvalnost za doprinos para u obrazovanju devoj¢ica. MZK je takode obezbedio donaciju od
1.000 € za Fondaciju Cifti Bucinca.
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Inicijativa usmene istorije

MZK u bliskoj saradnji sa New School University u New Yorku su pokrenuli novi inicijativu dokumentovanja Zivotnih
prica raznih naroda na Kosovu. Inicijativa usmene istorije spaja zivotne price razlicitih ljudi, iz razli¢itih mesta i doba,
dokumentujuéi njihove price, kako se iste ne bi zaboravile u istoriji. Godine 2013, Osoblje usmene istorije je obavilo
|5 intervjua sa razli¢itim aktivistima, ukljucujuci Vjosa Dobruna, Vehab Shita, Shqipe Malushi, Marte Prenkpalaj, Safete
Rogova, Pajazit Nushi, Naxhije Buginca, Sevdije Ahmeti, Jelldeze Gorani, Elmaze Gashi, Nazlie Bala, i Drita Vukshinaj.
Ostali intervjui ¢e se obaviti u buduénosti. Ove godine, njihove i druge price bice publikovane putem interaktivnog
multi-media web sajta. Web stranica ¢e sadrzati sirove snimke njihovih intervjua, transkripte na albanskom i engleskom
jeziku, istorijske slike i na kraju kratak film.

Inicijativa takode obuhvata dokumentovanje Zivota zena koje se ucestvovale u Oslobodilackoj Vojsci Kosova (OVK).
Vazno je razumeti ulogu Zena u periodu rata 1998-1999, zbog nedostatka javnog prepoznavanja ove odredene grupe,
i time nedostatak vidljivosti u post-nezavisnoj izgradnji nacije. Od avgusta 2012, Sest zena je podelio svoje price. Ove
godine njihovi intervjui ¢e se transkriptovati i prevesti na engleskom. Inspirisane njihovim intervjuima, PhD kandidat
Virginia Stephens, ¢lanica osoblja usmene istorije, napisala je dopis o Zenama u OVK, koji je predstavljen na godisnjoj
konferenciji Centra za Kulturu i Kulturne studije 2013: ,,Kulturna memorija* od 5-7.septembra u Skoplju, Makedonija.

Inicijativa Usmene Istorije je dobila podrSku od New School Universitz, posebno od Dr. Anna Di Lellio; film-mejker
Kaltrina Krasniqi, PhD kandidat Virginia Stephens iz Goldsmiths Univerziteta; Catherine McGahan i Jung Chao iz New
School; i mnogi drugi aktivisti, istrazitelji, i prevodioci koji su dobrovoljno dali svoje vreme za ovu vaznu inicijativu
(molimo pogledajte imena volontera u nastavku).
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Medijska pokrivenost i online aktivizam
Tokom nekoliko godina, MZK je kontaktirao sa medijima na lokalnom i nacionalnom nivou, zalazuéi se za njih da
obezbede viSe prostora za Zene. Tokom prethodnih izbora, mediji bi traZili da im se plati kako bi ukljucili televizijsko
pokrivanje Zena kandidatkinja. Nakon godina zastupanja od strane MZK-a, izmedu ostalog kao Zene politi¢arke, mi
verujemo da su se nasi napori zastupanja isplatili sa promenama, u nacinu kako mediji pokrivaju izbore. Po prvi put
tokom Opstinskih Izbora, nekoliko Zena kandidatkinja su primile znacajnu medijsku pokrivenost besplatno. Mozda je
najuspesniji nacionalni program u promovisanju muskih i Zenskih kandidata bio feta ne Kosove (Zivot na Kosovu). Sami
MZK je imao najmanje 55 instanci u 2013 godini, uklju¢ujuéi televiziju, $tampu i onlajn pokrivenost.
MZK je redizajnirala, azurirala i znatno pobolj3ala svoju web stranicu (www.womensnetwork.org). Novi veb sajt
je vide interaktivan, sadrZi vie informacija o Istoriji MZK-a, koji nikada nije bilo objavljeno u prethodnom veb sajtu i
sadr¥i nove sledece odelike: Odeljak .Clanovi“ obuhvata informacije o svakom od nasih razli¢itih pojedina¢nih
organizacija ¢lanica, po abecednom redu, po opstinama i podrudju delatnosti (npr ekonomija, zdravstvo). Nova sekcija
Individualnog Clanstva dopusta pojedincima da se pridruze MZK-u, popunjavanjem onlajn forme ¢lanstva. Pojedina¢ni
¢lanovi su sada navedeni pod ,,Individualni Clanovi. Odeljak ,,Kosovski Zenski Fond* pruza informacije o na$em nedavno
pokrenutom programu grantova, ukljucujuéi uspehe dobitnika grantova do sada i kako se prijaviti. Nas odeljak ,,I1zvori®
olak3ava pristup istrazivanjima i publikacijama, novim i starim, koji se odnose na rodnu jednakost, zene u politici, zene
u ekonomiji, zene i zdravstvo, nasilje u porodici i trgovina na Kosovu, olakSavajuci ponekad i tezak pristup potrazi za
informacijama. Odeljak ,Mediji“ obuhvata medijsku pokrivenost MZK, saop$tenja za $tampu i video snimke.
Koordinator za odnose sa javno3¢u je odgovoran za redovno azuriranje veb sajta MZK-a i Facebook stranice sa
informacijama o svakom dogadaju odmah nakon desavanja.
Facebook stranica MZK-a je imala 1,285 pratioca (kojim se ,,svida“) do 3| Decembra (2,190 do 31 Januara), ogroman porast

u odnosu na prethodne godine MZK je stekla i brojne sledbenike tokom |3-14.novembra, tokom Regionalnog Foruma AL
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http://www.womensnetwork.org/?FaqeID=51
http://www.womensnetwork.org/?FaqeID=53
https://www.facebook.com/pages/Kosova-Womens-Network/128138803913145?ref=hl

odobrenja.

Mladih Feministkinji 2013. MZK fanovi su uglavnom Zene, dok je 17% muskaraca. Oni su u vecini starosna grupa od 18-34
godina starosti (vidi grafikon 1). U meduvremenu Inicijativa MZK za Facebook grupu za osnaZivanje mladih Zena je
povecana na 327 ¢lanova. Ove godine, MZK je odludila da zatvori ovu Facebook grupu, trazeci da umesto toga svi
¢lanovi |, Like-uju* MZK Facebook stranicu. Ova odluka je usledila zahteve zainteresovanih strana da lakde postuju bez

fiene
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PROCENA RADA MZK-A

Na svakom sastanku i obuci koja je organizovana ove godine, &lanice MZK su procenile rad MZK putem upitnika
popunjenih na kraju svakog dogadaja. Uopsteno, ¢lanice su procenile rad MZK tokom 2013 veoma pozitivno. One su
pomenule da su kroz sastanke naucile brojne stvari koje ¢e im pomodi u postizanju svojih interesa i poboljSanju svog
rada kao organizacije. Clanice su procenile sastanke MZK kao ,veoma vazne“ i ,veoma korisne” i rad osoblja
,odlicnim*®. Takode finansijski suporteri MZK su pozitivho ocenili rad MZK. U nastavku su neki od komentara:
,Sastanci MZK su veoma produktivni i inspirajudi.” — Clanica
,Sastanci MZK pomazu u razvoju i upotrebi novih vestina.” — Clanica

»Mi smo primetili veliki napredak u online medijskoj vidljivosti i kroz drustvene medije. Novi razvoji na naslovnoj
strani su odli¢ni, sa novim odeljcima.“ — Podrzaoc

,Qdlican nastavak rada sa mladim Zenama. Veoma je primetno da mlade Zene preuzimaju viSe prostora nego ranije
unutar mreze.“ — Podrzaoc

»Mi smo impresionirani nedavnim razvojima u pravcu prikupljanja fondova, ukljucujuci i online finansiranje, ¢lanarinu
i doprinose od privatnih kompanija.” — Podrzaoc

,»Vi nam pruzate mnogo moguc¢nosti. Mi smo veoma zahvalne® — Clanica (Radionica za pisanje nacrta projekta)

,Mi uvek u¢imo nesto novo i efektivno iz MZK treninga“ — Clanica (Radionica za Fotografiju)



MZK FINANSIJSKI IZVESTA)] ZA 2013

U 2013 godini, MZK je dobio finansijsku podriku od Kvinna till Kvinna, Austrijske Agencije za Razvoj, Udruzenja za
Zene u Razvoju, Fondacija MOTT, Univerziteta ,New School“, IPKO Foundation, Svedske Agencije za Medunarodni

Razvoj (Sida), fondacije ,Heart and Hand®, i Network of East-West Women (NEWW). Pored toga, sledeci biznisi su
obezbedili robu i usluge besplatno ili po snizenoj ceni, ¢ime su tako podrzali nas rad: Night Design, Hotel Gorenje,
Hotel Pristina, Hotel Sirius, Hotel Dolce Vita, i Hotel Sharr. Tabela ispod rezimira sve prihode i rashode u 2013 godini.

fondovi

Ukopni total 300,448.46 | 100%
Operativni 7733238 | 26%
Troskovi

Programski 115,089.46 | 38%
Troskovi

Isplacena sredstva o
za &lanice MZK-a >5,330.00 8%
Ukopna prenosena o
422014 46,823.52 16%
Prenoseni i vraceni 5.873.10 2%

Operativni i Programski
Troskovi po Procentu

Prenoseni i vraceni

fondovi
Ukopna prenosena za 5873.10
2014 ‘ 2%
46,823.52
16% Operativni TroSkovi
77,332.38
Ispla¢ena sredstva za Clanice 26%

5;4323%_30 Programski TroSkovi
8% 115,089.46
’ 38%
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Isplacena

. e Vraéeno .
Donatori Projek Prenetiiz | Primljeniu sredstva za donatori Prenosivi = Za prenos
2012 2013 Clanice ma fondovi u20l4
MZK-a
. . Projekat za
Kvinna till
L ekonomsko 25,439.00 | 31,890.00 | 57,329.00 | 51,524.00 5,805.00

Kvinna Svedska vy

osnazivanja zena
Kvinna gl Inicijativa mladih 25,482.00 | 25,482.00 | 22,984.00 2,498.00
Kvinna Svedska | zena
Kvinna gl Kosovski Zenskd || 600,00 | 26,052.00 | 27.052.00 | 7.785.00 | 19,136.00 131.00
Kvinna Svedska | Fond

Povecanje svesti

o rodnoj

ravnopravnosti
UNFPA mehanizama u 3,820.00 3,820.00 3,820.00

zdravstvenom

sektoru Kosovu

2012-2013

Generalna
Mott Fondacija | podrska 18,669.76| 18,669.76| 18,669.76

2012-2013

Trazenje za
Ambasada senska prava TV 2,053.10 | 2,053.10 2,053.10
Holandije

debata
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Isplacena
. - Prenetiiz | Primljeniu sredstva za . | Prenosivi Zaprenos
Donatori Projek 2012 2013 danice  9OM0M | fordovi w2014
Y ma
MZK-a

Vraéeno

Association of )

Women in Gde je novac za

Development Zenska prava 3,717.70 3,717.70 1,200.70 2,517.00

(AWID) (MZK & AH)
Podrska ,

Austrian Zastita i

Development Promovisanje 140,400.00 140,400.00 | 77,995.90 | 36,194.10 26,210.00

Agency Prava i interese
Zena i devojaka
Sida Rodna

Sida Studija na 4,909.55 4,909.55 4,909.55
Kosovu

Gradani SAD-a | Miciiatva 200.00
Usmene Istorije

Nova Skola® | Imicijatva 1,160.00
Usmene Istorije

% “ Inicijativa
»Nova Skola Usmene Istorije 1,363.00
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Isplacena

Prenetiiz | Primljeniu sredstva za Wil Prenosivi = Za prenos
Donatord Projek 2012 2013 Trofkovi ™ anice d°:f:°” fondovi  u2014
MZK-a

Individualna
donacija preko R
East-West Inicijativa

Usmene Istorije 2,113.46
Management
Institute (EWMI)
Network East Inicijativa
West Women Usmene Istorije 726.00
subtotal Fondoviza 556246 | 2,392.46 3,170.00
Inicijativa Usmene Istorije
Kosovg 2.0 FonEJ_ za 200.00
Magazin odrzivost
Clanarina NVO | Fond za
MZK-a odrzivost 1,780.00
Individualni Fond za
Clanovi odrZzivost 308.00
Fondacija Fond za
»Heart & Hand“ | odrzivost 390.00
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Isplacena ,
- Py Vraéeno -
Prenetiiz | Primljeniu sredstva za Prenosivi = Za prenos

2012 2013 danice d°:f:°” fondovi =~ u?2014
MZK-a

Donatori Projekti

Chantal Desloges Fond 72
Savetodavne .. 646.50
odrzivost
Usluge
Donacija iz Fond
Holandske o(ZI:iinjst 2,310.00
Ambasade
Individualna
donacija preko
East-West Fonf! = 318.39
odrZzivost
Management
Institute (EWMI)
Sub-total iz Fondova za odrzivost 6,452.89 4,737.33 |,715.56
Fondaciia Ipko | OPSt2 podrska/ 5,000.00 | 5,000.00 | 2,577.36 2,422.64
fond za zene

172,969.00 | 127,479.46 300,448.46 | 194,776.06 57,847.10  3,820.00 | 2,053.10 = 41,952.20
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT

To: EXECUTIVE MANAGAMENT OF KOSOVO WOMENS NETWORK (KWN)
PRISHTINA

We have audited the costs and supplementary financial data of Kosova Women’s Network (KWN)
expresses in EUR, for the period ended December 31, 2013. We expressed an unqualified audit
opinion on those financial statements in our report dated 13 March 2014.

Management’s Responsibility for the Summary Financial Statements

Management is responsible for prepating financial statements and supplementary financial data. This
responsibility includes: designing, implementing and maintaining internal control relevant to the
preparations and fair presentation of financial statements that are free from material misstatements,
prove income and expenditure according the budget.

Auditor’s Responsibility

Our responsibility is to express an opinion on the aforementioned financial information based on our
audit. We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing. Those
standards require that we plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the
reporting forms are free of material misstatement. An audit includes examining, on a test basis,
evidence supporting the amounts and disclosures in the reporting forms. An audit also includes
assessing the accounting principles used and significant estimates made by management, as well as
evaluating the proper accounting and reporting of the data on the financial statements. We believe that
our audit provides a reasonable basis for our audit opinion.

Opinion

In our opinion, the summary financial statements derived from the audited financial statements
of Kosovo Women's Network (K WN) expresses in EUR, for the period ended December 31, 2013 are
a fair summary of those financial statements in accordance with the International Financial Reporting

Standards.

Xhemail Syla 5 )
Statutory auditor D//&k%f/—c/f 3 65»
“Syl& Hotla™#1
Pristine
XHEM,
A.‘.vaxtﬂ;['[_—‘;irLA

13 March 2014 pasretutory Auditor
4/156 921, Prishtina

&
7,

TWORK + gy
= §

A\
S
&



GRANTOVI KOSOVSKOG ZENSKOG FONDA

Godine 2013, MZK je obezbedila 22 grantova navedenih na sledecoj tabeli za organizacije ¢lanice putem Kosovskog Zenskog
Fonda

# | Organizacla | lzos | Nazivprojekea

Krug 2

| | Centar za Ekonomski razvoj 7ena Strpca €2,707 | Njena proizvodnja
“lkebana” (Centre for Economic Development
of Women in Shtrpce “lkebana”)

2 | Fondacija za obrazovanje i razvoj (FEZH) €2,600 | Ekonomsko osnazivanje Zena u opstini Novobrdo
(Foundation for Education and Development)

3 | Udruzenje Zena fermera“Krusha e Vogél” €2,390 | Ekonomsko osnazivanje Zena u ruralnim oblastima
(The Association of Women Farmers “Krusha (Mala Krusa i Has —=SO Prizren)
e Vogel”)

4 | Udruzenje gluvonemih u Prizrenu €2,514 | Zdrava zena, zdrava porodica
(Association of the Deaf in Prizren)

5 | Zenski centar “Prehja” (Women’s Centre €2,160 | Zastita naseg zdravlja
“Repose”)

6 | NVO Lulebora €1,370 | Zelim da se brinem o svom zdravlju

7 | NVO Gruaja Hyjnore (Divine Women) €2,420 | Osnazivanje zena u Gnijilanu
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8 | NVO Parajsa Joné (Our Paradise) €2,656 | Razvoj aktivnosti obuke i promovisanja u
hortikulturi i trgovini za Zene u ruralnim oblastima
Opstine Lipljan
Krug 3
| | Rikotta €2.990 | Zenska pijaca
2 | Rona €2,800 | Ekonomsko osnaZzivanje zena i ué¢esce u turizmu
kroz kulturno naslede u Gori i Opoji
3 | Komitet Slepih Zena Kosova €2,870 | Integrisanje slepe dece u javnim Skolama u regionu
(The Committee of Blind Women of Kosova) Pristine
4 | Venera €2,666 | Zaposljavanje i samozaposljavanje uz nasu
profesionalnu pomoc¢
5 | Centar za promovisanje zenskih prava €2,570 | Identifikovanje slu¢ajeva silovanja u Opstini
(The Centre for Promotion of Women'’s Glogovac tokom rata
Rights)
6 | Bliri €2,500 | Podizanje svesti kod devojaka u Opstini Glogovac
o reproduktivhom zdravlju
7 | Foleja (The nest) 2€,740 | Zdravstveno obrazovanje i zastita Zena i devojaka
zajednice RAE
gt R
I | Alma €2,854 | Identifikovanje i ekonomsko osnazivanje zena u dve
lokalne zajednice Peci
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2 | Savremena Zena (Gruaja Bashkékohore) €2,155 | Pomo¢ danas za bolju buduénost Zena sa
invaliditetom
3 | Organizacija osoba sa misi¢cnom distrofijom €2,700
(Organizata e Personave me Distrofi Moj korak, moj izazov
Muskulare)
4 | Udruzenje Zenska Inicijativa €3,000 | Nove mogucnosti ka unapredenju zaposlenosti
(Shogata Iniciativa e Grave)
5 | Udruzenje za obrazovanje i brigu o porodici €2,390 | Sto pazljiviji, manji je rizik
(Shoqata pér Edukim dhe Pérkujdesjen e
Familjes)
6 | Gora €2,780 | Ekonomsko osnazivanje Zena iz zajendice Gorani
7 | Hendifer €2,630 | Srecna Zena, sre¢na porodica
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Donacije za MZK élanice

Stavka Vrednost / e — \
) -, .. > § m

[. Tel Mobil Samsung €130.00 %
galaxy fit crni

2. Tel Mobil Samsung

2Tl €30.00

3. DVD player €20.00

4. CD/MP3/1Pod/ £50.00

sound system
5. Digitalni fotoaparat €100.00
6. Digitalni fotoaparat €80.00

7. USB €40.00
8. Laptop ACER €200.00
9. Laptop TOSHIBA |  €200.00
10. Majica €10.00

Ukupna procenjena

€860.00
vrednost

Jedna MZK &lanica je primala jednu maicu s motom “This is what feminist looks
like,” stvorena za MZK  na Regionalni Forum Mladih Feministkinji 201 3.
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ABOUT US

Odbor direktora MZK

Ariana Qosaj-Mustafa, Predsedavajuéa odboar, Aktivistkinja za Zenska prava
Elmaze Gashi, sekretar, lzvrsna direktorka, Alter Habitus

Sevdije Ahmeti, Aktivistkinja za ljudska prava

Nermin Mahmuti, lzvr$na direktorka, Community Development Fund

Dr. Minire Bunjaku Zuna, Ginekolog,

Ola Syla, lzvrina direktorka r, Udruzenje zena “Drita e Krushes” (Svetlost Krusa)

Savetodavni odbor MZK

Delina Fico Vjosa Dobruna
Rachel Wareham Marte Prekpalaj
Behar Selimi

Clanovi osoblja MZK u 2013

Igballe (Igo) Rogova, Izvrina direktorka Nertila Qarri, koordinator za odnose sa javnos$éu

Besa Shehu, Menadzer za finansije i administraciju Anita Prapashtica, Asistent projekta

Nicole Farnsworth, Menadzer programa Mimoza Pachuku, Koordinator projekta za Zenski Fond

Zana Rudi, Koordinator projekta za ¢lanice Donjeté Berisha, asistent za odnose sa javhos$¢u
T Fjolla Vukshinaj, koordinator za mlade Zene
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MZK Pripravnici i volonteri
Anna Di Lellio
Blendina Krasnigqi
Catherine McGahan
Dafina Tahiri
Donjeta Berisha
Eda Shehu

Emine Berisha

Erla Gjinushi

[tziar Mujika

Jung Chao

Kaltrina Krasniqi
Krenar Basha
Laureta Kozmagi

Osoblie MZK-a tokom pripreme za ,,One Billion Rising*, |4 Februara 2014 godine(s leva na
desno): Fjolla Vukshinaj, Nertila Qarri, Besa Shehu, Nicole Farnsworth, Donjeta Berisha, Zana
Rudi, Igballe Rogova, Mimoza Pachuku, and Anita Prapashtica.
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https://www.facebook.com/gradymcgahan
https://www.facebook.com/jung.chao.7?hc_location=timeline

ORGANIZACIJE CLANICE MZK-A

Adresa kancelarije Adresa kancelarije

Predstavnik-ca

I | Alma Ul. Shpétim Bojku, Nr. 1, Pec¢ Shemsije Seferi

2 | Alter Habitus Pristina Eli Gashi

3 | Arta ul. Vetérniku |, Behar Begolli, Nr.23, Pristina | Hafije Qyqalla

4 | Artpolis Ul. Shaban Polluzha, Pn, Pristina Zana Hoxha Krasniqi

5 | ATO Ul. Wesli Clark, Pn, Vucitrn Fikrije Ferizi

6 | Aureola Kompleks Avala, B/ I, Nr. 4, Pristina Sanije Grajg

7 | Bliri Drenas, Gllogoc Mahije Smajli

8 | Dera e Hapur (Open Door) Tringé Smajli, Nr. 72, Pristina Belgjyzare Muharremi

9 | Dora Dorés (Hand to Hand) ul. Mbreti Zog, Nr. 59, Prizren Vjosa Curri

10 | Down Syndrome Kosova Kroi i Bardhé, Nr. 72, Dardania, Pristina Leonora Shabani

Il | Drena Drenas Zymrije Qorri
EMINA — Grupa Bosnjackih zena

12 | (EMINA — Bosnian Women'’s ul. 7 Shtatori, Jakup Ferri, Mitrovica Fata Zatrigi
Group)

13 | FANA ul. Zhuj Selmani, Nr. 103, Pe¢ Fane Gashi

14 I(:\(j;;anzzz n;;ae;;(laltllll;)XXI selo. Bregdrini, Has, Prizren Marte Prekpalaj




Zene Dakovice )

Femrat Aktive té Dakovicas (Aktivne

ul. Sulejman Vokshi, Nr. |, Bakovica

Valbona Doli Rizvanolli

Fondacioni pér Edukim dhe Zhvillim

Bregu i Diellit - Zona e Lindjes, LI. 12, Nr. 7,

16 (Fondacija za obrazovanje i razvojo) | Pristina Viellca Zegiri

17 I(:Zoz::kll 3:$§E:::;kkil ff:j::)(FDG) ul. Mbretéresha Teuté, Nr. 103, Pe¢ Myzafere Ibishaga

18 | Zene Rudari Suhodoll, Mitrovica Emine Tahiri
Gruaja Bashkékohore (Savremena . . . .

19 sena) ul. Bajo Topulli, Nr. 7 Fetije Mehmeti

20 | Gruaja Hyjnore (ponosna zena) ul. Sadullah Brestovci, Gnijilane Igballe Hajdari
HANDIKOS, Femrat me Aftési té

21 | Kufizuara (HANDIKOS, Zene sa Dardania B 1 /5, Pristina Mehreme Llumnica
invaliditetom)

22 | Hendifer ul. Ramadan Rexhepi, Nr. |, UroSevac Fazile Bungu
Iniciativa pér Zhvillimin e Bujgésisé

23 | sé Kosovés (IADK) (Inicijativa za ul. Ulgini, Nr. 74, 40.000, Mitrovica Magbule Hyseni
Agrokulturu i razvoj na Kosovu)

24 | Kelmendi Kelmend - Lipa Valbona Kelmendi
Komiteti i Grave té Verbéra té _— . .

25 | Kosovés (KGVK) (Komitet Slepih Suncani breg, ul. Gazmend Zajmi, Ndértesa e Bajramshahe Jetullahu

Zena Kosova)

Standardit, Pristina

26

Konvita

Dolak, Vushtrri

Merita Selimi




Syt

b,

Kosarkaski Klub u kolicama (KKK)

27 » Prizren Nafije Gashi
,Marsi
28 | Legenda (The Legend) Vitina Melihate Osmani
29 | LIRA Pristina Valire Buza
30 | Lulebora Mentor Retkoceri, br. 9b, Pristina Selvete Gashi
31 | Lulishtja (Garden of Flowers) P. F. Kegekollé, Dabisevac Sadije Dulahu
32 | LUNA Prilluzhé, Vuditrn Stanica Kovacevic
33 | Medica Kosova ul. Luigj Gurakugi 39, Bakovica Veprore Shehu
34 | Mundésia (Mogucnost) ul. Véllezérit Dragaj, Nr. 4, Mitrovica Hasime Tahiri Hasani
35 | One to One Kosova ul. Caraleva, Nr. 36, Prizren Merita Halitaj
Organizata e Personave me Distrofi
36 Muskulére ? Kosovés (OI.DP,MK) ul. Zahir Pajaziti, bb, Prizren Resmija Rahmani
(Organizacija osoba sa misi¢cnom
distrofijm na Kosovu)
Organizata Ndérkomunale e té
Verbérve dhe me té Pamurit e
37 | Dobésuar (Meduopstinska ul. Hysen Rexhepi, bb, Prizren Miradije Buqaj
organizacija slepih i sa oslabljenim
vidom)
38 | Parajsa Joné (Nas raj) Babush i Muhaxheréve, Lipljan Sylbije Sahiti
39 Partners Kosova Centar za Konflikt Dardania, SU | /2, Treci kat, br I |, prishtina | Shukrije Gashi

Menadment

Prehja

ul. 28 Néntori, bb, Srbica

Ajnishahe Halimi

" ¥7050% \‘@




41

Qendra e Grave Optimiste (Centar
optimistickih Zena)

Pristina

Emine Mehmeti

42

Qendra Kosovare pér Luftimin e
Kancerit té Gijirit ETA/VITA
(Kosovski centar za borbu protiv
raka dojke JETA/VITA)

ul. Tringé Smajli, Pristina

Nafije Latifi

43

Qendra Kosovare pér Rehabilitimin
e té Mbijetuarve té Torturés
(QKRMT) (Kosovski centar za
rehabilitaciju prezivelih od totrura)

ul. Haméz Jashari, 16 b/2, 10000 Pristina

Feride Rushiti Sebahate Pacolli

44

Qendra Kosovare pér Studime
Gjinore (QKSGJ) (Kosovski centar
za rodne studije, KGSC)

Majka Tereza, Nr. 18/ 1, Pristina

Luljeta Vuniqi

45

Centar za Istrazivanje i Rodne
Politike

Ul. Josip Rela, 13718, prishtina

Vijollca Krasniqi

46

Qendra pér Mbrojtjen dhe
Rehabilitimin e Grave dhe Fémijéve
“Liria” (Centar za zastitu i
rehabilitaciju Zena i dece “Liria”)

ul. 28 Néntori, bb, Gnjilane

Nazife Jonuzi

47

Qendra pér Mbrojtjen e Viktimave
dhe Parandalimin e Trafikimit me
Qenie Njerézore (MVPT) (Centar

Pristina

Hamijet Dedolli




Syt

za zaStitu Zrtava i sprecavanje
trgovine ljudima)

Qendra pér Mirégenien e Gruas

48 | (QMG) (Zenski welness centar, Pec Ardita Ramizi Bala
WWCQC)
Qendra pér Promovimin e té

49 | Drejtave té Grave (Centar za Trgovski centar, Nr. 42, Globovac Kadire Tahiraj
promovisanje Zenskih prava
Qendra pér Trajnime dhe Studime

50 | Gjinore (QTSG)) (Centar za obuku i | ul. Luan Haradinaj, 9/4, Pristina Diamant Binaku
rodna pitanja)

51 | RIKOTTA ul. Adem Gillavica, Nr. 48, Pristina Pranvera Bullaku

52 | RONA ul. llaz Agushi, Pristina Serbeze Sylejmani
Rrijeti i Organizatave té Grave

53 Eg;gi’éﬁ\?glsgdGhReAEég) t(élljl‘i;iea ul. UCK, Banesa Nr. |, Pristina Shpresa Agushi
organizacija RAE na Kosovu)

54 | Ruka + Ruci Ugljare, Kosovo polje Nevenka Rikallo

55 ?Qggzzangfjgi;eenji;uea:asé_':lfglf:é\) ul. Qemajli, Nr.9, Qarshia e Jupave, BDakovica | Mirlinda Kusari Purrini

56 Shogata e Avokatéve NORMA ul. Afrim Vitija, Nr. 371, Pristina Valbona Salihu

(NORMA udruzenje advokata)

M inosone “@




57

Shoqata e Femrave me Aftési té
Kufizuara “Femrat pér Femra”
(Udruzenje Zena sa invaliditetoms
“Zene za 7ene”)

ul. Zahir Pajaziti, Pn, Prizren

Drita Vukshinaj

58

Shogata e Femrave té Shurdhéra
(SHFSH) (Udruzenje gluvih Zena)

ul. William Volker, Nr.53

Krenare Hajredini

59

Shogata e Fermereve dhe
Fermeréve “Rukolla” (Udruzenje
farmera “Arugula”)

Rugovac

Sanije Berisha

60

Shogata e Fermereve dhe
Fermeréve “Shpresa e Llapit”
(Udruzenje fermera Nada Lapa)

Produjevo

Selvete Fetahu

6l

Shogata e Grave “Begatia”
(Udruzenje zena “Prosperitet”)

selo Gornja Klina, Srbica

Hyra Tahiri

62

Shogata e Grave ,Medica Gjakova*®
(Udruzenje zena ,,Medica Gjakova“)

UI. Fadil Nimani, Br. 34, Dakovica

Selamet Peni

63

Shogata e Grave Bletare (SHGB)
“Okarina e Runikut” (Udruzenje
pcelarskih zena ,,Ocarina of Runik®)

Runik, Skenderaj

Fetije Smakaj

64

Shogata e Grave ,,Dritarja“
(Udruzenje zena ,,Prozor*)

Krajmir, Lypjan

Hanife Qeiqi




Shoqata e Grave Drita e Krushés : .
65 | (ShGDK) (Udruzenje zena Svetlo Dardania SU 4/4, FS, Krushé e Madhe, Ola Syla
y Orahovac
Kruse)
Shoqata e Grave Fermere “Krusha e
66 | Vogél” (Udruzenje zenskih farmera Krusha e Vogél, Bregdrini, Prizren Dile Prekpalaj
“Krusha e Vogél”)
67 §hoqata e Grave GORA (Udruzenje ul. Haxi Zekaj, Nr. 20, Pristina Sevdija Ramadani
Zzena GORA)
Shogata e Grave té Mitrovicas pér té
68 | Drejtat e Njeriut (Udruzenje zena ul. Isa Boletini, Mitrovica Vetone Veliu
Mitrovice za ljudska prava)
Shogata Iniciativa e Grave . .. . - .
69 (Udruzenje Inicijativa Zena) ul. Déshmorét, Pn, Dragas Gjejrane Lokaj
Shogata pér Edukim dhe
70 Perku;vdeSJen e Familjes (SHEPF) ul. Néné Tereza, Nr. 181, Dakovica Bahrije Deva
(Udruzenje za obrazovanje i brigu o
porodici)
Shpresa & Shtépité e Fémijéve . - .
71 (Nada i dom za decu) Taslixhe, Pristina Valbona Citaku
72 ?hqlppnjat ¢ Dardanés (Optimistickd Kushnice, Graganice Havushe Bunjaku
Zenski centar)
73 | Top Radio ul. Sadik Pozhegu, Bakovica Violeta Dema
74 | Venera ul. Shpétim Bojku, Nr. I, Pe¢ Miradije Gashi
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Mreia Zena Kosova
Ul. Hajdar Dushi, C-2 11/8
10000 Prishtina, Kosova
+381 (0) 38 245 850
www.womensnetwork.org
info@womensnetwork.org
Facebook: Kosova Women’s Network

Eko-prijateljski Stampanje
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http://www.womensnetwork.org/
mailto:info@womensnetwork.org
https://www.facebook.com/pages/Kosova-Womens-Network/128138803913145?fref=ts

