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PISMO PREDSEDAVAJUĵE ODBORA MĦK-a 

 
Uvaħene ƿlanice Mreħe,  
 
Imam tu ƿast da vam se obratim ovim pismom na kraju joµ jedne uspeµne godine za 
Mreħu.  Od mog izbora za predsednicu Odbora, ne proǃe ni jedan jedini dan a da i 
dalje nisam fascinirana snagom, straµƾu i dinamikom posla koji svakodnevno prate 
Mreħu. Od osoblja Mreħe koje je jako motivisano i posveƾeno ispunjavanju misije 
Mreħe pa do svake organizacije ƿlanice koja svakodnevno daje svoje biƾe i maksimalno 
se angaħuje za postizanje zajedniƿkih ciljeva. 
 
Kada je reƿ o tome kakva je zapravo naµa misija, reƾiƾemo da se ona sastoji od naµe 
svakodnevne podrµke i zahtevanja da Kosovo uƿinimo drħavom jednakih moguƾnosti 
i odgovornom za sve svoje graǃane, a pre svega da pomognemo druµtvu da se razvoja 
i raste u uverenju da svaka osoba treba da ima jednake moguƾnosti da odluƿuje o 
svom ħivotu.  
 
Mreħa je svaki dan aktivno radila na zagovaranju, istraħivanju i pruħala podrµku malim grantovima kako bi realizovala 
svoje ciljeve, kao µto su: podrµka  ħenama koje su preħivele razliƿite oblike nasilja, adresiranje neravnopravnosti koje su 

duboko usaǃene u naµem druµtvu, podrµka porodicama u potrebi za podizanje dece u sigurnom okruħenju, 
pa sve do podrµke ħenama da imaju moguƾnost da biraju i da budu ekonomski nezavisne.  
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Pored toga, podizanjem druµtvene svesti o tome da svaka osoba ima pravo da odluƿuje o svom ħivotu, mi nastavljamo 
da ukazujemo na to da je svaki ħivot vaħan i da treba da bude u fokusu razvoja na Kosovu.  
 
Kosovo danas doħivljava razvoj koji je naħalost fokusiran samo na muµke prioritete, a to me podseƾa na reƿi jedne 
aktivistkinje iz Ƃakovice, koja kaħe £¤ Iµla bih i kroz blato samo da znam da me kada se vratim kuƾi ƿeka siguran krov 
nad glavom i da moje dete ima odgovarajuƾu hranu i obrazovanje®.  Ova izjava nas  podseƾa na to da je za odrħiv razvoj 
na Kosovu potrebno ħrtvovanje, ali ne i potpuno ħrtvovanje moguƾnosti za stabilan i odrħiv rast za naµu decu.   
 
Potrebe i interesi svake ħene se moraju biti uzeti u obzir jer, kao µto nas podseƾa feminizam, svako liƿno iskustvo je 
vaħno i politiƿko. A ħene su te koje umeju, ħele i mogu da svakodnevno podseƾaju ħene i muµkarce koji ih zastupaju da 
ne zaborave na ove ciljeve zahtevajuƾi razvoj koji je zasnovan na potrebama i interesima svakoga od nas.  
 
Naµa snaga leħi u naµim iskrenim ciljevima koji su ujedinili toliki broj razliƿitih ħena i muµkaraca koji su solidarni u radu 
na realizaciji tih ciljeva. Mnoge priƿe koje realizujemo i saznajemo svaki dan pokazuju snagu Mreħe za zastupanje ħena 
iz raznih zajednica i sa razliƿitim iskustvima. Uspesi su brojni, ali i dalje ostajemo posveƾeni tome da µto viµe reflektujemo 
i da ne prestanemo sa naµim zahtevima. 
 
Poħelevµi vam joµ jednu uspeµnu godinu joµ jednom vam ƿestitam na dosadaµnjim postignuƾima. 
 
Ariana Qosaj-Mustafa 
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UVOD  
 
Naµa Vizija  
Mreħa Ħena Kosova (MĦK) zamiµlja Kosovo, gde ħene i muµkarci su jednaki i imaju jednake moguƾnosti za obrazovanje, 
zapoµljavanje, zdravstvo, politiƿko uƿeµƾe i ħivot bez nasilja. 
 

Naµa Misija 
Naµa misija je da podrħimo, zaµtitimo i promoviµemo prava i interese ħena i devojaka µirom Kosova, bez obzira na 
njihova politiƿka uverenja, religiju, starost, stepen obrazovanja, seksualno orijentisanje i moguƾnosti. MĦK ispunjava 
svoju misiju kroz razmenu iskustava i informacija, partnerstvo i umreħavanje, istraħivanje, zastupanje i usluge. 
 

Naµa Strategija 
Ka ostvarivanju naµe misije, MĦK je sastavila Strateµki Plan za 2011 do 2014. Cilj strategije je da usmeri posao MĦK 
tokom ovog perioda. Strategija je saƿinjena uz pomoƾ ƿlanstva MĦK, Odbora Direktora, i ostalih kljuƿnih partnera i 
zainteresovanih strana. Strategija MĦK obuhvata pet programskih oblasti: I) Izgradnja kapaciteta MĦK; II) Ħene u politici 
i odluƿivanju; III) Zdravlje ħena; IV) Nasilje u porodici i trgovina ljudima; i V) Ekonomsko osnaħivanje ħena. Ove stavke 
su identifikovane od strane naƿih ƿlanica kao kljuƿne oblasti na koje MĦK treba da fokusira svoju paħnju. 
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O naµem Godiµnjem Izveµtaju 
Svake godine mi izveµtavamo naµim ƿlanicama, partnerima i prijateljima o napretku koji smo postigli u pravcu postizanja 
strateµkih ciljeva. Ovaj poƿetni izveµtaj obuhvata informacije koje se odnose na aktivnosti MĦK od 1.januara do 
30.novembra 2013. Ovaj izveµtaj je podeljen u pet delova, ukljuƿujuƾi jedan za svaki od naµih dugoroƿnih ciljeva: 

o Izgradnja kapaciteta MĦK 
o Unapreǃenje ħenskog uƿeµƾa u politici i odluƿivanju 
o Poboljµanje ħenskog pristupa 

kvalitetnoj zdravstvenoj nezi 
o Smanjenje porodiƿnog nasilja i 

trgovine ljudima 
o Unapreǃenje ekonomskog 
osnaħivanja ħena 

 

 U ovom izveµtaju, diskutovali smo o 
postignutim napretcima i rezultatima 
postignutim tokom 2013, za svaki od 
ovih ciljeva, ukljuƿujuƾi i kljuƿne 
aktivnosti koje su doprinele postizanju 
ovih rezultata. Ovaj izveµtaj takoǃe 
sadrħi korisne informacije o naµem 
budħetu, podrħaocima, Odboru 
Direktora, Savetodavnom odboru, 
osoblju, pripravnicima, volonterima i ƿlanicama/ovima. 

žlanovi, osoblje MĦK-a, okupili su se na povlaƿenju MĦK-a, u Draƿu, Albaniji 3-6 Okt.. 
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IZGRADNJA KAPACITETA  MĦK  
 

Naµ program za izgradnju kapaciteta ima sveopµti cilj da ħenske grupe i organizacije µirom Kosova, regiona i na 
meǃunarodnom nivou redovno saraǃuju i komuniciraju, kao i da se organizuju oko zajedniƿkih pitanja i problema. 
Godine 2013 smo napravili jasan napredak ka postizanju ovog cilja, postizanjem sledeƾih specifiƿnih ciljeva. Mi smo 
osigurali redovnu, stalnu komunikaciju i saradnju izmeǃu ƿlanica MĦK i ostalih aktera;Poboljµali institucionalni kapacitet 
MĦK i njenih ƿlanica u pravcu veƾeg kapaciteta zastupanja i dugoroƿne odrħivosti mreħe; i poveƾali saradnju izmeǃu 
ħena iz regiona u pravcu tranzicione pravde, mira i bezbednosti. Godine 2013, MĦK je postigla sledeƾe rezultate, koji 
su doprineli ovim ciljevima, kao µto je planirano u naµem Strateµkom planu. 
 

Ķlanice MĦK su informisale o inicijativama ostalih ŷlanica, aktivnostima MĦK, 
finansijskim moguŶnostima i ostalim informacijama  
Profili svih ƿlanova su bili objavljeni na veb sajtu MĦK-a, na tri jezika. MĦK neprestano aħurira profile kako ƿlanovi 
menjaju svoje informacije. MĦK takoǃe dodaje profile novih ƿlanova organizacija. Sada svako moħe da nauƿi viµe o 
naµim organizacijama ƿlanicama. MĦK je takoǃe predstavila informacije zainteresovanim stranama, pre svega 
donatorima, o MĦK-u i njenim pripadnicima tokom izveµtaja.    
 
Organizovanje dvomeseŷnih Sastanaka MĦK 
MĦK je organizovala ƿetiri dvomeseƿna sastanka mreħe u Priµtini ± 4 februara (75 uƿesnica); u Ƃakovici 8. aprila (60); 
u Priµtini 7. juna (60); i u Priµtini 2. septembra (70); i u Draƿu 3-6 oktobra (100). Organizacije ƿlanice MĦK-a, sluħbenici, 
pristalice i partneri MĦK-a su bili prisutni. Tokom sastanaka, ƿlanice su razmenjivale informacije; saraǃivale u 
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organizovanju; i informisale se o aktivnostima MĦK i drugih organizacija. MĦK je takoǃe nastavila sa redovnom 
raspodelom informacija ƿlanicama putem emaila o moguƾnostima finansiranja.  
     Viµe od 100 ƿlanica MĦK-a okupilo se u Draƿu, Albaniji od 3-6.oktobra na vikend oporavka, rasprave, zabave i 
uƿenja. Uprkos zbijene agende, uƿesnice su energiƿno nastavile sa raspravama izvan organizovanih aktivnosti. 
Raznovrsne ƿlanice su spremno podelile svoja znanja i ħivotna iskustva, motivisajuƾi i insiriµuƾi jedna drugu.  
     £Jedna od snaga MĦK-a je njena raznolikost®, primetila je Lina Andeer iz Kvinna till Kvinna, ©vedska organizacija koja 
je podrħala ovaj odmor. £Vi imate mlade i starije ħene. Imate ħene iz gradova i ruralnih podruƿja, iz razliƿitih etniƿkih 
zajednica i ħene sa invaliditetom.® 
     Zaista je raznoliko uƿeµƾe ƿlanica MĦK inspirirajuƾe. Tokom vikenda, one su podrħale jedna drugu: MĦK je 
organizovala prevod na Albanskom, Srpskom i Engleskom jeziku, kao i jezik znakova. A kada je poƿela zabava, sve 
ƿlanice su se uputile podijumu, ukljuƿujuƾi slepe ħene i osobe sa posebnim fiziƿkim potrebama, plesajuƾi na njihovim 
invalidskim kolicima.  
    Tokom celodnevne radionice o reµavanju sukoba, svetski poznata inspirujuƾa govornica Shqipe Malushi je podrħala 
ƿlanice u strategiji za transformisanje negativne energije u pozitivnu energiju. Plaµeƾi se da ƾe otvoriti rane mnogih ħena 
koje su pretrpele od rata, ona je paħljivo prenela kako pozitivno razmiµljanje moħe podrħati ħene u borbi sa svojim 
svakodnevnim realnostima. Pozitivno razmiµljanje moħe omoguƾiti aktivistkinjama da prebrode razliƿite oblike sukoba, 
od meǃu-liƿnih do organizacionih i druµtvenih. Uƿesnice su prihvatile njen poseban pristup i efikasne strategije 
komuniciranja. £Bila je to veoma pozitivna i inspirujuƾa radionica,® rekla je jedna od uƿesnica.  
     U meǃuvremenu, u susednoj sobi, Menadħer programa MĦK Nicole Farnsworth je vodila raspravu o konkretnim 
koracima u planiranju efikasnih inicijativa za zastupanje. žlanice su diskutovale o sredstvima i £trikovima® za planiranje 
koji se odnose na ciklus zastupanja. Nakon toga, podelile su se u grupe gde su planirale inicijative zastupanja za prava 
pitanja unutar opµtina, kao µto su fiziƿki pristup javnim objektima za osobe sa invalidskim kolicima, majke sa 
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kolicima i starija lica; zdravstveno osiguranje za sve; i dovoljne penzije za penzionere. £Radionica o zastupanju je bila 
veoma produktivna, pogotovo u grupama gde smo imali priliku da stvorimo konkretne strategije za zastupanje,® rekla 
je jedna aktivistkinja. £Veƾina nas planira da upotrebi ove strategije u povratku Kosovu.® 
     Pored celodnevnih radionica, odmor je svako veƿe imao u programu neka deµavanja. NVO £Artpolis® je vodila 
raspravu o £Osnaħivanju ħena®. žlanice su gledale niz fotografija koje su izazvale brojne emocije, o kojima su ƿlanice 
kasnije zajedno diskutovale. žlanice MĦK su takoǃe poħelele dobrodoµlicu NVO iz Albanije £Gruaja tek Gruaja® ±Ħene 
za Ħene, koje su zabavile ƿlanice sa snaħnim, humoristiƿkim monologom: £Sex. Hvala, samo da probam.® 
     Sledeƾe veƿeri, aktivistkinja iz Albanije, Delina Fico i Xheni Karaj, pridruħile su se ƿlanicama u raspravi miµljenja, 
koncepta i praksi o feminizmu na Kosovu i Albaniji. £Postoje brojni ljudi koji nisu obaveµteni o feminizmu,® rekla je 
Delina Fico. £Oni kaħu da feministkinje mrze muµkarce, ali feminizam nikada ne smatra muµkarce neprijateljima. Umesto 
toga, smatra ih kao deo problema i reµenja. Ovo je oƿigledno iz ƿinjenice da µirom sveta, pa i na Kosovu, postoje muµki 
feministi koji su deo projekta za pregled i reformisanje rodnih pitanja.® žlanice MĦK su raspravljale o vaħnosti feminizma 
kao deo aktivizma u pravcu osnaħivanja ħenskih prava.  
     MĦK je zabeleħila kraj ovog nezaboravnog vikenda sa zabavom uz muziku i ples. £Ħurka je bila najbolji naƿin da se 
zakljuƿi ovaj susret. Mi smo se zaista zabavile,® rekla je jedna aktivistkinja.  
Ples je nastavljen u autobusu, celim putem do Kosova. Ovaj produktivni susret je postigao svoj cilj: prenos negativne 
energije u pozitivnu, motivisanje aktivistkinja, jaƿanje saradnje izmeǃu ƿlanica i pruħanje aktivistkinjama nove strategije 
za njihov dalji rad. 
 

Podrµka funkcionisanja organizacijama  ħena srpske zajednice na Kosovu.  
Organizacije ħena srpske zajednice su bile ukljuƿene u svim organizovanim aktivnostima od strane MĦK-a. MĦK je uvek 

pruħao prevod na srpskom jeziku. MĦK je preduzeo posebne napore kako bi obezbedili da sve ƿlanice 
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srpske zajednice mogu da prisustvuju sastancima i drugim dogaǃajima MĦK-a, obezbeǃujuƾi bezbedan prevoz za one 
koje nisu imale pristup javnom prevozu. Sastanci koji su se odrħali svakog drugog meseca su bili veoma znaƿajni za 
ƿlanice srpske zajednice MĦK-a zato µto one uƿe o razliƿitim naporima koji se deµavaju po Kosovu i identifikuju 
moguƾnosti da saraǃuju u projektima sa drugim ƿlanicama.  
     Koordinator za Kosovski Fond Ħena MĦK-a, pomogao je organizacijama srpske zajednice u pisanju aplikacija, preko 
imejla i individualnim sastancima. Kao rezultat toga, dve srpske organizacije koje su ƿlanice, podnele su predloge 
Kosovskom Fondu Ħena i jedna je primila finansiranje nakon odobrenja Komiteta za Razmatranje Grantova.  
     Ta organizacija iz ©trpca je primila stalno mentorstvo, posebno vezano za upravljanje projektima i izveµtavanjem, 
razvijanjem svojih organizacionih kapaciteta.  

 
Ķlanice MĦK i njihov rad viµe vidljivi 

MĦK je putem emaila i Facebook-a poslala informaciju o radu ƿlanica MĦK viµe od 22 puta tokom 2013. MĦK je takoǃe 
pisala ƿlankove o radu ƿlanica MĦK-a u naµem meseƿnom biltenu Glas Kosovskih Ħena, koji dostiħe stotinu ljudi µirom 
sveta, dostupan na sajtu MĦK, i promovisana preko Facebook. 
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Viµe ŷlanica bolja moguŶnost za finansiranje, efikasno planiranje, preuzimanje 
efikasnih inicijativa za zastupanje   

 MĦK je takoǃe bila aktivna u podrħavanju svojih ƿlanica u razvoju njihovih 
finansiranja, planiranja i kapaciteta za zastupanje tokom ove godine. Tokom 
2013, MĦK je takoǃe razvila svoje liƿne unutraµnje kapacitete za 
prikupljanje fondova. To je demonstrirano od 72 predloga koji su 
podneseni od strane ƿlanica Kosovskog Fonda Ħena i 49 predloga koje su 
ƿlanice podnele drugim donatorima sa podrµkom mentorstva od MĦK-a; 
komentari su dati od strane onih koji su prisustvovali radionicama za 
pisanje predloga projekta, narativnog izveµtavanja, finansijskog izveµtavanja, 
budħetiranja, i zastupanja; 149 razliƿitih ħena su bile ukljuƿene u procesu 
donoµenja odluka preko grantova MĦK-a za ƿlanice; 11 zastupanih 
inicijativa su bile preduzete od ƿlanica i 10 gore pomenutih uspeµnih 
zastupanih inicijativa koje su bile efektivne u postizanju njihovih rezultata.  

 
Napravljeni plan usluga za ŷlanstvo 
MĦK je posetio 81 organizacija ƿlanica tokom 2011-2012 godine, kako bi procenio napredak u sprovoǃenju Kodeksa 
Etike i Odgovornosti MĦK-a, za koji su se sve ƿlanice sloħile da ga ispune. Na osnovu intervjua, MĦK je stvorio 
individualni izveµtaj za svaku organizaciju sa njihovim informacijama, potrebama, prednostima i slabostima, u vezi 
njihovog organizacionog funkcionisanja. MĦK je takoǃe stvorio svoj Plan za usluge ƿlanstva na osnovu intervjua sa 
ƿlanovima, liƿnih zahteva ƿlanova, ocenjivanja pratnje organizovanih aktivnosti MĦK-a i nadgledanja ƿlanova osoblja 

MĦK-a.  

MĦK ƿlanice bruse veµtine narativnog i 
finansijskog izveµtavanja u organizovanom 
obuƿavanju koje je organizovano 29 Jula, u 

Priµtini 

http://www.mediumorchid-swan-295253.hostingersite.com/documents/20130415103927635.pdf
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Pruħeno individualno mentorstvo i obuŷavanje za dalje sprovoŻenje Kodeksa  
Organizacije ƿlanice MĦK-a su radile zajedno i podrħale su jedne druge u pisanju predloga projekta i sprovoǃenju 
zajedniƿkih inicijativa. Kao deo fonda, ƿlanice osoblja MĦK-a su bile u kontaktu sa ƿlanicama MĦK-a 830 puta, u 2013 
godini. Pored toga, MĦK je pruħio besplatnu pomoƾ ƿlanicama sa prevodom, pisanjem predloga projekta, 
budħetiranjem i finansijskim upravljanjem. U 2014 godini, MĦK ƾe nastaviti sa pruħanjem individualizovanog mentorstva 
za ƿlanice ka napretku sprovoǃenja Kodeksa Ponaµanja MĦK-a, usvojenog od strane ƿlanica.  
 
Pokrenuta nova inicijativa za prikupljanje fondova  
Finansiranje od strane donatora za civilno druµtvo se ƿini da ƾe se umanjiti tokom sledeƾe decenije. Mi u MĦK-u ne 
ħelimo da ovaj prenos stranih sredstava ugrozi naµ rad u sluħbi, zaµtiti i promovisanju prava ħena i devojaka na Kosovu 
i µire. Stoga, mi smo inicirale novu inicijativu za prikupljanje fondova ove godine. Pre svega, osoblje MĦK i ƿlanovi 
odbora su saraǃivali da stvore Strategiju za prikupljanje sredstava za MĦK. Na osnovu ove 
strategije, MĦK je preuzela nekoliko drugih napora sumiranih u sledeƾim paragrafima. 
     Meǃu njima, MĦK je osnovala novi Fond odrħivosti, koji podrħava kljuƿne troµkove koje 
MĦK ne moħe da pokrije iz finansiranja od tradicionalnih donatora. MĦK je takoǃe stvorila 
dugoroƿnu viziju finansiranja, koja je dostupna na internet stranici MĦK-a i distribuisana je 
zainteresovanim potencijalnim podrħaocima. MĦK je osnovala partnerstvo sa East-West 
Management Institute (EWMI) u New Yorku, putem kojeg pojedinci mogu da stvore 
donacije otpisane od poreza za MĦK.  

 
 
 

http://www.mediumorchid-swan-295253.hostingersite.com/documents/20130120172523448.pdf
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Tabla 1. daje pregled svih izvora 
finansiranja koje je MĦK skupila u 2013 godini od 
novih, razliƿitih izvora, u ukupnom iznosu od 
9,303 . Kao µto tabla ilustruje, nekoliko donacija 
su nevezane, omoguƾujuƾi MĦK-u da izabere 
najbolji naƿin za koriµƾenje ovih fondova, 
bazirajuƾi se na njenu misiju. Trenutno, ovi 
fondovi su u MĦK-ovom fondu za odrħivost 
ukoliko drukƿije nije naznaƿeno. Pored ovih, 
MĦK je obezbedio znaƿajne sliƿne doprinose od 
nekoliko firma i pojedinaca na Kosovu 
(pogledajte ispod Finansijski Izveµtaj MĦK-a za 
viµe informacija).  
  

Tabla 1. Prikupljanje sredstva MĦK-a iz alternativnih izvora u 2013 
godini.  
Izvor   Da se iskoristi za  Iznos  
East-West Management Institute 
(ukljuƿuje graǃane SAD-a i 
donacijama za MĦK koje su 
dobijene na osnovu interneta) 

Nevezan (neka 
sredstva namenjena 
za Inicijativu 
Usmene Istorije) 

 2,958 

Donacije od graǃana SAD-a 
(gotovina) 

 400 

Individualni ƿlanoci Nevezan   295 

Organizacije ƿlanice Nevezan   1,780 

The New School, New York Inicijativa usmene 
Istorije  

 2,523 

Iznajmljivanje MĦK je ureǃivanje 
paket 

Nevezan   700 

Usluge: Struƿno miµljenje za 
Chantal Desloges, Kanada 

Nevezan   647 

Ukupno     9,303 
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Razvoj novog programa ŷlanstva 
 Godine 2013, MĦK je razvila novi program žlanstva za podrµku svog rada 
koji omoguƾava pojedincima da se prikljuƿe MĦK-u. Pored toga, 
organizacije ƿlanice MĦK-a sada plaƾaju godiµnju ƿlanarinu. Individualne 
uplate ƿlanarine mogu posluħiti kao donacije odbitnih taksa za pojedince koji 
ħive u SAD-u, preko MĦK partnera, EWMI. Saradnici MĦK-a ne moraju da 
plaƾaju ƿlanarinu i ponovo mogu da uƿestvuju u aktivnostima MĦK-a i da 
primaju informacije o mreħi. Meǃutim, oni ne mogu da uƿestvuju u procesu 
donoµenja odluka u vezi sa aktivnostima mreħe.  
     Koristi koje sve vrste ƿlanova dobijaju su iznete u novoj Politici žlanstva. 
Sva sakupljena ƿlanarina doprineƾe Odrħivom Fondu MĦK-a i biƾe deo µirih 
napora MĦK-a u preinaƿenju njihovih izvora u pravcu dugoroƿne odrħivosti mreħe i njenih moguƾnosti da reaguje na 
hitna pitanja koja dotiƿu prava ħena kada vremenska ograniƿenja neƾe dozvoliti obezbeǃivanje donatorskih finansiranja. 
Pored toga, ƿlanice MĦK-a su ponosne µto su deo svetski rasprostranjene mreħe osoba koje se 
zalaħu za podrµku, zaµtitu i promovisanje prava i interesa ħena i devojaka na Kosovu. MĦK 

pozdravlja muµkarce da se pridruħe naµem povodu; vecӢ imamo tri muµkarca kao individualnih 
ƿlanova.  
  
Podeljene ideje o prikupljanju fondova za organizacije za diversif ikovanje fondova  
 Finansiranje za ħenske organizacije, posebno one koje rade na lokalnom nivou, je postalo veoma 
teµko da se postigne. Sa meǃunarodnom pomoƾi na Kosovu koja se oƿigledno smanjuje, vaħno je 
za ƿlanice MĦK-a da ukljuƿe viµe razliƿitih pristalica-podrħaoca. Stoga, na osnovu zahteva naµih 
organizacija ƿlanica i nakon ideja podeljenih sa nama na godiµnjem produktivnom odmoru MĦK-a 

Dana 30 Jula, 
MĦK je pozdravio 
prvu samostalnu 
ƿlanicu, 
dugogodiµnjeg 
podrħavaoca 
unapreǃenja prava 
ħena na Kosovu, 
Elizabeth Kaestli. 
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2012.godine, MĦK je sastavila knjiħicu pod nazivom £Alternativno prikupljanje fondova® na tri jezika, obuhvata 16 novih 
ideja za ƿlanice MĦK-a kako da osiguraju sredstva za podrħavanje njihovog rada. 

 
Publikovano £Kuda ide novac za ħenska prava® sa Alter Habitus 
 Organizacije za ħenska prava igraju vaħne uloge u podrħavanju razvoja demokratskih 
institucija, unapreǃujuƾi prava ħena kao ljudska prav, prenoseƾi rodne norme, podizanje javne 
svesti, pruħanje usluga za najmarginalizovanije (posebno u odsustvu drħavnih usluga), i 
odrħavanje vlade odgovornom kroz zastupanje. Sve ove aktivnosti zahtevaju zalaganje i 
izvore.  
     Stoga, u svojoj tekuƾoj osmogodiµnjoj globalnoj studiji, Asocijacija za ħenska prava u 
razvoju (AWID) je upitala: £Gde je novac za ħenska prava?® MĦK u partnerstvu sa Alter 
Habitus Institut za studije o kulturi i druµtvu (AH) zatraħilo je da doprinesu znanje µirem 
istraħivanju AWID-a kroz sluƿaj studije na Kosovu. U kojoj meri se globalni trendovi 
finansiranja prelivaju na pojedine (post-konfliktne) zemlje, kao µto je Kosovo, i µta moħe da 
se razlikuje?  
     Poµto Kosovo prolazi kroz znaƿajne politiƿke smene koje potencijalno utiƿu na pomoƾne prakse, istraħivanje isto 
tako nudi vitalne informacije u vezi sa trendovima finansiranja na Kosovu, koje mogu biti od koristi za strateµko 
planiranje i donatora i organizacija za ħenska prava. Taƿnije, ovo istraħivanje ispituje: vaħnost podrħavanja ħenskih 
organizacija u vezi sa procesima druµtvenih promena ; trendovi finansiranja izmeǃu 2000 i 2013; finansijska odrħivost 
ħenskih organizacija; trendovi koji utiƿu na odluke donatora za finansiranje (ili ne) ħenskih organizacija; i moguƾnosti za 
saradnju izmeǃu ħenskih organizacija i donatora u stvaranju kolektivnih strategija za mobilizaciju izvora i mehanizama 

finansiranja za ħenske organizacije. Izveµtaj daje preporuke za sve aktere: vladu, ħense nevladine organizacije, 
i donatore u vezi sa naƿinima za poveƾanje pristupa fondovima organizacijama za ħenska prava, plodne 
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rezultate u promovisanju rodne jednakosti na Kosovu, kao i za stvaranje sveobuhvatne strategije za mobilisanje izvora 
iz perspektive feministiƿkog pokreta.  
     Sproveden izmeǃu januara i septembra 2013, izveµtaj obuhvata kontaktiranje 40 donatora, koji su funkcionisali na 
Kosovu, ispitivanje 90 ħenskih organizacija, i pregled postojeƾe literature, i provera uƿesnika prema vaħnosti.  
     MĦK je pokrenula zavrµni izveµtaj 18.novembra za publiku koju ƿini viµe od 40 predstavnika donatora i nevladinih 
organizacija. Oni su se angaħovali i ukljuƿili u plodnoj raspravi o prikupljanju sredstava i preporukama. Uƿesnici su se 
jednoglasno sloħili da bi bolja saradnja izmeǃu donatora, ħenskih organizacija i vlade pomogla u unapreǃenju ħenskih 
prava. ©taviµe, Kosovski Ħenski Fond MĦK-a, koji kombinuje male grantove, intenzivnu obuku i mentorisanje za 
organizacije, je smatran kao potencijalno reµenje za donatore koji ħele da podrħe male organizacije. Dok male 
organizacije ne mogu imati kapacitete da se takmiƿe sa veƾim organizacijama, one obavljaju vaħne poslove sa ruralnim 
i marginalizovanim grupama.  
     Isto tako, ħenske organizacije su zatraħile dugoroƿne ugovore sa donatorima, koji bi omoguƾili organizacijama 
sprovoǃenje strategija kroz njihove dugoroƿne vizije. Za njih, dugoroƿna podrµka jasno utiƿe na jaƿanje ħenskih pokreta 
na Kosovu i unapreǃenje socijalnih promena. Gde se nalazi novac za ħenska prava? je dobila podrħku od AWID i Kvinna 
till Kvinna.  
 
Pokrenute tri runde Kosovskog Ħenskog fonda MĦK-a  
U naporima da pruħi ħenskim organizacijama pristup izvorima, kao i da izgradi njihove 
organizacione kapacitete, MĦK je nastavila sa aktivnostima kao deo Kosovskog Ħenskog 
Fonda koji je osnovan 2012, u bliskoj konsultaciji sa njenim ƿlanicama. Ove godine MĦK je 
poveƾala iznose grantova sa maksimum  1,000 u 2012, na  3000 u 2013. Putem Kosovskog 
Ħenskog Fonda, 22 organizacija je imalo moguƾnost da sprovede svoje ideje i pristupi razliƿitim 
korisnicima u pet regiona na Kosovu. Inicijative su dostigle do nekih od Kosovskih 
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najugroħenihij grupa, pogotovo one koje ħive u ruralnim podruƿjima i manjinske zajednice, od kojih su neke od njih po 
prvi put uƿestvovale u takvim aktivnostima. Pored toga, veƾina organizacija je doµla do viµe korisnika nego µto je planirala 
u svom predlogu projekta.  
     Neke organizacije i njihovi korisnici su nastavili sa preuzimanjem dodatnih inicijativa na dobrovoljnoj osnovi o 

gorepomenutim pet Strateµkih ciljeva MĦK-a, Fond je pruħio odliƿnu 
moguƾnost za ƿlanice da doprinesu u pravcu zajedniƿkog realizovanja 
zajedniƿke strategije MĦK-a. Kroz Fond, ƿlanice su takoǃe osnaħile svoje 
odnose sa mreħom i drugim ƿlanovima. Organizacije ƿlanice MĦK-a su 
zajedno radile i podrħavale jedna drugu u pisanju predlog projekata i 
obavljanju zajedniƿkih inicijativa.  
     Viµe ƿlanica je postalo dosta samouvereno u prijavljivanju kod novih 
donatora sa aplikacijama za projekat. Kroz Fond MĦK-a, ƿlanice su 
takoǃe postale dosta motivisane u preuzimanju inicijativa za zastupanje, 
verujuƾi da aktivizam moħe da unapredi ħenska prava.  
     Veƾina ƿlanica je unapredila svoje veµtine zastupanja kroz metodu 
Fonda £uƿenje kroz rad®; zastupala kod opµtinskih institucija, osnivajuƾi i 
jaƿajuƾi saranju izmeǃu ħenskih organizacija i opµtinskih institucija. 

     MĦK je podrħala ƿlanice u osiguravanju da je njiov rad bio vidljiv, putem 
uƿeµƾa ja TV emisijama, ƿlanci u dnevnim novinama, uƿeµƾe na raznim dogaǃajima (npra. Sajmovi, konferencije, ite.) i 
kroz internet stranicu MĦK-a, Facebook i sliƿne priƿe u dvomeseƿnim biltenima MĦK Glas Ħena Kosova.  
 

Ħene u Opµtini Srbica, prisustvuju 
predavanjima organizovanim od strane 

NVO Prehja,u vezi raka dojke.  
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Broj od 22 organizacija koje su dobile grantove od MĦK Kosovski ħenski fond, u 2013, ukupno iznosi  66,209, 
obuhvatajuƾi:  
1) Centar za ekonomski razvoj ħena u ©trpcu £Ikebana® ekonomsko osnaħivanje ħena u njihovoj opµtni za proizvodnju 

lekovitog bilja. Oni su ekonomski osnaħili ħene, poboljµajuƾi njihove veµtine u suµenju i preradu lekovitog bilja i voƾa. 
( 2,707) 

2) Fondacija za obrazovanje i razvoj ekonomsko osnaħenih ħena i izgradnja njihovih poslovnih veµtina tokom suµenja i 
proizvodnje voƾa kao i proizvodnja kolaƿa i peciva. Oni su ukljuƿili ħene koje su glave domaƾinstva iz Opµtine Novo brdo 
u uspeµnom zastupanju za Sluħbenika polne ravnopravnosti kako bi ukljuƿili podrµku za njih u opµtinskom planu budħeta.  
( 2,600) 

3) Boħanstvena ħena (Gruaja Hyjnore) osnaħila je ħene u regionu Gnjilana kroz radionice za rodnu ravnpravnost, ħenska 
prava za pravo na imovinu i unapreǃene tehnike umetnosti ruƿnog rada. ( 2,420)  

4) Naµ Raj (Parajsa JonĄ) je razvila aktivnosti obuke i promovisala hortikulturu i poslodavstvo za ħene u ruralnim oblastima 
opµtine Liljan. Izvrµna direktorka, kao ƿlanica neformalne grupe ħena iz Lipljana, posetila je Predsednika Opµtine Lipljan 
µest puta kako bi zastupila potrebe ħena da budu ukljuƿene u budħetu Opµtine . ( 2,656) 

5) Udruħenje gluvih u Prizrenu je organizovalo sistematske ginekoloµke posete i zdravstvene obuke za gluve ħene. Oni su 
uspeµno zastupali za Opµtinu Prizren kako bi finansirali tumaƿenje (prevod) za gluve osobe. ( 2,514)  

6) Udruħenje ħena farmera ®Krusha e Vogel¯/Mala Kruµa ekonomski osnaħuje ħene u ruralnim oblastima u selima Mala 
Kruµa i Has (Opµtina Prizren) putem seminara za poslovno upravljanje, marketing, higijena mleka i razmena iskustava sa 
farmerima iz ostalih NVO. ( 2,390) 

7) Ħenski centar Prehja organizovao je obuke, sastanke i javne rasprave o pitanjima ħena koje su obolele od raka dojke u 
Srbici. Oni su ukljuƿili grupu ħena iz sela Syrigane u zastupanju, iz NVO-a Mundesia iz Mitrovice, kako bi pruħili besplatan 
prevoz do Priµtine radi ginekoloµkih poseta. ( 2,160) 
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8) NVO Lulebora iz priµtine pruħa savete i ginekoloµke testove za Romske ħene i devojke u Romskoj mahali u Mitrovici. 
Oni su uspeµno zastupali za Sluħbenika polne ravnopravnosti u Mitrovici, kako bi im pomogli da realizuju 100 ginekoloµkih 
pregleda za Romske, Aµkalijske i Egipƾanske ħene iz Mitrovice. ( 1,370) 

9) Centar za Promovisanja Prava Ħena cӢe identifikovati sluƿajeve seksualnog nasilja poƿinjenog tokom rata u 17 sela Opµtine 
Glogovac. Oni su organizovali sastanak sa Predsednicom Kosova, koja je obeƾala da ƾe stvoriti fond za ħene koje su 
pretrpele seksualno nasilje tokom rata. Predsednica je od tada kreirala Nacionalni Savet kako bi pomogli ħenama koje 
su pretrpele nasilje tokom rata.  (2,570  ) 

10) Rona cӢe ekonomski osnaħiti ħene, podrħavajucӢi njihovo uƿeµcӢe u turizmu proizvodnjom rukotvorina i promovisanjem 
kulturnog nasleǃa u Gori i Opoji. ( 2,800) 

11) Foleja cӢe obrazovati ħene i devojke Roma, Aµkalija i EgipcӢana u Prizrenu, Landovici, Pirani, Juħnoj Serbici i Mamuµi o 
njihovom zdravlju i pravima. ( 2,740) 

12) Rikotta cӢe lansirati njen £Women's Piazza® na trgu Nena Tereza u Priµtini, prodajom proizvoda ħena i organizovanjem 
uliƿnih manifestacija za podizanje svesti o pravima ħena. Zastupali su kod Predsednika Opµtine Priµtina kako bi obezbedili 
mesto na trgu, koje ƾe £Women­s Piazza® imati besplatno i u 2014 godini.  ( 2,990) 

13) Komitet Slepih Ħena Kosova cӢe raditi na integrisanju slepe dece u javnim µkolama u Priµtini. Oni su uspeµno zastupali za 
dve pilot osnovne µkole kako bi pruħili informacije o slepim uƿenicima. ( 2,870) 

14) Bliri podiħe svest o reproduktivnom zdravlju kod devojaka u Glogovcu. ( 2,500) 
15) Venera cӢe pomocӢi ħenama u PecӢi da pripreme pravna dokumenta i nudiƿe savete za komletiranje procedura za otvaranje 

sopstvenog biznisa. Oni su pomogli 20 osobama (veƾinom ħenama) u zastupanju u raznim institucijama, u vezi njihovih 
prava. ( 2,666) 

16) Alma ƾe raditi da identifikuje ħene i njihov ekonomsko osnaħivanje u lokalnoj zajednici Lutogllave i Leshan, u opµtini PeƾӢ. 
( 2,854) 
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17) Hendifer cӢe organizovati ginekoloµke posete i obuku za prevenciju raka dojke i raka materice za ħene iz sela Balaj, 
Nerodime, Grema, Komogllava, Zaskok, Slivovo. Oni su saraǃivali sa Opµtinskom Direkcijom za Zdravlje u Uroµevcu, 
zastupajuƾi ih u Ministarstvu Zdravlja za maµinu mamografije. ( 2,630) 

18) Gora je posveƾena ekonomskom osnaħivanju ħene iz Goranske zajednici u Dragaµu, preko stvaranjem i prodajom dela 
ruku na raznim sajmovima. ( 2,780) 

19) Udruħenje za Obrazovanje i Brigu o Porodici (Shoqata pĄr Edukim dhe PĄrkujdesjen e Familjes) cӢe organizovati 
edukativne sesije, okrugla masa i kviz za mlade u opµtini Ƃakovica na temu £Zaµtita od seksualno prenosivih bolesti.® 
( 2,390) 

20) Savremene Ħene (Gruaja BashkĄkohore) cӢe organizovati zdravstvene predavanja, psiho - socijalnu obuke, fitnes veħbe 
da zamene fizikalnu terapiju. Takoǃe se zalagati sa zagovaranje sa bolnicom u Prizrenu iz regionalnom centru da pruħi 
bolje usluge za osobe sa posebne potrebe. ( 2,065) 

21) Udruħenje Ħenska Inicijativa cӢe trenirati ħene iz sela Bresane za krojenje i ƾe se angaħovati za njihovo zapoµljavanje u 
fabrikama.  One su pomogle mladim ħenama u zastupanju kod Predsednika Opµtine Dragaµ kako bi pomogli da smanje 
broj nepismenih devojaka i kako bi nastavili sa njihovom inicijativom za krojenje za joµ dva meseca. ( 3,000) 

22) Organizacije Osoba sa MiµicӢne Distrofije cӢe organizovati razliƿite aktivnosti za osobe sa posebnim potrebama iz Priµtine, 
Gnjilanu, Uroµevcu, Mitrovici, Prizrenu i ruralnim podruƿjima. ( 2,700) 

 
Organizovanje nekoliko radionica za podizanje kapaciteta za ŷlanice 
Godine 2011 i 2012, MĦK je obavila svoju drugu procenu o tome koliko su ƿlanice MĦK-a sprovele Kodeks Ponaµanja. 
Intervjui sa 81 ƿlanica pomogli su MĦK u identifikovanju podruƿja u kojima ƿlanice mogu da imaju koristi. Na osnovu 
ovih intervjua osoblje MĦK-a je pripremilo Izveµtaj MĦK o Monitoringu Kodeksa ponaµanja i Plana za Razvoj kapaciteta 
za ƿlanice (dostupan na web stranici MĦK). Godine 2013, MĦK je zapoƿela sa sprovoǃenjem ovog plana, 
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pruħajuƾi sedam interaktivnih radionica u cilju unapreǃenja organizacionih kapaciteta 
ƿlanica. MĦK je takoǃe identifikovao potrebe ƿlanica tokom poseta vezanih za Fond Ħena 
Kosova MĦK-a. Na osnovu procene, MĦK je organizova nekoliko radionica za svoje ƿlanice 
u 2013 godini. Radionice su bile organizovane sa malo ili uopµte finansijske pomoƾi 
zahvaljujuƾi doprinosu od strane Vila Grmije, Hotel Siriusa i ƿlanica MĦK-a.  
 
Pisanje predlog projekata II   

MĦK je organizovala drugu radionicu o Pisanju predlog projekata, dana 28.februara do 
2.marta u Priµtini, na osnovu zahteva ƿlanica. £Ja sam veoma zahvalna MĦK-u na organizovanju takvih radionica. One 
su nam dosta pomogle®, rekla je Gjejrone Lokaj iz Udruħenja Ħenska Inicijativa u Dragaµu. £Iako je Dragaµ daleko od 

Priµtine, ja se oseƾam blisko sa osobljem MĦK-a, znajuƾi da su 
uvek tu da nas podrħe.® Tri dana interaktivnog rada sakupilo 
je 52 uƿesnica iz raznih organizacija ƿlanica. Pokrivena je 
analiza problema, analiza ciljeva i svrhe, logiƿki okvir, praƾenje 
i procena. Omoguƾila je ƿlanicama MĦK-a da shvate oruǃa i 
tehnike efikasnog pisanja predloga kroz interaktivne sesije sa 
veħbama u malim grupama, osnovanim na iskustvima uƿesnica 
i njihovim organizacionim interesima za stvaranje projektnih 
ideja. Radionica je finansirana od Austrijske Agencije za Razvoj 
(ADA), kao nastavak poƿetne radionice organizovane u 
decembru 2012. 

 
 

žlanice MĦK 
uƿestvuju u 
trodnevnoj 
interaktivnoj 
radionici o 
pisanju predlog 
projekta, 28 
Feb. do  2 
Marta. 
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Pisanje efikasnih saopµtenja za µtampu  

Dana 19.aprila, MĦK je odrħala jednodnevnu radionicu o odnosima sa javnoµƾu u 
Priµtini. Ukupno 35 uƿesnica je diskutovalo o izazovima kojima se suoƿavaju u javnim 
odnosima, njihovim potrebama i moguƾim strategijama za promovisanje njihovog rada. 
One su takoǃe nauƿile tehnike za efikasno sastavljanje saopµtenja za µtampu. £Sve 
ƿlanice bi trebalo da prisustvuju ovakvoj radionici, ƿak i one koje imaju dosta iskustva®, 
rekla je uƿesnica radionice. £Uvek ima neµto novo da se nauƿi® žlanice MĦK prenose 
svoje znanje u praksu, pisajuƾi saopµtenja za µtampu koja kasnije dobijaju konstruktivne 
kritike od ostalih uƿesnica na radionici. 
 
Osnove fotografije  

Dana 28.maja, MĦK je organizovala obuku o osnovama fotografije. Organizovana u 
Nacionalnom parku Germija, obuka je bila i opuµtajuƾa i informativna. 25 ƿlanica je 
nauƿilo elemente koji su neophodni za pravljenje dobrih slika, kao µto su blic, reflekcija, 
akciija, kompozicija i etika (npr. gde neko moħe zatraħiti da se uslika). £Ova obuka je 
zaista bila neophodna®, rekla je Sylbije Sahiti iz NVO Parajsa Jone/Naµ raj. £Pomoglo nam je da napravimo dobre slike 
i da nauƿimo kako bolje da potretiµemo aktivnosti i dogaǃaje naµe NVO.® Predstavnice NVO su odmah iskoristile svoje 
znanje, praveƾi slike unutra i van u Nacionalnom parku Germija. 
 
Narativno izveµtavanje, finansijsko izveµtavanje i budħetiranje  

Oko 37 predstavnica organizacija ƿlanica MĦK napunilo je salu Hotela Priµtina dana 29.jula za obuku o narativnom 
izveµtavanju, finansijskom izveµtavanju i budħetiranju. žlanice MĦK su zatraħile podrµku za ove tri teme.  

Uƿesnice saraǃuju u izradi 
saopµtenja za javnost tokom 
radionice PR MĦK-a u Apr. 19. 
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Pisanje snaħnih izveµtaja je vaħno za prikazivanje korisnicima, ƿlanovima zajednice i donatorima rezultate koje su ƿlanice 
postigle tokom svojih projekata. Stoga, osoblje MĦK-a je omoguƾilo organizacijama ƿlanicama da nauƿe korisne tehnike 
pisanja izveµtaja tokom ove jednodnevne obuke. Uƿesnice su izrazile veliko interesovanje u razlikovanju aktivnosti, 
rezultate, ishode i uticaje kao i identifikovanje kvalitetnih i kvantitativnih pokazatelja. Oni su takoǃe diskutovali o vaħnosti 
sastavljanja izveµtaja koji su interesantni za ƿitanje. £Tema obuke je veoma dobra, pogotovo za naµu NVO koja je 
nadavno osnovana®, rekla je jedna uƿesnica. Poslepodne, Besa Shehu, Menadħer za finansije i upravu MĦK-a, razmenila 
je i objasnila uzorke za finansijsko izveµtavanje. Ona je pruħila savete o tome kako organizacije mogu da osnaħe svoje 
finansijske sisteme upravljanja, kao i da dostave taƿne finansijske izveµtaje.  
     £Ova obuka je veoma korisna za naµu NVO®, rekla je joµ jedna uƿesnica. £Kada je reƿ o izveµtavanju o grantu koji 
smo dobili, mi ƾemo biti u moguƾnosti da joµ bolje sastavimo izveµtaj. £Osoblje MĦK je takoǃe pruħilo nastavak 
mentorisanja za ƿlanice kako bi one mogle veħbati da unesu svoje znanje u upotrebu u svakodnevnom ħivotu 
 

Viµe mladih devojaka aktivistkinja ukljuŷeno u rad MĦK 
U pravcu ukljuƿivanja viµe mladih ħena i njihovog osnaħivanja, MĦK je 
pokrenula Inicijativu za osnaħivanje mladih ħena-devojaka (YWEI) u 2012. 
MĦK je organizovala deset savetodavnih sastanaka µirom Kosova (Priµtina, 
Prizren, Gnjilane, Ƃakovica, Peƾ i Mitrovica), ukljuƿujuƾi 150 mladih devojaka. 
Tokom ovih sastanaka, mlade ħene su izjavile da se suoƿavaju sa nekoliko 
problema koji nastaju usled pritiska porodice i postojeƾih druµtvenih normi. U 
prvih pet susreta, mlade ħene su identifikovale kljuƿne probleme i zabrinutosti. 
U drugom setu susreta one su diskutovale o prioritetima i strategijama za 

reµavanje ovih pitanja. Mlade ħene su takoǃe identifikovale 

Uƿesnica na 
sastanku 
YWEI u 
Priµtini 
predstavlja 
akcioni plan 
svoje grupe  
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konkretne akcije koje se mogu preduzeti za reµavanje njihovih zabrinutosti u bliskoj buduƾnosti. Godine 2014 i dalje, MĦK 
ƾe nastaviti da podrħava mlade ħene u sprovoǃenju njihovih strategija zastupanja, fokusirajucӢi na obrazovanje. 
     Pored toga, MĦK je ukljuƿio viµe mladih ħena aktivistkinja u svom radu. Sem osiguravanja da viµe mladih devojaka uƿestvuje 
na sastancima ƿlanica MĦK-a, MĦK je angaħovao i/ili ukljuƿio kao staħiste 14 mladih devojaka u ovoj godini. Veƾi deo mladih 
ħena koje su ukljuƿene u MĦK imaju malo ili nemaju uopµte ranijeg iskustva, izazov s kojim se suoƿavaju mnogi mladi koji 
gledaju da uǃu u trħiµtu rada. MĦK im je omoguƾio da steknu iskustvo ka obezbeǃivanju buduƾih radnih mesta u njihovim 
oblastima od interesa. Da li ƾe ostati sa MĦK-om ili ƾe nastaviti dalje u drugim poloħajima, one ƾe poneti sa sobom novo-
steknuto znanje kao i inspiraciju za dalju polnu ravnopravnost bilo gde ih ħivot bude poslao.  
 
Organizovanje Regionalnog Foruma Mladih Feministkinja 2013  
Od 13-14.novembra, 40 mladih feministkinji iz celog Kosova (Priµtina, Ƃakovica, Peƾ, Prizren, Gnjilane i Mitrovica) i iz 
susednih zemalja (Srbija, Makedonija, Hrvatska), sastalo se u Priµtini tokom dva odliƿna radna dana. U organizaciji MĦK 
i podrħano od KtK, Regionalni Forum Mladih Feministkinji su takoǃe diskutovale o strategijama zastupanja, feminizmu, 
ħenskom uƿeµƾu u procesima odluƿivanja. Mlade ħene sa Kosova i regiona predstavile su svoje aktivnosti zastupanja u 
svojim oblastima. Onda su one koristile ovu informaciju u osmiµljavanju akcija zastupanja unutar malih radnih grupa. 
Sledeƾi dan su obavile svojek akcije zastupanja. 
     Male grupe koje su se fokusirale na £Psiholozi u µkolama® i £Pristup obrazovanju®, sastale su se sa Ministrom 
Prosvete, Nauke i Tehnologije. £Bila sam iznenaǃena voljom sluħbenika MPNT da odgovore na naµa pitanja i daju nam 
praktiƿne preporuke,® rekla je jedna od mladih feministkinji.  
     Druga grupa mladih feministkinji razvila je £Izjavu Regionalnog Foruma Mladih Feministkinji.® One su posetile Gǃu 
Atifete Jahjaga, Predsednicu Republike Kosova, kako bi joj usmeno prenele preporuke koje su proizaµle iz Foruma. 
Predsednica je bila veoma paħljiva, angaħovana i podrħavajuƾa. Ona je sasluµala njihove preporuke i dala 
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odgovore i predloge. Rekla je da su mlade ħene buduƾnost Kosova i da treba da imaju podrµku. Nakon sluħbenog 
sastanka, Predsednica je diskutovala o drugim dodatnim pitanjima sa mladim ħenama.  
     £Predsednica Kosova nas je toplo ugostila, izrazila interesovanje za naµim izlaganjem i ƿak nas je ugostila 15 minuta 
viµe nego µto je bilo planirano,® rekla je jedna mlada feministkinja. £Imati sastanak sa Predsednikom/com nije neµto µto 
moħete obaviti svaki dan, stoga je bilo posebno.®  
     Medijska radna grupa se fokusirala na to kako da sastave jednostavan ƿlanak ii da prenesu informacije javnosti. One 
su takoǃe diskutovale o tome kako mediji portretiµu ħene i devojke, ukljuƿujuƾi jezik koji se koristi i neetiƿko 
izveµtavanje, koje moħe imati negativne uticaje na opµtu javnost i poverenje medija. £Veoma vaħna stvar koju smo 
nauƿile tokom Foruma jeste da, ako ƿitamo, ƿujemo ili gledamo neodgovarajuƾe ili netaƿne vesti, mi treba to da 
izvestimo Savetu za µtampu Kosova ili Meǃunarodnoj Komisiji za medije, u zavisnosti od vrste medija,® rekla je mlada 
feministkinja. Grupa ƿlanica koja je uƿestvovala izaµla je ispred kamera i odgovorila na pitanja intervjua. Drugog dana, 
tri mlade uƿesnice su se pojavile na jutarnjem programu RTV 21,  koristeƾi svoje nove veµtine u praksi.  
     Poslednja grupa, Umetnost i Organizovanje, pripremila je uliƿnu akciju, pordħranu od Artpolisa. Sedam mladih 
devojaka pripremilo je performansu za reµavanje pitanja £Diskriminacija na poslu ± Promovisanje rada ħena. Sve 
uƿesnice Foruma su se sakupile ispred Nacionalnog pozoriµta gde je ova grupa izvela svoje izvoǃenje. Bilo je veoma 
moƾno, i poslata je jasna poruka. Mediji su pokrili izvoǃenje. £Uliƿna akcija je bio konkretni primer toga µta moħete 
postiƾi organizovanjem i radom u grupama,® rekla je mlada feministkinja, £Mislim da smo zaista preneli poruku sluƿajnim 
prolaznicima koji su pratili izvoǃenje, kao i na svim TV stanicama koje su bile prisutne.  
     Nakon dva produktivna dana, uƿesnice su pregledale konaƿnu verziju izjave Foruma, dale odgovarajuƾe predloge za 
poboljµanje iste i glasale za odobrenje izjave. U konaƿnoj izjavi Foruma, mlade ħene traħe sprovoǃenje 30% kvote za 
ħene i muµko uƿeµƾe u procesima odluƿivanja; sprovoǃenje parauniverzitetskog zakona o obrazovanju; nabavka prevoza 
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i knjiga za sve studente koji prate obavezno µkolovanje; ukljuƿujuƾi psihologe u µkolama; i sprovoǃenje Kodeksa 
ponaµanja za µtampane i elektronske medije.  
     Izjava je poslata Predsednici Republike Kosova, Gǃa Atifete JahjaGa, Premijeru Rep. Kosova, G. Hashim Thaci, 
Ministru Prosvete, nauke i tehnologoije, ministar finansija, Agencija za rodnu ravnopravnost, Skupµtini Republike 
Kosovo, Nezavisnoj komisiji za medije, i Press Council na Kosovu.  
  

PoveŶana saradnja izmeŻu ħena u regionu  
MĦK je nastavila umreħavanje i saradnju sa ħenskim organizacijama u regionu i meǃunarodno putem 1) konferencije o 
pravima LGBT osobama u Tirani, Albaniji; 2) organizovanom dogaǃaju od strane Savke Todorovske, dugogodiµnje 
aktivistkinje ħenskih prava u Makedoniji, gde je Direktorka MĦK-a govorila o zajedniƿkom radu MĦK-a ka novoj 
strategiji; i 3) razmena iskustava i umreħavanje sa raznim organizacijama u New Yorku, ukljuƿujuƾi UN NVO Rad u 
grupi za Ħene, Mir i Bezbednost, Mreħa East-West Women, i Global Goods 
(u vezi sa ekonomskim osnaħivanjem ħena). MĦK je takoǃe odrħavala 
kontakte sa ostalim organizacijama u regionu u vezi sa Feministiƿkim 
pristupom tranzicionoj pravdi. 

   
Mlade ħene sa Kosova i Srbije strategiµu 
Devojke sa Kosova i Srbije sastale su se od 7-11 Juna u Splitu, Hrvatska. A 
pridruħile su im se i devojke is Hrvatske, Armenie i Azerbejǃana. One su 
razgovarale o pravima lezbijki, gejeva, biseksualnih i transrodnih (LGBT) 
osoba, i razmenile su informacije i iskustva. One su takoǃe prisustvovale 
paradi za prava LGBT osoba. Studijske posete su podstakle jaka prijateljstva 

U Splitu, uƿesnici diskutuju o inicijativama ka 
osnaħivanju mladih ħena. 
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meǃu uƿesnicima. £Sada imamo nekoga na Kosovu, i Kosovske devojke imaju nekoga u Srbiji sa kojim mogu da 
kontaktiraju i saraǃuju, i pored problema izmeǃu naµih dveju zemalja®, rekla je uƿesnica iz Srbije.  
     Devojke iz regiona su veƿzapoƿele saradnju na zajedniƿkim inicijativama. 
  
5000 Feministkinja (ukljuŷujuŶi muµkarce) diskutuju o zdravstvenim pravima   
Oko pet hiljada uƿesnika iz celog sveta je prisustvovalo Treƿoj 
Globalnoj Konferenciji 2013 u organizaciji Woman Delliver 28-30 maja, 
u Kuala Lumpuru, Malezija. Lideri Vlada, politiƿari, profesionalci u 
oblasti zdravstva, predstavnici NVO, biznis lideri i globalni mediji iz 150 
zemalja µirom okupili su se da razgovaraju o pristupa ħena zdravstvenoj 

zaµtiti. VecӢina uƿesnika je stigla iz Afrike, Latinske Amerike i Azije. 
Veoma mali broj je doµao iz Evrope, a meǃu njima je bila Mimoza 
Pacuku, Koordinator Projekta MĦK za Fond Ħena Kosova. Uƿesnici su predstavili probleme sa kojima se mladi u 

njihovim zemljama suoƿavaju sa promenom vodecӢih odluka, ukljuƿujucӢi i Keti Kalvina, Predsednicu i Glavnu izvrµnu 
direktorku United Nations Foundation; Barbaru Buµ, suosnivaƿa Global Health Corps; Kate Gilmor, zamenicu izvrµnog 
direktora UNFPA; Joi Marini, direktorku, Corporate Contributions, Johnson & Johnson Netherland­s Princess Mabel i 
Dansku Princezu Mary. 
 

UŷeµŶe Kosovskih ħena osigurano u podrħavanju osnivanja Ħenskih sudova  
Predstavnice MĦK uƿestvovale su na pripremnim sastancima u Ljubljani, Kotoru i Zagrebu radi osnivanja Ħenskog Suda. 
MĦK je ostao u redovnoj komunikaciji sa zainteresovanim stranama za organizovanje, u vezi sa Ħenskim Sudom.  

 

¤Bilo mi je drago ¶to sam imala 
moguŷnosti da predstavim Kosovo u 
najveŷem globalnom dogażaju decenije, 

organizovanog o zdravlju.¯  
² Mimoza Paçuku, Koordinator MħK-a 
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POVEĵANJE UĶE©ĵA ĦENA U POLITICI I 
ODLUĶIVANJU 
 
Dugoroƿni cilj ovog projekta je £Aktivno uƿeµƾe ħena u politici i odluƿivanju na opµtinskim i nacionalnim nivoima.® 
Godine 2013, MĦK je jasno postigla naµ kratkoroƿni cilj za poveƾanje i poboljµanje ħenskog uƿeµƾa u politici i odluƿivanju 
na opµtinskom i nacionalnom nivou. Taƿnije, MĦK je postigla sledeƾe rezultate. 
 

Ħene u politici, ħenske NVO, i ħene glasaŷi komuniciraju i saraŻuju redovno oko 
vaħnih ħenskih pitanja 
Kroz Grupe za Zastupanje Rodne jednakosti, MĦK je nastavila da podrħi komuniciranje izmeǃu ħena u politici i civilnom 
druµtvu, kao µto je ilustrovano sledeƾim inicijativama. 
      
Organizovanje meŻu-opµtinskih rasprava o ħenama i odluŷivanju  
MĦK je organizovala raspravu dana 29.marta, tokom koje se 27 ħena iz sedam skupµtina opµtina i MĦK organizacije 
ƿlanice strategisalo za veƾe uƿeµƾe ħena na dolazeƾim opµtinskim izborima. Vjosa Dobruna, aktivistkinja za ljudska prava 
i ƿlanica Savetodavnog odbora MĦK, je predvodila raspravu.  
     Uƿesnice su zatraħile da generiµu ideje za poveƾanje broja ħena u skupµtinama opµtine i na vodeƾim poloħajima na 
opµtinskom nivou. £Ovaj sastanak je otvorio raspravu o osnaħivanju ħena, obavezi i mandatu MĦK®, rekla je Vjosa 
Dobruna. Sastanak je takoǃe posluħio da ohrabri viµe ħena da se kandiduju za gradonaƿelnika. žlanice su diskutovale o 
tome koje kvalitete treba da imaju ħene koje se kandiduju: treba da budu feministkinje, da imaju drugaƿiji pristup od 
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muµkaraca, da budu aktivne u druµtvu i imaju politiƿku volju za 
promovisanje rodne jednakosti. £Ja veoma cenim obe inicijative, i mislim 
da moħemo svi stalno da doprinesemo ovom podruƿju,® rekla je Violeta 
Dema, predstavnica SO Ƃakovica. 
     Radionica je jasno osnaħila ħene da ohrabre dodatne ħene da se 
kandiduju za Gradonaƿelnika. Delimiƿno kao posledica toga, ali i gradeƾi 
nad ranijim tekuƾim naporima da se osnaħi uƿeµƾe ħena u politici, ƿetiri 
ħena su se kandidovale za Gradonaƿelnika u tri Opµtina. Ƃakovica (dve), 
Priµtina, Srbica i Istog. To postavlja rekord jer su najviµe dve ħene do sada 
kandidovane za gradonaƿelnika u ranijim izborima.  
 
Organizovani grupni sastanci o zastupanju polne 
ravnopravnosti  
GZPR je zajedno okupio ħene iz politike i ħene iz civilnog druµtva u 
naporima da se zalaħu za ħenska prava i polnu ravnopravnost na opµtinskom nivou. MĦK je podrħao kreiranje dva novih 
GZPR-a, u Podujevu i Glogovcu, u 2013 godini. Time, MĦK je osnovao deset GZPR-a iz 2011 godine. MĦK je posetio 
i druge opµtine takoǃe, kao µto su Suva reka, Vitina i Vuƿitrn, gde smo joµ uvek u procesu osnivanja GZPR-a. Izvrµna 
direktorka MĦK-a se sastala sa gradonaƿelnicima Podujeva, Vuƿitrna i Dragaµa, traħeƾi njihovu podrµku. U 2014 godini, 
MĦK ƾe nastaviti rad ka osnivanju GZPR-a u tri novim opµtinama.  
MĦK se sastao sa ƿlanicama GZPR-a u Prizrenu, 18 marta, ukljuƿujuƾi 25 ħena. MĦK je takoǃe organizovao sastanak 

u Prizrenu, iz Mamuµe i Dragaµa, kako bi ħene iz Prizrena mogle da ih uƿe i podrħe. 1 Avgusta, Direktor MĦK-a je bio 
pozvan da obuƿava GZPR u Mitrovici o zastupanju. GZPR iz Dragaµa, Prizrena i Mamuµe su se ponovo sreli 
24 Septembra, organizujuƾi zajedniƿki sastanak kako bi razgovarali o lokalnim izborima Opµtine. Tokom 

Vjosa Dobruna, aktivistkinja ljudskih prava 
i ƿlanica savetodavnog odbora MĦK-a, 
diskutira strategije za poveƾanje uƿeµƾa 

ħena u politici.  
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ovog sastanka, oni su ohrabrili ħene da se kandiduju za odbornice skupµtina. Nakon zajedniƿkog sastanka, oko 35 ħena 
su se sastale sa gradonaƿelnikom Dragaµa kako bi diskutovali o unapreǃenju ħenskog uƿeµƾa u lokalnim skupµtinama.  

Brodosavce je poznato kao najveƾe selo regiona Opolja. Poµto Opolje ima veoma patrijarhalnu zajednicu, lokalni 
politiƿari iz Dragaµa su predloħili zajedniƿku posetu Brodosavcu (Opolju) kako bi ohrabrili ħene da postanu politiƿki 
aktivne. 26 Septembra, oko 25 ħena, veƾinom mlade, obrazovane ħene, skupile su se u Brodosavcu da diskutuju 
moguƾnosti da podrħe politiƿki aktivizam.  

Mitrovica je meǃu gradovima koji je iznenadio mnoge ljude izborom nove politiƿke stranke na vlast. Ranija partija 
je bila na vlasti viµe od decenije. Kandidat politiƿke stranke AKR je izabran za Gradonaƿelnika Juħne Mitrovice. Stoga, 
Skupµtina Opµtine viµe neƾe ukljuƿivati neke ƿlanove postojeƾeg GZPR-a. 7. Novembra, ƿlanovi GZPR-a koji su 13-
godiµnjaci proaktivno su se sastali sa Direktorom MĦK-a kako bi diskutovali strategije kako nastaviti kao ƿlanovi GZPR-
a, prenoseƾi svoje znanje i iskustva novo izabranim liderima.  
 

Mentorstvo  
Izvrµni Direktor MĦK-a je pruħio 180 mentorskih sesija za ƿlanove GZPR-a, ukljuƿujuƾi ħene iz civilnog druµtva i politike. 
Mentorstvo je pruħeno, pre svega, preko telefona, ali takoǃe i liƿno. Na primer, ona je mentorisala Opµtinskog 
sluħbenika za polnu ravnopravnost u Mamuµi, o ulogama i odgovornostima ovih predstavnika vlasti, kao i tehnikama za 
realizovanje njene uloge u praksi.  
     U Prizrenu, ona je pruħila savete predstavniku OCD-a, o strategijama za prevazilaħenje politiƿkih podela unutar 
GZPR-a. Nekoliko ƿlanova GZPR-a su zatraħili savete o tome kako podignuti pitanja sa predstavnicima tela UN-a koji 
poseƾuju njihove opµtine, kao i o strategijama zastupanja. Na primer, ona je pruħila savet ƿlanovima GZPR-a da 
organizuju sastanke vlasti o zdravstvenoj zaµtiti i Zakonu o radu (u Ƃakovici i Prizrenu). Ona je takoǃe pruħila moralnu 
podrµku ƿlanovima GZPR-a.  
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Podrħane grupe za zastupanje o polnoj ravnopravnosti (GZPR ) da se zal aħu u vezi  prioritet a ħena  
19 Septembra, Direktor MĦK-a i GZPR-a u Dragaµu, sastali su se sa Gradonaƿelnikom kako bi zastupali za izgradnju 
obdaniµta u Dragaµu. Tokom ranijih sastanka, jedna ħena je izrazila potrebu za obdaniµte u Dragaµu. 20 Novembra,    
     Direktor MĦK-a je organizovao posetu od Predsednice Jahjaga Glogovcu. Ona je dva sata redom sluµala podignuta 
pitanja od ħena koje su seksualno zlostavljane tokom rata. Nakon ovog sastanka, Direktor MĦK-a je nedeljno bio 
pozvan od strane Kancelarije Predsednice kako bi diskutovali o tome kako Predsednica moħe najbolje da podrħi ħene 
koje su seksualno zlostavljane tokom rata. Na osnovu ovih konsultacija, 7 marta 2014 godine, Predsednica je osnovala 
meǃu-ministarski komitet za adresiranje ovih pitanja.  
 
Organizovani sastanci izmeŻu ħena u politici, NVO-ima i ħenama glasaŷima 
Dva dana pre lokalnih izbora 1 Novembra, Direktor MĦK-a je posetio GZPR u Suvoj reci, gde je bio organizovan 
sastanak izmeǃu kandidatkinja ħena za lokalnu skupµtinu i ħena koje ƾe glasati. MĦK je takoǃe organizovao sastanke 
izmeǃu ħena koje ƾe glasati i ħena kandidatkinja u tri opµtina. GZPR-i su nezavisno organizovali mnogo sastanaka u 
njihovim opµtinama, radeƾi ka osnaħivanju ħena da glasaju za ħene. Kao ishod toga, mnogo viµe zena je dobilo glasove 
od graǃana nego µto je bilo u ranijim izborima.  
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Viµe ħena izabrano i postavljeno na opµtinskim i nacionalnim nivoima 
Delimiƿno kao rezultat gorepomenutih 
meǃu-opµtinskih i prethodnih napora sa 
ħenskim grupama za zastupanje rodne 
jednakosti, viµe ħena se kandidovalo za 
gradonaƿelnika tokom opµtinskih izbora 
2013.godine na Kosovu, nego µto je to 
sluƿaj bio ranije. Mimoza Kusari-Lila je 
postala prva ħena Gradonaƿelnik koja je 
ikada bila izabrana (u Opµtini Ƃakovica). 
U nastavku, procenjuje se da su 51 ħena 
izabrane na poloħajima odbornica 
skupµtine (a nisu dobili svoja mesta zbog 
kvote), u poreǃenju za 16 u 2007 godini.1 
To je znaƿilo poveƾanje uƿeµƾa ħena u 
Skupµtini Opµtine u pribliħno 30% do 
34%.2  Viµe je ħena kandidovalo za 
Gradonaƿelnika nego ikada ranije, i Mimoza 
Kusari ± Lila je izabrana kao prva ħena Kosova za Gradonaƿelnika (u Opµtini Ƃakovici sa strankom AKR ).    
 

                                                           
1 Procena MĦK-a na osnovu sluħbenih evidencija. Ipak sluħbene informacije ƾe biti objavljene u Martu 2014 god.  
2 Proraƿun uraǃen od KIPRED-a, korespondencija sa MĦK-om, Januar 2014 god..  

MĦK poseƾuje Gradonaƿelnika Ƃakovice, gǃu Mimozu Kusari-Lila, prvog 
Gradonaƿelnika ħenu na Kosovu, dana Jan. 20. 
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Ħene uŷestvuju viµe u procesima donoµenja odluka koje se odnose na mir i 
bezbednost   
Zastupanje za Nacio nalni Akcioni Plan za sprovoŻenje Rezolucije UNSCR 1325na Kosovu  
Nakon zastupanja MĦK-a u ranijim godinama, u 2013 godini, radna grupa za izradu Nacionalnog Akcionog Plana za 
sprovoǃenje Rezolucije UNSCR 1325 na Kosovu, uƿinila je napredak u izradi ovog plana, koji je usvojen u 2014 godini. 
MĦK je uƿestvovala u ovoj meǃu-sektorskoj radnoj grupi. MĦK je takoǃe razmotrila ovaj nacrt plana i pruħila je detaljne 
pismene komentare u vezi plana, Agenciji za Polnu Ravnopravnost i UN Ħene (koji su pomogli sa postupkom izrade).  
Pored toga, MĦK se zaloħila za sprovoǃenje Rezolucije UNSCR 1325 na Kosovu. MĦK je nastavila sa zastupanjem 

prava osoba koje su doħivele seksualno nasilje tokom rata. To je ukljuƿilo nekoliko sastanka sa ħenama koje su pretrpele 
seksualno nasilje, kako bi sasluµali njihove zabrinutosti. Jedna od glavnih zabrinutosti koje je podignuta, bio je nedostatak 
kvalitetnog pristupa zdravstvenoj zaµtiti. One su takoǃe izrazile zabrinutost da su sa nekoliko organizacija, institucija i 
donatora imali sastanke, ali su ovi sastanci sluħili viµe za dobitak drugih nego za poboljµanje kvaliteta ħivota ili da se 
adresuju njihovi problemi. MĦK ih je podrħala u podizanju njihovih zabrinutosti na najviµem nivou donosioca odluka na 
Kosovu i van nje.  
 
Zastupanje za sprovoŻenje Rezolucije UNSCR 1325 od strane meŻunarodnih institucija na Kosovu 
MĦK je doprinelo µirim istraħivaƿkim inicijativama 
u praƾenju sprovoǃenja Rezolucije UNSCR 1325 
o ħenama, miru i bezbednosti, koji je objavljen od 
strane Evropske Kancelarije za vezu za Izgradnju 
Mira (EPLO), u Decembru 2013 godine. Nakon 

prethodnog nadgledanja kao µto su 

¤Nadam se da shvatate izmene koje ste postigli u 
unapreżivanju uŸe¶ŷa Ĩena u miru i bezbednosti preko 

zastupanja sa 1325.̄  
- Specijalna Predstavnica Skare, tokom susreta sa MħK-om 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCMQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.un.org%2Fwomenwatch%2Fosagi%2Fwps%2F&ei=7CviUovSOIXCtQau0oCoCg&usg=AFQjCNGwdT7-wbMkJPySDcFIYp_v7rMfhQ&sig2=vUn_VHw5Flc3qouCAiSRVg&bvm=bv.59930103,d.Yms
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žinjenice i Fabule 1325, najnovija studija sluƿaja MĦK-a je sugerisala da je Kosovo ostvarilo £znaƿajan napredak® od 
2010 godine.  
MĦK je takoǃe imao sastanak sa sluħbenicima, kao µto su Specijalni Predstavnik NATO-a za Ħene i, Specijalna 

predstavnica Sacre je rekla tokom sastanka u kancelariji MĦK-a dana 17.aprila. Ona je pozvala i ostale prisutne 
predstavnike NATO-a, iz NATO Kosovskih snaga (KFOR) da proƿitaju knjigu. 
     Nakon toga, 25.aprila, MĦK delegacija je obavestila Radnu grupu NVO o ħenama, miru i bezbednosti o UN o 
proµlom i sadaµnjem zastupanju MĦK-a za sprovoǃenje RSBUN 1325 na Kosovu. Ovo je obuhvatilo zastupanje MĦK 
za pravdu za osobe koje su pretrpele seksualno nasilje tokom rata. MĦK  je napravila kopije knjige za ƿlanice Radne 
grupe. Meǃunarodni Kriviƿni Sud u Hagu je naruƿio kopiju Knjige 1325 žinjenice i Priƿe za svoju stalnu biblioteku. 
 
Ostali napori MĦK za zastupanje 
MĦK se sastala sa politiƿkim strankama LDK, AAK, i VV, kako bi se zaloħili viµe da ħene budu imenovane na odluƿujuƾim 
pozicijama. MĦK je zatraħila da se osigura da se ħenski glasovi ƿuju o vaħnim politiƿkim pitanjima pisanjem pisama i saopµtenja 
za µtampu. Godine 2013, MĦK je poslala 4 pisma za 19 razliƿitih sluħbenika o pitanjima od vaħnosti za ħene (i muµkarce) na 
Kosovu:  
 

1) Pismo Generalnom Sekretaru UN, G. Bank Ki-Moon u vezi sa nacionalistiƿkom pesmom £Marµ na Drinu,® koju 
je Vuk Jeremiƾ, Predsednik Generalne skupµtine UN, pustio tokom zvaniƿnog prijema UN koji je on organizovao 
14.januara 2013 (21.januar)  

2) Pismo ©efu Kancelarije EU na Kosovu /EUSC, ©ef Misije EULEX, ambasadama SAD, Velike Britanije, Francuske, 
Nemaƿke i Italije, potpisano od 34 NVO na Kosovu, traħeƾi da se Nacrt zakona o amnestiji ponovo razmotri i 
da se ne odobri (4.juli)  

http://mediumorchid-swan-295253.hostingersite.com/?FaqeID=1&n=80


 

 
38 

 

3) Pismo Nenad Raµiƾu, Ministru za rad i socijalna pitanja; Hashim Thaqi, premijer Kosova; i Edona Hajrullahu, Izvrµni 
©ef Agencije za Rodnu ravnopravnost u Kancelariji premijera u vezi sa inicijativom Vlade Republike Kosov za 
zapoµljavanje Kosovara u Kataru i moguƾa zloupotreba radnika pod zakonima primajuƾe zemlje (9.septembar)  

4) Pismo Atifeti Jahjaga, Predsednica Republike Kosovo; Hashimu Thaciju, premijeru Republike Kosovo; Ministru za 
Prosvetu, Nauku i Tehnologiju; Ministru za Finansije; Agenciji za rodnu jednakost; Skupµtini Republike Kosova; 
Nezavisnoj Komisiji za Medije; i Savetu µtampe Kosova o Izjavi mladih feministkinja, sastavljenoj tokom Regionalnog 
Foruma mladih feministkinja 2013 (25.novembar)  
 

Pored toga, MĦK je poslala 14 saopµtenja za µtampu tokom 2013:  
 

1) Dana 8.marta u vezi sa Daruj Ħivot: Daruj Krv uliƿna 
akcija (7.mart)  

2) MĦK osuǃuje pretnje protiv aktivistkinje za ljudska prava 
Nazlie Bala (21.mart)  

3) MĦK osuǃuje fiziƿki napad nad aktivistkinjom za ljudska 
prava Nazlie Bala (28.mart) 

4) MĦK reaguje protiv govora mrħnje i diskriminacije (4.jun)  
5) Projekcija premijere dokumentarnog filma £Ako moħemo 
da pleµemo® (7.jun)  

6) Reagovanje protiv maltretiranja novinarke Salie Gajtani (10.jun)  
7) MĦK reaguje protiv narct Zakona o Amnestiji (4.juli) 
8) 34 NVO na Kosovu piµu pismo EU Kancelariji na Kosovu, EULEX i Ambasande Kvinta traħeƾi da se Zakon o 

Amnestiji ponovo uzme u obzir i da se ne usvoji takav kakav jeste (4.juli)  

MĦK organizuje 
akciju na ulici 
kao deo 
Regionalnog 
Foruma Mladih 
Feministkinja 
2013, Nov. 13. 
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9) MĦK prepoznaje, ƿestita Majlinda Kelmendi, svetskom µampionu u dħudou (3.septembar)  
10) MĦK osuǃuje pretnje protiv Valdete Daka (28.septembar)  
11) MĦK organizuje Regionalni Forum Mladih Feministkinji 2013 (12.novembar)  
12) MĦK organizuje uliƿnu akciju kao deo Regionalnog Foruma Mladih Feministkinji 2013 (13.novembar)  
13) MĦK i Alter Habitus publikuju izveµtaj £Gde je novac za ħenska prava® (20.novembar)  
14) Mlade feministkinje predstavljaju Deklaraciju Predsednici i Premijeru Kosova i ostalim Vladinim zvaniƿnicima 

(25.novembar)  
Sva pisma i saopµtenja za µtampu su dostupna na web stranici MĦK-a. 
 

Javne politike izmenjene kako bi odrazile prioritete ħenskih glasaŷa  
Tokom 2013, MĦK ima informaciju da je do sada najmanje ƿetiri politika izmenjeno kao rezultat zastupanja inicijativa ƿlanica 
MĦK. Prvo, udruħenje gluvonemih u Prizrenu je zatraħilo da Opµtina angaħuje jednog prevodioca, i opµtina pomaħe 
gluvonemim osobama. Drugo, FEZH, grupa ħena koje su glava domaƾinstva iz Novog brda, bile su ukljuƿene u opµtinskom 
budħetskom planu. Treƾe, Gruaja Hyjnore (Boħanstvena Ħena) je uspeµno zastupala kod Gradonaƿelnika Gnjilana u vezi 
prostorije za kancelariju za njihov NVO.  
Na nacionalnom nivou, MĦK nastavlja da doprinosi procesu za uspostavljanje zvaniƿne radne grupe za prava LGTB 

osoba u Kancelariji za dobro upravljanje, jednakih moguƾnosti i pitanja polova, u okviru kancelarije Premijera Kosova. MĦK 
je takoǃe nastavila svoje zastupanje u vezi sa izmenama i dopunama Zakona Br. 04/L-054 o Statusu i Pravima Palih Boraca, 
Invalida, Veterana, žlanova Oslobodilaƿke Vojske Kosova, Civilnih Ħrtava Rata i Njihovih Porodica, nastavili su da ukljuƿe 
ħene koje su pretrpele seksualno nasilje tokom rata. Kao rezultat toga, Savet je formiran na Predsedniƿkom nivou u cilju 
traħenja pravde i prikladne, holistiƿke nege za ħene koje su pretrpele seksualno naselje tokom rata, od kojih mnoge i dalje 
ħive u teµkim uslovima.  
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POBOLJ©ANJE ĦENSKOG PRISTUPA KVALITETNOJ  
ZDRAVSTVENOJ NEZI  
 
Za svoj treƾi dugoroƿni cilj, MĦK ima za cilj da £ħene dobiju pristup i imaju povoljnu, kvalitetnu zdravstvenu negu.® 
Glavni kratkoroƿni cilj jeste poboljµati pristup ħenama ka kvalitetnoj zdravstvenoj nezi. Naħalost, i pored brojnih 
pokuµaja, MĦK nije bila u stanju da obezbedi fondove za svoj rad u tom pravcu. MĦK je ponovo traħila finansiranje za 
2014. žak i tako, zahvaljujuƾi napornom radu MĦK ƿlanica, ukljuƿujuƾi Kosovski Ħenski Fond, napravljen je napredak u 
pravcu postizanja sledeƾih oƿekivanih rezultata.  
 

Viµe ħena i devojaka svesno svojih prava i vaħnosti pristupanju zdravstvenoj nezi 
Grantovi pruħeni putem Kosovski Ħenski Fond podrħali su brojne napore za unapreǃenje ħenske obaveµtenosti i 
pristupu zdravstvenoj nezi. Sledeƾe ƿlanice MĦK-a su primile grantove da rade u pravcu ovog rezultata:  
 

o Ħenski centar ®Prehja¯ je organizovao predavanja o podizanju svesti o raku dojke u ƿetiri sela Srbice, gde je 
uƿestvovalo oko 200 ħena. One su takoǃe organizovale obuke, sastanke i javne rasprave za ħene koje boluju 
od raka dojke.  

o Udruħenje Gluvonemih u Prizrenu je organizovalo sistematske ginekoloµke posete i zdravstvene obuke za 
gluvoneme ħene.  

o NVO Lulebora iz Priµtine unutar projekta £Ħelim da budem zdrava®, pruħila je savete i ginekoloµke testove za 
Romske ħene i devojke u Mitrovici. 

o Foleja  je obrazovala ħene RAE i devojke iz Prizrena, Landoviƾ, Piran, Juħna Srbica i Mamuµa o svojim 
zdravstvenim pravima.  
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o Bliri je podigla svest o reproduktivnom zdravlju izmeǃu devojaka u Glogovcu.  
 
U celosti, 673 ħena i devojaka su uƿestvovale na sastancima, diskusijama i treninzima koji su poveƾali njihovu svest o 
zdravstvenim temama. Od njih, 91 ħena su imale koristi od ginekoloµkih poseta i ispita.  
 

Viµe ħena svesno otkrivanja znakova raka 
 Veƾ µest godina zaredom, Kosovski centar za borbu 
protiv raka Jeta-Vita, ƿlanica MĦK-a, sakuplja graǃane 
ispred Narodnog pozoriµta, 12.oktobra. Nakon 
informativnog i kulturnog programa, one su marµirale uz 
moto: £Rano otkrivanje jednako sa opstankom®. Ove 
godine Jeta-Vita se osnovala na prethodnim uspesima, 
traħeƾi bolju saradnju sa Kosovskim institucijama u 
dijagnostifikovanju i leƿenju raka dojke. Predsednica 
Kosova, Atifete Jahjaga podrħala je inicijativu. £Zatraħila sam od svih majki, ħena, sestara i ƾerki da se redovno kontroliµu 
jer rano otkrivanje znaƿi pobediti rak dojke,® rekla je ona. £Kroz naµu simboliƿnu µetnju mi dokazujemo naµu ljubaznost 
i solidarnost kao pojedinci, kao druµtvo i kao institucije za sve koji pate od raka dojke. Samo zajedno moħemo da se 
izborimo protiv ove bitke.® Ostali visoki drħavni predstavnici su takoǃe izrazili svoju solidarnost sa osobama koje pate 
od raka dojke, nudeƾi svoju podrµku. 
 
 

 

¤Mi ne traĨimo milost. Mi ne traĨimo ne¶to 
nemoguŷe. Mi traĨimo samo kvalitetan tretman i 
rano otkrivanje raka dojke. Ova bolest ne utiŸe 
samo na Ĩene, nego na celu porodicu i dru¶tvo¯.  

² Nafije Latifi, Izvr¶na Direktorica Jeta-Vita 
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Daruj ħivot: Daruj krv, MĦK obeleħava 8.mart 
MĦK ƿlanice su odluƿile da zastupanje MĦK-a na Meǃunarodni 
dan Ħena u ovoj godini, bude fokusirano na pristup ħena 
kvalitetnoj zdravstvenoj zaµtiti. Uz podrµku Nacionalnog Centra 
za Transfuziju Krvi (NCTK), obeleħili su Meǃunarodni dan ħena 
kroz uliƿnu akciju £Daruj ħivot:Daruj krv®. Graǃani su bili pozvani 
da doniraju krv (umesto davanja cveƾa), pomagajuƾi tako slabom 
Kosovskom zdravstvenom sistemu. Na total, 37 muµkaraca i ħena 
je darovalo krv na Trgu MajkaTereza u Priµtini.   

 
 
 
 
 
 
 
 

¤Po¶to me moje zdravstveno stanje i godine 
ne dopu¶taju da doniram krv, povela sam 

moja dva sina sa sobom. Oni mogu donirati 
krv i pomoŷi Kosovskim Ĩenama.¯  
² Fatima Zatriqi iz Severne Mitrovice 

MĦK, uz podrµku 
Nacionalnog Centra 
za Transfuziju Krvi 
(NCTK), obeleħili su 
Meǃunarodni dan 
ħena kroz uliƿnu 
akciju £Daruj ħivot: 
Daruj krv®. 
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ĦIVOT BEZ NASILJA U PORODICI I TRGOVINE LJUDIMA 
 
Obzirom na ranije napore MĦK u ovom pogledu, mreħa se viµe fokusirala na druga gorepomenuta pitanja u pravcu 
sprovoǃenja svoje strategije ove godine. Ipak, neke akcije su preuzete prema sledeƾim oƿekivanim rezultatima.  
 

Viµe graŻana obaveµteno o zakonodavstvu, ukljuŷujuŶi i muµkarce 
Zaloħeni da dalje sprovedu zakon i strategiju za nasilje u porodici  
Od usvajanja £Kosovskog Programa protiv nasilja u porodici i akcionog plana 2011-2014®, MĦK je zastupao kod 
sluħbenika za imenovanje predviǃenog nacionalnog koordinatora. Konaƿno, na kraju 2012 godine, imenovan je 
Zamenik Ministra Pravde, g. Daut Xhemajli. U 2013 godini, on je koordinirao tromeseƿne sastanke sa svim 
zainteresovanim stranama i diskutirao je o izazovima i rezultatima u pravcu sprovoǃenja Kosovskog Programa. MĦK je 
prisustvovao na ovim sastancima, i koordinator je bio zadovoljan da primi istraħivanje i druge informacije od strane 
MĦK-a, na osnovu iskustva MĦK-a. MĦK je takoǃe podelio £Gde je novac za Ħenska Prava?®, sa koordinatorom i 
zainteresovanim stranama.  
  
Kosovo se pridruħuje One Billion Rising 
Dana 14.februara, Kosovo se pridruħilo 207 zemalja, obeleħavajuƾi Dan Zaljubljenih na velikoj 
globalnoj akciji za prekid nasilja nad ħenama i devojaka. Za obeleħavanje 15.godiµnjice VDan/Dana 
Zaljubljenih, organizatori su lansirali najambiciozniju kampanju do sada, One Billion Rising. ®One 
Billion¯ potiƿe iz statistike da jedna od tri ħena doħivi nasilje tokom svog ħivota, i stoga viµe od 
jedan bilion ħena µirom sveta su bile pod uticajem nasilja. Svetska Kampanja VDan 2013, je 
ohrabrila jedan bilion ħena i ljude koji ih vole a £©etaju, Pleµu i Ustanu i Zahtevaju® da se zavrµi nasilje. £To je 
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jedna od najatraktivnijih kampanji koje sam ja dosada 
videla®, rekla je Fitore, uƿesnica dogaǃaja One Billion 
Rising na Kosovu, £i ja mislim da je imala veliki uticaj.® 
Dobrovoljci godiµta od 15 do 17 su organizovali ovaj 
dogaǃaj na Kosovu. MĦK ih je podrħao i podrħao je 
organizacioni odbor.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¤Ovo je jedna od najatraktivnijih kampanja koju sam 
videla do sada, i mislim da je imalo velikog uticaja¯.  

² Fitore, uŸesnica u ¤One Billion Risinḡ 

One Billion Rising Kosovo je sakupila muµkarci i ħene da µtrajkuju, pleµu i da se dignu 
protiv nasilja nad ħenama, na 14 Februara. 
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UNAPREĺENJE EKONOMSKOG OSNAĦIVANJA ĦENA 
 
T Dugoroƿni cilj ovog programa je da ħene imaju isti pristup moguƾnostima zapoµljavanja na Kosovu. Kratkoroƿni ciljevi 
imaju za cilj poboljµanje ekonomskog poloħaja ħena na Kosovu; i da poboljµaju ħenski pristup imovini (i kapitalu), u 
skladu sa njihovim zakonskim pravima. U 2013, MĦK je postigao sledeƾe rezultate.  
 

MĦK Radna Grupa je ojaŷana  
Sazvana Grupa za Ekonomsko osnaħivanje  
MĦK je organizovala radionicu sa Radnom grupom za Ekonomsko osnaħivanje 
dana 6.marta. Radionica je imala dve sesije: Ekonomsko osnaħivanje ħena kroz 
sakupljanje prihoda i Prava Ħena na nasleǃe i imovinu. Prvoj sesiji je 
prisustvovalo 21 ħena iz organizacija MĦK ƿlanica, dok je druga sednica 
ukljuƿila sedam organizacija. žlanovi su podelili informacije oko njihovih 
inicijativa i diskutirali su o posebnim zajedniƿkim strategijama za ubuduƾe.  

Nakon ovog sastanka, MĦK se takoǃe sastao sa £Global Goods® u 
Njujorku, neprofitna organizacija koja podrħava ħene u marketingu svojih 
proizvoda u SAD-u, kako bi diskutovali koje bi korake ħene na Kosovu trebale 
da preduzmu kako bi reklamirali i prodali svoje proizvode u inostranstvu. 
Sastanak je otkrio da bi ħene na Kosovu imale mnogo posla ispred kako bi 
pristupili trħiµtima SAD-a, posebno vezano za razvoj proizvoda.  
 
 

žlanice MĦK-a diskutiraju ideje i 
dele iskustva, za ħensko ekonomsko 

osnaħivanje.  
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Viµe ħena sposobno da razvije i upravlja svojim poslovanjima   
preko Kosovskog Fonda Ħena, deset organizacija koje su ƿlanice MĦK-a, dobile 
su podrµku za njihov rad ka ekonomskom osnaħivanju ħena: Ikebana, FEZH, 
Krusha e Vogel, Gruaja Hyjnore, Parajsa Jone, Rikotta, Rona, Women­s Initiative, 
Gora and Alma. žetiri od ovih organizacija su trenirale 223 ħena radi razvijanja 
njihovog biznisa. Na primer, FEZH je trenirao ħene kako da pripreme hranu i da 
je prodaju turistima, kako da prave ruƿni rad i kako da pripreme lekovita bilja. 
Udruħenje Ħena Poljoprivrednica Krusha e Vogel, trenitala je ħene o tome kako 
poveƾati svoj profit poveƾanjem kvaliteta njihovog mleka i poveƾanjem njegovog 
roka trajanja. Gruaja Hyjnore je trenirala ħene u pripremi ruƿnog rada. Parajsa 
Jone je trenirala ħene kako da gaje sadnice koje bi kasnije mogle da prodaju. 
Nakon osvrta na rad MĦK-a u ovoj oblasti do dana, i analiziranja situacije, ƿlanovi 
MĦK-a su odluƿili da prekinu aktivnosti koje se odnose direktno na razvoj biznisa 

poµto oni nisu mnogo povezani sa 
misijom i vizijom MĦK-a. U buduƾe, 
MĦK ƾe se fokusirati viµe na 
zastupanje i politike. Ova odluka je 
zasnovana na ƿinjenici da nekoliko programa koji podrħavaju ħene u 
razvijanju njihovog biznisa, sada veƾ postoje na Kosovu. Dalje, nova 
Ħenska Privredna Komora ƾe se takoǃe fokusirati na ova pitanja. MĦK 
planira da podrħi svoj rad pre nego µto direktno bude ukljuƿena u 
sprovoǃenju takvih aktivnosti u buduƾe.  

Agim Gashi, ©ef Javnih Usluga, u 
Direkciji Opµtine Priµtine, seƿe kolaƿ 
koji je izmesan od ƿlanica NVO-a 

Rikotta, zvaniƿno otvarajuƾi 
£Women­s Piazza® (Ħenska Pijaca). 

Sylbije Sahiti iz Parajsa Jonë (Naµ Raj) 
govori o higijeni hrane. 
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Viµe devojaka pohaŻa viµe nivoe obrazovanja   
Tokom Regionalnog Foruma Mladih Feministkinja 2013, jedna od glavnih taƿaka zagovaranja pokrenuta sa 
Predsednicom Kosova i predstavnicima Ministarstva za Prosvetu, Nauku i Tehnologiju bila je da oni uƿine sve µto je u 
njihovoj moƾi da osiguraju da µto viµe devojaka ima pristup da pohaǃa viµe niove obrazovanja. Meǃu njihovim 
preporukama je i potreba da ovo Ministarstvo, Ministarstvo Finansija i parlament osiguraju da se devojkama omoguƾe 
knjige i prevoz, posebno ako njihove porodice ne mogu da im priuµte slanje u µkolu zbog nedostatka finansijskih 
sredstava. Mlade feministkinje su se takoǃe zalagale kod vlade da sprovede Zakon o pred-univerzitetskom obrazovanju, 
koji zahteva od roditelja da µalju svoju decu u µkolu. One su takoǃe pozvale psihologa u µkolama za pruħanje pomoƾi 
mladim devojkama u prevazilaħenju izazova koji mogu da ih spreƿe da nastave svoje obrazovanje.  
 
£Çif ti Buçinca ® Fondacija Prepoznaje ħivotni doprinos braŷnog para u obrazovanju devojŷica 
Gala dogaǃaj 23. Maja je oznaƿio osnivanje Fondacije za Obrazovanje Devojƿica £Çifti Buçinca®. Fahri i Naxhie Buƿinca 
su za viµe od 60 godina radili u formalnom i neformalnom obrazovanju sa devojkama. Sada u svojim 80-ih, osnovana je 
Fondacija £Cifti Bucinca® sa ciljem da prepoznaju doprinos Buƿinaca i da nastavlja njihovu inicijativu da se u godinama 

koje dolaze devojƿicama omogucӢi pristup obrazovanju. Gala dogaǃaj je prikupio poƿetnih 23.969   za Fondaciju £Cifti 

Bucinca®, pre svega od lokalnih preduzecӢa, organizacija i pojedinaca. MĦK je takoǃe priznala doprinos Buƿinaca 
Zahvalnicom, izraħavajucӢi zahvalnost za doprinos para u obrazovanju devojƿica. MĦK je takoǃe obezbedio donaciju od 
1.000   za Fondaciju žifti Bucinca. 
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I IMA JO© TOGA...  
 
Inicijativa usmene istorije  
MĦK u bliskoj saradnji sa New School University u New Yorku su pokrenuli novi inicijativu dokumentovanja ħivotnih 
priƿa raznih naroda na Kosovu. Inicijativa usmene istorije spaja ħivotne priƿe razliƿitih ljudi, iz razliƿitih mesta i doba, 
dokumentujuƾi njihove priƿe, kako se iste ne bi zaboravile u istoriji. Godine 2013, Osoblje usmene istorije je obavilo 
15 intervjua sa razliƿitim aktivistima, ukljuƿujuƾi Vjosa Dobruna, Vehab Shita, Shqipe Malushi, Marte Prenkpalaj, Safete 
Rogova, Pajazit Nushi, Naxhije Buçinca, Sevdije Ahmeti, Jelldeze Gorani, Elmaze Gashi, Nazlie Bala, i Drita Vukshinaj. 
Ostali intervjui ƾe se obaviti u buduƾnosti. Ove godine, njihove i druge priƿe biƾe publikovane putem interaktivnog 
multi-media web sajta. Web stranica ƾe sadrħati sirove snimke njihovih intervjua, transkripte na albanskom i engleskom 
jeziku, istorijske slike i na kraju kratak film.  
     Inicijativa takoǃe obuhvata dokumentovanje ħivota ħena koje se uƿestvovale u Oslobodilaƿkoj Vojsci Kosova (OVK). 
Vaħno je razumeti ulogu ħena u periodu rata 1998-1999, zbog nedostatka javnog prepoznavanja ove odreǃene grupe, 
i time nedostatak vidljivosti u post-nezavisnoj izgradnji nacije. Od avgusta 2012, µest ħena je podelio svoje priƿe. Ove 
godine njihovi intervjui ƾe se transkriptovati i prevesti na engleskom. Inspirisane njihovim intervjuima, PhD kandidat 
Virginia Stephens, ƿlanica osoblja usmene istorije, napisala je dopis o ħenama u OVK, koji je predstavljen na godiµnjoj 
konferenciji Centra za Kulturu i Kulturne studije 2013: £Kulturna memorija® od 5-7.septembra u Skoplju, Makedonija. 
     Inicijativa Usmene Istorije je dobila podrµku od New School Universitz, posebno od Dr. Anna Di Lellio; film-mejker 
Kaltrina Krasniqi, PhD kandidat Virginia Stephens iz Goldsmiths Univerziteta; Catherine McGahan i  Jung Chao iz New 
School; i mnogi drugi aktivisti, istraħitelji, i prevodioci koji su dobrovoljno dali svoje vreme za ovu vaħnu inicijativu 

(molimo pogledajte imena volontera u nastavku). 
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Medijska pokrivenost i online aktivizam  
Tokom nekoliko godina, MĦK je kontaktirao sa medijima na lokalnom i nacionalnom nivou, zalaħuƾi se za njih da 
obezbede viµe prostora za ħene. Tokom prethodnih izbora, mediji bi traħili da im se plati kako bi ukljuƿili televizijsko 
pokrivanje ħena kandidatkinja. Nakon godina zastupanja od strane MĦK-a, izmeǃu ostalog kao ħene politiƿarke, mi 
verujemo da su se naµi napori zastupanja isplatili sa promenama, u naƿinu kako mediji pokrivaju izbore. Po prvi put 
tokom Opµtinskih Izbora, nekoliko ħena kandidatkinja su primile znaƿajnu medijsku pokrivenost besplatno. Moħda je 
najuspeµniji nacionalni program u promovisanju muµkih i ħenskih kandidata bio Jeta ne Kosove (Ħivot na Kosovu). Sami 
MĦK je imao najmanje 55 instanci u 2013 godini, ukljuƿujuƾi televiziju, µtampu i onlajn pokrivenost.  

MĦK je redizajnirala, aħurirala i znatno poboljµala svoju web stranicu (www.womensnetwork.org). Novi veb sajt 
je viµe interaktivan, sadrħi viµe informacija o Istoriji MĦK-a, koji nikada nije bilo objavljeno u prethodnom veb sajtu i 
sadrħi nove sledeƾe odeljke: Odeljak £žlanovi® obuhvata informacije o svakom od naµih razliƿitih pojedinaƿnih 
organizacija ƿlanica, po abecednom redu, po opµtinama i podruƿju delatnosti (npr ekonomija, zdravstvo). Nova sekcija 

Individualnog žlanstva dopuµta pojedincima da se pridruħe MĦK-u, popunjavanjem onlajn forme ƿlanstva. Pojedinaƿni 
ƿlanovi su sada navedeni pod £Individualni žlanovi. Odeljak £Kosovski Ħenski Fond® pruħa informacije o naµem nedavno 
pokrenutom programu grantova, ukljuƿujuƾi uspehe dobitnika grantova do sada i kako se prijaviti. Naµ odeljak £Izvori® 
olakµava pristup istraħivanjima i publikacijama, novim i starim, koji se odnose na rodnu jednakost, ħene u politici, ħene 
u ekonomiji, ħene i zdravstvo, nasilje u porodici i trgovina na Kosovu, olakµavajuƾi ponekad i teħak pristup potrazi za 
informacijama. Odeljak £Mediji® obuhvata medijsku pokrivenost MĦK, saopµtenja za µtampu i video snimke.  
Koordinator za odnose sa javnoµƾu je odgovoran za redovno aħuriranje veb sajta MĦK-a i Facebook stranice sa 
informacijama o svakom dogaǃaju odmah nakon deµavanja.   

Facebook stranica MĦK-a je imala 1,285 pratioca (kojim se £sviǃa®) do 31 Decembra (2,190 do 31 Januara), ogroman porast 
u odnosu na prethodne godine MĦK je stekla i brojne sledbenike tokom 13-14.novembra, tokom Regionalnog Foruma 

http://www.mediumorchid-swan-295253.hostingersite.com/?FaqeID=51
http://www.mediumorchid-swan-295253.hostingersite.com/?FaqeID=53
https://www.facebook.com/pages/Kosova-Womens-Network/128138803913145?ref=hl
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Mladih Feministkinji 2013. MĦK fanovi su uglavnom ħene, dok je 17% muµkaraca. Oni su u veƾini starosna grupa od 18-34 
godina starosti (vidi grafikon 1). U meǃuvremenu Inicijativa MĦK za Facebook grupu za osnaħivanje mladih ħena je 
poveƾana na 327 ƿlanova. Ove godine, MĦK je odluƿila da zatvori ovu Facebook grupu, traħeƾi da umesto toga svi 
ƿlanovi £Like-uju® MĦK Facebook stranicu. Ova odluka je usledila zahteve zainteresovanih strana da lakµe postuju bez 
odobrenja.  

 
 

 
 

 

Grafikon 1. MĦK pratioci na Facebook-u, u 2013 godini, po Urastu i polu 
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PROCENA RADA MĦK-A  
 
Na svakom sastanku i obuci koja je organizovana ove godine, ƿlanice MĦK su procenile rad MĦK putem upitnika 
popunjenih na kraju svakog dogaǃaja. Uopµteno, ƿlanice su procenile rad MĦK tokom 2013 veoma pozitivno. One su 
pomenule da su kroz sastanke nauƿile brojne stvari koje ƾe im pomoƾi u postizanju svojih interesa i poboljµanju svog 
rada kao organizacije. žlanice su procenile sastanke MĦK kao £veoma vaħne® i £veoma korisne® i rad osoblja 
£odliƿnim®. Takoǃe finansijski suporteri MĦK su pozitivno ocenili rad MĦK. U nastavku su neki od komentara: 

 

£Sastanci MĦK su veoma produktivni i inspirajuƾi.® ± žlanica 
 

£Sastanci MĦK pomaħu u razvoju i upotrebi novih veµtina.® ± žlanica 
 

£Mi smo primetili veliki napredak u online medijskoj vidljivosti i kroz druµtvene medije. Novi razvoji na naslovnoj 
strani su odliƿni, sa novim odeljcima.® ± Podrħaoc  
 

£Odliƿan nastavak rada sa mladim ħenama. Veoma je primetno da mlade ħene preuzimaju viµe prostora nego ranije 
unutar mreħe.® ± Podrħaoc  
 

£Mi smo impresionirani nedavnim razvojima u pravcu prikupljanja fondova, ukljuƿujuƾi i online finansiranje, ƿlanarinu 
i doprinose od privatnih kompanija.® ± Podrħaoc 
 

£Vi nam pruħate mnogo moguƾnosti. Mi smo veoma zahvalne® ± žlanica (Radionica za pisanje nacrta projekta) 
 

£Mi uvek uƿimo neµto novo i efektivno iz MĦK treninga® ± žlanica (Radionica za Fotografiju) 
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MĦK FINANSIJSKI IZVE©TAJ ZA 2013 
 
U 2013 godini, MĦK je dobio finansijsku podrµku od Kvinna till Kvinna, Austrijske Agencije za Razvoj, Udruħenja za 
Ħene u Razvoju, Fondacija MOTT, Univerziteta £New School®, IPKO Foundation, ©vedske Agencije za Meǃunarodni 
Razvoj (Sida), fondacije £Heart and Hand®, i Network of East-West Women (NEWW). Pored toga, sledeƾi biznisi su 
obezbedili robu i usluge besplatno ili po sniħenoj ceni, ƿime su tako podrħali naµ rad: Night Design, Hotel Gorenje, 
Hotel Priµtina, Hotel Sirius, Hotel Dolce Vita, i Hotel Sharr. Tabela ispod rezimira sve prihode i rashode u 2013 godini.  

 
 

 
 
 

Operativni Troġkovi
77,332.38

26%

Programski Troġkovi
115,089.46

38%

Isplaƾena sredstva za ƿlanice 
MĦK-a

55,330.00
18%

Ukopna prenosena za 
2014

46,823.52
16%

Prenoseni i vracӢeni 
fondovi
5,873.10

2%

Operativni i Programski
Troµkovi po Procentu

Ukopni total 300,448.46 100% 

Operativni 
Troµkovi 

77,332.38 26% 

Programski 
Troµkovi 

115,089.46 38% 

Isplaƾena sredstva 
za ƿlanice MĦK-a 

55,330.00 18% 

Ukopna prenosena 
za 2014 

46,823.52 16% 

Prenoseni i vracӢeni 
fondovi 

5,873.10 2% 
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Donatori  Projekti 
Preneti iz 

2012  
Primljeni u 

2013  
Ukupno 
fondovi 

Troµkovi  

Isplaƾena 
sredstva za 
ƿlanice 
MĦK-a 

Vraƾeno 
donatori

ma 

Prenosivi 
fondovi  

Za prenos 
u 2014  

Kvinna till 
Kvinna ©vedska 

Projekat za 
ekonomsko 
osnaħivanja ħena 

25,439.00 31,890.00 57,329.00  51,524.00       5,805.00 

Kvinna till 
Kvinna ©vedska 

Inicijativa mladih 
ħena 

  25,482.00 25,482.00  22,984.00       2,498.00 

Kvinna till 
Kvinna ©vedska 

Kosovski Ħenski 
Fond 

1,000.00 26,052.00 27,052.00 7,785.00 19,136.00     131.00 

 UNFPA  

PovecӢanje svesti 
o rodnoj 
ravnopravnosti 
mehanizama u 
zdravstvenom 
sektoru Kosovu 
2012-2013 

3,820.00     3,820.00      3,820.00     

Mott Fondacija 
Generalna 
podrµka 
 2012-2013  

  18,669.76  18,669.76  18,669.76         

Ambasada 
Holandije 

Traħenje za 
ħenska prava TV 
debata 

   2,053.10   2,053.10        2,053.10   



 

 
54 

 

Donatori  Projekti 
Preneti iz 

2012  
Primljeni u 

2013  
Ukupno 
fondovi 

Troµkovi  

Isplaƾena 
sredstva za 
ƿlanice 
MĦK-a 

Vraƾeno 
donatori

ma 

Prenosivi 
fondovi  

Za prenos 
u 2014  

Association of 
Women in 
Development 
(AWID)   

Gde je novac za 
ħenska prava 
(MĦK & AH) 

  3,717.70  3,717.70  1,200.70 2,517.00      

Austrian 
Development 
Agency 

Podrµka , 
Zaµtita i 
Promovisanje 
Prava i interese 
ħena i devojaka 

140,400.00    140,400.00  77,995.90 36,194.10     26,210.00 

Sida 
Sida Rodna 
Studija na 
Kosovu 

   4,909.55  4,909.55  4,909.55        

Graǃani SAD-a 
Inicijativa 
Usmene Istorije 

      200.00              

£Nova ©kola® 
Inicijativa 
Usmene Istorije 

   1,160.00              

£Nova ©kola® 
Inicijativa 
Usmene Istorije 

  
             

1,363.00  
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Donatori  Projekti 
Preneti iz 

2012  
Primljeni u 

2013  
Ukupno 
fondovi 

Troµkovi  

Isplaƾena 
sredstva za 
ƿlanice 
MĦK-a 

Vraƾeno 
donatori

ma 

Prenosivi 
fondovi  

Za prenos 
u 2014  

Individualna 
donacija preko 
East-West 
Management 
Institute (EWMI) 

Inicijativa 
Usmene Istorije 

  
      

2,113.46 
            

Network East 
West Women 

Inicijativa 
Usmene Istorije 

 726.00       

Sub-total Fondovi za  
Inicijativa Usmene Istorije 

      5,562.46  2,392.46       3,170.00 

Kosovo 2.0 
Magazin  

Fond za 
odrħivost 

       700.00             

žlanarina NVO 
MĦK-a  

Fond za 
odrħivost  

  
             

1,780.00  
            

Individualni 
ƿlanovi  

Fond za 
odrħivost 

  
                

308.00  
            

Fondacija 
£Heart & Hand® 

Fond za 
odrħivost 

      390.00              
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Donatori  Projekti 
Preneti iz 

2012  
Primljeni u 

2013  
Ukupno 
fondovi 

Troµkovi  

Isplaƾena 
sredstva za 
ƿlanice 
MĦK-a 

Vraƾeno 
donatori

ma 

Prenosivi 
fondovi  

Za prenos 
u 2014  

Chantal Desloges 
Savetodavne 
Usluge 

Fond za 
odrħivost 

       646.50              

Donacija iz 
Holandske 
Ambasade 

Fond za 
odrħivost 

2,310.00               

Individualna 
donacija preko 
East-West 
Management 
Institute (EWMI) 

Fond za 
odrħivost 

       318.39              

Sub-total iz Fondova za odrħivost     6,452.89  4,737.33       1,715.56 

Fondacija Ipko  
Opµta podrµka/ 
fond za ħene  

  5,000.00  5,000.00  2,577.36       2,422.64 

 Ukupno    172,969.00 127,479.46 300,448.46 194,776.06 57,847.10 3,820.00 2,053.10 41,952.20 
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GRANTOVI KOSOVSKOG ĦENSKOG FONDA  
Godine 2013, MĦK je obezbedila 22 grantova navedenih na sledeƾoj tabeli za organizacije ƿlanice putem Kosovskog Ħenskog 
Fonda 
 

# Organizacija Iznos Naziv projekta 

Krug 2 
1 Centar za Ekonomski razvoj ħena ©trpca 
®Ikebana¯ (Centre for Economic Development 
of Women in Shtrpce ®Ikebana¯) 

 2,707 Njena proizvodnja 

2 Fondacija za obrazovanje i razvoj (FEZH) 
(Foundation for Education and Development) 

 2,600 Ekonomsko osnaħivanje ħena u opµtini Novobrdo 

3 Udruħenje ħena fermera®Krusha e VogĄl¯  
(The Association of Women Farmers ®Krusha 
e Vogel¯) 

 2,390 Ekonomsko  osnaħivanje ħena u ruralnim oblastima 
(Mala Kruµa i Has ±SO Prizren)  
 

4 Udruħenje gluvonemih u Prizrenu 
(Association of the Deaf in Prizren) 

 2,514 Zdrava ħena, zdrava porodica 
 

5 Ħenski centar ®Prehja¯ (Women­s Centre 
®Repose¯) 

 2,160 Zaµtita naµeg zdravlja 

6 NVO Lulebora  1,370 Ħelim da se brinem o svom zdravlju 
7 NVO Gruaja Hyjnore (Divine Women)  2,420 Osnaħivanje ħena u Gnjilanu 
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8  NVO Parajsa Jonë (Our Paradise)  2,656 Razvoj aktivnosti obuke i promovisanja u 
hortikulturi i trgovini za ħene u ruralnim oblastima 
Opµtine Lipljan 

Krug 3 
1 Rikotta  2.990 Ħenska pijaca 
2 Rona  2,800 Ekonomsko osnaħivanje ħena i uƿeµƾe u turizmu 

kroz kulturno nasleǃe u Gori i Opoji 
 

3 Komitet Slepih ħena Kosova 
(The Committee of Blind Women of Kosova) 

 2,870 Integrisanje slepe dece u javnim µkolama u regionu 
Priµtine 

4 Venera  2,666  Zapoµljavanje i samozapoµljavanje uz naµu 
profesionalnu pomoƾ 

5 Centar za promovisanje ħenskih prava 
(The Centre for Promotion of Women­s 
Rights) 

 2,570 Identifikovanje sluƿajeva silovanja u Opµtini 
Glogovac tokom rata 

6 Bliri  2,500 Podizanje svesti kod devojaka u Opµtini Glogovac 
o reproduktivnom zdravlju 

7 Foleja (The nest) 2 ,740 Zdravstveno obrazovanje i zaµtita ħena i devojaka 
zajednice RAE 

Krug 4 
1 Alma  2,854 Identifikovanje i ekonomsko osnaħivanje ħena u dve 

lokalne zajednice Peƾi  
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2 Savremena Ħena  (Gruaja BashkĄkohore)  2,155 Pomoƾ danas za bolju buduƾnost ħena sa 
invaliditetom 

3 Organizacija osoba sa miµiƾnom distrofijom 
(Organizata e Personave me Distrofi 
Muskulare) 

 2,700  
Moj korak, moj izazov 

4 Udruħenje Ħenska Inicijativa 
(Shoqata Iniciativa e Grave) 

 3,000 Nove moguƾnosti ka unapreǃenju zaposlenosti  

5 Udruħenje za obrazovanje i brigu o porodici  
(Shoqata për Edukim dhe Përkujdesjen e 
Familjes) 

 2,390 ©to paħljiviji, manji je rizik 

6 Gora  2,780 Ekonomsko osnaħivanje ħena iz zajendice Gorani 
7 Hendifer  2,630 Sreƾna ħena, sreƾna porodica 
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Donacije za MĦK ŷlanice  
 
Stavka Vrednost 

1. Tel Mobil Samsung 
galaxy fit crni 

  130.00  

2. Tel Mobil Samsung 
crven 

  30.00  

3. DVD player   20.00  

4. CD/MP3/IPod/ 
sound system 

  50.00  

5. Digitalni fotoaparat   100.00  

6. Digitalni fotoaparat   80.00  

7. USB   40.00  

8. Laptop ACER   200.00  

9. Laptop TOSHIBA   200.00  

10. Majica   10.00  

Ukupna procenjena 
vrednost 

  860.00  

 
 
 
 

Jedna MĦK ƿlanica je primala jednu maicu s motom ®This is what feminist looks 
like,¯ stvorena za MĦK  na Regionalni Forum Mladih Feministkinji 2013. 
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ABOUT US  
 

Odbor direktora MĦK 
Ariana Qosaj-Mustafa, Predsedavajuƾa odboar, Aktivistkinja za ħenska prava 
Elmaze Gashi, sekretar, Izvrµna direktorka, Alter Habitus 
Sevdije Ahmeti, Aktivistkinja za ljudska prava  
Nermin Mahmuti, Izvrµna direktorka, Community Development Fund 
Dr. Minire Bunjaku Zuna, Ginekolog, 
Ola Syla, Izvrµna direktorka r, Udruħenje ħena ®Drita e Krushes¯ (Svetlost Kruµa) 
 

Savetodavni odbor MĦK
Delina Fico 
Rachel Wareham 
Behar Selimi 

Vjosa Dobruna 
Marte Prekpalaj

 

Ķlanovi osoblja MĦK u 2013 
Igballe (Igo) Rogova, Izvrµna direktorka 
Besa Shehu, Menadħer za finansije i administraciju 
Nicole Farnsworth, Menadħer programa 
Zana Rudi, Koordinator projekta za ƿlanice 

Nertila Qarri, koordinator za odnose sa javnoµƾu 
Anita Prapashtica, Asistent projekta  
Mimoza Pachuku, Koordinator projekta za Ħenski Fond  
Donjetë Berisha, asistent za odnose sa javnoµƾu 
Fjolla Vukshinaj, koordinator za mlade ħene 
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MĦK Pripravnici i volonteri  
Anna Di Lellio 
Blendina Krasniqi 
Catherine McGahan 
Dafina Tahiri  
Donjeta Berisha 
Eda Shehu  
Emine Berisha 
Erla Gjinushi 
Itziar Mujika 
Jung Chao 
Kaltrina Krasniqi 
Krenar Basha 
Laureta Kozmaqi  
 

 
 

 

 Osoblje MĦK-a tokom pripreme za £One Billion Rising®, 14 Februara 2014 godine(s leva na 
desno): Fjolla Vukshinaj, Nertila Qarri, Besa Shehu, Nicole Farnsworth, Donjeta Berisha, Zana 

Rudi, Igballe Rogova, Mimoza Pachuku, and Anita Prapashtica. 

 


















