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Mreza Zena Kosova

18. decembar 2014

Pismo upuceno poslanicima Skupstine Kosova

Kao gradani Kosova i poreski obveznici, imamo pravo da uéestvujemo u demokratskom procesu utvrdivanja
budzeta Kosova, stoga vam i piSemo kako bismo izrazili nasu zabrinutost u vezi sa aktuelnim nacrtom budZzeta
koji je predlozio bivsi premijer Hashim Thagi. Mi smatramo da predlozeni nacrt budzeta ne odrazava na
odgovarajudi nacin potrebe gradana Kosova i da ne obezbeduje dovoljno sredstava za sprovodenje kosovskih
zakona i zastitu prava gradana Kosova. Tacnije, trazimo da se u Budzetu Kosova za 2015. godinu, izvrSe najmanje
sledece izmene:

Povecanje socijalne pomodi: Lica koja zavise od socijalne pomodi na Kosovu Zive u krajnjem siromastvu. Bez
obzira na zahteve Ministarstva rada i socijalne zastite (MRSZ) u prethodnim godinama, budzet za socijalnu
pomo¢ se mora jos viSe povecati. U skladu sa ciljevima strategije Vlade Kosova za podrzavanje socijalne zastite
i smanjenje siromastva, molimo vas da obezbedite osnovne zZivotne uslove za sve gradane Kosova. Kod
BudZetiranja socijalne zatite (2014), MreZa 7ena Kosova (MZK) je u saradnji sa MRSZ obezbedila neophodne
dokaze i procenila rashode za:

“Stvarne vrednosti naknada iz SSP obracunate su u periodu 2002-2003 na osnovu potro$acke cene minimalne
korpe prehrambenih proizvoda. Indeksacia UNDP-a za Kosovo 2014 za minimalnu korpu prehrambenih
proizvoda pokazuje da su se ovi troskovi promenili [videti UNDP, Stvarna vrednost socijalne pomodi: Procena
adekvatnosti iznosa socijalne pomodi]. Za porodi¢na domadinstva sa Cetiri ¢lana, minimalni proseéni troskovi
moraju da iznose €164,25 mesecno. Budzetska linija za socijalnu pomo¢ za 2015. godinu, moze se proceniti na
osnovu prosecnog broja ¢lanova porodica koji su dobijali socijalnu pomo¢ u prethodnim godinama (Cetiri ¢lana),
i indeksacije minimalne korpe prehrambenih proizvoda. Shodno tome, budzet za socijalnu pomo¢, nakon
indeksacije minimalne korpe prehrambenih proizvoda, treba da iznosi €55,069,109 za 2015. godinu.”

Odredene javne usluge zaposljavanja uz profesionalno osposobljavanje i unapredene usluge zaposljavanja: U
cilju smanjenja broja gradana Kosova koji zavise od socijalne pomodi, morate podrzati istrazivanje trzista
potreba za radom i da obezbedite sredstva koja bi se odmah investirala u podizanje kapaciteta nezaposlenih lica
kako bi usla na trziSte rada. Za to je potrebno odrediti poseban fond za zaposljavanje, kroz koji bi se investiralo
u aktivne programe trzista rada. MRSZ mora da ustanovi godisnje programe zaposljavanja na osnovu tog fonda,
kroz koje bi se investiralo u aktivhe mere, kao Sto su: obuka na radu, subvencionisanje zarade, radna praksa,
javni poslovi i samozaposljavanje. MRSZ je izvrsio procene rashoda za svaku Semu, koje su jasno opisane u
operativnim prirucnicima za svaki program. Ovaj fond se za 2015. godinu mora finansirati iz drzavnog budzeta
dok se ne budu uspostavili drugi mehanizmi za finansiranje tog fonda. Prethodnih godina, ovi programi su se
uglavnom finansirali od strane razli¢itih donatora, ali s obzirom da su ti fondovi nestabilni, drzava mora da
finansira podizanje kapaciteta nezaposlenih u skladu sa potrebama trziSta rada. Na osnovu istrazivanja
BudZetiranja socijalne pomodi (2014), Mreza 7ena Kosova (MZK) je obezbedila neophodne dokaze da u toku
2013.i2014. godine, nijedan deo budzeta Kosova nije utrosen na navedene programe. Mi trazimo da u 2015.
godini drzavni budzet finansira fond za zaposljavanje, i da na taj nacin poc¢ne da dokazuje da zaposljavanje
predstavlja prioritet viade.
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lzdvojite odgovaraju¢a sredstva za zdravstveno osiguranje i unapredenje zdravstvenog sistema, u skladu sa
Zakonom o zdravstvenom osiguranju.

Obezbedivanje sredstava za otvaranje javnih dnevnih centara po pristupa¢noj ceni, finansiranih od strane vlade,
kako bi se omogudilo zaposljavanje veceg broja Zena, kao i zauzimanje odluéujuéih pozicija. Zene na Kosowu i
dalje ¢ine vedi broj nezaposlenih u odnosu na muskarce (40% Zena i 28% muskaraca). Skoro 79% Zena na
Kosovu nije aktivno (videti, KAS, Rezultati ankete o radnoj snazi 2013, 2014). Stoga bi reSavanje stope
nezaposlenosti zena pomoglo Kosovu u smanjenju ukupne nezaposlenosti. Nedovoljna briga o deci
identifikovana je kao kljuéni faktor koji onemogucava ucescée zena na trzistu rada (videti Sida, Rodni profil zemlje,
2014). Dakle, istrazivanje uz koris¢enje podataka o radnoj snazi na Kosovu pokazuje da je mogucnost da zene
budu aktivne na trziStu rada veéa u opstinama sa vecim brojem decijih obdanista. Kosovo nema dovoljno centara
za dnevni boravak u skladu sa standardima EU. Prema Rodnoj studiji na Kosovu:

“Jedan od klju¢nih faktora u ekonomskom osnazivanju zena jeste raspolozivo staranje o deci. Sporazum iz
Barcelone je za 2010. godinu, kao deo ciljeva, predvideo pruzanje staranja o deci. Staranje o deci se mora
obezbediti za najmanje 90% dece u uzrastu od tri godine do Skolskog uzrasta i za 33% dece mlade od tri godine.
Kosovo ima veoma malo raspoloZivih javnih centara za dnevni smestaj i samo jedan mali broj gradana moze da
priusti sebi placanje istih. Otvaranje dnevnog smestaja obezbedilo bi stvaranje radnih mesta i doprinelo bi
poboljSanju prostora za rano obrazovanje, u cilju poboljSanja rezultata obrazovanja na Kosovu®.

Smanjenje rashoda za puteve: Mi se nimalo ne slazemo sa predvidenom alokacijom od 170,055,171€ za
kapitalne izdatke u Ministarstvu infrastrukture, a posebno u vezi sa novim putem. Prema dokazima, put za
Albaniju, za koji je bilo predvideno da ce ostvarivati prihode od trgovine nije bio uspesan. Prema Balkan Insight:

“Trgovina izmedu Albanije i Kosova zabelezila je samo skromno povedanje od otvaranja puta prosle godine, a
nije se povecala ni njegova upotreba za kamione kao Sto se to obicno vida na drugim granicama na Balkanu.
Struénjaci procenjuju da se za sada koristi samo |0 procenata kapaciteta puta“.

Ne postoji nijedan ocigledan dokaz da ¢e novi put doprineti prihodima Kosova. Od takvih preteranih rashoda,
stanovniStvo Kosova nema koristi, tako da se sa ovakvim rashodima mora prestati dok kosovska ekonomija ne
postane stabilnija.

Smanijiti rashode za plate poslanika: Ukupan predlozeni budzet za poslanike za 2015. godinu iznosi 4.301.383
€, koji kada se podeli na |2 meseci iznosi prosecno 2962€ po poslaniku mesecno. Prema Ministarstvu trgovine
i industrije, prosecna plata gradana Kosova je 360€ mesecno. Mi smatramo da jedan poslanik koji prima osam
puta vecu platu od prosecne plate gradana Kosova ne moze da zastupa na odgovarajuci nacin interese gradana
Kosova. Upucujemo poziv da se smanji ova budzetska linija, a da se preostala sredstva mogu iskoristiti za
dobrobit gradana Kosova, kao $to je predlozeno u napred navedenim ta¢kama.

Trazimo od Ministarstva finansija da od sada pa nadalje zahteva od svih budZetskih organizacija da izvestavaju o
uticaju rashoda za Zene i muskarce, kako bi doprineli budu¢em budzetu Kosova, sa argumentima zasnovanim
na dokazima.

S postovanjem,
Igballe Rogova
Izvrdni direktor

MreZa 7ena Kosova (MZK)
(Ovo pismo je podrzano i od strane Lobija za rodnu ravnopravnost na Kosovu)
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