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LETRA E KRYETAR ES SË BORDIT TË RrGGK    
 

 

Të nderuar/a anëtar/e të Rrjetit të Grupeve të Grave të Kosovës, 
 
Po e leme mbrapa një vit të përmbushur me punë, suksese por edhe sfida. Si përfaqësuese të denja të 
grave dhe vajzave kemi arritur t­i tregojmĄ sadopak vendimmarrĄsve se cilat janĄ nevojat dhe interesat e 
grave në procese të ndryshme që po kalon Kosova. Meqë gratë dhe vajzat janë një grup divers, konstant 
i ndryshueshĄm nĄ bashkĄbisedim tĄ ngushtĄ me to, kemi arritur qĄ t­i identifikojmĄ mĄnyrat mĄ tĄ mira 
pĄr t­i fuqizuar gratĄ dhe t­i sjellim nĄ proceset e rĄndĄsishme vendimmarrĄse.  
 
Do të veçoja Fondin e Grave të Kosovës si një projekt të përzgjedhur dhe punuar me shumë kujdes. 
Projekte të tilla si përkrahja e lëvizjes së lirë të grave me nevoja të veçanta që me vite nuk kanë pasur 
qasje në institucionet publike për shkak të mungesës së pjerrinave në Komunën e Prizrenit; pastaj 
reflektimi i perspektivës gjinore në proceset vendimmarrëse komunale si në Komunën e Novobërdës 
kur për herë parë u reflektuan kërkesat e grave në buxhetimin komunal; si dhe punësimi i grave në 
Dragash pas trajnimeve të marra nga përkrahja e Fondit të Grave, ka mundësuar që gratë të dalin nga 
sfera private familjare në sferën publike me anë të punësimit. Të gjitha këto janë bërë me anë të një 
përkushtimi të stafit dhe punës së përgjegjshme të Rrjetit të Grupeve të Grave të Kosovës (RrGGK) por 
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më tepër nga puna e pandërprerë dhe e përkushtuar e vetë anëtareve të RrGGK-së. Nënshkrimi dhe 
vazhdimi i kontratës për tre vite lidhur me Fondin e Grave të Kosovës ndërmjet RrGGK dhe Austrian 
Development Agency (ADA) e tregon se një përkushtim i tillë i vazhdueshëm është vlerësuar dhe RrGGK 
është parë si një partner kryesor dhe strategjik për përfaqësimin e grave dhe vajzave në Kosovë.  
 
Do të veçoja poashtu edhe hartimin dhe lansimin e fundit të Strategjisë së RrGGK për vitet 2015-2018. 
Duke identifikuar sfidat e ndryshme reale me të cilat po ballafaqohen gratë sot në Kosovë në komuna, 
fshatra dhe qytete me statuse dhe nevoja të ndryshme, RrGGK do të vazhdon që me hapa të vegjël por 
të sigurtë të përkrah dhe avokoj për realizimin e potencialit të plotë të grave dhe vajzave. Nga avokimi 
për fuqizimin ekonomik të grave dhe qasjen e grave në burimet ekonomike; avokimi për kujdesin 
shëndetësor kualitativ dhe me qasje të lehtë për gratë dhe vajzat; si dhe avokimi që gratë në politikë dhe 
vendimmarrje të përfaqësojnë me dinjitet interesat dhe nevojat e grave duke kërkuar që dhuna ndaj grave 
të dënohet si formë e cila vazhdon të mbaj gratë në sferën private dhe të mbaj pushtetin familjar dhe real 
në vendimmarrje me anë të dhunës së ushtruar.  
 
Një shoqëri ku gratë dhe vajzat kanë mundësinë të realizojnë potencialin e tyre të plotë në të gjitha sferat 
dhe të japin kontributin e tyre në ndarjen dhe shpërndarjen e resurseve shoqërore në mënyrë të 
barabartë duke marrë parasysh interesat dhe nevojat e çdo individi, mbetet një moto për punë të 
vazhdueshme dhe të pandalshme të RrGGK edhe për vitet që po vijnë. Kosova ka edhe shumë çmime 



 

6 

 

të merituara dhe të denja të ofroj për shoqërinë tonë sikurse Majlinda Kelmendi, nëse do i japim 
mundësinë që vajzat të shprehin potencialin e tyre të plotë.  
 
Ju dëshiroj suksese dhe punë të vazhdueshme dhe të përgjegjshme edhe në vitin që po vjen, me dëshirën 
që motoja jonë të bëhet realitet.  

 
Sinqerisht, 
 
Ariana Qosaj-Mustafa 
Kryetare e Bordit 
Rrjeti i Grupeve të Grave të Kosovës  
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HYRJE 
 
Vizioni i RrGGK  
Rrjeti i Grupeve të Grave të Kosovës (RrGGK) parasheh që në shtetin e Kosovës gratë dhe burrat të 
jenë të barabartë dhe të kenë mundësi të barabarta për arsimim, punësim, pjesëmarrje në politikë, kujdes 
shëndetësor dhe një jetë pa dhunë. 
 

Misioni i RrGGK  
Misioni i rrjetit është që të përkrahë, të mbrojë dhe të promovojë të drejtat dhe interesat e grave dhe 
vajzave në tërë Kosovën, pavarësisht nga bindjet e tyre politike, feja, mosha, niveli i arsimimit, orientimi 
seksual dhe aftësitë. RrGGK përmbush misionin e saj përmes shkëmbimit të përvojave dhe informatave, 
partneriteteve dhe rrjetëzimeve, hulumtimeve, avokimit dhe të shërbimeve. 
 

Strategjia e RrGGK  
Për të përmbushur këtë mision, RrGGK ka hartuar Planin Strategjik për periudhën 2011-2014. Qëllimi i 
kësaj strategjie është që të drejtojë punën e RrGGK-së gjatë kësaj periudhe. Strategjia është përpiluar 
me të dhëna nga organizatat anëtare të rrjetit, bordi drejtues, partnerët dhe palët tjera relevante. Kjo 
strategji e RrGGK-së është e ndarë në pesë fusha programatike: I) Ngritja e kapaciteteve të RrGGK; II) 
Gratë në politikë dhe vendim-marrje; III) Shëndeti i grave; IV) Dhuna në familje dhe trafikimi; dhe V) 
Fuqizimi ekonomik i grave. Anëtaret e rrjetit kanë identifikuar këto si fushat kryesore në të cilat RrGGK 
duhet të fokusohet më shumë. 
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Rreth Raportit Vjetor të RrGGK  
Çdo vit rrjeti raporton te anëtaret e veta, te partnerët dhe miqtë lidhur me përparimin që është bërë 
drejt arritjes së objektivave strategjike. Ky raport fillestar, i përgatitur për kuvendin vjetor të anëtareve 
të RrGGK-së, që mbahet në dhjetor të vitit 2014, përmban informata lidhur me aktivitetet e RrGGK nga 
1 janari deri më 31 dhjetor të vitit 2014. Ky raport është i ndarë në pesë pjesë në të cilat përfshihen 
objektivat afatgjata të rrjetit: 
 

¶ Ngritja e kapaciteteve të RrGGK-së 

¶ Mbështetja e pjesëmarrjes së grave në politikë dhe në vendim-marrje 

¶ Pëmirësimi i qasjes së grave në kujdes shëndetësor 

¶ Zvogëlimi i dhunës në familje dhe trafikim 

¶ Mbështetja për fuqizimin ekonomik të grave 
 

Në këtë raport, prezantohen të arriturat dhe rezultatet për vitin 2014. Gjithashtu, reflekton të arriturat 
në Planin Strategjik 2011-2014, i cili përfundon këtë vit. Në fund, raporti përmban informata rreth 
buxhetit, mbështetësve, bordit drejtues, bordit këshillëdhënës, stafit, praktikanteve, vullnetareve dhe 
anëtareve.   
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NGRITJA E KAPACITETEVE TË RrGGK  
 
Qëllimi kryesor i programit për ngritjen e kapaciteteve të RrGGK është që grupet dhe organizatat e grave 
në Kosovë, rajon dhe më gjërë, të kenë bashkëpunim dhe komunikim të rregullt, si dhe të organizohen 
kur janë në pyetje çështjet me interes të përbashkët. Gjatë vitit 2014, RrGGK kishte arritur këto 
rezultate, që kontribuan në arritjen e këtij qëllimi, siç ishte paraparë në Planin Strategjik: 
    
  
  
  

 

Anëtaret dhe stafi i RrGGK, gjatë takimit në Durrës, Shqipëri, me 7-10 nëntor. 
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Sigurimi i një komunikimi dhe bashkëpunimi të rregullt dhe të 
vazhdueshëm mes anëtareve të RrGGK  dhe palëve tjera të i nters it  
RrGGK siguroi komunikim dhe bashkëpunim të rregullt dhe të vazhdueshëm mes anëtareve të saj dhe 
palëve tjera të interesit përmes takimeve të rregullta rrjetëzuese. Takimet vjetore krijuan një hapësirë të 
sigurtë për gratë aktiviste për të diskutuar çështje të rëndësishme të sigurisë për ato dhe tema të 
ndryshme tabu, si dhe për të reflektuar e ndërtuar solidaritet. 
 

Anëtaret e RrGGK  të informuara me iniciativat e anëtareve tjera, aktivitetet e 
RrGGK , mundësit ë e financimit, si dhe informata të tjera të dobishme   
RrGGK ka organizuar pesë takime dymujore të anëtareve dhe një takim vjetor në Durrës përmes të 
cilave 388 anëtare, partnerë dhe përkrahës të ndryshëm kanë shkëmbyer informata; u organizun së paku 
pesë iniciativa të përbashkëta; dhe u informuan për aktivitetet që po zhvilloheshin në vazhdimësi nga 
RrGGK dhe nga organizatat tjera. Gjatë takimeve, anëtaret e RrGGK-së kontribuan në planifikimin e 
Strategjisë së re të RrGGK-së 2015-2018, zbatimin e strategjisë egzistuese dhe monitorimin e vlerësimin 
e punës së RrGGK-së. RrGGK poashtu ka organizuar takimin vjetor ku u dsikutua për arritjet e sfidat e 
vitit 2014.  
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Puna e RrGGK  dhe e anëtareve të saj më e promovuar tek partnerët potencial, tek 
aktivistet e grave në mbarë botën dhe tek përkrahësit potencial  
RrGGK rregullisht ka promovuar punën e anëtareve të saj në faqen e internetit të RrGGK-së, faqen e 
Facebook-ut, dhe buletinin elektronik mujor Zëri i Grave Kosovare. RrGGK ka rritur numrin e 
ndjekësve në Facebook nga 94 sa ishin në vitin 2012 në 3,995 në vitin 2014. Në Facebook është 
mbyllur grupi i Iniciativës për Fuqizimin e Vajzave dhe është zëvendësuar me një faqe tjetër që ka 1,568 
ndjekës. Ky ndryshim ka ardhur pas kërkesës së anëtareve të atij grupi në mënyrë që informatat të 
shpërndahen më lehtë. Së fundmi, RrGGK ka hapur një faqe tjetër në Facebook të emërtuar 
®FemACT¯ qĄ sĄ shpejti do ta zĄvendĄsoj IniciativĄn pĄr Fuqizimin e Vajzave. Kjo faqe tani ka 370 
ndjekës. Gjithashtu, RrGGK menaxhon faqen e re ®Lobi pĄr Barazi Gjinore¯ qĄ ka 360 ndjekës.  
 
Gjatë vitit 2014, RrGGK kishte 40,601 vizitorë në faqen e saj të internetit dhe 20,186 vizitorë unik. Sa i 

përket ndërveprimit me 
faqen e internetit të 
RrGGK-së (®të klikuarit 
përreth¯), ishin 525,363 
klikime. RrGGK ka 
shpërndarë përmes e-
mailit dhe Facebook-ut, 
informata për punën e 
anëtareve të saj më 

Grafiku 1. Ndjekësit e faqes së RrGGK në Facebook gjatë vitit 2014 sipas moshës dhe gjinisë 
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shumë se 21 herë gjatë vitit 2014. RrGGK poashtu ka shkruar 
artikuj për punën e anëtareve në buletinin mujor Zëri i Grave 
Kosovare, i cili lexohet kudo nëpër botë. RrGGK është përpjekur 
që të gjitha publikimet dhe shumë prej informatave të publikuara 
në internet (shpeshherë edhe me mungesë të fondeve për 
përkthim) t­i ketĄ nĄ dispozicion nĄ tri gjuhë: shqip, anglisht dhe 
serbisht.  
 

Një mënyrë tjetër, përmes së cilës RrGGK synon të kontribuojë 
në dukshmërinë e anëtareve të saj është Iniciativa e Historisë 
Gojore e Kosovës. Kjo iniciativë përfshin gra të gjeneratave të 
ndryshme, kombësive dhe lëmive të llojllojshme, misioni i së cilës 
është të regjistrojë histori të jetës së kosovarëve. Është inicuar si 
bashkëpunim mes RrGGK-së dhe New School for Public 
Engagement (NY). Faqja e internetit, 
http://oralhistorykosovo.org/sq/, u lansua në maj të vitit 2014. 
Kjo faqe e internetit përmban intervista të xhiruara; transkripta 
në gjuhën angleze, shqipe dhe serbe; rrëfime të shkurta; dhe 
fotografi që paraqesin jetën e përditshme të personave të 
intervistuar.   Nadire Dida  njëra nga mësueset e para 

në Prishtinë  










































































































































