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UNICEF Fondi i Emergjencés i Kombeve té Bashkuara pér Fémijét
UNMIK Misioni i Organizatés sé Kombeve té Bashkuara né Kosové
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Mirénjohje

RrGGK falénderon té gjithé pér pérpjekijet e tyre té parreshtura pér té kompletuar kété hulumtim né
njé kohé shumé té shkurtér, me pothuajse asnjé burim, vecanérisht pjesétaret e stafit t¢ RrGGK lliriana
Banjska, Adelina Berisha, Gresa Rrahmani, Nerina Guri dhe Nicole Farnsworth, si dhe vullnetaret dhe
praktikantet e RrGGK: Mirjeta Dibrani, Dije Rizvanolli, Elizabeta Murati, Miranda Muharremi, Valentina
Sejdiu dhe Eda Shehu. Eréblina Elezaj ka ofruar ekspertizén e saj kyge, pa pagesé. Drejtorja Ekzekutive e
RrGGK, Igballe Rogova ka ofruar vizionin e saj dhe pérkrahjen e vazhdueshme. Anketuesit e RrGGK kané
punuar me zell, pa marré parasysh kushtet sfiduese: Abetare Qarri, Beshir Seferi, Diana Mustafa,
Drilona Gashi, Elona Osmani, Gentiana Cani, Ibrahim Kelmendi, Jetbardha Selmani, Leonita Berisha, Luan
Bajraj, Nazife Sopa, Nora Kelmendi, Qendrim Thagi, Rinor Kutllovci, Rrita Mustafa, Skord Retkoceri,
Shkendie Maxhuni, Visar Fejza, Yllka Bega, Ymer Latifi dhe Zana Smajli. Organziatat anétare té RrGGK,
Lobi pér Barazi Gjinore né Kosové, Agjencia pér Barazi Gjinore né Zyrén e Kryeministrit té Republikés sé
Kosovés (ABG)), dhe partnerét e RrGGK kané ofruar ndihmén e tyre vullnetare, duke organizuar
shpérndarjen e anketave né nivel lokal. Ky hulumtim nuk do té ishte i mundur pa angazhimin aktiv té
punédhénésve, grave dhe burrave, té cilét i falénderojmé pér kohén e tyre.

Ky hulumtim éshté mundésuar falé donacioneve té pérzemérta té anétaréve individual té
RrGGK-sé dhe personave té vullnetit t&¢ miré. Ata ofrojné mbéshtetje thelbésore gé i mundéson
RrGGK-sé té ndérmarré hulumtime urgjente né rastet kur mungon financimi nga donatorét. RrGGK
falénderon singerisht ata pér mbéshtetjen dhe besimin e tyre té vazhdueshém né punén e RrGGK-sé
né pérkrahjen, mbrojtjen dhe promovimin e té drejtave dhe interesave té grave dhe vajzave né téré
Kosovén.



Pérmbledhje ekzekutive

Ministria e Punés dhe Miréqenies Sociale (MPMS) udhéheqé grupin punues qé po bén ndérhyrjet
e fundit né Ligjin e ri té Kosovés pér Puné. Né kété kontekst, Ministri Arban Abrashi ka kérkuar nga
Rrjeti i Grupeve té Grave té Kosovés gé té ofrojé té dhéna pér kété proces. Si pérgjigje, ky dokument
pérmbledh té dhéna nga njé metodologji e hulumtimit me metoda té pérziera qé pérfshiné analizén e
kornizés ligiore relevante ekzistuese, njé rishikim té praktikave mé té mira té vendeve té tjera, njé
anketim fytyré-pér-fytyré té njé mostre té thjeshté rastésore té 400 punédhénésve (privat, publik dhe
shogéri civile) nga 30 komuna, dhe njé anketim té 1,301 grave dhe 374 burrave, duke pérdorur
mostrén mé lehtésisht té arritshme.

E drejta pér pushim té lehonisé éshté e mbrojtur nga disa konventa ndérkombétare, duke
pérfshiré edhe disa né té cilat béné pjesé Republika e Kosovés. Bashkimi Evropian (BE) ka vendosur
standarte minimale pér legjislacionin e shteteve anétare gé ka té béjé me pushimin e lehonisé dhe
atésisé, si dhe mbrojtje né vendin e punés pér té punésuarat shtatzéna dhe ata kujdestaré pér anétarét
e tjeré té familjes. Né Kosové, kjo reflektohet né Ligjin aktual té Punés, i cili ka hyré né fugi né vitin
2010 dhe iu ofron nénave té reja 12 muaj pushim té lehonisé, pérfshiré kétu nénté muaj pushim me
pagesé dhe tre muaj pushim pa pagesé. Pér gjashté muajt e paré, punédhénésit paguajné 70% té pagés
sé saj té rregullt. Qeveria paguan pér tre muajt e ardhshém 50% té pagés mesatare né Kosoveé.

Disa indikatoré kyg jané té réndésishém qé té mirren parasysh né pérpilimin e skemés sé re té
pushimit té lehonisé, atésisé dhe prindéror: Kosova ka njé popullsi té€ vogél, njé papunési alarmante qé
ndikon mé shumé né vajzat sesa né cfarédo grupi tjetér demografik (vetém dy nga dhjeté gra marrin
pjesé né fuginé punétore, krahasuar me gjashté nga dhjeté burra), dhe njé ndér rezultatet mé té kéqija
mjekésore né Evropé, veganérisht né kontekstin e shéndetit té nénave dhe até té fémijéve.

Pérgjigiet si nga punédhénésit, ashtu dhe nga graté e anketuara sugjerojné se diskriminimi gjinor
né punésim éshté mjaft i shprehur né Kosové. Déshmité poashtu sugjerojné qé disa punédhénés po i
diskriminojné graté gjaté punésimit pér shkak té dispozitave té pushimit té lehonisé.

Ligji i Punés né Kosové i mbroné graté e punésuara shtatzéna dhe graté gjidhénése nga punét qé
klasifikohen si t&é démshme pér shéndetin e nénés apo té fémijés. Megjithaté, vetém 15.2% té
punédhénésve té anketuar thané gé kané politika qé identifikojné rreziget pér personat shtatzéné. Pér
mé shumé, shumé pak punédhénés e dinin kohézgjatjen e pushimit té lehonisé, sipas Ligjit té Punés.
Sidoqofté, 72% e grave té punésuara, té anketuara, thané qé punédhénési i tyre do té ju ipte pushimin e
lehonisé me pagesé né qofté se do té ju nevoitej. Analizat statistikore sugjerojné qé gjasat qé njé grua
té marré pushimin e lehonisé rriten nése ajo punon né sektorin publik né vend té sektorit privat.

Mesatarisht, graté né Kosové duket gé momentalisht marrin shtaté muaj té pushimit té lehonisé,
gjashté prej té ciléve, zakonisht, jané me pagesé. Analizat statistikore sugjerojné qé sa mé i gjaté té jeté
pushimi i lehonisé i marré nga njé grua, ag mé té vogla jané gjasat qé ajo té kthehet né puné. Pak
punédhénés kané politika dhe procedura té rregulluara pér mbrojtjen e té drejtave té grave para ose
pas pushimit té lehonisé. Kur éshté fjala pér pushimin e atésisé, shumica e burrave té anketuar thané qé
do té merrnin pushimin e atésisé me kohézgjatje nga katér dité deri né njé muaj. Pothuajse gjysma e
tyre thané gé do té merrnin mé shumé se njé muaj pushim. Né kété dokument, RrGGK argumenton
gé zgjatja e pushimit té atésisé éshté e réndésishme pér adresimin e roleve gjinore tradicionale né
familie dhe né shoqéri, duke rritur pjesémarrjen e grave né fuqiné punétore, dhe duke adresuar
diskriminimin momental qé ekziston kundér baballaréve.

Duke pasur parasysh té gjeturat e lartépérmendura, ky dokument prezanton propozime té
ndérlidhura politikash. E para éshté njé skemé e pushimit té lehonisé dhe atésisé, sipas té cilés néna do
té kishte deri né tre muaj té pushimit té paguar nga punédhénési i saj me 80% té pagés sé saj (krahasuar
me 70% sa éshté tani). Pushimi mund té fillojé¢ edhe para lindjes. Babai do té kishte njé kohé té
barabarté té pushimit deri né tre muaj té€ paguar nga punédhénési i tij me 80% té pagés sé tij. Pushimi
prej tre muajsh paguar nga punédhénési do té mund té merrej né ciléndo kohé derisa fémija té arrinte
moshén njé vjecare. Kéta gjashté muaj mund té mirren né té njéjtén kohé apo me radhé, varrésisht nga
preferencat e familjes. Tre muajt e pushimit té atésisé nuk jané té transferueshém tek néna, dhe
hulumtimi i RrGGK-sé sugjeron qé do té ishte né interesin e shumicés sé familjeve qé babai té merrte
pushim. Pastaj prindérit do té kishin deri né tre muaj pushim, né total, té paguar nga shteti me 50% té
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pagés mesatare né Kosové. Prindérit do té mund té vendosnin nése ky pushim do té mirrej nga néna,
babai, apo té ndahet né mes tyre. Pushimi i paguar nga shteti, do t€ mund té mirrej kurdo deri sa fémija
té arrijé moshén njé vjecare, por jo né té njéjtén kohé me pushimin e paguar nga punédhénésit e
prindérve. Sé fundi, prindérit mund té ndajné né total tre muaj pushim pa pagesé, té ndaré sipas
nevojave té tyre. Tre muajt e fundit i mundésojné njérit prind qé té géndrojé me fémijén pér njé vit té
ploté, nése ata zgjedhin njé gjé té tillé, duke e béré gasjen né gendra té pérkujdesit ditor pér fémijé mé
té mundshme. Propozimi éshté pérmbledhur né Tabelén |. Tabela | cila poashtu e krahason
propozimin e RrGGK-sé me dispozitat e tanishme té pushimit té lehonisé dhe llogarit dallimin e
shpenzimeve té punédhénésit bazuar né pagén mesatare momentale né Kosové (sipas Ministrisé sé
Tregtisé dhe Industris€).

Tablela 1. Propozimi i RrGGK

Pushimi me % Shpenzimet |Pushimime| % | Shpenzimet | Pushimi Totali i
pagesé nga | Paga | mesatare té |pagesé nga | Paga| mesatare té pa pushimit
punédhénésit punédhénésit shteti shtetit pagesé (muajt)
(muajt) né pérgjithési) | (muajt) (pér muaj) | (muajt)
Néna Deriné 3 | 80% 864 € | Deriné 3 [50% 180 € |Deriné 3 Deriné 9
Babai Deriné 3 | 80% 864 € | Deriné 3 [50% I80€ [Deriné3 | Deriné9

864 € pér Deri né

Totali Deri né 6 oL 540 € |Deriné 3 | Deriné 12
punédhénés 3

Momentalisht >0%

(2015) 6| 70% 1,512 € 3 |mes 540 € 3 12

Dallimi 0| 10% - 648 € 0€ 0

Ndikimi gé ky model do té kishte né té hyrat e familjeve do té ndryshojé varrésisht nga familja, té
hyrat e secilit prind, dhe vendimet e tyre lidhur me pushimin. Megjithaté, kalkulimet e RrGGK té
prezantuara né kété dokument sugjerojné qé mesatarisht, ky model do t'iu ofrojé familjeve gé i kané té
dy prindérit e punésuar mé shumé burime sesa dispozitat aktuale té pushimit té lehonisé.

Pérderisa shpenzimet e sakta té shtetit nuk mund té parashikohen né asnjé model pasi qé
familjet, kushtet e tyre té punésimit, dhe vendimet e tyre lidhur me pushimin mund té ndryshojné,
vlerésimet e RrGGK-sé pér shpenziemt ofrojné njé séré skenarésh té dobishém té cilét mund té
pérdoren pér té arritur vlerésimet buxhetore, té cilat variojné prej minimales 741,584 € tek maksimalja
2,499,920 € (krahasuar me 814,09 1€ né vitin 2015).

Modeli i propozuar do t'i lironte punédhénésit dukshém nga shpenzimet aktuale té pushimit té
lehonisé dhe ofron kushte shumé mé té favorshme sesa Ligji ekzistues i Punés. Eshté e qarté se
shpenzimet e punédhénésve individualisht do té dallojné varrésisht nga paga e personit. Megjithaté,
bazuar né pagén mesatare, shpenzimet e pérgjithshme do té uleshin dukshém, pér rreth 648 € pér
punédhénés pér fémijé té lindur krahasuar me dispozitat aktuale. Kjo pér arsye se pushimi i paguar nga
punédhénésit do té shkurtohej, si dhe do té ndahej né mes té grave dhe burrave. Prandaj, do té
shpérndahej mé gjerésisht né mes té punédhénésve.

Implementimi i propozimit té paré té politikave duhet té kombinohet i ndérlidhur me dy
propozime té tjera politikash. Propozimi i dyté i politikave i RrGGK-sé&, avokon pér marréveshje mé té
mira pér ushqgyerjen e fémijéve me qumeésht té gjirit, marréveshje té cilat do té ju mundésonin grave
kthimin mé té shpejté né puné. Propozimi i treté i ndérlidhur i politikave, thekson nevojén pér té
investuar né hapjen e mé shumé gendrave té kujdesit ditor. Kjo éshté thelbésore pér familjet ku té dy
prindérit punojné, pasi gé Kosova momentalisht nuk ka hapésira té mjaftueshme né gendrat e kujdesit
ditor qé té pérmbushé nivelin e kérkesés sé standardeve evropiane. Krijimi i gendrave té mjaftueshme
té kujdesit ditor gé do té pérmbushte Objektivat e Barcelonés té BE-sé (qasje né pérkujdesje pér sé
paku 33% té fémijéve nén moshén 3 vjeg dhe 90% té fémijéve mes moshave 3 dhe 6), do té mund té
krijonin sé paku 8,019 vende té reja pune. Vlerésimet fillestare sugjerojné gé kjo do té mund té
kontribuonte rreth 3 milion euro né fitime té reja, dhe taksat e paguara vjetore do té pérbénin sé paku
233,513 €. Pér mé shumé, kjo do té ju mundésonte mé shumé grave té cilat momentalisht kryejné



puné té pérkujdesjes pa pagesé gé té investonin kohén e tyre né aktivitete formale ekonomike, pasi qé
ato nuk do té kishin mé pérgjegjési té pérkujdesjes né shtépi.

Rekomandimet e ndérlidhura té politikave té propozuara do té kené disa pérfitime. Sé pari,
propozimi do té kontribuojé né baraziné gjinore né Kosove, sepse, si¢ pérkshruhet mé poshté, familjet
do té kené shtytje qé té ndajné pérgjegjésité pér pérkujdesje ndaj fémijés. Kjo mund té ndérrojé
normat tradicionale gjinore lidhur me familjen dhe punén, dhe té lehtésojé rritien e normave té
punésimit té grave. Propozimi gjithashtu mund té ulé diskriminimin gjinor né punésim sepse si grate,
ashtu edhe burrat, do té kené té drejta té barabarta té pushimit, gé¢ ka mundési t'i kushtojé
punédhénésit me té njéjtén shumé té hollash. Sé dyti, modeli i propozuar do t'i lironte punédhénésit
thelbésisht nga shpenzimet ekzistuese té pushimit té lehonisé dhe té ju ofronte kushte shumé mé té
favorshme sesa Ligji aktual i Punés. Sé treti, pérderisa shkalla né té cilén modeli i propozuar do té
ndikonte né shpenzimet e shtetit varet nga familja g€ e merr pushimin, né disa rrethana ky model do té
mund t'i kursente té hollat e shtetit, si¢ e paraget té€ detajuar analiza e ndikimit té shpenzimeve né kété
dokument. Né té njéjtén kohé&, modeli i propozuar duhet té zbatohet me investime plotésuese né
krijimin e mé shumé gendrave té kujdesit. Né afat té shkurté, kjo do té kérkonte shpenzime shtesé.
Megijithaté, né afat té gjaté, kéto shpenzime do té balancoheshin me rritjen e té ardhurave nga tatimet
me krijimin e vendeve té reja té punés dhe rritien e pjesémarrjes sé grave né fuginé punétore.
Rekomandime specifike shtesé ofrohen pér rishikimin e Ligjit té€ Punés dhe zbatimin e tij né té ardhmen.
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Hyrje

Ministria e Punés dhe Miréqenies Sociale (MPMS) udhéheqé grupin punues qé po bén ndérhyrjet
e fundit né rishkimin e Ligjit té Kosovés pér Puné. Né kété kontekst, Ministri Arban Abrashi ka kérkuar
nga Rrjeti i Grupeve té Grave té Kosovés gé té ofrojé té dhéna né kété proces. Ky dokument éshté
pérpiluar pér t'iu pérgjigjur kérkesés sé Ministrit Abrashi, si dhe i udhéhequr nga géllimi strategjik
organizativ i RrGGK-s€, pér té rritur punésimin e grave dhe pér té pérkrahur mé gjerésisht baraziné
gjinore né Kosoveé.

Njé debat e ka rrethuar Ligjin e Punés té vitit 2010, veganérisht dispozitat e tij té€ pushimit té
lehonisé dhe atésisé. Bizneset kané théné se ligji aktual vé njé barré té padrejté mbi ta,' duke iu kérkuar
atyre qé té paguajné pér pushimin e lehonisé té grave me 70% té pagés sé gruas pér gjashté muaj.? Kjo
shumé né fakt éshté mé e madhe sesa né vendet tjera né rajon.® Ndérkagq, sugjerimet tregojné se graté
po diskriminohen gjaté punésimit sepse bizneset nuk duan té paguajné pér pushimin e lehonisé.*
Megjithaté, deri mé sot, pretendimet e tilla kané gené kryesisht thashetheme, té pambéshtetura nga
provat sasiore.

Cfaré dimé ne? Njé rishikim i shpejté i literaturés ekzistuese

Njé numér raportesh dhe dokumentesh jané publikuar mbi pushimin e lehonisé né Kosové.> Sé
fundi, Banka Botérore ka finalizuar njé dokument té bazuar né intervista dhe fokus grupe té kryera né
vitin 2015.6 Dokumenti kishte pesé konkluzione: |) Pushimi i lehonisé né Kosové éshté i gjaté krahasuar
me vendet tjera; 2) Barra financiare lidhur me pushimin e lehonisé bartet né masé té madhe nga
punédhénésit né Kosové; 3) Punédhénésit né Kosové raportojné shpenzime té larta direkte dhe
indirekte nga punésimi i grave, té cilat ndérlidhen me dispozitat e pushimit té lehonis€; 4) Shfrytézimi i
pérfitimeve té plota té pushimit té lehonisé né Kosové duket i ulét dhe graté vérejné diskriminim né
tregun e punés gé lidhet me shtatzéniné dhe pérgjegjésité e familjes; dhe 5) Pengesat shtesé né
punésim limitojné gasjen e grave né puné né Kosové.”’

Pérdorimi vetém i fokus grupeve éshté mé pak se bindés, kur e kemi parasysh ndikimin e
pérhapur qé ky Ligj mund ta keté dhe ndikimin gé njé ligj i rishikuar mund ta keté né gra, burra, dhe
punédhénés. Fokus grupet si njé¢ metodé e hulumtimit mbéshteten shumé, né vetém pak njeréz.
Pérderisa jané né rregull pér hulumtim cilésoré, pér té hulumtuar temat mé gjerésisht, apo pér té
eksploruar ide té reja, fokus grupet véshtiré se mund té jené pérfagésuese té popullacionit té
punédhénésve, grave, apo burrave né Kosové.

Cilat jané zbazétirat e informacionit?

Deri mé sot, asnjé hulumtim sasior nuk e ka shqyrtuar barrén financiare gé Ligji i Punés i vitit
2010 e ka véné mbi punédhénésit, e as shkallén e diskriminimit ndaj grave né punésim apo né puné. Né

! Grupi i Bankés Botérore, Biznesi dhe Ligji 2016, f. |5, né:
http://wbl.worldbank.org/~/media/WBG/WBL/Documents/Reports/2016/VWomen-Business-and-the-Law-20 | 6.pdf.

2 Republika e Kosovés, Ligji i Punés, Neni 49.3, né: http://www.assembly-kosova.org/common/docs/ligiet/2010-212-
eng.pdf.

3 Banka Botérore, “Pushimi i Lehonisé dhe Statusi i Tregut té Punés té Grave né Kosové: Pesé Mesazhet mé té Réndésishme,
2015”: Uashington DC, 2015.

4Po aty.

5 Ramosaj, A., Munich Personal RePEc Archive, Sfidat né implementimin e pushimit té lehonisé né Kosové, 2012. Kjo analizon
Ligjin e Punés té vitit 2010, karakteristikat e tij, rrjedhén dhe ndikimin né diskriminimin e té punésuarave gra. Dokument
Pozicionues mbi dispozitén mbi Pushimin e Lehonisé té Lijit té Punés, Problemet dhe zgjidhjet e mundshme, Prishtiné: Oda
Ekonomike Amerikane e Kosovés, 2012, wshtw kritikw mbi Ligjin e Punws tw vitit 20/0.

6 Banka Botérore, “Pushimi i Lehonisé dhe Statusi i Tregut té Punés té Grave né Kosové: Pesé Mesazhet mé té Réndésishme,
2015”: Uashington DC, 2015. Fokus grupet pérfshinin: teté intervista me biznese, njé me Kryeinspektorin e Inspektoriatit té
Punés dhe shat fokus grupe (gjasht me gra dhe njé me burra), krahasim ndérkombétar dhe rishikim té informative dhe té
legjislacionit.

7 Po aty.
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fakt, nuk ekziston as ndonjé e dhéné lidhur me até se sa gra e marrin pushimin e lehonisé apo pér
kohézgjatjen e tij. Mendimet e baballaréve lidhur me pushimin e atésisé dhe pushimin e tyre relativisht
té shkurtér jané diskutuar shumé pak. Pa prova té mjaftueshme, Ligji i rishikuar mund t'i démtojé graté,
burrat, buxhetin e shtetit, dhe/ose punédhénésit, duke déshtuar qé té marré parasysh mjaftueshém
nevojat e tyre dhe ndikimin qé ka pasur ligji ekzistues.

Duke pasur parasysh mungesén e té dhénave sasiore mbi kété temé, RrGGK mendoi se éshté
thelbésore té sigurohet qé njé ligj kaq i réndésishém po bazohet né prova. Prandaj, me orén qé po
ecte, RrGGK vendosi té kryejé njé hulumtim té shpejté qé do té ofronte té dhéna pér rishikimin e Ligjit
té Punés, duke u fokusuar fillimisht né dispozitat e pushimit té lehonisé dhe atésisé. Ky dokument synon
té adresojé njé zbrazéti té madhe drejt ofrimit té rekomandimeve té politikave té qarta, té bazuara né
prova, pér Ligjin e ri té Punés.

Metodologjia

Kur RrGGK filloi kété hulumtim, Ligji i rishikuar i Punés ishte pothuajse i finalizuar. Koha ishte
jashtézakonisht e limituar nése RrGGK donte té kompletonte hulumtimin né kohé gé té mund té
propozonte rekomandime pér Ligjin e ri. Pér mé tepér, edhe pas disa tentimeve, RrGGK nuk kishte
mundur té siguronte ndonjé pérkrahje financiare pér kété hulumtim té réndésishém. Pa marré parasysh
kéto pengesa té médha, RrGGK vazhdoi mé tutje. Késhtu qé RrGGK-sé i éshté dashur té balancojé
kualitetin e metodologjisé sé vet me kohén dhe shpenzimet gé lidhen me mbledhjen e té dhénave.
Pérderisa metodologjia nuk éshté ideale, RrGGK beson gé ajo jep té dhéna dhe prova shumé mé
bindése sesa ndonjé hulumtim tjetér ekzistues.

Hulumtimi u pérkactua qé t'i pérgjigjej pyetjeve né vijim: 1) Si ka ndikuar Ligji i Punés i vitit 2010
tek punédhénésit, veganérisht né biznese, sa i pérket dispozitave té pushimit té lehonisé; 2) Si ka
ndikuar Ligji tek graté, sa i pérket dispozitave té pushimit té€ lehonisé, punésimit, diskriminimit né puné,
dhe sigurisé né puné; 3) Sa jané té informuar punédhénésit pér mbrojtjen e ofruar nga Ligji lidhur me
pushimin e lehonisé dhe atésis€; dhe 4) Sa po zbatohen nga punédhénésit mbrojtjet e parapara me
Ligjin e Punés?

| kryer me shpejtési né mes té muajit tetor dhe néntor 2015, hulumtimi pérfshinte metoda té
pérziera. 8 Metodologjia u pérpilua né pérputhje me gasjen e rekomanduar nga Organizata
Ndérkombétare e Punés (ONP) pér té tilla hulumtime. Hulumtimi ka pérdorur metodat e hulumtimit
té sugjeruara nga ONP, si dhe shembuijt e instrumentit té anketimit, duke i adoptuar ato paksa pér
Kosové.?

Sé pari, RrGGK ka béré analizén e kornizés ligjore eksiztuese, duke shqyrtuar pér sé aférmi Ligjin
ekzistues té Punés pér té paré a ka ndonjé mangési t& mundshme, vecanérisht né kontekstin e pranimit
té Kosovés né BE. RrGGK poashtu ka kryer puné thelbésore hulumtuese nga tavolina sa i pérket
indikatoréve ky¢ socio-ekonomik, shéndetésor dhe indikatoréve té tjeré. Poashtu, u bé njé ri-shikim i
dispozitave té pushimit té lehonisé dhe atésisé né vende té tjera.

Sé dyti, né muajin tetor, anketuesit e RrGGK-sé kané kryer intervista ballé-pér-ballé me njé
mostér té thjeshté rastésore té 400 punédhénésve (privat, publik dhe shoqéri civile) nga 30 komuna, té
pérzgjedhur rastésisht duke pérdorur listén e punédhenésve taksa pagues té€ Administratés Tatimore té
Kosovés (ATK).!? Kjo mostér éshté statistikisht e réndésishme dhe mund té konsiderohet me té drejté
si pérfagésuese e popullacionit té regjistruar té punédhénésve sa i pérket madhésisé, sektoréve dhe

8 Trekéndéshi i hulumtimit mund té kontribuojné né rritien e besueshmérisé sé té gjeturave: né qofté se metodat e shumta
(anketat e punédhénésve dhe qytetaréve), burimet (té anketuarit e ndryshé), dhe hulumtuesit (nga prapavija té ndryshme),
pérkatésisht dhe né ményré té pavarur tregojné pér gjetje té ngjashme, kjo jep déshmin e shtuar e rritjes sé gjasave se kéto
rezultate jané mé té sakta se sa ato t&, pér shembull, nj¢ metode té vetme, burimi té vetém, ose studiuesi té vetém. Ky
hulumtim pérfshin trekéndéshin e metodave, hulumtuesve dhe burimeve té té dhénave.

9 Organizata Ndérkombétare e Punés, “Pakoja e Burimeve pér Mbrojtjen e Amésisé; Nga Aspirata né Realitet pér té gjitha/
Vlerésimi i Mbrojtjes sé Amésisé né praktiké” , Gjenevé, 2012.

10 Lista e Administratés Tatimore té Kosovés (ATK). Intervistat me punédhénésit té gjata mesatarisht gjysmé ore.

© Rrjeti i Grupeve té Grave té Kosovés, 2016 9



pérfagésimit rajonal.'' Mangésité pérfshijné mungesén e pérgjigieve pér shkak té faktit qé: punédhénésit
nuk ishin mé aktiv; dhe gé& punédhénésit kané ndérruar emrin, adresén, dhe/ose informatat
kontaktuese. Mé tutje, shumé prej bizneseve qé punésojné vetém njé person apo qé nuk punésojné gra
kané refuzuar té marrin pjesé né hulumtim. Né total, 59.4% e punédhénésve gé anketuesit e RrGGK-sé
jané munduar t'i kontaktojné ishin jo-aktivé, 12.3% nuk mund té gjindeshin, dhe 9% nuk donin té
anketoheshin.'? Megjithaté, té tilla sfida ishin té pashmangshme pasi qé né Kosové, nuk ekziston ndonjé
kornizé apo listé tjetér mé e pérditésuar e mostrés apo regjistrimit té punédhénésve. Mostra nuk ka
mundur té pérfshijé punédhénésit joformal dhe té paregjistruar.

Sé treti, RrGGK ka pérdorur mostrén mé lehtésisht té arritshme pér té anketuar 1,301 gra dhe
374 burra, né total prej 1,675 personave.'? Popullacioni ideal i personave gé do té ofronin informatat
mé té dobishme, té dorés sé paré, pér hulumtimin jané graté dhe burrat né moshén qé mund té lindin
fémijé.'* Personat té cilét kané marré pushimin e lehonisé ose atésisé né pesé deri né dhjeté vitet e
fundit mund té ofronin té dhéna veganérisht té dobishme. RrGGK nuk kishte afat té mjaftueshém
kohor dhe burime pér té kryer njé anketim né mbaré Kosovén. Prandaj, RrGGK vendosi té pérdoré
Survey Monkey,'® duke iu mundésuar 918 grave dhe 186 burrave qé té ju pérgjigien pyetjeve né
anketén elektronike gjaté muajit tetor. Vendimi pér té pérdorur Survey Monkey ishte poashtu i bazuar
né supozimin se shumica e grave té punésuara qé marrin pushimin e lehonisé (popullacioni kryesor i
interesit) do té kené gasje né internet dhe mund ta plotésojné anketén, e cila u reklamua mjaft miré né
mediat sociale dhe gojarisht. Anketa poashtu u shpérnda e printuar né 21 komuna, duke pérfshiré
zonat rurale, me géllim qé té arrijé gra dhe burra té cilét mund té mos kené gasje né internet; né total
383 gra dhe 188 burra i plotésuan kopjet e printuara té anketés. Shpérndarja e kopjeve té printuara u
lehtésua nga organizatat anétare té RrGGK-sé, zyrtarét pér barazi gjinore né bashképunim me ABGJ,
dhe Lobin pér Barazi Gjinore né Kosové. Anketat pér burra dhe gra dallonin né pérmbajtje dhe ishin né
dispozicion né gjuhén shqipe dhe serbe.'®

Me pak fjalg, té gjeturat mund té mos jené pérfagésuese té popullacionit té grave qé i pérkasin
moshés qé mund té lindin fémijé ose t€ té gjithé grave dhe burrave. Megjithaté, ky hulumtim ofron
informata mé té sakta sasiore se cilido hulumtim tjetér gqé ekziston momentalisht. Té gjeturat e
prezantuara mé poshtg, jané ilustruese té trendeve né Kosové dhe mjaft té gjeneralizuara.

"' Né mesin e punédhénésve té mostrés, | 1% ishin nga rajoni i Ferizajit, 12% nga Gjakova, 10% nga Gijilani, 13% nga Mitrovica,
10% nga Peja, 34% nga Prishtina, dhe | 1% nga Prizreni. Kjo éshté mostér pérfagésuese e popullacionit té& punédhénésve té
regjistruar né ATK. Pér informata mé té hollésishme rreth mostrés, ju lutem shikoni Shtojcén 3.

12 Vetém 3% nuk kishin kohé ose ishin shumé té zéné pét t'iu pérgjigjur anketés; 3% nuk donin t& merrin pjesé; dhe njé 3%
shtesé nuk donin té merrnin pjesé pér arsye té tjera. Né 0.7% askush nuk ndodhej né zyrén e punédhénésit, edhe pas tre
tentimeve pér t'i kontaktuar ata; dhe né 0.7% personat qé duhej té pérgjigieshin nuk ndodheshin aty.

13 Nga graté e anketuara, 68.6% po punonin me orar té ploté, 5.8% me gjysmé orari, 19.8% ishin té papuna dhe po kérkonin
puné, dhe 5.9% ishin té papuna, por nuk po kérkonin puné. Pérderisa kjo mostér nuk éshté pérfagésuese e grave né Kosové
sa i pérket statusit té& punésimit, kjo tregon se mostra éshté me té drejté pérfagésuese e grave qé ka gjasa té kérkojné pushim
té lehonisé, té cilat RrGGK synonte t'i pérfshinte né mostér.

14 Mostra ishte e kufizuar né personat e moshés 18-50 vjecare me qéllim qé t& pérqendrohej né pérvoja té dorés sé paré té
njerézve té moshés qé mund té lindin fémijé. Kjo grupmoshé éshté pérzgjedhur pér té pérfshiré té rriturit e moshés qé mund
té lindin fémijé, duke pasur parasysh faktin qé anketa shtronte pyetje qé kishin té bénin me pesé vitet e fundit. Pér arsye etike,
RrGGK nuk i ka anketuar personat e moshés nén |8 vjet. Né pérzgjedhjen e mostrés, RrGGK ka synuar té ménjanojé
thashethemet dhe té fokusohet né pérvoja jetésore, té cilat do té mund té ofronin té dhéna mé té sakta pér kété hulumtim té
veganté. RrGGK fatkegésisht nuk kishte kohé té mjaftueshme té gjurmoj detajisht né aspektet e tjera té Ligjit té Punés, andaj e
ka limituar fokusin e vet né popullacionin gé i interesonte. Poashtu, né anketimin online njerézit kané tendenca gé té mos i
plotésojné anketat e gjata. Nivelet e larta té mospérgjigieve do ta bénin té pamundur nxjerrjen e pérfundimeve apo vrojtimin e
trendeve. Prandaj, RrGGK e ka béré anketén mjaft té shkurté. Respondentét u ftuan gé té ndajné informata shtesé
(kualitative) né pjesén e ,komenteve té tjera“ té anketés apo pérmes e-mailit.

15 Survey Monkey ka kufizimet e veta: shpenzimet pér administrimin e anketimit rriten kur plotésohen mé shumé se 1000
anketa apo kur né anketé pérfshihen mé shumé se |10 pyetje (edhe pse RrGGK u mundua té sigurojé zbritje, pasi qé éshté
organizaté jo-fitimprurése, kjo gjé nuk iu mundésua). RrGGK u mundua t'i tejkalojé kufizimet e tilla financiare duke e ndaré
anketén pér burra veg, né njé version mé té shkurté.

16 Pér anketat, shih Shtojcat 4 dhe 5.



Neé rishikim: korniza ligjore

E drejta pér pushim té lehonisé éshté e mbrojtur nga disa konventa ndérkombétare. Konventa e
ONP-sé mbi pushimin e lehonisé pércakton qé periudha e pushimit duhet té jeté sé paku 14 javé."”
Konventa Ndérkombétare mbi té Drejtat Sociale, Ekonomike dhe Kulturore thekson se duhet té
ofrohet mbrojtje speciale pér njé kohé té mjaftueshme para dhe pas lindjes sé fémijés, dhe nénave qé
punojné duhet té ju ofrohet pushim me pagesé ose pushim me pérfitime adekuate té sigurimit social.'®
Sipas Konventés pér Eliminimin e té gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Gruas (CEDAW), shtetet do
té ndalojné, né bazé té vendosjes sé sanksioneve, shkarkimin pér shkak té shtatzénisé ose té pushimit
té lehonisé; dhe do té prezantojné pushimin e lehonisé me pagesé apo pérfitime té ngjashme sociale pa
humbur punén e méparshme, pozitén e punés, apo shtesat sociale.'® Vetém CEDAW éshté
drejtpérdrejté e aplikueshme né Kosové pasi qé pérmendet né ményré eksplicite né Kushtetuté.?®

BE ka vendosur standarte minimale pér legjislacionin e shteteve anétare gé kané té béjné me
pushimin e lehonisé dhe atésisé, si dhe mbrojtjen né vendin e punés pér té punésuarat shtatzéna dhe
ata kujdestaré pér anétaret e tjeré té familjes. Ligjet e vendeve anétare duhet té lejojé sé paku katér
muaj té pushimit prindéror pér lindjen ose adoptimin e njé fémije, g€ mund té mirret deri sa fémija té
arrije moshén e caktuar me ligie kombétare dhe/ose marréveshje kolektive, por para moshés teté
vjecare.?!

Sipas Direktivave té BE-sé mbi Pushimin Prindéror, inkurajimi i burrave gé té pranojné njé ndarje
té barabarté té pérgjegjésive familjare nuk ka guar né rezultate té mjaftueshme. Prandaj, jané té
nevojshme masa mé efektive pér té inkurajuar njé ndarje mé té barabarté té pérgjegjésive familjare né
mes té burrave dhe grave. Rrjedhimisht, kjo Direktivé ka vendosur qé pushimi prindéror né princip té
mos mund té bartet nga njéri prind tek tjetri. T€ tilla bartje mund té autorizohen, me kusht gé secili
prind shfrytézon sé paku njérin nga katér muajt e pushimit.2? Prindérit kané té njéjtat té drejta gjaté
adoptimit té fémijéve, por disa shtete béjné dallim né pushimet e lehonisé varrésisht nése fémija qé
adoptohet éshté i posalindur apo njé fémijé mé i rritur.?? Disa kané limite té ndryshme té moshés té
caktuar pér pushimin e adoptimit.2* Shumica e vendeve kané njé periudhé kohore té obligueshme pér
pushimin e lehonisé?> dhe disa bile e kané kété edhe pér pushimin e atésisé (shih Shtojcén 1).26

Meé tutje, Direktiva 2010/41/EU, Neni 8, iu kérkon shteteve anétare qé té ndérmarrin masat e
nevojshme gé té ju japin grave té vet-punésuara dhe/ose burrave apo partneréve gé ju ndihmojné
atyre, té drejtén pér pushim pér sé paku 14 javé. Né pajtim me Direktivén 2004/ 1 13/EEC, trajtimi mé
pak i favorshém i grave pér shkak té shtatzénisé dhe amésisé duhet té konsiderohet si formé e
diskriminimit direkt me baza gjinore dhe si rrjedhojé i ndaluar né shérbimet e sigurimit dhe shérbimet e
ndérlidhura financiare. Praktika e Gjykatés sé Drejtésisé té BE-sé ka konstatuar se refuzimi i angazhimit
té njé gruaje shtatzéné pér shkak té shtatzénisé apo amésisé pérbén diskriminim direkt,?” dhe refuzimi i
zgjatjes sé njé kontrate té punésimit me kohé té caktuar té njé té punésuare shtatzéné poashtu pérbén
diskriminim direkt.?

17 ONP, Konventa 183, Konventa mbi rishikimin e Konventés pér Mbrojten e Amésisé, 2012, Neni 4

'8 Asambleja e Pérgjithshme e Kombeve té Bashkuara (KB), Konventa Ndérkombétare mbi té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe
Kulturore, 1976, Neni 10.

19 Asambleja e Pérgjithshme e KB, Konventa mbi Eleminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave, 1981, Neni | |.
20 Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, 2008, Neni 22.

2! Direktiva e Késhillit 2010/ 18/EU, Klauzola 2(1).

22 Po aty. Klauzola 2(2).

23 Belgjika dhe Franca.

24 Portugalia dhe Gregia.

2 Belgjika, Kroacia, Italia, Holanda, Sllovelia dhe Mbretéria e Bashkuar.

26 |talia, Mbretéria e Bashkuar dhe Suedia.

27Dekker v Stichting Vormingscentrum voor Jong Volwassenen (VJV-Centrum) Plus(Case 177/88) [1992] ICR, Direktiva pér
Punétoret Shtatzéna, Neni 10.

28 Rasti C-32/93 Webb v EMO Air Cargo [1994] ECR 1-3567 né Paragrafin 26; Cases C-109/00 Tele Danmark A/S v
Handels- og Kontorfunktionarernes Forbund i Danmark (HK), duke vepruar né emér té Marianne Brandt-Nielsen [2001]
ECR 1-2785 né Paragrafin 34.
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Direktiva e BE-sé pér Pushim Prindéror po ashtu ofron mbrojtje nga diskriminimi pér punétorét
sa i pérket aplikimit apo shfrytézimit té pushimit prindéror dhe né fund té pushimit punétorét kané té
drejté té kthehen né punén e njéjté ose, nése kjo nuk éshté e mundur, né njé puné té barasvlefshme
apo té njgjté, né pérputhje me kontratén e tyre té punésimit apo me marrédhénien e punés.?® Té
punésuarit kané té drejté té kérkojné ndryshime pér orét e tyre té punés pér njé kohé té caktuar; kur e
shgyrtojné njé kérkesé té tille, punédhénésit duhet té balancojné nevojat e punétoréve dhe té
kompanisé.® Kur shkelen dispozitat kombétare té& miratuara né pérputhje me kété Direktivé, shtetet
anétare pércaktojné se cilat jané dénimet gé zbatohen. Si kérkesé, dénimet duhet té jené efektive,
proporcionale dhe bindése.®! Legjislacioni kombétar gé nuk i referohet specifikisht shtatzénisé dhe
amésisé si njé formé e diskriminimit gjinor i bén praktikat diskriminuese mé pak té dukshme dhe
rrjedhimisht mé té véshtira pér t'i trajtuar.>?

Pérderisa kéto direktiva té BE-s€ ende nuk jané té zbatueshme né Kosové, si pjesé e procesit té
pranimit té Kosovés né BE, Ligji i Punés duhet té jeté né pérputhje me kéto direktiva.

Ligji i Punés né Kosové

Para se Ligji ekzistues i Kosovés pér Puné té hynte né fugi, pushimi i lehonisé ishte i rregulluar me
Rregulloren 2001/27 té Misionit t& Kombeve té Bashkuara né Kosové (UNMIK) pér Ligjin themelor té
Punés né Kosové. Né pérputhje me kété Rregullore, graté e punésuara kishin té drejté pér sé paku 12
javé pushim té lehonisé me pagesé pér lindjen e fémijés, té paguar nga punédhénési né njé shumé jo mé
pak sé dy té tretat e pagés sé gruas.>3 Baballarét nuk kishin pushim té garantuar té atésisé.

Ligji ekzistues i Punés, i cili ka hyré né fugi né vitin 2010, iu ofron nénave 12 muaj (=52 javé)
pushim té lehonisé, duke pérfshiré nénté muaj me pagesé dhe tre muaj pa pagesé. Pér gjashté muajt e
paré, punédhénésit paguajné 70% té pagés sé saj té rregullt. Qeveria paguan pér tre muajt e ardhshém
50% té pagés mesatare né Kosove.

Neni 50 iu jep baballaréve dy dité pushim me pagesé pér lindjen apo adoptimin e njé fémije,
pérderisa Neni 39 thoté se té punésuarit kané té drejté pér mungesé nga puna me pagesé deri né tre
dité pér lindjen e njé fémije. Baballarét poashtu kané té drejté pér pushim dy javor pa pagesé, té cilin
mund ta marrin kurdo para se fémija té arrijé moshén tre vjegare.

Gjashté muajt e paré té pushimit mund té mirren vetém nga néna, kurse muajt e mbetur mund
té barten tek babai i fémijés né marréveshje me nénén.>* Nése néna vdes, braktis fémijén, apo ka
sémundje té réndé, pushimi i saj i lehonisé mund té pérdoret nga babai.?> Té drejtat lidhur me pushimin
e lehonisé mund té pérdoren nga adoptuesi i fémijés ose nga personi qé kujdeset pér fémijén né rastet
e vdekjes sé dy prindérve apo nése prindérit e braktisin fémijén.3¢ Né lidhje me adoptimin, nuk duket
se ka ndonjé kufizim sa i pérket moshés sé fémijés dhe pérdorimit té pushimit. Megjithése, Ligji nuk e
cakton sakté faktin nése ndonjé nga pjesét e pushimit té lehonisé éshté i obligueshém, Neni 49(6) ofron
mundésiné gé néna té heq doré nga pushimi i saj i lehonisé vetém pasi t'i keté pérdorur gjashté muaj té
pushimit. Aty nuk pérmendet pushimi i obligueshém pér baballarét. T€ drejtat e baballaréve mbesin
mjaft té pazhvilluara dhe nevoitet njé kornizé e forté ligiore qé do té promovonte dhe zhvillonte kéto
té drejta. Pérvoja tregon gqé nése pushimi béhet i pa-transferueshém atéheré kjo mund té ndikojé si
nxitje pér baballarét qé té marrin pushimin e atésisé.?”

29 Direktiva 2010/ 18/EU, 2010, Klauzola 5.

30 Po aty, Klauzola 6.

3! Direktiva 2010/ 18/EU, 2010, Neni 2.

32 Masselot, A., Caracciolo Di Torella, E. dhe Burri, S., Fighting Diskriminimi pér Shkak té Shtatézénisé, Amésisé dhe
Prindérimit, 2012, f. 26 (p.sh. Portugalia, Lituania).

3 Rregullorja e UNMIK-ut 2001/27 pér Ligjin themelor té Punés né Kosové, Pjesa 19 ‘Pushimi i Lehonisé’, f. |1, né:
http://www.unmikonline.org/regulations/2001 /reg27-01.pdf.

34 Ligji i Punés, Neni 49 (8).

35 Po aty, Neni 50(1).

36 Po aty, Neni 50 (3).

37 Né vitin 2000, Islanda miratoi njé ligj té ri ku familjeve iu dhané nénté muaj pushim me pagesé. Nénat dhe baballarét i
morrén nga tre muaj pushim secili, me tre muaj té tjeré qé i ndané né mes vete sipas zgjedhjes sé tyre. Ata poashtu mund té



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=celex:32010L0018
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=celex:32010L0018
http://www.unmikonline.org/regulations/2001/reg27-01.pdf

Ligji ekzistues i Punés nuk ofron pauza pér ushqyerje té fémijés me qumésht té gjirit apo
reduktim té oréve té€ punés pér nénat qé ushqgejné fémijét e tyre me qumeésht té gjirit. Ligji i ri pér
Mbrojtjen e té Ushgyerit me Qumeésht té Gijirit iu garanton grave té punésuara té drejtén e pérdorimit
té pauzés dy oréshe me pagesé ¢do dité gjaté orarit té punés pér gjidhénie. Megjithaté, kjo zbatohet
vetém pasi té jené shfrytézuar gjashté muajt e paré té pushimit té lehonisé. Pas vitit té€ paré dhe deri né
dy vite, graté mund té pérdorin pauzén njé oréshe ¢do dité gjaté orarit té punés pér gjidhénie. Graté
gé duan ta pérdorin kété té drejté duhet ta njoftojné punédhénésin e tyre me shkrim, duke déshmuar
gé ato po ushgejné fémijén me qumeésht té gjirit me ané té njé gertifikate té Iéshuar nga mjeku. Vetém
pasi ta kené vendosur kété sé bashku me punédhénésin, graté mund té vendosin se a duan ta marrin
kété pauzé pér gjidhénie né fillim, né mes, apo né fund té orarit té punés.® Sipas formulimit té ligjit,
graté gé jané kthyer né puné para shfrytézimit té pushimit gjashté mujor nuk kané té drejté té
shfrytézojné kéto pauza ditore pér ushqyerjen e fémijés me qumésht té gjirit, duke i I€né kéto gra té
pambrojtura. Né Ligjin e kaluar pér Nxitjien dhe Mbrojtjen e té Ushgyerit me Qumésht Gijiri né rastet
kur e punésuara gjidhénése mbante njé pozité pune gé i ekspozohet rrezikut pér shéndetin e saj dhe
punédhénési nuk mund t’ia ndérronte pozitén e punés pér shkak té ¢éshtjeve teknike dhe operative,
punédhénési ishte i obliguar t'i sigurojé asaj pushim me pagesé®. Megjithaté, ky nen nuk éshté
pérfshiré né ligjin e Kosovés té vitit 2010.

merrnin tre muaj té tjeré shtesé pushim pa pagesé. Pas hyrjes né fuqi té kétij ligji, nénat u béné mé aktive né tregun e punés,
pérderisa baballarét morrén pjesé mé shumé né kujdesin ndaj fémijéve. Kur geveria e uli pragun e pérkrahjes financiare,
baballarét reaguan menjéheré, duke marré mé pak pushim. Megjithaté, pérderisa baballarét islandezé e marrin pjesén e
pushimit gé nuk mund té bartet, ata zakonisht nuk e marrin pushimin e pérbashkét, i cili ende vazhdon té mirret kryesisht nga
nénat. Islanda ende nuk éshté pjesé e BE-sé.
http://www.nordiclabourjournal.org/nyheter/news-2014/article.2014-11-27.4319266250

38 Ligji pér Mbrojtjen e Ushqgyerjes me Qumésht té Gijirit, Neni 5.

3 Ligji p&r Nxitjen dhe Mbrojtjen e Ushqgyerjes me Qumésht té Giirit, 2008, Neni 12
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Té gjeturat pér Kosové

Kjo pjesé del nga anketimet e punédhénésve, grave dhe burrave qé iu pérgjigien pyetjeve té
lartépérmendura hulumtuese.

Ndikimi i pérceptuar i Ligjit té Punés té vitit 2010 tek punédhénésit

Si rezultat direkt i Ligjit t& Punés
té vitit 2010, vetém 1% té
punédhénésve thané qé ata kané
shpenzuar mé shumé né burime

Grafiku |. Si rezultat i drejtpérdrejté i Ligjit té Punés
té vitit 2010, a do mund té thoni se keni shpenzuar
né burimet njerézore...

njerézore (Grafiku 1).%0 Pesé pérqgind 400

thané qé kané shpenzuar mé pak, | 350 -

pérderisa 56% thané qé& kané | 300 -

shpenzuar té njgjtén shumé. Mg tutje, | 250 - 212

28% nuk kishin njohuri. Dispozitat ka | 200 -

mundési gé té kené prekur | 150 - 107
punédhénésit e médhenjé, | 100 4,

punédhénésit e regjistruar zyrtarisht | 50 - s "9 so0% 55 8% I28'2%
mé shumé sesa até té vegjél pér shkak 0 . — - . . .
té rritjes sé mundésive gé ata té kené Mé shumé Mé pak Njejté Nuk e di

meé shumé té punésuara gé e marrin
pushimin e lehonisé.*' Té tjera shpjegime lidhur me até se pse shumica e punédhénésve té anketuar
ndiheshin té paprekur nga kjo, mund té jené gé ata nuk kané punésuar gra ose gé ata kané shkelur
ligiin. Tendenca pér té dhéné pérgjigje té kénagshme né pyetjet
“Ligji i Punés éshté gé kané té béjné me diskriminimin ose veprimet ilegale e béné
katastrofal. Né fakt nuk té véshtiré vlerésimin e shkallés né té cilén kjo mund té keté
ndodhur. Megjithaté, disa déshmi té diskriminimit né punésim
ekzistojné, si¢ pérshkruhet mé poshté.
Duke pasur parasysh faktin gé&, sipas ATK-sé&, shumica
e punédhénésve né Kosové jané mikrobiznese (96.9%) me mé pak se dhjeté té punésuar dhe me
75.5% té tyre té udhéhequra nga anétarét e familjes, éshté poashtu e mundshme té sugjerojmé se disa
mikrobiznese mund té mos i konsiderojné graté anétare té familjes si té punésuara.*? Né té vérteté,
pérdorimi i punétoréve té paregjistruar besohet té jeté i pérhapur né Kosové, dhe graté ka mundési té
pérbéjné shumicén e personave qé punojné jo-formalisht.*?

Edhe ashtu, duke pasur parasysh Direktivén e BE-sé 2010/41/EU, né kérkimin e statusit té
Shtetit Anétaré, Kosova duhet té sigurohet qé graté qé jané té vet-punésuara dhe/ose i ndihmojné
bashkéshortét apo partnerét e tyre poashtu duhet té kené té drejtén pér pushim pér sé paku 14 javé.*
Kjo do té thoté gé punédhénésit dhe/ose shteti duhet té kené obligime ligjore pér té financuar
pushimin e tyre té lehonisé.

Sektori joqgeveritaré, jo-fitimprurés ballafagohet me sfida té veganta né pagesén e pushimit té
lehonisé sipas Ligjit ekzistues té Punés, duke pasur parasysh specifikat e financimit pér kété sektor. Pak
donatoré do té lejonin organizatat jogeveritare (OJQ-t€) gé té rrisin shpenzimet ose koston e
burimeve njerézore (qé véshtiré siguron financim né ¢farédo rasti), qé e bén té véshtiré pér organizatat

ekziston fare.”
- Punédhénés, Prishtiné

40 Pér besueshméri, RrGGK e shtroi pyetjen pér heré té dyté, né njé ményré tjetér, dhe vetém 8% e respondentéve qé iu
pérgjigien pyetjes thané qé kané paguar mé shumé pér burimet njerézore si rezultat i ligjit. Pér ata pak punédhénés qé u
pérgjigién se shpenzimet jané rritur, ata vlerésuan se rritja ka gené prej 10% deri né 30%.

41 Fatkeq@sisht nén-mostra e punédhénésve té médhenjé ishte e pamjaftueshme pér ta vlerésuar kété.

42 Mostra e RrGGK-sé kishte 92% mikro-punédhénés, 6% té vegjél (10 deri né 49 té punésuar), dhe 2% té€ mesém (50 deri né
249). Kjo éshté mjaft pérfagésuese pér popullacionin e punédhénésve.

4 Farnsveden, U., Farnsworth, N. dhe Qosaj-Mustafa, A. pér Orgut pér Sida, Profili Gjinor i Vendit: Njé Analizé e Dallimeve
Gjinore né té Gjitha Nivelet né Kosové, Prishtiné: Sida, 2014, f. |7.

44 Direktiva 2010/41/EU, Neni 8.



qé té zévendésojné pérkohésisht graté gé kané marré pushim té lehonisé.* Disa organizata kané
raportuar té kené rritur ngarkesén e punés pér pjesétaret e tjeré té stafit me géllim gé té mund té
pérmbushin obligimet ligiore pér pushimin e lehonisé.

Graté, burrat dhe kérkesa pér puné

Duke  pasur  parasysh
pjesémarrjen e ulét té grave né
shkallén e fugis€ punétore
(21.4%) dhe shkallén e larté té
pasivitetit (78.6%), ndoshta nuk
éshté befasuese qé nga 1,263 gra
té anketuara, njé e katérta nuk
kané gené né ndonjé intervisté
pér puné né pesé vitet e fundit
(shih Grafikun 2). Né anén e
kundért té spektrit, njé i anketuar
e llogariti té keté marré pjesé né
50 intervista (p.sh. gé i bie © — M ¥ 1o~ ® 0O —
mesatarisht 30  né  vit).

Grafiku 2. Numri i intervistave t& punés qé i kishin
respodentet gra né pesé vitet e fundit
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Mesatarisht, graté raportuan té
kené pasur pesé intervista né pesé vitet e fundit, gé i bie njé né vit. Né krahasim me kété, burrat té cilét
i ka anketuar RrGGK raportuan té kené marré pjesé né 3.6 intervista né pesé vitet e fundit. Kjo mund
té sugjerojé gé kur mundohen té gjejné puné, graté ka mundési gé té ju nénshtrohen mé shumé
intervistave sesa burrat.

A ka diskriminim gjinor né punésim?

RrGGK hipotetizon se gjinia e
pronarit ose menaxherit mund té Grafiku 3. E konsideroni se puna qé ofroni éshté:
ndikojé né shkalléen né té «ciléen | 400
punésohen  graté. Prej 400 | 350 -
punédhénésve té anketuar, 87% ishin 300
né pronési dhe/ose té udhéhequra %(5)8 184
(p-sh. institucionet qeveritare, OJQ-t€) | |50 . 138
nga burrat dhe 13% nga graté. Kjo | |00 - 3% l I 3
éshté e njéjté me popullacionin e 50 - 9.2% 7.1% 35.3% 8.4%
punédhénésve né Kosové, prej té cilit o - - .
13% jané t& udhéhequra nga graté.*t Mé e Mé e E Varet nga
Anketimi i punédhénésve nga RrGGK pérsbtatshme pérﬁhtatshme pérshtatshme pozita
ka déshmuar njé ndérlidhje t& dukshme pergra pérburra  pér gra dhe
statistkore né mes té€ grave burra

punédhénése dhe preferencés pér té punésuar gra.*’ Kjo sugjeron se graté punédhénése ka mé shumé
gjasa gé té punésojné gra sesa burrat, pérderisa burrat punédhénés ka mé shumé gjasa qé té punésojné
burra. Pasi gé shumica e punédhénésve jané burra, kjo mund té shpjegojé paksa arsyen e punésimit té
ulét té grave.

4 Fondacioni Kosovar pér Shoqéri Civile (KCSF), Komentari | “Sfidat e organizatave té shoqgérisé civile né Kosové né zbatimin
e dispozitave té Ligjit té€ Punés pér pushimin e lehonisé”, Prishtiné: KCSF, 2013.

46 Lista e ATK-sé, e koduar dhe analizuar nga RrGGK.

47 Ka njé lidhje positive né mes té grave pronare dhe preferencés pér té punésuar gra krahasuar me burra. Njé lidhje negative
ekziston né mes té burrave pronar dhe preferencés pér té punésuar gra (niveli i besueshmérisé 95%).

© Rrjeti i Grupeve té Grave té Kosovés, 2016 15



Graté pérbénin vetém 26.9% té té punésuarve té té gjithé punédhénésve té anketuar.
Punédhénésit e anketuar kané punésuar njé mesatare prej tre burra dhe njé grua. Kur u pyetén se a
ishte puna gé ata ofronin mé e pérshtatshme pér gra, burra, apo té dyja gjinité, 47% e punédhénésve
besuan gé puna e tyre pérshtatej pér burra, 9% thané pér gra, dhe 35% pér té dyja gjinité (shih
Grafikun 3). Njé 8% shtesé tha qé puna gé ata ofrojné mund té jeté mé e pérshtatshme pér té
punésuar gra ose burra, mvarrésisht nga pozita e punés.

Pér té hetuar diskriminimin, punédhénésit poashtu u

pyetén, “Gjaté punésimit, nése do té ju duhet té zgjidhni né mes “Kjo éshté puné e réndeé
té njé kandidati grua dhe burré gé ka té njéjtin nivel té arsimimit, fizike dhe nuk mund té
té njéjtin kualifikim, dhe té njéjtén pérvojé, cilin do ta zgjidhnit?” kryhet nga grate.”
Pothuajse gjysma (47.6%) thané qé do té zgjidhnin burrin, Punédhénés, Prizren

pérderisa 23.2% do té zgjidhnin gruan; 29.2% thané gé nuk e

dinin si do té vepronin. Pérgjigjet pér kéto pyetje sugjerojné gé rolet gjinore tradicionale lidhur me até
se ¢ka “mund” dhe c¢ka “nuk mund” té béjné graté ndikojné né pjesémarrjen e grave né fuginé
punétore. Pérgjigjet sugjerojné qé mé shumé se gjysma e punédhénésve né Kosové, me ose pa dijeni,
diskriminojné personat gjaté punésimit, bazuar né gjininé e tyre.

Punédhénésit poashtu u pyetén, “Gjaté punésimit, po té ju duhej té zgjidhni né mes té dy grave
gé kané té njéjtin nivel té arsimimit, por njéra éshté e martuar e tjetra jo, cilén do té preferonit ta
punésonit!” Mé shumé se njé e treta (36.8%) e punédhénésve thané gé statusi martesor nuk éshté i
réndésishém pér ta. Megjithaté, 14.6% do té preferonin kandidatet e martuara, dhe 23% preferonin
kandidatet e pamartuara. Kjo sugjeron se mé shumé se njé e treta e punédhénésve né Kosové mund té
diskriminojné gjaté punésimit bazuar né statusin martesor. Megjithaté, pérgjigiet e punédhénésve
sugjerojné se ka mé shumé gjasa qé ata té diskriminojné né baza gjinore sesa bazuar né statusin
martesor.

Shumica e punédhénésve (56.9%)
thané qé ata do té preferonin té
punésonin graté e moshés 18-30 vjegare |100%
(shih Grafikun 4), pércjellur nga graté e
moshés 31-40 vjecare (15.8%). Gjashté
pérqgind preferonin té punésojné gra nén | 60%
moshén 18 vjegare. Shumé pak
punédhénés  (1%)  preferonin  té
punésojné graté mbi moshén 40 vjecare. | 20% oo 8% . 78% O
Vetém 7.8% té punédhénésve thané qé v, . 1.0% 0.0% 0.0% -
mosha nuk ka réndési, dhe 14% nuk e

e N L ) <I8 1830 31-40 41-50 51-60 61+ Nukka Nuke
dinin. Kéto pérgjigie sugjerojné se ka réndési  di

Grafiku 4. Mosha e preferuar pér
punésimin e grave

80%
56.9%

40%

diskriminim gjinor né punésim bazuar né
moshé, por jo domosdoshmérisht pér shkak té mundésisé qé graté mund té mbesin shtatzéné. Né fakt,
shumica e punédhénésve (79%) duket se preferojné té punésojné graté né kulmin e moshés kur ato
kané mundési té lindin fémijé (deri né moshén 40 vjecare). Do té ishte shumé interesante gé kéto té
dhéna té krahasoheshin me ¢farédo diskriminimi t€ mundshém né punésim té burrave té sé njéjtés
moshé, né hulumtime té ardhshme. Ndoshta me ndikim do té ishte fakti g¢ Qendrat e Punésimit né
Kosové duket se po gjejné puné pér burrat e moshés 25-39 vjecare né shkallé mé té larté (40% té
personave té punésuar) sesa pér graté e sé njéjtés moshé (11%).%® Mé tutje, 23% e personave gé kané
siguruar puné me ndihmén e Qendrave té Punésimit ishin burra té moshés |5-24 vjegare, pérderisa
graté e sé njéjtés moshé pérbénin vetém 6% té personave té punésuar me ndihmén e kétyre zyreve.
Kur pérzgjedhin kandidatét pér punésim, pothuajse gjysma e punédhénésve (40.8%) thané gé do
té bénin dallime né mes té njé gruaje qé planifikon té keté fémijé né pesé vitet e ardhshme dhe njé
gruaje gqé nuk e planifikonte njé gjé té tille. Megjithaté, 14.7% preferojné té€ punésojné gra qé nuk duan

®RrGGK, Buxhetimi drejt Mirégenies Sociale: Analizé gjinore+ pér informimin e buxhetimit t€ pérgiegishém gjinor né
Ministriné e Punés dhe Mirégenies Sociale né Kosové 20/6-201/8, Prishtiné: RrGGK, 2015.



té kené fémijé; 7% thané qé preferojné graté qé duan fémijé; dhe 27.5% nuk dinin. Pérderisa 55.1% e
punédhenésve thané gé nuk i marrin parasysh planifikimet e familjes té aplikuesit pér puné gjaté
procesit té punésimit, 44.9% thané gé ata i marrin parasysh ato. Kjo sugjeron se disa punédhénés po
diskriminojné graté gjaté procesit té punésimit bazuar né planifikimet e tyre té familjes.

Kur u pyetén drejtépérdrejté nése ata ndonjéheré nuk e kané punésuar njé grua pér shkak se ata
nuk mund ta pérballonin pagesén e pushimit té lehonisé, 14.2% té punédhénésve thané “po”, pérderisa
85.8% thané “jo”.*” MEé tutje, 9% e respondentéve thané qé ata ose menaxherét e tyre iu kérkuan grave
gé té béjné njé test té shtatzénisé pér té vértetuar qé ato nuk jané shtatzéné, para punésimit té tyre.
Neé té vérteté, 40 gra té anketuara pér kété hulumtim raportuan qé punédhénésit iu kané kérkuar atyre
té béjné teste té tilla, pér té déshmuar qé ato nuk ishin shtatzéné né kohén kur kané aplikuar pér puné.
Pérderisa kjo praktiké jodomosdoshmérisht éshté e pérhapur né mesin e punédhénesve, ajo
definitivisht ekziston né Kosové. Prandaj, disa punédhénés qarté jané duke diskrinimuar graté shtatzéna
gjaté punéismit.

Pérvojat personale té grave ngjashém sugjerojné qé punédhénésit i marrin parasysh planifikimet
pér familje té aplikuesve né procesin e punésimit dhe mund ta pérdorin kété si bazé pér diskriminim né
punésim. Prej 937 grave té anketuara qé kishin aplikuar pér puné né pesé vitet e fundit, 62.7% thané qé
punédhénésit i kané pyetur ato pér statusin e tyre martesor dhe planet pér té pasur fémijé. Té dhénat e
anketimit sugjerojné qé graté e moshave 18-30 vjegare ka mé shumé gjasa té pyeten pér planifikimet e
tyre té familjes gjaté intervistave pér puné, pérderisa graté e moshave 41-50 vjecare ka mundési té mos
pyeten pér kété gjé.>0 Eshté mijaft interesant fakti q& 38% té grave respondente thané qé ato ndiejné qé
punédhénésit e kané shtruar kété pyetje mé shpesh gé nga viti 2010; 21% mendonin gqé punédhénésit
po e shtrojné kété pyetje mé rrallé; dhe 42% thané gé asgjé nuk ka ndryshuar. Né krahasim me kété,
65.9% e burrave thané gé punédhénésit i kané pyetur ata pér statusin e tyre martesor apo pér
planfikimet e tyre pér krijimin e familjes, gjaté intervistave pér puné.”!

Né pérgjithési, pérgjigiet si nga punédhénésit, ashtu edhe nga graté e anketuara sugjerojné qé
diskriminimi gjinor né punésim éshté mijaft i pérhapur né Kosové, pasuar nga njé llogaritje e gjyysmés sé
punédhénésve. Diskriminimi né bazé té moshés gjaté punésimit poashtu ekziston, dhe si duket preké
mé shumé graté mé té vjetra sesa ato mé té reja. T€ gjeturat poashtu sugjerojné se sé paku 13% té
punédhénésve né Kosové ka mundési té diskriminojné graté pér shkak té dispozitave ekzistuese té
pushimit t& lehonisé. Eshté e mundur qé disa punédhénés mund té kené ofruar pérgjigiet mé té
kénagshme, duke i pasur parasysh pérgjigjet qé konsiderohen mé té pranueshme né shogqéri. Kjo do té
thoté se shkalla e diskriminimit mund té jeté edhe mé e pérhapur, mé shumé se qé éshté raportuar
kétu. Kuptohet, Ligji i ri i Punés ndalon diskriminimin né punésim.>? Diskriminimi i tillé né baza gjinore
éshté poashtu ilegal sa i pérket Ligjit pér Barazi Gjinore® dhe Ligjit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.>*
Punédhénésit poashtu mund té mos jené né dijeni pér obligimet e tyre ligjore pér té pérkrahur baraziné
gjinore pérmes praktikave té tyre té punésimit, pérfshiré edhe pérmes veprimeve afirmative kur éshté e
nevojshme.>

49 Pér mé tepér, 6.1% e respodentéve i njihnin menaxherét né zyret e tyre té cilét kishin refuzuar té€ punésonin gra pér shkakse
ato planifikonin té krijonin familje.

50 RrGGK béri njé regres logit, dhe korrelacioni éshté i dukshém né njé shkallé té besueshmérisé prej 95%.

51 RrGGK po bén teste pér té paré nése burrat e njé moshe té caktuar ka mé shumé gjasa qé té pyeten.

52 Ligji pér Barazi Gjinore thoté qé diskriminimi né baza gjinore éshté i ndaluar dhe ofron masa pér sigurimin e mundésive té
barabarta pér graté (Neni 5).

53 Neni 2, para. | garanton mundési dhe trajtim té barabarté né sferén publike dhe private, duke pérfshiré edhe jetén politike
dhe publike, punésimin, edukimin, shéndetésing, ekonoming, pérfitimet sociale, sportin, kulturén dhe fushat tjera.

Neni 3, para. |.6. thoté qé diskriminimi | térthorté gjinor nénkupton “rastet kur njé dispozité, kriter apo praktiké, né dukje
neutrale i vé personat e njé gjinie né disavantazh me personat e gjinisé tjetér, pérveg nése kjo dispozité, kriter apo praktiké
justifikohet objektivisht nga njé synim legjitim dhe ményrat e arrities sé kétij qéllimi jané té pérshtatshme dhe té
domosdoshme.”

54Neni | dhe Neni 2(1.1).

% Ligji pér Barazi Gjinore, Neni 5.
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A ka diskriminim gjinor né kontrata té punés?

Né Sondazhin e Fuqisé Punétore té vitit 2014, shumica e té punésuarve (84.5%) kishin kontrata
pune individuale, pérderisa pjesa tjetér punonin pa kontraté. Njé pérgindje mé e larté e té rinjéve (15
deri né 24 vjegaré) punonin pa kontraté (38.5%).°¢ Prej atyre qé kishin kontrata, vetém 28.4% kishin
kontrata té pérhershme pér punén e tyre primare, pérderisa 71.6% kishin kontratata té pérkohshme.
Shifrat ishin té ngjashme pér burrat dhe graté.

Neé té njéjtén kohé, RrGGK ka pranuar raporte té pabaza qé ka mundési gé punédhénésit po i
diskriminojné graté sa i pérket kohézgjatjes sé kontratés sé nénshkruar. Kjo mund té jeté shenjé qé
punédhénésit po kérkojné té ju ikin pérgjegjésive sa i pérket pushimit té lehonisé. Fatkeqgésisht, éshté
shumé véshtiré té matet shkalla né té cilén kjo po ndodhé, prapé pér shkak té tendencés sé
punédhenésve pér té dhéné pérgjigie té kénagshme. Kur u pyetén pér kohézgjatjen e kontratave té
nénshkruara me gra dhe burra, respektivisht, pér 47% té punédhénésve té anketuar qé ofruan pérgjigje
me njé kohézgjatje specifike, mesatarisht, kontratat pér graté ishin pothuajse njé gjysmé muaji mé té
shkurta (8.3) sesa kontratat pér burrat (8.8 muaj). Péraférsisht 29% e punédhénésve thané gé ata nuk
nénshkruajné kontrata me té punésuarit e tyre.

Prapé, pasi qé pjesémarrja e grave né ekonominé joformale besohet té jeté mé e gjéré dhe
potencialisht mé e larté se e burrave,”” punédhénésit poashtu mund té punésojné gra, por té mos
nénshkruajné kontrata pune me to. Pér shkak té kétyre praktikave (ilegale), nuk ekzistojné té dhéna té
sakta sasiore. Pér informacion té métejshém né lidhje me ndérprerjen e kontratave gjaté ose pas
pushimit té lehonisé, shih pjesén: “A kthehen graté né vendet e punés pas pushimit té lehonisé”

Cfaré procedura ekzistojné pér mbrojtjen e punétoréve, vecanérisht té grave shtatzéna?

Mbrojtja Shéndetésore né puné pér graté shtatzéna né BE rregullohet me Direktivén
92/85/EEC. Direktiva e BE-sé pér Punétoret Shtatzéna synon té mbrojé shéndetin dhe siguriné né
vendin e punés pér graté shtatzéna, graté té cilat kané lindur fémijé sé fundi, dhe graté gjidhénése.
Vendeve té BE-sé iu kérkohet té informojné punédhénésit dhe punétoret femra pér udhérréfyesit e
krijuar nga Komisioni Evropian lidhur me rreziget ndaj shéndetit dhe sigurisé né puné si rriedhojé e
substancave té démshme dhe proceseve industriale. Kur identifikohen rreziget, punédhénésve iu
kérkohet té ndérmarrin veprime pér mbrojtjen e punétoreve femra duke i vendosur ato né njé pozité
tjetér té punés, ose, nése kjo nuk éshté e mundur, punédhénési duhet té iu sigurojé atyre pushim. Té
drejtat e punésimit té punétorit, pérfshiré edhe pagesén e njé kompenzimi adekuat, duhet té jené té
garantuara nga punédhenési pas lejimit té pushimit. Punétoret shtatzéna poashtu mund t'i nénshtrohen
kontrolleve mjekésore gjaté shtatzénisé pérgjaté orarit té punés pa humbur pagesén.®

Ligji i Kosovés pér Puné mbron graté e punésuara shtatzéna dhe ato gjidhénése nga puna qé
klasifikohet si e démshme pér shéndetin e nénés apo té fémijés. MPMS éshté pérgjegjésé pér nxjerrjen
e aktit nén-ligior pér klasifikimin e formave té punés sé réndé dhe té rrezikshme gqé mund té démtojné
shéndetin e grave shtatzéna dhe gjidhénése.>? Ajo ka nxjerré Udhézimin Administrativ Nr. | 1.201 | pér
Klasifikimin e Formave té Rénda dhe té Rrezikshme té Punés gé mund té Démtojné Shéndetin e Grave
Shtatzéna dhe Gjidhénése. Punédhénésit jané té obliguar té zbatojné rregullat dhe procedurat e
pérgjithshme pér siguriné dhe mbrojtjen né puné, si¢ pércaktohet né Ligjin pér Siguri né Puné, Mbrojtje
té Shéndetit té té Punésuarve dhe Mbrojtien e Ambientit t& Punés.®® Mé tutje, punédhénési ka
pérgjegjési té béjé njé vlerésim té detajizuar té rrezigeve pér secilin vend té punés.®' Dénimet pér
shkelje sillen prej 500 € deri né 35,000 €. Té njéjtat gjoba zbatohen pér caktimin e personave nén
moshén |8 vjecare, grave shtatzéna, dhe personave me aftési té kufizuara pér puné veganérisht té

56 ASK, Anketa e Fugisé Punétore 2014, f. 14.

57 Farnsveden, et al., Profili Gjinor i Vendit, f. 17.

58 Direktiva 92/85 /EEC, Neni 9.

%9 Ligji i Punés, Neni 46.

60 Po aty. Neni 42 (5).

6! Ligji pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné, Neni 5 (3).



rénda manuale, puné jashté orarit té rregullt té punés, dhe puné gjaté natés. Punédhénésve nuk iu
kérkohet té ju ofrojné grave pushim me pagesé nése ata nuk mund té ju pérshtasin pozitén e tyre té
punés né njé puné meé té pérshtashme, atéheré kur puna ekzistuese pérbén rrezik pér shéndetin e tyre.
Kjo ¢éshtje duhet té adresohet né Ligjin e rishikuar.

Vetém 15.2% e punédhénésve té anketuar kané politika qé identifikojné rreziget pér shtatzénat.
Megjithaté, njé né pesé gra té punésuara gjaté shtatzénisé ka ndjeré qé puna e tyre iu ka rrezikuar
shéndetin e tyre ose té fémijés sé tyre.52 Mé specifikisht, 31% e grave té punésuar agjaté shtatzénisé
thané gé atyre iu éshté dashur té ngrisin, bartin, shtyejné, ose té ngrejné pesha; 80% kishin periudha té
gjata té uljes ose géndrimit né kémbé gjaté punés; afér njé e katérta ishin té ekspozuara ndaj agjentéve
biologjik, kimik ose fiziké; 54% ishin té ekspozuara ndaj temperaturave ekstreme (nxehté ose ftoht€)
ose vibrimeve; 8% iu éshté dashur té kryejné puné gjaté natés (té definuara si sé paku dy oré né mes té
orés 22:00 dhe 05:00); dhe 53% iu éshté dashur té punojné oré té gjata jashté orarit gjaté shtatzénisé.®®
Grafiku 5 ilustron se sa shpesh iu éshté dashur grave té kryejné puné té tilla.

Grafiku 5. Rreziget e punés pérjetuar nga graté shtatzéna
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Péraférsisht njé e treta e grave thané gé ato nuk kané dashur té kérkojné puné mé té lehta apo
njé puné mé té sigurté, dhe 41% thané gé nuk kishin arsye té kérkonin puné mé té lehta apo njé puné
mé té sigurté. Megjithaté, njé e katérta ka béré njé kérkesé té tille, dhe 12% prej tyre thané qé kérkesa
nuk iu éshté miratuar nga punédhénésii tyre.

Pérvojat e grave dhe punédhénésve me pushimin e lehonisé

Shumé pak punédhénés duket té kené informata rreth kohézgjatjes sé lejuar té pushimit té
lehonisé. Nga punédhénésit qé jané pérgjegjur né kété pyetje®’, mesatarisht ata lejuan 15.2 javé pushim
té lehonisé (gati katér muaj). Pér 19.5% té punédhénésve qé pérmendén raste té personave gé kané
marré pushimin e lehonisé né kéto 10 vitet e fundit, mesatarja e kohézgjatjes sé pushimit t& marré né
fakt né 23 raste té ndryshme ishte 23.5 javé (gati gjashté muaj).

62 Anketa e RrGGK, n = 276.

63 Kéto rrezige potenciale jané identifikuar nga ONP dhe jané pyetur né pérputhje me instrumentin e anketimit t& sugjeruar
nga ONP. Mvarrur nga pyetja, n= 227 deri né 277.

64 N = 90. Pérgjigja e ulét ishte pér shkak té faktit qé disa punédhénés thané qé ata kurré nuk kishin pasur t& punésuar gra ose
gé nuk dinin se pér ¢faré kohézgjatje do t'i lejonin t&€ punésuarat té& merrnin pushimin e lehonisé.
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Né mesin e grave té anketuara té punésuara, 72% thané qé punédhénési i tyre do té ju ofronte
atyre pushim té lehonisé me pagesé né rast se do té ju nevoitej, pérderisa 10% thané gé ato mund té
marrin pushim té lehonisé pa pagesé. Pesé pérqind thané gqé nuk do té mund té merrnin pushim té
lehonisé fare. Analizat statistikore sugjerojné gé ka njé lidhje pozitive né mes té marrjes sé pushimit té
lehonisé dhe té genit e punésuar né sektorin publik.®> Ndérkaq, personat e punésuar né sektorin privat
kané tendenca té mos marrin pushim té lehonisé.

Shpenzimet e punédhénésit

Njé e treta e grave té anketuara kané lindur fémijé né pesé vitet e fundit (425 gra). Prej tyre, 335
gra ishin duke punuar gjaté 12 muajve para lindjes sé fémijés sé tyre. Mesatarisht, paga e tyre ishte 576€
né muaj. Nivelet e pagave duket gé nuk ndikojné né kohézgjatjen e pushimit té lehonisé té€ marré né
shfrytézim nga graté. Kjo do té thoté qé paga mujore e njé gruaje nuk duket qé ndikon né zgjedhjen e
saj pér té marré njé kohé té caktuar té pushimit té lehonisé.®® Péraférisht 83% té grave té punésuara
thané gé ato kané marré pushimin e lehonisé afér kohés sé lindjes sé fémijés sé tyre (263 gra),
pérderisa 52 gra nuk e béné kété. Mesatarisht, graté morrén |12 dité pushim para lindjes sé fémijés.
Mesatarisht, graté e punésuara morrén shtaté muaj pushim té lehonisé, pér té cilét, graté thané se jané
paguar pér mesatarisht 5.7 muaj. Péraférsisht giysma e grave thané gé ato ishin paguar pér gjashté
muaj. Megjithaté, 7.5% e grave té punésuara mé paré thané gé ato nuk ishin paguar fare gjaté késaj
kohe. Mesatarisht, gjaté gjashté muajve té tyre té paré té pushimit té lehonise, graté thané gé kané
marré 410 € pér muaj,%” gé éshté mé shumé se paga ekzistuese mesatare (360 €).%% Kjo mund té
refklektohet nga fakti qé graté qé géndrojné mé miré ekonomikisht si duket kishin gasje mé té lehté né
informata sa i pérket anketés online té RrGGK-sé dhe né kété ményré kishin mé shumé gjasa gé ta
plotésojné até. Sidoqofté, edhepse graté né pérputhje me ligjin duhet té ishin paguar 70% té pagés sé
tyre gjaté késaj periudhe kohore, mesatarisht graté e anketuara morrén 54% té pagave té tyre té
rregullta.

Vetém 38% té punédhénésve thané gé ata paguajné pér pushimin e lehonisé, pérderisa 61% (119
punédhénés) thané gé ata nuk paguajné.®” Nga punédhénésit té cilét thané qé ata do té paguanin pér
pushimin e lehonis€, mesatarisht ata do té paguanin pér njé total prej
5.5 muajve.”® Pérqgindja e pagés sé njé gruaje té cilén ata do ta paguanin
ndryshonte thelbésisht nga 30% né 100%. Pérderisa shuma té cilén
duhet ta paguajné punédhénésit (70%) éshté e rregulluar me ligj, fakti
gé shumica e punédhénésve duket se nuk e diné kété kérkesé sugjeron gé ka mungesé té njohurive
lidhur me obligimet ligjore. Eshté e qarté qé disa nuk i zbatojné kérkesat ligiore nése njé e punésuar
duhet té marré pushimin e lehonisé.

Punédhénésit raportuan 65 raste té té punésuarve qé kané ngelur shtatzéné dhe 52 raste té
atyre gé kané marré pushim té lehonisé gé nga viti 2007. Pak punédhénés raportuan shfagjen e
shpenzimeve shtesé si rezultat i pushimit té lehonisé pér shkak se atyre iu éshté dashur té punésojné
persona té ri. Né mesin e 317 grave té punésuara gé morrén pushimin e lehonisé né pesé vitet e fundit,
78.2% raportuan gé punédhénésit té tyre i éshté dashur té gjejé zévendésim pér to. Gati gjysma thané
gé njé tjetér kolegé i ka pérmbushur detyrat e tyre, pérderisa pothuajse njé né katér persona thané gé

“Uné nuk merrem
me Ligjin e Punés.”
- Punédhénés

65 Regresi logit tregoi té njéjtén lidhje né shkallé té besueshmérisé 95%. Pér 50% té respondentéve punédhénésit e té cilévé
nuk do t’iu lejonin atyre t& merrnin pushim té lehonisé (sektori privat), RrGGK ka béré “cross-tabulation”.

66 Testet e korrelacionit dhe regresit me paga si njé variabél e vazhdueshme si dhe e kombinuar né grupe treguan rezultate té
paréndésishme me té dy analizat.

67 |shin 206 pérgjigje té vlefshme pér kété pyetje.

68 Uebfagja e Ministrisé sé Tregtisé dhe Industrisé, 2015.

¢ Kjo éshté pér 204 punédhénésit qé u pérgjigién né kété pyetje. Shkalla e mos-pérgjigjes ishte e larté ndoshta pér shkak se
punédhénésit mund té kené kuptuar se kjo pyetje do té thoté personat qé né fakt e kané marré pushimin e lehonisg, pér té
cilén disa punédhénés nuk kishin pérvojé.

70 Vetém 51 punédhénés u pérgjigien né kété pyetje. Kjo pérfshiné vetém punédhénésit gé thané se ofrojné pushim, pasi é té
tjerét thané qé nuk lejojné fare pushim. Disa punédhénés ka gjasa qé nuk jané pérgjigiur sepse nuk kishin asnje grua té
punésuar.
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punédhénésit kané punésuar diké tjetér pér pozitén e tyre té punés. Né mé shumé se njé né pesé
raste, askush nuk e zuri pozitén e tyre té punés (Grafiku 6).

Grafiku 6. Kush ju ka zévendésuar juve kur ishit né pushim té lehonisé?
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Shpenzimet e shtetit pér pushimin e lehonisé

Departamenti i Punés dhe Punésimit brenda MPMS-sé monitoron, administron, dhe buxheton
zbatimin e dispozitave té Pushimit té Lehonisé né pérputhje me Ligjin e Punés té vitit 2010. Ky
departament éshté pérgjegjés pér shpérndarjen e pérfitimeve té pushimit té lehonisé tek graté gjaté
muajit té tyre té shtaté deri né muajin e nénté té pushimit té tyre té lehonisé. Pérfitimet kapin shumén e
50% té pagés mesatare né Kosové, edhe pse MPMS-ja e ka pérdorur té njéjtén pagé mesatare disa vite
me radhé pa e rritur até né pérputhje me pagén ekzistuese mesatare. Nga viti 201 | deri né vitin 2014,
MPMS ka pérdorur shumé 292€ si pagé mesatare mbi té cilén jané kalkuluar pérfitimet e pushimit té
lehonisé. Megjithaté, sipas Agjencisé sé Statistikave té Kosovés (ASK), paga mesatare né vitin 201 |
ishte 368 €, né vitin 2012 ishte 372 €, né vitin 2013 ishte 374€, dhe né vitin 2014 ishte 364€.7' Si¢ e
ilustron Grafiku 7, shpenzimet e shtetit pér pérfitimet e pushimit té lehonisé jané rritur dukshém me
kalimin e kohés. Njé rritje veganérisht e dukshme né shpenzime vérehet né vitin 201 |, gé reflekton
rritien e pérfitimeve gé erdhén me Ligjin e Punés té vitit 2010. Né vitin 2015, shpenzimet planifikohej té
arrinin 814,091 €.

Grafiku 7. Shpenzimet shtetérore lidhur me pushimin e lehonisé sipas viteve
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Si¢ e ilustron Grafiku 8, numri i shfrytézuesve té pérfitimeve té pushimit té lehonisé éshté rritur
dukshém me kalimin e kohés. Shifra pér vitin 2015 éshté e llogaritur para pérfundimit té vitit prandaj
éshté e nén-vlerésuar. Né vitin 2014, 1,359 gra kérkuan pérfitimet e pushimit té lehonisé nga shteti.

7V RrGGK Buxhetimi drejt Mirégenies Sociale, 2015.
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Eshté mijaft interesante, qé duke e ditur se ishin 25,929 lindje té gjalla né vitin 2014 dhe qé rreth 12.5%
e nénéva mund té kené gené té punésuara sipas shkallés sé aktivitetit té fuqisé punétore té grave,’?
vetém 41.9% e nénave té punésuara morrén kéto pérfitime nga shteti. Kjo sugjeron qé 60% e grave
mund té kthehen né puné para se té filloje marrja e pérfitimeve nga shteti né muajin e shtaté té
pushimit té tyre té lehonisé. Kjo teori éshté mbéshtetur mé tutje me prova nga té gjeturat e
lartépérmendura gqé graté e anketuara kané tendenca té kthehen né puné pas muajit té gjashté té
pushimit. Nga 249 gra té punésuara qé iu pérgjigien késaj pyetje, 59% thané qé ato kané pranuar
pérfitimet nga geveria.

Grafiku 8. Numri i grave qé kané pranuar pérfitimet e pushimit té lehonisé nga MPMS

1600 -
1359
1400 - 1270 1223

200 1126
T 971
1000 - 889 874 920

800 -
540
600 -
400 -
200 -

748

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Tabela 2 tregon gé né vitin 201 | graté shérbyese civile kané marré mé shumé nga kéto pérfitime
(49%), té pasuara nga graté gé punojné né sektorét publik (34%) ose privat (17%). Megjithaté, né vitet
2012-2015, njé pérgindje mé e larté e pérfituesve kané punuar né sektorét publik ose privat.

Tabela 2. Marrésit e pushimi té lehonisé sipas sektorit dhe buxhetit té shpenzuar

Viti Shérbyesit % Sektori % Sektori % Totali Buxheti i
civil publik privat shpenzuar
2011 364 49% 256 34% 128 17% 748 256,833
2012 203 18% 560 50% 363 32% 1126 506,319
2013 238 19% 570 45% 462 36% 1270 523,212
2014 204 15% 531 39% 624 46% 1359 592,711
2015 170 14% 444 36% 609 50% 1223 814,091

Duke pasur parasysh gé shteti momentalisht éshté punédhénési mé i madh né Kosové,” duhet
té ceket gé shteti poashtu paguan pér gjashté muajt e paré té pushimit té lehonisé pér té gjithé té
punésuarat e sektorit publik dhe shérbyeset civile gé e marrin pushimin.

A kthehen graté né vendet e punés pas pushimit té lehonisé?

Né dekadén e fundit, punédhénésit e anketuar raportuan 20 raste té grave gé nuk u kthyen né
vendet e punés pas pushimit té lehonisé.”* Né mesin e arsyeve ata cituan: graté donin té géndronin né
shtépi pér tu kujdesur pér fémijét e tyre, punédhénésit iu desh ta zévendésonte até gjaté mungesés sé

72 Kjo éshté bazuar né supozimin qé graté qé kané fémijé jané jané té njéjtat si popullacioni i grave; dhe qé graté qé ka mundési
té kené fémijé nuk jané mé shumé ose mé pak té punésuara se popullacioni i grave. Kosova nuk ka né dispozicion té dhéna
mbi kété, késhtu qé mund té pérdoren vetém llogaritjet demografike. Ideale do té ishte qé kéto informata t& mbahen shénim
dhe té dorézohen né ASK sé bashku me statistikat e shéndetésisé, té cilat do t'i lehtésonin llogaritjet e pérfitimeve té pushimit
potencial té lehonisé né té ardhmen.

73 UNDP, Raporti i Zhvillimit Njerézor né Kosové 2012, Prishting: UNDP, 2012, né:
http://hdr.undp.org/sites/default/files/khdr2012-eng.pdf, p. I.

74 Si¢ duket, madhésia e nén-mostrés ishte shumé e vogél pér té ncjerré pérfundime té pérgjithshme.
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saj, apo gruaja ndryshoi vendin e punés pér njé ményré me té pérshtatshme té rritjes sé fémijés sé saj.
Vetém 18.1% e punédhénésve kishin politika qé garantonin gqé graté mund té kthehen né puné pas
pushimit té lehonisé, pérderisa 81.9% nuk i kishin ato. Mé tutje, 93% e punédhénésve nuk kishin ndonjé
politiké kundér lirimit nga puna apo ndérprerjes sé kontratés té njé té punésuare gjaté shtatzénisé apo
pushimit té lehonisé. Né té vérteté, 87 punédhénés thané sé nése njé grua do té largohej pér njé kohé
té gjaté, kjo ishte arsye e mjaftueshme pér ta gé t'ia ndérprenin asaj kontratén e punés. Mé tutje, 26
punédhénés thané gé nése kontrata e punés sé njé gruaje shtatzéné skadonte gjaté shtatzénisé ose
pushimit té lehonisé, kjo do té ishte arsye e mjaftueshme qé ajo té mos kthehej né puné. Péraférsisht,
61.5% e respondentéve thané gé menaxherét dhe 67.6% thané qé té punésuarit nuk kishin ndonjé
mekanizém té rregulluar pér ankesa pér té raportuar shkeljen e té drejtave té pushimit té lehonisé nése
kio do té ndodhte. Disa respondenté thané gqé nése té drejtat qé lidhen me pushimin e lehonisé
shkelen, njé e punésuar ose menaxher do té mund té ankoheshin né gjykatén komunale, sindikaté, tek
pronari/ja, inspektorati, drejtori/ja ekzekutiv/e, departamenti i burimeve njerézore, ose, né rastin e
ndonjé institucioni geveritaré, tek komisioni pérgjegjés.

Pjesa mé e madhe e punédhénésve (96%) thané qé graté gqé marrin pushimin e lehonisé kané té
njéjtén pagé kur ato kthehen né vendin e punés. Shumica e punédhénésve (79%) poashtu thané qé
graté qé marrin pushimin e lehonisé dhe pastaj kthehen mbajné té drejta té tjera té punés, si
pérshtatshméria dhe kohézgjatja e llojeve té tjera té pushimiit, akumulimin e pensionit, dhe mirren
parasysh pér promovime né puné. Megjithaté, 21% thané qé graté i humbin kéto té drejta. Mé shumé
se dy té tretat e punédhénésve nuk do té lejojné graté qé té pérshtasin punén e tyre ekzistuese me
situatén e tyre té re (p.sh. gjysmé-orari, puné nga shtépia, etj.). Me pak fjalé, pak punédhénés kané
politika dhe procedura té rregulluara pér mbrojtjen e té drejtave té grave para ose pas pushimit té
lehonisé.

Pérderisa 74% e grave thané gé ato jané kthyer né puné pas pushimit té lehonis€, 12% nuk jané
kthyer. Analizat statistikore sugjerojné se sa mé i gjaté pushimi i lehonisé gé njé grua e merr, aq mé té
vogla jané shanset qé ajo do té kthehet né puné.” Arsyet se pse graté nuk jané kthyer pérfshinin ato
gé: punédhénési i tyre nuk do t'i lejonte ato gé té ktheheshin né puné (teté respondente); punédhénési
ka vendosur té punésojé personin qé ka gené duke e zévendésuar até (shtaté); ajo nuk kishte diké qé
té kujdesej pér fémijén apo pagesa pér kujdesin ndaj fémijéve ishte shumé e larté (pesé); ajo nuk donte
té punonte mé (katér); kontrata e saj e punés pérfundoi pérderisa ajo ishte né pushim (tre); ajo nuk
mund té gjente puné, nése nuk ka gené duke punuar mé paré (tre); dhe pér shkak té sémundjes apo
léndimit.

Pér ato gé u kthyen né puné, 82% u kthyen né vendet e njéjta té punés, me té njéjtén pagé dhe
kushtet té cilat i kishin para lindjes sé fémijés, edhe pse 18% nuk iu ndodhi kjo gjé.”® Pérderisa 73%
raportuan se kané té njéjtat pérgjegjési né puné, 21% thané se kishin mé shumé pérgjegjési, dhe 6%
kishin mé pak pérgjegjési. Mé tutje, 79% thané se paga e tyre mbeti e njéjté, pérderisa | 1% kishin
zvogélim té pagés, dhe | 1% kishin rritje té pagés. Shumica (83%) kur u kthyen né puné kishin orar té
njéjté té punés, edhe pse | 1% thané qgé kishin orar mé té gjaté té punés dhe 6% thané gé kishin orar
mé té shkurtér. Respondentét raportuan se jané ballafaquar me disa forma té diskriminimit kur jané
kthyer né puné (shih Grafikun 9).

Gati gjysma e grave gé kthehen né puné pas pushimit thané qé kané pranuar komente té
pakéndshme nga punédhénési dhe/ose kolegét e tyre (49%), dhe 29% thané gé ato nuk u promovuan
né puné ashtu sic menduan se e meritonin. Gati njé té katértés iu desh té punonte jashté orarit té
punés pérderisa fémijét e tyre ishin ende nén moshén tre vjegare. Mé shumé se njé né pesé gra thané
gé atyre iu éshté dhéné puné e papérshtatshme ose ishin ngarkuar me puné ose ishin kritikuar né
ményré té padrejté ose ishin diciplinuar pér performancé né puné; dhe |18% thané gé iu ishte mohuar
gasja né trajnime né té cilat né té kundértén do té ju ishin ofruar. Té tjerat thané gé ishin lévizur né njé
pozité pune mé té pafavorshme ose mé té ulét (9%); ishin liruar ose shkarkuar nga puna (9%); kishin

75 RrGGK béri test té korrelacionit dhe logit. Té dyja treguan qé ka lidhja éshté negative dhe statistikisht e réndésishme
(shkalla e besueshmérisé 95%).
76N = 225.
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zvogélim té pagés (8%); u detyruan té punojné né orarin e natés derisa fémija i tyre ishte ende nén
moshén tre vjegare (7%); dhe/ose u trajtuan né ményré aq té kege sa qé u ndien se duhet ta léné
punén e tyre (6%).

Grafiku 9. Diskriminimi pas kthimit né puné
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Té gjitha kéto pérvoja jané forma té diskriminimit kundér grave dhe shumé prej tyre pérbéjné
shkelje té té drejtave té grave. Ta detyrosh njé grua té punojé gjaté orarit té natés derisa fémija i saj
éshté nén moshén tre vjecare shkel Ligjin e Punés”’, dhe gjoba pér shkeljen e kétij neni éshté nga 100 €
deri né 10,000 €. Ta detyrosh njé grua té punojé jashté orarit té€ punés derisa fémija i saj éshté nén
moshén tre vjegare gjithashtu shkel Ligjin e Punés, i cili ndalon zgjatjen e orarit té punés pér prindérit e
vetém gé kané fémijé nén moshén tre vjecare. ”° Gjoba pér shkeljen e kétij neni éshté nga 100 € deri né
8,000 €.8° Ulja e pagave, mohimi i té drejtés pér trajnim, mos-ofrimi i ngrities né detyré, kritikimi i
padrejté ose diciplinimi pér performancén né puné, dhénia e punéve té papérshtatshme apo ngarkesa
me puné, dhe marrja e komenteve té pakéndshme nga njé punédhénés dhe/ose kolegé, qé té gjitha

77 Neni 48 (1)

78 Udhézimi Administrativ Nr. 07/ 2012 pér Pércaktimin e Gjobave dhe Shumave Konkrete pér Shkeljen e Dispozitave té Ligjit
té Punés, Neni 7.

79 Neni 26 (2)

80 Po aty.
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pérbéjné diskriminim direkt dhe indirekt.®' Gjoba pér shkeljen e Ligjit t& Punés® éshté nga 100 € deri
né 10,000 €.8

Lirimi ose vendosja né njé pozité mé pak té favorshme ose mé té ulét té punés, poashtu shkel
Ligjin, gjé pér té cilén gjoba éshté nga 100 € deri né 10,000 €54 Mé tutje, sic u pérmend, sipas
Direktivés 2004/ | 3/EEC, trajtimi mé pak i favorshém i grave pér shkak té shtatzénisé dhe amésisé
duhet té konsiderohet si formé e diskriminimit direkt me baza gjinore dhe si rrjedhojé i ndaluar né
shérbimet e sigurimit dhe shérbimet e ndérlidhura financiare. Poashtu, Gjykata e Drejtésisé e BE-sé ka
konstatuar se refuzimi i angazhimit té njé gruaja shtatzéné pér shkak té shtatzénisé apo ameésisé pérbén
diskriminim direkt, dhe refuzimimi i zgjatjes s€ njé kontrate té€ punésimit me kohé té caktuar té njé té
punésuare shtatzéné poashtu pérbén diskriminim direkt®.

Pushimi i atésisé

Né pérputhje me Ligjin e Punés, burrat mund té marrin dy deri né tre dité pushim té atésisé me
pagesé.? Megjithaté, punédhénésit duket se kané politika té& ndryshme individuale, té shkruara ose té
pashkruara, gé ju mundéson baballaréve kohézgjatje té ndryshme té pushimit, qé sillet prej O deri né 45
dité. Pér 44% té punédhénésve té cilét thané gé e kané lejuar pushimin e atésis€, mesatarja e kohés sé
lejuar ishte 7.8 dité. Dymbédhjeté pérqgind e punédhénésve thané gé ata nuk do té lejonin fare pushim
pér baballarét.

Nga graté e anketuara gé morrén pushim té lehonis€, vetém 44% thané qé bashkéshortét e tyre
kané marré pushim té atésisé, dhe 56% thané qé bashkéshortét e tyre nuk kané marré fare pushim.?’
Prej atyre qé kané raportuar se bashkéshortét e tyre kané marré pushim, mesatarisht burrat kishin 4.5
dité pushim.® Dy té tretat thané qé bashkéshortét e tyre ishin paguar pér ditét gé i morrén pushim
gjaté késaj periudhe.?? Né pesé raste, graté raportuan gé bashkéshortét e tyre kané shfrytézuar té
drejtén gé t'i pérdorin dispozitat e pushimit té parapara me ligi (me tre muaj té paguar nga geverisa
dhe tre muaj pa pagese).

Prej burrave té anketuar té punésuar, 57% thané gé punédhénésit e tyre do té ju jepnin atyre dy
deri né tre dité pushim me pagesé né pérputhje me ligjin né rast se ata duan t'i shfrytézojné ato.
Megjithaté, |12% thané se ata do té lejoheshin té merrnin pushim, por do té ishte pa pagesé.”® Pothuaj
njé e treta e burrave té punésuar nuk e dinin nése kané mundési té€ marrin pushim me pagesé ose pa
pagésé. Prej burrave té anketuar qé u béné baballaré né pesé vitet e fundit, shumica (38.3%) i morrén
tre dité pushim, dhe 19.2% morrén mé shumeé se tre dité. Pesémbédhjeté pérqgind morrén dy dité dhe
9% morrén njé dité pushim. Megjithaté, 18.6% thané gé ata nuk mundén té marrin asnjé dité pushim.
Afér 70% thané gé ata kané marré pagesén e tyre té rregullt gjaté ditéve qé i kané marré pushim,
pérderisa 5% morrén gjysmén e pagesés, dhe 26% nuk morrén pagesé fare gjaté pushimit té atésisé.
Kéto jané shkelje té Ligjit té Punés, té cilat iu mundésojné té punésuarve té marrin dy deri né tre dité
pushim me pagesé me rastin e lindjes apo adoptimit té njé fémije.’!

Burrat u pyetén pér mendimet e tyre rreth asaj se ¢faré kohézgjatje té pushimit té atésisé do té
déshironin. Shumica e burrave preferonin qé pushimi i atésisé té zgjaté nga katér dité deri né njé muaj.
Megjithaté, shumé prej tyre poashtu pérkrahnin idené qé pushimi té zgjaté mé shumé se njé deri né tre

8! Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, Nenet |, 2, 3 dhe 4, dhe Ligji i Punés, Neni 5.

82 Neni 5.

83 Po aty, Neni 92.

84 Neni 53 dhe pér gjobat, po aty.

85 Rasti C-32/93 Webb v EMO Air Cargo [1994] ECR 1-3567 né Paragrafin 26; Rastet C-109/00 Tele Danmark A/S v
Handels- og Kontorfunktionzarernes Forbund i Danmark (HK), duke vepruar né emér té Marianne Brandt Nielsen [2001] ECR
|-2785 né Para. 34.

86 Neni 50 dhe Neni 39, respektivisht.

87 Supozimi potencialisht i gabueshém se graté ishin t& martuara éshté vérejtur nga hulumtuesit (n = 276).

BN=118.

9N =174

0N =344

9! Ligji i Punés, Neni 39, Neni 50.
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muaj, dhe tre deri né gjashté muaj (shih Grafikun 10). Kur u pyetén nése né fakt ata do ta merrnin kété
pushim, 54% thané gé ata do ta merrnin pushimin né kohézgjatjen gé ata propozonin nése ai do té
ishte me pagesé, pérderisa 38% thané gé ata do ta merrnin pushimin edhe nése ai do té paguaj me 70%
té pagés sé tyre momentale (njéjté si graté). Vetém 9% thané gé nuk do ta merrnin pushimin e atésisé,
gofté me pagesé apo pa pagesé. Kjo sugjeron gé shumica e burrave né Kosové do té pérkrahnin rritjen
e kohézgjatjes sé pushimit té atésisé.

Grafiku 10. Preferencat e burrave pér kohézgjatjen e pushimit té atésisé
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Format e tjera té pushimit dhe pérfitimeve

Péraférsisht giysma e punédhénésve thané gé ata ofrojné forma té tjera shtesé té pushimit, té
cilat néna, babai, ose anétarét e tjeré té familjes mund t'i shfrytézojné me rastin e lindjes sé njé fémije
né familje; 44% nuk ofrojné. Vetém njé pjesé prej 14.6% té punédhénésve ofrojné pérfitime té tjera qé
ndérlidhen me pushimin e lehonisé si¢ éshté sigurimi shéndetésor. Mé tutje, vetém 35.7% e
punédhénésve thané gé ata iu japin grave kohé té liré nga puna pér kujdesin gjaté shtatzénisé, dhe
63.8% nuk u japin atyre kohé té liré.

Pothuaj njé e treta e nénave té punésuara té anketuara raportuan gé kané marré kohé té liré pér
géllime té tjera té pérkujdesit deri kur fémija i tyre ka arritur moshén tre vjegare, pér té cilén ato jané
paguar. Dhjeté pérqind thané gé ato i shfrytézuan kéto dité, por nuk u paguan; dhe 57% nuk
shfrytézuan dité té tilla. Pér mé shumé, 68.4% e grave thané gé punédhénési i tyre i ka liruar ato nga
puna pér té marré kujdesin e duhur mjekésor pérpara lindjes sé fémijés, gjaté lindjes, dhe pas lindjes sé
fémijés, dhe qé ky pushim ishte me pagesé.” Pér 14.5% té grave, koha e liré iu éshté ofruar por ishte
pa pages€, dhe pér [2.1% punédhénésit nuk ju kishin lejuar fare kohé té liré.

92N = 282.
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Pauzat pér ushqyerjen e fémijés me qumeésht té gjirit

Hulumtimet kané treguar gé qumeéshti i gjirit pérmiréson statusin e ushqyerjes sé foshnjés. Duke
ditur qé kequshgyerja ndikon né gjyysmén e rasteve té vdekshmérisé sé foshnjave, ushgyerja me
qumésht té gjirit ndihmon né zvogélimin e vdekshmérisé sé foshnjave.” Pér mé tepér, fémijét qé
ushgehen me qumésht té gjirit vecanérisht né gjashté muajt e paré kané mé pak alergji dhe asme, mé
pak raste té sémundjeve akute té fémijéris€, shkallé mé té ulét té obezitetit té fémijéve, dhe shkallé mé
té ulét té sémundjeve gé lidhen me imunitetitn. Kéto pérfitime vazhdojné né zhvillimin e tyre, pasi qé
kéta fémijé shfagin piké mé té larta té Koeficientit té€ Intelegjencés (KI) dhe té performancés né shkollé.
Pér nénat, gjidhénia zvogélon shkallén e obezitetit, si dhe té kancerit té gjirit dhe atij té€ mitrés, né mesin
e implikimeve té tjera shéndetésore.”

Rreth 137 vende té botés, pérfshiré edhe shumé vende evropiane,” kané politika qé lejojné
pauzat ditore té punés pér gjidhénie pér nénat e reja. Politikat qé ofrojné pauza pér gjidhénie gjaté
punés jané né pérputhje me Konventén pér té Drejtat e Fémijés (KDF), CEDAW, dhe Konventa e
ONP Nr. 183 lidhur me Rishikimin e Konventés pér Mbrojtjen e Amésisé. Sipas KDF, “Shtetet anétare
njohin té drejtén e fémijés pér té gézuar standardin mé té larté té mundshém té shéndetit” dhe
“Shtetet anétare duhet té arrijné zbatimin e ploté té késaj té drejte, dhe né veganti duhet té ndérmarrin
masat e duhura pér: Té ulur vdekshmériné e foshnjave dhe fémijéve.” KDF mé tutje i referohet
specifikisht réndésisé té ushqyerjes sé fémijés me qumésht té gjirit.”® Né pérputhje me Konventén e
ONP-sé Nr. 183, grave duhet té ju ofrohet e drejta pér njé ose mé shumé pauza gjaté dités ose
zvogélim té orarit té punés me qgéllim té ushgyerjes me qumésht té gjirit té fémijéve té tyre, e cila do té
llogaritet si kohé puné dhe do té rimbursohet sipas marréveshjes.”’

Rreth 86% e punédhénésve nuk kané politka gé lejojné pauza ose orar té shkurtuar pune pér
gjidhénie. Mé tutje 81% thané qé nése graté do té shfrytézonin pauza té tilla, ato nuk do té paguheshin.
Pérveg orarit té caktuar ligjérisht pér pauzén e drekeés, vetém

28.3% e punédhénésve thané qé ata iu kané lejuar grave kohé “Uné kam paguar pér
shtesé pér gjidhénie; 71% nuk iu kané lejuar atyre kohé fare. katér muaj té pushimit
Mesatarja e kohézgjaties qé punédhénésit e kané lejuar pér té lehonisé, por ““k_'
gjidhénie ishte pér rreth 7.3 muaj.”® Mé pak se njé e treta e kam pasur asnje |de- per
punédhénésve thané qé graté jané té informuara me té drejtat pauzat pér gjidhénie.”

e tyre lidhur me kthimin né puné pas pushimit té lehonisé; dhe - Punédhenés, Prishtiné

vetém 22% thané qé né fakt graté i realizojné kéto té drejta.

Né mesin e grave té anketuara, 86% raportuan gé i kané ushgyer me qumésht té gjirit foshnjat e
tyre; 14% nuk e kishin béré kété. Vetém 43% e grave té punésuara thané gé ato ushqgejné me qumésht
té gjirit fémijét e tyre gjaté orarit té punés, pérderisa 48% nuk e béjné kété. Mé shumé se njé e treta
(34%) thané gé ato morrén pauza né puné pér t'i ushqyer me qumésht gjiri fémijét e tyre, pérderisa
39% nuk e béné kété.”” Pérderisa 31% thané qé punédhénésit e tyre iu lejuan atyre kohé shtesé pér
pauzé pér gjidhénie, 55% nuk u lejuan ta béjné kété.'? Graté qé i ushqyen me qumésht té gjirit fémijét
e tyre gjaté punés, e béné kété pér mesatarsisht 5.5 muaj, edhe pse disa gra e béné kété deri né dy
vite. Né mesin e atyre gé iu éshté lejuar kohé shtesé pér pauzé pér té ushqyer me qumeésht té gjirit
fémijét e tyre pas kthimit nga pushimi i lehonisé, kjo zgjati pér mesatarisht 5.4 muaj.'®' Vetém 3% e tyre

93 Heymann, |., Raub, Earle, A., Politika e gjiidhénies: njé Analizé Krahasuese Globale, 2013, f. 1.

94 Grupi Punues pér Vlerésimin e Ndikimit né Shéndet, Vierésim i Shpejté i Ndikimit né Shéndet té Projektligjit pér Pushimin e
Lehonisé (5.B. 9- 20- SD2); Pushimi i Lehonisé né Fuqiné Punétore té Palaus, Koror, 2013.

% Austria, Kroacia, Gjermania, Italia, Spanja, Portugalia, etj.

% Asambleja e Pérgjithshme e KB, Konventa mbi té Drejtat e Fémijés, Neni 24, para. 2(e). KDF éshté direkt e aplikueshme né
Kosové.

97 Konventa Nr. 183 e ONP-sé lidhur me Rishikimin e Konventés pér Mbrojtjen e Amésisé (E rishikuar), Neni 10.

% N = 45.

9 Rreth 24% e respondentéve ishin ende né pushim té lehonisé dhe prandaj nuk mund t'ipérgjigieshin késaj pyetje (n = 290).
100 Mé tutje, 14% ishin ende né pushim té lehonisé (n = 234).

0IN = 72.
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thané gé punédhéneésit iu kané ulur atyre pagat si rezultat i shfrytézimit té késaj kohe shtesé pér pauze,
pérderisa 68% thané gé kjo nuk ka ndodhur.

Pér graté qé kané ndérpreré ushqgyerjen me qumésht té gjirit té fémijéve té tyre, shumica thané
qé e kané béré kété pér shkaqe natyrore (90). Disa thané se ishte zgjedhje personale (24). Megjithaté,
disa gra thané qé kjo ndodhi pér arsye se ju éshté dashur té kthehen né puné (29); pér shkak se ishte
shumé e véshtiré té ushtronin gjidhénien né vendin e tyre té punés (30); dhe fakti qé ishte shumé i
véshtiré dhe i lodhshém kombinimi i gjidhénies me punén (23).

Sa i pérket detyrés sé shtetit pér té€ mbrojtur té drejtat e fémijéve, éshté e réndésishme mbrojtja
e té drejtave té grave gqé té mund té ushqgejné fémijét e tyre me qumésht té gjirit gjaté orarit té punés.
Sipas Organizatés Botérore té Shéndetit (OBSH), “vecanérisht ushqyerja mé qumésht té gjirit éshté e
rekomanduar deri né moshén gjashté muajshe, me vazhdim té ushqyerjes me qumeésht té gjirit sé
bashku me ushgimet plotésuese deri né moshén dy vjegare apo mé shumé.”!%? Shteti luan njé rol té
réndésishém né nxitjen e ushqgyerjes sé fémijéve me qumésht té gjirit, e cila mund té arrihet pérmes
mbrojtjes sé té drejtave té nénave pér gjidhénie me Ligjin e Punés. Ligji pér Mbrojtjen e té Ushqyerit
me Qumésht Gjiri ofron pauza pér gjidhénie pér graté vetém pasi ato té kené shfytézuar gjashté muaj
té pushimit té lehonisé. Ligji i |é t& pambrojtura graté qé vendosin té kthehen mé herét né puné.

Ndikimi i fémijéve né buxhetin e ekonomive familjare

Shkalla né té cilén fémijét krijojné njé barré financiare pér familjet, me mundési té ndikimit té
aftésisé sé tyre pér tu kujdesur pér fémijét, duhet poashtu té mirret parasysh né kontekstin e
pérgjegjésisé sé shtetit pér té mbrojtur té drejtat e fémijéve. Pérpjekjet e shtetit pér té ngritur vetédijen
pér koston reale té té pasurit fémijé dhe té kujdesit pér até fémij€, jané té réndésishme pér edukimin e
familjeve gé né fillim dhe parandalimit té€ nevojés gé shteti té intervenojé né mbrojtjen e té drejtave té
fémijéve mé voné. Dispozitat e amésisé dhe atésisé jané politika sociale qé poashtu ndérlidhen me
sigurimin e miréqgenies sé fémijés. Shkalla né té cilén shteti duhet té intervenojé pér té mbrojtur
mirégenien e fémijés né kontekstin e financimit té pushimit té lehonisé dhe atésisé ka mundési gé té
ndérlidhet me shkallén né té cilén familjet ndikohen financiarisht nga shpenzimet té cilat lidhen me
lindjen e fémijéve.

Pérgjigiet nga graté e anketuara Grafiku | 1. Sa ka ndikuar lindja e fémiut tek
sugjerojné se lindja e fémijéve brenda mundésité e familjes suaj pér t& paguar shpenzimet
pesé viteve té fundit ka ndikuar né elementare?
ményra té ndryshme népér familje (shih
Grafikun |'1). Pérderisa 80 gra thané se
kané qgené té ndikuara “shumé”
financiarisht, 113 ishin deri diku té
ndikuara, dhe 55 “pak” té ndikuara.
Vetém 30 gra kané théné se aftésia e tyre
pér té mbuluar nevojat themelore nuk

150

100

o-,l

Aspak Deri diku Shume

Numri i respondentéve

éshté prekur fare nga lindja e fémijés.
Pushimi i paguar duket té€ mbetet vendimtar pér mirégenien e fémijéve né Kosové.

Pérkujdesja ndaj fémijéve

Sipas té dhénave nga regjistrimi i popullsis€, 24.7% e grave qé nuk kané punuar gjaté vitit 2015
(dhe 3.7% e burrave) thané qé “arsyeja kryesore” pér té mos punuar ishin pérgjegjésité né shtépi,
pérfshiré edhe pérkujdesjen pér té tjerét dhe pér shtépiné. Pér mé tepér, njé anketim i RrGGK né
mbaré Kosovén i vitit 2015 ngjashém sugjeron gé njé né katér gra kosovare (dhe 3.7% burra) jané té
papuné dhe nuk po punojné pér shkak té pérgjegjésive pér pérkujdesjen ndaj té tjeréve dhe pér

102 Organizata Botérore e Shéndetésisé, “Ushyerja me Qumésht té Gijirit,” né:
http://www.who.int/topics/breastfeeding/en/.
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shtépiné. Mund té thuhet se pérgjegjésité e pérkujdesjes ndikojné negativisht né pjesémarrjen e rreth
1 4% té kosovaréve né fuginé punétore.

RrGGK pyeti graté e anketuara pér kété hulumtim se si e kané rregulluar ¢éshtjen e pérkujdesit
ndaj fémijéve té tyre pas kthimit né puné. Graté pérmendén disa lloje té pérkujdesit ndaj fémijéve. Sig e
ilustron Grafiku 12, pothuajse njé e treta i dérguan fémijén e tyre né njé gendér té pérkujdesit ditor me
pagesé jashté shtépisé sé tyre (31.8%).

Grafiku 12. Llojet e pérkujdesit ndaj fémijéve té pérdorura nga graté respondente

Qendra per kujdesin e femijeve me pagese jashte shtepise
Prinderit/ gjysherit

Dado me pagese ne shtepine time

Anetaret tjere te familjes ge jetojne me ne ne shtepi

Burri apo partneri

Nuk pershteatet (nuk punoj/nuk kerkoj pune)

Une dhe partneri bashke

Anetaret tjere te familjes ge nuk jetojne me ne ne shtepi

Qendra per kujdesin e femijeve pa pagese jashte shtepise

Dado me pagese ne shtepine e tyre

Uné: fémiu im éshté me mua gjaté punés sime ‘E}%
Kombinimi 027%

Femijet e medhenje 027%

Fginjet/miqte q.3%

Mé pas, 23% i lané fémijét me prindérit e tyre. Metodat e tjera té pérdorura pér pérkujdesin ndaj
fémijéve pérfshinin: njé kujdestare me pagesé pér fémijét né shtépi (23%); té tjeré anétaré té familjes né
shtépi qé kujdeseshin pér fémijén e tyre (7.7%); bashkéshorti ose partneri; anétarét e familjes gé
jetojné jashté shtépisé; gendra té pérkujdesit ditor pér fémijét pa pagesé; kujdestare né shtépi; fémijé
mé té médhenjé; dhe miqg. Pak gra i morrén fémijét e tyre me vete né puné.

Té& siguruarit se pérkujdesja ndaj fémijéve éshté e pérballueshme financiarisht dhe e gasshme luan
rol kyc qé ju mundéson grave qé té punojné.'® Né pajtueshméri me Objektivat e Barcelonés:

Shtetet Anétare duhet té largojné pengesat e pjesémarrjes sé fugisé punétore té femrave, duke e
marré parasyshé kérkesén pér lehtésime né pérkujdesjen ndaj fémijéve dhe né pérputhje me
modelet kombétare té dispozitave, deri né vitin 2010 té sigurohet kujdesi pér té paktén 90% té
fémijéve mes moshés tre vjegare dhe moshés sé shkollés dhe pér té paktén 33% té femijéve nén
moshén tre vjegare.'%

Té dhénat e ASK sugjerojné gé né vitin 2014, né Kosové kané gené rreth 71,700 fémijé té moshave 0-3
vjec.' Né pérputhje me Objektivat e Barcelonés, Kosova duhet té sigurojé qé 23,661 (33%) kané
qasje né pérkujdesje. Pasi qé rreth 102,253 fémijé té moshave 3-6 vjecare jetojné né Kosove, 85,678
(90%) duhet té kené gasje né pérkujdesje. Né total, 109,339 fémijé duhet té kené qasje né pérkujdesje.

103 Ky paragraf rrjedhé nga njé dokument punues nga Nicole Farnséorth, Nerina Guri, dhe Donjeta Morina pér RrGGK-né té
titulluarr £Ekonomia e Kujdesit dhe Fjesémarrja e Fugisé Punétore té Grave (Prishtiné: RrGGK, publikohet sé shpejti).

104 Komisioni Evropian, Objektivat e Barcelonés, Belgjiké: Komisioni Evropian, 2013, né:
http://eurogender.eige.evropa.eu/sites/default/files/ 130531 barcelona en.pdf.

105 Kalkuluar né bazé té shkallés sé lindjes shumézuar me shkallén e vdekshmérisé sé foshnjave nén 5 (6.9%), né:
http://www.unicef.org/kosovoprogramme/ children.html.
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Megijithaté, vetém 21,130 fémijé té moshave 0-6 vjegare jané pérfshiré né njé program té arsimimit né
vitin akademik 2013-2014. M& tutje, shumica e institucioneve parashkollore ndodhen né zonat urbane,
késhtu qé fémijét e zonave rurale nuk kané qgasje né to, duke i Iéné ata “té papregatitur pér shkollé
fillore,” sipas UNICEF-it.'% Kosova né kété ményré éshté larg pérmbushjes sé Objektivave té
Barcelonés. Pasi gé graté kané tendenca té ofrojné pérkujdesjen, kjo né ményré jo-proporcionale, i
prek ato dhe aftésiné e tyre pér té marré pjesé né fuginé punétore.

Kompenzimi pér punén jashté orarit

Né pérputhje me Ligjin e Punés, punédhénésit duhet té kompensojné té punésuarit pér orét e
punés jashté orarit me 30% pér punén e kryer jashté orarit gjaté ditéve té punés dhe 50% pér punén e
kryer né ditét e fundjavés dhe festave.'” Pothuaj gjysma e punédhénésve (49.1) raportuan se ata i
kompenzojné té punésuarit me pagesé shtesé pér puné jashté orarit, 7% thané gé ata iu ofrojné té
punésuarve dité té lira, dhe 2% béjné té dy kéto gjéra. Megjithaté, 26% e punédhénésve thané gé nuk
ofrojné asnje lloj kompenzimi pér punén jashté orarit, qé éshté shkelje e Ligjit té Punés.

Pérfundim

Sa i pérket pyetjeve té lartépérmendura té cilat ky hulumtim synon t'i adresojé, té gjeturat kané
treguar qé pak punédhénés nga popullacioni i pérgjithshém i punédhénésve duket té kené shpenzuar
mé shumé né burime njerézore si rezultat direkt i Ligjit t€ Punés té vitit 2010. Megjithaté, disa
punédhénés duket qarté se kané shpenzuar mé shumé, duke pérfshiré edhe punésimin e
zévendésuesve pér graté qé kané marré pushim té lehonisé. Punédhénésit mé té médhenj me mé
shumé gra té punésuara ndoshta ishin té ndikuar mé negativisht nga Ligji sesa punédhénésit e vegjél.

Ndikimi qé Ligji i Punés ka pasur tek graté lidhur me dispozitat e pushimit té€ lehonisé éshté i
shuméfishté. Ky hulumtim sugjeron qé pjesérisht pér shkak té Ligjit t&€ Punés diskriminimi ndaj grave né
punésim ekziston dhe disa punédhénés nuk do té punésonin gra qé jané shtatzéna apo duan té krijojné
familje. Zbatimi i kétij ligji po ashtu éshté problematik. Disa punédhénés theksuan qé ata nuk paguajné
pérfitimet e pushimit té lehonisé. Pér mé tepér, graté mund té humbin té drejta pas pushimit té
lehonisé (p.sh. pér ngritje né detyre, kohé té liré, etj.). Pak punédhénés kané politika dhe procedura té
rregulluara pér mbrojtjen e grave para ose pas pushimit té lehonisé. Njé né pesé gra té punésuara gjaté
shtatzénisé ka ndjeré gé puna e tyre iu ka rrezikuar shéndetin atyre ose fémijés sé tyre.

Shkalla né té cilén punédhénésit kané njohuri pér mbrojtjen e ofruar nga Ligji i Punés éshté né
njéfaré ményre alarmuese, veganérisht sa i pérket pushimit té lehonisé dhe atésisé. Shumé pak dinin
pér kohézgjatjen e lejuar té pushimit té lehonisé, pauzat pér ushgyerjen e fémijés me qumésht té gjirit,
apo pér ndérmarrjen e masave shéndetésore dhe té siguris€ pér graté shtatzéna dhe gjidhénése.
Mungesa e njohurive té€ punédhénésve lidhur me mbrojtjen e ofruar nga Ligji i Punés mund té pengojé
zbatimin e tij.

Propozimet e politikave

Bazuar né analizat e detajuara mé larté, mund té nxjerrim disa pérfundime kyge pér té ofruar té
dhéna pér propozime politikash pér rishikimin e Ligjit té& Punés. Sé pari, Kosova ka njé popullsi té vogél,
me papunési té larté, dhe pothuaj me sistem jo-ekzistues té sigurimeve, dhe té hyra té pamjaftueshme
nga taksat pér krijimin e njé sistemi si té shteteve fqinje ose shteteve té tjera (shih Shtojcén ). Sé dyti,
graté, dhe vajzat né veganti, kané shkallén mé té larté té papunsisé né Kosové, pér té cilén té dhénat e
anketimit sugjerojné se pjesérisht éshté rrjedhojé e diskriminimit né baza gjinore gjaté punésimit qé

106 UNICEF Kosovo, Education in Emergencies and Post-Crisis Transition; 2011 Program Report, 2012, né:
http://www.educationandtransition.org/wp-content/uploads/2007/04/201 | _Kosovo_EEPCT_report.pdf
107 Neni 56.
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ndodhé né Kosové dhe né disa raste e interesit té€ punédhénésve gé t'i shmangen pagesés sé
dispozitave té pushimit té lehonisé. Kjo poashtu lidhet me rolin gjinor tradicional té grave si ofruese té
kujdesit dhe mungesés sé objekteve té pérkujdesit ditor né Kosové qé do té ishin té pérballueshme
financiarisht dhe té gasshme. Sé treti, momentalisht graté kané tendenca té marrin pushimin e lehonisé
pér deri né shtaté muaj, gjashté prej té ciléve ka mundési té paguhen. Sa mé i gjaté pushimi i lehonisé i
shfrytézuar nga graté, aq mé té vogla shanset qé ato té kthehen né puné. Sé katérti, hulumtimi sugjeron
gé shumica e baballaréve né Kosové do té donin té kalonin mé shumé kohé me fémijét e tyre dhe do
té merrnin pushim té atésisé mé té gjaté se ai ekzistues né Kosové. Bazuar né kéto té gjetura kyge,
RrGGK né vijim shpalos propozimet e politikave pér Ligjin e Punés.

Tabela 3 kombinon indikatorét ky¢ demografik dhe ekonomim me gqéllim qé té arrijé
parashikimiet e bazuara né trendet né mes té viteve 2006 dhe 2014. Té gjithé rreshtat e hijézuar me
ngjyré hiri jané llogaritur nga RrGGK bazuar né trendet e kaluara.

Tabela 3. Indikatorét ky¢ demografik dhe ekonomik, dhe parashikimet

gjalla tégrave  téburrave punésuara télehonisé shtetit pﬁ:;';gi%%[e 109
Trendet 041 1,032 +01%  +0.7% N/A +76 21€
2006 34,411 34,187 12.0% 4,102 540 113,904 € 13.2% 195€
2007 33,392 33,112 13.0% 4,305 889  208,908€ 20.7% 200€
2008 34,638 34,399 11.0% 3,784 874  214,060€ 23.1% 212€
2009 34,477 34,240 13.0% 4,451 920  236,628€ 20.7% 270€
2010 33,966 33,751 971  240,702€ 310€
2011 34,449 34,262 748  256,833€ 368€
2012 27,912 27,743 107%  39.9% 2,969 1,126  506,319€ 37.9% 372€
2013 29459 29,327 129%  44.0% 3,783 1270  523.212€ 33.6% 374€
2014 26,087 25929 125%  41.3% 3,241 1359  592,711€ 41.9% 360€
2015 25047 24,897 126%  42.0% 3,133 1223 814,001€ 30.0% 360l
2016 24,006 23,865 127%  42.7% 3,023 1,299 43.0% 381€
2017 22,966 22,832 128%  43.4% 2,911 1,375 47.2% 401€
2018 21,925 21,800 128%  44.1% 2,798 1,451 51.9% 422€

Propozimi 1. Pushim i pérbashkét

Duke i marré parasysh faktet e lartépérmendura, njé skemé e pushimit té pérbashkét té
lehonisé, atésisé dhe prindéror do té funksiononte miré né Kosové. Pushimi i pérbashkét balancon
prindérimin né mes té burrave dhe grave. Propozimi éshté pérmbledhur né Tabelén 4.

Tabela 4. Propozimi i RrGGK-sé pér Pushimin Prindéror (pér fémij€)

Pushime té % e | Mesatarjae |Pushimime| %e Mesatarjae [Pushimpa | Totalii
paguaranga |Pagés ghpenzimeve tépagesé nga| Pages | shpenzimeve | pagesé |pushimeve
punédhénésit punédhénésit |  shteti té shtetit (muaj) (muaj)
(muaj) ' (muaj) (muaj)
Néna Deriné 3 | 80% 864€ | Deriné 3 | 50% I80€ | Deriné3 | Deriné?9
Babai Deriné 3 | 80% 864€ | Deriné 3 | 50% I80€ | Deriné 3 | Deriné9

108 ASK, Parashikimi i Popullsisé sé Kosovés, pér secilin vit.
109 Paga mesatare éshté nga ASK, pérveg nése ceket ndryshe.
110 Trendet jané kalkuluar duke identifikuar dallimin nga viti né vit dhe pastaj duke gjetur mesataren e tyre.
1 Uebfagja e Ministrisé sé Tregtisé dhe Industrisé, né: http://www.invest-ks.org/sq/Sa-eshte-paga-mesatare-ne-Kosove.
112 Vlerésimet né bazé té pagés mesatare né Kosové né vitin 2015 nga Ministria e Tregtisé dhe Industrisé.
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Totali Deriné 6 B64€ per | hering 3 540€ | Deriné 3 |Deriné |2
punédhénés

Gjendja e 50%

tanishme 6| 70% I,512€ 3 540€ 3 12

(2015) mes.

Diferencat 0 10% -648€ 0€ 0

NEé total, pushimi i mundshém do té arrinte né |2 muaj, sic éshté tani, nése familja vendos té
pérdoré té gjithé pushimin brenda vitit té paré. Né fillim néna do té kishte deri né tre muaj pushim me
pagesé té paguar nga punédhénési me 80% té pagés sé saj (pér dallim nga 70% tani). Pushimi mund té
fillojé para lindjes sé fémijés. Babai do té kishte njé kohézgjatje té barabarté deri né tre muaj pushim té
paguar nga punédhénési i tij me 80% té pagés sé tij. Pushimi do té mund té mirrej kurdo deri sa fémija té
arrin moshén njé vjecare. Pastaj prindérit do té kishin deri né tre muaj pushim, né total, té paguar nga
shteti me 50% té pagés mesatare né Kosoveé. Prindérit do t€ mund té vendosnin nése ky pushim do té
mirrej nga néna, babai, apo té ndahej mes tyre. Me pak fjalé, nése té dy prindérit e punésuar marrin
pushim, nénté muaj do té ishin me pagesé. Nése babai nuk do té€ merrte pushimin e tij, atéheré vetém
gjashté muaj do té ishin me pagesé. Nése baballarét nuk i marrin kéta tre muaj pushim, atéheré familja do
té keté vetém nénté muaj pushim né total dhe do té detyrohet té mendojé shumé mé herét pér ményra
se si té pérkujdeset pér fémijén. Prandaj, shumica e familjeve me té dy prindérit e punésuar do té kené njé
arsye financiare gé babai ta shfrytézojé kété pushim dhe té géndrojé né shtépi me fémijén e tij.

Duke e inkurajuar pushimin e atésisé pérmes késaj nxitjeje financiare, do té ju mundésohej grave té
kthehen né vendet e tyre té punés mé shpejté dhe né kété ményré té ulin rrezikun e shéndérrimit né té
njé tre mujor shtesé mund té ndahet né mes té té dy prindérve ashtu si¢ iu pérshtatet atyre. Ky do té
ishte pa pagesé, por e drejta e tyre pér tu kthyer né puné do té garantohej. Né pérputhje me Direktivén
e BE-sé pér Pushim Prindéror dhe si me shumicén e skemave prindérore (shih rastin e Kroacisé dhe
Suedisé né Shtojcén 1), tre muajt e fundit té papaguara té pushimit mund té mirren para se fémija té arrijé
moshén teté vjecare. Mé tutje, RrGGK propozon gé njé dy mujor shtesé i pushimit pa pagesé t'i lejohet
secilit prind (pas vitit té€ paré) dhe deri sa fémija té arrijé moshén 8 vjecare. | njéjti model duhet té
aplikohet edhe pér prindérit qé kané adoptuar njé té posalindur nén moshén njé vjegare.

Modeli i propozuar ka disa pérfitime. Sé pari, propozimi do té kontribuojé né baraziné gjinore,
sepse, si¢c pérshkruhet mé poshté, familijet do té kené arsye financiare gé té ndajné pérgjegjésité e
pérkujdesjes ndaj fémijés. Kjo mund té kontribuojé né ndérrimin e normave tradicionale gjinore sa i
pérket familjes dhe punés, dhe té lehtésojé ngritjen e shkallés sé punésimit té grave. Né pérputhje me
Ligjin pér Barazi Gjinore'' dhe Ligjin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,''* do té adresohej diskriminimi
ekzistues ndaj baballaréve sa i pérket té drejtés sé tyre pér pérkujdesje ndaj fémijéve té tyre. Do té
lehtésohej zbatimi i kérkesave ligjore pér buxhetim té pérgjegjshém gjinor duke u krijuar mundésité qé
burimet e shtetit qé ndérlidhen me pushimin e lehonisé dhe atésisé té shpérndahen né ményré mé té
drejté né mes té grave dhe burrave. Propozimi poashtu mund té kontribuojé né zvogélimin e
diskriminimit gjinor né punésim, sepse si graté ashtu edhe burrat do té kené té drejta té barabarta té
pushimit, késhtu gé ata mund t'i kushtojné punédhénésit me shumén e njéjté nésé ata do té marrin
pushimin. Né& nivelin social-kulturor, kjo skemé mund té keté efekt pozitiv né pérceptimet pér
pérkujdesjen ndaj fémijéve dhe pérgjegjésité gjinore. Né kété kuptim mund té konsiderohet si njé
veprim nga shteti, né pérputhje me Ligjin pér Barazi Gjinore,''> drejt adresimit té pabarazive gjinore
ekzistuese né Kosoveé.

Sé dyti, modeli i propozuar do t'i lironte thelbésisht punédhénésit nga shpenzimet aktuale té
pushimit té lehonisé dhe do té ju ofronte kushte shumé mé té favorshme sesa Ligji aktual i Punés.
Dukshém shpenzimet e punédhénésve individualisht do té dallonin bazuar né pagén e personit.

13 Neni 2 (1).
114 Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, Neni 3.
115 |igji pér Barazi Gjinore, Neni 5.
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Megjithaté, bazuar né pagén mesatare, shpenzimet e pérgjithshme do té uleshin dukshém, pér rreth
648 € pér punédhénés pér fémijé té lindur, krahasuar me dispozitat aktuale. Kjo sepse pushimi i paguar
nga punédhénésit do té shkurtohej, si dhe do té ndahej né mes té grave dhe burrave. Né kété ményré
do té ndahej mé gjerésisht né mes té punédhénésve. Punédhénésit do té mund té pérdorin pagat
tashmé té llogaritura pér personat zévendésues té pérkohshém nése prindérit rriné né pushim mé gjaté
se tre muaj.

Sé treti, duke krijuar arsye financiare pér shfrytézimin e pushimit té lehonisé dhe atésisé, té
punésuarit mund té inkurajohen gé té kérkojné kontrata formale té punés. Kjo do t'i inkurajonte
punédhénésit qé t'i regjistrojné punétorét formalisht. Né kété ményre, do té mund té adresohej ¢éshtja e
réndésishme e adresimit té ekonomisé joformale té Kosovés, né pérputhje me Strategjiné e Zgjerimit té
BE-sé''® dhe Strategjiné Kombétare té Republikés sé Kosovés pér Parandalimin dhe Luftimin e Ekonomisé
Joformale, Pastrimin e Parave, Financimin e Terrorizmit dhe Krimeve Financiare 2014-2018.'"7

Mund té ekzistojné disa shqgetésime lidhur me shkurtimin e pushimit me pagesé pér nénat (nga
nénté né gjashté muaj). Megjithaté, hulumtimi i RrGGK-sé sugjeron gé graté sidoqofté kthehen né puné
mesatarisht pas 7 muajve, dhe paguhen vetém pér gjashté prejt tyre. Né kété kuptim, modeli i
propozuar éshté i njéjté si status quo. Mé tutje, sic u pérmend, fakti gé pushimi éshté gjashté muaj i
paguar pér nénat, synon té inkurajojé graté gé té kthehen né puné mé herét, duke i ulur shanset
statistikisht t€ mundshme gé ato té mos kthehen né puné. Né kété kuptim, modeli i propozuar éshté i
réndésishém si njé masé drejt rritjes sé pjesémarrjes sé grave né fuginé punétore. Graté patjetér qé do
té vazhdonin té kishin té drejtén e zgjedhjes pér té géndruar né shtépi mé gjaté, deri né nénté muaj.
Nése burrat géndrojné né shtépi pér tre muajt e mbetur té paguar, prapé do ishin 12 muaj té ploté
pushimi pér prindérit qé té kujdesen pér fémijén.

Bazuar né pérvojat mé té mira né Evropé,''® me qéllim té shmangies sé kontribuimit né
pabarazité ekzistuese dhe shkaktimit té réndesave té métutjeshme né buxhetin e shtetit, kompenzimi i
pushimit té lehonisé nga shteti éshté [éné né 50% té pagés mesatare.'"” Kjo éshté bazuar né supozimin
se familjet mé té pasura mund ta pérballojné ndryshimin dhe familjet mé té varféra mund t’i pérdorin té
ardhurat shtesé, té paktén pérkohésisht, pér té mbrojtur té drejtat e fémijés sé posalindur. Shkalla né
té cilén modeli i propozuar do té ndikojé né shpenzimet e pérgjithshme té shtetit varret nga familja qé e
merr pushimin. Tabelat e méposhtme ilustrojné skenarét e ndryshém potencial.

Tabela 5 ilustron koston e reformave té propozuara pér shtetin nése si néna ashtu dhe babai
marrin njé muaj e giysmé té pushimit té paraparé, té kalkuluar bazuar né pagén mesatare né Kosove.
Dallimi me shpenzimet aktuale éshté péraférsisht 618,277 € mé shumé se buxheti aktual.

Tabela 5. Shpenzimet e mundshme té reformés sé& propozuar té paguara nga shteti: Muaji 1.5 i ndaré + 1.5 Muaj
Pushim

Lindje Shk.e Shk.e %  Kérkesat e Kérkesat e

., ) " " Nénaté Baballaré Paga o i o Totali i
Viti té  punés. punés. ) N . ngritje ameésisé atésisé N
gialla tég.  té b, punés.  té punés. mes. s (1.5 muaj) (1.5 muaj) kérkesave
2015 24,897 12.6% 42.0% 3,133 10,457 360 39.0% 330,210€ 1,102,158€ 1,432,368€
2016 23,865 12.7% 42.7% 3,023 10,190 381 43.0% 370,792€ 1,249,960€ 1,620,752€
2017 22,832 12.8% 43.4% 2,911 9,909 401  47.2% 413,722€ 1,408,278€ 1,822,000€
2018 21,800 12.8% 44.1% 2,798 9,614 422 51.9% 459,000€ 1,577,291€ 2,036,291€

e Komisioni Evropian, Kosovo 2015 Report, ERP Recommendation 8, f. 36 Bruksel: 2015, né:
http://ec.europa.eu/enlargement/pdf/key_documents/2015/20151 1 10_report_kosovo.pdf

117 Republika e Kosovés, Strategjia kombetare e republikés sé Kosovés pér parandalimin dhe luftimin e ekonomisé joformale,
pastrimin e parave, financimin e terrorizmit dhe krimeve financiare, Prishtiné: 2014, né: https://mf.rks-
gov.net/DesktopModules/raportet/files/Strategjia%20per%20luftimin%20e%20ekonomise%20joformale_Shqip.pdf

118 Shih Shtojcén .

119 Kalkulimi i pérfitimeve si pérgindje e pagave aktuale té njerézve mund té rezultojé né shpenzime mé té uléta pér shtetin
sesa duke pérdorur pagén mesatare sepse graté kané tendenca té kené paga mé té uléta sesa burrat. Megjithaté, do té ishte
mé e komplikuat pér tu administruar dhe né njéfaré ményre éshté diskriminuese duke vazhduar té kontribuojé né pabarazité
ekzistuese. Prandaj, RrGGK i ka bazuar llogaritjet né pagén e pérgjithshme mesatare né Kosové.
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Tabela 6 ilustron se nése vetém nénat do té€ merrnin pushimin dy mujor té paguar nga shteti,
shpenzimet e shtetit né fakt do té zvogéloheshin thelbésisht krahasuar me buxhetin aktual, né shumén
153,671 € mé pak sesa buxheti aktual né vitin 2015. Kjo pér arsye se graté jané té punésuara né shkallé
mé té ulét se burrat. Prandaj mé pak gra do ta mernnin pushimin sesa burra.

Tabela 6. Shpenzimet e mundshme té reformés sé propozuar té paguara nga shteti: vetém nénat

Lindje Shk.e Shk.e s . Paga % Kérkesate Kérkesat

. ) " . Nénaté Baballaré o o <. Total

Viti té punés. punés. ' T e ings mesat ngritje amésisé e atésisé Kérkesat
gjalla tég. té b. P ' P " are S (3 muaj) (0 muaj)

2015 24,897 12.6% 42.0% 3,133 10,457 360 39.0% 660,420€ 660,420€

2016 23,865 12.7% 42.7% 3,023 10,190 381 43.0% 741,584€ 741,584€

2017 22,832 12.8% 43.4% 2911 9,909 401  47.2% 827,444€ 827,444¢€

2018 21,800 12.8% 44.1% 2,798 9,614 422  51.9% 918,000€ 918,000€

Pér dallim, nése vetém baballarét do té€ merrnin pushimin tre mujor té paguar nga shteti (qé do té
arrinte né total gjashté muaj pushim me pagesé pér baballarét), shpenzimet e shtetit do té rriteshin pér
1,390,225 € (Tabela 7). Dukshém kéta skenaré jané té gjithé té bazuar né mendimin gé té dy prindérit
jané té punésuar. Megjithaté, ky skenar i fundit ka mundési té aplikohet pér familjet ku néna éshté e
papunésuar, por babai zgjedhé té marré deri né gjashté muaj pushim. Né cfarédo rasti, ky éshté skenari
mé pak i mundshém duke pasur parasysh normat gjinore aktuale né Kosové dhe hendekun e pagave né
mes té grave dhe burrave.

Tabela 7. Shpenzimet e mundshme té reformés sé propozuar té paguara nga shteti: vetém baballarét

- Kérkesat |, ..

L|n.plje Shk.‘.e Shk'..e Nénaté Baballaré Paga % e Kerlfe_sg'te Total
Year té punés. punés. " . ) g <. . atésisé .

. . . punés.  té punés. mes. ngritjes amésisé - Kérkesat

gjalla tég. té b. o (3 muaj)

(0 muaj)

2015 24,897 12.6% 42.0% 3,133 10,457 360 39.0% 2,204,316€ 2,204,316€
2016 23,865 12.7% 42.7% 3,023 10,190 381 43.0% 2,499,920€ 2,499,920€
2017 22,832 12.8% 43.4% 2911 9,909 401 47.2% 2,816,556€ 2,816,556€
2018 21,800 12.8% 44.1% 2,798 9,614 422 51.9% 3,154,582€ 3,154,582€

Natyrisht, asnjéra nga kéto tabela nuk ofrojné shumén e sakté gé do t'i nevojitej shtetit té
buxhetojé megenése familje té€ ndryshme do marrin periudha dhe gjatési té pushimit té ndryshme; kjo
s’'mund té parashikohet. Megjithaté, kéto llogaritje ofrojné njé numér skenarésh té dobishém gé mund
té pérdoren pér té arritur tek njé llogaritie mjaft e sakté e buxhetit (p.sh. nga minimumi 741,584€ né
maksimumi 2,499,920€, nése modeli i propozuar do implementohej né vitin 2016).

Cfarédo rritje e krahasuar me buxhetin aktual mund té adresohet né afat té shkurtér duke i rritur
té ardhurat pérmes vénies né fuqgi té gjobave pér punédhénésit qé del se kané diskriminuar té
punésuarit né ciléndo nga ményrat e cekura né ligj. Fakti qé ky model do t'i inkurajojé graté qé té
kthehen mé herét né puné poashtu mund té keté ndikim pozitiv né té ardhurat nga taksat e paguara
nga grate.

Tabela 8 ilustron dallimin gé modeli i propozuar mund té keté né té ardhurat nga taksat
krahasuar me modelin aktual. Kjo pérdoré mesataren e pagés sé vitit 2015 si shembull né llogaritjen e
tyre. Nése té dy partnerét jané té punésuar dhe nése ata kthehen né puné pas nénté mujorit té
pushimit me pagesé, gjé pér té cilén ata do té kené arsye financiare pér ta béré, shteti do té fitojé
péraférsisht 17.28€ mé shumé pér cift, duke arritur shumén 21,133€ bazuar né numrin e lindjeve té
gjalla né vitin 2015.
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Tabela 8. Té ardhurat nga taksat nése prindérit kthehen né puné pas té drejtés pér pushim me leje

Paga Paguhet ) . Shkallae  Taksa né #i Taksat pér vite
mesatare 5 0 Pér muaj ksi . . lindi
(2015) né % taksés muaj muajve pas lindjes
Paguar nga punédhénésit
Aktualisht 360.00€ 70% 252.00€ 8% 20.16€ 6 120.96€

Propozimi 360.00€ 80% 288.00€ 8% 23.04€ 6 138.24€

Paguar nga shteti

Aktualisht 360.00€ 50% 180.00€ 8% 14.40¢€ 3 43.20€
Propozimi 360.00€ 50% 180.00€ 8% 14.40€ 3 43.20€
Kthimi né puné
Aktualisht 360.00€ 100% 360.00€ 8% 28.80€ 3 86.40€
Propozimi 360.00€ 100% 360.00€ 8% 28.80€ 3 86.40€
Aktualisht 12 250.56€
Propozimi
12 267.84€
Diferenca e modelit té propozuar €17.28
Kth|m|_| taksave nga lindjet e vlerésuara né 2015 me 327.568€
propozimet.

Vlerésimi i té ardhurave shtese tatimore

NEé rastin kur té dy prindérit e punésuar do té zgjedhnin té ndajné pushimin e téré vitit nga puna, shteti
do té vérente njé rritje fare té vogél né té ardhurat nga taksat deri né |17 € pér cift (shih Tabelén 9).
Prapé, ky éshté njé skenar mé pak i mundshém pasi gé cifti do té kishte arsye financiare pér tu kthyer
N€ puné pas nénté muajve.

Tabela 9. Té ardhurat tatimore né qofté se prindérit ndajné |2 muaj pushim
Paga

mesatare Pagtﬂ)het Per muaj Shkal!‘a e Taksa né # | Taksat_pé( vite
(2015) né % taksés muaj muajve pas lindjes

Aktualisht 360.00€ 70% 252.00€ 8% 20.16€ 6 120.96€
Propozimi 360.00€ 80% 288.00€ 8% 23.04€ 6 138.24€
Aktualisht 360.00€ 50% 180.00€ 8% 14.40€ 3 43.20€
Propozimi 360.00€ 50% 180.00€ 8% 14.40€ 3 43.20€
Aktualisht -€ 0% -€ 0% -€ 3 -€

Propozimi -€ 0% -€ 0% -€ 3 _€

Aktualisht 12 164.16€
Propozimi 12 181.44€

Diferenca e modelit té propozuar €17.28

NEé afat té gjaté, RrGGK parashikon njé rritje té shkallés sé punésimit té grave né pérgjithési, sé
bashku me até té té hyrave nga taksat, té cilat do té kontribuonin né fonde té mjaftueshme pér té
mbuluar rritjen e vogél potenciale té pérfshiré me kété model, gé e bén até financiarisht t& mundshém.

Sa i pérket ndikimit gé ky skenaré do té keté né té ardhurat e familjeve té llojeve té ndryshme
(p.sh. me prindérit e punésuar ose té papunésuar té cilésdo gjini), RrGGK ka béré disa teste. Kjo
poashtu synonte té identifikonte arsyet financiare qé familjet do té kishin me modelin e propozuar.
Edhe pse ndikimi i politikave té propozuara nga RrGGK mund té ndryshojé varésisht prej familjes, té
hyrave té secilit prind dhe vendimeve té tyre sa i pérket pushimit, kjo po ashtu ofron njé vlerésim té
pérgjithshém bazuar né pagat mesatare té grave dhe burrave né Kosové né vitin 2015. Opsione té tjera

© Rrjeti i Grupeve té Grave té Kosovés, 2016 35



sa i pérket ndarjes sé pushimit nga prindérit duhet té merren parasysh bazuar né nevojat dhe vendimet
e tyre, pérderisa kéto té prezantuara mé poshté jané mé shumeé ilustrative.

Ashtu sig e ilustron Tabela 10, né shumicén prej skenaréve, modeli i RrGGK-sé iu ofron familjeve
me té dy prindérit e punésuar mé shumé té ardhura sesa dispozitat aktuale té pushimit té lehonisé. Pér
prindérit gé marrin té gjithé pushimin deri né |2 muaj, ose e ndajné até né ményré té barabarté, ose
me gruan gé merr nénté muaj pushim dhe burrin gé merr tre muaj, familja e tyre do té keté mé shumé
té hyra sesa né modelin aktual. Pér familjet g€ vendosin té marrin nénté muaj, ekziston njé arsye e forté
financiare qé prindérit té ndajné kété periudhé pushimi né ményre té barabarté, me nga 4.5 muaj secili.

Tabela 10. Ndikimi i vlerésuar mesatarisht i modelit t&¢ RrGGK-s€&, né té hyrat e ndryshme pér familje
krahasuar me modelin aktual

Totali i té

Totali i muajve Néna Babai hyrave pér Diferencanété  Modeli Diferenca prej
té shfrytézuar Muajt  Muajt vit hyrat normale aktual modelit aktual

12 6 6 6,429€ -1,935€ 6,385€ 45€

12 3 6,548€ -1,816€ 6,385€ 163€

9 4.5 4.5 7,475€ -€889€ 7,354€ 121€

9 6 3 7,159€ -1,205€ 7,354€ -194€

9 3 6 7,364€ -1,000€ 7,354€ |0€

7 6 I 7,547€ -817€ 7,640€ -92¢€

6 5 I 7,809€ -555€ 7,783€ 27€

6 4 2 7,878€ -486€ 7,783€ 95€

6 3 3 7,946€ -418€ 7,783€ |63€
Vetém néna e punésuar

6 6 0 3,253€ -623€ 3,295€ -41€

6 0 6 3,682€ -806€ N/A N/A

3 0 3 3,890€ -224€ N/A N/A

NEé familjet ku vetém néna éshté e punésuar, ky model do té lejonte deri né gjashté muaj pushim
me pagesé pér té€, ndérsa pastaj babai do té mund té merrte pérsipér pérgjegjésité e kujdesit. Ata nuk
do té kishin arsye gé gruaja té mbetet né shtépi, pasi qé ata do té kishin nevojé pér té ardhurat.
Familjet e tilla do té& merrnin pér rreth 41€ mé pak nga modeli aktual. Késhtu, RrGGK thekson nevojén
pér té bashkuar kété model me pauzat pér gjidhénie dhe rritjen e qasjes né gendrat e kujdesit (shiko
mé poshté). Pér graté e punésuara kryefamiljare, né ményré qé té shmangen efektet démtuese té
mundshme pér nénén dhe fémijén, qeveria duhet té ofrojé tre muaj shtesé pushim té paguar me 50%
té pagés mesatare, gé nése éshté e nevojshme, graté té géndrojné nénté muaj me fémijét e tyre. Kjo
me gjasé do té pérfshinte shpenzime minimale té pérgjithshme pér geveriné. Pérqgindja e familjeve né té
cilat kéta skenaré do té ishin relevant, duke pérfshiré vetém nénat gqé punojné, éshté e vogél duke e
pasur parasysh shkallén e punésimit né Kosové.

Né familjet ku nénat jané té papuna dhe baballarét té punésuar, babai do té€ mund té merrte deri
né gjashté muaj pushim me pagesé, kurdo brenda vitit té€ paré, me tre muaj té paguar nga punédhénési i
tij dhe tre nga shteti. Ky model ofron mundési té reja pér baballarét gé punojné, pér té€ marré pushim e
pér té géndruar me fémijét e tyre, duke adresuar késhtu diskriminimin aktual né baza gjinore qé
ekziston kundrejt baballaréve.

Té gjitha kéto llogaritje jané béré bazuar né pagén mesatare dhe do té ndryshonin nga familja né
familje. Familjet mé té varféra me prindér té punésuar gé shfrytézojné pushimin e paguar nga shteti, do
té pérfitonin mé shumé nga modeli i propozuar sesa familjet mé té pasura, sepse pushimi i pérkrahur
nga shteti ndoshta do té jeté njé shumé parash mé e madhe sesa paga e tyre normale, né rastet kur ata
fitojné mé pak se sa gjysma e pagés mesatare. Kjo do t'iu mundésonte familjeve mé té varféra sigurimin
e burimeve shtesé aq shumé té nevoitura pér kujdesin ndaj fémijés sé tyre.



Pérafrimi me praktikat mé t€ mira ndérkombétare dhe direktivat e BE-sé

Periudha e propozuar pér pushim tejkalon Konventén 183 té KB-sé pér Standardet
Ndérkombeétare té Punés, e cila rekomandon |4 javé (3.5 muaj). Modeli i propozuar poashtu tejkalon
periudhén pér pushim sipas Direktivés sé lartépérmendur té BE-sé pér Pushim Prindéror, e cila kérkon
sé paku katér muaj pushim prindéror pér lindjen ose adoptimin e njé fémije, g€ mund té mirret deri kur
fémija té keté arritur moshén e pércaktuar nga ligji kombétar dhe/ose marréveshjet kolektive, por para
moshés teté vjecare. BE-ja ka lejuar shtetet qé té rregullojné veté ¢éshtjen nése pushimi do té jeté me
pagesé ose pa pagesé,'? késhtu qé ky propozim i pérmbush kérkesat bazike. Normat e propozuara té
kompenzimit prej 80% dhe 50% té té ardhurave té méparshme, respektivisht, bien nén normén
mesatare té BE-sé pér kompenzim 90% pér pushim té lehonisé. Megjithaté, vendet e BE-sé e mbulojné
kété fillimisht pérmes sigurimit social dhe Kosova momentalisht nuk ka mjaftueshém taksa pagues pér
té mbledhur té hyra té mjaftueshme. Modeli i propozuar éshté, megjithaté, njé pérmirésim i dukshém
mbi normat aktuale té kompenzimit prej 70% dhe 50%, respektivisht. Mé tutje, ky mund té rishikohet
né vitet e ardhshme bazuar né ndryshimet socioekonomike.

Né pérputhje me Direktivén e BE-sé pér pushim prindéror, Ligji i Punés duhet té sigurojé qé njé
pjesé e pushimit nuk mund té bartet nga njéri prind tek tjetri, si njé veprim afirmativ drejt inkurajimit té
pérmirésimit té pérfshirjes sé baballaréve. Bartje té tilla mund té autorizohen me kushtin qé secili prind
merr té paktén njé nga katér muajt e pushimit.'2! Modeli i propozuar e pérmbushé kété duke i béré tre
muaj té pa-bartshém.

Si pérfundim, prezantimi i pushimit té pérbashkét né Kosové ka mundési té ndryshojé normat
gjinore, té rrisé shkallén e punésimit té grave, té zvogélojé diskriminimin né baza gjinore kundér
burrave si baballaré, té zvogélojé shpenzimet e punédhénésve, dhe sipas té gjitha gjasave té keté
shpenzime shtesé modeste pér shtetin. Sé fundi duhet té kuptohet si mundési e investimit né
zvogélimin e papunésisé, pérkrahjen e barazisé gjinore, dhe ndérmarrjen e veprimeve pér adresimin e
diskriminimit né vend té punés.'?? Propozimi poashtu do té ndihmojé Kosovén té pérmbushé obligimet
e BE-sé dhe té konventave ndérkombétare si KDF dhe CEDAW.

Propozimi 2. Té ofrohen mundési mé té mira pér ushqyerjen me qumésht té gjirit

Me géllim gé modeli i propozuar té funksionojé dhe té mos ndikojé negativisht né shéndetin dhe
mirégenien e nénés dhe fémijés, duhet té shogérohet me masa té pérmirésuara pér ushqyerjen e
fémijéve me qumeésht té gjirit. Ligji i Punés duhet té prezantojé mundésiné qé graté té mund té ndajné
pauzén e tyre dyoréshe pér gjidhénie, né pauza shtesé, mé té shkurtra, nése kjo éshté mé e
pérshtatshme pér to, deri sa fémija té arrijé moshén njé vjecare, pas konsultimit me punédhénésin e
tyre. Graté duhet té kené té drejté pér njé ose mé shumé pauza pér gjidhénie kur té kthehen né puné
kurdo dhe jo vetém pas gjashté muajve pushim si¢ éshté e cekur aktualisht né Ligjin pér Mbrojtjen e té
Ushgyerit me Qumeésht té Gijirit. Graté duhet té lejohen té zgjedhin njé zvogélim ditor té oréve té
punés me géllim gé té ushgejné me qumeésht té gjirit fémijét e tyre, gjé qé do té llogaritej si oré pune
dhe do té vazhdonte té paguhej normal.

Propozimi 3. Té adresohet nevoja urgjente e Kosovés pér shérbime té pérkujdesit: té
investohet né pérkujdesje

Njé tjetér pjesé genésore e propozimit té politikave éshté té sigurohemi se ka gendra té
pérkujdesit né dispozicion. Nése prindérit nuk kané se ku t'i Iéné fémijét e tyre, ata nuk do té jené né
gjendje té kthehen né puné. RrGGK ka vlerésuar se investimi né gendrat e pérkujdesit né pérputhje me
Objektivat e Barcelonés do té mund té krijonte sé paku 8,019 vende t€ reja té punés dhe njéherit taksa

120 Direktiva 2010/18/EU, 2010.

121 Po aty. Klauzola 2(2).

122 Kjo poashtu pérputhet me rekomandimin nga Raporti i Progresit pér Kosové i BE-sé, qé adreson dispozitat e mangéta té
pushimit té lehonisé té cilat démtojné pérpjekjet pér té trajtuar diskriminimin ndaj grave né vendin e punés.
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pagues.'?® Kjo do té mund té kontribuonte me aférsisht 3 milion euro té ardhura té reja, dhe taksat e
paguara né vit do té kapnin shumén e sé paku 233,513 €. Pér mé tepér, do té ju mundésonte mé
shumé grave gé aktualisht kryejné punét e pérkujdesjes qé té investojné kohén dhe energjiné e tyre né
aktivitete ekonomike formale pasi qé ato nuk do té kishin mé pérgjegjési té pérkujdesit gjaté dités. Kjo
poashtu do té kontribuonte né kualitetitn e arsimimit né moshé té hershme, duke i pérmirésuar
rezultatet e arsimimit.

Mesatarsisht, jané 12 mésimdhénés pér objekt parashkollor, duke sugjeruar nevojén pér
mesatarisht 668 objekte té reja parashkollore pér té pérmbushur Objektivat e Barcelonés. Sipas
zyrtaréve té Ministrisé sé Arsimit, Shkencés dhe Teknologjise (MASHT), ndértimi i njé kopshti té ri
bazuar né modelin e projektit “tipik” kushton 250,000 € dhe invertari bazik kushton edhe sé paku
300,000 € shtesé, duke e arritur shumén 550,000 €. Buxheti aktual i alokuar pér “shpenzime kapitale
pér arsimimin parashkollor” pér vitin 2016 éshté 9,470,000 €. Kontributi i geverisé do té ishte
8,570,000 €, dhe pjesa tjetér éshté planifikuar té vijé nga donatorét. RrGGK ka rekomanduar qé
geveria té investojé né sé paku dhjeté objekte shtesé parashkollore duke filluar nga viti 2016, qé do té
kushtonte 5,500,000 € né shpenzime kapitale dhe rreth 43,200 € né paga dhe méditje. RrGGK poashtu
ka propozuar burime té mundshme pér kéto financime.'?* Ky do té& mund té ishte hapi i paré i njé plani
afat-gjaté pér té vazhduar investimin né arsimimin né moshé té hershme dhe né krijimin e objekteve té
pérkujdesit. Qeveria poashtu duhet té shikojé pér opsione alternative si¢ jané partneritetet publiko-
private, nxitjen e taksave, dhe bashké-financimin pér start-upe gé do té inkurajonin krijimin e modeleve
tjera té pérkujdesjes sé fémijéve. Né afat té gjaté, investime té tilla do té shpaguheshin duke krijuar
vende pune, mundési pér pérkujdesje, pérmirésim té arsimimit né moshé té hershme, dhe zvogélimin e
pabarazive ekzistuese né mes té grave dhe burrave.

Rekomandime té tjera

Pérve¢ rekomandimeve té lartépérmendura gjithépérfshirése té politikave, RrGGK ka edhe
rekomandimet e méposhtme shtesé, bazuar né njé rishikim té ligjit ekzistues, direktivave té BE-sé,
konventave ndérkombétare dhe té gjeturave té hulumtimit.

Pér rishikimin e Ligjit té Punés

e Momentalisht nenet 50 dhe 39 bien ndesh me njéri-tjetrin sa i pérket kohézgjatjes sé pushimit té
atésisé. Sidoqofté, kjo duhet té adresohet né Ligj, duke iu ofruar baballaréve mundési té barabarta
pér pushim.

e Pérderisa Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi pérshiné diskriminimin e bazuar né shatézéni dhe
amési,'> Neni 3 i Ligjit t& Punés poashtu duhet specifikisht té pérfshijé diskriminimin né baza té
shatzénise, pushimit té lehonisé, atésisé dhe prindéror. Kjo do té ishte né pérputhje me Nenin 92 (3),
i cili thoté gé cilido person gé e diskriminon personin tjetér qé kérkon puné ose njé person té
punésuar duke e shkelur Nenin 5 duhet té dénohet me tre fishin e gjobés nga 100 € deri né 10,000 €.

e Dispozitat ndéshkuese né ligj duhet té jené mé specifike. Gjobat lidhur me pushimin e shtatzénisé
dhe lehonisé né Udhézuesin Administrativ Nr. 07/2012 pér Pércaktimin e Gjobave dhe Shumave

Konkrete pér Shkeljen e Dispozitave té Ligjit t&€ Punés mund té pérfshihen brenda Ligjit té Punés
duke e pérfshiré njé paragraf té ri gé i referohet specifikisht kétyre gjobave. Minimumi i gjobés

123 Farnsworth et al. pér RrGGK, Ekonomia e Kujdesit. Ky numér éshté kalkuluar duke u bazuar vetém né gendrat e kujdesit
pér fémijé. Numri do té ishte thelbésisht mé i larté kur té konsiderohej edhe kujdesi i hershém, kujdesi pér personat me aftési
té kufizuara, dhe format tjera té shérbimeve té kujdesit, té cilat jané poashtu té nevojshme pér té ju mundésuar mé shumé
grave gé té hyjné né fuginé punétore.

124 | etra e RrGGK drejtuar deputetéve té Kuvendit té Republikés sé Kosovés, 8 dhjetor 2015, né:
http://www.womensnetwork.org/documents/20151208 164503745.pdf.

125 Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, Neni | (I).
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duhet té fillojé nga 500 € dhe formulimi i dispozitave duhet té ndryshojé qé té pérfshijé pushimin e
lehonisé, atésisé dhe até prindéror.

e Ligji i Punés duhet té thoté qarté se té dy prindérit kané té drejté té kthehen né punén e tyre ose
né njé puné té té njéjtit nivel kur té kthehen nga pushimi i lehonisé, atésisé dhe/ose prindéror, sig
éshté paraparé me Direktivén e BE-sé 2010/ 18. Punétorét, kontratat e té ciléve ndérpriten né
ményré jo-ligiore pér shkak té diskriminimit té bazuar né shtatzéni, pushim pindéror, dhe/ose
mungesa né puné pér pérkujdesje pér fémijén duhet té kené té drejté pér kompenzim dhe t'iu
ofrohen procedura té qgarta pér t'i adresuar kérkesat e tyre, sidomos né rastet e té punésuarve né
sektorin privat.

e Punétoret shtatzéna duhet té kené té drejté pér kohé té liré nga puna, pa e humbur pagesén, gé té
kryejné vizita mjekésore gjaté shtatzénisé nése kéto vizita duhet té béhen gjaté oréve té punés, sig
éshté paraparé me Direktivén e BE-sé 92/85/EEC.

e Nése punédhénési nuk mund ta ndérrojé pozitén e punés sé gruas shatzéné apo gjidhénése kur
identifikohen rrezige shéndetésore, atéheré gruas duhet t'i lejohet pushim me pagesé, si¢ éshté
paraparé me Direktivén e BE-sé 92/85/EEC.

e Ligji i Punés duhet té prezantojé mundésiné gé graté t& mund té ndajné pauzén e tyre dy oréshe
pér gjidhénie né pauza mé té shkurtéra nése kjo éshté mé e pérshtatshme pér to, derisa fémija té
arrijé moshén njé vjecare, pas konsultimit me punédhénésin. Graté duhet té kené té drejté pér njé
ose mé shumé pauza pér gjidhénie kur té kthehen né puné kurdo dhe jo vetém pas gjashté muajve
si¢c éshté e cekur aktualisht né Ligjin pér Mbrojtjen e té Ushqyerit me Qumeésht té Gijirit. Graté
duhet té lejohen té zgjedhin njé zvogélim ditor té oréve té punés me géllim gé té ushgejné me
qumeésht té gjirit fémijét e tyre, gjé qé do té llogaritej si oré pune dhe do té vazhdonte té paguhej
normal.

e Rastet né té cilat babai mund té marré té gjithé pushimin pér shkak té sémundjes ose vdekjes sé
nénés ose braktisjes sé fémijés nga néna, poashtu duhet té pérfshijné edhe rastet kur néna éshté
duke vuajtur dénim me burg.

e Pértej modelit té pushimit té lehonis€, atésisé dhe prindéror té propozuar mé larté, njé dy mujor
shtesé i pushimit pa pagesé t'i lejohet secilit prind pas vitit té paré dhe deri sa fémija té arrijé
moshén 8 vjegare. | njéjti model duhet té aplikohet edhe pér prindérit qé kané adoptuar njé fémijé
deri né moshén 8 vjecare.

e Né Nenin 32.4 né Ligjin aktual, té shtohet fjala “té€ punésuarit nén moshén I8 vjegare” si vijon:
Nénat me fémijé deri né moshén tre (3) vjecare dhe prindérit e vetém, [té punésuarit nén moshén
| 8 viegare], si dhe personat me aftési té kufizuara kané té drejté pér dy dité pune pushim shtesé.

e Neni 26.2 duhet té pérfshije fjalét “pa pélgimin e tyre” si vijon: Njé punédhénés nuk duhet té zgjaté
orarin e punés pér njé té punésuar gjaté shtatzénis€, pér njé prind té vetém me fémijé nén moshén
tre (3) vjecare ose me fémijé me aftési té kufizuara, [pa pélgimin e tyre].

e Ligji duhet t’i lejojé nénat dhe baballarét té pérshtasin orarin e tyre té punés kur té kthehen né
vendin e punés pér njé periudhé kohore deri sa fémija té arrijé moshén njé vjecare, pas konsultimit
me punédhénésin e tyre.

e Praktikat aktuale qé ekzistojné né Kosové ndikojné né diskriminim ndaj grave. Né pérputhje me
CEDAW dhe Direktiven e BE-sé 2006/54/EC, shteti ka obligim té€ marré masa efektive gé
adresojné té tillé diskriminim. Kjo mund té béhet me amandamentime né Ligjin e Punés gé iu
ndalojné né meényré eksplicite punédhénésve gé té shtrojné pyetje qé kané té béjné me statusin
martesor, planifikimin e familjes, dhe shtatzéniné gjaté intervistave té punés. Punédhénésve duhet
po ashtu té ju ndalohet garté gé té kérkojné informata nga aplikanti apo punétori gé nuk lidhen
direkt me punésimin e tij ose té saj. Punédhénésit duhet té dénohen pér shtrimin e kétyre pyetjeve.
Kjo pérfshin gartésisht ndalimin me ligj t&¢ mundésisé qé punédhénésit té ju kérkojné grave gé té
béjné teste té shtatzénisé kur aplikojné pér puné.

e Ligji duhet t'i obligojé ligiérisht punédhénésit qé té postojné dhe/ose té shpérndajné né ményra té
tjera informatat tek té punésuarit lidhur me pushimin e lehonis€, atésisé dhe até prindéror, dhe té
drejtat tjera té punés.
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Kategoria mé e ulét e pagés mesatare duhet té ndryshohet dhe té jeté pér personat nén moshén
25 vjecare, e jo moshén 35 vjecare.

Punétorét e ndérrimit té natés duhet té kené té drejté pér kontrollé shéndetésore pa pagesé para
fillimit té punés né até pozité pune dhe mé tutje né intervale kohore té rregullta, si¢c éshté paraparé
me Direktivén e BE-sé 2003/88/EC.

Pér zbatueshmériné

Inspektoriati i Punés brenda MPMS-sé duhet té sigurohet gé té gjithé inspektorét pranojné trajnim
té ploté mbi kornizén ligiore gé lidhet me diskriminimin gjinor né punésim, shkarkim, dhe forma té
tjera potenciale.

Inspektorét e punés duhet té pércjellin pér sé aférmi diskriminimin né punésim dhe té ndérmarrin
hapa té menjéhershém kur ai shfaget. Kjo pérfshiné monitorimin e shpalljeve pér puné pér tu
siguruar gqé punédhénésit nuk po kryejné diskriminim kundér grave ose burrave né punésim; té
krijojné nje linjé telefonike té ankesave; dhe ta reklamojné miré kété linjé telefonike té ankesave né
ményré gé gra dhe burra té ndryshém té diné se si té raportojné diskriminimin potencial né
punésim.

Inspektorét e punés poashtu duhet té godasin format tjera té shkeljes sé Ligjit té€ Punés, pérfshiré
mos-kompenzimin e punés jashté orarit. Rritja e numrit té inspektoréve, pérfshiré edhe veprimet
afirmative pér punésimin e grave inspektore,'?¢ do té mund té lehtésonte zbatimin e Ligjit.
Mekanizmat pérmes té cileve punédhénésit dhe té punésuarit mund t'i paragesin ankesat tek
inspektoriati duhet té promovohen menjéheré pas aprovimit té ligjit té rishikuar, né ményré gé
njerézit té diné se ku dhe si mund t'i raportojné shkeljet e supozuara té té drejtave té tyre.

Spitaleve duhet té ju kérkohet gé té mbledhin informatat lidhur me statusin e punésimit té té dy
prindérve né formularét qé plotésohen pas lindjes sé fémijés, si dhe kohézgjatjen e planifikuar té
pushimit té lehonisé, atésisé dhe atij prindéror. Kéto informata do té mund té dorézoheshin ¢do vit
tek ASK bashké me statistikat e shéndetésisé, duke lehtésuar saktésiné e llogaritjeve té shpenzimeve
té financimit té pushimeve né té ardhmen.

126 Kjo poashtu u rekomandua nga RrGGK né Buxhetimi drejt Mirégenies Sociale, Prishtiné: RrGGK, 2014, né:
http://www.womensnetwork.org/documents/201407021 | 1942678.pdf. Pérmban informata shtesé pér kété ¢éshtje.
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Shtojca 1. Pushimi i lehonisé, atésisé dhe prindéror né shtete
té ndryshme

Shembuijt se si pushimet e lehonisé, atésisé dhe ai prindéror funksionojné né shtete té tjera mund
té shérbejné si mésime pér Kosovén. Né té njejtén kohé, kufizimet e veganta socio-ekonomike té
Kosovés, si¢ jané theksuar né pjesén Indikatorét Kyc¢ duhet té mirren parasyh kur konsiderohet
zbatueshmeéria e kétyre modeleve né Kosove.

Globalisht, 34% (57 shtete) i plotésojné térésisht kérkesat e Konventés mbi Mbrojtjen e Lehonis€,
2000 (Nu. 183) té OBP-s&, né tri aspekte: ato ofrojné té paktén 14 javé pushim né njé normé prej té
paktén 2/3 e té ardhurave té méparshme, té paguara nga sigurmi social apo fondet publike apo né ndonjé
ményré té pércaktuar nga ligiet kombétare dhe praktika ku punédhénési/ja nuk éshté i vetmi pérgjegjés
pér pagesén.'? Né 51% té ekonomive ku duhet pushimi i lehonisé, geverité paguajné pér pérfitimet e
amésisé, né 30% punédhénésit paguajné té gjitha shpenzimet dhe né 19% kéto shpenzime jané té ndara
mes punédhénésve dhe geverive.'?8

Fakti se Kosova nuk mund té krahasohet me shtetet mé té zhvilluara té€ Evropés Peréndimore té
cilat kané skema sociale té zhvilluara miré, éshté marré parasysh. Ky éshté njé argument gé géndron né
até se karakteristikat demografike, ekonomike, té punés dhe té shéndetésisé jané dukshém té
pakrahasueshme me shtetet tjera ku Kosova do té duhej té kérkonte shembuj. Prandaj, kjo pjesé analizon
pér sé aférmi rajonin, né veganti Shqipéring, Kroacing, Serbiné dhe Magedoniné. Né té njéjtén kohé,
mangésia e njé analize té fokusuar né rajon éshté se normat tradicionale gjinore mund té jené njé faktor i
réndésishém né minimizimin e pjesémarrjes sé barabarté té grave né tregun e punés. Né raste té tilla,
vetém politikat e avancuara shtetérore, si¢ parashihen né Ligjin pér Barazi Gjinore si veprime afirmative,
mund té ndihmojné né trajtimin e pabarazive té tilla. Né kété frymé, shqyrtimi i shteteve me politika mé
té avancuara, mund té jeté i dobishém né té kuptuarit se si ato kané sjellur ndryshime né rolet gjinore
népérmjet politikave shtetérore. Kétu, kjo pjesé analizon Suediné dhe Mbretériné e Bashkuar. Njé
diskutim i shkurtér pér Francén vjen né vijim, mbi até se si ndryshimet né skemén e pushimit mund té
ndikojné né punésimin e grave.

Tabela | |. Krahasimet mes shteteve; Skemat e pushimit'?’

%ograve| HidiEvete #i ‘:ge"e # Dité t&
. #i aktive né pushlm‘ltfe /<1e .. | Kush pushimit Kush pl.JSh!.mlt Kush
Shteti qytetareve - lehonisé pagés sé 2| 43 aricica , | prindéror )
r fuqiné paguar paguan?| téatésisé | paguan? paguan?
g punétore | Me Pa Me Pa Me
Pa pag.
pag. | pag. pag. | pag. pag.
6 muajt e
para né
70% té
pagés, 3 Pun. &
Kosové 49.6% 21.4% 270 90 muajt e un. 2 14 Pun. 0 0 N/P
o Qev.
fundit né
50% té
pagés
mesatare
Shqipéria 1,445,100 52% 365 0 65% Qev.| O 0 N/P 0 0 N/P
Kroacia 2,192,467 58% 208 0 100% Qev.| 0 0 N/P 120 | 795 Qev.
Serbia 3,645,506 54% 135 0 100% Qev.| 0 0 N/P 230 0 Qev.
Magedonia 1,052,739 51% 270 0 100% Qev. 0 0 N/P 0 90 N/P
P
Suedia 4,859,770 79% 0 98 0% N/P| 10 0 nga 480 Il
e caktuar nga
Qev.
Qev.

127, ONP, Materniteti dhe Atésia né Pung; Ligji dhe Praktika né Puné, Gjenevé: 2014, p.xiii..

128 Grupi i Bankés Botérore, Biznesi i Grave dhe Ligji 2016, Duke shkuar drejt Barazisé, p. 15. né:
http://wbl.worldbank.org/~/media/WBG/WBL/Documents/Reports/2016/VWomen-Business-and-the-Law-20 | 6.pdf
129 Po aty.
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Mbretéria e Pun. & 18% by Plesérisht
32,702,700 70% 14 0 90% ) 14 0 Pun.& 259 91 nga Pun. &
Bashkuar Qev.
Qev. Qev.
ShBAI3® | 161,907,741 66% 0 0 N/P N/P| 0 0 N/P 0 84 N/P

Shqipéria: Instituti pér Sigurime Shoqérore

Neni 27 né Ligjin pér Sigurime Shogérore né Shqipéri, Ligji nr. 7703, i datés | |-5-1993, rregullon
dispozitat pér pagesén e pushimit té lehonisé. Ai parashikon gé gruaja shtatzéné ka té drejté pér
pushim té lehonisé me pagesé pér 365 dité kalendarike, duke pérfshiré njé minimumin prej 35 dité para
lindjes dhe 42 dité pas lindjes.'3' Nése lind mé shumé se njé fémijé, kjo periudhé zgjerohet né 390 dité.
Té punésuarat gé marrin pushimin, pranojné pagesén nga Instituti pér Sigurime Shogérore (ISSh), njé
institucion i pavarur dhe publik i rregulluar né ményré administrative dhe organizative sipas po kétij ligji.
Pagesa pérbén shumén prej 80% té pagés mesatare ditore té vitit té fundit kalendarik pér 150 dité té
pushimit té lehonisé dhe 59% té pagés mesatare pér ditét e mbetura.

Mbrojtja e ofruar ndaj grave té punésuara gé kané lindur fémijé éshté komponenta kyce e késaj
dispozite. Kjo éshté dicka qé mund té pérmirésohet né dispozitat e Kosovés. Punédhénésit né Shqipéri
nuk mund té pérfundojné kontratén e punés né periudhén gjaté té cilés gruaja pérfiton nga té ardhurat
gé vijné nga ISSh pér shkak té lindjes apo adoptimit té fémijés.'3? As atéheré kur gruaja kthehet né puné
pas pushimit té lehonisé. Nénat gjidhénése nuk mund té obligohen té fillojné punén para orés 5 né
méngjes gjaté verés apo né 6 té méngjesit gjaté dimrit, si dhe té pérfundojné orarin e punés né 8 té
mbrémijes. Pér mé tepér, nénat gjidhénése kané té drejté té pushimit prej 20 minutash, ¢do tre oré.'3?

Megjithaté, ky ligj nuk e pérfshiné pushimin e atésisé. Poashtu, nuk ka ndonjé dispozité tjeré
lidhur me pushimin e atésisé. Vetém burrat e punésuar né administraté publike, sipas Vendimit té
Késhillit t& Ministrave Nr. 511, mund té marrin tre dité pushim té atésisé.'3* Ekzistojné edhe disa té
drejta pér pushimin prindéror gé punétorét mund ta kené né dispozicion né situata té veganta, sig
éshté vdekja apo sémundja e bashkéshortit/es. Zhvillimi i njé fondi té ngjashém té sigurimit
shéndetésor dhe shogéror né Kosové do té mbetet njé sfidé, duke marré parasysh shkallén e ulét té
punésimit, rrejdhimisht edhe numrin e ulét té tatimpaguesve gé do té mund té kontribuonin né njé
fond té tille.

Kroacia

Kroacia éshté njé shembull shpesh i pérdorur pér té ilustruar njé sistem gé funksionon miré né
lidhje me pushimin e lehonisé dhe atésisé, e gé éshté né favor té té gjitha paléve té pérfshira.
Punétorét/et, pérfshiré edhe té trajnuarit/at profesional/e, té€ punésuarit/at me orar té ploté,
punétorét/et me kontrata té pérkohshme si dhe personat e vetépunésuar kané té drejté pér 58 javé
pushim té lehonisé. '3 Pushimi i lehonisé mund té ndahet né dy kategori: pushimi i lehonisé i
detyrueshém dhe shtesé. E drejta pér pushim té obligueshém pérdoret pér 98 dité pa ndérprerje,
pérfshiré 28 dité para datés kur pritet té lind fémija dhe 70 dité pas lindjes.'3¢ Republika e Kroacisé
siguron pagé té vazhdueshme té lehonisé dhe pérfitime prindérore, si dhe ndihma pér fémijén dhe
pérfitime pro-natalitetit pérmes aplikimit aktiv té Aktit pér Pérfitime té Lehonisé dhe Pérfitime

130 Kérkesat federale, por mund té jené té ndryshme nga shteti né shtet.

13! Grupi Ligjor Global, Udhéréfyesi Krahasues Ligjor pér: Punésimi dhe Ligji | Punés 201 |: Analizé Ndér-Kufitare Praktike pér
Punésim dhe Ligj, né: http://www.kaloattorneys.com/upload/documents/news_archive/summer/EMP1 1 Chapter-
5 Albania.pdf.

132 Po aty.

133 Po aty.

134 Po aty.

135 Organizata Ndérkombétare e Punés, Amésia dhe Atésia né Puné: Ligjet dhe Praktikat né Boté, 2014, Gjenevé, fq. 25.

136 Bashkimi Evropiam, Platforma Evropiane pér investime né Fémijé: Kroacia, né:
http://evropa.eu/epic/countries/croatia/index_en.htm.
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Prindérore si dhe Aktit pér Ndihmé Fémijéve.'3” Kompenzimi i pagés gjaté késaj periudhe éshté 100% i
té ardhurave mujore té siguruara nga Fondi Kroat pér Sigurime Shéndetésore. Ky sigurim kombétar
shéndetésor dhe shogéror éshté burimi kryesor i financimit té shéndetésisé. Pushimi shtesé i lehonise,
derisa fémija té arrij¢ moshén njé vjecare, paguhet nga buxheti i shtetit né njé normé té sheshté prej
300-450 $ amerikan né muaj (276.53 - 414.80 € né muaj).'*®

Pasi gé kéto pushime jané pranuar, prindi i punésuar ka té drejté té pushimit prindéror, gé mund té
merret para se fémija té arrij moshén teté vjegare. E drejta pér pushim prindéror u ipet té dy prindérve
gé punojné, té cilét kané té drejté pér té njéjtat periudha té pushimit prindéror si vijon: teté muaj pér
fémijén e paré dhe té dyté; 30 muaj pér binjakét; fémijén e treté apo pasues (secilit prind pér periudhé
prej 4 ose |5 muaj). Né rast se pushimi éshté shfrytézuar nga vetém njéri prind, sipas marréveshjes né
mes té dy prindérve, mund té shfrytézohen 6 muaj pér fémijén e paré dhe té dyté; 30 muaj pér
binjakét, té tretin dhe fémijét pasues. Pérfitimet prindérore arrijné vlerén e 348 € né muaj té paguara
nga fondi i sigurimit té lartépérmendur.'*?

Pér nénat gé nuk jané aktive né fuginé punétore, ka pérfitime monetare pér periudhén e lehonisé
dhe kujdesit prindéror pér fémijén e posalindur né vleré prej 217 €. Kujdesi aménor né kété ¢éshtje i
referohet periudhés prej lindjes sé fémijés deri sa fémija té arrij moshén gjashté muajsh. Kujdesi
prindéror pér fémijén nénkupton periudhén nga ata gjashté muaj deri né ditélindjen e paré pér fémijén
e paré dhe té dyté, apo deri né ditélindjen e treté pér binjakét, fémijén e treté té lindur, si dhe ¢do
fémijé tjetér pasues.'*

Pérséri sfida pér té aplikuar modelin e Kroacisé né térési mbetete mungesa e tatimpaguesve apo
mungesa e njé fondi té sigurimeve né Kosoveé.

Praktikat mé té mira né Evropé té ndarjes sé pushimit: Suedia dhe Mbretéria e Bashkuar

Edhe pse, si¢ u theksua, mund té mos jeté e drejté té krahasohet Kosova me vendet gé jané mé
té zhvilluara né kété ¢éshtje, éshté e dobishme té shihet se si politikat shtetérore, té paraqitura jo
shumé kohé mé paré né kéto vende, mund té ndihmojné né ngritjen e barazisé gjinore.

Né BE, norma mesatare e kompenzimit té€ pagés paraprake gjaté pushimit té lehonisé éshté 90%
dhe né shumicén e rasteve mbulohet nga sigurimi shogéror. Pér pushimin e atésisé, shumica e vendeve
kané norma kompenzimi prej 100% té té ardhurave t& méparshme, té cilat zakonisht mbulohen nga
punédhénésit.'*! Sa i pérket kompenzimit té pushimit, shumé vende vendosin kufinjé pér shumén e
pagés. Pér shembull, né Danimarké kompenzimi financohet nga buxheti publik, duke kompenzuar 90%
té té ardhurave me njé kufi prej 500 € né javé.'*? Té tjerat e vendosin kufirin pas njé periudhe té
caktuar kohore.

Suedia njihet pér angazhimin drejt njé shogérie mé té barabarté né aspektin gjinor. T€ drejtat pér
pushimet prindérore e déshmojné kété. Prindérit kané té drejté deri né 480 dité pushim me pagé, me
rastin e lindjes apo adoptimit té fémijés. Ata paguhen aférsisht 80% té pagés normale pér 390 dité.
Néntédhjeté ditét e mbetura paguhen me normé té sheshté.'* Té dy pushimet me pagé jané té
paguara nga qgeveria. Pushimi mund té merret deri sa fémija té arrijé moshén teté vjegare. Pér mé
tepér, té punésuarat/it né Suedi gé kané fémijé, kané gjithashtu té drejté pér té reduktuar orarin e
punés deri né 25% deri sa fémija té béhet teté vjeg, duke u paguar vetém pér orét qé punojné.

137 Po aty.

138 ONP, Materniteti dhe Atésia né Puné; Ligii dhe Praktika né Boté, 2014, Gjenevé fq. 25.

139 Bashkimi Evropiam, Platforma Evropiane pér investime né Fémijé: Kroacia, né:
http://evropa.eu/epic/countries/croatia/index en.htm.

140 |bid.

14! Pushimi i lehonisé, atésisé dhe prinéror: té dhénat lidhur me kohézgjatjen dhe komenzimin né Bashkimin Evropian,
Departamenti | Politikave C: Té Drejtat e Qytetaréve dhe Marrédhéniet Kushtetuese, 2015, fq.. 36, 62.

142 Suedia, Belgjika, Finlanda, Franca, Sllovenia kané kufij té ngjashém.

143 Qeveria e Suedisé, /0 Gjéra gé e béjné Suediné mike té famiiljes, né: https://sweden.se/society/ | 0-things-that-make-
sweden-family-friendly/.

© Rrjeti i Grupeve té Grave té Kosovés, 2016 45


http://europa.eu/epic/countries/croatia/index_en.htm
https://sweden.se/society/10-things-that-make-sweden-family-friendly/
https://sweden.se/society/10-things-that-make-sweden-family-friendly/

Skema e pushimit prindéror ka déshmuar sukses né luftimin e pabarazisé gjinore pér shkak té futjes
sé sistemit “shfrytézoje apo humbe” pér pushimin e atésisé. Q& nga viti 2002, dy nga |6 muajt e pushimit
jané ndaré pér etérit. Qeveria ka propozuar gqé kété ta béjé tre muaj gé nga viti 2016. Nénave dhe
baballaréve do té ju kérkohet secilit t&€ marrin tre muaj pushim, apo té i humbasin ato, si dhe té ndajné 10
muajt sipas déshirés sé tyre.'* Edhe pse ngritja e barazisé gjinore ka qené prioritet i geverisé, burrat
suedez ende fitojné mé shumé se graté. Shfrytézimi i pushimit té atésisé do té thoté humbje e madhe
financiare. Megjithaté, sistemi “shfrytézoje apo humbe” inkurajon etérit té géndrojné né shtépi dhe té
kujdesen pér fémijét e tyre pér tre muaj, apo nénat nuk do té€ mund té shfrytézojné muajt tjeré shtese.

Krahasuar me Suediné, mund té thuhet se Mbretéria e Bashkuar (MB) éshté mé pak e pérparuar.
Megijithaté, kohéve té fundit jané béré hapa té réndésishém drejt barazisé gjinore népérmjet dispozitave
té pushimit prindéror. Tradicionalisht, vetém nénat kishin té drejté té€ merrnin pushim té€ paguar me rastin
e lindjes sé e fémiut. Tani, shumica e partneréve té punésuar mund té ndajné pushimin. Kjo nuk e
ndryshon pushimin e lehonisé. Nénat mund té marrin deri né 52 javé pushim, prej té cilave 39 jané té
paguara me kombinim mes shtetit dhe punédhénésve. Dy javét e para pas lindjes sé fémijés jané té
obligueshme. Gjaté gjashté javéve té para, graté pranojné 90% té té ardhurave mesatare javore para
tatimit. Né 33 javét e mbetura ato pranojné 139.58 £ apo 90% té té ardhurave mesatare javore (cilado
qé éshté mé e ulét).'* Pér pushimin e atésisé, punétorét mund té marrin njé apo dy javé rresht me pagé
prej 139.58 £ apo 90% té té ardhurave mesatare javore.'* Kéto rregulla té reja nénkuptojné se “pushimi
shtesé i atésisé” zévendésohet me pushim prindéror. Nénat kané ende obligim té marrin dy javét e para
pas lindjes, por tani ato mund té vendosin té kthehen né puné mé herét dhe té zévendésojné pushimin e
lehonisé me pushimin e ndaré prindéror. Q& té dy prindérit atéheré kané mundésiné té zgjedhin se si ta
ndajné té drejtén pér pjesén tjetér té pushimit, deri né 50 javé.'*” Megjithaté, vetém prindérit e fémijés té
lindur né apo pas datés 5 prill 2015, apo té adoptuar gjaté késaj date, kané té drejté pér pushim té ndaré
prindéror.

Franca: Ndikimi i ndryshimeve né pushimin prindéror

Para vitit 2004, graté kishin mandat prej dy-muajsh pushim té lehonisé plus njé pushim shtesé
prindéror prej 3 vitesh pa pagesé, dhe me vendin e punés té siguruar. Megjithaté, shumica e grave morrén
vetém dy muaj. Né 2004, Franca nxiti graté, gé ato té marrin pushim té zgjatur duke u ofruar pushim me
pagesé pér gjashté muajt e paré pas lindjes sé fémijés sé paré. Né vitin 2013, u publikua njé raport ku
vlerésohej ndryshimi né politika té vitit 2004.'*® Raporti tregonte se nénat qé kishin pranuar pushim
afatshkurtér me pagesé nuk ishin prekur nga kéto ndryshime né politika né raport me pjesémarrjen e tyre
né tregun e punés dhe né paga. Reforma ngriti shkallén e punésimit té nénave gé merrnin pushim me
kohé té pjesshme pa pagesé, por u ulén pagat e tyre. Tutje, pagat e tyre mbetén mé té ulta se sa pagat
origjinale dy vite pas lindjes sé fémijés dhe pasi gé ishte marré pushimi i pjesshém. Ky ishte veganérisht
rasti i grave mé té arsimuara té cilat pérbénin grupin mé té madh té grave qé zgjodhén té shfrytézojné
opcionin e pushimit té pjesshém.

Tabela 12 mé poshté krahason llojet e ndryshme té pushimit né Evropé '+

144 The Guardian, Baballarét Suedez do t€ marrin Tre Muaj Pushim té Atésisé me Pagesé né:
http://www.theguardian.com/world/2015/may/28/swedish-fathers-paid-paternity-parental-leave

14> Qeveria e Mbretérisé sé Bashkuara, Pagesa dhe Pushimi i Lehonisé sipas ligiit, Udhéréfyes pér Punétoreé, né:
https://www.gov.uk/employers-maternity-pay-leave.

146 |bid.

147 BBC, Si po funksionojné Regullat e Reja t&é MB té pushimit Prindéror 2015, né: http://www.bbc.com/news/business-
32130481.

148 Joseph, Pailhé, Recotillet dhe Solaz, Ndikimi ekonomik i marrjes sé lejes sé shkurtér prindérore: Vierésimi i reformés
franceze. Ekonomité e Punés, 25, Shogata Evropiane e Ekonomistéve: Konferenca e 24 Vjetore e Punés, Bon, Gjermani, 20-22
shtator 2012, 201 3.

149 Té gjitha té& dhénat né tabelé vijné nga Banka Botérore, Graté, Bizneset dhe Ligji, 2016, vetém nése ceket ndryshe né:
http://wbl.worldbank.org/~/media/WBG/WBL/Documents/Reports/2016/VWomen-Business-and-the-Law-20 | 6.pdf).
Pagat mesatare vijné nga Reinis Fischer, Paga mesatare nw Bashkimin Evropian, né: http://www.reinisfischer.com/average-
salary-evropean-union-2015. Hendeku gjinor né paga @&shté marré né  http://ec.evropa.eu/justice/gender-
equality/document/index en.htm#pay.
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Tabela 12. Pushimi i lehonisé, atésisé dhe prindéror né Evropé, Krahasimet

% e arave Hendek #iditéve té %e #i ditéve té #idite té
#i aokti\g/e né | Pag. |ugjinor| pushimit té a0 és | Kush pushimit té Kush pushimit Kush
Shteti qytetareve s g. \ual lehoniss | P29 , atésisé prindéror
o fuging | mes. Iné paga- =T o ¢  jaguant— T paguan? o — paguan?
Y punétore Graté paguar
pag. | pag. pag. | pag. pag. pag.
o 70% & | Pun. &
Kosovo 883,595 21.4% 364 270 90 50% Qev. 2 14 Emp. 0 0 N/P
Austria | 4,364,011 71% | 2,124 23% | 112 | 0 | 100% | Qev.| n/p | O n/p 0 647 N/P
9.8% 80% nga Pjesérisht
Belgjika 5,714,264 62% 2,091 105 0 86% Qev. | 10 0 Pun. & 120 nga Pun. &
Qev. Qev.
13.5% y i cserich
. 90% nga jesérisht
Bullgaria | 3,717,047 64% | 356 410 | 0 | 90% | Qev.| 15 0 Oev. 365 0 23 Q6.
Qipro 1,574 [ 15.8%
7.4%
Kroacia 2,192,467 58% 735 208 0 100% Qev. 0 0 N/P 120 795 Qev.
g:l‘zi'sz 5334852 | 65% | 765 |22.1% | 196 | 0 | 70% | Qev.| NP | NP | NP 1';)9 0 ?;aseQ”gCt
Danimark o o 50% nga Pjesérisht
a 2,840,857 76% 2,307 16.4% 126 0 50% Qev. 14 0 Qev. 224 0 nga Qev.
100% Pjesérisht
Estonia 704,249 72% 832 | 29.9% | 140 0 100% Qev. 10 0 nga 435 590 !
Qev. nga Qev.
> —
Finlanda | 2,778,257 | 73% |2,300|187% | 147 | o | 58% | Qev.| 24 | o | 28%N9 | 555 | o | Plesérisht
Qev. nga Qev.
0,
Franca | 34,135,260 | 67% |2,180|15.1% | 112 | 0 | 73% | Qev.| 11 | o 735(’9 \r/mga o | 1025 N/P
Gjermani Pun. Pjesérisht
41,167,323 | 72% |2,155|216% | 98 | 0 | 100% | & | N/P | N/P N/P 360 | 679
a Qev. nga Qev.
0,
Gregia 5,549,303 59% 1,004 | 15.0% | 119 0 100% Qev. 2 0 1P0lf)nﬁ 0 120 N/P
. —
Hungaria | 5,174,659 | 58% | 643 | 184% | 168 | 0 | 70% | Qev.| 5 0 1P0uonﬁ 590 | © ?;;eQ”:Ct
Irlanda 2,320,825 63% 2,129 | 14.4% | 182 112 35% Qev. | N/P N/P N/P 0 126 N/P
. 100% Pjesérisht
Italia 31,520,325 54% 2,033 | 7.3% 150 0 80% Qev. 1 0 Qev. 300 0 nga Qev.
. 80% nga | 547. Pjesérisht
0, 0, 0,
Letonia 1,080,003 73% 601 | 14.4% | 112 0 80% Qev. 10 0 Qev. 5 0 nga Qev.
100 % 3
Lituania 1581 1% | sa4 |133%| 126 | 0 | 100% | Qev.| 30 | o nga | 309 | 365 | 100%NnGa
1,028 Qev. Qev.
Luksemb 100% Pjesérisht
urgu 279,181 62% 3,149 | 8.6% 112 0 100% Qev. 2 0 nga Pun. 180 0 nga Qev.
0,
Malta 213,853 48% 1,021 | 5.1% 126 0 82% Pun. & 1 0 100% 0 120 N/P
Qev. nga Pun.
0,
Holanda | 8494120 | 74% |2158|16.0% | 112 | o | 100% | Qev.| 2 | o nglfgj’n np | nip N/P
100% Pjesérisht
Polonia 19,655,977 60% 705 | 6.4% | 182 0 100% | Qev. 14 0 nga 182 898 1
Qev. nga Qev.
0,
Portugalia | 5358928 | 70% |1,001|13.0% | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | 120 10%fvnga
. 100% Pjesérisht
0, 0, 0,
Rumania | 10,214,931 57% 356 |9.10% | 126 0 85% | Qev.| 15 0 nga Pun. 302 65 nga Qev.
Sllovakia | 2,783544 | 62% | 704 |19.8% | 238 | 0 | 65% | Qev.| N/P | NP | NP 899 | 0 ':]Jgejz”:ct
Spanja | 23471223 | 68% |1734|193% | 112 | 0 | 100% | Qev.| 13 | o Qev. 0 | 1095 N/P
50% 39 dité 80%,
Suedia | 4,859,770 | 79% |2551|152%| 0 | 98 | 0% | NP | 10 | o nga | aso | 11 |P0ditépage
Qev e sheshté nga
) Qev.
Pun 18% Pjesérisht
Mbretéria e o o o ' nga )
Bashkuar 32,702,700 70% 2,253 | 19.7% | 14 0 90% & 14 0 PUN. & 259 91 nga Pun. &
Qev. Qev. Qev.
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Shtojca 2. Indikatorét ky¢ demografik, ekonomik dhe
shéndetésor

Me géllim qgé té pérpilohet njé skemé efektive pér pushimin e lehonisé, atésisé dhe prindéror né
Kosové, éshté e réndésishme gé té shqyrtohen indikatorét ky¢ demografik, ekonomik, social dhe
shéndetésor. Kéto mund té ndikojné né kohézgjatjen e llojeve té ndryshme té pushimit; nivelin né té
cilin mund té ju sigurohen pérfitimet né para té gatshme pér personat gqé marrin pushim; burimi i
financimit pér pérfitimet e tilla; shtrirja e pérfshirjes (cila kategori e punétoréve); dhe mbrojtja e ofruar
nga llojet e ndryshme té pushimit. Kjo pjesé ofron njé analizé té shkurtér té indikatoréve té tillé kyg té
identifikuar nga ONP.'30

Indikatorét demografik

Informatat demografike, pérfshiré madhésiné dhe moshén e popullatés mund té ndihmojné né
llogaritjen e numrit té€ personave né moshé pune, madhésiné e fugisé punétore, dhe potencialin pér té
hyra nga taksat. Rishikimi i tendencave té shkallés vjetore té lindshmérisé poashtu éshté i réndésishém
pér llogaritjen e shpenzimeve potenciale té shtetit né ofrimin e pérfitimeve té pushimit té lehonisé dhe
atésise.

Sipas regjistrimit té fundit té popullsisé té vitit 2011, Kosova ka njé popullsi prej 1,739,825
banoréve. Né vitin 2015, totali i popullsisé si duket éshté rritur né 1,827,231.'>" Shkalla e natalitetit ose
lindshmérisé éshté raporti i numrit té lindjeve me madhésiné e popullsisé. Né vitin 1950 nataliteti ishte
46.1%, por ka réné né 14% né vitin 2010.'>2 Rritja natyrale e popullsisé né Kosové ishte 29.1% né vitin
1950, por poashtu u ul né | 1% né vitin 201 |. Shkalla e lindshérisé ka mbetur mjaft e géndrueshme qé
nga viti 2010 me njé mesatare prej 2.3 fémijé té lindur nga njé grua deri né vitin 2014.'> Numri total i
lindjeve né Kosové ka réné qé nga viti 201 1.4

Shumica e grave gé lindin fémijé i takojné moshés 25-29 vjegare, duke pérbéré késhté 35% té
nénave né vitin 2014.'> Sipas té dhénave nga regjistrimi i popullsisé, shpérndarja gjinore e popullatés sé
moshés sé afté pér puné éshté gati e barabarté; numri i grave dhe burrave té moshés sé afté pér puné
éshté gati i njéjté.'>® Jetégjatésia né Kosové éshté 70.2 vite, qé éshté 10 vite mé e re se sa mesatarja e
BE-sé 80.2 vite."”” E gjithé kjo, nénkupton qé popullata e Kosovés dhe fugia punétore ka mundési té
vazhdojé té rritet pak, dhe numri i lindjeve pér vit do té ulet rregullisht.

Indikatorét ekonomik

Kosova mbetet njé ndér vendet mé té varféra né Evropé me llogaritje té Bruto Produktit té
Brendshém (BPB) afér 3,000 € pér koké banori. Té ardhurat mesatare pér koké banori jané rreth njé e
dhjeta e atyre né nivel té BE-sé. Pér mé tepér, varféria mbetet ende tepér e larté. Indeksi i
Transformimit i Fondacionit Bertelsmann (BTI) sugjeron qé 30% e njerézve kané jetuar nén varféri té

150 ONP, Pakoja e burimebe té Mbrotjes sé Maternitetit.

151 ASK, Projektimi i Popullsisé sé Kosovés 201 1-206 .

152 Azemi, M. et. al., Trend/ i Shkallés dhe Kohés sé Vdekshmérisé Perinatale, té Foshnjave dhe té Nénave, Lindshméria dhe
Rritia Natyrore e Popullsisé né Kosové, 2012, né: http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3633379/.

153 Shkalla e lindshmérisé éshté numri total i fémijéve qé do t'i lindte njé grua nése ajo do té jetonte deri né fund t& moshés sé
saj té lindjes sé fémijéve dhe té lindte fémijé né pérputhje me shkallén ekzistuese té moshés specifike pjellore. N& vitin 2010,
shkalla ishte 2.3, 2.24 né vitin 201 |, 2.19 né vitin 2012, 2.16 né vitin 2013, dhe 2.3 né vitin 2014 (Ekonomia e Tregtis€, “Shkalla
e lindshmérisé — totali (i lindjeve pér njé grua) né Kosové”, né: http://www.tradingeconomics.com/kosovo/fertility-rate-
total-births-per-woman-wb-data.html).

154 ASK, Statistikat e Lindjeve 201/ 1, né: https:/ /ask.rks-gov.net/popullsia/ publikimet-e-statistikave-te-
popullsise/doc_view/ 901 -statistikat-e-lindjeve-20 | | ?tmpl=component&format=raw

155 ASK, Statistikat e Lindjeve 2014, né: https://ask.rks-gov.net/popullsia/publikimet-e-statistikave-te-

popullsise/doc_view/ | 245-statistikat-e-lindjeve-20 | 42tmpl=component&format=raw

156 ASK, The Main Labour Market Data, 2013, né: https:/ /ask.rks-gov.net/ENG/census-201 | /doc_view/ | 424-the-main-
labour-market-data-by-municipality’tmpl=component&format=raw

157 Banka Botérore, /ndikatorét e Zhvillimit Botéror, 201 3.
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skajshme né vitin 2014.'%8 Duke e pérdorur linjén e standardizuar té Bankés Botérore pér varféring, té
matur nga pragu 5% pér koké banori né dité né SHBA (né fuqiné blerése), shkalla e varférisé né Kosové
éshté rreth 80%. '*” Banka Botérore ka dalé né pérfundim qé varféria ekstreme éshté
disproporcionalisht e larté né mesin e fémijéve, té moshuarve, ekonomive familjare me anétaré me
aftési té kufizuara, ekonomive familjare té udhéhequra nga graté, dhe té ekonomive familjare nga disa
minoritete té caktuara (veganérisht ekonomive familjare rome, ashkalike dhe egjiptiane). Ka njé lidhje té
forté negative né mes té arsimimit dhe varférisé€: personat me nivel té ulét té arsimimit ka mé shumé
mundési gé té jené té varfér.'¢

Tabela |3 tregon indikatorét ekonomik té cilét e paragesin rritjen ekonomike té Kosovés si dhe
llojin e mjedisit ekonomik né té cilin graté dhe burrat punojné. Tabela tregon se Kosova ka pérjetuar
njé trend té rénies ekonomike né vitet e fundit, edhepse éshté parashikuar qé té pérmirésohet né vitet
né vijim.
Tabela 13. BPB dhe Indeksi i Cmimeve té& Konsumit né Kosové 201 | '¢!

Péshkrimi 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
(t& dhénat nga ASK & MF) | (aktual) (aktual) (aktual) (vlerésuar) (projektuar)(projektuar)(projektuar) (projektuar)
BPB
normat reale té rritjes %) 4 28 34 09 38 40 43 43
BPB per koké banori 28 12 19 -06 22 24 27 27
normat reale té rritjes %)
CKK182 (rritja né %) 74 24 1.8 0.4 -0.2 0.4 0.4 0.6

Tabela 14, Paga mesatare, Tabela 15. Pjesémarrja né fuginé punétore dhe punésimi sipas gjinisé.

163
sipas gjinisé Mosha Shiall R
Vii | Bura | Gra onalae ) ghialae Shialla e Punésimi | t&
pjesemarrjes se pasivitetit punésimit rinjeve

2011 332€ 303 € Viti'é* | fuqisé punétore (15-24 vjeg)

2013 353 € 311 € % e % e % e % e % e % e % e % e

burrave | grave purrave |grave |urrave |grave |urrave |grave
Paga mesatare, 2009 66.2 26.1 33.8 73.9 38.0 10.6 68.6 81.8
megiithaté. &shté rritur nea 372 2012 55.4 17.8 44.6 | 82.20 39.9 10.7 52.0 63.8
glithate, g 83 272 3013 | 602 | 211 | 398 | 789 | 440 | 129 | 504 | 684
€névitin 2011 n€ 374 €n€vitin - o014 | 618 | 214 | 382 786 413 | 125| 562 717

2012. Kjo éshté zvogéluar né
364 € né vitin 2014.'% Ministria e Tregitsé dhe Industrisé vleréson se paga mesatare pér momentin
éshté 360 €.1% Pagat e ndara sipas gjinisé jané né dispozicion vetém pér vitin 201 | dhe 2013 (Tabela
|4). Edhepse paga mesatare éshté rritur, ajo vazhdon té dallojé thelbésisht pér graté dhe burrat. Paga
minimale né Kosové éshté mé e uléta né rajon. Q& nga viti 2011, ajo nuk ka ndryshuar. Ajo
kategorizohet sipas moshés. Pér té punésuarit nén moshén 35 vjecare éshté 130 €, pérderisa pér ata
mbi moshén 35 vjecare éshté 170 €.1%

158 Indeksi i Transformimit i Fondacionit Bertelsmann (BTI), 2014, f. |3, né: http://www.bti-

project.org/uploads/tx itao _download/BTI 2014 Kosovo.pdf.

159 Grupi i Bankés Botérore né Kosové, Pasqyreé e Shtetit, 2015, 1. 6.

160 Po aty.

16! Komisioni Evropian, Instrumenti pér Ndihmén e Para-Anétarésimit (IPA Il), f. 10.

162 |CK éshté matur dy heré secilin vit: 119.9 (Mars 2010), 130.3 (Qershor 2011), 100 (Néntor 201 1), 124.7 (Gusht 2012),
73.0 (Dhjetor 2012), dhe 126.5 (Maj 201 3).

163 ASK, Rezultatet e Anketimit té Fugisé Punétore té Kosovés, pér té gjitha vitet.

164 T dhénat pér vitin 2010 dhe 201 | nuk ishin né dispozicion.

165 ASK, Kumtesé pér media, “ Kosova né shifta 2012,” 12 Qershor 2013, né: http://ask.rks-gov.net/zyra-e-shtypit/602-
komunikate-per-media-kosova-ne-shifta-2012.

166 Uebfagja e Ministrisé sé Tregtisé dhe Industrisé, né: http://www.invest-ks.org/sq/Sa-eshte-paga-mesatare-ne-Kosove.
167 Republika e Kosovés, Zyra e Kryeministrit, Kryeministri Thagi: Nuk do té keté ndarje as de fakto as de jure té Kosovés.
Nuk do té keté status special apo té vecanté brenda Republikés sé Kosovés, né: http://www.kryeministri-
ks.net/?page=1,9,2263.
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Indikatorét e fuqisé punétore

Kosova vuan nga shkalla e larté e papunésisé. Né vitin 2014, nga 1,202,489 persona té moshés
sé afté pér puné, vetém 41.6% kané marré pjesé né fuginé punétore (qé nénkupton gé ata ose ishin té
punésuar ose té papunésuar ose kérkonin puné). Pérgindja e personave té punésuar né kété kategori
éshté shumé e ulét dhe e ndaré né ményré jo té barabarté sipas gjinisé. Né vitin 2012, 55.4% e té gjithé
burrave ishin pjesétaré aktiv té fugisé punétore, pérderisa vetém 17.8% e té gjitha grave ishin pjesé e
saj. Né mes té viteve 2012 dhe 2014 (shih Tabelén 15), fugia punétore si e grave, ashtu edhe e
burrave, éshré rritur pak.

Megjithaté, hendeku gjinor né punésim ka mbetur. Vetém dy nga dhjeté gra marrin pjesé né
fuginé punétore, krahasuar me gjashté nga dhjeté burra. Sondazhet e Tregut té Fugisé Punétore pér
vitet 2009-2014 tregojné gé shkalla e pasivitetit si pér burra, ashtu edhe pér gra, ka shénuar rénie té
vogél gé nga viti 2012. Prapé se prapé, kjo mé shumé i éshté dedikuar njé ndryshimi né metodologji,
sesa ndryshimeve né tregun e punés. Megjithaté, Tabela |5 tregon qé graté dhe vajzat né veganti vuajné
nga papunésia e larté dhe né rritje.

Dallime té dukshme gjinore gjithashtu egzistojné sa i pérket formave té ndryshme té statuseve té
punésimit (shih Tabelén 16). Né vitin 2014, 78.9% e punétoreve gra ishin té punésuara, 2.1% té vet-
punésuara me punétoré, dhe |1.5% ishin té vet-punésuara pa punétoré. Né po té njéjtin vit, 65% e
burrave punétoré i takonin kategorisé sé té punésuarve, 8.2% ishin té vet-punésuar me punétore, dhe
[7.9% ishin té vet-punésuar pa punétoré. Pra, njé pérgindje mé e larté e burrave sesa e grave jané té
vet-punésuar. Eshté interesante, qé né vitin 2014, 7.4% e grave punuan si punétore pa pagesé né shtépi
dhe 8.9% e burrave e béné té njéjtén gjé.'s®

Tabela |6. Statusi i punésimit t& grave dhe burrave'®’

Statusi i punésimit
. Té& vet-punésuar me TE vet-punésuar pa . P
Viti Punonjésit . . Punétor pa pagesé né familje
punétor punétor
% e % e |Totali % e %e |Totali| %e %e | Totali % e % e Totali
burrave |grave | % |burrave |grave % |burrave |grave % burrave grave %
2012 71.4 86.4 | 74.5 10.1 2.1 8.5 12.6 6.2 1.3 5.8 54 57
2013 66.5 783 | 69.2 8.3 2.6 7.0 17.2 10.0 15.6 79 9.1 8.2
2014 65.0 78.9 | 68.2 8.2 2.1 6.8 17.9 I1.5 16.4 8.9 7.4 8.6

Tabela 17 tregon qé graté kané tendenca té€ jené mé té punésuara né edukim, shéndetési, dhe
sektorin e tregtis€. Burrat kané tendenca té punojné né prodhimtari, ndértimtari dhe tregti.

Tabela |7. Shkalla e punésimit sipas sektoréve ekonomik 20147

Sektori % Burra % Gra % Totali
Bujgési, pylitari dhe peshkatari 3.0 1.8 2.6
Miniera dhe minerale |.4 0.3 [
Prodhimtari 15.8 7.2 13.8
Furnizimi me rrymé, gaz, avuj dhe ajér té kondicionuar 2.1 0.5 .7
Furnizimi me ujé, kanalizime dhe menaxhim i mbeturinave .3 0.2 .0
Ndértimtari 13.9 1.2 10.9
Tregtia me shumicé dhe pakicg; riparimi i automjeteve 13.9 16.0 14.4
Transporti dhe magazinimi 4.2 0.6 34
Akomodimi dhe aktivitetet e shérbimit té ushqgimit 6.7 3.8 6.0
Informimi dhe komunikimi 3.0 2.7 29
Aktivitetet financiare dhe té sigurimit 1.8 1.8 1.8
Aktivitete té patundshmérive 0.0 0.2 0.0

168 ASK, Rezultatet e Anketimit té Fugisé Punétore té Kosoves, f. 12.
169 ASK, Rezultatet e Anketimit té Fugisé Punétore té Kosoveés, pér vitet 2012, 2013 dhe 2014.
170 Po aty, f. 15.
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Aktivitetet profesionale, shkencore dhe teknike |.8 2.6 2.0
Aktivitetet e shérbimit administrative dhe mbéshtetje 38 1.8 34
Administrimi dhe mbrojtja publike, sigurimi i detyrueshém shogéror 6.7 7.1 6.4
Arsim 8.9 21.8 1.9
Shéndetési dhe aktivitete té punés sociale 4.2 7.3 7.2
Art, argétim dhe rekreacion [.6 .1 [.5
Aktivitete tjera té sherbimit 34 34 34
Aktivitete né shtépi si punétor!'”! 1.6 7.0 2.9
Aktivitetet e organizatave dhe trupave ekstrateritoriale |.4 2.0 1.5
Totali 100.0 100.0 100.0

Ndérkaq, Tabela 18 sugjeron qé mesatarja e pagés éshté mé e ulét né sektorin e edukimit dhe
shéndetésisé sesa né shumicén e sektoréve té tjeré. Pasi g¢ mé shumé gra ka gjasa té punojné né kéto
sektore, né pérgjithési ato ka gjasa té kené paga mé té uléta se burrat.

Tabela |8. Paga mesatare sipas sektorit ekonomik!'72

Viti Totali Sherblme . Re.n di dh? Arsim | Shéndetési | Ekonomi Rekr’eaqu Pun? "¢ | Ambient
gjenerale | siguria publike dhe kulturé shtépi

2012 | 353.42 406.50 405.83 33233 380.50 335.83 289.33 324.42 351.50

2013 | 355.83 404.25 413.00 335.00 388.25 341.83 291.33 325.50 347.17

2014 | 415.67 455.50 469.08 387.50 444.67 393.50 338.42 379.00 400.42

2015 | 439.30 480.00 501.20 410.40 476.70 415.80 364.70 406.30 434.40

Disa indikatoré qé ONP rekomandon gé té gjurmohen, momentalisht nuk jané né dispozicion né
Kosové, pérfshiré: pagat sipas lokacionit urban dhe rural; nivelit té formalitetit; pjesa e pagave e paguar
me para né doré dhe me kontribute vetanake pér sektoré té ndryshém dhe puna jo-ekonomike pa
pagesé, pérfshiré té dhénat nga anketimet pér shfrytézimin e kohés. Sipas ONP-s¢, “Kéto statistika jané
té dobishme pér té marré parasysh nése njé skemé kontribuese éshté e mundshme, né vlerésimin e
madhésisé sé subvencionit té kérkuar pér té sjellé punétoré me pak ose aspak kapacitetit kontributiv né
njé skemé té tillé, apo pér té financuar pérfitimet e pérgjithshme apo ato me té testuara.”'”

Me pak fjalé, mund té themi se fugia punétore e Kosovés ka pasur dy konstante né vitet e fundit:
shkallén e larté té papunésisé dhe njé hendek té theksuar gjinor né shkallén e punésimit. Shkalla e larté
e pasivitetit, vecanérisht né mesin e grave, ndikon né dekurajim té pérgjithshém qofté pér té kérkuar
puUné apo pér té marré pjesé né tregun e punés. Mé tutje, dallimet gjinore ekzistojné sa i pérket
sektoréve né té cilét punojné burrat dhe graté, dhe kjo mund té kontribuojé né mesataren e té
ardhurave mé té uléta té grave, sesa té burrave.

Indikatorét shéndetésor

Kosova né masé té madhe e pérdoré modelin Semashko té kujdesit shéndetésor, né té cilin
geveria gendrore funksionon si blerési, si dhe si ofruesi i shérbimeve té kujdesit shéndetésor. Njé
ndryshim i vogél né vitet e fundit ka pérfshiré faktin qé komunat jané béré mé té pérgjegjshme pér
kujdesin shéndetésor pérmes departamenteve té tyre té shéndetésisé.'’* Né vitin 2002, u krijua
Ministria e Shéndetésisé (MSH). Sé& bashku me Institutin Kombétar té Shéndetit Publik, ajo éshté
pérgjegjése pér zhvillimin e politikave, buxhetimin, planifikimin strategjik, licensimin e institucioneve
shéndetésore, dhe sigurimin e cilésisé.

171 Pérfshiné aktivitetet e padiferencuara té prodhimit té aritukjve dhe shérbimeve pér pérdorim vetjal t& ekonomive familjare
private.

172 ASK, Buletini Tremujor; Tetor 2015, f.11

173 ONP, “Pakoja e Burimeve pér Mbrojtien e Amésisé; nga Aspirata né Realitet pér té giitha / Vierésimi i Mbrojtjes sé
Amésisé né Praktiké”, 2012, Gjenevé, f. 28.

174 |nstituti i Politikave Shéndetésore, Kosova: Rishikim i Shkurtér i Sistemit Shéndetésor, 2013, né:
http://www.hpi.sk/en/2013/ 1 | /kosovo-brief-health-system-review/.
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Momentalisht né Kosové jané 2,664 mjeké dhe 5,940 infermieré.!”> Kéta punétoré shéndetésor
jané té punésuar né 34 Qendra Klinike Universitare né Kosové (QKUK) dhe shtaté spitale rajonale. Né
total, Kosova ka 123 Qendra té Mjeksisé Familjare.!”® Ka edhe 1,069 institucione shéndetésore private
shtesé, té licensuara, pérfshiré edhe 94 departamente té gjinekologjisé.!”” Numri i infermieréve dhe
mjekéve gé punojné né institucionet private nuk éshté né dispozicion.

Qyetetarét né pérgjithési jané té kénaqur me shérbimet e kujdesit shéndetésor né Kosové.'”®
Megjithaté, 30% e qytetaréve shprehin pakénaqgési pér shérbimet e ofruara né QKUK. Né mesin e
pacientéve té spitaleve dhe Qendrave té Mjekésisé Familjare, 25% ishin té pakénaqur ose shumé té
pakénaqur me shérbimet. Vetém 15% e pacientéve té klinikave private ishin té pakénaqur. Eshté
shgetésuese se shumica e pakénaqésisé sé raportuar ishte pér ofruesit e shérbimeve publike
shéndetésore. Duke e pasur parasysh shkallén e larté té papunésis€, shumé njeréz varen nga kéto
shérbime, mé shumé se sa nga ato financiarisht mé té kushtueshme gé ofrohen né klinikat private. Kjo
mund té ndikojé né shéndetin publik, i cili poashtu mund té ndikojé né produktivitetin né puné.'”?

Kosova ka njé ndér rezultatet mé té kéqija né shéndetési né Evropé, veganérisht né kontekstin e
shéndetit té nénave dhe fémijéve. Rreth 99.7% té té gjitha lindjeve ndodhin né spitale; dhe vetém 0.1%
ndodhin né vende té tjera nén pérkujdesie mjekésore. Megjithaté, 0.2% e lindjeve ndodhin pa
pérkujdesje mjekésore.'® Deri né vitin 2012, Kosova ka pasur Shkallé té Vdekshmérisé sé Foshnjave
(SHVF) prej 9-11 pér 1,000 lindje té gjalla. Kjo éshté dyfishi i SHVF-sé sé BE-sé dhe vendeve fqinje prej
4.1 pér 1,000.'®" Shkaget e shpeshta té vdekshmérisé sé foshnjave kané gené kushtet e véshtira
perinatale, sémundjet e rrugéve té frymémarrjes dhe diarrhoea. '8 Né vitin 2011, shkalla e
vdekshmérisé perinatale ishte 18.7%, shkalla e vdekshmérisé sé fetusit |1%, dhe vdekshméria e
fémijéve té posalindur 7.5%. Numri i vdekjeve té nénave né vitin 2000 ishte 23, pérderisa né vitin 2010
u raportuan vetém dy raste.'®® Né vitin 2014, nuk u raportua asnjé rast i vdekjeve té nénave.'®
Aktivistet e té drejtave té grave kané shprehur shgetésimin se kjo mund té keté ndodhur pér shkak té
mosraportimit té rasteve té vdekjeve, vdekjeve té paregjistruara, apo mbajtjes sé dobét té shénimeve.

Njé tjetér ¢éshtje shéndetésore e nénave dhe fémijéve éshté edhe ushqgyerja me qumésht té
gjirit. Né vitin 2010, 90% té fémijéve nén moshen dy vjegare ishtin té paktén pjesérisht té ushqyer me
gji.'® Ushqyerja ekskluzive me gji nén gjashté muaj u raportua té jeté 40% né vitet 2013-2014.'8¢
Qumeéshti i gjirit pérmiréson statusin ushqyes té foshnjés dhe duke pasur parasysh gé keg-ushqgyerja
kontribuon né gjysmén e rasteve té vdekjes sé foshnjave, ushqyerja me qumésht té gjirit ndihmon né
reduktimin e vdekshmérisé sé foshnjave. Pér nénat, gjidhénia zvogélon shkallén e obezitetit dhe

175 ASK, Statistikat e Shéndetésisé, 2014. Né mesin e mjekéve, 1,068 praktikojné né gendrat e mjekésisé familjare, 1,050
punojné né QKUK (prej té ciléve 88 punojné né departamentet e Gjinekologjisé dhe Obstetrikés), dhe 546 né spitale rajonale.
Sa i pérket infermieréve, 3,151 punojné né gendrat e mijekésisé familjare, 1,704 né QKUK (prej té ciléve punojné né
departamentet e Gjinekologjisé dhe Obstetrikés) dhe 1,085 jané té punésuar né spitalet rajonale.

176 |nstituti pér Studime té Avancuara GAP, Letérnjoftimi i Komunés, 2012.

177 ASK, Buletini Tremujor; Tetor 2015, f. | |

178 Programi i Kombeve té Bashkuara pér Zhvillim (UNDP), Dokument Veprimi mbi Shéndetésiné né Kosové: Kénagshméria
me shérbimet shéndetésore dhe pérceptimet mbi praniné e korrupcionit, Prishtiné: UNDP, 2013, f. | 3.

179 Tompa, E., Ndikimi i Shéndetit né Produktivitet; Provat Empirike dhe Implikimet e Politikave, 2002. “Pér shembull, efekti i
géndrueshém i pérvojave té fémijérisé éshté njé ndér temat né kété punim, qé sugjeron qé pérkrahja financiare pér familjet me
té ardhura té uléta, politikat e pushimit prindéror dhe politikat pér pérkujdesjen ndaj fémijéve mund té ndihmojné qé té
sigurohemi se si rezultat kemi fémijé dhe té rritur té shéndetshém. Léndimet dhe sémundjet qé lidhen me punén jané njé
burim i madh i humbjes sé produktivitetitt pér shogériné né térési.”

180 ASK, Statistikat e Lindjeve 2014, . 12. Kéto shifra kané mbetur mjaft t& géndrueshme me kalimin e kohés.

181 |nstituti Kombétar i Shéndetésisé Publike né Kosové, 2012.

182 UNICEF-i né Kosoveé, Fémijét; Mosha e hershme, né: http://www.unicef.org/kosovoprogramme/ children.html.

183 Azemi, M. et. al., Trendi i Shkallés dhe Kohés sé Vdekshmérisé Perinatale, té Foshnjave dhe té Nénave, Lindshméria dhe
Rritja Natyrore e Popullsisé né Kosové, 2012, né: http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3633379/

18 Nushi, P. né KALLXO.com, “Bie Vdekshméria e Nénave dhe Foshnjave né Kosové’, 2015, neé:
http://live.kallxo.com/sq/MTL/Bie-Vdekshmeria-e-Nenave-dhe-Foshnjave-ne-Kosove-7345.

185 UNICEF-i né Kosové, Fémijét; Mosha e hershme.

186 Kombet e Bashkuara, Késhilli Ekonomik dhe Social, Dokumenti i daftit té programit vendor; 2016-2020 Korniza e
Rezultateve dhe Burimeve pér Kosovén nén Rezolutén [244 té Késhillit té Sigurimit té Kombeve té Bashkuara, né:
http://www.unicef.org/about/execboard/files/2015-PL | 6-Serbia_draft CPD-Kosovo Annex-EN-15/un2015.pdf.
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kancerit té gjirit e atij té mitrés, né mesin e implikimeve té tjera shéndetésore. Kjo éshté e réndésishme
gé té mirret parasysh né pérpilimin e politikave té lindshmérisé qé pérfshijné kohén e nevojshme pér
gjidhénie, drejté mbrojtjes sé shéndetit té€ nénés dhe fémijés. Zvogélimi i shkallés sé vdekshmérisé
perinatale, té fetusit, té foshnjave té posalindura dhe nénave mund té arrihet mé lehté pérmes ofrimit
té mundésisé pér graté shtatzéna dhe nénat e reja gé té kené kohé té mjaftueshme té liré me pagesé
pér kontrolle mjekésore.

Sthojca 3. Rreth punédhénésve té anketuar

Né total, 98.8% e punédhénésve té anketuar ishin ndérrmarje private, ndérsa 0.5% ishin
shtetérore dhe 0.5% OJQ. Ky éshté njé tregues i faktit se shumica e punédhénésve té regjistruar jané
biznese té vogla private.'®” Bizneset e udhéhequra nga familjet pérbéjné rreth 82.5% té bizneseve té
anketuara, 0.3% jané biznese té udhéhequara ndérkombétarisht dhe bizneset e tjera té udhéhequra nga
kosovarét pérbéjné 17.2%. Sipas ATK, shumica e punédhénésve jané mikro (96.9%) me mé pak se
dhjeté punétoré. Ngjashém me popullacionin e punédhénésve, mostra pérbéhej nga 93.9% té mikro-
punédhénésve, 5.3% té vogla (10 deri 49 punétoré) dhe 0.8% té mesme (50-249).'88 Grafiku |3 tregon
se nga cilat sektore jané pérfshiré bizneset né anketim.

187 RrGGK e pranon se nuk éshté mostra e duhur pérfagésuese e popullatés sé personave té punésuar, pasi qé institucionet
shtetérore tentojné té punésojné mé shumé punétoré. Ndoshta me mé shuém kohé dhe burime, Mostra Shumé-Shkalléshe
mund té keté lehtésuar pérmirésimin e pérfagésimit té punédhénésve publik dhe OJQ-ve. Aktualisht madhésia e mostrés
éshté shumé e vogél pér analizé statistikore sipas sektorit.

188 Mostra Shumé Shkalléshe qé do té pérfshinte té gjitha madhésité mund té jeté e dobishme né hulumtimet e rradhés.
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Grafiku I3. Sektoret né té cilat jané té pérfshiré punédhénésit e anketuar
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Né mesin e punédhénésve té anketuar, 86% e respodentéve jané burra dhe 14% gra.
Mesatarisht, respodentét kané punuar me té njéjtin punédhénés pér 10.7 vite, duke sugjeruar se
respodentét kané patur kujtesé gjithpérfshirése institucionale pér t'iu pérgjigjur pyetjeve.
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Shtojca 4. Pyetésori pér graté

A jeni grua nga KOSOVA e moshés |8 - 55 vjegare ? Né ményré qé Ligji i ri i Punés té trajtojé mé miré nevojat e
grave, na duhen informata nga ju. Ky ligi do té ndikoj tek mijéra gra gjaté viteve té ardhshme! Ju lusim té na
ndihmoni duke plotésuar anketén toné. Kjo anketé éshté anonime. Askush nuk do ta zbulojé identitetin tuaj.

Hyrje

[.  NEé cilin vit jeni lindur?
2. NEé cilén komuné jetoni tani apo kaloni té shumtén e kohés suaj?
3. Péraférsisht sa intervista pune keni pasur gjaté 5 viteve té fundit?
0  Nuk kam aplikuar pér puné
___ (#) i punédhénésve

4. A juka ndodhur ndonjéheré gé punédhénési/ja té kérkoj prej jush té béni testin e shtatzénisé kur ju keni
aplikuar pér puné?

. Po

2. Jo

5. Kur keni aplikuar pér puné, a ka kérkuar prej jush ndonjéheré punédhénési/ja ta dijé statusin tuaj familjaré
(nése jeni e martuar apo keni fémij€) si dhe planet tuaja pér té krijuar familje?

l. Po

2. Jo

6. Nése po, sipas pérvojés suaj personale, gjaté aplikimit pér puné:
|.  Gjaté 5 viteve té fundit, punédhénésit/et pyesin ME SHUME pér planet familjare
2. Gjaté 5 viteve t& fundit, punédhénésit/et pyesin ME PAK pér planet familjare
3. Eshté njejté: punédhénésit/et kané pyetur para 5 viteve dhe vazhdojné té pyesin edhe tash.

7. Tanijeni:
[. E punésuar me orar té ploté
2. E punésuar me gjysém orari
3. E papunésuar, duke kérkuar puné
4. E papunésuar, nuk kérkoj puné.

8. Nése jeni e punésuar, a do t'u jipte punédhénési/ja leje pér pushim té lehonisé?
|.  Po, pushim té lehonisé me PAGESE
2. Po, pushim té lehonisé PA PAGESE
3. Jo
4. Nuke di
5. Nuk jam e punésuar

9. Ju lutemi zgjedhni njérén nga pérgjigiet e méposhtme pér té treguar vendin ku ju punoni:
|. Sektori Privat
2. Qeveria (pérfshiré ministrité, komunat, institucionet e shéndetésisé, shkollat publike dhe universitetet,
etj.)
3. Evetépunésuar
4. Organizatat e Shoqérisé Civile
5. Institucione/oganizata ndérkombétare (p.sh. BE-ja, OKB-ja, agjencité e OKBs, OJQ-té ndérkombétare,
Ambasadat e huaja, etj.)
6. Nuk punoj.

[0. A keni pasur ndonjé lindje gjaté 5 viteve té fundit (nga tetori 2010)?
. Po 2. Jo

NESE NUK KENI PASUR FEMIJE NE 5 VITET E FUNDIT, KETU PERFUNDON ANKETA PER JU. NESE KENI

FEMIJE, JU LUTEMI TE VAZHDONI TUTIE.

Pér lehonat
['l. Salindje i keni pasur gjaté 5 viteve té fundit? (shkruaj numrin)
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[2. Né ¢faré date ka lindur fémiujua) D D / M M / vV NV NV V_

| 3. Cili ka gené profesioni juaj |2 muaj para lindjes sé fémiut?

Puné me pagesé

Kam gené duke kérkuar puné

Puné né shtépi (pastrimi, pregatitja e ushgimeve etj.) apo pérgjegjésité e kujdesit
Isha né shkollé apo duke ndjekur ndonjé kurs

E paafté pér té punuar apo nuk punoj mé (e sémuré, ndonjé paaftési, e pensionuar)

NESE NUK KENI QENE NE MARREDHENIE PUNE PARA LINDJES SE FEMIUT TUAJ, ANKETA PERFUNDON
KETU PER JU. NESE KENI QENE DUKE PUNUAR, JU LUTEMI VAZHDONI T’A PLOTESONI ANKETEN.

UhwnN —

[4. Sa ka gené paga juaj mujore para lindjes sé fémiut? EUR
Kohézgjatja e pushimit t& lehonisé

[5. A e keni marré pushimin e lehonisé rreth kohés sé lindjes sé fémiut tuaj?

I. Po
2. Jo
[6. Sa dité para lindjes? dité
[7. Sa muaj keni géndruar né pushim té lehonisé? muaj

[8. Né vendin tuaj té punés, a ka marré dikush pérsipér pérgjegjésité tuaja té punés apo a vazhdon ta béjé kéte,
gjaté kohés kur ju keni marré pushimin e lehonisé?

[. Jo, askush

2. Po. (Specifiko) [Kliko t& gjitha q& pérshtaten]:

18.2.1. Koleg/e pune

18.2.2. Punédhénési

18.2.3. Partneri/bashkéshorti

18.2.4. Fémijét

18.2.5. Prindérit/ Gjyshérit

18.2.6. Migté/Fqinjét

18.2.7. Tjetér (specifiko)

99. Nuk e di

[9. A keni marré pushim tjetér apo dité té lira me pages€, derisa fémiu juaj u bé tre vjeg?
[. Po, dhe jam paguar
2. Po, por nuk jam paguar
3. Jo, nukikam marré ato dité

Pérfitimet né puné

20. Pér sa kohé keni marré (vazhdoni té merrni) pagén mujore/té hyra gjaté pushimit té lehonisé?
l. muaj
2. Nuk pérshtatet (e papunésuar para lindjes)

21. Nése keni marré, sa ishte shuma e pagés mujore gé keni vazhduar ta merrni gjaté pushimit té lehonisé né
gjashté muajt e paré (apo mé pak)?

l. EUR

2. Nuk pérshtatet (e papunésuar para lindjes)

3. Nuk pérshtatet Pasi gé u ktheva né puné

22. A keni vazhduar té merrni pagé mujore nga geveria gjaté pushimit té lehonisé né tre muajt e rradhés (muaji
7, 8 dhe 9)?

l. EUR

2. Nuk pérshtatet (e papunésuar para lindjes)

3. Nuk pérshtatet Pasi & u ktheva né puné

23. Nése po, sa ishte vlera e pagés suaj mujore gjaté pushimit té lehonisé né tre muajt e tjeré (muaji 7, 8 dhe 9)?-
(né EURO)
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24. A ka shfrytézuar burri i juaj ndonjé dité té pushimit té atésisé (pushimit qé ju takon burrave pér lindjen e

fémiut)?
. Po#iditéve
2. Jo

25. Nése po, a éshté paguar gjaté kétyre ditéve té pushimit té atésise?
|. Po pér té gjitha ditét

2. Po pjesérisht (# i ditéve)

3. Jo

26. A'i ka shfrytézuar burri juaj té drejtat e pushimit té lehonisé (3 muaj me pagesé nga qeveria dhe 3 muaj pa
pages€) pas muajit té gjashté té lindjes sé fémiut?

[. Po.
2. Jo
27. Nése po, a éshté paguar gjaté késaj periudhe?
. Po.
2. Pjesérisht éshté paguar _____ (# i ditéve)
3. Jo
28. Sa ka ndikuar lindja e fémiut tek mundésité e familjes suaj pér té paguar shpenzimet elementare?
[. Aspak
2. Pak
3. Deridiku
4. Shumé

29. A keni pasur mundési té liroheni nga puna pér té marré kujdesin e duhur para lindjes, gjaté lindjes dhe né
periudhén pas lindjes!?

[. Po, dhe kjo kohé e liré mé éshté paguar

2. Po, porishte pushim pa pagesé

3. Jo

4. Nuk pérshtatet (nuk kam punuar)

Mbrojtja e shéndetit né puné

30. A mendoni se éshté rrezikuar né puné shéndeti i fémiut tuaj dhe i juaji gjaté kohés sa ishit shtatzéné?
. Po

2. Jo

3. Nukedi

Derisa ju ishit shtatzéné mé fémiun tuaj apo duke i dhéné gji, a ka pérfshiré puna juaj ndonjérén nga mé poshté?:

31. Puné té rénda fizike (té bartni apo té térhigni dicka té réndé)?
0  Asnjeheré
| Rrallé
2 Ndonjéheré
3 Pothuajse gjithmoné
99 Nuk e di

32. Qéndrimi né kémbé apo ulur pér njé periudhé té gjaté kohore.
0  Asnjeheré
| Rrallé
2 Ndonjéheré
3 Pothuajse gjithmoné
99 Nuk e di

33. Ekspozim ndaj faktoréve bilogjik, kimik apo fizik?
0  Asnjéeheré
I Rrallé
2 Ndonjéheré
3 Pothuajse gjithmoné
99 Nukedi
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34. Ekspozim ndaj temperaturave ekstreme (ftohté, nxeht&) apo vibracioneve!?
0  Asnjéheré
I Rrallé
2 Ndonjéheré
3 Pothuajse gjithmoné
99 Nukedi

35. Puné gjaté natés (keni punuar té paktén dy oré gjaté periudhés kohore prej 22:00 deri né 05:00)
0  Asnjéheré
I Rrallé
2 Ndonjéheré
3 Pothuajse gjithmoné
99 Nukedi

36. Keni punuar me orar té zgjatur/puné jashté orarit sa ishit shtatzéné?
0  Asnjéheré
I Rrallé
2 Ndonjéheré
3 Pothuajse gjithmoné
99 Nukedi

37. Akeni kérkuar detyra mé té lehta apo transfer né njé puné mé té lehté gjaté kohés sa ju ishit shtatzéné?
[. Po dhe kérkesa ime éshté pranuar

2. Po, mirépo kérkesa ime nuk &shté pranuar

3. Jo, nuk kam kérkuar mé pak puné/puné té sigurté

4. Jo, nuk kisha aryse pérse té kérkoj puné mé té lehté/sigurté

Mbrojtja e vendit t& punés dhe diskrimini pas lindjes

38. Ajeni kthyer né vendin e méparshém né puné pas lindjes sé fémiut tuaj?
Ende jam né pushim té lehonisé

Po, jam kthyer né puné.

Jo, nuk kam dashur té punoj mé.

Jo, punédhénési/ja mé ka ndérpreré kontratén/mé ka larguar nga puna

Jo, kontrata mé ka skaduar gjaté pushimit té lehonisé

Jo, punédhénési/ja ka vendosur té punésojé personin gé mé ka zévendésuar
Jo, nuk ka kush té kujdeset pér fémiun dhe kujdesi i fémijéve kushton shumé.
Jo, nuk kam gjetur puné.

Jo, isha e sémuré/Iénduar.

Vo NN AW —

39. Nése po, a jeni kthyer né vendin e njejté té punés, me po té njejtén pagé dhe po té njejtat kushte qé i kishit
para lindjes sé fémiut tuaj?

. Po

2. Jo

40. Nése jo, a keni pasur:
Mé shumé pérgjegjési
Mé pak pérgjegjési
Pérgjegjési té njejté

. Nése jo, a keni pasur:
Pagé mé té larté
Pagé mé té ulét
Pagé té njejté

W — > W —

N

2. Nése jo, a keni pasur:
Orar té zgjatur pune
Orar té shkurtuar pune
Orar té njejté pune

W =
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A mendoni se gjaté njérés prej shatézénive tuaja gjaté 5 viteve té fundit jeni trajtuar keq né puné pérmes njé apo
mé shumé ményrave gé vijojné? Vendos njé “X” tek shtylla “Po” apo tek shtylla “Jo”.

Po(l) [Jo(®

43. Mg éshté kérkuar té punoj jashté orarit deri sa fémiu im ishte nén moshén 3 vjeg

44, Mé éshté kérkuar té punoj natén edhe pse fémiu im ishte nén moshén 3 vjec

45. Mé jané dhéné detyra té papérshtatshme ose kam pasur ngarkesa né puné

46. Mé kané zhvendosur né njé pozité mé té pafavorshme (pozité mé e ulét)

47. Mé éshté zvogéluar paga

48. ME jané béré komente té papérshtashme nga punédhénési dhe kolegét

49. Jam kritikuar né ményré jo té drejté né lidhje me performancén time né puné

50. Nuk jam ngritur né pozité e cila besoj se mé takonte

51. Mé éshté ndaluar pjesémarrja né trajnime té cilat né rrethana tjera do t'i ndigja

52. Jam trajtuar aq keq sa qé mé éshté dashur ta Ié punén

53. MEé kané pushuar/larguar nga puna

Gjidhénia pas kthimit né puné

54. A e keni ushqgyer me gji fémiun tuaj, qofté edhe pér njé periudhé té shkurtér?
. Po
2. Jo

55. A e ushgeni me gji fémiun gjaté kohés sa jeni né puné?
Po
Jo
Nuk pérshtatet (nuk punoj)

Po
Jo

|
2
3
56. A e keni shfrytézuar pauzén pér té dhéné gji?
|
2
3. Nuk pérshtatet (nuk punoj)

57. Nése po, pér sa kohé? (Muaj)
58. A ujané ofruar oré té lira shtesé nga punédhénési/ja pér té dhéné gji?
. Po
2. Jo
59. Nése po, sa muaj pas kthimit nga pushimi i lehonisé? muaj.

60. Nése po, a ju éshté zvogéluar rroga pér kété kohé shtesé té ofruar?
. Po
2. Jo

61. Cilat jané arsyet kryesore gé ju nuk e ushgeni me gji fémiun tuaj apo e keni ndaluar gjidhénien? [rretho té
gjitha qé pérshtaten]
. Té natyrés (fémija nuk donte té vazhdonté mé/uné nuk munda té vazhdoj mé)

2. Zgjedhje personale

3. Efillova punén

4. Eshté e véshtiré gjidhénia pasi gé vendi ku punoj éshté shumé larg shtépisé
5.  Eshté e véshtiré/lodhése tentimi pér té kombinuar gjidhénien dhe punén
6.  Tjera (specifiko)

99. Nukedi

Marréveshjet pér kujdesin e fémiut FEMIUT

62. Kush kujdeset zakonisht pér fémiun tuaj kur ju jeni né puné apo gjaté kohés kur kérkoni puné?
Uné: fémiu im éshté me mua gjaté punés sime

Burri apo partneri

Fémijét e médhenjé

Prindérit/ gjyshérit

Anétarét tjeré té familjes gé jetojné me ne né shtépi

Anétarét tjeré té familjes gé nuk jetojné me ne né shtépi

oA WN —
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7. Fqinjét dhe/apo miqté

8. Qendra pér kujdesin e fémijéve pa pagesé jashté shtépisé sime
9. Qendra pér kujdesin e fémijéve me pagesé jashté shtépisé sime
[0. Dado me pagesé né shtépingé time

[1. Dado me pagesé né shtépiné e tyre

[2. Fémija im kujdeset pér veten

I 3. Nuk pérshtatet (nuk punoj apo nuk kékoj puné).

63. A keni ndonjé koment apo informaté qé do té donit té ndani me ne!

Shtojca 5. Pyetésori pér burrat

A jeni burré nga KOSOVA i moshés 18 - 50 vjecare? Né ményré gé Ligji i ri i Punés té trajtojé mé miré nevojat
tuaja, na duhen informata nga ju. Ky ligj do té ndikoj tek mijéra burra e gra gjaté viteve té ardhshme! Ju lusim té na
ndihmoni duke plotésuar anketén toné. Kjo anketé éshté anonime. Askush nuk do ta zbulojé identitetin tuaj.

Hyrje

[. NE cilin vit keni lindur?
2. NE cilén komuné jetoni tani apo kaloni t& shumtén e kohés suaj?
3. Péraférsisht sa intervista pune keni pasur gjaté 5 viteve té fundit?
Nuk kam aplikuar pér puné
___(#)iintervistave té punés

4. Kur keni aplikuar pér pung, a ka kérkuar prej jush ndonjéheré punédhénési/ja ta dijé statusin tuaj familjar
(nése jeni i martuar apo keni fémij€) si dhe planet tuaja pér té krijuar familje?
. Po
2. Jo
3. Nuk kam aplikuar pér puné

v

Nése jeni té punésuar, a do t’ju lejtonte punédhénési/ja juaj té merrni pushimin e atésisé?
|. Po, pushim té atésisé me PAGESE pér 2-3 dité
2. Po, pushim té atésisé pa PAGESE pér 2-3 dité
3. Jo
4. Nuk e di
5. Nuk jam i punésuar

6.  Akeni pasur fémijé gjaté 5 viteve té fundit (nga tetori 2010)?
. Po
2. Jo

NESE NUK KENI PATUR FEMIJE GJATE PESE VITEVE TE FUNDIT, ANKETA PERFUNDON KETU. NESE KENI
PATUR FEMIJE, JU LUTEM VAZHDONI

7.  Neése po, sa dité t& lira i keni marré rreth kohés sé lindjes sé fémiut tuaj?
[. 0 dité, nuk jam i punésuar

2. 0ditg, jam i punésuar
3. | dité

4. 2dité

5. 3dité

6.

Mé shumé se 3 dité

8.  Akenivazhduar té paguheni nga punédhénési/ja pér kéto dité té lira?
I. Po, me pagé té ploté
2. Po, giysém page
3. Jo, nuk kam marré pagé

Qeveria e Kosovés tani éshté duke rishikuar Ligjin e Punés. Pér sa kohé do té déshironit té zgjasé pushimi i atésisé

pér burra, né ményré qé burrat té kené té drejté té kalojné mé shumé kohé me fémijét e tyre, nése e béjné até
zgjedhje?
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9.

0 dité

[

2. |-3 dité (sig éshté tani)

3. 4 dité deri né | mugj

4. Mé shumé se | deri né 3 mugj

5. Meé shumé se 3 deri né 6 muaj (sig éshté tani pér gra, me 70% té pagés pér kéto muaj)

6. Meé shumé se 6 deri né 9 muaj (sig éshté tani pér gra, me pagesé té gjysmés sé pagés mesatare né
Kosové pér kéto tre muaj)

7. M@ shumé se 9 deri né 12 muaj (si¢ éshté tani pér gra, 3 muaj pa pagesé)

8.  Mé shumé se 12 muaj
9. Tjetér (ju lutemi specifikoni)

A do té merrnit pushim té atésisé kaq té gjaté (si¢ keni zgjedhur mé larté) nése do té ishte me pagesé!?
[.  Po, nése éshté me pagesé té ploté
2. Po, nése éshté me 70% té pagés (si¢ éshté tani pér gra gjaté gjashté muajve té paré)
3. Jo, Nuk do t& merrja pushim té atésisé.

Shtojca 6. Pyetésori pér punédhénésit

Pyetésoré pér Punédhénésit

I. Kodiipyetésorit: __ _ _ 3. Kobha e fillimit té anketés:_

2. Kodiiintervistuesit: _ _ _ _ 4. Data e anketimit (dd/mm/v): __ __ __ __
Té dhénat demografike:

5. Emrii punédhénésit: |0. Emri i pronarit/kryetar:

6. Qyteti [l Gle;a eBZt;orgarlt/ I;;y(esti;

7. Komuna: |2. Emri i respondentit:

8. Numrii telefonit: |3. Gijinia e respondentit

9. Vitii regjistrimit t& punédhénésit: [) Burrée 2)Grua

[4. AKTIVITETI:
Hyrje

Pérshéndetje, uné quhem dhe pérfagésoj Rrjetin e Grupeve té Grave té Kosovés

(RrGGK). Jemi duke béré njé hulumtim mbi Ligjin e Punés té vitit 2010 pér té paré se si ka ndikuar ky ligj né
punédhénésit. Sé shpejti do té béhet Ligji i ri i Punés, dhe pér kété arsye RrGGK e ka paré té nevojshme ta
plotesojmé até me fakte té dala nga gjendja reale.

Eshté shumé e réndésishme pér Ligjin e ri té Punés té jeté né interes té bizneseve/punédhénésit, si dhe né interes
té grave dhe burrave. Informatat e marra prej jush, do t& mbeten anonime. Askush nuk do té dijé se ju keni gené
ai/ajo qé éshté pérgjigjur né kété pyetésoré. Biseda né mes nesh do té zgjasé rreth 30 minuta ndérsa réndésia e
pjesémarrjes suaj dhe pérgjigjet tuaja pér kété hulumtim, do té kené njé ndikim té réndésishém pér punén tuaj né

ardhmen.
|5. Pozita e respondentit: [8. Sektori i punédhénésit:
i s e [) Privat > 19
[6. Vitet né kété pozité: 2) Qeveri > 20
3) 0OJQ > 20

| 7. Vitet me punésdhénésin:

4) Partneritetet publiko-private = 20

19. Nése privat, ¢faré mé sé miri e pérshkruan biznesin tuaj (rretho té gjitha q& pérshtaten)

) Biznes Familjar
2) Biznes ndérkombétar/| udhéhequr nga ndérkombétarét
3) Biznes kosovar

20. Sa té punésuar i keni aktualisht?
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21.
22.

23.

24.

25.
26.
27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

62

Sa gra?
Sa burra?

E konsideroni se puna gé keni kétu éshté:
[) Mgé e pérshtatshme pér gra
2) Mg e pérshtatshme pér burra
3) E pérshtatshme pér gra dhe burra
4) Varet nga pozita: disa prej punéve jané té pérshtatshéme pér gra, disa pér burra

Si rezultat i drejtpérdrejté i Ligjit té Punés sé vitit 2010, a do mund té thoni se keni shpenzuar né Burimet
Njerézore (punétoré, paga, méditje, etj.):
) Mé shumeé

2) Mé pak
3) Nijejté
99. Nuk e di
Sa muaj zgjate zakonisht kontrata per grate? muaj
Sa mugj zgjate zakonisht kontrata per burrat? muaj

Si'i kompensoni zakonisht punonjésit pér punén jashté orarit?
) Nukikompensojmé
2) Pagé mé té larté né baze té oréve té punés
3) Dité pushime shtesé mbaroi

Gjaté punésimit, po té kishit mundési té zgjedhni midis njé kandidateje grua dhe njé kandidati burré té cilét
kané nivel té njéjté té arsimimit, kualifikim té njéjté dhe pérvojé té njéjte, ké do té zgjidhnit?
) Gruan 2) Burrin 99. Nuk e di

Gjaté punésimit, né qofté se do té kishit mundési té zgjidhni midis dy grave qé kané kualifikime té njéjta, por
njéra éshté e martuar dhe tjetra jo, cilén do ta punésonit?

) Té martuarén 3) Nuk ka réndési

2) Té pamartuarén 99. Nuk e di

Gjaté punésimit, po té kishit mundési té zgjidhni midis dy grave qé kané té njéjtin nivel té arsimit dhe
kualifikime té ngjashme, por té cilat kané moshé té nryshme, cilén kategori té moshés do té preferonit té

punésoni?
)y <I8 4) 41-50 7)  Nuk ka réndési
2) 18-30 5) 51-60 99) Nuk e di
3) 31-40 6) 61+

Gjaté punésimit, po té kishit pasur mundési té zgjidhni midis dy grave qé kané kualifikime té njéjta, por njéra
prej tyre do té donte té keté fémijé né pesé vitet e ardhshme dhe tjetra nuk do té kishte interes pér té pasur
fémijé né pesé vitet e ardhshme, cilén do preferonit ta punésoni?

[)  Gruan gé nuk planifikon té keté fémijé né pesé vitet e ardhshme

2)  Gruan e cila nuk déshiron té keté fémijé né pesé vitet e ardhshme

3) Nuk ka réndési

99) Nuk e di

Né pérvojén tuaj, pér shkak té shpenzimeve té larta, a keni menduar ndonjéheré té€ mos punésoni njé grua
sepse nuk mund té pérballoni t'ia paguani pushimin e lehonisé?
) Po 2) Jo

Gjaté procesit té pérzgjedhjes a i merni né konsideraté planet familjare té kandidatéve pér té ardhmen?
) Po 2) Jo

A e njihni ndonjé menaxher i cili/e cila ka refuzuar té punésojé diké pér shkak té planeve té tij/saj familjare?
) Po 2) Jo

A ju pyet graté kandidate pér té marré njé test shtatzénie para se punésimin e tyre?
) Po 2) Jo

Sipas dijenisé tuaj, a e njihni ndonjé menaxher/e qé ka praktikuar kérkesa té tilla pér punétoret e reja?
) Po 2) Jo



37.

38.
39.

40.

Pushimi

Sa éshté kohézgjatja e pushimit té lehonisé: sa kohé mund té marrin graté pushim té lehonisé né
kompaniné/institucionin tuaj? javé

Sa kohé marrin graté pushim té lehonisé mesatarisht né kompaniné/institucionin? javé

Nga té gjitha graté qé kané marré pushim té lehonisé né 9 vitet e fundit [2007], sa prej tyre nuk jané kthyer

né vendin e punés!
99 Nuk e di

A e dini pse kéto gra nuk jané kthyer né vendin e punés?
[) Donin té géndrojné né shtépi pér t'u kujdesur pér fémijén
2) | kemi plotésuar vendet e tyre té punés
3) Nuk ka pasé mjaftueshém ¢erdhe/institucione pér pérkujdesjen e fémijéve
4) Cerdhet/institucionet dhe opcionet tjera (dadot) pér pérkujdesjen e fémijéve jané shumé té
shtrenjta, ndérsa rrogat té uléta
5) Ka gjetur puné mé té pérshtatshme pér graté me fémijé
6) Tjera (shkruaj)

99 Nuk e di
41. A ofroni pushime tjera pér nénén/ babain/ anétarét tjeré té familjes pas Iéndijes sé fémiut?
) Po 2) Jo
42. Sa dité pushim mund t& merr babai (/ foshnjes) pasi t'i keté lindur fémija?
43. Ai paguani graté kur ato marrin pushimin e lehonisé? ) Po 2) Jo
44, Sa pérqind té pagés sé tyre!
42.1 % pér muaj
42.2 % pér muaj
423 % pér. muaj
45. A ka shtuar ligji i punes shumen ge ju shpenzoni ne burimet njerezore?
) Po 2) Jo
46. Nese po, cila eshte pergindja?
47. Do té donim té kuptonim se si ka ndikuar Ligji i Punés né biznese financiarisht. Né ményré qé té dalim mé
shifra korrekte, na nevijoten té dhénat né vijim: sa gra kané mbetur shtatzéna derisa kané gené duke punuar
me juve; si dhe sa gra qé kané té drejté pér pushim té lehonisé e kané marré até qé nga viti 20077
Numri i Punonétoreve
Anketues: Kudo gé e shihni té pérshtatshme vendosni numrat.
Sa kané gené shpenzimet
Sa gra kané Sa gra kané Sa fgjate k.ane ) A keni punésuar shtesé pér blzneS|T tuaj, né
" .. = L marré pushim (né person té ri pér té baza mujore? (né Euro)
Viti mbetur shtatzéng marré pushimin | . ©. 7 o M . . . o s
@) (1) e lehonisé? (.2) javé)? (pér secilin | zévendésuar vendin e [Pér pushimit té lehonisé
rast) (.3) saj? (4) pagesa dhe koston e
punésimin e dikujt] (.5)
48. 2007 1 D) D
2) 2) 2)
3) 3 3)
49. 2008 1 D) D
2) 2) 2)
3) 3 3
50. 2009 D D) )
2) 2) 2)
3) 3) 3)
51. 2010 D D) )
2) 2) 2)
3) 3) 3)
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52. 2011 ) ) D]
2) 2) 2)
3) 3) 3)
53. 2012 ) ) D]
2) 2) 2)
3) 3) 3)
54. 2013 1 ) )
2) 2) 2)
3) 3) 3)
55. 2014 1 ) )
2) 2) 2)
3) 3) 3)
56. 2015 D] ) ]
2) 2) 2)
3) 3) 3)

Komente rreth tabelés:

Pérfitimet shéndetésore té Maternitetit

57. A ofron ndérrmarja juaj pérfitime shéndetésore té maternitetit? (pér shembull, sigurimin shéndetsoré)
) Po 2) Jo

58. A marrin graté dité té lira nga puna pér vizitat mjekésore prenatale (para lindjes) dhe postnatale (pas lindjes)?
) Po 2) Jo

59. Prej 2007, sa gra qé kishin té drejté pér kété pushim [mjekésor], e kané shfrytézuar até?

Shéndeti dhe siguria né puné
60. NE& vendin tuaj té punés, a ka rregullore dhe procedura pér té identifikuar dhe pér té parandaluar rreziget
dhe démet g€ mund té béhen gjaté shtatzénise?
) Po 2) Jo

Mbrojtja e punésimit, jo-diskriminimi dhe barazia gjinore né vendin e punés
61. A kandonjé rregullore né lidhje me té drejtén e gruas pér tu rikthyer né vendin e saj té punés pasi té jeté
kthyer nga pushimi i lehonisé?
) Po 2) Jo

62. A e kané pagén e njéjté (me até para pushimit té lehonisé) graté té cilat kthehen nga pushimi i lehonisé né
vendin e tyre té punés?
) Po
2) Jo, ato punojné me pagé mé té ulét kur kthehen né vendin e punés
3) Jo, ato paguhen mé shumé kur té kthehen nga pushimi i lehonisé

63. Aimbrohen apo i humbin té drejtat e tjera té punés njé gruaje pasi qé ajo té keté marré pushimin e lehonisé
dhe pasi té jeté kthyer né puné (p.sh. e drejta pér pushim vjetor dhe kohézgjatja e pushimeve tjera,
kontributet e penzioneve, té konsideruarit pér promovim né puné, pérvoja, etj.)!

[) I mbrohen
2) | humbin

64. A kané mundési graté té punojné me gjysmé orari apo nga shtépia pasi t& kené lindur fémije?
) Po 2) Jo

65. A keni ndonjé rregullore pér shkarkim/pérfundim té kontratés sé punés sé punétoreve gjaté shtatzanisé apo
gjaté pushimit té lehonisé?
) Po 2) Jo
66. Nén cilat kushte lejohet shkarkimi i tille né kété periudhé?
[) Nése ajo mungon shumé gjaté né puné
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67.

68.

69.

70.

71.
72.

73.
74.

75.

76.
77.

2) Nése asaj i skadon kontrata e punés gjaté shtatzénisé apo gjaté pushimit té lehonisé
3) Tjera:

A ka ku ankohen punétorét dhe menaxherét né rast se kané ndonjé ankesé rreth pushimit té lehonise?
65.1 Menaxherét/Punédhenésit 65.2 Punétorét:
[) Po, institucioni/departamenti: I) Po, institucioni/departamenti:

2) Jo 2) Jo
Gjidhénia
A ka ndonjé rregullore/politiké pér pauzat e gjidhénies apo shkurtim té orarit ditor?
) Po 2) Jo
A paguhen kéto pushime/pauza?
) Po 2) Jo
Sa kohé shtesé (pérveg pushimit té drekeés) lejohet pér gjidhénie!?
[) O min. 4) 31-60 min 7) 91+ min
2) |-15min 5) 61-75min
3) 16-30 min 6) 75-90 min
Sa pauza té tilla lejohen né dité pér gjidhénie? pauza.

| cili ka té drejté pér pauza pér gjidhénie?
[) Derisa fémija éshté |
2) Graté gé kthehen mé herét nga pushimi i lehonisé
3) Tjera:

Pér sa muaj lejohen kéto pauza? muaj

Ai dijné kéto té drejta nénat qé kthehen né puné pas pushimit té lehonisé?
) Po 2) Jo

A i shfrytézojné kéto té drejta nénat qé kthehen né puné (pas pushimit té lehonisé)?
) Po 2) Jo

Sa pérgind e punétoreve té kthyer nga pushimi i lehonisé kané béré pauza pér gjidhénie?

A keni ndonjé koment shtesé né lidhje me kété temé/¢éshtje?

%

(Hulumtuesi/ja: té plotésohet nga intervistuesi/ja vetém pas intervistés)

78.
79.

1)

80.

)

2)
3)
4)
3)

Koha pérfundimi i intervistés:

A &shté pyetésori i pérfunduar?
Po 2) Jo

(Nése jo,) cila éshté aryeja qé pyetésori nuk éshté pérfunduar?
|/e intervistuari/a nuk ka pasur mundési ta pérfundojé (e.g. sémuré, shumé i/e vjetér, dikush tjetér ishte
prezent gjaté intervistés)
|/e intervistuari/ ka refuzuar té vazhdojé
|/e intervistuari/ nuk ka pasur kohé té vazhdojé
|/e intervistuari/ nuk ishte i/e gatshmém/e té vazhdojé intervistén
Té tjera
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81. Julutem shkruani komentet tjera rreth intervistés, duke pérfshiré edhe pérshtypjen tuaj si intervistues dhe
¢do shpjegim té mundshém (si ka shkuar intervista, shpjegim pér komentet e respodentit, shpjegim pér
gjuhén trupore té respodentit gjaté intervistés, ndonjé ngjarje relevante ilustruese, dhe pyetje té veganta, etj)

Si intervistues, ju lutem vértetoni me nénshkrim se pyetésori éshté plotésuar né bazé t& njohurive mé té mira qé
keni poseduar.

Emri i intervistuesit/es: Nénshkrimi i intervistuesit/es:
Emri i mbikqyrésit/es: Nénshkrimi i mbikqyrésit/es:
Kontrolluar né (data): Nga:

Té dhénat e hyrjes nga
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