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Mirénjohje

Rrjeti i Grupeve té Grave té Kosovés (RrGGK) i shpreh falénderime Ministrit té& Arsimit,
Shkencés dhe Teknologjisé, profesor dr. Arsim Bajrami, i cili ofroi mbéshtetjen e tij né realizimin e késaj
analize. Gijithashtu, falénderojmé Zyrtaren pér Barazi Gjinore, Fatime Jasiqin, pér pérkrahjen e saj té
vazhdueshme. Ky punim nuk do ta kishte paré dritén pa kontributet e réndésishme té drejtoréve,
zyrtaréve financiaré, dhe anétaréve té stafit g¢ merren me mbledhjen e té dhénave, té té gjitha
departamenteve dhe divizioneve brenda Ministrisé. Autoret gjithashtu falénderojné Drejtoreshén
Ekzekutive té RrGGK-sg, Igballe Rogova, pér inkurajimin dhe pérkrahjen gjaté gjithé procesit pérgatitor.
Falenderime té veganta edhe pér grupin késhillues, pér komentet e tyre té vlefshme: Prof. Vjollca
Krasnigi, Zn. Valmira Haxhaj-Gushlla dhe Zn. Dea Pallaska O'Shaughnessy. Agjencia Austriake pér
Zhvillim me dashamirési ofroi mbéshtetje financiare pér kété analizé si dhe mbéshtetje teknike pér
RrGGK-né né Ministri, gjaté procesit t& mbledhjes sé té dhénave. RrGGK-ja gjithashtu falénderon
lliriana Banjskén, Elizabeta Muratin dhe Nerina Gurin, té cilat ndihmuan né mbledhjen dhe analizimin e
té dhénave.

Akronimet

AAAPARr Agjencia pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsimin e té Rriturve
AAK Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve

AKA Agjencia e Kosovés pér Akreditim

BPG;j Buxhetimi i Pérgjegjshém Gjinor

DAL Departamenti pér Arsim té Larté

ECTS Sistemi Evropian i Transferimit té Krediteve

IPA Instrumenti pér Ndihmén Para Anétarésimit

KAAPARr Késhilli pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsimin e té Rriturve
KAMSh Korniza Afatmesme e Shpenzimeve

KKK Korniza Kombétare e Kualifikimeve

KSNA Klasifikimi Standard Ndérkombétar i Arsimit

MAShT Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé

MPMS Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale

MSA Marréveshja e Stabilizim-Asociimit

OZHBE Organizata pér Zhvillim dhe Bashképunim Ekonomik.

PATP Programi Aktiv i Tregut té Punés

PISA Programi pér Vlerésimin Ndérkombétar té Studentéve

PVPE Plani i Veprimit té Partneritetit Evropian

QVNA Qendra pér Vlerésim Ndérkombétar Arsimor

RAE Rom, Ashkali, dhe Egjiptiané

RrGGK Rrieti i Grupeve té Grave té Kosovés

TIT Teknologjia e Informacionit dhe Telekomunikimit

UNDP Programi pér Zhvillim i Kombeve té Bashkuara

UNICEF Fondi i Emergjencés i Kombeve té Bashkuara pér Fémijé

UNMIK Misioni i Administratés sé Pérkohshme té Kombeve té Bashkuara né Kosové
upP Universiteti i Prishtinés

UPZ Universiteti i Prizrenit

ZBG) Zyrtaré pér Barazi Gjinore



Pérmbledhje ekzekutive

Neé pajtim me ligjin e ri pér barazi gjinore, Ligjin nr. 05/L-020, institucionet e Kosovés duhet té
sigurojné qgé té gjitha politikat, duke pérfshiré buxhetet, té pérfshijné analizén gjinore me géllim gé ato
té mund té planifikojné politika né pajtim me nevojat potencialisht t&€ ndryshme té grave, burrave,
vajzave dhe djemve. Kjo do té thoté se organizatat buxhetore duhet té kryejné analiza gjinore pér té
vlerésuar shkallén né té cilén programet e tyre i kané plotésuar nevojat e grave, burrave, djemve dhe
vajzave ndryshe né té kaluarén, dhe pér ta pérdorur kété informacion mé pas pér ta pérfshiré né
planifikimin buxhetor pér té ardhmen. Analiza gjinore mund té nxjerré né pah dallime midis
angazhimeve qeveritare, dhe alokimit real té buxhetit. Ky raport ofron njé analizé gjinore té
shpenzimeve dhe shérbimeve té ofruara nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé (MAShT).
Disa prej gjetjeve dhe rekomandimeve kryesore jané dhéné mé poshteé:

e Graté jané té nén-pérfagésuara né radhét e punonjésve t&€ MAShT-it, né veganti né nivelin mé té
larté té pagave. Né kété ményré, burrat marrin 60% té kategorisé ekonomike té méditjeve dhe
pagave nga MAShT-i. Kur ka hapje té vendeve té punés, MAShT-i duhet té pérdoré veprime
afirmative pér té rekrutuar dhe punésuar gjininé e nén-pérfagésuar, duke siguruar pérfagésim té
barabarté té secilés prej gjinive né té gjitha nivelet e pagave, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore.
Né kété drejtim, si masé afirmative, aplikantét e gjinisé sé nénpérfagésuar do té mund té
preferoheshin, pasi gé pérmbushin kushtet minimale.

e Norma e braktisjes sé shkollés pér vajzat dhe djemté ndryshon.2.9% e djemve e braktitsin shkollén
e mesme, né krahasim me |.5% té vajzave. Mé shumé studente diplomojné népér universitete.
Hulumtimet e métejshme do té mund té shqyrtonin arsyet, duke synuar identifikimin e zgjidhjeve.

e Pér shkak té normave gjinore, pagave mé té uléta, dhe pérfshirjes sé ulét né universitet né
programet arsimore, pak burra punojné si mésimdhénés né institucione parashkollore. Kjo
mungesé ekuilibri nénkupton gé burrat nuk pérfitojné né meényré té barabarté nga fondet e
alokuara pér mésimdhénésit e kétij niveli. Mé tej, mungesa e modeleve mashkulloré ka té ngjaré té
ndikojé né cilésiné e mésimdhénies pér fémijét. Jané pérforcuar stereotipat kulturore lidhur me
punét tipike té burrave dhe té grave, dhe fémijét e vegjél besojné se profesionet e kujdesit jané té
papérshtatshme pér burrat, duke trashéguar késhtu normat sociale dhe stereotipat nga njéri brez
né tjetrin. Veprimet afirmative, si¢ éshté caktimi i bursave pér djem (subvencione), me géllim gé ata
té studiojné né fushén e arsimit, do té mund té kontribuonin né adresimin e késaj problematike.

o Kosova ka njg¢ numér té pamjaftueshém té institucioneve parashkollore té pérballueshme
ekonomikisht dhe gendrave pér kujdesin ditor, pér té plotésuar kérkesat né vend si dhe kérkesat e
Bashkimit Evropian (BE) té ilustruara né Objektivat e Barcelonés. Kjo éshté ceké si problem edhe
né Raportin e Progresit té vitit 2015. Ky éshté njé faktor kryesor i cili kontribuon né pjesémarrjen e
ulét té grave né tregun e punés. Mé tej, kjo ka rezultuar né mos-zbatimin e Ligjit pér Edukimin Para-
Shkollor; tarifa nuk pérshtatet sipas pagés sé prindérve, sikurse duhet té jet€ sipas ligjit. Investimi né
edukimin e hershém do té€ mund té pérmirésonte performancén arsimore té fémijéve, do té
krijonte vende pune dhe do té bénte gé té rritej numri i grave té cilat punojné, duke ulur késhtu
papunésiné. Transferimi i nxénésve né klasa té tjera, si dhe rialokimi i resurseve (p.sh
mésimdhénésit dhe/ose klasat qé nuk shfrytézohen mjaftueshém), mund té rezultojé deri né
pérdorimin mé efikas té resurseve pér té adresuar kéto nevoja.

e Vajzat pérbéjné 38.5% te té gjithé nxénésve né shkollat profesionale. Veprimet afirmative, té
pérshkruara mé poshté mund té rrisin pjesémarrjen e vajzave.

e Aktualisht éshté duke u pilotuar njé kurrikulé e re pér arsimin para-universitar, por nuk éshté
shqyrtuar nga perspektiva gjinore. Pérpara dorézimit té versionit pérfundimtar, MAShT-i duhet té
kryejé njé analizé gjinore ose té kontraktojé palé té tjera pér kryerjen e késaj analize, ashtu sig
kérkon Ligji pér Barazi Gjinore. Né kété ményré, do té mund té pérfshihej perspektiva gjinore né
kurrikulé.



e Gijithashtu, vajzat marrin edhe pjesén dérmuese té bursave (subvencioneve) té ofruara nga
universitetet e Kosovés, né bazé té meritave. Hulumtimet do té mund té shqyrtonin arsyet, me
géllim gé té béhej identifikimi i zgjidhjeve té ofruara pérmes politikave.

e Né programet arsimore ka ndarje gjinore, ku djemt jané té nén-pérfagésuar né meényré té
konsiderueshme né programet e edukimit, ndérkohé gé vajzat jané té nén-pérfagésuara né
programet e shkencave kompjuterike, agrikulturés, biznesit, dhe gjeo-shkencave. Universitetet
mund t'ia caktojné bursat (subvencione) ekzistuese personave me gjini té caktuar, me géllim gé té
studiojné né programet ku jané té nén-pérfagésuar, si plan afirmativ, né pajtim me Ligjin pér Barazi
Gjinore.

e Institutet mund té identifikojné njé numér mé té madh té ményrave né funksion té integrimit té
céshtjeve gjinore né programe dhe projekte. Kétu pérfshihet hulumtimi i asaj nése nga shpenzimet
e tyre kané prirje té pérfitojné mé shumé djem apo vajza dhe mé pas krijimi i politikave né drejtim
té adresimit té ¢do pabarazie té gjetur.

Hyrje

Pse Buxhetimi i Pérgjegjshém Gjinor?

Buxhetet geveritare duket sikur jané neutralé pérsa i takon gjinisé. Megjithaté, ato mund té ndikojné te
burrat, graté, vajzat, dhe djemté né ményra té ndryshme. Mbajtja e supozimit té& gabuar se buxhetet dhe
shpenzimet geveritare jané gjithmoné té paanshme mund té kontribuojé né ruajtjen e pabarazive dhe madje
pérforcimin e tyre. Buxhetimi i Pérgjegjshém Gjinor (BPGj) éshté njé strategiji e cila synon té arrijé barazi té
métejshme né shoqéri, pérmes integrimit té njé perspektive gjinore gjaté gjithé ciklit té planifikimit, zbatimit,
monitorimit dhe vlerésimit té€ buxheteve geveritare dhe politikave ekonomike. BPGj-ja ndihmon né uljen e
pabarazive né radhét e burrave dhe grave, vajzave dhe djemve, pérmes integrimit té€ ¢éshtjeve gjinore né
politika fiskale dhe buxhetore. BPGj-ja ka fituar vémendje me Platformén e Pekinit pér Veprim, e Kombeve té
Bashkuara (1995), né té cilin OKB-ja u ka béré thirrje geverive né mbaré botén "té vlerésojné se si kané
pérfituar graté nga shpenzimet publike dhe t'i pérshtatin buxhetet me géllim gé té kontribuojné né baraziné
gjinore".' Kjo thirrje éshté pérfshiré drejtpérdrejt né komizén ligiore té aplikueshme né Kosové, né kuadrin e
Ligjit pér Barazi Gjinore (2015), i cili i detyron organizatat buxhetore té kryejné njé BPG;.”

Buxheti i njé organizate, institucioni, apo geverie pasqyron prioritetet ekonomike dhe sociale, té
identifikuara nga secili subjekt. Né pajtim me ligjin e ri pér barazi gjinore, , institucionet e Kosovés duhet té
sigurojné qé té gjitha politikat, duke pérfshiré buxhetet, té pérfshijné analizén gjinore me géllim gé ato té mund
té informohen pér nevojat potencialisht t& ndryshme t€ grave, burrave, vajzave dhe djemve. Kjo do té thoté se
organizatat buxhetore duhet té kryejné analiza gjinore pér té vlerésuar shkallén né té cilén programet e tyre i
kané plotésuar nevojat e grave, burrave, diemve dhe vajzave né forma té€ ndryshme né té kaluarén, dhe pér t'i
pérdorur mé pas kéto informata pér ta pérfshiré né planifikimin buxhetor pér té ardhmen. Analiza gjinore
mund té nxjerré né pah dallime midis angazhimeve geveritare, dhe alokimit real té buxhetit. Analiza gjinore
mund té tregojé se nga alokimet gjinore ka pérfituar mé shumé njéra gjini sesa tjetra apo se shpenzimet mund
té mos kené plotésuar nevojat mé emergjente té€ burrave apo grave té synuara. Kéto informata mund té jené
té réndésishme pér planifikimin e alokimit t& buxhetit pér té ardhmen, mbi bazén e nevojave.

Njé kegkuptim i zakonshém lidhur me BPGj-né éshté se ai synon té ndajé buxhetin né ményré té
barabarté midis burrave dhe grave. Duke marré parasysh faktin se burrat dhe graté, djiemté dhe vajzat kané
nevoja té ndryshme pér shkak té rrethanave té tyre socio-ekonomike té papérséritshme, ndarja e buxheteve
né masén 50-50 pa kryer njé analizé paraprake do té kontribuonte né njé shpérndarje t€ padrejté dhe té
pabarabarté té burimeve. BPGj-ja pérfshin pérdorimin e analizés gjinore pér té vlerésuar nése shpenzimet

' Rhonda Sharp, “Buxhetimi drejt barazisé: Nismat buxhetore gjinore brenda kuadrit té kornizés sé buxhetimit té orientuar
nga performanca," Fondi Zhvillimor i Organizatés s€ Kombeve té Bashkuara pér Graté (UNIFEM), korrik 2003, fq. |.

% Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji nr. 05/L-020 pér Barazi Gjinore, 2015, marré nga: http://abgj.rks-
gov.net/Portals/0/LIG|I%201%20R1%20P%C3%8BR%20BARAZI%20G|INORE%20shqip.pdf.
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geveritare i kané adresuar né ményré té mjaftueshme (duke vlerésuar shpenzimet paraprake) apo do té
adresojné (duke planifikuar shpenzimet) nevojat e ndryshme té burrave, grave, djemve dhe vajzave.’ Vierésimi i
bazuar né nevoja mund té nxjerré né pah se njéra gjini ka nevojé pér mé shumé burime sesa tjetra, apo se ato
nevojat e ndryshme té pérfituesve. Edhe pse ndonjéheré éshté e dobishme té keté alokime buxhetore
specifike vetém pér graté, BPGj-ja synon gé i gjithé buxheti si dhe linjat specifike buxhetore, té pasqyrojné njé
perspektivé gjinore.

Njé kegkuptim tjetér i zakonshém lidhur me BPGj-né éshté se ai kérkon fonde shtesé. Kjo shpeshheré
shprehet si shgetésim nga zyrtarét té cilét kérkojné té menaxhojné nevojat reale me kufizime té shtrénguara né
fondet e disponueshme. Megjithaté, ¢do gindarké e buxhetit mund té alokohet né njé ményre té pérgiegjshme
gjinore. Analiza gjinore ndihmon né identifikimin e ményrés mé té miré pér té shpenzuar t€ rjéjtén sasi té
financimeve. Mund té mos keté nevojé pér rritje té€ shpenzimeve, por mé shumé pér alokime buxhetore mé
efektive dhe efikase.

BPGj-ja ka disa pérfitime. Ky buxhetim mund té pérmirésojé qeverisien e miré dhe menaxhimin fiskal,
pérmes ofrimit té informatave mé transparente lidhur me shpenzimet dhe pérkrahjes sé planifikimit buxhetor
mé efikas dhe efektiv. Mund té lehtésojé edhe identifikikim e indikatoréve specifik té performances gé iu
pérgjigien nevojave té ndryshme té grave dhe burrave. Megjithaté, géllimi mé i réndésishém i BPGj-sé éshté qé
té ¢ojé mé tutje baraziné gjinore pérmes mbledhjes dhe shpenzimit té té ardhurave geveritare.

Si mjet pér integrimin gjinor, BPGj-ja mund té zbatohet né té gjithé sektorét, departamentet dhe
pabarazive sistemike dhe né pérparimin e métejshém té barazisé né radhét e vajzave dhe djemve, burrave dhe
grave.

Pse MAShT?

MAShT-i u pérzgjodh pér realizimin e njé projekti pilot né sferén e institucionalizimit t& BPGj-sé pér disa
arsye. Sé pari, arsimi €shté njé sektor shumé i réndésishém pérmes sé cilit mund té ¢rrénjosen pabarazité e
ndérlidhura me gjining, klasén, dhe/ose pérkatésiné etnike. Integrimi i BPGj-sé né MAShT mund té béjé qé
té pérfitojné njé gamé e gjéré e njerézve dhe t€ ulen pabarazité sistemike midis té rinjve dhe té rejave, pra
vajzave dhe djemve. Sé dyti, Ministria disponon té dhéna té ndara sipas gjinisé, gjé e cila lejon analizimin e
ndikimit né aspektin gjinor. Sé fundmi, por jo mé pak e réndésishme, mbéshtetja politike nga Ministria i rrit
shanset gé rekomandimet e hulumtimit té pérdoren né pérmbushjen e detyrimeve ligiore t&€ MAShT-it pér
kryerjen e BPGj-sé.

Rreth kétij raporti

Ky raport ofron njé analizé té€ ndikimit gjinor té shérbimeve dhe shpenzimeve t&€ MAShT-it, né
pérpjekje pér té informuar planifikimin e ardhshém buxhetor t&€ MAShT-it, duke u mbéshtetur né provat e
nxjerra nga shpenzimet e méparshme. Ky raport fillon me njé hyrje té shkurtér né sistemin arsimor té
Kosovés, duke marré né konsideraté ndarjen e pérgjegjésisé midis MAShT-it dhe secilés komuné. Mg pas,
né raport skicohet korniza pérkatése ligiore dhe e politikave. Mé pas, analizohet secili departament dhe
divizion, mandati i tij ligior, pérfituesit, dhe buxheti nga perspektiva gjinore.” Pas analizés, paragiten
rekomandime specifike pér té béré alokime buxhetore mé té pérgjegjshme né aspektin gjinor. Né shumé
raste, kjo nuk do té kérkojé burime shtesé nga ana e Ministrisé.

? Debbie Budlender dhe Guy Hewitt, Buxhetet gjiinore: Udhézues praktik pér té kuptuar dhe zbatuar buxhetet e pérgjegishme
gjinore [Engendering Budgets: A practitioners’ guide to understanding and implementing Gender-responsive Budgets], Londér:
Commonwealth Secretariat, 2003, fq. 5.

“Me fialé té tjera, éshté ofruar njé analizé pér secilin departament dhe divizion qé ka ofruar informata, lidhur me informatat qé
kané ofruar. Né kété raport jané shénuar edhe rastet kur kéto informata, edhe pérkundér disa pérpjekjeve, nuk jané ofruar,



Metodologjia

Duke u mbéshtetur né pérvojen e RrGGK-sé né bashképunimin me Ministriné e Punés dhe
Mirégenies Sociale (MPMS) dhe Komunén e Kamenicés, RrGGK-ja, pér kété analizé, ka pérshtatur kété
metodologji. Kjo metodologii, né fillim, éshté krijuar pérmes bashképunimit té ngushté me Elisabeth Klatzer-in,
me pérkrahjen e Deutsche Gesellschaft fiir Intemationale Zusammenarbeit (GIZ).” Bazuar né pérvojén e
RrGGK duke pilotuar kété metodologji né Ministriné e Punés dhe Mirégenies Sociale (MPMS) dhe Komunén e
Kamenicés, RrGGK ka adaptuar metodologjiné e njéjté pér MAShT-in. Kjo metodologji pérfshin analizén
gjinore, pér té identifikuar pabarazi né shpenzimet e kaluara.

Po ashtu, pérfshin pérdorimin e rezultateve dhe rrjedhojave t€ analizés gjinore pér té parashtruar
rekomandime pér secilin prej departamenteve dhe divizioneve, né funksion té pérparimit té barazisé gjinore.
Meé tej, u krijuan treguesit pér pérgjegjshmériné gjinore, me géllim té matjes sé pérparimit. Kéto rekomandime
mund té shérbejné si té dhéna hyrése pér Komizén Afat Mesme té Shpenzimeve (KAMSh) pér periudhén
2018-2020, buxhetin pér vitin 2017, si dhe strategjiné e re t&€ MAShT-it pér periudhén 2016-2018.

Korniza institucionale dhe ligjore e MAShT-it

MAShT-i éshté themeluar né vitin 2002, né bazé té Rregullores || té Misionit t& Administratés sé
Pérkohshme té Kombeve té Bashkuara né Kosové (UNMIK) pér Themelimin e Departamentit
Administrativ té Arsimit dhe Shkencés.® Né detyrat dhe pérgjegjésité kryesore té Ministrisé pérfshihet
ofrimi i arsimit cilésor pér té gjithé, pra graté, burrat, vajzat dhe djemté né Republikén e Kosovés. Kétu
pérfshihet arsimi parashkollor, fillor, i mesém, universitar, si dhe aftésimi profesional dhe arsimi i té
rriturve. Mé tej, né detyrat dhe pérgjegjésité e Ministrisé bén pjesé edhe pérkrahja e hulumtimeve qé
kané té béjné me shkencén dhe teknologjiné. Pérgjegjésité e MAShT-it jané rregulluar né ményré meé té
detajuar me ané té Rregullores pér Fushat e Pérgjegjésisé Administrative té Zyrés sé Kryeministrit dhe
Ministrive.”

Pér shkak té natyrés sé decentralizuar té sistemit arsimor né Kosové, pérgjegjésité qé kané té
béjné me ofrimin e arsimit jané té ndara midis MAShT-it dhe komunave.. Kéto pérgjegjési rregullohen
pérmes Ligjit pér Arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés.? Disa prej pérgjegjésive té komunave,
dhe jo té MAShT-it jané: ndértimi i objekteve shkollore; regjistrimi dhe pranimi i nxénésve dhe
aktivitetet e ndérlidhura; punésimi i mésimdhénésve né pajtueshméri me procedurat ligiore té
rekrutimit; zgjedhja e drejtorit dhe/ose zévendés drejtorit; pagesa e stafit; zbatimi i Rregullores sé
Punés pér shkollat; raportimi te MAShT-i; dhe caktimi i shumave té pjesémarrjes sé prindérve pér
pranimin e fémijéve.” Té gjitha pérgjegjésité e komunave qé kané té béjné me pagat dhe méditjet e
mésimdhénésve dhe personelit administrativ financohen pérmes "Grantit Specifik t& Arsimit" i cili u
alokohet komunave ¢do vit. Gjithashtu, alokohet edhe njé shumé e caktuar pér "Mallrat dhe Shérbimet"
dhe 7 euro né vit pér nxénés né shpenzime kapitale.'®

> Kjo pérvojé dhe metodologji e hartuar mund té gjendet me hollési né: Farnsworth et al. Udhérréfyes Praktik: Buxhetimi i
Pérgjegishém Gjinor né Nivel Qendror, RrGGK, 2014:
http://www.womensnetwork.org/documents/20141128100658900.pdf.

SUNMIK, Pér Themelimin e Departamentit Administrativ té Arsimit dhe Shkencés, Rregullorja 2000/ | I, Shtojca 6, Prishtiné:
1999. Marré nga: http://www.unmikonline.org/regulations/unmikgazette/03albanian/A2000regs/RA2000 | |.htm.

” Qeveria e Republikés sé Kosovés, Rregullore nr. 2001/201 | pér Fushat e Pérgjegjésisé Administrative té Zyrés sé
Kryeministrit dhe Ministrive, Prishtiné: 201 |, marré nga: http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Rregullorja 02-
201 1-e miratuar nga Qeveria-finale.pdf.

¥ Kuvendi i Republikés s& Kosovés, Ligji nr. 03/L-068 pér Arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés, Prishtiné: 2008,
marré nga: https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=2543.

’ Ibid, neni 5.

' Mustafa, Kriteret pér Alokimin e Granteve nga Buxheti Qendror pér Komunat e Kosovés [Criteria for Allocation of Grants
from the Central Budget for the Municipalities of Kosovo], Economics and Information Technology, 201 |, marré nga:
www.scientificpapers.org/wp-



http://www.womensnetwork.org/documents/20141128100658900.pdf
http://www.unmikonline.org/regulations/unmikgazette/03albanian/A2000regs/RA2000_11.htm
http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Rregullorja_02-2011-e_miratuar_nga_Qeveria-finale.pdf
http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Rregullorja_02-2011-e_miratuar_nga_Qeveria-finale.pdf
https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=2543.
http://www.scientificpapers.org/wp-content/files/1159_Bashkim_Mustafa_Criteria_for_Allocation_of_Grants_from_the_Central_the_Municipalities_in_Kosovo.pdf

Sistemi arsimor né Kosové pérfshin arsimin parashkollor dhe para-universitar, arsimin e larté,
aftésimin profesional dhe arsimin e té rriturve. Fazat kyge té ndryshme té sistemit arsimor pér arsimin
para-universitar, té skicuara né Kornizén e Kurrikulés sé Kosovés, mbéshteten né Klasifikimin Standard
Ndérkombétar té Arsimit, si mé poshté:

e Niveli 0: Arsimi para-fillor (zakonisht fémijét e moshés nga zero né gjashté vjeg)

e Niveli I: Arsimi fillor, zakonisht nga mosha gjashté vjecare

o Niveli 2: Arsimi i mesém i ulét, zakonisht nga mosha dymbédhjeté vjecare

e Niveli 3: Arsimi i mesém i larté, zakonisht nga mosha pesémbédhjeté vjecare

o Niveli 4: Arsimi profesional universitar, zakonisht nga mosha tetémbédhjeté vjecare e sipér. Mé

tej, programet e mésimit gjaté gjithé jetés pér té rritur mund té caktohen né nivelet 3 ose 4"

Avrsimi i larté éshté organizuar si vijon mé poshté:

e Niveli I: Tre deri katér vite studime me té cilat studenti arrin 180, pérkatésisht
240 kredi/ Sistemi Evropian pér Grumbullim dhe Transfer té Kredive (ECTS) dhe merr diplomén
Bachelor.

e Niveli 2: Njé deri dy vite studime pas mbarimit té nivelit t€ paré me té cilat
studenti arrin 60, pérkatésisht 120 kredi /ECTS dhe studenti merr diplomén Master.

e Niveli 3: Programe té studimeve té doktoratés me karakter akademik dhe hulumtues-
shkencor té pavarura, pas té cilave studenti mund té marré njé diplomé doktorate.

e Té tjera: Cdo arsimim tjetér pas shkollés sé mesme pér té cilin mund té jepen kredi ECTS."?

Prioritetet e Ministrise

Sipas Planit Strategjik t& Arsimit né Kosové pér periudhén 2011-2016, vizioni i MAShT-it éshté
krijimi i njé sistemi arsimor gjithépérfshirés dhe ofrimi i mundésive té barabarta né arsim cilésor. Mé tej, ky
plan synon té krijojé njé sistem i cili ofron shkathtési pérgjaté gjithé jetés pér njé dije té avancuar e té
integruar né shogériné evropiane dhe, pérmes krijimit t&€ vendeve té punés, i kontribuon zhvillimit té
géndrueshém afatgjaté té Republikés sé Kosovés." Ky plan strategjik ka tri géllime:

|) Té pérkrahé, té bashkérendis, té rregullojé dhe té promovojé arsimim cilésor pér té gjithé gytetarét;

2) Teé orientojé té gjithé nénsektorét né aktivitetet e tyre té rregullta afatmesme, né planifikimin vjetor
dhe né hartimin e realizimin e buxhetit;

3) Té sigurojé njé bazé pér bashkérenditien dhe negocimin me agjencité geveritare, me partnerét
zhvillimor dhe me palét e tjera kryesore né sektorin e arsimit, pér té pércaktuar shtrirjen dhe
pér té pérdorur investimet dhe planifikimin afatgjaté né sektorin e arsimit té pérfshira né suazat e njé
kornize unike té planifikimit dhe té njé fondi pér financim.

content/files/ 1159 Bashkim Mustafa Criteria for Allocation of Grants from the Central the Municipalities in Kosovo.p
df.

" MASKT, Korniza e Kurrikulés pér arsimin para-shkollor, fillor, té mesém, dhe té larté, 2010, marré nga: http://www.masht-
gov.net/advCms/documents/KCF ENG Public%20Discussion April2010.pdf. Kuvendii Republikés sé Kosovés, Ligji nr.
02/L-52 pér Edukimin Para-Shkollor, Prishtiné: 2006, marré nga:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/2006 02-L52 al.pdf.

2 Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji nr. 04/L-037 pér Arsimin e Larté né Republikén e Kosovés, Prishtiné: 201 |, marré
nga https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActiID=2761.

Qevena e Republlkes sé Kosovés, Plani Strategjik i Arsimit né Kosovés 201 1-2016, fq. 9, Prlshtlne 20| | marré nga:

20|| 20|6asp


http://www.scientificpapers.org/wp-content/files/1159_Bashkim_Mustafa_Criteria_for_Allocation_of_Grants_from_the_Central_the_Municipalities_in_Kosovo.pdf
http://www.scientificpapers.org/wp-content/files/1159_Bashkim_Mustafa_Criteria_for_Allocation_of_Grants_from_the_Central_the_Municipalities_in_Kosovo.pdf
http://www.masht-gov.net/advCms/documents/KCF_ENG_Public%20Discussion_April2010.pdf
http://www.masht-gov.net/advCms/documents/KCF_ENG_Public%20Discussion_April2010.pdf
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/2006_02-L52_al.pdf.
https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=2761
http://www.uni-pr.edu/getattachment/b0997082-4539-497d-9622-a706294c9307/Plani-strategjik-i-arsimit-ne-Kosove-2011-2016.aspx.
http://www.uni-pr.edu/getattachment/b0997082-4539-497d-9622-a706294c9307/Plani-strategjik-i-arsimit-ne-Kosove-2011-2016.aspx.

Analiza e ndikimit gjinor té buxhetit té MAShT

Neé kété kapitull analizohen departamentet, divizionet dhe institucionet e ndryshme té financuara
pérmes MAShT-it. Ky kapitull ekzaminon secilin departament, divizion dhe institucion, si dhe né mandatin e
tyre ligior, pérfituesit buxhetet dhe shpenzimet Ku éshté e mundur, ofron edhe analizé té ndikimit gjinor té
buxheteve, shpenzimeve té kaluara, aktiviteteve dhe shérbimeve. Disa prej departamenteve jané pérgjegjése
pér hartimin, monitorimin dhe zbatimin e kurrikulave, strategjive dhe/ose politikave. Pér kéto

departamente, kapitulli vleréson reagimin gjinor té kétyre dokumenteve dhe raporteve.

Buxheti i pérgjithshém i MAShT-it

Neé vitin 2016 MAShT-it i éshté alokuar njé shumé prej 45,545,415 €, e cila pérbén 2.71% té
buxhetit total t& Kosovés.'* Né grafikun | paraqgitet krahasimi i buxhetit t€ ministris€ me até té

ministrive té tjera.

Grafiku 1. Buxheti i kategorizuar sipas ministrisé dhe pérqgindjes g€ z€ né buxhetin e
pérgjithshém té Kosovés né vitin 2016
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" Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji nr. 05/L-071 pér Buxhetin e Republikés sé Kosovés pér vitin 2016, marré nga:
https://mf.rks-gov.net/sq-al/Buxheti/Buxheti-i-Republikes-se-Kosoves/Buxheti-gendrore



Neé tabelén | ilustrohen shpenzimet buxhetore té pérgjithshme té MAShT-it, sipas kategorive
ekonomike pér vitet 2013-2016 Né té pérfshihet numri total i punonjésve gjaté tre viteve té kaluara.
Nga viti 2013 deri né vitin 2014, MAShT-i ka pasur njé rritje prej 10% né buxhetin total, ndérkohé qé
stafi i saj u rrit me 102 punonjés. Megjithaté, nga viti 2014 deri né vitin 2015, buxheti u ul me 3.2%.
Pavarésisht késaj, Ministria e ka rritur edhe mé tej numrin e punonjésve, duke e guar né 502. Né vitin
2016, MAShT-i pérjetoi njé rénie té métejme buxhetore prej 6% dhe njé rritie té€ métejme té
punonjésve (179). Ményra se si MAShT-i ka arritur té rrisé numrin e personelit pavarésisht ngrirjes sé
punésimeve dhe shkurtimeve buxhetore pérbén njé ¢éshtje pér hulumtim té métejme.

Tabela |. Shpenzimet totale buxhetore t€ MAShT-it sipas kategorisé ekonomike
Viti Punonijésit

Buxheti total | Pagatdhe | Mallrat dhe Shpenzime Subvencionet Investimet

méditjet shérbimet = t komunale dhe transfertat  kapitale
2016 2.065 | €45,545,415 |€14,939,774 | €9,057,453 | €1,245,259 | €3,821,929 | €16,481,000
2015 1.886 | €48,672,715 |€14,873,430 | €9,581,100 | €943,259 | €4,189,926 | €19,085,000
2014 1.384 | €50,297,252 |€10,089,035 | €9,956,656 | €1,274,157 | €3,977,404 | €25,000,000
2013 1.282 | €45,705,848 | €7,894,360 | €8,873,546 | €1,204,690 | €4,872,252 | €22,861,000

NEé tabelén 2 paragiten té gjithé punonjésit g¢ MAShT- ka parashikuar té keté né vitin 2016, té ndaré
sipas nivelit té pagés dhe gjinisé. Nga 2,010 té punésuar, 59.1% jané burra dhe 40.8% jané gra. Burrat
jané mbipérfagésuar né té gjitha nivelet e pagés. Né pérgjithési, éshté parashikuar gé burrat té marrin
60.2% té pagave dhe méditjeve nga MAShT-i, sipas kategorisé ekonomike, ndérkohé gé graté marrin
vetém 39.7%.

Tabela 2." Punonjésit e MAShT-it té kategorizuar sipas gjinisé dhe nivelit t& pages. (Parashikimipér vitin 2016)
Niveli i Numrii #dhe % i Shuma e # dhe % Shuma e Shuma totale e
pagés pérgjithshém i burrave | shpenzuar pér | egrave | shpenzuar pér shpenzuar
anétaréve té burrat graté

personelit pér
¢do nivel té pagés

201-400 535 346 | €1,980,739.07 189 | €1,167,451.07 | €3,148,190.14
(64.6%) (62.9%) | (35.3%) (37.0%)

401-600 934 490 | €3,108,622.22 444 | €2538,823.57 | €5,647,445.79
(52.5%) (55.0%) | (47.5%) (44.9%)

600+ 541 353 | €3,280,511.8| 188 | €1,818,121.26 | €5,098,633.07
(65.2%) (64.3%) | (34.7%) (35.6%)

Giithsej 2010 1.189 | €8,369,873.10 821 | €5,524,395.90 | €13,894,269.00
(59.1%) (60.2%) |  (40.8%) (39.7%)

Rekomandime

e "Pérfagésimi i pabarabarté", sipas Ligjit pér Barazi Gjinore, "éshté atéheré kur njé gjini ka
pérfagésim mé té ulét sesa 50% "né ¢do organ dhe nivel vendimmarrés né jetén politike dhe
publike".'® Mé tej, Ligji parashikon: "Pérfaqésimi i barabarté gjinor né té gjitha organet legjislative,
ekzekutive dhe gjygésore dhe institucionet e tjera publike arrihet kur sigurohet pérfagésim minimal
prej pesédhjeté pérgind (50%) pér secilén gjini, pérfshiré edhe organet e tyre drejtuese dhe
vendimmarrése.""” Né pajtim me kété ligj, né rastet kur hapen vende pune, RrGGK-ja rekomandon
gé MAShT-i té vazhdojé té rrisé pérgindjen e grave té punésuara né ¢do nivel té pagés, ¢do vit,
derisa graté dhe burrat té pérfagésohen né nivel té barabarté (50%) Kjo mund t€ arrihet atéheré

" Disa nga té dhénat mbi paga né kété raport jané parashikime t&€ MAShT-it pér vitin 2016, té béra né vitin 2015. Pérderisa
kéto té dhéna nuk jané 100 té sakta, sipas zyrtaréve té MAShT-it jané shumé té péraférta.

' Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji nr. 05/L-020 pér Barazi Gjinore, Neni 3.1.5.

7 Po aty. Neni 6.8



kur vendet e punés krijohen pé€rmes veprimeve afirmative né procedurat e punésimit, sikurse
parashikohet nga Ligji pér Barazi Gjinore.

Kabineti i Ministrit

Kabineti i Ministrit pérbéhet nga Ministri, zévendés ministrat, késhilltarét politiké dhe anétarét e
personelit mbéshtetés.'® Ata e ndihmojné dhe pérkrahin ministrin.'” Buxheti dhe numri i punonjésve té
Kabinetit t& Ministrit mbeten té ngjashém né periudhén 2013-2015 (tabela 3). Té pesé késhilltarét e

Ministrit, duke pérfshiré shefin e kabinetit, i cili né té njéjtén kohé éshté shefi i kabinetit dhe késhilltar,
jané burra. Aktualisht jané dy zévendés ministra: njé burré dhe njé grua.

Tabela 3. Kabineti i Ministrit sipas kategorisé sé shpenzimeve
Buxheti Pagatdhe  Mallratdhe Shpenzimet
total méditjet shérbimet komunale

Punonijésit

2016 9 | €207,767 €110,821 €92,946 €4,000
2015 8 | €208,411 €105,821 €102,590
2014 9 | €204,549 €98,549 €106,000
2013 9 | €209,549 €98,549 €111,000

Né Tabelén 4 tregohet se burrat do té€ marrin 86.4% té kategorisé ekonomike té pagave dhe
méditjeve, té alokuara pér Zyrén e Ministrit né vitin 2016, ndérkohé gé graté do té marrin 13.9%.

Tabela 4. Shpérndarja e pagave dhe méditjeve sipas kategorisé ekonomike pér anétarét dhe anétaret e
personelit. (Parashikimpér vitin 2016)

Numri i
.. | pérgjithshém i
NIYeII anétaréve t&¢ # dhe % Shuma e " #dhe% e Shuma e n
o shpenzuar pér shpenzuar pér Shuma totale
.. personelit pér  burrave grave )
pagés N burrat graté
¢do nivel té
pagés
5 €21,493.66
401-600 5 (55.6%) (100%) €21,493.66
3 €72,569.45 I €11,757.89
600+ 4 (33.3%) (86.1%) (11.1%) (13.9%) €84,327.34
L €94,063.11 €11,757.89
Gjithsej 9 8 (86.4% ) I (13.9%) €105,821.00

Rekomandime

e Zyra e Ministrit duhet té rrisé pérqindjen e grave té punésuara né ¢do nivel té pagés, ¢do vit, derisa
graté dhe burrat té pérfagésohen né nivel té barabarté (50%), né pajtim me Ligjin pér Barazi
Gjinore. Kjo mund té arrihet atéheré kur vendet e punés krijohen pérmes veprimeve afirmative né
procedurat e punésimit, sikurse parashikohet nga Ligji pér Barazi Gjinore.

e Pér t'i integruar mé miré céshtjet gjinore né punén e Ministris€é, Zyra e Ministrisé duhet té
kémbéngulé qé Zyrtarét pér Barazi Gjinore (ZBGj) e MAShT-it t€ marré pjesé né té gjitha
proceset, si dhe té sigurojé qé té gjitha programet dhe projektet t'i nénshtrohen analizés gjinore,
duke pérfshiré kétu edhe kontraktimin e ekspertéve, nése éshté e nevojshme.

'® Qeveria e Republikés sé Kosovés, Rregullore pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né
Ministriné e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjis€, Rregullorja nr. 39/2013, Prishtiné: 2013,

"’ Qeveria e Republikés sé Kosovés, Rregullore nr. 02/201 | pér Fushat e Pérgjegjésisé Administrative té Zyrés sé
Kryeministrit dhe Ministrive, 201 |, neni 29, marré nga: https://mapl.rks-gov.net/getattachment/84dd492a- | e4b-4ef2-aa9b-
fldc0e66c268/Rregullorja-e-Punes-se-Qeverise.aspx.



https://mapl.rks-gov.net/getattachment/84dd492a-1e4b-4ef2-aa9b-f1dc0e66c268/Rregullorja-e-Punes-se-Qeverise.aspx
https://mapl.rks-gov.net/getattachment/84dd492a-1e4b-4ef2-aa9b-f1dc0e66c268/Rregullorja-e-Punes-se-Qeverise.aspx

Departamenti pér Politikat e Arsimit
Parauniversitar

Departamenti pér Politikat e Arsimit Parauniversitar iu ofron mbéshtetje dhe késhillim
institucioneve  dhe qeverive gendrore dhe lokale. Propozon, harton dhe siguron
zbatimin e dokumenteve té politikave/ strategjive né fushén e arsimit parafillor, fillor, t& mesém té
ulét dhe té mesém té larté si dhe té institucioneve té tjera arsimore té€ nivelit parauniversitar né
Kosové.”® Njé detyré tjetér e réndésishme éshté edhe ofrimi i késhillave lidhur me njohjet
profesionale dhe bashképunimin ndérinstitucional arsimor brenda dhe jashté Kosovés. Ligji pér
Arsimin Para-Universitar né Republikén e Kosovés rregullon arsimin dhe aftésimin para-universitar nga
niveli O deri né nivelin 4 t&¢ ISCED-it, té pércaktuar mé sipér. Ky departament rregullon jo vetém
arsimin e fémijéve né kéto nivele, por edhe arsimin kompensues pér té rriturit nga niveli O deri né
nivelin 4 té ISCED-it. MAShT-i, komunat dhe institucionet arsimore dhe trajnuese, qé té gjitha, ndajné
pérgjegjésiné né ofrimin e arsimit cilésor para-universitar.”' Kjo do té duhet té kryhet duke pasur
parasysh normat ndérkombétare pérfshirése, té drejtat e fémijés, mbrojtjen e grupeve té cenueshme, si
dhe promovimin e barazisé gjinore.22

Ministria bart pérgjegjésiné kryesore pér
planifikimin, caktimin e standardeve, dhe sigurimin e
cilésisé pér arsimin para-universitar. Kompetencat e

Grafiku 2. Frekuentimi i arsimit té
detyrueshém sipas gjinisé

komunave rregullohen me Ligjin pér Vetéqgeverisjen 98.6% 98.9%

Lokale * dhe Ligjin pér Arsimin né Komunat e = 98.3%
Republikés sé Kosovés. Sipas nenit 28 té Ligjit pér 97.5%

. . . .. .. 97.2%

Financat e Pushtetit Lokal, ka burime té ndryshme té 96.8%

financimit té arsimit para-universitar. Burimi i paré
éshté granti specifik i arsimit, i cili caktohet né
ményré té drejtpérdrejté nga buxheti gendror i
Republikés sé Kosovés.? Burimi i dyté jané té
ardhurat e nxjerra nga institucionet arsimore dhe
trajnuese. Edhe grantet komunale mund té pérdoren Viti Akademik 2013/ 2014
pér financimin e arsimit para-universitar.25

Nga gjashté divizionet e kétj Departamenti, tre drejtohen nga gra dhe tre nga burrat. Pér
informimin e politikave té Departamentit nuk éshté kryer asnjé analizé gjinore, ndérkohé gé ¢éshtjet gjinore
nuk jané integruar né ményré aktive. Nuk jané angazhuar eksperté pér kryerjen e analizave té ¢éshtjeve
gjiinore apo pér ofrimin e rekomandimeve lidhur me integrimin e ¢éshtjeve gjinore, por zyrtaré brenda
departamentit sigurojné qé perspektivat e grave té jené té pranishme né té gjitha grupet e punés.*

Departamenti ka gené né procesin e hartimit té njé Strategjie pér Siguriné né Shkolla pér
periudhén 2015-2019. Né finalizimin e draftit jané pérfshiré disa eksperté. Megjithaté, nuk éshté
pérfshiré asnjé ekspert pér ¢éshtjet gjinore. Llojet e ndryshme té dhunés, té cilat mund té ndodhin né
shkolla (p.sh. dhuna fizike, verbale, keqtrajtimi, dhuna seksuale, dixhitale dhe emocionale) mund té
ndikojné né ményra té ndryshme te vajzat dhe djemté. Kéto forma té€ dhunés mund té adresohen né

Total Djem Vajza
m Viti akademik 2012/2013

2 Qeveria e Republikés sé Kosovés, Rregullore pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né
Ministriné e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, Rregullorja nr. 39/2013, Prishtiné: 2013,

! po aty, neni 3.

2 po aty, neni 3.

2 Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligii nr. 03/L-40 pér Vetégeverisjen Lokale, Prishtiné: 2008, marré nga:
http://www.gazetazyrtare.com/e-gov/index.phploption=com_content&task=view&id= | 47&ltemid=56&lang=sq.

# Ligji nr. 03/L-049 pér Financat e Pushtetit Lokal dhe Ligji nr. 03/L-048 pér Menaxhimin e Financave Publike dhe
Pérgjegjésite.

 Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji nr. 03/L-48 pér Menaxhimin e Financave Publike dhe Pérgjegjésité, Prishtiné: 2008,
marré nga: https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActlD=8856.

% Intervisté e RrGGK-sé me Shefin e Departamentit, prill 2015.



http://www.gazetazyrtare.com/e-gov/index.php?option=com_content&task=view&id=147&Itemid=56&lang=sq.
https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=8856

ményra té ndryshme, duke marré parasysh nevojat potencialisht té€ ndryshme té vajzave dhe djemve.
Pér shembull, vémendje e veganté duhet t'i kushtohet ngacmimit seksual dhe ményrés se si ai mund t'i
preké né ményra té ndryshme vajzat dhe djemté. Kétu pérfshihet si ngacmimi seksual nga shokét e
shoget e klasés, ashtu edhe adresimi i ngacmimit seksual dhe abuzimit té ushtruar nga ana e

. - 27
mésimdhénésve.

Tabela 5 paraget numrin total té€ punonjésve né Departamentin pér Arsimin Para-Universitar,
si dhe shpenzimet e kétij departamenti né kategori té ndryshme ekonomike né periudhén 2014-2016.

Pagat dhe

Viti | Punonjésit | Buxheti total e gies
méditjet

Tabela 5. Numri i punonjésve né Departamentin pér Arsim Para-Universitar

Mallrat dhe
shérbimet

Shpenzime Subvencionet
t dhe
komunale transfertat

Investimet
kapitale

2016 730 | €16,039,989 | €4,070,404 | €1,836,959 | €165,623 €497,003 €9,470,000
2015 730 | €15,097,901 | €4,064,083 | €1,737,195 €57,623 €1,000,000 €8,239,000
2014 230 | €14,530,778 | €1,438,201 | €1,752,954 €50,623 €1,000,000 | €10,289,000

Frekuentimi i arsimit para-universitar

Sikurse ilustron edhe Grafiku |,
frekuentimi i djemve né arsimin e detyrueshém
(péraférsisht 98%) ishte pak mé i larté sesa
frekuentimi i vajzave (97%).%

Pér sa i takon kalimit nga shkolla fillore
né shkollén e mesme té ulét, numri i djemve gé
kalojné éshté mé i madh sesa ai i vajzave
(Grafiku 2)” Po ashtu, 98.2% e djemve kané
kaluar nga shkolla e mesme e ulét né shkollén e
mesme té larté né vitin 2013/2014, vetém
91.2% e vajzave e kané béré kété (Grafiku 3)*°
Megjithaté, né vitin akademik 2013-2014, 98% e
vajzave, té cilat kishin filluar klasén e paré, arritén

Grafiku 3. Pérqindja e nxénésve té cilét kané kaluar
nga shkolla fillore né shkollén e mesme té ulét

99.7% 98.0%

95.6% 94.9%

I I 91.0% 91.2%

Totali Djem Vajza

m Viti Akademik2012/ 2013

klasén e pesté, pérkundér 92.2% té djemve.’’ Kjo lé té kuptohet se te djemté ka njé normé mé té larté

Grafikoni 4. Pérqgindja e nxénésve té cilét
braktisin arsimin e detyrueshém

0.4%
0.4%
0.3%
IO.% IO.I% 0.1%
Total Djem Vajza

m Viti Akademik 2012/ 2013
Viti Akademik 2013/ 2014

Grafiku 5. Pérqindja e nxénésve qé kané
braktisur arsimin e mesém té ulét

0.53%
0.42%
0.31%
0.12% 0.12% 0.12%
Total Djem Vajza

m Viti Akademik 2012/ 2013
m Viti Akademik 2013/ 2014

 Hulumtime té& kohéve t& fundit, t& kryera nga RrGGK-ja, kané gjetur se ngacmimi seksual &shté i pérhapur gjerésisht te té
rinjté dhe prek mé shumé vajzat sesa djemté. Rreth 2.4% e kosovaréve kané pasur njé mésimdhénés i cili i ka prekur né njé
ményré seksuale (RrGGK, Ngacmimi Seksual né Kosové, Prishtiné: RrGGK, 2015, fq. 30).

8 MAShT, Raport Statistikor me Tregues Arsimoré 2014-2015, marré nga: http://masht.rks-
gov.net/uploads/2015/12/raport-statistikor-me-tregues-arsimor-2014-15.pdf.
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http://masht.rks-gov.net/uploads/2015/12/raport-statistikor-me-tregues-arsimor-2014-15.pdf
http://masht.rks-gov.net/uploads/2015/12/raport-statistikor-me-tregues-arsimor-2014-15.pdf

té braktisjes sé shkollés gjaté vitit shkollor. Pér mé shumé, té dhénat na tregojné qé pérgindja e djemve
gqé mbérrijné né klasén e pesté éshté zvogéluar gjaté viteve té fundit. Né vitin 2012/2013 95% e
diemve kané arritur né klasén e pesté, ndérsa né vitin 2014/2015 vetém 87.8%.>

Figura 4 paraget pérqgindjen e nxénésve té cilét braktisin arsimin e detyrueshém. N& vitin
akademik 2012/2013, 0.44% e vajzave e kané braktisur shkollén, ndérkohé qgé shkollén e kané
braktisur 0.28% e djemve. Pér vitin akademik 2013/2014, shkalla e braktisjes ka gené 0.12%, si pér
vajzat, ashtu edhe pér djemté. Figura 5 paraget pérgindjen e nxénésve té cilét braktisin arsimin e
mesém. Né vitin 2012/2013, pérgindja e vajzave té cilat braktisnin shkollén ishte mé e larté, ndérkohé
qé né vitin 2013/2014, pérqgindjet ishin té njéjta si pér djemté, ashtu edhe pér vajzat.

Figura 6 ilustron pérgindjen e
vajzave dhe djemve té cilét e braktisin
arsimin e mesém. Normat e braktisjes sé
shkollimit rriten né nivelin e shkollés sé
mesme, si pér vajzat ashtu edhe pér djemté.
1.59% 1.51% Megjithaté, normat e braktisjes sé shkollés

. l s€& mesme jané konsiderueshém mé té larta

0.44% né radhét e djemve sesa né ato té vajzave.
Totali Djem Vajza

o Si pérfundim, ndérkohé gé arsimi

fillor dhe i mesém i ulét éshté i detyrueshém
m Viti Akademik 2012/ 2013
m Viti Akademik 2013/ 2014

Grafiku 6. Pérgindja e nxénésve té cilét braktisin

shkollén e mesme, sipas gjinisé
2.99%

2.13%

1.06%

né Kosové,® numri i nxénésve qé ende
braktisin shkollimin éshté i konsiderueshém.
Ekziston njé bashkéshogérim i fugishém
midis  frekuentimit té arsimit  dhe
punésimit.”* Pér kété arsye, kujdesi qé té gjithé kosovarét té pérfundojné arsimin para-universitar éshté
i réndésishém pér té shtruar themelet e punésimit t&€ mévonshém né jeté. Mé tej, rritja e mundésive
pér punésim (p.sh. pérmes arsimit) éshté né harmoni me qgéllimet e geverisé pér uljen e nivelit té
papuneésise.

Rekomandime

o Pérfshirja e ekspertéve né ¢éshtjet gjinore né rishikimin e Strategjisé pér Siguriné né Shkolla pér
periudhén 2015-2019 nga piképamja gjinore, pérpara finalizimit té saj. Kjo duhet té pérfshijé
orientimin e vémendjes drejt ményrés se si format e ndryshme té dhunés, né veganti ngacmimi
seksual, prekin vajzat dhe djemté, si dhe drejt mekanizmave parandalues. Kétu do té pérfshihej
kostoja minimale e disa ditéve pune pér njé ekspert lokal (péraférsisht 300 euro), por kjo do té

*2 Raport Statistikor me Tregues Arsimor 2012/2013 dhe 2013/2014, ne 2015, ne: https://masht.rks-
gov.net/uploads/2015/08/raport-statistikor-me-tregues-arsimore-2012- | 3-dhe-2013- 14.pdf

33 Shiollimi fillor dhe i mesém i ulét &shté obligativ, ISCED | dhe 2 (moshat 6-14) - Ligji mbi Arsimimin Para Shkollor, Nr.
02/L-52, Neni 9, paragrafi 2

* UNESCO, Vijimi i arsimit dhe rrjedhojat pér punésimin: Prova nga /| vende né zhvillim [Educational Attainment and
Employment outcomes: Evidence from | | developing countries] Dokument informues i pérgatitur pér "Education for All
Global Monitoring Report", 2014, marré nga: http://Edunesdoc.unesco.org/images/0022/002263/226333e.pdf. Té dhénat
pér kété bashkéshogérim jané treguar edhe né shumé studime té tjera né mbaré botén (p.sh. Berger dhe Parkin, "Vlera e
diplomés: Arsimimi, Punésimi dhe Fitimet né Kanada [The value of a degree: Education, Employment, and Earnings in
Canada]", né The Price of Knowledge, Access and Student Finance in Canada, botimi i katért, 2009, marré nga:
https://library.carleton.ca/sites/default/files/find/data/surveys/pdf files/Price-of-Knowledge 4th-edition 2009-

|| _chapter-1 _en.pdf; Day dhe Newburger, "Shpérblimi i madh: Vijimi i arsimit dhe pérllogaritje t& sintetizuara té fitimeve té
punés gjaté jetés [The Big Payoff: Educational Attainment and Synthetic Estimates of Work-Life Earnings] Studime té Veganta.
Raportet aktuale pér popullsiné", Zyra e Regjistrimit té Popullsisé, 2002, marré nga:
http://files.eric.ed.gov/fulltext/ED467533.pdf;

dhe Instituti i Shkencave Edukative, Qendra Kombétare pér Statistika né Arsim, 2013, marré nga:
http://nces.ed.gov/programs/coe/indicator_tba.asp.

= Nxitja e punésimit éshté njé pjesé vendimtare e Strategjisé sé re Kombétare pér Zhvillim 2016-2021, marré nga:
http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Strategjia Kombetare per Zhvillim 2016-2021 Shqip.pdf.
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https://masht.rks-gov.net/uploads/2015/08/raport-statistikor-me-tregues-arsimore-2012-13-dhe-2013-14.pdf
http://edunesdoc.unesco.org/images/0022/002263/226333e.pdf
https://library.carleton.ca/sites/default/files/find/data/surveys/pdf_files/Price-of-Knowledge_4th-edition_2009-11_chapter-1_en.pdf
https://library.carleton.ca/sites/default/files/find/data/surveys/pdf_files/Price-of-Knowledge_4th-edition_2009-11_chapter-1_en.pdf
http://files.eric.ed.gov/fulltext/ED467533.pdf
http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Strategjia_Kombetare_per_Zhvillim_2016-2021_Shqip.pdf

kishte njé ndikim té gjeré pozitiv te fémijét. Ndoshta ndonjé partner i MAShT-it do ta ofronte kété
shérbim pa pagesé, ose ndonjé donator i interesuar mund ta financojé. Po ashtu, implementimi i
strategjisé do té duhej té monitorohej dhe vlerésohej ¢do vit.

e Duhet té béhet njé studim pér té kuptuar shkaget potencialisht t&€ ndryshme pér té cilat vajzat dhe
djemté e braktisin arsimin e detyrueshém né periudha té ndryshme té jetés sé tyre. Kjo do t'i
mundésojé MAShT-it té pérgatisé politika pér adresimin e nevojave potencialisht té ndryshme té
vajzave dhe djemve, duke parandaluar né kété ményré braktisjen e shkollés. Ky studim do té mund
té kryhet me shpenzime minimale ose pa shpenzime, nése MAShT-i iu kérkon shkollave té
pércjellin fémijét té cilét e kané ndérpreré shkollimin e detyrueshém né funksion té gjetjes sé
shkaqgeve pér kété ndérprerje. MAShT po ashtu do té€ mund té bashkpunonte me MPMS-né dhe
Qendrat pér Puné Sociale (QPS) pér té monitoruar kété proces bashkarisht.

e Duhet té pérfshihen eksperté té c¢éshtjeve gjinore dhe té organizohen konsultime me grupet e
shoqérisé civile, té cilat kané ekspertizé né integrimin gjinor, me géllim gé té shqyrtohet dhe
mbéshtetet integrimi i perspektivés gjinore né dokumentet strategjike dhe politikat e
departamentit.

Divizioni pér Edukim Para-Shkollor

Divizioni pér Edukim Para-Shkollor iu ofron mbéshtetje institucioneve né drejtim té rritjes sé
pérfshirjes sé fémijéve né nivelin para-shkollor, dhe ofrimit té edukimit cilésor para-shkollor. Krahas
késaj, ky divizion identifikon hendeget dhe nevojat gé kané mésimdhénésit pér trajnim né kété nivel,
ofron rekomandime, si dhe harton modulet e trajnimeve. Aktualisht, dy gra punojné né kété division.

Ligji pér Edukimin Parashkollor rregullon institucionet té cilat merren me arsimin né fémijériné
e hershme.*® N&é to pérfshihen fémijét derisa ata té regjistrohen né ményré zyrtare né shkollén fillore.
Pérfshirja béhet mbi baza vullnetare. Qéllimet e edukimit para-shkollor, i cili rregullohet nga ky ligj,
pérfshijné: nxitjen e shkathtésive, kapacitetit, interesit, shpirtit hulumtues, imagjinatés dhe shprehjes
artistike tek fémijét. Pér mé tepér, objektivat pérfshijné edhe transferimin e njohurive né fusha té
ndryshme té shkencés dhe jetés sé pérditshme, inkurajimin e pavarésisé sé fémijéve, si dhe zhvillimin
fizik dhe psikologjik té tyre.”” Ligji specifikon se né institucionet parashkollore mésimdhénia do té
zhvillohet né gjuhén shqipe, me pérjashtim té rajoneve me popullsi té pérzier. Né rajone teé tilla, arsimi
para-shkollor duhet té ofrohet né gjuhét e grupeve té ndryshme etnike.”®

Institucionet parashkollore mund té ofrojné programe me kohézgjatje té ndryshme, nga ato me
orar té ploté (té cilat zgjasin nga gjashté deri né dhjeté oré né dité) e deri tek ato me gjysmé orari (tre
deri né gjashté oré né dite). Programi zhvillohet paradite, ose pasdite. Programet afatshkurtra mund té
zgjasin nga 240 deri né 600 oré né vit.”

Edukimi parashkollor mund té financohet nga buxheti i Kosoveés; themeluesit e institucionit;
pagesat nga prindérit; dhe donacionet apo burime té tjera.”’ Prindérit paguajné njé tarifé e cila mbulon
ushgimin dhe materialet didaktike. Sasia e késaj tarife rregullohet me té njéjtin ligj, dhe pércaktohet nga
komuna ku prindérit kané adresén e tyre té pérhershme.*' Tarifa duhet té mbéshtetet né té ardhurat e
familjes, anétarét e familjes, mirégenia e familjes, dhe né krahasim me pagén mesatare né Kosoveé.
Prindérit me ndihmé sociale pérjashtohen nga pagesa e késaj tarife dhe nése arsimin parashkollor e
ndjekin mé shumé sesa njé fémijé, tarifat pér kéta fémijé duhet té zvogélohen.*

% Dhe Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligii nr. 02/1-52 pér Edukimin Para-Shkollor, Prishtiné: 2006, marré nga:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligiet/2006 02-L52 al.pdf .

7 Po aty, neni 4.

*po aty, neni 5.

¥ Po aty, neni 14.

“po aty,, neni 8.

“'Po aty, neni 24.

“2 po aty, neni 24.2.
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Megjithaté, ndryshe thoté ligji, ndryshe béhet né praktiké, kané théné zyrtarét e Divizionit.”
Neé vend gé prindérit té paguajné tarifat né bazé té faktoréve té sipérpérmendur, té gjithé prindérit pa
dallim paguajné té njéjtén tarifé, duke u mbéshtetur né njé standard komunal, jané shprehur zyrtarét.**
Pér shembull, né Prishting, prindérit paguajné 50 euro né muaj, pavarésisht té ardhurave té tyre. Kjo
ndodh pér shkak té& mungesés sé hapésirés gé té gjithé fémijét té frekuentojné kopshtet dhe objektet
para-shkollore, kané théné zyrtarét. Ndérkohé gé prindérit té cilét marrin asistencé sociale dhe nénat
vetushqgyese sipas ligjit, jané té pérjashtuara nga pagesa e tarifave. Varésisht prej komunave, ndodhé qé
vetém fémijét e té dy prindérve té punésuar mund té frekuentojné edukimin para-shkollor.* Sipas
Drejtoreshés sé kétij Divizioni, ligji do t& mund té zbatohet sapo té krijohet hapésira pér té gjithé.
Zyrtarét ia atribuojné mungesén e kopshteve kryesisht mungesés sé fondeve.

Numri i pamjaftueshém i institucioneve té kujdesit ditor dhe kopshteve né Kosové

Késisoj, njé sfidé e ndérlidhur éshté mungesa serioze e kopshteve publike dhe objekteve pér
edukim parashkollor né té gjithé Kosovén. Gjaté vitit

Tabela 6. Fémijét né arsimin para-shkollor

shkollor ~ 2012-2013, Kosova ka pasur 42 # dhe % e
cerdhe/kopshte (pér fémijé O deri né 5 vjeg) dhe 846 djemve
institucione parafillore (pér moshén 5 deri 6 vjegare).46 13.886
NEé até vit, né kéto institucione kané vijuar nga 26,431 (47.5%) (52.5%)
fémijé, ¢ka do té thoté se mesatarisht ¢do shkollé ka | 2013/2014 | 26.768 12.933 13.835
pasur 4| fémije. Ndonése numri i fémijéve gé vijojné (48.3%) | (51.7%)
kété klase &shté rritur né vitin 2013-2014, ky numér ka | 2014/2015 | 26.245 12.716 13.529
réné né vitin 2014-2015 (shihni tabelén 6). ¥ (48.5%) | (51.6%)
Numri i fémijéve té cilét frekuentojné edukimin [Tapela 7. Nx@nasit né Arsimin Para-Shkollor
para-shkollor privat éshté rritur dukshém me kalimin e | Privat, t& kategorizuar sipas gjinisé
kohés, nga |,614 gé ishte né vitin akademik 2012/2013 N  #dhe% | #dhe%e
né 3,774 né vitin akademik 2014/2015 (shihni tabelén 7). Vit Totali e vajzave djemve
Gjaté dy viteve té para té shkollés, numri i vajzave g€ e [ 2012/2013 | 1.614 767 847
ndignin arsimin ishte mé i vogél sesa ai i djemve, ndérsa (47.5%) (52.5%)
né vitin 2014/2015 kété arsim e frekuentonin pak mé | 201372014 | 1.715 781 934
shumé vajza. Ekzistojné edhe disa kopshte private, por (45.5%) (54.5%)
ato jané mé té shtrenjta, dhe numri i prindérve gé mund | 2014/2015 | 3.774 1.960 1.814
té paguajné kopshtin privat éshté i vogél, sipas zyrtaréve (51.9%) (48.1%)
té Divizionit.

Né pérgjithési, kérkesa pér kujdesin e fémijéve éshté shumé mé e larté sesa numri i
ambienteve té disponueshme.*® Raporti i Progresit i BE-sé pér Kosovén, né vitin 2015, ka béré kritika
pér numrin e ulét té ambienteve ku ofrohet kujdesi ditor, duke shénuar se vetém 4.5% e fémijéve e
vijojné arsimin para-shkollor (mosha 0-5 vjegare) dhe 74% e fémijéve té moshés 5-6 vjecare e ndjekin
arsimin para-fillor.*” Sipas zyrés statistikore t&¢ MAShT-it, vetém 2.8% e fémijéve nén pesé vieg e kané
frekuentuar arsimin parashkollor gjaté vitit akademik 2014/2015.%° Vetém 29.6% e fémijéve té moshés

* Intervisté me pérfaqésues té Divizionit, prill 2015.
“Po aty.s
Qe prej vitit 2014, ky rregull nuk zbatohet mé pér Komunén e Prishtinés, por pretendohet se zbatohet pér gjithé té tjerét
Slsntervisté e RrGGK-sé me Drejtoreshén e Divizionit, prill 2015).

ASK, Statistikat e Arsimit 2012-20/3, Prishtiné: ASK, 2014.
7 MaShT - "Shénime Statistikore" né "http://masht.rks-gov.net/uploads/2016/01/shenime-statistikore-2015- 1 6-arsimi-
parauniversitar.pdf," f.3; dhe ASK; Statistikat e Arsimit, né: https://ask.rks-gov.net/arsimi/publikimet/doc_view/ 1304-
statistikat-e-arsimit-2014201 5?tmpl=component&format=raw, p. 23.
“ Intervisté e RrGGK-s& me Drejtoreshén e Divizionit, prill 2015.
“ Komisioni Evropian, Raporti i Progresit pér Kosovén, 2015, marré nga:
http://ec.europa.eu/enlargement/pdf/key documents/2015/20151110 report kosovo.pdf.
%0 Zyra Statistikore e MAShT-it, marré nga: http://masht.rks-gov.net/uploads/2015/12/raport-statistikor-me-tregues-
arsimor-2014-15.pdf.
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nga tre deri né gjashté vjeg¢ (mosha pér fillimin e arsimit té€ detyrueshém) shkojné né kopsht. Mé tej,
UNICEF-i ka nénvizuar se pjesa mé e madhe e institucioneve parashkollore ndodhen né zonat urbane,
késhtu gé pjesa mé e madhe e fémijéve nga zonat rurale nuk kané pasur gasje né kujdes dhe kané gené
"té papérgatitur pér shkollén filore.""'

Gjaté Samitit té Barcelonés, té mbajtur né vitin 2002, Késhilli Evropian pércaktoi synime té cilat
duhet té arrihen nga vendet e BE-sé deri né vitin 2010. Né kéto synime pérfshihet qé sé paku 90% e
fémijéve midis moshés tre vjecare dhe moshés sé arsimit té detyrueshém shkollor do té duhet té
shkojné né institucione té kujdesit ditor dhe sé paku 33% e fémijéve nén moshén tre vjegare do té
duhet té shkojné né kopsht ose né institucionet e kujdesit ditor.>? Pér t& vepruar né pajtim me synimet
e pércaktuara nga Samiti i Barcelonés, Kosovés i duhen mé shumé kopshte dhe institucione té kujdesit
ditor.

Té dhénat demografike nga Agjencia e Statistikave e Kosovés (ASK) léné té kuptohet se né
Kosové ka rreth 71,700 fémijé té moshés O deri né 3 vjecare.”® Né pajtim me objektivat e Samitit té
Barcelonés, Kosova do té duhet té kujdeset qé 23,661 (33%) té kené qasje né kujdesin pér féemijét. Té
dhénat e AKS-sé Iéné té kuptohet se né Kosové jetojné rreth 102,253 fémijé té moshés 3 deri né 6
vjegare. Prandaj, 85,678 (90%) duhet té kené qasje né institucionet e kujdesit. Gjithsej, 109,339 duhet
té kené gasje né institucionet e kujdesit.”* Bazuar né numrin e fémijéve té moshés 3-6 vjecare, té cilét
jané regjistruar né njé program arsimor gjaté vitit shkollor 2013-2014 (21,130), RrGGK-ja ka vlerésuar
se 88,209 e fémijéve nuk jané pérfshiré né institucionet formale té kujdesit, né harmoni me Objektivat
e Barcelonés. Ofrimi i objekteve pér kujdesin ditor pér kaq shumé fémijé, mbéshtetur né mesataren e
pérafért prej 41 fémijéve pér shkollg, do té duhej té kérkohej rreth 2,152 mé shumé objekte té kujdesit
ditor (publike apo private).

Mé tej, duke marré parasysh gé norma mesatare e fémijéve gé kané nevojé pér edukatoré pér
fémijét e moshave 3-6 vjecare éshté | 1°°, adresimi i nevojés pér pérkujdesje té fémijéve do té kérkonte
sé paku edhe 8,019 mésimdhénés. Késisoj, RrGGK-ja ka vlerésuar se investimi né objektet e kujdesit,
né harmoni me Objektivat e Barcelonés, do t& mund té krijonte sé paku 8,019 vende té reja pune. Kjo
do té kontribuonte né rreth 3 milion euro té tjera né fitime, ndérkohé gé taksat qé paguhen ¢do vit do
té rriteshin né sé paku 233,513 euro.’® Mé tej, t& dhénat léné té kuptohet se disponueshméria e
pamjaftueshme e institucioneve té kujdesit ditor ndikon né ményré té konsiderueshme né normat e
larta té papunésisé sé grave (41.6%) dhe pjesémarrjes sé ulét si fuqi punétore (21.4%).” Té dhénat nga
regjistrimi i popullsisé, i vitit 201 |, tregojné se sé paku 268,245 gra (98.1%) dhe 5,240 burra (1.9%) nuk
kané gené ekonomikisht aktivé njé javé pérpara regjistrimit té popullsisé, sepse ishin duke u kujdesur
pér shtépiné apo familien.”® Gjithashtu, njé anketim i realizuar nga RrGGK-ja né vitin 2015 me amviset,
ka |éné té kuptohet se pérgjegjésité pér pérkujdesjen e familjes né shtépi i pengojné graté qé té béhen
pjesé e fugisé punétore. Kjo ishte edhe arsyeja kryesore pse pjesa mé e madhe e grave ekonomikisht
joaktive (55.8%) ishin jo aktive.” Investimi né ndértimin e mé shumé kopshteve dhe institucioneve té
kujdesit ditor, né kété ményré, do t'i mundésonte njé numri mé té madh té grave, té cilat aktualisht
merren me aktivitetet e kujdesit, qé té kérkojné pér shumé mundési né punésimin formal. Mé tej,
studimet kané treguar se fémijét té cilét ndjekin arsimin para-shkollor kané shumé avantazhe. Mes té

> UNICEF, Arsimimi né Situata Emergjente, dhe vende né tranzicion, 201 I, fq4, né: www.educationandtransition.org/wp-
content/uploads/2007/04/Kosovo_EEPCT_2010_Report.pdf

>2 Komisioni Evropian, Objektivat e Barcelonés: Zhvillimi i objekteve pér kujdesin ndaj fémijéve, pér fémijét e vegjél né Evropé,
né véshtrim té rrities sé géndrueshme dhe pérfshirése [The development of childcare facilities for young children in Europe
with a view to sustainable and inclusive growth], 2013, marré nga: http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/documents/ 130531 barcelona en.pdf.

>3 RrGGK-ja i ka béré llogaritjet duke u mbéshtetur né Statistikat e Lindjeve t& ASK-sé pér vitet 2012-2014.

** RrGGK, Ekonomia e Pérkujdesjes, né pérgatitje e sipér, e papublikuar

> MAShT, Standardet e pérgjithshme té edukimit dhe arsimit parashkollor né Kosové (3-6 vjeg), fq 19, 2014.

> RrGGK, Ekonomia e Pérkujdesjes, né pérgatitje e sipér, e papublikuar

> Rezultatet nga anketimi ( 2014) tregojné se papunésia e grave éshté shumé e larté - 41.6%, ndérsa norma e pjesémarrijes sé
tyre né fuginé punétore mbetet e ulét - 21.4%, ne: https://ask.rks-gov.net/ENG/labour-market/publications

% ASK, Regjistrimi i Popullsisé sé Kosovés, 201 1.

*? RrGGK, Anketim i RrGGK-sé lidhur me dhunén né familje dhe ngacmimet seksuale, 2015.
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tjerash, kjo mund té prodhojé efekte pozitive afatgjata né nxénien dhe zhvillimin e fémijéve, si dhe
pérmirésim afatgjaté né suksesin akademik.®

Né pérpjekje pér té adresuar mungesén e institucioneve té kujdesit té fémijéve, Komuna e
Prishtinés ka filluar partneritetet "private-publike" midis kopshteve, ndérkohé qé MAShT-i éshté duke e
inkurajuar kété si praktiké t& miré.*' RrGGK-ja nuk ka mundur té giejé ndonjé vlerésim lidhur me
meényrén se si ka funksionuar programi i ri dhe ndikimin e tij; kjo analizé do t€ ishte e dobishme pér té
informuar programe té ngjashme né komuna té tjera né té ardhmen.

Anshmeéria gjinore né kurrikulén e arsimit para-shkollor

Kurrikula pér 3-6 vjegarét éshté publikuar né vitin 2006 dhe aktualisht éshté né procesin e
shgyrtimit. Ky shqyrtim do té mbéshtetet né Kornizén e re té Kurrikulés sé Kosovés. Lidhur me tekstet
shkollore dhe ndjeshmériné e tyre né aspektin e ¢éshtjeve gjinore, ekzistojné pak té dhéna. Librat pér
edukimin para-shkollor shtypen nga botues té ndryshém, mirépo mésimdhénésit nuk detyrohen t'i
pérdorin ato. Pas njé shqyrtimi té shpejté té béré nga RrGGK-ja, vlen té pérmendet se librat e tanishém
pérmbajné shumé stereotipe gjinore. Nése mésimdhénésit pérdorin planprogramet e tyre mésimore,
éshté e paqgarté nése stereotipat gjinoré jané duke u pérforcuar apo zhdukur.

Divizioni pér Arsim Parashkollor ka

hartuar “Standardet e Zhvillimit dhe té “Kukulla éshté lodér shumeé e thjeshté dhe iu
mésuarit né fémijéring e hershme”. Né kété méson vajzave shkathtési shumé té kufizuara, té
doracak nuk ka pérmendje specifike t& vajzave cilat lidhen pikérisht me punén dhe kujdesin né

apo/dhe djemve, pérderisa ky Divizion familje. Nga ana tjetér, aeroplani lodér, me té cilin
"konsideron se procesi i zhvillimit té fémijéve zakonisht luajné djemt&, mund té ndahet né pjesé,
né moshén e re nuk lidhet domosdoshmérisht & formohet pérséri, dhe ka edhe shumé funksione

me gjininé/seksin e tyre". Megjithaté, zyrtarét té tjera té cilat .nxisin shkatﬂh?ésité ’I’ogjike,
kané théné se gjaté trajnimeve, mésimdhénésit matematike dhe ha|:.v‘esm?r.e. o
jané nxitur t& shmangin pérdorimin e - Udheheqésja e Divizionit

stereotipave gjinoré dhe jané udhézuar té€ mos u imponojné lodra té caktuara vajzave dhe djemve, pér
shembull kukullat vajzave dhe aeroplanét djemve.

Fare pak burra japin mésim né institucionet parashkollore

Sikurse ilustrohet né grafikun 7,
burrat jané konsiderueshém té Grafiku 7.Mé&simdhénésit e institucioneve parashkollore
nénpérfagésuar  si  mésimdhénés n&  SPasginise
institucione parashkollore. Né vitin akademik 1402 1534

2014/2015, 99.6% e mésimdhénésve né

institucionet parashkollore publike ishin gra. 48 - 526
Nén-pérfagésimi i burrave né arsimin e 2
hershém mund tiu  atribuohet = shume Viti Akademik  Viti Akademik  Viti Akademik
faktoréve, duke perfshlre pagen e ulét dhe 2012/2013 2013/2014 2014/2015

perceptimet e stereotipave, sipas té ciléve
profesionet qé kané té béjné me kujdesin
jané pér graté. S.E. Farquhar-i ka nénvizuar katér arsye lidhur me shkaget pse burrat kané mé pak té
ngjaré ta konsiderojné arsimin e hershém si profesion. Né kéto shkage bén pjesé ekzistenca e njé frike
té pérgjithshme gé burrat mund t'i ngacmojné fémijét; gé mbajtja e burrave jashté arsimit parashkollor
siguron mundési punésimi pér graté; stereotipat kulturoré lidhur me rolet e burrave dhe grave; si dhe

mBurra m Gra

€ Njésia pér Hulumtim té Politikave Arsimore, Arsimi Para-shkollor dhe efektet e tjj afatgjata: Hulumtimi dhe Implikimet e
Politikave, 2008, marré nga: http://nieer.org/resources/research/PreschoollastingEffects.pdf.

*" Intervisté e RrGGK-sé.

% Intervisté e RrGGK-sé.



http://nieer.org/resources/research/PreschoolLastingEffects.pdf

statusi i mésimdhénies, i cili paguhet mé pak: burrat kané prirje té kérkojné dhe té hyjné né pozita pune
gé paguhen mé shumé.®

Mungesa e balancés gjinore midis mésimdhénésve té arsimit té hershém ka shumé rrjedhoja
negative. S& pari, nga perspektiva e buxhetimit té pérgjegjshém gjinor, kjo mungesé kontribuon qé
burrat té mos pérfitojné né meényré té barabarté nga financimet shtetérore té alokuara pér
mésimdhénésit né kété nivel. Sé dyti, cilésia e mésimdhénies pér nxénésit mund té ndikohet vetém nga
mungesa e rol-modeleve pozitive té meshkujve.** Sé treti, stereotipat kulturoré té punéve "tipike pér
meshkuj" dhe "tipike pér femra" pérforcohen, dhe fémijét e vegjél fillojné té besojné se profesionet e
kujdesit jané té papérshtatshme pér burrat. Procesi i shoqgérizimit i pércjelljes s€ normave sociale dhe
stereotipave gjinore nga njéri brez né tjetrin vazhdon.

Sikurse ilustrohet mé poshté, né pikat gé kané té béjné me universitetet publike, njé prej
sfidave pér adresimin e nén-pérfagésimit té burrave né radhét e meésimdhénésve né arsimin
parashkollor éshté nén-pérfshirja e burrave né programet e edukimit né nivelin universitar. Pérveg nése
kéto programe né universitet ndigen nga njé numér mé i madh i burrave, nuk do té keté aplikanté té
mjaftueshém té kualifikuar pér plotésimin e kétyre pozitave.®
Mungesa e burrave né arsimin parashkollor pérbén njé sfidé né té gjithé botén. Kjo mungesé éshté aq e
pérhapur, saqé Késhilli Evropian ka deklaruar;

Rritja e pérpjesétimit té burrave né ECEC [Edukimi dhe Kujdesi né Fémijériné e Hershme] éshté
e réndésishme pér té ndryshuar géndrimet dhe pér té treguar se graté nuk jané té vetmet gé mund té
ofrojné edukim dhe pérkujdesje. Pasqyrimi i rol-modeleve té té dyja gjinive éshté e réndésishme pér
fémijét dhe mund té ndihmojé pér thyerjen e perceptimeve té stereotipave gjinoré. Vendi i punés ku
punojné té dyja gjinité kontribuon né zgjerimin e pérvojés sé fémijéve dhe mund té ndihmojé edhe né
zvogélimin e ndarjes gjinore né tregun e punés.
Né kontekstin e Anétarésimit t& Kosovés né BE, kéto konkludime té Keéshillit duhet té€ merren
parasysh, ndérkohé qé duhet té ndérmerren hapa né drejtim té zbatimit té tyre né Kosové.

Rekomandime

e Pérmes shkollave té mesme dhe késhillimit pér karrieré, duhet té nxiten té rinjté té studiojné pér
edukim né universitet, me géllim gé ata té kualifikohen pér t'u béré mésimdhénés né institucione
parashkollore. Kjo nuk ka kosto.

e Té bashképunohet me universitetet pér té instaluar iniciativa pér té rinjté té cilét hyjné né karrieré
né fushén e edukimit té hershém. Kjo do té mund té pérfshinte caktimin e bursave apo ofrimin e
zbritjeve né tarifat e pagesés pér té djemté té cilét studiojné pér edukim, si njé veprim afirmativ né
drejtim té rritjes sé pérqgindjes sé djemve té pérfshiré né kété fushé. Nése pérdoren programet
aktuale té bursave (subvencioneve), nuk do té keté kosto shtesé. Lehtésime né pranim pér
meshkuj. (provimet mé té véshtira pér pranim, fakultetet mé té kérkuara, duke e lidhur me
géndrueshmériné e punésimit; edhe rritja e pagave)

e Komunat duhet té kryejné njé studim/hulumtim té kapaciteteve pér mésimdhénie nga burrat. Nuk
ka analizé sa kané eduaktoré, e sa mésues. Kur hapen vende t€ lira pune, té ofrohet orientim i cili
nxit komunat té punésojné mé shumé burra si mésimdhénés né institucione parashkollore, duke
pérdorur masa afirmative né procedurat e punésimit, sikurse parashikohet me Ligjin pér Barazi
Gjinore. Ky veprim nuk ka kosto, por do té kontribuojé né shpenzime mé té balancuara pér
mésimdhénéset dhe mésimdhénésit né arsimin para-shkollor pér periudha afatgjata.

©SE Farquhar, “Mésimdhénia: Profesion vetém i grave!" Revista Arsimore Vjetore e Zelandés sé Re, 7, 1998, fq. 169-180.
http://ojs.victoria.ac.nz/nzaroe/article/view/ 1 162/967.

¢ Charlie Owen, Puna e burrave? Ndryshimi i pérzierjes gjinore té forcés punétore né fushén e kujdesit pér fémijét dhe vitet e
hershme, 2003, http://www.koordination-maennerinkitas.de/uploads/media/Owen-Charlie-Men _s-Work 02.pdf.

® Intervisté e RrGGK-s& me Drejtoreshén e Divizionit, mars 2015.

6 Kashilli Evropian, "Pérfundimet e Késhillit lidhur me edukimin dhe kujdesin né fémijériné e hershme: pajisja e gjithé fémijéve
tané me piké-nisjen mé té miré pér botén e sé nesérmes 201 [/C 175/03", neni 8, 201 |, marré nga: www.eur-

lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/2uri=CELEX:5201 I XG0615%2804%29.
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e Té krijohen partneritete me donatorét ndérkombétaré, programet aktive té tregut té punés té
MPMS-sé, dhe komunat, duke ndaré fonde pér té investuar né krijimin e mé shumé gendrave té
kujdesit ditor, si partneritete publike dhe/ose publiko-private, si njé masé aktive e tregut té€ punés
né drejtim té investimit né performancén arsimore dhe krijimin e vendeve té punés. Té
prezantohen politika té reja pér miratim, té cilat do té ofronin iniciativa me lehtésira tatimore pér
hapjen e gendrave private té kujdesit ditor.

e Komunat té zbatojné nenin 24 té Ligjit pér Edukimin Para-Shkollor, sipas té cilit tarifa qé paguajné
prindérit pér fémijét né arsimin parashkollor dhe pér kopshte varet nga paga e tyre.

Divizioni pér Arsimin e Fémijéve me Nevoja té Vecanta

Divizioni pér Arsimin e Fémijéve me Nevoja té Vecanta mbéshtet institucionet pérkatése né
promovimin e arsimit pérfshirés dhe trajtimit té barabarté né drejtim té nxénésve. Mé tej, ky Divizion
monitoron dhe siguron ofrimin e arsimit cilésor pér fémijét me nevoja té veganta, té cilét frekuentojné
gendrat burimore té menaxhuara nga shteti.®” Né Divizion punojné pesé persona: katér gra dhe njé
burré. Tabela 8 paraget alokimet buxhetore sipas kategorisé ekonomike, pér kété Divizion pér
periudhén 2013-2016. Kjo tabelé paraget njé rritje né numrin e punonjésve nga viti 2014 né vitin 2015,
por edhe njé ulje té pérgjithshme té shpenzimeve.

Tabela 8. Buxheti i Departamentit t&¢ MAShT-it pér Fémijét me Nevoja té Veganta pér periudhén 2013-2016

f Buxheti Pagat dhe Mallrat dhe .
Punonijésit total mg.é ditjet shérbimet Shpenzimet komunale
2016 208 | €1,561,275 | €1,166,474 €355,701 €39,100
2015 208 | €1,631,707 | €1,200,000 €392,607 €39,100
2014 197 | €1,645,831 | €1,177,940 €421,891 €46,000
2013 273 | €1,645,831 | €1,177,940 €421,891 €46,000

Kosova ka pesé Qendra Burimore dhe dy shkolla Tabela 9. Punonjésit né Qendrat Burimore
speciale. Nga 206 anétarét e stafit, té cilét punojné né Universitet 100 (49%)
Qendrat Burimore, 65 (31.5%) jané burra dhe 14| Shkolla € Mesme

(68.4%) jané gra (Tabela 9). Né Qendrat Burimore nuk e Larté 37 (18%)
punon asnjé punonjés nga etnia Rome, Ashkalie, apo Arsimi  Shkollae Mesme 47 (23%)
Egjiptiane (RAE). Nga teté personat me aftési té kufizuara, e Ulét >
té cilét punojné né Qendrat Burimore, pesé jané gra dhe Shkolla fillore 22 (11%)

tre jané burra. Giithsej 206
Né pesé gendrat burimore, dy gra jané Shgiptare 175 (85%)
drejtoresha dhe tre burra jané drejtoré. Né té& dyja 19 (9%)
shkollat speciale, ka drejtoresha. Tabela 10 paraget numrin  [E-FHSr 3 (lo/")
planifikuar t&€ punonjésve dhe shpenzimet pér anétarét e etnike 2 (lo/")
stafit pér vitin 2016, té cilét punojné me nivele té (R;:Eane é((l);’)
ndryshme té pagés né Divizionin e MAShT-it pér Arsimin o (0%)
. . . . Té tjera 5(2%)
me Nevoja té Vecanta dhe Qendrat Burimore.Né — =
e . .. . o o Gijinia Burra 65 (32%)
pérgjithési, éshté paraparé g€, burrat té marrin 30.8% té S | (65%)
pagave dhe méditjieve té kétij Divizioni, ndérsa graté Personat _Burra 3 (38%)
69.2%.. Ndérkohé qé graté (28) dhe burrat (27) [EEEREEEA
pérfagésohen né ményré mjaft té barabarté né nivelin e ufizuara  OT@ 5 (63%)
ulét té pagave, graté duket se paguhen né marxhinat mé té
larta té nivelit té ulét té pagés, meqgenése éshté paraparé té marrin 78.6% té buxhetit né vitin 2016.

¢ Qeveria e Republikés sé Kosovés, Rregullore pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né
Ministriné e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, Rregullorja nr. 39/2013, Prishtiné: 2013, marré nga:
http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Rregullore Nr 39-

2013 per Organizimin e Brendshem dhe Sistematizimin e ....pdf.
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Graté do té jené témbi-pérfagésuara né nivelin e mesém té pagés, ku pérbéjné 79.6% té punonjésve
dhe marrin njé pérqgindje té ngjashme té shpenzimeve (71.4%). Megjithaté, burrat jané té
mbipérfagésuar né nivelin mé té larté té pagés, duke marré 79.9% té shpenzimeve.

Tabela 10. # dhe shpenzimet pér punonjésit né Divizionin e MAShT-it pér Arsimin me Nevoja té Veganta dhe

Numri i

Qendrat Burimore. (Planifikimi pér vitin 2016)

pérgjithshém i
Niveli i anétaréve té # dhe % sh s:r:Ieraare ar #dhe% e oh s:nuzTaare ar
pagés personelit pér | e burrave P P grave P TP Shuma totale
cdo nivel t& burrat graté
pagés
27 €51,398.82 28 €189,101.25
201-400 > (49.1%) (21.4%) (50.1%) (78.6%) 240.500,07¢
29 €219,797.88 13 €548,179.63
401-600 42 (20.4%) (28.6%) (79.6%) (71.4%) 76797751
8 €63,582.99 3 €15,973.43
600+ ' (72.7%) (79.9%) (27.3%) (20.1%) 79.556,42€
L 64 €334,779.69 144 €753,254.31
Gjithsej 208 (30.8%) (30.8%) (69.2%) (69.2%) 1.088.034,00€

Sikurse éshté pérmendur, pagat pér
mésimdhénésit né shkolla mbulohen pérmes
Grantit Specifik pér Arsim dhe nuk transferohen

Tabela I1.

# total i

Mésimdhénésit né arsimin fillor dhe té
mesém té ulét special sipas gjinisé

pérmes MAShT-it. Burrat jané dukshém té nén- mésjmdhé # :r:ve/oe #bitfafee
pérfagésuar né radhét e mésimdhénésve té nesve

shkollave fillore dhe té mesme té uléta, duke 2012/2013 141 110 (78,0%) | 31 (22,0%)
pérbéré késhtu vetém rreth njé té pestén e 201372014 131 | 104(79.4%) | 26 (19.8%)

mésimdhénésve

. Kjo do té thoté gé ka gjasa gé ata marrin njé pérgindje mé té vogél té shpenzimeve.
Do té mund té merren masa té veganta pér té nxitur mé shumé burra gé té aplikojné si mésimdhénés,
pér shkage té ngjashme me ato gé jané diskutuar né pikén paraprake.

Sa u perket pérfituesve nga shérbimet e arsimit special, nga té dhénat né tabelén |2, lihet té

sipas gjinisé

Tabela 12. Nxénésit né Arsimin Special, t€ kategorizuar

" Totali i #dhe%e #dhe%e
Viti . . .
studentéve vajzave djemve
2012/2013 720 277 (38,5%)| 443 (61,5%)
201372014 635 | 259 (40,8%) | 376 (59,2%)
2014/2015 445 | 188 (42,2%) | 257 (57,8%)

Rekomandime

kuptohet se vajzat me nevoja té veganta kané
prirje t&€ mos pérfshihen né arsimin special né
té njéjtén masé si djemté. Qe prej vitit 2012,
pothuaj gjashté né ¢do dhjeté studenté qé
frekuentojné orét mésimore né shkollat fillore
dhe té mesme té uléta té arsimit special né
gendrat burimore jané djem.

e Ky Divizion, ZBGj-t€, dhe zyrtarét shkolloré né nivelin komunal, mund té takohen né ményré
proaktive me organizatat té cilat punojné me personat me aftési té kufizuara pér t'i inkurajuar
prindérit t'i regjistrojné né shkolla fémijét me nevoja té veganta, duke u pérgendruar kryesisht né
informimin e prindérve, bija té té ciléve kané nevoja té vecanta. Ky aktivitet nuk do té keté kosto
shtesé dhe zyrtaréve do t'iu marré fare pak kohé.

e T& rritet né ményré graduale pérgindja e burrave gé punojné si mésimdhénés né arsimin special
fillor dhe té mesém té ulét, pérmes pérdorimit t€ masave afirmative, sikurse parashikohet nga Ligji
pér Barazi Gjinore, né rastet kur hapen vende té lira pune. Kjo nuk do té keté kosto shtesé dhe
mund té kontribuojé né shpenzim mé té barabarté té buxhetit té kétij Divizioni. Si¢ éshté shpjeguar
edhe mé herét, mund edhe té rrisé kualitetin e arsimimit pér fémijé me nevoja té veganta, duke
ofruar rol modele té gjinive té ndryshme.
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e Té& rritet pérgindja e grave té punésuara né nivele mé té larta té pagés né kété Divizion, pérmes
pérdorimit té masave afirmative té ngjashme, né rastet kur hapen vende t€ lira pune, né pajtim me
Ligjin pér Barazi Gjinore.

Divizioni pér Arsim Privat Parauniversitar

Ky Divizion rregullon arsimin privat parauniversitar né Kosové. Ai licencon institucionet private
parauniversitare dhe ndihmon né zbatimin e kurrikulés.®® Pér fat té keq, pavarésisht disa kérkesave qé i
jané béré kétij Divizioni, ai nuk ka ofruar té dhéna lidhur me numrin dhe pérgindjen e grave dhe
burrave qé punojné né Divizion apo pér shpenzimet pér secilén prej gjinive. Nuk ka gené e garté as
nése éshté kryer ndonjé vlerésim gjinor lidhur me ndjeshmériné gjinore té kurrikulés.

Divizioni pér Komunitete

Divizioni pér Komunitete siguron edukim pérfshirés dhe cilésor pér té gjithé nxénésit né
Kosové, pavarésisht prejardhjes sé tyre etnike. Ky divizion duhet té identifikojé nevojat arsimore té té
gjitha grupeve minoritare etnike dhe té pérmirésojé standardet e arsimit pér grupet e ndryshme etnike.
Ky Divizion pérgendrohet te nxénésit e komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptiane.®” Né kété Divizion
punojné vetém tri gra.

Divizioni funksionon né bazé té Strategjisé pér Integrimin e Komuniteteve Rom, Ashkali dhe
Egjiptiané né Republikén e Kosovés, pér periudhén 2009-2015.”° Edhe pse céshtjet gjinore mund té
integrohen mé miré né kété Strategji, né kété té fundit ka vértet njéfaré perspektive gjinore. Strategjia
identifikon ¢éshtjet problematike specifike pér graté e komunitetit rom, ashkali dhe egjiptian, té tilla si:
normat mé té larta té analfabetizmit; diskriminimi i dyfishté pér shkak té gjinisé dhe pérkatésisé etnike;
normat mé té larta té braktisjes sé shkollés; dhe martesat e hershme. Divizioni éshté né procesin e
hartimit té njé strategjie té re pér periudhén 2016-2020.

Zyrtaré té Divizionit kané théné se divizioni ka marré disa veprime afirmative pér té regjistruar
mé shumé té reja né shkolla dhe universitete publike, pérmes pérdorimit té kuotave.”' Ky Divizion
organizon fushata pér arsimimin e grave té komunitetit rom, ashkali, dhe egjiptian, punon sé aférmi me
prindérit, dhe organizon takime né tryeza té rrumbullakéta né komunat e synuara (Prizren, Gjakové,
Shtime, Pejé dhe Podujevé). Njé fushaté né fillim, né mes, dhe né fund té vitit shkollor kushton, sipas
zyrtaréve, mé pak sesa 5,000 euro.

Gjaté periudhés 2014-2015, MAShT-i ka bashképunuar me Fondin pér Arsimin e roméve, té
mbéshtetur nga ambasada e Norvegjisé dhe ajo e Zvicrés, pér té ofruar 500 bursa. Rreth 282 bursa
(56.4%) u jané dhéné djemve dhe 218 vajzave (43.6%), pér arsimin para-universitar, nga klasa 10 deri
né klasén 12. 33 bursa té tjera u kané mundésuar nxénésve té frekuentojné universitetet publike.
Norma e suksesit té vajzave né arsim éshté mé e larté, sipas zyrtaréve té Divizionit. Nuk éshté e
véshtiré t'i nxisésh té rejat té aplikojné pér bursa apo té frekuentojné arsimin, u shprehén ata. Ata
besojné se masat afirmative pér edukimin e grave té komunitetit rom, ashkali dhe egjiptian, kané
rezultuar né uljen e numrit té martesave té hershme dhe té braktisjes sé shkollés.”

% Qeveria e Republikés sé Kosovés, Rregullore pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né
Ministriné e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, Rregullorja nr. 39/2013, Prishtiné: 2013, marré nga:
http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Rregullore Nr__39-

2013 per Organizimin e Brendshem dhe Sistematizimin e ....pdf.

¥ Po aty.

® Qeveria e republikés sé Kosoveés, Strategjia pér integrimin e komuniteteve Romé,

Ashkali dhe Egjiptiané né Republikén e Kosovés 2009-2015, 2008, marré nga: https://zgm.rks-
ov.net/Portals/0/Docs/RAE/strategjia%20per%20integrimin%20e%20komunitetev.pdf

" Intervisté e RrGGK-s& me Udhéheqgésin e Divizionit, prill 2015.

7 Intervisté e RrGGK-s& me Udhéhegésin e Divizionit, mars 2015.
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Njé céshtje té cilén e pranon Divizioni éshté se grupet e tjera etnike né njéfaré ményré jané
léné pas dore.”” Pér shembull, Divizioni i ka kushtuar pak vémendje grave boshnjake dhe gorane, né
veganti né Komunén e Dragashit.

Rekomandime

e Duhet kujdesur gé Strategjia e re pér rom, ashkali dhe egjiptiané pér vitin 2016-2020 té pérfshijé
analizén e ndikimit gjinor né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore dhe gé ¢éshtjet gjinore té integrohen.
Té pérfshihen té dhéna té ndara sipas gjinisé si tregues dhe té higen ménjané burime pér burrat dhe
graté brenda kuadrit té Strategjis€, dhe pér té cuar mé tutje baraziné gjinore né mesin e romeéve,
ashkalinjéeve dhe egjiptianéve. Kjo mund té kryhet nga ZBGj-ja i MAShT-it, né késhillim té ngushté me
ekspertét e ¢éshtjeve gjinore, me pak apo aspak shpenzime.

e Fushatat né terren duket té jené pérgendruar né pérfshirjen e vajzave, ndonése edhe djemté duhet té
pérfshihen dhe té inkurajohen té vazhdojné mé tej me arsimimin e tyre, duke pérdorur té njéjtat
burime.

e Té organizohen mé shumé fushata né terren duke synuar edhe grupe té tjera etnike. Té merret
parasysh pérfshirja e njé kuote pér numrin e bursave qé do t'i jepet secilit grup etnik i cili éshté i nén-
pérfagésuar né universitet, pasi t€ informoheni pérmes kryerjes sé njé analize gjinore lidhur me
pérkatésiné etnike té personave gé do té vijojné shkollén.

Divizioni pér Aftésim Profesional dhe pér té Rritur

Divizioni pér Aftésim Profesional dhe pér té rritur rregullon té gjitha lehtésité arsimore qé
ofrojné arsimin e té rriturve apo aftésim profesional. Detyrat mé té réndésishme té kétij Divizioni
pérfshijné sigurimin e hallkave ndérlidhése midis institucioneve publike dhe private té cilat ofrojné arsimin
e té rriturve dhe aftésimin profesional, si dhe monitorimin dhe raportimin lidhur me cilésiné e punés sé
kryer nga kéto institucione. Ky Divizion ndryshon nga Departamenti pér Aftésim Profesional né MPMS, i
cili harton politika dhe ofron trajnime pér puné-kérkuesit dhe personat pa kualifikime pér té siguruar
punésim. Divizioni i MAShT-it ofron arsimim dhe aftésim profesional pér té githé té rriturit, duke
pérfshiré arsimin "kompensues", i cili pér té rriturit éshté i barasviershém me arsimin fillor dhe té€ mesém.

Ligi pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional”* rregullon sistemin e arsimit dhe aftésimit
profesional né shkallé kombétare, né pérputhje me nevojat e zhvillimit ekonomik dhe shogéror, duke
pérfshiré ndryshimet ekonomike dhe teknologjike, kérkesat e tregut té punés dhe nevojat e individéve.
Ligji rregullon institucionet té cilat ofrojné arsim dhe aftésim profesional.”” Kurrikulat zhvillohen né
pajtim me standardet relevante té profesionit, arsimit dhe kualifikimeve dhe né harmoni me kérkesat e
tregut teé punés.”®

Ky ligj gjithashtu pércakton pérgjegjésité e Agjencionit pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe pér
té Rritur (AAAPRr)” dhe Késhillit pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe pér té Rritur (KAAPRr).”®
AAAPRr-ja éshté pérgjegjése pér administrim dhe udhéhegje, ndérsa KAAPRr-ja éshté organ
késhillédhénés. Aktualisht, AAAPRr-ja ka shtaté punonjés, nga té cilét dy jané burra, duke pérfshiré
Kryetarin e Agjencisé dhe pesé gra. KAAPARr-i éshté njé késhill i cili emérohet nga MAShT-i dhe MPMS-
ja. Ky késhill nuk ka buxhet dhe aktualisht nuk éshté funksional pér shkak se i ka skaduar mandati.

Ligji pér Arsimin dhe Aftésimin pér té Rritur né Republikén e Kosovés’ rregullon arsimimin e
té rriturve. Sipas kétij ligji, MAShT-i harton programet, kualifikimet dhe modulet e arsimit dhe aftésimit

73
Po aty.
™ Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji nr. 04/L-138 pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional, Prishtiné: 2013, marré nga:
https://aaaparr.rks-gov.net/documents/Ligji per aftesimin profesional 2013 alb.pdf.
” Po aty, neni |.
76 )
Po aty, neni | I.
77 .
Po aty, neni I3.
8 po aty, neni 14.
7 Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji nr. 04/L-143 pér Arsimin dhe Aftésimin pér té Rritur né Republikén e Kosovés,

Prishtiné: 2013, marré nga: https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=2868.

23


https://aaaparr.rks-gov.net/documents/Ligji_per_aftesimin_profesional_2013_alb.pdf.
https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=2868.

pér té rritur. Ofruesit e arsimit dhe té aftésimit formal, i hartojné programet dhe modulet e tyre, té
cilat i akrediton Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve dhe i miraton MASHT-i.%° Sipas nenit 19, Buxheti i
Republikés sé Kosovés, buxhetet lokale, punédhénésit dhe donatorét mund té financojné shkollimin
kompensues té detyrueshém pér té rriturit. Buxheti komunal siguron fonde pér investimet e
mirémbajtjes sé objekteve ku zhvillohet dhe organizohet mésimi i té rriturve. Shkollimi kompensues
pér té rritur né nivel té arsimit | (fillor) dhe Il (i mesém) Arsimit éshté falas. Kostot mbulohen nga
komuna.®

Programet pér arsimin dhe aftésimin profesional financohen nga Buxheti i Republikés sé
Kosovés. Institucionet publike té arsimit dhe aftésimit profesional mund té sigurojné mjete plotésuese
financiare nga aktivitetet programore, té shérbimeve, donacioneve, dhuratave, testamenteve dhe
burimeve té tjera.®? Ndonése aktualisht nuk ekziston ndonjé bazé e sakté e té dhénave lidhur me
pérfituesit, Divizioni éshté né procesin e krijimit té saj, duke pérfshiré edhe té dhénat e ndara sipas
gjinisé.

Sikurse ilustrohet né tabelén |3, Divizioni ka pasur njé rritje té konsiderueshme té punonjésve
midis periudhés 2014-2015, nga vetém gjashté gé ishin né fillim né 495. Kjo ka ardhur si rezultat i hapjes
sé dy gendrave té tjera té aftésimit: njéra né Ferizaj, pér Shérbimet Shéndetésore, dhe tjetra né Prizren,
pér Ekonomi dhe Turizém. Edhe buxheti pér mallrat dhe shérbimet éshté rritur.

Tabela 13. Buxheti pér Divizionin pér Arsim dhe Aftésim Profesional pér té Rritur
Viti Punonijésit Buxheti Pagatdhe  Mallratdhe Shpenzimet Subvencionet  Shpenzimet
total méditjet shérbimet = komunale dhe transfertat kapitale

2016 3.150.235€ | 2.713.719€ 316.516€ 120.000€
2015 495 | 3.062.847€ | 2.855.479€ 205.868€ | .500€
2014 6 49.400€ 32.400€ 17.000€
2013 6 50.400€ 32.400€ 18.000€

Gjashté persona punojné né Divizion me njé ekuilibér té barabarté té grave dhe burrave. Njé grua
éshté Udhéhegése e Detyrés sé Drejtorit té Divizionit. Megjithaté, né pérgjithési, pér vitin 2016 éshté
planifikuar qé 63.6% e punonjésve té jené burra dhe 36.4% gra (tabela 14). Graté jané té nén-pérfagésuara
né té gjitha nivelet e pagave e né vecanti né nivelin mé té larté. Né kété meényré, burrat marrin 63.6% té
kategorisé ekonomike té méditjeve dhe pagave.

Tabela 14. Punonjésit e Divizionit pér Arsim dhe Aftésim Profesional pér té Rritur. (Planifikimi pér vitin 2016)
Numri i

pergjithshem i Shuma e Shuma e
Niveli i anétaréve té # dhe % N #dhe % e ..
acds ersonelit bér | e burrave shpenzuar pér rave shpenzuar pér Shuma totale
pag Pg do nivel l,:é burrat g graté
pagés
80 €781,500.05 24 €386,161.78
201-400 104 (76.9%) (66.9%) (23.1%) (33.1%) €1,167,661.83
224 €806,532.74 148 €574,844.39
401-600 372 (60.2%) (58.4%) (39.8%) (41.6%) €1,381,377.13
I €138,879.30 8 €25,800.74
600+ 19 (57.9%) (84.3%) (42.1%) (15.7%) €164,680.04
L 315 €1,726,912.09 180 €986,806.91
Gjithsej 495 (63.6%) (63.6%) (36.4%) (36.4%) €2,713,719.00

Kurrikula pér Aftésimin Profesional dhe Arsimin e té Rriturve nuk éshté shqyrtuar nga aspekti
gjiinor. Té gjitha strategijité dhe politikat té cilat kané guar né hartimin e kurrikulés jané shqyrtuar nga ZBGj-ja

% po aty, neni 9.
& po aty, neni |9.
8 po aty, neni 33.
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e MAShT-it ose né grupe t& punés, duke pérfshiré graté.®> Pavarésisht késaj, pérfshirja e grave né grup pune
nuk siguron gé né kurrikulé do té pérfshihet njé perspektivé gjinore; kjo mund té kérkojé ekspertizé shtesé.

Divizioni kryen rregullisht analiza té kérkesave té tregut té punés. Kété vit, Divizioni iu éshté qasur
bizneseve dhe sipérmarrjeve té ndryshme pér té vlerésuar kérkesat. Divizioni bashképunon pér sé aférmi
me Programin pér Zhvillim t& Kombeve té Bashkuara (UNDP), Programin Aktiv té Tregut té Punés (PATP),
i cili, e ka nxitur perspektivén gjinore. Nxénésve iu ofrohen praktika pune, pas pérfundimit té€ programeve té
aftésimit dhe arsimimit. Mé tej, Divizioni ka hartuar njé strategji pér pérmirésimin e praktikés profesionale.®
Kjo strategji paraget né pika té shkurtra té dhéna té ndara sipas gjinisé lidhur me frekuentimin e
institucioneve arsimore dhe pérmend pengesa té€ ndryshme pér pérfshirjen e grave né aftésimin profesional.
Megjithaté, né

Kornizén Logjike mungojné objektivat, aktivitetet dhe treguesit e ndjeshém ndaj ¢éshtjeve gjinore.
Kéto do té mund ta ¢onin mé tutje baraziné gjinore pérmes vendosjes sé kérkesave mé té rrepta pér caget
gé duhet té arrihen.
Sikurse ilustrohet né tabelén 15, né shkollat profesionale, graté mbajné mé pak pozita pune (37.3%) sesa
burrat. Vetém 40.5% e mésimdhénésve té shkollave profesionale jané gra; 22.9% e anétaréve té personelit
administrativ jané gra; dhe 12.1% e personelit asistues jané gra. Nuk ka pasur informata té disponueshme
lidhur me shumén qé éshté shpenzuar pér graté dhe burrat, por té dhénat ekzistuese sugjerojné qé mé
shumé resurse prej kategorisé ekonomike té pagave dhe méditjeve shpenzohen pér burra sesa pér gra.

Tabela 15. Personeli arsimor né vitet 2014/2015 sipas gjinisé85

Mésimdhénésit Personeli administrativ ‘ Personeli ndihmues Totali
B G T B G T B G T B G T
1.979 1.347 |51 45 275 38 2.405 [.430
(59.5%) | (40.5%) 3.326 (77.0%) | (22.9%) 196 (87.9%) | (12.1%) 313 (62.7%) | (37.3%) 3835

Né tabelén 16 tregohet se graté pérbéjné 38.6%

I . o . . Tabela 16. Nxénésit né shkollat
té nxénésve gé frekuentojné shkollat profesionale publike; : . .
B L N o ) profesionale né vitin 2014/2015, sipas
31.2% té nxénésve gé frekuentojné shkollat profesionale gjinisé
private; dhe 38.5% té té gjithé nxénésve né shkollat |ErzE—— " Burra Gra Totali |
profesionale. Kjo Ié té kuptohet se burrat mund té jené ) 25.758 16.182
duke pérfituar nga pérgindja mé e larté e shpenzimeve, | Publike (61.4%) | (38.6%) 41.940
edhe pse kjo éshté e véshtiré té vlerésohet me saktési pa e ' 347 |57
ditur shumén e shpenzuar pér kurset té cilat mund té kené Private (68.9%) (31.1%) 504
gjatési dhe tema té ndryshme. Totali 26.105 16.339 49 444
Sipas zyrtaréve, Divizioni pérpiget té keté njé ol (61.5%) | (38,5%) '

perspektivé gjinore, duke marré parasysh né kété ményré

pozitén e disavantazhuar té grave né tregun e punés. Divizioni dhe ZBGj-ja organizojné "Ditén e
Vajzave", pérmes sé cilés vajzat dhe graté nxiten té ndjekin profesione jo té zakonshme pér to. Ata
organizojné edhe seanca pér orientimin né karrieré pér graté dhe burrat, duke i nxitur té dyja gjinité qé
té ndjekin profesione jo té zakonshme pér to.

Rekomandime

e Té organizohen fushata né terren duke pasur si cak (target) graté dhe duke i inkurajuar ato té
pérfitojné nga shkollat profesionale. Kjo do té€ mund té realizohet me pak ose aspak shpenzime,
duke pérdorur lajmérimet falas né transmetuesin publik Radio Televizioni i Kosovés (RTK) dhe
duke bashképunuar me organizata té udhéhequra nga graté dhe gé punojné me graté té cilat nuk
marrin shérbime té mjaftueshme. T& rritet pérqgindja e vajzave né shkollat profesionale me 2% ¢do

& Intervisté e RrGGK-s& me drejtoreshen e Divizionit, prill 2015.
¥ MASHT, Strategjia pér pérmirésimin e praktikés profesionale né Kosové 2013-2020, marré nga: http://masht.rks-
§5c>v.net/uploads/20 15/05/a-strategjia-e-pp-ne-kosove-2013-2020-shqip.pdf.

Burimi: Departamenti i Statistikave i MAShT-it:
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vit, duke filluar nga viti 2017. Aktualisht kjo pérgindje, né bazé té té dhénave krahasimore, éshté
38.5%, ndérsa deri né vitin 2022, mund té arrijé né 49%.

e Té pérfshet si tregues i performancés: rritja e pérgindjes sé grave té punésuara né shkollat
profesionale kur ka hapje té vendeve té punés derisa graté dhe burrat té jené né nivelin e 50% té
pérfagésimit, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore. T€ pérdoren veprime afirmative pér ta arritur
kéte.

e Té shqgyrtohet Strategjia e MAShT-it pér pérmirésimin e praktikés profesionale nga njé piképamje
gjinore. Té shtohen objektivat, aktivitetet, dhe treguesit e ndjeshém ndaj ¢éshtjeve gjinore né
Kornizén Logjike, duke u siguruar gé jané té shoqgéruara nga alokime buxhetore té qarta, kudo qé
éshté e nevojshme.

Departamenti pér Zhvillimin e Arsimit
Parauniversitar

Ky Departament punon né drejtim té sigurimit té ekzekutimit té arsimit para-fillor, fillor, té
mesém té ulét, dhe té mesém té larté. Departamenti iu ofron mbéshtetje institucioneve dhe lehtésira
né kéto nivele té arsimit, si dhe harton kurrikulén. Né vitin 201 |, Departamenti ka miratuar kurrikulén
e re, té financuar nga Ministria dhe partnerét, kurrikulé e cila éshté duke u pilotuar né 92 shkolla té
Kosovés.® Kurrikula éshté hartuar nga departamenti, pérfagésues nga shkolla té ndryshme dhe
eksperté.

Megjithaté, kurrikulén nuk e ka shqgyrtuar asnjé ekspert i ¢éshtjeve gjinore. Zyrtaré té
departamentit deklarojné se Korniza e re e Kurrikulés pérmban parime té mos-diskriminimit.®’
Megjithaté, Kornizés i mungon perspektiva gjinore, pasi gé nuk e ka shqyrtuar asnjé ekspert i ¢éshtjeve
gjinore Né té nuk vlerésohet ndikimi diferencial gé¢ mund té keté Korniza te té rinjté dhe té rejat,
sikurse do té duhej té vlerésohej, sipas Ligjit pér Barazi Gjinore. Departamenti nuk ka monitoruar as
gjininé e autoréve gé kané shkruar tekstet shkollore. Zyrtarét kané théné se ka pasur mungesé té
autoreve.

Departamenti ka divizione shtesé, té cilét jané diskutuar né pikat e méposhtme. Nuk jané
ofruar informata lidhur me shpenzimet buxhetore té Departamentit, té€ ndara sipas gjinisé.

Rekomandime

e T& krijohet njé bazé e thjeshté e té dhénave né programin Excel té autoréve né té kaluarén dhe né
té tashmen, té kategorizuar sipas gjinisé, né funksion té informimit té veprimeve afirmative né
rekrutimin e autoréve pér tekstet shkollore né té ardhmen. Né rast se anétarét e stafit té
Departamentit e kryejné kété detyré, nuk do té keté shpenzime.

e NEé hartimin e kurrikulés sé re, pér té gjitha pozitat g€ hapen pér autoré: té inkurajohen autoret qé
té aplikojné pérmes shpalljeve té€ vendeve té lira té punés dhe té pérdoren veprime afirmative pér té
angazhuar njé numér mé té madh té autoreve, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore.

e Té pérfshihet ZBGj-ja dhe té kontraktohet meKornizén e Kurrikulés nga njé perspektivé gjinore,
duke i integruar ¢éshtjet gjinore né kuadrin e saj. Kjo ka té ngjaré té kushtojé disa gindra euro pér té
paguar ekspertin e ¢éshtjeve gjinore.

8 Rajonet ku flitet gjuha serbe nuk jané pérfshire.

¥ MAShT, Korniza e Kurrikulés e Arsimit Parauniversitar

té Republikés sé Kosovés, 201 |, marré nga: https://masht.rks-gov.net/uploads/2015/06/korniza-e-kurrikules| | .pdf.
% Intervisté e RrGGK-sé.
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Divizioni pér Planprograme dhe Tekste Shkollore

Ky divizion éshté pérgjegjés pér hartimin dhe ndihmesén né zbatimin e kurrikulés pér té gjitha
nivelet e arsimit para-universitar. Divizioni ofron trajnime pér mésimdhénésit lidhur me kurrikulén. Ligji
pér Botimin e Teksteve Shkollore, Mjeteve Mésimore, Lektyrés Shkollore dhe té Dokumentacionit
Pedagogjik®’ pércakton parimet dhe normat pér tekstet shkollore, mjetet mésimore, lektyrén shkollore
dhe dokumentacionin pedagogjik. Pér mé tepér, ai pérkufizon té drejtat dhe detyrat e autoréve dhe
botuesve. *® Késhilli i Ekspertéve i Programeve dhe Teksteve Shkollore i MAShT-it mbikéqyr
procedurén e hartimit dhe té botimit té teksteve shkollore dhe mjeteve té tjera mésimore.

MAShT-i bén vetém alokimin e fondeve pér kategoriné ekonomike té | Tabela 17. Buxheti pér

té mallrave dhe shérbimeve né kété Divizion (tabela 17). vitet 2013-2015
Té gjitha tekstet shkollore, mjetet mésimore, lektyra shkollore, dhe Vit Mallrat dhe
dokumentacioni pedagogjik duhet té jené né pajtim me standardet e shérbimet

pércaktuara né planet dhe programet mésimore. Ato "nuk lejohen [...] t& | 2015 €296,274.00

béjné propagandé kundér Kosovés, té cenojné té drejtat e njeriut dhe 2014 €221,489.00

baraziné gjinore, dhe té nxisin urrejtie politike, nacionale apo fetare".”' 2013 €247,723.00

MAShT-i publikon dhe shpérndan pér ¢do vit katalogun e teksteve shkollore, né té cilin pérfshihen: lloji
i shkollés, klasa, emrat e autoréve, titujt, lénda dhe klasa pér cilén éshté lejuar, botuesi dhe ¢mimet e
shitjes.”” Divizioni nuk ka asnjé katalog té teksteve shkollore, por zyrtarét e tij u shprehén se tri shtépi
botuese e kané kété katalog: Libri Shkollor, Dukagjini, dhe Albasi.

Né divizion punojné gjashté persona: tre burra (njéri éshté drejtori i Divizionit) dhe tri gra.
Divizioni ka caktuar Standardet e Teksteve.” Standardet kané njé perspektivé gjinore dhe tregues té
kategorizuar sipas gjinive. Mé tej, Standardi | | pérgendrohet ekskluzivisht né baraziné gjinore, dhe né
té pohohet se té gjitha tekstet duhet té kontribuojné né pérgjithési né drejtim té edukimit té fémijéve
pér baraziné gjinore dhe né shmangien e diskriminimit mbi baza gjinore dhe stereotipave gjinoré dhe
roleve gjinore. Kjo mund té arrihet pérmes teksteve shkollore té Iéndéve té caktuara (si¢ jané librat pér
lexim, etiké dhe histori, dhe shkencat sociale); si dhe pérmes zgjidhjes sé materialeve té pérshtatshme
té leximit, pyetjeve dhe detyrave té shtépisé. Té gjitha tekstet shkollore duhet té pérdorin gjuhé té
ndjeshme ndaj ¢éshtjeve gjinore, duke pérfshiré si format mashkullore, ashtu edhe ato femérore té
gjuhés; ilustrime dhe detyra shtépie té ndjeshme ndaj ¢éshtjeve gjinore; pérfagésim té barabarté té
burrave dhe grave; dhe shmangie té pérdorimit té roleve tradicionalisht stereotipike.”

Q¢ prej vitit 2007, nuk éshté kryer asnjé analizé e thellé gjinore pér librat shkolloré. Né vitin
2007, Qendra Kosovare pér Studime Gjinore (QKSG))” realizoi njé auditim té té gjitha teksteve pér
shkollat fillore lidhur me ¢éshtjet gjinore. QKSGj-ja gjeti se pjesa dérmuese e autoréve ishin burra
(74%). Studimi nxori edhe konkludime té tjera shqgetésuese, pér shembull, burrat dhe graté
portretizohen né profesione stereotipike. Q& prej atéheré nuk dihet té jeté realizuar ndonjé studim i
tille.

® Kuvendi i Republikés s& Kosovés, Ligji nr. 02/L-67 pér Botimin e Teksteve Shkollore, Mjeteve Mésimore, Lektyrés Shkollore
dhe t& Dokumentacionit Pedagogjik, Prishtiné: 2006, marré nga: https://masht.rks-gov.net/uploads/2015/06/8-lbtmldp-
2008-03-1048.pdf

* po aty, neni 2.

’' Po aty, neni 3.

2pg aty, neni 2.

 MAShT, Standardet pér Tekstet Shkollore, marré nga: http://www.masht-

gov.net/advCms/documents/standardet e teksteve.pdf.

™ Po aty, fq. 22.

% QKSG;j, Auditimi i Céshtjeve Gjinore né Sistemin Arsimor, Prishtiné: QKSGj, 2007: marré nga:
http://www.kgscenter.net/wp-
content/uploads/2015/05/AUDITIMIIceSHTJEVEG|INORENeSISTEMINARSIMOR%E2%80%9D. pdf
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Rekomandime

e Té shgyrtohen té gjitha tekstet e reja nga njé perspektivé gjinore pér t'u kujdesur gé ato té
pérmbushin Standardet e Teksteve, duke u késhilluar pér sé aféermi me ZBGj-né. Té buxhetohet
pér kontraktimin e ekspertéve té ¢éshtjeve gjinore aty ku éshté e mundur.

e Té krijohen dhe té nxiten né shkolla mekanizmat pér raportim, né rast se tekstet nuk i plotésojné
Standardet e lidhura me baraziné gjinore, me qgéllim gé ato té€ mund té shqyrtohen dhe rishikohen.
Pér shembull, mund té krijohet njé adresé elektronike (email) falas, e cila mé pas reklamohet,
kontrollohet dhe pérdoret nga njé anétar i kétij Divizioni pér té ofruar pérgjigje/reagime.

Divizioni pér Standarde, Monitorim dhe Vlerésim

Divizioni pér Standarde, Monitorim dhe Vlerésim propozon, harton dhe siguron zbatimin e
planprogrameve pér arsimin para-fillor, fillor, t¢ mesém té ulét dhe t&é mesém té larté. Ky divizion ofron
késhillime lidhur me njohjen dhe krijimin e iniciativave me institucionet arsimore kombétare dhe
ndérkombétare. Ky Divizion gjithashtu harton planprograme pér té gjitha nivelet e arsimit para-
universitar dhe ofron pérkrahje pér licencimin dhe certifikimin e mésimdhénésve. Ai kryen vlerésimin e
ndjekjes sé arsimit né klasén e nénté, vlerésimin kombétar pér PISA-n, vlerésimin e klasés sé pesté, si
dhe vlerésimin e fémijéve me nevoja té veganta. Divizioni éshté pérgjegjés edhe pér kryerjen e testit té
Maturés Shtetérore. Ky divizion ka shtaté punonjés né vitin 2014, duke pérfshiré katér gra dhe tre
burra. RrGGK-ja nuk ka mundur té gjejé buxhetin pér kété Divizion pér vitin 2016.

Divizioni pér Zhvillimin Profesional té Mésimdhénésve

Divizioni pér Zhvillimin Profesional t&¢ Mésimdhénésve propozon programe buxhetore pér
zhvillimin profesional té mésimdhénésve dhe licencimin e tyre. Divizioni ofron edhe trajnime pér
zhvillim profesional dhe akrediton programe trajnimi.
Mé tej, divizioni koordinon programet e trajnimit nga
niveli gendror né nivelin lokal. Né vitin 2015, pér

Tabela 18. Buxheti i Divizionit pér Zhvillimin
Profesional t& Mésimdhénésve

Buxheti Mallrat dhe  Shpenzimet

S . = . ; Viti
Divizionin punonin katér persona; tri gra, duke total

shérbimet komunale
pérfshiré Drejtoreshén e Divizionit dhe njé burré. 2016 | €660,291 £657,291 £3.000
Si mésimdhénés té trajnuar béjné pjesé t€ [2015 | €728,383 £724.383 €4.000

gjithé mésimdhénésit nga 92 shkolla, né té cilat éshté | 2014 | €861,195 €861,195
pilotuar Korniza e re e Kurrikulés. Nuk ka pasur | 2013 €935,745 €935,745
trajnime té pérgendruara né ¢éshtjet gjinore apo né

baraziné gjinore. Ndonése Divizioni nuk e ndan numrin e mésimdhénésve té trajnuar sipas gjinis€, jané
trajnuar té gjithé mésimdhénésit né 92 shkollat e synuara.”® Meqgenése numri i grave té pérfshira né
mésimdhénien né nivelin para-universitar éshté mé i madh sesa ai i burrave, ka té ngjaré gé té jené
trajnuar mé shumé gra. Prandaj, mund té hipotetizohet se pjesa mé e madhe e pérfituesve té
drejtpérdrejté té kétyre shpenzimeve kané gené graté. Megjithaté, ekziston nevoja pér gjurmim me té
miré té pjesémarrésve pér té pasur pérllogaritie mé té sakta. Neése shkathtésité e reja té
mésimdhénésve jané pérdorur te fémijét dhe pércjellé tek ta, atéheré ka té ngjaré qé vajzat dhe djemté
té kené pérfituar né ményreé thuajse té barabarté nga kéto shpenzime, si pérfitues dytésor, megenése e
frekuentojné arsimin me norma té ngjashme.

Rekomandime

e Té pérdoren listat e pjesémarrésve pér té dokumentuar dhe mé pas gjurmuar né bazén
elektronike té té€ dhénave numrin e grave dhe burrave gé kané marré pjesé né trajnime, me géllim

% Kostoja organizimi e njé trajnimi njé-ditor pér 30 persona éshté rreth 430 euro, duke pérfshiré koston pér trajnuesin (50
euro), ushgimin (5 euro x 30) dhe mallrat (20-30 euro).

28



geé té ofrohen té dhéna té ndara sipas gjinis€, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore, si dhe pér té
informuar mé miré buxhetimin e pérgjegjshém gjinor.

e Duhet kujdesur gé trajnimet pér mésimdhénésit té pérfshijné trajnime specifike pér céshtjet
gjinore, rolet gjinore, dhe baraziné gjinore. Kétu duhet té pérfshihen shembuj dhe teknika pér
zhbérjen e stereotipave gjinoré né klasat e shkollave, si dhe pér mésimdhénien lidhur me
kurrikulén pér edukatén seksuale.”

Departamenti pér Arsim té Larteé

Departamenti pér Arsim té Larté (DAL) rregullon arsimin e larté publik né Republikén e
Kosovés. Ai propozon, harton, dhe siguron zbatimin e politikave, dokumenteve strategjike, dhe
legjislacionit né fushén e arsimit té larté. Departamenti duhet té propozojé programe studimi, pas
hulumtimit té nevojave té tregut té punés. Gjithashtu, ky departament ofron mbéshtetje né krijimin e
fondeve pér bursa. Ligji pér Arsimin e Larté né Republikén e Kosovés rregullon funksionimin, financimin
dhe sigurimin e arsimit té larté.”® Kjo duhet té jeté né pajtim me standardet evropiane té arsimit té
larté. Ligji specifikon se arsimi i larté kryhet nga ofrues té licencuar dhe do té duhet té jeté i gasshém
pér té gjithé personat brenda dhe jashté Kosovés. Nuk ka diskriminim té drejtpérdrejté apo té
térthorté pér shkak té gjinisé, racés, orientimit seksual, aftésiné e kufizuar, gjuhén, fené, kombésing,
apo origjinén. Dhe as nuk do té keté ndonjé kufizim moshor. Arsimi i larté mund té vijohet me kohé té
ploté ose té pjesshme.” Ky ligi skicon kompetencat dhe pérgjegjésité e MAShT-it, si¢ jané:
bashképunimi me institucione té arsimit té larté né funksion té zhvillimit té arsimit té larté; ndarja e
bartésve té arsimit té larté pér géllime té meésimdhénies dhe té hulumtimit si dhe monitorimi i
shpenzimit té kétyre fondeve; dhénia e propozimeve lidhur me krijimin e skemave pér mbéshtetje
financiare té studentéve; promovimi i mundésive té barabarta né qasjen dhe pranimin né arsimin e
larté; promovimi i lidhjeve midis bartésve publik té arsimit té larté né Kosové, rajon, dhe mé gjeré; si
dhe licencimi i bartésve privaté té arsimit té larté. '%

Bartésit publiké té arsimit té larté mund té financohen nga: fondet nga Ministria; pagesat pér
shkollim dhe pagesat e tjera qé béjné studentét; pagesat pér shérbime komerciale; donacionet;
kontratat me organizma shtetéror, ndérkombétar, publiké ose privaté.'®' MAShT-i duhet té pércaktojé,
né njé udhézim administrativ, pagesén maksimale té shkollimit gé duhet paguar nga studentét Pagesat
pér shkollim mund té pércaktohen né nivele té ndryshme, né varési té faktik nése studentét banojné né
Kosové apo jashté vendit dhe né varési té programit té studimeve.' MAShT-i mund té nxjerré njé akt
nén-ligior pér té pércaktuar bursat apo skemat pér mbéshtetje financiare té studentéve.'® Bartésit
publik té arsimit té larté mund té krijojné skema pér mbéshtetje financiare pér studentét apo bursa pér
ta, me fonde gé nuk ndahen nga burime publike.

Pavarésisht disa pérpjekjeve, ky Departament nuk iu pérgjigj kérkesave té RrGGK-sé pér
informata apo takime pér té diskutuar lidhur me ményrén se si e kané pérfshiré anétarét e personelit
perspektivén gjinore né punén e tyre. Kjo mund té keté ndodhur pjesérisht pér shkak té disa
ndryshimeve né udhéhegjen e Departamentit né vitin 2015. Edhe pse RrGGK-ja u pérpoq té takohej
me divizione té ndryshme té departamentit, duke pérfshiré Divizionin pér Zhvilim dhe Cilési né

7 Organizatat anétare té RrGGK-sé, té vendosura né disa komuna, si dhe graté e reja nga disa komuna, e kané informuar
RrGGK-né se disa mésimdhénés nuk jané duke dhéné mésim pér kurrikulén e miratuar, lidhur me edukatén seksuale, sepse
edhe veté ata ndihen né siklet té flasin pér kété. Duhet té ofrohen trajnime pér té siguruar qgé mésimdhénésit té ndihen rehat
dhe té miré-pajisur pér té dhéné kété |éndé mésimore té réndésishme.

%8 Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji nr. 04/L-037 pér Arsimin e Larté né Republikén e Kosovés, Prishtiné: 201 |, marré
nga: https://gzk.rks-gov.net/ ActDocumentDetail.aspx?ActID=276 | .

7 Po aty, neni 5.

1% pgy aty, neni 6.

1 pg aty. Neni 20.

192 pgy aty. Neni 30.

1% pg aty neni 32.
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Arsimin e Larté, Divizionin pér Njohje dhe Barasvleré, dhe Divizionin pér Bashképunim Ndérkombétar
né Arsim dhe Shkencé, asnjé prej tyre nuk ishin té disponueshém, edhe pas disa pérpjekjeve té
takoheshim me ta. Né kété ményré, nuk ka té dhéna té tjera té disponueshme lidhur me punén e tyre
né aspektin gjinor.

Viti

Punonijésit

Buxheti total

Pagat dhe
méditjet

Mallrat dhe
shérbimet

Tabela 19. Buxheti pér Departamentin e MAShT-it pér Arsim té Larté, 2013-2016

Shpenzimet

komunale

Subvencionet

dhe

transfertat

Shpenzimet

kapitale

2016 1,074 | €20,427,519 | €9,092,522 | €4,936,953 | €1,021,566 €2,365,478 | €3,011,000
2015 924 | €19,809,126 | €8,916,218 | €5,234,864 €831,566 €2,230,478 | €2,596,000
2014 934 | €15485,149 | €7,478,149 | €5,265,213 | €1,136,787 €55,000 | €1,550,000
2013 649 | €10,951,522 | €4,878,149 | €4,119,25 €949,120 €5,000 | €1,000,000

Ekzaminimi i shkallés sé regjistrimit dhe diplomimit té vajzave dhe djemve né universitet mund té hedhé
drité mbi até se kush pérfiton nga programet e arsimimit té larté né Kosové. Pér shembull, né Prizren
né vitin akademik 2014/2015,'*52% e nxénésve té regjistruar ishin vajza dhe 47.9% ishin djem.
Megjithaté, 64.5% e té diplomuarve ishin vajza. Universiteti i Prishtinés gjithashtu ka mé shumeé vajza té
diplomuara sesa djem. Né tri vitet e fundit akademike, 57.1% e té gjithé té diplomuarve ishin vajza.'®

Edhe pse Universiteti i Prishtinés éshté njé organizaté e ndryshme buxhetore me njé buxhet té
veganté nga MASHT-i, ky informacion éshté i dobishém pér shkak se tregon gé vajzat né Kosové né
pérgjithési kané tendencé té regjistrohen mé shumé né universitet sesa djemt, dhe se vajzat poashtu
diplomojné nga universitetet né shkallé shumé mé té larté sesa djemt. Pér tri vitet e kaluara akademika,
vajzat dhe djemt jané regjistruar né numra aférsisht té njejté, por graté kané diplomuar né pérgindje mé
té larté (57%).

Rekomandime

e Té merret parasysh ndérmarrja e veprimeve afirmative afatshkurtra, duke u mbéshtetur né Ligjin
pér Barazi Gjinore, veprime kéto té cilat do té bénin, pér shembull, g¢ mé shumé djemt t'i ndignin
kurset e edukimit dhe mé shumé vajza té ndignin kurset né fushén e bujqgésisé, biznesit, etj (shihni
mé poshté), né drejtim té cuarjes mé tutje té baraziné gjinore brenda kétyre profesioneve dhe,
rrjedhimisht, edhe né fuginé punétore. Kétu do t€ mund té pérfshihej prezantimi dhe/ose caktimi i
bursave (subvencioneve) pér vajzat dhe djemt e nén-pérfagésuar né fushat specifike.

e Universitetet té hartojné politika mé té qarta kundér ngacmimit seksual dhe mekanizma té zbatimit.

Departamenti pér Shkenceé dhe Teknologji

Departamenti pér Shkencé dhe Teknologji rregullon hulumtimin shkencor dhe teknologjik né
Kosové. Ai harton dhe siguron zbatimin e dokumenteve té politikave dhe atyre strategjike, si dhe
legjislacionit té lidhur me zhvillimin shkencor dhe teknologjik. Ky departament ofron mbéshtetje né
pérmirésimin e cilésisé sé infrastrukturés, planifikim, dhe né hartimin e programeve pér nxénien né largési.

Ligii pér Veprimtari Kérkimore-Shkencore rregullon themelimin, veprimtaring, organizimin,
qeverisjen, té drejtat dhe detyrimet e punétoréve shkencoré dhe té hulumtuesve.'% Ky ligj specifikon se
personat juridiké kérkimor-shkencor jané: Akademia e Shkencave dhe e Arteve e Kosovés;

'%* Agjencia e Statistikave t& Kosovés, Statistikat mbi Arsimin 2014/2015, né: https://ask.rks-gov.net/arsimi/publikimet, nuk
kishte té€ dhéna pér vitet tjera.

195 ASK, Statistikat mbi Arsimin 2012/2013, 2013/2014 dhe 2014/2015, né: https://ask.rks-gov.net/arsimi/publikimet, nuk
kishte té dhéna pér universitetet tjera.

1% Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji nr. 04/L-135 pér Veprimtari Kérkimore-Shkencore, Prishtiné: 2013, marré nga:
https://masht.rks-gov.net/uploads/2015/06/ligji-per-veprimtari-kerkimore-shkencore-20 | 3-alb.pdf.
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universitetet; Instituti Albanologjik; Instituti i Historis€; dhe institucionet e tjera kérkimore-shkencore
dhe t& arsimit té lartd.'” Financimi pér kérkimin shkencor mund té ofrohet nga buxheti i Kosovés;
fondet; fondacionet; dhe donacionet; mjetet gé i realizon institucioni kérkimor-shkencor; burime té
tiera té ligishme.'® Mendohet se Qeveria e Republikés sé Kosovés do té alokojé 0.7% té buxhetit
vietor pér hulumtimin shkencor. Financimi mund té shpenzohet pér, por nuk kufizohet
domosdoshmeérisht né: hulumtim, zhvillim dhe inovacion; krijim, zhvilim dhe mirémbajtje té
infrastrukturés shkencore; ruajtje sistematike; zhvillim té resurseve njerézore né fushén e shkencés dhe
hulumtimit; studime fizibilizuese teknike; dhe transferta teknologjike.I09

Neé kété Departament punojné pesé persona: tri gra dhe dy burra, duke pérfshiré Udhéheqésin
e Departamentit.

Pérfagésuesit e Departamentit u shprehén se geveria nuk ka dhéné 0.7% té buxhetit té saj pér
hulumtim, pér shkak té problemeve buxhetore nga buxheti aktual prej €570,000, €100,000 shérbejné
pér pérkrahjen e projekteve té hulumtimit, €100,000 pér botime, €100,000 pér grante pér studimet e
doktoraturés, €100,000 pér mobilitete, ndérsa pjesa tjetér e fondeve shérben pér mbéshtetjen e
organizimit té konferencave.''® Né dispozicion nuk ka pasur mé shumé hollési lidhur me kategorité
ekonomike té buxhetit.

Departamenti ka pesé fusha kryesore té hulumtimit shkencor: shkencat mjekésore, gjuhésiné
dhe kulturén, historiné, siguriné ushgimore, agrikulturén, energjiné dhe mjedisin. Ky departament ka dy
strategji: Programin Kombétar té Shkencés dhe Strategjiné Kombétare pér Inovacionin. Strategjia
Kombétare pér Kérkimin Shkencor pérfundoi né vitin 2015, ndérkohé qé strategjia e re pér periudhén
2015-2020 duket se ende nuk e ka marré miratimin nga geveria.

Pavarésisht kérkesave té shumta, Departamenti nuk ka ofruar té dhéna té ndara sipas gjinisé
lidhur me grantet, botimet, dhe pérfituesit e fondeve té doktoraturés.

Rekomandime

e Té krijohet njé bazé e té dhénave né Excel pér té gjurmuar numrin e pérfituesve té granteve
shkencore, gjininé e tyre, temén, si dhe sasiné e granteve gé u jepen ¢do vit. Kjo nuk do té kryhet
me kosto shtesé, por vetém me burimet minimale njerézore.

o Té pérfshihen ZBGj-té e MAShT-it dhe ekspertét pér ¢éshtjet gjinore né shqyrtimin e Strategjisé
sé re Kombétare pér Kérkimin Shkencor nga piképamja gjinore, me géllim gé té tregohet kujdes
gé céshtjet gjinore té integrohen brenda kuadrit té dokumentit. Kjo nuk kérkon
domosdoshmeérisht ndonjé kosto shtesé pér Ministriné.

Departamenti pér Infrastrukturén e
Ndértesave Arsimore

Departamenti pér Infrastrukturén e Ndértesave Arsimore mbéshtet zbatimin e standardeve té
cilésisé pér kushtet e pasurive té paluajtshme, ndértesave té shkollave, dhe objekteve té tyre.
Departamenti dhe divizionet e tij krijojné norma dhe standarde pér objektet dhe lokalet arsimore.
Krahas késaj, Departamenti planifikon edhe investime né té gjitha nivelet. Cdo heré gé vleréson gé njé
rajon i caktuar ka nevojé pér njé ndértesé arsimore, ky departament nis procesin e ndértimit té saj. Né
dy divizionet e kétij Departamenti punojné shtaté veta: dy gra, duke pérfshiré udhéhegésen e
departamentit, dhe pesé burra.

Pérfagésuesit e Departamentit kané shprehur shqgetésimin e tyre lidhur me mungesén e
fondeve pér ndértesat arsimore né pérgjithési, duke pérfshiré kétu edhe objektet pér arsimin

' po aty, neni 7.
1% pgy aty, neni 47.
109 .
Po aty, neni 5.
"% Intervisté e RrGGK-s&, prill 2015.
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parashkollor. Kérkesa pér ndértimin e mé shumé objekteve (né veganti pér arsimin para-shkollor) sa
vjen e rritet mé shumé. Kosovés i mungojné ndértesat arsimore. Mé tej, shkollat ekzistuese pérballen
me probleme infrastrukturore, té tilla si mungesa e sistemeve té pérshtatshme té ngrohjes dhe ftohjes
dhe kushteve té papérshtatshme sanitare dhe higjienike né tualete.'"" Mjediset e papérshtatshme pér
nxénie mund t€ minojné aftésiné e nxénésve pér té mésuar.

Teé gjitha financimet pér ndértesat arsimore shkojné pér shpenzime té domosdoshme, té tilla si
ato pér arsimin e detyrueshém fillor dhe atij t¢ mesém. Pérderisa arsimi para-shkollor nuk éshté i
detyrueshém, ai nuk merr asnjéheré buxhete té mijaftueshme. Pérfagésuesit e Departamentit
raportojné se edhe financimi nga donatorét pér kéto investime éshté zvogéluar gjaté viteve té fundit.

Tabela 20 pérmbledh numrin mesatar té nxénésve pér ndértesé shkollore, né secilén komuné,
té kategorizuar sipas nivelit té klasés. Madhésia e ndértesave mund té ndryshojé, duke ndikuar késhtu
né numrin e nxénésve té ciléet mund té vijojné arsimin né to. Megjithaté, RrGGK-ja nuk ka mundur té
gjejé informata lidhur me hapésirén né metra katroré té secilés ndértesé, pér té pérllogaritur hapésirén
pér secilin nxénés. Kéto informata do té lehtésonin identifikimin e shkollave ku ka mbipopullim, si dhe
vendet ku kéto ndértesa jané té nén-pérdorura. Kjo ndoshta do té€ mund t'i mundésonte Ministrisé té
planifikonte mé miré se si t'i pérdorte ndértesat mé pak té pérdorura pér géllime té tjera (p.sh. pér
arsimin parashkollor).

T2

Tabela 20. Nxénésit pér shkollé publike, sipas komunave, dhe klasés, né vitin 2015
Nxénésit né arsimin para-  Nxénésit e shkollés fillore dhe té Nxénésit e shkollés sé

Komuna

shkollor (0-5 vjeg) '3 mesme té ulét (6-15 vjeg) mesme té larté (15-19 vjeg)
Decan 0 225 506
Gjakové 39 269 507
Gllogoc 43 288 1411
Gjilan 85 327 537
Dragash 0 I 14 588
Istog 41 236 637
Kaganik 0 212 706
Kliné 86 262 875
Fushé Kosové 51 414 472
Kamenicé 8l 130 494
Mitrovicé 253 304 855
Leposaviq 0 29 0
Lipjan 70 197 676
Novobérdé 0 67 27
Obiliq 80 220 331
Rahovec 42 266 600
Pejé 173 344 816
Podujevé 67 275 995
Prishtiné 162 527 946
Prizren 0 342 595
Skenderaj 80 232 644
Shtime 0 293 1409
Shtérpcé 0 13 167
Suhareké 49 236 967
Ferizaj 174 345 761
Viti 55 219 600
Vushtrri 15 246 1121
Zubin Potok 0 116 0

o Intervisté e RrGGK-sé me Udhéhegésen e Divizionit.

RrGGK-ja i ka mbéshtetur pérllogaritjet e saj né ASK, Statistikat e Arsimit 20/4-20/5, marré nga: https://ask.rks-
gov.net/arsimi/publikimet/doc_view/ | 304-statistikat-e-arsimit-20 1420 | 5!tmpl=component&format=raw.
T3 Nuk ekziston ndonje informate lidhur me fémijét né parashkollé
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Nxénésit né arsimin

Nxénésit e shkollés fillore dhe té

Nxénésit e shkollés sé

Komuna para-shkollor (0-5 vjeg) mesme té ulét (6-15 vjeg) mesme té larté (15-19 vjeg)
Zvegan 0 17 0
Malishevé 0 278 1035
Junik 0 605 229
Mamushé 0 753 205
Hani i Elezit 0 186 373
Graganicé 0 0 0
Ranillug 0 0 73
Partesh 0 0 0
Kllokot 0 51 0
Veriu i Mitrovicés 0 0 0

Shqyrtimi i hapésirés sé disponueshme mund té ndihmojé edhe né identifikimin e vendeve ku nuk
ka mundési arsimore né klasa té caktuara.Pér shembull, tabela 20 tregon gé nuk ka gerdhe né Decan,
Dragash, Kaganik, Leposavig, Novobérdg, Prizren, Shtime, Shtérpcé, Zubin Potok, Zvegan, Malishevé, Junik,
Mamushé, Han té Elezit, Gracanicé, Ranillugé, Partesh, Kllokot, apo Mitrovicé té Veriut. Shumica e
komunave me shumicé serbe duket gé kané mé pak objekte arsimore né dispozicion né té gjitha nivelet e
arsimimit. Njé tregues tjetér gé vé né dukje ndértesat mésimore té mbipopulluara dhe/ose té nén-
pérdorura éshté numri i nxénésve pér mésimdhénés (shihni tabelén 21). Vénja e standardeve lidhur me
numrin minimal dhe maksimal té& nxénésve pér njé arsimtar, ndikon né ményré thelbésore né alokimin e
resurseve pér arsim, pasi gé ndikon né kategoriné e pagave dhe méditieve pér mésimdhénés. Pér mé
shumé, pérdorimi mé efikas i mésimdhénésve duhet té balancohet me kualitetin e edukimit gé i ofrohet
nxénésve. Né ményré gé té shihet nése ekziston mosefikasitet né shpenzime sa u pérket mésimdhénésve,
pér shembull prej numrit shumé té vogél té nxénésve né klasé, duhet té vendosen standarde té sakta pér
minimumin dhe maksimumin e nxénésve né klasé. Poashtu, duhet té konsiderohen edhe mundésité e

infrastrukturés
ekzistuese gé @ té
pérballoj¢ numrin e
nxenésve.

Momentalisht,
ekziston njé udhézim
administrativ, sipas té
cilit pércaktohen numri
maksimal dhe minimal i
nxénésve népér klasa
té ndryshme, si dhe
raporti mésimdhénés-
nxénés.'"*

Tabela 21
paraget té€ dhénat e
sugjeruara lidhur me
minimumin dhe
maksimumin e
nxénésve té lejuar né
klasa né parashkollore.
Sic mund té shihet,

raporti mésim
dhénés/nxénés  pér
institucione

Table 21. Raporti nxénés mésimdhénés

Arsimi parashkollor

Raporti i pranueshém

nxénés/mésimdhénés

Raporti maksimal
nxénés/mésimdhénés

Mé pak se njé vjeg 4 5
| —2 vjeg 6 7
2 — 3 vjeg 7 8
3 —4vjeg 10 I
4 -5 vjeg Il 12
5—6vjeg 12 13
Arsimi Obligativ (1-9) dhe i mesém | larté (10-13)

Niveli Raporti nxénés/mésidhmdhénés aporti nxénés/mésidhmdhénés
pér komunitete shumicé pér komunitete pakicé
I-5 21.3
6-9 21.3 14.2
10-12 21.3 14.2
Nxénésit e zonave Malore (>700 Metra lartési mbidetare)
| 14.3 | 14.2

Niveli

10to 12

Aftésimi profesional
Raporti nxénés/mésidhmdhénés Raporti nxénés/meésidhmdhénés

pér komunitete shumicé
17.2

pér komunitete pakicé
1.5

42:1

Shénim: Sa i pérket MAShT-it, shkalla maksimale nxénés/mésimdhénés e lejuar éshté

114

Zyra e Kryeministrit té Republikés sé Kosovés, Udhézimi Administrativ 22/2013 mbi numrin maksimal té nxénésve né

klasé, si dhe raportin nxénés-mésimdhénés, 2013, at: http://masht.rks-gov.net/uploads/2015/05/22-201 3-ua.pdf
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parashkollore varet prej moshés sé fémijéve.Sa i pérket arsimimit fillor, t€ mesém té ulét, dhe t€ mesém té
larté, pér komunitetet shumicé, éshté 21.3 nxénés pér nj¢ mésimdhénés, ndérsa 14.2 pér komunitetet
pakicé. Pér nxénésit prej zonave malore éshté 14.3. Ndérsa, sa u pérket shkollave pér aftésim professional
pér klasat 10 — 12, numri i pranueshém éshté 17.2 nxénés pér mésimdhénés, dhe | 1.5 pér komunitete
pakicé. Numri maksimal i raportit mésimdhénés/nxénés éshté 42 nxénés pér mésimdhénés. Ky numér nuk
paraget raportin e sugjeruar nga MAShT, por numrin maksimal t&€ mundshém, té rezervuar pér raste kur
Ministria eksperimenton me kurrikula té reja apo metoda té reja té mésimdhénjes.

Tabela 22 paraget maksimumin dhe minimumin e nxénésve népér nivele té ndryshme. Numri i
sugjeruar pér njé klasé né shkollé fillore éshté 30, ndérsa pér shkollé t&€ mesme té ulét dhe té larté
éshté 32. Maksimumi i toleruar éshté 35 pér té gjitha nivelet.

Tabela 22. Nr. i nxénésve pér klasé' ">
Arsimimi obligativ (1-9) dhe arsimimi i mesém i larté (10-13)
Klasa ‘ Numri i nx. Numri maksimal i nx.

[-5 30 35
6-9 32 35
10-12 32 35
Aftésimi profesional Numri i nx. Numri maksimal i nx.

Mésimi teorik 32 35
Mésimi Praktik 6 19
Aftésimi professional dhe shkollat artistike I5
Organizata pér Zhvillim dhe Bashképunim Tabela 23. Numrat e nxénésve né Klasé né
Ekonomik (OZHBE), ka raportuar gé nuk ekziston 2013 né “ Vendet me performancén mé té

ndonjé evidencé qé madhésia e klasave ndikon né | mirg” t&¢ OECD-sé “Top Performing” Countries

performancén e nxénésve. he Megjithaté ndoshta éshté [Ny ‘ Arsimi fillor  Arsimi i mesém ‘
mé tregues fakti gé vendet qé performojné mé sé miri | Finlanda 13 13
né testin “Programi Ndérkombétaré pér+ Vlerésimin e | Japonia 17 12
Nxénésve (PISA), kané klasa né mes té |0 deri né 18 | Polonia 10 10
nxénés (shiko tabelén 23). Né vendet OECD, klasa | Estonia M 8
mesatare fillore ka 21 nxénés; 24 nxénés né shkollé t& | Hong Kong 14 14
mesme té ulét, dhe 25 nxénés né shkollé t& mesme t& | KoreaJugore 18 16

larté, edhe pse numri i vet klasave ndryshon shumé'"”’.  IRASESERIENGERS L)

Prandaj, ndoshta do t& mund té vlerésohej qé né | Shdiperia 19 15
baraspeshimin e pérdorimit efkas t& burimeve | >erbia 15 9
OECD 21 24

(mésimdhénésve dhe nxénésve) dhe kualitetit té
arsimimit, Kosova duhet té synojé té keté madhésiné e klasave né mes té€ minimum 10 nxénés dhe

Shénim: Nése njé fémijé/nxénés me nevoja té veganta arsimore &shté né kéto grup-mosha/nivele shkollore, atéheré nga

numri maksimal i fémijéve/nxénésve duhet té jené 2 fémijé/nxénés mé pak. Maksimumi i fémijéve/nxénésve me nevoja té
veganta arsimore mund té jeté 3 né njé grup/klasé.

'8 Shih OZHBE, Shikim mbi Arsimin, OZHBE, 201 I, pp 393-4. Aty ceket qé: “Klasat mé t& vogla shpesh shihen si t& tilla q& i
lejojné mésimdhénésit té fokusohen mé shumé né nevojat e studentéve individualisht dhe reduktojné kohén gé nevoitet pér tu
marré me pengesat. Prapé se prapé, edhe pse ka disa prova gé klasat mé té vogla mund t'i sjellin pérfitime grupeve té veganta
té nxénésve, si¢ jané ata nga grupet né disavantazh (Krueger 2002), né pérgjithési, provat mbi efektet e ndryshimit té
madhésisé sé klasés né performancén e nxénésve jané té dobéta. Nuk ka prova pér té pérkrahur njé ndérlidhje pozitive né
mes t& madhésisé mé té vogél té klasés dhe aspektit té kushteve dhe rezultateve té punés sé mésimdhénésve (p.sh. qé lejojné
fleksibilitet mé t& madh pér inovacion, moral té ngritur t& mésimdhénésve dhe kénagési nga puna) (Hattie, 2009; OECD,
2009).” Pér mé tutje, i njéjti raport thekson: “madhésia e klasés poashtu duket té jeté mé e réndésishme né vitet mé té
hershme té shkollimit sesa gé éshté pér |5 vjegarét (Finn, 1998). Megjithaté, sikur té gjitha gjérat tjera té jené té barabarta,
klasét mé té vogla né pérgjithési do té jené me pérfitim; por analizat e PISA 2009 kané treguar qé reduktimet né madhésiné e
klasés jané né pérgjithési té kushtueshme [...], dhe jané mé pak efikase e shpenzimit pér pérmirésimin e té arriturave né
mésim, sesa pér shembull, investimi né kualitetin e mésimdhénésve.”

""" OECD, Shikim mbi Arsimin, fq. 394.
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maksimum 24 nxénés né arsimin fillor dhe maksimum 25 nxé&nés né arsimimin e mesém. Pra, klasat né
vendet gé performojné mé sé miri, kané aférsisht 10 nxénés mé pak, se sa maksimumi i nxénésve i
lejuar né Kosoveé (35). Pér ta rregulluar kété problem, né Kosové klasat me mé pak se |0 fémijé ose
me mé shumé se 24-25 fémijé, respektivisht, do té€ mund té dérgoheshin né klasén mé té afért, duke
pérdorur transportin pa pagesé. Kjo do t'i lironte klasat dhe mésimdhénésit pér géllime té tjera, qé

diskutohen mé poshté.

Tabela 24 tregon raportin e
nxénésve dhe mésimdhénésve né nivele
té ndryshme népér shkolla né Kosové
pér vitin 2014-2015. Klasat gé jané
shumé té médha jané té shenjézuara
me prapavijé té zezé, pérderisa klasat gé
jané shumé té vogla, prej té cilave
nxénésit do té mund té rialokoheshin,
kané prapavijé té hirté.

Pér shembull, né Prishting,
meésimdhénésit e shkollave fillore dhe té
mesme t€ uléta kané 76 nxénés, cka lé té
kuptohet se ka njé mbipopullim té
konsiderueshém. Mbingarkesa duket té
jeté problem edhe né shkollén e
mesme té larté né Mamushé, si dhe né
até fillore dhe té€ mesme té ulét né
Prizren. Né raste té tjera, disa klasa
kané mésimdhénés, por jo nxénés. Pér
shembull, né vitin 2015, Kaganiku
raportohet se ka pasur gjashté
meésimdhénés né nivelin parashkollor
(0-5 vjeg), por jo nxénés.'” Po ashtu,
Shtimja dhe Mamusha kishin secila tre
mésimdhénés, por asnjé nxéenés.

Ndryshe nga kjo, si¢ shihet né
tabelen 20 disa komuna té tilla si Zubin

Potoku, Zvegani, Malisheva, Juniku,
Hani i Elezit, Kllokoti, Shtérpca,
Prizreni, Novo Bérda, Leposaviqi,

Dragashi, Veriu i Mitrovicés, Graganica,
Ranillugu, Parteshi, dhe Degani nuk
ofrojné kurrfaré arsimi parashkollor.
Eshté me interes té vihet né dukje se né
Prizren raportohej se kishte nénté
nxénés té arsimit para-fillor, por nuk
kishte mésimdhénés. Kjo mund té jeté

Tabela 24. Numri i nxénésve pér mésimdhénés sipas viteve

shkollore né institucionet publike, sipas komunave né vitin 2015

Komuna

118

Parashkolloré Fillor dhe i mesém i | mesém i larté

(0-5) ulét (6-15) (15-19)
Decan 0 12 I5
Gjakové 5 I5 |7
Gllogovc 6 16 17
Gijilan 8 14 I3
Dragash 0 12 10
Istog 10 I5 17
Kaganik 0 14 I5
Kling 22 15 17
Fushé Kosové 8 19 21
Kamenicé 14 I 12
Mitrovicé 8 16 I5
Leposavic 0 2 0
Lipjan 9 I5 17
Novobérdé 0 9 5
Obilig 9 I5 12
Rahovec I I5 22
Pejé 4 16 12
Podujevé 8 16 21
Prishtiné 6 17
Prizren 0 17
Skenderaj 9 17 16
Shtime 0 16 16
Shtérpcé 0 7 I
Suhareké 10 I5 13
Ferizaj 14 16 I5
Viti 7 I5 16
Vushtrri 7 19 17
Zubin Potok 0 10 0
Zvegan 0 4 0
Malishevé 0 13 17
Junik 0 15 14
Mamushé 0 s T
Hani i Elezit 0 17 21
Kllokot 0 13 0

pér shkak té faktit q¢ ASK mbledhé té dhéna nga Sistemi i Menaxhimit té informatave né Arsim
(SMIA), té cilat futen né sistem prej vet drejtoréve té shkollave. Si¢ duket, disa drejtoré kané hasur né

118

Kalkulimet e RrGGK bazuar né ASK, Statistikat e Arsimimit 2014/20/5. RrGGK nuk mundi té nxjerré té dhéna pér pesé-

gjashté vjecarét dhe mésimdhénésit e tyre sepse kjo éshté e paqarté né statistikat e ASK-sé. Megjithaté, komuna té caktuara
kané raportuar gé disa mésimdhénés parashkolloré brenda shkollave parashkolloré punojné me njé grup té vetém prej 5-6
nxénésish, zakonisht népér fshatra, pérderisa ata marrin page té ploté (komentet né draft raport nga njé ekspert gé punon me

fémijé, prill 2016).
"% po aty.
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véshtirési gjaté futjes sé t& dhénave dhe sistemi nuk lejon qé té dhénat té korigiohen pas futjes.'”
Megjithaté tabela 24 tregon gé shumica e shkollave fillore, t&¢ mesme té uléta dhe té mesme té larta,
kané njé raport mé té vogél nxénés-mésimdhénés sesa qé sugjerohet prej udhézimit administrativ
(Tabela 21).

Megjithaté, tabela 24 tregon qé pothuajse té gjitha shkollat fillore, t¢ mesme té uléta dhe té
mesme té larta kané shkallé mé té ulét nxénés-mésimdhénés sesa ajo qé éshté propozuar né
Udhézimin Administrativ ekzistues (tabela 21). Pérveg Prishtinés, Prizrenit dhe Mamushés, ku raporti
éshté shuméfish mé i madh sesa ai i sugjeruar.

Tabela 24 tregon nivelin mesatar komunal. Shkolla té ndryshme mund té kené mé shumé ose
mé pak nxénés sesa mesatarja. RrGGK-sé i kané munguar té dhénat mé té detajuara sa i pérket numrit
té sakté té shkollave dhe klasave, pér té béré kalkulime dhe rekomandime mé té sakta lidhur me
pérdorimin mé efikas té resurseve ekzistuese (p.sh rialokimin e mésimdhénésve dhe klasave).
Megjithaté, njé analizé mé e thellé mund té ¢oj deri né pérdorimin mé efikas té resurseve né arsim.

Divizioni pér Planifikim dhe Standarde té Hapésirés Shkollore

Ky divizion mbikéqyr projektet e ndryshme shkollore té financuara nga ana e MAShT-it. Ky
Divizion bén edhe koordinimin dhe mbikéqyrjen e programeve té donatoréve, duke aplikuar norma
dhe standarde pér hapésirat shkollore, duke pérfshiré edhe komunat. Kérkesat nga niveli lokal
pérpunohen nga ana e komunave e mé pas edhe nga MAShT-i. Kriteret pér planifikimin dhe ndértimin
pérfshijné kriteret e gravitacionit, pérzgjedhjen e vendndodhjeve té cilat mund té frekuentohen nga mé
shumé nxénés, largésia nga shkolla, dhe jetégjatésia e ndértesés. Kriteret e tjera kané té béjné me
eliminimin e punés me turne dhe klasave me pérmasa té médha. Aktualisht, né disa shkolla né Kosové
mésimi zhvillohet me tre turne dhe me klasa té€ mbingarkuara, me mé shumé sesa 45 nxénés, si¢ u
diskutua mé larté.

Ky Divizion nuk praktikon konsulta me publikun. Megjithaté, udhézuesit pér ndértesat e
shkollave jané diskutuar né té gjitha komunat né vitin 2010. Disa gra kané gené té pranishme né kéto
diskutime, sipas zyrtaréve, edhe pse nuk ka té dhéna zyrtare. Pjesémarrése kané gené mésimdhénése,
prindér, drejtoresha, dhe inxhiniere.

Divizioni pér Menaxhimin e Projekteve dhe Objekteve Shkollore

Divizioni pér Menaxhimin e Projekteve dhe Objekteve Shkollore koordinon, planifikon dhe
zbaton infrastrukturén e ambienteve shkollore. Ky divizion koordinon dhe mbikéqyr edhe programet e
donatoréve pér ndértim dhe meremetim. M& tej, né bashképunim me Divizionin pér Planifikim, Norma
dhe Standarde, ky Divizion pércakton prioritetet pér ndértimin, meremetimin, dhe mirémbajtjen e
pajisjeve shkollore.

Rekomandime pér Departamentin dhe Divizionet e tij

e Sé bashku me departamentet dhe divizionet tjera t€ MAShT-it, té formohet njé Komision i veganté
gé do té ekzaminojé faktin se si do té mund té riorganizoheshin shkollat, personeli mésimdhénés,
dhe nxénésit gé té kemi pérdorim mé efikas té burimeve té kufizuara té Kosovés.

e Té pérdoren mé miré statistikat demografike pér lindjet, t&¢ kombinuara me té dhénat nga
regjistrimi né shkolla, pér té parashikuar numrin e nxénésve né nivelet e ndryshme né zonat e
ndryshme. Té pérdoren kéto informata pér té bashképunuar me komunat né planifikimin dhe
prioritizimin e investimeve né infrastrukturén arsimore, por edhe té identifikojné zgjidhje

120 Komente nga ekspertét té ofruar né draftin e kétij publikimi.
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alternative, si p.sh transportimin falas té nxénésve né vende té tjera, ku ka mé shumé hapésira pér
klasa, por edhe/ose rialokimin e mésimdhénésve,'*' népér komuna fqinje.

e Té identifikohen mundésité pér té pérdorur hapésirén shtesé brenda ndértesave ekzistuese pér t'i
véné ato né dispozicion té nivelit té arsimit parashkollor apo niveleve té tjera, aty ku nxénésve nuk
u jané plotésuar nevojat e domosdoshme pér kéto ambiente. Pérdorimi mé efikas i
mésimdhénésve dhe klasave mund t'i mundésojé Kosovés gé t'i pérmbushé mé miré kérkesat e
lartépérmendura pér edukim parashkolloré né pérputhshméri me Objektivat e Barcelonés, me
pak ose aspak shpenzime shtesé, gjé qé do té kontribuonte njékohésisht edhe né pérmirésimin e
té arriturave edukative té€ nxénésve té saj. Njé planifikim i tillé gjithpérfshirés qé jep té dhéna pér
investimet né infrastrukturé duhet té béhet paraprakisht, né ményré gé té ofrojé té dhéna pér
alokimet buxhetore pér grantet respektive pér edukim né komuna.

e Té bashképunohet me komunat pér té gjetur mundési pér partneritetet publiko-private dhe/ose
ndihmén nga donatorét, pér té investuar né krijimin e infrastrukturés pér arsimin parashkollor, né
drejtim té plotésimit té Objektivave té Barcelonés.

o Komunat té konsultohen me gra dhe burra té té gjitha niveleve, né pérzgjedhjen dhe planifikimin e
projekteve infrastrukturore pér té siguruar qé kéto ti plotésojné nevojat e tyre té cilat mund té
jené té ndryshme. Né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore, kjo éshté praktika mé e miré né
buxhetimin e pérgjegjshém gjinor né funksion té prioritizimit, planifikimit dhe zbatimit té
projekteve infrastrukturore.

Departamenti pér Integrime Evropiane dhe
Koordinim té Politikave

Ky Departament rregullon té gjitha veprimtarité qé lidhen me procesin e integrimit evropian.
Mes aktiviteteve té tjera, departamenti monitoron dhe raporton lidhur me zbatimin e rekomandimeve
té béra nga Komisioni Evropian, si dhe mbéshtet harmonizimin e legjislacionit lokal me até
ndérkombétar dhe Acquis-in e BE-sé. Gjithashtu, ky Departament koordinon fondet e aprovuara nga
Bashkimi Evropian, duke pérfshiré edhe Instrumentin pér Ndihmén Para Anétarésimit (IPA)
Departamenti luan njé rol té réndésishém né mbledhjen dhe analizimin e té dhénave, megenése ofron
té dhéna dhe harton raporte mujore dhe vjetore. Veg késaj, departamenti mbledh dhe pérpunon té
dhéna statistikore nga shkollat.

Né kété Departament punojné nénté persona: pesé gra dhe katér burra, duke pérfshiré
Udhéheqésin e Departamentit. Ata nuk kané asnjé shpenzim kapital. Zyrtaré té departamentit
deklarojné gé kané ftuar né ményré té rregullt ZBGj-né e MAShT-it pér té marré pjesé né té gjitha
takimet politiké-bérése. Né kontekstin e anétarésimit té Kosovés né BE, ky Departament luan njé rol té
réndésishém né kujdesin gé i gjithé programi i IPA-s, si dhe politikat arsimore, té jené né harmoni me
direktivat e BE-sé&, pér sa i takon barazisé gjinore.

Divizioni pér Integrime Evropiane

Divizioni pér Integrime Evropiane ofron mbéshtetje pér zbatimin e kritereve té MSA-sé brenda
MAShT-it dhe siguron qé kéto kritere té jené né harmoni me Kornizén Afatmesme té Shpenzimeve.
Veg késaj, ky divizion monitoron zbatimin e pérparimit drejt Integrimit Evropian dhe koordinon
asistencén né kuadrin e IPA-sé, si dhe asistencén e huaj dypaléshe dhe shumépaléshe né veprimtarité e
Ministrisé. Aktualisht, Divizioni nuk ka udhéheqés dhe kjo pozité éshté e hapur.

2! Rilokimi i mésimdhénésve né nivele t& ndryshme té€ arsimimit, mund té kérkojé certifikim té métutjeshém té

mésimdhénésve dhe zbritje t€ mundshme té pagave té mésimdhénésve té prekur. Megjithaté, kjo dukshém mund té jeté mé e
preferueshme pér mésimdhénésit sesa largimi nga puna me géllim té adresimit té adresimit té nevojave té paplotésuara.
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Divizioni pér Koordinim té Politikave dhe Statistika

Ky Divizion mbéshtet hartimin e dokumenteve strategjike. Ai mbledh té gjitha té dhénat
statistikore pér arsimin para-universitar. Mé pas, ofron té dhéna dhe informata pér planet vjetore té
punés. Né kété divizion punojné pesé persona: tri gra dhe dy burra, duke pérfshiré Udhéhegésin e
Divizionit.

Té dhénat statistikore t&é mbledhura pérbéhen nga té dhéna té ndara sipas gjinisé, rreth
nxénésve dhe mésimdhénésve né té gjitha nivelet e arsimit para-universitar. Té dhénat jané té ndara
sipas gjinisé dhe pérkatésisé etnike, cka mundéson analizén me tabela té kryqézuara (cross tabs) pér sa
i takon vijimit té shkollés dhe mésimdhénésve.'** Divizioni éshté pérgjegjés pér hartimin e Raportit
Vjetor té Statistikave me Treguesit pér Arsimin. Ky publikim paraget tregues té hollésishém dhe té
ndaré sipas gjinive, té tillé si: Normén bruto té regjistrimit né arsimin para-shkollor; normén bruto té
regjistrimit né arsimin para-fillor; normén bruto té hyrjes né arsimin fillor; dhe indikatorét pér arsimin e
mesém, regjistrimin e nxénésve me nevoja té vecanta, dhe regjistrimin né arsimin universitar. Ky
Divizion ka nénvizuar se mbajtja e té dhénave té ndara sipas gjinisé dhe indikatoréve pér té gjitha
nivelet e ka lehtésuar punén e tij, né veganti né hartimin e planeve vjetore té punés.

Plani vijetor i punés pér vitin 2015 pérfshin njé pjesé té vecanté gé i kushtohet ¢éshtjeve
gjinore, por kéto ¢éshtje nuk jané integruar né té gjithé planin. Disa objektiva kérkojné pérfshirjen e njé
perspektive gjinore, té tillé si Objektivi 8: "Deri né vitin 2016, ekziston njé sistem efektiv i arsimit, i cili
lejon pérfshirjen e té gjithé nxénésve né arsimin e detyrueshém, dhe ky sistem duhet té jeté i ndjeshém
nga perspektiva gjinore, dhe i ndjeshém edhe ndaj nevojave té nxénésve té cilét jané né varféri dhe
nxénésve té tjeré té disavantazhuar." Mé tej, njé pjesé e téré e dokumentit pérgendrohet né té drejtat
e njeriut dhe baraziné gjinore, duke pérfshiré objektivat specifike né drejtim té avancimit, monitorimit,
dhe vlerésimit té té drejtave té njeriut dhe barazisé gjinore. Megjithaté, té gjitha objektivat e tjera
mbeten neutrale né aspektin gjinore dhe nuk vlerésojné ndikimin e ndryshém gé mund té kené te
vajzat, djemté, graté dhe burrat. Ky plan nuk ka as indikatoré té ndjeshém ndaj ¢éshtjeve gjinore.

Rekomandime pér Departamentin dhe Divizionet e tij

o Duke marré parasysh mandatin e tij dhe detyrimet g€ i jané caktuar né Ligjin pér Barazi Gjinore, té
sigurohet gé ¢éshtjet gjinore té integrohen brenda kuadrit t¢ MSA-sé dhe né dokumente dhe
politika té tjera té lidhura me integrimin evropian té Kosovés. Té pérdoret mbéshtetja teknike,
duke pérfshiré ekspertizén né fushén e ¢éshtjeve gjinore, té ofruar falas nga ana e zyrés sé BE-sé.

e Té bashképunohet me ZBGj-né né funksion té integrimit té ¢éshtjeve gjinore né Planin Vjetor té
Punés. Pértej pjesés dedikuar "Té drejtave té njeriut dhe barazisé gjinore", ekziston nevoja pér
objektiva té ndjeshém ndaj ¢éshtjeve gjinore, indikatoré, si dhe aktivitete pér té gjitha pjesét. Nuk
kérkohet buxhet shtesé. Té pérdoren rekomandimet e ndjeshme gjinore pér té béré planifikime
meé té mira.

o NE& Raportin Vjetor té Statistikave me Treguesit pér Arsimit, té€ ndahen té dhénat pér nxénésit qé
pérsérisin arsimin e mesém té ulét dhe té€ mesém té larté. Mé tej, té klasifikohen vlerésimet e
jashtme dhe rezultatet e testeve té arritjeve sipas gjinis€, né funksion t€ mundésimit té studimit té
métejshém té ¢do hendeku té njohurive midis vajzave dhe djemve né fusha té ndryshme. Nuk
kérkohet buxhet shtesé.

e Té kérkohen Fonde IPA lidhur me Sistemin e Arsimimit pér investime né arsimimin parashkolloré
dhe té inkurajohen departamentet tjera gé té jené té véméndshém rreth burimeve pér krijimin e
mé shumé klasave parashkollore me géllim gé té arrihen Objektivat e Barcelonés sé BE-s€, si dhe
gé té adresohen shgetésimet e ngritura né Raportin e Progresit té vitit 2015 lidhur me numrin e
pamjaftueshém té parashkolloréve né Kosové. Né Dokumentet e Veprimit té IPA-sé, kjo mund té
arsyetohet si njé investim i réndésishém né arsimimin e gjeneratave té ardhshme, pér t'i béré ata

122 ASK, Statistikat Sociale: Statistikat e Arsimit 2013-2014, marré nga: https://ask.rks-

gov.net/dmdocuments/ Statistikat%20e2%20Arsimit%202013-20 | 4.pdf.
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mé lehté té punésueshém, si dhe investim né rritjen e shkallés sé punésimit té grave, duke iu ofruar
mé shumé pérkujdesje té pérballushme financiarisht dhe mé té standardizuar pér fémijét e
moshave mé té vogla.

Departamenti Ligjor

Departamenti Ligjor ofron mbéshtetje ligjore, késhillim dhe rekomandime pér MAShT-in.
Aktualisht, né kété Departament punojné katér persona: dy gra dhe dy burra, duke pérfshiré
Udhéhegésin e Departamentit.

Departamenti nuk pérdor né ményré aktive perspektivén gjinore. Ky departament harton
legjislacionin, ligjet, rregulloret, udhézuesit dhe strategjité e tjera. Departamentet e tjera béjné kérkesa,
ndérkohé gé vetém Departamenti Ligjor éshté pérgjegjés pér hartimin e ligieve. Departamentet dhe
divizionet gé nisin legjislacionet mund té késhillohen me publikun lidhur me legjislacionin, por ky
Departament nuk organizon késhillime té drejtpérdrejta me publikun.

Departamenti mund té ofrojé sugjerime dhe mendime lidhur me ligiet. Kjo do té ishte njé
mundési qé Departamenti Ligjor té rekomandonte qé né ligje té pérfshihej njé perspektivé gjinore, né
pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore. Megjithaté, né fund, mbetet né doré té nismétaréve té legjislacionit
gé té pranojné sugjerime apo jo.

Rekomandime

e Té sigurohet pérfshirja e ZBGj-sé né shqyrtimin e té gjitha drafteve té legjislacionit, ligieve,
rregulloreve, udhézuesve, dhe strategjive nga njé perspektivé gjinore, né pajtim me Ligjin pér
Barazi Gjinore. T& sigurohet gé brenda tyre té€ integrohet njé perspektivé gjinore.

e Té kryehen shqgyrtimet gjinore e té gjithé legjislacionit t&¢ MAShT-it, draft-ligieve té rinj,
rregulloreve, udhézuesve dhe strategjive, pér té siguruar qé kéto té jené né harmoni me detyrimet
ligiore gé kané té béjné me baraziné gjinore, né pajtim me Kushtetutén dhe Ligjin pér Barazi
Gjinore.

e Té sigurohet gé legjislacioni i MAShT-it té jeté né harmoni me kérkesat ndérkombétare pér barazi
gjinore, duke pérfshiré edhe ato gé kané té béjné me anétarésimin né BE.

Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té
Pérgjithshme

Ky departament menaxhon dhe ruan informata pér burimet njerézore té Ministris€, ndihmon
me menaxhimin e organizimit té saj té€ brendshém dhe ofron mbéshtetje té pérgjithshme. Krahas késaj,
ky Departament koordinon pérgatitjen, zbatimin, raportimin dhe vlerésimin e buxhetit té Ministrisé.

Rekomandime

e Té organizohen trajnime té cilat do té kordinohen pér personelin e MAShT-it, nga ekspertét e
buxhetimit té pérgjegjshém gjinor, me géllim gé Ministria t&€ mund té pérmbushé detyrimet ligjore
sipas Ligjit té ri pér Barazi Gjinore. Kétu pérfshihet edhe kujdesi gé trajnimi pér buxhetimin e
pérgjegjshém gjinor té pérfshihet né trajnimin fillestar qé ofrohet pér punonjésit e rin;j.

e Té mbikéqyren pérgatitjet dhe té sigurohet kontrolli i cilésisé pér njé Shtojcé né Buxhetin Vjetor,
duke pérfshiré njé analizé té ndikimit gjinor. Né kété pérfshihet edhe njé shqyrtim i ndikimit té
shpenzimeve té méparshme nga perspektiva gjinore ("analiza e situatés") ngjashém me kété raport;
njé vlerésim i ndikimit té€ synuar té shpenzimeve té planifikuara pér graté, burrat, vajzat dhe
djemté; si dhe objektivat specifike, veprimtarité dhe treguesit e performancés, né drejtim té
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avancimit té barazisé gjinore né punén e MAShT-it né drejtim té adresimit té pabarazive gjinore té
gjetura né analizén gjinore.

e Té integrohet perspektiva gjinore né Kornizén Afatmesme té Shpenzimeve, duke pérfshiré
analizén e situatés, objektivat, veprimtarité, dhe treguesit, duke u mbéshtetur né analizén e
prirjeve (trendeve) té méparshme, té cilat pérfshijné té dhéna té ndara sipas gjinisé.

Divizioni pér Burime Njerézore

Divizioni pér Burime Njerézore koordinon dhe administron rekrutimin e stafit né MAShT dhe
kontribuon né drejtim té pérmirésimit té kapaciteteve dhe performancés sé personelit. Si Divizion
ekzekutiv, ai udhéheq punén e pérgjithshme té Departamentit pér Burime Njerézore, ndihmon né
mbikéqyrjen dhe caktimin e objektivave si dhe monitoron punonjésit.'*

NEé rolin gé luan né rekrutimin e punonjésve té rinj, ky Divizion do té€ mund té pérdorte masa
afirmative pér t'i inkurajuar graté dhe burrat té aplikojné pér pozita aty ku jané té nén-pérfagésuar. Kjo
do té kontribuonte né zbatimin e detyrimeve sipas Ligjit pér Barazi Gjinore, pér té siguruar pérfagésim
té barabarté té grave dhe burrave né té gjitha nivelet e vendimmarrjes. Kjo éshté né vecanti e vérteté
pér pozitat e menaxhmentit brenda MAShT-it.

Megjithaté, Divizioni nuk pérdor asnjé masé afirmative. Késhtu, ata thoné se: "mé shumé
kérkojné cilési sesa té plotésojné numrat.""** RrGGK-ja ka gjetur se ky éshté njé kegkuptim i pérhapur
lidhur me géllimin e veprimeve afirmative. Kéto té fundit nuk kané pér géllim rekrutimin e kandidatéve
té pakualifikuar. Né vend té késaj, kéto veprime konsiderojng, sé pari, até se ¢faré i sjell diskutimit gjinia
e nén-pérfagésuar. Kjo né vetvete éshté njé vleré e shtuar. Pérndryshe, perspektivat e gjinisé sé nén-
pérfagésuar mund té mos merren parasysh né ményré té mjaftueshme né vendimmarrjen, politikat dhe
prioritetet e Ministrisé. S& dyti, veprimet afirmative mund té marrin forma té ndryshme. Pér shembull,
ato mund té kérkojné njé grup té shkathtésive themelore té detyrueshme ("cilési"), por mé pas té
ofrojné piké mé té larta né kriteret e pérzgjedhjes pér personat qé i pérkasin njé gjinie té nén-
pérfagésuar. Né njé masé té konsiderueshme, pérfagésimi i barabarté i grave dhe burrave jo vetém gé
éshté i detyrueshém sipas Ligjit, por edhe siguron qé si perspektivat e grave ashtu edhe perspektivat e
burrave té pérfagésohen né té gjitha nivelet e vendimmarrjes né MAShT-it.

Tabela 25. Numri i anétaréve té stafit t&€ MAShT-it né planifikimin pér vitin 2016, té€ ndaré sipas gjinisé dhe
nivelit t& pagés. (Planifikimi pér vitin 2016)
Numri i

Lo pérgjithshém i # dhe Shuma e o Shuma e
vae"I ' anétaréve té % e shpenzuar pér #dhe % e shpenzuar pér Shuma totale
pagés grave
personelit pér burrave burrat graté
¢do nivel té pagés
346 | €1,980,739.07 189 | €1,167,451.07
201-400 535 (64.7%) (62.9%) (35.3%) (37.1%) €3,148,190.14
490 | €3,108,622.22 444 | €2,538,823.57
401-600 934 (52.5%) (55.0%) (47.5%) (45.0%) €5,647,445.79
353 | €3,280,511.81 188 | €1,818,121.26
+
600 >4 (65.2%) (64.4%) (34.8%) (35.6%) €5,098,633.07
1189 €8,369,873.1 821 €5,524,395.9
Total 2,010 (59.2%) (60.2%) (40.8%) (39.8%) €13,894,269.00

123

Intervisté e RrGGK-sé me pérfagésues té Divizionit.
124

Intervisté e RrGGK-sé me Udhéhegésin e Divizionit, mars 2015.
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Njé céshtje tjetér qé duhet té merret parasysh nga perspektiva gjinore éshté edhe ¢éshtja e
ngacmimit seksual né vendin e punés.'” Aktualisht, MAShT-i nuk ka ndonjé politiké specifike kundér
ngacmimit seksual qé do té caktonte mekanizma té qarté pér ta adresuar kété lloj ngacmimi.

Rekomandime

e Kur hapen vende pune, té pérdoren masa afirmative pér té baraspeshuar pérgindjen e grave dhe
burrave té punésuar né departamente dhe divizione té ndryshme, duke pérfshiré té gjitha nivelet e
vendimmarrjes, sikurse parashihet nga Ligji pér Barazi Gjinore.

e Té krijohet njé politiké kundér ngacmimit seksual dhe mekanizma pér ta raportuar até.

e Té trajnohen anétarét e stafit pér BPGj-né dhe té€ monitorohet zbatimi i tij. Kétu do té duhet té
pérfshihet trajnimi i punonjésve pér analizén gjinore, baraziné gjinore, planifikimin e ndjeshém ndaj
¢éshtjeve gjinore, dhe monitorimin dhe vlerésimin, pérmes pérdorimit té treguesve té
performancés té ndare sipas gjinisé.

Divizioni pér Buxhet dhe Financa

Divizioni pér Buxhet dhe Financa pérgatit propozimet pér buxhetin dhe bashkérendon ¢éshtjet
e tjera buxhetore pér té gjitha strukturat administrative té€ Ministrisé€. Ky divizion pércjell dhe raporton
lidhur me ekzekutimin e buxhetit. Krahas késaj, ai siguron qé shpenzimet financiare té béhen né pajtim
me rregullat dhe procedurat buxhetore.

Rekomandime

e Té sigurohet gé té gjitha departamentet dhe divizionet ta integrojné BPGj-né né proceset e tyre té
buxhetit, duke pérfshiré planifikimin, ekzekutimin, monitorimin dhe vlerésimin, né pajtim me Ligjin
pér Barazi Gjinore.

Qendrat e Studentéve

Universiteti i Prishtinés nuk merr kurrfaré buxheti nga MAShT-i, megenése éshté njé organizaté
me buxhet té vecanté. Megjithaté, "Qendrat e Studentéve", té njohura edhe si konviktet e Universitetit
té Prishtinés, marrin financime nga MAShT-i. Ky buxhet u rrit né vitin 2016, né vecanti lidhur me
investimet kapitale (Tabela 26).

Tabela 26. Buxheti i Qendrave té Studentéve 2013-2016

Subvencionet

o Buxheti . Pagat dhe Mallrat dhe ~ Shpenzimet Investimet
Viti Punonjésit e e ooy dhe .
total méditjet shérbimet komunale kapitale
transfertat

2016 | 2016 €4,819,632 249 | €1,249,642 | €2,268,932 €699,058 €2,000
2015 | 2015 €4,129,056 249 | €1,238,603 | €2,269,395 €519,058 €2,000
2014 | 2014 €4,106,413 249 | €1,096,222 | €2,348,191 €657,000 €5,000
2013 | 2013 €4,121,413 249 | €1,096,222 | €2,363,191 €657,000 €657,000

2016.

125

Gjithsej, gendra ka 249

punonijés, duke pérfshiré 170 burra (68.3%) dhe 69 (30.8%) gra.
Sikurse ilustrohet né tabelén 27, graté jané té nénpérfagésuara né té gjitha nivelet e pagave. Si
pérfundim, burrat pritet t&€ marrin 69.2% té shpenzimeve né kategoriné e pagave dhe méditjeve né vitin

KosoVé lidhur me ngacmimin seksual né vendin e punés, marré nga: http://www.kgscenter.net/wp-
content/uploads/2015/07/Perceptimet-e-sh%C3%ABrbyesve-civil%C3%AB-lidhur-me-ngacimimin.pdf.

Shihni RrGGK, Ngacmimi Seksual né Kosové, Prishtiné: RrGGK 2016 dhe QKSG;j, Perceptimet e shérbyesve civilé né
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Tabela 27. Numri i anétaréve té stafit t¢ Qendrés sé Studentéve té ndaré sipas gjinisé dhe nivelit té pagés.

(Planifikimi pér vitin 2016)

Numri i

pergjithshém i Shuma e Shuma e
Niveli i anétaréve té # dhe % . #dhe% e .
i b shpenzuar pér shpenzuar pér Shuma totale
pagés personelit pér | e burrave grave )
odo nivel & burrat graté
pagés
9l €382,200 46 €193,200
201-400 137 (66.4%) (66.4%) (33.6%) (33.6%) €575,400
71 €408,960 32 €184,320
401-600 103 (68.9%) (68.9%) (31.1%) 3I1.1%) €593,280
8 €73,440 I €7,522
600+ K (88.9%) (90.7%) (11.1%) (9.3%) €80,962
170 €864,600 79 €385,042
Total 249 (68.3%) (69.7%) (31.7%) (30.8%) €1,249.642

Tabela 28 paraget numrin e
studentéve té cilét jetojné né konvikte né
vitin akademik 2014-2015, té ndaré sipas

gjinisé. Nga 3,563 studenté gé jetojné né

Tabela 28. Numri i studentéve té cilét jetojné né konvikte né
vitin akademik 2014-2015, té ndaré sipas gjinisé
" # total i #dhe%e #dhe%
Viti . .
vajzave e djemve
2014-

konvikte, 60.3% jané vajza dhe 39.6 jané 2,151 1412
2015

Qiraja vjetore
pér student

€315

studentéve

3,563

djem.'* Pérgindja e aplikanteve é&shté (60.3%) (39.6%)

shumé mé e larté sesa ajo e aplikantéve, kané théné zyrtarét. Njé zyrtar hipotetizoi se kjo ndodh pér
shkak se vajzat dhe prindérit e tyre ndihen mé té sigurté kur vajzat jetojné né konvikte zyrtare, sesa kur
jetojné né banesa té marra me qira, né té cilat mund té keté probleme me siguriné.'”’ Njé shpjegim
tjietér i mundshém mund té jeté kostoja e strehimit né Prishtiné. Sipas ASK, giraja mesatare e njé
banese né njé zoné urbane éshté 212 euro né muaj.'*® Prindérit mund té jené mé shumé té gatshém té
paguajné pér kété formé strehimi, e cila éshté meé e shtrenjté né krahasim me formén tjetér, kur béhet
fjalé pér té rinjté, por jo pér té rejat, té cilat kané mé pak té ngjaré (aktualisht) gé té punésohen. Né
dallim nga kjo, jetesa né Qendrén e Studentéve kushton 35 euro né muaj, duke pérfshiré akomodimin
dhe ushgimin. Pér nénté muaj, kjo shumé arrin né 315 euro né vit pér student. Nuk ofrohen bursa.
Nxénésit nga kategori té caktuara, pér shembull ata gé marrin ndihmé sociale, personat me aftési té
kufizuara, dhe fémijét e invalidéve té luftés dhe personave té humbur pérjashtohen nga pagesa e tarifés
vjetore. Krahas késaj, atyre iu jepet pérparési né procesin e aplikimit.

Vitin e kaluar kané aplikuar rreth 8,000 studenté, cka do té thoté se jané pranuar vetém
44.5%."” Konviktet kané pasur njé kapacitet prej 3,563 studentésh né vitin 2015 dhe 3,966 né vitin
2016. Késisoj, rreth 4,000 studenté gé kané nevojé pér strehim, ku pjesa mé e madhe jané vajza
refuzohen ¢do vit pér shkak té mungesés sé hapésirave.

Aktualisht, né Qendrén e Studentéve punojné dhjeté inspektoré burra, dhe kryejné inspektimin
e cilésisé sé konvikteve.'*

126 Njé konvikt tjetér éshté ndértuar né fundin e vitit 2015, dhe strehon edhe 303 studenté té tjeré. Té dhénat e ndara sipas
gjinisé, lidhur me kéta té rinj, jané té padisponueshme, mirépo prirjet e méparshme Iéné té kuptohet se pjesa mé e madhe e
studentéve jané vajza.

"7 Intervisté e RrGGK-s& me Drejtorin e Qendrés sé Studentéve, maj 2015.

128 ASK, Statistikat Sociale, Rezultatet e Anketés sé Buxhetit té Fkonomive Familjare, 2014, marré nga: https://ask.rks-
gov.net/publikimet/doc_download/ | | | 7-rezultatet-e-anketaeumls-saeuml-buxhetit-tacuml-ekonomive-familjare-201 3, fq.

10.
129

130

Po aty.
Intervisté e RrGGK-sé me ZBG;j-né, tetor 2015.
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Rekomandime

e Té organizohen fokus grupe pér té€ mésuar arsyen pse numri i djemve g€ jané té interesuar té
jetojné né konvikte éshté mé i vogél sesa ai i vajzave. Nése kjo organizohet né sallén e takimeve né
MASHT, ky aktivitet nuk do té duhet té keté kosto shtesé.

e Té pérfshihet né formularét e aplikimit pér té jetuar né konvikte njé pyetje lidhur me até se ¢faré
do té béjné aplikantét nése nuk mund té géndrojné né konvikte (p.sh. do té jetojné me familjen,
me shokét/shoget, do té marrin ndonjé apartament me qira, nuk do ta vijojné universitetin). Kjo
mund té ndihmojé né vlerésimin e ndikimit gé mund té keté mungesa e konvikteve tek studentét e
ndryshém.

e Té béhet njé studim té fizibilitetit lidhur me ndértimin e mé shumé konvikteve. Me normat aktuale
té aplikantéve, vetém investimet kapitale do té kushtonin diku tek 1,300,000 euro pér |3 konvikte,
ku secila do té strehonte mesatarisht 303 studenté. N€ varési té financimeve té disponueshme dhe
vazhdimit té niveleve té njéjta té kérkesés, kjo do té mund té pérfshinte buxhetimin e 100,000
eurove ¢do dy vite pér té ndértuar njé konvikt shtesé. Merrni parasysh edhe opsione té tjera, si¢
jané banesat e ndara, té cilat menaxhohen nga Universiteti, pérmes té cilave do té shfrytézohej
strehimi ekzistues, i disponueshém tashmé né Prishtiné.

Universitetet

Té gjitha universitetet publike, me pérjashtim té Universitetit té Prishtinés (njé organizaté me
buxhet té pavarur) financohen nga MAShT-i. Kéto financime pérfshijné Universitetin e Gjakovés,
Universitetin e Gjilanit, Universitetin e Prizrenit, Universitetin e Pejés, dhe Universitetin e Mitrovicés.
NEé pjesét e méposhtme trajtohet buxheti i secilit prej tyre.

Universiteti i Prizrenit “Ukshin Hoti”

Universiteti i Prizrenit (UPZ) "Universiteti Ukshin Hoti" u themelua né vitin 2010.*! Ky &shté
universiteti i dyté publik gé themelohet né Kosové. Universiteti ofron si studime té nivelit "Bachelor"
ashtu edhe studime té nivelit "Master". Keéshilli i tij Drejtues pérbéhet nga gjashté burra. Rektori, tre
zévendés rektorét, dhe sekretari jané burra.'*

Buxheti total i UPZ-sé ka mbetur i njéjté nga viti 2013 deri né vitin 2015 me njé rénie prej
400,000 eurosh, pavarésisht njé rritjeje té lehté né numrin e punonjésve (tabela 29). Kjo rénie ka
ardhur si pasojé e planifikimit mé té miré buxhetor.’® Edhe kostoja e shpenzimeve komunale éshté
zvogéluar.

Tabela 29. Buxheti i UPZ-sé pér vitet 2013-2016

Subvencionet

o e Buxheti Pagat dhe = Mallrat dhe = Shpenzimet Shpenzimet
Viti | Punonijésit o i _ dhe .
total méditjet shérbimet  komunale kapitale
transfertat
2016 139 | €2,788,768 | €1,625,768 €600,000 €53,000 €10,000 €500,000
2015 130 | €3,146,267 | €1,821,745 €791,522 €73,000 €10,000 €450,000
2014 130 | €3,154,349 | €1,470,146 | €1,014,203 €160,000 €10,000 €500,000
2013 130 | €3,671,349 | €1,470,146 | €1,031,203 €170,000 €1,000,000

131

Qeveria e Republikés sé Kosovés, Vendimi nr. 01/87 pér themelimin e Universitetit té Prizrenit si Institucion Publik i

Arsimit té Larté, 2009, marré nga: http://kryeministri-ks.net/repository/docs/Vendimet e Mbledhjes se 87-
te te Qeverise 2009.pdf.
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Intervisté e RrGGK-sé me Rektorin, prill 2015.
Intervisté e RrGGK-sé me Rektorin, maj 2015.
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Sikurse ilustrohet né tabelén 30, vetém njé e katérta e punonjésve né UPZ jané gra. Ato jané
té nén-pérfagésuara né veganti né nivelin mé té larté té pagés. Si rezultat, burrat mendohet gé do té
pérfitojné nga 74.6% té kategorisé ekonomike té pagave dhe méditjeve né vitin 2016, krahasuar me
graté té cilat parashihet té pérfitojné 25.4%. Mé tej, pabarazité né nivelet e vendimmarrjes mund té
ndikojné né shkallén né té cilén nevojat dhe interesat potencialisht té& ndryshme té grave dhe burrave
merren né konsideraté né planifikimin e politikave dhe programeve né Universitet. Kjo mund té keté
njé ndikim té padéshiruar tek disa nxénés.

Tabela 30. Personeli administrativ né UPZ né vitin 2015 sipas nivelit t& pagés

Numri i

Lo pérgjithshém i # dhe Shuma e o Shuma e
vae..h I anétaréve té % e shpenzuar pér #dhe % e shpenzuar pér
pagés grave
personelit pér ¢do  burrave burrat graté
nivel té pagés
12 €207,384.00 10 €94,380.00
201-400 22 (54.5%) (68.7%) (45.5%) (31.3%) €301,764.00
18 €120,971.40 12 €187,135.60
401-600 30 (60.0%) (39.3%) (40.0%) (60.7%) €308,107.00
73 €950,256.00 13 €152,964.00
" , , _
600 86 (84.9%) (86.1%) (15.1%) (13.9%) €1,103,220.00
103 €1,278,611.40 35 €434,479.60
Total 38 | (74.6%) (74.6%) | (25.4%) (25.4%) | €!1713091:00

Pérqgindja e vajzave dhe djemve té cilét e | Tabela 31. # i studentéve né Universitetin e Prizrenit

kané vijuar UPZ-né gjaté viteve akademike 2012- # total i #dhe%e #Hdhe%e
2013 dhe 2014-2015 éshté disi e ngjashme, edhe studentéve vajzave diemve

pse ka ndryshuar lehté (tabela 31)."* Kjo & té 1050 | 704
kuptohet se ka njé baraspeshé té shpenzimeve | 201172012 2.774 (37:9%) (62:I%)
pér pérfitueset dhe pérfituesit. Megjithaté, kjo do 1.999 1.842
té mbéshtetej né supozimin e patestuar se 2012/2013 3.831 (52.1%) (48.0%)
shpenzimet pér programet e ndryshme té 2.717 3.002
studimeve jané té ngjashme. 201472015 >719 (47.5%) (52.5%)

134
135

Nuk jané ofruar informata lidhur me stafin akademik.
Té dhénat pér vitin akademik 2013-2014 nuk jané ofruar nga Universiteti.
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Lidhur me pérfituesit € Tapela 32. Numri i studentéve n& Universitetin e Prizrenit sipas
Universitetit, tabela 32 paraget | departamenteve dhe gjinive
numrin dhe pérgindjet e djemve Totalii #dhe%e #Hdhe%
. .. .. Departamenti .. . .
dhe vajzave né departamente té studentéve vajzave djemve
ndryshme té UPZ-sé. Né vitin Administrim 314 428
201272013 . . 742 o o
akademik 2012-2013, vajza kané biznesi (42.3%) | (57.7%)
gené té nén-pérfagésuara né | 5412/2013 Menaxhim 54 225 316
Departamentin e  Shkencave Ndérkombétar (41.6%) (58.4%)
Kompjuterike, duke pérbéré | 2012/2013 Juridik 196 57 :'/2 ” 95,3/4
26.3% té studenteve, si dhe né Sofoer dn ( '380()) ( '292
. I ortuer S
df:partamentm e T.eknologjlse 2012/2013 Dizajnim 678 (56.0%) | (44.0%)
sé Informacionit dhe 284 87 197
Telekomunlklmlt (TIT) (306%) 2012/2013 TIT (306%) (694%)
Kjo do té mund té conte né njé - 278 360
cekuilibér lidhur me | 2012/2013 Fonologji 638 (43.6%) (56.4%)
jesémarrjen e vajzave né kété
';Je Kor n Jté ardh r# on 2012/2013 Fiziké dhe kimi 255 (69 ‘25; (10 6%
Djemt ishin té nén- 2014/2015 Administrim 1.602 658 944
pérfagésuar né Fiziké dhe Kimi, biznesi (41.1%) | (58.9%)
duke Perbere vetém 10.6% té 2014/2015 Edukim 1.636 |039 537
nxénésve, dhe posagérisht né (63.5%) (36.5%)
Departamentin e Edukimit | 2014/2015 Juridik 963 4 75/4 X 329
(365%). Ko do  t& - ( -27"; G '78"')
kontribuonte né njé balancim | 2014/2015 e 1,059 a63% | 737%
té pamjaftueshém gjinor né AL = -
& i & vi 2014/2015 Gjuhe 459 288 71
kéto pr‘ofe5|one ne vitet e gjermane (627%) (373%)

ardhshme.  Sikurse  éshté
diskutuar mé herét, djemt tashmé jané té nén-pérfagésuar né sektorin arsimor si mésimdhénés, né
veganti né arsimin e hershém.

Njé studim i gjithé vendeve t&é OBEZH-it, i realizuar né vitin 2013, ka véné re né ményré té
ngjashme se fushat e studimit mbeten mijaft té ndara né aspektin gjinor, ku vajzat pérgendrohen né
edukim, shéndetési, dhe mirégenien sociale, ndérsa djemt né fushén e shkencés, teknologjisé,
inxhinierisé dhe matematikés (STEM, Science, Technologz, Engineering and Math).'*

Bursat mund té pérdoren si njé veprim afirmativ pér té rritur pérgindjen e gjinive té nén-
pérfagésuara né departamente specifike. Megjithaté, bursat né Kosové merren zakonisht vetém mbi
bazén e meritave. Gjaté vitit akademik 2014-2015, vajzat kané marré 80.6% té kétyre bursave, té
shpérndara nga kategoria ekonomike e subvencioneve dhe transfertave (shihni tabelén 33).
Pérfagésuesit e UPZ-sé kané nénvizuar se vajzat zakonisht marrin mé shumé bursa sesa djemt pér

Tabela 33. Nxé&nésit q& marrin bursa nga UPZ-ja pér vitin akademik 2014-2015 sipas gjinisé

Viti N”mr.' #dhe % e #dhe% e Buxheti | Shpenzimi Shpenzimi ShpeI\ Zml
akademik total | pérfitueseve pérfituesve total pér person pér graté per
pérfituesve burrat
50 12 €45,000 | €10,800
201472015 62 (80.6%) (19.4%) €55,800 €900 (80.6%) (19.4%)
50 12 €45,000 | €10,800
Total 62 (80.6%) (19.4%) | >80 €900 (80.6%) | (19.4%)

136 OBEZH, Treguesit e edukimit né fokus [Education Indicators in Focus], 2015, marré nga: www.oecd-
ilibrary.org/docserver/download/5jm5hl 1 0rbtj.pdf?expires=1458305587&id=id&accname=guest&checksum=03F2 | 7F24A0
80B1076DE999A52D0CD2C.
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shkak se ato kané prirje té kené nota mé té larta sesa djemt, dhe pér kété arsye kualifikohen pér té
marré bursa.'”’

Universiteti nuk ka nevojé pér konvikte, megenése studentét zakonisht jetojné afér ose
udhétojné.|38 Ndérkohé gé Universiteti nuk ofron transport falas pér studentét, ata jané duke e
diskutuar kété ¢éshtje me kryetarin e Komunés. Ata kané nénvizuar nevojén pér mé shumé hapésira
pér zyra, megenése profesorét nuk kané zyra. Kjo ndikon né cilésiné e nxénies, dhe konsultimeve
student-profesor. Ata kané fonde té mjaftueshme né kategoriné ekonomike té investimeve kapitale pér
té meremetuar konviktet e vjetra dhe pér t'i kthyer ato né zyra, gjé té ciléen Universiteti po e
konsideron si opsion.

Rekomandime

e Té merren parasysh aplikimet e kuotave pér bursat pér djemt dhe vajzat, né bazé té té cilave 50% e
bursave u jepen nxénésve mé té miré té secilés gjini. Mé tej, t&€ merren parasysh caktimi i bursave
ekzistuese pér té rinjté gé fillojné studimet né edukim apo fiziké dhe kimi, si dhe pér té rejat qé
fillojné studimet né shkenca kompjuterike dhe TIT. Kéto veprime afirmative parashikohen me Ligjin
pér Barazi Gjinore, nuk do té kishin kosto shtesé pér universitetin, do té kontribuonin né baraziné
gjinore né shpenzimet e fondeve té universitetit dhe do t'i pérgatisnin vajzat dhe djemt té hynin né
sektorét ku jané mé pak té pérfagésuar, né drejtim té rritjes sé balancés gjinore né kéta sektoré né
Kosove.

e T& bashképunohet me Komunén pér té ulur taksat pér agjencité e transportit, si njé iniciativé pér
ofrimin e zbritjeve té€ ¢mimit apo pér transportin falas pér studentét. Komuna e Prizrenit tashmé e
ka njé marréveshje té tillé me agjencité e transportit pér nxénésit e shkollave fillore.'*”

e Kur ka hapje té vendeve té punés, té pérdoren veprime afirmative pér té rekrutuar né ményré
aktive mé shumé gra si punonjése, duke siguruar pérfagésim té barabarté té secilés prej gjinive, né
pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore. Kjo do té mund té arrihej duke iu ofruar grave kandidate piké
shtesé kur béhet vlerésimi me piké i aplikantéve, pas plotésimit té kérkesave minimale themelore té
detyrueshme.

e Procedurat e ardhshme pér nominime né Késhillin Drejtues duhet té sigurojné baraspeshim té

gjinive, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore dhe vendimet duhet té reflektojné mé miré nevojat
dhe interesat potencialisht té ndryshme té grave dhe burrave.

Universiteti i Pejés “Haxhi Zeka”

Universiteti i Pejés "Haxhi Zeka" u themelua né vitin 2012'* Késhilli i tij Drejtues pérbéhet nga
shtaté burra. Rektori dhe dy prej tre zévendés rektoréve jané burra. Tabela x paraget buxhetin total té
ndaré sipas kategorisé ekonomike pér vitin 2013-2016. Buxheti ka mbetur pothuaj i njéjté me kalimin e
kohés.

Tabela 34. Buxheti i Universitetit té Pejés, i ndaré sipas kategorisé ekonomike, pér vitet 2013-2016
Mallrat Subvencionet

Vit Punonjésit Buxheti Pag.atflhe dhe Shpenzimet dhe ShperTZ|met
total méditjet . komunale kapitale
shérbimet transfertat
2016 I55 | €2,532,956 | €1,610,54| €362,007 €50,408 €10,000 €500,000
2015 I55 | €2,717,541 | €1,757,566 | €399,567 €50,408 €10,000 €500,000
2014 I55 | €2,432,230 | €1,491,000 | €414,197 €67,033 €10,000 €450,000
2013 I55 | €1,982,230 | €1,491,000 | €424,197 €67,033

"7 Intervisté e RrGGK-s& me pérfagésues té UPZ-sé, prill 2015.

138 Intervisté e RrGGK-sé me Dekanin, mars 2015.

'3 Intervisté e RrGGK-s& me Rektorin.

" Qeveria e Republikés sé Kosovés, Vendimi nr. 01 /98 pér themelimin e Universitetit té Pejés "Haxhi Zeka" si Institucion
Publik i Arsimit té Larté, 25 shkurt 2012, marré nga:

http://gazetajnk.com/repository/docs/Vendimi i MASHT per UPP.pdf.
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Tabela 35 paraget té gjithé anétarét e personelit akademik dhe administrativ, té cilét punojné
né Universitetin e Pejés né vitin 2015.

Tabela 35. Punonjésit e Universitetit té Pejés sipas gjinisé dhe nivelit té€ pagés, né vitin 2016
Anétarét e

s N # dhe % Shuma e o Shuma e
Niveli i personelit pér . # dhe % .
" L e shpenzuar pér shpenzuar pér Shuma totale
pagés ¢do nivel té e grave ..
A burrave burrat graté
pagés
14 €72,395.00 16 €82,024.00
201-400 30 (46.7%) (46.9%) (53.3%) (53.1%) €154.419.00
9 €91,556.00 10 €109,143.00
401-600 9 (47.4%) (45.6%) (52.6%) (54.4%) €200,699.00
57 €654,242.00 49 €821,181.00
600+ 106 (53.8%) (44.3%) (46.2%) (55.7%) €1,475423.00
80 €818,193.00 75 €1,012,348.00
Total 155 (51.6%) (44.7%) (48.4%) (55.3%) €1,830,541.00

Né Universitetin e Pejés punonin njé pérqgindje pothuaj e barabarté e grave dhe burrave, edhe pse
graté merrnin njé pérgindje pak mé té larté té shpenzimeve nga kategoria ekonomike e pagave dhe
méditjeve (55.3%). Megjithaté, graté jané disi té mbipérfagésuara né nivelet mé té uléta té pagés
(53.3%) dhe disi té nén-pérfagésuara né nivelin e pagés 600 euro+ (46.2%).

Graté pérbéjné njé pérgindje mé té

Tabela 36. Stafi akademik sipas gjinisé

vogél té stafit akademik (34.5%) né Universitetin Numri total
L e .. Viti o #dhe%e #Hdhe%e
e Pejés (tabela 36), dhe, né kété ményré, kané ) i anétaréve
L NP . e akademik " grave burrave
té ngjaré té marrin njé pérqgindje mé té vogél té té stafit
kétyre shpenzimeve. Megjithaté, nuk ka pasur t& | 201372014 165 | 57 (34.5%) | 108 (65.4%)
dhéna té disponueshme lidhur me pozitat e | 2014/2015 177 | 52 (29.4%) | 125 (70.6%)

anétaréve té stafit akademik sipas nivelit té pagesés.

Tabela 37 pérshkruan pérgindjen e burrave dhe grave té cilét japin mésim né departamente té
ndryshme té Universitetit té Pejés. Graté pérbénin shumicén e profesoréve né Departamentin e
Arteve né vitin akademik 2013-2014, por jo né vitin akademik 2014-2015. Graté jané vecanérisht té
nén-pérfagésuara si profesore né Departamentin e Agrobiznesit, edhe pse pérfshirja e tyre éshté rritur
nga 22% qé ishte né vitin akademik 2013-2014 né 29% né vitin akademik 2014-2015. Graté gjithashtu
jané té nénpérfagésuara si profesore (7.4%) né Departamentin e Menaxhimit té Hotelerisé dhe
Turizmit né vitin akademik 2013-2014, por né kété departament numri i tyre u rrit né vitin 2014-2015
(43.3%). Pérgindja e grave gé japin mésim né Departamentin e Biznesit dhe até Juridik ka réné
ndjeshém né vitin akademik 2014-2015.

Tabela 37. Stafi akademik dhe studentét né Universitetin e Pejés sipas departamentit dhe gjinisé

" P - o m
Numri # dhe % e # dhe % Numri # dhe % Studenté

- . total i . e total i #dhe% e e pér
Viti | Departamenti . anétareve I .. g
anétarév (& stafit anétarév  studentév studenteve @ student  mésimd
e té stafit e té stafit e éve hénés
2013/ | . 22 32 1050 905
2014 | Biznes > (40.7%) | (59.3%) 1955 (53.5%) | (46.2%) 36,20
2014/ | . 10 34 [.124 [.166
2015 | Biznes 44 (22.7%) | (77.3%) 2.290 49.1%) | (509%) | ¥
Menaxhim i 235 387
2013/ . 2 25 - o
2014 Tur|zm|F <.j.he 27 (7.4%) | (92.6%) 622 (37.7%) | (60.7%) 23,04
Hotelerisé
Menaxhim i 274 584
2014/ . 13 |7 o o
2015 Turlzm't. qhe 30 43.3%) | (56.7%) 858 (31.9%) | (68.1%) 28,60
Hotelerisé
2013/ - 13 ) 750 580
2014 | Juridik 28 (46.4%) | (53.6%) 330 563%) | 43.6% | 70
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2014/ .- 2 22 903 869
2015 | Juridik 24 (8.3%) | (91.7%) 772 51.0% | (49.0%) | 8
2013/ , 8 28 55 95
2014 | Agrobiznes 00 (22.2%) | (77.8%) 150 | 366%) | 633% | *7
2014/ : 16 39 103 |64
2015 | Agrobiznes >3 (29.1%) | (70.9%) 267 (38.6%) | (61.4%) 485
2013/ 12 8 24 49
2014 | Aret 20 (60.0%) | (40.0%) 73 (32.8%) | (67.1%) 365
2014/ I I3 45 68
2015 | Aret 24 (45.8%) | (54.2%) 3 (39.8%) | (60.2%) 471
Lidhur me pérfituesit e Universitetit, Tabela 38. Studentét né Universitetin e Pejés sipas gjinisé
kété té fundit e kané vijuar njé pérqindje mjaft e Totali i # dhe % e # dhe %
ngjashme e grave dhe burrave (tabela 38), cka Ié studentéve vajzave e diemve
té% kuPtohet se ata mund Fé pér‘ﬂto.j.nénné ményr? 2013/2014 4130 2. |°|4 2016
té ngjashme nga shpenzimet e pérgjithshme té (51.1%) (48.8%)
universitetit. Megjithaté, mé shumé apo mé pak 2014/2015 533 2.449 2.882
shpenzime né departamente té caktuara, té cilat ' (47.0%) (54.7%)

vijohen nga njé pérgindje mé e larté e njérés gjini, mund té nénkuptojé gé gjinité nuk pérfitojné né
ményré té barabarté. Tabela 37 ilustron numrin mesatar té studentéve pér mésimdhénés. Ndérkohé
gé kjo éshté thjesht ilustruese, megenése studentét mund té kené mésimdhénés té shuméfishté dhe
programe té ndryshme té studimit mund té kené mé shumé apo mé pak burime pér géllime té
ndryshme, nga kjo mund té kuptohet né njéfaré ményre se cilat departamente kané prirje té marrin mé
shumé burime né kategoriné ekonomike té pagave dhe méditjeve. Kjo bart potencialin pér té ndikuar
né cilésiné e nxénies, megenése mé pak studenté pér profesor (si mesatare) mund té kontribuojé né
shtimin e kohés sé nxénies pér student. Késisoj, studentét né programet me njé raport
student/mésimdhénés mé té ulét kané té ngjaré té pérfitojné mé shumé nga shpenzimet pér pagat dhe
méditjet. Tabela x tregon gé vajzat jané té nén-pérfagésuara né departamentin e Agrobiznesit, até té
Menaxhimit té Hotelerisé dhe Turizmit, dhe até té Arteve, duke pérbéré késhtu pérkatésisht midis njé
té tretén dhe 40% té studentéve né secilin departament. Né té njéjtén kohé, kéto departamente kané
mé shumé studenté pér profesor sesa departamentet ku graté jané té pérfagésuara né ményré meé té
barabarté. Kjo Ié té kuptohet se burrat mund té jené duke pérfituar mé shumé nga shpenzimet e
kategorisé ekonomike té pagave dhe méditjeve sesa burrat.

Rekomandime

e T&é caktohen bursat ekzistuese pér vajzat, me qéllim gé ato té studiojné pér Agrobiznes dhe
menaxhim hotelerie dhe turizmi, si njé veprim afirmativ né drejtim té rritjes sé pjesémarrjes sé tyre
né kéta sektore, sikurse parashikohet nga Ligji pér Barazi Gjinore.

e Kur ka hapje té vendeve té punés, té pérdoren veprime afirmative pér té rekrutuar né ményré
aktive mé shumé gra si punonjése, duke siguruar pérfagésim té barabarté té secilés prej gjinive, né
pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore. Kjo do té€ mund té arrihej duke iu ofruar grave kandidate piké
shtesé kur béhet vlerésimi me pike i aplikantéve, pas plotésimit té kérkesave minimale themelore té
detyrueshme.

e Emérimet dhe zgjedhjet e ardhshme né Késhillin Drejtues duhet té sigurojné baraspeshim té gjinive,
né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore dhe vendimet duhet té reflektojné mé miré nevojat dhe
interesat potencialisht té€ ndryshme té grave dhe burrave.

48



Universiteti i Gjilanit “Kadri Zeka”

Universiteti Shtetéror i Gijilanit "Kadri Zeka" u themelua né vitin 2013."*' Késhilli Drejtues ka
shtaté anétaré: pesé gra dhe dy burra. Rektori dhe sekretari jané burra, ndérsa zévendés rektorja éshté
grua. Pérmes pérmirésimit té planifikimit té€ buxhetit, alokimet buxhetore jané ulur qé prej vitit 2014 né
té gjitha kategorité ekonomike, me pérjashtim té subvencioneve dhe transfertave dhe shpenzimeve

kapitale (tabela 39).

Tabela 39. Alokimet e buxhetit pér Universitetin e Giilanit "Kadri Zeka" 2014-2016
Shpenzim

Subvencionet

" . Buxheti Pagat dhe | Mallrat dhe Shpenzimet
Viti Punonijésit e - et dhe .
total méditjet shérbimet kapitale
komunale transfertat
2016 104 | €1,443234 | €764,895 €316,339 €50,000 €10,000 €500,000
2015 95 | €1,823,574 | €1,044,413 €349,161 €50,000 €10,000 €370,000
2014 95 | €1,510,000 | €866,667 €370,778 €62,556 €10,000 €200,000

Tabela 40 paraget buxhetin e planifikuar pér kategoriné ekonomike té pagave dhe méditjeve,
té ndara sipas gjinisé sé punonjésve dhe nivelit té tyre té pagave, pér vitin 2016. Graté pritet té jené té
nén-pérfagésuara né té gjitha nivelet e pagave. Si rezultat, burrat do té marrin 69.2% té shpenzimeve né
kété kategori ekonomike.

Tabela 40. Punonjésit e Universitetit té Gjilanit té ndaré sipas gjinisé dhe nivelit té€ pagés né vitin 2015

Numri i
pérgjithshém i
Niveli i anétaréve té #dhe%e Shuma e .. #dhe%e Shuma e
N o shpenzuar pér shpenzuar
pagés personelit pér burrave grave M
N burrat pér grate
¢do nivel té
pages

201-400 43 | 31 (72.1%) €100,850 12 (27.9%) | €32,100.00 € 132,950
401-600 37 | 26 (70.3%) €211,700 Il (29.7%) | €104,750.00 €316,450
600+ 24 | 15 (62.5%) €91,693.70 9 (37.5%) | €36,397.30 €128,091
Total 104 | 72 (69.2%) €404,243.70 32 (30.8%) | €173,247.30 €577,491

Ndoshta nuk éshté pér t'u habitur gé hulumtimet e métejme vetém té stafit akademik pér vitin
2013/2014, |éné té kuptohet se graté jané té nén-pérfagésuara né té gjitha departamentet, duke
pérfshiré até té Edukimit, Ekonomikut, Juridikut, dhe Shkencave Kompjuterike (Tabela 41). Pra, burrat
pérfitojné prej shumicés sé shpenzimeve né kété kategori ekonomike, edhe pse informatat specifike
pér paga nuk ishin né dispozicion.

! Qeveria e Republikés sé Kosovés, Vendimi nr. 03/ I8 pér themelimin e Universitetit Shtetéror té Gjilanit si Institucion i

Arsimit té Larté, 2013, marré nga: www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Vendimet e mbledhjes se |18-
te te Qeverise 2013.pdf.
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Tabela 41. Stafi akademik dhe studentét sipas gjinisé dhe departamentit

Numri Numri o
Departament total i #odhe # dhe % total i # dhe % # dhe % S.'.cu.dent{
. O % e .. . e mésimdhén
1 anetarev e burrave studenté e vajzave . .
- grave diemve és
e té stafit ve
2013/ . 14 B 297 34
2014 | Edukim 32| w3.7% | (562%) 311 (89.7%) | (103%) 10,3
2013/ . I 3 288 429
2014 | Ekonomik 21 061%) | (73.8%) 7 40.1%) | (59.9%) 17,1
2013/ . 4 I5 247 267
2014 | luridik 9V 210w | (78.9%) S 4s.0%) | (52.0%) 27,1
2013/ E(T:: n'f;‘ceri ke 8 3 >
2014 | oV (37.5%) | (62.5%)
o 32 69 832 730
Gjithsej 1011 316%) | (68.3%) 19621 5339 | (46.7%) 15,5

Lidhur me pérfituesit e Universitetit, vajzat (53%) dhe djemt (46.7%) kané marré pjesé né
norma mijaft té ngjashme gjaté vitit akademik 2013-2014 (tabela x). Megjithaté, vajzat kané gené disi té
nén-pérfagésuara né Departamentin e Ekonomikut (40.1%). Djemt kané gené té nén-pérfagésuar né
ményré té konsiderueshme né Departamentin e Edukimit (10.2%). Sikurse éshté pérmendur mé lart,
nése ka mé pak djemt gé studiojné pér edukim, atéheré mé té pakté do té jené ata gqé do té
kualifikohen pér té punuar né sektorin e arsimit. Kjo do té thoté se burrat mund té pérfitojné me pak
nga shpenzimet né fusha té caktuara té sektorit té arsimit. Kjo gjé mund té pengojé edhe cilésiné e
arsimimit pér fémijét, sikurse edhe kemi diskutuar mé lart.

Si¢ tregohet né tabelén 42, né vitin akademik 2014-2015, vajzat kané marré dy té tretat e
bursave mbi baza meritore.

Tabela 42. Pérfituesit e bursave né Universitetin e Gjilanit, t& ndaré sipas gjinisé, 2015

#He #dhe%e #dhe % e Buxheti Shuma pér Shpenzimi

Shpenzi

pérfituesve pérfitueseve pérfituesve total person  pér graté E:fr::
27 13 €13,500 €6,500
2014/2015 40 (67.5%) (32.5%) 20.000€ 500€ (67.5%) | (32.5%)

Rekomandime

e Té caktohen bursa pér djemt, né veganti pér ata gé jané té interesuar té studiojné pér edukim. Kjo
do té siguronte gé nga kategoria ekonomike e subvencioneve dhe transfertave té pérfitojné njé
numér mé i madh i djemve, si dhe do té ndihmonte né rritjen e pérgindjes sé mésimdhénésve
(burra), duke pérmirésuar cilésiné e nxénies.

e Kur ka hapje té vendeve té punés, té pérdoren veprime afirmative pér té punésuar né ményré
aktive mé shumé gra si punonjése, duke siguruar pérfagésim té barabarté té secilés prej gjinive, né
pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore. Kjo do té mund té arrihej duke iu ofruar grave kandidate piké
shtesé kur béhet vlerésimi me piké i aplikantéve, pas plotésimit té kérkesave minimale themelore
té detyrueshme.

"2 ASK nuk ka raportuar se ka pasur studenté qé kané studiuar pér Shkenca Kompjuterike né Universitetin e Gijilanit gjaté vitit

akademik 2013-2014 (Statistikat e Arsimit 2013-201/4, fq. 117).
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Universiteti i Gjakovés “Fehmi Agani”

Universiteti i Gjakovés "Fehmi Agani" u themelua né vitin 2013. '"®Késhilli Drejtues ka shtaté
anétaré: katér burra dhe tri gra. Rektori é&shté burré. Nga dy zévendés rektorét, njéri éshté burré dhe
tietra éshté grua. Edhe sekretarja éshté grua. Tabela 43 paraqget buxhetin total té€ Universitetit té
Gjakovés pér vitet 2014-2016 si dhe numrin e punonjésve.

Tabela 43. Buxheti total i Universitetit t€ Gjakovés 2014-2016

Subvencionet

- - Buxheti Pagat dhe | Mallrat dhe Shpenzimet Shpenzimet
Viti Punonijésit e i . dhe .
total méditjet shérbimet  komunale kapitale
transfertat
2016 101 | €1,611,793 €735,454 €316,339 €50,000 €10,000 €500,000
2015 95 | €1,923,574 | €1,044,413 €349,161 €50,000 €10,000 €470,000
2014 95 | €1,510,000 €866,667 €370,778 €62,556 €10,000 €200,000

Lidhur me kategoriné ekonomike té pagave dhe méditjeve, graté parashihet té pérbéjné shumicén e
anétaréve té personelit akademik dhe administrativ (56.4%) né vitin 2065. Né kété ményré, graté do té
marrin njé pérqgindje disi mé té larté té késaj linje buxheti (56.4%) sesa burrat.

Tabela 44. Personeli akademik dhe administrativ sipas gjinisé dhe nivelit t€ pagés, né vitin 2015
Numri i
pérgjithshém i

o . # dhe % Shumae o Shuma e
anétaréve té .. #dhe % e .. .
o e shpenzuar pér shpenzuar pér Totali
personelit pér grave ..
<do nivel t& burrave burrat graté
pagés
3 €16,755.00 9 €50,265.00
201-400 12 (25.0%) (25.0%) (75.0%) (75.0%) €67,020.00
6 €30,510.00 9 €50,266.00
401-600 15 (40.0%) (37.8%) (60.0%) (62.2%) €80,776.00
35 €202,369.22 39 €222,858.78
600+ 4 (47.3%) (47.6%) (52.7%) (52.4%) €425,228.00
. 44 €249,634.22 57 €323,389.78
Totali 011 (43.6%) (43.6%) (56.4%) (56.4%) | £73.024.00

Megjithaté, graté kané gené té nén-pérfagésuara né radhét e personelit akademik né té gjitha
departamentet né vitin 2013-2014, duke pérfshiré até té Edukimit, Filologjisé, dhe Mjekésisé (tabela
45).

Tabela 45. Stafi akademik dhe studentét sipas gjinisé dhe departamentit

Studenté
. H o)
y o Fwoall Ly % #dney Frowli #dhek pér
Viti = Departamenti mésim- studentév e a o
v egrave | eburrave . mésimdhé
dhénésve e vajzave nés
2013/ . 5 I 283 37
2014 | Edukim 161 313%) | (68.7%) 3201 g8.4%) | (11.6%) 20,0
2003/ | _ 3 9 85 53
2014 | Filologi 12 (25.0%) | (75.0%) 138 1 616%) | (38.4%) .5
2003/ | . . 6 7 107 20
2014 | Miekesi 131 @461%) | (53.9% 1271 ga3%) | (15.7%) °8
. 14 27 475 110
Torali T Gaiwy | (65.9%) 851 812%) | (18.8%) 14,3

"3 Qeveria e Republikés sé Kosovés, Vendimi 02/ 1 18 mbi krijimin e Universitetit Publik té€ Gjakovés, 2013, né:

www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Vendimet_e_mbledhjes_se_I |8-te_te_Qeverise_2013.pdf.
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Vajzat kané pérfituar mé shumé nga Universiteti i Gjakovés sesa djemt, megenése kané
pérbéré 81.2% té studentéve gjaté vitit akademik 2013-2014 (tabela 45). Djemt jané veganérisht té
nénpérfagésuar né Departamentin e Edukimit, duke pérbéreé késhtu vetém | 1.6% té studentéve.

Lidhur me subvencionet dhe transfertat, tabela 46 paraget numrin e bursave té ofruara nga
Universiteti i Gjakovés né vitin akademik 2014-2015. Vajzat i kané marré té |3 bursat. Fakti g€ bursat
jepen mbi bazén e merités |€ té kuptohet se vajzat kané pasur rezultate akademike mé té mira sesa
djemt pér t'i marré kéto bursa.

Tabela 46. Pérfituesit e bursave né Universitetin e Gjakovés, t€ ndaré sipas gjinisé, 2015

Viti Pérfituesit #Hdhe%e He Buxheti Shpenzimi | Shpenzimi | Shpenzimi
akademik | e bursave pérfitueseve pérfituesve | total pérperson| pérvajzat | pérdjemt

2014/2015 13 13 (100.0%) |  0(0.0%) | €9,945 €765 [€9,945 (100%] €0 (0%)

Rekomandime

e Té caktohen bursa pér djemt, né vecanti pér ata gé studiojné pér Arsim dhe Mjekési, si masé
afirmative, né harmoni me Ligjin pér Barazi Gjinore, né funksion té rritjes sé pjesémarrjes sé djemve né
universitet, si pérfitues, si dhe té nxitjes sé rritjes sé pérfshirjes sé djemve né sektorin e edukimit,
sikurse edhe éshté diskutuar mé larté.

e Kur ka hapje té vendeve t€ punés, té€ pérdoren veprime afirmative pér té rekrutuar dhe punésuar né
meényré aktive gjininé e nén-pérfagésuar, duke siguruar pérfagésim té barabarté té secilés prej gjinive né
té gjitha nivelet, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore. Kjo do té mund té arrihej duke iu ofruar grave
kandidate piké shtesé kur béhet vlerésimi me pikeé i aplikantéve, pas plotésimit té kérkesave minimale
té detyrueshme.

Universiteti i Mitrovicés “Isa Boletini”

Universiteti Shtetéror i Mitrovicés "Isa Boletini" u themelua né vitin 2013."* Késhilli Drejtues
pérbéhet nga teté persona: dy gra dhe gjashté burra. Rektori dhe sekretari jané burra, sikurse edhe tre
zévendés rektorét. Tabela 47 paraget buxhetin total té Universitetit t€ Mitrovicés sipas kategorisé
ekonomike pér vitin 2014-2016. Si buxheti ashtu edhe numri i punonjésve éshté rritur ndjeshém né vitin
2016.

Tabela 47. Buxheti total i Universitetit té€ Mitrovicés sipas kategorisé ekonomike pér periudhén 2014-2016.

. Mallrat . Subvencionet .
Buxheti Pagat dhe dhe Shpenzimet dhe Shpenzimet

total méditjet oy komunale kapitale
) shérbimet transfertat P

Viti Punonijésit

€2,602,651 | €1,726,312 | €316,339 €50,000 €10,000 €500,000
2015 95 | €1,923,574 | €1,044,413 | €349,161 €50,000 €10,000 €470,000
2014 95 | €1,510,000 €866,667 | €370,778 €62,556 €10,000 €200,000

Lidhur me shpenzimet pér kategoriné ekonomike té pagave dhe méditjeve, tabela 48 paraget té
gjithé punonijésit akademiké dhe administrativé té Universitetit t€ Mitrovicés, té ndaré sipas gjinisé dhe nivelit
té pagés, qé éshté planifikuar té€ punojné né kété universitet né vitin 2016. Graté do té€ jené té nén-
pérfagésuara né té gjitha nivelet e pagave dhe, né kété ményré, pérfitojné vetém 20 % té shpenzimeve.

" Qeveria e Republikés sé Kosovés, Vendimi nr. 01/ I8 pér themelimin e Universitetit Shtetéror té Mitrovicés si Institucion i

Arsimit té Larté, 2013, marré nga: http://kryeministri-ks.net/repository/docs/Vendimet e mbledhjes se |18-
te te Qeverise 2013.pdf.
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Tabela 48. Punonjésit e Universitetit t€ Mitrovicés sipas gjinisé dhe nivelit té pages. (Planifikimi pér vitin 201 6)
Numri i

Niveli i pérgjithshém i # dhe Shuma e # dhe % Shuma e Shumna totale e
agds anétaréve té % e shpenzuar pér . raveo shpenzuar pér shpenzuar
pag personelit pér ¢do | burrave burrat g grate P
nivel té pages
62 €317,268.48 16 €79,317.14
201-400 78 (79.5%) (80.0%) | (20.5%) (20.0%) €396,585.62
29 €317,268.48 7 €79,317.14
401-600 36 (80.6%) (80.0%) | (19.4%) (20.0%) €396,585.62
66 €423,024.64 16 €105,756.12
600+ 82 (80.5%) (80.0%) | (19.5%) (20.0%) €528,780.76
157 €1,057,561.6 39 €264,390.40
Total 196 (80.1%) (80.0%) | (19.9%) (20.0%) €1,321,952.00

Si¢ éshté paragitur né tabelén x, graté jané té nén-

Tabela 49. Llojet e stafit sipas gjinisé

pérfagésuara né radhét e anétaréve té personelit Gra Burra | Totali
akademik (19.2%), por né stafin administrativ pérbéjné njé _ | 4 59
shumicé té lehté (52.2%). Stafi akademik (19.2%) | (80.8%) /3
Lidhur me pérfituesit e shérbimeve t€ [ Stafijo- 24 22 46
universitetit, tabela 50 paraget shpérndarjen e studentéve | akademik (52.2%) | (47.8%)
universitar né departamente té ndryshme akademike, té _ 38 8l
L - o wo | Totali o g 19
ndaré sipas gjinisé dhe pérkatésisé etnike. Né pérgjithési, (31.9%) | (68.1%)

vajzat kané gené té nén-pérfagésuara né studimet universitare né vitin 2014-2015 (37.8%). Vajzat jané
veganérisht té nénpérfagésuara né Departamentin e Gjeoshkencave (13%), por edhe né até té
Inxhinierise Mekanike dhe Shkencave Kompjuterike, Juridikut, dhe Ekonomisé€. Djem jané té nén-
pérfagésuar né Departamentin e Arsimit (1 1.3%). Gjaté kétij viti akademik, Universitetin e Mitrovicés
nuk e ka frekuentuar asnjé student nga komuniteti rom, ashkali dhe egjiptian. Tre studenté boshnjaké
(dy djem dhe njé vajzé€) kané vijuar studimet dhe teté studenté turq (gjashté vajza dhe dy djem). Né
kété menyré, grupet etnike jané disi té nén-pérfagésuara krahasuar me pérgindjen gqé zéné né
popullsiné e pérgjithshme té Kosovés.'*

Tabela 50. Studentét né Universitetin e Mitrovicés né vitin akademik 2014-2015 sipas gjinisé, etnisé dhe
departamentit

Fakulteti Shqiptaré Boshnjaké Gijithsej
G| B | T B
. 35 234
Gjeoshkenca 351 233 268| 0 I N 0 0 0 (13%) | (87%) 269
Teknologji 142 135
142 | 135 277 0 0 0 0 0 0 0 277
Ushgimore (51.3%) | (48.7%)
Inxhinieri
Mekanike dhe 147 396
Shkenca 147 | 395 5421 © 0 o] o 0 37.1%) | (72.9%) 543
Kompjuterike
- 40 70
Juridik 40| 69 109] O 0 o] © I I 0 (36.4%) | (63.6%) 110
. 75 138
Ekonomik 74| 138 2121 O 0 0 I 0 I 0 (35.2%) | (64.8%) 213
. 165 2|
Edukim 159 20 179 I I 2 5 0 5 0 (88.7%) | (11.3%) 186
Totali 597 | 990 .58 | 2 3 6 2 8 0 604 994 1.598

15 Sipas té dhénave té regjistrimit té popullsisé, boshnjakét pérbéjné 1.6% té popullsisé sé Kosoves, turqit 1.1%, romét 0.5%,

ashkalinjté 0.9%, dhe egjiptianét 0.6%.
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Edhe né nivelin universitar, vajzat
kané gené té nén-pérfagésuara (44.3%) gjaté
vitit akademik 2014-2015. Mé konkretisht, ato
kané gené té nénpérfagésuara  né
departamentet e Teknologjisé sé Prodhimit,
Informatikés dhe Inxhinieris€, Teknologjisé ,
Depozitave té Materialeve Minerale té
Papérpunuara, Minierés dhe Metalurgjisé.
Djem kané gené té nén-pérfagésuar né
Departamentin e Inxhinierisé dhe Teknologjisé
Ushgimore.

Rekomandime

e Té ofrohen bursa si nxitje pér vajzat, né
veganti nga grupet etnike minoritare, pér té
studiuar né departamentet ku jané té nén-
pérfagésuara, si plan afirmativ, né pajtim
me Ligjin pér Barazi Gjinore.

e  Kur ka hapje té vendeve té punés, né
veganti pér pozitén e zévendés rektorit, té

Tabela 51. Studentét e regjistruar né studime universitare

Programi Vajzat Djemt  Totali

" - 4 9

Teknologji Prodhimi (30.8%) | (69.2%) I3
9 I

Inxhinieri Informatike (45%) (55%) 20
. 3 5

Teknologji (37.5%) | (62.5%) 8

Inxhinieri dhe 24 I 35
Teknologji Ushgimore (68.6%) | (31.4%)
- 0 9

Miniera 0.0%) | (100%) 9
Depozitat e materialeve 2 5

minerale té (28.6%) | (71.4%) 7

papérpunuara

I 4

Metalurgiji (20.0%) | (80.0%) 5
43 54

Totali (44.3%) | (55.7%) 97

pérdoren veprime afirmative pér té rekrutuar dhe punésuar mé shumé gra, duke siguruar
pérfagésim té barabarté té secilés prej gjinive né té gjitha nivelet, né pajtim me Ligjin pér Barazi
Gjinore. Kjo do té mund té arrihej duke iu ofruar grave kandidate piké shtesé kur béhet vlerésimi
me pike i aplikantéve, pas plotésimit té kérkesave minimale themelore té detyrueshme.

Institutet

MAShT-i financon disa institute akademike, kérkimore dhe shkencore. Aktivitetet, té drejtat,
pérgjegjésité dhe detyrimet e instituteve shkencore jané té pércaktuara me Ligjin pér Veprimtari
Kérkimore Shkencore..'* Megjithaté, legjislacioni i métejmé rregullon pjesén mé té madhe té
instituteve, sikurse edhe shtjellohet né kété pjesé té punimit.

Instituti Albanologjik

Instituti Albanologjik éshté institucion i pavarur publik kérkimor-shkencor, i cili éshté themeluar
dhe rregullohet né bazé té Ligjit pér Institutin Albanologjik dhe Ligjit pér Veprimtariné Kérkimore-
Shkencore. ' Instituti kryen hulumtime shkencore né fushén e albanologjisé, gjuhésisé, folklorit,
historisé, letérsisé dhe etnologjisé.'* Tabela 52 ilustron alokimet buxhetore té Institutit pér periudhén

2013-2016.

146

https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=8660.

8 |nstituti Albanologjik, fagja e internetit, marré nga:

http://www.institutialbanologjik.com/index.aspx!SID=3&LID=2&AID=1 | | 0&Ctype=|&ACatID=5&LangChanged=1.

Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji nr. 04/L-135 pér Veprimtari Kérkimore-Shkencore, 2013, marré nga:
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Tabela 52. Alokimet e buxhetit pér Institutin Albanologjik né periudhén 2013-2016

- - Buxheti Pagat dhe | Mallrat dhe Shpenzimet Subvencionet  Shpenzimet
Viti Punonijésit e i . .
total méditjet shérbimet  komunale  dhe transfertat kapitale
2016 51 €713,046 | €524,092 | €146,954 €42,000
2015 51 €740,888 | €546,687 | €162,201 €32,000
2014 49 | €610,901 €424,496 | €151,118 €35,287
2013 49 | £€574,824 | €424,496 | €125,04| €25,287

Késhilli Drejtues, i cili nuk paguhet, ka pesé anétaré: katér burra dhe njé grua. Késhilli Shkencor
ka |7 anétaré: 3 gra dhe 14 burra. Cilido gé merr njé doktoraturé né shkencat filologjike mund té
béhet anétar i Késhillit Shkencor.'® Instituti ka pesé degé, nga té cilat njéra drejtohet nga njé grua
(Dega e Folklorit). Si¢ paragitet né tabelén x, graté parashihet té jené té nén-pérfagésuara brenda
Institutit (75%), né veganti né nivelet mé té larta té pagés (25%). Burrat pérfitojné mé shumé (62.7%)
nga kategoria ekonomike e pagave dhe méditjeve sesa burrat.

Instituti ka béré disa hulumtime lidhur me graté e famshme né histori. Megjithaté, nuk éshté
kryer asnjé shqyrtim i hollésishém i programeve dhe hulumtimi té tij, nga perspektiva gjinore.

Tabela 53. Personeli i Institutit Albanologjik sipas gjinisé dhe nivelit t€& pages. (Planifikimi pér vitin 2016)
Numri i

s pérgjithshém i # dhe % Shuma e o Shuma e
N:e.éhsl anétaréve té e shpenzuar pér # d:jaevf € shpenzuar pér | Shuma totale
pag personelit pér burrave burrat g graté
¢do nivel té pagés
2 €7,440.48 5 €18,601.20
201-400 7 (28.6%) (28.6%) (71.4%) (71.4%) €26,041.68
0 4 €25,216.00
401-600 4 (0.0%) - (100.0%) (100.0%) €25,216.00
30 €281,244.70 10 €127,589.62
+
600 40 (75.0%) (68.8%) (25.0%) (31.2%) €408,834.32
32 €288,685.18 19 €171,406.82
Totl 1 627%) (62.7%) (37.3%) (373%) | E160.092.00

Instituti Pedagogjik

Instituti Pedagogjik éshté njé institut kérkimor i pavarur, i themeluar nga MAShT-i. Pérgjegjésité
dhe funksionet e tij si dhe dispozitat ligjore rregullohen me ané té Udhézimit Administrativ pér Institutin
Pedagogjik té Kosovés."? Instituti kryen hulumtime pér metodat novatore né nxénie dhe mésimdhénie.
Mé tej, ky institut pérkrah MAShT-in né identifikimin e nevojave pér trajnim dhe né planifikimin e

trajnimeve pér personelin e MAShT-it dhe personelin mésimdhénés.
alokuar pér Institutin Pedagogjik pér periudhén 2014-2016

151

Tabela 54 tregon buxhetin e

Viti

Punonjésit

Buxheti

total

Pagat dhe
méditjet

Mallrat dhe
shérbimet

Tabela 54. Alokimet e buxhetit pér Institutin Pedagogjik né periudhén 2014-2016
Subvencionet

Shpenzimet
komunale

dhe
transfertat

Shpenzimet
kapitale

€264,489 €143,464 €119,502 €1,523
2015 21 | €316,089 €138,088 €175,308 €2,693
2014 21 | €250,239 €105,309 €130,130 €14,800

" Intervisté e RrGGK-sé me Drejtorin e Institutit Albanologjik, mars 2015.
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https://gzk.rks-gov.net/ ActDocumentDetail.aspx?ActID=8065.

Bl po aty, nenet 4 dhe 5.

Qeveria e Republikés sé Kosovés, Vendimi nr. 8/201 | pér Institutin Pedagogjik té Kosoveés, 201 |, marré nga:
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NEé institut jané punésuar 2| persona, duke pérfshiré njé pérfagésim té drejté e té barabarte té
grave dhe burrave (shihni tabelén 55). Késisoj kategoria ekonomike e pagave dhe méditjeve
shpenzohet né ményré té drejté si tek graté (47.6%) ashtu edhe tek burrat (52.4%). Megjithaté, nga
katér shefat e divizioneve, vetém njéra éshté grua.

Tabela 55. Personeli i Institutit Pedagogjik sipas gjinisé dhe nivelit té€ pagés. (Planifikimi pér vitin 2016)
Numri i

L pérgjithshém i o Shuma e o Shuma e
Nwef.h : anétaréve té # dhe % shpenzuar #dheke shpenzuar pér = Shuma totale
pagés N e burrave . grave N
personelit pér ¢cdo pér burrat graté
nivel té pagés
I €4,049.16 0
201-400 ! (100.0%) (100.0%) (0.0%) - €4,049.16
9 €56,694.23 0] €64,506.67
401-600 19 (47.4%) (46.8%) (52.6%) (53.2%) €121,200.50
I €10,213.94 0
600+ I (100.0%) (100.0%) (0.0%) - €10.213.94
I €70,957.33 0] €64,506.67
Total 21 (52.4%) (52.4%) (47.6%) (47.6%) €135,464.00

Pjesa mé e madhe e buxhetit té Institutit shpenzohet pér pagat, botimet dhe fushatat.'* Sipas
zyrtaréve: "Nuk ka pasur hulumtime pér ¢éshtjet gjinore." Megjithaté, ata u shprehén se aktualisht ishin
duke shqyrtuar tekstet shkollore pér shkollat fillore (klasat e 6-ta deri tek klasat e 9-ta) lidhur me
¢éshtjet gjinore.

Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve

Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve (AKK) éshté themeluar si organ publik i pavarur pérmes
Ligjit pér Kualifikimet Kombétare.™® AKK éshté pérgiegjése pér zhvilimin dhe mirémbajtjen e Kornizén
Kombétare té Kualifikimeve (KKK),. - e ndihmon MAShT-in dhe Agjenciné pér Akreditim né mbikéqgyrjen e
kualifikimeve kombétare. Mé konkretisht, AKK-ja specifikon dhe miraton kualifikimet pér KKK-né duke

pérfshiré "pércaktimin e llojeve dhe niveleve té certifikatave dhe diplomave", "akreditimin dhe monitorimin e
organeve té vlerésimit", "sigurimin e cilésisé" dhe "shqyrtimin e ankesave lidhur me vlerésimin".*>*

Pjesa mé e madhe e buxhetit t¢ AKK-sé shpenzohet pér mallra dhe shérbime, me géllim qé té
paguhen ekspertét gé marrin pjesé né procesin e akreditimit dhe validimit (shihni tabelén 56). Tarifa pér
ekspertét vendoré éshté 100 euro né dité, pér ekspertét nga rajoni 200 euro né dité, ndérsa pér

ekspertét ndérkombétaré 400 euro né dité.

Tabela 56. Alokimi i buxhetit t& AKK-s& pér vitet 2014-2016

Subvencionet

" . Buxheti Pagat dhe | Mallrat dhe Shpenzimet Shpenzimet
Viti | Punonjésit e .y dhe ;
total méditjet shérbimet = komunale kapitale
transfertat
2016 6| €236,696 €46,747 | €187,949 €2,000
2015 6 | €235837 €45512 | €186,995 €3,330
2014 6 | €283,884 €35,908 | €244,646 €3,330

AKK-ja ka njé Késhill Drejtues té pérbéré nga |3 anétaré. Aktualisht, ky késhill ka katér gra
(30.77%) dhe nénté burra (69.23%). Drejtorja e AKK éshté grua.Nga gjashté té punésuar, katér jané

152

. Intervisté e RrGGK-sé me Institutin Pedagogjik, maj 2015.

Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji nr. 03/L-060 pér Kualifikimet Kombétare, 2008, marré nga:
http://www.gazetazyrtare.com/e-gov/index.phploption=com_content&task=view&id=288&Itemid=28&lang=sq.
>4 Fagja e internetit e AKK-s&, marré nga: http://akk-ks.net/akk/per-ne.
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gra. né pérgjithési, graté marrin 66.7% té kategorisé ekonomike té pagave dhe méditjeve, pérkundér
33.3% té burrave.

Tabela 57. Punonjésit e AAK-sé sipas gjinisé dhe nivelit té€ pagés. (Planifikimi pér vitin 2016)
Numri i pérgjithshém

Shuma e Shuma e

Niveli i i anétaréve té # dhe % shpenzuar # dhe % shoenzuar pér Shuma
pagés personelit pér ¢do e burrave b e grave P TP totale
nivel t& pagés pér burrat graté
201-400 0 0 €0 0 €0 €0
2| €14,882.33 3 €19,702.67
401-600 > (40.0%) (43.0%) | (60.0%) (57.0%) €34,585
0 I €10,062.00
600+ ! (0.0%) - | (100.0%) (100.0%) €10,062
2| €14,882.33 4 €29,764.67
Total 6 (333% (33.3%) | (66.7%) ©6.7%) | €46V

Pér sa u takon pérfituesve té AKK-sé, ndoshta do té ishte me interes té shqyrtohej nése graté
apo burrat kané prirje té parashtrojné mé shumé ankesa lidhur me vlerésimet dhe nése kjo ndryshon
né nivele té ndryshme té arsimit. Ndoshta gjurmimi dhe monitorimi i kétyre té dhénave té ndara sipas
gjinisé do t'i mundésonin AKK-sé té identifikonte pérmirésimin e politikave lidhur me procedurat e
vlerésimit.

Agjencia e Kosovés pér Akreditim

Agjencia e Kosovés pér Akreditim (AKA) éshté njé agjenci e pavarur e cila vleréson, monitoron,
dhe promovon cilésiné e institucioneve té arsimit té larté. AKA-ja u themelua né vitin 2004."> Detyrat,
pérgiegjésia dhe funksionet e saj rregullohen kryesisht me Ligjin nr. 04/L-037 pér Arsimin e Larté né
Republikén e Kosovés. ¢ Né
kéto pérgjegjési bén pjesé edhe
akreditimi i institucioneve
publike dhe private té arsimit té

Tabela 58. Alokimi i buxhetit t& Agjencisé sé Kosovés pér Akreditim pér vitet
2014-2016

Punonisst | Bheti  Pagatdhe | Maliratdhe  Shpenzimet
) total méditjet shérbimet komunale

larté dhe programeve té reja, si g €500,366 €7135 | €427510 €1.500
dhe monitorimi dhe vlerésimi i

vazhdueshém i institucioneve | 2015 9 | €536539 €74277 | €460.762 €1.500
dhe programeve. 2014 9 | €528.055 €62.895 | €462.190 €2.970

Tabela 59. Punonjésit e AKA-sé sipas gjinisé dhe nivelit té pagés. (Planifikimi pér vitin 2016)
Numri i

Niveli i Per.gjlthfhen?.l #odhe Shuma e shpenzuar #odhe Shuma e .. Shuma
. anétaréve té % e N % e shpenzuar pér
pagés o pér burrat .. totale
personelit pér ¢gdo  burrave grave graté
nivel té pagés

201-400 0 0 €0 0 €0 €0
401-600 8 | 4(50%) | €27,080.22 (49.0%) | 4 (50.0%) €28,236.54 (51%)| €55,316.76
600+ I |1 (100%) | €16,039.24 (100%) €16,039.24
Total 9 5 (55.6%) | €43,119.46 (60.4%) | 4 (44.4%)| €28,236.54 (39.6%)| €71,356.00

15 Qeveria e Republikés sé Kosovés, Udhézimi Administrativ nr. | 1 /2004 pér Themelimin e Agjencisé sé Kosovés pér

Akreditim, 2004
1% Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji nr. 04/L-037 pér Arsimin e Larté né Republikén e Kosovés, Prishting,
https://masht.rks-gov.net/uploads/2015/06/2-ligji-per-arsimin-e-larte.pdf, neni 7.
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Sikurse ilustrohet né tabelén 59, AKA-ja ka nénté punonjés dhe né té ka njé baraspeshim té
grave dhe burrave. Megjithaté, megenése me nivelin mé té larté té pagés paguhet njé burré, né
pérgjithési burrat marrin 60.4% té kategorisé ekonomike té pagave dhe méditjeve.

Instituti i Historisé "Ali Hadri"

Instituti i Historisé ka ekzistuar né njérén formé apo né tjetrén qé prej vitit 1967."’ | quajtur né
fillim "Enti i Historis€", ai u bé Institut né vitin 1978 pérmes njé vendimi té Kuvendit té Kosovés. Instituti
organizon takime, konferenca dhe simpoziume shkencore lidhur me historiné kombétare. Hulumtuesit
individualé kryejné hulumtime specifike. Aktualisht, Instituti pérgendrohet né historiné e Kosovés dhe
né gjenocidin serb, té kryer kundér shqiptaréve gjaté periudhés 1877-1999."° Gijithashtu, ky Institut
merret edhe me hulumtime historike dhe botime.

Tabela 60. Alokimet e buxhetit pér Institutin e Historisé né Prishtiné pér periudhén 2013-2016
Mallrat . Subvencionet
Shpenzime

dhe t komunale dhe
shérbimet transfertat

Pagat dhe
méditjet

Shpenzimet

Buxheti total .
kapitale

Viti | Punonjésit

2016 31 €424,306 €343,321 €77,985 €3,000
2015 31 €375,847 €286,770 €86,077 €3,000
2014 31 €335,005 €246,973 €79,032 €9,000
2013 31 €340,005 €246,973 €84,032 €9,000

Tani pér tani, Instituti nuk ka Késhill Drejtues. Mirépo kété rol e kané luajtur pesé shefat e
departamenteve. Né kéto departamente jané: Departamenti pér Periudhén Antike, Mesjetén, Epokén e Re,
dhe Periudhén Moderne. Sikurse ilustrohet né tabelén 61, aktualisht né kété institut punojné 30 veta, nga té
cilét 18 jané burra dhe 12 gra. Edhe pse né nivelin mé té ulét té pagés graté jané té mbi-pérfagésuara, né
nivelet mé té larta té pagés, ato jané té nén-pérfagésuara. Burrat pérfitojné njé pjesé mé té madhe (60%)
nga kategoria ekonomike e pagave dhe méditjeve sesa graté.

Tabela 61. Personeli i Institutit t&€ Historisé sipas gjinis€ dhe nivelit t& pagés (Planifikimi pér vitin 2016)

Numri i
Niveli i pel"gjlthfhen’ll #odhe Shuma e ) 4 dhe % Shuma e )
acds anétaréve té % e shpenzuar pér e orave shpenzuar pér Shuma totale
pag personelit pér ¢do  burrave burrat g graté
nivel té pagés
159 0 €0 3 €11,831.00
201-400 3 (0.0%) (0.0%) (100%) (100%) €11,831.00
I3 €21,933.90 5 €23,419.18
401-600 '8 (72.2%) (48.4%) (27.8%) (51.6%) €45,353.08
5 €73,814.00 4 €28,548.00
600+ ? (55.6%) (72.1%) (44.4%) (27.9%) €102,362.00
o 18 €95,747.90 12 €63,798.18
Gjithsej 30 60% 0% 40% 40% €159,641.83

Né kategoriné ekonomike té mallrave dhe shérbimeve shpenzimet kryhen pér publikime,
hulumtime shkencore, gazeta té pérditshme, automobilé, méditje dhe vizita ndérkombétare. Né
frymén e buxhetimit té pérgjegjshém gjinor, Instituti do té mund té gjurmonte gjininé e personave té
cilét marrin pérkrahje financiare nga Instituti, pérkatésisht, pér publikime, hulumtime, dhe vizita. Kjo

7 Instituti i Historisé "Ali Hadri", fagja e internetit, paré pér heré té fundit mé 5 mars 2016, marré nga: www.ihp-ks.org.

%8 po aty.

% Vini re qé shifrat zyrtare gé i jané ofruar RrGGK-sé né kété koloné duket se kané gené té pasakta. RrGGK-ja i ka nxjerré
kéto shifra me ané té llogaritjeve mbéshtetur né shifrat e tjera té paraqgitura né tabelé.
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do té bénte té mundur identifikimin e asaj nése ekzistojné pabarazi lidhur me kéto shpenzime, me
géllim gé&, nése paragitet nevoja, Instituti té jeté né gjendje té adoptojé politika pér guarjen pérpara
té barazisé gjinore né shpérndarjen e kétyre burimeve.

Me ané té njé vendimi zyrtar, Ministria ofron €500 pér njé javé hulumtim né rajon. Instituti ka
organizuar sé paku tri konferenca né vit. Njé simpozium kushton nga €6,000 deri €7,000, pa
pérfshiré koston e publikimit. Pér sa i pérket publikimeve, shtypja e njé libri kushton €2,500, pa
pérfshiré kétu redaktimin. Me gjithé redaktimin, nuk mund té kushtojé mé pak sesa €8,000, jané
shprehur zyrtarét. Ndonjéheré, Drejtoria e Arsimit ndihmon me financimin e publikimeve.
Megjithaté, zyrtarét kané raportuar se Instituti gjithmoné ka borxhe té cilat arrijné shumén prej
€12,000 né vit.'*

Shpenzimet komunale mbulojné komunikimin telefonik, ujin dhe shérbimin e pastrimit.
Sikurse paragitet né tabelén x, vitin e fundit, buxheti pér shpenzimet komunale u ul me €6,000 dhe iu
transferua té mallrave dhe shérbimeve me qéllim gé té paguhej giraja. Instituti ka njé hapésiré té
vogél zyrash pér numrin e personelit, thané ata.

Rekomandime pér té gjitha institutet

e Kur ka hapje té vendeve té punés, té pérdoren veprime afirmative pér té rekrutuar dhe
punésuar gjininé e nén-pérfagésuar, duke siguruar pérfagésim té barabarté té secilés prej gjinive
né té gjitha nivelet, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore. Kjo do té mund té arrihej duke iu
ofruar grave kandidate piké shtesé kur béhet vlerésimi me piké i aplikantéve, pas plotésimit té
kérkesave minimale té detyrueshme.

e Té gjendet njé numér mé i madh ményrash pér t'i integruar ¢éshtjet gjinore né programe,
projekte dhe hulumtime. Kétu pérfshihet gjurmimi i asaj nése kéto programe dhe projekte kané
prirje té pérgendrohen mé shumé te burrat apo graté dhe/apo nése nga kéto programe dhe
projekte mé shumé pérfitojné burrat apo graté, dhe mé pas té krijohen politika né drejtim té
adresimit té ¢do pabarazie té gjetur. Pér shembull, Instituti Albanologjik do té€ mund té kujdese;
gé hulumtimet e tij t& marrin parasysh si burrat, ashtu edhe graté.

"0 |ntervisté e RrGGK-sé.
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Shtojca 1. Studentét e regjistruar dhe té
diplomuar nga Univeristeti i Prishtinés, sipas

gjinisé

Tabla |. Universiteti i Prishtinés

Studentét e regjistruar

Studentét e diplomuar

Fakulteti i
akulteti Totali i # t& #odhe # dhe % e TOta.|.II# #odhe #odhe
i % e . té % e % e
studentéve . djemve .. . ;

vajzave studentéve vajzave djemve

553 462 438 | 219

2014/2015 1015 | c4.5%) (45.5%) 571 (66.7% | (33.3%)

Filozofik 766 554 397 | 264

2013/2014 320 | (58.0%) (42.0%) %61 1 (60.1%) | 39.9%)

738 484 298 | 146

2012/2013 1222 {0 (39.6%) M 67.1%) | (329%)

458 272 64| 128

0142015 | 730 | 627%) (37.3%) 292 | (56.2%) | (43.8%)

Matematike- 658 522 94 150

2013/2014 | e 180 | 55 g9) (44.2%) 2441 385%) | (61.5%)

489 433 147 151

2012/2013 922 | 53 0% (47.0%) 278 | 49.3%) | (50.7%)

535 249 353 83

2014/2015 784 | 6g2% (31.8%) 1 (80.0%) | 20.0%)

I 899 406 298 167

2013/2014 Filologjisé 1,305 (68.9%) (31.1%) 465 (64.1%) | (35.9%)

716 380 336 | 104

2012/2013 1,09 | (45 39 (347%) 01 76.4%) | (23.6%)

873 775 452 356

2014/2015 1648 | (53 0% (47.0%) 808 | (55.9%) | (44.1%)

y 832 758

201372014 Juridik 1,590 (52.3%) (47.7%) ] i _

704 754 302 | 256

2012/2013 1458 | 483%) (51.7%) >8 | (54.1%) | (45.9%)

949 1208 802 | 510

2014/2015 2157 | 44.0% (56.0%) 3121 611%) | 38.9%)

A 1169 627 681 | 486

2013/2014 | Ekonomik 279 | 41 a5 58.2% 167 | (saam) | (41.6%

1425 1,825 534 | 450

2012/2013 3250 | 43'g9) (56.2%) 784 | (54.3%) | 45.7%)

9] 249 2] 115

004/2015| 340 | 26.8%) (73.2%) 1 21.8%) | (78.2%)

Ndértimtarisé 90 361 47 | 14

2013/2014 | dhe 11 20.0%) (80.0%) 1| 29.2%) | (70.8%)
Arkitekturés

2012/2013 486 | 133 353 153 By 1

(27.4%) (72.6%) (31.4%) | (68.6%)

159 328 72 30

2014/2015 - 87 | 33.6% (67.4%) 162 | (44.4%) | (55.6%)

Inxhinierisé 200 578 54 97

201372014 EIeI<tr!ked.he 728 (27.5%) (72.5%) [51 (35.8%) | (64.2%)
Kompjuterike

2012/2013 505 | . 183 342 120 38 82

(32.3%) (67.7%) (31.7%) | (68.3%)

Inxhinieria 133 581 25 92

201472015 | DN 14| 1g6%) (81.4%) "7 21.4%) | (78.6%)

60




2013/2014 357 (6_202/3 (93,3;3 9% (|7.7°Z (82.3;3
2012/2013 397 (|4.|;§ (85,;:2) 89 (|9.|°Z (80.9;3
2014/2015 520 (69.2% (30_J1§/j 377 (59.33/,5) (403'545
2013/2014 | Mjekésisé 750 (69335 (30;% 283 (54."};3 (45.2343
2012/2013 1,205 (63.(7)5/3 (37.(‘)};6)> 38 (56:‘165) (43;5/)3
2014/2015 234 (54.;;3 (45_7|% 149 (53.0"7/3 (47.0;3
201372014 Arteve 249 (48.2;,') (5|_Jé§ 8 (45.3°3%3 (547;;
2012/2013 184 (52.7% (47.3% 2! (47.9;? (521;;
2014/2015 634 (32;33 (67,;3/3 %6 (38.53/3 (6I.5§/3
2013/2014 | Bujgésisé 589 (2|.;3/§ (78;?/0; 94 (25,502/3 (74_5;,())
2012/2013 24 6.05/3 (84,(3);3 68 (45,63/,,; (54.43/3
2014/2015 148 (27_0;()) (73,(;;3 133 (z|.|°2/§ (78.‘;;3
2013/2014 Ki'ﬁiféfﬁ.'tke 225 (I6.93/j (83.:% 83 (|9.3°|/3 (80.7%
2012/2013 247 (|5.83/j (84;% 7 (25.3‘)243 (74.75/3
2014/2015 658 (92.3% (7.8‘2) 007 (73.;;?; (245:;6)’
2013/2014 |  Edukimit 1313 (ng;;‘)‘ (||.3|:Z 313 (78;;3 (2|.7;§
2012/2013 1,757 (8‘:.’;;3 (|5_|2;3 393 (67.;‘26)) (32.3%
0142015 | 527 (37.(;2/3 (63_8% 39 (23.|%§ (76.9;3
2013/2014 T:;ﬂltz:: 293 (29.7% (70_3%33 4 (27.7;; (72.3;‘)}
20122013 | ezl 168 (26.2;3 (73.;35 > (24_% (75.9;3
Gjithése] 18.907 18,156 7862 | 5894

37,063 | (51.0%) (49.0%) 13,774 | (57.1%) | (42.9%)
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