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Mirénjohje

Rrjeti i Grupeve té Grave té Kosovés (RrGGK) falénderon té gjitha punonjéset dhe punonjésit,
punédhénésit, gendrat e kujdesit, pérfagésuesit e institucioneve, si dhe nénat e papunésuara qé kané
kontribuar me mendimet e tyre pér kété hulumtim. Gjithashtu, falénderojmé Swisscontact dhe projektin
e s3j Promovimi i Punésimit né Sektorin Privat (PPSE) pér mbéshtetjen e hulumtimit té késaj teme té
réndésishme. Né veganti, falénderojmé Alida Muhaxhirin dhe Béat Windlin pér kontributin e gmuar dhe
mbéshtetjen e shkélgyeshme teknike gjaté gjithé procesit té hulumtimit. Autoret falenderojné Igballe
Rogovén, Drejtore Ekzekutive né RrGGK dhe Besa Shehun, Menaxhere e Financave pér pérkrahejn e
vazhdueshme né realizim té kétij hulumtimi.

Agonjeta Marashi, Arbéresha Maloku, Arta Arifi, Ardiana Hetemi, Bardh Rexhepi, Donjeta Arifi,
Edona Sahatgjja, Fitore Simnica, Fjollé Kastrati, Genita Lleshi, Milica Barac, dhe Vanesa Tahirsylaj i kané
béré anketat dhe intervistat. Elizabeta Murati ka ndihmuar né hulumtim. Dua Dauti-Kadriu, anétare e
Bordit té RrGGK-sé, vullnetarisht ka ofruar ndihmén e saj né sigurimin e informatave té nevojshme né
castin e fundit.

RrGGK falénderon recensentét vullnetaré pér komentet e tyre té hollsishme té dhéna né draftin
e raportit: Dr. Vjollca Krasniqi, Universiteti i Prishtinés; Dea Pallaska O'Shaughnessy; Donjeta Morina;
Ariana Qosaj-Mustafa, Kryesuese e Bordit té RrGGK-sé; lliriana Banjska; Arbéresha Maloku dhe Arlinda
Kadriu.



Pérmbledhje ekzekutive

Né Kosové, shkalla e pjesémarrjes sé grave né fuginé punétore éshté ndér mé té ulétat né boté:
18.1%. Disa studime kané treguar se pérgjegjésité pér ofrimin e kujdesit né shtépi kontribuojné né kété
pjesémarrje té ulét té grave. Né shumicén e kulturave, grave u caktohen detyrat dhe pérgjegjésité
tradicionale gjinore té punés sé kujdesit pa pagesé. Kujdesi pa pagesé mund té ndikojé negativisht né
nivelin e arsimimit té grave, né pjesémarrjen e tyre né fuginé punétore, né pérfshirjen politike si dhe né
nivelet e varférisé gjaté jetés.

Ky hulumtim shqyrton kérkesén e mbuluar dhe té pambuluar pér shérbime té kujdesit pér fémijé
né Kosové; shérbimeve publike dhe private té kujdesit pér fémijé gqé jané né dispozicion; si dhe
piképamjet e shuméllojshme té paléve té interesit lidhur me mundésité pér krijimin e mé shumé
shérbimeve té géndrueshme té kujdesit pér fémijé. Ky hulumtim éshté pérgendruar né pesé zona
gjeografike, dhe ka pérfshiré anketa me familje, té pérzgjedhura sipas metodés sé rastit, me 491 néna té
papunésuara me fémijé; anketa me 519 gra dhe burra té papunésuar; intervista me 6| punédhénés;
intervista me 51 gendra publike dhe private té kujdesit pér fémij€; si dhe intervista me zyrtaré publiké.

Té gjitha gendrat e kujdesit pér fémijé né Kosové, qofshin publike ose private, do té duhej té
regjistrohen dhe té ofrojné programe té edukimit parashkolloré. Né vitin 2016 jané regjistruar 74
institucione parashkollore private dhe 41 publike. Sé bashku me gendrat tjera ekzistuese, gjithsej jané
rreth 134. Po ashtu ka edhe gendra té tjera té kujdesit pér fémijé té cilat nuk jané té regjistruara.
Megjithaté, vetém rreth 15.5% e fémijéve kosovare i frekuentojné gendrat e kujdesit ditor. Mé shumé se
gjysma e té anketuarve té punésuar kané deklaruar se varen nga anétarét e familjes té cilét ofrojné pa
pagesé shérbimin e kujdesit pér fémijét e tyre. Shérbimet e kujdesit pér fémijé gjenden kryesisht né
Prishting, ndérkohé gé né zonat rurale ka shumé pak gendra té tilla. Vetém 20% e nénave té papunésuara
geé jetojné né zona rurale kané deklaruar qé shérbimet e kujdesit pér fémijé ishin té arritshme né aspektin
gjeografik. Me sa duket, dymbédhjeté komuna nuk kané né dispozicion gendra té kujdesit pér fémijé.
Pothuajse té gjitha graté e papunésuara gé jané anketuar do té déshironin té kishin njé puné qé paguhet.
Nga graté e interesuara pér puné, 88% do t'i shfrytézonin shérbimet e kujdesit pér fémijé po té kishin né
dispozicion njé mundési té pérballueshme financiarisht.

Korniza ligiore e Kosovés né ményré té qarté pércakton themelet pér rritien e mundésive té
kujdesit pér fémije. Kushtetuta e konsideron Konventén pér Eliminimin e té Gjitha Formave té
Diskriminimit ndaj Grave (KEGjFDG) drejtpérdrejté té zbatueshme; ajo u bén thirrje shteteve té krijojné
gendra té kujdesit me géllim té luftimit té diskriminimit kundér grave dhe té pérmirésimit té pjesémarrijes
publike té grave. Konventa pér té Drejtat e Fémijés, e cila éshté gjithashtu drejtpérdrejté e zbatueshme,
bén thirrje pér kujdes pér fémijét. Nevoja pér té mbrojtur mirégenien e fémijéve mund té interpretohet
si pérmirésim i qasjes né edukimin e hershém né ményré gé ata té tregojné mé shumé sukses né shkollé
dhe té kené mundési mé té mira pér puné gjaté jetés. Strategjia Kombétare pér Zhvillim 2016-2021
(SKZh) ka pér géllim, ndér té tjera, rritjen e numrit té gerdheve dhe institucioneve private té kujdesit pér
fémijé. Gjithashtu, né kontekstin e anétarésimit né Bashkimin Evropian (BE), Kosova duhet té angazhohet
maksimalisht gé té ulé papunésiné e grave, té pérmirésojé vijueshmériné né institucione parashkollore,
té luftojé diskriminimin ndaj grave, ku té gjitha kéto jané té ndérlidhura me rritjen e mundésive té kujdesit
pér fémijé.

Kosova duhet ta njohé publikisht vlerén e punés sé kujdesit pér fémijé qé ndérmirret nga graté;
té zvogélojé kohén qé graté kalojné duke u kujdesur pér fémijé, pé€rmes rritjes s&é mundésive té
shérbimeve té kujdesit; si dhe té inkurajojé rishpérndarjen e punés té kujdesit pér fémijé tek burrat,
komunitetet dhe shteti. Transformimi i punés sé kujdesit pér féemij€, e cila aktualisht nuk paguhet, né puné
me pagesé mund té kontribuojé né té ardhmen né pérmirésimin e suksesit edukativ té fémijéve, né
krijimin e vendeve té reja té punés, uljen e papunésing, dhe uljen potenciale té varférisé sé grave té
pensionuara. Sig shpjegohet né hollési né kété studim, RrGGK-ja ka pérllogaritur se investimi né gendra
té kujdesit pér fémijé né pérputhje me Objektivat e Barcelonés té Komisionit Evropian (KE) do té mund
té krijonte té paktén 9,989 vende té reja té punés né arsim. Kjo do té mund té kontribuonte, té paktén,
me 50.6 milioné euro si té hyra té reja dhe me 2 milioné euro si tatime té paguara ¢do vit. Kéto shifra
nuk marrin né konsideraté vendet e reja té punés, té ndérlidhura me gendrat e kujdesit, gé do té mund



té krijoheshin ose té hyrat e reja materiale pér prindérit qé aktualisht nuk punojné e té cilét do té ishin
né gjendje té hynin né puné si fugi punétore.

Ekzistojné disa modele té mundshme pér rritien e mundésive té kujdesit pér fémijé: gendrat
publike té kujdesit pér fémijé té financuara nga shteti; partneritetet publiko-private (PPP-t€); gendrat me
bazé né komunitet; dhe, né té ardhmen, ndérmarrjet shoqgérore. Pasi gé niveli i kérkesés dhe situata
politike né secilén nga zonat gjeografike té studiuara dallojné bukur shumé, RrGGK-ja shtjellon opsione
té ndryshme pér rritien e mundésive té kujdesit pér fémijé né secilén zoné. Duke marré parasysh
hapésirat e kufizuara né dispozicion né gendrat publike té kujdesit pér fémijé, komunat do té duhej té
vendosin prioritete lidhur me até se kush pérfiton nga kujdesi publik. Graté e papunésuara té cilat
aplikojné pér puné, qé marrin asistencé nga Zyrat e Punésimit, dhe gé vijojné kurse né Qendrat e
Aftésimit Profesional do té duhej té pérfitonin kujdes afat-shkurtér pa pagesé pér fémijét e tyre. Ky studim
pérmban edhe rekomandime specifike shtesé.

Hyrje

Né Kosové, shkalla e pjesémarrjes sé fugisé punétore té grave éshté ndér mé té ulétat né boté:
18.1%.' Mé shumé se teté nga dhjeté gra té moshés sé punés nuk jané aktive né fuginé punétore, né
krahasim me katér nga dhjeté burra.? Shkalla e papunésisé né mesin e grave éshté 36.3%. Kjo déshmon
se disa gra madje as nuk kérkojné puné. Disa studime té kohéve té fundit kané gjetur se pérgjegjésité e
kujdesit né shtépi kontribuojné né mosaktivitetin e grave né tregun formal té€ punés. Né anketén e fugisé
punétore té vitit 2015, | 1.4% té grave kané deklaruar se ato nuk punonin pér arsye se ishin té detyruara
pér t'u kujdesur pér fémijét ose personat e moshés madhore me nevoja té veganta (krahasuar me 0.2%
té burrave).? 38.5% e grave té tjera kané deklaruar se nuk punonin pér arsye té pérgjegjésive té tjera
personale ose familjare (krahasuar me 3.8% té burrave). Ngjashém, né anketén me familje té realizuar
nga RrGGK né téré Kosovén né vitin 2015, pérgjegjésité e kujdesit pér fémijé ishin arsyeja mé dominuese
gé graté e kané theksuar lidhur me até se pérse nuk jané té punésuara; njé né katér gra ka deklaruar se
nuk éshté e punésuar pér shkak té pérgjegjésive pér kujdesin ndaj fémijéve dhe té kujdesit pér shtépi.*
Né anketén me familje té realizuar nga RrGGK-ja né vitin 2016, 17.8% (krahasuar me 2% té burrave)
kané deklaruar se pérgjegjésité e kujdesit ishin arsyeja kryesore pse ato nuk ishin duke punuar me pagé;
16.1% e grave e kané identifikuar punén e kujdesit pér shtépi si arsyen kryesore (2.8% té burrave).®
RrGGK-ja ka shumé kohé gé sugjeron se kujdesi pér fémijé i cili éshté i disponueshém dhe i
pérballueshém do té mund t'iu mundésonte mé shumé grave hyrjen né tregun e fuqgisé punétore, si duke
krijuar vende té reja pune ashtu edhe duke e béré kujdesin pér fémijé mé lehtésisht té qasshém.®

Pse nevojitet kujdesi?

Puna pa pagesé e kujdesit pér fémijé zakonisht kalon pa u véné re, megjithése ajo éshté me
réndési thelbésore pér funksionimin e ekonomisé familjare, komunitetit, mirégenies njerézore, si dhe
ekonomisé.” | quajtur shpesh si puné “riprodhuese” ose “shtépiake”, kujdesi pa pagesé pér fémijé
tradicionalisht éshté trajtuar ndryshe nga puna me bazé né treg. Njé piképamije tradicionale e ekonomisé

' Agjencia e Statistikave t& Kosovés (ASK) dhe Banka Botérore, Rezultatet e anketés sé fugisé punétore pér vitin 2015,
gershor 2016, marré nga: https:/ /ask.rks-gov.net/en/Im?download= | 636:results-of-the-kosovo-20 1 5-labour-force-survey.
2 ASK, Rezultatet e anketés sé fugisé punétore pér vitin 2015, (Qershor 2016), tabela 1.4, Statusi i punésimit, ASK, fq. 10.

3 Po aty.

4 RrGGK, anketa me familje pér dhunén né familje dhe ngacmimin seksual e realizuar né téré Kosovén, demografia, 2015.

5> RrGGK, anketa me familje pér kujdesin shéndetésor e realizuar né téré Kosovén, 2016.

6 Shih, pér shembull, Strategjia e RrGGK 2015-2018, marré nga:
http://www.womensnetwork.org/documents/kwn_strategy 2015 2018 shq.pdf.

7 UNDP, Filth, A., Blackden, M., Pérmbledhje e politikave pér punén pa pagesé té kujdesit (Policy Brief on Unpaid Care
Work), Nju Jork, 2009, marré nga:
http://www.undp.org/content/dam/undp/library/gender/Gender%20and%20Poverty%20Reduction/Unpaid%20care%20w
ork%20English.pdf.
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pérgendrohet né proceset e prodhimit dhe konsumit material, duke e injoruar ofrimin e kujdesit. Sipas
pérkufizimit, “pa pagesé” do té thoté qé personat té cilét e kryejné punén e kujdesit shpesh nuk marrin
pagé. Prandaj, puna e tyre nuk matet né llogaritjet e Prodhimit té Brendshém Bruto (PPB).% “Kujdes” do
té thoté se kjo veprimtari i shérben mirégenies sé njerézve, dhe “puné” do té thoté se kjo veprimtari
pérfshin kalimin e kohés dhe shpenzimin e energjive.” Ekzistojné katér lloje té& ndryshme té punés sé
kujdesit: kujdesi pér fémijé, kujdesi rehabilitues, kujdesi pér persona me nevoja té veganta dhe kujdesi
pér persona té moshuar.'® Puna e kujdesit po ashtu mund té pérfshijé gatimin, pastrimin, blerjen,
grumbullimin e ujit dhe té Iéndéve djegése, dhe kujdesin pér personat e sémuré.'!

Pérgjegjésia pér t'u kujdesur pér fémijét bie si mbi babané ashtu edhe mbi nénén.'? Megjithaté,
né shumicén e kulturave, grave iu jané caktuar detyrat dhe pérgjegjésité tradicionale gjinore té punés sé
kujdesit pa pagesé. Byroja pér Regjistrim té Popullsisé e Shteteve té Bashkuara ka gjetur se graté né SHBA
“ia pérkushtojné mé shumé se | 10 milioné oré né vit kujdesit pa pagesé pér fémije, qé éshté mé shumé
sesa dyfishi i 55 milioné oréve qé burrat ia pérkushtojné kujdesit pa pagesé pér fémijé”.!3> Né Evropé,
burrat kalojné vetém nénté oré né javé duke u marré me kujdesin pa pagesé pér fémijé, ndérsa graté
kalojné 26 oré.'" Ciftet me fémijé té vegjél kalojné mé shumé kohé, pavarésisht statusit té punésimit;
megjithékéte, burrat kalojné péraférsisht |7 oré né krahasim me graté té cilat kalojné rreth 40 oré né
javé.!> Né Kosové nuk éshté béré ndonjé studim lidhur me kohén gé graté dhe burrat kalojné duke u
kujdesur pér fémijé, prandaj nuk ka informata té sakta lidhur me kété. Njé studim pilot prej 194 grave né
tri komuna déshmon se graté kalojné mesatarisht mé shumé se tri oré né dité dhe 21 oré né javé né
punén pa pagesé té kujdesit qé ndérlidhet vetém me fémijé, t&€ moshuar dhe persona té tjeré (duke mos
pérfshiré, gatimin, pastrimin, dhe format tjera té kujdesit).'® Pra, kjo kohé e kaluar éshté e barasvlershme
me njé puné me gjysmeé orari.

Pasi qé ekziston njé shpérndarje e pabarabarté e punés sé kujdesit pa pagesé midis grave dhe
burrave, éshté me réndési qé té kuptohet réndésia dhe dinamika e saj. Si¢ kané vlerésuar Filth dhe
Blackden, “Puna pa pagesé e grave né kujdes shpesh nuk vérehet dhe nénvlerésohet, ndérkohé gé burrat
marrin mé shumé té ardhura dhe vlerésim pér kontributin e tyre ekonomik.”'” E megjithaté, njé nga
arsyet kryesore pse burrat jané né gjendje té punojné éshté puna e kujdesit pa pagesé qé béhet nga graté
né rolet e tyre tradicionale “riprodhuese”.

Aktualisht, lidhur me ndarjen e pasurisé, Qeveria e Kosovés njeh vetém punén pa pagesé né
shtépi. Né bazé té Ligjit pér Familjen, gjykatat gjaté vendosjes né kontestet pér proné té pérbashkét
duhet té njohin té gjitha kontributet e grave dhe té burrave lidhur me grumbullimin e pasurisé sé tyre té
pérbashkét. Gjykata duhet té vlerésojé “té gjitha rrethanat”, dhe “jo duke marré parasysh vetém té

8 Po aty.

7 Po aty.

10 Himmelweit, Susan, Konferenca publike pér Gjininé dhe Financat Publike nga Perspektiva e Kujdesit, 2014, marré nga:
https://www.wu.ac.at/fileadmin/wu/d/i/vw3/Public Conf Key Note Sue Himmelweit.pdf .

' Eyben and Fontana, Kujdesi pér Miréqenie, Brighton, 201 I, marré nga:
https://opendocs.ids.ac.uk/opendocs/bitstream/handle/ 123456789/3674/Bellagio-
Eyben%20and%20Fontana.pdfl’sequence=1.

12 Kjo pérgjegjési pércaktohet né KEGjFDG, neni |6, ku parashihet qé, “(d) Té drejta dhe pérgjegjési té njéjta si prindér,
pavarésisht statusit té tyre martesoré, né ¢éshtjet qé kané té béjné me fémijét e tyre.” Ligji pér Barazi Gjinore i Kosovés po
ashtu parasheh pér graté dhe burrat pjesémarrje té barabarté né té gjitha sferat e shoggérisé (neni 3, para. 1.10). Gjithashtu,
sipas Ligjit pér Familje té Kosovés, rregullimi i marrédhénieve familjare bazohet né parimet e “barazisé midis burrit dhe gruas,
respektit dhe ndihmés sé ndérsjellét midis tyre dhe anétaréve té familjes”; dhe “mbrojtjes sé té drejtave té fémijéve dhe
pérgjegjésia e té dy prindérve pér rritjen dhe arsimimin e fémijéve té tyre.” (neni 3, para. |, 2).

13 Folbre, Nancy, Pér Dashuri dhe Para: Ofrimi i Kujdesit né Shtetet e Bashkuara (For Love and Money: Care Provision in the
United States), Nju Jork: Russell Sage Foundation, 2012.

14 Anketa pér kushtet e punés né Evropé né vitin 2010, marré nga: http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/economic-
independence/economic-growth/index_en.htm.

15 Eurofound, vjetari i Eurofound 2013: Jeta dhe puna né Evropé, 2013, marré nga:
http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/efl4|6en.pdf.

16 Studimi pilot i RrGGK, 2016. Ky studim nuk ka pérfshiré njé mostér té rastit dhe nuk mund té konsiderohet si pérfagésues,
por vetém ilustrues.

'7 UNDRP, Filth, A., Blackden, M., Pérmbledhje e politikave pér punén pa pagesé té kujdesit (Policy Brief on Unpaid Care
Work), Nju Jork, 2009.
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ardhurat personale dhe té hyrat e tjera té secilit bashkéshort, por edhe ndihmén e njérit prej
bashkéshortéve qé i ofron bashkéshortit tjetér, si kujdesin pér fémijét, udhéhegjen e punéve té shtépise,
pérkujdesjen dhe mirémbajtjen e pasurisé si dhe ¢farédo forme tjetér té€ punés dhe té bashképunimit
lidhur me administrimin, mirémbajtjen dhe shtimin e pasurisé sé pérbashkét.”'® Megjithaté, kujdesi pa
pagesé pér fémijé nuk njihet sipas ligjit té Kosoves.

Puné e pérkujdesit mund té ¢ojé né humbje té mundésive pér arsimim. Sipas Organizatés pér
Bashképunim dhe Zhvillim Ekonomik (OBZhE), “Dallimi né nivelin e arsimimit midis kujdestaréve intensiv
dhe kujdestaréve jo-intensiv éshté i madh: Pérqgindja e kujdestaréve intensiv me arsimim té ulét éshté
pothuajse 30% mé e larté krahasuar me kujdestarét jo-intensiv.”!” Né anketén me familje té realizuar
nga RrGGK-ja né vitin 2015, midis personave té cilét e kishin ndérpreré arsimimin e tyre para pérfundimit
té universitetit, 3% e totalit té té anketuarve, dhe 5.2% e grave kané deklaruar se arsyeja kryesore ishte
se duhej té kujdeseshin pér té tjerét.2% Pasi qé koha dhe energjia e nevojshme pér punén e kujdesit i
kufizon graté mé shumé sesa burrat, ajo gjithashtu pengon né mundésiné e grave pér té marré pjesé né
ményré té barabarté né jetén ekonomike dhe politike.?!

Gijithashtu, pjesémarrija e ulét e grave né tregun e punés mund té ndikojé né miréqgenien e tyre
edhe mé voneé gjaté jetés sé tyre. Duke marré parasysh se puna pa pagesé gqé béjné graté né sferén e
kujdesit nuk konsiderohet kontribut zyrtar né ekonomi, graté nuk marrin pérfitime sikurse jané pensionet
kontributdhénése ose, né disa situata, pérfitime né kujdes shéndetésor. Puna pa pagesé nuk konsiderohet
si “pagesé” zyrtare né sistemin pensional, prandaj graté nuk kualifikohen pér pensione mé té larta. Né té
vérteté graté kosovare, mesatarisht, pérbéjné 67% té pérfituesve té pensionit bazik (75€ né muaj), ndérsa
vetém 14.5% e pérfituesve té pensioneve kontributdhénése qé marrin |38€ né muaj.?? Fakti qé graté
marrin pensione mé té uléta, edhe mé voné gjaté jetés, mund t'i véré ato né rrezik mé té madh té
varférisé.

Nga perspektiva e barazisé gjinore, si¢ parashihet né Ligjin pér Barazi Gjinore, déshmia e
mésipérme si dhe ajo e paragitur né kété hulumtim do té duhej té pérdoren si informata pér politikat
publike, e veganérisht lidhur me prioritetin e SKZh-sé pér ta ulur papunésiné.?® Diane Elson ka sugjeruar
se pér trajtimin e punés sé kujdesit pa pagesé duhet zbatuar korniza e “3 R-ve” (Recognition, Reduction,
Redistribution - Njohje, Zvogélim, Rishpérndarje):2*

e Njohjae rolit té grave dhe vajzave né ofrimin e kujdesit pa pagesé, si dhe vlera sociale dhe
ekonomike e kujdesit pa pagesé.

o Zvogélimii angarisé dhe barrés kohore té kujdesit pa pagesé, posacérisht pér graté gé jetojné
né varfeéri.

o Rishpérndarja e punés sé kujdesit pa pagesé: nga graté tek burrat, dhe nga familja te komuniteti
dhe shteti.

18 Kuvendi i Kosovés, Ligji pér Familjen i Kosovés, neni 54(1), marré nga: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=2410.

19 OBZhE, “Kérkohet Ndihmé - Ndikimi i Kujdesit né Kujdestarét Famifjaré”, OBZhE 201 |, marré nga:
http://www.oecd.org/els/health-systems/47884865.pdf.

20 RrGGK, anketa me familje pér dhunén né familje dhe ngacmimin seksual e realizuar né téré Kosovén, demografia, 2015.

21 Si¢ ka theksuar Elson-i, “Kjo &shté njohur né lévizjen e grave né vitet 1960-ta dhe 1970-ta dhe jané béré pérpjekje pér ta
paragitur réndésiné e ekonomisé shtépiake né kuadér té ekonomisé politike marksiste népérmijet debatit pér punén né shtépi”
Ekonomikja, Politikja dhe Ekonomia shtépiake ( 7he Economic, the Political and the Domestic), 1998).

22 RrGGK, Buxhetimi drejt Miréqgenies Sociale, Analizé giinore+ pér informimin e buxhetimit té pérgjegishém gjinor né
Ministriné e Punés dhe Mirégenies Sociale né Kosové 20/6-2018, Prishtiné, Kosové, 2016, marré nga:
http://www.womensnetwork.org/documents/2015120309430488 1 .pdf.

23 Sipas Ligji pér Barazi Gjinore, institucionet jané pérgjegjése pér analizén e statusit té femrave dhe meshkujve né organizatat
dhe fushat pérkatése (neni 5 (1.1)) dhe pér pérfshirjen e integrimit gjinor né té gjitha politikat, dokumentet dhe legjislacion
(neni 5 (1.3)) me géllim té parandalimit dhe eliminimit té diskriminimit gjinor.

24 Sida, Udhézues i shpejté lidhur me ¢faré dhe si: Puna Pa Pagesé né Kujdes - Pikat Hyrése pér Njohje, Zvogélim dhe
Rishpérndarje (Quick Guide to What and How:Unpaid Care Work - Entry Points to Recognise, Reduce and Redistribute),
marré nga: https://www.oecd.org/dac/gender-development/4756597 | .pdf.
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Nocioni i “ekonomisé sé kujdesit”, ndryshe nga “ekonomia e tregut”, paraget vizionin e njé ekonomie
gé vleréson punén pa pagesé né statistiké, analizon rolin e kujdesit dhe mallrave né funksionimin e
ekonomisé, si dhe integron ekonominé e kujdesit né politika.?

Duhet té miratohen politika shtetérore pér njohjen e faktit se puna e kujdesit &shté shumé e
réndésishme né aspektin social dhe ekonomik pér funksionimin e njé shoqgérie. Pérndryshe, fakti qé graté
béjné shumé mé shumé puné té kujdesit sesa burrat do té vazhdojé té jeté njé faktor i réndésishém qé
ndikon né varfériné joproporcionale té grave. Eisler dhe Otis kané identifikuar disa hapa pér adresimin e
punés sé nénvlerésuar té grave dhe té ndikimit té saj: pérllogaritni “vlerén ekonomike té punés sé kujdesit
pa pagesé”; tregoni se si “kujdesi dhe edukimi cilésor i fémijéve mund té ndikojé né konkurueshmériné
ekonomike”; dhe tregoni “se si kombet e tjera e mbéshtesin punén e kujdesit dhe fugizimin e grave, ku
qé té dyja kéto garantojné né sukses ekonomik dhe né njé cilési té pérgjithshme mé té larté té jetés.”?¢

Investimi né kujdesin pér fémijé mund té ofrojé edhe mé shumé mundési pér edukim té hershém.
Déshmité sugjerojné se fémijét té cilét vijojné institucionet parashkollore tregojné se jané mé té
suksesshém né shkollé. Mesatarisht, “fémijét pérfitojné rreth njé té tretén e vitit pérmes mésimeve né
gjuhé, lexim dhe matematiké.”?” Fémijét qé vijojné edukimin e hershém demonstrojné pérfitime né
zhvillimin socio-emocional dhe né shéndet. Hulumtimet e kryera nga neuro-shkencétaré, psikologé dhe
socio-ekonomisté kané pérllogaritur ndikimin gé ka edukimi i hershém né zhvillimin ekonomik. Studimet
nga James J. Heckman kané treguar se programet cilésore parashkollore kané njé “kthim né investim prej
7% deri né 10% duke u bazuar né rritjen e arritjeve né shkollé dhe né karrieré dhe né uljen e kostos sé
edukimit korrigjues, si dhe shpenzimeve shéndetésore dhe té sistemit té drejtésisé penale.” 28

Rreth kétij hulumtimi

Neé kété hulumtim éshté pérdorur njé gasje gjithépérfshirése né adresimin e punés sé grave né
kujdes, e cila deri tani né Kosové nuk éshté njohur dhe nuk paguhet, si dhe ndikimin gé ajo ka né fuginé
punétore dhe né mirégenien e grave. Hulumtimi kishte pér qéllim té vlerésojé kérkesén e mbuluar dhe
té pambuluar pér shérbime té kujdesit pér fémijé né mesin e grave dhe burrave té punésuar dhe té
papunésuar; shérbimet publike dhe private té kujdesit pér fémijé né dispozicion; si dhe piképamijet e
shuméllojshme té paléve té interesit lidhur me mundésité pér krijimin e mé shumé gendrave té
géndrueshme té kujdesit pér fémijé. RrGGK-ja e ka kryer kété hulumtim me mbéshtetje té projektit PPSE
té Swisscontact-it. Objektivat e hulumtimit ishin:

e Vlerésimi i gatishmérisé sé nénave dhe baballaréve aktualé dhe potencialé, té punésuar né
ndérmarrje t€ mesme ose té médha, pér té pérdorur gendrat e kujdesit pér fémijé brenda
kompanisé ose né rrethinén e afért (p.sh., né njé kompani tjetér qé gjendet afér);

o Vlerésimiigatishmérisé sé kompanive pér té themeluar ose bashké-financuar kujdesin pér fémijét
€ punonjésve te tyre;

o Vlerésimi se né ¢faré shkalle kontribuon obligimi i nénave té papunésuara pér t'u kujdesur ndaj
fémijéve né papunésiné e tyre, dhe cilat shérbime té kujdesit pér fémijé do ta lehtésonin gasjen
e tyre né punésim;

2> The Conversation, L/ogaritia e kostos sé ekonomisé sé kujdesit té Australisé (Counting the cost of Australia’s care
economy), 2012, marré nga: http://theconversation.com/counting-the-cost-of-australias-care-economy-9946.

26 Eisler, Riane Kimberly Otis, Puna e kujdesit e nénvierésuar dhe pa pagesé i mban graté buzé gremine (Unpaid and
Undervalued Care Work Keeps Women on the Brink), at: http://shriverreport.org/unpaid-and-undervalued-care-work-
keeps-women-on-the-brink/.

27 Hirokazu Yoshikawa, Christina Weiland, Jeanne Brooks-Gunn, Margaret R. Burchinal, Linda M. Espinosa, William T.
Gormley, Jens Ludwig, Katherine A. Magnuson, Deborah Phillips, Martha J. Zaslow; “Investimi né ardhmériné toné: baza e
déshmive pér arsimin parashkolloré” (/nvesting in Our Future:The Evidence Base on Preschool Education”, marré nga:
http://fcd-us.org/sites/default/files/Evidence%20Base%200n%20Preschool%20Education%20FINAL.pdf.

28 Studimi i gasjes s&é mésimnxénies me pjesémarrije aktive né institucionin parashkollore “Perry Preschool”, i cili ishte njé
eksperiment shkencor, ka identifikuar efekte afatgjata dhe afatshkurtra né cilésiné e arsimit parashkolloré pér fémijét e rinj qé
jetojné né varféri (marré nga: http://www.highscope.org/file/research/perryproject/specialsummary rev2011 02 2.pdf).
The Heckman Equation, “/nvestimi né zhvillimin e fémijérisé sé hershme: zvogélon deficitin, forcon ekonominé” (Invest in
early childhood development: Reduce deficits, strengthen the economy), marré nga:
http://heckmanequation.org/content/resource/invest-early-childhood-development-reduce-deficits-strengthen-economy.
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e Vlerésimi i ofertés aktuale té kujdesit pér fémijé nga qendrat publike dhe private; dhe
e Vlerésimii gatishmérisé sé zyrtaréve publik pér té& mbéshtetur rritjen e mundésive té kujdesit pér
fémijé.
Ky studim fillon me shqyrtimin e kornizés pérkatése ligjore té Kosovés pérkitazi me kujdesin pér
fémijé. Gjithashtu shtjellon Objektivat e Barcelonés té KE-s€, si njé synim potencial pér rritien e
mundésive té kujdesit pér fémijé dhe ndikimin pozitiv g€ mund té keté pérmbushja e tyre né Kosové. Mé
tej, hulumtimi analizon pérgjigiet nga graté e papunésuara, punonjésit, punédhénésit, si dhe gendrat e
kujdesit pér fémijé, lidhur me kérkesén dhe ofertén pér shérbime té kujdesit pér fémijé. Pas
pérmbledhjes sé pérfundimeve kyce té nxjerra nga kéto té dhéna burimore, RrGGK-ja shtjellon modelet
e ndryshme potenciale pér rritien e mundésive té kujdesit pér fémijé né Kosové. Mé pas, RrGGK-ja
paraget mundésité pér zgjerimin e kujdesit pér fémijé né secilén nga pesé zonat gjeografike té studiuara.
Dhe né fund, ofrohen rekomandime shtesé pér institucione specifike. Shtojcat pérmbajné informata té
métejme lidhur me PPSE-né, metodologjing, gendrat e kujdesit pér fémij€, interesin e punonjésve né
kujdesin pér fémije, interesin e punédhénésve né kujdesin pér fémij€, si dhe instrumentet e pérdorura
pér anketim.

Metodologjia

Né kété pjesé pérmblidhet metodologjia e pérdorur pér té siguruar informata pér kété
hulumtim.?’ Pesé zona gjeografike qé ishin zgjedhur pér kété studim jané: Prishtina, Peja, Gjakova,
Kamenica dhe Kosova veriore, duke pérfshiré Mitrovicén e Veriut, Leposaviqgin, Zubin Potokun dhe
Zvecanin. Kéto komuna ishin pérzgjedhur duke pérdorur variantén e marrjes sé mostrave, duke marré
parasysh lokacionet e tyre té ndryshme gjeografike, demografing, veprimtarité ekonomike, si dhe etnité
e shuméllojshme. Rezultatet mund té jené té pérgjithésueshme ose me vlefshméri ekologjike me komunat
tjera, megjithaté dallimet duhet té& merren parasysh.

Né kété hulumtim, té kryer gjaté vitit 2016, jané pérdorur metoda té pérziera. Anketat jané
administruar duke pérdorur pyetésor elektronik té mbéshtetur nga “KoBo Collect”. S€ pari, né ményré
gé té vlerésohej kérkesa pér shérbime té kujdesit pér fémij€, jané kryer intervista me 519 punonjés té
kompanive, duke pérfshiré graté (64%) dhe burrat (36%). Kompanité jané pérzgjedhur né bazé té
madhésisé (mé shumé se 20 punonjés), sektorit dhe potencialit pér té investuar né kujdes pér fémijé.
Péraférsisht dhjeté punonjés jané intervistuar né ¢do kompani. Pyetjet kishin té bénin me demografing,
fémijét, shérbimet e kujdesit pér fémijé qé jané né dispozicion, si dhe mendimet pér kujdesin pér fémijé.

Sé dyti, pérmes metodeés sé rastit RrGGK-ja ka anketuar 49| gra té€ papunésuara me fémijé té
moshés gjashté vje¢c dhe meé té vegjél. Kjo anketé kishte pér synim té vlerésojé nivelin e kérkesés pér
kujdes pér fémijé né mesin e grave té papunésuara, duke pérfshiré edhe shérbimet aktualisht né
dispozicion té kujdesit pér fémijé, pérdorimin e méhershém té shérbimeve té tilla, interesimin pér
pérdorimin e shérbimeve té tilla, si dhe pér até se a do t'iu mundésonte té kérkonin punésim me pagesé
nése kujdesi pér fémijé do te ishte né dispozicion.

Sé treti, RrGGK-ja ka anketuar 5| gendra té kujdesit pér fémijé pér té kuptuar shérbimet né
dispozicion, sfidat e hasura dhe koston e kujdesit. Nga gendrat e anketuara, 41% ishin nga Prishtina, qé
pasqyron faktin se shumica e gendrave gjenden né kryeqytet. Gjithashtu, RrGGK-ja ka béré telefonata
dhe ka dérguar e-maile gendrave té regjistruara té kujdesit pér té mbledhur informata lidhur me
kapacitetin, shkallén e vendeve té lira dhe listat e pritjes.

Sé katérti, RrGGK-ja ka intervistuar 61 punédhénés nga té njéjtat kompani ku jané anketuar
punonijésit, dhe ku éshté diskutuar interesi i tyre pér té mbéshtetur gendrat e kujdesit pér fémijé.

Sé pesti, RrGGK-ja ka intervistuar zyrtaré nga secila komuné, duke pérfshiré Mitrovicén e Veriut
pér pjesén veriore té Kosovés, duke pasur parasysh se atje jané té pérqendruara mé shumé biznese dhe
veprimtari ekonomike. Zyrtarét jané pérzgjedhur né bazé té pozitave té tyre. Kétu jané pérfshiré
personat té cilét do té duhej té pérfshiheshin né themelimin e gendrave té kujdesit pér fémijé nga
departamentet e planifikimit urban, pronés, financave, arsimit dhe shérbimeve sociale.*

29 Shtojca 2 ofron hollési té métejme rreth metodologjisé.
30 Pér mé shumé informata, ju lutemi té shihni Shtojcén 7.



Pjesé e kétij hulumtimi po ashtu ka gené edhe shqyrtimi i kornizés ligjore pérkatése; shqyrtimi i
literaturés pér konceptet dhe teorité pérkatése, veganérisht ato gqé kané té béjné me ekonominé e
kujdesit dhe buxhetimin gjinor; si dhe shqyrtimi dokumentar i publikimeve dhe dokumenteve gé kané té
béjné me kujdesin pér fémijé né Kosové dhe né vende té tjera. RrGGK-ja gjithashtu éshté mbéshtetur né
statistikat ekzistuese demografike dhe arsimore.



Korniza ligjore e Kosovés lidhur me kujdesin pér

fémijée

Kushtetuta e Republikés sé Kosovés pérmban Konventén pér té Drejtat e Fémijés, e cila njeh té
drejtat e fémijéve, duke pérfshiré “té drejtén pér mbrojtje dhe kujdes té nevojshém pér miréqgenien e
tyre.”3! Megenése fémijét pér té cilét kujdesen té dy prindérit dhe qé shkojné né institucione parafillore
priren té kené rezultate mé té mira né shkollé, kujdesi i tillé pér fémijé kontribuon né miréqenien e tyre.??
Kushtetuta e konsideron edhe KEGjFDG-né si té zbatueshme drejtpérdrejté né Kosové, ** dhe né
KEGjFDG thuhet se:

Pér té parandaluar diskriminimin ndaj gruas pér shkage martese ose maternitetit,dhe pér té
siguruar té drejtén e saj efektive pér puné, shtetet palé marrin masa té pérshtatshme: [...] Pér
t€ inkurajuar sistemin e shérbimeve sociale mbéshtetése té nevojshme gé t'i mundésojné
prindérit té gérshetojné detyrimet familjare me pérgjegjésité né vendin e punés, dhe té marrin
pjesé né jetén publike, sidomos duke nxitur themelimin dhe zhvillimin e njé rrjeti gendrash pér
kujdesin e fémijéve.3*

Késisoj, institucionet e Kosovés kané pérgjegjésiné ligiore té marrin masa pér t'u siguruar gé gendrat e
kujdesit pér fémijé jané né dispozicion.

Prindérit jané po ashtu bartés té detyrés kur éshté fjala pér kujdesin pér fémijét e tyre. Né
KEGjFDG thuhet se "prindérit kané té drejta dhe pérgjegjési té njéjta si prindér, pavarésisht nga gjendja
martesore, pér ato ¢éshtje qé kané té béjné me fémijét."3> Mé konkretisht, sipas Ligjit t& Familjes té
Kosovés, marrédhéniet familjare mbéshteten né parimet e "barazisé midis burrit dhe gruas, respektit dhe
ndihmés sé ndérsjellé midis tyre dhe anétaréve té familjes"; dhe "mbrojtjes sé té drejtave té fémijéve dhe
pérgjegjésia e té dy prindérve pér rritjen dhe arsimimin e fémijéve té tyre."* Kjo i bén graté dhe burrat
pérgjegjés pér rritjen e fémijéve té tyre, gjé e cila ndoshta ka té béjé edhe me kujdesin pér fémijé dhe
financimin e tij, aty ku éshté e nevojshme. Mé pérgjithésisht, edhe Ligji i Kosovés pér Barazi Gjinore
parashikon se graté dhe burrat marrin pjesé né ményré té barabarté né té gjitha fushat e shoqérisé.’’
Késisoj, si nénat, ashtu edhe baballarét kané pérgjegjési né sigurimin e qgasjes né kujdes cilésor pér fémijét
e tyre. Nga kjo del se asnjé nga bashkéshortét nuk duhet té jeté medoemos bartés i barrés sé kostos pér
kujdesin e fémijés. Nuk duhet té supozohet gé graté duhet té paguajné pér kujdesin e fémijéve nga paga
e tyre sepse, kulturalisht, ato me gjasé do té kujdeseshin pér fémijét e tyre po t& mos ishin né puné. Eshté
e kuptueshme se niveli i té ardhurave té bashkéshortéve mund té jeté njé faktor vendimtar né ményrén
se si familja vendos té financojé kujdesin pér fémijéte.

Qendrat e kujdesit pér fémijé, arsimi parashkollor dhe té gjitha format e kujdesit né Kosové
rregullohen me Ligjin nr. 2006/02-L-52 pér Arsimin Para-shkollor. Ky ligj pérfshin né vetvete Konventén
pér té Drejtat e Fémijés. Arsimi i ofruar nga gendrat e kujdesit duhet té€ mbéshtetet né parimet e barazisé,
pérfshirjes, demokracisé, autonomisé sé stafit, profesionalizmit, pérgjegjésisé dhe té drejtés pér té gené
té ndryshém. Né Kosoveé "arsimi parashkollor" i referohet arsimit té hershém pér fémijét e shkollés para-
fillore, duke pérfshiré fémijét me nevoja té veganta. Fémijét me moshé nénté deri né gjashté vjeg

31 Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, neni 50, marré nga: http://www.mkrs-
ks.org/repository/docs/Kushtetuta.e.Republikes.se.Kosoves.pdf.

32 Instituti pér Studime Fiskale, Alissa Goodman dhe Barbara Sianesi, Farly Education and Children’s outcomes: How long do
the impact last?, [Arsimi i hershém dhe rrezultatet e fémijéve: sa zgjasin kéto ndikime?] korrik 2005, marré nga:
http://www.ifs.org.uk/docs/ee impact.pdf.

33 Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, neni 22.

34 CEDAW, neni | |, paragrafi 2 dhe 2(c).

35 CEDAW, Art. 16(d).

36 Neni 3, paragrafét | dhe 2

37 Neni 3, paragrafi 1.10

38 Nga 129 prindér té punésuar qé RrGGK ka anketuar, 22% thané se néna e paguan kujdesin e fémijéve; 19% babai; ndérsa
59% thané se té dy prindérit e ndajné pagesén.
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preferohet té futen né institucionet parashkollore. Arsimi parashkollor ka dy grup-mosha: ¢erdhe pér
fémijét nga nénté muaj deri né 3 vjeg, dhe kopshtet, ku pérfshihen fémijét nga tre deri né gjashté vjeg.*’
Neé kété raport, RrGGK-ja i referohet té gjitha grup-moshave dhe institucioneve sé bashku me termin
"gendra té kujdesit pér fémijé". Qendrat publike té kujdesit pér fémijé financohen nga komunat, ndérsa
institucionet private financohen nga persona juridiké privaté pas licencimit té tyre nga Ministria e Arsimit,
Shkencés dhe Teknologjise (MASHT). T& gjitha gendrat publike dhe private té kujdesit pér fémijé duhet
té regjistrohen si institucione parashkollore dhe té licencohen nga MASHT-i.** MASHT-i mund t'i mbyllé
institucionet parashkollore nése ato nuk licencohen.*!

Té gjithé edukatorét/et né shkollat publike duhet té kené diplomé universitare né fushén e
arsimit té hershém pér fémijét.*? Kjo kérkesé nuk aplikohet pér ofruesit asistenté té kujdesit pér fémijé
dhe as né institucionet private parashkollore apo shkollat me bazé né komunitet. Asistentét publiké
parashkolloré duhet té kené njé diplomé nga arsimi i mesém nga njé program pér arsimin parashkollor
apo diplomé té arsimit t& mesém "té plotésuar me trajnime té pérshtatshme profesionale té certifikuara
nga MASHT-i."*# Mésimdhénia kryhet né gjuhén shqipe, por nése popullsia pérbéhet nga enti té
ndryshme, institucionet duhet té sigurojné komunikimin né gjuhén e grupit (grupeve) minoritare etnike.*
MASHT-i ofron mbikéqyrjen pedagogjike dhe profesionale té arsimtaréve. Institucionet e tjera ofrojné
forma té tjera té mbikéqyrjes. Pér shembull, Ministria e Arsimit, midis institucioneve té tjera, duhet té
monitorojé cilésiné e ushgimit gé iu jepet fémijéve.* Qendrat pér Puné Sociale ndjekin kujdesin social
dhe adresojné rastet né té cilat punonjésit e kujdesit dyshojné se njé fémijé mund té jeté kryerés apo
viktimé e dhunés.* Inspektimi pér Arsimin duhet té marré masa dhe/ose sanksione nése institucionet
parashkollore shkelin Ligjin pér Edukimin Parashkollor, rregulloret e ndérlidhura dhe udhézimet
administrative (p.sh. duke tejkaluar numrin e fémijéve pér edukatoré/e).*

MASHT-i ka miratuar Kurrikulén pér Arsimin Para-shkollor (pér tre deri gjashté vjecarét) dhe
Standardet e Zhvillimit dhe té Mésuarit né Fémijériné e Hershme pér Fémijét nga O deri 6 vje¢.®®
Standardet paragesin "arritjet e pritshme té fémijéve né mosha té caktuara né fusha té ndryshme té
zhvillimit dhe gjithashtu ofrojné modelet dhe nismat lidhur me ményrén se si té pérkrahen dhe
inkurajohen fémijét pér t'i arritur kéto standarde." * MASHT-i aktualisht éshté duke rishikuar
planprogramin mésimor pér té siguruar shérbime cilésore parashkollore, me pérkrahjen e Fondit pér
Fémijé t&é Kombeve té Bashkuara E caktuar pér t'u pérfunduar nga fundi i vitit 2016, planprogrami do té
jeté né harmoni me Kornizén e Kurrikulés té Kosovés dhe do té harmonizohet me Standardet e Zhvillimit
dhe té Mésuarit né Fémijériné e Hershme (SZHMFH) pér fémijét e moshés nga zero né gjashté vjeg.>°

39 Republika e Kosovés, Udhézimi Administrativi MASHT-it, nr. 19/2016 pér Pérfshirjen e Fémijéve né Institucionet
Parashkollore né Kosové, neni 2, marré nga; http://masht.rks-gov.net/uploads/2016/09/19-ua-nr-19-2016-per-perfshirjen-
e-femijeve-ne-institucionet-parashkollore-ne-kosove-rotated.pdf.

40 Kuvendi i Kosové, Ligji nr. 2006/02-L-52 pér Edukimin Parashkollor, 2006, neni 46, marré nga:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/2006 02-L52 al.pdf.

4 Po aty, Neni 41 (2).

42 Po aty, Neni 28 (4).

43 Po aty, Neni 28 (8).

4 Po aty, Neni 5 (parag 5. 1, 5. 2).

4 Po aty, Neni 38 (parag 38.4). Né versionin né gjuhén shqipe té ligjit, organi pérgjegjés pér inspektimin e ushgimit dhe
mbrojtjes sé shéndetit éshté Inspektimi Sanitar i Komunés. Mé tej, Ligji pér Inspektimin e Arsimit né Kosové thoté se ata jané
pérgjegjés pér mbrojtjen e shédnetit té fémijéve né institucionet parashkollore (Ligji pér 2004/37 pér Inspektimin e Arsimit né
Kosové, neni 4, paragrafi 3, marré nga: http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligiet/2004 37 al.pdf).

4 Rregullorja e QRK-sé nr. 02/2013 pér Protokollin dhe pér Parandalimin dhe Referimin e Dhunés né Institucionet e Arsimit
Para-Universitar, neni 6, paragrafi |.7, marré nga: https://masht.rks-gov.net/uploads/2015/06/rregullore-grk-nr-21-2013-
per-protokollin-per-parandalimin-dhe-referim.pdf.

47 Ligji pér Inspektimin e Arsimit né Kosové, neni 5,6,7.

48 Republika e Kosovés, MASHT, "Standardet e Zhvillimit dhe té t& Mésuarit né Fémijériné e Hershme 0-6 Vjet", fq. 5, marré
nga:

https://masht.rks-gov.net/uploads/2015/05/elds-report-alb-for-web |.pdf.

4 Po aty.

50 Korrespondencé elektronike me UNICEF-ng, | | tetor 2016.
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Cdo vit, Késhilli Drejtues i secilit institucion parashkollor duhet té pérgatisé dhe té paragesé
planin dhe programin e institucionit. Mé tej, Késhilli Drejtues i institucionit parashkollor, né bashképunim
me késhillin e prindérve, duhet ta miratojné até.>' Plani, mes ¢éshtjeve té tjera, duhet té pérfshijé orét e
punés, kujdesin pér fémijét, programet pér ndértimin e kapacitetit, metodologjiné, kujdesin shogéror,
bashképunimin e gendrave té kujdesit me prindérit, marrédhéniet e komunitetit dhe programet
edukative.

Njé udhézim administrativ i vitit 2008 pér Pérfshirjen € "Tabela I. Nr. maksimal i fémijéve
Fémijeve né Institucionet Parashkollore rregullon numrin e  pér grup arsimor sipas moshés
fémijéve pér klasé. Te paktén dy edukatoré/e duhet té shogérojn€  Grupmosha Nr. ideal i Nga nr.

secilén grup-moshé (shihni tabelén ).>2 nése kérkesa pér kujdes fémijéve min. te nr.
éshté mé e larté dhe hapésirat jané té pamijaftueshme, atéheré maks.
numri i fémijéve mund té rritet né se lejohet nga drejtorité 9 muaj— | vj 8 6-10
arsimore komunale. Té njéjtat udhézime rregullojné pérfshirjen e 1-2 vijeg 12 10-14
fémijéve me nevoja té veganta né institucionet parashkollore. 23 VIS 4 12-16
Edhe korniza ligiore e Kosovés specifikon kushte t& 34 Vies 20 |8-22
Lo . . S 4-5 vjeg 22 20-24
caktuara qé institucionet private duhet té pérmbushin pér t'u '
. .. e e .. . T 5-6 vjeg 24 22-26
licencuar pér ofrim té shérbimeve pér kujdes té fémijéve.> Pér 1-3 viec 10 812
shembull, hapésira fizike né klasa duhet té jeté té paktén dy metér 5 ¢ viec 20 18-23

katroré pér fémijé, njé oborr, njé mjedis i shéndetshém dhe i
sigurté, ndrigim natyror, tualete (deri né 10 fémijé té vegjél ose fémijé dhe kabina té ndara pér té dyja
gjinité) dhe pajisje sanitare. Mé tej, mjedisi i jashtém i gendrés, oborri duhet té keté té paktén pesé metér
pér fémijé dhe té jeté i sigurté nga ¢do rrezik potencial.>* | njéjti udhézim administrativ ofron kérkesat qé
lidhen me shérbimin e ushgimit, ruajtjen e ushqgimit (mé sé shumti deri né 24 oré dhe ushgimi i nxehté
duhet té shérbehet 60 gradé celsius ose mé i ftohté) dhe plotésimin e nevojave individuale té fémijéve.>®
Kérkesat e gendrave té kujdesit pér fémijé, sidomos kérkesat hapésinore né zonat urbane, jané cituar si
sfiduese nga pronarét e institucioneve parashkollore.>®

Strategjia Kombétare e Kosovés pér Zhvillim pér 2016-2021 (SKZh) ka identifikuar frekuentim
té ulét té arsimit té hershém (i cili citohet té jeté midis 25 dhe 30%) si njé sfidé e réndésishme zhvillimore.
Njé krahasim i t&€ dhénave demografike ekzistuese me té dhénat pér nxénésit nén gjashté vjeg té pérfshiré
né programe arsimore € té kuptohet se vetém rreth 15.5% e té gjithé fémijéve nén gjashté vjeg jané
pérfshiré né programet arsimore né vitin 2015.°” Raporti i Progresit i BE-sé pér vitin 2015 pér Kosové
vlerésonte, mé dukshém, se vetém 4.5% e fémijéve nga zero né pesé vje¢ frekuentonin arsimin
parashkollor.>® Prandaj, nevoja duket se éshté mé e madhe sesa ajo gé ka vlerésuar SKZh-ja. Gjithmoné
e mé shumé, frekuentimi i arsimit té hershém éshté njé prej géllimeve té SKZh-sé. "duke rritur numrin e
kopshteve publike dhe duke rritur pérfshirjen pérmes institucioneve private."?

5! Ligji pér Edukim Parashkollor, neni 10, paragrafi 10.2, 10.5.

52 Republika e Kosovés, MASHT, Udhézimi Administrativ pér Pérfshirjen e Fémijéve né Institucionet Parashkollore, 2008,
marré nga: https://gzk.rks-gov.net/ ActDetail.aspx?ActlID=7562, paragrafi 3.

53 MASHT, Udhézimi Administrativ nr. 15/2016 pér Licencimin dhe Regjistrimin e Institucioneve Edukativo-Arsimore
Parashkollore Private.

>4 Po aty, nenet 4 dhe 8

%5 Po aty, neni I5.

56 Diskutim i RrGGK-sé& me pronaré té institucioneve parashkollore, 2015.

57 RrGGK-ja e ka pérllogaritur kété duke u mbéshtetur né numrin e fémijéve nén gjashté vjeg, té cilét jané pérfshiré né
programin e arsimit publik dhe privat né vitin 2015, té ndaré sipas numrit té pérgjithshém té fémijéve nén gjashté vjeg qé
jetonin né Kosové né vitin 2015. Numri i pérgjithshém i fémijéve nén gjashté vjeg llogaritet duke u mbéshtetur né té dhénat e
ASK-sé. Nga numri i lindjeve té gjalla ¢do vit qé prej vitit 2010 deri né vitin 2015, RrGGK-ja ka zbritur numrin e vdekjeve né
até grup-moshé pér té nxjerré numrin e fémijéve té gjallé nén moshén gjashté vjecare.

58 BE, Commission Staff Working Document, Kosovo, 2015 Report, [Raporti pér Kosovés, 2015] fq. 46, marré nga:
http://ec.europa.eu/enlargement/pdf/key documents/2015/20151110 report kosovo.pdf.

5% Republika e Kosovés, Zyra e Kryeministrit, Strategjia Kombétare e Zhvillimit pér periudhén 2016-20121 (SKZh), fage I,
marré nga: http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Strategjia Kombetare per Zhvillim 2016-2021 Shqip.pdf.
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Mé tej, né kontekstin e anétarésimit té Kosovés né BE, ekzistojné disa arsye pér rritjen e
mundésive té kujdesit pér fémijé. Sé pari, Raporti i Progresit pér vitin 2015 i BE-sé pérmend shprehimisht
frekuentimin e ulét té arsimit parafillor nga fémijét dhe e nxit Kosovén té pérmirésojé qgasjen né arsim
cilésor. Sé dyti, Raporti i Progresit ka véné né dukje se Kosova duhet té adresojé numrin e larté té
papunésisé né radhét e grave.®® Kjo do té béjé té nevojshme rritjen e qasjes né shérbime té kujdesit pér
fémijé. Sé treti, lidhur me mundésité e barabarta, né Raportin e Progresit vihet né dukje se Ligji pér Barazi
Gjinore éshté miratuar, por zbatimi duhet té pérmirésohet, sidomos lidhur me papunésiné e larté té
grave. Mé tutje, né té thuhet se "dispozitat e pamjaftueshme lidhur me lejet e lehonisé i minojné
pérpjekjet pér té trajtuar diskriminimin kundér grave né vendin e punés, sidomos né sektorin privat."®'
RrGGK-ja ka argumentuar tjetérkund se rritja e mundésive té kujdesit pér fémijé pérkrahé mundésiné qé
nénat e reja t'i kthehen punés.®? Edhe direktiva 2006/54/KE inkurajon ofrimin e gendrave té gasshme
dhe té pérballueshme ekonomikisht pér kujdesin pér fémijét si njé prej ményrave gé vendet anétare
duhet té ndjekin pér té adresuar "problemin e vazhdimit té diferencave né pagé me baza gjinore dhe
ndarjes sé dukshme gjinore né tregun e punés"®® Sé katérti, Raporti i Progresit ka véné re se Kosova
duhet té zvogélojé informalitetin, ¢ gjé e cila do té kérkojé njé pérmirésim té té kuptuarit té asaj se kush
punon né vendet informale té€ punés nga perspektiva gjinore, me qéllim gé té merren masat e duhura,
duke shmangur ¢do diskrimimin té& géllimté apo té pagéllimté me bazeé gjinore, i cili mund té ndodh gjaté
marrjes sé masave pér té adresuar informalitetin.

Objektivat e BE-sé té Barcelonés: Zhvillimi i kujdesit
pér fémijé

Sipas KE-s&,% " mundésité né dispozicion té gendrave cilésore dhe té pérballueshme té kujdesit
pér fémijé, pér fémijét e vegjél nga lindja deri né arritjen e moshés sé detyrueshme pér shkollim, jané njé
prioritet pér Bashkimin Evropian."¢® Prandaj, KE ka krijuar "Objektivat e Barcelonés", né té cilat thuhet
se:

Shtetet Anétare duhet té heqin pengesat pér pjesémarrjen e krahut té punés nga radhét e grave,
duke marré parasysh kérkesén pér gendra té kujdesit pér fémijé dhe né pajtim me modelet
kombétare té ofrimit, pér té ofruar kujdes pér fémijé deri né vitin 2010 pér té paktén 90% té
fémijéve nga 3 vjeg deri né moshén kur ndjekja e shkollés béhet e detyrueshme dhe pér té paktén
33% té fémijéve nén 3 vjeg.t’

Sipas Objektivave té Barcelonés, investimi né pérkujdes cilésor pér fémijé éshté njé investim thelbésor
né zhvillimin e fémijéve, né parandalimin e braktisjes sé shkollés dhe pér t'iu mundésuar grave té marrin
pjesé né tregun e punés. me tej, rritja e pjesémarrjes sé prindérve, sidomos e grave, né tregun e punés,

60 KE, Kosovo, 2015 Report [Kosova, Raporti pér vitin 2015] fq. 45.

6! Po aty.

62 KWN, Arritja e ekuilibrit: Opsionet e politikave gé synojné té informojmé amandamentimin e Ligjit té Punés né Kosové,
Prishtiné: RrGGK, 2016, marré nga: http://www.womensnetwork.org/documents/2016050415420 | 554.pdf.

63 Direktiva 2006/54/KE pélr zbatimin e parimit té mundésive té barabarta dhe trajtimit té barabarté té burrave dhe grave né
¢éshtjet e punésimit dhe punézénies (11).

64 KE, Kosovo, 2015 Report [Kosova, Raporti pér vitin 2015] fq. 36.

65 Njé draft fillestar pér kété pjesé éshté shkruar nga Nerina Guri, Nicole Farnsworth dhe Donjeta Morina pér RrGGK-né si
pjesé e njé flete pune té papublikuar, té titulluar Kosova dhe Ekonomia e Kujdesit, pjesé té sé cilés jané paraqitur né
konferencés e UBT-sé pér Ekonominé Gijinore né vitin 2015.

66 Objektivat e BE-sé té Barcelonés: Zhvillimi i objekteve pér kujdesin ndaj fémijéve, pér fémijét e vegiél né Evropé, né véshtrim
té rritjes sé géndrueshme dhe pérfshirése [The development of childcare facilities for young children in Europe with a view to
sustainable and inclusive growth], fq. 5, marré nga:

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/ 130531 barcelona en.pdf.

67 Po aty.
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e zvogélon rrezikun e varférisé, nxit pérfshirjen shoqgérore té té gjithé anétaréve té families dhe
pérmiréson té ardhmen e fémijéve.®® Ndérkohé gé Kosova ende nuk éshté anétare e BE-sé, Objektivat
e Barcelonés kané pércaktuar synime té garta, té mbéshtetura né prova, té cilat Kosova mund dhe duhet
té pérpiget t'i pérmbushé.

Duke pérdorur synimet e pércaktuara nga Objektivat e Barcelonés, RrGGK-ja ka pérdorur té
dhénat demografike dhe ato pér pérfshirjen né arsimin parashkollor pér té pérllogaritur shkallén né té
ciléen pérmbushen nivelet aktuale té kérkesés pér kujdesin pér fémijé. Né vitin 2015, né Kosové jetonin
79,092 fémijé té moshave tre vjeg ose mé té vegjél (shihni tabelén 2).¢” Sipas Objektivave té Barcelonés,
26,100 fémijé duhet té kené qasje né kujdesin pér fémijé. Gjaté vitit shkollor 2015-2016, vetém 1,527
fémijé té késaj grup-moshe jané regjistruar né arsimin publik.”® Vlerésohet se 264 fémijé té késaj grup
moshe jané regjistruar né kujdesin privat pér fémijé’'. Né pajtim me synimin e Objektivave té Barcelonés
prej 33%, kjo nénkupton qgé 24,309 fémijé ishin pa kujdesje.

Numri i fémijéve té& moshés nga tre deri né gjashté vjeg né vitin 2015 ishte 94,723.72 Té paktén
85,251 fémijé né kété grup-moshé duhet té kishin né dispozicion kujdesin pér fémijé. Vetém 24,043
fémijé nga mosha tre deri né gjashté vjeg jané pérfshiré né institucionet parashkollore publike dhe né
programet e arsimit para-fillor gjaté vitit shkollor 2015-2016.73 Péraférsisht 1,090 fémijé té tjeré té késaj
grup moshe jané pérfshiré né kujdesin privat pér fémijé’4. Prandaj, 60,118 fémijé té moshés tre deri né
gjashté vje¢ ende kané nevojé pér kujdes, sipas Objektivave té Barcelonés.”

Tabela 2. Pérllogaritja e pozitave té reja dhe té€ ardhurave té edukatoréve/eve nése déshirojmé té arrihen
Objektivat e Barcelonés

Grupmosha

Fémijé né Kosové 24,356 29,027 | 27,401 | 33,902 33,420
Objektivat e Barcelonés (OB) 33% 90%

# minimal i fémijéve qé kané

nevojé pér kujdes né pajtim 8,037 8,484 9,579 | 24,661 | 30,512 30,078

me OB

Fémijé té pérfshiré né Parashkolloré| Para-filloré
programet e arsimit publik 689 838 087 . 1,313 20,342
Fémijé té pérfshiré né 94 170 | 272|341 408 69
programet e arsimit privat

Fémijé ende né nevojé pér 7,946

kujdes né pajtim me OB 15,738 8571 23,302 ) 28,870 482 | 7,464
# i pozitave t€ reja pér 3,148 | 1224 | 2330 | 2,625 662
edukatoré/e

Pagat e reja vetore pér 50,644, | 78€

edukatoré/e

Té ar.<.:lhurat vjetore (taksat) 2.266,702€

shtetérore

Gjate vitit shkollor 2015-2016, raporti i nxénésve pér edukatoré/e pér fémijét nén moshén
gjashté vjegare ishte 9.9 nxénés pér edukatoré/e.’® Pér fémijét e moshés pesé deri né gjashté vjeg, né

68 Po aty.

8 Qeveria e Kosovés, ASK, Statistikat e lindjeve 2013, 2014, 2015 dhe Statistikat e vdekjeve 2013, 2014, 20/5. RrGGK-ja e ka
llogaritur kété duke mbledhur numrin e lindjeve né Kosové né periudhén 2013-2015 dhe duke zbritur numrin e vdekjeve né
secilén grup-moshé né vitin 2013 dhe 2015.

70 Qeveria e Kosovés, ASK, Statistikat e Arsimit né Kosové 2015-2016, Prishting: 2016, fq. 22, marré nga: https://ask.rks-
gov.net/sq/ statistikat-e-arsimit#.

7! Po aty. Fg. 60.

72 Llogaritje té RrGGK-sé mbéshtetur né Qeveriné e Kosovés, ASK, Statistikat e lindjeve 2010, 20/ 1, 20/2 dhe Statistikat e
vdekjeve 2010, 2011, 20/2.

73 Qeveria e Kosovés, ASK, Statistikat e Arsimit né Kosové 2015-2016, fq. 22.

74 Po aty. Fg. 60.

7> Llogaritur nga RrGGK-ja si 85,251 - (24,043+1,090).

76 Qeveria e Kosoveés, ASK, Statistikat e Arsimit né Kosové 2015-2016, fq. 53.
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arsimin para-fillor, raporti ishte 22.4 nxénés pér edukatoré/e.”” Ndoshta, raportet aktuale nxénés-
edukatoré/e nuk jané né pajtim me Udhézimin Administrativ pér Pérfshirjen e Fémijéve né Institucionet
Parashkollore, i cili rekomandon dy edukatoré/e pér ¢do dhjeté fémijé nén tre vjeg dhe dy edukatoré/e
pér ¢do njézet fémijé nga tre deri né gjashté vjec. Mbéshtetur né numrin maksimal té fémijéve pér
edukatoré/e, té cilét lejohen ligjérisht, RrGGK-ja vleréson se sé paku do té ishin krijuar 9,989 vende
pune pérmes hapjes sé gendrave té reja pér pérmbushjen e Objektivave té Barcelonés’®. Do té ishin
krijuar pozita té tjera edhe pér punonjésit e gendrave té tjera té kujdesit, si dhe pér pérgatitjen e ushgimit,
pastrimin, mirémbajtjen dhe shérbimin. Mé tej, rritja e mundésive té kujdesit pér fémijé do té bénte qé
té rritej numri i kujdestaréve té fémijéve té cilét kérkojné aktivisht té punésohen né profesione té
ndryshme, duke ulur papunésiné dhe duke rritur pjesémarrjen e grave né tregun e punés.

Duke pérdorur qasjen e té ardhurave pér té llogaritur produktin e brendshém bruto (PBB), PBB-
ja do té rritej me 50,644,178€ ¢do vit.”” Kontributet nga taksat, té paguara nga ¢do person i
sapopunésuar né gendrat e kujdesit llogaritet té kapte shifrén e péraférsisht 2,266,702€ né vit.®

Kérkesa pér kujdes pér fémijé te graté e papunésuara

Né kété pjesé trajtohet kérkesa pér kujdes pér fémijé né radhét e grave té cilat aktualisht nuk
jané té punésuara. Té gjitha respondentet e pérzgjedhura rastésisht nga pesé komuna kishin fémijé nén
moshén gjashté vjecare. RrGGK-ja ka anketuar vetém gra té cilat ishin té papunésuara, té pércaktuara né
vija té pérgjithshme si gra gé nuk punojné pér té fituar té ardhurat e tyre. Pér kété arsye, mostra
pérfshinte graté té cilat kryenin puné pa pagesé né shtépi ose gé kontribuonin né bizneset e familjeve té
tyre, por veté nuk merrnin té ardhura.

Kur u kérkua nga graté té pérshkruanin statusin e tyre aktual té punésimit, pjesa mé e madhe e
tyre (56%) thané se aktualisht bénin puné pa pagesé né shtépi, duke pérfshiré edhe kujdesin pér fémijé,
kujdesin pér té moshuarit, punét né kopsht dhe punét né shtépi; 34% thané se ishin té papunésuara, por
ishin duke kérkuar pér puné; dhe 21% thané se jané té papunésuara por se nuk po kérkonin puné. Graté
né Prishtiné (40%) dhe né Gjakové (44%) kishin mé shumé té ngjaré té ishin né kérkim té ndonjé vendi
pune sesa graté né Pejé (22%) dhe Kamenicé (10%).8' Nuk kishte diferencé té konsiderueshme midis
zonave urbane dhe rurale: 36% e grave né zonat urbane ishin né kérkim té njé pune, krahasuar me 30%
té atyre né zonat rurale.®? Graté mé shumé té shkolluara kishin mé shumé té ngjaré té kérkonin puné,®
ndérsa graté me dy apo mé shumé fémijé kishin mé pak té ngjaré ta bénin kété.?* Késisoj, té kesh shumé
fémijé ka gjasa té kontribuojé qé graté té kené mé pak mundési té kérkojné té punésohen.

Grave iu kérkua té tregonin se pse nuk punonin né njé pozité me pagesé, me mundésiné e

pérzgjedhjes sé njérés prej pérgjigieve (shihni Grafikun 1).
Ndér arsyet kryesore ishin: nuk kishin mund té gjenin puné (60%); bénin puné pérkujdesjeje né shtépi
(pér fémijét, pér té moshuarit, pér personat me aftési té kufizuara) (39%); dhe bénin puné né shtépi
(gatim, pastrim, etj.) (29%). Mé tej, 14% thané se mungesa e kujdesit pér fémijé kontribuon né papunésiné
e tyre. Graté né Prishtiné kishin mé pak té ngjaré ta konsideronin pérkujdesin né shtépi si shkak pér
papunésiné e tyre.®

77 Po aty.

78 Llogaritjet e RrGGK né lidhje me numrin e duhur té edukatoréve/eve jané béré duke u bazuar né grup mosha brenda
Udhézuesit Administrativ, duke e pérdorur medianen pér grupet edukative pér fémijé sipas moshés.

79 Pérllogaritjet e RrGGK-sé mbéshteten né supozimin se gjysma e edukatoréve/eve do té kishin diploma universitare dhe do
té paguheshin njélloj si edukatorét/et para-shkolloré publiké (462€ bruto, 416.99€ neto) dhe gjysma do té ishin asistenté té
edukatoréve/eve, mé pak té kualifikuar e mé pak té paguar, pagé té njejté si pér ndihmés edukatorét/et e punésuar né kopshtet
publike, (383€ bruto, 347.94€ neto) Mesatarja e kétyre dy numrave (422.5€ bruto) éshté shumézuar me 9,989 vende pune.
80 | logaritja e RrGGK-sé éshté béré né pérputhje me udhézimet e ATK, né: http://www.atk-ks.org/8285-2.

81 P <0.00]

82p=0.18

8P<0.0l

84P < 0.001

8 P <0.00I
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Grafikoni 1. Arsyet kryesore pse graté nuk punojné pér para (%)
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Graté né Prishtiné dhe Kamenicé ishin mé pak té gatshme té pérdornin kujdesin pér fémijé sesa
graté né Pejé dhe Gjakoveé: 21% né Prishtiné dhe 23% né Kamenicé thané se nuk do ta merrnin parasysh
pérdorimin e shérbimeve té kujdesit pér fémijé, krahasuar me 6% né Pejé dhe 12% né Gjakové.%
Ndonése éshté késhtu, shumica dérmuese e grave (85%) thané se do té merrnin parasysh pérdorimin e
shérbimeve té kujdesit pér fémijé.8” Nga graté té cilat déshironin té pérfshiheshin né puné té paguar, 88%
thané se do té merrnin parasysh pérdorimin e kujdesit pér fémijé.®8 Nga ato qé nuk déshironin té bénin
puné me pagesé, 54% gjithsesi do ta pérdornin kujdesin pér fémijé.8? Shkaget mé té zakonshme pér té
cilat 76 respondente nuk do ta pérdornin kujdesin pér fémijé ishin se ato donin t'i rrisnin veté fémijét e
tyre (45%); nuk kané nevojé pér té (41%); nuk iu besojné gendrave té kujdesit pér fémijé (17%); dhe
gendrat e kujdesit pér fémijé jané shumé té shtrenjéta (13%).

8 P =0.001

87.95% Cl: 81%, 87%
8 N = 390/445

89 N =25/46
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Kostoja mesatare qé graté menduan se - Tybela 3 Mendimi pér koston e kujdesit pér fémijé pér
do té ishte pér kujdesin pér fémijé pér ¢do fémijé  myaj (€)

né muaj do té ishte 42 euro (shih tabelén 3).%°

) . . LT Komuna Mesa SD Median Min Max N
Mgs.ata.tjsht, gr.ate me.me.sh.tljm? f?mlje I<|sh|T Glakova 9 14 5 10 100 108
prirje t& besonin se kujdesi pér fémijé duhet t& ) \enice 36 20 30 25 150 38
kushtojé 5 dollaré mé pak pér ¢do fémijé shtesé  veriy i Mitrovices 21 8 20 0 30 14
pér muaj. Megjithaté, kjo nuk ishte statistikisht Peja 38 I3 35 20 100 110
domethénése.’' Kostoja mesatare e preferuar e  Prishtina 52 18 50 20 150 219
kujdesit pér fémijé ndryshonte né ményré té Gijithse] 42 19 40 0 150 489

konsiderueshme nga komuna né komuné.?> Mesatarisht, graté né Prishtiné ishin té gatshme té paguanin
52 euro né muaj, né Pejé 38 euro, né Kamenicé 36 euro, né Gjakové 29 euro, dhe né Veri té Mitrovicés
2| euro. Si mesatare, graté né zonat urbane ishin té gatshme té paguanin 8.5 euro né muaj mé shumé
sesa graté né zonat rurale.”

Neé aspektin e shérbimeve g€ jané né
dispozicion, 58% e grave thané se shérbimet
e kujdesit pér fémijé ekzistonin né zonén e
tyre. Graté né Prishtiné kishin mé shumé té B % e respondentéve
ngjaré té kishin qasje né shérbimet e kujdesit
pér fémijé sesa graté né Pejé, Gjakové dhe

100
82
Kamenicé (grafiku 2).°* Kjo nuk duhet té na 44
habisé, nése marrim parasysh se pjesa 29 33
dérmuese e gendrave té kujdesit pér fémijé ] . B

ndodhen né Prishtiné.”> Graté né zonat rurale
kishin mé pak té ngjaré té kishin né
dispozicion kujdes pér fémijét; vetém 19% e
grave né zonat rurale, pérkundér 83% té atyre né zonat urbane, thoshin se do t'i qaseshin kujdesit pér
fémije.?® Né pérgjithési, nga 205 gra té cilat nuk kishin né dispozicion kujdes pér fémijét, 84% do té
merrnin parasysh vendosjen e fémijéve té tyre né gendrén e kujdesit pér fémijé nése ajo do té ishte né
dispozicion. N& ményré té ngjashme, nga 52 gra né zonat rurale pa opsione pér kujdes pér fémijé, 85%
do té merrnin parasysh pérdorimin e shérbimeve té kujdesit pér fémijé nése ato do té ishin né
dispozicion.

Sikurse ilustrohet né grafikun 3, gjérat qé graté mé sé shumti i marrin parasysh né pérzgjedhjen
e shérbimit té kujdesit pér fémijé jané ushgimi i shéndetshém (65%), kushtet dhe pastértia (64%),
aktivitetet edukative (63%), stafi i kualifikuar (58%), siguria (47%) dhe ¢mimi i pérballueshém
ekonomikisht (47%). Graté me fémijé nga tre deri né gjashté vjeg kishin té ngjaré gati dy heré mé shumé
sesa graté pa fémijé té késaj moshe qé té pérmendnin artet dhe zejet si prioritet.”’

Grafikoni 2. Disponueshméria e
shérbimeve té kujdesit pér fémijé

Prishtiné Peje Gjakové Kamenicé Mitrovica e
Veriut

9% SD: 19; Mediana: 40; IQR: 30 — 50

9195% Cl: -10, 0.3 €; p = 0.06

92 P < 0.001. Nuk ka marrédhénie midis kostos sé kujdesit pér fémijé dhe viteve té arsimit (p = 0.80) apo moshés (p = 0.11)
sé respondentes.

9395% CI: 5, 12 € p < 0.0001

9 P < 0.001. Né Veriun e Mitrovicés, ka vetém 12 pérgjigie pér kété pyetje, késhtu qé, né aspektin statistikor, nuk mund té
nxirren pérfundime.

9 MASHT. Pér hollési t& métejshme, ju lutemi té shihni pjesén mé poshté pjesén pér gendrat e kujdesit pér fémijé.

% P <0.00l

7P =0.03
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Grafikoni 3. Konsideratat qé merren parasysh me rastin e
zgjedhjes sé ofruesve té shérbimeve té kujdesit pér fémijé (%)
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Vetém 20% e respondenteve e kishin praktikuar mé pérpara shérbimin e kujdesit pér fémijé. Pak
mé shumé sesa gjysma ishin nga Prishtina (56%).7® Nga respondentét qé kishin paguar pér kujdesin pér
fémijé, mediana e kostos pér muaj pér fémijé ishte 50 euro.” Mediana e kostos né Prishting ishte shumé
mé e larté sesa ajo né komunat e tjera: 70 euro.'® Nga pérdoruesit e shérbimit té kujdesit pér fémijé,
88% ishin "té kénaqura" ose "shumé té kénaqura" me shérbimin. Dymbédhjeté nénat té cilat u shprehén
té pakénaqura vinin nga komunat e Pejés dhe Prishtinés. Shkaget pér pakénaqésiné kishin té bénin me:
ushgimin jo té shéndetshém; mungesén e higjienés; program i zbehté edukativ; dhe kohé e
pamjaftueshme pér t'u shogéruar me fémijét e tjeré.

%8 Domethéng, 55 nga 97 respondente.
9 IQR €35 - €80
100 |QR: €50 — €90
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Nga 97 respondente té cilat nuk e kishin
pérdorur asnjéheré shérbimin e kujdesit pér fémije,
vetém |3 ende e pérdornin shérbimin dhe teté prej
tyre jetonin né Prishtiné. Sikurse ilustrohet né
grafikun 4, shkaku mé i zakonshém pér té cilin graté
e papunésuara e ndérprisnin pérdorimin e shérbimit
té kujdesit pér fémijé ishte sepse ato donin té Shumé e
kujdeseshin veté pér fémijét e tyre (57%). Pér 9% té shtrenité :
grave, kujdesi pér fémijé ishte shumé i shtrenjté, dhe 20% Shtef'a
8% u shprehén se ishte shumé larg nga shtépia. 1o
Dymbédhjeté gra thané se do ta ndérprisnin
pérdorimin pér shkak se partneri i tyre apo familja
nuk déshironin gé ato té pérdornin shérbimin e
kujdesit pér fémijé. Nénté gra té papunésuara thané
se nuk e kishin pérdorur kurré kujdesin pér fémijé
sepse partneri i tyre nuk donte gé ato ta pérdornin.
Edhe tri gra thané se anétarét e tjeré té familjes nuk
donin gé ato t'i dérgonin fémijét e tyre né gendrat e
kujdesit pér fémijé. Ndonése kjo éshté njé pérqindje relativisht e vogél e grave té papunésuara (5%), ajo
|é té kuptohet se presioni shoqgéror gé graté té mbeten né shtépi me fémijét e tyre ekziston akoma né
disa familje. Nése graté jané té papunésuara, familjet mund té mos shohin vlerén ekonomike né
ekonominé familjare duke paguar pér shérbime pér kujdes pér fémijé. Shikuar nga kjo perspektivé, mund
té shfaget kegkuptimi se kujdesi pér fémijé duhet té paguhet nga pagat e nénave, edhe pse, sig
pérmendém mé sipér, sipas ligjit té Kosovés, graté dhe burrat kané pérgjegjési té barabarté pér t'u
kujdesur pér fémijét.

Ndérsa graté e papunésuara, té cilat nuk e kishin pérdorur kurré shérbimin e kujdesit pér fémije,
92% thané se kjo ndodhte sepse ato kujdeseshin veté pér fémijét e tyre;'?' dhe 35% thané se kjo ndodhte
pér shkak se né zonén e tyre nuk kishte shérbime té kujdesit pér fémijé. Graté kishin mundési té zgjidhnin
disa shkage. Graté né Pejé (58%), Gjakové (64%) dhe Kamenicé (50%) kishin mé shumé té ngjaré sesa
graté né Prishtiné (5%) qé té shpreheshin se shérbimet e kujdesit pér fémijé ishin né dispozicion. '

NEé pérgjithési, 88% e grave

Grafikoni 4. Arsyet pse graté e
papunésuara kané ndérpreré
shfrytézimin e shérbimeve té

kujdesit pér fémijé

Shumé
larg nga

Kujdesen pér

fémijét e vete
61%

té papunésuara thané se po té kishin Grafikoni 5. Graté e papunésuara té
pasur qasje né cilési, kujdes té interesuar né shfrytézimin e shérbimeve
pérballueshém ekonomik, ato do t'i té kujdesit pér fémijé

dérgonin fémijét e tyre. ' Sikurse 100% 99% )

ilustrohet né grafikun 5, té gjitha 89% 83%

graté né Mitrovicén e Veriut, 99% e 73%
grave né Pejé, 89% e grave né
Gjakové, 83% e grave né Prishtiné
dhe 73% e grave né Kamenicé ishin

té interesuara pér té dérguar fémijét
e tyre né gendrat e kujdesit pér
fémijé. Nuk kishte dallime né
gatishmériné e grave sipas moshés sé tyre, arsimit, vendndodhjes rurale/urbane, apo numrit té fémijéve.
Graté qé kishin fémijé né klasén e gjashté apo mé té rritur (1 1-12 vjeg) kishin 60% mé pak té ngjaré té
pérdornin shérbimet e kujdesit pér fémijé.'* Ndoshta graté nuk i kané konsideruar shérbimet si té
nevojshme sepse né kété grup-moshé mund té kujdeset veté pér veten.

Mitrovica e Peje Gjakové Prishtiné ~ Kamenicé
Veriut

101 Gjithsej, 363 nga 394 respondente.
102 P < 0.00I

103.95% Cl: 84%, 90%

104 P < 0.001
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Gjithsej, 81% e té gjitha e e gsaise
Grafikoni 6. Lloji i ofruesve té kujdesit pér fémijé

grave té papunésuara e té anketuara qé preferohet nga graté e papunésuara
do té preferonin t'i dérgonin fémijét

e tyre né njé gendér té kujdesit pér 100% 81%

fémijé, té drejtuar nga geveria, 22% 80%

preferonin gendrat qé drejtoheshin
nga biznesi privat ndérkohé qé 7%
do té pérdornin gendrat e kujdesit 40%
pér  fémijg, ku  pérfshihen 0% 17%
partneritetet publik-privat (PPP) -

(shih grafikun 6).'% Respondentet 0% -

kishin mundési té zgjidhnin mé E drejtuar nga geveria Privat PPP

shumé sesa njé alternativée.

Megjithaté, 64% e grave té papunésuara pérdornin vetém gendra té kujdesit pér fémijé, té menaxhuara
nga geveria. Ndoshta, kjo mund té kuptohet pjesérisht né kuadrin e kohés socialiste té Kosovés ku shteti
iu ofronte té gjithéve kujdes falas pér fémijé. Mbéshtetur né pérvojén e tyre té méparshme, graté mund
té presin gé kéto shérbime té ofrohen nga shteti, dhe té kushtojné mé pak sesa kujdesi pér fémij€, qé
ofrohet nga sektori privat. Sipas zyrtaréve publiké, prindérit preferojné gendrat pér kujdes té fémijéve,
té cilat menaxhohen nga qeveria, sepse kané mbikéqyrje mé té miré publike, ¢gmime mé té uléta,
monitorim mé té miré té fémijéve dhe ushgim cilésor.'%

Graté e papunésuara shprehén né masé dérmuese interesin pér té punuar né njé pozité té paguar
(91%).197 Krahas késaj, 91% e grave té papunésuara thané edhe se ato, nése do té mundnin t'i dérgonin
fémijét né gendér té kujdesit pér fémijé, do té kérkonin puné. Pér mé tepér, nga 106 gra té cilat
pérshkruanin statusin aktual té tyre si té papunésuara, por gé nuk shihnin pér interesim punén, 75% thané
se do té kérkonin puné né njé pozité té paguar nése kujdesi pér fémijé do té ishte i disponueshém. Kjo
ofron déshmi té forta se bérja e kujdesit shéndetésor mé té gasshém do té kontribuojé qé mé shumé
gra té kérkojné té punésohen, edhe pse ato nuk kishin interes té kérkonin puné mé pérpara. Gjasat qé
graté té déshironin té punonin binin me rritien e numrit té fémijéve gé kishin dhe rriteshin me vitet e
pérfunduara té shkollimit. '%® Nga graté té cilat déshirojné té pérfshihen né puné té paguar, 71%
déshironin té punonin pér njé punédhénés jashté familjes sé tyre, 16% déshironin té fillonin biznesin e
tyre, ndérkohé qé 2% déshironin té punonin pér biznesin e familjes sé tyre.

60%

22%

Kérkesa pér kujdes pér fémijé né radhét e punonjésve

Gjithsej, 519 punonjés (64% gra dhe 36% burra) morén pjesé né kété anketim.'% Mesatarisht,
respondentét gé kishin fémijé kishin 1.8 fémijé. Numri mé i larté i fémijéve qé kishin respondentét ishte
katér. Nga 355 punonjés me fémij€, gjysma kishin té paktén njé fémijé me moshé nga tre deri né gjashté
vjeg, i cili ende nuk ishte nisur né shkollén fillore. Njé e treta kishin fémijé té& moshés gjashté muajshe deri
neé tre vjeg.

105 Késaj pyetjeje iu pérgjigjén té gjithé respondentét. Duke shqyrtuar vetém graté e interesuara né kujdesin pér fémijé,
pérgindjet jané té krahasueshme me mostrén e gjeré: 80% (342/430) preferonin shérbimin nga qeveria, 23% nga privati dhe
|7% nga PPP-té.

106 |ntervista t& RrGGK-sé me zyrtaré publiké, 2016. Zyrtarét e MASHT-it kané véné re edhe se gendrat private kané prirje té
jené mé té shtrenjta dhe numri i prindérve qé mund t'i pérballojné ato ekonomikisht éshté mé i vogél (RrGGK, Buxhetimi pér
Arsim mé té Miré, Prishtiné: RrGGK, 2016).

107N = 445/491; 95% CI: 88%, 93%

108 P = 0.01 dhe p = 0.02, pérkatésisht. Nga 46 gra qé thané se nuk do té fillonin t& punonin nése kujdesi pér fémijé do té
ishte i disponueshém, rreth gjysma jetonin né zonat rurale (n = 22/46, 48%).

109 Pér informata té métejshme lidhur me mostrén dhe metodologjiné e mostrimit, ju lutemi té shihni Shtojcén 2.
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Kujdesi aktual pér fémijé (3 deri 6 vjec)

Pér punonjésit me fémijé t€ moshés tre deri gjashté vjeg, 52% i dérgonin fémijét né gendra
private (20%) ose publike té kujdesit pér fémijé (32%), dhe 46% kishin njé anétar té familjes qé kujdese;
pér fémijén e tyre.''® Shumica e respondentéve thoshin se gjyshérit kujdesen pér fémijét (37%). Mé pak
respondenté (18%) kishin nénat e tyre qé merreshin me kujdesin pér fémijén, 7% kishin baballarét qé
merreshin me fémijén, ndérkohé gé | 1% kishin anétaré té tjeré té familjes sé merreshin me ofrimin e
kujdesit pér fémijé. Vetém pak respondenté kishin dado brenda dhe jashté shtépisé. Késisoj, pothuaj
gjysma e punonjésve mbéshteteshin kryesisht né punén pa pageseé té anétaréve té familjes pér t'u kujdesur
pér fémijét.

Grafikoni 7. Personat qé kujdesen pér fémijét e moshés 3 - 6 vjeg

37%
32%
20% 18%
1%
7%
B m -
|
Gjyshérit Kujdes Kujdes Néna | aférmi Babai Person né Tjetér
publik privat shtépi

Kostoja e kujdesit pér fémijé té moshés tre deri né gjashté vjeg varionte nga 20 euro né 300 euro
né maksimum pér fémijé né muaj, né varési té komunés dhe té faktit nése punonjési pérdorte qendér
publike apo private. Mediana e kostove pér muaj ishte 65 euro.''! Kujdesi privat, mesatarisht, kushton
43 euro mé shumé né muaj sesa kujdesi publik.''? Dallimet né kosto jané mé té dukshme né Prishtiné. Si
gendrat private, ashtu edhe ato publike té ofrimit té kujdesit pér fémijé né Prishtiné kushtojné thelbésisht
mé shumé sesa ato né komunat e tjera.''® Kujdesi publik pér fémijé raportohet se kushton mé pak né
muaj, mesatarisht, né komunat e Leposavigit (32 euro), Zveganit (32 euro) dhe Gjakovés (36 euro) sesa
né komunat e tjera. Eshté me interes té vihet né dukje se né Gjakové punonijésit raportonin se kujdesi
privat (33 euro) kushtonte mé pak sesa kujdesi publik (36 euro).

Tabela 4. Kostoja mujore e kujdesit privat (Euro), pér Tabela 5. Kostoja mujore e kujdesit publik (Euro),
fémijét nga mosha 3 deri 6 vjegare pér fémijét nga mosha 3 deri 6 vjegare
Komuna Mesat SD MedianaMin Max N Komuna Mesat SD MedianaMin  Max N
Fushé Kosové 64 16 63 50 80 4 Fushé Kosové 50 50 50 50 |
Gjakové 33 29 5 0 50 3 Gjakové 36 | 36 35 36 4
Pejé 58 12 60 30 70 8 Leposaviq 32 6 30 20 50 17
Prishtiné 98 52 100 50 300 2I Mitrovicé 40 O 40 40 40 9
Gjithsej 80 46 73 0 300 36 Pejé 40 5 40 35 50 7
Prishtine 50 0 50 50 50 4
Kur diskutohet niveli i kénagésise qé ZubinPotok 40 5 40 30 50 8
respondentét kané me formeén e kujdesit pér fémijé, té  Zvecan 32 4 30 30 40 6
cilen e pérdorin, duhet té kihet parasysh se perceptimi Giithsej 37 7 40 20 50 57

"0 Vini re se totali shkon mé shumé sesa 100% sepse respondentét mund té zgjidhnin mé shumé sesa njé alternativé.

" IQR: 50— 100 €

112.95% Cl: 30, 55 € mé shumé; p<0.001. Pér fémijét parashkolloré, 3-6 vjeg, vetém 36 punonjés thané se pérdornin kujdesin
privat: 21 né Prishting, teté né Pejé; katér né Fushé Kosové dhe tre né Gjakové.

113 Ndonése ka pasur | 19 respondenté nga Kamenica, vetém 17 (6%) kishin fémijé gjashté vjec ose mé té vegjél. Pér kété
arsye, nuk mund té raportohet asnjé rezultat domethénés.
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personal gé kané njerézit pér cilésiné mund té formésohet nga pérvojat e tyre personale.''* Perceptimi i
cilesisé nuk nénkupton domosdoshmeérisht se ekziston edhe cilésia. Shumica e respondentéve ishin té
kénaqur (40%) ose shumé té kénaqur (46%) me opsionin e tyre té kujdesit pér fémijé. Nuk kishte
ndryshime né nivelin e kénaqgésisé, duke u mbéshtetur né gjininé e respondentit.''> Nga 26 respondenté
qgé ishin té pakénaqur, 42% kishin gjyshérit si ofrues té kujdesit, 33% pérdornin kujdesin publik, ndérkohé
qé 20% pérdornin até privat. Tri shkaqget e zakonshme pér pakénaqgési ishin: programi ( 8.31%), prindi
gé kujdesej pér fémijén do té preferonte té punonte (7.27%) dhe cilésia e ushgimit (6.23%). Nga teté
respondentét té cilét ishin té pakénaqur me kujdesin publik, katér thané se kjo ndodhte pér shkak té
programit arsimor dhe gjashté thané se atyre nuk iu kishte pélgyer cilésia e ushqgimit.''®

Grafikoni 8. % e respodentéve té kénaqur me kujdesin pér fémijé
(3-6 vjeg) sipas llojit té kujdesit

® Shumé e pakénaqur E pakénaqur  mE kénaqur  m Shumé e kénaqur
100 100 100
68
56 49 58
47
3945
33 35 34
25
8 4 N ' > o
3 2 0 0 I 0 0 000 000 000
-_— — .
Kujdes Kujdes Néna Babai Gjyshérit | aféermi  Personné  Person Tjetér
privat publik shtépi jashté
shtépie

Punonijésit gé pérdorin kujdesin pér fémijé né Kosové dhe Veriun e Mitrovicés dukeshin mé pak té
kénaqur sesa personat qé pérdorin kujdesin pér fémijé né Prishtiné (shihni tabelén 6).'"”

Tabela 6. Té kénaqur me kujdesin pér fémijé (3 deri 6 vjeg)

Komuna Shumé té pakénaqur Té pakénaqur E kénaqur Shumé té kénaqur Gjithsej
N R% N R% N R% N R% N
Fushé Kosove 0 0.0 0 0.0 [ 111 8 88.9 9
Gjakové 0 0.0 6 27.3 8 364 8 36.4 22
Kamenicé 0 0.0 0 0.0 [ 125 7 87.5 8
Leposaviq 0 0.0 4 19.0 7 333 10 47.6 21
Lipjan 0 0.0 0 0.0 0 00 [ 100.0 I
Veriu i Mitrovicés | 7.1 3 21.4 9 643 I 7.1 |4
Pejé | 2.9 5 14.3 [ 314 18 51.4 35
Prishtiné 0 0.0 4 9.8 13 31.7 24 58.5 4|
Zubin Potok 0 0.0 | 5.6 17 944 0 0.0 18
Zvegan 0 0.0 | 10.0 4  40.0 5 50.0 10
Gijithsej 2 I.1 24 13.4 71 39.7 82 45.8 179

Kujdesi aktual pér fémijé (6 muaj deri 3 vjeg)

Pér punonjésit gé kishin fémijé mé té vegjél, me moshé nga gjashté muaj deri tre vjeg, 35% i kishin
dérguar fémijét né kujdes privat (14%) apo shtetéror (21%), 39% kishin gjyshérit gé merreshin me
kujdesin pér fémijét, dhe 26% kishin nénén qé kujdesej pér fémijén (grafiku 9). Respondentet kishin

114 Koment i béré nga kolegu shqgyrtues né draftin e raportit.

5P =053

116 Respondentet kishin mundési té ofronin mé shumé sesa njé alternativé.
17 P < 0.0l
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mundési té zgjidhnin mé shumé sesa njé alternativé. Té tjerét kishin kushérinj (10%), babain (9%) apo té
tjeré gé kujdeseshin pér fémijén. Késisoj, né radhét e fémijéve té moshave mé té vogla, 63% e punonjésve
mbéshteteshin né punén pa pagesé té anétaréve té familjes pér kujdesin e fémijéve.

Grafikoni 9. Kush kujdeset pér fémijét nga 6 muaj deri né 3 vjeg

39%
26%
21%
4%
10% 9%
B mm = -
|

Gjyshérit Néna Kujdes publik Kujdes privat | aférmi Babai Tjetér Person né

shtépi

Dukshém, RrGGK-ja ka intervistuar vetém njeréz qé punonin pér punédhénés té médhenj. Prindérit qé
punojné né ndérmarrje mé té vogla, biznese familjare dhe ekonomi informale ku puna nuk regjistrohet,
mund té pérdorin forma té tjera té kujdesit pér fémijé, si¢c jané gendrat e paregjistruara té kujdesit pér
fémijé. Mund té hipotetizohet se prindérit gé punojné né biznese mé té vogla mund té kené mé pak para,
prandaj edhe mund té varen mé shumé nga anétarét e familjes pér té ofruar shérbim pa pagesé pér
fémijét. ''® Megjithaté, nevojiten hulumtime té tjera lidhur me format e pérdorura nga personat né
ndérmarrjet mé té vogla, bizneset familjare, apo qé punojné né informalitet.

Kostoja e kujdesit pér fémijét mé té vegjél varion nga 20 deri né maksimum | 10 euro pér fémijé
né muaj, né varési té komunés dhe asaj nése shérbimi éshté privat apo publik (shihni tabelat 7 dhe 8).

Tabela 7. Kostoja mujore e kujdesit privat pér ~ Tabela 8. Kostoja mujore e kujdesit publik pér fémijé
fémijé (Euro) (Euro)'"?
Komuna Mesat SD Median Min Max N Komuna Mesat SD Mediana Min Max N
Fushé Kosové 75 75 75 75 | Gjakové 36 | 36 35 36 4
Gjakové 70 28 60 50 110 4 Kamenicé '
Lipjan 90 90 90 90 | Leposaviq 27 5 30 20 30 6
Pejé 63 10 65 50 70 4 Lipjan 50 50 50 50
Prishtiné 9 12 100 75 110 6 Mitrovicé 40 0 40 40 40 8
Giithse] 79 21 75 50 110 16 Zubin Potok 50 50 50 50 |
Zvecan 45 10 40 40 60 4
Gjithsej 38 9 40 20 60 25

Mediana e kostove pér muaj ishte 40 euro pér kujdesin.'?® Ndérkohé gé kjo mund té léré té kuptohet
se kujdesi pér fémijét e vegjél ka prirje té jeté mé pak i shtrenjté sesa ai pér fémijét mé té rritur, kostoja
mesatare pér kujdesin pér fémijé éshté pothuaj e njéjté. Sikurse me fémijét e moshés parashkollore,
kujdesi privat mesatarisht kushton 42 euro mé shumé sesa ai publik.'?! Gjithashtu, né té njéjtén ményré,
kujdesi privat né muaj pér fémijé né Prishtiné priret té kushtojé mé shumé mesatarisht (96 euro) sesa né
komunat e tjera.

118 RrGGK nuk ka mundur t& gjejé té dhéna lidhur me pagén mesatare pér bizneset me madhési té ndryshme, té cilat do té
ofronin déshmi né kété drejtim.

119 Vetém njé person né Kamenicé raportonte pérdorimin e kujdesit publik, por nuk dha té dhéna lidhur me koston. Né Prishtiné
kishte 21 punonjés me fémijé, por asnjé nuk raportonte se pérdorte kujdesin publik.

1201QR: 40 - 70 €

121 95% Cl: 32, 51 € mé shumé; p<0.001
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Kostoja e kujdesit pér fémijé mé té vegjél varionte nga 20 euro né |50 euro né maksimum pér
fémijé né muaj, né vareési té komunés dhe té faktit nése punonjési pérdorte gendér publike apo private
pér ofrimin e pérkujdesit. Mediana e kostove pér muaj ishte 40 euro pér kujdesin.'?? Sikurse me fémijét
mé té rritur, kujdesi privat mesatarisht kushton 42 euro mé shumé sesa ai publik.'?? Gjithashtu, né té
njéjtén meényré, kujdesi privat né muaj pér fémijé né Prishtiné mesatarisht (96 euro) kishte prirjen té
kushtonte mé shumé sesa né komunat e tjera.

Tabela 9. Kostoja mujore e kujdesit privat pér Tabela 10. Kostoja mujore e kujdesit publik pér fémijé
fémijé (Euro) (Euro)'?*
Komuna Mesat SD Median Min Max N Komuna Mesat SD Mediana Min Max N
Fushé Kosové 75 75 75 75 | Gjakove 36 | 36 35 36 4
Gjakové 70 28 60 50 110 4 Kamenicé I
Lipjan 90 90 9 90 | Leposaviq 27 5 30 20 30 6
Pejé 63 10 65 50 70 4 Lipjan 50 50 50 50 I
Prishtiné 96 12 100 75 110 6 Mitrovicé 40 0 40 40 40 8
Gijithsej 79 21 75 50 110 16 Zubin Potok 50 50 50 50 |
Zvegan 45 10 40 40 60 4
Gijithsej 38 9 40 20 60 25

Shumica e punonjésve ishin té kénaqur
(40%) ose shumé té kénaqur (46%) me opsionin e tyre té kujdesit pér fémijé.'*> Nga ata gé ishin té
pakénaqur, 50% kishin gjyshérit si ofrues té kujdesit, 25% kishin nénén gé ofronte kujdesin, ndérkohé gé
19% pérdornin kujdesin publik ose privat.

Grafikoni 10. % e respodentéve té kénaqur me kujdesin pér
fémijé (6 muaj deri né 3 vjeg) sipas lliojit té kujdesit

B Shumé e pakénaqur E pakénaqur mE kénaqur  m Shumé e kénaqur 100
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1221QR: 40-70 €

123.95% Cl: 32, 51 € mé shumé; p<0.001

124 Vetém njé person né Kamenicé raportonte pérdorimin e kujdesit publik, por nuk dha té dhéna lidhur me koston. Né Prishtiné
kishte 21 punonjés me fémijé, por asnjé nuk raportonte se pérdorte kujdesin publik.

125 Nuk kishte dallim né bazé té gjinisé sé respondentéve apo komunés se sa jané té kénaqur (p = 0.83).
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Numrii punonjésve né Veriun e
Mitrovicés (29%), Gjakové (16%) dhe
Prishtiné (14%) qgé ishin té pakénaqur
me kujdesin pér fémijé ishte mé i madh
sesa ai i punonjésve né komunat e tjera
(shih tabelén 11).'?¢ Shkaget mé té
zakonshme pér té cilat respondentét u
shprehén se ishin té pakénaqur me
ofruesin e shérbimit té kujdesit pér
fémijén e tyre ishin se fémijét nuk
socializoheshin  mjaftueshém me té
tierét (9.35%), programi arsimor i
ofruar nga ofruesi i shérbimit té kujdesit
ishte jo cilésor (8.31%), prindi qé
kujdesej pér fémijén do té preferonte té

Tabela | I. Té kénaqur me kujdesin pér fémijé (6 muaj deri 3 vjeg)

. . ) e Shume te . .

Komuna Té pakénaqur Té kénaqur Kénaqur Gijithsej

N R N R% N R% N

Fushé Kosové I 20 I 20 3 60 5
Gjakové 3 158 6 316 10 52.6 19
Kamenicé I 125 2 25 5 62.5 8
Leposaviq I 77 8 615 4 30.8 I3
Lipjan 0 0 I 333 2 66.7 3
Mitrovicé 4 286 9 643 I 7.1 14
Pejé 2 8 10 40 I3 52 25
Prishtiné 3 143 4 19 14 66.7 2|
Zubin Potok 0 0O 4 100 O 0 4
Zvegan I 20 2 40 2 40 5
Gjithsej 6 137 47 402 54 46.2 117

punésohej (7.27%) dhe cilésia e ushgimit (6.23%). Nga teté respondenté té pakénaqur me gjyshérit qé
kujdeseshin pér fémijét, gjashté (75%) thané se kjo ishte pér shkak té mungesés sé mundésive qé fémijét e

tyre té socializoheshin me fémijét e tjeré.

Shérbimet mé té réndésishme té kujdesit pér fémijé

Punonijésit me fémijé té té gjitha moshave mendonin né ményré té ngjashme lidhur me ato qé
konsideronin si shérbimet mé té réndésishme té kujdesit pér fémijé. Pér prindérit e fémijéve mé té vegjél,
shumica e aspekteve pérfshinte higjienén (75%), e pasuar nga ushgimi (74%) dhe stafi i trajnuar (58%),

sikurse ilustrohet né grafikun I 1.

Grafikoni 11. Shérbimet meé té réndésishme
pér fémijét e moshés O - 3 vjeg

Higjiena . /59
Ushqimi ' /495

Personeliitrajnuar I 587
Siguria . 527

Programi | . 4395
Numri i edukatoreve I 377
Hapésira m— 3 | %
Aférsia me puné IEEEEEE————— 3%
Aférsia me shtépi nE— 3%

Tietér m— 8%
Cmimi  m— 7%

Pér fémijét nga tre deri né gjashté vjeg, tiparet mé té réndésishme pér shumicén e prindérve ishin
programi arsimor (84%), stafi i trajnuar (62%) dhe higjiena (6 1%). Pak prindér g€ punonin thané se ¢mimi
i shérbimit té kujdesit ishte njé konsideraté e réndésishme.

126 Asnjé nga respondentét nuk tha se ishte "shumé i pakénaqur".
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Grafikoni 12. Shérbimet mé té réndésishme
pér fémijét e moshés 3 - 6 vjeg

Programi I 5495
Personeli i trajnuar I 2 7%
Higjiena N ¢ | 0%
Ushgim . 407
Siguria I 07
Numri i edukatoreve I 38%
Hapésira mE 3 5%
Aférsia me puné I | 4%
Aférsia me shtépi IS 9%
Cmimi m— 8%
Tietér mmm 4%

Cmime té arsyeshme pér shérbimet e kujdesit pér fémijé

Mesatarisht, punonjésit ishin té gatshém té paguanin 50 euro (48-53 euro) pér shérbimet e
kujdesit pér fémijé pér fémijén nén tre vjec dhe 54 euro (52-57 euro) pér fémijét nga tre deri né gjashté
vjec.'?” Punonijésit pa fémijé ishin té gatshém té paguanin mé shumé; mesatarisht, ata mendonin se 59
euro ishte njé ¢mim i arsyeshém krahasuar me 53 euro pér ata me fémijé.'?

Pritshmérité lidhur me ¢mimet ishin té ndryshme né ményré domethénése nga komuna né
komuné.'? Sikurse ilustrohet né grafikun |15, punonjésit né Prishtiné ishin té gatshém té paguanin mé
shumé pér shérbimet pér kujdesin pér fémij€; si mesatare, punonjésit mendonin se 76 euro ishte ¢mim i
arsyeshém pér fémijét me moshé tre deri né gjashté vjeg;'3° dhe 75% ishte ¢mim i arsyeshém pér fémijét
nga gjashté muaj deri né tre vjeg. '

Grafikoni 13. Cmimi mesatar i arsyeshém
pér shérbimet e kujdesit pér fémijé (€)

. m 3 deriné 6 vieg ® Deriné 3 vjeg
° 7 60 66 60 s¢

II i45 i47 246 454 a4 44 4 44 II II
Prishtiné Kamenicé Gjakové Peje Zubin  Zvegan Leposaviq Mitrovicé  Fushé Lipjan
Potok Kosové

Mund té hipotetizohet se prindérit né Prishting, sidomos ata né kompanité mé té médha, mund té kené
mesatarisht paga mé té larta sesa personat né komunat e tjera. Kjo mund t'i béjé ata mé té gatshém dhe
me té afté té paguajné pér kujdesin pér fémijé. Prindérit né Prishtiné mund té jené té vetédijshém edhe
se ¢mimi i tregut pér kujdesin pér fémijé ka prirje té jeté mé i shtrenjté, prandaj ata nuk do té€ mundnin
té gjenin kujdes cilésor me ¢mime mé té uléta.

127 P < 0.001. Mediana e ¢gmimit mujor pér té cilin punonjésit mendonin se ishte i arsyeshém pér fémijét nén katér vjeg ishte
50 euro (IQR: €35 - €50). Pér fémijét parashkolloré ishte 50 euro (IQR: €40-60).

128 P =0.01. Nuk kishte dallime né preferencé midis grave dhe burrave (P = 0.48) apo personat e tjeré me fémijé nén tre vjeg
(P =0.92)

129 P < 0.00I

130 95% CI: 69, 82 €

131 95% ClI: 69, 81 €
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Interesi i punédhénésit né pérkrahjen e shérbimeve
té kujdesit pér fémijée

Brenda komunave té synuara, RrGGK-ja éshté pérqendruar né 6| punédhénésit mé té médhen;j,
té cilét mund té jené té interesuar té zhvillojné gendrat e kujdesit pér fémijé apo té kontribuojné
financiarisht pér kujdesin pér fémijé pér punonjésit e tyre.'3? Duke marré parasysh normat e uléta té
punésimit né Kosové né pérgjithési, RrGGK-ja i pyeti kompanité lidhur me até se pse ato nuk punésonin
mé shumé gra: 44% thané "kjo lloj pune nuk éshté pér gra" (d.m.th. éshté puné fizike). Kjo i shton vleré
anketimit t& méparshém té RrGGK-sé té 400 punédhénésve té pérzgjedhur rastésisht né Kosové, ku
47% nuk punésonin gra pér té njéjtin shkak.'** Po ashtu, 36% e punédhénésve té intervistuar né kuadrin
e kétij hulumtimi nuk e dinin pse nuk punésonin mé shumé gra. Njéri nuk donte té paguante pér lejen e
lehonisé. Hulumtimi i méparshém i RrGGK-sé ka gjetur se diskriminimi kundér grave né punésim ekziston
né radhét e punédhénésve meqgenése ata nuk déshirojné té krijojné mundésiné gé t'iu duhet té paguajné
pér pushimin e lehonisé.'3* Asnjé punédhénés nuk tha "graté duhet té kujdesen pér fémijét késhtu qé nuk
mund té punojné."

Pothuaj té gjithé punédhénésit (97%) thané se gjaté pesé viteve té fundit nuk ishte larguar asnjé
punonjés pér shkak se i duhej té kujdesej pér fémijét. Megjithaté, fakti se 52% e punédhénésve nuk e
dinin nése punonijésit ishin prindér me fémijé nén |13 vje¢ mund té nénkuptojé se ata mund té mos e kené
ditur se ky éshté shkak pér largimin e njé punonjési.'*> Mungesa e pérgjithshme e njohurive pér nevojat
e punonjésve pér kujdesin pér fémijé mund té minojé ¢do interes potencial né pérkrahjen e shérbimit té
kujdesit pér fémijé pér punonjésit.

Vetém gjashté punédhénés (10%) mendonin se po té kishte alternativa mé té pérballueshme pér
kujdesin pér fémijé né zoné, ata do té kishin mé shumeé punonijés té kualifikuar pér té punésuar. Vetém
katér punédhénés (7%) shprehén interes pér krijimin e njé gendre pér kujdesin pér fémijé vetém pér
punonijésit e tyre, dhe pesé (8%) thané se do té ishin té interesuar té krijonin njé gendér té shérbimit pér
fémijé, sé bashku me bizneset e tjera qé ndodheshin aty prané. Pesé punédhénés (8%) ishin té interesuar
té bashké-financonin kujdesin pér fémijét, né té ardhmen, pér punonjésit nése donatori do té mbéshteste
kostot e fillimit. Pesé (8%) ishin té interesuar té bashké-financonin né té ardhmen kujdesin pér fémijét e
punonjésve si pjesé e njé PPP-je, nése geveria lokale ishte e interesuar.'3¢ 22 punédhénés té tjeré (36%)
nuk e dinin nése do té ishin té interesuar né bashké-financimin e njé PPP-je pér fémijét. Nénté
punédhénés (15%) ishin té gatshém té bashké-financonin ndértimin apo renovimin e njé gendre pér
kujdes té fémijéve, ndoshta sé bashku me bizneset e tjera. | | punédhénés té tjeré (18%) ishin té pasigurt
nése do té ishin té gatshém té ofronin bashké-financime, dhe ndoshta do té mund té bindeshin.

132 Mediana e numrit t& punonjésve ishte 12 (IQR: 7-26). Mediana e numrit té punonjéseve ishte pesé (IQR: 2-13) dhe gjashté
pér punonjésit (IQR: 3-14). Vlerat mesatare té punonjéseve dhe punonjésve jané shtrembéruar sepse njé punédhénés ishte
jashtézakonisht i madh. Pér mé shumé informata, shih Shtojcén 6

133 KWN, Arritja e ekuilibrit, fq. 14.

134 Po aty.

135 Niga 29 punédhénés té cilét dinin se punonijésit e tyre kishin fémijé, mesatarisht, thané se 26% e punonjésve kishin fémijé
nén |3 vjeg.

136 Nuk kishte lidhje midis madhésisé sé kompanisé dhe nivelit té interesit pér t'u pérfshiré né njé PPP (p = 0.89).
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Kur iu dha shembulli i
gendrés sé bankés Raiffeisen pér
kujdesin pér fémijé (kutia |) vetém tre
punédhénés (5%) thané se do té
merrnin  parasysh  t'iu  ofronin
punonjésve té tyre njé pérfitim té
ngjashém, nga 3 deri 20 euro né muaj
pér fémije. Krahas késaj, nénté
punédhénés (15%) nuk e dinin nése
do té merrnin parasysh ofrimin e njé
shérbimi si ai i Raiffeisen-it.

Duke konsideruar faktin se
shumé punédhénés nuk kishin njohuri
lidhur me nevojat e punonjésve té
tyre pér kujdes pér fémijé dhe jané té
pavendosur lidhur me
bashkéfinancimin potencial té kujdesit
pér fémijé, mund té ekzistojé
mundésia pér t'i bindur ata qé ta
pérkrahin kujdesin pér fémijé pérmes
diskutimeve né té ardhmen dhe
ofrimin e provave se investimi né
kujdesin pér fémijé i ndihmon
bizneset e tyre.

Kutia 1. Rast studimor:
Banka Raiffeisen beson se subvencionimi i
kujdesit pér fémijé ka dobi té shuméfishta

NEé Prishting, Banka Raifeisen ka ofruar njé pérfitim unik
pér punonjésit e saj qé prej vitit 2008. Pérmes njé procesi
konkurues prokurimi, Raiffeisen kontraktoi njé gendér private té
kujdesit pér t'u kujdesur pér fémijét e punonjésve té saj. Té gjithé
punonjésit mund t'i dérgojné fémijét né kété gendér dhe banka
paguan 60% té faturés sé pérgjithshme mujore, ndérsa prindérit
paguajné pjesén tjetér t& mbetur prej 40%. Qendra kujdeset pér
fémijét e moshés nénté muaj deri né gjashté vjeg. Qendra e kujdesit
menaxhohet dhe drejtohet privatisht. Sipas bankés Raiffeisen, ata
nuk kané pasur asnjé rast ku punonjési e |€ punén pér shkak té
pérgjegjésive pér t'u kujdesur pér fémijét. Ata ia veshin kété faktit
se té gjithé punonjésit me fémijé kané njé zgjedhje pér kujdesin pér
fémijé. Té gjithé punonjésit mund té monitorojné punén e gendrés
sé kujdesit, duke pérdorur kamera, gjé qé i béné té besojné se
fémijét e tyre jané té sigurté. Si rezultat, punonjésit humbin mé pak
puné né dité, dhe performanca dhe produktiviteti i tyre jané
pérmirésuar. Pér kéto arsye, pérfagésuesit e Raiffeisen-it nuk e
konsiderojné mbéshtetjen e kujdesit pér fémijé si kosto, por si
investim pér té mbajtur dhe menaxhuar stafin, si dhe pér té
pérmirésuar produktivitetin e tyre.
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Shérbimet né dispozicion né gendrat e kujdesit pér

fémijée

Sikurse éshté pérmendur té gjitha
gendrat e kujdesit pér fémijé né Kosove,
gofshin publike ose private, do té duhej té
regjistrohen dhe té ofrojné programe té Publik Privat
edukimit parashkollor. Q& prej vitit 2016,
MASHT-i ka licencuar 74 institucione
parashkollore private pér fémijét nga mosha Fushé Kosové I8
gjashté e poshté.'3” Pér vitin shkollor 2015-

Grafikoni 14. Qendrat e kujdesit
sipas komunave né vitin 2016

Ferizaj 40

Gjakove |5
2016, MASHT-i ka regjistruar 41 institucione Jakove
parashkollore publike. '8 RrGGK-ka ka Gjilan 34
identifikuar gendrat qé jané shtuar, té cilat e Gllogoc |
¢ojné numrin e pérgjithshém né |134. Sikurse
Istog 51

ilustrohet né grafikun 16, shumica e
gendrave té kujdesit pér fémijé ndodhen né Kamenicé 10
Komunén e Prishtiné (62), nga té cilét vetém

" . Kling 20
dy ndodhen né zona rurale (Besi dhe
Hajvali). Dymbédhjeté komuna duket se nuk Leposavig 50
kané né dispozicion shérbime té regjistruara Lipjan 20
té kujdesit pér fémijé: Degan, Dragash, Hani 3
Malishevé 10

i Elezit, Graganicé, Junik, Kllokot, Mamushé,
Novo Bérd, Partesh, Ranillug, Zvecan dhe  Mitrovica e Jugut 02
Shtérpcé. Shumica e gendrave té kujdesit
ndodhen né zona urbane; shumé pak
ekzistojné né qytetet e vogla apo zonat Obiliq 0
rurale. Njé komuné interesante dhe gé bén Peje 14
pérjashtim éshté Istogu, e cila ka gjashté
institucione parashkollore publike, ku té
gjitha, pérveg njérés ndodhen né njé zoné Prishtiné 10 52
rurale.'® Ndonése pér shkak té kufiziimeve

Mitrovica e Veriut 0

Podujevé 2|

D . o Prizren 13
kohore nuk arritém té hulumtonim mé tutje,
ky mund té jeté njé shembull interesant i Rahovec 10
ményrés se si institucionet komunale e kané Shtime | 0

déshmuar kujdesin pér fémijé né prioritet
dhe kané caktuar buxhet pér té. Edhe shkalla
né té cilén mundésité e kujdesit té Viti 10
pérmirésuara pér fémijé e kané pérmirésuar
pjesémarrjen e grave né fuginé punétore
mund té jeté me interes. Zubin Potok 30
Forma té tjera té kujdesit informal

mund té ekzistojné, duke pérfshiré edhe gendrat e paregjistruara té kujdesit.'* UNICEF-i éshté duke
pérkrahur nénté gendra té kujdesit pér fémijé, me bazé né komunitet, g¢ merren me zhvillimin e

Suhareké 20

Vushtrri 1112

137 Dokument i MASHT-it qé i éshté dhéné RrGGK-s&, shtator 2016.

138 Té dhéna nga MASHT-i, Departamenti pér Arsimin Parashkollor.

139 Sipas z. Agim Haxhiut, Drejtor i Drejtorisé sé Arsimit dhe Kulturés né Istog, qé prej tetorit 2015, Komuna ka financuar vetém
pesé gendra té kujdesit publik, té€ vendosura né gytetin e Istogut.

140 RrGGK-ja nuk i ka shqyrtuar kéto né ményré térésore pér shkak se jané té paregjistruara dhe ishin té véshtira pér t'u
gjetur. Telefonat e tyre nuk ishin gjithmoné né dispozicion dhe nuk iu pérgjigién e-maileve. Né té vérteté, veté natyra e punés
sé paregjistruar mund té nénkuptojé gé gendrat mund té ndihen té kércénuara nése iu pérgjigjen pyetjeve.
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fémijérisé sé hershme, té cilat operojné me gjyysmé orari brenda shkollave lokale publike, por
menaxhohen nga organizatat e shogérisé civile (OSHC) né zonat rurale té Jugut té Mitrovicés (dy),
Vushtrrisé rurale (tre), Zveganit rural (dy), Zubin Potokut rural dhe Leposavigit rural.'*' Edhe Save the
Children ka pérkrahur gendrat me kohé té pjesshme té kujdesit pér fémijé, brenda shkollave né fshatrave
Broboniq dhe Vernicé né Mitrovicé, Zajm né Kliné dhe Junik.'*?

RrGGK-ja ka intervistuar kryesisht gendra private té kujdesit pér fémijé. Meqgenése shumica e
gendrave ndodhen né Prishting, ato pérbénin shumicén e gendrave té intervistuara. Mé tej, RrGGK-ja
hipotetizoi se duke marré parasysh qé shumé njeréz udhétojné né Prishtiné pér té punuar, ata mund té
zgjedhin t'i [éné fémijét e tyre né gqendrat né Prishtiné dhe jo né komunat prej nga vijné. Megjithaté, sipas
gendrave té intervistuara, fémijét dukej se udhétonin nga i njéjti qytet (78%), qytete fqinje (57%) dhe/ose
gytete té tjera né té njéjtén komuné (47%). Vetém 8% e fémijéve té pérmendur vinin nga njé vend tjetér
né njé komuné té tjetér.

Té gjitha 49 gendrat e kujdesit pér fémijé té intervistuara kishin mesatarisht 71 fémijé.'*
Kapaciteti i pérgjithshém i gendrave ishte mesatarisht 87 fémijé (shihni tabelén 12). Qendra mé e madhe
mund té kujdesej pér deri 300 fémijé.'** Mé shumé sesa cereku i gendrave (29%) kishin 21-40 fémijé.
Péraférsisht njé e pesta e gendrave kishin mé shumé sesa |00 fémijé. Leposavigi dhe Prishtina kishin mé
shumé gendra sesa komunat e tjera ku akomodoheshin mé shumé sesa 100 fémijé.

Tabela 12. Numri i fémijéve né qendrat e kujdesit, té intervistuara sipas komunave

NI i femijéve Gjakové Leposaviq Pejé Prishtiné Zubin Potok Gjithsej

' N % N % N % N % N % N %
5-20 3 21.4 | 20.0 0 0 I 5.0 I 333 6 2.2
21-40 4 28.6 0 0.0 2 286 7 35.0 I 333 14 286
41-60 2 14.3 0 0.0 3 429 4 20.0 0 0 9 18.4
61-80 I 7.1 0 0.0 I 143 3 15.0 0 0 5 10.2
81-100 2 14.3 | 20.0 0 0 2 10.0 0 0 5 10.2
>100 2 4.3 3 60.0 I 143 3 15.0 I 333 10 204
Gjithsej 14 100.0 5 1000 7 (00 20 1000 3 1000 49 100.0

Megenése nénat e kané informuar RrGGK-né se gjetja e vendeve pér kujdesin e foshnjave nén
njé vje¢ mund té pérbéjé njé sfidé té konsiderueshme, RrGGK-ja i ka pyetur gendrat e kujdesit nése e
ofronin kété shérbim. Péraférsisht 69% e gendrave thané se pranojné fémijé nén njé vijeg. Né pérgjithési,
gendrat pér fémijét mé té vegjél do té pranojné fémijé tre muajsh ose mé té vegjél (8% e gendrave),
gjashté muajsh (31%), nénté muajsh (22%) ose dhjeté muajsh (8%). Vetém disi mé pak sesa njé e katérta
e gendrave mund té pranojné vetém fémijé nga tre vjeg e sipér (22%). Pérqgindja e vogél e gendrave qé
marrin foshnje nén tre muajsh (8%) ose madije nén gjashté muajsh (319%) mund té paragesé njé sfidé pér
nénat qé punojné dhe qé kérkojné té kthehen né puné. Edhe pse kjo nuk do té duhet té jeté pérgjegjési
e nénés, dispozitat aktualisht diskriminuese né Ligjin e Punés té Kosovés lidhur me pushimin e lehonisé
dhe atésisé, vetém parashikojné qé graté mund té marrin pushim pér t'u kujdesur pér fémijét e tyre. Pér
shumé shkaqge té shtjelluara tjetérkund,'* kjo mund té pengojé gasjen e grave né punésim. Né fakt,
RrGGK-ja ka gjetur se sa mé shumé té rriné graté né pushimin e lehonisé, aq mé pak té ngjaré kané t'i
kthehen punés.'*

14 Programi filloi né vitin 201 | me katér gqendra (dy né veri dhe dy né jug). Pesé gendra té tjera shtesé u hapén né vitin 2014.
OSHC-té gé menaxhojné gendrat né jug jané Qendra pér Demokratizimin e Shogérisé Civile dhe OJQ-ja e veriut, Santa
Marija menaxhon gendrat (korrespondencé elektronike me UNICEF-in, || tetor 2016).

142 Korrespondencé elektronike, 9 tetor 2016.

143 SD: 56; Mediana: 50; IQR: 30 - 90

144 SD: 59; Mediana: 70; IQR: 40-120

145 Ju lutemi shihni RrGGK, Arritia e Ekuilibrit.

146 P&r hollési té métejshme, shihni RrGGK, Arritia e Ekuilibrit.
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Qendrat e intervistuara té
kujdesit ndryshonin thelbésisht né
numrin e punonjésve gé kishin, nga
vetém njé né 60 (tabela 14).
Mesatarisht, gendrat kishin 14
punonjés, edhe pse numri mesatar i
punonjésve ndryshonte sipas
komunés. Qendrat né veriun e
Kosovés (p.sh. Leposaviq dhe Zubin

Potok) kishin prirje té kishin mé shumeé punonjés sesa gendrat e tjera.

Tabela 13. Numri i punonjésve né gendrat e kujdesit pér fémijé

Komuna Mesatarja SD  Mediana Min Max N
Gjakové 8 9 6 I 34 14
Leposaviq 33 19 34 5 56 5
Pejé 16 20 0] 5 60 7
Prishtiné I 8 9 4 30 20
Zubin Potok 21 21 0] 8 45 3
Gijithsej 14 14 8 I 60 49

Mesatarisht, pér ¢cdo 10 Gpafiku 15. Raporti edukatoré/e-fémijé né gendrat e kujdesit
fémijé shtesé qé e frekuentonin pér fémijé

gendrén, gendra ka dy punonjés
shtesé. ' Pér fémijét nén tre
vieg, mesatarisht ka dhjeté
fémijé pér ¢do edukatoré/e.
Qendrat né Gjakové (norma
mesatare 12:1) dhe Leposaviq
(16:1) kishin mé shumé fémijé
pér edukatoré/e sesa né
Prishtiné (8:1) dhe Peja (7:1).'%8
Shumica e gendrave té kujdesit
kané mé shumé sesa numri i
raportit fémijé-edukatoré/e té
parashikuar  nga  udhézimi
administrativ pér pérfshirjen e
fémijéve né institucionet
parashkollore, gjé gé sugjeron
gé dy edukatoré/e duhet té
kené maksimalisht dymbédhjeté

Numri i Punétoreve/éve né Qendrat e kujdesit té fémijéve

60
|
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I
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\

/

nxénés (ose gjashté pér edukatoré/e).'*?

Pér fémijét mbi tre vjeg, mesatarisht ka |12 fémijé pér ¢do edukatoré/e. Qendrat né Leposaviq
mesatarisht kané 22 fémijé pér ¢do edukatoré/e, krahasuar me dhjeté qé kané ata né Prishtiné dhe shtaté
ata né Pejé.">® Udhézimi administrativ parashikon qé dy edukatoré/e do té kené mé sé shumti 23 fémijé

té moshave tre deri né gjashté vjeg, ose 2.5 fémijé pér edukatoré/e.

50

T
100

T T I
150 200 250

Totali i numrit té fémijéve né Qendrat e Kujedsit té Fémijéve

Né 75% té gendrave, té gjithé punonjésit punonin me kohé té ploté. Né |2 gendrat e tjera, 67%
e gendrave kishin 280% punonjés gé punonin me kohé té ploté. Njé gendér kishte vetém punonjés me
kohé té pjesshme. Né 71% té gendrave, 90% ose mé shumé punonjés ishin gra. Kjo nuk éshté pér t'u
habitur, kur merret parasysh se puna e kujdesit ka prirje té€ béhet kryesisht nga graté né té gjithé botén,
pér shkak té roleve tradicionale gjinore.'>'

147.95% Cl: 1.9, 2.3; p<0.001
8P < 0.0l

149 MASHT, Udhézimi Administrativ nr. 06/2008 pér Pérfshirjen e Fémijéve né Institucionet Parashkollore.

150 P = 0,001

151 Branch, Katheryn, “Are women worth as much as men?: Employment Inequities, Gender Roles, and Public Policy,” [A
vlejné graté po aq sa burrat?: Pabarazité né punésim, rolet gjinore dhe politikat publike] marré nga:
http://scholarship.law.duke.edu/cgi/viewcontent.cgi?article= [ 205&context=djglp.
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Orét e punés té qendrave pér kujdesin e fémijéve

Shumica e gendrave (85%) jané té hapura pesé dité né javé, 14% jané té hapura gjashté dité né
javé. Qendrat prireshin té ishin té hapura midis orés 6:00-6:30 (41%) dhe 7:00 té méngjesit (33%).'°?
Qendrat mbyllen midis orés 16:00-16:30 (27%), 17:00-17:30 (33%) dhe 18:00-18:30 (20%), ku mbyllja
mé e hershme éshté né orén 12:00 dhe mé e vona né orén 20:00. Gjashtémbédhjeté gendra (33%) jané
mbyllur midis gushtit dhe shkurtit. Duke mos pasur né dispozicion kujdesin pér fémijé gjaté muajve té
dimrit, jané shfaqur probleme veganérisht pér graté qé punojné.'*3

Cmimi i kujdesit pér fémijé

Tarifat e ngarkuara pér kujdesin pér

Tabela 14. Kostoja mujore pér kujdesin pér fémijé (euro)
fémijé nisin nga zero né 400 euro. Mesatarisht,

. R " Komuna Mesat SD Median Min Max N
qenq.rat rTgarkOJne 69 euro pér fe.IT?.Ije per muaj. Giakové 4 20 35 0 95 |4
Megjithaté, qgendrat né Prishtiné ngarkojné Leposaviq 28 3 30 25 30 5
mesatarisht 69 euro mé shumé pér fémijé pér Pejé 53 27 60 3 80 7
muaj sesa komunat e tjera.'> Pothuaj té gjitha Pprishting 112 72 100 50 400 20
gendrat (94%) i zvogélojné tarifat pér prindérit Zubin Potok 27 3 25 25 30 3
me mé shumé sesa njé fémijé né qgendér. Giithsej 69 60 60 0 400 49

Mesatarisht, gendrat ngarkojné [0 euro mé pak
pér fémijé pér muaj nése frekuentohen nga disa fémijé té sé njéjtés familje.'>> Njézet gendra (41%) i
marrin fémijét duke u mbéshtetur né njé normeé ditore. Nga kéto gendra, 55% ngarkojné 5 euro né dité.

Shpenzimet pér qendrat e kujdesit pér fémijé

Disa gendra kujdesi hezituan té

Tabela 15. Paga mujore bruto e punonijésit
jepnin informata té detajuara lidhur me 2T P .

shpenzimet e tyre. Qendrat né veriun e Komuna Mesatarj SD Mediana Min _Max N
penz e : Gjakové 282 10l 350 100 400 I3
Kosovés (Leposavig dhe Zubin Potok) nuk -

. . . Leposavig® - - - _ 5
dhané informata lidhur me té dhénat dhe Peji 269 6 280 150 350 7
shpenzimet operative té tyre. Pérgjigiet €  prishtine 28| 6 250 190 407 20
tyre lané té kuptohej se ndoshta merrnin  Zypin Potok* _ L } } 3
fonde si nga qeveria e Kosovés, ashtu edhe Gijithse] 279 76 275 100 407 40

nga ajo e Serbisé, pér pagat dhe shpenzimet
e tjera, por kété nuk e konfirmuan.

Mesatarisht , gendrat kané paguar 279 euro si pagé bruto pér punonjésit me kohé té ploté né
muaj, ku pérfshihen pensionet dhe tatimet (tabela |15). Shuma minimale e paguar ishte 100 euro né muaj,
ndérsa shuma maksimale ishte 407 euro.

Mesatarisht, gendrat e kujdesit paguajné 2,507 euro né muaj si shpenzime operative. Megjithat€,
mesatarja éshté ndryshuar nga disa gqendra té cilat kishin kosto operative konsiderueshém mé té larta.
Pér kété arsye, mediana prej 1,000 eurosh ndoshta éshté disi mé e sakté. Minimalisht, gendrat kané
pohuar se nuk kané pasur shpenzime operative. Maksimalisht, njé gendér raporti se paguante 13,000
euro né muaj si shpenzime.'%¢

* Refuzuan té jepnin informata.

152 Ora mé e hershme kur hapej gendra ishte ora 5:00 e méngjesit dhe ora mé e vonshme kur gendra hapej ishte ora 9:00 e
paradites.

153 Graté né Komunén e Kamenicés, pér shembull, kishin kérkuar qé komuna té adresonte kété problematiké (Intervisté e
RrGGK-sé me zyrtaré komunalé, 2016).

154 95% Cl: 39, 99

155 8D: 22; Mediana: 10: IQR: 5-10

156 Ro-ja e Spearman-it: 0.26, p = 0.12
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Tabela | 6. Shpenzimet mesatare operative mujore pér qendrat e kujdesit sipas komunave

€0 €100-850  €1000-3000 >€3000 Pa pérgjigie Giithsej

N R%¥ N R% N R N R% N R% N R%

Gjakové 0 0 10 71.4 0 0 0 0 4 286 |4 100.0
Leposaviq 5 1000 0 0 0 o 0 0 0 0 5 100.0
Pejé 0 0 0 o0 3 £29 3 49 1 143 7 100.0
Prishtiné 0 0 | 5.0 7 350 7 350 5 250 20 100.0
ZubinPotok 2 667 0 0 0 o I 33 0 0 3 100.0
Giithsej 7 143 11 224 10 204 11 224 10 204 49 100.0

Midis numrit té fémijéve né Tabela |7. Shpenzimet mesatare mujore (€) sipas numrit té fémijéve

gendér dhe mesatares s€ Nr.ifémijéve Mesatarja Mediana Min Max

shpenzimeve mujore nuk kishte 5-20 242 175 0 800
ndonjé lidhje domethénése nga 21-40 1731 1500 0 4500
aspekti  statistikor  (edhe  kur 4!-60 2257 1500 600 6500
kontrollohej pér komunat). Me fjalé té 61-80 6500 5000 1500 13000
tjera, shpenzimet operative mesatare 81-100 1720 850 0 4000
té pérllogaritura mujore nuk bashké- >100 4011 800 0 12000

shogérohen me madhésiné e gendrés sé ofrimit té kujdesit pér fémijé.

Njémbédhjeté gendra té kujdesit pér fémijé (22%) kané marré pérfitime ose subvencione nga
shteti: nénté né Gjakové dhe dy né Prishtiné. Edhe gendrat e kujdesit pér fémijé né veri merrnin
pérkrahje, por nuk i kishin kéto informata té gatshme.

Kérkesa pér kujdesin pér fémijé

Né pérgjithési, 43% e

gendrave té intervistuara kishin mé Grafikoni 16. Pérqindja e qendrave qé
shumé kérkesa pér kujdes pér fémijé kané mé shumé kérkesa pér kujdes pér
sesa hapésira g¢ mund té ofronin. fémi(& sesa q€ 1u lejon hapésira & tyre
Kérkesa pér hapésiré shtesé ishte 86%

konsiderueshém mé té ulét né

gendrat né Gjakové (14%) krahasuar 55%

me ato né Prishtiné (55%).'>” Nga 33%
gendrat me kérkesat mé té vogla 145 20%

sesa hapésira né dispozicion, 76% ° .
kishin lista pritjeje, ku mediana e [ | -

fémijéve né listén e pritjes ishte 8.1 Prishtiné ~ Gjakové Pejé Leposaviq Zubin Potok

Kjo ilustron mé tej kérkesén e qarté
peér rritje t& numrit té kujdesit pér fémijé qé éshté né dispozicion.

Sfidat me té cilat pérballen qendrat pér kujdes té fémijéve

Shumica e sfidave té zakonshme té gendrave té kujdesit pér fémijé, me té cilat thuhet se
pérballen, jané "prindérit jané tekanjoz" dhe "kostot jané mé té larta sesa té ardhurat” (33%). Qendrat
né Prishtiné kishin mé shumé té ngjaré té listonin kostot si sfidé; 55% e gendrave né Prishtiné e listuan
kété si sfidé, krahasuar me 17% té gendrave nga komunat e tjera.'>

157 P = 0,0l
158 IQR 10-30
159 P =00l
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Grafikoni 17, Sfidat kryesore me té cilat pérballien gendrat e
kujdesit pér fémijé (sipas % sé qendrave)

Prindérit jané shumé kérkues [N < | %
Kostoja éshté mé e larté sesa té€ hyrat [N 339
Ndérprerjet e vjit [ IINNNINIGEEGEGEGEGEGEEGEE 209
Ndérprerjet e energjisé elektrike |G 0%
Tepér shumé rregullore geveritare |G 0%
Fémijét nuk jané shumé té sjellshém NG | 4%
Infrastruktura e cilésisé sé dobét (p.sh. mobiliet e vjietra) | I |0%

Ngrohja e dobét | 0%

Nuk mund t'i mbajmé edukatoret |l 2%

Tietéer I 37

Neé sfidat e tjera té pérmendura nga gendrat pérfshihen: shpenzimet jokonsistente té elektricitetit dhe
shpenzime té ndérlidhura me t€, probleme ngrohjeje gjaté dimrit (gjashté gendra); prindér qé nuk ishin
té gatshém té shpenzonin kohé shtesé pér t'i ndihmuar fémijét me detyrat e shtépisé; konkurrenca;
trajnimi i pamjaftueshém i ofruar nga MASHT-i pér stafin e qendrés sé kujdesit pér fémijé; orari jo i
rregullt i ardhjes sé ujit; prindérit kérkojné mé shumé shérbime nga ato qé do té paguajné; procedura
burokratike dhe mungesé asistence kur béhet plotésimi i dokumenteve pér MASHT-in dhe drejtoriné
komunale té arsimit; mungesa e edukatoréve/eve me kualifikimet e duhura pér té punuar me fémijét me
nevoja té veganta; dhe dixhitalizim i pamjaftueshém i shérbimeve.

Shérbimet e kujdestareve dhe té dadove

Aktualisht, ligji i Kosovés nuk e rregullon punén e kujdestareve dhe kujdestaret nuk duhet té
regjistrohen. Pér kété arsye, éshté e véshtiré té identifikohet se sa kujdestare ka né Kosové, cfaré
kualifikimesh kané dhe sa kérkojné pér pagesé. Sipas té dhénave jozyrtare njé kujdestare individuale mund
té kushtojé aférsisht nga 150 deri né 270 euro né muaj. Késisoj, pasja e njé kujdestareje do té kushtonte
konsiderueshém mé shumé sesa gendrat private apo publike té kujdesit pér fémijé, késhtu qé kujdestaret
mund t'i pérballojné ekonomikisht vetém familjet me té ardhura té larta. Sikurse u pérmend, shumé pak
prindér té punésuar, gé u intervistuan, raportonin se kishin angazhuar kujdestare (d.m.th. "njé person né
shtépi").

Ekzistojné té paktén tri agjenci qé ofrojné shérbime té dadove.'®® Agjencia "Mother Care"
(Kujdesi i nénés) pér shembull, ka dado té trajnuara té cilat ofrojné shérbime té kujdesit pér fémijé pér
270 euro né muaj, qé i paguhen drejtpérdrejt kompanisé. Kompania merr pérgjegjésiné pér dadot dhe
ofron zévendésime té menjéhershme né rastet kur kujdestarja nuk shfaget apo éshté sémuré. Né veriun
e Kosovés, organizata jogeveritare (O]JQ) Qendra pér Zhvillimin e Grave ka trajnuar 40 gra pér té punuar
si kujdestare dhe ka operuar si agjenci, duke vendosur lidhje midis kujdestareve dhe vendeve té punés
qé prej vitit 2015.'¢! Deri mé sot, agjencia ka gjetur puné pér 15 gra. Tarifa mujore éshté 25 euro, ndérsa
prindérit qé e pérdorin kété shérbim ¢do dité paguajné 3 euro pér oré. Ekzistojné edhe faget e internetit
pér té gjetur kujdestare dhe dado, té tilla si www.bebaime.com dhe http://www.smartdado.com/.

160 RrGGK nuk ka mundur t& gjejé ofruesin tjetér, NINA Nana, meqgenése informatat e tij ishin té vjetérsuara. Shumica e
informatave né kété pjesé jané bazuar né té dhénat e njérit prej recesentéve té kétij raporti, bazuar né informata jo formale.
16! Kjo nismé éshté mbéshtetur nga programi i fugizimit i Agjencisé sé Shteteve té Bashkuara pér Zhvillim Ndérkombétar
(USAID).
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Pérfundime

Pothuajse té gjitha graté e papunésuara gé jané anketuar do té déshironin té punésoheshin né
njé puné qé paguhet. Shumica (88%) do té pérdornin shérbimet e kujdesit pér fémijé nése do té kishin
ndonjé opsion té pérballueshém ekonomik. Mesatarisht, ata e konsideronin shumén prej 40 eurosh né
muaj si té pérballueshme. Qendrat e kujdesit pér fémijé ndodhen kryesisht né Prishtiné dhe gasja né
gendrat e kujdesit pér fémijé pér personat gé jetojné né zonat rurale éshté e kufizuar. Njé shqyrtim i té
dhénave demografike té krahasuara me kujdesin pér fémijé qé éshté né dispozicion sugjeron qgé aktualisht
rreth 145,977 fémijé nuk kané casje né kujdesin e fémijéve né Kosové; nevojat e paplotésuara pér
shérbime té kujdesit pér fémijé éshté mé e madhe né komunat e Prishtinés (16,562 fémij€); Prizrenit
(14,993) dhe Ferizajt (8,997). Dymbédhjeté komuna duket se nuk kané kujdes ndaj fémijéve pér fémijét
nén 5 vjeg (shih Shtojcén 3).

Duke u mbéshtetur vetém né gjetjet e hulumtimit té RrGGK-sé, éshté e véshtiré té arrihet né
njé kosto té sakté té propozuar pér kujdesin pér fémijét; disa gendra nuk ofruan informata lidhur me
shpenzime, ndérkohé gé kostot mund té ndryshojné né varési té llojit té shérbimit té ofruar dhe
lokacionit. Gjaté shqyrtimit, prindérit e punésuar u shprehén se kujdesi publik pér fémijé mesatarisht iu
kushton rreth 40 euro né muaj, ndérkohé kujdesi privat iu kushton 80 euro né muaj. Punonijésit ishin té
gatshém té paguanin rreth 50 euro né muaj pér shérbime té kujdesit pér fémijé. Tarifa mesatare pér
fémijé, e raportuar nga qendrat private té kujdesit pér fémijé, ishte 70 euro né muaj. Zyrtarét publiké u
shprehén se kujdesi publik kushton nga 35 deri né 50 euro né muaj. Kostoja e kujdesit ndryshonte né
varési té komunés, psh. né Prishtiné kushtonte konsiderueshém mé shumé sesa ai né komunat e tjera.

Vierésimi i kostos sé kujdesit

Krahas marrjes parasysh té kostove operacionale, vlerésimet e sakta pér kujdesin pér fémijé
duhet té pasqyrojné kostot reale té ofrimit té kujdesit cilésor, i cili i plotéson standardet e
sipérpérmendura ligjore té caktuara né Kosové. Kétu bén pjesé marrédhénia me kérkesat hapésinore,
shéndetin, siguring, edukatorét/et e kualifikuara, stafin mbéshtetés, ushqyerjen, programimin arsimor
dhe materialet didaktike (p.sh. librat dhe materialet e harxhueshme).'®? Po ashtu, prindérit thané se
presin gé gendrat e kujdesit pér fémijé té ofrojné opsione pér ushgim té shéndetshém, ambiente
higjienike, program té miré edukativ dhe staf té kualifikuar.

Edhe shérbimet e paguara té kujdesit pér fémijé duhet té njohin si duhet shérbimet e ofruara nga
punétorét e kujdesit.'%3 Puna e kujdesit kérkon kohé dhe prani né orare dhe vende té veganta né té cilat
ekziston nevoja.'® Kujdesi i duhur shpesh kérkon qé ofruesi i shérbimit té krijojé njé marrédhénie me
marrésin e shérbimit. Kétyre aspekteve té kujdesit dhe pérkujdesjes duhet t'iu kushtohet vémendje kur
diskutohet komodifikimi i kujdesit. Puna e paguar e pérkujdesit shpeshheré nénvlerésohet dhe punonjésit
gé ofrojné kujdesin mund té jetojné né varféri pér shkak té pagave té uléta dhe kushteve té dobéta té
punés.'®® Transformimi i kujdesit pa pagesé né kujdes me pagesé nuk do t'iu shérbejé grave (apo burrave)
nése puna e kujdesit nénvlerésohet. Né ¢do qasje té re pér té rritur mundésité e kujdesit pér fémije,
duhet té sigurohen pagat e drejta dhe trajtimi i drejté i punonjésve né gendrat e kujdesit.

162 Koment i béré nga kolegu shqyrtues né draftin e raportit, 2016.

163 Himmelweit, Susan, Divizioni i OKB-sé pér Avancimin e Grave, Rethinking Care, Gender Inequality and policies, [Té
rimendosh kujdesin, pabarazité dhe politikat gjinore] 2008, fq. 2, marré nga:
http://www.un.org/womenwatch/daw/egm/equalsharing/ EGM-ESOR-2008-EP-79%20Susan%20Himmelweit.pdf.

164 Po aty.

165 P&r shembull, njé studim né Mbretériné e Bashkuar gjeti se disa punonjés té kujdesit jetojné nén pagén minimale kombétare
(pér informata t& métejshme, shihni: Matthew Pennycook, Fondacioni Resolution, Does it pay to care! Under-payment of the
National Minimum Wage in the social care sector[A paguhesh té kujdesesh? Pagesa nén pagén minimale kombétare né
sektorin e kujdesit social], MB: Fondacioni Resolution, gusht 2013, marré nga: http://www.resolutionfoundation.org/wp-
content/uploads/2013/08/Does-it-pay-to-care.pdf).
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RrGGK-ja ka  beéré
vlerésime té pérgjithshme té
kostove potenciale té ofrimit té

Tabela 18. Vlerésimi i shpejté vjetor i kostove té kujdesit pér 20 fémijé

Shpenzimet

Nijésia

Kostot

Nr.i

pér njési njésive

Gijithsej

kujdesit cilésor pér fémijét pesé | Paga bruto pér Edukatorét/et €460 12| €5474
dité né javé, pér teté oré né dité | edukatorét/et /muaj '
(shihni tabelé?.n 19). Kosto“ja e | Paga brutf) pér ndihmés Eduka.toret/et €383 12| €459
vlerésuar pér edukatorét/et | edukatorét/et /muaj

mbéshtetet né shumén qé i Méngjes Femijée/dité €15 4800 €7,200
paguhet aktualisht edukatoréve/ | Dreké Femije/dité €2 | 4800 | €9,600
eve té institucioneve parashkollore Vakte té shpejta (dY).. Femije/dite €15 4800 | €7,200
publike, duke mbajtur parasysh hM;fhrL'ja;Seh‘::iakt'ke e Fémijé/ muaj e 240 €480
formimin e tyre arsimor dhe - .

njohjen e cilésisé s& punés sé Is_ﬁdr;lt dheulnvestl.m.et - Né muaj €50 12 €600
kryer.'®” Ulja e pagés nuk do té he(:g r:z;\tz)pasmm't( 7| Per dite €15 100 | €1,500
:g:;e.e.sij:éemv'eresogte rc’lt';n: Lyerja Pér heré €1,000 I | €1,000
edukatorét/ et ns arsimimir: o Dezinfektimi Pér heré €400 2 €800
Bmiia " institucioneve Mirémbajtja Muaj €20 12 €240
rashiollore.  Edukatorét/eq | COUKIOTE/eE Dits €0 24| €1.200
paraz to“ or‘ed..h A ukatorét et Jévendésues!66 ,
mund te ndihmohen nga N€ gparhimet komunale (uji, .

asist.entc tek.nik me  me Pak | ngrohja, energjia elektrike) Muaj €60 2 €720
Ifu.allﬁlflme, SIknurse par‘ashlh.et ME | Trajnimi i stafit Edukatorét/et | €100 2 €200
ligi, né shumén bruto prej 279 [T, ifat bankare €12 12 €144
euro. Numri i edukatoréve/eve [ Giithsej €41,204

mbéshtetet né raportin ideal dhe
ligior té fémijéve pér edukatoré/e. Né kéto pérllogaritje nuk pérfshihet stafi administrativ, i cili mund té
nénkuptojé kosto shtesé.

Pérllogaritjet e shpenzimeve té tjera u mbéshtetén né kostot e péraférta té shérbimeve né
Prishting, té cilat mund té kushtojné mé shumé sesa né lokacionet e tjera. Pérllogaritjet nuk pérfshijné
koston e girasé apo taksave mbi pronén (nése gendrat jané pronési private), megenése kéto kosto mund
té ndryshojné né ményré thelbésore. Nése pérdoren ndértesat publike, kéto kosto nuk do té ekzistonin.
Sipas kétyre pérllogaritjeve, menaxhimi i njé gendre cilésore té kujdesit pér fémijé pér 20 fémijé nga
mosha tre deri né gjashté vje¢ do té kushtonte péraférsisht 41,024 euro né vit. Té ndara midis 20
fémijéve, kostoja e kujdesit do té kapte shifrén prej |71 euro pér fémijé né muaj. Pér fémijét mé té vegjél,
kujdesi do té kushtonte mé shumé pér shkak té kérkesés ligiore pér dyfishin e edukatoréve/eve, duke
kapur shifrén e 52,564 euro ¢do vit dhe 219 euro pér fémijé ¢do muaj.

Nése rritet numri i fémijéve, pa marré parasysh asnjé kosto shtesé gé lidhet me hapésirén,
kostoja e kujdesit ulet sepse kostot e pérgjithshme operative ndahen midis njé numri mé té madh fémijés,
edhe kur merret parasysh nevoja pér punésimin e mé shumé edukatoréve/eve. Pér shembull, pér 100
fémijé té moshave tre deri gjashté vjeg, kostoja pér fémijé do té binte né 155 euro né muaj dhe 195 euro
né muaj pér fémijét mé té vegjél. UNICEF-i aktualisht éshté duke kryer njé shérbim térésor lidhur me
kostot aktuale té kujdesit, i cili do té publikohet né fundin e vitit 2016, dhe qé ka té ngjaré té ofrojé
pérllogaritje edhe mé té sakta dhe té mbéshtetura né déshmi.

Pérderisa prindérit né pérgjithési kujdesen pér cilésiné e programit arsimor dhe ushgimet gé iu jepen
fémijéve té tyre, paraqitja e qarté e kostove reale té ofrimit té kujdesit cilésor pér fémijé mund t'i béjé prindérit
mé té gatshém té paguajné norma mé té larta pér kujdesin pér fémijé, duke marré parasysh, aty ku éshté e
mundshme, nivelin e tyre té té€ ardhurave. Ndoshta gendrat e kujdesit mund té ndajné me prindérit né ményré
transparente shpenzimet reale gé lidhen me kujdesin gé ato ofrojné, me qéllim qé prindérit té kuptojné mé
miré kostot e kujdesit cilésor pér fémijét. Kjo mund t'i nxisé prindérit gé té angazhohen mé shumé né
pérkrahjen e pérpjekjeve pér ngritje té fondeve alternative pér gendrat e kujdesit pér fémije.

166 Kjo mbéshtetet né supozimin se mesatarisht secili edukatoré/e do té humbé njé dité pune né muaj.
167 Vlerésimet e pagés nga bashkébiseda e RrGGK me MASHT, 10 tetor 2016.
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Modelet opsionale pér rritjen e mundésive té
kujdesit pér fémijé

Bazuar né té gjeturat e lartpérmendura dhe bisedat me palét e interesuara, ekzistojné disa
modele té mundshme pér investim né rritien e mundésive pérkujdesin pér fémijét. Cdo model qgé
pérshkruhet mé poshté ka pérfitime dhe rrezige t€ mundshme. Pasi gé RrGGK-ja nuk ka siguruar prova
té mjaftueshme qé do té mbeéshtesnin rekomandimin e njé modeli té vetém, jané paragitur disa opsione
gé mund té kontribuojné né rritjen e mundésive té kujdesit pér fémije. Komuna individuale, biznese
private dhe donatoré do té zgjedhin modelin apo kombinimin e modeleve gé do té kryenin puné mé sé
miri me grupin specifik té synuar, né bazé té nevojave lokale, mundésive dhe burimeve né dispozicion.

Modeli 1. Zgjerimi i kujdesit publik té financuar nga shteti

Sigurimi i qasjes né kujdesin kualitativ té fémijéve éshté pérgjegjési e shtetit sikurse éshté
pércaktuar né Kushtetuté dhe Ligjin pér Edukimin Parashkollor, i cili pércakton qé autoritetet e komunave
duhet té plotésojné nevojat e komunitetit'®. Rritja e mundésive né kujdesin pér fémijé éshté njé prioritet
i SKZH-sé. Pér mé shumé, shumica e femrave té papunésuara gé jané anketuar kané théné qé ato do té
preferonin té pérdornin objektet pér kujdesin e fémijéve gé drejtohen nga geveria.

Edukimi parashkollor financohet pérmes granteve té vecanta pér edukim nga buxheti kryesor i
Republikés sé Kosovés; té ardhurat vetanake qé gjenerohen nga institucionet edukative dhe trajnuese
dhe granteve té komunave. Shuma e grantit specifik llogaritet né pérputhje me njé formulé té ndarjes,
bazuar né regjistrimin e nxénésve dhe standardeve gé vihen nga MAShT-i. Komisioni pér Grante krijon
formulén duke marré parasysh planin mésimor kombétar, edukimin pér nevoja té veganta, shpenzimet
operative gé nuk paguhen nga paga, normat e madhésisé sé klasave dhe vendndodhjen'®’. Sidoqofté,
sipas raportit té vitit 2015 t&€ MAShT-it, financimi i edukimit parashkollor nuk ka ndryshuar shumé né
katér vitet e fundit,”gjé qé tregon qé komunat nuk kané punuar pér té rritur numrin e kopshteve”!”°,
Komunat duhet té ndajné fonde nga ¢do buxhet vjetor pér té rritur numrin e vendeve né dispozicion né
gendrat e kujdesit pér fémijé gé financohen nga shteti, né pérputhje me nivelin e nevojave té ¢do komune.

Zyrtarét lokal té geverisé né komunat e Prishtinés, Pejés, Gjakovés dhe Kamenicés u shprehén
se nuk kané buxhet pér té krijuar gendra té reja té kujdesit pér fémijé. Ndonése disa nga to kané kérkuar
financim pér té rritur mundésité e kujdesit pér fémijé, duke u bazuar né kérkesat e qgytetaréve lokal,
kérkesat e tyre ishin refuzuar nga Ministria e Financave '”!. Ministria e Financave duhet té mbéshtesé kéto
kérkesa kur ato jané né linjé me obligimet ligjore té institucioneve publike, jané demonstruar provat se
ekziston nevoja, ndérkohé qé éshté shfaqur edhe pérkrahja nga publiku.

Duke marré parasysh kufizimet e buxhetit t€ Kosovés, gendrat e kujdesit gé financohen nga
geveria nuk do té jené né gjendje gé té arrijné té vetme nivelin e kérkesave pér shérbime té kujdesit
menjéheré. Késhtu qé né ményré gé té plotésohen nevojat e gqytetaréve, komunat duhet té kérkojné
rrugé shtesé, alternativa tjera, pér té rritur mundésité e kujdesit pér fémijé. Organizime té ndryshme
buxhetore po ashtu mund té ndajné resurse pér té mbéshtetur rritien e mundésive té kujdesit pér fémijé,
si¢ lidhen me rolin dhe pérgjegjésité e tyre specifike. MAShT-i duhet té mbéshtesé numrin e fémijéve né
arsimin parashkollor dhe té rrisé cilésiné e edukimit para shkollor si¢ parashihet nga Ligji pér Edukimin
Parashkollor. Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale (MPMS) mund té dizajnojé skema sociale dhe té
ndajé resurse pér té subvencionuar kujdesin pér fémijé pér familjet me té ardhura té uléta, prindérit e
vetém, personat e papunésuar kur marrin pjesé né intervistat e punés, personat e papuné gé ndjekim

168 Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, Neni 50 (paragrafi I) dhe Kuvendi i Kosovés, Ligji Nr. 2006/02-L-52 mbi Edukimin
Parashkollor, Neni 7.

169 Kuvendi i Kosovés, Ligji Nr. 03/L-049 pér Financat e Pushtetit Lokal, Neni 25 (4), https://gzk.rks-
gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActlD=2525

170 MASKT, Raporti i Vlerésimit té Planit Strategjik té Edukimit 201 1-2016, 2015, fage 102, https://masht.rks-
gov.net/uploads/20/6/02/raport-vieresimi-psak-201 [-20/6-shq-web.pdf

17! Intervista t& RrGGK-sé me zyrtaré nga kéto komuna, 2016.
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trajnime profesionale dhe té mbijetuarit e dhunés gjinore 2. Pér mé tepér, institucionet publike
parashkollore mund té mbledhin fonde nga prindérit g€ pranojné shérbime, donacione nga prindérit,
shitjet e produkteve dhe shérbimeve, donacionet e komunitetit, dhuratat dhe mallra té tjeré'”3.
Procedurat pér mbledhjen e kétyre resurseve pércaktohen pérmes njé marréveshjeje speciale mes
institucionit dhe Ministrisé sé Financave'’*.

Pasi gé hapésira né gendrat e kujdesit pér fémijé gé financohen nga shteti do té jeté e kufizuar
né té ardhmen e parashikueshme, bazuar né mésimet e nxjerra nga Komuna e Prishtinés, politikat pér t'i
dhéné prioritet grupeve té disavantazhuara si pranues té kujdesit qé financohet nga shteti duhet té
aplikohen né té gjithé vendin. Kjo pérfshin fémijét e prindérve té papuné, fémijét e prindérve té vetém,
fémijét me aftési té kufizuara dhe fémijét e té mbijetuarve/ave nga dhuna gjinore. Pas grupeve té
disavantazhuara, nése mbetet hapésiré né gendrat e financuara nga shteti, fémijét e prindérve me té
ardhura té vogla do té kené prioritet. Ndérkohé, pérmes politikave dhe né disa raste pérmes
subvencioneve, shteti mund té mbéshtese iniciativa té tjera pér té rritur mundésité e kujdesit pér fémijé
si¢ detajohet mé poshté e gé do té mund té pérfshinte kosto mé té uléta pér shtetin.

Modeli 2. Partneritetet Publiko-Private

Partneriteti publiko-privat (PPP) éshté njé partneritet gé béhet né mes té subjekteve private dhe
atyre publike pér té siguruar shérbime. Banka Botérore e pérkufizon PPP-né si: “njé kontraté afatgjate
né mes té njé pale private dhe njé subjekti qeveritar pér té siguruar njé aset publik apo shérbim, né té
cilén pala private bart rrezik t¢ madh dhe pérgjegjési pér menaxhimin dhe ku shpérblimi lidhet me
performancén” '73. Sa i pérket shérbimeve té kujdesit pér fémijé, njé PPP mund té pérfshijé krijimin e njé
partneriteti né mes té sektorit publik dhe atij privat pér té krijuar dhe/ose menaxhuar njé apo mé shumé
gendra té kujdesit pér fémijé. Ekzistojné disa shembu;j pozitivé té PPP-ve gé sigurojné shérbime té kujdesit
né shtetet tjera. '7®

Né Kosové, té gjitha PPP-té rregullohen me Ligjin Nr. 04/L-045 mbi Partneritetin Publiko-
Privat'”’, ¢do autoritetet publike, duke pérfshiré kétu edhe komunat, Komisionin pér PPP-né apo
Departamentin e PPP-s&, mund té identifikojné, propozojné apo iniciojné njé PPP. Sé pari, autoriteti
publik pérkatés kryen njé studim té fizibilitetit té projektit bazuar né “parimet e vlerés pér para”, qé
paraqitet tek Komisioni i PPP-sé. Nése Komisioni i PPP-sé e aprovon projektin, ai autorizon procedurat
e tenderimit. Pastaj, ofertuesit e interesuar mund té paraqesin aplikacionet brenda limiteve kohore té
parapara me ligj '78. Ofertuesit e interesuar duhet té plotésojné kriteret e pérshtatshmérisé gé jané
pércaktuar me Ligjin pér Prokurimin Publik dhe Ligjin pér Partneritetin Publiko-Privat '”°. Projektet qé
kané té béjné me shérbimet publike komunale duhet té pérmbushin kritere shtesé: |) projekti duhet té
jeté nén kompetencat komunale si¢ éshté pércaktuar nga Ligji pér Vetéqgeverisjen Lokale; 2) komuna
duhet té sigurojé financim adekuat pér implementimin e projektit; dhe 3) komuna duhet té sigurojé njé
shpérndarje té rrezikut né mes té sektorit publik dhe atij privat '®.

172 |igji pér Edukimin Parashkollor parashikon gé grupet e shtrira né spital, fémijét me nevoja té vecanta dhe fémijét e
invalidéve té luftés do t'u paguhet parashkollimi nga buxheti i Kosovés (Neni 25).

173 MAShT, Udhézim Administrativ 2/2008 Mijetet e Dedikuara pér Financimin e Edukimit Parashkollor Publik dhe Ményra e
Shpenzimit té Tyre, Seksioni 3, tek: https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActiD=756 |

174 | njéjti burim, Seksioni 4 (2)

175Banka Botérore, “Partneriteti Publiko-Privat né Infrastrukturén e Qendrave Burimore”, http://ppp.worldbank.org/public-
private-partnership/overview/what-are-public-private-partnerships.

176 P&r shembull, Partneriteti ekzekutiv i Kujdesit pér Fémijé i Floridas bashkon punétorét, qeveriné shtetérore, qeveriné
federale dhe ofruesit e kujdesit pér fémijé; punétorét subvencionojné koston e kujdesit kualitativ dhe shkollimin e hershém pér
familjet qé punojné por kané té ardhura té uléta (Fémijét dhe Familjet, Zyra e Kujdesit pér Fémijé, Partneriteti Ekzekutiv i
Kujdesit pér Fémijé i Floridas, https:/ /childcareta.acf.hhs.gov/sites/default/files/public/florida profile.pdf).

177 Republika e Kosovés, Ligji Nr. 04/L-045 mbi Partneritetin Publiko-Privat, Neni 2 (1.7), https://gzk.rks-
gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActiD=2784

178 | njéjti burim, Neni 26

179 | njéjti burim, Neni 27

180 Po aty, Neni 22
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Ligji pér Edukimin Parashkollor po ashtu parashikon gé buxheti komunal mund t€ sigurojé fonde
pér mirémbajtje dhe investim né pronat dhe objektet publike parashkollore, brenda institucioneve
parashkollore qé veprojné né bazé té koncesionit'®'. Pér mé tepér, ky ligj parasheh qé né lokacionet qé
nuk kané institucione parashkollore apo institucione qé nuk kané hapésiré té mjaftueshme, “MAShT-i
dhe institucioni pérkatés i komunés do té kené pér géllim té mbéshtesin financiarisht iniciativat jo-publike
qé sigurojné edukim parashkollor”'82, Ky ligj lejon dhe rregullon financimin né institucionet parashkollore
pérmes buxhetit té& Kosovés, financuesve, prindérve, donacioneve dhe resurseve té tjera'8. MAShT-i
dhe komunat jané pérgjegjése pér mbéshtetjen financiare té institucioneve private parashkollore,
gendrave né komunitet dhe institucioneve parashkollore jo-publike'®. Né té vérteté, njé Raport i
Vlerésimit té Planit Strategjik Arsimor té Kosovés pér vitet 201 1-201 6 ka rekomanduar té pérdoren PPP-
té si njé “zgjidhje e mundshme pér té rritur kapacitetet e edukimit parashkollor” '8,

Korniza ligiore e Kosovés mundéson qé PPP-té té sigurojné shérbime té kujdesit pér fémije,
ndérkaq vetém njé gendér e kujdesit pér fémijé dihet qé ekziston né Kosové '8. Né 2010, Komuna e
Prishtinés béri njé thirrje pér gendrat private té kujdesit qé té ofertojné pér PPP. Qendra pér kujdes té
fémijéve Fillesa u shpall fituese dhe kjo gendér u hap mé 2010. N& vitin e paré gendra kishte vetém 12
fémijé. Ndérsa tani né viti 2016 gendra ka 120 fémijé té moshave té ndryshme. Marréveshja me Komunén
éshté pér njé periudhé prej 30 vitesh. Cdo 10 vite, gendra dhe Komuna rishikojné marréveshjen. Sipas
marréveshjes, Komuna aktualisht paguan 42 euro né muaj pér njé fémijé qé shkon né gqendrén e kujdesit,
pérderisa prindérit e fémijéve paguajné 50 euro té tjera. Me mbéshtetjen e Komunés, gendra e kujdesit
paguan pagat e mésuesve. Qendra éshté pérgjegjése pér kostot e tjera operative. MAShT-i siguron
trajnime pér stafin e gendrés pér té avancuar performancén e stafit'®’.

Zyrtarét komunalé shprehnin njé gatishméri té pérgjithshme pér té krijuar PPP-t€, veganérisht
nése kjo do té ndihmonte né adresimin e nevojave té gqytetaréve, edhe pse disa besonin qé procedurat
e lartpérmendura jané shumé té komplikuara, gjé qé véshtirésoi krijimin e PPP-ve'8. Megjithaté, komunat
mund té konsiderojné ndarjen e financimit brenda kategorisé ekonomike té transfereve dhe
subvencioneve té tyre pér té mbéshtetur PPP-té né lidhje me kujdesin pér fémijét.

Funksionimi aktual i PPP-ve mund té bazohet né mundésité dhe nevojat e komunés. PPP-té mund
té funksionojné si gendra private té kujdesit té kontraktuara nga geveria dhe té pérzgjedhura pérmes
procesit ofertues, pérmes té cilit geveria do té deklaronte garté rolin e saj dhe rolin e ofruesit, duke
pérfshiré pérgjegjésité financiare dhe menaxhuese pérkatésisht té qeverisé dhe té kontraktonit privat.
Kjo éshté e ngjashme me modelin e PPP-ve qé pérdoret nga Komuna e Prishtinés dhe Fillesa. Né zonat
ku jané té vendosura kompanité e médha (p.sh. né Pejé dhe Prishtin€), komunat mund té kérkojné
bashképunim me sektorin privat pér té iniciuar procedurat pér ndértimin e gendrave té kujdesit'®. Né
ményré qgé té rritet transparenca dhe geverisja demokratike e PPP-ve, duke pérfshiré edhe financat
publike gé jané ndaré, institucionet e pérfshira do té& mund té krijonin njé késhill lokal, té pérbéré nga
prindérit, dhe qé éshté pérgjegjés pér pérzgjedhjen dhe mbikéqyrjen e menaxhimit té gendrave té
kujdesit. Menaxhmenti pastaj do té duhej té mbante pérgjegjési pér zgjedhjen e stafit tjetér sipas nevojés
dhe menaxhimin ditor té operacioneve té gendrés.

18! Ligji Nr. 02/L-52 pér Edukimin Parashkollor, Neni 21(3).

182 Po aty, Neni 27.

183 Po aty, Nenil 8. “Programet e edukimit parashkollor mund té financohen nga : (a) Buxheti i Kosovés; (b) Themeluesit; (c)
Pagesat nga prindérit; (d) Donacionet dhe burimet tjera.”

184 Po aty, Neni 27. Kur béhet zgjedhja e vendit ku do té themelohen gendrat, do té duhet té merren parasysh: a) Pozita
gjeografike e komunitetit ku ofrohet ky shérbim, duke marré parasysh sidomos zonat rurale dhe ato té Iéna pas dore; b)
Shérbimet pér fémijé me nevoja té veganta; c) Personeli i institucioneve parashkollore duhet té jené té punésuar né baza té
rregullta ligjore; d) Qasja té jeté e hapur pér té gjithé fémijét.

185 MASKT, Raporti i Vlerésimit té Planit Strategjik té Edukimit 2011-2016, 2015, fage 111, https://masht.rks-
gov.net/uploads/20/6/02/raport-vieresimi-psak-20/ /-2016-shq-web.pdf

186 |ntervisté e RrGGK -sé me znj. Arberia Nagavci, Udhéhegése e Drejtorisé sé Arsimit, Komuna e Prishtinés, 2016.

187 Intervisté e RrGGK -sé me Merita Dili, pedagoge né Fillesa, 2| shtator 2016, Prishtiné.

188 |ntervisté e RrGGK -sé me udhéheqésit e departamenteve financiare né Komunén e Gjakovés dhe Pejés.

189 | igji pér Partneritet Publiko-Privat pércakton kéta autoritete si: “Autoritet kontraktues - njé autoritet publik i cili ka hyré né
njé marréveshje pér partneritet publiko-privat né pajtim me dispozitat e kétij ligji.” (Neni 3 (1,1))
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Modeli 3. Inkurajimi i bashké-financimit privat té pérkujdesjes pér fémijé

Punédhénésit mund té inkurajohen, mundésisht me mbéshtetje té donatoréve apo komunés,
pér té zhvilluar objektet private té pérkujdesjes pér fémijé brenda apo afér vendeve té tyre té punés.
Rasti i studiuar mé herét i bankés Raiffeisen ofron njé model. Nése njé punédhénés nuk ka punétoré me
fémijé, té mjaftueshém pér té mbéshtetur njé qendér té vetme, burimet mund té grumbullohen pér té
krijuar njé gendér té kujdesit qé pérdoret nga shumé punédhénés né até zoné.

Sig e pérmendém, disa punédhénés kané shprehur interes gé té pérfshihen né bashké-financimin
e kujdesit pér fémijé pér punétorét e tyre. Né mes té punétoréve, 56% kané théné qé nése kompania né
té cilén ata punojné do té ofronte shérbime té pérkujdesjes pér fémijé né objektet e saj apo afér, ata
sigurisht g€ do t'i pérdornin ato objekte, ndérkohé qél 6% e tyre me “shumé mundési” do t'i pérdornin.
Kishte njé dallim té madh statistikor té gatishmérisé sé punétoréve pér té pérdorur shérbimet e
pérkujdesjes pér fémijé né bazé té moshés dhe komunés. Punétorét né Prishtiné kishin 5.4 heré mé
shumé té ngjaré té pérdornin shérbimet e kujdesit pér fémijé né objektet e kompanive té tyre sesa té
atyre né komuna té tjera'?’. Punétorét mé té vjetér ishin disi mé té gatshém pér té pérdorur shérbimet
e kompanisé'?!.

Si njé nxitje, donatorét apo komunat mund té konsiderojné financimin apo bashké-financimin e
investimeve fillestare né gendrat e kujdesit bashké me njé ose mé shumé biznese. Pas diskutimit té
métejshém mbi até se si do té funksiononin kéto modele me secilin biznes, mund té nénshkruheshin
kontrata mes donatorit, biznesit dhe komunés sé mundshme lokale, sipas rrethanave, duke specifikuar
rolin dhe pérgjegjésité e secilés palé. Pér shembull, donatorét mund té€ mbéshtesnin renovimin e
hapésirave té ndonjé biznesi ekzistues apo konstruktimin e disa gendrave té reja né toké private pér
pérdorim té qarté nga institucionet e pérkujdesjes pér fémijé pér njé periudhé kohore té caktuar me
kontraté.

Njé mundési e dyté do té ishte gé komunat té Iéshonin pronén publike pér njé periudhé kohore
pér té mbéshtetur gendrat private té pérkujdesjes pér hapjen apo zgjerimin e zonave ku éshté identifikuar
nevoja. Né komunat ku geveria lokale ka prona (p. sh. ndértesa té vjetra té fabrikave, shkollat etj.), ato
mund té lejojné subjekte private té rinovojné pronén dhe té menaxhojné gendrén e kujdesit pér fémijé.
Né komunat ku prona nuk éshté né dispozicion, sikurse ndodh né Gjakové ku prona i pérket Agjencisé
Kosovare té Pronés'?2, komuna mund té ndajé toké publike pér pérdorim té pérkohshém nga gendrat e
kujdesit. Ligji Nr. 04/L-144 pér Dhénien né Shfrytézim dhe Kémbimin e Pronés sé Paluajtshme té
Komunés rregullon ményrén se si “komunat mund té japin proné té paluajtshme pér pérdorim, duke
pérfshiré kétu edhe tokat dhe ndértesat qé jané né pronési té komunés”'?3.

Njé mundési e treté pér mbeéshtetjen e rritjes sé mundésive té kujdesit pér fémijé, komunat
mund t'iu ofrojné stimulime aktoréve privaté sikurse: hegja e tatimit aty ku éshté e mundshme. Ndoshta
komunat po ashtu do té mund té mbulonin disa nga kostot operative té gendrave té pérkujdesit pér
fémijé sikurse shérbimet komunale, si pjesé e marréveshjes qé béhet me bizneset private gé ofrojné
kujdes pér fémijé né zonat ku ky shérbim nuk i pérmbush nevojat.

Cdonjéra nga kéto opsione mund té shérbejé si projekt pilot. Mé pas, ndikimi qé ka ofrimi i
shérbimeve té kujdesit pér fémijé né cilésiné e punétoréve té rekrutuar, cilésia e punés sé tyre,
produktiviteti dhe ditét qé kané munguar né puné, mes faktoréve té tjeré, mund té maten me kalimin e
kohés. Mésimet qé nxirren nga kéto pilot projekte mund té informojné pérpjekjet pér té simuluar
iniciativa té ngjashme tek bizneset e tjera. Nése éshté i suksesshém, ai mund té sigurojé njé model pozitiv
pér bizneset tjera gé mund té binden pastaj me prova pér té béré investime té ngjashme.

190.95% Cl: 2.1, 14.3; p=0.001.

191 P = 0.002. Nuk ishte ndonjé dallim né bazé té gjinisé.

192 Po aty.

193 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji Nr. 04/L-144 pér Dhénien né Shfrytézim dhe Kémbimin e Pronés sé Paluajtshme té

Komunés, Neni 3 (1.2): https://gzk.rks-gov.net/ ActDocumentDetail.aspx?ActlD=2858.
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Modeli 4. Zgjerimi i qendrave té kujdesit pér fémijé me bazé né komunitet

Qendrat e kujdesit pér fémijé me bazé né komunitet funksionojné né bazé té bashképunimit té
komunitetit dhe komunés. Komuna e Prishtinés e ka pérdorur kété model, aktualisht duke mbéshtetur
pesé gendra té tilla g&¢ mund té shérbejné si njé shembull konkret pér komunat e tjera. Komuna e
Prishtinés e konsideron kété model mé praktik dhe procedurén pér té krijuar gendra té tilla té kujdesit
pér fémijé si mé migésore pér komunitetin dhe geverisjen lokale sesa PPP-ét'**. Sipas njé zyrtari, me
gendrat e kujdesit pér fémijé me bazé né komunitet, prindérit jané mé té pérfshiré né jetét e fémijéve,
mbikéqyrin shérbimet e kujdesit pér fémijé mé afér dhe pérforcojné ndjenjat e komunitetit né vend qé
té kemi gara ndérmjet ndérmarrjeve private.

Né ményré qé té krijohet njé gendér me bazé né komunitet, sé pari komuniteti duhet t'ia drejtojé
kérkesén pér té rritur numrin e hapésirave né dispozicion té kujdesit pér fémijé kuvendit komunal gjaté
seancave publike. Pasi té miratohet kérkesa nga kuvendi komunal, Drejtoria e Arsimit né bashképunim
me Drejtoriné e Pronave duhet té identifikojné té gjitha objektet publike apo tokat g€ jané té regjistruara
si proné komunale. Pasi komuna té identifikojé njé objekt té pérshtatshém, ajo duhet té sigurohet qé té
mund té rinovohet pér t'u pérshtatur pér shérbimet e kujdesit pér fémijé. Apo né njé ményre tjetér, nése
komuna ka toké gé mund té pérdoret pér ndértimin e njé gendre, atéheré ajo duhet té kérkojé
mbéshtetje nga donatorét apo nga fondet komunale.

Né fazén e dyté, Komuna
duhet té informojé komunitetin pér
planet pér hapjen e njé gendre té
kujdesit pér fémije. Té gjithé Qendra pér kujdes pér fémijé me bazé né komunitet Botanika
prindérit fémijét e té ciléve jané né éshté njéra nga pesé gendrat e kujdesit pér fémijé né Komunén e
moshén e pérshtatshme pér té  Prishtinés. Qendra e kujdesit menaxhohet nga njé “lider” qé zgjidhet
marré pjesé duhet té informohen. = Nga késhilli g& pérbéhet nga Keshilli i Prindérve dhe Drejtorisé
Komunale té Arsimit; termi “Drejtor” nuk éshté pérdorur géllimisht.
M@ pas jané pérzgjedhur anétarét e tjeré té stafit. Ndértesa e cila éshté
proné komunale éshté rinovuar pér té shérbyer si gendér e kujdesit
pér fémijé. Qendra ka njé kopsht me shesh lojérash dhe dhoma pér

Rast Studimi: Qendra Botanika

Pérdoruesit kryesor té qendrés
pastaj zgjedhin késhillin drejtues.
Komuna mbetet pérgjegjése pér té

mbésht.ett.,lr komunitetin . N secilin nga katér grup-moshat; nénté muaj deri né njé vjeg, njé vjeg deri
organizimin € mbledhjeve, g tre vjeg, tre vjeg deri né katér dhe pesé vjeg deri né gjashté.
mbikéqgyrjen e  procesit  té Qendra paguan kostot operative duke pérdorur fonde qé

seleksionimit dhe procesin e  mblidhen nga pagesat mujore té prindérve. Komuna pérdor
mbéshtetjes. Punésimi i stafit duhet subvencionet pér té paguar pagat. Prindérit po ashtu mbéshtetén
té béhet né pérputhje me kapacitetin ~ gendrén duke gjetur donatoré pér té financuar aktivitete té ndryshme
e pérgjithshém t& gendrés sé kujdesit ~ ©s€ pér té siguruar furnizime. Qendra ka té njéjtén kuzhiné sikurse
gendrat e tjera publike té kujdesit pér fémijé né Komuné.

Aktualisht kapaciteti i gendrés éshté plot. Gjithmoné ka té pakté
tre deri né katér féemijé né listén e pritjes pér pranim. Pér mé shumé,
gendra pranon té paktén njé deri né tre fémijé ¢do vit pa pageseé.

pér fémijé, duke u bazuar né numrin
e fémijéve gé mund té pranohen.
Pérmes njé thirrjeje publike qé
léshohet nga Drejtoria e Arsimit,
kandidatét mund té aplikojné pér té drejtuar gendrén. Procedura e aplikimit pérfshin intervista me kandidaté
té mundshém, té cilat béhen né bashképunim me késhillin drejtues dhe Drejtoriné Komunale té Arsimit.
Kryesuesi i zgjedhur bashké me késhillin béjné pérzgjedhjen e pjesés tjetér té stafit.

Pagesa mujore pér prindérit dhe subvencionet qé paguhen nga komuna mund té vendosen nga
menaxhmenti i gendrés dhe késhilli né bazé té té ardhurave familjare té fémijés né fjale. Né Komunén e
Prishtinés, familjet paguajné tre shuma té ndryshme né shkallé té ndryshme né bazé té té ardhurave
familjare. Pér shembull, familjet gé fitojné mé shumé se 1,000 euro né muaj, paguajné 100 Euro pér
fémijé. Familjet gé fitojné midis 500 euro dhe 1,000 euro, paguajné 70 euro pér fémijé. Ata gé fitojné mé
pak se 500 euro né muaj, paguajné 50 Euro pér fémijé. Pér sa i pérket pjesés mé té madhe, prindérit
mbulojné kostot operative ndérkohé gé subvencionet komunale mbulojné pagat e punétoréve. Komuna
po ashtu mbulon té gjitha pagesat pér fémijét gé vijné nga familjet me té ardhura té vogla apo pa té
ardhura fare. Pér mé shumé, Komuna e Prishtinés ka mbéshtetur gendrat me shérbime tjera.

194 Intervista e RrGGK-sé me znj. Arberie Nagavci, Drejtoria e Arsimit, Komuna e Prishtinés.
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Perspektivat komunale pér modelet e ndryshme té
kujdesit pér fémijé

Pasi gé niveli i kérkesés dhe situata politike né secilén nga komunat e studiuara éshté e ndryshme,
opsioni apo modeli mé i miré pér té rritur mundésité e kujdesit pér fémijé ndryshon né bazé té komunés.
Né kété pjesé shgyrtohen opsionet e mundshme gé ndérlidhen me ¢do komuné dhe diskutohet niveli i
interesit nga zyrtarét komunal né rritien e mundésive té kujdesit pér fémijé né komunat e tyre.

Komuna e Prishtinés

Komuna e Prishtinés ka mé shumé gendra publike (8), publiko-private (1), private (44), dhe me
bazé né komunitet (5) sesa ¢do komuné tjetér. Asnjéra nga kéto gendra té kujdesit nuk ofron kujdes pér
fémijé gjaté fundjavéve. Komuna po ashtu ka arritur njé marréveshje me “SOS Fshatrat e Fémijéve né
Kosové” pér té subvencionuar kujdesin pér fémijét e cenueshém té lindur né Komunén e Prishtinés'®>.

Partia politike qé aktualisht e udhéheq Prishtinén, Vetévendosja, ka njé prirje t€ majté politike.

Késhtu qé zyrtarét nga Komuna e Prishtinés kané preferuar zgjerimin e modelit té
gendrave pér kujdes pér fémijé me bazé né komunitet. Komuna planifikon té hapé edhe tri gendra pér
kujdes pér fémijé me bazé né komunitet né lagjet Tophane, Sofali dhe né Kodrén e Trimave. Eventualisht,
ata planifikojné té hapin gendra té tilla né té gjitha lagjet, duke lokalizuar gendrat sa mé afér ofruesve pa
pagesé té shérbimit, né ményré t'i ndihmojé ata/ato pér té gjetur puné.

Qendrat me bazé né komunitet faturojné 100 euro pér muaj pér fémij€, e cila éshté mediana e
kostove té pérllogaritura pér kujdesin pér fémijé né Prishtiné. Sidoqofté, si¢ e pérmendém, Komuna ka
krijuar nivele té ndryshme té pagesés pér prindérit bazuar né té ardhurat e familjes. Komuna mbulon
diferencén né ményré gé té paguhet totali i shpenzimeve prej 100 euro né muaj pér fémijé.

Megenése pagesa mujore pér gendrat publike té kujdesit pér fémijé jané mé té uléta, 50 euro
né muaj pér fémijé, né 2015-én Drejtoria e Arsimit krijoi njé kriter né lidhje me até se kush mund té
regjistrohet. Ky vendim i cakton rregullat si mé poshté:

|. Vetém fémijét e prindérve gé jetojné né komunitetin e Prishtinés afér gendrés jané té
pranueshém:; 2. Institucionet parashkollore i pranojné fémijét né pérputhje me kornizén ligjore
dhe kapacitetet profesionale dhe infrastrukturore; 3. Institucionet parashkollore vendosin pér
moshén e fémijéve gé pranohen né baze té kapaciteteve profesionale dhe infrastrukturore; sa i
pérket kornizés ligiore, mosha e fémijés duhet té numérohet nga dita qgé fillon shérbimi e jo nga
dita gé pranohet fémija; 4. Pranimi i fémijéve né institucionet publike parashkollore duhet té
bazohet né totalin e pikéve qé i merr kandidati'?.

Tabela 19 paraget né detaje pikét qé sigurohen nga fémijét né situata té ndryshme. Personat qé
kané prioritet pér pranim pérfshijné: fémijé nga prindérit me té ardhura té uléta, fémijé me aftési té
kufizuara, fémijé pa prindér, fémijé me vetém njé prind dhe fémijé gé jetojné afté gendrés sé kujdesit.

195 Qendra Sociale Edukative SOS Kindergarten éshté njé OJQ qé mbéshtet fémijét e pambrojtur: http://soskosova.org/per-
ne/sos-fshatrat-e-femijeve-ne-kosove/.
19 Republika e Kosovés, Komuna e Prishtinés, “Vendimi pér kriteret e pranimit té fémijéve né institucionet publike

parashkollore”, 15 korrik 2015, fage 2, https://kk.rks-gov.net/prishtina/getattachment/37fd58f2-ac4d-40b3-a99b-
| de6c734a88e/Vendimi-per-kriteret-e-pranimit-te-femijeve-ne-Ins.aspx
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Tabela 19. Kriteret e Prishtinés pér caktimin e prioriteteve pér pranimin e fémijéve né institucionet

publike parashkollore

Kriteri

Fémijé jetim qé i ka humbur té dy prindérit 100
Fémijé jetim me njé prind gé punon 90
Fémijé jetim me njé prind té papuné 80
Fémijé té prindérve gé jané invalidé té luftés, nése punojné té dy prindérit. 80
Fémijé té prindérve gé jané invalid té luftés nése njéri nga ta punon. 60
Fémijé té prindérve gé jané invalidé té luftés, nése asnjéri nga ta nuk punon. 40
Fémijé me nevoja té veganta, nése té dy prindérit punojné. 80
Fémijé me nevoja té veganta nése njéri nga prindérit punon. 60
Fémijé me nevoja té veganta nése asnjéri nga prindérit nuk punon. 40
Fémijé té prindérve té divorcuar nése prindi qé e ka kujdestariné éshté i punésuar. 40
Fémijé té prindérve té divorcuar nése prindi gé e ka kujdestariné éshté i papuné. 30
Fémijé té prindérve gé jané veterané té luftés, nése té dy prindérit punojné. 40
Fémijé i dy prindérve me nevoja té veganta. 40
Fémijé me njérin prind me nevoja té veganta. 20
Fémijé té prindérve gé jané veterané té luftés nése njéri nga prindérit punon. 30
Fémijé té prindérve gé jané veterané té luftés nése asnjéri nga prindérit nuk punon. 20
Fémijé me té dy prindérit e punésuar (té ardhurat mujore té prindérve 350 Euro) 50
Fémijé me té dy prindérit e punésuar (té ardhurat mujore té prindérve 351-700 Euro) 40
Fémijé me té dy prindérit e punésuar (té ardhurat mujore té prindérve prej 701-1000 Euro) 30
Fémijé me té dy prindérit e punésuar (té ardhurat mujore té prindérve prej mé shumé se 1000 Euro) 20
Fémijé té prindérve gé jetojné né lagje. 20
Fémijét e punétoréve té institucioneve publike parashkollore 10
Fémijé té prindérve qé tashmé kané njé fémijé té regjistruar né té njéjtin institucion 10
Fémijé me njérin prind té punésuar (me té ardhura mujore deri né 350 Euro) 20
Fémijé me njérin fémijé té punésuar (me té ardhura mujore prej 351-700 Euro) I5
Fémijé me njérin prind té punésuar (me té ardhura mujore prej 701-1000 Euro) 10
Fémijé me njérin prind té punésuar (me té ardhura mujore prej mé shumé se 1000 Euro) 5

Né ményré gé té rritet numri i fémijéve gé pércjellin arsimin parashkollor (fémijé té moshés 5-6
vjec), Komuna ka hapur klasa té reja né institucionet e shkollés fillore né qytet dhe né fshatra. Né 2015
komuna ka ri-aktivizuar kuzhinén qé mbéshtetet nga shteti gé furnizon me ushgim té gjitha gendrat
publike té kujdesit dhe ato me bazé né komunitet né Komuné. Iniciativa kérkoi qé té pérmirésojé menyné
duke siguruar ushgim mé té shéndetshém pér fémijé. Né vitet e méhershme, gendrat publike té kujdesit
pér fémijé kishin kontraktuar furnizues privaté pér ushgim. Ish té punésuarit e kétyre furnizuesve privat
tani punojné pér kuzhinén publike sepse si¢ raportohet ata preferojné kontrata me institucionet
publike'?’.

Komuna e Prishtinés nuk ka ndonjé pérgjegjési direkte né lidhje me gendrat private pér kujdes
pasi qé kéto udhéhigen nga MAShT-i. Zyrtarét kané shprehur vullnetin pér té identifikuar modalitetet
pér té krijuar njé bashképunim té tillé. Pérderisa né ményré té pérgjithshme éshté e pranueshme ideja e
mbéshtetjes s€ gendrave private té kujdesit apo PPP-ve, zyrtarét e anketuar nuk konsiderojné qé
financimi apo bashkeé financimi i sektorit privat duhet té jeté prioritet pér pérdorimin e fondeve komunale
té kufizuara. Personat e punésuar kané pozité mé té miré pér té gjetur opsione dhe alternativa té kujdesit
péer fémijé. Sidoqofté, disa prindér qé pérdorin gendrat private té kujdesit pér fémijé kané kérkuar
bashképunim me Drejtoriné e Arsimit; disa nga ta kané shprehur interes né investimin e njé kujdesi pér
fémijé mé té miré. Kétu mund té ekzistojné mundési pér té pérfshiré prindérit dhe komunitetet né
investimin pér té krijuar mé shumé modele té kujdesit pér fémijé me bazé né komunitet, publik apo PPP.

Sipas Drejtorisé sé Pronave, Komuna zotéron péraférsisht 3,000 ngastra tokash gé nuk
pérdoren, disa nga té cilat mund té pérdoreshin pér té zhvilluar objekte té kujdesit pér fémijé'*8. Nje

197 Intervista e RrGGK-sé me znj. Arberie Nagavci, 2016.
198 Intervista e RrGGK-sé me Dren Kukaj, Udhéhegés i Drejtorisé pér Pronat, Komuna e Prishtinés, 27 korrik 2016.
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kérkesé zyrtare do té duhej té paragitej né departamentin e pronave, duke pércaktuar né ményré té
garté nevojén publike gé mund té plotésohej duke pérdorur pronén né fjalé. Drejtoria do té shqyrtonte
kérkesén dhe nése do té ishte jashté kompetencave té tyre, ata do ta dérgonin kérkesén né kuvendin
komunal. Zyrtarét e planifikimit urban po ashtu vérejtén obligimin e tyre ligior dhe shprehén vullnet pér
té mbéshtetur pérgatitjen e infrastrukturés adekuate pér gendrat e kujdesit pér fémijé.

Duke marré parasysh gé qasja né zhvillim éshté njé prioritet politik pér Komunén e Prishtinés'?,
disa prona publike jané né dispozicion pér pérdorim; ekziston kérkesa; dhe né disa raste prindérit jané
té gatshém té investojné, ekzistojné disa mundési pér té zgjeruar kujdesin pér fémijé. Duke marré
parasysh programin politik té zyrtaréve, stimulimi i modelit té kujdesit pér fémijé me bazé né komunitet
mund té rezultojé mé i lehté. Ky model ka po ashtu si dobi edhe pérfshirjen mé té madhe té komunitetit
né pronési dhe siguron mbikéqyrje. Duke Iéné ménjané kostot fillestare né lidhje me ndértimin apo
renovimin e mé shumé gendrave té kujdesit pér fémijé né pronat publike qé hipotetikisht mund té
financohen nga donatoré ndérkombétar né bashképunim me Komunén, sfida e zgjerimit té kétij modeli
mund té jeté buxheti né dispozicion nga Komuna e Prishtinés pér bashkeé financim né shérbimet e kujdesit
pér fémijé. Né té ardhmen, rreziget mund té pérfshijné sigurimin qé grupet e komunitetit gé¢ menaxhojné
gendrat té mbesin aktive né ofrimin e mbikéqyrjes, dhe mundésia qé ¢do ndryshim i ardhshém né partiné
politike né pushtet mund té kontribuojé né uljen e bashké-financimit té nevojshém qé kéto té mbesin
operative. Nése zgjerimi i kujdesit pér fémijé mbetet njé prioritet i pérgjithshém i geverisé, sikurse éshté
deklaruar né SKZh, ky i fundit nuk mund té pérbéjé ndonjé rrezik té madh.

Ekzistojné edhe mundésité pér té mbéshtetur punétoré qé kané shprehur interes pér hapjen e
gendrave té kujdesit né bizneset e tyre si pilot projekt.

Komuna e Gjakovés

Disa gra té papunésuara né Gjakové thané gé ato ballafagohen me véshtirési né sigurimin e
punésimit pér shkak té pérgjegjésive té kujdesit pér fémijé dhe t€ moshuar (46%) dhe mungesés sé
gendrave pér kujdes (13%)?®. Qyteti i Gjakovés ka njé gendér publike gé¢ mund té pranojé deri né 500
fémijé. Aktualisht, kjo gendér mund té pranojé péraférsisht edhe 100 fémijé mé shumé. Né gytetin e
Gjakovés péraférsisht 1,000 deri né 1,200 fémijé ndjekin arsimin parashkollor né gendrat publike apo
private pér kujdes pér fémijé?°'. Né vitin e kaluar Drejtoria e Arsimit riorganizoi programe me orar té
shkollave parashkollore né té gjitha shkollat fillore. N& disa vende mésuesit/et punojné me turne mé té
zgjatura, ndihmojné dy grupe fémijésh né té njéjtén shkoll€. T& tjerét lévizin nga njé fshat né tjetrin pér té
pérmbushur kuotén e oréve té punés.

Komuna e Gjakovés nuk ka ndonjé proné né gytetin e Gjakovés gé mund té pérdorej pér té
krijuar gendra té reja té kujdesit pér fémijé. Sidoqofté, aty jané dy ndértesa qé jané pérdorur nga 1980
deri mé 1990, gé aktualisht menaxhohen nga Agjencia Kosovare e Pronés: “Electromotori” dhe “Emin
Duraku”. T& dyja kéto ish-fabrika kishin gendra té kujdesit pér fémijé brenda objektit qé pérdoreshin nga
punétorét né até kohé. Né té ardhmen kur kéto prona té privatizohen, gendrat ekzistuese pér kujdes
pér fémijé mund té rivitalizohen pér té siguruar kujdes pér fémijé pér punétorét e rinj2%2.

Njé mundési tjetér, sipas Drejtorisé sé Pronés, éshté pérdorimi i tokés qé éshté né posedim té
komunés né zonat rurale pér té ndértuar gendra té reja té kujdesit. Pér shembull, zyrtarét e komunés
sugjeruan qé fshati i Rogoves, fshati mé i madh i komunés (4,1 |5 banoré), mund té jeté njé lokacion ideal
pér njé gendér té re té kujdesit pér fémijé 2. Fshati i Rogovés ka njé shkollé fillore dhe njé t& mesme.
Né objektin e shkollés fillore ka dy klasa parashkollore pér fémijét e moshés 5-6 vjeg, por asgjé pér
fémijét e moshés nén pesé. Tutje, zyrtarét theksuan se ka nevojé pér mé shumé gendra té kujdesit té
fémijéve, por komuna ka pasur mungesé fondesh. Njé gendér e re e kujdesit té fémijéve mund té
pérdoret poashtu edhe nga fshatrat e rrethinés, si pér shembull: Xérxe (3,184 banoré), Bishtazhin (429),

199 Po aty.

200 Anketé e RrGGK-sé me femra té papunésuara, 2016.

201 Intervisté e RrGGK-sé me znj. Diana Qarkaxhiu, Udhéhegése e Drejtorisé sé Arsimit, 2016.
202 |ntervisté e RrGGK-sé me znj. Diana Qarkaxhiu, 2016.

203 ASK, Regjistrimi i popullsisé 201 1.
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Smaq (435), Romajé (2,747), Dedaj (619), dhe Celiné (1,903). Pasi gé Xérxa dhe Celina jané né komunén
e Rahovecit ndérsa Romaja dhe Dedaj jané né komunén e Prizrenit, ndoshta ekzistojné mundésité pér
ndarje té shpenzimeve mes kétyre komunave, duke i ulur shpenzimet pér njé komuné té vetme.Drejtoria
e Pronés ka shprehur gatishméri pér té bashképunuar me ndonjé donator apo kompani private té
interesuar pér té investuar né zhvillimin e mé shumé gendrave té kujdesit pér fémij€, pérderisa proceduat
i binden Ligjit pér Dhénien né Shfrytézim dhe Transferimin e Pronés sé Paluajtshme té Komunés?™.
Drejtoria e Financave po ashtu ka shprehur vullnet pér té mbéshtetur iniciativa né lidhje me renovimin e
ndértesave té vjetra pér géllime té kujdesit pérderisa respektohen té gjitha procedurat?®.

Komuna e Pejés

Komuna e Pejés aktualisht ka njé qendér publike té kujdesit pér fémijé ku pérfshihen 200 fémijé
dhe ka rinovuar njé gendér pér 40 deri né 60 fémijé gé planifikohet té hapet né shtator té 201 6-és.
Qendra ekzistuese ka financim té mjaftueshém dhe Komuna do té zhvendos disa punétoré nga kjo
gendér pér stafin e gendrés sé re. Kjo gendér ka nevojé pér riparim té métutjeshém duke pérfshiré
dritare té reja, tualete, dyer dhe njé cati. Drejtoria Komunale e Financave planifikon té kérkojé investim
nga Agjencia e Kombeve té Bashkuara pér Zhvillim Ndérkombétar (USAID) né shtator?®. Nése kjo
kérkese nuk miratohet, atéheré ata do té provojné té ndajné ménjané disa fonde komunale apo té
kérkojné financim diku tjetér.

Komuna planifikon té hapé mé shumé gendra té kujdesit pér fémijé né tre zona té qgytetit, afér
parkut té qytetit, Qendrés Kryesore Familjare Mjekésore dhe né rrugén “Xhemajl Kada”. Njéra nga kéto
do té keté nevojé pér investime fillestare pér té ndértuar gendrén pasi qé ngastra éshté aktualisht e liré.
Drejtoria e Pronés tha qé dy hapésira té tjera mund té rinovohen pér t'u pérdorur pér kujdes pér fémijé:
Lagja Kristal dhe ish-ndértesa e Organizatés pér Sigurim dhe Bashképunim né Evropé (OSBE). Komuna
ka shprehur gatishmériné pér té mbéshtetur krijimin e gendrave té edukimit parashkollor né zona té tjera
rurale dhe urbane?”. Késhtu qé¢ Komuna e Pejés ka ndaré disa prona qé do té pérdoren pér ndértimin e
gendrave té reja té kujdesit pér fémijé. Sidoqofté, Komuna ka nevojé pér fonde pér rinovimin apo
ndértimin e kétyre gendrave. Né té ardhmen Komuna do té keté nevojé pér fonde shtesé pér kostot
operative dhe mésuesit/et.

Né ményré gé té mbulojé kéto kosto, Komuna duhet té vazhdojé té kérkojé fonde shtesé hap
pas hapi pér té zgjeruar kujdesin pér fémijé gé financohet nga shteti. Né té njéjtén kohé Komuna mund
té bashképunojé me biznese dhe komunitetin lokal pér té provuar modelet e PPP-sé dhe ato me bazé
né komunitet. Kjo mund té ndihmojé né reduktimin e barrés financiare té Komunés pér té rritur
mundésité e kujdesit pér fémijé. Komuna ka shprehur gatishméri pér té bashképunuar me sektorin privat
né ményré qé té krijojé gendra té kujdesit pér fémijé, duke pérdorur modelin e PPP-s&2%, Zyrtarét kané
théné qé Komuna ka lidhje pozitive me bizneset private sig jané ELKOS-i, Hotel Dukagjini dhe Birra Peja.
Faktikisht, né té kaluarén kompania ELKOS kishte planifikuar té ndértonte njé gendér té kujdesit pér
fémijé, por procesi ishte shtyré. Kérkesa pér shérbime té tilla duket gé ekziston: 95.5 % e punétoréve té
ELKOS-it té anketuar dhe 91.9% e punétoréve té Hotel Dukagjinit shfagén interesim pér pérdorimin e
shérbimeve té kujdesit pér fémijé qé do té siguroheshin nga kompanité e tyre.

Komuna mund té sigurojé stimulime, duke ia béré mé té lehté sektorit privat té investojé né
kujdesin pér fémijé. Pasi qé disa kompani t€ médha gjenden afér njéra tjetrés, né periferi té gytetit té
Pejés dhe disa nga to jané né sektoré gé nuk garojné direkt me njéra tjetrén, ato mund té inkurajohen té
investojné né gendra té pérbashkéta té kujdesit pér fémijé pér punétoré e tyre. Nése né kéto gendra
mbetet hapsiré né dispozicion, atéheré ato do té mund té ofronin shérbime té kujdesit pér fémijé me
pagesé pér fémijét e prindérve gé jetojné né zonat pérreth. Komuna pérmes subvencioneve do té€ mund
té mbéshteste familjet me té ardhura té uléta apo pa té ardhura fare dhe grupet e tjera té disavantazhuara
(p. sh. fémijét me té meta, fémijé me vetém njé prind), né bazé té€ mésimit qé u inkurajua nga Prishtina

204 |ntervisté e RrGGK-sé me z. Skender Tullumi, 2016.

205 |ntervisté e RrGGK-sé me udhéhegésin e Drejtorisé sé Financave té Komunés sé Gjakovés, z. Teki Shala, 2016.
206 |ntervisté e RrGGK-sé me z. Jeton Adazaj, Drejtor i Drejtorisé sé Financave, Komuna e Pejés, 2016.

207 |ntervisté e RrGGK-sé me udhéhegésin e Drejtorisé sé Pronés, z. Edmond Shala, 2016.

208 |ntervisté e RrGGK -sé me udhéhegésin e Drejtorisé sé Financave té Komunés sé Pejés, z. Jeton Abazaj, 2016.
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né lidhje me dhénien e prioritetit. Subvencionet e tilla mund té kushtojné mé pak pér komunén sesa
hapja dhe menaxhimi i gendrés sé saj.

Komuna e Kamenicés

Kamenica éshté njé Komuné e vogél me kérkesé pér rritjen e mundésive shtesé pér kujdesin e
fémijéve. Neé linjé me Strategjiné Zhvillimore Kombétare, e po ashtu pas kérkesave nga té dyja, anétaret
e kuvendit té grave dhe qytetaréve gjaté konsultimeve publike vjetore mbi buxhetin e Kamenicés,
Komuna tashmé ka kérkuar té rriten mundésité e kujdesit pér fémijé??. Né kérkesat me prioritet pér
buxhetin, Komuna ka kérkuar mbéshtetje buxhetore pér té adresuar kété prioritet qé u identifikua nga
gytetarét e saj. Sidoqofté, Ministria e Financave nuk i ka aprovuar kérkesat, deklaruan zyrtarét komunal.

Drejtoria pér Planifikim Urban dhe Hapésinor dhe Drejtoria e Arsimit kané pérgatitur njé
llogaritje té kostos pér renovimin e gendrés ekzistuese publike pér kujdes pér fémijé, Filizat, e vetmja
gendér e kujdesit pér fémijé parashkolloré né kété Komuné. Né 2016, komuna e ka llogaritur se kostoja
pér renovimin e gendrés do té ishte 296,000 euro, duke pérfshiré kétu edhe ndérrimin e dritareve té
vjetra, dyerve, catis€, fasadén, izolimin termik pér kursim té energjisé, dyshemeté, rrymén, ngrohjen
gendrore dhe njé ambient té pérmirésuar. Projekti e ka kapacitetin e 120 fémijéve dhe |3 punétoréve
me orar té ploté. Pagesa mujore pér fémijé né kété gendér éshté 25 euro.

Filizat nuk funksionon gjaté muajve té vereés, gjé qé ka paraqitur problem pér qytetarét lokalé
gé punojné gjaté gjithé vitit. Sé fundmi, punétorét e sektorit privat vendas kané nénshkruar njé peticion
té adresuar tek MAShT-i, duke kérkuar gé kjo gendér publike té punojé edhe gjaté muajve té verés.
Sidoqofté, kérkesa nuk u miratua nga Ministri. Eshté e qarté qé kérkesa pér kujdes pér fémijé qé do té
ishte i disponueshém gjaté verés ekziston.

Neé lidhje me hapjen e gendrave té reja té kujdesit pér fémijé, Komuna mund té siguronte toké
pér shembull né fshatin Ragacica. Sipas njé zyrtari, atje ka nevojé té madhe pér kujdes pér fémijé: “Atje
ka raste kur femrat ecin 20 kilometra pér té sjellé fémijét e tyre né gendrén pér kujdes té fémijéve” 2'°,
Ragagica éshté njéri nga fshatrat mé té médha té Komunés (péraférsisht ka 2,664 banoré duke pérfshiré
kétu 1,688 femra), késhtu gé ka mé shumé familje gé do té mund té pérdornin njé gendér té kujdesit
pér fémijé. Kamenica zotéron ndértesa té tjera publike gé po ashtu do té mund té pérdoreshin pér kété
géllim por shumica e tyre jané né njé situaté té keqge dhe do té kérkonin njé investim té madh.

Njé opsion tjetér pér Komunén éshté gé té hapé gendra té kujdesit pér fémijé né objektet
ekzistuese funksionale si¢ €shté ajo né fshatin Liskoc. Sé fundmi atje éshté hapur njé shkollé fillore e re,
por hapésira e shkollés éshté mé e madhe se sa nevoja reale e komunitetit. Zyrtarét jané shprehur qé
kjo shkollé mund té hapé njé program edukimi parashkollor né ményré gé té rrisé numrin e fémijéve né
parashkollim. Sidoqofté, Komuna aktualisht nuk ka buxhet té mjaftueshém pér té punésuar punétoré té
tjeré. Ndoshta aty ekziston njé mundési pér té hapur njé gendér té kujdesit pér fémijé me bazé né
komunitet duke bashképunuar me prindérit dhe punédhénésit lokal. Nése secili aktor do té kontribuonte
me fonde, kostoja e pérgjithshme do té mund té ulej pér ¢do aktor. Né ndérkohé Komuna do té mund
té siguronte hapésiré dhe shpenzimet operative. Kjo mund té organizohet né pérputhje me procedurat
e pércaktuara ne kornizén ligjore té pérmendur mé herét, mundésisht duke u mbéshtetur né shembullin
e Prishtinés.

Késhtu qé Kamenica mund té aplikojé modele té ndryshme pér té rritur numrin e gendrave té
kujdesit pér fémijé gjé qé do té krijonte mundési té reja punésimi pér gytetarét e saj. Gjithashtu, Komuna
mund té marré né konsideraté bashképunimin me sektorin privat pér té krijuar PPP-ét. Ndoshta sektori
privat mund té inkurajohet té mbéshtesé punétorét duke paguar disa nga pagesat mujore pér kujdes pér
fémijé.

209 |ntervisté e RrGGK -sé me Drejtoriné e Financave, Komuna e Kamenicés, 2016.
210 Po aty.
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Kosova e Veriut, Vecanérisht Mitrovica e Veriut

Né Mitrovicén e veriut nuk ekziston ndonjé qendér private e kujdesit pér fémijé apo institucion
parashkollor?!'!. Mitrovica e Veriut ka vetém njé qendér té kujdesit pér fémijé gé drejtohet nga geveria e
Serbisé: “Danica Jaramaz”. Kopshtet po ashtu ekzistojné népér fshatrat pérreth, késhtu qé fémijét nuk
kané nevojé té udhétojné né Mitrovicé apo Zvegan pér kopshtin e fémijéve.

Komuna e Mitrovicés sé jugut nuk ka njé drejtori té arsimit apo ndonjé person gé éshté
pérgjegjés pér arsimin. Njé shoqaté e edukatoréve merr vendime né lidhje me kopshtin e fémijéve.
Obijekti éshté mijaft i ri, ai éshté hapur né vitin 2010. Kopshti i fémijéve ka psikologé, pedagogé dhe
edukatoré pér fémijét. Programi mésimor €shté sipas atyre té€ qendrave pér kujdes pér fémijé né Serbi.
Duke marré parasysh qé té gjitha institucionet né veri té Kosovés jané né proces té integrimit,
institucionet arsimore do té€ duhej té integroheshin dhe té jené nén geveriné e Kosovés. Sidoqofté, ata
do té vazhdojné té pérdorim programin mésimor té Serbisé.

“Danica Jaramaz” ka mé shumé fémijé se sa qgé mund t'i pérballojé. Pérderisa ndértesa ka njé
maksimum prej 360 fémijésh, né 2016 ata kishin 380 fémijé. Zyrtarét kané diskutuar krijimin e ndérrimeve
né ményré qé té kené njé kujdes mé kualitativ. Njé tjetér kopsht fémijésh éshté duke u ndértuar né lagjen
boshnjake. Ky dhe ¢do objekt tjetér i ri i kujdesit pér fémijé do té duhej té rekrutonte edukatoré shtesé.

Aktualisht institucionet arsimore duket té furnizohen nga té dyja qeverité, ajo e Kosovés dhe ajo
e Serbisé, me pajisje, ushgim dhe nevoja té tjera?'?. Punétorét mesa duket pranojné paga nga Kosova
dhe Serbia. Pérveg financimit publik, prindérit bashké-paguajné pér shérbimet e kopshtit. Sipas ligjit serb
pér arsimin parashkollor “prindi apo kujdestari ligjor i fémijés duhet té kontribuojé né mbéshtetjen
financiare té implementimit té aktiviteteve né institucionin parashkollor [...]né shumé prej 20% té ¢mimit
ekonomik pér fémijén”2'3. Institucionet pércaktojné ¢mimin. Ligji pérjashton nga pagesa fémijét pa kujdes
prindéror, ata me nevoja té vecanta dhe ata qé vijné nga familjet e disavantazhuara financiarisht?'“.

Burimet lokale né Mitrovicén Veriore sugjerojné qé ¢mimi i rregullt pér njé fémijé éshté 25 euro
né muaj. Sidoqofté, pagesa varion nga |5 euro deri né 40 euro varésisht nga pagat e prindérve dhe numrit
té fémijéve. Nése kané dy fémijé né kopsht, atéheré aplikohet njé zbritje pér fémijén e dyté. Nuk ka
ndonjé pagesé pér fémijén e treté. Personat gé nuk mund ta pérballojné kujdesin pér fémijé mund té
kérkojné asistencé nga shérbimet sociale?'>.

Zyrtarét shprehén gatishméri pér idené e krijimit té PPP-sé. Njé zyrtar deklaroj qé prindérit
mund té jené té gatshém té paguajné mé shume pér té dérguar fémijét e tyre né gqendra private té kujdesit
nése ato do té ekzistonin pér sa kohé cilésia i kujdesit do té ofronte “ruajte” pér fémijét e tyre. Sidoqofté,
duke marré né konsideraté situatén aktuale politike, integrimi i métejmé i veriut mund té jeté i nevojshém
né ményré qé zyrtarét té€ mund té pérdorin legjislacionin e Kosovés né lidhje me PPP-ét.

Sa i pérket pronés qé do té mund té pérdorej pér gendra té kujdesit pér fémijé, Mitrovica e
Veriut ballafagohet me disa sfida gé kané té béjné me posedimin e paqarté té tokave publike/private
sepse nuk ka té dhéna kadastrale dhe ekziston njé plan urbanistik i vjetruar (qé nga 1999). Planet pér té
pérditésuar planin urbanistik ekzistojné, por zyrtarét kané ngritur dyshime mbi até nése ndonjé buxhet
do té ishte i disponueshém pér té rinovuar ndértesat e vjetra pér géllime té kujdesit té fémijéve.?'® Edhe
nése Komuna i jep leje pér ndértimin apo rinovimin e objekteve té tilla, shumica e pronave gé do té
mund té pérdoreshin jané ose té vjetra ose té papérdorshme.?!”

UNICEF-i ka mbéshtetur krijimin e gendrave té zhvillimit té fémijérisé€ sé hershme me bazé né
komunitet né veri té Kosovés duke pérfshiré kétu dy té tilla né Zvegan, njé né periferi t& Zubin Potoku
dhe njé né periferi té Leposaviqit. 2'8 Ato operojné katér oré né dité. Regjistrimi éshté pa pagesé pér té

21l Respondentét né Mitrovicén e veriut kané hezituar té flasin né incizim. Késhtu qé ky seksion éshté bazuar né biseda
jozyrtare qé jané zhvilluar mes RrGGK-sé dhe zyrtaréve dhe praktikantét né Mitrovicén e veriut.

212 RrGGK-ja nuk arriti té mbledhé informacion té sakté mbi kété pasi qé respondentét hezituan té flasin sinqerisht né lidhje
me kété.

213 Serbia, Ligji pér Arsimin Parashkollor, Neni 50 (1)

214 Po aty. Neni 50 (2,3).

215 Intervisté e RrGGK -sé me psikologun qé ofron shérbime sociale, 2016.

216 |ntervisté e RrGGK-sé me Drejtoriné e Planifikimit Urban, 2016.

217 Intervisté e RrGGK -sé me Drejtoriné e Pronave, Mitrovica e veriut, 2016.

218 Emali i korrespodencés i RrGGK-sé-sé, 12 tetor 201 6.
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gjithé fémijét gé vijné nga zonat rurale dhe aktualisht né secilén gendér shkojné 15 deri né 30 fémije.
Aktualisht UNICEF-i paguan pér edukatoré ndérsa shkollat lokale gé operohen nga Ministria e Arsimit e
Serbisé sigurojné hapésirén duke pérfshiré kétu kostot e shpenzimeve komunale dhe ato té pastrimit.
OJQ Santa Maria menaxhon gendrat. Né sfidat mé té médha té ndeshura bén pjesé transporti pér fémijét
nga fshatrat pérreth né ményré qé té shkojné né gendra dhe géndrueshméria e gendrave pasi qé
komunat ende nuk jané pajtuar t'i menaxhojné ato. Né té ardhmen kéto gendra do té mund té
formalizoheshin dhe té regjistroheshin né MAShT. Sidoqofté, duket gé do té keté nevojé pér mbéshtetje
politike shtesé.

Qeverisja lokale né veriun e Kosovés do té duhej té sqarohej mé tej para se té béhen investimet
e sigurta e afatgjate né bashképunim me autoritetet e komunés. Sa i pérket gendrave private pér kujdesin
e fémijéve, mund té ekzistojné mé shumé mundési pér investime. Shumica e bizneseve jané té vogla
késhtu gé té bindésh njé punédhénés té vetém qé té hapé gendra pér kujdes té fémijéve pér punétorét
e tij mund té jeté dicka e pamundur. Pér mé tepér, shumica e bizneseve né veri nuk besojné se ofrimi i
kujdesit pér fémijé pér punétoré éshté njé rol i bizneseve, ose e konsiderojné investimin né kujdesin pér
fémijé pér punétorét si shumeé té shtrenjté. Fakti qé ata kané punétoré té papuné nga té cilét zgjedhin, e
bén ofrimin e kujdesit pér fémijé té pavlefshém pér mendimin e tyre. Sidoqofté, bizneset individuale
ndoshta do té mund té bindeshin té subvencionojné kujdesin pér fémijé pér punonjésit e tyre.
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Rekomandime shtesé

Qeveria e Kosovés, sidomos MPMS-ja, MASHT-i, dhe komunat duhet té njohin publikisht vlerén e
punés sé kujdesit qé kryhet nga graté; té zvogélojné kohén gé graté shpenzojné pér punén
pérkujdesése, pérmes rrities sé mundésive té shérbimeve té kujdesit; dhe té inkurajojné
rishpérndarjen e punés sé kujdesit te burrat duke iu ofruar burrave té drejta té barabarta pér leje
atérore, 2'? bursa pér nj¢ numér mé té lart studentésh qé té béhen edukatoré né institucione
parashkollore,??? dhe duke krijuar mé shumé gendra té kujdesit pér fémijé ku do té punésoheshin
mé shumé gra dhe burra.

Né ményré gé té zbatohet SKZh-ja dhe té adresohet nevoja pér rritje té edukimit parashkollorg,
Komisioni i Granteve duhet té marré parasysh ndryshimin e formulés pér grante specifike pér arsim,
por gjithashtu duhet té parashihen fonde shtesé pér komunat gé kané nevojé té rrisin shpenzimet né
paga, materiale pér mésim dhe investime té tjera lidhur me arsimin parashkolloré drejt zbatimit té
SKZh-sé dhe arritjes sé Objektivave té Barcelonés.

Projekt Ligji pér Ndérmarrjet Shogérore nuk éshté miratuar. Megjithaté, sipas projekt-ligjit, ofrimi i
kujdesit pér fémijét, té moshuarit dhe personat me aftési té kufizuara konsiderohet si njé prej
aktiviteteve potenciale né té cilén mund té angazhohen ndérmarrjeve shogérore.??! Njé numér mé i
madh gendrash té kujdesit pér fémijé mund té hapen si ndérmarrje shoqgérore, sidomos ato qé
kérkojné té punésojné gra, persona me aftési té kufizuara, té mbijetuar té dhunés me bazé gjinore
dhe grupe té tjera té disavantazhuara. Qeveria mund t'i kontraktojé kéto ndérmarrje pérmes njé
"procedure té thjeshtuar" té Ligjit pér Prokurimit Publik. Kéto ndérmarrje mund té kualifikohen pér
té aplikuar pér financime nga qeveria si dhe nga programet e donatoréve. Sipas projekt-ligjit, gendrat
gé kualifikohen pér kété status do té pérjashtohen nga tatimet mbi fitimin dhe taksén e vlerés sé
shtuar, dhe do té marrin nxitje té tjera potenciale financiare. Ky ligj duhet té miratohet, promovohet
dhe pérdoret pér té nxitur pérpjekjet pér té krijuar njé numér mé té madh gendrash qé punésojné
anétaré té grupeve téciléve nuk u éshté dhéné pérparési.

Rekomandimet pér Komunat

T& rriten né ményré graduale alokimet buxhetore pér kujdesin pér fémijé, duke u mbéshtetur né
nivelin e kérkesés sé paplotésuar né komuna, né drejtim té plotésimit té géllimeve té caktuara né
SKZH dhe Objektivat e Barcelonés té KE-sé. Sipas nevojés, té kérkohet rritje e grantit specifik
komunal pér arsim dhe linjat e tjera buxhetore gé jané té lidhura me arsimin pér pagat e edukatoréve
si dhe shpenzime té tjera gé lidhen me arsimin parashkollor. Kjo mund té kryhet pérmes zgjerimit té
arsimit publik para-shkollor, subvencionit té& gendrave me bazé né komunitet dhe/ose kontraktimit
té PPP-ve duke pérdorur subvencione.

Duke marré parasysh burimet e kufizuara, té prioritizohet ofrimi i kujdesit pér fémijét gé vijné nga
familjet e disavantazhuara, ngjashém me sistemin gé pérdoret né Prishtiné. Krahas késaj, komunat
duhet té ofrojné kujdes falas pér personat gé kérkojné puné. Pér shembull, komunat duhet té
sigurojné gé graté dhe burrat, té€ cilét marrin asistencé nga Zyrat e Punés, té cilét jané té papunésuar
dhe gé presin té béjné intervista pér puné dhe qgé frekuentojné kurset e Qendrés pér Aftésim
Profesional, t& marrin kujdes falas pér fémijét nga gendrat publike té kujdesit. Kjo mund té ndihmojé
graté dhe burrat e papuné né pérpjekje pér té gjetur puné.

Té krijohen gendra té kujdesit pér fémijé prané shtépive dhe/ose vendeve té punés té prindérve,
nevojat e fémijéve té té ciléve kané mbetur té paplotésuara. Kjo mund té jeté mé e realizueshme nga
piképamja mjedisore dhe ekonomike né raport me kohén e transportit, kostot dhe emetimet nga
automjetet.

219 P&r informata té métejme dhe rekomandime té detajuara, shihni RrGGK-ng, Arritia e Ekuilibrit.
220 Pgr informata té métejme, shihni RrGGK-né, Buxhetimi pér Arsim mé té Miré.
22 Republika e Kosovés, Qeveria, MMPMS, draft Ligji pér Ndérmarrje Shogérore, nga dhjetori i vitit 201 5.
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Rekomandime pér Ministriné e Financave

Té miratohen kérkesat e komunave té bazuara né fakte pér rritjen e financimeve pér gendrat e
kujdesit té fémijéve né pajtim me SKZH-né dhe géllimet e geverisé pér rritjen e gasjes né arsimin
parashkollor.

Rekomandime pér MPMS-né

Té bashképunohet me MASHT-in pér té dizajnuar dhe filluar ofrimin e trajnimeve profesionale né
fushén e kujdesit pér fémijé, té ofruara nga Qendrat pér Aftésim Profesional.??? Kjo do t'iu mundésojé
grave t'i formalizojné njohurité qé kané fituar ndérkohé qé kryejné detyra joformale té kujdesit, me
géllim gé té mund té ofrojné kujdes formal e té paguar. Edhe burrat mund té inkurajohen té marrin
pjesé né kéto kurse, né drejtim té rritjes sé pérqgindjes sé burrave gé béjné puné pérkujdesjeje dhe
pér t'iu mésuar fémijéve réndésiné e baraspeshés gjinore né rolet e pérkujdesit. Kurset mund té
zgjasnin nga |12 deri né 24 javé. Ndérkohé gé ofruesit e kujdesit nuk mund té punojné si edukatoré
né institucione publike pér shkak té kérkesave té diplomés universitare, ata mund té shérbejné si
ndihmés edukatoré pér edukatorét gé kané diploma né arsimin parafillor dhe té punojné me gendra
private dhe me bazé né komunitet. Krahas késaj, ata mund té punojné edhe si kujdestare né ambiente
shtépiake. Ndérkohé, pagat mé té larta pér edukatoré/e té kualifikuara mund té ofrojé njé nxitje qé
asistentét té pérfshihen né universitet.

Té finalizohen ndryshimet né Ligjin pér Punén, duke adresuar dispozitat aktuale té pushimit té
lehonisé dhe atésisé né vecganti, né drejtim té uljes sé diskriminimit té grave dhe burrave.??
Aktualisht, dispozita pér pushimin e lehonisé sugjerojné né ményré té padrejté se i gjithé kujdesi pér
fémijé duhet té kryhet nga néna, ndérkohé kjo diskriminon baballarét dhe té drejtén e tyre pér té
marré pjesé né ményré té barabarté né kujdesin pér fémijét e tyre. Kjo kontribuon né zgjerimin e
pabarazive gjinore né shoqéri, pérmes pérforcimit té supozimeve té pabazuara dhe té shtrembéruara
nga ana gjinore sipas té cilave graté duhet té kryejné pjesén mé té madhe té punéve té pérkujdesit.
Té dizajnohen apo té shtohen skemat ekzistuese sociale pér subvencionimin e kujdesit pér fémijé
pér familjet me té ardhura té uléta, prindérit e vetém, personat e papuné gé presin intervistat e
punés, personat e papuné ge frekuentojné trajnimin profesional dhe té mbijetuarit e dhunés me bazé
gjinore.

Rekomandime pér MASHT-in

Tu ipet pérparési gendrave té kujdesit té fémijéve né zhvillimin e politikave, pérfshiré kétu buxhetin
pér shpenzimet e lidhura me planifikim, ndértim dhe mirémbajtje té arsimit parashkollor, sipas
nevojés, pér té arritur synimet e SKZh-sé dhe Objektivave té Barcelonés.

Té sigurohet gé Inspektorati i arsimit prej sé aférmi i monitoron klasat né ményré qé Ligji pér Arsimin
Para-Shkollor dhe legjislacioni dytésor té zbatohen, duke pérfshiré né vecanti raportin
nxénés/edukator/e, ushgimin dhe higjienén. Té ofrohet trajnim pér gendrat private té kujdesit pér
fémijé, duke fugizuar kapacitetet e edukatoréve dhe duke iu mundésuar atyre té ofrojné shérbime
mé cilésore.

Té ndryshoj emri nga “Motrat Edukatore” né “Ndihmés Edukatoré/e” né ményré qé té mos nxisé
paragjykimet gjinore né punésimin e grave dhe burrave né arsim.

Rekomandime pér biznesin

Aty ku éshté e realizueshme, té krijohen gendra té kujdesit pér fémijé, ose té kontraktohen
shérbimet e kujdesit pér fémijé dhe té bashké-financohet kujdesi pér fémijé pér punonjésit. Kjo mund

222 Rekomandim i shtjelluar nga kolegu shqyrtues né draftin e raportit. Vini re se edhe MPMS-ja mund té ofrojé kurse
profesionale pér kujdesin pér té moshuarit dhe personat me aftési té kufizuara. Kéto trajnime nuk jané kérkuar gé té
organizohen dhe nuk jané organizuar mé paré (bisedé telefonike me Drejtorin e Departamentit pér Puné dhe Punésim, Tetor
2016).

223 P&r rekomandime specifike, shihni RrGGK, Arriga e Ekuilibrit.
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té kontribuojé né mbajtjen e punonjésve, rritjen e produktivitetit, dhe rekrutimin e punonjésve mé
té kualifikuar.

Rekomandime pér qendrat e kujdesit

Té angazhohen prindérit dhe komunitetet né aktivitetet e ngritjes sé fondeve pér furnizimet dhe
pajisjet e nevojshme shtesé té cilat do té pérmirésojné mjedisin e nxénies pér fémijét.

Té ndahen me prindérit né ményré transparente shpenzimet reale gé lidhen me kujdesin gé ato
ofrojné, me qéllim gé prindérit té kuptojné mé miré kostot e kujdesit cilésor pér fémijét.

Rekomandime pér financuesit jo-qeveritaré

Nése punédhénésit do té€ mund té kuptonin déshmité e pérfitimeve té prekshme, té lidhura me
pérkrahjen e gendrave pér pérkujdesje, ata do té ishin mé té gatshém pér té marré parasysh
investimin apo pérkrahjen e kétyre shérbimeve pér punonjésit e tyre. Nése programet e ardhshme
investojné né pilotimin e PPP-ve apo bashképunimin e punédhénésve pér té krijuar shérbime té
pérmirésuara té kujdesit pér fémijé pér punonjésit, mésimet e nxjerra dhe ¢do prové e pérfitimeve
nga kéto programe do té mund té ndahet me punédhénésit e tjeré. Kjo mund té kontribuojé né
rritien e numrit té€ punédhénésve gé kané interes né ofrimin e shérbimeve té tilla né té ardhmen.

Rekomandime pér Agjenciné e Statistikave té Kosovés dhe pér hulumtime né
té ardhmen
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NEé bashképunim té ngushté me Agjenciné pér Barazi Gjinore né Zyrén e Kryeministrit dhe ekspertét
e ¢éshtjeve gjinore, Agjencia e Statistikave té Kosovés (ASK) duhet té hartojé dhe té ndérmarré
studime té rregullta, té paktén ¢do pesé vite. Kjo do té lehtésonte monitorimin e kohés gé harxhohet
né punén e kujdesit dhe detyrat e tjera né familje, si dhe do té ofronte informata jetike lidhur me
aktivitetet e tjera, té tilla si ato gé lidhen me tregun joformal dhe punén joformale dhe pa pagesé. Ky
hulumtim duhet té pérfshijé perspektivén gjinore.

Hulumtimet e métejshme do té mund té shqyrtonin format e kujdesit qé pérdoren nga personat e
punésuar né ndérmarrje mé té vogla, biznese familjare apo né informalitet. ASK do té mund té
pérfshinte disa pyetje brenda anketés sé forcés punétore lidhur me kujdesin pér fémijé me géllim gé
té mbledhé informata kyce lidhur me kété drejtim.

Hulumtimet e métejme do té duhet té pérfshijné té dhéna té sakta té kostove té kujdesit né nivelin
komunal, duke u mbéshtetur né vlerén e tregut té shérbimeve té ofruara né até komuné me géllim
qé té plotésohen té gjitha kushtet e paragitura né Ligjin pér Arsimin Parashkollor dhe legjislacionin
dytésor té ndérlidhur. Kjo do té ofronte té dhéna té sakta lidhur me kostot e kujdesit cilésor pér
fémijé. UNICEF-i aktualisht éshté duke u marré me njé hulumtim té tillé me kérkesén e Kuvendit té
Kosovés, i cili do té publikohet né vitin 2016.

Hulumtimet e ardhshme do té duhet té shqyrtojné né hollési kérkesén, ofertén dhe mundésité pér
rritien e mundésive té formave té tjera aktuale té punés sé kujdesit pa pagesé, si¢ éshté kujdesi pér
té moshuarit, té sémurét dhe personat me aftési té kufizuara.
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Shtojca 1. Rreth PPSE

Projekti Promovimi i punésimit né sektorin privat (PPSE) né Kosové i cili financohet nga Agjencia
Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim né Kosové (SDC), dhe implementohet nga Swisscontact (si
partner udhéheqés), Instituti Riinvest dhe PEM Consult ka pér géllim té ndihmoj ndérmarrjet e vogla dhe
té mesme (né tekstin vijues NVM-té) té cilat operojné né sektoré ekonomik konkurrues, ku politikat
publike mé miré i pérgjigien nevojave té sektorit privat, dhe té siguroj punésim té rritur dhe géndrueshém
pér graté dhe burrat. Partnerét kryesor nacional jané Ministria e Tregtisé dhe Industrisé (MTI) dhe Oda
Ekonomike e Kosovés.

PPSE pérdor qasjen pér Zhvillimin e sistemit té tregut (MSD), (mé herét e njohur si Tregjet pér
té varfrit apo gasja M4P), qé né ményreé specifike fokusohet né facilitimin e tregut pérmes modeleve té
reja té biznesit pér té siguruar ndryshim té shkallés sé gjeré dhe té géndrueshém.

Rezultatet/objektivat e programit jané: |) rritja e produktivitetit, té ardhura shtesé dhe gjenerimi
i punésimit; 2) Ndikimi i miré-krijuar dhe organizuar i politikés sektoriale t¢ NVM; 3) Reduktimi i
barrierave pér graté pér té pasur gasje né punésim té géndrueshém pérderisa fugia e tyre vendim-
marrése éshteé rritur.

Ne lidhje me objektivén e treté pér fugizimin ekonomik té grave, PPSE ka paraparé tre rezultate:

1 Ofruesit e shérbimeve ligiore dhe avokuese jané pérkrahur pér té ofruar shérbime qé
lidhen me té drejtén e pronésisé

2) Ofruesit e shérbimeve kané mundésiné té ofrojné shérbime qé zvogélojné(ulin) kohén gé
graté kalojné me detyra gé jané té lidhura me riprodhimin, ndérsa rrisin rolin prodhues
té gruas

3) Ofruesit e shérbimeve avokuese, rrjetézuese dhe promovuese jané té shkathét pér té

ofruar fushata qé ndryshojné perceptimin e akteréve mbi rolin ekonomik té gruas.

Pérkrahja e kétij raporti éshté e lidhur me rezultatin e dyté. PPSE synon té ofroj kujdes té
pérballueshém e té sigurté pér fémijét e moshés 0-6 vjeg. Qéllimi éshté té mbéshtetet krijimi i zgjedhjeve
formale dhe té pérballueshme té kujdesit pér fémijé, té dizajnuara dhe me shtrirje gjeografike sipas
nevojave, duke ju pérshtatur pritjeve pér rritje né punésim, veganérisht né punésimin e grave, si rezultat
i pérfshirjes sé PPSE né kéto zona gjeografike. Zgjedhjet alternative dhe kolektive té kujdesit pér fémijé,
pérfshiré opsionet pér krijimin e PPP-ve mund té shqyrtohen mé tutje.

Do té analizohen zgjedhje té ndryshme dhe kolektive rreth kujdesit té fémijéve, si dhe munésité
e krijimit té PPP.
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Shtojca 2. Metodologjia

Né kété shtojcé jepen informata té€ métejshme lidhur me metodologjiné. Nga piképamja
konceptuale dhe teorike, metodologjia pérqendrohet brenda njé literature mé té gjeré té feminizmit
lidhur me ekonominé e kujdesit, e cila ka té béjé edhe me shkrimet pér buxhetimin gjinor. Sikurse kemi
diskutuar né pjesén e hyrjes, autore si Diane Elson-i dhe Susan Himmelweit-i kané kérkuar ta véné né
pah punén e papaguar té kujdesit, e cila kryhet nga graté, si dhe kontributin qé kjo puné ka pér ekonomité.
Pranimi dhe vlerésimi i punés sé papaguar té grave né dhénien e kujdesit, si dhe rishpérndarja e punés
me qgéllim gé graté dhe burrat té kené role dhe pérgjegjési mé té barabarta né shtépi, jané thelbésore
pér rritjen e pérfshirjes sé grave né jetén sociale, politike, ekonomike dhe publike.

Sikurse shtjellohet né detaje né pjesén e hyrjes, ky hulumtim ka kérkuar té shqyrtojé kérkesén
dhe ofertén aktuale té kujdesit pér fémijé né Kosové si dhe té propozojé alternativa pér rritjen e
mundésive té kujdesit pér fémijé. Pér kété studim u pérzgjodhén pesé zona gjeografike: Prishting, Pejé,
Gjakové, Kamenicé dhe né veri té Kosoveés, duke pérfshiré Mitrovicén e Veriut, Leposavigin, Zubin
Potokun dhe Zvegani. RrGGK-ja ka pérdorur mostrimin me variacion né pérzgjedhjen e kétyre
komunave, né pérpjekje pér té kapur njé spektér té gjeré té llojeve té ndryshme té ¢éshtjeve me té cilat
mund té pérballen komuna té ndryshme.??* Kéto komuna variojné né ményré té konsiderueshme né
aspektin e madhésisé sé popullsisé, popullsisé gqé jeton né zonat rurale/urbane, aktivitetet ekonomike,
vendndodhjen gjeografike brenda Kosovés, si dhe pérkatésité etnike té banoréve té tyre. Né kété
ményré, shumé gjetje mund té jené té pérgjithésueshme edhe pér komuna té tjera, edhe pse parasysh
duhet té€ merren edhe dallimet sociale, politike dhe ekonomike. Korniza ligjore, informatat lidhur me
gendrat ekzistuese té kujdesit pér fémijé dhe vlerésimi i kérkesés né secilén komuné, jané té dobishme
né té gjithé Kosoves.

RrGGK-ja ka pérdorur metoda té pérziera té hulumtimit pér kété studim, sipas hollésive té
paragitura meé poshté. Ekspertét ligjoré té RrGGK-sé kané shqyrtuar kornizén ligjore pérkatése, qé ka té
béjé me baraziné ligiore, edukimin né fémijériné e hershme dhe harmonizimin e ligjeve té Kosovés me
direktivat pérkatése té BE-sé. Anétarét e ekipit té hulumtimit kané kryer edhe njé shqyrtim literature
lidhur me programet e kujdesit pér fémijé né Kosové dhe né vende té tjera, me qéllim qé té
identifikoheshin modele té ndryshme té kujdesit pér fémijé, té cilat do té mund té zbatoheshin. RrGGK-
ja ka shqyrtuar té dhénat statistikore demografike, té punés dhe té arsimit.

RrGGK-ja ka kontraktuar anketues pér té kryer njé hulumtim sasior, i cili ka pérfshiré anketimin
e katér burimeve té ndryshme té té dhénave: |) punonjésit dhe punonjéset né bizneset private; 2) graté
e papunésuara; 3) punédhénésit; dhe 4) gendrat e kujdesit pér fémijé. Mé poshté paragiten detajet pér
secilén prej mostrave dhe pérmbajtjen e anketave. Té gjitha anketat jané pilotuar paraprakisht dhe jané
realizuar duke pérdorur pajisjen elektronike pér mbledhjen e té dhénave, KoBo Collect
(http://www.kobotoolbox.org/).

Katér hulumtues jané pérzgjedhur dhe trajnuar mé herét nga stafi i PPSP-sé pér kryerjen e
hulumtimit fillestar né Kamenicé. Mé& voné, RrGGK-ja ka angazhuar edhe hulumtues té tjeré. Njé
hulumtues serb realizoi intervista me respondenté serbé, ndérkohé qé dhjeté shgiptare dhe njé shqiptar
kryen hulumtimin né komunat e Kamenicés, Gjakovés, Pejés dhe Prishtinés. RrGGK-ja ka organizuar njé
trajnim té detyrueshém dy-ditor pér té gjithé hulumtuesit. Hulumtuesit jané njohur me objektivat e
hulumtimit, pyetjet e kérkimit, etikén, procedurat e mostrimit, instrumentet e anketimit, pérdorimin e
mjetit “KoBo Collect” dhe me procedurat e kontrollit.

Anketimi i punonjéseve dhe punonjésve: S€ pari, pér té vlerésuar kérkesén pér kujdes pér fémije,
jané kryer intervista ballé pér ballé me 519 punonjése (64%) dhe punonjés (36%) té kompanive.
Kompanité u pérzgjodhén brenda zonave té synuara gjeografike, né bazé té madhésisé (mé shumé sesa
20 punonijés), sektorit dhe potencialit pér investime né kujdesin pér fémijé. Mostrimi ka pasur pér géllim
té pérzgjedhé respondenté nga firma té médha, té cilat mund té jené té gatshme té (bashké)financojné

224 Krahas késaj, PPSP-ja punon né kéto komuna dhe mund t'i pérdoré menjéheré kéto gjetje pér té ofruar informata gjaté
hartimit té€ programeve.
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kujdesin pér fémijé pér punonjésit e tyre. Pér kété arsye, mostra nuk pérfagéson domosdoshmérisht té

gjithé punonijésit.
Punonijésit e bizneseve té vogla apo informale né veganti mund té
kené pérvoja té ndryshme. Pérpara intervistimit té punonjésve,

Tabela 20. Té dhénat demografike
té grave té€ papunésuara té cilat jané

RrGGK-ja iu ka dérguar njé kérkesé kompanive pér t'i infformuar  anketuar
ata lidhur me géllimin e hulumtimit dhe pér té siguruar miratimin N %
e tyre. Né ¢do kompani, jané anketuar rreth dhjeté punonjés: =~ =
idealisht pesé gra dhe pesé burra. Hulumtuesit i dhané pérparési  piihiina 219 44 ¢
intervistimit té€ prindérve me fémijé nén moshén 12 vjecare. Pejé 110 2.4
Mediana e moshés sé prindérve ishte 30.7° Hulumtimi éshté kryer  Gjakove 108 220
nga data | deri mé 3| maj, edhe pse disa intervista u kryen né  kamenicé 40 82
gershor me punonjés té cilét nuk kishin gené té disponueshém mé  Mitrovica e Veriut | 4 2.9
herét. Pyetjet kishin té bénin me informatat demografike, fémijét 4 -
e tyre, shérbimet publike dhe private té kujdesit pér fémijé gé jané 54 5 3 65
né dispozicion dhe mendimet e tyre lidhur me kujdesin pér fémije ¢ 34 186 37.9
(shihni shtojcén 8). Pér informata lidhur me nivelin e kérkesés nga  3|_35 126 257
punonjésit né biznese té ndryshme, shihni shtojcén 5. 36-40 116 23.6
Anketimi i mostrimit té rastésishém té grave t& 4 3] 63
papunésuara: RrGGK-ja ka pérdorur metodén e mostrimit me  pe g oo oot
shumé strate. Duke pérdorur té dhénat e ASK-sé pér regjistrimin Shqiptare 46| 939
e popullsis€, té prillit 2011, jané pércaktuar kuotat e mostrimit. ¢ pe | 4 29
Mostrimi éshté ndaré né strate sipas komunave dhe profilit Boshnjake 10 20
rezidencial (urban/rural) té secilés komuné. Mostra pérfshinte 65  Achkali 3 0.6
pika mostrimi, té pérzgjedhura né 34 vendbanime né pesé Rome 2 0.4
komuna: Prishtiné, Gjakové, Pej€, Mitrovicé e Veriut dhe Tjetér [ 0.2
Kamenicé. Nga data |3 deri 27 korrik, hulumtuesit kané pérdorur Vitet e shiollimit
metodén e hapit rastésor né ¢do piké mostrimi. Jané anketuar g 12 24
vetém graté me fémijé té moshés gjashté vjecare ose mé té vegjél. g 14 28.7
"I/e papunésuar" éshté pérkufizuar né vija té pérgjithshme si g por <12 34 6.9
person gé nuk ka puné pér té nxjerré té ardhura personale. Né |5 161 38
kété ményré, graté qé punojné pér bizneset e tyre familjare, por |2 143 29|
gé nuk marrin pagé apo nuk kané té ardhurat e tyre, u pérfshiné Statusi
né mostér. Familjet ku graté nuk e pérmbushnin kété profil specifik E martuar 476 9.9
u anashkaluan. Nése brenda njé familjeje kriteret i plotésonin mé Beqare (néné) 5 I:O
shumeé sesa njé grua, hulumtuesit pérdorén teknikén e datélindjes E divorcuar 5 10
meé té afért pér pérzgjedhjen e respondentes. Hulumtimi ka pasur E ve 4 08
pér géllim té vlerésojé nivelin e kérkesés qé mund té ekzistojé né Bashkéjetesé | 0.2
mesin e grave té papunésuara pér shérbime té kujdesit pér fémijé, L ]
duke pérfshiré mundésité e shérbimeve né komunat e tyre, faktin Statusi '“Punes'm't te partnerit
nése e kishin pérdorur kéto shérbime mé herét, nése mund té I/e punestar 414 84.3
jené té interesuara pér t'i pérdorur kéto shérbime né té ardhmen /e papunesuar 60 2.2
dhe nése kujdesi pér fémijé né dispozicion mund té ndikojé né /e “paafte per 2 0.4
. i .. .. .. . . pune
vendimin e tyre pér té kérkuar té punésohen me pagé. (Shihni ¢\ /o | 02
shtojcén 8). Nuk e di 14 29
Gijithsej anketuesit anketuan 491 gra té papunésuara me -
Totali 491 100

fémijé. Numri i respondenteve nga zonat urbane ishte mé i larté

sepse RrGGK-ja realizoi mé shumé anketa né Prishtiné sesa né komunat e tjera; 38% banonin né zonat
rurale. Mosha mesatare e respondenteve ishte 32 vjecare.??® Pothuaj té gjithé ishin té martuara (97%)
dhe identifikoheshin si shqgiptare (94%). Duke marré parasysh objektivat e hulumtimit, RrGGK-ja nuk

225 |QR: 26-35
226 Mediana ishte 31; gama interkuartile (IQR) ishte 28-36.

62



mbimostroi grupet etnike minoritare. Numri mesatar i fémijéve té respondenteve ishte 2.5.227 Lidhur me
moshat e fémijéve, 24% té respondenteve kishin té paktén njé fémijé nén njé vjeg; 27% kishin njé fémijé
njé deri né dy vjeg; ndérkohé qé 69% kishin njé fémijé té moshés tre dhe gjashté vjegare.

Anketuesve iu kérkua té dokumentonin secilén shtépi gé vizitonin me géllim gé té kuptoheshin
arsyet pér mos-anketimin e disa shtépive té pérzgjedhura né ményré rastésore. Gjithsej, anketuesit
regjistruan 736 familje té cilat nuk morén pjesé né anketim. Né pajtim me metodén e mostrimit, té
pércaktuar mé paré, arsyeja kryesore qé askush nga familjet nuk mori pjesé ishte se familjet nuk kishin
asnjé grua té papunésuar (59% té rasteve). Né 29% t€ rasteve, askush nuk ishte né shtépi edhe pas disa
pérpjekjeve, ndérkohé qé né 12% té rasteve, respondentet potenciale nuk pranuan té merrnin pjesé.
Shkaku kryesor i refuzimit ishte mungesa e interesit (49%), mungesa e kohés (44%) dhe fakti qé
ndodheshin vetém né shtépi (16%); 9% thané se kishin pérvoja jo té mira me anketimet, gjé qé i bénte té
mos kishin déshiré té merrnin pjesé né kété anketim.

Tabela 21. Shkaget pér mos-realizimin e anketave, té ndara sipas komunave

Prishtiné Pejé Gjakové Kamenicé Mltrocha © Gijithsej
Veriut
N % N % N % N % N % N %
Nr. i grave té papunésuara né familie 341 61 27 32 42 72 19 68 7 70 436 59
Nuk pati kontakte 152 27 44 52 6 [0 8 29 0 0 210 29
Refuzoj 62 14 16 10 |7 [ 4 3 30 90 12
Gjithsej 555 100 85 100 58 100 28 100 10 100 736 100

Sondazhi me gendrat e kujdesit pér fémijé: RrGGK-ja anketoi 51 gendra té kujdesit pér té
kuptuar mé miré shérbimet né dispozicion, sfidat me té cilat pérballeshin dhe kostot e kujdesit (shihni
shtojcén 8). Nga gendrat e anketuara, 41% ishin nga Prishtina, gjé qé pasqyron faktin se shumica
dérrmuese e kétyre gendrave jané té vendosura né kryeqytet. Qendrat e tjera ndodheshin né komunat
e pérzgjedhura. RrGGK-ja ka kérkuar té anketojé té gjitha gendrat e kujdesit, té cilat ndodheshin né
secilin vend. Shumica ishin gendra té kujdesit ishin private dhe té regjistruara. Né shumicén e rasteve
éshté intervistuar menaxheri (45%) ose pronari (39%); 89% e respondentéve ishin gra. RrGGK-ja i
telefonoi dhe iu dérgoi e-maile gendrave té regjistruara té kujdesit, pér té mbledhur informata lidhur me
kapacitetin e tyre, vendet e lira gé kishin dhe listat e pritjes. RrGGK-ja u pérball me sfida gjaté hulumtimit
né gendrat e kujdesit, megenése disa nuk pranuan té merrnin pjesé né hulumtim. Midis atyre qé morén
pjesé, té pakta ishin ato qé ishin té gatshme té ndanin informata té sakta lidhur me shpenzimet e tyre.

Anketimi i punédhénésve: RrGGK-ja ka realizuar intervista ballé pér ballé me 6| punédhénés nga
té njéjtat kompani ku u anketuan edhe punonjésit, pér té diskutuar nivelin e tyre té interesit né
mbéshtetjen e mundshme té gendrave té kujdesit pér fémijé né zonén e tyre (shihni shtojcén 8). Shumica
e respondentéve ishin burra (79%) né pozita vendimmarrése, dhe pronaré (77%), ose né pozita
menaxhuese (21%) né bizneset e tyre. Numri i punédhénésve gé morén pjesé né hulumtim ishte mé i
madh né komunat e Leposavigit (39%) dhe Mitrovicés sé Veriut (28%). Kjo ndodhte pjesérisht pér shkak
se kéto komuna kishin biznese mé té vogla sesa komunat e tjera, késhtu qé, pér té arritur kuotén e
punédhénésve dhe punonjésve té anketuar nga secila zoné e synuar, u kontaktuan mé shumé biznese.
Pati edhe disa punédhénés té cilét nuk pranuan té anketoheshin, edhe né rastet kur RrGGK-ja i kishte
anketuar punonijésit e tyre. Ata thané se nuk ishin té interesuar. Informatat lidhur me punédhénésit dhe
nivelin e tyre té interesit pér mbéshtetjen e kujdesit pér fémijé né ményra té ndryshme paragiten né
shtojcén 6.

Dy persona, té cilét nuk ishin pérfshiré né anketim, u morén me kontrollimin e té gjitha anketave.
Pjesé e késaj ishin edhe vizitat e rastésishme né terren, pér té siguruar qé anketuesit i kané respektuar
procedurat e mostrimit, aty ku ka gené e pérshtatshme, dhe kontrolli i cilésisé sé punés sé anketuesve.
Ata kryen edhe kontrolle te respondentét, duke u mbéshtetur né njé mostér prej 10% té anketave té
pérfunduara, me géllim qgé té siguronin saktésiné pér secilin prej anketave.

227 SD: 1.2; mediana: 2; IQR: 2-3.

63



Té gjitha analizat statistikore jané kryer duke pérdorur programin Stata |3 (StataCorp LP,
College Station, TX). Modelet e regresionit linear u pérdorén pér variablat e vazhduar, ndérkohé qé
modelet e regresionit logjik u pérdorén pér rezultatet binare. Grupimi i modeleve me efekte té pérziera
sipas komunave u pérdor né rastet kur komuna nuk vlerésohe;j si efekt fiks. Testet "T" u pérdorén pér té
krahasuar rezultatet e vazhduara, né varési té grupeve specifike té respondentéve. Vlerat P <0.05 u
konsideruan si statistikisht domethénése, ndérkohé qé vlerat p nuk u pérshtatén pér krahasime té
shuméfishta. Né disa raste, madhésia e mostrés ishte mjaft e vogél pér nxjerrjen e pérfundimeve sasiore.
Pér kété arsye, madhésia relevante e nén-mostrés éshté raportuar plotésisht. Informatat jané pérfshiré
sepse u konsideruan té dobishme si informata pérshkruese.

Pas analizimit té té dhénave té anketimit, RrGGK-ja realizoi intervista cilésore me 20 zyrtaré nga
komunat e synuara. RrGGK-ja u pérgendrua né Mitrovicén e Veriut né veri, megenése numri i aktiviteteve
ekonomike té pérgendruara aty éshté mé i madh. Zyrtarét u pérzgjodhén duke marré pér bazé pozitat e
tyre gé ndérlidhen me personat té cilét do té duhej té pérfshiheshin né themelimin e gendrave té kujdesit.
Intervistat u realizuan me zyrtaré qé merreshin me planifikimin urban, ¢éshtjet e pronésisg, financat, zyrtaré
té arsimit dhe shérbime sociale (shihni shtojcén 7). Né gjashté raste, zyrtarét nuk kané mundur té takohen
me RrGGK-né pér arsye profesionale dhe personale, pavarésisht kérkesave té shumta.

Vlefshméria, kontrolli i cilésisé dhe shqyrtimi nga kolegét: Pér sa i takon aspektit té viefshmérise,
RrGGK-ja ka siguruar triangulimin e metodave, hulumtuesve dhe burimeve té té dhénave. Triangulimi i
hulumtuesve kishte té bénte me pérfshirjen e anétaréve té ndryshém té ekipit, me fusha té ndryshme
ekspertize, pér té hulumtuar dhe shkruar raportin. Ekipi pérfshinte profesionisté té kujdesit pér fémijé,
njé psikolog, sociolog, antropolog dhe eksperté ligjoré té cilét iu gasén hulumtimit nga piképamije té
ndryshme. Raporti u rishikua me kujdes pér té siguruar saktésiné nga té gjithé anétarét e ekipit. Ekipi ua
shpérndau draft-raportin pér shqyrtim dhe dhénie komentesh, mes ekspertéve té tjeré, edhe punonjésve
té kujdesit pér fémijé, specialistéve pér mbrojtjen e fémijéve, njé juristi dhe njé profesori té€ punés sociale.
Rishikimet u béné duke u mbéshtetur né té dhénat e tyre hyrése pérpara publikimit.
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Shtojca 3. Vierésimet e péraférta té kérkesave té
paplotésuara pér kujdesin ndaj fémijéve nga ana e Komuneés

Tabela né vijim vleréson péraférsisht kérkesat e paplotésuara té kujdesit té fémijéve né secilén
komuné.??® Madhésia e pérgjithshme e popullsisé éshté bazuar né té dhénat e vitit 201 | té regjistrimit té
popullsisé, pérveg pér komunat veriore. Veganérisht, mungesa e té dhénave té sakta demografike pér
komunat veriore e béri shumé té véshtiré pér té vlerésuar nivelin e nevojés. Numri i fémijéve né ¢do
grupmoshé éshté llogaritur duke zbritur numrin e vdekjeve né vit té secilés grup moshé, nga numri i
lindjeve. Pasi gé statistikat e vdekjeve nuk mund té merreshin nga komunat, RrGGK ka llogaritur aférsisht
numrin e vdekjeve duke shumézuar pérqgindjen e totalit té popullsisé gqé jetojné né kéto komuna né
pérgjithési né vitin 201 | (2015 pér komunat veriore) nga numri i vdekjeve té regjistruara gdo vit.2* Kjo
metodé injoron mundésiné gé né komuna té ndryshme mund té kené mé pak a mé shumé té vdekur, se
komunat e tjera. Pér mé tepér, kjo metodé nuk e konsideron numrin e fémijéve qé mund té kené migruar
né Kosové.

RrGGK mori numrin e fémijéve gé ndjekin arsimin parashkollor publik dhe privat nga statistikat
e arsimit té& ASK-sé pér vitin 2015-2016, si dhe shtoi numrin e fémijéve gé njifet se jané duke u kujdesur
né gendrat e paregjistruar nga MASHT-i.23°

Numri i fémijéve pa pérkujdesje éshté llogaritur duke e zbritur numrin e fémijéve qé ndjekin
arsimin parashkollor me numrin e pérgjithshém té fémijéve té késaj grup-moshe. Tri shtyllat e fundit
ofrojné numrin e pérgjithshém té fémijéve pa gasje né arsimin parashkollor. Kjo siguron njé vlerésim té
pérafért té& numrit té vendeve té kujdesit pér fémijét qé duhet té krijohen pér té béré kujdesin ndaj
fémijéve té mundshém gjithande;j.

228 | logaritjet e popullésisé né veri jané béré né bazé té intervistave me pérfagésues nga kéto komuna né vitin 2016. Kéto t&
dhéna jané pér vitin 2015.

229 Nuk éshté térésisht e sakté té pérdoren pérgindjet e popullésisé sipas komunave nga viti 201 | pér té vlerésuar vdekjet
sipas komunave pér ¢do vit, pasi qé shtrirja e popullésisé, pérfshiré kétu sipas komunave, mund té keté pasur ndryshime.
Megjithate, RrGGK e ka pérdorur kété si té pérafért, duke patur parasyshé pamundésiné qé RrGGK kishte né qasjen né té
dhéna tjera, mé té sakta.

230 E fundit éshté marré nga pyetésori i RrGGK-sé pér qendrat e kujdesit té fémijéve, 201 6.
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Komuna Gijithésej i #i #i 5-6 # Parashkollor ~ # Parashkollor5-6 =~ Fémijét Fémijét  Gjithsej femije

Banoré Burrav | fémijé 0-5 kané kané  qé kané nevojé
e ve 0-1 nevojé  nevojé pér pér
pér kujdes kujdes 5-6 kujdes
0-5
Privat | Publik  Publik  Privat

Prishtiné 198,897 | 99,536 | 99,361 | 3,139 | 3,378 | 3,907 | 3,382 | 3,790 3,629 882 | 1,315 2,425 42 15,400 [,162 16,562
Prizren 177,781 | 88,605 | 89,176 | 2,409 | 2,596 | 2,845 | 2,606 | 3,332 3,223 268 10 1,739 0 13,509 1,484 14,993
Ferizaj 108,610 | 53,769 | 54,841 | 1,533 | 1,598 | 1,917 | 1,709 | 2,135 2,117 0 330 1,681 0 8,561 436 8,997
Podujevé 88,499 | 43,544 | 44,955 | 1,138 | 1,217 | 1,654 | 1,520 | 1,632 1,731 0 63 [,195 0 7,099 536 7,635
Gjakové 94,556 | 47,330 | 47,226 | 1,274 | 1,244 | 1,459 | 1,359 | 1,731 1,755 8 260 1,107 27 6,798 621 7,419
Pejé 96,450 | 48,298 | 48,152 | 1,554 | 1,311 811 | 1,438 | 1,713 1,603 0 212 1,065 0 6,615 538 7,153
Mitrovicé 71,909 | 35,634 | 36,275 | 1,216 | 1,395 | 1,281 | 1,314 | 1,537 1,577 0 359 894 0 6,383 683 7,066
Gjilan 90,178 | 44,824 | 45354 | 1,042 | 1,214 | 1,365 | 1,192 | 1,514 1,574 0 248 [,165 0 6,079 409 6,488
Vushtrri 69,870 | 33,866 | 36,004 954 | 1,082 | 1,250 | 1,153 | 1,30l 1,312 0 Il 785 0 5,630 527 6,157
Suhareké 59,722 | 30,244 | 29,478 825 912 | 1,132 1,031 | 1,469 [, 411 0 51 774 0 5318 637 5,955
Malishevé 54,613 | 27,952 | 26,661 930 986 | 1,105 | 1,157 | 1,457 1,371 0 0 [,106 0 5,635 265 5,900
Gllogoc 58,531 | 28,803 | 29,728 904 943 | 1,129 | 1,060 | 1,272 1,176 0 130 913 0 5,179 263 5,442
Lipjan 57,605 | 28,285 | 29,320 797 941 | 1,111 998 | 1,187 [,105 0 88 810 0 4,947 295 5,242
Rahovec 56,208 | 27,696 | 28,512 748 750 970 910 | 1,266 1,234 0 44 793 0 4,600 441 5,041
Skénderaj 50,858 | 25,212 | 25,646 793 865 863 864 | 1,072 1,147 0 69 730 0 4,388 417 4,805
Kliné 38,496 | 19,303 | 19,193 661 643 652 646 955 906 0 42 429 0 3,514 477 3,991
Vit 46,987 | 23,287 | 23,700 490 555 851 604 911 979 0 44 560 0 3,367 419 3,786
Fushé Kosové| 34,827 | 17,206 | 17,621 626 626 715 661 727 668 127 118 185 0 3,110 483 3,593
Kaganik 33,409 | 16,439 | 16,970 446 478 549 553 672 722 0 37 451 0 2,661 271 2,932
Dragash 33,997 | 16,962 | 17,035 310 372 582 502 732 715 0 0 432 0 2,498 283 2,781
Decan 40,019 | 19,894 | 20,125 490 420 489 476 728 687 0 0 516 0 2,603 171 2,774
Istog 39,289 | 19,327 | 19,962 534 474 429 553 705 760 0 198 553 0 2,497 207 2,704
Shtime 27,324 | 13,474 | 13,850 372 405 514 451 530 540 0 38 391 0 2,234 149 2,383
Obiliq 21,549 | 10,664 | 10,885 301 368 396 384 416 395 0 80 320 0 1,785 75 1,860
Kamenicé 36,085 | 17,526 | 18,559 233 274 424 312 454 458 0 68 284 0 1,630 174 1,804
Hani i Elezit 9,403 | 4567 | 4,836 132 150 155 123 156 161 0 0 122 0 715 39 754
Mamushé 5507 | 2,689 | 28I8 72 91 55 125 116 133 0 0 68 0 458 65 523
Shtérpcé 6,949 | 3,395 | 3,554 92 93 65 8l 67 49 0 0 35 0 397 14 411
Junik 6,084 | 3,089 | 2,995 55 48 74 6l 77 89 0 0 55 0 316 34 350
Novobérdé 6,729 | 3,248 | 3,48l 51 42 55 34 35 44 0 0 48 0 217 0! 213
Graganicé 10,675 | 5,257 | 5,418 30 60 36 22 13 161 0 161

23! Pasj qé RrGGK ka pérdorur llogaritjen e pérafért pér mesatare, llogaritjet kan guar né numra negativ kétu, né Kllokot, Zubin Potok, dhe Leposavic. Kéto jané kthyer né zero.
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Gijithésej #i #i # Parashkollor ~ # Parashkollor5-6 =~ Fémijét Fémijét  Gjithsej femije
Banoré Burrav | fémijé kané kané  qé kané nevojé
e ve 0-1 nevojé  nevojé pér pér
pér kujdes kujdes 5-6
0-5
Privat | Publik  Publik  Privat

Kllokot 2,556 1,238 1,318 I3 I5 I5 Il 9 0 0 17 0 6l 0 44
Partesh 1,787 865 922 4 6 12 2 12 35 0 35
Ranillug 3,866 1,897 1,969 I 7 16 0 0 22 0 22
Mitrovicé e
Veriut232 40,000 360 0
Zvegan 7,000 2| 12 7 4 6 5 0 0 0
Zubin Potok 15,000 22 20 8 9 I5 4 0 7 0 0 0
Leposavig?33 20,000 16 9 0 5 0 0 663 0 0

232 T¢ dhénat pér banorét e Veriut jané pér vitin 2015.
233 Té dhénat pér numrin e fémijéve qé ndjekin arsimin publik jané nga analiza gé éshté béré nga RrGGK. | njejti rast vlené dhe pér Mitrovicén e Veriut.
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Shtojca 4. Institucionet parashkollore té
identifikuara

Publik/
Privat

Kapaciteti

Emri i Institucionit

maksimal

Fémijét e
regjistruar

Ferizaj Ferizaj Ardhmeéria e Joné Publik 220 160
Ferizaj Ferizaj Kopshti i Ri Publik 250 250
Ferizaj Ferizaj Kopshti Magjik Publik 50 I5
Ferizaj Ferizaj Kopshti Edukativ Dubravé Publik 50 50
Fushé Kosové | Fushé Kosové Eda Privat 034 0
Fushé Kosové | Fushé Kosové A&Z Privat 0 0
Fushé Kosové | Fushé Kosové Bota Magjike Privat 300 130
Fushé Kosové | Fushé Kosové Brilantét Privat 70 40
Fushé Kosové | Fushé Kosové Gézimi Yné Publik 200 185
Fushé Kosové | Fushé Kosové Dija-s Privat 50 50
Fushé Kosové | Fushé Kosové Neci Privat 70 45
Gjakové Gjakové Driola Privat 100 80
Gjakové Gjakové Dielli Privat 40 40
Gjakové Gjakové Agu Privat 70 60
Gjakové Gjakové Filiziat Privat 60 40
Gjakové Gjakové Ganimete Térbeshi Publik 600 550
Gjakové Gjakové Montesori Privat 70 [5
Gijilan Gijilan Anisa Privat 55 42
Gijilan Gijilan Hello Privat 160 120
Gijilan Gijilan Mesonijetorja Qiriazi Privat 55 49
Gijilan Gijilan Nushe Privat 0 0
Gijilan Gijilan Integj Publik 120 124
Gjlan Gjlan Ardhmeéria | Publik 90 90
Gjlan Gjlan Ardhmeéria 2 Publik 0 0
Gllogoc Gllogoc Bambi Privat 90 72
Gllogoc Gllogoc Ardhmeria Joné Publik 90 90
Istog Gurakoc Ardhmeéria Joné Publik 40 37
Istog Istog Geézimi Yné Publik 135 137
Istog Rakosh Péllumbat e Ardhmérisé Publik 40 7
Istog Shushicé Fati Yné Publik 0 0
Istog Vrella Lulet e Jetés Publik 35 40
Kaganik Kaganik Agimi Publik 40 42
Kamenica Kamenica Filizat Publik 100 60
Kliné Kliné Xhevé Lladrovci Publik 88 70
Kliné Shtupel QEAP Publik 60 18
Leposaviq Leposaviq Veselo Detinjstvo Publik 193 92
Leposaviq Leposaviq Bambi Publik 105 100
Leposaviq Leposaviq Nasa Radost Publik 240 250
Leposaviq Leposaviq Nasa Radost Publik 100 150
Leposaviq Leposaviqg Nasa Radost Publik 25 25
Lipjan Lipjan Ardhmeria Joné Privat 120 60
Lipjan Lipjan Shgiponja Publik 100 92
Malishevé Banja Shpresa Joné Publik 70 70
Mitrovicé Mitrovicé e Jugut Diakonie Privat 0 0
Mitrovicé Mitrovica e Jugut Folea Privat 0 0
Obilqg Obilcq Rrita Joné Publik 120 82
Peje Peje Engjéjt Privat 85 85

234 Né kété tabelé, “0” paraget kur RrGGK nuk kishte mundesi té kontaktoj gendrén pér té konfirmuar kété informaté.
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e Publik/ Kapaciteti = Fémijét e
Emri i Institucionit . . ..

Privat maksimal | regjistruar
Peje Peje Hirushja Privat 50 30
Peje Peje Péllumbat e Pagés Publik 300 282
Peje Peje Magic Land Privat 40 35
Peje Peje Bota e Fémijéve Privat 45 45
Podujev Podujev Engjuijt Privat 40 37
Podujev Podujev Drita Publik 75 50-60
Prishtiné Prishtiné Gézimi Yné Publik 220 290
Prishtiné Hajvali Ngjyrat Privat 0 0
Prishtiné Besi Shtepia Magjike Privat 30 21
Prishtiné Matian Botanika Privat 85 79
Prishtiné Prishtiné Foleja Privat 130 96
Prishtiné Prishtiné Dea Privat 120 65
Prishtiné Prishtiné Eni-Edu-ArS | Privat 100 50
Prishtiné Prishtiné Eni-Edu-Ars 2 Privat 100 80
Prishtiné Prishtiné Foleja Joné Privat 80 40
Prishtiné Prishtiné Kids Academy Privat 130 125
Prishtiné Prishtiné Rrona Privat 0 0
Prishtiné Prishtiné Pika Privat 60 0
Prishtiné Prishtiné Little Stars Privat 45 45
Prishtiné Prishtiné Shpresa Privat 80 54
Prishtiné Prishtiné Ala Privat 100 55
Prishtiné Prishtiné Babezi Privat 40 28
Prishtiné Prishtiné Bardha 2 Privat 80 50
Prishtiné Prishtiné Bardha 3 Privat 70 50
Prishtiné Prishtiné Bardha 4 Privat 90 90
Prishtiné Prishtiné Bardha 6 Privat 50 50
Prishtiné Prishtiné Engjélli Privat 80 45
Prishtiné Prishtiné Fillesa Privat 0 0
Prishtiné Prishtiné Loja Privat 150 120
Prishtiné Prishtiné American School of Kosova | Privat 50 20
Prishtiné Prishtiné SOS-Kopshti Privat 130 130
Prishtiné Prishtiné Park School Privat 40 25
Prishtiné Prishtiné Magic Land Privat 35 35
Prishtiné Prishtiné Elena | Privat 43 40-41
Prishtiné Prishtiné Elena 2 Privat Me pak 73
Prishtiné Prishtiné Dina Privat 50 25
Prishtiné Prishtiné Ama Privat 0 0
Prishtiné Prishtiné Bota e Fémijéve Privat 25 25
Prishtiné Prishtiné Edina Privat 50 35
Prishtiné Prishtiné Elita Privat 0 0
Prishtiné Prishtiné Bletéza Privat 30 I5
Prishtiné Prishtiné Lepurushi Privat 30 26
Prishtiné Prishtiné Yllka | Privat 35 26
Prishtiné Prishtiné Edukimi Privat 30 30
Prishtiné Prishtiné Ngjyra Privat 35 35
Prishtiné Prishtiné Oaza Privat 0 0
Prishtiné Prishtiné Happy Kids Privat 88 80
Prishtiné Prishtiné Edukimi Privat 80 60
Prishtiné Prishtiné Linda Privat 0 0
Prishtiné Prishtiné Vip Kids Privat 0 0
Prishtiné Prishtiné Yjeta Privat 0 0
Prishtiné Prishtiné Pejton Privat 150 50
Prishtiné Prishtiné Mollékugja Privat 40 35
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e Publik/ Kapaciteti = Fémijét e
Emri i Institucionit . . ..

Privat maksimal | regjistruar
Prishtiné Prishtiné Neci Privat 40 45
Prishtiné Prishtiné Gézimi Yné Publik 0 0
Prishtiné Prishtiné Fatosat Publik 260 255
Prishtiné Prishtiné Lulevera Publik 0 0
Prishtiné Prishtiné Xixéllonjat Publik 0 0
Prishtiné Prishtiné Buzéqgeshja Publik 0 0
Prishtiné Prishtiné Ardhméria Publik 0 0
Prishtiné Prishtiné Dielli Publik 210 210
Prishtiné Prishtiné Yllkat Publik 0 0
Prishtiné Prishtiné SOS Kopshti i ri Publik 130 130
Prishtiné Prishtiné Fillesa PPP 100 88
Prishtiné Prishtiné Hello Kids Privat 100 80
Prishtiné Prishtiné Kopshti i Endrrave Privat 150 50
Prishtiné Prishtiné Akademia Ora Privat 85 85
Prishtiné Prishtiné Joni-m Privat 50 50
Prishtiné Prishtiné Kopshti i Endrrave Privat 150 50
Prizren Prizren Perspektiva Privat 60 50-55
Prizren Prizren Hapi i Paré Privat 0 0
Prizren Prizren Hanna Privat 0 0
Prizren Prizren Yllkat Publik 0 0
Rahovec Rahovec Tulipané Publik 0 0
Shtime Shtime Albiona Asllani Publik 40 36
Skenderaj Skenderaj Néna Zahide Publik 0 0
Suhareké Suhareké Melodia Privat 200 98
Suhareké Suhareké Fluturat Publik 0 0
Viti Viti Gézimi Yné Publik 0 0
Vushtrri Vushtrri Dielloni Privat 0 0
Vushtrri Vushtrri Diari Privat 200 60
Vushtrri Vushtrri Foleja Publik 168 160
Zubin Potok | Brnjak Nase Dete Publik 20 50
Zubin Potok | Velji Breg Nase Dete Publik 30 50
Zubin Potok | Zubin Potok Nase Dete Publik 180 180
Malishevé Malishevé Publik 70 65
Mitrovic€ e | Mitrovicé e Veriut Publik 360 380
Veriut
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Shtojca 5. Punonjéset/it me fémijé té interesuar né
shérbime té kujdesit té fémijéve nga punédhénési/ja

Punonjéseve/ve u éshté béra pyetja né vijim: “nése kompania ku ju jeni i/e punésuar kishte
shhérbime té kujdesit pér fémij€, brenda objektit té€ kompanisé apo afér, sa do ta pérdorni kété shérbim
pér fémijét tuaj!”. Tabela né vijim ilustron se deri né ¢’masé punonjéset/it treguan interes né pérdorim
té kétyre shérbimeve té kujdesit té fémijéve té ofruara nga punédhési/ja e tyre.

Absulitisht Ndoshta Po,
Jo ndoshta
N R% N R % N R %

Kompania Komuna

Po, sigurisht

ETC Peje dhe Fushé | | 45| o| 00| 3| 125] 20/ 833 24
Kosové
Dukagjin Pejé 0 0.0 I 8.3 I 83| 10| 833 12
Baruti Gmbh Prishtiné I 00| O 0.0 I 10.0 8| 80.0 10
VIVA Fresh Store Pejé I .1y 0 0.0 I .1 7| 778 9
Intertex Kosova Peje | 125] 0 00| O 0.0 7| 875 8
RTV 2| Prishtiné 0 00| O 0.0 I 4.3 6| 857 7
Raiffeisen Bank Prishtiné 0 00| O 00| O 0.0 51 100.0 5
Kolegji UBT Prishtiné I 67| 0 00| | 16.7 41 66.7 6
Riinvest Prishtiné 0 00| O 00| O 0.0 4| 100.0 4
Konson Gjakové I 200| O 00| O 0.0 4| 80.0 5
Kujtesa Prishtiné I 200| O 0.0 I 20.0 3| 60.0 5
NLB Prishtina I 200| O 0.0 I 20.0 4| 60.0 6
Comodita Pejé 0 00| O 00| O 0.0 3| 100.0 3
Wear & Go Gjakové 0 00| O 00| O 0.0 3| 100.0 3
Klan Kosova Prishtiné 0 00| O 00| 2| 500 2| 500 4
Ujé Rugove Pejé 0 00| 2| 400 I 20.0 2| 40.0 5
DELTA Market Pejé 0 00| O 00| O 0.0 2 | 100.0 2
KRU Radonigi Gjakové 0 00| O 00| O 0.0 2 | 100.0 2
MAXI Pejé 0 00| O 00| O 0.0 2 | 100.0 2
Nasa Radost Leposavic 0 00| O 00| O 0.0 2 | 100.0 2
Nertil Gjakové 0 00| O 00| O 0.0 2 | 100.0 2
Butik Bravo Leposaviqg 0 0.0 I 333 0 0.0 2| 667 3
Haliti Kamenica 2 500| O 00| O 0.0 2| 50.0 4
Osnovna skola Leposaviq 0 00| 4| 500]| 3 37.5 I 12.5 8
Bahceci Prishtiné I 250 | O 00| 2| 50.0 | 25.0 4
Drilon Kamenicé 0 00| O 0.0 I 50.0 I 50.0 2
Greta shpk Pejé 0 00| O 0.0 I 50.0 I | 50.0 2
Radoniqi Gjakové 0 00| O 0.0 I 50.0 I 50.0 2
Conad 0 00| O 00| O 0.0 | | 100.0 I
Dardanet Peje 0 00| O 00| O 0.0 [ | 100.0 I
Flotacija Leposavi 0 00| O 00| O 0.0 [ | 100.0 I
Fresh Pejé 0 00| O 00| O 0.0 2 | 100.0 2
Frizerski salon Leposaviq 0 00| O 00| O 0.0 [ | 100.0 |
Fungo Kamenicé 0 00| O 00| O 0.0 [ | 100.0 I
INTEREX Pejé 0 00| O 00| O 0.0 [ | 100.0 I
[l Camino Gjakové 0 00| O 00| O 0.0 [ | 100.0 I
InterTex Kosova Peje 0 00| O 00| O 0.0 [ | 100.0 I
KOLEGJI UBT Prishtiné 0 00| O 00| O 0.0 | | 100.0 I
Mini Max Pejé 0 00| O 00| O 0.0 | | 100.0 I
Hotel Pashtriku Gjakové 0 0.0 I 500 O 0.0 I 50.0 2
Ylli Bec Gjakové I 500| O 00| O 0.0 I 50.0 2
Komuna Mitrovicé e Veriut| 0 00| 4| 57.1 3| 429 0 0.0 7
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Absulitisht Ndoshta

Po, Total

Kompania Komuna Po, sigurisht ..
té anketuar

Jo Jo ndoshta

N I R% N R% N R% N 197 N

Dom Zdravlja Mitrovicé e Veriut| 0 00| 5| 714 2| 286 0 0.0 7
Prince Coffee Shop  |Pejé 0 00| O 00| 21 100.0 0 0.0 2
AAB Prishtiné 0 00| O 0.0 [ | 100.0 0 0.0 I
Bolnica Mitrovicé e Veriut| 0 00| O 0.0 I | 100.0 0 0.0 I
Fotografska radnja Mitrovicé e Veriut| 0 00| O 0.0 I | 100.0 0 0.0 I
KFOR Mitrovicé e Veriut| 0 00| O 0.0 [ | 100.0 0 0.0 I
Parfimerija Mitrovicé e Veriut| 0 00| 2| 667 I 333 0 0.0 3
Pekara Kolasin Zubin Potok 0 00| 2| 667 I 333 0 0.0 3
Pizza bar Fratelo Zvegan 0 00| O 0.0 I | 100.0 0 0.0 I
Restoran M Zvegan 0 00| 3| 75.0 I 25.0 0 0.0 4
STR Labud Leposaviq 0 00| 2| 667 I 333 0 0.0 3
Ubt Prishtiné 0 00| O 0.0 [ | 100.0 0 0.0 I
Uciteljski fakultet Leposaviq 0 00| O 0.0 I | 100.0 0 0.0 I
Apoteka Mitrovicé e Veriut| 0 0.0 []11000| O 0.0 0 0.0 I
Art Nails Mitrovicé e Veriut| 0 0.0 []1100.0| O 0.0 0 0.0 I
Beauty Palace Mitrovicé e Veriut| 0 0.0 []11000| O 0.0 0 0.0 I
Beauty nails Leposaviq 0 0.0 []11000| O 0.0 0 0.0 I
Besi Kamenicé 0 0.0 []11000| O 0.0 0 0.0 I
rCaczntar za socijalni Leposaviq 111000 | o 00l o 0.0 0 0.0 |
Civilna zastita Mitrovicé e Veriut| 0 00| 2|1000| O 0.0 0 0.0 2
Civilni sektor Mitrovicé e Veriut| 0O 0.0 [ ] 1000| O 0.0 0 0.0 I
Dynamic Trade Zvegan 0 00| 4]1000| O 0.0 0 0.0 4
Hiper Marker Rio Mitrovicé e Veriut| 0 0.0 | 1000| O 0.0 0 0.0 I
IBCM Mitrovicé e Veriut| 0 00| 2]1000| O 0.0 0 0.0 2
Jugobanka Mitrovicé e Veriut| 0 00| 2(1000| O 0.0 0 0.0 2
KPS Zvegan 0 0.0 || 1000| O 0.0 0 0.0 I
Kolasin Prevoz Zubin Potok 0 00| 2(1000| O 0.0 0 0.0 2
Kopaonik Leposaviq 0 0.0 []11000| O 0.0 0 0.0 I
Medjune.lrodm Mitrovicé e Veriut 0 0.0 110001 o 0.0 0 0.0 |
Poslovni Koledz

Metal Zvegan 0 00| 2| 1000]| O 0.0 0 0.0 2
MiM Poslaticara Leposaviq 0 0.0 [ | 100.0| O 0.0 0 0.0 I
NGO Dominik Zubin Potok 0 0.0 | 1000| O 0.0 0 0.0 I
Natural Leposaviq 0 0.0 [|1000| O 0.0 0 0.0 I
P.P. Trade Leposaviq 0 0.0 [|1000| O 0.0 0 0.0 I
Pizerija Siena Mitrovicé e Veriut| 0 00| 2]1000| O 0.0 0 0.0 2
Profesor Zvegan 0 0.0 [ | 100.0 0 0.0 0 0.0 I
Srednja Medicinska Mitrovicé e Veriut 0 00 11000l o 0.0 0 0.0 |
Skola

Str Bane Zubin Potok 0 00| 5(1000| O 0.0 0 0.0 5
Szr Suza Zubin Potok 0 0.0 []11000| O 0.0 0 0.0 I
Vrtic Nasa Radost Leposaviq 0 0.0 []11000| O 0.0 0 0.0 I
Zitoprodukt Leposaviq 0 0.0 []11000| O 0.0 0 0.0 I
Totali 13 53|67 | 275| 39 16.0| 125 | 51.2 244
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Shtojca 6. Tabela Punédhénéseve/ve té interesuar né
Pérkrahjen e Rritjes sé Qendrave té Kujdesit pér Fémijé

Punédhénéset/it jané pyetur: “a do té ishit té interesuar qé té hapni njé objekt pér kujdes pér
fémijé vetém pér punonjéset/it tuaj?” si dhe “A do té ishit té interesuar té hapni njé objekt té pérbashkét
pér kujdes pér fémijé té cilin do ta pérdornin edhe bizneset tjera qé gjenden afér, duke e financuar até sé
bashku?” dhe “nése geveria lokale do té ishte e interesuar né mbéshtetjen e njé qendre pér kujdes né
zonén tuaj, a do té ishit té interesuar qé té bashké-financonit né té ardhmen kujdesin pér fémijét e
punétoréve tuaj si pjesé e njé partneriteti publiko-privat?”.

Té interesuar pér Té& interesuar pér

% e Grave krijimin e njé njé gqender té Té
Hité ta objekti pér kujdes pérbashkét pér interesu
Punésuarve N té fémijéve vetém kujdes té fémijéve  ar né
Punésuara pér punétoret me biznese tétjera PPP

Kompania Komuna tuaj lokale
Kru Radonigqi Gjakové 260 5 Po Po Po
Konsoni Gjakové 104 32 Jo Jo Jo
Eear and go Gjakové 40 50 Po Po Po
Haliti_s.m Kamenicé 46 54 Nukedi Jo Po
Besa Center Kamenicé 40 93 Jo Jo Nuk e di
Driloni kamenice Kamenicé 26 58 Jo Po Jo
DOO Kopaonik Leposaviq 34 44 o Jo Jo
Eko Pak Leposaviq 27 74 Jo Jo Nuk e di
Metal M Leposaviq 27 48 Jo Jo Jo
OD Vukicevic Leposaviq 26 15 Jo Jo Nuk e di
PP Kamilja Leposaviq 22 9 Jo Jo Jo
Lesak Leposaviq 20 25 Jo Jo Nuk e di
SZR Pekara Savic Leposaviq 17 71 Jo Jo Jo
Fabrika stocne hrane Leposaviq |7 29 Jo Jo Jo
Caffe Bar Vox Leposaviq 15 40 Jo Jo Jo
MSN Petrol Leposaviq 15 7 Jo Jo Nuk e di
Restoran Boemi Leposaviq 14 71 Jo Jo Jo
Fruit Dryer Leposaviq 12 75 Jo Jo Jo
Playground Leposaviq 12 75 Jo Jo Jo
Volan Leposaviq 12 42 Jo Jo Nuk e di
Atlantida Leposaviq 12 0 Jo Jo Nuk e di
Farma Zavrata Leposaviq 10 40 Jo Jo Nuk e di
DOO Bor Tehnik Leposaviq 8 25 Jo Jo Jo
PP Vuca Leposaviq 7 0 Jo Jo Jo
AG Computers Leposaviq 7 57 Jo Jo Jo
Podrum pica Leposaviq 7 0 Jo Jo Jo
Szr Miler Leposaviq 6 0 Jo Jo Jo
Cafe Picerija Bambi Leposaviq 5 60 Jo Jo Jo
Butik Bravo Leposaviq 2 100 Jo Jo Nuk e di
Frizerski salon Marinero  Leposaviq I 100 Jo Jo Jo
DOO Kosmetput Mitrovicé 28 54 Jo Jo Nuk e di
Boom Taxi Mitrovicé 25 8 Jo Jo Nuk e di
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Té interesuar
pér krijimin e njé

T& interesuar
pér njé gender

Té

- % e Grave  obijekti pér té pérbashkét .
Kompania Komuna # e té kujdes té pér kujdes té |nterefu
Punésuarve Punésuara fémijéve vetém  fémijéve me a;Pn:
pér punétoret  biznese té tjera
tuaj lokale

Hiper market Rio Mitrovicé 15 60 Jo Nuk e di Nuk e di
Restoran Rio Mitrovicé I5 40 Jo Jo Jo
Picerija Bela Napoli Mitrovicé 10 60 Jo Jo Jo
Beauty Palace Mitrovicé 10 100 Jo Nuk e di Jo
Caffe Bar Rio Mitrovicé 8 63  Nuk e di Nuk e di Nuk e di
Caffe Bar BarCode Mitrovicé 7 0 Jo Jo Jo
Picerija Siena Mitrovicé 7 43 Jo Jo Jo
Fotokopirnica Otisak Mitrovicé 6 17 Jo Jo Jo
Otisak Mitrovicé 6 33 Jo Jo Jo
Radio Vibe Mitrovicé 5 60 Jo Nuk e di Nuk e di
Parfimerija Grazia Mitrovicé 5 40 Jo Jo Nuk e di
Juice bar Mitrovicé 5 80 Jo Po Po
Eatea, éelnes centar Mitrovicé 5 100 Jo Jo Jo
Caffe picerija Fratelo Mitrovicé 4 50 Jo Jo Jo
Parfimerija Dove Mitrovicé 4 75 Jo Jo Jo
Etc Peje 3000 60 Jo Nuk e di Jo
Baruti Prishtiné 235 49 Po Jo Jo
Riinvest Prishtiné 70 50 Po Po Po
Farming Papers Zubin Potok 34 74 o Jo Jo
PP Profit Zubin Potok 12 17 Jo Nuk e di Nuk e di
Str Fuzija Zubin Potok 5 80 Jo Jo Jo
Dynamic trade Zvegan 46 33 Jo Jo Nuk e di
Robna kuca Metal Zvegan 45 33 Jo Nuk e di Nuk e di
Restoran M Zvegan 15 67 Jo Nuk e di Nuk e di
Restoran Hajducki
Konak Zvegan 13 69 Jo Jo Jo
Pumpa Ceki Zvegan 12 8 Jo Jo Jo
Pizerija Raffaelo Zvegan 7 71 Jo Jo Nuk e di
Biosaz Zvegan 5 60 Jo Jo Nuk e di
Svecana sala M Zvegan 5 80 Jo Jo Nuk e di




Shtojca 7. Lista e Pjesémarrésve né Hulumtim

Emri Komuna Departa.ment/ Pozita
Organizata
Arbérie Nagavci Prishtiné Drejtoria e Arsimit Drejtore
Dren Kukaj Prishtiné Prona Drejtor
Liburn Aliu Prishtiné Planifikimi Urban Drejtor
Shejnaze Masurica Kamenicé Financave Drejtore
Muhamet Thagqi Kamenicé Urbanizém Udhehegés
Naser Hashani Kamenicé Financa Zyrtar i Lart Financiar
Neziktere Spahiu Kamenicé Proné Zyrtar Ligjor i Sektorit
Kimete Kryeziu Kamenicé Sherbimeve Sociale Udhéheqgés i Sektorit pér

Shérbime Sociale

Besim Avdimetaj Pejé Arsimit Drejtor
Edmond Shala Peje Proné Drejtor
Jeton Abazaj Peje Financa Drejtor

Jelisaveta Marjanovic

Mitrovicé e Veriut

Diana Qarkaxhija Gjakové Arsimit Drejtore
Teki Shala Gjakové Financa dhe Buxhet Drejtor
Skender Tullumi Gjakové Proné Drejtor
Basri Komoni Gjakové Mirégenies Sociale Drejtor

H

Shogata e Prindérve

Anétaré

Anica Balovic

Mitrovicé e Veriut

Shogata e Prindérve

Anétaré

Aldijana Bektesevic

Mitrovicé e Veriut

Zyrtar i Financave pér
Veriun

Zyrtar Administrativ

Sergej Zaporozac Mitrovicé e Veriut | Zyra pér Komunikime Zédhénés
Jelena Kasalovic Mitrovicé e Veriut | Shérbime Sociale Zyrtar
Danijela Vujacic Mitrovicé e Veriut | Qeveria e Serbis, Sektorii | Késhilltar
Financave
Dusica Gusnic Mitrovicé e Veriut | Sherbimeve Sociale Zédhénés
Zoran Bratic Mitrovicé e Veriut | Financa Drejtor
Nevena Dutina Mitrovicé e Veriut | Planifikimi Urban Zyrtar
Dragan Spasojevic Mitrovicé e Veriut | Planifikimi Urban Drejtor
Dusan Milunovic Mitrovicé e Veriut | Zyra né Veri Kordinator

Ivana Milicevic

Mitrovicé e Veriut

Qendra pér Kujdesin e
Fémijéve

Udhéhegés i Financave

Kozeta Imami Prishtiné UNICEF Zyrtar i Zhvillimit pée
Fémijéri te Hershme

Tamara Slavkovic Prishtiné UNICEF Asistent i Programeve

Hysni Maxharraj Istog Financa Drejtor

Imrane Ramadani Prishtiné MASHT Departamenti i

Edukimit Parashkollor
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Shtojca 8. Pyetésorét dhe udhéréfyesit e intervistimit

Drejt transparencés dhe ¢do pérséritjeje t& mundshme té kétij hulumtimi, pér té mundésuar
vlefshmériné dhe besueshmeériné e té dhénave, RrGGK beson se éshté e réndésishme té ndaj detajet e
pyetésoréve. Nése kéto instrumente do té pérdoren né té ardhmen, ju lutemi ta njoftoni RrGGK-né
duke na shkruar né info@womensnetwork.org, dhe ju lutemi ta pranoni autorésiné origjinale té
pyetésorit apo té udhéréfyesit té intervistimit si vijon: “nga Rrjeti i Grupeve té Grave té Kosovés dhe
Swisscontact, projekti Promovimi i Punésimit né Sektorin Privat”. Pasi qé kéto jané krijuar né Kobo
Collect, edhe forma elektronike mund té ndahen sipas kérkeseés.

Pyetésori pér graté e papunésuara

Pérshéndetje, uné punoj pér RrGGK dhe ne jemi duke anketuar graté e papunésuara né komunén tuaj, pér té ditur
mé shumé rreth nevojave té tyre. Mé specifikisht, ne duam té dijmé rreth pérdorimit dhe disponueshmériné e
kopshteve/¢cerdheve né zonén ku ju jetoni. Pér kété anketim, do t& donim té bisedonim shkurtimisht me njé néné qé ka fémijé
té moshés nén 7 vjecare me ditélindjen mé té afért me datén e sotme. Kush éshté ky person? Anketues, pyete respodentin: A
ka respodenti ndonjé fémijé gé éshté nén moshét 7 vjecare! A éshté e papunésuar tani?

I. Komuna 2. Rural/Urban
Fillimisht | kam disa pyetje lidhur me ju dhe familjen tuaj
3. NEé cilin vit jeni lindur?

Pérkatésia etnike
4. Me cilin grup etnik identifikoheni? Pérzgjedhni té gjitha qé jané té zbatueshme.

4.1. Ashkali 4.2. Shqiptaré 4.3. Serb 4.4. Rome
4.5. Egjiptian 4.6. Boshnjak 4.7. Goran 4.8. Turke
4.9. Tjetér 4.9.1. Cilét té tjeter?

Edukimi

5. Sa vite shkollé i keni kryer?

6. Cili éshté statusi juaj martesor TANI?

6.1. Beqgare (néné) 6.2. E fejuar 6.3. Bashkjetesé 6.4. Martuar
6.5. Divorcuar 6.6. Vejushé

7. Cili éshté statusi i punésimit i partnerit tuaj TANI??
7.1.1/e punésuar  7.2.1/e pa punésuar 7.3. 1 pa afté pér puné 7.4. Student/e
7.5.1/e pensionuar

Fémijé

8. Sa fémijé i keni?

9. Sa prej fémijéve tuaj jané né edukim parashkolloré ose né arsim filloré ( nga klasa | deri né 5)

10. Sa nga femijét tuaj jané t& moshés nga 3 deri né 6 vjeg, por gé nuk jané né parashkolloré ose né shkollé fillore
I'1. Sa fémijé jané té moshés | deri né 2 vjeg?

12. Sa fémijé jané me té ri se | vjet?

I3. Sa fémijé i keni té cilét jané né klasé té 6- té ose me té jetér?

Statusi i papunésisé

I4. Cila nga deklaratat e mé poshtme e pérshkruan mé sé miri statusin tuaj té€ punésimit tani?
I4.1. Punoj pa pagesé né biznes familjaré (p.sh., né dygan té familjes)

14.2. Punoj pa pagesé jashté shtépie (fermé, kujdesem pér kafshét, p.sh., lopé/pula, etj.)
14.3. Punoj pa pagesé né shtépi (kujdesém pér fémijét, kujdesém pér t& moshuarit, pér kopsht, mirémbajtje té shtépisé etj)
14.4. Punoj me pagesé heré pas here (konsulente/punétore sezonale)

14.5. E papuné, por duke kérkuar pér njé puné

14.6. E papuné, NUK kérkoj puné

14.7. Studente

14.8. E Pensionionuar

14.9. | paafté pér puné pér shkak té aftésisé sé kufizuar

14.10. Tjetér 14.10.1. Cka tjetér?
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Arsyet pse nuk punoni

I5. Cilat jané arsyet KREYESORE pse nuk punoni pér para?

I5.1.1. Nuk kam mundur té gjejé puné

I5.1.2. Punét e kujdesit pér shtépiné (pér fémijét, té moshuarit, personat me aftési té kufizuara)
I5.1.3. Punét e mirémbajtjes sé shtépisé né shtépi (pastrim, etj.)

I5.1.4. Duhet té punoj jashté shtépie (fermé, kujdesem pér kafshét, p.sh., lopé/pula, etj.)
I5.1.5. Nuk kam nevojé té punoj; familja ka té ardhura té mjaftueshme

I5.1.6. Familja nuk mé lejon té punoj

I5.1.7. Nuk kam ku t'i & fémijét gjaté kohés kur jam né puné

I5.1.8. Ende jam studente

15.1.9. Nuk ia vlen (pér pagé té vogél)

I5.1.10. E paafté pér puné

I5.1.11. Tjetér [5.1.12. Nuk e di / s'kam pérgjigje

15.2. Pér kénd kujdeneni aktualisht né familjen tuaj?

15.2.1. Fémijé 15.2.2. Té moshuar (&) 15.2.3. Diké me aftési té kufizuara fizike
15.2.4. Diké me aftési té kufizuara psikologjike 15.2.5. Diké qé éshté i semuré

15.2.6. Tjetér 15.2.6.1. K& tjetér?

16. A deshironi té& punoni me pagesé?
16.1. Po 16.2. Jo

17. N& cilin nga llojet e méposhtme t& punés me pagesé do t& déshironit ME SE SHUMTI t& punoni?
I7.1. Té fillojé biznesin tim

17.2. Té punoj mé shumé né biznesin familjar

17.3. Té punoj pér njé punédhénés tjetér jashté familjes

Kujdes pér fémije
I8. A do ta merrnit né konsideraté shfrytézimin e shérbimeve té kujdesit pér fémijé pér fémijén/fémijét tuaj?

18.1. Po 18.2. Jo

19. Cilat jané arsyet kryesore pse nuk do ta merrnit né konsideraté shfrytézimin e shérbimeve té kujdesit?

19.1. Nuk me nevojtet 19.2. Dua t'i rris fémijét vet  19.3. Nuk iu besoj kétyre gendrave
19.4. Qendrat jané shumé té shtrenjta  19.5. Partneri im nuk deshiron ti shfrytézojmé
19.6. Partneri ose familja ime nuk déshiron qé t'i shfrytézojmé 19.7. Tjetér 19.7.1. Cka tjetér?

20. Sipas mendimit tuaj, sa duhet t& kushtojé kujdesi pér njé fémijé pér njé muaj?
21. A ka ndonjé shérbim té kujdesit pér fémijé né zonén tuaj ku mund t'i dérgoni fémijét tuaj nése déshironi té punoni?
21.1. Po 21.2.Jo

Mundésia e shfrytézimit té shérbimeve té kujdesit pér fémijé

22. A do ta merrnit né konsideraté gé t'i dérgoni fémijét tuaj atje?

22.1. Po 22.2.Jo

22. Nése do té kishte né dispozicion njé shérbim pér kujdes té fémijéve, a do ta merrnit né konsideraté t'i dérgoni fémijét atje?
21.1.1.  Po 221. Jo

23. Pse jo?

23.1. Eshté shumé larg 23.2. Eshté shumé shtrenjté
23.3 Edukatorét/et nuk jané mjafté té kualifikuara

23.4. Kushtet nuk jané té mira sa duhet 23.5. Tjetér

Konsideratat lidhur me kujdesin pér fémijé

24. Cfaré do té merrnit parasysh gjaté pérzgjedhjes sé ofruesit té shérbimeve té kujdesit pér fémijét tuaj?

24.1. Aktivitete edukuese 24.2. Aktivitete rekreative  24.3. Personeli | kualifikuar ~ 24.4. Ushqgimi | shéndetshém
24.5. Art & aktivitete zejtarie 24.6. Sporte dhe aktivitete né ambient té jashtém 24.7. Cmimi i pérballueshém
24.8. Lokacioni 24.9. Kushtet dhe pastertia ~ 24.10. Siguria 24.11. Tjetér

24.11.1. Cfaré tjetér?

25. A keni shfrytézuar ndonjéheré shérbimet e kujdesit pér fémijé (kopsht/gerdhe) pér ndonjé nga fémijét tuaj?
25.1. Po 25.2Jo

Kénagésia me shérbimet e kujdesit pér fémijé

26. Sa keni gené e kénaqur me shérbimet e tyre?
26.1. Shumé e kénaqur 26.2. E kénaqur 26.3. E pa kénaqur 26.4. Shumé e pa kénaqur
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27. Pse keni gené e pa kénaqur?

27.1. Eshté shumé larg nga puna 27.2. Eshté shumé larg nga shtepia

27.3. Ushgimi i pa shéndetshém 27.4. Objekti nuk éshté higjenik

27.5. Vendi éshté | rrezikshém 26.6. Vendi éshté shumé | vogél

27.7. Fémija nuk meson asgjé (edukohet) 27.8. Fémija nuk mund té shogérohet me fémijet tjeré
27.9. Personeli /educatoret nuk jané té trajnuara 27.10. Shumé pak edukatoré/e

27.11. Eshté e shtrenjté
27.12. Eshté keq qé fémija t& mos jeté me nénén, babén ose me ndonijé té aférm

27.13. Tjetér 27.13.1. Cfaré arsye tjetér?

28. Pse keni gené té kénaqur?

28.1. Eshté afté punés 28.2. Eshté afér shtepisé

28.3. Fémija ushgehet me ushqgim té shéndetshém 28.4. Objekti éshté higjienik / i pastér

28.5. Vendi éshté i sigurté 28.6. Ka mjaftueshé hapsiré

28.7. Fémija méson gjéra té reja (programi edukativ) 28.8. Fémija mund té shogérohet me fémijé e tjeré
28.9. Personeli/educatoret jané miré-trajnuara 28.10. Ka mjafté edukatoré

28.11. Eshté e pérballueshme 28.12. Tjetér

28.12.1 Cfaré arsye tjetér?
29. A mund té na tregoni péraférsisht sa e keni paguar né muaj ofruesin e kujdesit pér njé fémije?

30. A e shfrytézoni ende até shérbim té kujdesit pér fémijé?
30.1. Po 30.2. Jo

Arsyet pér ndérprerje
31. Cilat jané arsyet kryesore qé e keni ndérpreré shfrytézimin e shérbimeve té kujdesit?

31.1. Shumé e shtrenjté 31.2. Shumé larg nga shtepia

31.3. Kujdesém vet pér fémijét e mi 31.4. Dikush tjetér kujdeset pér fémijét e mi tani
31.5. Nuk jam e kénaqur me shérbimin 31.6. Nuk ka aktivitete té mjaftueshmé edukative
31.7. Nuk ka aktivitete t& mjaftueshmé rekreative 31.8. Mungesé té personelit té kualifikuar

31.9. Ushgim | pashéndetshém 31.10. Aktivitete té pamjaftueshme artistike & zejtarie
31.11. Aktivitete t& pamjaftueshme sportive dhe né ambient té jashtém

31.12. Kushte dhe pastérti e dobét 31.13 Mungesé sigurie

31.14. Tjetér 31.14.1. Cila arsye tjetér?

32. Cilat jané arsyet KRYESORE qé nuk e keni shfrytézuar shérbimin e kujdesit pér fémijé?

32.1. Kujdesem/jam kujdesur vet pér fémijét e mi 32.2. Nuk ka asnjé shérbim té kujdesit pér fémijé né zone
32.3. Partneri im nuk ka déshiruar qé t'i dérgojmé fémijét né gqendér té kujdesit p.ér fémijé

32.4. Partneri /familja ime nuk ka déshiruar qé t'i dérgojmé fémijét né gendér té kujdesit pér fémijé

32.5. Eshté tepér e shtrenijté 32.6. Nuk me ka pélqyer gendra e kujdesit ditoré pér fémijé

33. Nése do té kishit gasje njé njé gendér cilésore dhe té pérballueshme té kujdesit pér fémijé, me ¢gmimin qé e pérmendét mé
herét, dhe nése do t’i pérmbushte pritjet e cekura mé larté, a do t'i dérgonit fémijét tuaj né até qendér té kujdesit pér fémijé?
33.1. Po 33.2.)o

Shqyrtimi i punésimit

34. Nése do t& mund t'i dérgonit fémijét tuaj né njé gendér té kujdesit pér fémij€, a mendoni se do té fillonit t& punonit né njé
puné me pagesé?

34.1. Po 34.2. Jo

35. A do té déshironit té ishit pjesé e Késhillit t& Prindérve i cili e menaxhon gendrén e kujdesit ditoré né zonén tuaj?
35.1. Po 352, Jo 35.2.1. Pse jo?

Operimi i gendrés sé kujdesit
36. Cili nga akterét mé poshté, nése ju pérshtatét ndonjéri, do té preferonit ta drejtonte gendrén e kujdesit pér fémijét tuaj?
36.1. Qeveri 36.2. Biznes privat 36.3. Partneritet Publiko-Privat 36.4. Tjetérr

36.4.1Cili tjetér?

37. A déshironi té shtoni digka ose té na tregoni digka tjetér?

38. Né cilén gjuhé éshté béré anketa?

38.1. Shqip 39.2. Serbisht 39.3. Anglisht 39.4. Tjetér
39.4.1. Cila tjetér?

78



Hulumtimi i gendrave té kujdesit

Komuna

|. Komuna 2. Emri i gendrés 3. Gjinia e respodentit
Pozita

4. Pozita e respodentit 5. Sa vite keni gené né kété pozité?

6. Né cilin vit éshté hapur gendra juaj e kujdesit?

Themelimi

7. Cila nga pikat e méposhtme e pérshkruan mé sé miri ményrén se si éshté themeluar fillimisht gendra?

7.1. Nga qgeveria 7.2.Si partneritet Privato-Publik (geveria dhe biznesi sé bashku)

7.3. Sindermarrje private  7.4. Si OJQ lokale ose si organizaté jo fitimprurésé  7.5. Nga njé donator nderkombétar
7.6. Tjetér 7.6.1. Ju lutém shkruani né cilén menyré tjetér:

Lloji i gendrés
8. Cila e pérshkruan mé sé miri ményrén se si funksionon gendra tani??

8.1. E drejtuar nga geveria 8.2. Si njé partneritet Publiko-Privat (qeveria dhe biznesi sé bashku)

8.3. Si ndermarrje private 8.4. Si OJQ lokale

8.5. Nga njé donator nderkombétar ~ 8.6. Tjetér 8.6.1. Ju lutem shkruani si.

Punonjésit/et

9. Sa punonjés gjithsej ka gendra juaj? 10. Sa punojné me orar té ploté? I'l. Sa punojné me gjysmé- orari?
12. Sa jéné gra? I3. Sa jané burra?

Punétorét burra
I4. Cilét mendoni se jané faktorét kryesoré pse nuk keni mé shumé punonjés burra?

[4.1. Burrat nuk aplikojné 14.2. Burrat nuk jané té kualifikuar ose arsimuar mjaftueshém
14.3. Ky lloj | punés nuk éshté | paraparé pér burra 14.4. Pagesa éshté shumé e ulét
14.5. Tjetér 14.5.1. Ju lutem, shkruani cilét faktoré tjeré

I5. A do ta merrnit né konsideraté té punésoni mé shumé burra?

I5.1. Po 15.2.)Jo

16. Pse jo?

16.1. Burrat nuk jané t& kualifikuar apo edukuar mjaftueshém 16.2. Ky lloj | punés nuk éshté | destinuar pér burra
16.3. Tjetér 16.3.1. Cfaré arsye tjetér?

Niveli i arsimimit t& punonjésve
I 7. A éshté kusht gé punonjésit té kené njé nivel minimal té arsimimit?

17.1. Po 17.2.)Jo

18. Cilin nivel?

18.1. Diplomé e shkollés fillore. 18.2. Diplomé e shkollés sé mesme té larté

18.3. Diplomé e shkollés sé mesme té ulét. 18.4. Diplomé universitare (BA) ose arsimim shtesé.

Kualifikimet e punonjésve
19. A éshté kusht gé punoniésit té jené té kualifikuar né njé fushé té vecanté té studimeve?

19.1. Po 19.2. Jo

20. Cila fushé ose cilat fusha?

20.1. Arsim - Program parashkollor 20.2. Arsim - Shkollé e larté pedagogijike 20.3. Arsim — Tjetér

20.4. Fakulteti i Shkencave Sociale - Kujdes dhe Miréqgenie e Fémijéve 20.5. Fakulteti Filozofik — Pedagogji
20.6. Mjekési 20.7. Shkenca tjera sociale (sociologji, psikologji) 20.7.1. Tjetér

21. Sa prej punonjésve tuaj jané prindér qé kané fémijé nén moshén 13 vjeg?

22. Ai lejoni punonijésit tuaj t'i sjellin fémijét e tyre né kété gendér kujdesi?

22.1. Po 22.2.Jo

23. Sa paguajné punonjésit qé fémijét e tyre té vijné né gendér, né krahasim me prindérit tjeré?

23.1. Asgjé, éshté pa pagesé 23.2. Njé tarifé me zbritje (mé pak se prindérit tjeré)

23.3. More than other parents 23.4. Njéjté si prindérit tjeré 23.5. Tjetér
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24. Mesatarisht, sa paguani zakonisht pér njé punonjés né muaj, duke pérfshiré kontributin pensional dhe tatimet (bruto)?
25. Mesatarisht, sa vite ka punuar njé punonjés pér ju?

26. A keni probleme me fluktuimin e punonjésve (d.m.th. me punonijésit gé e Iéné punén)?

26.1. Po 26.2.Jo

Arsyet pse punonjésit e 1éné punén
27. Cilat jané arsyet kryesore pse punonjésit e |éné punén?

27.1. Pagesé e ulét 27.2. Pakénagési me kushtet e punés 27.3. Pakénagési me orarin e punés
27.4. Nuk duan té punojné 27.5. Duhet té kujdesen pér fémijét e tyre 27.6. E humbin durimin me fémijé
27.7. Tjetér

Ditét e punés
28. Sa dité né javé géndron hapur gendra juaj e kujdesit?
29. Cilat dité té javés?

29.1. E héné 29.2. E marté 29.3. E merkuré 29.4. E enjte
29.5. E premte 29.6. E shtuné 29.7. E diele

Pushimet

30. A punoni gjaté festive kombétare?

30.1. Po 30.2. Jo

31. A duhet té paguajné klienté mé shumé pér kujdesin e fémijéve té tyre gjaté festave kombétare?
31.1. Po 31.2.Jo

32. Sa paguajné GJITHSE| klientét pér njé fémijé pér njé dité feste kombétare (né euro)?

Pagesa pér festa
33. A'i paguani punonjésit mé shumé pér puné gjaté festave?
33.1. Po 33.2.)o

34. Sa PERQIND té pagés i paguani PERVEG pagés sé tyre normale, pér puné gjaté festave?

Muajt gjaté té ciléve nuk punoni

35. A ka ndonjé muaj gjaté vitit kur gendra éshté e mbyllur?
35.1. Po 35.2.Jo

36. Cilét muaj?

Orari i punés
37. Né sa ora hapet gendra ¢do dité?
38. Né sa ora mbyllet gendra ¢do dité?

Mosha e fémijéve

39. A pranoni fémijé té cilét jané nén moshén | vjeg?

39.1. Cila éshté mosha mé e re e fémijéve qé i pranoni (né muaj)?
39.2. Cila éshté mosha mé e re e fémijéve qé i pranoni (né vite)?
40. Cila éshté mosha mé e vjetér e fémijéve qé i pranoni?

41. Sa fémijé gjithsej keni kapacitet t'i pranoni (maksimumi)?

Kérkesa pér Shérbime té Kujdesit

42. Aktualisht, a keni kérkesé mé té larté sesa qé keni hapésiré né qendér?

42.1. Péraférsisht, sa fémijé i keni kthyer muajin e KALUAR (né prill) pér shkak se nuk keni pasur hapésiré té mjaftueshme pér
ta?

42.2. A keni listé té pritjes?

42.2.1. Aktualisht, sa fémijé jané né listén tuaj té pritjes?

Nevojat e veganta fizike

43. A jeni né gjendje té ofroni shérbime pér fémijét me nevoja té veganta FIZIKE (p.sh. té verbér, té shurdhér, me té meta
fizike)?

43.1. Ju lutemi, jepni shpjegime.

Nevojat e vrganta psikologjike

44. A jeni né gjendje té ofrojné shérbime pér fémijét me nevoja té vecanta PSIKOLOGJIKE (p.sh. me autizém, me ¢rregullimin
e mungesés sé vémendies, etj.)?
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44.1. Ju lutemi, jepni shpjegime.

Gjuhét
45. NEé cilat gjuhé i ofroni shérbimet e kujdesit?
45.1. Shqip 45.2. Anglisht 45.3. Serbisht 45.4. Tjetér 45.4.1. Né cilat gjuhé tjera?

Fémijét né gendér té kujdesit

46. Sa fémijé i keni nén kujdes né gendrén tuaj sot?

Sa fémijé i keni aktualisht né secilén nga kéto grupmosha?

46.1. Sa fémijé jané mé té vegjél se 6 muaj?

46.2. Sa fémijé jané té moshés nga 6 muaj deri né mé pak se njé vit?

46.3. Sa fémijé jané té moshés nga njé deri né 3 vite?

46.4. Sa fémijé jané té moshés 4 vjeg?

46.5. Sa fémijé jané té moshés 5 vjeg?

46.6. Sa fémijé jané t& moshés 6 vjeg ose mé té vjetér?

Kjo nuk éshté e barabarté me numrin total. Ju lutemi, kontrollojeni pérséri.

Etnia e fémijéve

47.1. Sa fémijé jané shqgiptaré? 47.2. Sa fémijé jané serb&?  47.3. Sa fémijé jané romé, ashkali dhe egjiptian&?
47.4. Sa fémijé jané turq? 47.5. Sa fémijé jané boshnjaké?
47.6. Sa fémijé jané té etnive tjera? 47.6.1. Té cilave etni?

48. A udhétojné fémijét pér té cilét kujdeseni ju nga ...
48.1. N& aférsi: lagjja e njéjté 48.2. Né té njéjtén qytezé
48.3. N& njé qytezé tjetér né té njéjtén komuné 48.4. Né njé qytezé tjetér né njé komuné tjetér

Raporti fémijé edukatoré/e

49. Sa fémijé pér njé edukatoré/e keni pér fémijét NEN moshén 3 vjeg?

49.1. Sa fémijé pér njé edukatoré/e keni pér fémijét e moshés 3 vjeg dhe mé té vjetér?

50. Sa éshté pagesa pér muaj pér njé fémijé?

50.1. A'i ulni tarifat pér prindérit qé kané mé shumé se njé fémijé né gendrén tuaj?

50.1.1. Sa éshté pagesa PER NJE FEMIJE pér familjet qé kané disa fémijé né qendrén tuaj (né euro)?
51. A pranoni ndonjéheré fémijé me pagesé ditore? (qé paguajné pér njé dité)

51.1. Sa éshté pagesa pér dité pér njé fémije?

Aktivitetet e gendrés pér grupmoshat 0-3
Gjaté njé dité té zakonshme né gendrén tuaj, mesatarisht, sa minuta i kalon njé fémijé i MOSHES 0 DERI/ NE 3 né secilin nga
aktivitetet e mé poshtme?

52. Duke fietur 53. Duke u ushqyer 54. Duke shikuar TV

55. Duke luajtur me video-lojéra, lojéra kompjuterike, telefona/tableta 56. Duke luajtur né ambient té hapur
57. Duke luajtur me lodra 58. Duke lexuar ose duke dégjuar leximin e librave

59. Tjetér 59.1. Ju lutemi, shkruani cilat aktivitete tjera

Aktivitetet né qendédr pér grupmoshat 4 dhe mé té vjetér
Gjaté njé dité té zakonshme né gendrén tuaj, mesatarisht, sa minuta i kalon njé fémijé i MOSHES 4 DHE ME | VIETER né secilin
nga aktivitetet e mé poshtme?

60. Duke fietur 61. Duke u ushqyer 62. Duke shikuar TV

63. Duke luajtur me video-lojéra, lojéra kompjuterike, telefona/tableta 64. Duke luajtur né ambient té hapur
65. Duke luajtur me lodra 66. Duke lexuar ose duke dégjuar leximin e librave

67.Té€ tjera 67.1. Ju lutemi, shkruani cilat aktivitete tjera

Ushgim

68. Gjaté njé dité té rregullt dhe normale né gendrén tuaj, cilin nga ushgimet e mé poshtme ZAKONISHT ua shérbeni fémijéve?
68.1. Ju lutemi, shkruani cilat ushgime tjera

Tarifat pér ushgim

69. A paguajné prindérit para shtesé qé fémijét e tyre té marrin ndonjé nga kéto (pérveg pagesés bazike pér kujdes)?
69.1. Sa para shtesé paguajné ata pér ushgimin e méngjesit pér njé dité?

69.2. Sa para shtesé paguajné ata pér ushqgimin e drekés pér njé dité?

69.3. Sa para shtesé paguajné ata pér ushqgimin e darkés pér njé dité?

69.4. Sa para shtesé paguajné ata pér ushqgime té lehta pér njé dité?

Pijet
70. Cilat nga kéto pije ua shérbeni fémijéve pér CDO DITE?
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70.1. Léngje té gazuara (coca cola, fanta) 70.2. Uje 70.3. Produkte quméshti 70.4. Léngje
70.5. Tjetér 70.5.1. Ju lutemi, shkruani cilat pije tjera

Kushtet né gendrés

71. Sipas mendimit tuaj, ¢faré duhet té keté njé qendér cilésore e kujdesit?

71.1. Kéndé lodrash né ambient té jashtém 71.2. Ushgime me vlera nutritive
71.3. Siguri (rrethoja, etj.) 58.4 Edukatoré/e té arsimuara (p.sh. universitet)

71.5. Edukatoré/e me trajnime shtesé (pérveg universitetit) 71.6. Objekte té pastra/higjienike

71.7. Shumé hapésiré pér té luajtur brenda objektit 71.8. Lodra 71.9. Program edukativ
71.10. Televizion 71.11. Tjetér
72. Cilat nga kéto gjéra i posedon gendra juaj? 72.1. Cfaré tjetér?

Pérfshirja e komunitetit
73. Ai pérfshini prindérit dhe komunitetin né aktivitetet tuaja né kuadér té gendrés?
73.1. Si'i pérfshini ata? 73.2. Né ¢faré ményrash tjera?

Tani i kemi disa pyetje lidhur me sfidat me t€ cilat ballafaqohet gendra juaj?
74. Cilat jané sfidat mé té médha me té cilat ballafaqohet biznesi juaj?

74.1. Kostoja éshté mé e larté sesa té hyrat 74.2. Tepér shumé rregullore geveritare
74.3. Prindérit jané shumé kérkues 74.4. Fémijét nuk jané shumé té sjellshém
74.5. Nuk mund t'i mbajmé edukatorét/et

74.6. Tjetér 74.6.1. Cilat sfida tjera?

75. Sa jané shpenzimet tuaja operative pér njé muaj, mesatarisht (p.sh. pér qira, ujé, energji elektrike, mbeturina, furnizime,
ushqgim pér fémijét, etj. sé bashku)?

Subvencionet nga shteti

76. A merrni ndonjé pérfitim apo subvencion nga shteti?
77. Nga cili institucion?

78. Sa merrni pér njé muaj?

79. Sa merrni pér njé fémijé?

Bashk&punimi me geveriné
80. Hipotetikisht, a do té déshironit té bashképunoni me geveriné pér ta zgjeruar qendrén tuaj pér kujdes ditoré?
80.1.1. Ju lutemi, jepni shpjegime.

Bashk&punimi me biznese
81. Hipotetikisht, a do té déshironit t& bashképunoni me biznese pér ta zgjeruar gendrén tuaj pér kujdes ditoré?
81.1. Ju lutemi, jepni shpjegime.

Bashk&punimi me komunitetin

82. Nése do té merrnit njé kérkesé nga komunitetit pér t'i bashkuar gendrat e kujdesit ditoré (personelin dhe fémijét) né njé
gendér té madhe né njé zoné ku ka mé shumé biznese, a do ta bénit két&?

82.1. Ju lutemi, jepni shpjegime.

83. Sipas mendimit tuaj, cila do té ishte ményra mé e miré pér té hapur mé shumé gendra té kujdesit né Kosové?

84. A keni digka tjetér qé déshironi té na tregoni pér gqendrén tuaj ose pér sfidat me té cilat ballafaqohet gendra?

Ju faleminderit pér kontributin tuaj né kété hulumtim!
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Pyetésori i punétoreve/éve

I. Emri i Komunés 2. Ju lutem specifikojeni 3. Emri i kompanisé
4. Ju lutem shénoni gjininé 5. Né cilin vit keni lindur?

6. Statusi civil

6.1. Bashkéjetoj me partnerin (pa martuar) 6.2. E/I martuar  6.3. Divorcuar 6.4. E/| vejé

6.5. Né lidhje, por nuk jetojmé bashké 6.6. E/I pamartuar

7. Né kompaniné ku jeni té punésuar, a punoni zakonisht téré vitin (pérveg pushimeve), apo vetém gjaté sezoneve té caktuara?
7.1. Gjaté téré vitit 7.2. Vetém gjaté sezonave

8. Sa dité né javé punoni zakonisht? 9. Sa dité né javé punoni zakonisht?

10. Gjaté muajve gé punoni, zakonisht sa dité né javé punoni? I'l. Sa oré punoni gjaté dités zakonisht?

12. A éshté partneri/gruaja/burri juaj i punésuar (ose veté-punésuar)? 13. A keni fémijé?

Nunmri i fémijéve

14. Sa fémijé i keni?

I5. Sa prej tyre jané né parashkolloré ose shkollé fillore (klasa e paré deri ne te pestén)?

|6. Sa prej tyre jané ndérmijet 3 dhe 6 vjeg, por gé nuk jané akoma né shkollén fillore ose parashkolloré?
|7. Sa prej tyre jané ndérmijet 6 muajsh deri né 3 vjeg?

I8. Sa prej tyre jané mé té vegjél se 6 muaj?

Fémijét né shkollé fillore ose parashkolloré

20. Keni théné qé keni #X fémijé qé jané né shkollé fillore (prej klasés I-re deri né V-te) ose parashkolloré. Kush kujdeset pér
kéta fémijé para ose pas shkollés pérderisa ju jeni né puné?

20.1. Néna e fémijés 20.2. Babai i fémijés 20.3. Gjyshérit e fémijés 20.4. Njé i aférm tjetér i fémijés
20.5. Njé person ge nuk éshté anétar i familjes kujdeset pér fémijén NE shtépiné TIME

20.6. Njé person gé nuk éshté anétar i familjes kujdeset pér fémijén NE shtépiné e TIJ/SA|

20.7. Femijét jané té pavarur dhe kujdesen pér veten

20.8. Tjetér 20.8.1 Ju lutem specifikoni

21. Sa i kushton familjes tuaj kujdesi ndaj fémijéve pér muaj?
22. Sa jeni té kénaqur me kété zgjidhje?
22.1. Shumé té kénaqur 22.2. Té pakénaqur 22.3. Té kénaqur 22.4. Shumé té kénaqur

Fémijét 3 deri 6 vjeg (qé ende nuk jané né shkollé fillore ose parashkolloré)

23. Keni théné gé keni # X fémijé té moshés 3 deri né 6 vjeg (por qé nuk jané né shkolle fillore ende). Kush kujdeset pér kéta
fémijé derisa ju jeni né puné?

23.1. Ofrues privat i shérbimeve té edukimit dhe pérkujdesjes ndaj fémijéve

23.2. Ofrues publik i shérbimeve té edukimit dhe pérkujdesjes ndaj fémijéve

23.3. Néna e fémijés 23.4. Babai i fémijés 23.5. Gjyshérit e fémijés 23.6. Njé i aférm tjetér i fémijés
23.7. Njé person qé nuk éshté anétar i familjes kujdeset pér fémijén NE shtépiné TIME

23.8. Njé person gé nuk éshté anétar i familjes kujdeset pér fémijén NE shtépiné e TIJ/SA|

23.9. Tjetér 23.9.1. Ju lutem specifikoni

24. Sa i kushton familjes tuaj kujdesi ndaj fémijéve pér muaj?
25. Sa jeni té kénaqur mé kété zgjidhje?
25.1. Shumé té kénaqur 25.2. Té pakénaqur 25.3. Té kénaqur 27.4. Shumé té kénaqur

Fémijét e moshés 3 deri né 6 vjeg (q€ ende nuk jané né parashkollor ose né shkoll€ fillore)

26. Pse nuk jeni té kénaqur me kété zgjidhje?

26.1. Néna/babai i fémijés do té preferonte té punésohej (ose veté-punésohej) 26.2. Eshté shumé larg prej punés
26.3. Eshté shumé larg prej shtépisé  26.4. Ushqimi nuk &shté i shéndetshém 26.5. Hapésira nuk éshté e pastér

26.6. Vendi éshté i rrezikshém 26.8. Vendi éshté shumé i vogél 26.9. Fémija nuk méson (aspekti edukativ)
26.10. Fémija nuk mund té socializohet (shogérohet) me fémijé té tjeré
26.11. Edukatoré/Kujdestar jo té trajnuar mjaftueshém 26.12. Nuk ka mjaft edukatoré/e

26.13. Eshté e shtrenjté

26.14. Eshté keq pér fémijén t& mos qéndrojé me nénén/babané e tij/saj, ose diké té aférm
26.15. Do té doja té punojé mé pak dhe té kaloj mé tepér kohé& mé fémijén tim

26.16. Tjetér 26.16.1. Ju lutem specifikoni

Fémijét e moshés 3 deri né 6 vjeg (q€ ende nuk jané né parashkollor ose né shkoll€ fillore)

27. Pse ju jeni té kénaqur me kété zgjidhje?
27.1. Néna/babai preferon té kujdeset pér fémijén 27.2. Eshté afér punés 27.3. Eshté afér shtépisé
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27.4. Fémija ushgehet shéndetshém 27.5. Vendi éshté i pastér 27.6. Vendi éshté i sigurt

27.7. Ka hapésiré té mjaftueshme 27.8. Fémija méson (programi edukativ)
27.9. Fémija mund té socializohet (shogérohet) me fémijé té tjeré
27.10. Kujdestarét/Edukatorét/et e trajnuara 27.11. Ka mjaftueshém edukatoré/e

27.12. Nuk éshté shtrenjté

27.13. Eshté miré pér fémijén té jeté me nénén/babané e tij/saj, ose diké t& aférm

27.14. Uné mund té vazhdoj té punoj

27.15. Tjetér 27.15.1 Ju lutemi specifikojeni

Fémijét 6 muaj deri 3 vjeg (qé€ ende nuk jané né shkollé fillore ose parashkolloré)

28. Keni théné gé keni #X fémijé té moshés 3 deri né 6 vjeg (por qé nuk jané né shkolle fillore ende). Kush kujdeset pér kéta
fémijé derisa ju jeni né puné?

28.1. Ofrues privat i shérbimeve té edukimit dhe pérkujdesjes ndaj fémijéve

28.2. Ofrues publik i shérbimeve té edukimit dhe pérkujdesjes ndaj fémijéve

28.3. Néna e fémijés 28.4. Babai i fémijés 28.5. Gjyshérit e fémijés 28.6. Njé i aférm tjetér i fémijés
28.7. Njé person qé nuk éshté anétar i familjes kujdeset pér fémijén NE shtépiné TIME

28.8. Njé person gé nuk éshté anétar i familjes kujdeset pér fémijén NE shtépiné e TIJ/SA|

28.9. Tjetér 28.9.1. Ju lutem specifikoni

Fémijét e moshés 6 muaj deri né 3 vjeg (q€ ende nuk jané né parashkollor ose né shkollé fillore)

29. Pse nuk jeni té kénaqur me kété zgjidhje?

29.1. Néna/babai i fémijés do té preferonte té punésohej (ose veté-punésohej) 29.2. Eshté shumé larg prej punés
29.3. Eshté shumé larg prej shtépisé  29.4. Ushqimi nuk éshté i shéndetshém 29.5. Hapésira nuk éshté e pastér

29.6. Vendi éshté i rrezikshém 29.7. Vendi éshté shumé i vogél 29.8. Fémija nuk méson (aspekti edukativ)
29.9. Fémija nuk mund té socializohet (shogérohet) me fémijé té tjeré
29.10.Edukatoré/Kujdestar jo té trajnuar mjaftueshém 29.11. Nuk ka mjaft edukatoré/e

29.12. Eshté e shtrenjté

29.13. Eshté keq pér fémijén t& mos qéndrojé me nénén/babané e tij/saj, ose diké t& aférm
29.14. Do té doja té punojé mé pak dhe té kaloj mé tepér kohé& mé fémijén tim

29.15. Tjetér 29.15.1. Ju lutemi specifikojeni

Fémijét mé té vegjél se 6 muaj

30. Keni théné qé keni X# fémijé mé té vogél se 6 muaj. Kush éshté duke u pérkujdesur pér té derisa ju jeni né puné?
30.1. Néna/babai i fémijés do té preferonte té punésohej (ose veté-punésohej) 30.2. Eshté shumé larg prej punés
30.3. Eshté shumé larg prej shtépisé  30.4. Ushqimi nuk éshté i shéndetshém 30.5. Hapésira nuk éshté e pastér

30.6. Vendi éshté i rrezikshém 30.7. Vendi éshté shumé i vogél 30.8. Fémija nuk méson (aspekti edukativ)
30.9. Fémija nuk mund té socializohet (shogérohet) me fémijé té tjeré
30.10. Edukatoré/Kujdestar jo té trajnuar mjaftueshém 30.11. Nuk ka mjaft edukatoré/e

30.12. Eshté e shtrenjté

30.13. Eshté keq pér fémijén t& mos qéndrojé me nénén/babané e tij/saj, ose diké t& aférm
30.14. Do té doja té punojé mé pak dhe té kaloj mé tepér kohé& mé fémijén tim

30.15. Tjetér 30.15.1. Ju lutemi specifikojeni

31. Sa i kushton familjes tuaj kujdesi ndaj fémijéve pér muaj?

Fémijét mé té vegjél se 6 muaj

32. Kush do té pérkujdeset pér kété fémijé pasi t'i b&jé 6 muaj, derisa ju jeni né puné?

32.1. Néna/babai i fémijés do té preferonte té punésohej (ose veté-punésohej) 32.2. Eshté shumé larg prej punés
32.3. Eshté shumé larg prej shtépisé  32.4. Ushqimi nuk &shté i shéndetshém 32.5. Hapésira nuk éshté e pastér

32.6. Vendi éshté i rrezikshém 32.8. Vendi éshté shumé i vogél 32.9. Fémija nuk méson (aspekti edukativ)
32.10Fémija nuk mund té socializohet (shogérohet) me fémijé té tjeré 32.11.Edukatoré/Kujdestar jo té trajnuar
mjaftueshém 32.12 Nuk ka mjaft edukatoré/e 32.13. Eshté e shtrenjté

32.14. Eshté keq pér fémijén t& mos qéndrojé me nénén/babané e tij/saj, ose diké té aférm
32.15. Do té doja té punojé mé pak dhe té kaloj mé tepér kohé& mé fémijén tim
32.16. Tjetér 32.16.1. Ju lutemi specifikojeni

33. How satisfied will you be with this solution?
33.1. Very unsatisfied 33.2. Unsatisfied 33.3. Satisfied 33.4. Very Satisfied

Fémijé mé té vegjél se 6 muaj

34. Pse nuk jeni té kénaqur me kété zgjidhje?

34.1. Néna/babai i fémijés do té preferonte té punésohej (ose veté-punésohej) 34.2. Eshté shumé larg prej punés

34.3. Eshté shumé larg prej shtépisé 34.4. Ushgimi nuk éshté i shéndetshém 34.5. Hapésira nuk éshté e pastér

34.6. Vendi éshté i rrezikshém 34.7. Vendi éshté shumé i vogél 34.8. Fémija nuk méson (aspekti edukativ)
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34.9. Fémija nuk mund té socializohet (shogérohet) me fémijé té tjeré

34.10. Edukatoré/Kujdestar jo té trajnuar mjaftueshém

34.11. Nuk ka mjaft edukatoré/e 34.12. Eshté e shtrenjté

34.13. Eshté keq pér fémijén t& mos qéndrojé me nénén/babané e tij/saj, ose diké t& aférm
34.14. Do té doja té punojé mé pak dhe té kaloj mé tepér kohé& mé fémijén tim

35.15. Tjetér 34.15.1. Ju lutemi specifikojeni

36. Kur ky fémijé té kaloj 6 muaj, a do té kérkoj punésim (ose veté-punésim) néna/babai ose a do té kthehet ne punén
paraprake?

36.1. Po, sigurisht 36.2. Po, ndoshta 36.3. Ndoshta jo 36.4. Sigurisht gé jo
37. Zakonisht, kush paguan pér kujdesin ndaj fémijéve né familjen tuaj?

37.1. Bashkeshortja/ partnerja (gruaja) 37.2. Bashkeshorti/ partneri (burri)
37.3. Te dy bashkeshortet/ te dy partneret ndajne 37.4. Dikush tjeter

38. Ju lutemi, a mund té na tregoni emrin e kopshtit/qerdhes qé ju e pérdorni?
39. Ju lutemi, a mund té ndani me ne numrin e telefonit té kopshtit qé ju pérdorni?
40. Ku ndodhet?

41. Cilat jané arsyet kryesore qé (disa nga) fémijét e juaj té cilét nuk jané ende né shkollé fillore nuk (ose nuk do té) shfrytézojné
shérbimet e ndonjé ofruesi té edukimit apo pérkujdesjes ndaj fémijéve?

41.1. Dikush né familje/njé i aférm nuk punon prandaj ka kohé té mjaftueshme pér tu kujdesur pér fémijén

41.2. Shérbimet e edukimit dhe pérkujdesjes ndaj fémijéve jané shumé té shtrenjat

41.3. Shérbimet e edukimit dhe pérkujdesjes ndaj fémijéve jané shumé larg

41.4. Cilésia e shérbimeve té edukimit dhe pérkujdesjes ndaj fémijéve nuk éshté e miré

41.5. Nuk ka vende té lira né ofruesit e shérbimeve té edukimit dhe pérkujdesjes ndaj fémijéve

4].6. Eshté mé miré pér fémijén té qéndroj me nénén/babané e tij/saj ose ndonjé té aférm

4].7. Eshté normale qé néna té kujdeset pér fémijét e saj

41.8. Tjetér 41.8.1. Ju lutemi specifikoni

42. N& qofté se shérbimet e edukimit dhe pérkujdesjes ndaj fémijéve do té ishin mé té lira, a do t'i shfrytézonit ato?

43. N& qofté se shérbimet e edukimit dhe pérkujdesjes ndaj fémijéve nuk do t& ishin aq larg, a do t'i shfrytézonit ato?

44. N& qofté se shérbimet e edukimit dhe pérkujdesjes ndaj fémijéve do té ishin té cilésisé mé té miré, a do t'i shfrytézonit ato?
45. N& qofté se ofruesit e shérbimeve té edukimit dhe pérkujdesjes ndaj fémijéve do té kishin vende t& lira, a do t'i shfrytézonit
ato?

46. Né qofté se shérbimet e edukimit dhe pérkujdesjes ndaj fémijéve do té ishin mé té lira dhe jo aq larg, a do t'i shfrytézonit
ato?

47. N& qofté se shérbimet e edukimit dhe pérkujdesjes ndaj fémijéve do té ishin mé té lira dhe té cilésisé mé té miré, a do t'i
shfrytézonit ato?

48. N&é qofté se shérbimet e edukimit dhe pérkujdesjes ndaj fémijéve do té ishin mé té lira dhe té kishin vende té lira, a do t'i
shfrytézonit ato?

49. Né qofté se shérbimet e edukimit dhe pérkujdesjes ndaj fémijéve nuk do té ishin aq larg dhe té ishin té cilésisé mé té miré,
a do t'i shfrytézonit ato?

50. N& qofté se shérbimet e edukimit dhe pérkujdesjes ndaj fémijéve nuk do té ishin aq larg dhe do té kishin vende t& lira, a do
t'i shfrytézonit ato?

51. N& qofté se shérbimet e edukimit dhe pérkujdesjes ndaj fémijéve do té ishin té cilésisé mé té miré dhe do té kishin vende té
lira, a do t'i shfrytézonit ato?

52. Né qofté se shérbimet e edukimit dhe pérkujdesjes ndaj fémijéve do té ishin mé té lira, nuk do té ishin aq larg dhe té ishin
té cilésisé mé té miré

53. Né qofté se shérbimet e edukimit dhe pérkujdesjes ndaj fémijéve do té ishin mé té lira, nuk do té ishin aq larg dhe do t&é
kishin vende t& lira, a do t'i shfrytézonit ato?

54. N& qofté se shérbimet e edukimit dhe pérkujdesjes ndaj fémijéve do té ishin mé té lira, té cilésisé mé t& miré dhe té kishin
vende té lira, a do t'i shfrytézonit ato?

55. N& qofté se shérbimet e edukimit dhe pérkujdesjes ndaj fémijéve nuk do té ishin aq larg, té ishin té cilésisé mé té miré dhe
té kishin vende t& lira, a do t'i shfrytézonit ato?

56. Né qofté se shérbimet e edukimit dhe pérkujdesjes ndaj fémijéve do té ishin mé té lira, nuk do té ishin aq larg, do té ishin té
cilésisé mé té miré dhe do té kishin vende té lira, a do t'i shfrytézonit ato?

57. N&é kéteé rast, a do té kérkonte puné (apo vetépunésim fitimprurés) néna/babai (aj/ajo gé kujdeset pér fémijét)?

Shérbimet e edukimit dhe pérkujdesjes ndaj fémijéve deri né moshén 3 vjegare

Ju lutem mendoni lidhur me ofruesit e shérbimeve té edukimit dhe pérkujdesjes ndaj fémijéve pér fémijé té vegjél deri né moshén
3 vjegare.

58. Sipas mendimit tuaj, cilat jané aspektet mé té réndésishme pér ofruesit e shérbimeve té edukimit dhe pérkujdesjes pér
fémijét té vegjél deri né moshén 3 vjegare?
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58.1 Aférsia me vendin e punés sé prindérve 58.2 Aférsia me shtépiné e prindérve  58.3 Cilésia e ushgimit

58.4 Higjiena (pastértia) 58.5 Siguria 58.6 Hapésiré té mjaftueshme
58.7 Programi edukativ 58.8 Staf i trajnuar miré 58.9 Edukatoré/e té mjaftueshme
58.10 Cmimi 58.11 Tjetér 58.11.1. Please specify

59. Pér ju personalisht, cili do té ishte ¢mimi i arsyeshém né muaj pér té paguar pér shérbimet e njé ofruesi formal té edukimit
dhe pérkujdesjes pér fémijét deri né moshén 3 vjegare?

Shérbimet e edukimit dhe pérkujdesjes ndaj fémijéve prej moshés 3 deri 6 vjeg

Tani ju lutem mendoni pér ofruesit e shérbimeve té edukimit dhe pérkujdesjes pér fémijét mé t& médhenj, nga 3 deri 6 vjeg.
60. Sipas mendimit tuaj, cilat jané aspektet mé té réndésishme pér ofruesit e shérbimeve té edukimit dhe pérkujdesjes pér fémijé
té moshés 3 deri né 6 vjeg?

60.1. Aférsia me vendin e punés sé prindérve 60.2. Aférsia me shtépiné e prindérve  60.3. Cilésia e ushqgimit

60.4. Higjiena (pastértia) 60.5. Siguria 60.6. Hapésiré té mjaftueshm
60.7. Programi edukativ 60.8. Staf i trajnuar miré 60.9. Edukatoré/e té mjaftueshme
60.10. Cmimi 60.11. Tjetér 60.11.1. Please specify

61. Pérju personalisht, cili do té ishte ¢mimi i arsyeshém né muaj pér shérbimet e njé ofruesi formal té edukimit dhe pérkujdesjes
pér njé fémijé té moshés 3 deri né 6 vjeg?

62. N& qofté se do té kishte shérbime té edukimit dhe pérkujdesjes pér fémijét gjaté ditéve té vikendit, sa e mundshme do té
ishte pér ju t'i shfrytézonit ato?

63. Né qofté se kompania né té cilén punoni do té ofronte shérbime té edukimit dhe pérkujdesjes pér fémijét pér té punésuarit
e saj, brenda hapésirés sé ndértesés sé kompanisé ose afér saj, sa do té ishin gjasat qé ju té shfrytézonit kété shérbim pér fémijét
tuaj?

Jemi né fund té intervistés.
64. N&é qofté se do té kemi mé shumé pyetje pér ju, a mund té ju kontaktojmé pérséri pérmes telefonit?
65. A keni ndonjé numér tjetér?

Faleminderit shumé!

66. Né cilén gjuhé u mbajt intervista:

Pyetésori pér punédhénésit/et

|. Komuna 2. Emri i kompanis 3. Gjinia e respodentit 4. Pozita e respodentit
5. Pér sa vite keni gené né kété pozité?

Punonjés
6. Sa punonijés gjithsej ka kompania juaj? 7. Sa punojné me gjysmé-orari?
8. Sa punojné me orar té ploté? 9. Sa jané gra! |0. Sa jané burra?

I 1. Cilét mendoni se jané faktorét kryesoré pse nuk keni mé shumé punonjése gra?

I'1.1. Graté nuk aplikojné I'1.2. Graté nuk jané té kualifikuara ose té arsimuara mjaftueshém
I'1.3. Ky lloj i punés nuk éshté i paraparé pér gra (p.sh. puné fizike)

I'1.4. Graté duhet té kujdesen pér fémijét késhtu qé ato nuk mund té punojné

I'1.5. Nuk dua té paguaj pér pushim té lehonisé  |1.6. Té tjera ['1.7. Nuk e di

12. Sa prej punonjésve tuaj jané prindér?
12.1. Sa prej punonjéseve tuaja GRA jané prindér gé kané fémijé nén moshén 13 vjeg?
12.2. Sa prej punonjésve tuaj BURRA jané prindér gé kané fémijé nén moshén 13 vjeg?

I3. A mendoni se graté marrin mé shumé dité té lira nga puna pér t'u kujdesur pér fémijét e tyre, burrat marrin mé shumé dité
té lira nga puna, apo éshté e njgjté?

13.1. Gra 13.2. Burra 13.3. Njgjté

|4. Mesatarisht, sa dité pune né muaj mendoni se njé punonjés/e qé éshté néné ose baba i merr té lira pér t'u kujdesur pér
fémijét e saj/tij (p.sh., pér sémundje, kujdes, ose arsye tjera)?

I5. Punoniésit qé largohen nga puna pér t'u kujdesur pér fémijé?
I5.1. Sa prej kétyre punonjésve ishin gra? 15.2. Sa prej kétyre punonjésve ishin burra?
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| 6. Cilat ishin implikimet menaxheriale/financiare me té cilat kompania éshté pérballur kur kéta persona e kané Iéné punén,
nése ka pasur ndonjé?

16.1. Nuk ka pasoja

16.2. E kemi ulur produktivitetin deri sa e kemi punésuar zévendésin

16.3. Eshté dashur qé ta ri-trajnojmé zévendésin 16.4 Humbje e njohurive / ekspertizés 16.5. Té tjera

Interesimi pér té Pérkrahur Qendrat e Kujdesit t&€ Fémijéve

I7. A mendoni se nése do té kishte mé shumé opsione té pérballueshme té kujdesit pér fémijé, né dispozicion né zonén tuaj, ju
do té kishit mé shumé punétoré dhe me kualifikime mé té mira té cilét do té ishin té disponueshém pér angazhim né kompaniné
tuaj?

17.1. Po 17.2.)Jo 17.3. Nuk e di

I8. Banka Raiffeisen posedon njé objekt pér kujdes pér fémijé i cili €shté i disponueshém pér punétorét e saj, pér té cilén banka
paguan 60% té kostos sé kujdesit pér fémijé, ndérsa punétorét e saj paguajné 40%. A éshté ky njé lloj pérfitimi té cilin ju do té
mund ta merrnit né konsideraté pér ta ofruar pér punonjésit tuaj?

18.1. Po 18.2. Jo

19. Pse jo?

19.1. Eshté tepér e shtrenjté

19.2. Ka mjaft punétor qé mund t'i zgjedhim prandaj nuk kam nevojé té shqetésohem pér kété

19.3. Ky nuk éshté roli i bizneseve 19.4. Té tjera

Nése po:

20. Cfaré shume do ta merrnit né konsideraté qé ta paguani pér gdo muaj pér fémijé né ményré qé punétorét tuaj té kené njé
pérfitim té till&?

21. A do té paguanit té njéjtin gmim pér ¢do fémijé né qofté se punonjési do té kishte me shumé fémijé?

21.1. Po 21.2.Jo 21.3. Nuk e di

22. A do ta merrnit né konsideraté qé té paguani 100% té pagesés pér ¢do fémijé qé i pérket kategorive té veganta ligjore (p.sh.
Viktima té luftés, etj.)?

22.1. Po 22.2.)o 22.3. Nuk e di

23. A do t'u ofronit qasje té barabarté né kété shérbim té gjithé punonjésve apo disa nga punonjésit do té kishin prioritet?
23.1. Prindérit vet-ushqyes té cilét punojné 23.2. Personat me pozita mé té larta ose me shkathtési té vecanta
23.3. Familjet ku dy prindérit punojné 23.4. Punonjésit qé kané punuar mé gjaté né kompani

23.5. Punonjéset gra 23.6. Punonjésit burra

23.7. Té tjera

24. Kush do té kishte prioritet?

24.1. Mentorim/trajnim se si té krijohet programi

24.2. Miratimet e geverisé pér ndryshime né pérdorimin e hapésirés

24.3. Mbéshtetje nga bizneset tjera 24.5. Financa pér krijimin e hapésirés
24.5. Tjetér (Ju lutem shkruani) 24.6. Nuk e di

25. A do té ishit té interesuar gé té hapni njé objekt pér kujdes pér fémijé vetém pér punétorét tuaj?
25.1. Po 25.2.)o

26. A do té ishit té interesuar té hapni njé objekt té pérbashkét pér kujdes pér fémijé té cilin do ta pérdornin edhe bizneset tjera
qé gjenden afér, duke e financuar até sé bashku?
26.1. Po 26.2. Jo

27. A do ta bashké-financonit ndértesén ose rinovimin e njé gendre pér kujdes pér pérdorim nga punétorét tuaj, ndoshta sé
bashku me biznese tjera?

27.1. Po 27.2.)o

28Nése po, a keni tashmé né dispozicion njé sobjekt gé mund té pérdorét ose té rinovuar pér t'u pérdorur si njé gendér té
kujdesit?

28.1. Po 28.2.Jo

29. Né qofté se njé donator éshté i té interesuar t& mbéshtés fillimin e krijimit té njé gendre té kujdesit né zonén tuaj, do té ishit
té interesuar né bashké-financimin pér gendra té kujdesit pér fémijét né té té ardhmen pér punétorét tuaj, si njé pérfitim té
veganté pér punétorét, si njé biznes me pérgjegjési sociale?

29.1. Po 29.2. Jo 29.3. Nuk e di

30. Nése geveria lokale do t€ ishte e interesuar né mbéshtetjen e njé gendre té kujdesit né zpnén tuaj, do té ishit té interesuar
né bashké-financimin kujdes né té ardhmen pér fémijét e punétoréve té tu, si pjesé e njé partneriteti publik-privat?
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30.1. Po 30.2. Jo 30.3. Nuk e di
31. Ju lutemi ndani me ne mendime tjera ose ide mbi kété ¢éshtje.
32. Nése kemi pyetje tjera, a mundemi me ju kontaktu juve?

32.1. Po 32.2. Jo 33. Nése po, né ¢faré numri té telefonit?

Fundi i pyetésorit
34. NE cilén gjuhé éshté mbajtur pyetésori?
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