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Mirénjohje

Rrjeti i Grupeve té Grave té Kosovés (RrGGK) falénderojné Ministriné e Tregtisé dhe Industrisé
(MTI), e né veganti ministren Hykmete Bajrami, ushtruesit e detyrés sé sekretarit té pérgjithshém:
Rexhep Bllaca dhe Agron Maxhuni, zyrtaren e financave Gentiana Islamaj, dhe zyrtaren pér barazi
gjinore Nexhmije Shala pér angazhimin e tyre drejt institucionalizimit té buxhetimit té pérgjegjshém
gjinor né kété Ministri. Té dhénat e mbledhura dhe té ofruara nga departamentet, divizionet dhe
agjencité e MTI-sé kané demonstruar angazhimin e tyre pér zbatimin e Ligjit té ri pér Barazi Gjinore dhe
té dispozitave té tij pér mbledhjen e té dhénave sipas gjinisé, si dhe pér pérdorimin e kétyre té dhénave
me géllim té ofrimit té informatave pér buxhetim té pérgjegjshém gjinor. Mbéshtetja teknike e RrGGK-
sé dhe koha e kaluar duke ndihmuar MTI-né né realizimin e buxhetimit té pérgjegjshém gjinor nuk do té
ishte e mundur pa mbéshtetjen bujare té popullit amerikan pérmes projektit Partneritete pér Zhvillim
(Partnerships for Development - PFD) té Agjencisé sé Shteteve té Bashkuara té Amerikés pér Zhvillim
Ndérkombétar (USAID), té zbatuar nga Chemonics Internationale. Personeli i Chemonics-it, sidomos
Hanife Limani dhe Besart Myderrizi, kané ofruar pérkrahje té konsiderueshme gjaté gjithé procesit, pér
té cilén RrGGK-ja iu éshté mirénjohése. Autoret falenderojné Igballe Rogovén, Drejtore Ekzekutive né
RrGGK, Besa Shehun, Menaxhere e Financave né RrGGK, Zana Rudin, Menaxhere e Projektit né
RrGGK dhe Gentiana Muratin, Koordinatore e Fondit té Grave té Kosovés pér pérkrahjen e
vazhdueshme né realizimin e kétij hulumtimi. Elizabeta Murati ka ofruar ndihmé té madhe né hulumtim
dhe formatim. Hana Marku, anétare e Bordit t& RrGGK-s&, vullnetarisht ka kontribuar né kété raport
duke béré hulumtim mbi politikén e tregtisé nga njé perspektivé gjinore. RrGGK po ashtu falénderon
kolegét pér komentet e vlefshme té ofruara né draftin e raportit: Alida Muhaxhirin dhe Malva Govorin,
staf i projektit né Programin pér Promovimin e Punésimit né Sektorin Privat (PPPSP).
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Pérmbledhje ekzekutive

Burrat, graté, vajzat dhe djemté kané nevoja dhe prioritete té ndryshme ekonomike, sociale,
arsimore dhe shéndetésore. Duke marré parasysh rolet e ndryshme gjinore né shoqéri, politikat
tregtare dhe zhvillimi industrial mund t'i prekin graté dhe burrat né ményra té ndryshme. Buxhetimi i
pérgjegjshém gjinor (BPGj) éshté njé strategji pérmes sé cilés perspektiva gjinore aplikohet né gjithé
ciklin e planifikimit, zbatimit, monitorimit dhe vlerésimit té buxheteve qeveritare dhe politikave
ekonomike. BPGj-ja pérbén njé detyrim ligior pér té gjitha institucionet publike né Republikén e
Kosovés, sepse mund té lehtésojé mé miré planifikimin e bazuar né performancé me géllim qé té
pérmbushen té gjitha nevojat e kosovaréve. Né kété raport pérfshihet njé analizé e ¢éshtjeve gjinore,
pérmes sé cilés kérkohet gé Ministrisé sé Tregtisé dhe Industrisé (MTI) t'i ofrohen objektiva dhe
aktivitete konkrete, nga piképamja gjinore, té cilat Ministria mund t'i pérdoré né planifikimin e buxhetit
pér vitin 2017 dhe pér buxhetet e ardhshme, me géllim gé nevojat potencialisht t€ ndryshme té burrave
dhe grave té realizohen e plotésohen mé miré.

Né kété raport, identifikohen disa nga praktikat mé té mira gé Ministria dhe departamentet e
divizionet e saj mund t'i zbatojné né pajtim me pérgjegjésité ligiore sipas Ligjit pér Barazi Gjinore, pér té
siguruar gé si graté, ashtu edhe burrat, té pérfitojné nga puna e tyre. Kétu pérfshihen:

e Sigurimi qé té gjithé anétarét e personelit t&¢ mbledhin dhe mirémbajné té dhéna té ndara sipas
gjinisé, lidhur me personat e késhilluar, té kontaktuar dhe té synuar né kuadrin e punés sé tyre.
MTl-ja mund t'i pérdoré kéto té dhéna pér té ofruar informata mé té mira né procesin e
planifikimit té shpenzimeve né té ardhmen, pér té siguruar gé nga kéto shpenzime té pérfitojné si
graté ashtu edhe burrat.

o Kryerja e analizés gjinore lidhur me ményrén se si graté dhe burrat mund té preken né ményra té
ndryshme nga njé politiké e re gé propozohet (p.sh. lidhur me tregting, krijimin e zonave
ekonomike, zhvillimin industrial, pérkrahjen e bizneseve, etj.). Shqyrtimi i vazhdueshém i projekt-
ligieve, politikave dhe planeve té veprimit pér té siguruar njé perspektivé gjinore. Kjo detyré do té
duhet té kryhet nga ana e Zyrtarit pér Barazi Gjinore (ZBG;j) dhe nuk do té duhet té keté kosto
shtesé pér MTl-né.

e Inkurajimi i grave dhe burrave pér té marré pjesé né késhillime publike lidhur me ligjet, politikat
dhe projektet pér investime kapitale (duke pérfshiré ato qé organizohen nga komunat, né té cilat
pérfshihen shpenzimet e MTI-s€), si¢ jané zonat ekonomike. Kjo mund ta béjé mé té lehté qé
pérparésité dhe interesat e grave dhe burrave té merren parasysh me rastin e hartimit té tyre.
Organizimi i konsultimeve té tilla gjaté gjithé kohés dhe né vende ku graté mund té marrin pjesé.
Sigurimi gé graté té jené té informuara pér konsultimet, pér shembull pérmes bashképunimit me
organizatat lokale gé drejtohen nga gra, mund té ndihmojé né rritjen e pjesémarrjes sé grave.

e Duke marré parasysh nén-pérfagésimin e grave né tregti dhe industri, t& pérdoren veprime
afirmative né procedurat lidhur me subvencionet dhe transfertat, si¢ jané grantet, panairet
promovuese, pérkrahja e planeve afariste dhe punét praktike pér té lehtésuar themelimin
dhe/ose rritjen e ndérmarrjeve qé drejtohen nga gra.

e Té shgyrtohen materialet e komunikimit publik nga piképamja gjinore me géllim gé té sigurohet
gé imazhi dhe mesazhet t'iu béjné thirrje dhe té komunikojmé miré si me graté, ashtu edhe me
burrat.

e Aktualisht, graté jané té nén-pérfagésuara né MTI, duke pérfagésuar késhtu vetém 33.3% té
punonjésve. Né vitin 2015, ato kané marré 33% té shpenzimeve nga kategoria e shpenzimeve té
pagave dhe méditjeve. Sikurse parashikohet nga Ligji pér Barazi Gjinore, duhet pérdorur veprime
afirmative atéheré kur hapen vende pune, me qéllim gé té rekrutohen né ményré aktive apo té
nxiten persona té kualifikuar nga gjinia e nén-pérfagésuar (zakonisht gra), pér té siguruar njé
pérfagésim mé té baraspeshuar té grave dhe burrave né té gjitha nivelet e vendimmarrjes. Kjo do
té kontribuojé né drejtim té shpenzimeve mé té barabarta pér graté dhe burrat nga kategoria
ekonomike e pagave dhe méditjeve.



e Krijimi i njé baze té thjeshté té té dhénave, mirémbajtja dhe pérdorimi i saj pér té analizuar
rregullisht té dhénat e kategorizuara sipas gjinis€, té cilat kané té béjné me gjininé e zyrtaréve qé
marrin pjesé né udhétimet zyrtare. Kjo praktiké mund té ofrojé informim mé té miré pér t'i
baraspeshuar shpenzimet e ardhshme midis burrave dhe grave, duke siguruar njékohésisht edhe
pérfshirjen e perspektivave té ndryshme né takimet zyrtare jashté vendit.

e Inkurajimi i zyrtaréve dhe zyrtareve té marrin pjesé né trajnimet pér sektorét specifike, té
ndérlidhur me integrimin e ¢éshtjeve gjinore, né drejtim té avancimit té kapaciteteve té tyre pér té
integruar ¢éshtjet gjinore né punén e tyre, né pérputhje me detyrimet e tyre ligjore sipas Ligjit pér
Barazi Gjinore. Promovimin e mundésive pér trajnime, ndarjen e buxheteve shtesé pér trajnim né
integrimin e ¢éshtjeve gjinore, aty ku éshté e realizueshme, dhe insistimi né ményré aktive gqé té
sigurohet njé baraspeshé gjinore né radhét e pérfituesve té trajnimit.

Ky raport, né pjesét vijuese, pérmban rekomandime té métejme dhe specifike pér departamentet,
divizionet dhe agjencité.



Hyrje

Nevojat, pérparésité dhe interesat mund té jené té ndryshme te burrat dhe graté. Midis faktoréve
té tjeré, ato mund té ndryshojné edhe né varési té vendit ku jetojné burrat dhe graté (p.sh. né zona
urbane, nén-urbane, rurale), statusit té tyre té€ punésimit, moshés, pérkatésisé etnike dhe/ose aftésive.
Si parim i pérgjithshém, geverité duhet té synojné té krijojné politika prej té cilave pérfitojné té gjithé
qytetarét, pavarésisht dallimeve qé ekzistojné midis tyre. Mé tej, si politika publike gé jané, dokumentet
e buxhetit duhet té synojné t'i shérbejné nevojave dhe interesave té pérfituesve té ndryshém.

Buxhetimi i Pérgjegjshém Gjinor (BPGj) mund ta béjé planifikimin dhe ekzekutimin e buxheteve
geveritare mé efikas, efektiv, transparent dhe té barabarté. BPGj-ja pérfshin integrimin e perspektivés
gjinore né procesin e planifikimit, zbatimit, monitorimit dhe vlerésimit té dokumenteve buxhetore. Ky
buxhetim kérkon njé analizé té ndikimit t& ndryshém qé kané pasur shpenzimet te burrat dhe grate, té
cilat mé pas mund té shérbejné si informata pér shpenzimet e ardhshme, me géllim gé prej tyre té
pérfitojné si graté, ashtu edhe burrat.

Qe nga viti 2015, BPGj éshté njé detyrim ligior pér organizatat buxhetore né Kosové, né pajtim
me Ligjin pér Barazi Gjinore, i cili e pérkufizon BPGj-né si:

[Z]batimin e integrimit gjinor né procesin buxhetor. Kjo do té thoté vlerésim i buxheteve nga
piképamja e gjinisé, né rastin kur ¢éshtja gjinore éshté marré parasysh né té gjitha nivelet e
procesit buxhetor, té hyrave dhe shpenzimeve té ristrukturimit me qgéllim té promovimit té
barazisé sé femrave dhe meshkujve.'

Pér mé tepér, neni 5.1.5 parasheh se té gjitha institucionet e Republikés sé Kosovés jané té
detyruara ta pérfshijné “buxhetimin gjinor né té gjitha fushat, si njé instrument i nevojshém pér
té garantuar qé parimi i barazisé gjinore té respektohet né mbledhjen, shpérndarjen dhe
caktimin e burimeve.”? Mé tej, qé nga viti 2014, Ministria e Financave (MeF) i ka inkurajuar té gjitha
organizatat buxhetore né Kosové gé ta integrojné BPGj-né né kornizat e tyre pér shpenzimet
afatmesme, si dhe né dokumentet e buxhetit vjetor té tyre. Qarkorja Buxhetore 2016/02, e nxjerré nga
MeF pér t'i informuar organizatat buxhetore pér strukturén e shpenzimeve pér vitin e ardhshém, ka
ofruar njé pérkufizim dhe mostra té cilat té gjitha ministrité®> dhe komunat duhet t'i plotésojné né pajtim
me detyrimet ligiore gé ato kané pér zbatimin e BPGJ-sé.* Qarkorja Buxhetore 2017/01 ka ofruar njé
bazé ligiore edhe mé té forté pér institucionalizimin e BPGj-sé.

NEé kété kontekst, Rrjeti i Grupeve té Grave té Kosovés (RrGGK) ka bashképunuar me Ministriné
e Tregtis€ dhe Industrisé (MTI), duke pérkrahur analizén e té dhénave té MTI-sé nga perspektiva
gjinore, me géllim qé kéto té dhéna té mund té shérbejné si informata pér planifikimin e buxhetit né té
ardhmen. Né kété raport pérmblidhen gjetjet dhe rekomandimet gé kané ardhur si rezultat i késaj
analize gjinore, pér té ofruar informata pér buxhetin e MTI-sé pér vitin 2017, si dhe pér té béré
rekomandime té cilat mund té informojné planifikimin e buxhetit né té ardhmen né terma afatmesém.
Raporti pérfshin njé analizé gjinore té departamenteve, divizioneve dhe agjencive té ndryshme né MTI,
buxheteve té tyre si dhe pérfituesve. Departamentet, divizionet dhe agjencité pérkatése t& MTI-sé i
kané ofruar té gjitha té dhénat e paraqitura kétu, pérveg rasteve kur deklarohet ndryshe. Késisoj, ¢do
parashikim buxhetor i béré pér vitin 2017 dhe vitet e ardhshme, éshté mbéshtetur né té dhénat e
siguruara nga departamentet dhe divizionet pérkatése té MTI-sé si dhe né bashkébisedimet e zhvilluara
me to.

! Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji pér Barazi Gjinore, nr. 05/L-020, 2015, marré nga: https://mapl.rks-
gov.net/getattachment/ | 65dc3a6-5295-4d24-8437-a50f8ed4e237/LIG]I-NR--05-L-020-PER-BARAZI-GJINORE.aspx, Neni
3.1.17.

2 Po aty, Neni 5.1.5

3 Republika e Kosovés, Ministria e Financave, Qarkorja Buxhetore 2016/02, marré nga:
http://www.womensnetwork.org/documents/20150909 1 13719743.pdf.

4 Po aty.
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Pér secilin departament, divizion, apo agjenci té diskutuar, tabelat pérfshijné vetém kategorité
ekonomike pér té cilat secili organ ka pasur apo planifikon té keté shpenzime. Nése njé kategori e
caktuar ekonomike nuk éshté pérfshiré, kjo do té thoté gé institucioni né fjalé nuk ka pasur buxhet pér
até kategori. Gjithashtu duhet té vihet re se té gjitha shumat jané rrumbullakosur né euron mé té afért,
pér géllime té prezantimit.

Né frymén e buxhetimit programatik dhe té mbéshtetur né performancé, departamenteve,
divizioneve dhe agjencive iu jané ofruar rekomandime té mbéshtetura né déshmi, duke pérfshiré edhe
objektiva dhe aktivitete specifike té cilat MTl-ja mund t'i pérfshijé si shtojcé né buxhetin e saj té vitit
2017, si dhe t'i pérdoré si informata pér kapitullin e kornizés afatmesme té shpenzimeve pér periudhén
2018-2020. Kétu pérfshihet edhe identifikimi i objektivave specifike, treguesve dhe aktiviteteve né
drejtim té avancimit té barazisé gjinore dhe sigurimit t€ mé shumé shpenzimeve té synuara pér grupe té
ndryshme demografike, né kuadrin e secilit departament dhe divizion. Eshté e kuptueshme se treguesit
nuk kérkojné gé barazia gjinore té arrihet brenda natés, mirépo marrin parasysh kontekstin e Kosovés
dhe hapat qé duhet ndérmarré me kalimin e kohés né drejtim té barazisé gjinore. Treguesit e
rekomanduar marrin pér té miréqené se ndryshimi social éshté gradual dhe propozojné hapat e
realizueshém qé duhet té ndérmerren né drejtim té avancimit t& métejmé té barazisé gjinore. MTl-ja do
té duhet té vazhdojé té shqyrtojé dhe té pérditésojé caget ¢do vit, duke u mbéshtetur né monitorimin
dhe vlerésimin e ndryshimeve té béra pér shkak té shpenzimeve nga viti né vit. Cdo vit, MTI-ja mund té
béjé pérshtatje duke u mbéshtetur né kété vlerésim dhe né kontekstin ku ndodhet Kosova, me géllim
gé barazia gjinore té avancohet mé tej. Monitorimi i vazhdueshém dhe vlerésimi i pérparimit, duke u
mbéshtetur né analizén gjinore, si dhe caktimi i treguesve té performancés, mund té kontribuojné né
rritjen e efektivitetit dhe efikasitetit té€ shpenzimeve, si dhe né avancimin e barazisé gjinore, né pérputhje
me Ligjin pér Barazi Gjinore.

Pse MTI-né?

Sé bashku me Ministriné e Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor (MMPH), MTl-ja éshté Ministria e
treté gé kryen njé analizé gjinore dhe gé punon né drejtim té institucionalizimit té BPGJ-sé me
pérkrahjen e RrGGK-sé. MTl-ja éshté pérzgjedhé pér t'u pérkrahur pér shumé arsye. Sé pari, politikat e
brendshme dhe té jashtme té MTI-sé prekin jetét e shumé grave, burrave, vajzave dhe djemve gé vijné
nga mjedise té ndryshme. Pér shembull, politikat e tregtiseé mund té ndikojné te burrat dhe graté né
ményra té ndryshme.> Vetém duke analizuar se si mund té ndikojné politikat tregtare te graté dhe
burrat né ményra té ndryshme, MTl-ja mund té hartojé politika té cilat i plotésojné mé miré nevojat
potencialisht té ndryshme té grave dhe burrave dhe té luftojné kundér ¢do diskriminimi gjinor té
mundshém. Sé dyti, MTi-ja ka shfaqur vullnetin politik dhe interesim pér zbatimin e BPGJ-sé. Sé treti,
MTI-ja éshté partnere e USAID-it, gjé gqé ka lehtésuar mundésité pér t'u mbéshtetur né bashképunimin
ekzistues dhe bashképunimet e ardhshme. Arsyeja e katért pér punén me MTI-né éshté
disponueshméria e té dhénave té ndara sipas gjinisé. Mbajtja, analiza dhe pérpunimi i té dhénave té
ndara sipas gjinisé éshté njé detyrim ligjor pér té gjitha institucionet publike né Republikén e Kosovés.®
Pa té dhéna té ndara sipas gjinis€, ndérmarrja e analizés gjinore, e cila éshté e réndésishme pér té ofruar
informata pér BPGJ-ng, éshté shumé e véshtiré. Fakti gé MTl-ja ka né dispozicion disa té dhéna té ndara
sipas gjinisé, si¢ detajohet mé poshté, e lehtéson analizén gjinore.

Roli dhe pérgjegjésité e MTI-sé

Njé pasqyrim i shkurtér i roleve dhe pérgjegjésive t& MTI-sé éshté i dobishém pér vlerésimet e
mévonshme lidhur me ményrén se si mund té integrohet perspektiva gjinore né té gjitha fazat dhe fushat

5 Pér shembull, shihni: Women watch, Gender Equality and Trade Policy [Barazia Gjinore dhe Politikat Tregtare] Resource
paper, 201 |, marré nga: http://www.un.org/womenwatch/feature/trade/gender equality and trade policy.pdf.
6 Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji pér Baraziné Gjinore, nr. 05/L-050, Neni 5.1.8.
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e punés sé saj. E themeluar né vitin 20027, MTl-ja ka pérgjegjésiné té sigurojé kushtet pér tregti dhe
industri, dhe té hartojé politika pér punésim. Midis té tjerash, pérgjegjésité dhe kompetencat e saj jané:

e Té ndértojé njé sistem pér tregtiné dhe pér produktet industriale dhe ndértimore

e Té avancojé mé tutje zbatimin e legjislacionit gé promovon konkurrencén e ndershme

o Té krijojé politika pér puné dhe té inkurajojé zbatimin e legjislacionit, si dhe programeve té
tjera, té cilat pérkrahin ndérmarrjet tregtare, me fokus té veganté tek ato té mesme e té vogla

e T& krijojé politika pér puné, té cilat nxisin zhvillimin e sektorit privat, dhe programe té cilat e
nxisin tregtiné

e Té promovojé investime, té nxjerré rekomandime pér procesin e privatizimit, t&€ menaxhojé
regjistrimin e bizneseve, té krijojé infrastrukturé té ndértuar miré si dhe té promovojé turizmin
né Kosoveé.

e Té angazhohet né detyra té tjera qé i caktohen ministrisé me legjislacionin pérkatés né fugi.®

Me qéllim té zbatimit té pérgjegjésive té saj, MTl-ja ka krijuar njé plan strategjik dhe operativ pér
Zhvillimin e Sektorit Privat pér vitin 2013-2017, i cili ka pesé objektiva strategjike:

e Shtet dhe Ndérmarrje Globalisht Konkurruese

e Promovimi i Investimeve dhe Eksporteve

e Zhvillimi i métejshém i infrastrukturés cilésore

e Siguria e produkteve industriale jo-ushgimore

e Zhvillimi i politikave tregtare né drejtim té pérmirésimit té bilancit tregtar té vendit.’

Né njé masé té konsiderueshme, perspektiva gjinore nuk éshté tipar i kétij dokumenti, gjé té
cilén MTl-ja do té duhet ta rregullojé né planin e ardhshém.!® Njé zyrtare brenda MTI-sé vuri né dukje
se ky plan éshté krijuar pér té zhvilluar gjithé sektorin privat, pa identifikuar dallimet midis grave dhe
burrave.!' Megjithaté, duke pasur parasysh nén-pérfagésimin e grave né sektorin privat dhe sfidat unike
me té cilat graté pérballen né hapjen dhe udhéhegjen e bizneseve, plane té tilla duhet té analizojné kéto
sfida né ményré gé té adresohen né programet pér zhvillimin e sektorit privat, duke pérfshiré graté dhe
burrat. Pérndryshe, plane té tilla rrezikojné me qéllim apo pa qéllim, qé graté té mbesin pas né
pérpjekjet pér té zhvilluar sektorin privat.Sipas Ligjit pér Barazi Gjinore, té gjitha politikat, dokumentet
dhe legjislacioni brenda njé institucioni publik duhet té integrojné njé perspektivé gjinore brenda tyre.'?
Kjo do té thoté se té gjithé zyrtarét qé jané pérgjegjés pér hartimin e kétyre dokumenteve jané té
detyruar té implementojné integrimin gjinor. ZBGJ mund té ofrojé mbéshtetje né kété drejtim.

Si paraqitet integrimi gjinor né Tregti dhe Industri?

Sipas teorisé kryesore té tregtisé, specializimi né prodhim, sipas avantazhit krahasimor té secilit
vend brenda kuadrit té liberalizimit té tregtisé zakonisht ¢on né alokim mé efikas té burimeve né

7 Republika e Kosovés, fagja e internetit e Ministrisé sé Tregtisé dhe Industrisé, vizituar mé datén 6 gershor 2016, marré nga:
http://www.mti-ks.org/sq/Ministria.

8 Qeveria e Republikés sé Kosovés, Rregullore pér Fushat e Pérgjegjésisé Administrative té Zyrés sé Kryeministrit dhe
Ministrive" nr. 02/201, shtojca 8, fq. 54-55, marré nga: http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Rregullorja 02-
201 |-e miratuar nga Qeveria-finale.pdf.

9 MTI, Strategjia pér Zhvillimin e Sektorit Privat 20/3-2017, Prishtiné 2013, fq. 22-25, marré nga: http://www.kryeministri-
ks.net/repository/docs/Strategjia_per Zhvillimin e Sektorit Privat 2013-2017.pdf.

10 Shihni rekomandimet pér Departamentin Ligjor, t& dhéna mé poshté.

' Komenti i zyrtares t& MTI-sé mbi draft-raportit, 2016.

12 Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji pér Barazi Gjinore, nr. 05/L-020, neni 5, marré nga: https://mapl.rks-
gov.net/getattachment/ | 65dc3a6-5295-4d24-8437-a50f8ed4e237/LIG]I-NR--05-L-020-PER-BARAZI-G|INORE.aspx.
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ekonominé botérore dhe, pér rriedhojé, edhe rrit nivelet e prodhimit dhe té rritjes né té gjitha vendet. '3
Rritja ekonomike pritet ta nxisé zhvillimin kombétar dhe pakésojé varfériné.'* Megjithaté, sikurse ka
shénuar Cagatay kur shkruan pér UNDP-nég, kéto supozime nuk marrin parasysh gé:

e burrat dhe graté preken né ményra té ndryshme nga politikat dhe performanca tregtare, pér
shkak se kané vendndodhje dhe kontroll té ndryshém mbi burimet brenda kuadrit té
ekonomisé;

e pabarazité gjinore ndikojné né ményra té ndryshme né rezultatet e politikave té tregtis€, né
varési té llojit té ekonomisé dhe sektorit, ku rezultati éshté gé politikat e liberalizimit té tregut
mund té mos prodhojné rezultatet e pritura;

e analiza gjinore éshté e domosdoshme pér formulimin e politikave tregtare té cilat e
pérmirésojné, né vend qé ta pengojné, baraziné gjinore dhe zhvillimin njerézor.”'®

Krijimi i politikave tregtare, té cilat kontribuojné né mirégenien e té gjithé qytetaréve, grave dhe
burrave, kérkon qé analiza gjinore e politikave té reja dhe atyre ekzistuese té vlerésojé ndikimin e
synuar dhe até real té tyre te graté dhe burrat. Kéto analiza gjinore mund té ndihmojné gé politikat
tregtare té€ mos kené ndikim pérkeqgésues te graté apo burrat né ményré specifike, pér shkak té gjinisé
sé tyre dhe pozicionit qé ata kané brenda njé shogérie.

Po ashtu, politikat pér zhvillimin industrial mund té ndikojné te graté dhe burrat né ményra té
ndryshme. Pér shembull, pér shkak té normave socio-kulturore, graté dhe burrat kané prirje té punojné
né sektoré té ndryshém. Té dhénat nga Anketimi i Forcés Punétore i vitit 2015 tregojné (grafikoni ) se
pjesa mé e madhe e grave ka prirjen té punésohet né arsim (21.6% té grave), sektorin e shéndetit té
njerézve dhe punés sociale (15.6%), tregti me shumicé dhe pakicé (14.4%), administraté publike (7.8%),
si dhe aktivitete brenda familjes sé tyre, té cilat pércaktohen si “aktivitete té padiferencuara té prodhimit
té mallrave dhe shérbimeve né ekonominé private pér pérdorim vetjak” (7.6%).'® Burrat kané prirje té
punésohen mé shumé né industriné e prodhimit (17% e burrave), tregtiné me shumicé dhe pakicé
(14.2%), ndértimtari (12%), arsim (9.4%) dhe akomodim dhe ushgime (7.4%). Politikat qé lidhen me
tregtiné dhe industring, té cilat prekin mé shumé sektoré té caktuar, kané té ngjaré qé automatikisht té
ndikojné te graté apo burrat qé punojné né ata sektoré.

13 Cagatay, N., UNDP, Trade Gender and Poverty [Tregtia, Gjinia dhe Varféria], 2001, fq. 5, marré nga:
http://atwww.undptkm.org/content/dam/aplaws/publication/en/publications/poverty-reduction/poverty-website/trade-
gender-and-poverty/TradeGenderandPoverty.pdf.

14 Po aty.

15 Po aty.

'6 Agjencia e Statistikave e Kosovés (ASK), Rezultatet e Anketés sé Fugisé Punétore pér Vitin 2015 né Kosové, Prishtiné: ASK,
2016, marré nga: https://ask.rks-gov.net/sq/tregut-i-punes?’download= | 635:rezultatet-e-anketes-se-fugise-punetore-2015-
ne-kosove, fq. 15. RrGGK e ka krijuar kété grafit duke pérshtatur té dhénat e ofruara né kété raport.
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Grafikoni 1. Aktiviteti ekonomik sipas gjinisé(%)
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Pa marré parasysh ményrat e ndryshme né té cilat politikat industriale ndikojné te graté dhe burrat,
politikat shtetérore té cilat iu shérbejné interesave té té gjithé qytetaréve nuk mund té jené maksimalisht
efektive. Kjo éshté e réndésishme sidomos kur merret parasysh gekuilibri né shkallén e jo-aktivitetit
midis burrave dhe grave né Kosové, ku shkalla e jo-aktivitetit té€ burrave éshté 43.3%, ndérsa ajo e grave
81.9%.!” Me qéllim gé Qeveria e Kosovés t'i arrijé géllimet e saj pér rritjen e punésimit dhe krijimin e njé

17 ASK, Rezultatet e Anketés sé Fugisé Punétore pér vitin 2015 né Kosové (gershor 2016), Tabela 1.4, fq. 10.



mjedisi té& favorshém pér zhvillimin industrial,'® si dhe pér mé tej té barazisé gjinore, ajo duhet
medoemos té marré parasysh situatat dhe nevojat potencialisht té& ndryshme té grave dhe burrave.

Shpenzimet e pérgjithshme té MTI-sé

Né tabelén | paragiten shpenzimet e pérgjithshme té MTI-sé né secilén kategori ekonomike
midis vitit 2014 dhe marsit té vitit 2016, si dhe shpenzimet e parashikuara pér periudhén 2016-2017. Né
vitin 2014, buxheti i pérgjithshém i shpenzuar ishte 4,876,493 euro, dhe né vitin 2015 pésoi njé rénie té
lehté prej 3%, né 4,726,193 euro. Kjo rénie u vérejt mé shumé né kategoriné ekonomike té mallrave
dhe shérbimeve. E vetmja kategori qé pésoi rritje ishte ajo e subvencioneve dhe transfertave: nga
973,000 euro qé ishte né vitin 2014 u bé 1,106,535 euro né vitin 2015. Nga janari deri né mars té vitit
2016, MTl-ja ka shpenzuar 562,672 euro, ku pjesa mé e madhe e fondeve (62%) jané shpenzuar pér
pagat dhe méditjet. Njé rénie thelbésore pésuan edhe investimet kapitale, nga 1,500,000 euro né vitin
2014 né 700,000 euro né vitin 2016.

Tabela |. Shpenzimet e MTI-sé sipas kategorisé ekonomike!'?
Viti 2014 2015 2016 2017 2018 2019
T T %e Ta Té | %e | Té Szhuzer” %e Te Té Té
buxhetuar |shpenzuara pérd buxhetuar shpenz | pérd | buxh (jan- pérdo kérkuara parashiku | parashiku
orur uara orur etuar mar's) rur ara ara
Punonjésit 207 206 | 100% 207 | 203| 98%| 23 213 | 92% 231 231 231
Buxheti € 4,726, £5,097 [€562,67 €4310,77 €4.323,79
ol [E5:990.989 [€4876.493 | BI% | o o o0 O S0 | 7% [0 o 1% o [4317.281 |
Pagatdhe [ o0 oo el 309280 | 118% €1 414.603 [ 313" | o35 [€1493 [E35007 | oo [€1:406.72 [€1.413.23 (€T 419,74
méditjet 631 ,233 0 5 6 6
Mallrat € €1,431 1,744 |€129,87 €1,744,76 |€1,744,76 |€1,744,76
dhe  [€2293101 | | oo 0n | 72% €1.935.744 7] 0 74% F0 ol 7% . . .
shérbimet
Shpenzimet| ¢ g9 950 | €87.673| 98% | €89.280 |84 | 95% [€10%2 |9 061 8% | € 109,280 |€ 109,280 |€ 109,280
komunale 6 80
Subvencio
netdhe |€ 1,000,000 | €973,000| 97% [€1,000,000 €198 | |19 (€100 €1 79| €1050.00 1€1,050,00 1€1,050,00
535 ,000 | 73,665 0 0 0
transfertat
Investimet | | 50 000 | € 856837 | 57% €1,020,000 | €787 | 779 [€700.0 0% | €450,000
kapitale 99 00

Lidhur me efikasitetin, RrGGK-ja véren, aty ku éshté e mundshme, né pjesét e méposhtme nése
departamenti, divizioni, apo ndonjé agjenci ka shpenzuar mé shumé apo mé pak né krahasim me
buxhetin gé i éshté ndaré.?’ Aktualisht, organizata buxhetore mund té rialokojé fonde nga njé kategori
ekonomike tek njé tjetér né raste té caktuara.?' Megjithaté, nése prirjet e shpenzimeve tregojné se ka

'8 Pér shembull, shihni: Programi i Qeverisé sé Republikés sé Kosovés 2015-2018, marré nga: http://www.kryeministri-
ks.net/repository/docs/Programi i Qeverise 2015-2018 10 mars.pdf dhe Rregullorja 02/201, “Pér Fushat e Pérgjegjésisé
Administrative té Zyrés sé Kryeministrit dhe Ministrive."

19 Shpenzimet jané nga raportet pér shpenzimet pér vitet 2014, 2015, 2016 nga Departamenti i MTI-sé pér Financa dhe
Shérbime té Pérgjithshme. Té dhénat e tjera jané marré nga Projekt Buxheti i paré i vitit 2017, me pérjashtim té té dhénave té
buxhetit té vitit 2014.

20 Informacioni i marré nga Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme, 2016.

2! Sipas Ligjit pér Menaxhimin e Financave Publike dhe Pérgjegjésité, neni 30 (marré nga: https://gzk.rks-
gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActlD=2524), (Neni. 30.1) “Njé organizaté buxhetore mundet, pa marrjen e miratimit
paraprak nga Ministri [i Financave], té transferojé deri né

pesé pér gind (5%) té njé ndarje buxhetore né njé ndarje tjetér té asaj organizate buxhetore gjaté vitit fiskal; megjithaté, kéto
transfere nuk mund té béhen né ndarjen buxhetore pér paga dhe méditje pa miratimin paraprak té Ministrit [té Financave]
dhe, sipas rastit, Qeverisé ose Kuvendit, sipas paragraféve 3 dhe 4 t& kétij neni. (Neni 30.2) Ministri [i Financave], nése merr
njé arsyetim té vlefshém nga udhéheqgési i njé organizate buxhetore, mund té autorizoj transferimin e njé pjese té njé ndarje té
organizatés buxhetore né njé ndarje tjetér té organizatés sé njéjté; me kusht g&, vlera e shumés sé transferuar té mos jeté mé e
madhe se pesémbédhjeté pérqind (15%) e ndarjes sé ndikuar negativisht. (Neni 30.3) Nése udhéheqési i organizatés
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nén-shpenzim té vazhdueshém, kjo mund té kontribuojé né mos-efikasitet. Planifikimi i dobét mund té
minojé pérpjekjet mé té gjera pér t'i pérdorur mé miré burimet e kufizuara, té cilat pérndryshe ndoshta
do té mund té pérdoreshin pér té kontribuar né baraziné gjinore.

Pagat dhe méditjet

Neé tabelén 2 jepen detaje té numrit té€ grave dhe burrave té punésuar né secilin nivel té pagés.
Graté kané gené gjithmoné té nén-pérfagésuara né radhét e punonjésve té MTI-s€, duke pérbéré
késhtu 35% té punonjésve né vitin 2014, 36% né vitin 2015 dhe 31% qé prej marsit té vitit 2016 dhe
33.3% né shtator 2016.22 Mé tej, graté kané gené té nénpérfagésuara né nivelet mé té larta té pagés,
zakonisht né pozitat vendimmarrése, pér tre vite me radhé. Né vitin 2014, graté pérbénin vetém 17.9%
té té punésuarve né nivelin e pagés mé té larté, 25% né vitin 2015 dhe 27% né vitin 2016. Késisoj, pér
shkak té nénpérfagésimit té grave, graté dhe burrat nuk kané pérfituar né ményré té barabarté nga
shpenzimet shtetérore né kategoriné ekonomike té pagave dhe méditjeve. Pér shembull, né vitin 2015,
graté kané marré vetém 33% té shpenzimeve.

Tabela 2. Punonjésit né MTI, té klasifikuar sipas Gijinisé dhe Nivelit té Pagés pér periudhén 2014-2017
Numri i
» Niveli i p‘érgjithshé‘m # dhe % Shuma e “ 4 dhe % Shuma e ” Shuma
Viti .. i personelit shpenzuar pér shpenzuar pér totale e
P3ges e ¢do nivel € burrave burrat e grave graté shpenzuar
page
201-400 30 | 13 (43%) €57,939 (49%) | |7 (57%) €57,673 (50%) €117514
Shpenzuar 25705 145 | 99 (68%) | €583,248 (67%) |46 (32%) | €288,124 (33%) | €871,372
p%‘l’ﬁ'” 600+ 30 | 22 (73%) | €295,111 (92%) | 8(27%) | €25284 (8%) | €320,396
Gjithsej 205 | 134 (65%) | €936,298 (72%) |71 (35%) | €372,984 (28%) | €1,309,282
Shpenzuar 201-400 23 | 11(48%) | €52,259 (50%) | 12 (52%) | €51,453 (50%) | €103,712
o 401-600 152 | 98 (64%) | €615,048 (67%) |54 (36%) | €309,059 (33%) €924,107
P;B‘I";'” 600+ 28 | 21(75%) | €214,612(75%) | 7(25%) | €71,200 (25%) | €285,812
Gjithsej 203 | 130 (64%) | €881,919 (67%) |73 (36%) | €431,712 (33%) | €1,313,63I
Shpenzimet | 201-400 50 | 35(70%) | €39,322(71%) |15 (30%) | €15978 (29%) €55,300
reale pér | 401-600 126 | 85 (67%) | €135,659 (68%) |41 (33%) €63,455 (32%) €199,114
vitin 2016 | 600+ 37 | 27 (73%) | €73,309 (77%) | 10 (27%) | €22,348 (23%) €95,657
(jan-mar) | Gijithsej 213 | 147 (69%)| €248,290 (71%) |66 31%) | €101,781 (29%) €350,071
Buxhetuar
pérvitin | Gijithsej 231 | 147 (64%) | €950,239 (64%) |84 (36%) | €542,994 (36%) | €1,493,233
2016
Kérkuar
pérvitin | Gijithsej 231 | 159 (69%) | €970,641 (69%) | 72 31%) | €436,085 31%) | €1,406,726
2017
Parashikuar
pér vitin | Giithsej 231 | 159 (69%)| €975,134 (69%)| 72 (31%)| €438,103 (31%)| €1,413,237
2018
Parashikuar
pér vitin Totali 231 | 159 (69%)| €979,625 (69%) |72 (31%) | €440,122 31%) | €1.419.747
2019

buxhetore, kérkon nga Ministri [i Financave] qé té autorizojé transferimin e njé shume qé éshté mé e madhe se pesémbédhjeté
pérgind |15 %, por mé e vogél se njézet e pesé pérqgind 25 % e ndarjes sé ndikuar negativisht, atéheré Ministri [i Financave]
mund té autorizojé njé transfer té kétillé vetém pas marrjes sé miratimin me shkrim nga Qeveria. (Neni 30.4) Nése
udhéheqgési i organizatés buxhetore kérkon nga Ministri [i Financave] qé té autorizojé transferimin e njé shume té barabarté me
njézet e pesé 25% apo mé shumé, té ndarjes sé ndikuar negativisht, Ministri [i Financave] mund té autorizojé transferimin e
kétillé vetém pas marrjes sé miratimin me shkrim nga Kuvendi."
22 RrGGK email korrespondencé me udhéheqésén e Departamentit té Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme, mé 26 tetor

2016.



Sipas Ligjit pér Barazi Gjinore, neni 6.8: “Pérfagésimi i barabarté gjinor né té gjitha organet
legjislative, ekzekutive dhe gjygésore dhe institucionet e tjera publike arrihet kur sigurohet pérfagésim
minimal prej pesédhjeté pérqind (50%) pér secilén gjini, pérfshiré edhe organet e tyre drejtuese dhe
vendimmarrése.”? Mg tej, ligi e pérkufizon “pérfagésimin e pabarabarté” “atéheré kur njé gjini ka
pérfagésim mé té ulét sesa 50% né ¢do organ dhe nivel vendimmarrés né jetén politike dhe publike.?*
MTI-ja mund té planifikojé veprime afirmative si pjesé e proceseve té marrjes né puné né té ardhmen,
me qéllim gé me kalimin e kohés té pérmirésohet baraspesha gjinore né radhét e punonjésve té MTI-sé
Sikurse ilustrohet né tabelén 2, né gelizat pér vitet 2017-2019, njé analizé e tillé gjinore e shpenzimeve
pér graté dhe burrat né vitet e méparshme mund té véré né pah prirje té caktuara, té cilat mé pas mund
té pérdoren si informata pér vlerésimin e buxhetit dhe caget specifike graduale né drejtim té
baraspeshimit té shpenzimeve pér graté dhe burrat, sipas nevojés.

Né tabelén 3 tregohet numri i zyrtaréve t€ [ Tabela 3. Numri i udhétimeve zyrtare sipas gjinisé
MTI-sé té cilét kané marré pjesé né udhétime zyrtare Viti | Gjithsej | #dhe%e #dhe % e
apo vizita studimore. Né té ilustrohet se vazhdimisht burrave grave
numri i burrave gé kané udhétuar ka gené mé i madh | 2016 178 140 (79%) 38 (21%)
(73-79%) sesa ai i grave (27-21%), dhe se pérqgindja e | 2015 404 290 (72%) 114 (28%)
zyrtareve qé kané udhétuar ka réné qé prej vitit 2014. | 2014 442 324 (73%) 118 (27%)

Kjo mund té lidhet me faktin qé burrat kané mé shumé prirje té jené né pozita vendimmarrése, dhe
personat qé mbajné kéto pozita kané mé shumé tendencé pér té udhétuar. Shuma e méditjeve
ndryshon né varési té vendit té udhétimit. Mé tej, né tabelén 4 ilustrohet se burrat (73%) kané pérfituar
mé shumé nga méditjet e shpenzuara né kategoriné ekonomike té pagave dhe méditjeve sesa graté (27%).

Tabela 4. Shuma e shpenzuar pér méditje, pa pérfshiré ushgimin dhe akomodimin, sipas gjinisé
Nr. i
érgjithshém i Shuma e Shuma e Shuma
- PEretnsneM 11 4 dhe % e shpenzuar pér | # dhe % | shpenzuar pér
Viti personelit né T T e totale e
e burrave méditje pér e grave méditje pér
udhétimet . shpenzuar
burrat graté
Zyrtare
2015 135 | 97 (72%) | €25,902 (73%) | 38 (28%) | €9,446 (27%) €35,348
2016 (Jan. - Mar.) 8l 63 (78%) | €7,092 (72%) | 18 (22%) | €2,720 (28%) €981 1
Gjithsej 216 | 160 (74%) | €32,994 (73%) | 56 (26%) | €12,165 (27%) €45,159
Shpenzimet kapitale

NEé tabelén 5 renditen projektet e shpenzimeve kapitale té planifikuara nga MTl-ja pér vitin 2017
dhe vitet e ardhshme. Secili departament brenda MTI-sé i cili ka linjen e tij buxhetore pérgatit
propozimin/et e vet individual pér projektet pér investime kapitale, té cilat duhet té jené né harmoni
me objektivat e pérgjithshme té MTI-sé. Komisioni i brendshém shqyrton propozimet pér procesin e
hartimit té Kornizés Afatmesme té Shpenzimeve (KASh). Mé pas, kéto finalizohen dhe i dorézohen
Ministrit té Financave pér miratim.

Tabela 5. Shpenzimet kapitale té planifikuara pér projektet
T KosFOJa_e KosFola-e Kostoja e Korniza Departamenti
Emri i projektit projektit | projektit - s
2016 2017 pérgjithshme kohore /agjencia
Faza e katért e parkut té biznesit £50,000 | €25.000 £75.000 21.01.2008- KIESA
21.07.2016
Inkubatorét e biznesit 21.01.2009- KIESA
€125,000 | €25,000 €150,000 28.12.2013
Ndértimi i zonave ekonomike né €335,000 | €300,000 €635,000 | 01.01.2013- KIESA

23 Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji nr. 05/L-020, neni 6.8.
24 Po aty. Neni 3.1.5.



Kosové 22.09.2016

Zhvillimi i fushave té reja né 10.02.2017- Agjencia e
metrologji, pajisje me etaloné dhe €150,000 | €100,000 €250,000 16.12.2017 | Metrologjisé e
pajisje té tjera matése Kosovés
Gijithsej €660,000 | €450,000 | €1,110,000

Praktikat mé té mira né BPGJ kané té béjné me zhvillimin e konsultimeve me gra dhe burra té
ndryshém né secilén fazé té prioritizimit, dizajnimit, zbatimit dhe vlerésimit té dobisé sé projekteve pér
investime kapitale. Lidhur me pérfshirjen e grave dhe burrave né zbatimin e projekteve té financuara nga
geveria pér investime kapitale, proceset e prokurimit né MTI kryhen sipas Ligjit pér Prokurimin Publik.?
Né blerjen e mallrave, pérzgjedhjen e furnizuesve, dhe prokurimin e kontratave té tjera, né pajtim me
Ligjin pér Barazi Gjinore dhe thirrjet pér buxhetim té pérgjegjshém gjinor, MTl-ja mund té ndérmarré
masa afirmative me té cilat inkurajohet aplikimi nga bizneset nén pronésiné e grave dhe/ose bizneset ku
shumica e punétoréve jané gra, duke pérfshiré né pozita menaxheriale. Edhe né thirrjet pér oferta
mund té specifikohet nése njé pérgindje e caktuar e punonjésve né projektet e financuara nga geveria
duhet té jené gra, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore, me géllim gé té sigurohet gé si graté, ashtu
edhe burrat, té pérfitojné nga vendet e punés té krijuara pérmes projekteve té financuara nga geveria.
USAID-i, pér shembull, ndonjéheré i ka kéto kérkesa brenda dokumenteve té tenderimit.2¢ Kohéve té
fundit, né Ligjin nr. 05/L-068 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit nr. 04/L-042 pér Prokurimin Publik
né Republikén e Kosovés, té ndryshuar dhe plotésuar me Ligjin nr. 04/L-237, éshté shtuar se,
“Autoriteti kontraktues mund té vendosé, ndér té tjera, kushte specifike né kontraté té
cilat lejojné qé objektivat sociale té merren parasysh”.?” Njéri prej kétyre éshté “Detyrim[i] pér té
zbatuar, gjaté ekzekutimit té kontratés, masat qé jané projektuar pér té nxitur baraziné gjinore apo
diversitetit mbi baza té tjera.® Kjo do té thoté se MTl-ja, si autoritet kontraktues, tashmé mund t'i
zbatojé ligjérisht veprimet afirmative té sipérpérmendura né drejtim té inkurajimit té aplikimit nga
bizneset gé jané proné e grave dhe/ose bizneset shumica e punétoréve té té cilave jané gra, ose
sigurimit gé si burrat, ashtu edhe graté té pérfitojné nga vendet e punés té krijuara pérmes projekteve té
financuara nga geveria.

Objektivat e rekomanduara

I. Té rritet pérgindja e grave té punésuara né MTI, vecanérisht né pozitat vendimmarrése dhe né
nivelet e pagave mé té larta, nga 29% qé éshté né vitin 2016, né 3 1% né vitin 2017. Té vazhdohet té
rritet pérqgindja e grave té punésuara né MTI gradualisht ¢do vit, derisa Ministria ka pérfagésim té
barabarté té grave dhe burrave né té gjitha nivelet.

2. Té rritet pérqgindja e grave gé kryejné udhétime zyrtare né emér té MTI-s&, duke e rritur né kété
ményré pérgindjen e méditjeve té shpenzuara pér graté nga 21% qé éshté parashikuar pér vitin
2016, né 23% né vitin 2017. Té vazhdohet té rritet pérgindja e grave qé marrin pjesé né udhétime
zyrtare gradualisht ¢do vit, derisa Ministria garanton pérfagésim té barabarté té grave dhe burrave
né té gjitha udhétimet zyrtare, duke siguruar qé perspektiva e grave éshté dégjuar dhe méditjet jané
shpenzuar né ményré mé té barabarté pér graté dhe burrat.

3. Té identifikohen prioritetet e grave dhe burrave lidhur me projektet infrastrukturore.

25 Republika e Kosovés, Ligji pér Prokurimin Publik, Ligji nr. L-042, marré nga: https://gzk.rks-
gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID= | 332.

26 USAID, Gender Equality and Female Empowerment Policy [Barazia Gjinore dhe Politika pér Fugizimin e Grave], Washington
DC: 2012, fq. 4, marré nga: https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/ 1865/ GenderEqualityPolicy 0.pdf.

27 Republika e Kosovés, Ligji nr. 05/L-068 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit nr. 04/L-042 pér Prokurimin Publik né
Republikén e Kosovés, té ndryshuar dhe plotésuar me Ligjin nr. 04/L-237, marré nga:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligiet/05-L-068%20sh.pdf.

28 Po aty, neni 7.



https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=11332
https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=11332
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/05-L-068%20sh.pdf

Aktivitetet e rekomanduara

Né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore, kur hapen vende pune, té pérdoren masa afirmative né
marrjen né puné dhe procedura té rritjes né detyré me qéllim gé té rritet pérgindja e grave té
kualifikuara té punésuara né MTI, sidomos né nivelet e pagave mé té larta dhe né pozitat
vendimmarrése. | njéjti rekomandim vlen pér té gjitha departamentet, divizionet dhe agjencité té
cilat hapin vende pune né té ardhmen dhe né t€ cilat analiza gjinore ka treguar se graté jané té nén-
pérfagésuara. Pérdorimi i masave afirmative né marrjen né puné nuk do té keté kosto shtesé pér
MTI-né, por do té kontribuojé né shpenzime mé té barabarta té kategorisé ekonomike té pagave
dhe méditjeve. Shpallijet e punés duhet té inkurajojné gjininé e nén-pérfagésuar pér té aplikuar, si
dhe duhet té shpérndahen sa mé miré né ményré qé té sigurohet qé graté dhe burrat té€ marrin
informacionin né lidhje me vende t€ reja té punés.

Té inkurajohen departamentet dhe divizionet gé, sa té jeté e mundur, té sigurojné baraspeshé mé
té madhe gjinore lidhur me vizitat zyrtare. Pértej kontribuimit pér shpenzime mé té barabarta pér
graté dhe burrat gé marrin méditje, kjo mund té kontribuojé né cilésiné e diskutimeve pérmes
sigurimit qé si perspektivat dhe interesat e grave, ashtu edhe ato té burrave, té merren parasysh. Ky
aktivitet mund té varet pjesérisht nga aktiviteti paraprak i marrjes né puné té njé numri mé té madh
grash, té cilét do té kualifikoheshin pér té kontribuar me efektivitet né diskutime gjaté udhétimeve
zyrtare.”? Kjo nuk do té pérfshinte shpenzime shtesé, por mé shumé shpenzime té barabarta té
fondeve ekzistuese.

Té organizohen konsultime publike me gra, burra, djem dhe vajza pér té marré parasysh ményrén
se si do té donin gé projektet infrastrukturore té planifikoheshin nga ana arkitektonike, ose se si i
pérdorin graté dhe burrat projektet infrastrukturore té financuara nga Ministria dhe si pérfitojné ata
prej tyre.

Kabineti i Ministres

Buxheti i Zyrés sé Ministrit pérfshin respektivisht kategorité ekonomike té pagave dhe méditjeve

dhe mallrave e shérbimeve. N& vitet 2014 dhe 2015, Zyra e Ministrit ka shpenzuar shumé pak pér mallra
dhe shérbime, duke pérdorur né vitin 2014, 89% té buxhetit gé i ishte alokuar dhe 58% né vitin 2015.3°

Pagat dhe méditjet

Zyra e Ministrit ka |3 punonjés, nga té cilét 38% jané gra.3' Ndonése ekziston njé baraspeshé e

grave dhe burrave né nivelin e pagave mé t€ larta, né nivelet pak mé té ulta punojné mé pak gra. Pér kété
arsye, rreth 39% e shpenzimeve gé kané té béjné me pagat dhe méditjet jané shpenzuar pér graté.?

Mallrat dhe shérbimet

. Sikurse i|.L.JStI"O“het né t?belér?. 6, Zyra fhpenzon 64%.’ Tabela 6. Shpenzimet e Zyrés sé& Ministrit pér
té buxhetit té peérgjithshem té saj pér kategorin€ | alirat dhe shérbimet

ekonomike té mallrave dhe shérbimeve né funksion té Shpenzime Shuma
udhétimeve zyrtare jashté vendit dhe 27% pér dreka | Udhétime jashté vendit €48,500 (64%)
zyrtare. Nga perspektiva gjinore, mund té analizohet | Kosto telefonike €6,000 (8%)
shkalla né té cilén graté dhe burrat kané pérfituar né | Mjete zyre €460 (1%)
ményré té drejtpérdrejt (pérmes pjesémarrjes né | Kosto périnformimin publik €800 (1%)
aktivitete, méditjeve pér udhétim, etj.) ose térthorazi | Dreka zyrtare €20,240 (27%)
(pérmes pérfitimit nga puna gjaté kétyre mbledhjeve). | Giithsej €76,000

29 Gjaté diskutimeve, zyrtarét kané véné re se burrat prireshin t& udhétonin mé shumé, duke marré parasysh specializimet dhe
fushat e ekspertizés sé tyre. Né kété ményré, marrja né puné e njé numri mé té madh té grave té kualifikuara mund té jeté e
domosdoshme pér té kontribuar né baraspeshén gjinore né kéto diskutime dhe procese politiké-bérése.
30 Informacioni i marré nga Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme, 2016.

31 Po aty.
32 Po aty.




Mund té shqyrtohet edhe efikasiteti dhe efektiviteti i kétyre shpenzimeve né arritjen e géllimeve té MTI-
sé dhe né ofrimin e pérfitimeve si pér burrat, ashtu edhe pér graté né Kosové. Analiza té tilla gjinore
mund té shérbejné si informata pér planifikimin buxhetor lidhur me kété linjé buxhetore né té ardhmen.
Fatkeqésisht, RrGGK nuk ka marré té dhéna té ndara sipas gjinisé mbi kété, prandaj nuk ishte né gjendje
té ofrojé njé analizé té tillé né kété raport.

Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme

Departamenti pér Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme menaxhon informatat pér burimet
njerézore té MTI-sé, koordinon pérgatitjen, zbatimin, raportimin dhe vlerésimin e buxhetit t&€ ministrisé
dhe i pérkrah shérbimet administrative, logjistike, informative dhe teknologjike. Ky departament luan
njé rol ky¢ né marrjen né puné dhe pérzgjedhjen e personelit té kualifikuar. Prandaj, do t€ mund té
ndikonte né baraspeshén gjinore té punonjésve brenda Ministrisé. Departamenti mund té sigurojé edhe
gé BPGJ-ja té zbatohet brenda dokumenteve buxhetore, sepse €shté pérgjegjés pér pérgatitjen,
zbatimin dhe vlerésimin e buxhetit té pérgjithshém té Ministrisé.’* Departamenti ka tri divizione:
Divizioni i Burimeve Njerézore,* Divizioni pér Buxhet dhe Financa, Divizioni pér * TI dhe Shérbime
Logjistike,** dhe Divizionin pér Komunikim Publik.3’

Pagat dhe méditjet

Si¢ ilustrohet né tabelén 7, Departamenti ka pothuaj pérfagésim té barabarté té grave dhe
burrave, i cili me Ligjin pér Barazi Gjinore éshté pércaktuar né masén 50%. Né vitin 2016, nga 48
anétaré té personelit, 58% ishin burra ndérsa 42% gra. Megjithaté, graté ishin té nén-pérfagésuara, si né
nivelin e pagés mé té ulét (30%), ashtu edhe né até té pagés mé té larté (33%). Pjesérisht pér shkak té
nén-pérfagésimit té grave, 57% e pagave dhe méditjeve shpenzoheshin pér burrat dhe 43% pér graté.

Tabela 7. Punonjésit né Departamentin e Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme, té klasifikuar sipas nivelit
té pagés pér periudhén 2014-2017
Nr.i o
” Nivelii |pérgjithshém i # dhe % Shuma e . # dhe % Shuma e . Shuma
Viti . o e shpenzuar pér shpenzuar pér totale e
pagés | personelit né e grave .
. burrave burrat graté shpenzuar
¢do nivel page
sh 201-400 10| 7(70%) | €29,360 (66%) 3(30%) | €14,829 (34%) €44,189
Zf:ftl::r 401-600 32 [17(53%) | €91,130 (52%) | 15 (47%) | €85,102 (48%) | €176,232
P20|4 600+ 6| 4(67%) | €39,934 (65%) 2(33%) | €21,211 (35%) €61,145
Giithsej 48 |28 (58%) |€160,424 (57%) | 20 (42%) | €121,142 (43%) | €281,566
Shpenzuar | 201-400 10| 7(70%) | €33,296 (73%) 3(30%) | €12,295 (27%) €45,591

33 Qeveria e Kosové, fagja e internetit e MTI-s&, né: http://www.mti-ks.org/sq/Departamenti-i-Financave-dhe-Sherbimeve-
te-Pergjithshme

34 Divizioni éshté pérgjegjés pér koordinimin e planifikimit t& burimeve njerézore dhe menaxhimin e punésimit té personelit. Ai
siguron zbatimin e procedurave té rekrutimit dhe pérzgjedhjes, trajtimin e ankesave dhe té kérkesave pér pushim, dhe
vlerésimin e punés. Divizioni organizon plane pér trajnimin e personelit (Rregullorja nr. 29/2012 pér Organizimin e Brendshém
dhe Sistemimin e Punéve né Ministriné e Tregtisé dhe Industrisé, neni 29). MTl-ja nuk ka ndonjé Kod té brendshém té
Mirésjelljes apo rregullore té shkruara qé merren me ngacmimin seksual dhe ményrén e raportimit té tij. Cdo punonjés duhet
t'i pérmbahet njé Kodi té pérgjithshém té Sjelljes. Personeli nuk éshté trajnuar pér kété temé. Deri mé sot, ngacmimi seksual né
vendin e punés nuk éshté raportuar kurré (Korrespondencé e RrGGK-sé me departamentin).

3> Divizioni pér Buxhet dhe Financa pérgatit propozimet pér buxhetin. Ky divizion pér pérgjegjés pér té siguruar qé shpenzimet
té jené né pajtim me rregullat dhe procedurat buxhetore, si dhe pér té monitoruar dhe raportuar pér ekzekutimin e buxhetit.
Divizioni gjithashtu bashképunon me auditoré (Rregullorja nr. 29/2012 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistemimin e Punéve
né Ministriné e Tregtisé dhe Industrisé, neni 30).

3¢ Divizioni pér TI dhe Shérbime Logjistike ofron mbéshtetje logjistike gjaté takimeve té personelit, ndihmon me problemet gé
dalin lidhur me teknologjiné informative, menaxhon inventarin dhe arkivat e MTl-sé dhe bén administrimin e transportimit dhe
té pajisjeve té zyrave.

37 Kéto katér divizione jané paraqitur sé bashku, pasi té gjitha e ndajné njé buxhet té pérbashkét, edhe pse administrativisht
Divizioni i Komunikimit Publik nuk éshté né Departamentin e Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme.
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pérvitin | 401-600 33 | 15(45%) | €95,193 (46%) | 18 (55%) | €109,854 (54%) | €205,047
2015 600+ 5| 3(60%) | €38,152 (67%) 2 (40%) €18,832 (33%) €56,984
Gijithsej 48 |25 (52%) |€166,641 (54%) | 23 (48%) | €140,981(46%) | €307,622
Shpenzimet | 201-400 7| 4(57%) €4,513 (59%) 3 (43%) €3,156 (41%) €7,669
reale pér | 401-600 29 | 15 (52%) | €23,324 (52%) | 14 (48%) €21,676 (48%) €45,000
vitin 2016 600+ 9| 5(56%) | €15,192 (65%) 4 (44%) €8,081 (35%) €23,272
(jan-mar) | Gijithsej 45 |24 (53%) | €43,028 (57%) | 21 (47%) €32,913 (43%) €75,942
Buxhetuar
pér vitin Gijithsej 48 |24 (50%) |€159,835 (50%) | 24 (50%) | €159,835 (50%) | €319,670
201638
Parashikuar
pér vitin Gijithsej 48 | 24 (50%) [€152,551 (50%) | 24 (50%) | €152,551 (50%) | €305,102
2017
Parashikuar
pér vitin Gijithsej 48 | 24 (50%) |€153,277 (50%) | 24 (50%) | €153,277 (50%) | €306,554
2018
Parashikuar
pér vitin Gijithsej 48 | 24 (50%) [€154,003 (50%) | 24 (50%) | €154,003 (50%) | €308,006
2019

Sikurse ilustrohet né tabelén 8, punonjésit né [Tapela 8. Trajnimet ku kané marré pjesé zyrtaré
MTI kané marré pjesé né mé shumé trajnime (71% t€ | ta MTl-sé
pjesémarrésve) sesa pjesémarréset (29%). Pérderisa » | #dhe% | #dhe%e
d . . . . .| Viti Gjithsej

onatorét i kané financuar pjesén mé té madhe té e burrave grave
trajnimeve, MTl-ja nuk ka mundur té ofrojé té dhéna | 2014 43 | 26 (60%) | 17 (40%)
lidhur me shpenzimet, té ndara sipas gjinisé. Megjithaté, | 2015 26 | 22(85%) | 4 (15%)
me qéll.i.m qé MTl+ja ta rrisé profesioTaIizmin te té gjith? 2016 (jan.- 32| 2475%) | 8(25%)
punonjésit, Divizioni i Burimeve Njerézore mund ta gojé mf_irs) :
t& tutje baraspeshén gjinore né radhét e té trajnuarve t& | Clithse] 101 | 72 (71%) | 25 (29%)
MTI-sé.
Divizioni i Burimeve Njerézore merret [ Tabela 9. Ankesat e pranuara né Divizionin e Burimeve
me regjistrimin dhe adresimin e ankesave t& | Njerézore.
parashtruara nga punonjésit e MTI-sé. Né tabelén " .. . | #dhe%e | #dhe%e
. . .. .. Viti Gijithsej

9 ilustrohet se numri i burrave qé kané burrave grave
parashtruar ankesa gjaté periudhés 2014-2016 | 2014 31 25(81%) 6 (19%)
ishte mé i madh sesa ai i grave. Me ané té analizés | 2015 61 | 42(69%) | 19 (31%)
sé métejshme gjnore do té mund té | 2016 (jan.-mars) 17 12(71%) > (29%)
shqyrtoheshin shkaqet pér t& cilat ndodh késhtu, | Glithse] 109 | 75(72%) | 30(28%)

me géllim gé té ofrohen informata pér aktivitetet pér inkurajimin e grave gé té parashtrojné kérkesa, né

raste nevoje.

Divizioni pér Komunikim Publik

Divizioni pér Komunikim Publik propozon, harton dhe siguron zbatimin e planeve té komunikimit.
Krahas késaj, ai organizon edhe konferenca shtypi dhe pérgatit publikimet pér mediet.3® Né kuadrin e
punés sé tij, ky Divizion mund té integrojé perspektivén gjinore pérmes pérfshirjes sé té dhénave té
ndara sipas gjinisé né komunikimet me shtypin, dizajnimit t€ materialeve té komunikimit né té cilat
merren parasysh interesat potencialisht té€ ndryshme, nevojat e komunikimit dhe prioritetet qé kané

38 Parashikimet e béra dhe té sugjeruara nga RrGGK-ja. Pér periudhén kohore té rekrutimit né pozitat e reja dhe pér nivelin e
pagave té pozitave, RrGGK-ja nuk ka gené né dijeni. Prandaj, RrGGK-ja nuk ka mundur té identifikojé pérllogaritjet e sakta té

buxhetit.

39 Rregullorja nr. 29/2012 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistemimin e Punéve né Ministriné e Tregtisé dhe Industrisg, neni

33.




graté dhe burrat, si dhe pérmes kujdesit gé ilustrimet t& mos pérforcojné rolet tradicionale gjinore ose
té léné pa pérfshiré gra apo burra. Né planet e komunikimit mund té merren parasysh ményrat me té
mira pér informimin e grave dhe burrave, duke marré parasysh ményrat, kohét dhe format e tyre té
ndryshme té komunikimit. Pér kété mund té mos kérkohen burime shtesé nga Divizioni, por njé
pérmirésim i perspektivés gjinore né punén e tij.

Pagat dhe méditjet

Divizioni ka tre punonjés: dy burra dhe njé grua. Duke marré parasysh pozitat e tyre, gruaja merr
30% té shpenzimeve ndérsa burrat 70% té shpenzimeve nga kjo kategori ekonomike.

Tabela 0. Punonjésit né Divizionin pér Komunikim Publik, té€ klasifikuar sipas Gjinis€ dhe Nivelit té Pagés pér
vitin 2016 (jan-gershor)*
Numri i
Nivelii | pérgjithshémi | # dhe%e shumae | 4 jhe 3% Shumae Shuma
.. o shpenzuar pér shpenzuar pér totale e
pagés personelit né burrave e grave .
. burrat graté shpenzuar
¢do nivel page
401-600 2 | (50%) €3,006 (50%) | (50%) €2,980 (50%) €5,986
600+ | | (100%) €3,841 (100%) €3,841
Giithsej 3 2 (67%) €6,847 (70%) | (33%) €2,980 (30%) €9,827

Objektivat e rekomanduara

|. Té zbatohet pérgjegjésia ligiore pér zbatimin e BPGJ-sé né MTI.

2. Pérderisa ngacmimi seksual nuk éshté raportuar né MTI mé paré, né ményré gé té sigurohet
parandalimi i ngacmimit seksual qé potencialisht mund té ndodhin né té ardhmen, MTI mund té
véné né vend politika té pérmirésuara mbi ngacmim seksual dhe pér té siguruar zbatimin e tyre.

Aktivitetet e rekomanduara

I.1.Té inkurajohen dhe pérkrahen departamentet, divizionet dhe agjencité e tjera té MTI-sé pér ta
institucionalizuar BPGJ-ng, sidomos pérmes mbajtjes sé té dhénave té ndara sipas gjinisé dhe
pérdorimit té analizés gjinore pér té shérbyer si informata pér KASH-et dhe buxhetet vjetore.

|.2.T€ zhvillohen takime vjetore me té gjithé zyrtarét e financave né MTI pér té diskutuar kérkesat e
BPGJ-sé sipas Ligjit pér Barazi Gjinore dhe qarkoret buxhetore. BPGJ-ja dhe zyrtarét mund ta
kryejné kété aktivitet pa kosto shtesé.

|.3.T€ organizohen trajnime dhe mentorime pér personelin e MAShT-it, nga ekspertét pér BPGJ-né,
sipas nevojés, me géllim gé Ministria t&¢ mund té pérmbushé detyrimet ligjore sipas Ligjit té ri pér
Baraziné Gjinore. Kétu pérfshihet edhe kujdesi qé trajnimi pér BPGJ-né té pérfshihet né trajnimin
fillestar qé ofrohet pér punonijésit e rinj.

|.4.Té mbikéqgyren pérgatitjet e shtojcés né Buxhetin Vjetor, duke pérfshiré njé analizé té ndikimit
gjinor. Né kété pérfshihet edhe njé shqyrtim i ndikimit té shpenzimeve té méparshme nga
perspektiva gjinore (“analiza e situatés”) si né kété raport; njé vlerésim i ndikimit té synuar té
shpenzimeve té planifikuara pér graté, burrat, vajzat dhe djemté; si dhe objektivat specifike,
veprimtarité dhe treguesit e performancés, né drejtim té avancimit té barazisé gjinore brenda MTI-
sé, duke adresuar késhtu ¢do pabarazi gjinore té gjetur né analizén gjinore.

2. Divizioni pér Burime Njerézore mund té hartojé njé politiké té garté pér ngacmimin seksual pér
MTI-n€, duke pérfshiré hapat dhe mekanizmat konkreté pér raportimin e tij. Pastaj, informacioni né
lidhje me politikén duhet té shpérndahet te té gjithé punonjésit, duke siguruar se ata jané té
vetédijshém. Zbatimi i politikave duhet té monitorohet.

40 T& dhénat i jané ofruar RrGGK-sé nga Udhéheqgési i Divizionit.



Departamenti Ligjor

Departamenti Ligjor pérkrah hartimin e dokumenteve strategjike dhe legjislacionit lidhur me
mandatin e MTI-s&, duke siguruar pérputhshméri me legjislacionin e BE-sé dhe ligjeve té tjera né fuqi.*!
Ky Departament pérbéhet prej dy divizioneve: Divizioni pér Hartimin dhe Harmonizimin e Legjislacionit
dhe Divizioni pér Mbikéqgyrjen e Zbatimit té Legjislacionit, t& Mbéshtetjes Ligjore dhe té Bashképunimit
Ndérinstitucional né Fushén e Legjislacionit. Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme
administron buxhetin e tij. Brenda Departamentit Ligjor, gjysma e gjashté punonjésve jané gra dhe
gjysma tjetér burra.

Sipas Ligjit pér Barazi Gjinore, té gjitha proceset politiké-bérése duhet té pérfshijné analizén gjinore
dhe té reflektojné perspektivén gjinore. Kétu pérfshihet edhe sigurimi gé ligji i Kosovés té harmonizohet me
ligin e BE-sé dhe té pérafrohet me direktivat e BE-sé pér baraziné gjinore. Ndoshta Departamenti dhe
divizionet e tij mund t'i avancojné kapacitetet e brendshme pér harmonizimin e legjislacionit t&¢ MTl-sé me
kérkesat ndérkombétare pér baraziné gjinore, duke pérfshiré ato gé lidhen me anétarésimin né BE.*

Mé tej, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore, té€ gjitha institucionet publike duhet té sigurojné
pérfagésim té barabarté gjinor né té gjitha nivelet e vendimmarrjes, duke pérfshiré edhe até brenda
grupeve punuese. Né tabelén || paragitet pérgindja e grave dhe burrave té pérfshiré si anétaré dhe
kryesues té grupeve té punés qé kané hartuar ligie né vitin 2014.%3 Né pérgjithési, graté pérbénin 32% té
anétaréve té grupeve punuese. Graté nuk kané kryesuar asnjé grup punues.

Tabela | |. Anétarét dhe kryetarét e grupeve punuese qé hartonin legjislacionin né vitin 2014, sipas gjinisé
Gjithsej Anétaré Kryetaré
Data Juridik Gijiths | # dhe % |# dhe %| # dhe % [# dhe %|Gjiths| # dhe |# dhe |Gijiths
ej | egrave e e grave e € % e % e €j
burrave burrave grave |urrave
7/ | Projekt Udhézimi
0l Administrativ pér
Regjistrimin, Revokimin e 7 2 5 5 I 6 0 | |
Regjistrimeve té Subjekteve (29%) | (71%) (84%) | (16%) (0%) |(100%)
Turistike dhe Regjistrin e
Kategorizimeve
27/ | Ligji nr. 04/L-026 pér 8 | 4 (50%) 04 . 3 o4 7 00 ) | |
0l Markat Tregtare (50%) | (43%) | (57%) (0%) |(100%)
30/ | Projekt Ligji pér Tregtimin e 1 2 10 2 9 y 0 | |
0l Naftés dhe Produkteve té saj (17%) | (83%) | (18%) | (82%) (0%) |(100%)
05/ | Ligji nr. 04/L-029 pér 5 3 2 3 I 4 0 [ |
02 | Patentat (60%) | (40%) | (75%) | (25%) (0%) |(100%)
26/ | Hartimi i Udhézimit pér
02 | zbatimin e Rregullores nr. | 4 | 3 0 |
09/2012 pér Ashensorét 5 o o o o 4 o o I
dhe Komponentét e tyre té (20%) | (80%) (25%) | (75%) (0%) | (100%)
Sigurisé
06/ | Ligji nr. 04/L-028 pér 5 2 3 2 2 4 0 [
03 | Dizajnin Industrial (40%) | (60%) | (50%) | (50%) (0%) |(100%)
29/ | Hartimi i Udhézimit
04 | Administrativ pér 5 I 4 I 3 4 0 [
Vlerésimin e Konformitetit (20%) | (80%) | (25%) | (75%) (0%) |(100%)
té Produkteve té& Ndértimit
I [5 32 |7 23 0 7
Gjithsej T %) | 68%) | @3%) | 8% | | 0% |000%) 7

4 Republika e Kosové, fagja e internetit e MTI-s&, marré nga: http://www.mti-ks.org/sq/Departamenti-Ligjor.

42 Diskutim i RrGGK-sé me pérfagésues té Departamentit, 2016

43 Né tabelén | | pérfshihen vetém disa prej ligieve té hartuara né vitin 2014. Departamenti Ligjor nuk kishte informata lidhur
me té gjitha mbledhjet gé ishin zhvilluar nga viti 2014 deri né vitin 2016.
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Objektivat e rekomanduara*

|. Céshtjet gjinore jané integruar né té gjitha ligiet, rregulloret, strategjité, plan-veprimet dhe
dokumentet e tjera, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore.

2. TEe rritet pérgindja e anétaréve té grupeve punuese nga 43% né vitin 2014 né 50% né vitin 2017, né
pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore, i cili pércakton qé pérfagésimi i barabarté té jeté 50%. Kétu
pérfshihet edhe sigurimi i njé baraspeshe gjinore midis kryetaréve té grupeve punuese.

Aktivitetet e rekomanduara

|.1.Té pérfshihet ZBGJ-ja dhe ekspertét pér ¢éshtjet gjinore né shqyrtimin e té gjitha dokumenteve té
reja ligiore dhe nén-ligiore. Pér kété nuk do té keté kurrfaré shpenzimi shtesé, megenése éshté
pérgjegjési e ZBGj-sé. Disa eksperté pér ¢éshtje gjinore aktualisht e ofrojné kété shérbim pa pagesé
(pér shembull RrGGK).

|.2. Té kryhen analiza té rregullta gjinore té té gjitha ligjeve, udhézimeve administrative, rregulloreve dhe
strategjive aktuale té MTl-sé. Kéto dokumente duhet té jené patjetér né harmoni me detyrimet
ligiore qé kané té béjné me baraziné gjinore, né pajtim me Kushtetutén dhe Ligjin pér Barazi
Gjinore. Té sigurohet qé legjislacioni ekzistues dhe i ri pér MTI-né té jeté né harmoni té ploté me
kérkesat ndérkombétare pér barazi gjinore, duke pérfshiré edhe ato qé kané té béjné me
anétarésimin né BE. Mé konkretisht, té sigurohet gé termat e referencés pér vlerésimin e planit
aktual strategjik dhe operativ pér Zhvillimin e Sektorit Privat pér periudhén 2013-2017 té pérfshijé
vlerésimin e ményrés se si plani ka prekur graté dhe burrat. Gjetjet duhet té shérbejné si informata
pér hartimin e njé plani té ri dhe ¢éshtjet gjinore duhet té integrohen né té. Kjo éshté pérgjegjési e
personelit ekzistues né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore, prandaj nuk kérkon shpenzime shtesé.

|.3. Té bashképunohet me RrGGK-né pér té organizuar punétori té nevojshme gjysmé-ditore pér té
gjithé punonijésit lidhur me integrimin e ¢éshtjeve gjinore né legjislacionin kombétar brenda MTI-sé
pa kosto shtesé, me géllim fugizimin e kapaciteteve té zyrtaréve né kété ¢éshtje.

2. Teé sigurohet g€, gra té afta pér té shérbyer si anétare té grupeve punuese, madje edhe si kryetare
té grupeve punuese. Kjo nuk ka kosto shtese.

Departamenti pér Integrime Evropiane dhe Koordinim té
Politikave

Departamenti pér Integrime Evropiane dhe Koordinim té Politikave pérkrah veprimtarité gé
lidhen me procesin e integrimit evropian. Ky departament punon drejt harmonizimit té legjislacionit té
MTI-sé me acquis communautaire, si dhe monitoron dhe raporton pér zbatimin e rekomandimeve té
béra nga Komisioni Evropian.*

Buxheti departamentit pérfshin respektivisht vetém kategorité ekonomike té pagave dhe
méditjeve dhe mallrave e shérbimeve. Sikurse ilustrohet né tabelén |2, numri i grave té punésuara nga
ky departament ka réné me kalimin e kohés. Aktualisht Departamenti pér Integrime Evropiane ka dy
pozita té hapura. Sipas Ligjit pér Barazi Gjinore, me qéllim cuarjen pérpara té baraspeshés gjinore,
departamenti do té mund té€ pérdorte veprime afirmative pér té punésuar dy gra pér t'i plotésuar kéto
vende té€ lira.

4 Udhéheqgsi i kétij Departamenti ka dérguar njé marréveshje té nénshkruar né té cilén thuhet se Departamenti éshté dakord
me rekomandimet e RrGGK-sé dhe do té punojné pér t'i zbatuar kéto objektiva dhe aktivitete né vitin 2017. Kjo do té
kontribuojé né pérmbushjen e mandatit té tyre ligjor pér buxhetim té pérgjegjshém gjinore né pajtim me Ligjin pér Barazi
Gjinore.

4 Republika e Kosové, fagja e internetit e MTI-s&, marré nga: http://www.mti-ks.org/sq/Departamenti-per-Integrime-
Evropiane-dhe-Koordinim-te-Politikave-.
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Tabela 12. Punonjésit né Departamentin pér Integrime Evropiane dhe Koordinim té Politikave, sipas gjinisé dhe
nivelit té pagés gjaté periudhés 2014-2019
Numri i
- Niveli i p.érgjithshé‘m # dhe 7% Shuma e . | #dhe% Shuma e .. |Shuma totale
Viti . i personelit e shpenzuar pér shpenzuar pér
Pages | na ¢do nivel | burrave burrat e grave graté SR
page

201-400 || 0(0%) €0 (0%) | | (100%) | €2,091 (100%) €2,091
Shpenzuar 4150 2| 1(50%) | €5,065(40%) | 1 (50%) | €7.719 (60%) € 12,784
p%‘l’ﬁ'” 600+ 2 | 1(50%) | €11,763 (79%) | 1(50%) | €3217 (21%) | € 14,980
Gjithsej 5| 2(40%) | €16,828 (56%) | 3 (60%) | €13,027 (44%) €29,855
201-400 0| 0(0%) €0 (0%) | 0 (0%) €0 (0%) €0
Shpenzuar 51765 4| 3(75%) | €21,411(95%) | 1(25%) | €1,163 (5%) €22,574
P;B‘I";'” 600+ | [1(100%) | €7,889 (100%) | 0 (0%) €0 (0%) €7.889
Gijithsej 5| 4(80%) | €29,300 (96%) | 1 (20%) | €1,163 (4%) € 30,463
Shpenzimet | 201-400 I [1(100%) | €813 (100%) | 0 (0%) €0 (0%) €813
reale pér | 401-600 3 [3(100%) | €5,090 (100%) | 0 (0%) €0 (0%) €5,09
vitin 2016 | 600+ | [ 1(100%) | €2,004 (100%) | 0 (0%) €0 (0%) €2,004
(an-mar) | Giithsej 5[5 (100%) | €7,907 (100%) | 0 (0%) €0 (0%) €7,907

Ky departament ka dy divizione. | pari, Departamenti pér Integrime Evropiane, ofron
mbéshtetje pér pérfshirjen e politikave té BE-sé né legjislacionin kombétar.* Ky divizion éshté pérgjegjés
pér té siguruar zbatimin nga ana e MTI-sé té Marréveshjes sé Stabilizim-Asociimit (MSA), si dhe
pérgatitien e fondeve pér Dokumentet e Planifikimit Sektorial (DPS) dhe planet e veprimit pér
Instrumentin e Ndihmés Para-Anétarésimit (IPA). MTl-ja éshté pala kyce e interesit né dy Dokumentet
pér Veprim té IPA ll, lidhur me konkurueshmériné. Né draftet fillestare té kétyre dokumenteve, ka
pasur mundési gqé céshtjet gjinore té integroheshin mé tej. Duke marré parasysh Ligjin pér Barazi
Gjinore dhe detyrimet e reja pér analizén gjinore né Planin e BE-sé pér Veprimin Gjinor, ky Divizion
duhet té sigurojé gé né Dokumentet e ardhshme té Veprimit, si dhe né zbatimin e veprimeve né kuadrin
e IPA-s Il, t¢ merren parasysh nevojat potencialisht t& ndryshme té grave dhe burrave. Kjo do té
ndihmojé pér té siguruar qé nga shpenzimet té pérfitojné si graté, ashtu edhe burrat dhe mund té
kontribuojé edhe né adresimin e pabarazive ekzistuese gjinore qé kané té b&jné me nén-pérfagésimin e
grave né sektorin e industrisé dhe tregtise. Né té ardhmen, analiza e situatés, kornizat logjike dhe
treguesit né dokumentet e IPA-s duhet té pérfshijné edhe té dhénat e ndara sipas gjinisé, si dhe
objektivat dhe aktivitetet specifike né drejtim té adresimit té pabarazive gjinore, sikurse kérkohen nga
BE-ja.

Sé dyti, Divizioni pér Koordinim té Politikave ofron mbéshtetje pér hartimin e dokumenteve
strategjike t&€ MTl-sé. Ai ofron té dhéna dhe informata pér hartimin e planit vjetor té punés, duke
siguruar gé ky té harmonizohet me KASH-in dhe dokumentet e tjera strategjike. Né pajtim me Ligjin
pér Barazi Gjinore, Divizioni duhet té sigurojé qé né dokumentet strategjike t& MTI-sé té integrohet
perspektiva gjinore, duke pérfshiré BPGJ-né aty ku éshté e mundshme. Deri mé sot, divizioni nuk e ka
béré kéte.*

Objektivat e rekomanduara

I. Té pérmirésohet integrimi i ¢éshtjeve gjinore brenda Dokumenteve té Veprimit té IPA-s, zbatimi
dhe vlerésimi i tyre, duke e rritur numrin e objektivave specifike, aktiviteteve dhe treguesve té ndaré
sipas gjinisé né funksion té barazisé gjinore. Né kété ményré, shpenzimet e IPA-s mund té
kontribuojné né guarjen tutje té barazisé gjinore.

46 Qeveria e Republikés sé Kosovés, Rregullorja nr. 29/2012 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistemimin e Punéve né
Ministriné e Tregtisé dhe Industrisé, neni 23.
47 Intervisté e RrGGK-sé me Udhéhegésin e Divizionit pér Koordinim té Politikave, 25 maj 201 6.
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Aktivitetet e rekomanduara

|. Té bashképunohet me Zyrén e BE-sé né Kosové, Ministriné e Integrimit Evropian, ABGJ-nég, dhe
ekspertét vendoré té ¢éshtjeve té barazisé gjinore, me qéllim qé ¢éshtjet gjinore té integrohen
pérmes Dokumenteve té Veprimit té IPA-s, té ndérlidhura me tregtiné dhe industriné. T€ pérfshihet
ZBGJ-ja né ofrimin e té dhénave hyrése lidhur me kéto dokumente nga perspektiva gjinore dhe né
monitorimin e zbatimit nga kjo perspektivé. Realizimi i kétij objektivi nuk do té kérkojé shpenzime
shtesé nga departamenti dhe éshté pjesé e pérgjegjésive té personelit ekzistues. Zyra e BE-sé e ka
kontraktuar RrGGK-né pér t'iu ofruar ekspertizé falas ministrive té linjés né kuadér té integrimit té
¢éshtjeve gjinore né dokumentet e IPA-s dhe né zbatimin e tyre gjaté mesit té vitit 2018, gjé té cilén
departamenti mund ta shfrytézojé. Aty ku éshté relevante, kjo mund té pérfshijé trajnimin mbi
ngritjen e vetédijes té stafit se si té integrojné njé perspektivé gjinore né punén e tyre.

Departamenti i Tregtisé

Departamenti i Tregtisé ofron mbéshtetje pér lévizjen e liré té mallrave dhe kapitalit, té
shérbimeve tregtare, té tregtis€é sé jashtme, konkurrencén midis kompanive lokale dhe rritjes sé
eksporte.® Ky departament ka tre divizione: Divizionin pér Politika Tregtare, Divizionin pér
Marréveshje Tregtare dhe Divizionin pér Mbrojtjen e Tregut. Ata propozojné, hartojné, analizojné dhe
zbatojné politika tregtare, nisin negociata pér marréveshje tregtare, shqyrtojné tregjet e reja pér
eksportuesit, vlerésojné marréveshjet ekzistuese, propozojné rishikime duke u mbéshtetur te zhvillimet
e reja dhe japin késhilla lidhur me legjislacionin qé ka té béjé me anti-dampingun dhe masat
kundérvepruese.*

Departamenti i Tregtisé ka pasur njé reduktim té konsiderueshém né shpenzimet e pérgjithshme
té cilat kané prekur té gjitha kategorité ekonomike midis viteve 2014 dhe 2015.°° Departamenti dhe
divizionet e tij kané pasur edhe njé reduktim né numrin e personelit nga 14 gé ishin né periudhén 2014-
2015 né 10 né vitin 2016. Pagat dhe méditjet shpenzohen pér pagat e zyrtaréve dhe pér méditjet e tyre
gjaté udhétimeve. Kategoria ekonomike e mallrave dhe shérbimeve pérdoret pér pajisje zyre, produkte
té Tl-sé dhe pér produkte té marketingut si fletépalosje dhe raporte té hulumtimit.

Pagat dhe méditjet

Ligji pér Financat ka parashikuar se ky departament do té keté 14 zyrtaré. Megjithaté, qé prej
marsit té vitit 2016, né kété departament kané punuar |0 zyrtaré: pesé burra dhe pesé gra. Sikurse
tregohet né tabelén |3, ka pasur njé shpérndarje té barabarté té burrave dhe grave qé punojné né ¢do
nivel té pagave. Késhtu gé shpenzimet e pagave dhe méditjeve pér graté dhe burrat kané gené té
barabarta.

“8 Republika e Kosové, MTI, marré nga: http://www.mti-ks.org/sq/-Divizioni-per-Mbrojtjen-e-Tregut--.

4 Qeveria e Republikés sé Kosovés, Rregullorja nr. 29/2012 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistemimin e Punéve né
Ministriné e Tregtisé dhe Industrisé, neni 8-10. Masat kundérvepruese jané masa kundér importeve té subvencionaara, té cilat
aplikohen pasi hetimet provojné se njé vend i huaj i subvencionon eksportet e tij dhe, duke vepruar késhtu, démton prodhuesit
e vendit importues. Dampingu pérfshin rastin kur njé vend apo kompani eksporton njé produkt né njé treg té huaj, me njé
¢mim mé té ulét sesa tregu vendas. Dampingu shpeshheré i vé né rrezik prodhuesit e té njéjtit produkt né vendin importues.
Pér kété arsye, geveria e vendit mund t& imponojné masa anti-damping si¢ éshté tarifa proteksioniste pér importet e huaja,
nése besohet se mallrat e importit kané njé ¢mim nén vlerén e drejté té tregut.

%0 Informacioni i marré nga Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme, 2016.
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Tabela |13. Punonijésit né Departamentin e Tregtisé, sipas gjinisé dhe nivelit té€ pagés pér periudhén 2014-2016
Numri i

... |pérgjithshém | # dhe % Shuma e # dhe Shuma e Shuma
Viti vaef.h Yl personelit e shpenzuar pér % e shpenzuar pér | totale e
Pages | na ¢do nivel | burrave burrat grave graté shpenzuar

page

201-400 3| 1 (33%) €863 (16%) | 2(67%) | €4,458 (84%) | €532l
Shpenzuar | 401-600 9 | 5(56%) | €35480 (57%) | 4 (44%) | €26,824 (43%) | €62,304
pér vitin 2014 | 600+ 2 |2 (100%) | €37,863 (100%) | O (0%) €0 (0%) | €37,863
Gijithsej 14 | 8(57%) | €74,206 (70%) | 6 (43%) | €31,282 (30%) |€105,488
201-400 [ 0(0%) €0 (0%) |1 (100%) | €4,202 (100%) | €4.202
Shpenzuar | 401-600 10 | 6(60%) | €35.812(66%) | 4 (40%) | €18,693 (34%) | €54,505
pér vitin 2015 | 600+ | 0(0%) €0 (0%) | 1 (100%) |€12,681 (100%) | €12,681
Gijithsej 12 | 6(50%) | €35812 (50%) | 6 (50%) | €35,576 (50%) | €71,388
Shpenzimet | 201-400 2| 0(0%) €0 (0%) |2 (100%) | €2,297 (100%) | €2.297
reale pér vitin | 401-600 71 5(71%) | €8320(72%) | 2(29%) | €3,300 (28%) | €11,620
2016 (an- | 600+ [ 0(0%) €0 (0%) |1 (100%) | €1,994 (100%) | €1,994
mar) Gijithsej 10 | 5(50%) | €8,320 (52%) | 5(50%) | €7,591 (48%) | €15911
B:x;e;%ﬁrsﬁfr Giithsej 14 | 7(50%) | €43,063 (50%) | 7 (50%) | €43,063 (50%) | €86,125
PZ?':im"z";f 5| Githsej 14 | 7(50%) | €31,864 (50%) | 7 (50%) | €31,864 (50%) | €63,728
PZ?':im"z";f g | Githsej 14 | 7(50%) | €31,990 (50%) | 7 (50%) | €31,990 (50%) | €63,980
PZ?':im"z";f o | Githsej 14 | 7(50%) | €32,117 (50%) | 7 (50%) | €32,117 (50%) | €64,233

Mallrat dhe shérbimet

Kategoria ekonomike e mallrave dhe shérbimeve pérdoret pér shtypjen e raporteve té
hulumtimit, broshurave dhe materialeve té tjera informuese. Megjithaté, midis viteve 2014 dhe 2016,
Departamenti e ka pérdorur kété buxhet vetém né vitin 2016 pér té shtypur fletépalosje informuese (né
vleré totale prej 99 eurosh).? Pjesa tjetér e buxhetit zakonisht éshté rialokuar né kategoriné e pagave
dhe méditjeve dhe éshté pérdorur pér té paguar méditjet pér udhétimet zyrtare.>

Programet dhe politiké-bérja

Departamenti éshté pérgjegjés pér propozimin e politikave dhe né vitin 2009 ka hartuar Politikén
e paré Tregtare té Kosovés.>* Sipas Udhéhegésit té Departamentit, deri né vitin 2020 nuk do té
hartohet asnjé politiké tjetér. Ndérkohé, Departamenti pranon ankesa dhe iu ofron mbéshtetje
bizneseve té cilat hasin probleme gé lidhen me tregtiné jashté vendit. Q& prej vitit 2014, Departamenti
ka pranuar aférsisht 30 ankesa, té gjitha té parashtruara nga burra.>® Gjithashtu Departamenti i pérkrah
bizneset me késhillime, duke pérfshiré edhe ato lidhur me Marréveshjen e Evropés Qendrore pér Tregti
té Liré (CEFTA) dhe BE-né. Departamenti i Tregtisé planifikon té propozojé né mbledhjen e radhés té
CEFTA-s ndarjen sipas gjinisé té té dhénave pér pérfagésuesit e bizneseve.

Njé korpus literature, i cili rritet gjithmoné e mé shumé, shqgyrton ¢éshtjet gjinore té ndérlidhura
me tregtiné dhe politikat tregtare. Ndérsa vézhgojné se procesi i liberalizimit té tregut mund ta

5! Parashikimet e béra dhe té sugjeruara nga RrGGK-ja. Pér periudhén kohore té rekrutimit né pozitat e reja dhe pér nivelin e
pagave té pozitave, RrGGK-ja nuk ka gené né dijeni. Prandaj, RrGGK-ja nuk ka mundur té identifikojé pérllogaritjet e sakta té
buxhetit.

52 Letérkémbim elektronik me udhéhegésin e Departamentit, 201 6.

53 Intervisté e RrGGK-sé me udhéhegésin e Departamentit, 8 gusht 2016.

>4 Republika e Kosovés, Ministria e Tregtisé dhe Industrisg, Politika Tregtare e Kosovés, 2009, marré nga: http://www.mti-
ks.org/repository/docs/PolitikaTregtare Fin 270809.pdf.

%5 Intervisté e RrGGK-sé me Udhéhegésin e Departamentit, 08 gusht 2016.
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zvogélojé varfériné pérmes krijimit té vendeve té punés pér graté, disa hulumtues argumentojné se
marréveshjet dhe politikat tregtare shpeshheré ndikojné te graté dhe burrat né ményra té ndryshme, >
sidomos liberalizimi i tregut.>’ Pér shembull, njé studim ka gjetur se burrat dhe graté ndikohen né
ményra té ndryshme nga politikat tregtare, pér shkak té statusit té tyre socio-ekonomik té ndryshém,
sidomos nivelet e ndryshme té varférisé. Graté kané mé shumé té ngjaré té jetojné né varféri ekstreme
sesa burrat.”® Njé studim tjetér tregon se burrat dhe graté mund té pérfitojné né ményra té ndryshme
nga zgjerimi i tregut, dhe se liberalizimi i tregut mund té keté pasoja té ndryshme pér burrat dhe grate,
pér shkak té modeleve té ndryshme té punés.>® Kéto studime, midis té tjerash, ilustrojné réndésiné qé
ka analiza gjinore pér té kuptuar ndikimin g& mund té kené politikat tregtare te burrat dhe graté.

Sikurse éshté pérmendur, dicka mé pak se 80% e grave né Kosové jané ekonomikisht jo-aktive.®
Midis grave té punésuara, Agjencia e Statistikave e Kosovés (ASK) raporton se 79.4% jané punonijése,
[.9% jané té vetépunésuara dhe kané punonijés, dhe 11.9% jané té vetépunésuara dhe nuk kané
punonjés.®' Pér burrat, kéto pérqindje té llojit té punésimit jané pérkatésisht 68.6%, 7.5% dhe 15.7%.%%
Né total, graté kané pronési né vetém 17.7% té té gjitha bizneseve né Kosové.®* Mé tej, afaristet
kosovare pérballen me sfida konsiderueshém mé té médha né lidhje me rritjen, né krahasim me
afaristét.** Sipas njé ankete té vitit 2006 té kryer me 1,450 sipérmarrése, graté priren té hapin biznese
né sektorét me rritje té vogél, si¢ éshté tregtia (kryesisht shitje me pakicé té produkteve si ushgime ose
produkte kozmetike), industrité e shérbimit (kujdes ditor, sallone té ondulimit, etj.), prodhimtaria
(tekstilet, zejet, etj.), dhe puné né bujgési (prodhime bylmeti, bletari, etj.)®® Né Kosové, bizneset qé
drejtohen nga graté priren té punésojné mesatarisht tre persona dhe jané pothuajse té gjitha
mikrobiznese.®® Né pérgjithési, bizneset qé drejtohen nga graté jané dukshém té pafavorizuara, né
krahasim me bizneset vendore qé drejtohen nga burrat dhe konkurentét e huaj.

Politikat tregtare né té cilat merren parasysh c¢éshtjet gjinore, zhvillimi njerézor dhe
géndrueshméria mund t'i ndihmojné bizneset gé drejtohen nga graté qé té zhvillohen. Aktualisht,
legjislacioni i Kosovés lejon politika ministrore pér pérkrahjen dhe mbrojtjen e rritjes sé industrive
vendore, edhe pse kéto industri ende nuk lulézojné apo ende nuk jané té médha. Ligji i vitit 2014 pér
Masat Antidamping and Masat Kundérbalancuese parasheh ményrat pérmes sé cilave geveria e Kosovés
mund té ndérhyjé pér té mbrojtur industrité lokale.!” Q& prodhuesit vendoré apo tregtuesit té

56 Maclaren, B. Free Trade Agreements in Peru and Colombia: Monitoring Future Impacts from a Gender Perspective
[Marréveshjet e Tregtisé sé Liré né Peru dhe Kolombi: Monitorimi i Ndikimeve t& Ardhshme nga Perspektiva Gjinore] 2012;
dhe Gibb, H., Gender and Regional Trade Agreements, [Céshtjet Gjinore dhe Marréveshjet Tregtare Rajonale ], dokument i
shkruar pér APEC Women Leader’s Network, Instituti "North-South", 2008.

57 Cagatay, N., pér UNDP-né, Trade Gender and Poverty [Tregtia, Gjinia dhe Varféria], 2001

%8 Po aty.

%9 Fontana, M. et. al., pér Departamentin pér Zhvillim Ndérkombétar (DFID) MB, Global Trade Expansion and Liberalisation:
Gender Issues and Impacts, [Zgjerimi i Tregtisé Globale dhe Liberalizimi: Céshtjet Gjinore dhe Ndikimet] 1998, marré nga:
www.bridge.ids.ac.uk/sites/bridge.ids.ac.uk/files/reports/re42c.pdf.

60 ASK, Rezultatet e Anketés sé Fugisé Punétore pér vitin 2015 né Kosové (gershor 20/6), Tabela 1.4, Statusi i Punésimit, fq.
10.

6! Ibid, fq. 12.

62 Po aty.

63 ASK, Seria 3: Statistikat Ekonomike: Repertori Statistikor i Ndérmarrjeve né Kosové (TM1, 2016), 2016, fq. 12. Ky publikim
éshté nxjerré nga Administrata Tatimore e Kosovés (ATK) dhe té dhénat e Agjencisé pér Regjistrimin e Bizneseve né Kosoveé.
Lidhur me tregun informal, nuk ka té dhéna.

64 UNDP, Raporti i Zhvillimit Njerézor né Kosové 2012: Sektori privat dhe punésimi, Ndikimi mbi hendekun e barazisé
gjinore, marré nga: http://hdr.undp.org/sites/default/files/khdr 2012 alb.pdf.

65 SHE-ERA, Graté Afariste né Kosové: Véshtrim i pérgjiithshém i bizneseve nén pronésiné e grave né vitin 2006, fq. 6, marré
nga: http://she-era.org/eng/wp-content/uploads/2013/08/WOMEN-ENTERPRENURS-IN-KOSOVO-ANALYSES.pdf.

66 UNDP, Raporti i Zhvillimit Njerézor né Kosové 2012: Zhvillimi i Sektorit Privat, fq. 71. Ligji nr. 04/L-014 pér Kontabilitet,
Raportim Financiar dhe Auditim, neni 4, i pérkufizon "mikro-ndérmarrjet" si biznese qé kané garkullim vjetor mé pak se 50000
euro, asete bruto mé pak se 25000 euro dhe mé pak se 10 punonjés gjaté vitit financiar (marré nga:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ ligjet/ Ligji%20per%20kontabilitet%20raportim%20financiar%20dhe%20audit
im.pdf).

67 Ligji nr. 04/L-240 pér Masat Antidamping dhe Masat Kundérbalancuese, marré nga:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligiet/04-L-240%20sh.pdf
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parashtrojné kérkese, “niveli i pérkrahjes pér kérkesé [duhet té jeté] i barabarté me apo mé shumé sesa
25% té produktit té ngjashém té prodhuar nga industria vendore e Kosovés né térési.”®® Megenése
shumica e bizneseve gé drejtohen nga graté jané mikro-biznese, dhe duke marré parasysh pozitén e
disfavorshme té grave né shoqéri, mé né pérgjithési, sigurimi i pérkrahjes sé mjaftueshme pér
parashtrimin e ankesave ndoshta do té ishte mjaft i véshtiré pér bizneset qé drejtohen nga graté. Sé dyti,
formularét dhe procesi i parashtrimit té ankesave jané disi té ndérlikuara, gjé gé ua véshtiréson
prodhuesve té vegjél gé nuk kané burime (p.sh. informata, ekspertiz€, avokaté) ndjekjen e procesit
kompleks dhe té gjaté té ankimit. Késhtu, kriteret pér personat qgé mund té parashtrojné ankesa kundér
konkurentéve té huaj qé béjné “damping” té produkteve né tregun kosovar i pérjashtojné né masé té
madhe prodhuesit e vegjél, ku graté kané prirje té gjenden.

Departamenti i Tregtisé dhe divizionet e tij nuk duket se kané kryer ndonjé analizé gjinore té
politikave dhe marréveshjeve tregtare. Raportohet se Departamenti nuk e ka kompetencén té krijojé
politika té reja té cilat do t'iu mundésonte njé numri mé té madh té bizneseve gé drejtohen nga graté t'i
eksportojné prodhimet e tyre.®’ Megjithaté, Agjencia pér Investime dhe Pérkrahjen e Ndérmarrjeve né
Kosové (KIESA) né fakt ka programe funksionale pér té nxitur veprimtariné e bizneseve té tilla (shihni
mé poshté). Edhe pse ndodh kjo, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore, Departamenti dhe divizionet e
tij do té duhet té kryejné analiza gjinore pér té ofruar informata pér procesin e politiké-bérjes, duke u
pérgendruar né ndikimet potencialisht té ndryshme qé mund té kené politikat tregtare té reja dhe ato
ekzistuese te burrat dhe graté.

Objektivat e rekomanduara’

I. Té pérmirésohet perspektiva gjinore né kuadrin e politikave tregtare.

Aktivitetet e rekomanduara

|. Té bashképunohet me ZBGJ-né, OSHC-té, ekspertét e ¢éshtjeve gjinore, dhe akterét
ndérkombétare pér té autorizuar njé studim lidhur me até se si mund té ndikohen graté dhe burrat
né ményra té ndryshme nga politikat tregtare aktuale dhe ato té propozuara. Kétu pérfshihet edhe
shgyrtimi i ményrés se si ndikon liberalizimi i tregut te graté, burrat dhe barazia gjinore né
pergjithési. Nése kryhet si duhet, kjo do té kushtojé rreth 10,000 euro nga kategoria ekonomike e
mallrave dhe shérbimeve. MTl-ja do té mund té merrte parasysh propozimin e njé hulumtimi té tillé
pér pérkrahje té IPA-sé sé BE-s&, né harmoni me Planin e ri Evropian pér Veprimin Gjinor, treguesi
6.1.1.7

2. Té kryhen analiza gjinore pér té vlerésuar ményrén se si ndikojné né ményra té ndryshme te graté
dhe burrat politikat e reja gé jané duke u hartuar, me géllim gé né politikat e reja té trupézohen
masat paraprake. Né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore, ZBGJ-ja duhet té pérfshihet né shqyrtimin
dhe ofrimin e informatave hyrése lidhur me draft-politikat nga perspektiva gjinore. Departamenti
dhe divizionet e tij gjithashtu duhet té késhillohen me ekspertét gjinoré pér informatat hyrése lidhur
me draft-politikat. Pér ta béré kété nuk do té nevoijitet asnjé burim shtesé.

68 Po aty, neni 28.

8 Intervisté e RrGGK-sé me Departamentin e Tregtisé, 7 gusht 2016.

70 Udhéheqgési i Departamentit ka nénshkruar njé marréveshje ku thuhet se Departamenti éshté dakord me rekomandimet e
RrGGK-sé dhe do té punojé né drejtim té zbatimit té kétyre objektivave dhe veprimtarive né vitin 2017, né funksion té
pérmbushjes sé mandatit té tij ligior pér buxhetim té& pérgjegjshém gjinor, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore.

71 Komisioni Evropian, Pérfagésuesi i Larté i Bashkimit Evropian pér Punét e Jashtme dhe Politikén e Sigurisé, Dokument Pune i
Stafit té Bashkuar, “ Gender Equality and Women's Empowerment: Transforming the Lives of Girls and Women through EU
External Relations 2016-2020, [Barazia gjinore dhe fugizimi i grave: Transformimi i jetés sé vajzave dhe grave pérmes
Marrédhénieve té Jashtme té BE-sé 2016-2020]" Bruksel, 2015, SWD (2015) 182 final, marré nga:
https://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/staff-working-document-gender-2016-2020-20150922 en.pdf. Ky
dokument zakonisht njihet si Plani Evropian pér Veprimin Gjinor (PVG)). Delegacionet e BE-sé dhe shtetet anétare kané pér
detyré ta zbatojné até. Ndonése Kosova nuk éshté béré ende njé shtet anétar, ndérmarrja e hapave né drejtim té zbatimit té
kétij dokumenti bén pjesé né interesat e saj mé té gjera né kuadér té anétarésimit né BE.
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Departamenti i Industrisé

Departamenti i Industrisé propozon politika gé kané té béjné me zhvillimin industrial né
Kosové.”? Tri divizionet e tij jané: Divizioni pér Politika Industriale, Divizioni pér Infrastrukturé té
Cilésisé dhe Divizioni i Turizmit. Shpenzimet e Departamentit jané pér kategorité ekonomike té pagave
dhe méditjeve, dhe mallrave dhe shérbimeve.

Pagat dhe méditjet

Ndonése sipas Ligjit pér Buxhetin e Republikés sé Kosovés, pér vitin 2016 parashiheshin 16
punonjés, aktualisht né kété Departament punojné vetém |3. Departamenti ka kérkuar dy punonjés mé
shumé né kérkesén e tyre buxhetore per vitin 2017.73 Sig ilustrohet né Tabelén 14, Departamenti ka
punésuar vazhdimisht mé shumé burra sesa gra, edhe pse baraspesha e pérgjithshme gjinore éshté
pérmirésuar lehté nga viti né vit, nga viti 2014 kur burrat zinin 81.3% té punonjésve, né vitin 2016, kur
kéta zéné 61.5%. Njé grua ka mbajtur pozitén mé té paguar né Departament né 2015. N&é pérgjithési,
né vitin 2016, burrat kané marré 59,4% té shpenzimeve nga kategoria ekonomike e pagave dhe
méditjeve.

Tabela 14. Punonjésit né Departamentin e Industrisé, té klasifikuar sipas Gjinisé dhe Nivelit t&€ Pagés né
periudhén 2014-2017
Numri i
» Niveli i p.érgjithshé‘m # dhe % Shuma e | #dhe% Shuma e " Shuma
Viti 5 i personelit e shpenzuar pér shpenzuar pér | totale e
S ¢do nivel | burrave burrat e grave graté shpenzuar
page
Shpenzuar 201-400 I | 1(100%) | €3,974 (100%) 0 (0%) €0 (0%) €3,974
N 401-600 14| 11(79%) | €65,584 (81%) | 3 (21%) | €15,187 (19%) €80,77 |
P;ro‘;'f"" 600+ I | 1(100%) | €7,353 (100%) | 0 (0%) €0 (0%) | €7,353
Gjithsej 16 | 13(81%) | €76,911 (84%) | 3 (19%) | €15,187 (16%) | €92,098
201-400 I | 1(100%) | €4,898 (100%) 0 (0%) €0 (0%) €4,898
ShEen.Zl.Jar 401-600 4| 10(71%) | €53,274 (69%) | 4 (29%) | €24,378 (31%) €77,652
P‘;ro‘;';'“ 600+ [ 0(0%) €0 (0%) | 1 (100%) | €8,256 (100%) |  €8,256
Gjithsej 16 | 11(69%) | €58,172 (64%) | 5 (31%) | €32,634 (36%) | €90,806
Shpenzimet | 201-400 2| 2(100%) | €2,343 (100%) 0 (0%) €0 (0%) €2,343
reale pér | 401-600 8| 5(63%) | £€87238(65%) | 3(37%) | €4,525(35%) €12,763
vitin 2016 600+ 3 | 33%) | €1,821 31%) | 2(67%) | €4,099 (69%) €5,920
(jan-mar) Gjithsej 13| 8(62%) | €12,402 (59%) | 5(38%) | €8,624 (41%) | €21,026
B\‘:i’;:]e;‘(’;‘lréﬁfr Gjithse] 16 | 8 (50%) | €46,864 (50%) | 8 (50%) | €46,864 (50%) | €93,728
Parashikuar
pér vitin Gjithsej 16 | 8(50%) | €42,005 (50%) | 8 (50%) | €42,005 (50%) | €84,009
2017
Parashikuar
pér vitin Gjithsej 16 | 8(50%) | €42,222 (50%) | 8 (50%) | €42,222 (50%) | €84,444
2018
Parashikuar
pér vitin Gjithsej 16 | 8(50%) | €42,419 (50%) | 8 (50%) | €42,419 (50%) | €84,838
2019

72 Republika e Kosové, fagja e internetit e MTI-s&, marré nga: http://www.mti-ks.org/sq/Departamenti-i-Industrise.

73 Intervisté e RrGGK-sé me Udhéhegésin e Departamentit té Industrisé, 3 gusht 2016.

74 Parashikimet e sugjeruara nga RrGGK-ja. Afati kohor pér rekrutimin dhe niveli i pagés pér pozitat e reja ishte i panjohur,
késhtu qé RrGGK-ja nuk ka mundur té gjejé pérllogaritje té sakta té buxhetit.
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Mallrat dhe shérbimet

Pér sa u takon veprimtarive té tilla si projekte, takime né tryeza té rrumbullakéta, dhe panaire,
Departamenti i Industrisé éshté shprehur se, “iu jep pérparési grupeve té margjinalizuara, duke pérfshiré
graté.””> Pér shembull, né vitin 2015, Departamenti organizoi njé trajnim lidhur me ¢éshtjet gjinore dhe
zhvillimin e zinxhirit té vlerave, trajnim ky i financuar nga SwissContact. Né tabelén |5 paraqitet numri i
pjesémarrésve né katér aktivitete té organizuara nga ky Departament né vitet 2014-2016.7¢ Né kéto
takime, graté kané gené vazhdimisht né minorancé (27% né pérgjithési).

Tabela |5. Pjesémarrésit né konferenca dhe takime né formén e tryezave té rrumbullakéta, t& ndaré sipas gjinisé””
#dhe% | #dhe% |# dhe % e té

Data Konferenca/Tryeza e rrumbullakét Totali | e grave e paidentifi-
burrave kuarve
3/04/2014 | Konferencé e MTI-s&/UNDP-sé pér profilet e 42 | 16 (38%) |23 (55%) 3 (7%)
gjashté sektoréve ekonomiké
15/04/ Tryezé e rrumbullakét pér sektorin e prodhimit I 2 (18%) | 9(82%) 0 (0%)
2014 dhe pérpunimit té ushqgimit
Konferencé e MTl-sé/UNDP-sé pér profilet e 4] 3(21%) |10(71%) I (7%)
6/05/2014 | gjashté sektoréve ekonomiké
16/05/ Tryezé e rrumbullakét pér sektorin e prodhimit I5 (68%) 0 (0%)
2014 dhe pérpunimit té ushqgimit - Industria e
pérpunimit té tekstileve
2015 5 tryeza té rrumbullakéta né Prishting, Gjilan, 30 | 6(20%) |24 (80%) 0 (0%)

Pejé, Prizren dhe Mitrovicé Tri jané zhvilluar
me mbéshtetjen e UNDP-sé dhe dy me 100
euro nga Dep. i Ind. i MTI-sé.

5/2016 Tryezé e rrumbullakét e donatoréve, pérkrahur 30 | 8(27%) |22 (73%) 0 (0%)
nga UNDP lidhur me prezantimin e
veprimtarive dhe projekteve té planifikuara té
Departamentit té Industrisé deri né vitin 201 6.

24/05/ Tryezé e rrumbullakét midis MTI-sé dhe 24 | 7 (29%) |17 (71%) 0 (0%)
2016 UNDP-sé pér prezantimin e dy studimeve

lidhur me industriné e plastikés dhe gomés dhe

asaj kimike
12/07/ Tryezé e rrumbullakét e GIZ-it dhe UNDP-sé 18 | 4(22%) |14 (78%) 0 (0%)
2016 lidhur me nismén pér energjiné e

ripértéritshme

Gjithsej 169 169 |46 (27%) 134 (79%)

Departamenti nuk mban rregullisht t&€ dhéna té ndara sipas gjinis€, edhe pse ky éshté tashmé njé
detyrim ligjor, sipas Ligjit pér Barazi Gjinore. Kéto informata mund té jené té dobishme pér identifikimin
e shkallés né té cilén graté dhe burrat pérfitojné nga veprimtarité dhe shpenzimet e Departamentit. Njé
analizé e tillé gjinore éshté e réndésishme pér ofrimin e informatave né hartimin e objektivave dhe pér
aktiviteteve té ardhshme, né drejtim té zhvillimit t& métejmé té barazisé€ gjinore, né pajtim me praktikat
mé té€ mira né buxhetimin programatik me bazé performancén dhe buxhetimin e pérgjegjshém gjinor.

Divizioni pér Politika Industriale

Divizioni pér Politika Industriale propozon dhe zbaton politika industriale. Ai ofron mbéshtetje né
krijimin e njé mjedisi me kushte té favorshme pér zhvillimin industrial t& géndrueshém né harmoni me

7> Diskutim i RrGGK-sé me pérfagésues té Departamentit té Industrisé, 2016.

76 N& kété tabelé paragiten vetém konferencat / takimet né formén e tryezave té rrumbullakéta pér té cilat ka pasur t& dhéna
té ndara sipas gjinisé.

77 T&é ndara sipas kategorive dhe té llogaritura nga RrGGK-ja, duke u mbéshtetur né emrat e pjesémarrésve, té cilét jané ofruar
nga Departamenti.
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legjislacionin evropian.”® Ky divizion nuk ka kryer asnjé analizé gjinore té politikave industriale té
propozuara apo atyre ekzistuese. Késhtu, pjesa mé e madhe e politikave industriale ekzistuese nuk i
marrin parasysh ¢éshtjet gjinore. Industrializimi i sektoréve pa kryerjen e analizave gjinore mund t'i
pérkegésojé pabarazité aktuale midis burrave dhe grave. Sikurse éshté déshmuar edhe mé pérpara, kjo
ndodh pér shkak se burrat dhe graté né Kosové kané modele té ndryshme punésimi, papunésie, dhe jo-
aktiviteti ekonomik. Industrializimi né sektoré té caktuar mund té ndikojé te graté dhe burrat né ményra
té ndryshme, né varési té ndikimit qé ai sektor ka te burrat dhe graté dhe pérqindjes sé burrave dhe
grave gé punojné né té. Késhtu, né njé dokument pune té Organizatés sé Kombeve té Bashkuara pér
Zhvillimin Industrial, identifikohen disa ¢éshtje té réndésishme té cilat éshté e udhés té merren parasysh
né rastet kur kryhen analiza pér té ofruar té dhéna pér procesin e industrializimit:

e Simund té ndikohen rolet e ndryshme té grave dhe burrave nga “industrializimi i zévendésimit
té importit apo industrializimit té orientuar drejt eksportit dhe regjimet e ndérlidhura tregtare™?

e  Sjfiguron shkalla dhe llojet e punésimit té grave dhe burrave né politikat pér industrializim?

e A “i ndihmojné apo i pengojné politikat proteksioniste burrat dhe graté, si konsumatoré té
mallrave té caktuara, duke marré parasysh pérgjegjésité e ndryshme gé ata kané né familje dhe
komunitet?

o NEé ¢faré shkalle kané kontribuar strategjité pér industrializim né rritjen ekonomike té grave dhe
té burrave, duke marré parasysh nevojat specifike dhe ato potencialisht t& ndryshme.”

Kéto mund té jené né mesin e pyetjeve gé duhet té merren parasysh nga Divizioni pér Politika
Industriale, né rastin kur béhet vlerésimi i faktit nése politikat e propozuara apo aktuale té
industrializimit i marrin parasysh né ményré té mjaftueshme pozitat, nevojat dhe interesat e grave dhe
burrave. Analiza té tilla té ¢éshtjeve gjinore do té duhet té pérdoren pér té ofruar informata pér
politikat e ardhshme nga njé piképamje gjinore, né harmoni me Ligjin pér Barazi Gjinore dhe Planin e
BE-sé pér Veprimin Gjinor. Né té njéjtén kohé, hulumtimet tregojné se sigurimi i njé pjesémarrjeje té
baraspeshuar té grave dhe burrave né sektoré té ndryshém mund té kontribuojé né pérmirésimin e
produktivitetit dhe suksesin e industrive.

NEé tabelén |6 tregohet numri i pjesémarrésve né pesé konferenca dhe tryeza té rrumbullakéta, té
organizuara nga Divizioni né vitin 2015 dhe 2016. RrGGK-ja i ka ndaré kéto té dhéna sipas gjinisé dhe ka
gjetur se graté ishin pak mé té nén-pérfagésuara né kéto dy organizime, ndérkohé gé burrat ishin té nén-
pérfagésuar né dy aktivitete. Burrat ishin té nén-pérfagésuar né ményré té konsiderueshme né trajnimin
pér gjininé né zhvillimin e zinxhirit té vlerave, duke pérbéré késhtu vetém 30% té pjesémarrésve.

Tabela |6. Pjesémarrésit né trajnime dhe konferenca né vitin 2015 dhe 2016 sipas gjinisé®'

#dhe | #dhe % |# dhe % e té
Data Trajnime Totali % e e pa-

grave | burrave |identifikuarve
“Analiza e té dhénave sasiore dhe cilésore pér 7 10 0
14/05/2015 vlerésimin e politikave” Trajnim i MTI-UNDP-sé 7 (41%) (59%) (0%)
“Hartimi i planit té punés” Trajnim i pérbashkét 9 o 0
29/09/2015 i MTI-sé& dhe UNDP-sé 7 (53%) 8 (47%) (0%)
Trajnimi “Integrimi i perspektivés gjinore né 14 o 0
>-9/10/2015 zhvillimin e zinxhirit té vlerés” 20 (70%) 6 (30%) (0%)

78 Qeveria e Republikés sé Kosovés, Rregullorja nr. 29/2012 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistemimin e Punéve né
Ministriné e Tregtisé dhe Industris€, neni |2.

79 Beall )., Davila, )., Integrating Gender into Policy for Manufacturing Industry [Integrimi i ¢éshtjeve gjinore né politikén pér
industriné e prodhimit], dokument pune pér Organizatén e Kombeve té Bashkuara pér Zhvillimin Industrial, 994, marré nga:
https://www.bartlett.ucl.ac.uk/dpu/publications/latest/publications/dpu-working-papers/WP66.pdf.

80 Banka Botérore, Gender at a Glance [Njé véshtrim i shpejté i ¢éshtjeve gjinore], 2013.

8! T& llogaritura nga RrGGK-ja, duke u mbéshtetur né emrat e pjesémarrésve, té cilét jané ofruar nga Divizioni. Kétu pérfshihet
periudha deri né mesin e vitit 201 6.
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“ASANA” trajnim i pérbashkét i MTl-sé dhe 3 o 0
03/03/2016 UNDP-s& 7 (43%) 4 (57%) (0%)
Prezantimi i dy rasteve studimore lidhur me 8 o 2
24/05/2016 industriné e plastikés dhe industriné kimike 4 (57%) 4 (29%) (14%)

Ligji pér Barazi Gjinore kérkon qé ¢€é gjithé zyrtarét ta nxisin baraziné gjinore pérmes punés sé
tyre. Prandaj, si burrat, ashtu edhe graté, duhet té€ marrin pjesé né trajnimet specifike té sektoréve
lidhur me analizén gjinore dhe integrimin e ¢éshtjeve gjinore, me qéllim qé ata té kené mundési té
zhvillojné shkathtésité pérkatése. Pjesémarrja mé e barabarté e grave dhe burrave né trajnime dhe
konferenca té tilla do té nénkuptojé edhe barazi mé té madhe té shpenzimeve pér zhvillimin e
kapaciteteve té grave dhe burrave.

Sikurse ilustrohet né tabelén |7, ky Divizion e ka pérmirésuar baraspeshén e tij gjinore té
plotésimit me personel me kalimin e kohés. Aktualisht, ka njé baraspeshé té grave dhe burrave té cilét
punojné pér divizionin né nivele té ngjashme page. Pér rrjedhojé, 55% e shpenzimeve nga pagat dhe
méditjet shkojné pér burrat dhe 45% pér graté. Divizioni parashikon gé kjo baraspeshé né shpenzime té
mbetet e pandryshuar dhe pér vitin 2017 ka parashikuar shpenzime té ngjashme.

Tabela 17. Punonijésit né Departamentin pér Politika Industriale, t&€ ndaré sipas gjinisé dhe nivelit té pagés pér
periudhén 2014-201782
Numri i
» Niveli i p‘érgjithshé'm # dhe % Shuma e : # dhe % Shuma e : Shuma
Viti . i personelit e shpenzuar pér shpenzuar pér totale e
Pages  Ing ¢do nivel| burrave burrat egrave graté shpenzuar
page
201-400 3 [3(100%) | € 12,600 (100%) 0 (0%) €0 (0%) € 12,600
2014 401-600 41 2(50%) | €10,680 (48%) | 2 (50%) | € 11,376 (52%) € 22,056
600+ 0| 0(0%) €0 (0%) 0 (0%) €0 (0%) €0
Giithsej 7| 5(71%) | €23,280(67%) | 2(29%) | € 11,376 (33%) | € 34,656
201-400 0| 0(0%) €0 (0%) 0 (0%) €0 (0%) €0
2015 401-600 71 571%) | €26,040 (68%) | 2 (29%) | € 12,096 (32%) €38,136
600+ 0| 0(0%) €0 (0%) 0 (0%) €0 (0%) €0
Gjithsej 7| 5(@1%) | %£€26,040 (68%) | 2(29%) | €12,096 32%) | € 38,136
201-400 0| 0(0%) €0 (0%) 0 (0%) €0 (0%) €0
2016 401-600 7| 4(57%) | €21,000 (55%) | 3(42%) | € 17,136 (45%) €38,136
600+ 0| 0(0%) €0 (0%) 0 (0%) €0 (0%) €0
Giithsej 7| 4(57%) | €21,000 (55%) | 3(42%) | €17,136 (45%) | € 38,136
Parashikuar 201-400 0| 0(0%) €0 (0%) 0 (0%) €0 (0%) €0
T 401-600 7| 4(57%) | €21,000 (55%) | 3(42%) | € 17,136 (45%) € 38,136
P‘;B‘I";'“ 600+ 0] 0(0%) €0(0%) | 0(0%) €0 (0%) €0
Gijithsej 7| 4(57%) | €21,000(55%) | 3(42%) | €17,136 (45%) | € 38,136

Divizioni pér Cilésiné e Infrastrukturés

Divizioni pér Infrastrukturé propozon politika pér ngritjen e infrastrukturés sé cilésisé, duke
harmonizuar legjislacionin vendor pér lévizjen e liré té€ mallrave me legjislacionin e BE-sé. Po ashtu, ky
divizion vleréson zbatimin e rregulloreve teknike né fushén e sigurisé sé produkteve.® Kur realizon
pérgjegjésiné e tij pér té pérafruar direktivat e Bashkimit Evropian me sistemin ligjor t& Kosovés, né
pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore, Divizioni duhet patjetér té kryejé analiza gjinore, duke shqyrtuar
draft politikat dhe projekt-ligiet nga perspektiva gjinore. Vlerésimi i ndikimit potencial qé politikat dhe
ligiet mund té kené te graté dhe burrat, mund té lehtésojé identifikimin e masave té politikave pér

82 T& dhénat i jané ofruar RrGGK-sé nga Udhéheqési i Departamentit, gusht 201 6.r
8 Qeveria e Republikés sé Kosovés, Rregullorja nr. 29/2012 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistemimin e Punéve né
Ministriné e Tregtisé dhe Industris€, neni |3.
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parandalimin e diskriminimit t&€ mundshém apo pabarazive gé mund té dalin nga politikat e reja. ZBGj-ja,
pas zhvillimit té késhillimeve me ekspertét e tjeré té ¢éshtjeve gjinore dhe té sektorit, ka pérgjegjésiné
pér shgyrtimin e politikave té propozuara nga perspektiva gjinore. Kéto shqyrtime nuk jané kryer
ndonjéheré mé pérpara, por duhet ndérmerren si pjesé e procesit té politiké-bérjes né té ardhmen.

Si¢ ilustrohet né tabelén I8, aktualisht Divizioni ka dy punonjés me pagé té té njéjtit nivel. Pér
kété arsye, shpenzimet nga kategoria e pagave dhe méditjeve jané té baraspeshuara. Divizioni parasheh
rekrutimin e njé punonjési tjetér né vitin 2017. Duke pasur parasysh numrin e vogél té punonjésve,
éshté e pashmangshme qé ky veprim do té krijojé njé mos-baraspeshé shpenzimeve brenda kétij
Divizioni. Duke ditur se graté jané pérgjithésisht té€ nén-pérfagésuara né MT]I, Divizioni mund té zgjedhé
té pérdoré veprime afirmative dhe t'i inkurajojé graté qé té aplikojné.

Tabela 18. Punonijésit né Departamentin pér Infrastrukturé té Cilésisé, té ndaré sipas gjinisé dhe nivelit té pagés
pér periudhén 2014-20178
Numri i o
- Nivelii |pérgjithshém i # dhe % Shuma e . |#dhe%e Shuma e . Shuma
Viti . o e shpenzuar pér shpenzuar pér | totale e
pagés | personelit né grave .
. burrave burrat graté shpenzuar
¢do nivel page
201-400 0 0 (0%) €0 (0%) 0 (0%) €0 (0%) €0
2014 401-600 3| 2(67%) | €11,556 (68%) | (33%) | €5,340 (32%) € 16,896
600+ 0 0 (0%) €0 (0%) 0 (0%) €0 (0%) €0
Gjithsej 3| 2(67%) | € 11,556 (68%) | (33%) | €5340 (32%) | € 16,896
201-400 0 0 (0%) €0 (0%) 0 (0%) €0 (0%) €0
2015 401-600 3| 2(67%) | € 11,556 (68%) | (33%) | €5,340 (32%) € 16,896
600+ 0 0 (0%) €0 (0%) 0 (0%) €0 (0%) €0
Gjithsej 3| 2(67%) | € 11,556 (68%) | (33%) | €5340 (32%) | € 16,896
201-400 0 0 (0%) €0 (0%) 0 (0%) €0 (0%) €0
2016 401-600 2| | (50%) €6,216 (54%) | (50%) | € 5,340 (46%) € 11,556
600+ 0 0 (0%) €0 (0%) 0 (0%) €0 (0%) €0
Gjithsej 2 | 1(50%) € 6,216 (54%) | (50%) | €5,340 (46%) | € 11,556
Para- 201-400
shikuar | 401-600 3 € 16,896
pér vitin 600+
2017 Gijithsej 3 € 16,896

Divizioni i Turizmit

Divizioni i Turizmit éshté pérgjegjés pér propozimin, hartimin dhe zbatimin e legjislacionit dhe
dokumenteve strategjike té politikave, té cilat lidhen me turizmin, si dhe promovimin e Kosovés si
destinacion turistik. Ky divizion krijon kushte té favorshme pér bashképunim me shoqata
ndérkombétare té turizmit dhe organizon panaire, konferenca dhe punétori.®

Kudo né boté, sektori i turizmit priret t€ punésojé mé shumé gra sesa burra. Megjithaté, graté
priren té jené né radhét e punétoréve té paguar mé pak, e té€ angazhuar né nivelet mé té uléta té tregut
té punés, si né sektorin formal, ashtu edhe né até joformal.® Fare té pakta jané graté té cilat punojné né
menaxhment dhe né pozita vendimmarrése né kété sektor, qofté privat apo publik. PEér mé tepér, disa
gra kontribuojné né sektor pérmes punés sé papaguar né kuadrin e bizneseve familjare.?” Kjo éshté njé
formé shfrytézimi, pérderisa punétoret e paregjistruara pérballen me shtim té véshtirésive né qasjen
ndaj mbrojtjes sé punonjésve dhe humbin qgasjen né pensionet té kontributit mé vong, gjaté jetés, duke

84 T& dhénat i jané ofruar RrGGK-sé nga Udhéheqési i Departamentit, gusht 2016.

85 Qeveria e Republikés sé Kosovés, Rregullorja nr. 29/2012 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistemimin e Punéve né
Ministriné e Tregtisé dhe Industris€, neni |4.

86 UNWTO, Background on Gender and Tourism, [Konteksti i Céshtjeve Gjinore dhe Turizmit], marré nga:
http://ethics.unwto.org/en/content/background-gender-and-tourism.

87 Po aty.
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gené se nuk kané kontribuar né fondin pensional gjaté viteve té tyre té punés. Pér mé tepér, duke gené
se nuk iu paguhen paga dhe méditje pér punén gé béjné né kuadrin e bizneseve turistike familjare, graté
mund té mos kené qgasje te té ardhurat apo né vendimmarrjen pér ményrén e shpenzimit té té
ardhurave. Né disa situata, kjo mund té nénkuptojé gé grave iu mungon gasja né burime pér té
plotésuar nevojat e tyre themelore, gjé e cila i vé ato né njé rrezik mé té madh ndaj varférisé dhe/ose
shéndetit té dobét (rrezik i cili mund té ndikojné né produktivitetin dhe suksesin e sektorit).

Nuk ka té dhéna pér ndonjé studim i cili ka analizuar gjithé sektorin e turizmit né Kosové nga
perspektiva gjinore.® Analiza gjinore e sektorit té turizmit éshté e réndésishme jo vetém pér
parandalimin proaktiv dhe adresimin e diskriminimit apo shfrytézimit mbi baza gjinore, por edhe pér té
ndihmuar né ndértimin e njé sektori dhe ekonomie té fugishme. Analiza gjinore mund té ofrojé
informata mé té mira pér politiké-bérjen pér sa i takon sektorit dhe té ¢ojé né krijimin e politikave mé té
sensibilizuara ndaj ¢éshtjeve gjinore, té cilat kontribuojné pér té pasur komunitete mé té drejta dhe mé
té géndrueshme.®’ Ky veprim mund ta pérkrahé Qeveriné e Kosovés né avancimin e métejshém té
barazisé gjinore né pajtim me Konventén pér Eliminimin e Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW), né
Kushtetutén e Kosovés;”® Deklaratén e Pekinit dhe Platformén pér Veprim;®' dhe Qéllimet e Kombeve
té Bashkuara pér Zhvillim té Qéndrueshém, né veganti géllimin nr. 5%2

Sikurse ilustrohet né tabelén 19, Divizioni i Turizmit ka punésuar vazhdimisht mé shumé burra
sesa gra. Prandaj, njé pérgindje mé e larté e shpenzimeve nga kategoria ekonomike e pagave dhe
méditjeve ka shkuar pér burrat. Né vitin 2016, burrat kané marré 76% té késaj linje buxhetore. Divizioni
ka parashikuar se pér vitin 2017 do té keté té njéjtat shpenzime. Nése né té ardhmen ka hapje té
vendeve té punés, kéto do té mund té ofronin njé mundési pér baraspeshimin e shpenzimeve midis
grave dhe burrave, si dhe pér té kontribuar né politiké-bérje dhe promovimin e turizmit, ndérkohé qé
perspektivat e grave merren mé shumé parasysh.

Tabela 19. Punonjésit né Divizionin e Turizmit, t& ndaré sipas gjinisé dhe nivelit té pagés pér periudhén 2014-
2017%3
Numri i
» Nivelii |pérgjithshém i| # dhe % e Shumae | 4 4o | Shumae ) Shuma
Viti 5 o shpenzuar pér shpenzuar pér | totale e
pagés personelit né | burrave e grave .
. burrat graté shpenzuar
¢do nivel page

201-400 3 2 (67%) | €8,400 (67%) | | (33%) | €4,200 (33%) | €12,600
2014 401-600 I | (100%) | €5,280 (100%) 0 (0%) €0 (0%) | €5,280
600+ 0 0 (0%) €0 (0%) 0 (0%) €0 (0%) €0
Gjithsej 4 3 (75%) | €13,680 (77%) | | (25%) | %€4,200 (23%) | €17,880
201-400 0 0 (0%) €0 (0%) 0 (0%) €0 (0%) €0
2015 401-600 4 3(75%) | €15,120 (76%) | | (25%) | €4,800 (24%) | €19,920
600+ 0 0 (0%) €0 (0%) 0 (0%) €0 (0%) €0
Gjithsej 4 3 (75%) | €15,120 (76%) | | (25%) | %£4,800 (24%) | €19,920
201-400 0 0 (0%) €0 (0%) 0 (0%) €0 (0%) €0
2016 401-600 4 3(75%) | €15,120 (76%) | | (25%) | €4,800 (24%) | €19,920
600+ 0 0 (0%) €0 (0%) 0 (0%) €0 (0%) €0
Gjithsej 4 3 (75%) | €15,120 (76%) | | (25%) | %€4,800 (24%) | €19,920

88 Programi PPSE ka njé " Vierésim né Bazé té Turizmit té Kosovés Peréndimore', pér Kosovén Peréndimore, 2014, marré nga:
http://ppse-kosovo.org/files/2014/02/Baseline_shgip.pdf).

89 Pér informata té métejshme lidhur me politikat e vetédijshme ndaj ¢éshtjeve gjinore né fushén e turizmit, shihni: Ferguson,
2009, “Analyzing the Gender Dimensions of Tourism as a Development Strategy [Analizimi i dimensioneve té ¢éshtjeve gjinore
té turizmit si strategji zhvillimore]”, marré nga: http://eprints.ucm.es/ 10237/ 1/PP_03-09.pdf.

90 Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, 2009, neni 22, marré nga:
http://www.kushtetutakosoves.info/repository/docs/Constitution.of.the.Republic.of.Kosovo.pdf.

91 Deklarata e Pekinit dhe Platforma pér Veprim, Konferenca e Katért Botérore pér Graté, marré nga:
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/ pdf/BDPfA%20E. pdf.

92 UNDP, Qéllimet e Zhvillimit té Qéndrueshém, Qéllimi nr. 5: "Arritja e barazisé gjinore dhe fugizimi i té gjitha grave dhe
vajzave", marré nga: http://www.undp.org/content/dam/undp/library/corporate/brochure/SDGs Booklet Web En.pdf.
93 Té dhénat i jané ofruar RrGGK-sé nga Udhéheqési i Departamentit, gusht 2016.
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Parashik | 201-400 0 (0%) €0 (0%) | 0 (0%) €0 (0%)

€0

uar pér | 401-600 0 (0%) €0 (0%) | 0 (0%) €0 (0%)

€0

vitin 600+
2017 Gjithsej

3 (75%) | €15,120 (76%) | | (25%) | €4,800 (24%) | €19,920
3(75%) | €15,120 (76%) | | (25%) | €48,000 (24%) | €19,920

AN OO

Objektivat e rekomanduara®

Té pérmirésohet sistemi i menaxhimit dhe mbledhjes sé té dhénave pér Departamentin, duke
pérfshiré té gjitha divizionet, me té dhéna pér pérfituesit, té€ ndara sipas gjinisé.

2. Té pérmirésohet baraspesha gjinore e grave dhe burrave té cilét marrin pjesé né aktivitetet qé
organizohen nga Departamenti dhe divizionet tij.
3. Té tregohet kujdes gé té gjitha politikat té hartohen duke marré parasysh té dhénat nga analiza

gjinore.

Aktivitetet e rekomanduara

Té krijohet dhe mirémbahet njé bazé e té dhénave, ku té€ dhénat pér pjesémarrésit e konferencave,
tryezave té rrumbullakéta, dhe trajnimeve té organizuara nga Departamenti dhe divizionet e tij té
jené té ndara sipas gjinisé. Mbajtja e té dhénave statistikore té ndara sipas gjinisé éshté njé detyrim
ligjor sipas Ligjit pér Barazi Gjinore.”> Megenése Departamenti organizon pak aktivitete, kjo do té
kérkojé mé pak puné shtesé nga punonjésit aktualé dhe nuk do té kérkohen burime shtesé. Kéto
infformata do té mund té pérdoren pér té ofruar té€ dhéna mé té mira né rastin e shpalljes sé
vendeve té punés dhe rekrutimit té grave dhe burrave pér té marré pjesé né aktivitete, duke béré
késhtu gé ata té pérfitojné né ményré mé té barabarté nga shpenzimet programore.

Té bashképunohet me organizatat e grave, né vecanti me shoqatat afariste té grave, pér té
shpérndaré informata lidhur me mundésité pér pjesémarrjen e grave né aktivitete té organizuara
nga Departamenti dhe divizionet e tij. Kjo nuk do té keté kosto shtesé, por do té kontribuojé pér té
siguruar gé graté dhe burrat té pérfitojné nga shpenzimet pér kéto aktivitete né ményré mé té
barabarté.

Té kryhen rregullisht analiza gjinore té zbatimit té politikave aktuale dhe té ndikimit t&€ mundshém té
politikave té propozuara, duke shqyrtuar ményrat e ndryshme pérmes té cilave ato ndikojné te
graté dhe burrat. Pérdorini kéto informata si t€ dhéna pér té hartuar politika mé té mira, prej té
cilave do té pérfitojné graté dhe burrat, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore dhe GAP-i i BE-sé.
ZBGJ-ja e MTI-sé, né konsultim me eksperté té tjeré, do té duhet té kryejé kété pa burime
financiare shtesé.

Departamenti i Rezervave Shtetérore

Departamenti i Rezervave Shtetérore propozon dhe siguron zbatimin e legjislacionit dhe té

dokumenteve strategjike té politikave pér rezervat shtetérore. Gjithashtu, né bashképunim me
Divizionin pér Buxhet dhe Financa, Departamenti planifikon dhe menaxhon buxhetin pér rezervat
shtetérore.’® Né kuadér té tij, béjné pjesé Divizioni pér Rezervat Shtetérore té Mallrave dhe Divizioni
pér Rezerva Obligative té Naftés sé Papérpunuar.”’

94 Udhéheqgési i Departamentit ka nénshkruar njé marréveshje ku thuhet se Departamenti éshté dakord me rekomandimet e
RrGGK-sé dhe do té punojé né drejtim té zbatimit té kétyre objektivave dhe veprimtarive né vitin 2017, né funksion té
pérmbushjes sé detyrimit té tij ligior pér buxhetim té pérgjegjshém gjinor, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore.

9 Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji pér Barazi Gjinore, nr. 05/L-020, neni 5.1.8.

% Republika e Kosové, fagja e internetit e MTI-s&, marré nga: http://www.mti-ks.org/sq/Departamenti-i-Rezervave-
Shteterore. Sipas Ligjit pér Rezervat Shtetérore té Mallrave, Kosova ka krijuar rezerva té mallrave " pér mbrojtjen e popullsisé,
ekonomisé né rast té grregullimit té tregut, mbrojtjes sé vendit, né situata té€ gjendjes sé jashtézakonshme, gjendjes sé
emergjencés civile, veprimeve terroriste, veprimeve ushtarake né gjendje lufte, té cilat sjellin déme té menjéhershme e té rénda
pér jetén, shéndetin e popullatés, gjésé sé gjallé, pasurisé, trashégimisé kulturore, mjedisin si dhe pér dhénien e ndihmave
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Pagat dhe méditjet

Ndonése Ligji pér Financat i Republikés sé Kosovés ka parashikuar qé departamenti do té
punésonte gjashté zyrtaré, né vitin 2016, ai ka pesé. Q& prej vitit 2014, Departamenti ka punésuar
vetém njé grua. Né vitin 2016, pér graté nuk éshté pérdorur asnjé shpenzim nga kategoria ekonomike e
pagave dhe méditjeve. Departamenti mund té pérdoré njé veprim afirmativ, né harmoni me Ligjin pér
Barazi Gjinore, né funksion té punésimit té njé gruaje té kualifikuar pér pozitén e hapur aktualisht.

Tabela 20. Punonjésit né Departamentin e Rezervave Shtetérore, té klasifikuar sipas gjinisé dhe nivelit té pagés
pér periudhén 2014-2016

Numri i

O,
” Nivelii pérgithshémi| 7 dhe% |  Shumae 4 oe| Shumae | Shuma
Viti asds  |personelit né e shpenzuar pér rave shpenzuar totale e
pag P burrave burrat g pér graté  |shpenzuar

cdo nivel page

201-400 0 0(0%) €0 (0%) | 0 (0%) €0 (0%) €0
Shpenzuar pér | 401-600 5| 4(80%) | €20,994 (75%) | | (20%) | €6,966 (25%) | €27,960
vitin 2014 600+ | | 1(100%)| €8,456 (100%) | 0 (0%) €0.00 (0%) | €8,456
Gjithsej 6 | 5(83%) | €29,450 (81%) | | (17%) | €6,966 (19%) | €36,416
201-400 0 0(0%) €0 (0%) | 0 (0%) €0 (0%) €0
Shpenzuar pér | 401-600 4| 3(75%) | €19,851 (76%) | | (25%) | €6,363 (24%) | €26,214
vitin 2015 600+ I | 1(100%)|€10,357 (100%) | 0 (0%) €0 (0%) | €10,357
Giithsej 5| 4(80%) | €30,208 (83%) | | (20%) | €6,363 (17%) | €36,57
Shpenzimet | 201-400 0 0(0%) €0 (0%) | 0 (0%) €0 (0%) €0
reale pér vitin | 401-600 4| 4(100%)| €6,534 (100%) | 0 (0%) €0 (0%) | €6,534
2016 600+ I | 1(100%)| €2,187 (100%) | 0 (0%) €0 (0%) | €2,187
(an—mars) | Giithse] 5 | 5(100%)| €8,721 (100%) | 0 (0%) €0 (100%) | €8,721
B\‘ji’;;e;‘aalgﬁfr Gjithsej 6| 5(83%)| €33,188(83%) | | (17%) | €6,797 (17%) | €39,985
Parashikuar . . o o o o
e vitin 2017 Gjithsej 6| 5(83%) | €28,950 (83%) | | (17%) | €5929 (17%) | €34,879
Parashikuar . . o o o o
o vitin 2018 Gjithsej 6| 5(83%) | €29,096 (83%) | | (17%) | €5,959 (17%) | €35,055
Parashikuar . . o o 0
e vitin2019 | Cithsel 6| 5(83%) | €29,242(83%) | 1 (17%) | €5.989 (17%) | €35,231

Divizioni pér Rezervat Shtetérore té Mallrave

Divizioni pér Rezervat Shtetérore té Mallrave harton dhe siguron zbatimin e Planit Strategjik pér
Rezervat Shtetérore té Mallrave dhe Programin Vjetor pér vitet 2013-2015.%° Divizioni mirémban listén
e produkteve gé konsiderohen “rezervé shtetérore e mallrave,”'® té pérkufizuara si “lénda e paré,
produktet e gatshme, materialet, prodhimet dhe mijetet e tjera t¢ domosdoshme”!'®" Kétu pérfshihen

humanitare, né pérputhje me normat e sé drejtés ndérkombétare" (neni 2, marré nga:
http://www.kuvendikosoves.ors/common/docs/ligiet/2010-244-alb.pdf).

97 Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji pér Rezervat Shtetérore té Mallrave, nr. 03/L-244, neni 17. Divizioni pér Rezerva
Obligative té Naftés sé Papérpunuar propozon dhe siguron zbatimin e politikave qé lidhen me rezervat obligative té naftés sé
papérpunuar. Krahas késaj, divizioni harton dhe siguron zbatimin e rezervave obligative té naftés sé papérpunuar dhe mban
listén e rezervave obligative té naftés sé papérpunuar.

98 Parashikimet e béra dhe té sugjeruara nga RrGGK-ja. Pér periudhén kohore té rekrutimit né pozitat e reja dhe pér nivelin e
pagave té pozitave, RrGGK-ja nuk ka gené né dijeni. Prandaj, RrGGK-ja nuk ka mundur té identifikojé pérllogaritjet e sakta té
buxhetit.

% Qeveria e Republikés sé Kosovés, Plani Strategjik i Rezervave Shtetérore té Mallrave 20/3-2015, marré nga:
http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Plani_Strategjik i Rezervave Shteterore te Mallrave 2013-

2015 dhe Programi Vjetor.pdf.

100 Rregullorja nr. 29/2012 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistemimin e Punéve né Ministriné e Tregtisé dhe Industrisg,
neni | 6.

101 Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji pér Rezervat Shtetérore té Mallrave, nr. 03/L-244, neni 3.

34


http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/2010-244-alb.pdf

prodhimet themelore bujgésore, produktet industriale ushgimore dhe jo-ushgimore, produktet e
naftés, barnat, mjetet medicionale, materialet sanitare, mjetet veterinare, transporti-bartja e mallrave té
domosdoshme pér mbrojtijen e shtetit, mjetet monetare dhe makinerité pér ndérhyrje né raste
emergjente.'%

Plani Strategjik i pérmendur mé sipér merr parasysh madhésiné e popullsis€, numrin e njerézve
gé mund té jené né rrezik, mundésité reale pér ndodhiné e fatkeqésive natyrore, si¢ jané térmetet,
pérmbytjet dhe reshjet e déborés, pérmes pérdorimit té té dhénave nga Instituti i Hidro-Meteorologjisé
dhe Instituti i Sizmologjisé i Kosovés, shumén e produkteve ushgimore qé i nevojiten njé personi pér njé
dité, si dhe buxhetin e Kosovés.!® Ky Plan nuk pérmban ndonjé perspektivé gjinore té shprehur qarté.
Me rastin e caktimit, pér shembull, t& numrit té personave gé mund té jené né rrezik, ky Divizion do té
duhet té marré parasysh qé gra, burra, djem dhe vajza té ndryshme pérballen me rrezige té ndryshme
pér shkak té pozités sé tyre shogérore, ekonomike dhe politike né shogéri. Njé studim i kryer né vitit
2007 me 141 vende, gjeti se numri i grave qé vdesin gjaté fatkeqésive &shté mé i larté sesa ai i burrave
pér shkak té statusit té pabarabarté socio-ekonomik té grave.'% Sipas njé studimi té kohéve té fundit té
kryer nga UNDP-ja:

Njé prej karakteristikave té roleve gjinore né rajon [Ballkani Peréndimor] qé ndikojné né ményrat
e ndryshme pérmes té cilave fatkeqgésité i prekin graté dhe burrat €shté shtrirja e punés sé
papaguar riprodhuese dhe ekonomia e kujdesit. Graté kryejné pjesén mé té madhe té punés sé
papaguar pér pérkujdesje, ku pérfshihen kryesisht punét e shtépisé (pérgatitja e vakteve, mbledhja
e druve pér zjarr dhe pastrimi) dhe puna e pérkujdesit (kujdesi pér fémijét, t& sémurét apo té
moshuarit) né shtépi dhe komunitet.'%

Duke e marré kété parasysh, duket se shtimi i perspektivés gjinore né kété Plan éshté vendimtar nése
synimi éshté sigurimi i mbulimit té nevojave té grave dhe burrave té ndryshme. Mé tej, me rastin e
planifikimit té& emergjencave, shteti duhet té heqé ménjané burime edhe pér nevojat specifike shtesé té
grave, sidomos pér ato higjienike.

Pagat dhe méditjet

NEé tabelén 21 tregohet se nga té gjithé punonjésit né kété Divizion, 75% jané burra dhe 25%
gra. Késhtu, burrat pérfitojné 77% nga shpenzimet, ndérsa graté 23%.

Tabela 2 1. Punonijésit né Divizionin pér Rezervat Shtetérore té Mallrave, né vitin 2016, té ndaré sipas gjinisé
Niveli i Numri i pérgjithshém | # dhe % e Shuma e # dhe % Shuma e Shuma totale
pagés i personelit né ¢do burrave | shpenzuar pér | e grave shpenzuar | e shpenzuar

nivel page burrat pér graté

201-400 0 0 (0%) €0 (0%) 0 (0%) €0 (0%) €0

401-600 41 3(75%) | €18,846 (77%) 1(25%) | €5,584 (23%) €24,430

600+ 0 0 (0%) €0 (0%) 0 (0%) €0 (0%) €0

Gjithsej 4| 3(75%) | €18,846 (77%) | (25%) | €5,584 (23%) €24,430

102 Po aty. Neni 2.

103 Qeveria e Republikés sé Kosovés, Plani Strategjik i Rezervave Shtetérore té Mallrave 2013-2015, fq. 11-12.

104 Neumayer, E., Plimper, T., The Gendered Nature of Natural Disasters: The Impact of Catastrophic Events on the Gender
Gap in Life Expectancy, 1981-2002, [Natyra Gjinore e Fatkegésive Natyrore: Ndikimi i Ngjarjeve Shkatérrimtare né Hendekun
Gjinore né Jetégjatési], analizé e Shogatés Amerikane té Gjeograféve, 97 (3), fq. 551-566, marré nga:
http://eprints.Ise.ac.uk/3040/1/Gendered nature of natural disasters (LSERO).pdf.

105 UNDP, Human Development Report 2016, Risk-Proofing the Western Balkans: Empowering People to Prevent Disasters,
[Raporti i Zhvillimit Njerézor pér vitin 2016, Mbrojtja e Vendeve té Ballkanit Peréndimor nga Rreziku: Fuqizimi i njerézve pér té
parandaluar fatkegésité], 2016.
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Objektivat e rekomanduara

|. Té sigurohet qé né Planin Strategjik pér Rezervat Shtetérore té Mallrave té merren parasysh nevojat
specifike té grave dhe burrave.

Aktivitetet e rekomanduara

|. Té zhvillohen konsultime me gra dhe burra gé kané pérvojé né pérgjigiet humanitare me qgéllim gé
té sigurohet gé nevojat e ndryshme té grave dhe burrave té merren parasysh né Planin Strategjik
pér Rezervat Shtetérore té Mallrave. Shqyrtimi i tij duhet té béhet né pérputhje me kété. Kjo nuk
do té duhet té pérfshinte kosto shtesé pér Departamentin; analiza gjinore dhe integrimi i ¢éshtjeve
gjinore jané pjesé e pérgjegjésive té Departamentit né funksion té sigurimit té njé perspektive
gjinore né té gjitha ligiet dhe politikat, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore. Né pajtim me
pérgjegjésité e saj, ZBGJ-ja mund té ofrojé edhe pérkrahje né kété kontekst dhe pér té organizuar
konsultime me personat e ndérlidhur.

Departamenti pér Kontrollin e Tregtisé me Mallra Strategjike
dhe Departamenti pér Rregullimin e Tregut té Naftés

Departamenti pér Kontrollin e Tregtise me Mallra Strategjike kontrollon eksportin, importin,
transitin dhe veprimtarité ndérmjetésuese pér mallrat me pérdorim té dyfishté, mallrat ushtarake, dhe
teknologjité, si dhe shérbimet e ndérlidhura me interesat kombétare té Kosovés. Ky departament
mbikéqyr respektimin e traktateve ndérkombétare pér mospérhapjen e arméve té shkatérrimit né masé
dhe transferimin e arméve konvencionale. Siguron zbatimin e masave qé parandalojné pérdorimin e
kétyre mallrave pér géllime joligiore, duke pérfshiré edhe regjistrimin dhe licencimin e kompanive gé
jané aktive né kété fushé.'% Departamenti pérbéhet nga Divizioni pér Mallra, Materiale Ushtarake,
Transit dhe Ndérmijetésim dhe Divizioni pér Tregti me Mallra Strategjike.'?’

Departamenti pér Rregullimin e Tregut té Naftés harton plane pune, pérgatit projekt-buxhetet
dhe propozon drafte té legjislacionit, té cilat jané né pajtim me standardet evropiane. Propozon
ndérmarrjen e masave pér normalizimin e tregut té produkteve té naftés né rast té ¢rregullimit té
furnizimit me produkte nafte. Krahas késaj, ky Departament merr vendime lidhur me ndryshimin,
plotésimin, revokimin apo refuzimin e lejeve pér aktivitete ku pérfshihet pérdorimi ose prodhimi i
produkteve té naftés. Departamenti bashképunon me Inspektoratin e Tregut dhe organet kompetente
shtetérore pér té kryer inspektimin dhe mbikéqyrjen e naftés dhe produkteve té saj, nga pikat doganore
dhe prodhuesit vendoré e deri te pérdoruesit. Sé fundmi, ky departament bashképunon me organe té
tjera pér té vlerésuar kérkesat e konsumatoréve dhe pér té kuptuar cilésiné e produkteve té naftés qé
ndodhen né treg.'%

Me rastin e marrjes parasysh té pérfitimeve qé kané graté dhe burrat nga puna e Departamentit,
mund té mendohet pér pérdoruesit e naftés. Sipas statistikave té ofruara nga Agjencia e Regjistrimit Civil
né Ministriné e Punéve té Brendshme, graté jané pronare té 8% té té gjitha automjeteve né Kosove,
ndérsa burrat té 92% té tyre.'® Né gusht té vitit 2016, 24.7% e shoferéve té licencuar né Kosoveé ishin
gra, ndérsa 75.3% burra.''? Kéto shifra léné té kuptohet se burrat e pérdorin naftén mé shumé sesa
graté. Sigurisht, edhe graté pérdorin nafté si pasagjere né automjete personale gé voziten nga burra apo

106 Republika e Kosové, fagja e internetit e MTI-sé&, marré nga:
http://mti.spinpagency.com/departmenti-kontrollin-tregtise-mallra-strategjike.html#.

107 Ky i fundit éshté pérgjegjés pér licencimin e personave juridiké, té cilét merren me eksportin dhe importin e mallrave
ushtarake, dhe té mallrave dhe teknologjive me pérdorim té dyfishté. Ofron mbéshtetje pér krijimin dhe modernizimin e
sistemeve qé kané té b&jné me kontrollin shtetéror pér mallrat strategjike (Rregullorja nr. 29/2012 pér Organizimin e
Brendshém dhe Sistemimin e Punéve né Ministriné e Tregtisé dhe Industrisé, neni 19.)

108 Informata té ofruara pérmes e-mailit nga Udhéheqési i Departamentit pér Rregullimin e Tregut té Naftés, 23 qershor 2016.
109 Komunikim pérmes e-mailit midis Ministrisé sé Punéve té Brendshme dhe RrGGK-sé, 9 gusht 2016.

110 Po aty.
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jané né pronési té kétyre té fundit, si dhe duke pérdorur transportin publik. Né kuadrin e detyrimit té tij
pér té kuptuar kérkesat e konsumatoréve, Departamenti mund té marré parasysh ményrat e ndryshme
né té cilat graté dhe burrat e pérdorin naftén.

Departamenti i Financave i MTl-sé ka ofruar buxhetin pér “Departamentin pér Rregullimin e
Tregut té Naftés dhe pér Mallra Strategjike”, si njé buxhet té vetém, edhe pse nga piképamja
administrative té dy departamentet jané té ndaré qé prej vitit 2014.'"! Té vetmet shpenzime qé ka béré
Departamenti gjaté viteve 2015-2016 kané gené ato lidhur me kategoriné ekonomike té pagave dhe até
té mallrave dhe shérbimeve. Shpenzimet jané rritur lehtésisht ¢do vit.!

Pagat dhe méditjet

Departamenti pér Kontrollin e Tregtisé me Mallra Strategjike ka katér punonjés, nga té cilét tre
jané burra, sipas zyrtaréve té atjeshém. Si rezultat, burrat pérfitojné njé pjesé mé té madhe té
shpenzimeve (72%) nga kategoria ekonomike e pagave dhe méditjeve sesa graté (28%).''> Te té dy
departamentet, burrat kané pérbéré vazhdimisht pjesén mé té madhe té punonjésve (shihni tabelén 22).
Neé vitin 2016, burrat kané marré 72% té shpenzimeve ndérsa graté 28%. Departamentet nuk kané
planifikuar té punésojné personel shtesé né periudhén 2017-2019, késhtu gé mundésité pér ta
pérmirésuar baraspeshén gjinore mund t€ jené té krijohen vetém né terma afatgjate.

Tabela 22. Punonijésit né Departamentin pér Rregullimin e Tregut té Karburantit dhe pér Mallrat Strategjike, té
ndaré sipas gjinisé dhe nivelit t& pagés pér vitet 2014 -2016''*

Nl Shuma e Shuma e Shuma
- Nivelii |pérgjithshémi | # dhe % . | #dhe% .
Viti 5 o shpenzuar pér shpenzuar pér | totale e
pagés | personelitné | e burrave e grave .
. burrat graté shpenzuar
¢do nivel page

201-400 0] 0(0%) €0 (0%) | 0 (0%) €0 (0%) €0

Shpenzuar | 401-600 8| 6(75%) | €41,166 (82%) | 2 (25%) | €8.987 (18%) | €50,153
par vitin 600+ 0] 0(0%) €0 (0%) | 0 (0%) €0 (0%) €0
2014 Giithsej 8| 6(75%) | €41,166 (82%) | 2 (25%) | €8,987 (18%) | €50,153
201-400 0] 0(0%) €0 (0%) | 0 (0%) €0 (0%) €0

Shpenzuar | 401-600 71 5(71%) | €32,906 (73%) | 2 (29%) | €12,422 (27%) | €45,328
pér vitin 600+ 2| 1 (50%) | €5048 (41%) | | (50%) | €7,396 (59%) | €12,444
2015 Gjithsej 9| 6(67%) | €37,954 (66%) | 3 (33%) | €19,818 (34%) | €57,772
Shpenzimet | 201-400 4| 4(100%) | €4,770 (100%) | 0 (0%) €0 (0%) | €4,770
reale pér vitin | 401-600 5| 3(60%) | €4.723 (60%) | 2 (40%) | €3.190 (40%) | €7.913
2016 600+ 3| 2(67%) | €4078(67%) | | (33%) | €2.013 (33%) | €6,091
(jan-mar) | Giithsej 12| 9(75%) | €13,571 (72%) | 3 (25%) | €5,203 (28%) | €18,774
B\:’i;‘i:eztg‘liz,",ir Gjithsej 12 | 9 (75%) | €54,342 (72%) | 3 (25%) | €21,133 (28%) | €75,475
Par;:m"z"glr 7per Gjithsej 12 | 9(75%) | €54,066 (72%) | 3 (25%) | €21,026 (28%) | €75,092
Paﬁ:m"z"&r 2 Githsej 12| 9(75%) | €54,186 (72%) | 3 (25%) | €21,073 (28%) | €75.259
Par;;hn'kzu;lr 9Per Giithsej 12 | 9 (75%) | €54,306 (72%) | 3 (25%) | €21,119 (28%) | €75,425

"' Intervisté me Udhéhegésin e Departamentit pér Kontrollin e Tregtisé me Mallra Strategjike, |3 prill 2016.

12 Informacioni i marré nga Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme, 2016.

113 N& vitin 2016, tre burra me nivel page prej 401-600 eurosh né muaj, kané marré 17,512 euro (72%) dhe njé grua me nivel
té njéjté page ka marré 6,822 (28%) (té dhéna té ofruara nga Udhéheqési i Departamentit pér Kontrollin e Tregtisé me Mallra
Strategjike). Ekzistojné mospérputhshméri midis kétyre té dhénave dhe informatave té ofruara nga Departamenti i MTI-sé pér
Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme. Ky i fundit ka deklaruar se informatat e mbajtura nga Departamenti pér Financa dhe
Shérbime té Pérgjithshme jané mé té saktat.

114 Departamenti i Ministrisé sé Tregtisé dhe Industrisé pér Shérbime Financiare dhe té Pérgjithshme.

115 Pérllogaritjet jané béré nga RrGGK-ja, duke u mbéshtetur né prirjet e méparshme.
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Né tabelén 23 tregohet se né | Tabela 23. Méditiet e Departamentit pér Rregullimin e
periudhén 2015-2016, numri i burrave nga | Tregut t& Naftés pér udhétime zyrtare, t& ndara sipas gjinisé,
Departamenti pér Rregullimin e Tregut té | Pér periudhén 2015-2016

Naftés, té cilét kané béré udhétime pune, ka - Shuma e pérgjiths“hme Shuma e Shuma e
gené mé i larté sesa ai i grave. Né kété W N §hpenzuar per shPenzu%r srlpenzuar
ményré, pér burrat (85%) jané shpenzuar méditjet e personelit | pér graté pér burrat
mé shumé fonde sesa pér graté (15%) 2015 €1,740 | €438 (25%) | €1,302 (75%)
) 2016 €1,145 €0 (0%) [€1,145 (100%)
Gjithsej €2,885 | €438 (15%) | €2447 (85%)

Programet dhe aktivitetet

Deparatmenti aktualisht mirmbané databazén e kompanive gé kané aplikuar dhe jané pajisur me
certifikata pér regjistrim né regjistrin e kompanive té cilat jané kompani potenciale pér té aplikuar dhe
pajisur me licenca.

Midis periudhés 2014 dhe 2016, burrat | Tabela 24. Firmat té cilat mund t& licencohen gjaté
kané gené pronaré té 64% té firmave qé kané | periudhés2015-2016''¢

marré hapat pér t'u licencuar (tabela 24). Edhe # dhe % e # dhe % e # dhe % té
pse departamenti nuk ka kryer ndonjé analizé | Gjithsej | grave kishin |burrave kishin pa-
gjinore, pérgindja krahasimisht mé e ulét e nén pronési | nén pronési | identifikuara
bizneseve té regjistruara dhe qé jané nén pronésiné Firmat e identifikuara si marrése potenciale té licencés
e grave, mund té jeté pjesérisht pasojé e faktit g¢ | — 84 | — f(S%) | >4 (64%). | " 2.8 (33%)
né kété sektor numri i grave aktive ose grave qé Firmat qé jané regjistruar, licencuar dhe jané aktive

27 | 2 (7%) | 11 (41%) | 14 (52%)

jané pronare biznesesh éshté imé i vogél.

Aktualisht, Udhézimi Administrativ pér Regjistrimin, Licencimin dhe Zbatimin e Procedurave
Administrative nuk kérkon gé lista e punonjésve gé angazhohen né ofrimin e shérbimeve gé kané té
béjné me mallrat strategjike té pérfshijé gjininé e punonjésve.''” Né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore,
departamenti duhet t'i ndajé té dhénat e késaj liste sipas gjinisé.

Ndérsa ndoshta disi pértej mandatit té kétij departamenti, njé konsideraté e réndésishme nga
perspektiva gjinore né kuadrin e |éshimit té licencave pér importimin apo transitin e mallrave ushtarake,
duke pérfshiré armét e lehta té zjarrit, éshté rreziku qé kéto mallra mund té pérdoren pér té shkaktuar
dhuné, pérfshiré kétu edhe até me bazé gjinore.''® UNDP-ja ka vérejtur mé pérpara se sasia e madhe e
arméve té lehta, sidomos né vendet gé vijné nga konfliktet, mund t'i vendosé graté dhe burrat né
rrezikun e dhunés né familje dhe formave té tjera té dhunés me bazé gjinore.''” Pér té siguruar qé
personat me té kaluar pér vepra penale té abuzimit apo dhunés té mos kené qasje té lehté né armé qé
mund té pérdoren pér dhuné me bazé gjinore dhe dhuné né forma té tjera, Ministria e Punéve té
Brendshme mund té bashképunojné me kété departament pér té pérfshijé njé kontroll prapavijété
detyrueshém si pjesé té procesit té licencimit. Kétu do té pérfshihej fakti nése pronari apo punonjésit né
kompani kané pasur ndonjé historik dhune, duke pérfshiré edhe kallézimet pér mosmarréveshje
familjare. Lidhur me kété, ndonése udhézimi administrativ i pérmendur mé sipér parashikon mundésiné
gé personat gé shkelin “Ligji[n] pér Tregtiné me Mallra Strategjike, akte[t] e tij nénligjore, apo ndonjé
dispozit[€] tjetér qé ndérlidhet me siguriné kombétare” do té fshihet nga regjistri (neni 9), ky udhézim
nuk pérfshin rastet né té cilat personi né regjistér ka kryer krime té tjera. Né kété nen mund té thuhet
gjithashtu se edhe personat gé e shkelin Kodin Penal, duke pérfshiré kryerjen e akteve té dhunés me

116 Té dhénat jané marré nga sektori pérmes postés elektronike.

17 Udhézimi Administrativ nr. 14/2013 pér Regjistrimin, Licencimin dhe Zbatimin e Procedurave Administrative, marré nga:
http://mti-ks.org/repository/docs/U.A. Nr. 14-2013 18125.pdf, Art. 6.3.2.

118 Green, C. pér Oxfam dhe Nagarajan, C. pér GAPS, ‘ Putting Women'’s Rights Into the Arms Trade Treaty [Vendosja e té
drejtave té grave né traktatin pér tregtimin e arméve]’, Londér: 2012, fq. I.

119 Né projekt-propozimin e saj pér "Nismén e rishikuar té kontrollit té arméve té vogla né Kosové", UNDP-ja ka pohuar se, "edhe
pse gjaté tri viteve té fundit [2009-201 17, ka pasur zvogélim té pérgjithshém té dhunés sé armatosur, baraspesha gjinore, né kuptim
té kryerésve dhe viktimave, né kuadrin e ndodhshmérisé (incidencés) ka mbetur teorikisht i pandryshuar gjaté gjithé periudhés”
(marré nga: http://www.undp.org/ content/dam/kosovo/docs/kossac/signed%20ProdocKOSSAC 201 |.pdf, p. 9).
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bazé gjinore, do té fshihen nga lista. Kjo do té ndihmonte né pamundésimin e krimineleve té njohur qé
t'iu gasen arméve, duke parandaluar késhtu edhe kegpérdorimin e mundshém té atyre arméve.

Objektivat e rekomanduara

|. Té pérfshihen té dhéna té ndara sipas gjinisé né listén e punonjésve té angazhuar né ofrimin e
shérbimeve té lidhura me mallrat strategjike, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore.

2. Tée rritet pérqgindja e shpenzimeve pér méditje pér udhétime zyrtare té grave nga 0% qé éshté né
vitin 2016, né té paktén 20% né vitin 2017.

Aktivitetet e rekomanduara

|. Té rishikohet baza aktuale e té€ dhénave pér té pérfshiré kategoriné e gjinisé sé punonjésve.

2. Té kérkohet né ményré aktive sigurimi i njé baraspeshe mé té madhe gjinore né radhét e grave dhe
burrave té kualifikuar, té cilét dérgohen pér vizita zyrtare. Kjo nuk do té keté kosto shtesé, por do
té kontribuojé pér té pasur shpenzime mé té barabarta té burimeve ekzistuese.

Departamenti pér Mbrojtjen e Konsumatorit

Departamenti pér Mbrojtien e Konsumatoréve propozon politika né drejtim té krijimit té njé
mjedisi té sigurt lidhur me produktet gé blihen nga konsumatorét. Rregulloret pér mbrojtjen e
konsumatorit mbéshteten né shéndetin, siguriné dhe té drejtat e konsumatorit. Ky departament harton
gjithashtu edhe fushata pér vetédijesimin e konsumatoréve.'?® Né vitet 2014-2016, shpenzimet e
departamentit kishin té bénin kryesisht me pagat dhe méditjet.

Pagat dhe méditjet

Sikurse ilustrohet né tabelén 25, né kété departament nuk éshté punésuar asnjé grua. Gjaté tri
viteve, pér kété departament nuk ka punuar asnjé grua. Si rezultat, graté nuk marrin asnjé fond nga
kategoria e shpenzimeve pér pagat dhe méditjet. Departamenti pret gé numri i punonjésve dhe
shpenzimet e parashikuara té mbeten té njéjta né periudhén 2017-2019. Prandaj, shpenzimet e ardhshme
mund té parashikohen lehtésisht, té ndara sipas gjinisé (shihni dy rreshtat e fundit té tabelés 25).

Tabela 25. Punonjésit né Departamentin pér Mbrojtjen e Konsumatorit, sipas Gjinisé dhe Nivelit té€ Pagés né
periudhén 2014-2016

Numri i
” Nivelii |pérgjithshém i| # dhe % Shumae | #dhe | Shumae | Shuma
Viti .. . shpenzuar pér % e |shpenzuar| totale e
pagés | personelit né | e burrave . ..
. burrat grave | pér graté [shpenzuar
¢do nivel page

201-400 0 0 (0%) €0 (0%) | 0(0%) | €0 (0%) €0

Shpenzuar pérvitin | 401-600 2| 2(100%) | €12,528 (100%) | 0 (0%) | €0 (0%) | €12,528
2014 600+ | 1(100%) | €546l (100%) | 0(0%) | €0 (0%) | €5,46l
Gjithsej 3| 3(100%) | €17,989 (100%) | 0 (0%) | €0 (0%) | €17,989

201-400 0 0 (0%) €0 (0%) | 0(0%) | €0 (0%) €0

Shpenzuar pérvitin | 401-600 2| 2(100%) | €12,018 (100%) | 0(0%) | €0 (0%) | €12,018
2015 600+ | 1(100%) | €7,297 (100%) | 0(0%) | €0 (0%) | €7,297
Gjithsej 3| 3(100%) | €19,315(100%) | 0(0%) | €0(0%) | €19,315

] | 201-400 0 0 (0%) €0 (0%) | 0(0%) | €0 (0%) €0
Shpe”\fi't’i‘:\e;gfz'e P 401-600 2| 2(100%) | €3,038 (100%) | 0(0%) | €0 (0%) | €3,038
(jan — mars) 600+ | 1(100%) | €2,013(100%) | 0(0%) | €0(0%) | €2,013
Gjithsej 3| 3(100%) | €5,051 (100%) | 0(0%) | €0 (0%) | €5,051

120 Republika e Kosové, fagja e internetit e MTI-s&, marré nga: http://www.mti-ks.org/en-us/Consumer-Protection-
Department.
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B”Xhe;g‘l*‘réﬂ?'” Vit | Giithsej 3| 3(100%) | €20,242 (100%) | 0 (0%) | €0 (0%) | €20,242
ParaSh"g‘oalr 7Pér VIt | Giithsej 3| 3(100%) | €20,194 (100%) | 0(0%) | €0 (0%) | €20,194
Parashiuar PETVIN | Gjithsey 3| 3(100%) | €20254(100%) | 0(0%) | €0 (0%) | €20,254
Parashiisar PETVIN | Gjithsey 3| 3(100%) | €20313(100%) | 0(0%) | €0 (0%) | €20313

Mallrat dhe shérbimet

Kategoria ekonomike e mallrave dhe shérbimeve pérdoret kryesisht pér géllime administrative
dhe shtypjen e materialeve informuese. Fushatat pér informimin e klientéve, pér shembull, kané
pérfshiré shpérndarjen e fletépalosjeve né gytetet e Kosoveés, reklamat e transmetuara né televizione,
dérgimin e mesazheve tekst drejt klientéve té operatoréve té telefonisé mobile, si dhe organizimin e
ligiératave né komunitete té ndryshme dhe universitete private.'?2 Ndoshta, ményrat e pérzgjedhura té
shpérndarjes sé informatave dhe dérgimit té tyre mund té mbeérrijné mé miré te graté ose burrat. Pér
shembull, graté pérbéjné 58% té studenteve né universitetet private, ndérsa burrat 42%.'23 Graté kané
prirje té shohin kanale ose programe té caktuara televizive, té ndryshme nga burrat dhe anasjelltas.
Duke kuptuar gjininé e anétaréve té audiencés, mund té ndihmohet né mbérritien mé té€ miré té
mesazheve, duke siguruar gé té gjithé klientét marrin informatat e duhura.

Departamenti ka shpallur njé numér falas ku klientét mund té telefonojné pér té parashtruar
ankesa, ka shpérndaré fletépalosje me informata lidhur me siguriné e produkteve dhe punén e
departamentit né kété fushé, si dhe ka dérguar mesazhe tekst me informata lidhur me ményrat pérmes
té cilave klientét mund té parashtrojné ankesa.'?* Né té shkuarén, ky departament ka organizuar
gjithashtu edhe njé fushaté ndérgjegjésuese lidhur me produktet shtépiake. Sipas njé zyrtari, ky éshté njé
shembull i pérshtatjes sé fushatave sipas nevojave té njé grupi té caktuar interesi, sepse né Kosove, kéto
produkte i konsumojné sidomos graté.'”® Pér té mbérritur mé miré te graté, djemté e vajzat,
departamenti mund té vlerésojé mé tej kanalet e ndryshme pérmes té cilave grupet e caktuara marrin
informata.

Nga kategoria ekonomike e mallrave dhe shérbimeve financohet edhe njé honorar prej 50
eurosh pér mbledhje, pér secilin anétar té Késhillit pér Mbrojtien e Konsumatorit, organi qé
rekomandon dhe harton politikat pér mbrojtje té konsumatorit pér departamentin. Késhilli pérbéhet
nga shtaté anétaré: gjashté burra dhe njé grua. Kjo do té thoté se burrat pérfitojné mé shumé nga
shpenzimet publike sesa graté. Pér mé tepér, nén-pérfagésimi i grave né Késhill mund té nénkuptojé qé
¢éshtjet e mbrojtjes sé konsumatorit, té prioritizuara nga graté, mund té identifikohen dhe adresohen
né ményré té pamjaftueshme né procesin e politiké-bérjes.

Programet dhe aktivitetet

Ky departament merret edhe me marrjen dhe adresimin e ankesave nga konsumatorét. Nga 90
ankesa gé jané pranuar qé prej majit té vitit 2016, vetém 30% jané parashtruar nga gra.'?® Né kété
ményré, nga burimet e pérgjithshme njerézore dhe burimet e tjera qé Departamenti ka shpenzuar pér
kété shérbim, mé shumé prirje pér té pérfituar kishin burrat sesa graté. Duke gené se departamenti nuk
ka ndérmarré mé pérpara ndonjé analizé gjinore té ankesave dhe mbrojtjes sé konsumatorit, informatat

121 Pérllogaritjet jané béré nga RrGGK-ja, duke u mbéshtetur né prirjet e viteve té méparshme.

122 Korrespondencé elektronike me RrGGK-ng, 30 maj 2016.

123 ASK, Statistikat e Arsimit né Kosové: Sistemi pér Menaxhimin e informatave né Arsim, Prishtiné: 2016, fq. 108, marré nga:
https://ask.rks-gov.net/sq/ statistikat-e-arsimit’download=1653:statistikat-e-arsimit-ne-kosove-2015-201 6.

124 |ntervisté e RrGGK-sé me dy zyrtaré nga Departamenti pér Mbrojtjen e Konsumatorit, 5 gusht 2016.

125 Po aty.

126 Po aty.
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e métejshme lidhur me arsyen se pse graté nuk parashtrojné po aq kérkesa sa edhe burrat, ishin té
padisponueshme.

Objektivat e rekomanduara

|. Té pérmirésohet shénjestrimi i fushatave té informimit té klientéve pér té siguruar gé mesazhet té
mbeérrijné te graté dhe burrat, duke marré parasysh edhe faktin nése jané graté apo burrat ato/ata
qé kané prirje té jené konsumatorét kryesore lidhur me ¢éshtjen e diskutuar.

2. Té rritet pérfagésimi i grave né Késhillin pér Mbrojtje té€ Konsumatorit nga 14.2% qé éshté né vitin
2016 né 42.9% né vitin 2017 né drejtim té€ shpenzimeve mé té barabarta té linjés buxhetore té
mallrave dhe shérbimeve, dhe pérmirésimit té pérfagésimit té perspektivés sé grave né politiké-
bérjen pér mbrojtjen e konsumatorit.

3. Teé rritet pérgindja e ankesave gé mirren nga konsumatoret dhe té adresuara, nga 30% qé éshté né
vitin 2016 né 35% né vitin 2017.

Aktivitetet e rekomanduara

I. Né planifikimin e fushatave pér informimin e konsumatoréve, té merret parasysh fakti nése graté,
burrat, apo té dyja gjinité, jané audienca cak kryesore. Té béhen konsultime me organizatat e grave
dhe grupet e synuara, né funksion té identifikimit t& mesazheve gé arrijné mé sé miri te audienca e
synuar. Té pérdoren mjetet mé té mira té€ komunikimit (p.sh. telefoni, televizori, etj.), té cilét
nevojiten pér té mbeérritur te grupi kryesor i synuar, né bazé té statistikave té pérdorimit, ku té
dhénat té jené té ndara sipas gjinisé. Fushatat ndérgjegjésuese té cilat jané té pércaktuara mé miré
né kuptim té grupeve qé synojngé, nuk kérkojné domosdoshmérisht burime shtesé, por
kontribuojné né shpenzimin mé efikas dhe mée efektiv té burimeve ekzistuese.

2. Teé rekrutohen aktivisht mé shumé gra té kualifikuara pér té shérbyer né Késhillin pér Mbrojtjen e
Konsumatorit, né drejtim té sigurimit té pérfagésimit té grave né masén 50% né Késhill, né pajtim
me Ligjin pér Baraziné Gjinore. Kjo nuk do té duhet té kérkojé burime shtesé.

3. Té krijohet njé strategji né bashképunim me RrGGK-né lidhur me ményrén e mbérritjes te mé
shumé konsumatore, duke i informuar ato lidhur me té drejtat e tyre si konsumatore dhe me
ményrén e raportimit té ankesave né departament.'?” Kjo nuk do té kérkojé domosdoshmérisht
burime shtesé.

Agjencia pér Investime dhe Pérkrahjen e Ndérmarrjeve né
Kosové

Agjencia pér Investime dhe Pérkrahjen e Ndérmarrjeve né Kosové (KIESA) éshté pérgjegjése pér
promovimin e investimeve, eksporteve dhe turizimit, si dhe mbéshtet zbatimin e politikave dhe
programeve publike pér ndérmarrjet mikro, té vogla dhe té¢ mesme (NVM) dhe zhvillimin e zonave
ekonomike. Agjencia harton politika gé lidhen me themelimin dhe zhvillimin e zonave ekonomike.'?® Pér
mé tepér, KIESA promovon produktet e prodhuara né Kosové né drejtim té zgjerimit té tregut pér
prodhuesit vendoré.'?’ Né kuadrin e késaj Agjencie ndodhet Drejtorati pér Zhvillimin e Sektorit Privat, i
cili ka Sektorin pér Zhvillimin e Zonave Ekonomike dhe Sektorin pér Projekte pér Ndérmarrje té Vogla
dhe té Mesme dhe Drejtorati pér Promovimin e Sektorit Privat, i cili ka Sektorin pér Promovimin e
Investimeve dhe Sektorin pér Promovimin e Eksportit.'3 Buxheti total i KIESA-s dhe shpenzimet kané

127 Njé zyrtar nga departamenti ka réné dakord ta zbatojé kété aktivitet gjaté njé takimi me RrGGK-né, mé |5 prill té vitit 2016.
128 Republika e Kosové, fagja e internetit e MTI-s&, marré nga: http://www.mti-ks.org/sq/Agjencia-per-Investime-dhe-
Perkrahjen-e-Ndermarrjeve-ne-Kosove.

129 Agjencia pér Investime dhe Pérkrahjen e Ndérmarrjeve né Kosové "Rreth KIESA-s", marré nga: http://www.invest-
ks.org/sq/mire-se-erdhet-ne-ueb-fagen-e-agjencise-per-investime-dhe-perkrahjen-e-ndermarrjeve-ne-kosove-(kiesa)--.

130 Qeveria e Republikés sé Kosovés, Rregullorja nr. 29/2012 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té
Punés
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pésuar rénie té lehté gé prej vitit 2014 dhe pritet t& vazhdojné té bien.'3! Megjithaté, KIESA ka
parashikuar qé shuma e shpenzuar pér pagat dhe méditjet do té rritet. Mé tej, shpenzimet pér
subvencionet dhe transfertat jané planifikuar gé pothuaj té trefishohen midis viteve 2016 dhe 2017.132

Pagat dhe méditjet

Neé tabelén 26 tregohet se qé prej vitit 2014, numri i grave té punésuara nga KIESA éshté ulur
¢do vit. Aktualisht, né kété Agjenci punojné |16 burra dhe dy gra (I I.1%). Pér kété arsye, qé prej marsit
té vitit 2016, burrat kané pranuar 91% té kategorisé ekonomike té KIESA-s pér pagat dhe méditjet,
ndérsa graté vetém 9%. Kjo nuk i pérmbush kriteret e Ligjit pér Barazi Gjinore. Meqgenése KIESA
planifikon té punésojé mé shumé personel né té ardhmen, kjo paraget njé mundési pér té pérdorur
veprime afirmative né funksion té rekrutimit dhe punésimit té& mé shumé grave té kualifikuara.

Tabela 26. Punonijésit né KIESA, t& ndaré sipas gjinisé dhe nivelit té pagés né periudhén 2014-2016'33
Nl Shuma e Shuma e Shuma
- Nivelii |pérgjithshéem il # dhe % . | #dhe%
Viti . o shpenzuar pér shpenzuar totale e
pagés | personelit né| e burrave e grave . N
. burrat pérgraté  |shpenzuar
¢do nivel page
201-400 || 0(0%) €0 (0%) | I (100%) | €1,987 (100%)| €1,987
2014 401-600 16 | 13 (81%) | €73,442 (79%) | 3 (19%) | €19,915 (21%)| €93,357
Té shpenzuara | 600+ I | 1(100%) |€23,938 (100%) | 0 (0%) €0 (0%)| €23.938
Giithsej 18 | 14 (78%) | €97,380 (82%) | 4 (22%) | €21,902 (18%)[€119,282
201-400 | 0(0%) €0 (0%) | 1 (100%) | €3,993 (100%)| €3,993
Shpenzuar pér | 401-600 14 | 12(86%) | €79,728 (91%) | 2 (14%) | €7.973 (9%)| €87,701
vitin 2015 600+ 3 | 3(100%) |€24,380 (100%) | 0 (0%) €0 (0%)| €24,380
Giithsej 18 | 15 (83%) |€104,108 (90%) | 3 (17%) | €11,966 (10%)€116,074
Shoergimeg | 201400 5| 4(80%) | €4452(81%) | | (20%) | €1,035(19%) €5487
real': aritin |_401-600 1T | 10(91%) | €16,085 (91%) | | (9%) | €1,564.54 (9%)| €17,649
2016 (anman)| 600 2 | 2(100%) | €5,684 (100%) | 0 (0%) €0 (0%)| €5,684
Giithsej 18 | 16(89%) | €26,221 (91%) | 2(11%) | €2,599 (9%)| €28,820
B”;:it;grl zer Giithsej 21 | 16 (76%) |€102,294 (76%) | 5 (24%) |€32,303 (24%) |€134,597
Parvaij:‘r:kzug‘lr 7Per Gjithsej 21 | 16(76%) | €88,075 (76%) | 5 (24%) |€27,813 (24%) |€115,888
Parvaij:‘r:kzug‘lr aper Gjithsej 21 | 16(76%) | €88,423 (76%) | 5 (24%) |€27,923 (24%) |€116,346
Paj:ih[:kz";f 9Per Giithsej 21 | 16 (76%) | €88,771 (76%) | 5 (24%) |€28,033 (24%) |€116,804

né Ministriné e Tregtisé dhe Industrisé, neni 38.

13! Informacioni i marré nga Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme, 2016.

132 Po aty.

133 Parashikimet nga RrGGK-ja. Periudha kohore pér rekrutimin né pozitat e reja dhe niveli i pagave kané gené té panjohur.
Prandaj, RrGGK-ja nuk ka mundur té identifikojé pérllogaritjet e sakta té buxhetit.
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Subvencionet dhe transfertat

.P'érmes kategorisé  ekonomike . € [Tabela27. Pjesémarrésit né Konferencat e KIESA-s
subvencioneve dhe transfertave, KIESA organizon | pgr zhvillimin e sektorit privat, t& ndaré sipas
konferenca qé kané té béjné me zhvillimin e sektorit. | komunés dhe gjinis&, 2014-2015
Informatat e paraqitura kané té béjné me shérbimet .. . | #dhe%e | #dhe% e

.. . v e Komuna Gijithsej
qé ofrohen nga geveria dhe donatorét né nivelin grave burrave
kombétar dhe vendor, si dhe nga projektet e | Mitrovicé 27 4 (15%) | 23 (85%)
donatoréve, té cilat kané té béjné me zhvilimin e | Gjakové 45 9 (20%) | 36 (80%)
sektorit privat. Né tabelén 27 paragitet numri i P'”.'.Z"e” 43 4(9f’) 39 (01 f’)
pjesémarrésve né kéto konferenca, té kategorizuar GJ'.l"j‘” 41 7(|7f’) 34 (835’)
sipas gjinisé dhe komunés, pér periudhén 2014-2015. Pejfe : 36 3(8%) | 33 (92%)
N .. L . .. .. | Ferizaj 45 6 (13%) 39 (87%)
€ ¢do komuné, burrat pérbénin pjesén mé té L - .
madhe té pjesémarrésve (84%). Pérqindja mé e larté Prishtiné 33 8 (24%) | 25 (76%)
& kang Lo konf 5 &shté Prishtiné 100 18 (18%) 82 (82%)
e grave gé kané marré pjesé né konferencé éshté Gjithse] 370 | 59 (16%) | 311 (84%)

shénuar né Prishtiné dhe Gjakové, ndérsa mé e uléta
né Prizren dhe Pejé. Nén-pérfagésimi i pjesémarréseve né konferenca mund té kontribuojé né praniné e
pasjen e mé pak mendimeve té ndryshme dhe njohurive qé shpérndahen dhe gé integrohen né
rezultate. Pér mé tepér, numri i grave qé kané pérfituar nga informatat e ofruara gjaté konferencés pér
mundésité e zhvillimit té sektorit privat ka gené mé i ulét sesa ai i grave. Kjo mund té nénkuptojé qé
graté kané mé pak qgasje né pérkrahje nga ana e qgeverisé dhe programet e financuara nga donatorét,
sepse ato jané té painformuara pér programe té tilla.

Pérmes kategorisé ekonomike té subvencioneve dhe transfertave, né periudhén 2014-2015,
KIESA iu ka dhéné grante 2| mikro-ndérmarrjeve dhe |5 NVM-ve. Ndérmarrjet nén pronésiné e grave
pérbénin njé pérgindje té vogél nga numri i pérgjithshém i bizneseve té cilat kané pérfituar. Nga 36
ndérmarrje qé kané marré grante, vetém pesé mikro-ndérmarrje (Duararta, Union, Festa, Sabaja dhe
Brendi Co) dhe njé NVM (Sweet Pop), ishin nén pronési té grave, duke pérbéré késhtu vetém 16.67%
té ndérmarrjeve té cilave iu jané dhéné grante.'** N& periudhén 2014-2015, graté kané marré vetém
5.3% té shpenzimeve té pérgjithshme pér grante, gé iu ofrohen NVM-ve.'* Nga grantet qé iu jepen
mikro-ndérmarrjeve, bizneset qé drejtohen nga graté kané marré 22.4% té shpenzimeve.

NEé tabelén 28 tregohet pérgindja e secilit grant té financuar nga KIESA dhe bashkéfinancimin
nga sipérmarrijet pérfituese. Nga grantet gé u jané dhéné NVM-ve, éshté mbéshtetur vetém njé biznes i
drejtuar nga graté. Ky biznes ka marré nga KIESA 75% té buxhetit té pérgjithshém pér kété projekt,
ndérsa vetém ndérmarrja ka kontribuar me 25% té buxhetit té projektit. Né krahasim, NVM-té
pérfituese, té drejtuara nga burrat, kané kontribuar 40% té financimit té projektit té tyre. Né té njéjtén
ményré, me mikro-ndérmarrjet, mesatarisht, bizneset e drejtuara nga graté kané kontribuar me 24% té
buxhetit té pérgjithshém té projektit, ndérkohé qé burrat kané kontribuar me 31%. Kjo & té kuptohet
se graté mund té hasin né véshtirési mé té médha sesa burrat, me géllim gé té sigurojné bashké-
financim.

Ekspertét jané shprehur se nén-pérfagésimi i grave né radhét e pérfituesve té granteve mund té
jeté pjesérisht pasojé e faktit qé graté kané nén pronési vetém 22.1% té ndérmarrjeve né Kosové, duke
pérfshiré 22.2% té ndérmarrjeve mikro dhe 14.7% té ndérmarrjeve té vogla.'3¢ Duke marré parasysh
kontekstin, ndérmarrjet gé drejtohen nga graté ndoshta mund té merrnin si grant té paktén 14.7% té
shpenzimeve pér té gené pérfagésuese, ose mé shumé sesa kjo shumé pér té inkurajuar dhe pérkrahur
mé shumé biznese qé drejtohen nga graté. Nga shqyrtimi i shpenzimeve té béra né té kaluarén mund té

134 Lista e sipérmarrjeve gé kané marré grante, fagja e internetit e Organizatés Ndérkombétare pér Migrim, marré nga:
http://kosovo.iom.int/sites/default/files/Name%200f%20awarded%20enterprises%20LOTS%20 1 %20and%202.pdf.

135 | logaritje e RrGGK-sé mbéshtetur né listén e granteve té dhéna nga KIESA.

136 ASK, Seria 3: Statistikat Ekonomike: Repertori Statistikor mbi Ndérmarrjet né Kosové, TM2, 2016, Prishtiné: 2016, marré
nga: https://ask.rks-gov.net/en/br/category/ 105-sree?’download= | 680:statistical-repertoire-on-economic-enterprises-in-

kosovo-q2-2016.
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nxirren té dhéna gé mund té shérbejné si informata pér masat afirmative, qé KIESA mund té ndérmarré
pér té pérkrahur né té ardhmen njé numér mé té madh té ndérmarrjeve qé drejtohen nga graté.

Tabela 28. Ndérmarrjet q€ kané marré grante nga KIESA, né vitin 2015, té ndara sipas gjinisé
#dhe% e o
. . . . Shuma e pérgjithshme A
#i | ndérmarrjeve qé o L eir g Shuma e pérgjithshme
s . . . dhe % e projektit té o S i e
Lloji i ndér (kané marrégrante| . .- . dhe % e projektit té . A
.. . . P pérgjithshém té financuar Buxheti total i projektit
ndérmarrjes | marrj | dhe g€ jané nén . . financuar nga
p nga granti i KIESA-s pér .. .
eve pronésiné e . ndérmarrjet
graté/burrat
grave/burrave
G B G B G B G B
€130,892 €2,334,376 | €43,731 | €1,823,240
NVM I5 I 14 (75%) (56%)'7 (25%) (40%) 138 €174,622 | €4,157,616
% | 100% | 6.7% | 93.3% 5.3% 94.7% 2.3% 97.7% 4.0% 96.0%
Ndérmarrjet €105,142 €363,590 | €33,457 €162,061
mikro 2| 5 16 (77%)1 (36%)1%0 | (249%) 141 (31%)142 €138,599 | €525,651
% | 100% | 23.8% | 76.2% 22.4% 77.6% 17.1% 82.9% 20.9% 79.1%
L €236,033 €2,697,966 | €77,187 | €1,985,301
Giithsej 36 6 30 (8%) (92%) (6%) (28%) €313,220 | €4,683,267
% 100% | 16.7% | 83.3% 8.0% 92.0% 3.7% 96.3% 6.3% 93.7%
Parashikimet
pér vitin 100% | 25% 75% 25% 75%
2017

Pér momentin, KIESA nuk ka hequr ménjané asnjé fond nga kategoria ekonomike e
subvencioneve dhe transfertave, pér grante pér NVM-té dhe ndérmarrjet mikro pér vitin 2017.
Megjithaté, fondet pér kété géllim jané kérkuar nga BE-ja, si pjesé e IPA Il. Nése BE-ja e miraton kété
kérkesé, do té keté fonde pér grante. Né kété rast, né pajtim me kérkesat e reja té GAP-it té BE-sé dhe
Ligjit té Kosovés pér Barazi Gjinore, KIESA do té duhet té mbajé té dhéna té ndara sipas gjinisé lidhur
me bizneset qé marrin grante, si dhe té vendosé caqe pér rritjen e pérgindjes sé shpenzimeve qé marrin
graté. Rreshti i fundit i tabelés 28 tregon llojin e cageve qé KIESA mund té pércaktojé dhe té kérkojé té
pérmbushé&, me ané té veprimeve afirmative.

Drejtorati pér Zhvillimin e Sektorit Privat

Drejtorati pér Zhvillimin e Sektorit Privat éshté pérgjegjés pér zbatimin e legjislacionit, politikave
strategjike, dhe dokumenteve qé kané té béjné me NVM-t&, si dhe masave politike té Ligjit pér Bizneset
e Vogla (LBV) dhe treguesve.'® Drejtorati ka dy sektoré: Sektorin pér Zhvillimin e Zonave Ekonomike
dhe Sektorin pér Ndérmarrijet e Vogla dhe té Mesme.'*

Sektori pér Zhvillimin e Zonave Ekonomike

Sektori pér Zhvillimin e Zonave Ekonomike do té duhet té krijojé njé mjedis inkurajues me géllim
gé bizneset vendore dhe ato ndérkombeétare t'i zgjerojné investimet. Ky sektor ndjek zhvillimin e zonave

137 Kjo pérqindje éshté njé mesatare e té |4 NVM-ve, proné té burrave, qé kané marré grante nga KIESA.

138 Po aty.

139 Kjo pérqindje éshté mesatarja e té pesé ndérmarrjeve mikro, proné té grave, qé kané marré grante nga KIESA.

140 Kjo pérqindje éshté njé mesatare e té |4 ndérmarrjeve mikro, proné té burrave, qé kané marré grante nga KIESA.

14 Kjo pérqgindje éshté mesatarja e té pesé ndérmarrjeve mikro, proné té grave, qé kané marré grante nga KIESA.

142 Kjo pérqindje éshté njé mesatare e té |4 ndérmarrjeve mikro, proné té burrave, qé kané marré grante nga KIESA.

143 SBA-ja (Akti pér Biznese té Vogla, ang. small Business Act) éshté njé kornizé gjithépérfshirése pér politikén e BE-sé lidhur
me NVM-té. Ky ligj ka pér synim pérmirésimin e gasjes ndaj sipérmarrjes né Evropé, thjeshtézimin e mjedisit rregullator dhe té
politikave pér NVM-t&, si dhe hegjen e pengesave né rrugén e tyre drejt zhvillimit. Shihni:
http://ec.europa.eu/growth/smes/business-friendly-environment/small-business-act _en.

144 Republika e Kosovés, Rregullorja nr. 29/2012 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistemimin e Punéve né Ministriné e
Tregtisé dhe Industrisé, neni 38.
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ekonomike,'* té cilat udhéhigen nga Ligji pér Zonat Ekonomike.'* Né zonat ekonomike né Drenas dhe
Mitrovicé respektivisht ndodhen dy parqe afariste, ndérsa né Shtimé gjendet njé park teknologjik., si dhe
njé né Lipjan dhe njé né Suhareké .'*” Ky sektor ka tri zyrtaré, duke pérfshiré shefin e sektorit. Té gjithé
zyrtarét jané burra, sikurse jané renditur né tabelén 26 mé sipér.

Investimet kapitale

Nga kategoria ekonomike e investimeve kapitale, KIESA ofron mbéshtetje pér zhvillimin e zonave
ekonomike. NEé tabelén 29 paraqgiten pérmbledhtazi zonat ekonomike gé ekzistojné aktualisht. KIESA
nuk i zgjedh vendet e zonave ekonomike, por shgyrton propozimet qé béjné komunat. Kéto propozime
duhet té kené siguruar tokén qé do té pérdoret pér zonén (mé e mira éshté qé té jeté proné e
komunés) dhe té kené marré miratimin e kuvendit komunal. Edhe komunat duhet té kené siguruar
miratimin e té gjitha ministrive té ndérlidhura, duke pérfshiré planifikimin hapésinor dhe infrastrukturén
pér dizajnimin dhe ndértimin e zonave. Pas sigurimit té lejeve té duhura, komunat ia parashtrojné
KIESA-s kérkesat pér pérkrahje. Aplikimet e bizneseve pér t'u vendosur né zonat ekonomike, parget
industriale dhe parget teknologjike, miratohen né bazé té njé udhézimi administrativ, né té cilin
pérshkruhen kriteret né bazé té té cilave béhet vlerésimi me piké e propozimeve, duke pérfshiré
punésimin, vlerén e investimit, llojin e aktivitetit (p.sh. bizneset prodhuese favorizohen né krahasim me
ato té pérpunimit apo shérbimeve).'*

Tabela 29. Punonjésit dhe pronarét e bizneseve né zonat ekonomike, té ndaré sipas gjinisé

| #igrave | #dhe% | Numrii #dhe%e |#dhe%e
Gjith . e burrave | pérgjithshém . o
Parge . té . : " pronareve té€ |pronaréve té
> punésuara te | pronareve bizneseve bizneseve
punésuar | té bizneseve
Parku i biznesit né Drenas 67 2
Parku i Biznesit né Mitrovicé 9
Parku teknologjik né Shtime 84 2
Suhareké
Lipjan

Nga njé perspektivé gjinore, éshté e réndésishme qé KIESA té kérkojé dhe kujdeset qé komunat
té késhillohen me gra dhe burra gjaté procesit té identifikimit té€ vendndodhjeve té zonave, duke marré
parasysh se si mund t'iu gasen zonave graté dhe burrat (p.sh. disponueshméria e transportit publik) dhe
duke diskutuar nevojat e llojeve té bizneseve gé mund t'i pérdorin ato zona. Kjo duhet té pérfshihet né
kriteret pér vlerésim me piké, sé bashku me numrin e vendeve té punés gé do té krijojné kéto zona si
pér graté, ashtu edhe pér burrat (jo vetém né pérgjithési).

Mé vong, kur béhet monitorimi dhe vlerésimi i ndikimit qé kané pasur investimet e KIESA-s né
krijimin e vendeve té punés dhe zhvillimin e sipérmarrjeve né zonat ekonomike, KIESA mund té
shqyrtojé ményreén se si shumé gra e burra kané vende pune si rezultat i kétyre shpenzimeve shtetérore.
Aktualisht, sektori nuk mban té dhéna lidhur me numrin e grave dhe burrave gé jané punésuar deri tani
nga parget biznesore dhe teknologjike ekzistuese, té krijuara brenda zonave ekonomike (shihni tabelén
29). Kjo e bén té véshtiré vlerésimin e asaj nése sektori e pérmbush géllimin e tij té sipérpérmendur pér
“zgjerimin e punésimit”. Né té ardhmen, kéto informata mund té gjurmohen dhe té ruhen né njé tabelé
té thjesht “Excel”-i, si¢ éshté tabela 29. Kjo do té ofrojé informata lidhur me shkallén né té cilén si grat€,

145 Po aty, neni 40.

146 Ligji nr. 04/L-159 pér Zonat Ekonomike, 2013, marré nga: http://www.mti-ks.org/repository/docs/LIGJl _Nr. 04-L-
159 PER ZONAT EKONOMIKE 2013 246496.pdf.

147 Fagja e internetit e KIESA-s, Zonat Ekonomike, marré nga: http://www.invest-ks.org/sq/zonat-ekonomike.

148 MTI, Udhézim Administrativ nr. 03/2014 pér Procedurén, Formén dhe Pérmbajtjen e Konkursit, Kushtet dhe Kriteret pér
Vendosjen e Subjekteve Afariste brenda Hapésirave Ekonomike, marré nga: http://www.mti-

ks.org/repository/docs/U A Nr 03-2014 dt 14 01 2014 579171.pdf.

149 Parku teknologjik ka dy biznese, ku njéri punéson mé shumé sesa 50 gra né veré pér njé periudhé 3-mujore.
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ashtu edhe burrat, kané pérfituar nga shpenzimet publike. Kéto informata mund té jené té dobishme
pér té identifikuar nése mund té nevojitet ndonjé masé korrigjuese né drejtim té buxhetimit té
pérgjegjshém gjinor, si¢ jané masat afirmative, té parashikuara me Ligjin pér Barazi Gjinore. Krahas késaj,
informatat e ndara sipas gjinis€, lidhur me pérfituesit e fundit, mund té jené té réndésishme pér té
pérligjur kérkesat pér financime té ardhshme nga buxheti i shtetit dhe/ose donatorét (p.sh. pérmes IPA-
s), né funksion té pérkrahjes sé modeleve té ngjashme diku tjetér, nése modele té tilla kané déshmuar
se jané efektive.

Ky sektor nuk e ka trajtuar né ményré aktive ¢éshtjen e nén-pérfagésimit té grave si udhéheqés té
bizneseve né fushén e tregtisé dhe industrisé€. Sipas njé zyrtari, zonat ekonomike jané destinuar kryesisht
pér bizneset qé kané veprimtari prodhuese apo pérpunuese, dhe jo pér rritjen e punésimit né radhét e
grave.'®® Megjithaté, duke marré parasysh qgéllimet e sektorit pér zgjerimin e punésimit, dhe duke sjellé
ndérmend faktin gqé graté kané normat mé té larta té papunésisé né Kosové, fokusi né pérmirésimin e
punésimit né Kosové lyp kryerjen e njé analize gjinore térésore té nevojave situacionale. Mé tej, studime
té shumta kané treguar se baraspeshimi i punésimit té grave dhe burrave né tregti dhe industri
kontribuon né shtimin e bizneseve té suksesshme.'>! Mospérfillja e grave dhe e potencialit té tyre pér té
kontribuar né zhvillimin e tregtisé dhe industrisé pérmes ngritjes sé efikasitetit té fuqgisé punétore, do ta
minonte zhvillimin e industrisé dhe tregtisé né aspektin afatgjaté.'>?

Sektori pér Projekte pér Ndérmarrje té Vogla dhe té€ Mesme

Sektori pér Projekte pér Ndérmarrje té Vogla dhe té Mesme éshté pérgjegjés pér hartimin e
procedurave standarde pér menaxhimin e projekteve t&é NVM-ve. Ky sektor mirémban njé listé té
projekt-propozimeve pér NVM-té, té cilat kané nevojé té financohen, dhe mbéshtet zbatimin e
projekteve.'>* Sektori mbéshtet sipérmarréset pérmes aktiviteteve té ndryshme. Pér shembull, Sektori
organizon aktivitetin: “Gruaja mé e suksesshme afariste,”’>* konferencén “Graté né Lidership dhe
Ndérmarrési”,'>> dhe panairin tregtar “Graté né biznes”.!*® Gruaja mé e suksesshme afariste pérzgjidhet
mbi bazén e rrities sé numrit té€ punonjésve, rritjes sé qarkullimit financiar, kreativitetit, dhe
operacioneve brenda tregut.

Panairi i tregtisé “Graté né biznes” [Tabela 30. Numri i sipérmarrésve sipas sektorit né panairin e
éshté organizuar né vitin 2015 dhe €shté | tregtisé “Graté né Biznes”, té vitit 2015.
frekuentuar nga 6| pjesémarrés, ku 38 Sektori #
kané qené pérfagésues té shoqatave | Agrikultura (agro-pérpunimi, bletaria, lulet) 24
afariste dhe 23 pérfagésues té bizneseve. | Produkte tradicionale zejtare (qepje dhe pérpunim té
Ndér sektorét qé kané marré pjesé né | tekstilit) 29
kété panair béjné pjesé: 24 sipérmarrése | Dizajnim té suvenireve 4
nga sektori agri-kulturor (nén-sektorét e Sektori i gastronomisé tradicionale dhe pérpunimit té
agro-pérpunimit, bletarisé dhe luleve); 29 dri.t_hé.rave : _ _ _ 3
sipérmarrése kané promovuar produktet _Srhetrtl)‘lme profesionale né financé dhe auditim 6:

otali

e tyre tradicionale nga zejtaria, géndisja

dhe pérpunimii tekstilit; katér sipérmarrése kané promovuar produktet e tyre né fushén e dizajnimit té

150 Intervisté e RrGGK-sé me zyrtarin pér Sektorin e Zonave Ekonomike.

151 Shih, pér shembull, Farnsveden et. al., Profili Gjinor i Vendit: Analizé e Dallimeve Gjinore né té Gjitha Nivelet né Kosoveé,
Stockholm: 2014, marré nga:

http://www.swedenabroad.com/ImageVaultFiles/id 20757/cf 347/Orgut Kosovo Gender Profile FINAL 2014-05-
08.PDF.

152 Pjesémarrja e ekuilibruar e rrit efikasitetin e punés dhe suksesin (NUTEK, “Jamstalldhet och Lénsamhet,” [“Barazia gjinore
dhe kthimi nga kapitali”] Nutek, Alfa PrintSundbyberg, 1999).

153 Qeveria e Republikés sé Kosovés, Rregullorja nr. 29/2012 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té
Punés né Ministriné e Tregtisé dhe Industrisé, neni 41.

154 Fagja e internetit e KIESA-s, marré nga: http://www.invest-ks.org/sq/gruaja-me-e-suksesshme-afariste.

155 Fagja e internetit e KIESA-s, marré nga: http://www.invest-ks.org/sq/konferenca-%E2%80%9Cgrate-ne-lidership-dhe-
ndermarresi%E2%80%9D.

156 Fagja e internetit e KIESA-s, marré nga: http://www.invest-ks.org/sq/panairi-%E2%80%9Cgrate-ne-biznes%E2%80%9D.
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suvenireve; tre sipérmarrése kané promovuar produkte né sektorin e gastronomisé tradicionale dhe té
pérpunimit té drithérave; dhe njé sipérmarrése ka promovuar shérbime profesionale né financé dhe
auditim.'>’

Ky sektor organizon edhe “Konkursin pér planet afariste”.'*® Sikurse tregohet né tabelén 31,
numri i burrave gé kané marré pjesé né kété konkurs ishte mé i madh (63.4%) sesa ai i grave (36.6%).
Megjithat€, nga grantet qé u dhané pér planet mé té mira afariste mé shumé pérfituan graté (66.7%).
Duke marré parasysh nén-pérfagésimin e pérgjithshém té grave né fuqginé punétore dhe né radhét e
pronaréve té biznesit, ky gekuilibér gjinor mund té konsiderohet si njé veprim afirmativ né drejtim té
inkurajimit t¢ mé shumé grave pér té hapur biznese. Pér té vazhduar kontributin pér rritjen e
pjesémarrjes sé grave né biznes, Sektori mund té marré masa pér té siguruar qé graté pérfitojné nga
grantet pér planet e biznesit, me njé normé té ngjashme né té ardhmen, duke siguruar qé ¢do vit, té
paktén njé grua té marré njé grant pér planin e biznesit.

Tabela 31. Konkursi pér planet afariste pér periudhén 2014-2019 (subvencionet dhe transfertat)
Viti # i pjesémarrésve # i pérfituesve
Shuma e # |Shuma qé Shuma qé
) O,
#%d Ze # d:e i Gjith | # total i |pérgjithshme| dhe | uéshté # dZe i u éshté
rave | burrave sej |pérfituesve| e paraveté | %e | dhéné burrave dhéné
g dhéna grave| grave burrave
2014-2016 34 59 4| €20,000 2| €10,000
(37%) (63%) ?3 é €30,000 (67%) (67%) | (33%) (33%)
. 20.' / 10.000€ I €5,000 I €5,000
(té planifikuara)
. 20.' 8 €10,000 I €5,000 I €5,000
(té planifikuara)
. 20.' ? €10,000 I €5,000 I €5,000
(té planifikuara)

Gjithashtu, ky sektor organizon evenimente pér promovimin e investimeve.'>® Ky monitoron
“Intershipin e biznesit”, i cili ka pér géllim té krijojé rrjete midis universiteteve, studentéve dhe bizneseve
gé kryejné aktivitetet e tyre né Kosové. Pér pranimin e studentéve, kriteri kryesor éshté nota mesatare
e larté. Studentét mund té aplikojné dhe té pranohen pavarésisht pérkatésisé etnike dhe gjinis€, apo
faktit nése kané studiuar né institucione té akredituara private apo publike. Praktikat e punés zgjasin dy
muaj, ku pas késaj, studentéve iu ofrohet mundésia té€ punésohen, né varési té nevojave té bizneseve
dhe performancés sé praktikantit. Praktikantét marrin 100 euro né muaj nga buxheti i Kosovés. Sipas njé
zyrtari té Sektorit, 10% e studentéve jané punésuar. Né tabelén 33 ilustrohet fakti se né vitet 2014 dhe
2015, pjesa mé e madhe e pérfituesve ishin vajza (65% né vitin 2015). Duke marré parasysh normat mé
té larta té papunésisé sé grave né Kosové (44.8% pér té rejat e moshés 25-34, krahasuar me 38.6% té
té rinjve),'®® kjo ndoshta ka synuar drejt nevojés pér mbéshtetje mé té madhe ndaj grave né fitimin e
shkathtésive né funksion té mundésisé sé punésimit né té ardhmen. Pér té vazhduar adresimin e normés
sé€ papunésisé krahasueshmérisht mé té larté té grave né Kosové, Sektori mund té pércaktojé kuota
pérmes té cilave do té vazhdojé t'u japé 60% té bursave té rejave dhe 40% té rinjve. Kjo ilustrohet né
tabelén 32, me parashikimet pérkatése buxhetore.

157 Té dhénat jané marré nga sektori pérmes postés elektronike.

158 Fagja e internetit e KIESA-s, marré nga: http://www.invest-ks.org/sq/2014/-99.
159 Po aty, neni 43.

160 ASK, Rezultatet e Anketés sé Fugisé Punétore pér vitin 2015 né Kosové, fq. 23.
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Tabela 32. Studentét qé kané pérfituar nga projekti “Internship biznesi”, sipas gjinisé'¢!
# total i Shuma e w # dhe % Shuma e shpenzuar #dhe%e Buxheti total/
__ shpenzuar pér . P . .
Vit studentéve — e vajzave pér djemté djemve shpenzimet
2014 121 | €14,200 (59%) | 71 (59%) €10,000 (41%) 50 (41%) €24,200
2015 126 | €16,400 (70%) | 82 (65%) €6,980 (30%) 44 (35%) €23,380
2017'¢% €14,400 (60%) (60%) 9,600 (40%) (40%) €24,000
2018 €14,400 (60%) (60%) 9,600 (40%) (40%) €24,000
2019 €14,400 (60%) (60%) 9,600 (40%) (40%) €24,000

Drejtorati pér Promovimin e Sektorit Privat

Drejtorati pér Promovimin e Sektorit Privat harton dhe zbaton politika strategjike pér
promovimin e investimeve né Kosové. Gjithashtu, ky organ kérkon té zhvillojé rriete me investitorét e
huaj dhe vendas. Ky drejtorat pérbéhet nga dy sektoré: Sektori pér Promovimin e Investimeve dhe
Sektori pér Promovimin e Eksportit .'63

Sektori pér Promovimin e Eksportit

Ky sektor promovon bizneset dhe eksportet e Kosovés, mirémban Sistemin e Menaxhimit té
Marrédhénieve me Klienté, udhéheq hulumtime lidhur me eksportet, dhe pérditéson té dhénat
statistikore pér ndikimin qé kané eksportet né Kosoveé. Krahas kétyre, sektori organizon edhe trajnime
pér NVM-té pér té zhvilluar eksporte.'®* Né vitin 2016, buxheti i tij i pérgjithshém ishte 96,000 euro pér
tre punonjés (18,000 euro), pér mallrat dhe shérbimet (15,000 euro) dhe pér subvencionet dhe
transfertat (81,000 euro).'®®

Sikurse ilustrohet nga tabelat 33 dhe 34, ky sektor mban té dhéna pér panairet e organizuara
dhe shumat gé jané shpenzuar, si dhe pér llojin e firmave qé kané pérfituar nga sektori. Megjithaté,
aktualisht KIESA nuk mban té dhéna té ndara sipas gjinisé lidhur me personat té cilét kané marré pjesé
né aktivitetet pér promovimin e biznesit. Kéto té dhéna jané té réndésishme pér té monitoruar nése nga
kéto aktivitete dhe shpenzime pérfitojné mé shumé graté apo burrat. Né vitin 2015, KIESA ka
shpenzuar 115,420 euro nga kategoria ekonomike e subvencioneve dhe transfertave pér aktivitete té
promovimit té eksportit, né té cilat jané pérfshiré 268 firma (shihni tabelén 33).

Tabela 33. Aktivitetet pér promovimin e eksportit t& KIESA-s né vitin 2015
Emri i panairit Data Lokacioni Shuma & igig‘i:a::::\/e
Anuga FoodTec [0-14 tetor Gjermani | 12.000€ [2, prodhuese
Panairi i Ushqimit “Summer Fancy” 28-30 gershor SHBA | 10.000€ 8, prodhuese
FruitLogistica Berlin 4-6 shkurt Gjermani | 10.000€ 5, prodhuese
ITB, Berlin 4-5 mars Gjermani | 22.000€ 5, operatoré
turistiké
FOODEX 2015, Japoni 3-6 mars Japoni | 3.000€ 3, prodhuese
World Travel Market 2-5 néntor Angli | 12.000€ 8, operatoré
turistiké

161 | etérkombim elektronik me pérfagésues té Sektorit pér Promovimin e Investimeve, 2 qershor 2016. Buxheti i pérgjithshém
dhe parashikimket pér periudhén 2017-2019, té propozuara nga RrGGK-ja.

162 Gjaté njé interviste, njé pérfagésues i KIESA-s u shpreh se buxheti do té vazhdonte té mbetej i njéjté né vitet e ardhshme.
Pér kété arsye, RrGGK-ja i ka mbéshtetur pérllogaritjet e veta né shpenzimet e péraférta té kryera gjaté viteve té méparshme.
163 Qeveria e Republikés sé Kosovés, Rregullorja nr. 29/2012 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té
Punés né Ministriné e Tregtisé dhe Industrisé, neni 42.

164 Qeveria e Republikés sé Kosovés, Rregullorja nr. 29/2012 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té
Punés

né Ministriné e Tregtisé dhe Industrisé, neni 44.

165 Informacioni i marré nga udhéheqgési i Sektorit, 2016.
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PRISHTINE 2015 28 prill - 2 maj Kosové | 9.750€ 61, prodhuese
Modé 4-6 gershor Shqgipéri | 3.000€ 8, prodhuese
MOW 20-24 shtator Gjermani | 5.000€ 3, prodhuese
A+A 27-30 shtator Gjermani 3 prodhuese
Konferenca pér Promovimin e |0-16 néntor SHBA | 2.600€ Mundésité pér
Investimeve investime
Java e Biznesit Kosovar 28 néntor - |7 Kosové | 8.000€ 50, prodhuese
dhjetor
Panairi i Tregtisé né Kosové 2-3 tetor Kosové | 6.000€ 25, prodhuese
Vendosja e Produkteve té Pérpunimit |-6 dhjetor Kosové | 12.070€ 50, prodhuese
Industrial né Zinxhirét Lokalé té Shitjes
me Pakicé
Gjithsej [4 panaire €115,420
Neé vitin 2016, gé prej shkrimit té | Tabela 34. Mbéshtetja e KIESA-s pér panairet promocionale
kétij raporti, KIESA ka ofruar pérkrahje pér | Data Vendi Vlera Sektori
pjesémarrjen né panairet promovuese, né | 12-16.01.2016 | Zvicér* €10,000 | Druri
shumén totale prej 83,426 eurosh (shih | 09-13.03.2016 | Gjermani €10,161 | Turizmi
tabelén 34). Sipas njé pérfagésuesi té | 17-20.03.2016 | Francé €4,965 | Turizmi
KIESA-s, shuma e shpenzuar pér panaire | |1-14.03.2016 | Shqipéri €3,000 | Druri
do té té mbetet e njéjté edhe né vitin | 22-27.03.2016 | Magedoni €3,000 | Druri
2017. Né drejtim té buxhetimit gjinor, | 15-24.01.2016 | Gjermani* €10,000 | Ushgimi
kéto shpenzime duhet té synojné té€ | 24-25.05.2016 | Holandé €4,000 | Té pérgjithshme
ofrojné  mbéshtetje  pér rriten e | 16-20.10.2016 | Francé €10,000 | Ushgimi
eksporteve gqé kané té béjné me sektorét | 18-22.10.2016 | Gjermani €10,000 | Druri
ku punojné si burrat, ashtu edhe graté, dhe | [3-15.11.2016 | Zvicér €10,800 | Té pérgjithshme
gqé bartin potencialin pér té& rritur | 02/03.2016 Kosové €7,500 | Produkte vendore
punésimin ndérkohé qé rriten eksportet. Gijithsej €83,426

Objektivat e rekomanduara

T& rritet pérqindja e pjesémarréseve né konferencat e organizuara nga KIESA ¢do vit, nga 16%, qé
ishte né vitin 2015, né 30% né vitin 2017.

T& rritjet pérgindja e NVM-ve gé drejtohen nga graté dhe qé marrin grante nga KIESA ¢do vit, nga
16,7%, qé ishte né vitin 2015, né 25% né vitin 2017, ku shpenzimet e parashikuara pér graté té jené

Té sigurohet baraspesha mes grave dhe burrave té cilét pérfitojné nga subvencionet e KIESA-s né

Té pérmirésohet pjesémarrja e grave né sektorét e industrisé dhe tregtisé, duke kontribuar né
biznese mé efektive. Kjo do té pérmirésojé edhe pércjellien e arritjeve té géllimit té Sektorit pér

2.
né masén 25%.
3.
pérgjithési, duke pérfshiré edhe punonjésit.
4. Té vazhdohet me punésimin e métejshém, sidomos né radhét e grave.
5.
rritjen e punésimit.
6.

Té rritet pérgindja e bizneseve qé drejtohen nga graté, té cilat konkurrojné pér grantet té
‘Konkursit pér biznes-planet’ nga 36.6% qé ka gené pér periudhén 2014-2016 né 40% né vitin 2017.

Aktivitetet e rekomanduara
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Té zhvillohen takime me biznese dhe organizata, té cilat udhéhigen nga graté dhe qé mbéshtesin
graté né biznes, me géllim gé té béhet identifikimi i arsyeve t& mundshme se pse konferencat
frekuentohen nga pak gra; té béhet pérshtatja e strategjisé sé reklamimit, pér té siguruar qé graté té
marrin informata lidhur me konferencat; té shkémbehen informata me organizatat qé udhéhiget nga
graté dhe aktorét e tjeré gé mbéshtesin graté né biznes, lidhur me konferencat, duke pérfshiré edhe
shkémbimin pérmes Grupit té Koordinimit t& Donatoréve pér Fugizimin Ekonomik té Grave, né



funksion té€ mbeérritjes tek njé numér mé i larté i grave, duke iu ofruar atyre informata lidhur me
konferencat.

2. Té pérshtatet reklamimi pér grantet, me géllim gé ato té mbérrijné tek mé shumé gra dhe té
shkémbehen informata lidhur me mundésité pér grante, me organizatat qé udhéhigen nga graté dhe
aktoré té tjeré gé mbeéshtetin fugizimin ekonomik té grave, duke pérfshiré edhe shkémbimin
pérmes Grupit té Koordinimit té€ Donatoréve pér Fugizimin Ekonomik té Grave, pér té siguruar qé
informatat lidhur me mundésité pér grante té mbérrijné te mé shumé gra.

3. Teé pérfshihen kritere né thirrjet pér aplikime dhe procedurat e vlerésimit me piké, pérmes té cilave
aplikantét inkurajohen té krijojné njé baraspeshé té grave dhe burrave né té gjitha nivelet brenda
biznesit, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore. Bizneset qé veprojné késhtu do té marrin mé shumé
piké né procedurén e vlerésimit.

4. Té rejave t'iu ofrohen 60% e internshipeve, pérmes pérdorimit té veprimeve afirmative, sipas
nevojés.

5. Té krijohet dhe mirémbahet njé bazé me té dhéna statistikore pér punésimin dhe vendet e reja té
punés té krijuara, sipas Zonave Ekonomike, té kategorizuara sipas gjinisé. Kjo do té lehtésojé né té
ardhmen ofrimin e déshmive pér té mbéshtetur vazhdimin e financimit té kétyre aktiviteteve.

6. Té pérshtaten reklamat lidhur me mundésité pér grante qé mbéshtesin biznes-planet me géllim qé
té synojné mé miré graté; té bashképunohet me organizatat qé udhéhigen nga graté dhe me akteré
té tjeré, sidomos me ata qé pér fokus té tyre kané fugizimin ekonomik té grave, me qgéllim gé té
garkullohen mé miré informatat lidhur me mundésité pér grante. Kjo nuk pérfshin
domosdoshmérisht edhe kosto shtesé.

Agjencia e Metrologjisé e Kosovés

Agjencia e Metrologjisé e Kosovés (AMK) operon né pajtim me Ligjin pér Metrologji, por mund
té propozojé ndryshime né kornizén aktuale ligjore lidhur me produktet e metalit.'®® AMK-ja ka dy
drejtori: Drejtoriné e Metrologjisé Shkencore dhe Industriale'®” dhe Drejtoriné e Metrologjisé Ligjore. '8
AMK-ja e pérdor kategoriné e vet ekonomike té mallrave dhe shérbimeve pér shérbime kontraktuale,
udhétime zyrtare, pér organizimin e punétorive, trajnimin e personelit, pér shérbime té tjera té
paparashikuara, si dhe pér nevoja té zyrave dhe laboratoréve. Informatat lidhur me kategorité e tjera té
shpenzimeve jepen mé poshté.

Pagat dhe méditjet

Sic ilustrohet né tabelén 35, pjesa mé e madhe e punonjésve né kété agjenci kané gené burra né
2014 (68.4%), duke pérfshiré edhe nivelet vendimmarrése. Kjo do té thoté se burrat pérfitojné mé
shumé sesa graté nga kategoria ekonomike e pagave dhe méditjeve, duke marré 74.6% té shpenzimeve
né 2016. Pérderisa Rregullorja pér Organizimin e Brendshém dhe Sistemimin e Punéve parashikon qé
Agjencia duhet té keté 20 punonjés,'®® Agjencia do té mund té punésonte mé shumé gra pérmes
masave afirmative né procesin e marrjes né puné.

166 Republika e Kosové, fagja e internetit e MTI-s&, marré nga: http://www.mti-ks.org/sq/Agjencia-e-Metrologjise-se-
Kosoves-AMK..

167 Drejtoria e Metrologjisé Shkencore dhe Industriale vendos gjithashtu edhe se cilat projekte zhvillimore duhet té zbatohen
lidhur me metrologjiné shkencore dhe industriale. Ky organ harton dhe sigurin zbatimin e strategjisé pér zhvillimin e
metrologjisé dhe kryen analiza lidhur me cilésiné (Rregullorja nr. 29/2012 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistemimin e
Punéve né Ministriné e Tregtisé dhe Industrisé, neni 54.)

168 Drejtoria e Metrologjisé Ligjore propozon dhe siguron zbatimin e ligieve dhe strategjisé pér zhvillim, lidhur me metrologjiné
ligiore. (Rregullorja nr. 29/2012 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistemimin e Punéve né Ministriné e Tregtisé dhe
Industrisé, neni 56).

169 Rregullorja nr. 29/2012 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistemimin e Punéve né Ministriné e Tregtisé dhe Industrisé,
neni 51.
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Tabela 35. Punonijésit né Agjencisé sé Metrologjisé té& Kosovés, té ndaré sipas gjinisé dhe nivelit té& pagés pér
periudhén 2014-2016
Numri i
» Niveli i p.érgjithshé.m # dhe % Shuma e “ # dhe % Shuma e : Shuma
Viti . i personelit e shpenzuar pér shpenzuar pér totale e
Pages g ¢do nivel | burrave burrat e grave graté shpenzuar
page
Shoenzuar |-221-400 5] 1(20%) €0 (0%) | 4(80%) | €4,225(100%) | €4,225
penzt 401-600 13 [ 11 (85%) | €69,021 (74%) | 2 (15%) | €24,278 (26%) | €93,299
pezro\ﬁm 600+ I [1(100%) | €13,726 (100%) | 0 (0%) €0 (0%) | €13,726
Gijithsej 19 [ 13 (68%) | €82,747 (74%) | 6 (32%) | €28,503 (26%) | €111,250
Shoenzuar | 201400 | 0(0%) €0 (0%) | I (100%) | €4,278 (100%) | €4.278
penzt 401-600 18 | 13 (72%) | €80,884 (74%) | 5 (28%) | €27,782 (26%) | €108,666
pezro\;l;m 600+ I [1(100%) | €10,311 (100%) | 0 (0%) €0 (0%) | €10311
Giithsej 20 | 14 (70%) | €91,195 (74%) | 6 (30%) | €32,060 (26%) | €123,255
Shpenzimet | 201-400 5] 0(0%) €0 (0%) |5 (100%) | €3,992 (100%) | €3,992
reale per | 401-600 13 | 11(85%) | €17,657 (84%) | 2(15%) | €3440 (16%) | €21,097
vitin 2016 | 600+ I [1(100%) | €4,195(100%) | 0 (0%) €0 (0%) | €4,195
(an-mar) | Giithsej 19 [12(63%) | €21,852(75%) | 7 (37%) | €7,432 (25%) | €29,284
B;;:‘*;g?’;ﬂ‘j" Giithsej 20 | 12(60%) | €76,070 (60%) | 8 (40%) | €50,714 (40%) | €126,784
p?”\:ﬂ‘n'kz“;lr ;| Githse 20 | 12(60%) | €67,217 (60%) | 8 (40%) | €44,812 (40%) | €112,029
p?”\:ﬂ‘n'kz“;lr g | Giithsei 20 | 12(60%) | €67,594 (60%) | 8 (40%) | €45,063 (40%) | €112,657
p?”\:ﬂ‘n'kz“;lr o | Giithsej 20 | 12 (60%) | €67.971 (60%) | 8 (40%) | €45,314 (40%) | €113,285

Programet dhe aktivitetet

NE vija té trasha, aktualisht burrat pérbéjné shumicén e personave gé punojné né sektorét qé
lidhen me produktet e metaleve. Prandaj, drejtoria dhe sektorét gé merren me produktet e metalit do
té ndikojné drejtpérdrejt dhe né ményré automatike mé shumé burra sesa gra. Investimet e
departamentit pér laboratoré shkencoré, midis investimeve té tjera, do té duhet t€ merren parasysh
dhe té vlerésohen né kuadér té ményrés se si do té ndikojné te graté dhe burrat. Nga perspektiva e
buxhetimit té pérgjegjshém gjinor, né kuadrin e shpenzimeve kapitale duhet té kryhen konsultime me
gra dhe burra lidhur me prioritetet e tyre, té cilat kané té béjné me kéto investime.'”!

Objektivat e rekomanduara

|. Té pérfshihet perspektiva gjinore né projektet pér investime kapitale, si¢ jané investimi pér
laboratoré shkencoré.

Aktivitetet e rekomanduara

I. Té organizohen té paktén ¢do vit konsultime me gra dhe burra lidhur me prioritetet dhe nevojat e
tyre, té cilat kané té béjné me projektet pér investime kapitale.

170 Parashikimet e sugjeruara nga RrGGK-ja. RrGGK-ja nuk ka gené né dijeni té periudhés kohore pér rekrutimin né pozitat e
reja dhe té nivelit té& pagave pér ato pozita. Prandaj, RrGGK-ja nuk ka mundur té identifikojé pérllogaritjet e sakta té buxhetit.
171 P&r hollési lidhur me até gé pérfshihet kétu dhe pér udhézime, ju lutemi té shihni: RrGGK, Udhérréfyes Praktik: Buxhetimi i
Pérgjegishém Gjinor né Nivel Qendror:

Prishtiné: RrGGK, 2014, marré nga: http://www.womensnetwork.org/documents/20141128100658900.pdf.
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Agjencia e Regjistrimit té Bizneseve té Kosovés

Agjencia e Regjistrimit té Bizneseve té Kosovés (ARBK) si pérgjegjési kryesore ka kryerjen e
regjistrimit té organizatave afariste vendore dhe té huaja'’2. Kjo agjenci pérbéhet nga Drejtoria pér
Géshtjet Administrative té Regjistrimit té Bizneseve!”?, né té cilén béjné pjesé Sektori i Zyrtaréve
Miratues dhe Sektori pér Pérpunimin e té Dhénave, dhe Sektori i Pengut.'”

Pagat dhe méditjet

NEé tabelén 36, tregohet se né vitin 2016, graté kané pasur disi mé pak pozita né kété agjenci
(42.9%) dhe kané marré 41% té shpenzimeve nga kategoria ekonomike e pagave dhe méditjeve. Né
nivelin e pagés mé té larté nuk éshté pérfagésuar asnjé grua.

Tabela 36. Punonijésit né Agjenciné e Regjistrimit té Bizneseve té Kosovés, té ndaré sipas gjinisé dhe nivelit té
pagés, pér periudhén 2014-2016
Numri i
AT Shuma
" Nivelii |PETEithshem | o 4o o Shumae | 4 gpege | | Shumae | ilee
Viti 5 i personelit shpenzuar pér shpenzuar pér
pagés . . e burrave grave . shpenzu
né ¢do nivel burrat graté ar
page
Shoerguar 201400 5| 2(40%) | €8786(40%) | 3 (60%) | €12,966 (60%) | €21,752
PenZUar 1m461-600 9 2(22%) | €11,904 (23%) | 7 (78%) | €38,847 (77%) | €50,751
p%‘l’ﬁ'” 600+ 2 | 2(100%) | €27,724 (100%) | 0 (0%) €0 (0%) | €27,724
Giithsej 16 | 6(37%) | €48,414(48%) | 10(63%) | €51,813 (52%) [€100,227
201-400 5] 2(40%) | €10,014 (41%) | 3 (60%) | €14,324 (59%) | €24,338
Shpenzuar =517 50 9| 2(22%) | €13,753 (25%) | 7 (78%) | €40,932 (75%) | €54,685
P‘;B‘I";'“ 600+ 2 | 2(100%) | €23,627 (100%) | 0 (0%) €0 (0%) | €23,627
Gjithsej 16 | 6(38%) | €47394 (46%) | 10 (62%) | €55,256 (54%) |€102,650
Shpenzimet | 201-400 9 7 (78%) €8,151 (77%) 2 (22%) €2,374 (23%) | €10,525
reale pér | 401-600 9 2(22%) | €2,862 (21%) 7 (78%) | €10,836 (79%) | €13,698
vitin 2016 | 600+ 3] 3(100%) | €8,019(100%) | 0(0%) | €0 (0%) | €8019
(an-mar) | Giithsej 21 [ 12(57%) | €19,032 (59%) | 9 (43%) | €13,210 (41%) | €32,242
Buxhetuar
pérvitin | Giithsej 22 | 12(55%) | €74,965 (55%) | 10 (45%) | €61,335 (45%) |€136,300
2016'75
Parashiku
arpér | Giithsej 22 | 12(55%) | €70,932(55%) | 10 (45%) | €58,035 (45%) |€128,967
vitin 2017
Parashiku
arpér | Giithsej 22 | 12(55%) | €71,283 (55%) | 10 (45%) | €58,322 (45%) [€129,605
vitin 2018
Parashiku
arpér | Giithsej 22 | 12(55%) | €71,633 (55%) | 10 (45%) | €58,609 (45%) |€130,242
vitin 2019
Programet dhe aktivitetet

Mes aktiviteteve té tjera kryesore té Agjencis€, bén pjesé edhe regjistrimi i bizneseve té reja dhe
mbajtja e té dhénave pér bizneset e regjistruara. Q& prej vitit 2013, kétu pérfshihen té dhénat e ndara

172 Republika e Kosové, fagja e internetit e MTI-sé&, marré nga: http://www.arbk.org/sq/Historiku.

173 Kjo drejtori kontrollon té dhénat pér regjistrimin e biznesit dhe emrat tregtaré (Rregullorja nr. 29/2012 pér Organizimin e
Brendshém dhe Sistemimin e Punéve né Ministriné e Tregtisé dhe Industrisé, neni 68).

174 Po aty, neni 67.

175 Parashikimet e sugjeruara nga RrGGK-ja. RrGGK-ja nuk ka gené né dijeni té periudhés kohore pér rekrutimin né pozitat e
reja dhe té nivelit té€ pagave. Prandaj, RrGGK-ja nuk ka mundur té identifikojé pérllogaritjet e sakta té buxhetit.
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sipas gjinisé, lidhur me pronarét e bizneseve. Né tabelén 37 paraqitet numri i bizneseve té reja, té
regjistruara midis vitit 2014 dhe 2016. Vetém 8% e bizneseve té reja té regjistruara gjaté késaj periudhe
kané gené nén pronésiné e grave. Kooperativat e Reja Bujgésore kané prirjen té kené njé pérqgindje mé
té larté té pronareve (43%) sesa llojet e tjera té bizneseve. Megjithaté, pjesa mé e madhe e grave (3,545
nga 4,391)kané hapur biznese individuale. Gjaté késaj periudhe, asnjé grua nuk ka hapur kompani

publike, kompani shogérore, apo kompani me ortakéri té kufizuar.

Tabela 37. Numri i bizneseve té reja té regjistruara, 2014-2016'7¢

#dhe % e #dhe % e #dhe%e # dhe % e bizneseve

Lloji i biznesit bizneseve té bizneseve proné | bizneseve proné e me pronar té

regjistruara e burrave grave paidentifikuar
Gjithsej 24,613 (100%) 20,204 (82%) 4,391 (18%) 18 (0.1%)
Biznes individual 17,781(72%) 14,235 (80%) 3,545(20%) | (0.0%)
Shogéri me pergjegjési t& 6,428 (26%) 5,606 (87%) 806 (13%) 16 (0.2%)
kufizuara
Ortakéri e pérgjithshme 190 (0.8%) 162 (85%) 28 (15%) 0 (0.0)
Kooperativé bujgésore 14 (0.1%) 8 (57%) 6 (43%) 0 (0.0%)
Shogéri aksionare 58 (0.2%) 53 (91%) 4 (7%) | (1.7%)
Kompani e huaj 137 (0.6%) 135 (99%) 2 (1%) 0 (0.0%)
Kompani publike | (0.0%) | (100%) 0 (0%) 0 (0%)
Kompani shogérore 3 (0.0%) 3 (100%) 0 (0%) 0 (0%)
Ortakéri e kufizuar | (0.0%) | (100%) 0 (0%) 0 (0%)

Té dhénat e ASK-sé léné té
kuptohet se graté kané gené pronare té
|7.7% té té gjitha ndérmarrjeve qé prej
vitit 2015."77 Graté vazhdimisht kané
regjistruar biznese né norma mé té uléta
sesa burrat. Vendimi pér té regjistruar njé
biznes varet kryesisht nga pronarét e
bizneseve. Megjithaté, aftésia pér té regjistruar njé biznes mund té varet nga disa faktoré kontekstualé
gé mund té ndikojné ndryshe te graté dhe burrat, té tillé si rezistenca socio-kulturore né familje,
komunitetet dhe/ose institucionet ku graté regjistrojné bizneset, kapitali i pamjaftueshém i grave dhe
qasja e pabarabarté e grave né kredi.'”® Pavarésisht kétyre faktoréve kontekstualé, fakti gé numri i
burrave qé regjistrojné biznese éshté mé i madh sesa ai i grave |é té kuptohet se nga shérbimet dhe,
rrjedhimisht, shpenzimet publike té késaj agjencie, priren té pérfitojné mé shumeé burrat sesa graté.

“Ata mé thané, ‘Paguan burri, apo jo?’ Pastaj,
'0, nuk paske burré ti? Menduam se biznesi
éshté i burrit dhe se e ka regjistruar né emrin
ténd.' Ata nuk e besonin se njé e re si uné
mund té kishte biznesin e saj."”

- Bashkébisedim i RrGGK-sé me njé afariste, Prishtiné

176 Té dhéna i jané ofruar RrGGK-sé nga Udhéheqési i Agjencisé, 2016.

177 ASK, Repertori Statistikor i Ndérmarrjeve né Kosové (TM/- 2016), Seria 3: Statistikat Ekonomike, ASK, 2016, p. 12. Ky
publikim mbéshtetet né té dhénat e Administratés Tatimore té Kosovés (ATK) dhe ato té ARBK-sé. Duhet theksuar se nuk
ekzistojné té dhéna administrative g& mbulojné tregun joformal.

178 Shihni Farnsveden, U., et. al., Korniza pér Barazi Gjinore e Kosovés, Profili Gjinor i Vendiit: Analizé e Dallimeve Gjinore né
té Gjitha Nivelet né Kosové, SIDA, fq. 17. Pér shembull, né vitin 2012, vlerésohet se graté kané marré vetém 3% té kredive
bankare pér géllime komerciale, ndérkohé qé kérkesat e grave pér kredi jané refuzuar mé shpesh sesa ato té burrave. Shihni
edhe: UNDP, Raporti i Zhvillimit Njerézor né Kosové 20/2: Sektori Privat dhe Punésimi, 2012, marré nga:
http://hdr.undp.org/sites/default/files/khdr 2012 alb.pdf.
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Drejtoria pér Céshtjet Administrative té Regjistrimit té Bizneseve éshté pérgjegjése pér
propozimin e pérmirésimeve né legjislacionin pér regjistrimin e bizneseve dhe ofrimin e udhézimeve pér
bizneset né kuadér té procedurave té regjistrimit té biznesit.'”” Ndoshta njé analizé e térésishme gjinore
e legjislacionit aktual dhe e shkallés né té cilén graté dhe burrat kané qasje té mjaftueshme né
regjistrimin e biznesit, do té mund té ofronte déshmi té tjera lidhur me arsyen se pse graté nuk priren t'i

regjistrojné bizneset aq shpesh sa priren burrat.
‘“Pse hasin né véshtirési graté pér té Kjo mund t'i ofrojé drejtorisé informata té
konkuruar né ményré té barabarté né réndésishme té cilat mund té lehtésojné
tregun kosovar? Sepse pengesat
kulturore ua pamundésojné krijimin e njé
pikémbéshtetjeje té pérshtatshme.”
- UNDP, 2012

dizajnimin e legjislacionit mé té miré dhe
shérbimeve gé i plotésojé si nevojat e grave,
ashtu edhe ato té burrave, lidhur me
regjistrimin e bizneseve té tyre.

Sektori i Pengut

Sektori i Pengut pranon dhe arkivon té dhéna lidhur me pasurité e luajtshme té léna peng, duke
pérfshiré pasuriné e luajtshme, si¢ jané automjetet, mobilet, shérbimet dhe pronén intelektuale. Ai
kryen procesin e regjistrimit té pengut dhe i ofron publikut mundésiné té kérkojé pér pengjet. Ky sektor
ka pér géllim té lehtésojé dhe inkurajojné financimin e siguruar pér prona té luajtshme, me géllim gé té
mbrohet procesi i kreditimit.'® Pengu éshté “krijimi i ndonjé interesi mbi pasuriné e luajtshme ose mbi
ndonjé té drejté me ané té marréveshjes ose me ané té ligjit, i cili i jep pengmarrésit té drejtén pér ta
marré né posedim até pasuri ose pér ta shfrytézuar até té drejté me géllim té pérmbushjes sé ndonjé
obligimi ekzistues dhe té identifikueshém qé éshté siguruar me ané té pengut, té pércaktuar mé Ligjin
pér Pronési dhe té drejta té tjera sendore” '8! Pengdhénési, né kété kuptim, éshté “personi qé ka té
drejtat dhe gé ka né pronési objektin e pengut”, ndérsa pengmarrési “personi né emér té té cilit

vendoset pengu”.'8? Tabela 38. Kérkesat e pengut né
Sig ilustrohet né tabelén 38, né periudhén 2014-2016, Sektorii | Sektorin e Pengut, 2014-2016
Pengut ka regjistruar dy pengmarrés dhe dy kreditoré. Ky sektor nuk Gjithsej | Vlera
i ndan sipas gjinisé té dhénat pér pengjet e regjistruara.'®? Pengmarrés 2 | €127,352
Pengdhénés 2 | €153,115

Objektivat e rekomanduara

I. Té pérmirésohet perceptimi lidhur me pengesat qé kané graté né regjistrimin e bizneseve dhe té
krijohen politika pér t'i zgjidhur kéto pengesa.

2. Té lehtésohen proceset me géllim gé mé shumé gra té hapin biznese té reja.

3. Té pérmirésohet disponueshméria e té dhénave té ndara sipas gjinisé brenda Sektorit té Pengut, né
pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore.

Aktivitetet e rekomanduara

|. Té buxhetohen apo té kérkohen rreth 10,000 Euro (p.sh. nga fondet e IPA-s té BE-sé né pajtim me
GAP-in e BE-s€) pér njé analizé té térésishme gjinore té pengesave me té cilat ndeshen graté né
regjistrimin e bizneseve. T€ bashképunohet me institucione té tjera dhe palé interesi pér té zgjidhur
pengesat pérmes rishikimit té legjislacionit dhe procedurave, sipas identifikimit t€ béré pérmes
analizés.

179 Rregullorja nr. 29/2012 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistemimin e Punéve né Ministriné e Tregtisé dhe Industrisé,
neni 68.

180 Republika e Kosové, fagja e internetit e MTI-s&, marré nga: http://www.arbk.org/sq/Sektori-i-Pengut.

18 Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji nr. 04/L-136 pér Regjistrimin e Pengut né Regjistér pér Sendet e Paluajtshme, neni 3,
marré nga: https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx!ActlD=2856.

182 Po aty.

183 Banka Qendrore e Kosovés (BQK) nuk i ndaj sipas gjinisé té dhénat lidhur me kreditorét e regjistruar, por planifikon ta béjé
kété brenda njé viti (letérkémbim me Divizionin e BQK-sé pér Regjistrimin e Kredive, Departamenti i Mbikéqyrjes Bankare dhe
Departamenti i Statistikave).

54


http://www.arbk.org/sq/Sektori-i-Pengut
https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=2856.

2. Té bashképunohet me OSHC-té dhe zyrtarét komunalé pér té organizuar prezantime lidhur me
meényrén e regjistrimit té bizneseve dhe pérfitimet e regjistrimit té bizneseve, duke synuar né vecanti
graté, pérmes ofrimit té informatave dhe ndihmés.

3. Té mbahen, pérpunohen, analizohen dhe pérdoren té dhéna rreth pengjeve, té ndara sipas gjinisé.

Inspektorati i Tregut

Inspektorati i Tregtisé (IT) i Republikés sé Kosovés mbikéqyr zbatimin e legjislacionit, mbron
klientét, garanton siguriné e shérbimeve dhe produkteve, siguron tregun e naftés, parandalon praktikat e
pandershme té tregtisé dhe lufton ekonominé informale. Krahas késaj, ky inspektorat éshté pérgjegjés
pér inspektimin e hoteleri-turizmit. Ky organ kontribuon né rregullimin e tregut té brendshém dhe e
sheh bashképunimin me konsumatorét si shumé té réndésishém.'®* Pjesa mé e madhe e shpenzimeve té
Inspektoratit té€ Tregut ka shkuar pér paga dhe méditje. Inspektorati i Tregut ka dy sektoré. Sektori pér
Siguriné e Produkteve monitoron zbatimin e ligjit dhe inspekton tregun e brendshém té Kosovés lidhur
me artikujt jo-ushgimoré, té tillé si pajisjet elektronike dhe teknike, produktet pér ndértim, dhe
lodrat.'® Sektori i Céshtjeve Ligjore i ofron mbéshtetje Inspektoratit me pérkrahje ligjore, duke
pérfshiré rastet g€ i adresohen Inspektorit té Tregut. Ai siguron zbatimin e ligieve gé kané té béjné me
mbikéqyrjen e tregut té mallrave dhe me mbrojtjen e konsumatorit. Sektori bén hartimin e projekt-
vendimeve té réndésishme, ofron mbéshtetje juridike gjaté procedurave té hartimit lidhur me
mbikéqyrjen e tregut dhe adreson ankesat e konsumatoréve. '8

Pagat dhe méditjet

Qé prej vitit 2014, numri i punonjésve né kété inspektorat, duke pérfshiré dy sektorét e tij,
éshté rritur me nénté. Té gjithé té sapo-punésuarit jané burra. Numri i grave té punésuara nga
Inspektorati i Tregut vazhdon t€ jeté njé, duke pérbéré késhtu vetém 4% té punonijésve.

Tabela 39. Punonijésit né Inspektoratin e Tregut, t& ndaré sipas gjinisé dhe nivelit té& pagés pér periudhén 2014-
2016

Numri i
» Niveli i p.érgjithshé.m # dhe % Shuma e “ # dhe % Shuma e Shuma
Viti . i personelit shpenzuar pér shpenzuar totale e
pagés . ) e burrave e grave o .
né ¢do nivel burrat pérgraté  |shpenzuar
page

201-400 0 0 (0%) €0 (0%) 0 (0%) €0 (0%) €0
Shpenzuar pér | 401-600 14| 13(93%) | €71,509 (92%) | (7%) | €6,647 (8%) | €78,156
vitin 2014 600+ 2| 2(100%) | €18,792 (100%) 0 (0%) €0 (0%) | €18,792
Gjithsej 16 | 15(94%) | €90,301 (93%) | (6%) | €6,647 (7%) | €96,948
201-400 0 0 (0%) €0 (0%) 0 (0%) €0 (0%) €0
Shpenzuar pér | 401-600 14| 13(93%) | €76,959 (90%) | (7%) | €8,908 (10%) | €85,867
vitin 2015 600+ 2| 2(100%) | €15,995 (100%) 0 (0%) €0 (0%) | €15,995
Gijithsej 16 | 15(94%) | €92,954 (91%) | (6%) | €8,908 (9%) | €101,862
. 201-400 [T |11 (100%) | €13,042 (100%) 0 (0%) €0 (0%) | €13,042
Shpenzimet 51755 12| 11(92%) | €16,822(90%) | | (8%) | €1,802 (10%) | €18,624
rea'ezg‘fzv'“” 600+ 2 | 2(100%) | €5,658 (100%) | 0 (0%) €0 (0%) | €5.658
Gjithsej 25 | 24 (96%) | €35,522 (95%) | (4%) | €1,802 (5%) | €37,324
Buxhetuar pér | Gijithsej 27 | 24 (89%) |€136,617 (89%) | 3 (11%) |€16,885 (11%) | €153,502

184 Republika e Kosové, fagja e internetit e MTI-sé&, marré nga: http://www.mti-ks.org/sq/-Inspektorati-i-Tregut-.

185 Rregullorja nr. 10/2013 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistemimin e Punéve né Inspektoratin e Tregut, neni |13, marré
nga: http://kryeministri-ks.net/repository/docs/Rregullore Nr. [0-

2013 per Organizimin_e Brendshem te Inspektoratit te Tregut (1).pdf.

186 Po aty, neni |4.
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vitin 2016

Parashikuar pér

vitin 20787 Giithsej 27 | 24 (89%) |€129,390 (89%) | 3 (11%) |€15,992 (11%) | €145,382

Parashikuar

e vitin2018 | CHhSel 27 | 24 (89%) |€129,887 (89%) | 3 (11%) |€16,054 (11%) | €145,941

Parashikuar

e vitin2019 | Cithsel 27 | 24 (89%) |€130,384 (89%) | 3 (11%) |€16,115 (11%) | €146,499

Inspektorati ka né plan té punésojé edhe dy anétaré personeli né vitin 2016. Me ané té identifikimit té
nivelit té tyre té pagés dhe duke pérdorur veprime afirmative pér té punésuar mé shumé gra,
Inspektorati mund té arrijé né parashikime té sakta lidhur me shpenzimet e ndara sipas gjinis€, pér vitet
né vijim (shihni rreshtat e fundit té tabelés 39).

Programet dhe aktivitetet

As sektorét dhe as Inspektorati nuk kané njé bazé té dhénash ku té dokumentohen ankesat e
pranuara. Prandaj, lidhur me parashtruesit e ankesave, gjininé e tyre, prirjet né llojet e ankesave té
parashtruara, si dhe hapat e ndérmarré pér t'i zgjidhur ankesat, nuk ka informata.

Kosova nuk ka statistika pér ekonominé informale. Llogaritet se 7% e popullsisé né Serbi dhe |16%
e asaj né Moldavi punon né sektorin informal. Né& Evropé, graté pérbéjné mé shumé sesa gjysmén e
popullsisé né sektorin joformal.'®® Rreth 80% e njerézve gé punojné né sektorin informal né vendet né
zhvillim jané gra.'® Duke u mbéshtetur né kéto té dhéna, mund té hipotetizohet se né ményré té
ngjashme, edhe sektori informal né Kosové pérbén aférsisht 10% té ekonomisé, dhe shumica e atyre qé
jané té pérfshiré né té jané gra.'”® Nése Inspektorati i Tregut e ka luftimin e ekonomisé informale si
njérén prej pérgjegjésive té veta, ai duhet té mbledhé té dhéna té ndara sipas gjinisé, lidhur me
ekonominé informale. Nése Inspektorati ndérmerr hapa pér té adresuar ekonominé informale, éshté e
réndésishme té merret parasysh ményrat e ndryshme né té cilat kjo mund té ndikojé te graté dhe
burrat, qofté pozitivisht apo negativisht. Kétu pérfshihet ndérmarrja e hapave, mbéshtetur né déshmi,
pér té parandaluar ¢do démtim té mundshém ndaj grave dhe burrave té cénueshém, démtim ky qé
mund té vijé nga zgjidhja e ¢éshtjes sé ekonomisé informale.

Po ashtu, Inspektorati mbikéqyr nése ka shkelje né sektorin e turizmit dhe duhet té sigurojé qé né
kété té pérfshihet analiza gjinore. Raporti “Profili i Sektorit té Turizmit”, i publikuar nga MTl-ja, ka gjetur
se graté jané té nénpérfagésuara né sektorin e turizmit (vetém 9.1% e té anketuarve kané deklaruar se
graté marrin pjesé né strukturén e pronésisé sé bizneseve té turizmit né Kosové).'”' Né nivel
ndérkombétar, ky sektor ka pothuaj dyfishin e punonjéseve né krahasim me sektorét e tjeré.'”?
Megjithaté, hulumtimet kané treguar se né sektorin e turizmit, graté, sipas pérllogaritjeve, zotérojné 10
deri 15% mé pak sesa burrat né té njéjtin sektor. Graté priren té jené mé té pérfagésuara né shérbime
dhe vende pune zyre brenda kétij sektori. Njé studim i kryer nga Programi pér Promovimin e Punésimit
né Sektorin Privat (PPPSP) lidhur me “Turizmin né Evropén Peréndimore” ka gjetur se:

31% e grave né turizém punojné né kuzhing, 28% né puné mirémbajtjeje, ndérsa 5% né pozicione
menaxhuese. Pavarésisht pagés minimale prej 220 eurove, gé krijohet nga ligji i punés né Kosove,
paga mesatare mujore pér graté varion nga 100 deri 150 euro, kryesisht né punésimin joformal.

'87 Parashikimet e sugjeruara nga RrGGK-ja.

188 Glovackas, S., The Informal Economy in Central and Eastern Europe [Ekonomia Informale né Evropén Qendrore dhe
Lindore] 2005, marré nga: http://wiego.org/sites/wiego.org/files/publications/files/ Glovackas-Central-Eastern-Europe.pdf.
189 Sipas Women in Informal Employment: Globalizing and Organizing [Graté né Punésimin Joformal: Globalizimi dhe
Organizimi], marré nga: Wiego.org.

190 Farnsveden et. al., Profili Gjinor i Vendiit: Analizé e Dallimeve Gjinore né té Gjitha Nivelet né Kosové, 2014.

19V MTI, Profili i Sektorit té Turizmit, Prishtiné: 2014, fq. 8, marré nga: http://www.mti-

ks.org/repository/docs/Profili_i sektorit te turizmit 44147 |.pdf.

192 UNWTO dhe UN Women, Global Report on Women in Tourism 20/0 [Raport Global pér Graté né Turizém 2010],
2011, marré: http://ethics.unwto.org/sites/all/files/docpdf/folletoglobarlreport.pdf.
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Zakonisht graté e pérfshira né sektorin e turizmit nuk e ndjekin arsimin, kané mungesé
informatash dhe pérvoja té méparshme, dhe mungesé kontrolli té financave familjare. Kéto
biznese drejtohen nga familja, késhtu qé roli i grave éshté kryesisht joformal dhe diktohet nga
nevojat e familjeve.'??

Pra, Inspektorati i Tregut ka prova gé léné té kuptohet se ekziston nevoja pér té ndérmarré njé qasje
gjinore ndaj inspektimeve né kété sektor.

Pér sa i takon bashképunimit aktiv té Inspektoratit me klienté, éshté e réndésishme té mbahet
parasysh qé graté dhe burrat e ndryshém mund té kené nevojé pér qasje té€ ndryshme né adresimin e
nevojave dhe ankesave té konsumatoréve.

Objektivat e rekomanduara

|. Té pérmirésohet monitorimi i ankesave té konsumatoréve, né funksion té ofrimit té shérbimeve mé
té mira pér graté dhe burrat.

2. Té sigurohet gé aktivitetet pér adresimin e ekonomisé informale té mbéshteten né déshmi, duke
pérfshiré edhe analizén gjinore.

3. Teé garantohet gé si té drejtat e punétoreve, ashtu edhe ato té punétoréve, né sektorin e turizmit té
mbrohen né nivel té& mjaftueshém.

Aktivitetet e rekomanduara

|. Té krijohet njé bazé e thjesht e té dhénave né Microsoft Excel pér té regjistruar ankesat e pranuara,
parashtruesin e ankesés, gjininé e tij/saj, datén e ankesés, produktin apo artikullin me té cilin ka té
béj€, ankesén, si dhe hapat e ndérmarra nga ana e Inspektoratit apo sektoréve té tij pér adresimin e
ankesés. Té pérfshihet data kur ankesa éshté zgjidhur dhe/ose adresuar. Kjo do té lehtésojé
reagimin né kohé ndaj ankesave té pranuara, si dhe do t€ mundésojé analizimin e prirjeve té llojeve
té ankesave té parashtruara, né funksion té pérmirésimit té informimit té politikave dhe shérbimeve.
Mé tej, kjo do té mundésojé vlerésimin e cfarédo dallimi né lloj, cilési dhe sasi té shérbimeve gé iu
ofrohen grave dhe burrave né té ardhmen.

2. Teé kryhet njé analizé e ekonomisé informale sé bashku me organet e tjera pérkatése geveritare,
duke pérfshiré Ministriné e Financave, dhe né konsultim me ekspertét né fushén e ekonomisé dhe
géshtjeve té barazisé gjinore. Té€ pérdoren gjetjet pér té shérbyer si informata pér planin e synuar
dhe té mbéshtetur né déshmi, pér adresimin e ekonomisé informale, plan ky i krijuar pérmes
pérdorimit té njé gasjeje pjesémarrése dhe né konsultim me grupet e prekura, duke pérfshiré
organizatat e té drejtave té grave. Nése ndérmerret si duhet, ky studim do té kushtojé aférsisht
20,000 euro dhe ekzistojné mundésité qé té pérkrahet nga BE-ja né kuadrin e IPA-s apo nga ndonjé
palé tjetér interesi.

3. Me rastin e kryerjes sé inspektimeve né industriné e turizmit, kushtojuni vémendje ményrave né té
cilat mund té shkelen si té drejtat e grave, ashtu edhe ato té burrave. Kjo mund té kryhet nga
inspektorét ekzistues dhe nuk do té duhet té kérkojé burime shtesé.

Agjencia pér Pronési Industriale

Agjencia pér Pronési Industriale mbron té drejtat e pronésisé industriale, duke pérfshiré
lehtésimin e bashképunimit midis aktoréve té brendshém dhe té jashtém. Ajo promovon té drejtat e
pronésisé intelektuale né komunitete té ndryshme.'”* Agjencia pérbéhet nga Drejtoria pér Pronési
Industriale dhe Céshtje Administrative, né té cilén béjné pjesé: Sektori i Patentave, Sektori i Markave

193 PPPSP, Turizmi né Kosovén Peréndimore: Raporti mbi Strategjiné e Tregut, 2015, fq. 14, marré nga: http://ppse-
kosovo.org/files/2014/02/Tourism-Albanian.pdf.
194 Republika e Kosové, fagja e internetit e MTI-s&, marré nga: http://www.kipa-ks.org/sq/vizioni?
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Tregtare dhe Dizajnimit Industrial dhe Sektori pér Céshtje Administrative.'”® Gjaté promocioneve dhe
fushatave pér rritjen e ndérgjegjésimit lidhur me té drejtat e pronésisé industriale, Agjencia mund té
sigurojé qé si graté, ashtu edhe burrat, té marrin informata. Pér kété géllim, né planet e saj té
komunikimit dhe né planifikimin e evenimenteve promocionale duhet té merret parasysh ményra mé e
miré se si kanalizohen informatat me géllim qé ato té mbérrijné si te graté, ashtu edhe te burrat.'”®

Pagat dhe méditjet

Numri i burrave gqé jané punésuar né kété Agjenci éshté mé i madh sesa ai i grave, ku ata
pérbéjné 70% té punonjésve né vitin 2016 (shihni tabelén 40). Pér mé tepér, gjaté tri viteve té fundit,
asnjé grua nuk ka mbajtur pozita né nivelin e pagés mé té larté. Pér rrjedhojé, né vitin 2016, burrat kané
marré 73% té shpenzimeve nga kategoria ekonomike e pagave dhe méditjeve. Kur té hapen vende té
reja pune né té ardhmen, Agjencia mund té pérdoré veprime afirmative pér té punésuar mé shume gra.

Tabela 40. Punonijésit né Agjenciné e Pronésisé Industriale, té ndaré sipas gjinisé dhe nivelit té& pagés pér
periudhén 2014-2016
Numri i
” Niveli i p.érgjithshé.m # dhe 7% Shuma e . # dhe % Shuma e Shuma totale
Viti .. |ipersonelit e shpenzuar pér shpenzuar
Pages e ¢do nivel | burrave burrat © grave pér graté R CAC
page
201-400 || 0(0%) €0 (0%) | | (100%) |€2,756 (100%) €2,756
Shpenzuar pér | 401-600 8 | 6(75%) | €38,566 (79%) | 2 (25%) |€10,464 (21%) | €49,030
vitin 2014 600+ | [ 1(100%) |€11,430 (100%) | 0 (0%) €0 (0%) €1.430
Giithsej 10 | 7 (70%) | €49,996 (79%) | 3 (30%) |€13,220 21%) | €63.216
201-400 [ 0(0%) €0 (0%) | I (100%) |€4,075 (100%) €4,075
Shpenzuar pér | 401-600 8| 6(75%) | €43,009 (78%) | 2 (25%) |€11,899 (22%) | €54,908
vitin 2015 600+ 0| 0(0%) €0(0%) | 0(0%) €0 (0%) €0
Giithsej 9| 6(67%) | €43,009 (73%) | 3 (33%) |€15.974 (27%) | €58,983
Shpenzimet | 201-400 | 0(0%) €0 (0%) | | (100%) |€1,026 (100%) €1,026
reale pér vitin | 401-600 8| 6(75%) | €10,012(76%) | 2(25%) | €3.084 (24%) | €13,09
2016 600+ | [ 1(100%) | €1,153 (100%) | 0 (0%) €0 (0%) €1,153
(an-mar) | Giithsej 10 | 7 (70%) | €11,165 (73%) | 3 (30%) | €4,110 27%) | €15275
B“ﬁ:it;grl zer Gjithsej 10 | 7 (70%) | €41,340 (73%) | 3 (30%) |€15,290 (27%) | €56,630
Pi:;;h'zk(;’la;,f,’fr Gjithsej 10 | 7(70%) | €52,510 (73%) | 3 (30%) |€19,395 (27%) | €71,833
p:ir\::mkzu;[ g | Githsei 10 | 7(70%) | €52,756 (73%) | 3 (30%) |€19,486 (27%) | €72,169
PZ?"\:Z':"Z";[ o | Githsej 10 | 7 (70%) | €52,999 (73%) | 3 (30%) |€19,576 27%) | €72,502

Sektori i Patentave

Sektori i Patentave adreson aplikimet e pranuara pér njohje té patentés, i regjistron kéto aplikime,
mirémban bazén e té dhénave pér patentat, pérgatit dokumentacionin pér patentat dhe promovon té
drejtat e patentimit. Krahas késaj, ai harton dhe kujdeset pér zbatimin e legjislacionit gé lidhet me

195 Republika e Kosové, fagja e internetit e MTI-sé&, marré nga: http://www.mti-ks.org/sq/Agjencia-per-Pronesi-Industriale
196 RrGGK-ja nuk ka marré informata nga kjo agjenci nése e béjné kété.
197 Pérllogaritjet jané béré nga RrGGK-ja, duke u mbéshtetur né prirjet e viteve té méparshme.
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patentat.'”® N& kuadrin e punés sé tij, Sektori duhet té kujdeset té mirémbajé té dhéna té ndara sipas

gjinisé, lidhur me personave té ciléve iu jepen patenta, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore.'”?

Objektivat e rekomanduara

|. Té garantohet gé pér evenimentet promocionale gé lidhen me pronésiné intelektuale informatat té
mbérrijné si te graté, ashtu edhe te burrat.

2. Té sigurohet mirémbajtja, menaxhimi dhe raportimi i té€ dhénave té ndara sipas gjinisé dhe qé kané
té béjné me patentat.

Aktivitetet e rekomanduara

|. Té krijohen plane té thjeshta komunikimi pérpara organizimit té aktiviteteve promocionale, ku té
identifikohen grupet e synuara dhe nevojat e tyre pér informim, me géllim gé informatat t'iu
komunikohen grave dhe burrave té ndryshém nga komunitete té ndryshme né ményré mé té miré,
mé efektive dhe mé efikase.

2. Té pérditésohet rregullisht baza e té dhénave té patentave gé kérkohen dhe gé jepen, duke
pérfshiré pérkatésisht gjininé e aplikantéve dhe pranuesve.

Drejtoria e Akreditimit e Kosovés

Drejtoria e Akreditimit e Kosovés (DAK) éshté Organ Kombétar i Akreditimit né Kosové. Ajo
éshté pérgjegjése pér té siguruar gé Kosova té veprojé né pérputhje me standardet ndérkombétare,
ofron akreditimin e laboratoréve testues dhe kalibrues, akreditimin e trupave certifikues dhe inspektues
nga sektoret privat dhe publik. Akreditimi, i cili me ligj?®® éshté vullnetar, duhet té mbéshtetet né
parimet e paanésisé, transparencés, kompetencés profesionale dhe pajtueshmérisé me rregullat
evropiane dhe ndérkombétare té akreditimit. Pér aktivitetet qé lidhen me shéndetin njerézor, akreditimi
éshté i domosdoshém.?®' N& identifikimin dhe prioritizimin e asaj se cilét artikuj duhet té testohen apo
shgyrtohen nga Trupat e Vlerésimit t& Konformitetit (TVK) té cilat aplikojné pér akreditim, DAK-ja

duhet té marré parasysh se cilét artikuj mund té ndikojné mé shumé te graté dhe te burrat.

Pagat dhe méditjet

Sikurse ilustrohet né tabelén 41, né vitin 2016, graté pérbénin njé shumicé té lehté té
punonjésve qé punojné né DAK (57%). Megjithaté, megenése burrat mbajné pozita vendimmarrése,
graté kané marré vetém 39.7% té shpenzimeve. Ndonése DAK-ja ka parashikuar gé numri i personelit
do té mbetet relativisht i pandryshuar né vitet e ardhshme, nése hapen vende pune, DAK-ja duhet té
Nxisé apo punésojé punonjése, sidomos né pozitat vendimmarrése.

198 Rregullorja nr. 29/2012 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistemimin e Punéve né Ministriné e Tregtisé dhe Industrisé,
neni 76.

199 RrGGK-ja nuk ka marré informata nga Sektori, késhtu qé e ka pasur té pamundur té shqyrtojé nése kéto informata ruheshin
tashmé.

200 Republika e Kosovés, Ligji Nr. 03/L-069 Pér Akreditim, Neni 3, marré nga: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2610

200 MTI, Udhézim Administrativ nr. 07/2012, marré nga: http://www.mti-
ks.org/repository/docs/udhezim%20administrativ62007 2012 i%20riskenuar.pdf.
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Tabela 41. Punonijésit né Drejtoriné e Akreditimit té€ Kosovés, té ndaré sipas gjinisé dhe nivelit té pagés pér
periudhén 2014-2016
Numri i
» Niveli i p.érgjithshé‘m # dhe % Shuma e “ # dhe % Shuma e " Shuma
Viti .| ipersonelit e shpenzuar pér shpenzuar pér | totale e
Pages ng ¢do nivel | burrave burrat © grave graté shpenzuar
page
201-400 | 0(0%) €0 (0%) | | (100%) | €1,902 (100%) |  €1,902
2014 401-600 4| 1 (25%) | €6,152(27%) | 3 (75%) | €16,281 (73%) | €22,433
600+ 2 | 2 (100%) | €24,617(100%) | 0 (0%) €0 (0%) | €24.617
Giithsej 7 | 3 (43%) | €30,769 (63%) | 4 (57%) | €18,183 (37%) | €48,952
201-400 [ 0(0%) €0 (0%) | | (100%) | €4,147 (100%) |  €4,147
2015 401-600 4| 1 (25%) | €7.659 (31%) | 3 (75%) | €17,109 (69%) | €24,768
600+ 2 |2 (100%) [€23,964 (100%) | 0 (0%) €0 (0%) | €23,964
Giithsej 7| 3 (43%) | €31,623 (60%) | 4 (57%) | €21,256 (40%) | €52,879
Shpenzimet | 201-400 | 0(0%) €0 (0%) | 1 (100%) | €1,049 (100%) |  €1,049
reale pér vitin | 401-600 3| 0(0%) €0 (0%) | 3 (100%) | €4,353 (100%) |  €4353
2016 600+ 3 (3 (100%) | €8.201 (100%) | 0 (0%) €0 (0%) | €820
(jan-mar) [ Giithsej 7| 3(43%) | €8,201 (60%) | 4 (57%) | €5,402(40%) | €13,603
B\:’ii‘i:eztg‘ligﬂ,‘jr Gjithsej 7| 3(43%) | €32,783 (60%) | 4 (57%) | €21,856 (40%) | €54,639
p:?r;:mkzu;[ 5 | Giithsej 7| 3(43%) | €32,647 (60%) | 4 (57%) | €21,764 (40%) | €54,411
p:?r;:mkzu;[ g | Giithsei 7| 3(43%) | €32,877 (60%) | 4 (57%) | €21,918 (40%) | €54,795
p:?r;:mkzu;[ o | Githsej 7| 3(43%) | €33,107 (60%) | 4 (57%) | €22,072 (40%) | €55,179

Mallrat dhe shérbimet

Pér vitin 2016 dhe pér ¢do vit pas tij, kjo Drejtori ka buxhetuar 23,481 euro.?® Kéto fonde
shpenzohen kryesisht pér udhétime zyrtare qé bén Udhéheqgési i Drejtorisé. Poashtu, fondet pérdoren
pér ndjekjen e trajnimeve nga stafi i DAK (20%), té cilat bashkéfinancohen nga projekte té ndryshme
(PTB, SIDA, FMG etj).2% Meqgenése Drejtoria drejtohet nga njé burré, mund té thuhet se kéto
shpenzime shkojné drejt mé shumé burrave sesa grave. Né kuptim té pérfituesve dytésore, té cilét
pérfitojné nga rezultatet e kétyre udhétimeve, pércjellja e llojeve té udhétimeve, rezultateve té tyre dhe
ményrés se si pérfitojné prej tyre burrat dhe graté, do té mund té ofronte mé shumé informata té
dobishme lidhur me até se cilat jané shpenzimet mé efikase dhe efektive, duke ofruar késhtu informata
edhe pér shpenzime té ardhshme.

Edhe kjo kategori ekonomike shpenzohet pér tarifat e anétarésisé pér shoqgata té ndryshme
akreditimi, té tilla si Ko-operimi Evropian i Akreditimit (EA), Forumi Ndérkombétar i Akreditimit (IAF)
dhe Ko-operimi Ndérkombétar i Laboratoréve té Akredituar (ILAC). Pjesa tjetér e buxhetit pérdoret
pér té mbéshtetur organizimin e Dités Ndérkombétare té Akreditimit, botime dhe furnizime té
ndryshme (p.sh. kalendar, raporte, fletore, lapsa, kimik) dhe njé honorar simbolik pér anétarét e
Késhillit t& Akreditimit.2%> Pér té siguruar baraspeshé gjinore né vendimmarrje, né pajtim me Ligjin pér
Barazi Gjinore, si dhe shpenzime té baraspeshuara nga kategoria ekonomike e mallrave dhe shérbimeve,
DAK-ja duhet té sigurojé qé ky Késhill t& mbajé njé baraspeshé té burrave dhe grave.

202 Parashikimet jané béré nga RrGGK-ja, duke u mbéshtetur né vitet e méparshme.

203 Kuvendi i Kosovés, Ligji nr. 05/L-07 | pér Buxhetin e Republikés sé Kosovés pér vitin 2016.
204 RrGGK korrespondencé me email me Drejtorin e DAK-s&, 26 tetor 2016.

205 |ntervisté e RrGGK-sé me zyrtaré nga DAK-ja, 12 prill 2016.
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Objektivat e rekomanduara

2.

Té garantohet gé problematikat dhe ¢éshtjet me pérparési pér akreditim té jené prioritete si pér
graté, ashtu edhe pér burrat.
Té garantohet qé Késhilli i Akreditimit t& mbajé njé baraspeshé midis grave dhe burrave.

Aktivitetet e rekomanduara

2.

6l

Té zhvillohen diskutime me gra dhe burra té ndryshém, akteré privaté dhe publiké, se cilat ¢éshtje
té akredituara do té ndikojné te graté dhe burrat.

Né pérzgjedhjen e anétaréve té Késhillit t& Akreditimit, t€ pérdoren masa afirmative aty ku éshté e
nevojshme pér té siguruar baraspeshé midis grave dhe burrave.



Shtojca 1. Rekomandime shtesé sipas departamenteve

Kjo shtojcé pérmban rekomandime shtesé pér secilin departament dhe disa agjenci, me informata
specifike gé lidhen me shpenzimet pér kategoriné ekonomike té pagave dhe méditjeve. Pér shkak se
rekomandimet mund té jené té ngjashme, ato jané vendosur né kété shtojcé me géllim pér té zvogéluar
pérséritjen né tekstin kryesor, duke lehtésuar leximin pér njé audiencé mé té gjere.

Administrata gendrore

Objektivi i rekomanduar

Té rritet pérgindja e gjinisé sé nén-pérfagésuar, zakonisht graté, né té gjitha nivelet e vendimmarrijes
brenda Ministris€, duke pérfshiré kété departament, nga 29% qé éshté né vitin 2016 né 31% né vitin
2017, dhe mé pas, né ményré graduale, sa heré gé ka konkurse pér vende t€ lira té punés.

Aktiviteti i rekomanduar

Né kuadrin e politikave ekzistuese pér rekrutim, pérzgjedhje dhe ngritje né detyré, té integrohen
veprime afirmative pér té punésuar mé shumé anétaré té kualifikuar té personelit nga gjinia e nén-
pérfagésuar, né Ministri, né té gjitha nivelet e vendimmarrjes. T€ garantohet zbatimi i kétyre politikave
né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore.

Departamenti i Integrimit Evropian

Objektivi i rekomanduar

Kur hapen vende pune, té rritet pérqgindja e grave té punésuara nga ky departament dhe divizionet e tij,
duke siguruar né kété ményré pérfagésim mé té barabarté té grave né pozitat vendimmarrése si dhe
shpenzime meé té barabarta pér graté dhe burrat, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore.

Aktiviteti i rekomanduar
Kur hapen vende pune, té pérdoren veprime afirmative, sikurse parashikon Ligjin pér Barazi Gjinore,
pér té garantuar gé té punésohen mé shumé gra té kualifikuara.

Departamenti i Industrisé

Objektivi i rekomanduar
Té rritet pérgindja e shpenzimeve pér graté nga kategoria ekonomike e pagave dhe méditjeve nga
40.6% qgé éshté né vitin 2016 né 45% né vitin 2017.

Aktiviteti i rekomanduar

Megenése Departamenti duket se ka tri pozita té€ hapura, né pajtim me buxhetin e tij, ai mund té
pérdoré veprime afirmative né procesin e marrjes né puné, inkurajimin e aplikimeve nga kandidatet e
kualifikuara, si dhe dhénien e piké shtesé pér kandidatet né kriteret e vlerésimit me piké. Kjo mund té
kontribuojé né pérmirésimin e baraspeshés gjinore brenda kétij Departamenti, si dhe né shpenzime mé
té barabarta pér graté dhe burrat nga kategoria ekonomike e pagave dhe méditjeve, sikurse kérkohen
me Ligjin pér Barazi Gjinore.

Departamenti i Rezervave Shtetérore

Objektivi i rekomanduar
Té rritet pérqindja e grave té punésuara nga Departamenti nga 0% qé éshté né vitin 2016 né 16,7% né
vitin 2017, duke rritur né kété ményré pérqgindjen e shpenzimeve pér graté.

Aktiviteti i rekomanduar
Té pérdoren veprime afirmative pér té rekrutuar mé shumé gra té kualifikuara pér té punuar né
Departament, atéheré kur hapen vende té reja pune. Kjo mund té kontribuojé né arritjen e njé
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pérfagésimi mé té barabarté né Departament, duke kontribuar késhtu né shpenzime mé té barabarta
pér pagat dhe méditjet.

Departamenti pér Kontrollin e Tregtisé me Mallra Strategjike

Objektivi i rekomanduar

T& rritet pérqgindja e grave té punésuara nga Departamenti nga 25% qé éshté né vitin 2016 né 50% né
vitin 2017, kur té keté hapje té vendeve té punés, duke rritur né kété ményré pérgindjen e shpenzimeve
pér graté.

Aktiviteti i rekomanduar

Té pérdoren veprime afirmative pér té rekrutuar mé shumé gra té kualifikuara pér té punuar né
Departament, atéheré kur hapen vende pune. Kjo mund té kontribuojé né arritjen e njé pérfagésimi mé
té barabarté brenda Departamentit dhe né shpenzime mé té barabarta té pagave dhe méditjeve, né
pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore.

Departamenti pér Mbrojtjen e Konsumatorit

Objektivi i rekomanduar

Té rritet pérgindja e punonjésve dhe, né kété ményré, e shpenzimeve pér pagat dhe méditjet pér graté,
nga 0%, gé éshté né vitin 2016, atéheré kur té hapen vende pune.

Aktiviteti i rekomanduar

Kur hapen vende pune, té pérdoren veprime afirmative pér té punésuar gra té kualifikuara, me géllim té
shpenzimit mé té barabarté té pagave dhe méditjeve. Kjo mund té kontribuojé edhe né cilésiné e
mbrojtjes sé konsumatoréve pér graté, pérmes pérfshirjes sé grave né vendim-marrjen e pérditshme
lidhur me politikat pér mbrojtjen e konsumatorit.

Agjencia pér Investime dhe Pérkrahjen e Ndérmarrjeve né Kosové

Objektivi i rekomanduar

NEé pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore, té rritet pérgindja e grave gé punojné né KIESA nga | 1% né vitin
2016 né 23.8% né vitin 2017, duke e rritur né kété ményré pérgindjen e shpenzimeve nga kategoria
ekonomike e pagave dhe méditjeve, nga 9% qé éshté né vitin 2016. Mé konkretisht, té rritet pérgindja e
grave gé punojné né Sektorin pér Zhvillim né Zonat Ekonomike nga 0% qgé éshté né vitin 2016, duke i
rritur edhe shpenzimet pér graté.

Aktiviteti i rekomanduar

Kur ka hapje té vendeve té punés, té pérdoren veprime afirmative né procedurat e punésimit, sikurse
parashihet me Ligjin pér Barazi Gjinore. Té vazhdohet rritja e pérgindjes sé grave gé punésohen ¢do vit
derisa né té gjitha nivelet e pagés té arrihet pérfagésim i barabarté (50%), si¢ parashihet né Ligjin pér
Barazi Gjinore.

Agjencia e Metrologjisé e Kosovés

Objektivi i rekomanduar

Té rritet pérgindja e punonjéseve dhe, rrjedhimisht, pérgindja e fondeve qé shpenzohen pér graté nga
25.4%.

Aktiviteti i rekomanduar
Té pérdoren veprime afirmative pér té punésuar mé shumé gra kur ka hapje té vendeve té punés.
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Agjencia e Regjistrimit té Bizneseve té Kosovés

Objektivi i rekomanduar

Té rritet pérgindja e grave qé punojné né kété Agjenci nga 43% né 45% né vitin 2017, duke rritur né
kété ményré pérgindjen e shpenzimeve pér graté. Gjithashtu, té béhen pérpjekje pér té siguruar
baraspeshé gjinore né té gjitha nivelet e vendimmarrjes.

Aktiviteti i rekomanduar
Kur hapen vende pune, té pérdoren masa afirmative pér té inkurajuar mé shumé burra pér té aplikuar,
dhe pér té nxitur baraziné midis grave dhe burrave né té gjitha nivelet e vendimmarrjes.

Inspektorati i Tregut

Objektivi i rekomanduar

Té rritet pérqgindja e punonjéseve nga 4% né | 1% né vitin 2017 dhe, rrjedhimisht, edhe pérgindja e
fondeve gé shpenzohen pér graté.

Aktiviteti i rekomanduar
Kur hapen vende pune, té punésohen mé shumé gra pérmes pérdorimit té masave afirmative.

Agjencia pér Pronési Industriale

Objektivi i rekomanduar
Té rritet pérgindja e shpenzimeve pér graté nga 27% qé éshté aktualisht, duke synuar té sigurohet
baraspesha gjinore né té gjitha nivelet e vendimmarrjes dhe né shpenzime.

Aktiviteti i rekomanduar
Kur hapen vende pune, té pérdoren masa afirmative pér té inkurajuar mé shumé gra pér té aplikuar,
dhe pér té nxitur baraziné midis grave dhe burrave né té gjitha nivelet e vendimmarrjes.
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