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Mirénjohje

Rrjeti i Grupeve té Grave té Kosovés (RrGGK) falénderon Ministriné e Mjedisit dhe Planifikimit
Hapésinor (MMPH), né veganti ish ministrin Ferid Agani dhe ushtruesin e detyrés sé ministrit Ferat
Shala, sekretarin e pérgjithshém Arben Citaku, zyrtarin pér financa Avdullah Berisha, si dhe zyrtaren
pér barazi gjinore Shpresa Sheremeti pér angazhimin e tyre pér té punuar né institucionalizimin e
buxhetimit té pérgjegjshém gjinor né kété Ministri. Té dhénat e mbledhura dhe té ofruara nga
departamentet, divizionet dhe agjencité e MMPH-sé demonstrojné angazhimin e tyre pér zbatimin e
Ligjit té ri pér Barazi Gjinore dhe té dispozitave pér mbledhjen e té dhénave sipas gjinis€, si dhe pér
pérdorimin e kétyre té dhénave me qéllim té ofrimit té informatave pér buxhetim té pérgjegjshém
gjinor. Mbéshtetja teknike e RrGGK-sé dhe koha e kaluar duke ndihmuar MMPH-né né realizimin e
buxhetimit té pérgjegjshém gjinor nuk do té ishte e mundur pa mbéshtetjen bujare té popullit amerikan
pérmes projektit Partneritete pér Zhvillim (Partnerships for Development - PFD) té Agjencisé sé
Shteteve té Bashkuara té Amerikés pér Zhvillim Ndérkombétar (USAID) implementuar nga Chemonics
Internationale. Personeli i USAID PDF gjithashtu ka ofruar mbéshtetje té réndésishme gjaté gjithé
procesit, dhe RrGGK éshté mirénjohése pér kété investim. Autoret falenderojné Igballe Rogovén,
Drejtore Ekzekutive né RrGGK, Besa Shehun, Menaxhere e Financave né RrGGK dhe Zana Rudin,
Menaxhere e Projektit né RrGGK, pér pérkrahjen e vazhdueshme né realizimin e kétij hulumtimi.
Elizabeta Murati ka ofruar ndihmé té madhe né hulumtim dhe formatim. RrGGK po ashtu falénderon
Shkipe Deda-Gjurgijiali prej portofolit té Mijedisit, Klimés dhe Ripértéritien e Katastrofave brenda
Programit pér Zhvillim té Kombeve té Bashkuara, e cila ka ofruar komente té vlefshme né draftin e
raportit, pa pagese.
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Pérmbledhje ekzekutive

Burrat dhe graté, vajzat dhe djemté kané nevoja dhe prioritete té ndryshme ekonomike,
sociale, arsimore dhe shéndetésore. Duke marré parasysh rolet e ndryshme gjinore né shoqéri,
politikat pér mbrojtje mjedisore dhe planifikim hapésinor mund té ndikojné te graté dhe burrat né
ményra té ndryshme. Buxhetimi i pérgjegjshém gjinor (BPGj) éshté njé strategji pérmes sé cilés
perspektiva gjinore futet né té gjithé ciklin e planifikimit, zbatimit, monitorimit dhe vlerésimit té buxheteve
geveritare dhe politikave té tjera fiskale. BPGj-ja pérbén njé detyrim ligior pér té gjitha institucionet
publike né Republikén e Kosovés, sepse mund té lehtésojé mé miré planifikimin e bazuar né performancé
me qéllim gé té pérmbushen nevojat e kosovaréve. Kjo analizé e ¢éshtjeve gjinore synon t'i ofrojé
Ministrisé sé Mijedisit dhe Planifikimit Hapésinor (MMPH-s€) objektiva dhe aktivitete konkrete, nga
piképamja gjinore, té cilat Ministria mund t'i pérdoré né planifikimin e buxhetit té saj pér vitin 2017 dhe
pér buxhetet e ardhshme, me qgéllim qé nevojat e burrave dhe grave té pérmbushen sa mé miré.

Né kété raport vihen né pah disa nga praktikat mé té mira gé Ministria dhe departamentet e
divizionet e saj mund t'i zbatojné né pajtim me pérgjegjésite ligiore sipas Ligjit pér Barazi Gjinore, pér té
siguruar gé si graté, ashtu edhe burrat, té pérfitojné nga puna e tyre. Kétu pérfshihen:

e Sigurimin gé té gjithé anétarét e personelit t¢ mbledhin dhe mirémbajné té dhéna té ndara sipas
gjinisé, lidhur me personat e késhilluar, té kontaktuar dhe té synuar né kuadrin e punés sé tyre.
Kéto té dhéna mund té pérdoren pér té ofruar informata mé té mira né procesin e planifikimit té
shpenzimeve né té ardhmen, pér té siguruar gé nga kéto shpenzime té pérfitojné graté dhe burrat.

o Kryerjen e analizés gjinore lidhur me ményrén se si graté dhe burrat mund té ndikohen né ményra
té ndryshme nga njé politiké e re gé propozohet (p.sh. lidhur me mbeturinat industriale, zbutjen e
ndryshimeve klimatike dhe adaptimin, ujérat, menaxhimin e mbeturinave, etj.). Shqgyrtimin e
pérhershém i projekt-ligieve, politikave dhe planeve té veprimit pér té siguruar njé perspektivé

gjinore. Kjo detyré do té duhet té kryhet nga ana e Zyrtares pér Barazi Gjinore (ZBGj) dhe nuk do
té duhet té keté kosto shtesé pér Ministriné.

e Ndérmarrjen e masave pér té siguruar pjesémarrjen e grave dhe burrave né konsultime publike
lidhur me ligje, politika, dhe investime kapitale, me qéllim té adresimit té prioriteteve dhe
interesave si té grave ashtu edhe té burrave. Rritjen e pjesémarrjes sé grave né konsultime publike
pérmes inkurajimit t€ komunave gé té organizojné konsultime né kohé dhe vende ku mund té
marrin pjesé si graté ashtu edhe burrat, si dhe duke siguruar gqé graté té kené njohuri pér
konsultime té tilla népérmjet bashképunimit me organizata lokale qé udhéhigen nga graté.

e Shqgyrtimin e materialeve té komunikimit publik nga piképamja gjinore me qgéllim gé té sigurohet qé
imazhi dhe mesazhet té€ jené térheqése dhe té komunikojmé miré si me graté, ashtu edhe me burrat.

e Pérdorimit té veprime afirmative atéheré kur hapen vende pune, me géllim gé té rekrutohen né
ményré aktive apo té nxiten persona té kualifikuar nga gjinia e nén-pérfagésuar (zakonisht graté),
pér té siguruar njé pérfagésim mé té baraspeshuar té grave dhe burrave né té gjitha nivelet e
vendimmarrijes. Kjo do té kontribuojé né drejtim té shpenzimeve té barabarta pér graté dhe burrat
nga kategoria ekonomike e pagave dhe méditjeve. Aktualisht, graté jané té nén-pérfagésuara, duke
pérbéré késhtu vetém 37.8% té punonjésve né MMPH, té cilat krijojné 38,5% té shpenzimeve nga
kategoria e shpenzimeve té pagave dhe méditjeve. Graté mbajné vetém 22% té pozitave
vendimmarrése, duke marré 29% té shpenzimeve nga nivelet mé té larta té pagave.

e Krijimi i njé baze té thjeshté té té dhénave dhe pérdorimi i saj pér té analizuar rregullisht té dhénat
e kategorizuara sipas gjinisé pér zyrtarét qé marrin pjesé né udhétimet zyrtare. Kjo mund té
pérdoret pér té siguruar informata mé té mira né planifikim pér t'i baraspeshuar shpenzimet e
ardhshme midis burrave dhe grave, duke siguruar njékohésisht edhe pérfshirjen e perspektivave té
ndryshme né takimet zyrtare jashté vendit. si piké reference, né vitin 2015, 36,9% té personave gé
kané marré pjesé né udhétime zyrtare ishin gra, dhe ato kané marré vetém 29,1% té shumés sé
pérgjithshme té shpenzuar pér kompensim té shpenzimeve té udhétimit.

Raporti pérmban rekomandime tjera specifike pér disa departamente, divizione dhe agjenci.



Hyrje

Buxhetimi i pérgjegjshém gjinor (BPGJ) éshté njé instrument i réndésishém qé pérdoret pér té
ulur nivelin e pabarazive gjinore. Pra, éshté njé strategji pérmes sé cilés perspektiva gjinore
inkorporohet né té gjithé ciklin e planifikimit, zbatimit, monitorimit dhe vlerésimit té buxheteve
qgeveritare dhe politikave té tjera fiskale. Burrat dhe graté, vajzat dhe djemté kané nevoja dhe prioritete
té ndryshme ekonomike, sociale, arsimore dhe shéndetésore. Shteti dhe organizatat buxhetore té tij
duhet té sigurojné qgé: |) si graté, ashtu edhe burrat té pérfitojné nga shpenzimet dhe shérbimet, dhe 2)
t'i identifikojné dhe adresojné nevojat dhe prioritetet specifike dhe potencialisht té€ ndryshme té grave
dhe burrave né punén e tyre.

Qé nga viti 2015, BPGj-ja éshté njé detyrim ligior pér té gjitha institucionet publike né
Republikén e Kosovés.! Ligji pér Barazi Gjinore e pérkufizon BPGJ-né si:

[Z]batimin e integrimit gjinor né procesin buxhetor. Kjo do té thoté vlerésim i buxheteve nga
piképamja e gjinisé, né rastin kur ¢éshtja gjinore €shté marré parasysh né té gjitha nivelet e
procesit buxhetor, té hyrave dhe shpenzimeve té ristrukturimit me géllim té promovimit té
barazisé sé femrave dhe meshkujve.?

Ministria e Financave gjithashtu ka inkurajuar organizatat buxhetore té pérdorin BPGj-né né
dokumentet e tyre buxhetore dhe né proceset e planifikimit té& buxhetit qé nga viti 2014. Ky inkurajim
éshté fugizuar gjaté vitit 2016 dhe 2017. Ministria e Financave ka ofruar tabela té cilat té gjitha ministrité
duhet t'i plotésojné si pjesé e buxhetit té tyre pér vitin 2017.3

Sé bashku me Ministriné e Tregtisé dhe Industrisé (MTI), Ministria e Mjedisit dhe Planifikimit
Hapésinor (MMPH) éshté ministria e treté té cilén Rrjeti i Grupeve té Grave té Kosovés (RrGGK) e ka
mbéshtetur né institucionalizimin e BPGj-sé. Kjo pérfshin mbéshtetjen e Ministrisé né kryerjen e késaj
analize gjinore me qgéllim té ofrimit té informatave pér buxhetin e vitit 2017. RrGGK-ja ka ofruar
mbéshtetje teknike pér MTI-né dhe MMPH-né duke iu falénderuar mbéshtetjes financiare nga Projekti
pér Partneritetet pér Zhvillim i USAID-it.

Ky raport pérmbledhé té gjeturat e analizés gjinore té kryer né MMPH, duke u fokusuar né
departamentet dhe divizionet té cilat kané ofruar té dhéna té mjaftueshme pér njé analizé té tille.*
Normalisht, té gjitha shifrat jané rrumbullakosur né shifrén mé té afért né euro pér géllime té
prezantimit. Shqyrtimi i tendencave t& méhershme né shpenzime mund té jeté i réndésishém pér
identifikimin e pabarazive potenciale, té cilat mund té adresohen pérmes planifikimit t& duhur pér
shpenzimet e ardhshme. Prandaj, ¢do pjesé e kétij raporti shqyrton buxhetet e propozuara dhe té
shpenzuara nga vitet paraprake me géllim gé té jep informata pér projeksionet pér vitin 2017 dhe mé
tej. Pastaj, secila pjesé pérmbyllet me rekomandimet pér objektivat dhe aktivitetet té cilat departamenti
ose agjencia mund té synojé t'i arrijé, e té cilat mund té pasqyrohen né buxhetin e tyre té vitit 2017 dhe
né planifikimin programatik.

' Ligji pér Barazi Gjinore, neni 5.1.5 parasheh gé institucionet publike jané té detyruara té pérfshijné buxhetimin e
pérgjegjshém gjinor né “té gjitha fushat, si njé instrument i nevojshém pér té garantuar qé parimi i barazisé gjinore té
respektohet né mbledhjen, shpérndarjen dhe caktimin e burimeve”.

2 Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji pér Barazi Gjinore, nr. 05/L-020, 2015, marré nga: https://mapl.rks-
gov.net/getattachment/ | 65dc3a6-5295-4d24-8437-a50f8ed4e237/LIG]I-NR--05-L-020-PER-BARAZI-GJINORE.aspx, Neni
3.1.17.

3 Republika e Kosovés, Ministria e Financave, Qarkorja Buxhetore 2017/01, marré nga: https://kk.rks-
gov.net/kline/getattachment/26277141-8e00-4daa-90a6-9880a7f8a0f3/ Qarkorja-Buxhetore-2017.aspx.

4 Ju lutemi keni parasysh qé né tabelat té cilat kané té béjné me buxhetet e departamenteve, divizioneve dhe agjencive té
ndryshme, kolonat té cilat kané té béjné me kategorité ekonomike, pér té cilat ai organ i caktuar nuk ka buxhet, nuk jané
pérfshiré né tabelat e paragitura né kété raport.
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Pse MMPH-né?

Sé bashku me MTI-né, MMPH-ja éshté Ministria e katért qé kryen njé analizé gjinore dhe qé
punon né drejtim té institucionalizimit té BPGj-sé me pérkrahjen e RrGGK-sé. MMPH-ja u pérzgjedh
pér t'u pérkrahur pér shumé arsye. E para dhe mé e réndésishmja, politikat e brendshme dhe té
jashtme t&é MMPH-sé prekin jetét e shumé grave, burrave, vajzave dhe djemve gé vijné nga mjedise té
ndryshme. Vetém duke analizuar se si mund té ndikojné politikat pér rregullimin e planifikimit hapésinor
dhe té mjedisit te graté dhe burrat né ményra té ndryshme, MMPH-ja mund té hartojé politika té cilat i
plotésojné mé miré nevojat potencialisht té ndryshme té grave dhe burrave.

Arsyeja e dyté pér kryerjen e analizés gjinore né MMPH éshté fakti se si vend pas konfliktit,
Kosova pérballet me disa ¢éshtje specifike qé kané té béjné me planifikimin hapésinor dhe mjedisin. Pas
luftés, Kosova éshté ballafaquar me urbanizim té shpejté pér shkak té migrimit té€ brendshém nga zonat
rurale né ato urbane. Kjo ka kontribuar né zgjerim té pakontrolluar té qyteteve,> e qé ka rezultuar né
shfrytézim mé té vogél té tokés bujgésore, infrastrukturé té dobét, shérbime té kufizuara sociale, dhe
né sfida mjedisore.® Pér shembull, Kosova éshté né rrezik té vérshimeve té shpeshta, reshjeve té
médha té borés, thatésira, si dhe rreziqeve tjera meteorologjike.” Po ashtu, Kosova pérballet me
thatésira té paparashikueshme meteorologjike dhe hidrologjike, té cilat prekin prodhimin bujgésor né
rajonet pa sistem té ujitjes. Mungesa e ujit i preké kryesisht zonat e uléta té vendit.®

Céshtjet mjedisore ndikojné né miréqgenien e grave dhe burrave. Nuk mund té jeté neutrale
ndaj gjinisé, asnjé politiké apo projekt qé ka té béjé me njerézit. Politikat ose projektet “neutrale ndaj
gjinis€” supozojné qé graté dhe burrat kané prioritete, nevoja, pritshméri, dhe mundési té njéjta.
Politikat dhe projektet neutrale ndaj gjinisé bartin rrezikun e fugizimit té diskriminimit ekzistues té
bazuar né gjini, ose thjeshté iu pérgjigjen prioriteteve té burrave, vecanérisht né shogéri sikurse Kosova
ku vendimmarrja aprovohet kryesisht nga burrat. Né ményré qé té krijohen politika ose té zbatohen
projekte pér menaxhim mijedisor té cilat jané té ndjeshme nga aspekti gjinor, ¢éshtjet e tilla si ajo se a
merren parasysh pérvojat e grave dhe té burrave kur éshté fjala pér ményrat e ndryshme té pérdorimit
dhe menaxhimit té burimeve natyrore merren né konsideraté. Ose a pérshtaten strategjité e reagimit,
lidhur me rreziget si¢ jané kimikatet toksike, me ndikimet e ndryshme gqé mund té kené te graté dhe
burrat?

Né ményreé té ngjashme, né njé situaté ideale, planifikimi hapésinor duhet té sigurojé njé mjedis
té sigurté dhe té géndrueshém pér té gjithé. Kjo duhet té pérfshijé mirékuptimin dhe reagimin lidhur
me até se si njerézit e ndryshém i pérdorin, dhe si ndjehen né hapésirat publike.” Shteti mund t'i
zvogélojé pabarazité potenciale duke véné né funksion politika pér planifikim hapésinor té cilat i njohin
dallimet dhe ngjashmérité midis grave dhe burrave, sipas roleve dhe nevojave té ndryshme té tyre né
shogéri.

Pér Ministriné e Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor
MMPH éshté pérgjegjése pér projektimin, mbéshtetjen, si dhe monitorimin dhe zbatimin e

politikave pér mbrojtje mjedisore. Midis tjerash, né pérgjegjésité dhe kompetencat e saj béjné pjesé:

e Té marré pjesé né hartimin e dokumenteve strategjike pér mbrojtje mjedisore dhe té vendosé
norma dhe standarde né kété fushé, né pérputhje me standardet pérkatése ndérkombétare.

5> Ec ma Ndryshe dhe Pro-Planning, Sfidat e planifikimit dhe menaxhimit hapésinor né komuna, roli i shogérisé civile né
adresimin e tyre, Prishtina: 2016, f. 5, marré nga:

http://www.ecmandryshe.org/repository/docs/ 160530170335 EC PRO Analiza SHQ.pdf.

6 Po aty.

7 Programi pér Zhvillim i Kombeve té Bashkuara (UNDP), /niciativa pér Zvogélimin e Rrezikut nga Fatkegésité né Kosové,
2016, f. 4, marré nga:
http://www.undp.org/content/dam/kosovo/docs/KDRR/2013.05.28%20KDRRI%20Prodoc%20SIGNED.pdf.

8 Po aty, fq. 5.

9 Oxfam, Gjinia dhe Planifikimi Hapésinor: RTPI praktikat e mira, shénimi 7, Londér: 2007, f. 4.
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e T& inkurajojé pjesémarrjen e komunitetit né aktivitete pér mbrojtje mjedisore, té zhvillojé
fushata dhe projekte té tjera reklamimi me géllim té ngritjes sé vetédijes sé publikut dhe té
rritjes sé konformitetit me standardet pér mbrojtje mjedisore dhe gjithashtu té mbéshtesé
ngritien e edukimit mjedisor me géllim té avancimit té njohurive dhe ekspertizés pérkitazi me
mbrojtjen mjedisore;

e Té mbikéqgyré dhe vlerésojé gjendjen e mjedisit, vecanérisht efektin e veprimtarive industriale
dhe ekonomike, dhe té shérbimeve publike, pasi qé kéto jané té lidhura me mbrojtjen
mjedisore; té zhvillojé politika lidhur me menaxhimin e burimeve ujore; dhe té mbéshtesé
zhvillimin, zbatimin dhe transferimin e teknologjive ekologjike;

e T&é sigurojé pérfshirjen e planit hapésinor mbaréshtetéror né politikén dhe programet
geveritare dhe té mbikéqyré zbatimin e tyre pérmes autoriteteve pérkatése dhe té hartojé
ligie né fushén e mbrojtjes mjedisore.'°

MMPH-ja, me géllim té zbatimit té pérgjegjésive té saj, ka krijuar objektiva strategjike dhe njé Plan
Veprimi pér Biodiversitetin, i cili ka kété objektiva strategjike:

o Objektiva strategjike |: Zhvillimi i kornizés ligiore dhe institucionale sipas standardeve
té BE-sé dhe zbatimi efektiv i saj.

e Objektiva strategjike 2: Ruajtja, mbrojtja dhe pérmirésimi i gjendjes sé llojeve té biméve dhe
shtazéve, vendbanimeve natyrore dhe peizazheve reprezentative né baraspeshé natyrore.

e Objektiva strategjike 3: Sigurimi i mbrojtjes sé integruar té natyrés pérmes bashképunimit me
sektorét tjeré, shfrytézimi i géndrueshme i biodiversitetit dhe ndarja e barabarté e pérfitimeve.

e Objektiva strategjike 4: Promovimi i edukimit dhe komunikimit efektiv pér biodiversitetin. "'

MMPH-ja gjithashtu ka krijuar njé Plan té Republikés sé Kosovés pér Menaxhimin e Mbeturinave, i cili
ka tri objektiva kryesore té cilat korrespondojné me kéto tri parime:

e njé program dhe mbéshtetje e veprimeve pér té forcuar sistemin e menaxhimit té mbeturinave
e njé program i investimeve né pjesét me probleme kritike pér mbeturina, dhe

e veprime pér pérmirésimin e informimit dhe ndérgjegjésimin e publikut lidhur me menaxhimin e
mbeturinave. '?

Kur jané hartuar kéto objektiva, nuk éshté béré asnjé analizé gjinore pér té vlerésuar shkallén
se sa mund t'i prekin kéto ¢éshtje dhe veprime té planifikuara graté dhe burrat né ményra té ndryshme.
Analizat gjinore mund té ndihmojné né identifikimin e nevojave potencialisht té& ndryshme té grave dhe
burrave, si dhe pér até se si té adresohen ato nevoja pérkitazi me mbrojtjen mjedisore, biodiversitetin,
dhe menaxhimin e mbeturinave. Analizat e tilla gjithashtu mund té ofrojné informata pér ményrat se si
mund té pérfshihen mé miré graté dhe burrat né pérpjekjet pér mbrojtje mjedisore né Kosoveé.

MMPH gjithashtu e ka njé Strategji Kornizé pér Ndryshimet Klimatike pér Kosovén, ku thuhet
se graté mund té kené nevoja potencialisht unike gé lidhen me ndryshimet klimatike qé duhet té
adresohen.'?

10 Qeveria e Kosovés, Rregullorja pér Fushat e Pérgjegjésisé Administrative té Zyrés sé Kryeministrit dhe Ministrive, 201 1,
marré nga: http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Rregullorja 02-201 [-e miratuar nga Qeveria-finale.pdf,
Appendix 3.

"WMMPH, Strategjia dhe Plani i Veprimit pér Biodiverzitetin 20/ [-2020, Prishting, f. 12, marré nga: http://www.ammk-
rks.net/repository/docs/Strategy and Action Plan for Biodiversity 201 1-2020.pdf.

12 MMPH, Plani i Republikés s& Kosovés pér Menaxhimin e Mbeturinave 2013-2017, Prishtiné: 2013, f. 7, marré nga:
http://mmph-rks.org/repository/docs/Planne _of Republic Kosova for WM 2013-2017 -Eng. 644818.pdf.

13 Rishikimi i téré Strategjisé nga perspektiva gjinore ishte jashté fokusit té késaj analize. Informata t& métutjeshme jané né
dispozicion né: Republika e Kosovés, Qeveria, MMPH, " Strategjia Kornizé pér Ndryshimet Klimatike pér Kosovén ", Prishtina:
Republika e Kosovés, 2014, né: http://mmph-
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http://mmph-rks.org/repository/docs/Strategjia_Korniz%C3%AB_p%C3%ABr_Ndryshime_Klimatike_p%C3%ABr_Kosov%C3%AB_19022014_FINAL_81170.pdf

Buxheti i pérgjithshém

Tabela | pérmban buxhetin e pérgjithshém t&¢ MMPH-sé pér vitet 2014-2019.'* Né pérgjithési,
MMPH-ja ka paraparé rritie té buxhetit té saj pér vitin 2017. Megjithaté, ajo ka paraparé ulje né
kategoriné ekonomike: paga dhe méditje.

Tabela |. Buxheti dhe shpenzimet e pérgjithshme t&€ MMPH-sé sipas kategorive ekonomike
Viti Puno Buxheti Pagat dhe Mallrat dhe |Shpenzimet| Subvencionet | Investimet
njésit total méditjet shérbimet | komunale |dhe transfertatf kapitale
Té& buxhetuara 293 | €47,785,026 | €1,442,857 €1,287,008 | €97,906 €44,957,255
2014 | Té shpenzuara €44,967,148 | €1,613,389 €1,610,134 | €45,763 €41,697,861
% e buxhetit té 94% 112% 125% 47% 93%
pérdorur
T& buxhetuara 293 | €38,353,185 | €1,834,195 €1,223,957 | £83,220 €35,211,813
2015 | Té shpenzuara €38,126,646 | €1,817,788 €1,510,531 | €41,701 €34,756,626
% e buxhetit té 99% 99% 123% 50% 99%
pérdorur
Té buxhetuara 335 | €39,173,728 | €2,138,187 €1,118,08] | €83,220 €190,000 | €35,644,240
2016 | Téshpenzuara | 301'> | €7,975979 | €499,014 €260,221 €6,637 €7,210,107
(Jan. deri né Mar.)
% e buxhetit té 20% 23% 23% 8% 0% 20%
pérdorur
2017 Té kérkuara 335 | €3,247,122 | €2,045,82| €1,118,081 | €83,220
2018 | Té parashikuara 335 | €3,256,453 | €2,055,152 €1,118,081 | €83,220
2019 | Té parashikuara 335 | €3,256,453 | €2,055,152 €1,118,081 | €83,220

Pagat dhe méditjet né MMPH

NEé pajtim me Ligjin e ri pér Barazi Gjinore, graté dhe burrat duhet té pérfagésohen né ményré
té barabarté né té gjitha organet vendimmarrése né té gjitha institucionet publike (e pércaktuar si 50%
e secilés gjini).'® Tabela 2 paraget punonjésit e MMPH-sé qé punojné né administratén gendrore, té
ndaré sipas gjinisé dhe nivelit té pagesés. Kjo tabelé ilustron se graté jané té nén-pérfagésuara né
MMPH né té gjitha nivelet, e veganérisht né nivelin e pagave mé té larta, ku graté pérbéjné vetém 20%
té té gjithé punonjésve. N& total, graté pérbéjné 37.8% té té gjithé punonjésve t&€ MMPH-sé. Pjesérisht
si pasojé e nén-pérfagésimit té grave né pozitat vendimmarrése, graté kané pérfituar shumé mé pak
sesa burrat nga kategoria ekonomike paga dhe méditje, duke marré 38.5% nga kjo kategori ekonomike
né vitin 2016.

Tabela 2. Punonijésit e MMPH-sé sipas gjinisé dhe nivelit t& pagés né vitin 2016'7

Nivelii | CIthSel PUnonies |,y op o | Shumae g joge | MM ghuma totale

.. né secilin nivel té shpenzuar pér shpenzuar pér
pagés burrave grave . e shpenzuar
pagave burrat graté

201-400 72 56 (78%) €18,325 (76%) 16 (22%) €5,771 (24%) €24,096
401-600 |54 81 (53%) €39,056 (54%) 73 (47%) | €33,810 (46%) €72,865
600+ I8 14 (78%) €6,740 (71%) 4 (22%) €2,740 (29%) €9,481
Totali 244'8 | |51 (62%) | €64,121 (60%) 93 (38%) | €42,321 (40%) €106,442

rks.org/repository/docs/Strategjia KornizZ6C3%AB p%C3%ABr Ndryshime Klimatike p%C3%ABr Kosov?%C3%AB 1902

2014 FINAL 81170.pdf.

14 NEé kété tabelé, té dhénat buxhetore pér vitin 2014 jané nxjerr nga Ligji pér Buxhet i vitit 2014. T& dhénat e tjera jané nga
drafti i paré i buxhetit pér vitin 2017 si dhe nga raportet e shpenzimeve pér vitet 2014, 2015 dhe 2016, té ofruara nga
udhéheggési i Divizionit pér Financa dhe Buxhet né MMPH. Investimet e buxhetuara kapitale jané nga Ligji pér Buxhet i vitit
2014, 2015, dhe 2016. Né kété tabelé, shpenzimet e MMPH-sé pérfshijné donacionet dhe kredité pér téré Ministriné.
Donacionet kané arritur shumén prej rreth €519,960 né 2014, €588,676 né 2015, dhe €67,984 né 2016. Kredité kané arritur
shumén prej rreth €510,391 né 2014, €1,756,619 né 2015, dhe €40,353 né 2016.
15 Kjo pérfshin edhe punonijésit e Agjencisé Kadastrale .

'6 Kuvendi i Republikés sé Kosoveés, Ligji nr. 05/L-020, neni 6.8.
I7 Té siguruara pér RrGGK-né nga MMPH-ja, mé 8 gusht 2016.
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Pra, MMPH aktualisht nuk realizon detyrimet e saj ligiore pér té siguruar pérfagésim té barabarté té
grave dhe burrave né té gjitha nivelet e vendimmarrjes, né pérputhje me Ligjin pér Barazi Gjinore.

Tabela 3. Méditje pér udhétimet zyrtare né vitin 2015
# i zyrtaréve Shuma e shpenzuar
Gra Burra Totali Gra Burra Totali
48 (37%) 82 (63%) 130 €28,151 (29%) €68,596 (71%) € 96,747

Tabela 3 tregon numrin e zyrtaréve t¢ MMPH-sé gé kané udhétuar jashté Kosovés né vitin
2015, té ndaré sipas gjinisé. Zyrtarét e pérfshiré né udhétime ndérkombétare kané té drejté né méditje
me njé normé té caktuar. Kéto fonde vijné nga kategoria ekonomike e mallrave dhe shérbimeve.'® Nga
130 zyrtaré té cilét né vitin 2015 kané marré pjesé né vizita zyrtare, 63.1% ishin burra dhe 36.9% ishin
gra. Pra, burrat kané marré pjesé mé shumé né vizita zyrtare sesa graté. Né total, €96,747 jané
shpenzuar pér méditje né vitin 2015. Graté kané marré 29.1% té késaj shume, ndérsa meshkujt
70.9%.2° Né vitin 2015, gjithsej €1,510,531 jané shpenzuar pér mallra dhe shérbime (shih tabelén I).
Qé do té thote se graté kané marré 1.9% nga kéto fonde pér méditje, ndérsa burrat kané marré 4.5%
pér géllimin e njéjte.?'

Mé tej, RrGGK i ka ndaré kéto té dhéna sipas vendit ku kané udhétuar zyrtarét. Tabela 4
paraget numrin e vizitave té béra nga graté dhe burrat; disa zyrtaré kané marré pjesé né disa vizita. Njé
pérgindje mé e larté e burrave kané marré pjesé né vizita zyrtare né rajon (67%) si dhe né vizita
ndérkombétare (70%) sesa graté. M&ditjet pér vizita ndérkombétare jané mé té larta sesa ato pér vizita
rajonale, gjé¢ gé mund ta shpjegojé pjesérisht pse burrat kané marré njé pérgindje mé té larté té
méditjeve sesa graté (shih tabelén 3).

Tabela 4. Méditje pér udhétimet zyrtare né vitin 2015
Rajonale Ndérkombétare
Gra Burra Totali Gra Burra Totali
86 (33%) 171 (67%) 257 54 (30%) 124 (70%) 178

Investimet kapitale

Tabela 5 ilustron projektet e investimeve kapitale té cilat MMPH-ja i ka planifikuar pér vitet
2017-2019. Kéto investime kapitale, té bashké-financuara me komuna, jané iniciuar nga komunat.
Komunat kané dérguar kérkesa pér projekte pér investime kapitale né Ministri, e cila i dorézon kéto
kérkesa né geveri para se Ministria e Financave té hartojé ligjin pér buxhet. Komunat jané té detyruara
té zhvillojné konsultime publike para se té pérzgjedhin projektet pér investime kapitale. Megjithate,
investimet e planifikuara té renditura né tabelén 5 nuk ishin parapriré nga konsultimet publike.??
Shumica e projekteve jané vazhdim i punimeve gé kané filluar né vitet paraprake. Vetém dy projekte té
reja pér investime kapitale jané planifikuar pér vitin 2017: Projekti pér Bimé, Kafshé, dhe Inventaré té
Habitateve Natyrore, si dhe Projekti pér Fabrikén e Ujérave té Zeza né Pejé.

Parashikuar | Parashikuar
Emri i projektit 2017 Total pér vitin pér vitin
2018 2019

€713,500 | €1,000,000 | €1,000,000 | €2,713,500

Departament
i/agjencia

2017-2019
Total

Departament | Ndértimi dhe renovimi i shtépive
i pér té personave té kthyer

'8 Kjo nuk pérfshiné punonijésit e Agjencisé Kadastrale.

19 Korrespondenca me e-mail midis RrGGK dhe udhéhegésit té Departamentit pér Financa, |4 shtator 2016.

20 T& llogaritura nga RrGGK me té dhénat e ofruara nga MMPH-ja té cilat pérmbajné emrat dhe shumat e shpenzuara pér
secilin zyrtar.

21 T& llogaritura nga RrGGK.

22 Korrespondenca me e-mail midis RrGGK dhe udhéheqésit té Divizionit pér Buxhet dhe Financa, 14 shtator 2016.



Planifikim

Memoriali “Baza e Paré e

Hapésinor, Ushtrisé Clirimtare té Kosovés €214,000 €0 €0 €214,000
Ndértim dhe | (UCK-sé)” Lladrovc, Podujevé
Banim Krijimi i bazés sé té dhénave pér
menaxhim té kérkesave pér €20,000 €20,000 €20,000 €60,000
banim
Plani rregullues dhe ndértimi i
zonés sé vecanté dhe té mbrojtur €30,000 €30,000 €30,000 €90,000
té rezistences
Ndértimi i Memorialit *Agim €00,000 | €157,759 €| €357,759
Zhitia”, Lluga, Podujevé
B|m§t, Kafshét, Inventari i £240,000 €0 €0 £240.000
Habitateve Natyrore
Planifikimi i zonave € gielbra €300,000 | €300000 | €300,000 | €900,000
né Varrezat né Lluke
Ndértimi i njé objekti pér
Departamenti| deponim té pérkohshém té €200,000 €800,000 | €1,000,000 | €2,000,000
pér Mbrojtjen | mbeturinave té rrezikshme
Miedisit ———— "
© FiediSit | Ndértimi | depos komunale né €200,000 | €1,000,000 €0 | €1,200,000
rajonin e Pejés
Pastrlm! i lumit Lepenc nga £83,000 €0 €0 £83,000
mbeturinat
Ndértimi i depos pér materiale t€ | g55 000 | €1,000,000 €0 | €1,500,000
ngurta né Prishtiné
Fabrika e ujérave té zeza né Pejé €3,800,000 €0 €0 | €3,800,000
Rregylllml |”s.,htrat|t té lumit £200,000 €0 €0 £200,000
Bistrica, Pejé
Projekti i ujésjellésit né Drenas €29,187 €0 €0 €29,187
Akumulimi i ujit/Liqeni né I68r | ¢\ 055000 | €337,182 0| €1337,182
Lepenc - Mitrovicé
Rregullimi i shtratit t€ lumit €100,000 |  €100,000 €0| €200,000
Toplluha né Suhareké
Rregullimi i kanalit té ujitjes
Dobrushé-Kashicé-Saradran, €54,156 €0 €0 €54,156
Istog
Kanalizimi né fashtin Raushiq €100,000 €0 €0 €100,000
Projekti pér sistemin e ujérave té
Departament | zeza dhe rregullimine €1,400,000 €0 €0 | €1,400,000
i i Ujérave infrastrukturés sé lumit Bistrica
né Prizren
Ndértimi i kanalizimit né Degan €160,000 €0 €0 €160,000
Rregulllm}.l shtragt té lumit £188.345 €0 €0 £188.345
Lepenc né Kaganik
Rehabilitimi i objektit té
ujésjellésit dhe kapacitetit té ujit €500,000 €169,160 €0 €669,160
né 9 fshatra né Kaganik
Rreggll|m| i shtratit té lumit Krena £200,000 £20,000 €0 £220,000
né Gjakové
Nde‘rtlmlj kanaI|.2|m|t né fshatin £€200,000 €0 €0 £200,000
Runik, Skénderaj
Rregullimi i shtratit t€ lumit €300,000 | €300,000 | €300,000 | €900,000
Drenica né Drenas
Departament
i Shpronésime €24,997,354 | €36,828,229 | €51,797,330 |€113,622,913
Shpronésimit
Fshati Hade | Fshati Hade €100,000 €150,000 €50,000 €300,000




Mirémbajtja e rrjetit té stacioneve

. e €100,000 €100,000 €100,000 €300,000
pér monitorim té ajrit
Mirémbajtja e stacioneve
hidrometrike té Kosovés sipas €20,000 €20,000 €20,000 €60,000
pellgjeve
Furnizimi i Laboratorit té Institutit
Hidrometeorologjik me materiale €20,000 €20,000 €20,000 €60,000
laboratorike
Avancimi i rrjetit ekzistues
meteorologjik dhe atutomatizimi i €40,000 €20,000 €20,000 €80,000
Agjencioni pér | tijj
Mbrojtjen e | Blerja e materialeve té l€vizshme
Mijedisit té (motoréve pér teren) pér nevojat €20,000 €0 €0 €20,000
Kosovés e rojave té parqgeve
(AMMK) Shénjimi dhe dlglea||Z|m| i zonave £10,000 €0 €0 £10,000
natyrore té mbrojtura
Ruajtja dhe zhvillimi i
géndrueshmérisé sé Parkut €30,000 €40,000 €40,000 €110,000
Kombétar Bjeshkét e Nemuna
Blerja dhe instalimi i softuerit
gendror dhe i analizuesve pér €40,000 €20,000 €20,000 €80,000
rrjetin e stacioneve
Fun!<5|onal|2|m| i bifurkacionit té £10,000 €0 €0 £10,000
lumit Nerodime
Blerja e automjeteve pér AMMK €0 €60,000 €0 €60,000
Matjet gravimetrike relative €60,000 €60,000 €60,000 €180,000
Zgjerimi i bazés s¢ t& dhénave €100,000 | €150,000| €150,000| €400,000
(harduer + softuer)
Aeroincizimi €50,000 €250,000 €0 €300,000
Rindértimi i informatave
kadastrale (ZKK-té me shumicé €300,000 €200,000 €200,000 €700,000
té pakicave)
Agjencia Zgjerimi i |nt|.*.ane.t|t té ZKK-ve £5.000 £5.000 €5.000 £15.000
Kadastrale e | me module té reja
Kosovés Skanimi i dokumenteve té arkivés €100,000 €100,000 €200,000 €400,000
(AKK) | Mirémbajtja e sistemit informatik | ¢, .5 00 | €147.000| €167,000| €501,000
kadastral té tokés sé Kosovés
Kadastri i ndértesave (Zyrat
Kadastrale Komunale - ZKK-té €100,000 €75,000 €0 €175,000
me shumicé té pakicave)
Zhvillimi i ?lstenjlt |r_1.formatllf £€250,000 €0 €0 £250.000
kadastral té tokés sé Kosovés
Zhvillimi i Gjeoportalit €25,000 €0 €0 €25,000
Totali €37,476,542 | €43,499,330 | €55,499,330 |€136,475,201

Objektivat e rekomanduara

2.

w

Té pérmirésohet niveli i pasqyrimit gjinoré, duke pérfshiré nevojat dhe interesat e ndryshme té
grave dhe burrave, né politikat mjedisore dhe né planifikimin urban.
Kur ka vende té lira té€ punés, té rritet pérgindja e grave qé punojné né MMPH gradualisht, prej
37,8% né vitin 2016, duke pérfshiré pozitat vendimmarrése, duke arritur né kété ményré progres
drejt shpenzimeve té barabarta pér gra dhe burra.
Té pérmirésohet mbledhja e té dhénave gé kané té béjné me udhétimet zyrtare dhe méditjet.
Té rriten shpenzimet gradualisht ¢do vit pér méditje pér gra, té cilat né vitin 2015 jané 29,1%.



Aktivitetet e rekomanduara

Té kryhen analiza gjinore me qéllim té sigurimit té informatave né té ardhmen pér strategjité dhe
planet e veprimit pér kompetencat e MMPH-sé, duke pérfshiré zyrtaren pér barazi gjinore (ZBG;j)
dhe eksperté gjinor té jashtém né procesin e hartimit. Nése kjo do té kryhej nga ZBGj-ja dhe
anétarét e grupit punues, kjo analizé nuk do té kishte kosto shtesé pér Drejtoriné. Pér ¢éshtje
specifike té cilat kérkojné hulumtime dhe informata té métejme, Drejtoria mund té alokojé fonde
shtesé pér té kontraktuar eksperté pér ¢éshtje gjinore.

Té rishikohen draft politikat dhe planet e veprimit pér té siguruar pérfshirjen e gjinisé né kuadér té
tyre né pérputhje me Ligjin pér Barazi Gjinore. Kjo detyré do té duhet té kryhet pér ¢do politiké
dhe plan veprimi nga ana e ZBGj-sé dhe nuk do té duhet té keté kosto shtesé pér Ministriné.

Gjaté zbatimit té politikave ekzistuese, té synohet pérfshirja e perspektivés gjinore gjaté fazave té
zbatimit, monitorimit, dhe vlerésimit. Né pérputhje me Ligjin pér Barazi Gjinore, kjo duhet té jeté
pjesé e pérgjegjésive té rregullta té té gjithé zyrtaréve dhe nuk do té duhej té keté kosto shtesé pér
Ministriné.

Neni 5 i Ligjit pér Barazi Gjinore kérkon nga institucionet publike qé té pérdorin veprime afirmative
me géllim té adresimit té pabarazive ekzistuese gjinore. Né pérputhje me kété nen, MMPH-ja
mundet dhe do té duhej té pérdoré masa afirmative né angazhimin e personave té rinj né rastet kur
ka konkurse pér vende pune. Kéto masa afirmative, sipas Ligjit pér Barazi Gjinore, nuk pérbéjné
diskriminim dhe do té pérdoren vetém pérkohésisht deri sa té adresohen pabarazité ekzistuese
gjinore. Kjo nuk do té shkaktojé kosto shtesé pér Ministriné dhe do té jeté né pérputhje me
detyrimet e saj ligjore sipas Ligjit pér Barazi Gjinore.

Té krijohet njé bazé e té dhénave, té€ mirémbahet, dhe té pérdoret pér té analizuar rregullisht té
dhénat e kategorizuara sipas gjinisé pér zyrtarét qé marrin pjesé né udhétimet zyrtare. Mbajtja e
statistikave sipas gjinisé éshté detyrim ligjor sipas Ligjit pér Barazi Gjinore.?? Kjo mund té jeté njé
detyré e rregullt e njé punonjési ekzistues (p.sh., e ZBGj-sé né bashképunim me Departamentin e
Financave), pasi qé kjo kérkon vetém pak kohé pasi g¢ MMPH-ja i bén pagesat pér méditje. Kjo
nuk do té paragesé kosto shtesé.

Té inkurajohen té gjitha departamentet dhe divizionet gqé té sigurojné njé baraspeshé gjinore
pérkitazi me udhétimet zyrtare, me géllim qgé té keté shpenzime mé té baraspeshuara pér méditje
pér graté dhe pér burrat. Kjo nuk do té kérkojé burime shtesé, por alokim mé té miré té burimeve
si¢ parashihet me Ligjin pér Barazi Gjinore.

Administrata gendrore

Linja buxhetore e Administratés Qendrore pérfshiné buxhetet pér Divizionin e Buxhetit dhe

Financave dhe pér Zyrén e Ministrit. Buxheti parashihet té keté njé zvogélim té lehté né vitin 2017, mé
saktésisht pér paga dhe méditje. Megjithaté, numri i punonjésve pritet té mbetet i njéjté.

NEé total, 68 persona punojné né kété Departament dhe divizionet e tij. Né pérgjithési, graté

(44%) dhe burrat (56%) kané pérfagésim té miré baraspeshuar né kété Departament. Graté marrin
rreth 45% té shpenzimeve dhe burrat 56%. Po ashtu, graté dhe burrat kané pjesémarrje té barabarté
né nivelin mé té larté té pagave, megjithése burrat marrin pak mé shumé nga shpenzimet e kétij niveli
(58%). Né pagat e nivelit t&€ mesém, graté pérbéjné 58% té punonjésve dhe marrin 57% té
shpenzimeve. NEé pagat e nivelit mé té ulét, burrat tejkalojné graté ndjeshém né aspektin e numrit, ku
pérbéjné 79% té punonjésve dhe marrin 78% té shpenzimeve.

23 Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji nr. 05/L-020 pér Barazi Gjinore, Neni 5.1.8



Tabela 6. Punonjésit e Departamentit té Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme sipas gjinisé dhe nivelit té
pagés né periudhén Jan. - Gush. 2016 *
. .. | Gjithsej punonjés o Shuma e o Shuma e
Niveli i w o .~ | #dhe% . #dhe% e . Shuma totale e
. né secilin nivel t& shpenzuar pér shpenzuar pér
pagés e burrave grave . shpenzuar
pagave burrat graté

201-400 24 | 19(79%) | €77,388 (78%) 521%) | €22,039 (22%) €99,428
401-600 38 | 16(42%) | €93,040 (43%) 22 (58%) | €123,150 (57%) €216,190
600+ 6| 3(50%) | €35,100(58%) 3(50%) | €25,533 (42%) €60,633
Totali 68 | 38(56%) | €205,529 (55%) 30 (44%) | €170,722 (45%) €376,250

Divizioni i Burimeve Njerézore

Divizioni i Burimeve Njerézore koordinon planifikimin e burimeve njerézore dhe menaxhon
rekrutimin e personelit. Ai éshté pérgjegjés pér zbatimin e procedurave té rekrutimit, procedurat e
pérzgjedhjes, procesimin e ankesave, kérkesat pér pushim, vlerésimin e performancés dhe hartimin e
planeve té trajnimit pér personel.?” Duke marré parasysh mandatin e tij, ky Divizion duhet t'i
mbéshteté departamentet dhe divizionet tjera né zbatimin efektiv té masave afirmative té parapara me
Ligjin pér Barazi Gjinore gjaté procedurave té rekrutimit, avancimit, dhe angazhimit.

Divizioni pér Buxhet dhe Financa

Divizioni pér Buxhet dhe Financa éshté pérgjegjés pér pérgatitien e propozim-buxhetit dhe
koordinimin e proceseve té buxhetit pér té gjitha strukturat administrative né Ministri. Ai siguron gé té
gjiitha shpenzimet té jené né pajtueshméri me rregullat dhe procedurat buxhetore. Gijithashtu
monitoron dhe raporton ekzekutimin e buxhetit.?®

Ky Divizion luan njé rol té réndésishém né mbéshtetjen e Ministrisé pér té zbatuar detyrimet e
saj pérkitazi me BPGj-né, si¢ pércaktohet né Ligjin pér Barazi Gjinore. Gjithashtu siguron qé té gjitha
departamentet dhe divizionet né Ministri té& dorézojné té dhéna té ndara sipas gjinisé dhe t'i pérdorin
ato pér té siguruar informata pér planifikimin e buxheteve té tyre vjetore, duke pérfshiré edhe
identifikimin e treguesve té performancés sipas gjinisé. Ky Divizion gjithashtu duhet té sigurojé zbatimin
e udhézimeve té pércaktuara nga Ministria e Financave, duke pérfshiré referencat né BPGj si dhe
pérfshirjen e té dhénave té ndara sipas gjinisé né kérkesat buxhetore.?”’

Objektivat e rekomanduara

|. Té pérmirésohet mjedisi pér zbatimin e Ligjit pér Barazi Gjinore duke instaluar politika dhe praktika
pér pérdorimin e veprimeve afirmative gjaté angazhimit dhe avancimit té punonjése, drejt sigurimit
té njé baraspeshe gjinore né kuadér té Ministrisé né té gjitha nivelet e vendimmarrijes.

2. Té pérmirésohet zbatimi i buxhetimit té pérgjegjshém gjinor, sipas Ligjit pér Barazi Gjinore.

Aktivitetet e rekomanduara

|. Té vazhdohet me rritjen e pérqgindjes sé gjinisé sé nén-pérfagésuar té punésuar né secilin nivel
pagash, pér ¢do vit, deri né pérmbushjen e kérkesés ligiore prej 50% té pérfagésimit né té gjitha
nivelet e pagesés. Atéheré kur ka konkurse pér vende té lira té€ punés, kjo mund té arrihet pérmes
veprimeve afirmative né procedurat e punésimit, si¢ parashikohet me Ligjin pér Baraziné Gjinore.

24 Té dhénat pér pagat mujore jané ofruar nga Divizioni i Personelit. Llogaritjet e pagave vjetore dhe rrumbullakimi i numrave
éshté béré nga RrGGK.

25 Rregullorja QRK - Nr. 19/2013 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Ministriné e
Mijedisit dhe Planifikimit Hapésinor, Neni 34.

26 Po aty, neni 35.

27 Ministria e Financave e Republikés sé Kosovés, Qarkorja Buxhetore 2016/02, marré nga:
http://www.womensnetwork.org/documents/20150909 1 13719743.pdf.



http://www.womensnetwork.org/documents/20150909113719743.pdf

2. Té organizohen dhe té koordinohen trajnime pér personelin e MMPH-s€, nga ekspertét e
buxhetimit té pérgjegjshém gjinor, me qgéllim gé Ministria t& mund té pérmbushé detyrimet ligjore
sipas Ligjit té ri pér Baraziné Gjinore. Kétu pérfshihet edhe kujdesi gé trajnimi pér buxhetimin e
pérgjegjshém gjinor té pérfshihet né trajnimin fillestar qé ofrohet pér punonjésit e rinj. Pasi qé
modulet e trajnimeve ekzistojné, kjo do té paragiste kosto té vogél ose zero pér Ministriné.

3. Teé bashképunojé ngushté me ZBG;j-né, departamentet tjera, dhe divizionet pér té integruar gjininé
né kornizén afatmesme té shpenzimeve, si dhe né aneksin e buxhetit vjetor, duke pérfshiré edhe né
analizén e gjendjes, objektivave, aktiviteteve, dhe treguesve té performancés. Kjo duhet té bazohet
né analizé té tendencave té kaluara, duke pérfshiré té dhéna té ndara sipas gjinisé. Kjo nuk do té
paragesé kosto shtesé dhe do té jeté pjesé e pérmbushjes sé pérgjegjésive ligjore té Ministrisé sipas
Ligjit pér Barazi Gjinore.

Departamenti i Prokurimit

Departamenti i Prokurimit éshté i obliguar té zhvillojé procedurat e prokurimit né pérputhje me
Ligjin pér Prokurim Publik t& Republikés sé Kosovés.? Ai éshté pérgjegjés pér pérgatitjen, koordinimin
dhe zbatimin e planit vjetor té Ministrisé lidhur me prokurimin publik. Vendosé pér metodologjiné e
prokurimit dhe procedurat pér vlerésimin e ¢mimeve.?’ Buxheti i Departamentit té Prokurimit
pérfshihet né buxhetin e Administratés Qendrore. Ky departament nuk ka ofruar té dhéna té ndara
sipas gjinisé, pavarésisht kérkesés.

Né nivel ndérkombétar dhe né Kosové jané ndérmarré disa hapa né drejtim té integrimit té
“aspekteve sociale” né proceset ose operacionet e prokurimit. Si term, “prokurimi publik i
pérgjegjshém né aspektin social” nénkupton operacione té prokurimit té cilat marrin parasysh aspektet
sociale, duke pérfshiré promovimin e barazisé gjinore nén ombrellén e promovimit té mundésive pér
punésim.’® Kjo formé e intervenimit publik mund té stimulojé integrimin e grupeve té caktuara dhe té
¢oj mé tej baraziné gjinore. Né praktiké, kjo nénkupton qé udhézimet e prokurimit mund té hartohen
né até ményré qé té inkurajojné bizneset e kontraktuara ose té kérkojné nga to qé té kené njé
baraspeshé mé té madhe né strukturat e tyre té punonjésve. Mund té vendosjen kritere té garta lidhur
me pérqgindjen e punonjéseve dhe punonjésve gé punojné né biznesin e kontraktuar.

Né Kosové, Ligji nr. 05/L-068, pér ndryshimin e Ligjit nr. 04/L-042 pér Prokurimin Publik té
Republikés sé Kosoveés, i ndryshuar dhe plotésuar me Ligjin nr. 04/L-237 ka shtuar gé “Autoriteti
kontraktues mund té vendosé, ndér té tjera, kushte specifike né kontraté té cilat lejojné gé objektivat
sociale t&¢ merren parasysh.”3! Né mesin e tyre éshté “detyrim pér té zbatuar, gjaté ekzekutimit té
kontratés, masat qé jané projektuar pér té nxitur baraziné midis burrave dhe grave apo diversitetit né
baza tjera.”3? Kjo do té thoté qé MMPH-ja, si autoritet kontraktues, tani mundet qé ligjérisht té
vendosé masa afirmative drejt inkurajimit té bizneseve me pronare gra dhe/ose bizneseve gé kané mé
shumé punétore femra té aplikojné; ose MMPH-ja mund té sigurojé gé si graté, ashtu edhe burrat té
pérfitojné nga vendet e punés té krijuara pérmes projekteve té financuara nga geveria. Derisa komunat
jané pérgjegjése pér kontraktimin e kompanive pér realizimin e projekteve té investimeve kapitale, 33 né
proceset e prokurimit pér té cilat Ministria éshté pérgjegjése ekziston mundésia qé barazia gjinore té
avancohet mé tej pérmes prokurimit.

28 Republika e Kosovés, MMPH, Departamenti i Prokurimit, marré nga: http://mmph-rks.org/sq/Departamenti-i-Prokurimit.
29 Rregullorja QRK - Nr. 19/2013 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Ministriné e
Mijedisit dhe Planifikimit Hapésinor, Neni 39.

30 Komisioni Evropian, Blerja Sociale: Udhézim lidhur me konsiderimin e aspekteve sociale né prokurimin publik, Luksemburg:
2010, f. 7, marré nga: http://www.bassetlaw.gov.uk/media/29130/BuyingSocial.pdf.

31 Republika e Kosovés, Ligji nr. 05/L-068, pér ndryshimin e Ligjit nr. 04/L-042 pér Prokurimin Publik té Republikés s&
Kosovés, i ndryshuar dhe i plotésuar me Ligjin nr. 04/L-237, marré nga:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/05-1L-068%20sh.pdf.

32 Po aty, neni 17.

33 Intervisté e RrGGK-sé me udhéhegésin e Departamentit té Financave, 21 prill 2016.



http://mmph-rks.org/sq/Departamenti-i-Prokurimit
http://www.bassetlaw.gov.uk/media/29130/BuyingSocial.pdf
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/05-L-068%20sh.pdf

Divizioni pér Komunikim me Publikun

Divizioni pér Komunikim me Publikun propozon, harton, dhe siguron zbatimin e planeve té
komunikimit. Ai po ashtu organizon konferencat pér medie dhe pérgatitjen e publikimeve. Pér mé
tepér, ai koordinon kérkesat pér gasje né dokumente publike.>* Buxheti i divizionit pérfshihet né
buxhetin e Administratés Qendrore. RrGGK nuk ka marré té dhéna té ndara sipas gjinisé nga ky
divizion. Megjithékété, ky divizion mund té merr né konsideraté perspektivén gjinore né disa aspekte té
punés sé tij, si¢ rekomandohet mé poshté.

Objektivat e rekomanduara

|. Té sigurojé gé perspektiva gjinore té integrohet né kuadér té planeve té komunikimit dhe né
materialet pér publikun.

2. Té inkurajohen kompanité dhe bizneset e kontraktuara té cilat i ekzekutojné projektet investuese
té punésojné gra dhe burra né ményré té barabarté né pérputhje me Ligjin e ndryshuar pér
Prokurimin Publik.

Aktivitetet e rekomanduara

|. Té pérfshihen té dhénat e ndara sipas gjinisé né komunikimet me shtypin. Té€ hartohen plane dhe
materiale té komunikimit ashtu qé ato t'i marrin parasysh interesat, nevojat pér komunikim, dhe
prioritetet potencialisht té ndryshme té grave dhe burrave. Té sigurohet gé ilustrimet té€ mos i
pérforcojné rolet tradicionale gjinore ose té mos i |éné jashté graté apo burrat. Planet e
komunikimit mund t'i marrin né konsideraté ményrat mé té mira té ofrimit té informatave pér gra
dhe burra, duke marré parasysh ményrat, kohén dhe format e ndryshme té komunikimit.

2. Té vendosen veprime afirmative né dokumentet e prokurimit me qgéllim té inkurajimit té bizneseve
me pronare gra dhe/ose bizneseve me mé shumé punétoré femra gé té aplikojné; té sigurohet qé
si graté, ashtu edhe burrat pérfitojné nga vendet e punés té krijuara népérmijet projekteve té
financuara nga geveria.

Departamenti Ligjor

Departamenti Ligjor ofron mbéshtetje ligiore né hartimin e legjislacionit qé ka té b&jé me punén
e Ministrisé. Ai siguron harmonizimin me legjislacionin si dhe pérafrimin me legjislacionin e acquis té
Bashkimit Evropian (BE-sé), si dhe me ligiet e tjera té zbatueshme né Kosové3® Ky departament
pérbéhet nga Divizioni pér Hartim dhe Harmonizim té Legjislacionit,*® dhe Divizionin pér Mbikégyrjen
e Zbatimit té Ligjeve, té Mbéshtetjes Ligjore, dhe té Bashképunim Ndérinstitucional né Fushén e
Legjislacionit.?’

Buxheti i Departamentit Ligjor pérfshihet né buxhetin e Administratés Qendrore. Ky
departament dhe divizionet e tij nuk kané ofruar té dhéna té ndara sipas gjinisé. Prandaj, éshté e
paqgarté se a kané béré analiza gjinore me qgéllim té sigurimit té informatave pér politikat e propozuara
dhe/ose a e kané mbéshtetur zbatimin e Ligjit pér Barazi Gjinore pérmes késhillave dhe mbéshtetje
ligjore.

34 Rregullorja QRK - Nr. 19/2013 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Ministriné e
Mijedisit dhe Planifikimit Hapésinor, Neni 38.

35 Rregullorja QRK - Nr. 19/2013 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Ministriné e
Mijedisit dhe Planifikimit Hapésinor, Neni 30.

3¢ Divizioni pér Hartim dhe Harmonizim té Legjislacionit mbéshteté hartimin e legjislacionit té ri dhe siguron pajtueshmériné
me acquis té BE-sé si dhe me ligjet e tjera té zbatueshme né Kosové (Rregullorja QRK - Nr. 19/2013 pér Organizimin e
Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Ministriné e Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor, Neni 31).

37 Ky divizion koordinon aktivitet gé kané té bé&jné me zbatimin e legjislacionit. Ofron mbéshtetje ligjore, duke pérfshiré
vendimet, marréveshjet, memorandumet, dhe kontratat e propozuara (Po aty, Neni 32.).



Objektivat e rekomanduara

I. Té sigurohet gé té gjitha ligiet dhe politikat e propozuara nga Ministria té bazohen né analiza
gjinore dhe té€ integrojné perspektivén gjinore né pérputhje me Ligjin pér Barazi Gjinore.

Aktivitetet e rekomanduara

|. Té béhet integrimi gjinor né té gjitha ligiet, rregulloret, strategjité, planet e veprimit, dhe
dokumentet tjera, né pérputhje me detyrimet qé burojné nga Ligji pér Barazi Gjinore. Té gjitha
politikat do té duhej té marrin né konsideraté nevojat dhe interesat potencialisht té€ ndryshme té
grave dhe burrave, si dhe até se si njé politiké apo ligj i ri mund té ndikojé ndryshe te graté e
ndryshe te burrat. Té pérfshihet ZBGj né shqyrtimin e té gjitha dokumenteve té reja ligiore dhe
nén-ligiore, si dhe né pjesémarrjen né grupet punuese. Kjo mund té lehtésojé integrimin gjinor pa
kosto shtesé pér kété departament.

2. Té sigurohet gé legjislacioni i ri i MMPH-sé té jeté né harmoni té ploté kérkesat ndérkombétare
pér barazi gjinore, duke pérfshiré edhe ato gqé kané té béjné me anétarésimin né BE. Legjislacioni i
ri dhe ai ekzistues duhet té& harmonizohet me acquis té BE-sé pér barazi gjinore si dhe me planin e
ri té BE-sé pér barazi gjinore.® Kjo nuk do té duhej té kérkonte burime shtesé pasi gé mund té
kryhet si pjesé e detyrave té rregullta té kétij departamenti. Megjithaté, departamenti mund té
merr né konsideraté kontraktimin e ekspertéve gjinor, sipas nevojés, pér té mbéshtetur
pérmbushjen e kétyre detyrimeve.

3. Té kryhen rregullisht analiza gjinore pér té gjitha ligiet, udhézimet administrative, rregulloret dhe
strategjité ekzistuese. T€ sigurohet pajtueshméria e tyre me detyrimet ligiore qé kané té béjné me
barazi gjinore né pérputhje me Kushtetutén dhe Ligjin pér Barazi Gjinore.

Departamenti pér Integrime Evropiane dhe Koordinim té
Politikave

Departamenti pér Integrime Evropiane dhe Koordinim té Politikave ofron mbéshtetje né
koordinimin e aktiviteteve gqé kané té béjné me procesin e integrimit evropian, duke pérfshiré
harmonizimin e legjislacionit me acquis té BE-sé. Ai mbéshtet shkémbimin e informatave lidhur me
procesin e integrimit evropian qé ka té béjé me mandatin e Ministrisé.>? Ky departament pérbéhet nga
Divizioni pér Integrim Evropian dhe Divizioni pér Koordinim té Politikave. Buxheti i kétij departamentit
pérfshihet né buxhetin e Administratés Qendrore. RrGGK-ja nuk ka marré té dhéna té ndara sipas
gjinisé nga ky departament lidhur me shpenzimet pér paga dhe méditje dhe as pér kategorité tjera
ekonomike, pavarésisht kérkesés.

Né kontekstin e anétarésimit té Kosovés né BE, ky departament, ndér té tjera, do té duhej té
ndérmerr hapa drejt avancimit té barazisé gjinore. Pér shembull, njé objektivé e fushés sé treté
kryesore té Planit té ri té veprimit té BE-sé pér barazi gjinore 2016-2020 éshté “Graté gézojné té drejta
té barabarta pér té marré pjesé dhe pér té ndikuar né proceset e vendimmarrjes né ¢éshtjet klimatike
dhe mjedisore”.* Qeveria e Kosovés, duke pérfshiré edhe kété departament t&¢ MMPH-sé, do té duhej
té marré né konsideraté edhe kété gjaté ndérmarrjes sé veprimeve drejt zbatimit té synimeve té BE-sé
pérkitazi me baraziné gjinore.

38 Komisioni Evropian, Plani i Veprimit pér Barazi Gjinore, Barazia Gjinore dhe Fuqizimi i Grave: Transformimi jetés sé vajzave
dhe grave pérmes marrédhénieve té jashtme té BE-sé 20/6-2020, Bruksel: 2015, marré nga:
https://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/staff-working-document-gender-2016-2020-20150922 en.pdf.

39 Rregullorja QRK - Nr. 19/2013 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Ministriné e
Mijedisit dhe Planifikimit Hapésinor, Neni 27.
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Divizioni pér Integrime Evropiane dhe Divizioni pér Koordinim té
Politikave

Divizioni pér Integrime Evropiane siguron pérfshirjen e politikave té BE-sé né MMPH né
pérputhje me acquis té BE-sé. Ai mbéshtet zbatimin e kritereve té Marréveshjes sé Stabilizim Asocimit
(MSA) né MMPH. Ky divizion éshté pérgjegjés pér pérgatitjen e planeve té veprimit dhe dokumenteve
pér planifikim sektorial (DPS) pér Instrumentin pér Ndihmé Para-anétarésimit (IPA). Né pérputhje me
planin e ri té BE-sé pér barazi gjinore, té gjitha dokumentet IPA duhet té pasqyrojné njé perspektivé
gjinore, duke pérfshiré té dhénat e ndara sipas gjinisé pér treguesit dhe caget. Kjo zbatohet pér
seksionet mjedisore té dokumenteve po ashtu, pérkatésisht lidhur me até se si ¢éshtjet mjedisore
mund té ndikojné te graté dhe burrat né ményra té ndryshme dhe se si ¢éshtjet e tilla mund té
adresohen. Duke marré parasysh se mjedisi éshté njé temé ndérsektoriale né té gjitha dokumentet
IPA, duket e besueshme té sugjerohet qé ky divizion po ashtu do té duhej t'i shqyrtojé dokumentet IPA
nga té gjitha ministrité e linjés me qéllim qé té sigurojé se ato i pérmbushin kriteret e BE-sé pérkitazi me
mijedisin.

Divizioni pér Koordinim té Politikave koordinon procesin e hartimit té dokumenteve strategjike
té MMPH-sé, duke pérfshiré edhe procesin e planifikimit té buxhetit. Ky divizion po ashtu ofron té
dhéna dhe informata pér planin vjetor té punés sé Ministrisé, duke siguruar gé ai té jeté né pérputhje
me kornizén afatmesme té shpenzimeve dhe me dokumente tjera strategjike. Ai monitoron dhe
raporton pér zbatimin e planit zhvillimor strategjik t& Ministrisé.*'

Nga shqyrtimi i disa prej strategjive dhe planeve strategjike t¢ MMPH-sé del se ato nuk jané
mjaftueshém té ndjeshme nga aspekti gjinor. Pér shembull, “Strategjia Mjedisore e Kosovés (SMK) dhe
Plani Kombétar i Veprimit Mjedisor (PKVM) 2011-2015” nuk ka objektiva, aktivitete, dhe tregues té
ndara sipas gjinisé.*?

Objektivat e rekomanduara

|. Té pérmirésohet perspektiva gjinore né kuadér té DPS-ve dhe dokumenteve té veprimit té IPA-s,
duke pérfshiré seksionet mjedisore té dokumenteve té IPA-s té ministrive tjera, né pérputhje me
Ligjin pér Barazi Gjinore dhe planin e ri té veprimit pér barazi gjinore té BE-sé.

2. Té sigurohet integrimi gjinor né té gjitha dokumentet e politikave, duke pérfshiré edhe versionin e
ri té Strategjisé Mjedisore té Kosovés (SMK) dhe Planin Kombétar té Veprimit Mjedisor (PKVM)
2011-2015.

Aktivitetet e rekomanduara

|. Té bashképunojé me Zyrén e BE-sé né Kosové, ZBGj-ng, Ministriné e Integrimit Evropian, dhe
ekspertét vendoré pér té integruar gjininé né DPS-té dhe dokumentet e veprimit té IPA-s. Gijinia
duhet té pérmendet vetém né seksionin “Céshtje ndér-sektoriale”. Por, ajo duhet té integrohet né
téré dokumentin. Kjo pérfshiné sigurimin e té dhénave té ndara sipas gjinisé né kuadér té analizés
sé situatés, né kornizén logjike, né treguesit e performancés, si dhe né seksionin mjedisor. Kjo
éshté pjesé e pérgjegjésive té burimeve njerézore ekzistuese té kétij departamenti, né pérputhje
me Ligjin pér Barazi Gjinore, dhe rrjedhimisht nuk do té duhej té keté nevojé pér burime shtesé.

2. Té sigurohet gé té gjitha politikat dhe planet té pérfshijné perspektivén gjinore duke e pérfshiré
ZBGj-né né shqyrtimin e tyre, si dhe duke u konsultuar me eksperté gjinor. T€ pérfshijé té dhéna té
ndara sipas gjinisé né raportimin e rregullt pér Planin Zhvillimor Strategjik t¢ MMPH-s€, si dhe pér
SMK e re dhe PKVM 201 1-2015, né pérputhje me kérkesat e Ligjin pér Barazi Gjinore pér té
mbajtur dhe raportuar té dhéna té ndara sipas gjinisé.

4 Rregullorja QRK - Nr. 19/2013 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Ministriné e
Mijedisit dhe Planifikimit Hapésinor, Neni 29.

42 Ministria e Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor, Strategjia Mjedisore e Kosovés (SMK) dhe Plani Kombétar i Veprimit
Mjedisor (PKVIM) 20/ 1-2015, Prishtiné, marré nga: 201 |, marré nga: http://www.kryeministri-
ks.net/repository/docs/REVISING and UPDATING the KOSOVO ENVIRONMENTAL STRATEGY (KES).pdf.
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Njésia pér té Drejtat e Njeriut

Njésia pér té Drejtat e Njeriut jep rekomandime pér Sekretarin e Pérgjithshém dhe pér
personelin né MMPH. Ajo gjithashtu vleréson zbatimin e standardeve pér té drejtat e njeriut né MMPH
dhe merr pjesé né hartimin e ligieve dhe politikave né pérputhje me kéto standarde.* Gjaté shqyrtimit
té projekt ligieve dhe politikave, kjo njési mund té sigurojé mbrojtjen e té drejtave té grave si té€ drejta
té njeriut, né pérputhje me Konventén pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave,
si dhe té sigurojé marrjen né konsideraté té perspektivés gjinore, sipas nevojés. Njésia pér té Drejtat e
Njeriut éshté né kuadér té Sekretarit té Pérgjithshém, mirépo ajo ka linjén e saj buxhetore né buxhetin
e vitit 2016 si dhe draftin e paré té buxhetit pér vitin 2017. Buxheti i saj ka gené mijaft konsistent né
vitin 2015 dhe 2016, dhe do té mbetet i nj€jté né vitet 2017-2018.

Pagat dhe méditjet

Si¢ paraqitet né tabelén 7, kjo njési ka dy punonjése. Prandaj, graté marrin 100% té
shpenzimeve né kété kategori ekonomike.

Tabela 7. Punonjésit e Njésisé pér té Drejtat e Njeriut sipas gjinisé dhe nivelit té pagés né gusht 2016
= 5
Niveli i G.j_lthse.j.pur‘wnjef # dhe 7% Shuma e #dhe% e Shuma e . Shuma totale e
5 né secilin nivel té e shpenzuar shpenzuar pér
pagés . grave . shpenzuar
pagave burrave pér burrat graté

201-400 | 0 (0%) €0 (0%) | (50%) | €4,543 (100%) €4,543
401-600 I 0 (0%) €0 (0%) | (50%) | €6,645 (100%) €6,645
Totali 2| 0(0%) €0 (0%) 2 (100%) | €11,188 (100%) €11,188

Objektivat e rekomanduara

|. Té sigurohet marrja parasysh e té drejtave té njeriut dhe e perspektivés gjinore né projekt ligie dhe
politika.

2. Me rastin e hapjes sé konkurseve pér vende té lira té punés, té rritet pérgindja e burrave gé
punojné né kété njési nga 0% né 50%, duke i baraspeshuar késhtu shpenzimet midis burrave dhe
grave.

Aktivitetet e rekomanduara

|. Té shgyrtohen projekt ligiet dhe politikat nga perspektiva gjinore, duke i mbrojtur té drejtat e té
gjitha gjinive.

2. Me rastin e hapjes sé konkurseve pér vende té lira té punés, té pérdoren veprime afirmative né
procedurat e punésimit pér té inkurajuar mé shumé meshkuj té aplikojné.

Departamenti pér Mbrojtjen e Mjedisit

Departamenti pér Mbrojtien e Mjedisit propozon politika pér mbrojtjie mjedisore dhe ofron
mbéshtetje pérkitazi me pérdorimin e burimeve natyrore. Ai gjithashtu kryen aktivitete administrative
dhe profesionale drejt arritjes sé anétarésimit né konventa, traktate, organizata ndérkombétare, dhe
marréveshje.* Ky departament pérbéhet nga katér divizione: Divizioni pér Edukim dhe Ndérgjegjésim
Mijedisor, Divizioni pér Mbrojtjen nga Ndotja Industriale, Divizioni pér Mbeturina dhe Kimikate, dhe
Divizioni pér Mbrojtjen e Natyrés. Né vazhdim mund té gjeni informata mé té detajuara pér secilin prej
divizioneve.

43 Qeveria e Kosovés, fagja e internetit e MMPH-sé&, marré nga: http://mmph-rks.org/sq/Nj%C3%ABsia-p%C3%ABr-
t%C3%AB-Drejtat-e-Njeriut.

4 Qeveria e Kosovés, fagja e internetit e MMPH-sé&, marré nga: http://mmph-rks.org/sq/Departamenti-per-Mbrojtjen-e-
Mijedisit.
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Pagat dhe méditjet

Si¢ tregon tabela 8, né kété departament punojné né pérgindje mjaft té drejté graté (48%) dhe
burrat (52%). Gjithashtu, shpenzimet pér paga dhe méditje pér gra (46%) dhe burra (54%) jané té
péraférta. Duke pas parasysh numrin e personelit né secilin nivel té pagés, ky departament dhe
divizionet e tij ruajné po ashtu njé baraspeshé gjinore pér aq sa éshté e mundur né secilin nivel té pagés.

Tabela 8. Punonjésit e Departamentit pér Mbrojtjen e Mjedisit sipas gjinisé dhe nivelit té pagés né periudhén
Jan. - Gush. 2016 %

Nivelii | Gjithsej punonjés né |# dhe % e|Shuma e shpenzuar| # dhe % |Shuma e shpenzuar| Shuma totale

pagés |secilin nivel té pagave | burrave pér burrat e grave pér graté e shpenzuar
201-400 I 0 (0%) €0 (0%) || (100%) €3,856 (100%) €3,856
401-600 25 | 13(52%)  €75,873 (54%) | 12 (48%) €65,774 (46%) €141,647
600+ | 1(100%) €7,353 (100%) | 0 (0%) €0 (0%) €7,353
Totali 27 | 14(52%)  €83,225 (54%) | |3 (48%) €69,631 (46%) €152,856

Divizioni pér Edukim dhe Ndérgjegjésim Mjedisor

Divizioni pér Edukim dhe Ndérgjegjésim
Mijedisor né bashképunim me institucione tjera
propozon dhe siguron zbatimin e politikave qé kané té
béjné me edukimin dhe ndérgjegjésimin mijedisor. Ai
mbéshtet  ngjarjet  dhe  analizat lidhur me
ndérgjegjésimin, si dhe raportet e rregullta né kété
fushé.*

Tabela 9 paraget numrin e nxénésve
pjesémarrés né ligiérata pér ngritjen e ndérgjegjésimit,
té organizuara nga ky divizion né shkolla fillore né vitet
2014 dhe 2015. Té dhénat e ndara sipas gjinisé nuk
ishin né dispozicion, megjithése mund té supozohet se
baraspesha gjinore pasqyrohet nga nxénésit né klasat
pjesémarrese.

Megjithése ky divizion kryen edhe aktivitete tjera
né terren, nuk jané ofruar informata tjera pér kéto
aktivitete ose pér materialet e komunikimit gé jané
pérdorur, pavarésisht kérkeseés.

Divizioni pér Mbrojtjen nga Ndotja
Industriale

Divizioni pér Mbrojtien nga Ndotja Industriale
propozon politika gé kané té bé&jné me mbrojtjen nga
ndotja e shkaktuar nga industria. Ai gjithashtu
monitoron dhe raporton pér té drejtat dhe detyrimet
né pérputhje me marréveshjet ndérkombétare.*” Ky
divizion vleréson projektet gé duhet té zbatohen né té
ardhmen dhe até se si ndotja e njé projekti mund té
ndikojé né popullaté. Divizioni i pérdor analizat té béra
nga Departamenti pér Mbrojtien e Mijedisit dhe

Tabela 9. Pjesémarrja e nxénésve né ligjérata
pér ndérgjegjésim mjedisor sipas komunave

2014-2015
Komuna # i nxénésve
2014 | 2015
Mitrovicé 17 610
Kamenicé 135 0
Viti 125 0
Gijilan 19| 500
Hani i Elezit 103 0
Malishevé 54 130
Vushtrri 122 93
Rahovec 71 0
Kliné 104 0
Suhareké 101 0
Gllogoc 132 87
Shtime 125 0
Lipjan 137 0
Prishtiné 0 875
Pejé 0| 728
Ferizaj 0| 635
Obilig 0| 227
Kaganik 0 130
Gjakové 0| 258
Fushé Kosové 0 110
Podujevé 0 89
Skénderaj 0 13
Istog 0| 226
Junik 0 76
Prizren 0 15
Dragash 0 105
Gjithsej 1445 | 5107

4> Divizioni i Personelit ka siguruar t& dhéna pér pagat mujore. Llogaritjet e pagave vjetore dhe rrumbullakimi i numrave éshté

béré nga RrGGK-ja.

4 Rregullorja QRK - Nr. 19/2013 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Ministriné e

Mijedisit dhe Planifikimit Hapésinor, Neni 8.
47 Po aty, neni 9.




AMMK-ja pér té identifikuar politikat dhe strategjité qé kané té béjné me cilésiné e ajrit, mjedisit, dhe té
ujit.*®

Gjaté procesit té hartimit té strategjive dhe raporteve tjera, ky divizion historikisht nuk ka kryer
analiza gjinore pérkitazi me até se si mund té ndikojné zonat e ndotura te graté dhe burrat né ményra
té ndryshme. Né disa raste, ndikimi i ndotjes industriale, e né veganti ndikimi i plumbit, te graté
shtatzéna ka gené i konsiderueshém.*

Mbajtja dhe pérdorimi i té dhénave té ndara sipas gjinisé lidhur me graté dhe burrat e ndryshém
gé preken mé sé shumti nga ndotja industriale, si dhe i té dhénave té ndara sipas gjinisé pér pronarét
dhe menaxherét e kompanive té identifikuara qé shkaktojné ndotjen mé té madhe industriale do té
mund té lehtésonte pérmirésimin e komunikimit me industrité ndotése té synuara, si dhe né vendosjen
e prioriteteve lidhur me até se cilat kompani do té duhej té trajtoheshin té parat duke u bazuar né
ndikimin mé té madh té tyre né gra dhe burra.

Divizioni pér Mbeturina dhe Kimikate

Divizioni pér Mbeturina dhe Kimikate éshté pérgjegjés pér hartimin dhe sigurimin e zbatimit té
politikave né pérputhje me ligiet e zbatueshme dhe me legjislacionin e BE-sé lidhur me menaxhimin e
mbeturinave, kimikateve, dhe produkteve biocide. Ai po ashtu merret me kérkesat pér licencim, draft
pélgimet, si dhe draft lejet qé kané té béjné me pajtueshmériné me politikat pérkatése pér mbrojtje
mjedisore.*®

Ky divizion ka prodhuar pamfleta té papublikuara té cilat e paragesin ndikimin e kimikateve té
ndryshme né njeréz. Disa kimikate ndikojné ndryshe te graté e ndryshe te meshkuijt. Pamfletat duhet té
paragesin informata té ndara sipas gjinisé kudo gé éshté e mundur. Gjithashtu, ilustrimet né pamfleta
duhet té paragesin graté dhe burrat, duke shmangur portretizimin e grave ose burrave né rolet
tradicionale gjinore.

Divizioni pér Mbrojtjen e Natyrés

Divizioni pér Mbrojtjien e Natyrés éshté pérgjegjés pér hartimin dhe sigurimin e zbatimit té
politikave gé kané té béjné me mbrojtien e natyrés. Ai monitoron zbatimin e té drejtave dhe
detyrimeve gé dalin nga marréveshjet ndérkombétare né fushén e mbrojtjes sé natyrés. Po ashtu
kontribuon né vlerésimin e projekteve pér ekolog;i.”!

Tabela 10 paraget numrin e Mapela 0. Pjesémarrésit né debatet publike pér parkun
personave qé kané marré pjesé né | kombétar “Bjeshkét e Nemuna” dhe parkun kombétar
debatet publike pér projektligiet mbi Parqet | “Sharri”

Kombétare “Bjeshkét e Nemuna” dhe “Sharri” Vendi Gra Burra Totali
té ndaré sipas gjinisé. Té dhénat ilustrojné | Junik: “Bjeshkét e Nemuna” 10 (24%) | 32 (76%) 42
se vetém njé numér i vogél i grave kané | Degan: "Bjeshkét e Nemuna” 0 (0%) | 50 (100%) 50
marré pjesé né kéto debate publike né té | Regan: "Sharri’ 5(9%) | 21 (81%) 26
tri  komunat. Né& Decan, nga 50 | Totali 15(13%) | 103(87%) | 118

pjesémarres, asnjé grua nuk ka marré pjesé. Né Regan, vetém 19,2% e pjesémarrésve ishin gra, ndérsa
né Junik vetém 23,8%. Kjo mund té nénkuptojé se ndoshta nevojat dhe interesat e veganta té grave nuk
jané marré parasysh mijaftueshém gjaté krijimit té projektligjit. PEr mé tepér, nga perspektiva e
buxhetimit gjinor, kjo po ashtu sugjeron se burimet njerézore té divizionit si dhe burimet tjera pér
programim (p.sh., konsultimet e organizuara nga ky divizion) jané shpenzuar mé shumé né konsultime
me burra sesa me gra.

48 Shih pér shembull: Plani i Kosovés pér veprim né myjedis (i disponueshém vetém né gjuhén shqipe), marré nga:
http://ammk-rks.net/repository/docs/Plani i Kosoves per Veprim ne Mjedis.pdf.

49 Diskutimi i RrGGK-sé me udhéhegésin e divizionit, 5 maj 201 6.
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Objektivat e rekomanduara

Té pérmirésohet institucionalizimi i edukimit mjedisor té ndjeshém ndaj ¢éshtjeve gjinore pér
nxénésit parauniversitar, duke ulur késhtu potencialisht shpenzimet pér ngritjen e ndérgjegjésimit
né té ardhmen.

Té rritet pérdorimi i analizave gjinore né vendosjen e prioriteteve dhe trajtimin e ¢éshtjeve gqé kané
té béjné me ndotjen industriale.

Té sigurohet qé materialet e komunikimit pér mbeturina dhe kimikate té synojné graté, burrat,
djemté dhe vajzat.

Té rritet pjesémarrja e grave né konsultimet publike pér hartimin e politikave, strategjive dhe
legjislacionit né té ardhmen, nga 12,7% pér projektligjin pér parget kombétare (si bazé) né 20%, né
politikat dhe ligjet e tjera né té ardhmen.

Aktivitetet e rekomanduara

Né meényré gé té arrihet njé gasje mé efikase dhe me e géndrueshme pér ngritje té vetédijesimit,
Divizioni pér Edukim dhe Ndérgjegjésim Mijedisor do té duhej té bashképunojé me Ministriné e
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjiseé (MASHT-in) pér té institucionalizuar edukimin mjedisor né
kurrikulat e pérhershme né arsimin parauniversitar, duke ulur késhtu né ményré substanciale
koston e pérpjekjeve pér ngritje té ndérgjegjésimit te fémijét. T€ sigurohet qé kurrikulat té jené té
ndjeshme ndaj ¢éshtjeve gjinore né pérmbajtje, duke pérfshiré edhe ilustrimet. Hartimi i kurrikulave
mund té kérkojé fillimisht burime, té cilat mund té sigurohen pérmes fondeve té IPA-s nése ato
harmonizohen me objektivat edukative qé kané té bé&jné me mbrojtjen mjedisore si pjesé e
anétarésimit né BE. Pér trajnimin fillestar té mésimdhénése, né konsultim me MASHT-in, mund té
nevojiten disa fonde shtesé. Megjithaté, pas kétyre shpenzimeve fillestare, ky program do té mund
té zhvillohej si pjesé kurrikulave té rregullta pa krijuar shpenzime né té ardhmen pér Ministriné.
Divizioni pér Mbrojtjen nga Ndotja Industriale mund té nxjerré pérfundime nga té dhénat e ndara
sipas gjinisé lidhur me ndikimin e ndotjes industriale te graté dhe burrat e ndryshém (p.sh., né
lokacione té ndryshme) dhe t'i pérdoré kéto informata pér vendosjen e agjendés pérkitazi me
industrité pér té cilat vendosen prioritete pér ndérmarrjen e masave dhe adresimeve specifike.>?
Analizat e tilla gjinore do té duhej té ishin pjesé e pérgjegjésive té rregullta té zyrtaréve né
pérputhje me Ligjin pér Barazi Gjinore dhe, rrjedhimisht, nuk do té duhej té kishte nevojé pér
kosto shtesé. Pér kontraktimin e studimeve specifike, divizioni mund té ndajé buxhet pér
ekspertizé gjinore.

Té bashképunohet me ZBGj-né dhe OSHC-té pér té drejtat e grave me géllim té integrimit gjinor
né té gjitha broshurat, pamfletet dhe publikimet e tjera. Té sigurohet qasja si e grave, ashtu edhe e
burrave né materialet pér komunikim publik. Kjo nuk paraget kosto shtesé.

Té sigurohet informimi i grave pér debate publike dhe debatet té organizohen né kohén dhe né
vende ku graté mund té marrin pjesé. Té bashképunohet me OSHC-té e grave pér informimin e
grave rreth debateve publike dhe pér inkurajimin e tyre qé té marrin pjesé. Me planifikim té duhur,
kjo mund té béhet pa kosto shtesé pér Ministriné.

Té mbahen té dhéna té ndara sipas gjinisé pér té gjithé pjesémarrésit né ngjarje pér ngritje té
ndérgjegjésimit, né tryeza té rrumbullakéta, dhe né konferenca, si¢ kérkohet me Ligjin pér Barazi
Gjinore. Kjo do té ndihmojé né analizén e asaj se a pérfitojné graté dhe burrat barabarté nga fondet
e departamentit té ndara pér ngjarje publike. Kjo detyré mund té kryhet nga zyrtarét ekzistues né
pérputhje me detyrimet e tyre ligjore sipas Ligjit pér Barazi Gjinore, pa kosto shtesé pér Ministriné.

52 RrGGK-ja do té publikoj hulumtimin pér ndotjen dhe shéndetin e grave dhe burrave né vitin 2016, i cili mund té jeté i
dobishém.
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Departamenti i Ujérave

Departamenti i Ujérave merret me té gjitha ¢éshtjet qé kané té béjné me ujérat, duke u
pérgendruar né pérdorimin e burimeve té ujérave dhe mbrojtjen e tyre nga ndotja. Departamenti i
Ujérave pérbéhet nga katér divizione:> Divizioni pér Planifikim Strategjik,>* Divizioni pér Menaxhimin e
Resurseve Ujore,> Divizioni pér Pellgun Lumor Drini i Bardhé dhe Plava,*® si dhe Divizionin pér Pellgun
Lumor Ibér, Moravé e Bingés dhe Lepenc.>’ Shpenzimet e departamentit pér mallra dhe shérbime
pérdoren pér nevojat né kuadér té kétij departamenti.”® Nga viti 2014 deri né 2015, shpenzimet
kapitale jané pérdorur kryesisht pér riparimin e shtretérve té lumenjve.>

Pagat dhe méditjet

Departamenti i Ujérave ka mé shumé punonjése (63%) sesa punonjés (38%) (tabela |1). Sa i
pérket shpenzimeve né kategoriné ekonomike té pagave dhe méditjeve, pak mé shumé jané shpenzuar
pér gra (59%) sesa pér burra (41%).

Tabela | |. Punonjésit e Departamentit té Ujérave sipas gjinisé dhe nivelit té pagés né periudhén Jan. - Gush.
2016«

Niveli i G_J_lthse‘J‘pur)onJe"s # dhe % Shuma e . #dhe% e Shuma e . Shuma totale

5 né secilin nivel té shpenzuar pér shpenzuar pér
pagés e burrave grave . e shpenzuar
pagave burrat graté

201-400 I 0 (0%) €0 (0%) | (100%) | €3,856 (100%) €3,856
401-600 14 5(36%) | €29,728 (37%) 9 (64%) | €50,022 (63%) €79,750
600+ | 1(100%) | €7,353 (100%) 0 (0%) €0 (0%) €7,353
Totali 16 6 (38%) | €37,081 (41%) 10 (63%) | €53,879 (59%) €90,960

Programet dhe aktivitetet

Théné né pérgjithési, politikébérésit gé punojné né ¢éshtjet ujore si njé pasuri burimore e
pérbashkét mund té mos e shohin réndésiné e shqyrtimit gjinor. Megjithaté, burrat dhe graté mund té
kené kérkesa té ndryshme, qgasje té ndryshme dhe kontroll té€ ndryshém mbi burimet ujore. Graté dhe
burrat mund té kené nivele té ndryshme té fugqis€, pasuris€, ndikimit, dhe mundésisé pér t'i shprehur
nevojat, shqetésimet dhe té drejtat e tyre.®' Pa njé perspektivé gjinore, politikébérésit mund té mos e e
kuptojné ndikimin potencialisht té ndryshém gé menaxhimi dhe shfrytézimi i ujit mund té keté né gra

53 Korrespondenca me ushtruesin e detyrés sé drejtorit té departamentit, 29 qershor 2016.

>4 Divizioni pér Planifikimin Strategjik kryen puné qé kané té béjné me planet dhe programet strategjike pér shfrytézim
afatgjaté té ujit. Koordinon dhe administron zbatimin e politikave ujore né nivelin gendror dhe lokal. Ai po ashtu pérgatité
planet e veprimit pér shfrytézim té géndrueshém té ujit dhe pér mbrojtje té ujit. Kjo pérfshiné bashképunimin ndérkombétar
dhe bilateral lidhur ujérat (Rregullorja QRK - Nr. 19/2013 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té
Punés né Ministriné e Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor, Neni 17).

5> Divizioni pér Menaxhimin e Resurseve Ujore merret me ¢éshtjet juridike qé kané té béjné me shfrytézimin e ujit dhe fuginé
e ujit. Ai pércjellé zbatimin e dokumenteve strategjike lidhur me shfrytézimin e ujérave né suaza té zhvillimit té pérgjithshém
ekonomiko shoqgéror. Gjithashtu mbikéqyré shfrytézimin e furnizimit publik me ujé, né bashképunim me ministrité, komunat,
dhe institucionet (Po aty, neni |8).

56 Divizioni pér Pellgun Lumor Drini i Bardhé dhe Plava éshté pérgjegjés pér krijimin e njé baze té té dhénave pér kéto pellgje,
pér menaxhimin e burimeve ujore né kéto pellgje, pér planifikimin e shfrytézimit té ujit, pér té vendosur pér kompensimin pér
ndotjen e ujit, dhe pér mbrojtjen e interesit publik. Ai bashképunon me institucionet pérkatése dhe kontrollon pérkohésisht
lejet hidro-ekonomike.

57 Divizioni pér Pellgun Lumor Ibér, Moravé e Bingés dhe Lepenc i kryen detyrat e njéjta, sikurse divizioni i sipérpérmendur,
pér kéto tri pellgje (Po aty, neni 20).

%8 Korrespondenca e postés elektronike me RrGGK-né, 29 gershor 201 6.

59 Po aty.

60 T& dhénat jané siguruar nga Divizioni i Personelit, né baza mujore. Llogaritjet e pagave vjetore dhe rrumbullakimi i numrave
éshté béré nga RrGGK-ja.

6! Sadhu, G. and Chakravarty, N., “Integrimi gjinor né menaxhimin e ujit,” Revista Ndérkombétare e Publikimeve Shkencore
dhe Kérkimore, véllimi 2, botimi 11, £ |, marré nga: http://www.ijsrp.org/research-paper-1112/ijsrp-p| | [0.pdf.
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dhe burra. Si¢ ka vérejtur CAP-NET, vlerésimi se si e menaxhojné ujin graté dhe burrat mund té
informojé kété Departament se si:

o té shfrytézojé ujin né ményré mé efektive dhe mé té qéndrueshme;

e t'indajé pérfitimet nga gasja né ujé né ményré me té barabarté;

e t'i maksimalizoj pérfitimet socio-ekonomike nga shfrytézimi i géndrueshém i uijit;

e Neé kontekstin e krizés ekonomike, t&€ mundésojé shfrytézim mé efektiv té instrumenteve
financiare dhe politikave kombétare pér t'i mbrojtur grupet mé té rrezikuara nga vuajtjet né
ményré shpérpjesétimore .62

Departamenti nuk mban informata té ndara sipas gjinisé lidhur me listén e lejeve ujore té
léshuara kompanive. Gjithashtu, nuk éshté e garté nése shénimet pér pasuriné ujore dhe ndéshkimet e
léshuara pér ndotje ndahen sipas gjinisé. Gjaté viteve 2014-2016, departamenti dhe divizionet e tij nuk
kané organizuar asnjé seancé publike ose takim konsultativ me qgytetaré né lidhje me politikat e reja té
propozuara (p.sh. shfrytézimi i géndrueshém i ujit dhe mbrojtja e ujit) ose monitorimin e shfrytézimit té
furnizimit publik me ujé. Si¢ ka komentuar njé pérfagésues i Divizionit pér Menaxhimin e Resurseve
Ujore, “natyra e punés dhe pérgjegjésive té kétij sektori nuk e pérfshin kétg.”¢?

Megjithaté, duket se hartimi i politikave té reja ujore dhe mbikéqyrja e aktiviteteve publike
lidhur me shfrytézimin e ujit kérkon konsultime dhe / ose aktivitete né terren me gra dhe burra né
ményré gé té diskutohet se si e shfrytézojné ujin ata/ato, si dhe pér t'i njoftuar mé miré si graté, ashtu
dhe burrat, pér réndésiné e mbrojtjes sé ujérave. Nése kuptohet mé miré se si graté dhe burrat e
shfrytézojné ujin, atéheré kjo mund té lehtésojé pérgatitjen e politikave mé té mira pér mbrojtjen e
burimeve té ¢muara té ujit. Né té njéjtén kohé, konsultimi publik éshté baza e geverisjes demokratike
té burimeve publike. Si¢ parashihet ndér té tjera edhe né pérgjegjésité e departamentit, interesi publik
mund té mbrohet vetém kur interesat dhe nevojat e grave dhe burrave té ndryshém jané té njohura
pér zyrtarét té cilét krijojné dhe zbatojné politika.

Objektivat e rekomanduara

|. Té& rritet pérgindja e burrave gé punojné né Departamentin e Ujérave nga 38% né vitin 2016 né
44% né vitin 2017, duke e ngritur késhtu pérgindjen e pagave dhe méditjeve té shpenzuara pér
burra.

2. Teé pérmirésohet pasqyrimi i perspektivés gjinore né politikat e reja qé kané té béjné me ujérat,
duke pérfshiré organizimin e mé shumé konsultimeve me gra dhe burra lidhur me politikat e reja
ujore.

3. Té pérmirésohet mbledhja e té dhénave dhe pérdorimi i té€ dhénave té ndara sipas gjinisé lidhur me
kompanité gé marrin leje ujore duke mbajtur informata té ndara sipas gjinisé.

4. Té pérmirésohet komunikimi me gra dhe burra pérkitazi me shfrytézimin, ruajtjen dhe mbrojtjen e
ujérave.

Aktivitetet e rekomanduara

I. Né rekrutimin pér dy pozitat e hapura né kuadér té departamentit né 2017, t€ pérdoren veprime
afirmative me géllim gé té inkurajohen pér té aplikuar mé shumé burra, dhe po ashtu edhe né
kriteret e vlerésimit, né ményré gé té avancohet mé tej baraspesha gjinore né té gjitha nivelet e
vendimmarrjes né kété departament dhe divizionet e tij, né pérputhje me Ligjin pér Barazi Gjinore.

2.1.Neé krijimin e politikave té reja ujore, té sigurohet organizimi i konsultimeve me gra dhe burra té
ndryshém né ményré gé té kuptohet mé miré se si i shfrytézojné ato/ata burimet ujore. Kjo mund

62 CAP-NET, GWA 2014. Why Gender Matters in IWRM: A Tutorial for Water Managers (Pse éshté me réndési gjinia né
MIBU: tutorial pér menaxherét e ujit); Dokumenti i ploté burimor, f. I |, marré nga:
http://www.thewaterchannel.tv/gender/content/img/frd-full-resource-document-web-version.pdf.

63 Korrespondenca e postés elektronike me RrGGK-né, 3 gershor 2016.
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té sigurojé informata pér politikat dhe planet pér shfrytézim té ujérave gé i plotéson nevojat e
grave dhe burrave té ndryshém. Kjo éshté pjesé e pérgjegjésive ekzistuese té€ zyrtaréve né
pérputhje me Ligjin pér Barazi Gjinore dhe do té duhej né paraqiste fare pak ose aspak nevojé pér
burime shtesé (p.sh., pér organizimin e takimeve me gra dhe burra). Departamenti po ashtu mund
té marré né konsideraté bashképunimin me Agjenciné e Statistikave té Kosovés (ASK-né) pér té
mbledhur informata lidhur me nevojat dhe shfrytézimin e ndryshém té ujit nga ngraté dhe burrat
pérmes anketave me ekonomi familjare, sikurse éshté anketa “kushtet e jetesés”, e cilat nuk do té
paragiste kosto shtesé.

2.2.Gjaté procesit té hartimit té politikave té reja ujore, té€ sigurohet pérfshirja e ZBGj-sé dhe
konsultimi i ekspertéve gjinor, me qéllim té integrimit té perspektivés gjinore né kuadér té
politikave. Kjo éshté pérgjegjési e zyrtaréve dhe e ZBGj-sé, sipas Ligjit pér Barazi Gjinore, dhe nuk
kérkon kosto shtesé.

3. Té mbahen informata té ndara sipas gjinisé lidhur me listén e lejeve ujore té léshuara kompanive.

4.1.Vlerésimi i métejmé i shfrytézimit té ujit nga graté dhe burrat e ndryshém mund té lehtésojé
planifikimin e strategjive pér puné né terren dhe komunikim me gra dhe burra, pérkatésisht té
sigurojé informata pér réndésiné e mbrojtjes sé ujérave. Pyetjet lidhur me kété do té mund té
inkorporoheshin né njé anketé ekzistuese dhe té rregullt me ekonomi familjare gé kryhet nga ana e
ASK-sé, me fare pak ose asnjé kosto pér Ministriné.

4.2. Té sigurohet gé né materialet e komunikimit dhe né takime té synohet graté dhe burrat, duke
pérfshiré edhe baraspeshén gjinore né ilustrimet qé pérdoren né materialet e publikuara, pér
shembull, pér mbrojtijen dhe kontaminimin e ujérave. Materialet e tilla mund té informojné graté
dhe burrat se si ta shfrytézojné ujin né ményré mé efikase né aktivitetet e tyre té pérditshme né
ményré qé té zvogélojné shfrytézimin dhe té mbrojné mé miré kété burim té kufizuar. Té merret
parasysh konsultimi me ZBG;j-né dhe organizatat e drejtuara nga graté pér rishikimin e materialeve
té komunikimit nga perspektiva gjinore. Nése né materialet ekzistuese té komunikimit éshté e
pérfshiré perspektiva gjinore, nuk do té keté nevojé pér burime shtesé.

Departamenti pér Planifikim Hapésinor, Ndértim dhe Banim

Ményrat se si burrat dhe graté i shfrytézojné hapésirat publike dhe pérvoja e tyre me to mund té
ndryshojé. Planifikimi hapésinor qé merr parasysh kété do té sigurojé qé nga projektimi, ofrimi, dhe
menaxhimi i shérbimeve publike té pérfitojné né ményré té barabarté si burrat, ashtu edhe graté.®
UN-HABITAT-i ka vérejtur se proceset e planifikimit me njé qasje té ndjeshme gjinore ndaj planifikimit
hapésinor duhet té adresojné pyetje té tilla si:

e Cilat jané prioritetet, nevojat dhe rolet e ndryshme té grave dhe burrave, djemve dhe
vajzave, té cilat duhet té adresohen nga planet apo politikat?

e Sido té pérfitojné graté dhe burrat, djemté dhe vajzat, nga planet apo politikat?

e Sido té zbatohen, monitorohen dhe menaxhohen planet apo politikat?¢®

Pér tu pérgjigiur né kéto pyetje, gytetarét e ndryshém duhet té ftohen né konsultime publike, té
informohen, dhe té kené qasje né dokumentet e planifikimit. Nevojat e tyre duhet té vlerésohen, duke
pérfshiré edhe mbledhjen e té dhénave té ndara sipas gjinisé.

Né kuadér té MMPH-sé, Departamenti pér Planifikim Hapésinor, Ndértim dhe Banim
monitoron, analizon, projekton dhe propozon strategji dhe programe, si dhe ndérmerr masa lidhur me
planifikimin hapésinor, ndértimin dhe banimin. Ai gjithashtu monitoron zbatimin e politikave t&¢ MMPH-

64 Programi i Kombeve té Bashkuara pér Vendbanimet Njerézore (UN-Habitat), /ntegrimi gjinor né planifikimin hapésinor: njé
qgasfe hap pas hapi pér komuna, Prishtiné: 2014, f. 12, marré nga:

http://home.fa.utl.pt/~camarinhas/Gender Mainstreaming in_SP.pdf.

65 Po aty.
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sé gé kané té béjné me planifikimin hapésinor, ndértimin dhe banimin.®® Ky departament ka tri
divizione: Divizionin pér Planifikim Hapésinor, Divizionin pér Ndértim, dhe Divizionin pér Banim.

Ky departament ka planifikuar njé ulje té konsiderueshme té buxhetit té tij pér vitin 2017, duke
pérfshiré edhe uljen né té gjitha kategorité ekonomike, por né vecanti né investime kapitale.®’
Informata té tjera lidhur me divizionet individuale té kétij departamenti vijojné mé poshté.

Si¢ ilustrohet né tabelén 12, ky departament né bashképunim me akteré té tjeré, lokalé dhe
ndérkombétaré, ka ofruar |4 trajnime né periudhén 2014-2016. Né total, graté pérbéjné 75% té
pérfituesve ndérsa burrat 25%. Ky departament mund té ndérmerr hapa pér té siguruar njé baraspeshé

me té miré né trajnimet e ardhshme.

Tabela 12. Pjesémarrésit né trajnimet e Departamentit pér Planifikim Hapésinor, Ndértim dhe Banim sipas
gjinisé pér periudhén 2014-2016
Trajnimi Organizatori Totali #dhe¥e | #dhe%
grave e burrave
Eficienca energjetike né ndértesa MMPH/Banka Evropiane 12 7 (58%) 5 (42%)
pér Rindértim dhe
Zhvillim (BERZH)
Zhvillimi i politikave publike dhe lidershipi USAID 5 2 (40%) 3 (60%)
Programi pér Trajnim té Trajnuesve: UN-HABITAT I 0(0%) | | (100%)
Pjesémarrja e publikut né planifikim hapésinor;
hartimi i planeve pér zhvillim komunal
Mbledhja e té dhénave, ortofotot & UN-HABITAT 2 2 (100%) 0 (0%)
interpretimi i imazheve satelitore
Hartimi i vlerésimeve mjedisore strategjike UN-HABITAT 5 4 (80%) | (20%)
Pjesémarrja e publikut né planifikim hapésinor | UN-HABITAT 2 2 (100%) 0 (0%)
Trajnimi bazik né ArcGiIS, gjinia dhe té drejtat UN-HABITAT 2 2 (100%) 0 (0%)
pronésore né Kosové
Hartimi i planeve zhvillimore komunale UN-HABITAT 5 4 (80%) | (20%)
Korniza e pérbashkét e veté-vlerésimit Ministria e Administratés I I (100%) 0 (0%)
Publike (MAP), Instituti i
Kosovés pér Administraté
Publike
Shkolla pér planifikim hapésinor dhe zhvillim Ec ma Ndryshe 2 2 (100%) 0 (0%)
urban
SPAK Punétoria pér Trajnimin e Trajneréve Projekti i BE-sé pér 4 4 (100%) 0 (0%)
implementimin dhe
zbatimin e planifikimit
hapésinor rural
Trajnimi pér pérdorimin e Q GIS Projekti i BE-sé pér 6 5 (83%) [(17%)
implementimin dhe
zbatimin e planifikimit
hapésinor rural
Ngritja e kapaciteteve pér hartén e zonimit té Projekti pér Partneritetin 5 4 (80%) [ (20%)
Kosovés dhe hartén e zonimit komunal pér Zhvillim i USAID-it
Tryeza e rrumbullakét pér Ligjin pér Planifikim | Projekti pér Partneritetin 5 4 (80%) [ (20%)
Hapésinor dhe hartén e zonimit komunal pér Zhvillim i USAID-it
Gijithsej 57| 43 (75%) | 14 (25%)

66 Fagja e internetit e MMPH-s&, marré nga: http://mmph-rks.org/sq/Departamenti-i-Planifikimit-Hapesinor,Ndertimit-dhe-

Banimit-.

67 Kjo mund té keté ndodhur pér shkak se investimet kapitale nuk ishin reflektuar plotésisht né draftin e parté té buxhetit pér
vitin 2017 né kuadér té tabelave té buxhetit té secilit departament, divizion, ose sektor (megjithése ato gjendeshin aty né

total).
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Pagat dhe méditjet

Edhe pse Ligji pér Buxhetin e vitit 2016 parashikonte se departamenti dhe divizionet e tij do té
kishin |9 punonijés, departamenti ka pasur vetém |7 punonjés qé prej gushtit té vitit 2016. Né draft-
buxhetin e vitit 2017 parashikohen 19 punonjés, por buxheti i kérkuar pér pagat dhe méditjet éshté
rritur me 7,365 euro, késhtu qé ¢do punonjés i punésuar do té jeté ndoshta né nivelin e pagés mé té
ulét. Aktualisht, baraspesha gjinore né radhét e punonjésve brenda kétij departamenti dhe divizioneve
té tij éshté mjaft e baraspeshuar, ku burrat pérbéjné 41% té punonjésve dhe graté 59% té tyre.
Péraférsisht 43% e kategorisé ekonomike té pagave dhe méditjeve jané shpenzuar pér burrat dhe 57%
pér graté.

Tabela 13. Punonjésit e Departamentit pér Planifikim Hapésinor, Ndértim dhe Banim sipas gjinisé dhe nivelit
té pagés né periudhén jan. - gusht 2016 ¢
Numri i
Nivel i pérgjithshém i # dhe % Shumae | 4 jpoge | Shumae | Shumae
5 o shpenzuar pér shpenzuar pér | pérgjithshme e
pagés personelit né gdo | e burrave grave .
. burrat graté shpenzuar
nivel page
201-400 I 0 (0%) €0 (0%) | (100%) | €3,856 (100%) €3,856
401-600 I5 6 (40%) | €34,292 (40%) 9 (60%) | €51,395 (60%) €85,687
600+ | 1 (100%) | €7,353 (100%) 0 (0%) €0 (0%) €7,353
Gijithsej 17| 7(41%) | €41,645 (43%) 10 (59%) | €55,252 (57%) €96,897

Investimet kapitale

NEé tabelén |4 paragiten investimet kapitale té planifikuara nga ky departament pér vitin 2017.
Pavarésisht kérkesave, nuk jané ofruar té dhéna lidhur me konsultimet publike té zhvilluara me graté
dhe burrat, pér t'i identifikuar kéto si investime kapitale me prioritet. Nuk jané ofruar informata as
lidhur me numrin dhe pérgindjen e pritshme té grave dhe burrave gé do té pérfitojné nga investimet.
Nga perspektiva e buxhetimit té pérgjegjshém gjinor, prioritizimi, planifikimi, zbatimi dhe pérdorimi i té
gjitha projekteve té shpenzimeve kapitale duhet té pérfshijné mbajtjen e konsultimeve me graté dhe
burrat lidhur me prioritetet e tyre.®’ Konsultimet me graté dhe burrat jané té réndésishme pér té
siguruar gé kéto shpenzime publike té prioritizohen si nga graté, ashtu edhe nga burrat, si dhe té
planifikohen né ményré gé té pérfitojné si graté, ashtu edhe burrat.

Tabela 14. Investimet kapitale té planifikuara té& Departamentit pér Planifikim Hapésinor, Ndértim dhe Banim
R G Té ardhurat
financim i . Gijithsej  |Parashikuar |Parashikuar |Gijithsej pér |_. .
Investime MMPH-sé pér nea burln'le t pér vitin pér vitin pér vitin periudhén F inancim
komunat, pér | VE% PE | T o017 2018 2019 | 20172019 | 13shem
vitin 2017 vitin 2017
Ndértimi dhe €713,500 €0 | €713,500 |€1,000,000 |€1,000,000 |€2,713,500 €0
renovimi i shtépive té
personave té kthyer
Ndértimi i €214,000 €0 | €214,000 €0 €0 | €214,000 €0
pérkujtimores "Baza e
Paré e UCK-sé",
Lladrovc, Podujevé
Krijimi i bazés sé té €20,000 €0 | #£20,000 €20,000 €20,000 €60,000 €0

68 T& dhénat jané siguruar nga Divizioni i Personelit, né baza mujore. Llogaritjet e pagave vjetore dhe rrumbullakimi i numrave
éshté béré nga RrGGK-ja.

69 Pér hollési pér até se me ¢faré ka té béjé kjo dhe pér udhézime, duke pérfshiré edhe mostrat pér tabelat gé mund té
pérdoren né planifikimin e shpenzimeve kapitale, ju lutemi té shihni: RrGGK, Udhérréfyes Praktik: Buxhetimi i Pérgiegjshém
Gjinor né Nivelin Qendror, Prishtiné: 2014, marré nga:
http://www.womensnetwork.org/documents/20141128100658900.pdf.
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dhénave pér
menaxhim té
kérkesave pér banim
Plani rregullues dhe €30,000 €0 | €30,000 €30,000 €30,000 €90,000 €0
ndértimi i zonés sé
vecanté dhe té
mbrojtur té
rezistencés
Ndértimi i €200,000 €0 | €200,000 | €157,759 €0 | €357,759 €0
pérkujtimores “Agim
Zhitia”, Lluga,
Podujeve

Gijithsej €1,177,500 €0 €1,177,500 |€1,050,000 | €1,050,000 (€3,435,259 €0

Divizioni pér Planifikim Hapésinor

Divizioni pér Planifikim Hapésinor prezanton dhe siguron zbatimin e politikave gé kané té béjné
me planifikimin hapésinor. Ai pérgatit rregullisht raporte lidhur me planifikimin hapésinor dhe vleréson
ligishmériné e akteve té nivelit lokal lidhur me planifikimin urban dhe rural.”> MMPH ka pérgatitur njé
doracak pér integrimin e ¢éshtjeve gjinore né procesin e rregullimit té zgjidhjeve joformale, té hartuara
me pérkrahen e Misionit t& Organizatés pér Siguri dhe Bashképunim né Evropé (OSBE) né Kosoveé.
Duke e pérdorur kété doracak, MMPH-ja ka organizuar edhe njé takim me tryezé té rrumbullakét né
vitin 2014 pér té udhézuar zyrtarét komunalé dhe planifikuesit hapésinoré lidhur me pérfshirjen e
perspektivés gjinore né procesin e rregullimit té ujdive joformale, duke u mbéshtetur né praktikat e
mira gé aplikohen diku tjetér né boté. Gjithsej kané marré pjesé 74 zyrtaré komunalé, ku 30% ishin gra.
Edhe pse ky doracak pérmban njé perspektivé gjinore qé bie né sy, jo té gjitha politikat e propozuara i
jané nénshtruar analizés gjinore.

Sipas Ligjit pér Barazi Gjinore, té gjitha politikat duhet té pérfshijné analizén gjinore dhe njé
perspektivé gjinore. Pér shembull, planifikimi hapésinor duhet t'i kushtojé vémendje nevojave dhe
aftésive potencialisht té ndryshme té grave dhe burrave té€ moshave. Pér té siguruar gé politikat
plotésojné nevoja té ndryshme, éshté thelbésore té organizohen konsultime me publikun lidhur me
politikat e nivelit lokal dhe gendror, duke pérfshiré masa specifike pér té siguruar praniné e grave dhe
burrave té ndryshém né kéto takime. Késhtu, takimet konsultative duhet té reklamohen miré dhe té
zhvillohen né njé vend dhe kohé ku mund té marrin pjesé gra dhe burra té ndryshém. Divizioni mund té
bashképunojé pér sé aférmi me Institutin pér Planifikim Hapésinor pér t'u mbéshtetur né informatat e
mbledhura gjaté konsultimeve té organizuara nga Instituti, duke siguruar marrjen parasysh té nevojave
té grave dhe burrave.

Divizioni i Ndértimit

Divizioni i Ndértimit prezanton dhe siguron zbatimin e politikave qé kané té béjné me ndértimin.
NEé té ardhmen, ai duhet té monitorojé proceset e licencimit té profesionistéve gé punojné né sektorin
e ndértimit dhe t'i koordinojé veprimtarité e tyre. Ky divizion jep késhilla dhe udhézime pér odat
profesionale, ku anétarét duhet patjetér té japin Provimin Profesional dhe Provimin pér Licencim. Ai
bashképunon me organizata ndérkombétare dhe me agjenci té specializuara pér té kémbyer pérvoja
lidhur me fushén e ndértimit.”'

Sipas Ligjit pér Barazi Gjinore, té gjitha politikat duhet té mbéshteten né analizén gjinore dhe té
pérfshijné njé perspektivé gjinore. Deri mé sot, duket se strategjité dhe programet né fushén e

70Rregullorja QRK - Nr. 19/2013 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Ministriné e
Mijedisit dhe Planifikimit Hapésinor, Neni |3.
71 Rregullorja QRK - Nr. 19/2013 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Ministriné e
Mijedisit dhe Planifikimit Hapésinor, Neni [4.
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ndértimit nuk e kané pérfshiré analizén gjinore. Kjo ndoshta do té thoté se nevojat potencialisht té
ndryshme té grave dhe burrave nuk merren parasysh mjaftueshém.

Ministria planifikon té licencojé profesionisté né fushén e ndértimit pérmes njé ligji té veganté, i
cili éshté ende né proces hartimi. Pér kété arsye, divizioni nuk ka nisur ende licencimin e
profesionistéve té fushés sé ndértimit.”? Baza e té dhénave me emrat e profesionistéve té licencuar
duhet té pérmbajé té dhéna té ndara sipas gjinisé.

Divizioni i Banimit

Divizioni i Banimit harton dhe siguron zbatimin e politikave gé kané té béjné me banimin. Ai i
pérkrah komunat né zbatimin e pérgjegjésive té tyre ligjore. Krahas késaj, ky divizion iu ofron pérkrahje
institucioneve private dhe publike pérmes investimeve dhe projekteve té zhvillimit, té cilat kané té
béjné me banimin né Kosové.” Divizioni ka njé program pér rinovimin dhe ndértimin e shtépive pér
personat e kthyer né periudhén 2014-2016, té financuar nga buxheti i Kosovés.

Neé vitin 2015, 16,546 persona jané kthyer nga vende té ndryshme né Kosové, nga té cilét 54.6%
me detyrim dhe 45.3% vullnetarisht.”* Nga personat e kthyer me detyrim, 29% ishin gra dhe 71% burra.
Nga personat e kthyer me déshiré, 23.8% ishin gra dhe 76.2% burra. Nga janari deri né gershor té vitit
2016, jané riatdhesuar 3,897 persona, nga té cilét 87% me detyrim.”> Nga personat e kthyer me
detyrim, 32,8% ishin gra dhe 67,2% burra. Nga personat e kthyer me déshiré, 43% ishin gra dhe 57%
burra. Kjo |é té kuptohet se ka njé trend sipas té cilit numri i burrave té kthyer éshté mé i madh sesa ai i
grave té rikthyera, ndoshta pér shkak se numri i burrave qé kané emigruar ka gené mé i madh sesa ai i
grave, edhe pse kjo éshté e véshtiré té gjurmohet. Informatat lidhur me pérqgindjen e personave gé
kthehen dhe té cilét kané banesé né té cilén mund té kthehen, té ndara sipas gjinisé, nuk ishin té
disponueshme. Kéto informata mund té jené té dobishme pér identifikimin e nivelit té nevojave, duke
pérfshiré ato té grave dhe burrave.

Neé vitin 2016, fondi pér banim pér personat e kthyer ishte 471,200 euro.’® Sikurse ilustrohet né
tabelén 16, 92.2% e shtépive té rindértuara dhe 95% e shtépive té rinovuara, drejtoheshin nga burra.
Né kété ményré, familjet e drejtuara nga burrat kané marré pjesén dérmuese té financimit. Kjo nuk
éshté e befasishme, pasi né Kosové, familjet kané prirje té pércaktohen se udhéhigen nga burra.
Megjithaté, pa ditur pérfituesit e pérgjithshém brenda ekonomisé familjare sipas gjinisé ose pa njé
analizé gjinore té nivelit t&€ nevojés (p.sh. sa té kthyer kishin shtépi, sipas gjinis€), éshté e véshtiré té
vlerésohet shkalla né té cilén ky program iu pérgjigiet nevojave té grave dhe burrave. Pér té analizuar
shpenzimet pér rindérimin dhe/ose renovimin e banesave, nevojiten mé shumé té dhéna té ndara sipas
gjinisé. Té dhénat e tjera lidhur me ményrén se si merren parasysh nevojat potencialisht té ndryshme té
grave dhe burrave né rindértimin e banesave, nuk ishin té disponueshme.

Tabela 15. Shtépité e rindértuara apo rinovuara pér personat e rikthyer, 2014-2016

Familjet gé drejtohen nga burra Familjet g€ drejtohen nga gra | Gijithsej
Rindértim 65 (92,2%) 4 (5.8%) 69
Renovim 57 (95%) 3 (5%) 60

72 Letérkémbim elektronik me njé pérfagésues té divizionit, 20 maj 2016.

73 Rregullorja QRK - Nr. 19/2013 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Ministriné e
Mijedisit dhe Planifikimit Hapésinor, Neni 5.

74 Republika e Kosovés, Qeveria, Ministria e Punéve té Jashtme, Departamenti pér Shtetési, Azil dhe Migracion, Raporti
Statistikor Vjetor2015, Departamenti pér Shtetési, Azil dhe Migracion [DSHAM] / Ministria e Punéve té Jashtme (MP)),
marré nga: http://mpbks.org/repository/docs/VWEB Raport 2015 Shqip.pdf.

7> Llogaritjet jané béré nga RrGGK-ja, duke u mbéshtetur né: Republika e Kosovés, Qeveria, Ministria e Punéve té Brendshme,
Departamenti pér Shtetési, Azil dhe Migracion, Raporti Statistikor K/, 2016 DSHAM / MPJ, marré nga: http://mpb-
ks.org/repository/docs/TMI| - SHQIP 2016 web.pdf, dhe Raporti Statistikor K2, 2016 DSHAM / MPJ, marré nga:
http://mpb-ks.org/repository/docs/Rap K2 2016 Alb web..pdf.

76 Letérkémbim elektronik me udhéheqésin e divizionit, 30 maj 2016. Buxheti ishte nén buxhetin e Departamentit pér
Planifikim Hapésinor, Ndértim dhe Banim gé prej vitit 2015.
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Sipas udhéheqgésit té departamentit, né vitet 2017 dhe 2018, projekti do té vazhdojé me

pérkrahjen e donatoréve gé vlerésohet né shumén 9.5 milioné euro. Departamenti duhet té sigurojé
gé kéto para té shpenzohen né ményré té pérgjegjshme pérmes kryerjes sé njé analize gjinore té
nevojave dhe shpenzimeve té ndryshme, sipas rrethanave.

Objektivat e rekomanduara

l.
2.

o

Té garantohet pérmirésimi i baraspeshés gjinore midis pjesémarrésve né trajnimet e ardhshme.

Té té rritet lehté pérqgindja e burrave té punésuar nga 41% né vitin 2016 né 47% né vitin 2018, né
drejtim té pérmirésimit t€ métejmé té baraspeshés gjinore brenda kétij departamenti dhe
divizioneve té tij, si dhe me géllim té arritjes sé shpenzimit mé té barabarté té pagave dhe
méditjeve pér graté dhe burrat.

Té pérmirésohen procedurat pér prioritizimin, planifikimin, zbatimin dhe monitorimin e pérdorimit
té projekteve me shpenzime kapitale, nga njé perspektivé gjinore, duke pérdorur praktikat mé té
mira né buxhetimin e pérgjegjshém gjinore.

Té tregohet kujdes gé graté dhe burrat té€ marrin pjesé né konsultime publike té organizuara pér
prioritizimin, planifikimin dhe zbatimin e projekteve té investimeve kapitale.

Té tregohet kujdes gé baza e té dhénave pér menaxhimin e kérkesave pér strehim té pérfshijé té
dhéna té ndara sipas gjinisé, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore (té detajuar mé poshté).

Té pérmirésohet sistemi pér gjurmimin e shpenzimeve publike pér pérkujtimoret.

Té tregohet kujdes gé té gjitha politikat dhe strategjité e planifikimit hapésinor dhe ndértimit té
mbéshteten né té dhéna té nxjerra nga analiza gjinore dhe té pérfshijné njé perspektivé gjinore.

Aktivitetet e rekomanduara

Té gjurmohen, pérmes njé baze té vogél té té dhénave, personat qé marrin pjesé né trajnime sipas
gjinisé. Kur ka mundési pér trajnime, té béhen pérpjekje pér té siguruar baraspeshé té grave dhe
burrave gé marrin pjesé, pavarésisht temés.

Té pérdoren masa informative pér té inkurajuar mé shumé burra qé té aplikojné pér dy pozitat e
lira, si dhe né vlerésimin e kandidatéve, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore.

Té krijohet njé bazé e thjesht e té dhénave né Microsoft Excel duke pérdorur shabllonet gé
paragiten né punimin e RrGGK-sé té titulluar Udhérréfyes Praktik: Buxhetimi i Pérgjegjshém Gjinor
né Nivelin Qendror. Té pérdoren kéto shabllone né identifikimin, planifikimin, zbatimin dhe
monitorimin e pérdorimit té té gjitha shpenzimeve kapitale, té pérkrahura nga departamenti. Kjo
do té ndihmojé pér té vlerésuar, si dhe pér té ofruar déshmi mé té mira, lidhur me até nése me
graté dhe burrat e komuniteteve té synuara jané zhvilluar késhillime té mjaftueshme. Késhillimet
publike cilésore ofrojné njé justifikim mé té miré pér shpenzimet publike, si dhe kontribuojné né
dizajnimin mé té miré té investimeve. Kéto shabllone i mundésojné Departamentit té identifikojné:
nése shpenzimet e planifikuara pérbéjné prioritet pér komunitetin (p.sh. krahasuar me shpenzimet
e tjera t&¢ mundshme né aspektin e planifikimit hapésinor); si duhet té dizajnohet investimi, duke
pérfshiré arkitekturén dhe tiparet, me géllim gé té maksimizohet pérdorueshméria e tij nga ana e
grave dhe burrave té ndryshme; shkalla né té cilén jané pérfshiré graté dhe burrat né ndértimin real
(p.sh. té punésuar pérmes shpenzimeve publike), gjé e cila mund té inkurajohet né proceset e
prokurimit, pérmes pérdorimit té veprimeve afirmative, té parashikuara me Ligjin pér Barazi
Gjinore; si dhe shkallén né té cilén graté dhe burrat e pérdorin investimin pas ndértimit té tij. Kjo e
fundit mund té ofrojé té dhéna lidhur me prioritizimin e investimeve té ngjashme né té ardhmen
pér sa i takon pérdorimit t¢ mundshém mé voné. Té dhénat mund té mirémbahen me lehtési nga
personeli aktual i departamentit dhe divizioneve té tij, si pjesé e detyrimit té tyre ligjor pér té
mbajtur té dhéna té ndara sipas gjinisé, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore. Pér kété arsye,
mirémbajtja e kétyre té dhénave nuk do t'i shkaktojé kosto shtesé departamentit, por do té
kontribuojé né pérmirésimin e informimit mbi té cilin mbéshteten projektet e investimeve kapitale,
si dhe né evidentimin mé té miré té kérkesave pér financimin e tyre.
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4.

Té bashképunohet me Institutin pér Planifikim Hapésinor, me komunat e synuara, dhe me
organizatat lokale gqé drejtohen nga gra, pér té organizuar konsultime publike té miré-reklamuara
me gra dhe burra té& ndryshém, pér té siguruar gé nevojat dhe interesat e tyre potencialisht té
ndryshme lidhur me planifikimin hapésinor dhe projektet specifike té investimeve kapitale té
merren parasysh. Nése kéto konsultime zhvillohen né ndértesa publike, buxheti i kérkuar do té
jeté i vogél ose nuk do té kérkohet buxhet shtesé fare. Megjithaté, takimet do té kontribuonin
thelbésisht né dizajnimin e politikave té pérmirésuara qé i pérmbushin nevojat e grave dhe burrave
né planifikimin hapésinor. Pér shembull, me rastin e bérjes sé kérkesave mé bindése pér shpenzime
kapitale, si¢ jané ndértimi dhe rinovimi i shtépive té personave té kthyer, kérkesat duhet té
pérfshijné numrin e pritshém té grave dhe burrave té cilét do té pérfitojné nga kéto shpenzime
publike. Duhet té identifikohen aktivitetet pér késhillimet me gra dhe burra gjaté procesit té
ndértimit dhe renovimit, me géllim gé té sigurohet gé ofrimi i banesave té pérmbushé nevojat e
grave dhe burrave né aspektin e dizajnimit arkitekturor.

Té tregohet kujdes qé termat e referencés pér bazén e té dhénave pér menaxhimin e kérkesave
pér banim, té pérfshijné té dhéna té ndara sipas gjinis€, lidhur me até se kush e ka béré kérkesén,
kush do ta pérdoré banesén, dhe nése personi qé kérkon pérdorimin e banesés vjen nga ndonjé
grup i cenueshém, duke pérfshiré edhe personat gé kané vuajtur nga dhuna me bazé gjinore. Duke
marré parasysh géllimet e geverisé pér té ofruar banesa publike pér personat té cilét kané vuajtur
nga dhuna me bazé gjinore, duke pérfshiré edhe dhunén né familje,”” baza e té dhénave teorikisht
duhet té pérmbajé té dhéna konfidenciale lidhur me faktin nése personi apo personat qé kérkojné
banesé vijné nga njé grup né nevojé, té cilit geveria i ka dhéné pérparési lidhur me pérdorimin e
banesave publike.

Té krijohet njé bazé e thjesht e té dhénave né Microsoft Excel pér gjurmimin e ndértimit té
pérkujtimoreve té financuara me fonde publike, duke pérfshiré: emrin e pérmendores, vendin ku
ndodhet, numrin e grave dhe burrave té konsultuar né kuadrin e prioritizimit té€ ndértimit té saj
ndaj projekteve té€ tjera té mundshme ndértimore publike, numrin e grave dhe burrave té késhilluar
lidhur me modelimin e saj, datén e ndértimit, kostot e ndértimit, si dhe numrit e grave dhe burrave
gé e pérdorin até né vitin e paré pas ndértimit. Mirémbajtja e kétyre té dhénave mund té ofrojé
informata mé té mira mbi té cilat mund té mbéshtetet planifikimi i pérmendoreve né té ardhmen,
duke pérfshiré pérligjien e tyre né kérkesat pér buxhet. Kjo mund té kryhet lehtésisht, pa kosto,
dhe té mirémbahet nga punonjésit ekzistues né harmoni me pérgjegjésit pér mbajtjen e té dhénave
té ndara sipas gjinisé. Pra pér departamentin nuk do té keté kosto shtes€, por do té lehtésohet
ofrimi i informatave mé té mira ku do té mbéshtetet planifikimi i buxhetit né té ardhmen. Grupet e
shoqérisé civile kané ngritur shqgetésimin se pérgindja e pérmendoreve qé pérgendrohen né
kontributet qé kané dhéné graté pér Kosovén éshté e pamjaftueshme.”®

Té ndérmerret njé analizé gjinore pér té krijuar té dhéna ku té mbéshtetet hartimi i politikave dhe
programeve lidhur me planifikimin hapésinor dhe ndértimin. Kjo mund té sigurojé qé nevojat
potencialisht té€ ndryshme té grave dhe burrave té merren parasysh né kuadrin planifikimit
hapésinor dhe punét ndértimore. ZBGJ-ja, ekspertét pér barazi gjinore dhe pérfagésuesit e
organizatave gé drejtohen nga gra mund té ftohen té marrin pjesé né grupet punuese gé hartojné
politikat, me qéllim qé t'i shgyrtojné kéto nga piképamja gjinore dhe té pérkrahin integrimin e
¢éshtjeve gjinore brenda kuadrit té kétyre politikave. Pér MMPH-né do té keté pak ose aspak
kosto shtesé.

77 Shih, pér shembull, Qeveria e Kosovés, Programi Kundér Dhunés né Familje dhe Plani i Veprimit 2011 — 2014, Prishtiné:

2011, marré nga: http://abgj.rks-
gov.net/Portals/0/Programi%20i%20K osov%C3%ABs%20Kund%C3%ABr%20Dhun%C3%ABs%20n%C3%AB%20Familje%20

dhe%20PIani%20i%20veprimit.pdf.

78 Pér komente t& métejshme lidhur me ¢éshtjet gjinore dhe pérmendoret né Kosové, shihni: Eli Krasniqi, Memorials in
Kosovo Today [Pérmendoret né Kosové Sot], marré nga:
http://www.academia.edu/2627127/Memorials_in_Kosovo Today.
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Departamenti i Shpronésimit

Departamenti i Shpronésimit, né pajtim me legjislacionin né fugi, pranon dhe menaxhon
aplikacione pér shpronésim, propozon draft-vendimet pérkatése dhe ofron kompensim pér pasurité e
shpronésuara.”” Ky departament pérbéhet nga dy divizione: Divizioni pér Céshtje Pronésore®® dhe
Divizioni Tekniko-Financiar.8! Departamenti ka planifikuar gé shuma e buxhetuar pér pjesén mé té
madhe té kategorive ekonomike té mbetet e njéjté né vitin 2017. Buxheti i pérgjithshém duket se éshté
zvogéluar, por kjo ka té ngjaré té vijé si rezultat i faktit se investimet kapitale nuk jané reflektuar
plotésisht né draft-buxhetin e paré té vitit 2017 brenda tabelave individuale té buxhetit té secilit
departament, divizion apo sektor.

Pagat dhe méditjet

Departamenti ka gjashté punonjés né vitin 2016, edhe pse fillimisht, né buxhet, ishin
parashikuar shtaté. Ka njé ndarje té barabarté té grave dhe burrave gé punojné pér departamentin,
edhe pse burrat marrin pak mé shumé shpenzime nga kategoria e pagave dhe méditjeve (55%) pér
shkak té pozités gé kané né departament.

Tabela 16. Punonjésit e Departamentit pér Shpronésim sipas gjinisé dhe nivelit té€ pagés né periudhén jan. -
gusht 2016 &

Nivelij | CIthse punoniés | o 4o of Shumae | 4 ghe % e Shumae | g ma totale

.. né secilin nivel té shpenzuar pér shpenzuar pér
pagés e burrave grave . e shpenzuar
pagave burrat graté

201-400 I | (100%) | €3,856 (100%) €3,856
401-600 41 2(50%) | €11,874(50%) 2 (50%) | €11,895 (50%) €23,769
600+ | 1(100%) | €7,353 (100%) €7,353
Gjithsej 6| 3(50%) | €19,227 (55%) 3 (50%) | €15,752 (45%) €34,979

Programet dhe aktivitetet

Shpronésimi i pronave ka filluar né vitin 2010, kur [Fabela I7. Pronat e shpronésuara, 2010-2016
u ndértua autostrada "Vermicé-Merdare". Deri mé sot, |"prona private 70.15%
Qeveria e Kosovés ka miratuar 62 vendime | Prona komunale 5.64%
pérfundimtare pér shpronésimin dhe &shté béré | Prona publike 4.80%
shpronésimi i 10,000 pronave.®* Né tabelén |7 tregohen | Prona shogérore 19.41%

llojet e ndryshme té pronave té shpronésuara gjaté
periudhés 2010-2016. Té dhénat nuk jané ndaré sipas gjinisé.

Né tabelén 18 paragitet pérmbledhtazi numri i ankesave, kérkesave dhe kérkesave pér
informata, dhe njoftimeve nga vitit 2012 deri né vitin 2015, té ndara sipas gjinisé. Cdo vit, burrat kishin
prirje té parashtronin pjesén dérrmuese té kétyre. Kjo mund té lidhet me faktin se graté pérbéjné

79 Rregullorja QRK - Nr. 19/2013 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Ministriné e
Mijedisit dhe Planifikimit Hapésinor, Neni 24.

80 Divizioni pér Céshtje Pronésore pranon aplikime pér shpronésim né pajtim me legjislacionin né fugqi, organizon seanca
dégjimore publike lidhur me kérkesat pér shpronésim, sipas vendimeve té qeverisé, dhe jep késhilla lidhur me procesin e
shpronésimit. Ai shqyrton ankesa té pranuara nga Komisioni dhe Departamenti, lidhur me shpronésimin dhe lévizjen e
banoréve (Rregullorja QRK - Nr. 19/2013 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né
Ministriné e Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor, Neni 25)

8! Divizioni Tekniko-Financiar pranon dhe trajton dokumentacionin pér kompensim dhe pérgatit dokumentacionin e
nevojshém pér ekzekutim té pagesave. Bashképunon me palét e interesit dhe ofron pérkrahje pér organizimin e seancave
dégjimore publike pér kérkesat e pranuara pér shpronésim (po aty, neni 26).

82 T& dhénat jané siguruar nga Divizioni i Personelit, né baza mujore. Llogaritjet e pagave vjetore dhe rrumbullakimi i numrave
éshté béré nga RrGGK.

83 T& dhéna nga korrespondenca elektronike me RrGGK-né, 2 gershor 2016.
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vetém 15.3% té pronaréve individualé apo aksionaré té pronave né Kosové.® Prandaj, gjasat qé graté
té parashtrojné korrespondenca lidhur me pronén jané mé té vogla sesa ato pér burrat. Divizioni, me
ané té hulumtimit té métejshém cilésor, mund té shqyrtojé shkaget pse graté nuk priren té
parashtrojné korrespondenca me departamentin.

Tabela 18. Ankesat, kérkesat, kérkesat pér informata dhe njoftimet pér periudhén 201-2015
Lloji
vid Kérkesa Ankesa Njoftime K.erkesa per
informata
Gra 0 0 0 0
2012 | Burra 7 0 | 0
Gjithsej 7 0 I 0
Gra I 0 0 0
2013 | Burra 18 0 0 I
Gjithsej 19 0 0 I
Gra 0 0 0 0
2014 | Burra 18 4 0 2
Gjithsej 18 4 0 2
Gra Il 0 0 0
2015 | Burra 196 17 0 0
Gjithsej 207 17 0 0

Objektivat e rekomanduara

2.

Té rriten shpenzimet pér graté nga kategoria ekonomike e pagave dhe méditjeve nga 45% né vitin
2016.

Té tregohet kujdes gé té dhénat gé kané té béjné me shpronésimet té ndahen sipas gjinisé, né
pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore.

Aktivitetet e rekomanduara

Duke marré parasysh gé buxheti parashikon punésimin e njé anétari tjetér té personelit, té
pérdoret njé veprim afirmativ pér t'i nxitur graté té aplikojné, si dhe pér t'u dhéné piké shtesé
kandidateve (gra) gjaté procesit té€ marrjes né puné, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore. Edhe
pse ekziston njé baraspeshé midis grave dhe burrave, megenése burrat aktualisht marrin disi mé
shumé prej kétyre shpenzimeve, punésimi i njé gruaje si punonjése e shtaté do té mund té
kontribuonte né baraspeshimin e métejmé té shpenzimeve nga kategoria ekonomike e pagave dhe
méditjeve, midis grave dhe burrave.

Té ndahen sipas gjinisé shpronésimet e béra, duke pérfshiré shumén e kompensimit qé éshté
ofruar dhe madhésiné e pronés sé shpronésuar. Teorikisht, té dhénat duhet té mblidhen lidhur me
gjininé e anétaréve té familjes brenda familjeve té prekura. Kjo nuk do té keté kosto shtesé pér
departamentin.

Né kérkesat pér shpronésime, té tregohet kujdes qé emri i gruas dhe i burrit té jené né formular,
me géllim gé té sigurohet g€ si graté, ashtu edhe burrat, té jené té informuar lidhur me procedurén
e shpronésimit dhe shumat e kompensimit. Kjo nuk do té keté kosto shtesé pér Ministring, por
mund té kontribuonte né guarjen mé tej té barazisé gjinore né Kosove, duke mbrojtur té drejtat e
grave pér t'u informuar rreth vendimeve té marra lidhur me pronén e tyre.

Neé zonat e prekura nga shpronésimi, té béhet pérfshirja aktive e grupeve té grave dhe organizatave
jo-geveritare né funksion té€ mbéshtetjes sé organizimit té konsultimeve publike dhe shpérndarjes
sé informatave lidhur me té drejtat qé kané graté dhe burrat né shpronésim. Kjo éshté e
réndésishme pér té siguruar qé graté dhe burrat té€ jené té informuar pér té drejtat e tyre, me

84 Republika e Kosovés, Qeveria, MMPH, fagja e internetit e Agjencisé Kadastrale té Kosovés, marré nga: http://akk-
statistics.rks-gov.net/, pérditésuar mé | | gusht té vitit 201 6.
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géllim gé té shmanget diskriminimi potencial ndaj grave brenda familjeve, pér sa i takon pranimit té
kétyre fondeve. Ministria nuk do té keté kosto shtesé pér ta béré kété.

5. Té pérfshihet né formularét pér regjistrimin e ankesave, kérkesa, kérkesa pér informata dhe
njoftime njé pyetje lidhur me shkaget pér té cilat ai person, e jo njé anétar tjetér i familjes, e
parashtron ankesén, si pér shembull: "bashkéshortja nuk kishte mundési; prona éshté nén emrin
tim; né shtépi merrem uné me kéto gjéra, e bashkéshortja; dhe shkage té tjera (pér t'u shénuar)."
Kjo mund té ndihmojné né mbledhjen e informatave lidhur me shkaget pér té cilat burrat kané
prirje té parashtrojné korrespondenca mé shpesh sesa graté. As kjo nuk do té kérkojé financime
shtesé nga Ministria, edhe pse do té duhej té caktohej kohé pér burimet njerézore qé té kryenin
analizén e informatave té mbledhura. Kjo do té jeté né harmoni me Ligjin pér Barazi Gjinore, i cili
kérkon gé té gjitha institucionet té mbajné té dhéna té ndara sipas gjinisé.

Departamenti pér Inspektim té Mjedisit, Natyrés, Ujérave,
Ndértimit dhe Planifikimit

Departamenti pér Inspektim té Mjedisit, Natyrés, Ujérave, Ndértimit dhe Planifikimit koordinon
inspektimet né pajtim me planin vjetor té inspektoratit pér secilén fushé dhe me ligiet né fuqi.®
Gijithashtu, ai merr pjesé né aktivitetet kombétare dhe ndérkombétare lidhur me mbrojtjen e mjedisit,
pranon ankesa nga shoqatat dhe qytetarét, dhe i shqyrton kéto né pajtim me ligiet né fugi.
Departamenti ka dy divizione: Divizioni pér Inspektim té Mbrojtjes sé Mjedisit, Natyrés dhe Ujérave,
dhe Divizioni pér Inspektim té Planifikimit Hapésinor dhe Ndértim. Departamenti ka pasur shpenzime
pérkatésisht vetém lidhur me pagat dhe méditjet, dhe mallrat dhe shérbimet. Planifikohet qé kéto té
mbeten pak a shumé njélloj edhe né vitin 2017.

Pagat dhe méditjet

Edhe pse buxheti i vitit 2016 parashikonte 29 punonjés, duke filluar nga gushti i vitit 2016,
departamenti dhe divizionet e tij kané pasur 28 anétaré personeli, nga ku 29% ishin gra. Péraférsisht
29% e kategorisé ekonomike té pagave dhe méditjeve jané shpenzuar pér graté dhe 71% pér burrat.

Tabela 19. Punonjésit e Departamentit pér Inspektim té Mjedisit, Natyrés, Ujérave, Ndértimit dhe Planifikimit
sipas gjinisé dhe nivelit té pagés né periudhén janar - gusht 2016 &

Niveli i G_J_lthsefj'pur.\onje"s # dhe % Shuma e . #dhe% e Shuma e . Shuma totale

5 né secilin nivel té shpenzuar pér shpenzuar pér
pagés e burrave grave . e shpenzuar
pagave burrat graté

201-400 I 0 (0%) €0 (0%) | (100%) €4,543 (100%) €4,543
401-600 26 19 (73%) | €105,274 (71%) 7 (27%) €42,267 (29%) €147,541
600+ I | (100%) €7,353 (100%) 0 (0%) €0 (0%) €7,353
Gijithsej 28 20 (71%) | €112,627 (71%) 8 (29%) €46,810 (29%) €159,436

Ky departament nuk ka ofruar té dhéna té ndara sipas gjinisé lidhur me aktivitetet e tij. Né
rastin mé té miré, departamenti duhet té€ mbajé njé listé té vendeve té inspektuara, duke ofruar té
dhéna té ndara sipas gjinisé aty ku éshté e mundshme, pér shembull nése kompanité e pérfshira
drejtoheshin nga gra apo burra, si dhe té dhéna lidhur me pérbérjen e komuniteteve té prekura, sipas
gjinisé.

85 Né buxhet dhe rregullore, ky organ quhet "departament”. Megjithaté, udhéheqgési i divizionit me té njéjtin emér, iu referua
si "inspektorat”. Shihni: Rregulloren e QRK-sé&, Nr. 19/2013 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té
Punés né Ministriné e Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor, Neni 21.

86 T& dhénat jané siguruar nga Divizioni i Personelit, né baza mujore. Llogaritjet e pagave vjetore dhe rrumbullakimi i numrave
éshté béré nga RrGGK-ja.
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Divizioni pér Inspektim té Mbrojtjes sé Mjedisit, Natyrés dhe Ujérave

Divizioni pér Inspektim té Mbrojtjes sé Mjedisit, Natyrés dhe Ujérave mbikéqyr: aplikimin e
dispozitave ligiore qé kané té béjné me mbrojtjen e mjedisit; aktivitetet qé shkaktojné ¢rregullime né
mjedis, duke identifikuar edhe palén pérgjegjése gqé e shkakton kété c¢rregullim; cilésiné e ajrit, ujit,
dheut, natyrés; menaxhimin e burimeve natyrore nga aspekti i mbrojtjes sé mijedisit; masat pér
mbrojtjen e mijedisit, dhe menaxhimin e burimeve ujore. Ky divizion kontrollon dhe monitoron
gjithashtu edhe té gjitha aktivitetet e tjera gé lidhen me pérdorimin e duhur té ujit, né harmoni me
legjislacionin né fuqi.’

Né tabelén 20 ilustrohet numri i kérkesave t€ [Tabela20. Kérkesat t& ndara sipas gjinisé
shkruara qé ka pranuar Inspektorati i Mbrojtjes sé Gho Burra | Institucione | Giithse]
Mjedisit gjaté periudhés shkurt-gershor 2016. Nga 12 || (83%) | 9 (75.0%) | 2(167%) | 12

kérkesat e parashtruara, vetém njéra (8.3%) ishte
parashtruar nga njé grua. Né tabelén 2| jepen té ndara llojet e kérkesave té parashtruara: kérkesa,
ankesa, dhe peticione. Graté priren té parashtrojné mé pak ankesa, kérkesa dhe peticione lidhur me
inspektimet mjedise sesa burrat.

Tabela 21. Numri i kérkesave sipas gjinisé dhe llojit, shkurt-qershor 2016
Kérkesa Ankesa Peticione
Gra | Burra |Institucione Gjithsej| Gra | Burra [Institucione|Gijithsej | Gra | Burra |[Institucione|Gjithsej
I 5 2 8 0 2 0 2 0 2 0 2
(12.5%) |(62.5%)  (25.0%) (0.0%) | (100%) (0.0%) (0.0%) | (100%) (0.0%)

Divizioni pér Inspektim té Ndértimit dhe Planifikimit

Divizioni pér Inspektim té Ndértimit dhe Planifikimit pérgatit planin vjetor té punés, mbikéqyr
aplikimin e dispozitave ligjore gé kané té béjné me ndértimin dhe planifikimin hapésinor, dhe mbikéqyr
té gjitha aktivitetet né ndértim dhe planifikim né pajtim me dispozitat ligiore né fugi.®® Divizioni nuk ka
dérguar informata té ndara sipas gjinisé. Informatat lidhur me gjininé e inspektoréve, gjininé e
pronaréve dhe menaxheréve té bizneseve té inspektuara, si dhe me gjininé e punonjésve né bizneset e
inspektuara do té mund té ishin té dobishme pér té shérbyer si bazé pér punén e divizionit.

Objektivat e rekomanduara

|. Te rritet pérqgindja e grave qé punojné né departament dhe né divizionet e tij nga 29% qé éshté né
vitin 2016 né 31% né vitin 2017, duke rritur né kété ményré pérgindjen e shpenzimeve pér graté né
kategoriné ekonomike té pagave dhe méditjeve.

2. Teé rritet numri dhe pérgindja e llojeve té ndryshme té kérkesave té parashtruara nga graté nga njé
(8.3%) gé ishte né gjysmén e paré té vitit 2016 né 20 (50%) né vitin 2017.

Aktivitetet e rekomanduara

|. Duke marré parasysh gé buxheti parashikon punésimin e njé anétari tjetér té personelit, té
pérdoret njé veprim afirmativ pér t'i nxitur graté té aplikojné, si dhe pér t'u dhéné piké shtesé
kandidateve (gra) gjaté procesit té€ marrjes né puné, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore.

2. Té rritet ndérgjegjésimi né radhét e grave lidhur me té drejtat e tyre dhe procedurat pér
parashtrimin e kérkesave dhe ankesave me shkrim. Kjo mund té kryhet né bashképunim me
organizatat lokale té grave dhe pérmes njé shpalljeje publike pér shérbime né televizionin publik —
RTK, me pak ose aspak kosto. Kjo mund té kontribuojé né sigurimin qé nga shérbimet e ofruara

87 Rregullorja QRK - Nr. 19/2013 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Ministriné e
Mijedisit dhe Planifikimit Hapésinor, Neni 22.
88 Po aty, neni 23.
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nga ky divizion té pérfitojné si graté ashtu edhe burrat, dhe qé graté dhe burrat té€ marrin reagime
me kohé lidhur me rreziget potenciale mjedisore.

Zyra e Projektit pér Fshatin Hade

Korporata Energjetike e Kosovés (KEK) i ka zgjeruar operacionet e saj té mihjes. Zgjerimi i
késaj sipérfageje pér mihje do té kérkojé zhvendosjen fizike dhe ekonomike té disa pjeséve té fshatit
Hade, sidomos té lagjes "Shala". Zyra e Projektit pér fshatin Hade éshté themeluar pér té ndihmuar né
planifikimin e evakuimit dhe zhvendosjes sé banoréve. Né vitin 2009, geveria e ngarkoi zyrtarisht Zyrén
pér Haden me detyrén e udhéhegjes sé procesit té zbatimit té planit pér zhvendosjen e lagjes "Shala".#
Né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore, si politiké publike, ky plan pér zhvendosje duhet té€ marré
parasysh nevojat dhe prioritetet potencialisht té ndryshme té grave dhe burrave, vajzave dhe djemve
né fshatin Hade. Plani pér rivendosje éshté hartuar né pajtim me standardet ndérkombétare, sig jané
Politikat Operative té Bankés Botérore pér Rivendosjet Jo-Vullnetare dhe Standardet e Performancés
té Korporatés Financiare Ndérkombétare (KFN) pér Qéndrueshmériné Mjedisore dhe Sociale.?® Eshté
e garté se kéto kérkojné gé masat té pérfshijné perspektivén gjinore dhe até té té drejtave té njeriut,
me qéllim gé té plotésohen nevojat e grupeve té cenueshme brenda komunitetit té rivendosur,’' dhe
té identifikohen rreziget potenciale dhe ndikimet gé ka procesi i rivendosjes sé kétyre grupeve.”?

Megjithaté, plani pér rivendosjen e Hades do té mund té pérfshinte mé shumé elementé té
perspektivés gjinore, pérmes zbatimit té strategjive pér stimulimin e pjesémarrjes sé grave né takime
publike dhe né proceset e ankimimit. Plani gjithashtu parasheh edhe krijimin e ndérmarrjeve té vogla
dhe institucioneve té reja né ambientin e ri ku do té béhet rivendosja, si¢ éshté shkolla, gendra
mjekésore, institucione té kujdesit ditor, dhe qendér pér sporte dhe ¢lodhje. Aktualisht, graté pérbéjné
péraférsisht 16% té 135 punonjésve aktivé né komunitet.”® Veprimet afirmative do té mund té
pérdoreshin pér té rritur pérqgindjen e punonjéseve, pas krijimit té pozitave té reja té pérmendura mé
sipér.

Objektivat e rekomanduara

I. Té sigurohet gé perspektiva gjinore té integrohet né kuadrin e planit té zhvendosjes pér lagjen
Shala.

Aktivitetet e rekomanduara

|.  Té shqgyrtohet plani i zhvendosjes pér lagjen Shala me qgéllim gé té sigurohet qé perspektiva gjinore
té integrohet né té. Kjo mund té kryhet nga ZBGJ-ja, né konsultime me ekspertét e ¢éshtjeve
gjinore dhe me organizatat lokale té cilat punojné me graté né zonat e prekura. Té organizohen
konsultime publike lidhur me draft-planin, sé bashku me gra dhe burra, duke siguruar pjesémarrjen
aktive té grave, me géllim gé té diskutohen nevojat dhe prioritetet e tyre si pjesé e rivendosjes. Té
tregohet kujdes gé céshtjet gé dalin gjaté késhilimeve té pérfshihen né planin e rishikuar. Té
pérdoren veprime afirmative pér té rritur punésimin né radhét e grave né fshat kurdoheré gé éshté
e mundur.

89 Plani i Veprimit pér Zhvendosje: Projekti pér lagien Shala né fshatin Hade, Kosové, 2011, f. 18, marré nga: http://mzhe.rks-
gov.net/repository/docs/Plani i veprimit per zhvendosje-Lagjja ShalaHade - ENG.pdf.

9 Po aty.

9! Banka Botérore, World Bank Operational Policies for Involuntary Resettlements, [Politikat Operative té Bankés Botérore
pér Rivendosjet Jo-Vullnetare], Masat e nevojshme, neni 8, fq.4, 2001, marré nga:
http://siteresources.worldbank.org/INTFORESTS/Resources/OP412.pdf.

92 Grupi KFN i Bankés Botérore, /FC Performance Standards on Environmental and Social Sustainability, dentification of Risks
and Impacts [Standardet e Performancés té KFN-sé pér Qéndrueshméri Mjedisore dhe Sociale], fq. 7, 2012, at:
http://www.ifc.org/wps/wcm/ connect/c8f524004a73daeca09afdf998895a|2/IFC Performance Standards.pdffMOD=A|PE
RES.

93 Plani i Veprimit pér Zhvendosje: Projekti pér lagien Shala né fshatin Hade, Kosové, 2011, f. 30, marré nga:
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Agjencioni pér Mbrojtjen e Mjedisit té Kosovés

Agjencioni pér Mbrojtjen e Mjedisit té Kosovés (AMMK) éshté pérgjegjés pér monitorimin e
giendjes sé mijedisit dhe natyrés. Ai krijon dhe administron bazat e té dhénave pér mijedisin dhe
sistemet e informimit. AMMK-ja analizon té dhéna dhe harton raporte pér gjendjen e mjedisit. AMMK-
ja ka disa institute, duke pérfshiré Institutin pér Mbrojtjen e Natyrés, Institutin pér Hidro-meteorologji
dhe Institutin pér Planifikim Hapésinor. Mé tej, AMMK-ja ka Drejtoriné e Parkut Kombétar "Bjeshkét e
Nemuna", Drejtoriné e Parkut Kombétar té Sharrit dhe Drejtoriné pér Gjendjen e Mjedisit (tashmé i
quajtur Drejtoria pér Monitorimin, Vlerésimin dhe Raportimin Mjedisor).”* Buxheti i AMMK-sé pér vitin
2017 do té mbetet pothuaj i njéjté me até té vitit 2016, me pérjashtim té njé rénieje né kategoriné
ekonomike té pagave dhe méditjeve dhe té njé rritjeje né kategoriné ekonomike té mallrave dhe
shérbimeve. Ngjashém me departamentet e tjera, shpenzimet kapitale té planifikuara nuk jané
reflektuar ende né tabelén e buxhetit té€ departamenteve individuale.

Pagat dhe méditjet

Né tabelén 22 ilustrohet numri dhe pérgindja e anétaréve dhe anétareve té personelit té
AMMK-s€, agjencive, instituteve dhe drejtorive té saj, qé prej majit té vitit 201 6.

Tabela 22. Personeli i AMMK-sé sipas agjencisg, institutit dhe drejtorisé®>

Numri total i #dhe%e | #dhe%e

anétaréve té stafit grave burrave

Agjencioni pér Mbrojtjen e Mjedisit té Kosovés 4 I (25%) 3 (75%)
Instituti pér Mbrojtjen e Natyrés 6 I (17%) 5 (83%)
Instituti pér Hidro-meteorologji 21% 4 (19%) 17 (81%)
Instituti pér Planifikim Hapésinor 12 5 (42%) 7 (58%)
Drejtoria pér Sistemin e Informatave pér Mjedisin 3 2 (67%) | (33%)
Drejtoria e Parkut Kombétar té Sharrit 19 0 (0%) 19 (100%)
Drejtoria e Parkut Kombétar "Bjeshkét e Nemuna" 2 0 (0%) 2 (100%)
Drejtoria pér Monitorim, Vlerésim dhe Raportim Mjedisor 13 3 (23%) 10 (77%)
Gijithsej 80 16 (20%) 64 (80%)

NEé gushtin e vitit 2016, né AMMK kishte té€ punésuar mé shumé burra sesa gra, duke pérbéré 79% té
punonjésve (tabela 23). Né pérgjithési, AMMK-ja ka shpenzuar rreth 77% té pagave dhe méditjeve pér
burra dhe 23% pér gra.

Tabela 23. Punonjésit e AMMK-sé sipas gjinisé dhe nivelit té pagés né gushtin e vitit 2016
Niveli i Numri i Pergjlthshern 4 dhe % Shuma e “ # dhe % Shuma e : Shuma
.. personelit né ¢do nivel shpenzuar pér shpenzuar pér totale e
pagés e burrave e grave N
page burrat graté shpenzuar
201-400 42 | 37 (88%) | €142,513 (86%) 5(12%) | €22,714 (14%) | €165,227
401-600 31| 20(65%) | €111,940 (65%) | Il (35%) | €61,210(35%) | €173,15I
600+ 7| 6(86%) | €50,637 (87%) | (14%) €7,353 (13%) €57,990
Gijithsej 80 | 63 (79%) | €305,091 (77%) | 17 (21%) | €91,276 (23%) | €396,367

94 Fagja e internetit e AMMK-s&, Rregullorja Nr. 03/2014 e MMPH-sé pér Organizimin e Brendshém dhe Sistemimin e Punéve
né Agjencionin pér Mbrojtjen e Mjedisit t& Kosovés, marré nga: http://mmph-rks.org/repository/docs/ministri-
projektrresullorja_per organizim te brendshem-ammk-1312-14 437699.pdf.

9 T& dhénat jané ofruar nga Departamenti i Burimeve Njerézore, 23 maj 2016.

9 Pérfaqésues té kétij instituti thané se ka |7 punonjés, 7 korrik 2016.

97 Té dhénat jané siguruar nga Divizioni i Personelit, né baza mujore. Llogaritjet e pagave vjetore dhe rrumbullakimi i numrave
éshté béré nga RrGGK.
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Instituti pér Mbrojtjen e Natyrés

Instituti pér Mbrojtien e Natyrés pér pérgjegjés pér mbledhjen e té dhénave, monitorimin e
diversitetit biologjik dhe peizazheve, dhe propozimin e masave pér mbrojtjen e tyre. Ai kryen edhe
analiza statistikore dhe shkruan raporte lidhur me mbrojtjen e natyrés. Ky institut mbikéqyr zbatimin e
dokumenteve kombétaré né kété fushé dhe pérgatit standarde profesionale pér mbrojtjen dhe ruajtjen
e natyrés.”® Ndérkohé gé Divizioni pér Mbrojtjen e Natyrés harton politika pér mbrojtjen e natyrés,
Instituti kryen punén profesionale pér mbrojtjen e natyrés. Nuk jané ofruar té dhéna té métejshme té
ndara sipas gjinis€, pavarésisht pérpjekjeve.

Instituti pér Hidro-meteorologji

Instituti pér Hidro-meteorologji mbetet njé rrjet i stacioneve hidrologjike dhe meteorologjike. Ai
organizon matjet e faktoréve dhe dukurive hidrologjike, meteorologjike, bio-meteorologjike dhe hidro-
biologjike. Instituti ofron edhe parashikime té motit, monitoron cilésiné e ajrit, dhe studion se si
ndikojné né biosferé moti, klima dhe ujérat sipérfagésore dhe néntokésoré. Lidhur me kéto ¢éshtje, ky
organ shkruan raporte. Instituti ka dy sektoré: Sektorin e Hidrologjisé, i cili monitoron ujérat
sipérfagésoré dhe Sektori i Laboratorit, i cili kryen analiza fiziokimike té cilésisé sé ujit, dheut dhe ajrit.*?
Ky institut nuk e ka integruar ende perspektivén gjinore kur studion se si preken burrat dhe graté né
ményra té ndryshme nga ndryshimet e motit, klimés dhe ujit.'® Megjithaté, UNDP ka mbéshtetur njé
vlerésim mbi gjininé dhe adaptimin e ndryshimeve klimatike gé mund té informojé krijimin e politikave
dhe programimin e kétij Instituti dhe MMPH-sé mé gjerésisht né té ardhmen, né konsultim té ngushté
me ministrité e tjera pérkatése dhe aktorét jogeveritaré.'®' Buxheti i Institutit éshté i pérbashkét me até
té AMMK-sé.

Pagat dhe méditjet

Linja buxhetore e Institutit pér pagat dhe méditjet ka mbetur e njéjta ¢do vit, gjaté periudhés
2014-2016 (66,969 euro), gjaté sé cilés Instituti ka pasur |7 punonjés. Né tabelén 24 tregohet se né
Institutin Hidro-Meteorologjik, vetém 29% e punonjésve jané gra, dhe 31% e pagave dhe méditjeve
shpenzohen pér gra.

Tabela 24. Punonijésit e Institutit Hidro-Meteorologijik, té ndaré sipas gjinisé dhe nivelit té pagés né vitin 2016

Numri Shuma e Shuma e
Niveli i pérgjithshém i # dhe % # dhe % e " Shuma totale e
5 o shpenzuar shpenzuar pér
pagés personelit né e burrave . grave . shpenzuar
. pér burrat graté
¢do nivel page
201-400 5] |1 (73%) | €3,447 (74%) 4 (27%) | €1,235.4 (26%) €4,682.8
401-600 2 | (50%) €402 (45%) | (50%) | €496.18 (55%) €897.98
Totali 17| 12(71%) | €3,849 (69%) 5 (29%) €1,732 (31%) €5,581

Pjesémarrja né trajnime dhe udhétime zyrtare financohet pérmes kategorisé ekonomike té
mallrave dhe shérbimeve. Né tabelén 25 ilustrohet se vetém 10% e pjesémarrésve né trajnimet e
ofruara nga Instituti Hidro-Meteorologjik kané gené gra.'%? Mé tej, graté kané gené té nénpérfagésuara

%8 Fagja e internetit e AMMK-sg, Instituti pér Mbrojtjen e Natyrés, marré nga: http://www.ammk-rks.net/?page=1,118.

% Fagja e internetit e AMMK-sé, Institutit Hidrometrologjik i Kosovés, marré nga: http://www.ammk-rks.net/?page=1,127.
100 | etérkémbim i RrGGK-sé me zyrtarg, 7 korrik 2016.

101 P&r informata té métutjeshme dhe rekomandime mé specifike, shih: UNDP, Pérfshirja e Céshtjes Gjinore né Politikat dhe
Srategjité pér Pérshtatje ndaj Ndryshimeve Klimatike dhe Zvogélim té Rrezikut nga Fatkeqésité Natyrore, Prishtiné: UNDP,
2016, né: http://www.ks.undp.org/content /kosovo/en/home/library/environment_energy/the-gender--drr---cca-
report.html.

102 RrGGK-ja ka kérkuar té dhéna lidhur me té gjitha trajnimet gé u jané ofruar punonjésve na ana e kétij Instituti. Megjithaté,
Insituti dérgoi té dhéna vetém lidhur me trajnimet qé kané té bé&jné me baraziné gjinore. Kjo do té thoté se numrat nuk
pérfagésojné té gjithé punonjésit dhe té gjitha trajnimet qé jané zhvilluar gjaté periudhés 2014-2016.
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né udhétimet zyrtare, duke pérbéré vetém 30% té pjesémarrésve. Edhe pse nuk jané ofruar té dhéna
té sakta lidhur me shpenzimet, mund té kuptohet se nga shpenzimet lidhur me trajnimin dhe méditjet
pér punonjésit, prirje pér té pérfituar ka pasur njé numér mé i madh i burrave sesa i grave.

Tabela 25. Pjesémarrésit nga Instituti Hidro-Meteorologjik né trajnime dhe udhétime zyrtare
# dhe % e grave Ll X0 Gijithsej
burrave
Pjesémarrés né trajnime I (10%) 9 (90%) 10
Pjesémarrés né udhétime zyrtare 5 (30%) 14 (70%) 20
Totali 5 (29%) 12 (71%) 17

Instituti pér Planifikim Hapésinor

Ky institut krijon Planin Hapésinor té Kosovés dhe planifikon zonat e veganta té interesit pér
shtetin, si¢ jané Bjeshkét e Nemuna, Sharri dhe Mirusha. Krahas késaj, ai zhvillon edhe kapacitetet
njerézore dhe iu ofron ndihmé teknike dhe profesionale punonjésve né nivel komunal, né kuadrin e
pérgatitjeve té planeve komunale.'® Megenése kéto jané politika publike, né pajtim me Ligjin pér Barazi
Gjinore, Instituti duhet té sigurohet gqé né dokumentet e planifikimit hapésinor té komunave té
pérfshihet njé perspektivé gjinore, duke mbajtur parasysh nevojat dhe pérdorimet potencialisht té
ndryshme té hapésirés publike nga ana e grave dhe burrave té ndryshém.

Pagat dhe méditjet

Sikurse ilustrohet né tabelén 26, né vitin 2016, Instituti pér Planifikim Hapésinor ka punésuar njé
numeér té barabarté té grave dhe burrave. Megjithaté, burrat pérfitojné disi mé shumé nga shpenzimet
nga kategoria ekonomike e pagave dhe méditjeve sepse né nivelin mé té larté té pagés éshté punésuar
njé burré. Pavarésisht késaj, ky Institut i ka té baraspeshuara shpenzimet pér punonjéset dhe
punonjésit.

Tabela 26. Punonijésit e Institutit pér Planifikim Hapésinor, té ndaré sipas gjinisé dhe nivelit té€ pagés né vitin
20164

Nivelii | CItNSSIPUnONEs | o g op | Shumae |y jogge | STUM3C 1 qhimatotale

.. né secilin nivel té shpenzuar pér shpenzuar pér
pagés e burrave grave . e shpenzuar
pagave burrat graté

401-600 9| 4(44%) | €22,800 (45%) 5(56%) | €28,320 (55%) €51,120
600+ | 1(100%) | €7,320 (100%) 0 (0%) €0 (0%) €7,320
Gjithsej 10| 5(50%) | €30,120 (52%) 5 (50%) | €28,320 (48%) €58,440

Programet dhe aktivitetet

Instituti ka organizuar seanca dégjimore publike, si pér shembull pér planin hapésinor té
Bjeshkéve té Nemuna. Pjesa mé e madhe e atyre qé morén pjesé né kéto seanca dégjimore ishin burra.
"Kur iu kérkuan pjesémarrésve t'i njoftonin graté qé té vinin né seancat dégjimore publike, ata thané,
pér shembull, "Pérse ju duhen graté?"" u shpreh Udhéheqési i Institutit.'® Né kéto situata, praktikat mé
té mira né komunitetet né Kosové kané treguar se mund té jeté e dobishme té bashképunohet me
organizatat lokale té grave pér té organizuar takime me graté, té veguara nga ato té burrave, pér té
dégjuar ideté dhe shqetésimet specifike té grave. Nése ekziston nevoja pér vendime té pérbashkéta nga
ana e komunitetit, mé voné mund té organizohet njé takim tjetér ku mund té pérfshihen si graté, ashtu
edhe burrat, me pérkrahjen e organizatave lokale.

103 Fagja e internetit e AMMK-sé, Instituti pér Planifikim Hapésinor, marré nga: http://www.ammk-rks.net/?page=1,94.
104 T& dhénat nga kjo tabelg, jané ofruar nga Instituti pér Planifikimin Hapésinor. Instituti nuk ka ndonjé linjé buxhetore,
megqenése buxheti i tij vien nga AMMK-ja. N& tabelé paragiten pagat e neto té rrumbullakosura, sipas koeficientéve té
punonjésve.

105 Bashkébisedim me RrGGK-ng, 16 maj 2016.
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Pér sa u takon dokumenteve strategjike, Udhéhegési i Institutit deklaroi se kéto jané té
gasshme pér cilindo né fagen e internetit té Institutit, "pa diskriminim mbi bazé gjinore, moshe, feje,
profesioni, etj."'% Megjithaté, grupe té caktuara mund té mos jené né gjendje t'i shqyrtojné kéto
dokumente dhe té kontribuojné né to, pér shkak té mungesés sé internetit né rajone té caktuara ose
né radhét e gjinive, grupmoshave apo grupeve té caktuara fetare. Disa grupe mund té mos kené njohuri
lidhur me politiké-bérjen apo ményrén e pjesémarrjes né proceset e vendimmarrjes.

Lidhur me planifikimin urban né komuna specifike, zyrtarét komunalé kané organizuar disa
konsultime me qytetaré. Pér shembull, Ministria e Prishtinés ka organizuar konsultime me qytetaré
lidhur me planifikimin urban. Pavarésisht késaj, organizata joqeveritare si £c Ma Ndryshe kané "véné re
disa mangési né lidhje me organizimin e kétyre diskutimeve." Né njé deklaraté pér shtyp, organizata
pohoi se, "Ményra e njoftimit té gytetaréve dhe targetimi jogjithépérfshirés i grupeve té komunitetit ka
prodhuar diskutime publike me mbi 90% pjesémarrés té gjinisé mashkullore [sic]."'” Eshté e
réndésishme gé ky departament dhe divizionet e tij t'iu ofrojné udhézime komunave dhe t'i pérkrahin
ato né zbatimin e praktikave mé té mira né organizimin e seancave dégjimore publike, duke siguruar
pjesémarrjen e grave dhe burrave té ndryshém. Pérndryshe, nevojat dhe prioritetet e tyre mund té
mos merren parasysh si duhet né hartimin e planeve hapésinore, dhe, pér rrjedhojé, planifikimi
hapésinor mund té mos i plotésojé nevojat e tyre potencialisht té ndryshme.

Drejtoria e Parkut Kombétar "Bjeshkét e Nemuna”

MMPH-ja ka krijuar Drejtoriné e Parkut Kombétar "Bjeshkét e Nemuna" pér ta menaxhuar
kété park.'® AMMK-ja administron buxhetin e késaj drejtorie. Drejtoria nuk ka ofruar té dhéna té
ndara sipas gjinis€, pavarésisht kérkeseés.

Drejtoria e Parkut Kombétar té Sharrit

Drejtoria e Parkut Kombétar té Sharrit menaxhon pérdorimin e burimeve natyrore dhe duhet té
plotésojé infrastrukturén ligiore pér menaxhim té géndrueshém té kétij parku. Ajo bashképunon me
geverité lokale dhe komunat, policing, prokuroré, gjykata, inspektoré, brigadén e zjarrfikésve dhe
shogata ekologjike. Kjo drejtori ka dy sektoré: Sektorin e Pylltarisé dhe Sektorin e Biologjisé.'® AMMK-
ja administron buxhetin e késaj drejtorie. Té 18 punonjésit jané burra.''® Prandaj, 100% e shpenzimeve
nga kategoria ekonomike e pagave dhe méditjeve shpenzohen pér burrat. Drejtoria nuk ka ofruar té
dhéna té métejshme té ndara sipas gjinisé né lidhje me punén e saj, pavarésisht kérkesave.

Drejtoria pér Monitorim, Vierésim dhe Raportim Mjedisor

Kjo drejtori harton kriteret pér monitorim, duke u mbéshtetur né standardet dhe treguesit
mjedisoré evropiané dhe kombétaré. Poashtu mbledh informata nga ndotésit né Kosoveé, duke
pérfshiré té dhéna, ndér té tjera, lidhur me sektorin e energjisé, industrisé, transportit, bujgésisé dhe
pylltarisé. Krahas késaj, ky organ mbledh té dhéna lidhur me gjendjen e cilésisé sé ajrit, ujérave dhe
dherave, si dhe até té natyrés, biodiversitetit, mbetjeve dhe mijedisit. Ajo ka detyrén e shqyrtimit té
marrédhénieve midis kétyre dhe shéndetit. Drejtoria organizon edhe monitorimin e ndryshimeve né
mjedis, né pajtim me kérkesat e MMPH-s&, planeve strategjike dhe programeve. Kjo drejtori kryen
analiza kimike, pérpunon té dhénat e mbledhura dhe vleréson paraprakisht incidentet e mundshme

106 | etérkémbim elektronik me Udhéheqésin e Institutit pér Planifikim Hapésinor, 2 gershor 2016.

107 Fc Ma Ndryshe, deklaraté pér shtyp, Diskutimet publike pér planet urbane né Prishtiné duhet té jené gjithépérfshirése,
Prishtiné: 2014, marré nga: http://www.ecmandryshe.org/?page=1,17.258#.V_c keV9670.

108 Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji nr. 04/L-086 pér Parkun Kombétar "Bjeshkét e Nemuna", neni 4, marré nga:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/Ligji%20per%20Parkun%20Kombetar%20-
Bjeshket2%20e%20Nemuna.pdf.

109 Fagja e internetit e AMMK-s&, Drejtoria e Parkut Kombétar té Sharrit, marré nga: http://www.ammk-
rks.net/?’page=1,123.

110 | etérkémbim elektronik me drejtoring, 29 gershor 2016.
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mjedisore gé mund té ndodhin.'"! N& pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore, Drejtoria duhet té kryejé
analiza gjinore si pjesé e kétyre analizave. Kétu pérfshihet mbledhja e té dhénave té ndara sipas gjinisé,
lidhur me ményrén se si ndotja apo cilésia e dobét e ajrit, ujit dhe dheut mund té ndikojé né ményra té
ndryshme te graté, burrat, vajzat dhe djemté.

Megjithaté, kjo drejtori nuk ka kryer asnjéheré ndonjé analizé gjinore lidhur me ményrat e
ndryshme né té cilat preken graté dhe burrat nga mijedisi apo programet mijedisore.''? Udhéhegési i
Drejtorisé ka marré pjesé né trajnime lidhur me tema té ndryshme, duke pérfshiré edhe energjetikén,
ku jané trajtuar problemet gjinore, té tilla si ndikimi qé kané rolet gjinore brenda familjes né mbrojtjen e
mijedisit. Megjithaté, ky trajnim nuk e ka ndryshuar ményrén se si e kryen punén e saj kjo drejtori.''3

Pagat dhe méditjet

Sikurse ilustrohet né tabelén 27, né kété drejtori graté pérbéjné 38.5% té punonjésve. Té
pozicionuara né nivelin e pagés mé té ulét (€201-400), graté pérbéjné 100% té punonjésve, ndérkohé
gé pérfagésojné 40% té punonjésve me pagé mesatare dhe 0% té atyre né nivelin mé té larté té pagés.
Edhe pse nuk jané ofruar té dhéna reale lidhur me shpenzimet pér graté dhe burrat, mund té kuptohet
se pér burrat shpenzohet njé pjesé mé e madhe e kategorisé ekonomike té pagave dhe méditjeve sesa
pér graté.

Tabela 27. Punonjésit e Drejtorisé pér Monitorim, Vlerésim dhe Raportim Mjedisor, né vitin 2016, té€ ndaré
sipas gjinisé dhe nivelit té pagés
Nivelij | Humripergithshémi o, g o0 | Shumae |y g oo | Shumae f g i totale
. personelit né ¢do nivel shpenzuar shpenzuar
pagés e burrave . grave M . e shpenzuar
page pér burrat pér graté
201-400 I 0 (0%) | (100%)
401-600 Il 7 (60%) 4 (40%)
600+ [ | | (100%) 0 (0%)
Gjithsej 13 | 8(61.5%) 5 (38.5%)

Objektivat e rekomanduara

|. Te& rritet pérgindja e grave gé punojné né AMMK nga 21% né vitin 2016 né 24% né vitin 2017, duke
e ngritur késhtu pérgindjen e kategorisé ekonomike té pagave dhe méditjeve té shpenzuara pér
gra.

2. Té tregohet kujdes gé ndérgjegjésimi lidhur me mbrojtjen e natyrés té pérmbushé nevojat
potencialisht té ndryshme té grave dhe burrave pér komunikim.

3. Té rritet pérgindja e grave nga Instituti Hidro-Meteorologjik, té cilat mund té marrin pjesé né
udhétime zyrtare (30%) dhe té pérfitojné nga trajnime (10%).

4. Teé sigurohet gé perspektiva gjinore té pérfshihet né shqgyrtimin e té gjitha dokumenteve té
planifikimit hapésinor né nivel komune.

5. Té pérmirésohet perspektiva gjinore brenda planeve pér zhvillim hapésinor, duke pérfshiré parget
kombétare.

6. Té pérmirésohet pérfshirja e analizés gjinore né monitorimin, vlerésimin dhe raportimin pér
mjedisin.

Aktivitetet e rekomanduara

. AMMK-ja mund té pérdoré veprime afirmative né rekrutimin e tri anétaréve shtesé té personelit,
né drejtim té guarjes mé tutje té baraspeshés gjinore midis grave dhe burrave, né pajtim me Ligjin

1! Fagja e internetit e AMMK-sé, Drejtoria pér Monitorim, Vlerésim dhe Raportim Mjedisor, marré nga: http://www.ammk-
rks.net/index.php?page=1,30.

12 Intervisté e RrGGK-sé me Drejtoriné e Monitorimit, Vlerésimit dhe Raportimit Mjedisor, 12 maj 2016.

113 Po aty.
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pér Barazi Gjinore. Kjo nuk do té keté kosto shtesé dhe do té kontribuojé pér té garantuar qé
AMMK-ja i zbaton detyrimet e saj ligiore pér té siguruar pérfagésim té barabarté gjinore, né
harmoni me Ligjin pér Barazi Gjinore.

2. NEé pérgatitjen e masave pér mbrojtjen e natyrés, Instituti pér Mbrojtjen e Natyrés duhet té marré
parasysh rrugét mé té mira pér té mbeérritur te graté, burrat, vajzat dhe djemté pér té rritur
ndérgjegjésimin lidhur me réndésiné qé ka mbrojtja e natyrés. Planet e komunikimit dhe té
ndérgjegjésimit duhet té mbajné parasysh nevojat dhe interesat potencialisht té€ ndryshme té grave
dhe burrave pér komunikim. Materialet pér komunikim mund té shqyrtohen pér té siguruar qé nuk
jané té anshém né lidhje me céshtjet gjinore. ZBGJ-ja mund té pérfshihet né kété proces dhe
organizatat pér té drejtat e grave mund té konsultohen pa i shkaktuar Ministrisé kosto shtesé.

3. Té pérdoren veprime afirmative pér té€ dérguar mé shumé nga Instituti i Hidro-meteorologjik si
pérfagésuese zyrtare, si dhe pér té marré pjesé né trajnime, duke kontribuar késhtu né shpenzime
mé té barabarta nga kategoria ekonomike e mallrave dhe shérbimeve.

4. Instituti pér Planifikim Hapésinor duhet té shqyrtojé té gjitha dokumentet e planifikimit hapésinor
komunal pér té siguruar qé né to té pérfshihet perspektiva gjinore, dhe duhet té késhillojé komunat
gjaté procesit té hartimit té kétyre planeve. Kétu pérfshinet edhe marrja parasysh nevojat
potencialisht té ndryshme té burrave dhe grave dhe ményra se si ata i pérdorin hapésirat publike, si
dhe késhillimi i komunave pér té zhvilluar konsultime me gra dhe burra té ndryshém né formulimin
e planeve té tyre hapésinore. ZBGJ-ja duhet té pérfshihet né kété proces dhe duhet té zhvillohen
konsultime me eksperté lokalé té ¢éshtjeve gjinore, gjé qé nuk do té kérkojé domosdoshmérisht
burime shtesé.

5. Té organizohen konsultime publike té vecuara me graté né bashképunim té ngushté me organizatat
lokale té grave, me qgéllim gé té mund té dégjohen edhe prioritetet dhe nevojat e tyre lidhur me
planifikimin hapésinor dhe parget kombétare. Drejtoria mund té marré parasysh hegjen ménjané
té burimeve shtesé minimale pér géllime té kétyre mbledhjeve, nése paragitet nevoja.

6. Drejtoria pér Monitorim, Vlerésim dhe Raportim Mjedisor duhet té sigurojé qé té mblidhen dhe té
analizohen té dhéna té ndara sipas gjinis€, té cilat kané té béjné me ndikimin gé ka ndotja dhe
cilésia e ajrit, dheut dhe ujit, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore. Kétu pérfshihet edhe vémendja
ndaj ményrés se si format e ndryshme té ndotjes mund té kené ndikime té ndryshme te graté,
burrat, vajzat dhe djemté. Kjo mund té béhet né bashképunim me ASK-né. Pérfshirja e pyetjeve né
anketén ekzistuese nuk do té shkaktonte ndonjé kosto shtesé pér Ministriné.

Agjencia Kadastrale e Kosovés

Agjencia Kadastrale e Kosovés (AKK) mirémban infrastrukturén e té dhénave gjeo-hapésinore,
bazén e té dhénave kadastrale, regjistrat e pasurive dhe hartézimin. Ajo administron sistemin e
kompjuterizuar kombétar qé merret me té dhénat kadastrale, dhe licencon kompanité dhe matésit qé
kryejné matjet kadastrale. Ajo mund té nxjerré edhe udhézime lidhur me veprimtarité kadastrale.''* Kjo
Agjenci ka kéto njési kadastrale: parcelat kadastrale, ndértesat, pjesét e ndértesave dhe shérbimet
komunale.''> Ajo pérbéhet nga pesé drejtori dhe sektorét e tyre,''® si dhe nga Sektori i Prokurimit.
Drejtoratet e AKK-sé jané:''” Drejtorati i Regjistrit mbi Pronat e Paluajtshme (RDPP),''® Drejtorati pér

114 Ligji nr. 04/L-013 pér Kadastér, neni 4, marré nga: https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=2757.

115 Po aty, neni 7.

116 Sektori pér Kadastér, GIS dhe Matje harton sistemin e informatave kadastrale. Ai merret edhe me vektorizimin,
transformimin dhe planifikimin e hartave kadastrale, dhe krijimin e standardeve pér matje gjeodekike dhe kadastrale pér zyrat
kadastrale, kompanité dhe gjeodetét e licencuar (fagja e internetit e AKK-sé, Rregullorja Nr. 20/2014 pér Organizimin e
Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Agjenciné Kadastrale té Kosovés, neni 7, marré nga:
http://www.kryeministri-

ks.net/repository/docs/RREGULLORE QRK NR.20.2014 PER ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE SISTEMATIZIMI

N....pdf).
117 Po aty, Organogrami i AKK-sé, faqe 41.
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Gjeoinformacion, Drejtorati pér Menaxhimin e Sistemit té Teknologjisé sé Informacionit Kadastral,'®
Drejtorati Ligjor,'? dhe Drejtorati pér Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme.'?!

Neé draft buxhetin pér vitin 2017, buxheti i tij quhet "shérbime kadastrale", ndérsa né buxhetin e
Kosovés pér vitin 2016 "shérbimet kadastrale" ishin né varési té Agjencisé Kadastrale. Ndérkohé qé
AKK-ja ka planifikuar gé numri i punonjésve té mbetet i njéjté, ajo ka parashikuar njé rénie prej mé
shumé sesa 40,000 euro né shpenzime pér paga dhe méditje né vitin 2017. Né té njéjtén kohé,
parashikohet njé rritie né shumé té ngjashme edhe pér kategoriné ekonomike té mallrave dhe
shérbimeve. Investimet kapitale nuk jané specifikuar edhe né buxhetin e Agjencisé, por jané pérfshiré
né buxhetin e pérgjithshém té MMPH-sé.

Pagat dhe méditjet

Si¢ ilustrohet né tabelén 28, graté kané mbetur vazhdimisht té nén-pérfagésuara brenda
Agjencisé, ndérkohé qé pérfagésimi i tyre ka réné gé prej vitit 2014.

Tabela 28. Punonijésit e Agjencisé Kadastrale té Kosovés, té ndaré sipas gjinisé dhe nivelit té pagés né
periudhén 2014-2017
» Nu"mn:cotal‘] H#dhe% | #dhe%e Shuma e : Shuma e ” Shuma
Viti anétaréve té shpenzuar pér shpenzuar pér totale e
e grave burrave N
stafit graté burrat shpenzuar
2014 51 | 20 (39%) 31(61%) €111,274 (39%) | €171,949 (61%) €283,223
2015 50 | 19 (38%) 32 (64%) €132,828 (40%) | €202,763 (60%) €335,591
2016 57 | 19 (33%) 38 (67%) €135,756 (36%) | €237,124 (64%) €372,880
Planifikuar o o o o
pér vitin 2017 57 | 19 (33%) 38 (67%) €135,756 (36%) | €237,124 (64%) €372,880

Neé vitin 2016, graté pérbénin 33% té punonjésve dhe merrnin 36% té shpenzimeve nga kategoria
ekonomike e pagave dhe méditjeve. Kjo éshté parashikuar té mbetet e njéjté né vitin 2017.

Tabela 29. Punonijésit e planifikuar té Agjencisé Kadastrale té& Kosovés pér vitin 2017, té ndaré sipas gjinisé dhe
nivelit té pagés
Numri i Shuma e Shuma e Shuma e
Niveli i pérgjithshém i # dhe % . #dhe% e . pérgjithshme
5 o shpenzuar pér shpenzuar pér " ..
pagés | personelit né ¢do | e burrave grave . gédo té
- burrat graté
nivel page shpenzohet
201-400 Il 9 (82%) | €35,476 (80%) 2(18%) | €8,804 (20%) €44,280
401-600 35| 23 (66%) | €134,789 (65%) 12 (34%) | €74,110 (35%) €208,899
600+ Il 6 (55%) | €56,612 (47%) 5(45%) | €63089 (53%) €119,701

118 Drejtorati i Regjistrit mbi Pronat e Paluajtshme (RDPP) siguron zbatimin e Ligjit pér Kadastér, Ligjit pér RDPP dhe Ligjit pér
Pengjet brenda Zyrave Kadastrale Komunale (ZKK). Ai mirémban planet dhe hartat lidhur me kadastrén, kontribuon me
informata kadastrale né ZKK, dhe udhézon ZKK-té lidhur me procedurat e regjistrimit té kadastrés (po aty, neni 6).

119 Drejtorati pér Menaxhimin e Sistemit té Teknologjisé sé Informacionit Kadastral siguron qé sistemi i TI-sé té jeté né
dispozicion té pérdoruesve té regjistrave kadastralé dhe regjistrave té tjeré té AKK-sé. Ajo ofron siguriné e sistemeve té Tl-sé
té AKK-sé dhe e pérkrah AKK-né me pajisje té Tl-sé. Krahas késaj, administron bazat e té dhénave dhe procedurat e Tl-sé pér
migrimin dhe kontrollin e cilésisé sé té dhénave (po aty, neni 15).

120 Drejtorati Ligjor ofron asistencé me hartimin e legjislacionit qé lidhet me punén e AKK-sé. Siguron harmonizimin e
legjislacionit t& AKK-sé me até té BE-sé dhe pjesén tjetér té legjislacionit né fugi né Kosové. Ai bashképunon me MMPH-né
dhe Ministriné e Drejtésisé pér kontestet juridike, dhe pérfagéson AKK-né (po aty, neni |18).

12 Drejtorati pér Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme zbaton procedurat e punésimit pér pérzgjedhjen e personelit té
kualifikuar, menaxhon organizimin e brendshém té AKK-sé dhe ofron ndihmé administrative dhe logjistike. Ai pérgatit dhe
vleréson buxhetin e Agjencisé (po aty, neni 21).
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Programet dhe aktivitetet

Sig ilustrohet né tabelén 30, midis viteve 2013 dhe 2015, 86.3% e kérkesave pér kompensim jané

parashtruar nga burra. Numri i kérkesave pér kompensim ka gené vazhdimisht mé i ulét pér graté sesa
pér burrat. Krahas | 14 gjeodetéve té licencuar né Kosové, vetém pesé jané gra (vetém 4%).'%2

Tabela 30. Numri i kérkesave pér kompensim, té ndara sipas gjinisé'??

Viti Gra Burra Gjithsej

2013 15 (17%) 73 (83%) 88

2014 | (14%) 6 (86%) 7

2015 7 (10%) 66 (90%) 73
23 (14%) 145 (86%) 168

Objektivat e rekomanduara

2.

4.

Te rritet pérgindja e shpenzimeve pér graté nga kategoria ekonomike e pagave dhe méditjeve nga
36% né vitin 201 6.

Té rritet numri dhe pérgindja e kérkesave pér kompensim té parashtruara nga graté nga 9.6% né
vitin 2015.

Té ndryshohet Ligji pér Themelimin e Regjistrit té té Drejtave té Pronés sé Paluajtshme né funksion
té sigurimit té té drejtave té grave né proné.

Te rritet pérgindja e gjeodeteve té licencuara nga 4% né vitin 201 6.

Aktivitetet e rekomanduara

Kur hapen vende pune, té pérdoren veprime afirmative pér té pérmirésuar baraziné gjinore midis
punonjésve, duke kontribuar né shpenzim mé té barabarté té kategorisé ekonomike té pagave dhe
méditjeve. Drejtorati pér Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme mund té lehtésojé pérzgjedhjen e
grave té kualifikuara pérmes pérdorimit té veprimeve afirmative né procedurat e marrjes né pung,
si¢ parashikohet me Ligjin pér Barazi Gjinore.

Té rritet ndérgjegjésimi i grave lidhur me ményrén e shkrimit dhe parashtrimit té kérkesave pér
kompensim. Kjo mund té arrihet pérmes njé shpalljeje pér shérbime né televizionin publik — RTK,
me pak ose aspak kosto. Té bashképunohet me organizatat pér té drejtat e grave pér té
pérmirésuar mé tej kapacitetet dhe njohurité e grave lidhur me shkrimin e kérkesave pér
kompensim.

Té niset ndryshimi i Ligjit pér Themelimin e Regjistrit té té Drejtave té Pronés sé Paluajtshme me
géllim gé té pérfshihen né té dispozitat ligiore ku thuhet se institucionet gé japin titujt duhet té
kérkojné qé palét gé regjistrojné pasuriné té ofrojné déshmi lidhur me kohén se kur éshté krijuar
pasuria. Kjo mund té ndihmojé né pérmirésimin e regjistrimit t€ pronés né emér té té dy
bashkéshortéve. Pér mé tepér, kjo do té pamundésojé regjistrimin e pronés vetém né emrin e
njérit bashkéshort. Mé tej, té tregohet kujdes qgé dispozitat ligiore té specifikojné dhe
standardizojné se cilat dokumente duhet té kérkojné zyrat kadastrale pér té béré regjistrimin e
pronés, sidomos né regjistrimin e pronés né emrat e té dy bashkéshortéve.

Té pérdoren veprime afirmative pér té inkurajuar njé numér mé té madh té grave qé té€ punojné si
gjeodete.

122 MMPH, AKK, Lista e Gjeodetéve té Certifikuar, marré nga: http://www.kca-
ks.org/documents/10179/25744/Licencat+per+Gjeodet+definitive.pdf/a2a47cbd-5aec-4f0f-bb8c-a39f5a0 [ 48c6.

123 Departamenti i Shpronésimit, letérkémbim elektronik, 2 janar 2016.

43


http://www.kca-ks.org/documents/10179/25744/Licencat+per+Gjeodet+definitive.pdf/a2a47cbd-5aec-4f0f-bb8c-a39f5a0148c6
http://www.kca-ks.org/documents/10179/25744/Licencat+per+Gjeodet+definitive.pdf/a2a47cbd-5aec-4f0f-bb8c-a39f5a0148c6

Punimet e cituara

ASK, Vierésim: Popullsia e Kosovés 2014, Prishtiné: 2015.2015.

, Parashikimi i popullsisé sé Kosovés 20/ [-206 /, Prishtiné: 2013. Republika e Kosovés, MMPH, Departamenti
pér Mbrojtien e Mjedisit, marré nga: http://mmph-rks.org/sq/Departamenti-per-Mbrojtjen-e-Mijedisit.

, Vlerésim: Popullsia e Kosovés 2015, Prishtina: 2016.

Banka Botérore, Manuali Operacional, Politikat Operacionale: Zhvendosja jo-vullnetare, 2001, marré nga:
http://siteresources.worldbank.org/INTFORESTS/Resources/OP412.pdf.

CAP-NET, GWA 2014. Why Gender Matters in IWRM: A Tutorial for Water Managers, Full Resource
Document [Pse jané té réndésishme ¢éshtjet gjinore né IWRM: Mésime pér menaxherét e ujérave;
dokument i ploté burimor], marré nga: http://www.thewaterchannel.tv/gender/content/img/frd-full-
resource-document-web-version.pdf.

Ec Ma Ndryshe, deklaraté pér shtyp, Diskutimet publike pér planet urbane né Prishtiné duhet té jené
gjithépérfshirése, marré nga: http://www.ecmandryshe.org/?page=1,17,258#.V c keV9670.

, dhe Pro-Planning, Sfidat e planifikimit dhe menaxhimit hapésinor ne komuna, roli i
shogqérisé civile ne adresimin e tyre, Prishtina, 2016, marré nga:
http://www.ecmandryshe.org/repository/docs/ 160530170335 EC PRO Analiza SHQ.pdf..

Grupi KFN i Bankés Botérore, /FC Performance Standards on Environmental and Social Sustainability,
[Standardet e Performancés té KFN-sé pér Qéndrueshméri Mjedisore dhe Sociale], 2012, at:
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/c8f524004a73daeca09afdf998895a12/IFC Performance Stan
dards.pdffMOD=AJPERES.

Komisioni Evropian, Blerja Sociale: Udhézim lidhur me konsiderimin e aspekteve sociale né prokurimin publik,
Luksemburg, 2010, marré nga: http://www.bassetlaw.gov.uk/media/29130/BuyingSocial.pdf.

Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji nr. 05/L-020 pér Barazi Gjinore, marré nga:
http://www.assembly-kosova.org/common/docs/ligjet/05-L-020%20sh.pdf.

, Ligji nr. 04/L-233 pér Buxhetin e Republikés s& Kosovés pér vitin 2014, marré
nga: https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=898|.

, Ligji nr. 05/L-001 pér Buxhetin e Republikés sé Kosovés pér vitin 2015, marré nga:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/05-L-00 1 %20sh.pdf.

, Ligji nr. 05/L-07 1 pér Buxhetin e Republikés sé Kosovés pér vitin 2016, marré nga:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligiet/05-L-07 1 %20sh.pdf.

, Ligji nr. 04/L-013 pér Kadastér, marré nga:
http://mmph-rks.org/repository/docs/cb08d56 [ -588d-4056-98c0- 1bb040e0fce5 721945.pdf.

, Ligji nr. 05/L-068 pér ndryshimin e Ligjit nr. 04/L-042 pér Prokurimin Publik
né Republikén e Kosoveés, té ndryshuar dhe plotésuar me Ligjin nr. 04/L-237, marré nga:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/05-L-068%20sh.pdf.

, Ligji nr. 04/L-086 pér Parkun Kombétar "Bjeshkét e Nemuna", marré nga:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/Ligji%20per%20Parkun%20Kombetar%20-
Bjeshket%20e%20Nemuna.pdf.

, Rregullorja 02/2012, “Pér Fushat e Pérgjegjésisé Administrative té Zyrés sé
Kryeministrit dhe Ministrive, marré nga: http://www.kryeministri-
ks.net/repository/docs/Rregullorja_02-201 |-e _miratuar nga Qeveria-finale.pdf.

, Rregullorja nr. 19/2013 pér Organizimin e Brendshém dhe Ristrukturimin e Punéve né Ministriné e
Mijedisit dhe Planifikimit Hapésinor, marré nga: http://kryeministri-
ks.net/repository/docs/RREGULLORE _ QRK_NR. [9-

2013 PER_ ORGANIZIMIN_E BRENDSHEM DHE SISTEMATIZIM....pdf.

, Rregullorja nr. 20/2014 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistemimin e Vendeve té Punés
né Agjenciné Kadastrale té Kosovés, marré nga: http://www.kca-
ks.org/documents/10179/14697/RREGULLORE_ORK_NR.20.2014 PER ORGANIZIMIN_E BREN
DSHEM DHE SISTEMATIZIMIN....pdf/a3d2acf3-e7f9-4f0e-b644-76ffe769 147 1.

, Rregullorja nr. 03/2014 pér Pérgjegjésité, Organizimin e Brendshém dhe Sistemimin e Vendeve té Punés
né Agjencionin pér Mbrojtjen e Mjedisit té Kosovés, marré nga: http://mmph-
rks.org/repository/docs/ministri-projektrregullorja_per_organizim te brendshem-ammk-1312-

4 437699.pdf.

Oxfam, Gjinia dhe Planifikimi Hapésinor: RTPI praktikat e mira, shénimi 7, Londér: 2007

Programi i Kombeve té Bashkuara pér Vendbanimet Njerézore (UN-Habitat), /ntegrimi gjinor né planifikimin
hapésinor: Qasje hap pas hapi pér komuna, Prishtiné: 2014, marré nga:
http://home.fa.utl.pt/~camarinhas/Gender Mainstreaming in_SP.pdf.

44


http://mmph-rks.org/sq/Departamenti-per-Mbrojtjen-e-Mjedisit
http://siteresources.worldbank.org/INTFORESTS/Resources/OP412.pdf
http://www.thewaterchannel.tv/gender/content/img/frd-full-resource-document-web-version.pdf
http://www.thewaterchannel.tv/gender/content/img/frd-full-resource-document-web-version.pdf
http://www.ecmandryshe.org/?page=1,17,258#.V_c_keV9670
http://www.ecmandryshe.org/repository/docs/160530170335_EC_PRO_Analiza_SHQ.pdf
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/c8f524004a73daeca09afdf998895a12/IFC_Performance_Standards.pdf?MOD=AJPERES
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/c8f524004a73daeca09afdf998895a12/IFC_Performance_Standards.pdf?MOD=AJPERES
http://www.bassetlaw.gov.uk/media/29130/BuyingSocial.pdf
http://www.assembly-kosova.org/common/docs/ligjet/05-L-020%20sh.pdf
https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=8981
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/05-L-001%20sh.pdf
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/05-L-071%20sh.pdf
http://mmph-rks.org/repository/docs/cb08d561-588d-4056-98c0-1bb040e0fce5_721945.pdf
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/05-L-068%20sh.pdf
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/Ligji%20per%20Parkun%20Kombetar%20-Bjeshket%20e%20Nemuna.pdf
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/Ligji%20per%20Parkun%20Kombetar%20-Bjeshket%20e%20Nemuna.pdf
http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Rregullorja_02-2011-e_miratuar_nga_Qeveria-finale.pdf
http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Rregullorja_02-2011-e_miratuar_nga_Qeveria-finale.pdf
http://kryeministri-ks.net/repository/docs/RREGULLORE__QRK_NR._19-2013_PER_ORGANIZIMIN_E_BRENDSHEM_DHE_SISTEMATIZIM....pdf
http://kryeministri-ks.net/repository/docs/RREGULLORE__QRK_NR._19-2013_PER_ORGANIZIMIN_E_BRENDSHEM_DHE_SISTEMATIZIM....pdf
http://kryeministri-ks.net/repository/docs/RREGULLORE__QRK_NR._19-2013_PER_ORGANIZIMIN_E_BRENDSHEM_DHE_SISTEMATIZIM....pdf
http://www.kca-ks.org/documents/10179/14697/RREGULLORE_QRK_NR.20.2014_PER_ORGANIZIMIN_E_BRENDSHEM_DHE_SISTEMATIZIMIN....pdf/a3d2acf3-e7f9-4f0e-b644-76ffe7691471
http://www.kca-ks.org/documents/10179/14697/RREGULLORE_QRK_NR.20.2014_PER_ORGANIZIMIN_E_BRENDSHEM_DHE_SISTEMATIZIMIN....pdf/a3d2acf3-e7f9-4f0e-b644-76ffe7691471
http://www.kca-ks.org/documents/10179/14697/RREGULLORE_QRK_NR.20.2014_PER_ORGANIZIMIN_E_BRENDSHEM_DHE_SISTEMATIZIMIN....pdf/a3d2acf3-e7f9-4f0e-b644-76ffe7691471
http://mmph-rks.org/repository/docs/ministri-projektrregullorja_per_organizim_te_brendshem-ammk-1312-14_437699.pdf
http://mmph-rks.org/repository/docs/ministri-projektrregullorja_per_organizim_te_brendshem-ammk-1312-14_437699.pdf
http://mmph-rks.org/repository/docs/ministri-projektrregullorja_per_organizim_te_brendshem-ammk-1312-14_437699.pdf
http://home.fa.utl.pt/~camarinhas/Gender_Mainstreaming_in_SP.pdf

Qeveria e Kosovés, MMPH, Plani i Republikés sé Kosovés pér Menaxhimin e Mbeturinave 2013-2017, Prishtiné:
2013, marré nga: http://www.kryeministri-
ks.net/repository/docs/Plani i Republikes se Kosoves per Menaxhimin e Mbeturinave 2013-
2017.pdf.

, Raporti i zhvillimit hapésinor pér sektorin e mjedisit, Prishtiné: 2004, marré nga: http://www.ammk-
rks.net/repository/docs/Mijedisi.pdf.

, Strategjia dhe Plani i Veprimit pér Biodiversitetin 201 1-2020, Prishting, marré nga: http://www.ammk-
rks.net/repository/docs/Strategjia dhe Plani i Veprimit per Biodiversitet[|].pdf.

, Strategjia Mjedisore e Kosovés (SMK) dhe
Plani Kombétar té Veprimit Mjedisor (PKVM) 201 1-2015, Prishtiné: 201 |, marré nga:
http://www.kryeministri-
ks.net/repository/docs/Strategjia dhe Plani i Kosoves per Veprim ne Mjedis 2011-2015.pdf.

Republika e Kosovés, AMMK, Detyrat dhe pérgjegjésité, marré nga: http://www.ammk-rks.net/?page=1,123.

, AMMK, Drejtorati pér Monitorimin e Mjedisit, marré nga: http://www.ammk-rks.net/index.php?page=1,30.

, AMMK, /nstituti Hidrometeorologjik i Kosovés, marré nga: http://www.ammk-rks.net/?page=1,127.

, AMMK, /nstituti i Kosovés pér Mbrojtien e Natyrés, at: http://www.ammk-rks.net/?page=1,1 |8.

, Ministria e Financave, Qarkorja Buxhetore 2016/02, marré nga:
http://mf.rks-gov.net/desk/inc/media/BEFC8D [4-98A8-4F |8-8CED-72A8DAEB 1 78C.pdf.

, Ministria e Financave, Qarkorja Buxhetore 2017/01, marré nga: https://kk.rks-
gov.net/kline/getattachment/26277141-8e00-4daa-90a6-9880a7f8a0f3/Qarkorja-Buxhetore-
2017.aspx..

, Ministria e Punéve té Brendshme, Raporti Statistikor K1 2016 DSHAM/MPB, at: http://mpb-
ks.org/repository/docs/TMI - SHOIP 2016 web.pdf.

, Ministria e Punéve té Brendshme, Raporti Statistikor K2 2016 DSHAM/MPB, at: http://mpb-
ks.org/repository/docs/Rap K2 2016 Alb web..pdf.

, Ministria e Punéve té Brendshme, Raporti Statistikor Vjetor, 2015, DSHAM/MPB, marré nga:
http://mpb-ks.org/repository/docs/VWEB Raport 2015 Shqip.pdf.

, MMPH, Agjencia e Kosovés pér Mbrojtje nga Rrezatimi dhe Siguria Bérthamore, marré nga: http://mmph-
rks.org/sq/Agjencia-e-Kosoves-per-Mbrojtje-nga-Rrezatimi-dhe-Siguria-Berthamore---AMRK.

, MMPH, AKK, Lista e Gjeodetéve [Matésve] té Certifikuar, marré nga: http://www.kca-
ks.org/documents/ 10179/25744/licencat+per+Gjeodet+definitive.pdf/a2a47cbd-5aec-4f0f-bb8c-
a39f5a0148cé.

, MMPH, AKK, marré nga: http://akk-statistics.rks-gov.net/.

, MMPH, AKK, Organogrami, marré nga: http://www.kca-ks.org/organogrami.

, MMPH, Departamenti i Planifikimit Hapésinor, Ndértimit dhe Banimit, at: http://mmph-
rks.org/sq/Departamenti-i-Planifikimit-Hapesinor,Ndertimit-dhe-Banimit-.

, MMPH, Departamenti i Prokurimit, marré nga: http://mmph-rks.org/sq/Departamenti-i-Prokurimit.

, MMPH, Njésia pér té drejtat e njeriut, at: http://mmph-rks.org/sq/Nj%C3%ABsia-p%C3%ABr-
t%C3%AB-Drejtat-e-Njeriut.

, MMPH, Plani i Kosovés pér veprim né mjedis, Prishtiné: 2006, marré nga: http://ammk-
rks.net/repository/docs/Plani i Kosoves per Veprim ne Mijedis.pdf.

, MMPH, Plani i Veprimit pér Zhvendosje: Projekti pér lagjen Shala né fshatin Hade, Kosové, 2011, 1. 18,
marré nga: http://mzhe.rks-gov.net/repository/docs/Plani i veprimit per zhvendosje-

Lagjja ShalaHade - ENG.pdf.

RrGGK, Arritja e ekuilibrit, Opsionet e politikave gé synojné té informojmé amandamentimin e Ligjit té Punés né
Kosové, Prishtiné: 2016, marré nga:
http://www.womensnetwork.org/documents/20160504 15420 1554.pdf.

, Udhérrétyes Praktik: Buxhetimi i Pérgjegishém Gjinor né Nivelin Qendror, Prishtiné: 2014, marré nga:
http://www.womensnetwork.org/documents/20141128100658900.pdf.

Sadhu, G. dhe Chakravarty, N., “Gender Mainstreaming in Water Management”, /nternational Journal of Scientific
and Research Publications [“Integrimi gjinor né menaxhimin e ujit,” Revista Ndérkombétare e
FPublikimeve Shkencore dhe Kérkimore], véllimi 2, numri | I, néntor 2012, marré nga:
http://www.ijsrp.org/research-paper-1112/ijsrp-p | | 10.pdf.

UNDP, /niciativa pér Zvogélimin e Rrezikut nga Fatkegésité né Kosové, marré nga:
http://www.undp.org/content/dam/kosovo/docs/KDRR/2013.05.28%20KDRRI%20Prodoc%20SIG
NED.pdf.

45


http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Plani_i_Republikes_se_Kosoves_per__Menaxhimin_e_Mbeturinave__2013-2017.pdf
http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Plani_i_Republikes_se_Kosoves_per__Menaxhimin_e_Mbeturinave__2013-2017.pdf
http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Plani_i_Republikes_se_Kosoves_per__Menaxhimin_e_Mbeturinave__2013-2017.pdf
http://www.ammk-rks.net/repository/docs/Mjedisi.pdf
http://www.ammk-rks.net/repository/docs/Mjedisi.pdf
http://www.ammk-rks.net/repository/docs/Strategjia_dhe_Plani_i_Veprimit_per_Biodiversitet%5B1%5D.pdf
http://www.ammk-rks.net/repository/docs/Strategjia_dhe_Plani_i_Veprimit_per_Biodiversitet%5B1%5D.pdf
http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Strategjia__dhe_Plani_i_Kosoves_per_Veprim_ne_Mjedis_2011-2015.pdf
http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Strategjia__dhe_Plani_i_Kosoves_per_Veprim_ne_Mjedis_2011-2015.pdf
http://www.ammk-rks.net/?page=1,123
http://www.ammk-rks.net/index.php?page=1,30
http://www.ammk-rks.net/?page=1,127
http://www.ammk-rks.net/?page=1,118
http://mf.rks-gov.net/desk/inc/media/BEFC8D14-98A8-4F18-8CED-72A8DAEB178C.pdf
https://kk.rks-gov.net/kline/getattachment/26277141-8e00-4daa-90a6-9880a7f8a0f3/Qarkorja-Buxhetore-2017.aspx
https://kk.rks-gov.net/kline/getattachment/26277141-8e00-4daa-90a6-9880a7f8a0f3/Qarkorja-Buxhetore-2017.aspx
https://kk.rks-gov.net/kline/getattachment/26277141-8e00-4daa-90a6-9880a7f8a0f3/Qarkorja-Buxhetore-2017.aspx
http://mpb-ks.org/repository/docs/TM1_-_SHQIP_2016_web.pdf
http://mpb-ks.org/repository/docs/TM1_-_SHQIP_2016_web.pdf
http://mpb-ks.org/repository/docs/Rap_K2_2016_Alb_web..pdf
http://mpb-ks.org/repository/docs/Rap_K2_2016_Alb_web..pdf
http://mpb-ks.org/repository/docs/WEB_Raport_2015_Shqip.pdf
http://mmph-rks.org/sq/Agjencia-e-Kosoves-per-Mbrojtje-nga-Rrezatimi-dhe-Siguria-Berthamore---AMRK
http://mmph-rks.org/sq/Agjencia-e-Kosoves-per-Mbrojtje-nga-Rrezatimi-dhe-Siguria-Berthamore---AMRK
http://www.kca-ks.org/documents/10179/25744/Licencat+per+Gjeodet+definitive.pdf/a2a47cbd-5aec-4f0f-bb8c-a39f5a0148c6
http://www.kca-ks.org/documents/10179/25744/Licencat+per+Gjeodet+definitive.pdf/a2a47cbd-5aec-4f0f-bb8c-a39f5a0148c6
http://www.kca-ks.org/documents/10179/25744/Licencat+per+Gjeodet+definitive.pdf/a2a47cbd-5aec-4f0f-bb8c-a39f5a0148c6
http://akk-statistics.rks-gov.net/
http://www.kca-ks.org/organogrami
http://mmph-rks.org/sq/Departamenti-i-Planifikimit-Hapesinor,Ndertimit-dhe-Banimit-
http://mmph-rks.org/sq/Departamenti-i-Planifikimit-Hapesinor,Ndertimit-dhe-Banimit-
http://mmph-rks.org/sq/Departamenti-i-Prokurimit
http://mmph-rks.org/sq/Nj%C3%ABsia-p%C3%ABr-t%C3%AB-Drejtat-e-Njeriut
http://mmph-rks.org/sq/Nj%C3%ABsia-p%C3%ABr-t%C3%AB-Drejtat-e-Njeriut
http://ammk-rks.net/repository/docs/Plani_i_Kosoves_per_Veprim_ne_Mjedis.pdf
http://ammk-rks.net/repository/docs/Plani_i_Kosoves_per_Veprim_ne_Mjedis.pdf
http://mzhe.rks-gov.net/repository/docs/Plani_i_veprimit_per_zhvendosje-Lagjja_ShalaHade_-_ENG.pdf
http://mzhe.rks-gov.net/repository/docs/Plani_i_veprimit_per_zhvendosje-Lagjja_ShalaHade_-_ENG.pdf
http://www.womensnetwork.org/documents/20160504154201554.pdf
http://www.womensnetwork.org/documents/20141128100658900.pdf
http://www.ijsrp.org/research-paper-1112/ijsrp-p1110.pdf
http://www.undp.org/content/dam/kosovo/docs/KDRR/2013.05.28%20KDRRI%20Prodoc%20SIGNED.pdf
http://www.undp.org/content/dam/kosovo/docs/KDRR/2013.05.28%20KDRRI%20Prodoc%20SIGNED.pdf

Katalogimi né botim — (CIP)
Biblioteka Kombétare e Kosovés “Pjetér Bogdani”

336.12:504.3(496.51)(047)

Buxhetimi pér njé mjedis mé té miré : analizé gjinore e
shpenzimeve dhe shérbimeve né Ministriné e Mjedisit dhe Planifikimit
Hapésinr / Nga Nicole Farnsworth... [et a.]. — Prishtiné : Rrjeti i
Grupeve té Grave té Kosoveés, 2016. — 52 f. : ilustr. ; 21 cm.

1.Farnsworth, Nicole

| SBN-978-9951-737-00-5







ISBN 978-9951-737-00-5

9" 789951 " 737005





