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Mirénjohje

Rrjeti i Grupeve té Grave té Kosovés (RrGGK) falénderon Lobin pér Barazi Gjinore né Kosové
dhe organizatat anétare té RrGGK-sé t€ cilat kontribuan né kété dokument duke sjellur pérpara ¢éshtjet
kyce me interes pér ato. RrGGK poashtu falénderon anétaret e ekipit: Doniké Kastrati, Gresa Rrahmani,
Nicole Farnsworth, lliriana Banjska dhe Adelina Berisha. Pérgatitja e kétij dokumenti, duke pérfshiré
konsultimet me graté qé kontribuan né dokument, éshté mbéshtetur nga Fondacioni Kvinna till Kvinna.
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Hyrje

Rezoluta 1325 e Késhillit té Sigurimit té Kombeve té Bashkuara pér Graté, Pagen dhe Siguriné
bén thirrje pér pjesémarrije té grave né vendimmarrje né vendet pas konflikteve, si¢ éshté Kosova duke
theksuar té drejtén e grave né konsultime.! Né 'Qasje gjithépérfshirése pér implementimin nga BE té
Rezolutave té Keéshillit té Sigurimit t€ Kombeve té Bashkuara 1325 dhe 1820 pér graté, pagen dhe
sigurin€’, Bashkimi Evropian (BE) éshté pérkushtuar pér té "promovuar dhe mbéshtetur pjesémarrjen
aktive dhe kuptimploté té grave né té gjitha proceset e pages, si dhe pérfagésimin e tyre né
vendimmarrjen formale dhe joformale né té gjitha nivelet”.? BE ka theksuar se barazia gjinore géndron
né thelbin e vlerave té saj dhe se pérfshihet né legjislacionin e aplikueshém dhe politika.? Acquis
communautaire e BE-sé pér barazi gjinore pérfshin disa dispozita té traktateve, legjislacion dhe raste
gjyqésore drejt pérmirésimit té barazisé gjinore né BE.* Métutje, népérmjet Planit té Veprimit Gjinor
(PVG]J) té BE-sé pér 2016-2020, BE synon té vazhdoj té kontribuoj né fugizimin ekonomik dhe social té
grave dhe vajzave, pérfshiré kétu edhe né ndalimin e té gjitha formave té dhunés.> Plani i Veprimit Gjinor,
iu bén thirrje delegacioneve té BE-sé qé té arrijné progres té qarté drejt zbatimit té kétyre objektivave
dhe té tjera pér barazi gjinore. Pér té realizuar kété Zyra e Bashkimit Evropian ka krijuar mundési drejt
zbatimit té PVGJ-sé né Kosoveé.

Kushtetuta e Republikés sé Kosovés garanton baraziné gjinore si vleré themelore té shogérisé
dhe siguron mundési té barabarta té grave dhe burrave né té gjitha sferat politike, ekonomike, sociale
dhe kulturore.® Anétarésimi né Bashkimin Evropian mbetet prioritet i Qeverisé sé Kosovés. Vitin e kaluar
Kosova nénshkroi Marréveshjen e Stabilizim Asocimit dhe miratoi Planin Kombétar pér Zbatimin e
Marréveshjes sé Stabilizim Asocimit né mars té 201 6tés.” Po ashtu, Ligji nr. 05/L-020 pér Barazi Gjinore
(LBG)) thérret gé perspektiva gjinore té pérfshihet né té gjitha politikat publike, qé kérkon analiza gjinore
dhe konsultime me gra né ményré qé prioritet e tyre té reflektojné né ményrén e duhur né kéto politika.®
Pra, ¢do politiké ose ligi duke pérfshiré edhe ato té draftuara si pjesé e procesit té€ anétarésimit té
Kosovés né BE kérkojné edhe analizat gjinore pérkatése dhe pérfshirjen e perspektivés gjinore.

I Kombet e Bashkuara, Késhilli i Sigurimit, Rezoluta 1325, 31 tetor 2000, marré nga: https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N00/720/18/PDF/N0072018.pdf?OpenElement.

2 Késhilli i Bashkimit Evropian, ‘Treguesit pér qasjen gjithépérfshirése pér implementimin e Rezolutave té Késhillit
té Sigurimit té Kombeve té Bashkuara 1325 dhe 1820 mbi graté, pagen dhe siguriné nga BE', [ /ndicators for the
Comprehensive approach to the EU implementation of the United Nations Security Council Resolutions 1325
and 1820 on women, peace and security] Bruksel: 14 gershor 2010, fq. 8, marré nga:
http://peacewomen.org/sites/default/files/EU Indicators%20for%20the%20Comprehensive%20approach%?20t
0%20EU%20implementation%200f%201325%20and%?20 | 820.pdf.

3 Komisioni Evropian, Dokument punues i pérbashkét i stafit, Barazia gjinore dhe fuqizimi i grave: Transformimi i
jetés sé vajzave dhe grave pérmes marrédhénieve té jashtme té BE-sé 20/6-2020 [Joint Staff Working Document
Gender Equality and Women's Empowerment: Transforming the Lives of Girls and Women through EU External
Relations 2016-2020] né vazhdim té dokumentit i referohemi si PVG], f. 2, marré nga:
https://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/staff-working-document-gender-20 1 6-2020-

20150922 en.pdf

4 Pér mé shumé informata pér acquis pér barazi gjiinore drejtohuni tek: Rrieti Evropian i ekspertéve né fushén e
barazisé gjinore, £ drejta evropiane pér barazi gjinore, Pérditésim, 2013, [ European Network of Legal Experts in
the Field of Gender Equality, EU Gender Equality Law, Update 20/3] Bashkimi Evropian, 2014, marré nga:
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/your rights/eu_gender_equality law_update2013 en.pdf.

5 Po aty, f. 5.

6 Republika e Kosovés, Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, neni. 7 (p. 2), marré nga: http://www.mkrs-
ks.org/repository/docs/Kushtetuta.e.Republikes.se.Kosoves.pdf.

7 Qeveria e Kosovés, ‘Plani Kombétar pér Zbatimin e Marréveshjes sé Stabilizim Asociimit’, Prishtina: Qeveria e
Kosovés, 2016, marré nga: http://www.mei-

ks.net/repository/docs/ | pkzmsa miratuar nga kuvendi final .pdf.

8 Republika e Kosovés, Ligji nr 05/L-020 pér Barazi Gjinore, 2015, neni 5 (p.I), marré nga: https://mapl.rks-
gov.net/getattachment/ | 65dc3a6-5295-4d24-8437-a50f8ed4e237/LIG|I-NR--05-L-020-PER-BARAZI-

GJINORE.aspx.
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Gijithashtu, Qeveria e Kosovés éshté e obliguar qé gjaté draftimit té dokumenteve zyrtare té konsultohet
me shoqériné civile, pra me gra dhe burra.’

Nga fryma e Rezolutés 1325 dhe né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore, Rrjeti i Grupeve té
Grave té Kosovés (RrGGK) né bashképunim me Lobin pér Barazi Gjinore né Kosové, '? éshté konsultuar
me gra dhe vajza té ndryshme nga e gjithé Kosova. Ky dokument adreson pritshmérité dhe prioritetet e
grave nga procesi i anétarésimit né Bashkimin Evropian (BE) dhe ka pér géllim informimin e akteréve
relevanté duke pérfshiré por jo vetém: Zyren e BE-sé né Kosové dhe Qeveriné e Kosovés. Ku éshté e
aplikueshme, RrGGK ka theksuar ku prioritetet e identifikuara nga graté ndéveprojné me politikat e BE-
sé dhe té Kosovés né lidhje me baraziné gjinore. Ky dokument mund té informoj politikat dhe ndryshimet
e programeve té ardhshme té cilat drejtpérdrejté dhe/ose térthorazi ndikojné né jetén e grave dhe
vajzave né Kosove.

Rekomandimet

Nisur nga konsultimet e organizuara me gra té ndryshme pérgjaté Kosovés, RrGGK dhe Lobi
pér Barazi Gjinore kané identifikuar rekomandimet e méposhtme pér Zyren e BE-sé né Kosové dhe
institucionet kosovare, pér tu marré né konsideraté né lidhje me procesin e anétarésimit té Kosovés né
Bashkimin Evropian.

Pér Bashkimin Evropian

e Té inkurajohet dhe mbéshtetet politikisht dhe financiarisht Qeveria e Kosovés pér té adresuar
rekomandimet e méposhtme né pajtim me acquis communautaire té BE-sé pér barazi gjinore dhe
Planin e Veprimit Gjinor té BE-sé.

e Té inkurajohet zbatimi i legjislacionit né fuqi kundér ndikimit politik né punésim, nepotizmit dhe
korrupsionit. Komisioni Evropian (KE) né Raportin pér Kosovén pér 2016 ka theksuar se korrupsioni
“vazhdon té jeté i pérhapur dhe problem shumé serioz né Kosoveé dhe se njé vullnet mé i fugishém politik
éshté mése i nevojshém pér té luftuar até”.!" Shéndetésia, arsimimi dhe gjygésia jané vecanérisht té
prirura pér korrupsion.'? Prokuroria, gjykatat dhe autoritetet e tjera pérkatése té jené mé efikase né
ndérmarrjen e masave né raste té evidentimit té dukurive tilla té cilat jané té ndaluara dhe té dénueshme
sipas Kodit Penal té Republikés sé Kosovés dhe legjislacionit né fug.

e Téinkurajohet Qeveria e Kosovés té harmonizoj ligjet pér zgjedhjet me LBGJ. Komisioni Parlamentar pér
Legjislacion, Mandate, Imunitete, Rregulloren e Kuvendit dhe mbikqgyrjen e Agjencisé kundér
Korrupcionit, Komisioni pér Integrime Evropiane si dhe Komisioni pér té Drejtat Njeriut, Barazi Gjinore,
pér Persona té Pagjetur dhe Peticione duhet té iniciojné amandamentimin e Ligjit nr. 03/L-073 pér

9 Republika e Kosovés, Qeveria, Rregullore (qrk) nr. 05/2016 pér standardet minimale pér procesin e konsultimit
publik, 2016, marré nga:

http://www.kryeministriks.net/repository/docs/Regullore QRK_Nr. 052016 per_standardet minimale per
procesin_e_konsultimit _publik.pdf.

10 | obi pér Barazi Gjinore né Kosové mbledh bashké gra dhe burra nga shogéria civile dhe politika nga 27 komuna
té Kosovés pér té avokuar pér barazi gjinore né Kosové pa marré parasysh preferencat politike, gjininé€, moshén,
etnicitetin, aftésité, fené, pozitén gjeografike, nivelin e edukimit ose statusin shogéror-ekonomik
(http://www.womensnetwork.org/?message=true&FagelD=|&n=250).

I Komisioni Evropian, Dokument punues i stafit, Raporti pér Kosovén pér 2016, [Commission Staff Working
Document Kosovo 2016 Report] f. 5, marré nga:

http://ec.europa.eu/enlargement/pdf/key documents/2016/20161109 report kosovo.pdf.

12 Po aty, f.19.
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Zgjedhjet e Pérgjithshme'? dhe Ligjit nr. 03/L-072 pér Zgjedhjet Lokale'* qé té jeté né pérputhje me Ligjin
nr. 05/L-020 pér Barazi Gjinore i cili definon pérfagésimin e barabarté (50%) té grave dhe burrave né té
gjitha fushat duke pérfshiré dhe asambleté komunale dhe parlamentin e Kosovés.'> Sipas Raportit e KE-
sé pér Kosovén graté vazhdojné té mbesin té nén-pérfagésuara né pozitat vendimmarrése.'® PVG|
parasheh té drejta té barabarta pér graté, mundésiné gé graté té marrin pjesé né té gjitha proceset e
vendimmarrjes,'” duke mbéshtetur legjislacion i cili synon té shemb pengesat pér pjesémarrjen e grave
dhe vajzave né pérputhje me Konventén pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Gruas
(KEGJFDG), Rezolutén 1325, Platformén e Pekinit dhe Agjendén pér Zhvillim té Qéndrueshém 2030.

e Téinkurajohet zbatimii Ligjit nr. 05/L-020 pér Barazi Gjinore né t€ gjitha sektorét dhe té ju jepen mundési
té barabarta si grave ashtu edhe burrave. Né pérputhje me KEGjFDG, Rezolutén 1325 té€ Kombeve té
Bashkuara, Platformén e Pekinit dhe Agjendén pér Zhvillim té Qéndrueshém 2030. Po ashtu, si¢ éshté
theksuar edhe né Raportin e KE-sé pér Kosovén se zbatimi i LBGJ-sé vazhdon té mbetet i ngadalshém
dhe legjislacioni sekondar lidhur me baraziné gjinore ende nuk éshté miratuar.'® Moszbatimi i ligjit démton
té drejtat e grave dhe burrave dhe thellon pabarazité. Si pjesé e reformés sé€ vazhdueshme administrative,
Zyra e BE-sé mund té inkurajoj Qeveriné e Kosovés té ndérmarré masa afirmative pér respektimin e
kuotés gjinore gjaté punésimit né pajtim me LBGJ-né.

e Té mbéshtetet institucionalizimi i statistikave gjinore né Kosové, duke pérfshiré edhe té dhéna pér
hendekun gjinor té pagés. Kosova ende nuk ka statistika té sakta rreth hendekut gjinor té pagés né mesin
e statistikave té tjera gjinore té réndésishme.'? Direktiva 2006/54/KE e riafirmon parimin pér pagé té
barabarté pér punén e njejté ose punén e vlerés sé njejté té mishéruar edhe né Traktatin pér
Funksionimin e Bashkimit Evropian,?® parim ky i cili éshté i inkorporuar edhe né LBGJ, por té dhéna mé
té mira duhen pér té monitoruar zbatimin.?' Sipas LBGj-s€, institucionet e Kosovés duhet té angazhohen
né analiza gjinore té statusit té grave, burrave, vajzave dhe djemve né fushat pérkatése.?? PVG) gjithashtu
i inkurajon delegacionet e BE-sé té mbéshtesin zhvillimin e aftésive pér analiza gjinore té agjencioneve
nacionale té statistikave.?3

Pér Ministriné e Punés dhe Miréqenies Sociale

e Té adresohet diskriminimi gjinor gjaté punésimit dhe né vendin e punés si dhe té adresohet puna pa
kontraté té punés. Praktikat aktuale qé ekzistojné né Kosové ndikojné né diskriminim ndaj grave gjaté
punésimit dhe né vendin e punés.?* Pér mé tepér afér 20% e té punésuarve dhe 48% e té rinjéve punojné

13 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji Nr. 03/L-073 pér Zgjedhjet e Pérgjithshme né Republikén e Kosovés,
marré nga: http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/2008 03-L073 al.pdf.

14 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji Nr. 03/L-072 pér Zgjedhjet Lokale né Republikén e Kosovés, marré nga:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/2008 03-L072 al.pdf.

15 Ligji pér Barazi Gjinore, neni 3(1.15).

16 Komisioni Evropian, Dokument punues i stafit, Raporti pér Kosovén pér 2015, [Commission Staff Working
Document Kosovo 2015 Report] f. 24, marré nga: http://ec.europa.eu/neighbourhood-
enlargement/sites/near/files/pdf/key documents/2015/20151110 report kosovo.pdf.

I7PVG] 2016-2020, f. 26.

18 Raporti pér Kosovén pér 2016, f. 26.

19 Pér mé shumé detaje né lidhje me fusha tjera shihni RrGGK ‘Krijimi i indeksit té BE-sé pér Barazi Gjinore né
Kosové’, Dokument diskutimi, Prishtina: RrGGK, 2016.

20 Traktati pér Funksionimin e Bashkimit Evropian, Neni. 157 (neni i méparshém |19 KEE, neni i méparshém 141
KE), 1958.

2! Ligji pér Barazi Gjinore, neni 17 (1.12).

22 Po aty, neni 5 (1.1).

2 PVGJ 2016-2020, aktiviteti 6.1, f. 25.

24 P&r mé shumé shih Rrjeti i Grupeve té Grave té Kosovés, “Arritja e ekuilibrit” Opsionet e politikave gé synojné
té informojmé amandamentimin e Ligjit té€ Punés né Kosové, Prishting, 2016 marré nga:
http://www.womensnetwork.org/documents/20160504 5420 | 554.pdf.
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pa kontraté.?> Né pérputhje me KEGJFDG, Direktivén e BE-sé 2006/54/EC, dhe LBG]J shteti ka pér
obligim té ndérmarr masa efektive té cilat adresojné diskriminimin gjinor. Puna pa kontraté éshté e
kundérligishme,?® dhe né dém té punétorit/es. Inspektorati i punés duhet té hetoj format e ndryshme
té diskriminimit gjinor dhe shkeljet e Ligjit t€ punés sidomos né sektorin privat. Hulumtimi i
méparshém i RrGGK-sé sygjeron se inspektorati nuk i ka hetuar sa duhet diskriminimin gjinor
pérfshiré lidhur me siguriné né puné té grave shtatézéna, pushimin e lehonisé dhe praktikat e
diskriminimit gjaté aplikimit pér puné.?’

e Té adresohet pushimi prindéror me amandamentimin e Ligjit nr. 03/L-212 té Punés. Dispozitat e
tanishme té pushimit té lehonisé né Ligjin e Punés duket se kontribuojné né diskriminimin ndaj grave né
punésim dhe vendin e punés.?® Andaj Ligji i ri i Punés duhet t& amandamentoj pushim prindéror,
veganérisht dispozitat lidhur me pushimin e lehonisé, atésisé dhe pushimin prindéror.?’ Métutje, Ligji i
tanishém i Punés diskriminon ndaj burrave dhe té drejtén e tyre té barabarté pér pushim mé té gjaté
prindéror té paguar, sic parashihet me LBGJ. Amandamentimet e Ligjit t€ Punés duhet té shqyrtohen pér
té siguruar gé jané né pérputhje me Direktivén e Késhillit Evropian 2010/ 18/BE mbi pushimin
prindéror, Direktivén 92/85/KE pér punétoret shtatézéna dhe Direktivén 2006/54/KE mbi
mundésité dhe trajtimin e barabarté té grave dhe burrave né ¢éshtjet e punésimit dhe profesionit.
Familjeve do té duhej tu jepej mundésia té ndajné pushimin barabarté né mes té burrave dhe grave. Kjo
do té mund té kontribuonte né ndérrimin e normave tradicionale gjinore lidhur me pérkujdesjen ndaj
fémijéve dhe té lehtésojé ngritjen e shkallés sé punésimit té grave dhe adresimin e diskriminimit
gjinor.3°

e Téfugizohet Inspektoriati i punés né pajtim me Ligjin pér Inspektoratin € Punés nr. 2002/9 si dhe té rritet
pérgindja e inspektoréve né pajtim me Ligjin nr.05/L-020 pér Barazi Gjinore. Hulumtimi i RrGGK tregon
se né vitet 2012 dhe 2013 kishte mé pak inspektime té grave té punésuara (22% dhe 25% pérkatésisht)
sesa té burrave té punésuar (78% dhe 75%) nga inspektorét e punés.?! Inspektoriati i Punés brenda
MPMS-sé duhet té sigurojé gé inspektorét trajnohen mbi kornizén ligjore lidhur me diskriminimin
gjinor né punésim, vendin e punés dhe shkarkimin nga puna. Gjithashtu, inspektorét e punés duhet
té adresojné format tjera té shkeljes sé Ligjit té Punés, si¢ jané puna pa kontraté dhe mos-kompenzimi
i punés jashté orarit.3? Rritja e numrit té inspektoréve (pérfshiré veprimet afirmative pér punésimin
e grave inspektore né pajtim me LBGJ) do té mund té lehtésoj zbatimin e Ligjit té Punés. Edhe Raporti
i KE-sé pér Kosovén pér 2016 ka rekomanduar rritjen e numrit té inspektoréve té punés.>?

e Té rritet numri i grave dhe vajzave té cilat regjistrohen né Zyrén e Punésimit (ZP) dhe t€ cilat pérfitojné
nga Qendrat e Trajnimit Profesional (QTP). Té aftésohen graté, burrat, vajzat dhe djemté né ato fusha
né pajtim me nevojat e tregut té punés dhe té hartohen politika pérkatése pér rritjen e numrit té vajzave
dhe djemve né shkollat profesionale. Mé pak gra sesa burra regjistrohen né ZP-sé dhe QTP-sé ndonése

25 Agjencia e Statistikave té Kosovés, Anketa e fugisé punétore, TM| 2016, marré nga: http://ask.rks-
gov.net/media/2477/afp-tm|-2016-shgip.pdf

26 Republika e Kosovés, Ligji nr. 03/L-212 i Punés, marré nga:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/2010-212-alb.pdf.

27 Pér mé shumé shih RrGGK, “Arritja e ekuilibrit”.

28 RrGGK, “Avrritja e Ekulibrit ”Opsionet e politikave gé synojné té informojmé amandamentimin e Ligjit t&€ Punés
né Kosové, f. 5.

29 Raporti pér Kosovén pér 2016, f. 52.

30 RrGGK, “Arritja e Ekuilibrit”, f. 32.

3V RrGGK, Buxhetimi drejt Mirégenies Sociale, Analizé e shpejté gjinore pér informimin e buxhetimit té
pérgjegjshém gjinor né Ministriné e Punés dhe Mirégenies Sociale né Kosové, Prishting, 2014, f. |8 marré nga:
http://www.womensnetwork.org/documents/201407021 1 19433 17.pdf.

32 RrGGK, “Arritja e Ekuilibrit”, f. 40.

33 Raporti pér Kosovén pér 2016, f. 51.
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graté kané shkallé mé té larté t& papunésisé.3* Direktiva 2006/54/KE pércakton zbatimin e parimit té
trajtimit té barabarté té grave dhe burrave né gasjen né punésim dhe trajnim profesional.®> Edhe PVGJ
parasheh “qasje té€ barabarté pér graté dhe vajzat né té gjitha nivelet e edukimit kualitativ, arsimit dhe
trajnimit profesional té liruara nga diskriminimi”.3¢ PVG) gjithashtu inkurajon BE-né t& mbéshtets né
edukimin dhe trajnimin profesonal té té rinjéve, zhvillimin e aftésive dhe programeve té tjera aktive né
tregun e punés.’’ Né pajtim me LBGJ, MPMS duhet té ndérmerr masa té vecanta pér té adresuar
pabarazité gjinore té cilat ekzistojné né fushén e punésimit.

e Té organizohen fushata vetédijsuese pér luftimin e stereotipeve gjinore né zgjedhjen e profesionit dhe
punés. Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale (MPMS), Qendrat pér Aftésim Profesional, Ministria e
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé (MASHT) si dhe ministrité dhe institucionet e tjera pérkatése duhet
té angazhohen pér luftimin e steriotipeve gjinore né puné dhe profesion. Steriotipet gjinore lidhen poashtu
me mosbalancimin e grave dhe burrave né sektoré té caktuar, gé ndikon né moszbatimin e LBGJ-sé edhe
né lidhje me pérfagésimin e barabarté edhe né lidhje me buxhetimin e pérgjegjshém gjinor. MPMS-ja
mund té organizojé fushata ndérgjegjésimi drejt transformimit té roleve stereotipike gjinore né sektoré té
caktuar. Plani i Veprimit Gjinor té BE-sé inkurajon mbéshtetje drejt ngritjes sé vetédijsimit sig jané, “duke
punuar sé bashku me operatorét e mediave pér té rritur vetédijsimin e tyre dhe té publikut pér barazi
gjinore”*8, dhe si aktivitete potenciale liston “ofrimin e edukimit (formal dhe jo-formal) i cili i adreson

stereotipet gjinore”.*

e Té vazhdohet mbéshtetja pér klasifikimin e vendeve t& punés dhe nivelizimin e pagave né té gjitha
institucionet. Klasifikimi i vendeve té punés duhet té bazohet né kritere té njejta si pér gra ashtu edhe pér
burra né pérputhje me LBG] dhe Direktivén 2006/54/KE pér zbatimin e parimit té trajtimit dhe
mundésive té barabarta pér graté dhe burrat né ¢éshtjet e punésimit dhe profesionit.*®

e Téinvestohet né shtépi té kujdesit ditoré dhe té pérhershém pér t€ moshuarit. Né Kosové ka mungesé
té shtépive té kujdesit pér té moshuarit né krahasim me madhésiné e mundshme té té té moshuarve
me vetém tri shtépi pér persona té moshuar (né Prishtiné, Gurakoc, dhe Skenderaj) dhe njé shtépi
té komunitetit né Graganicé.*! Kriteret pér t'u pranuar né kéto shtépi jané shumé té rrepta qé “té
gjithé personat e vendosur né shtépité e té moshuarve té jené mbi moshén 65 vjeg, té mos kené
pasardhés biologjiké apo té birésuar, dhe té jené né gjendje té miré mendore”.*> MPMS, Qeveria e
Kosovés, komunat duhet té investojé né gendra té kujdesit qofté ditore apo té pérhershme, me
kritere mé pak té rrepta gé té kontribuojé né pérmirésimin e kushteve té jetesés dhe pavarésisé sé
personave té moshuar. Kjo gjithashtu do té ndikojé né krijimin e vendeve té reja té punés dhe t'u
mundésojé personave qé aktualisht kujdesen pér personat e moshuar té marrin pjesé né fuginé
punétore.

3 RrGGK, Buxhetimi drejt Mirégenies Sociale, Analizé gjinore+ pér informimin e buxhetimit té pérgjegjshém
gjinor né Ministriné e Punés dhe Miréqgenies Sociale né Kosové 2016-2018, Prishting, 2015, f. 4, marré nga:
http://www.womensnetwork.org/documents/20151203094304881.pdf.

35 Parlamenti Evropian, Direktiva 2006/54/KE mbi Zbatimin e Parimit t&€ Mundésive té Barabarta dhe Trajtimin e
Barabarté té Burrave dhe Grave né Céshtjet e Punésimit dhe Profesionit, neni |, marré nga: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]:1.:2006:204:0023:0036:en:PDF

3 PVG) 2016-2010, f. 30.

37 bid.

38 Po aty, f. 25.

3 Po aty, f. 30.

40 Parlamenti Evropian, Direktiva 2006/54/KE Mbi Zbatimin e Parimit t& Mundésive té Barabarta dhe Trajtimin e
Barabarté té Burrave dhe Grave né Céshtjet e Punésimit dhe Profesionit, neni |.

4 RrGGK, Buxhetimi drejt Mirégenies Sociale, 2015, f. 39.

42 Qeveria e Republikés sé Kosovés, Udhézimi Administrativ Nr 10/2014, 2014, marré nga: https://gzk.rks-
gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=10414.
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Pér Ministriné e Arsimit Shkencés dhe e Teknologjisé

e Té rritet numri i gendrave té€ kujdesit pér fémijé né proporcion me numrin e fémijéve né nevojé. Né
kuadér té kétyre gendrave té kujdesit duhet t& ndérmerren masa qé té keté kujdes cilésor pér vajzat dhe
djemté me aftési té kufizuara. Anketa e fugisé punétore si dhe anketat e RrGGK né ekonomi familjare
tregojné se pérgjegjésité familjare dhe kujdesi pér fémijét jané ndér arsyet pse graté jané mé pak aktive né
tregun e punés sesa burrat.¥® Qasja e kufizuar né cerdhe dhe marréveshje fleksibile té punés jané gjetur
gjithashtu té jené barriera qé lidhen me punésimin e grave sipas Raportit té KE-sé pér Kosovén. Rritja e
disponueshmérisé sé gendrave té kujdesit ndaj fémijéve do té lehtésonte pjesémarrjen e grave né tregun
e punés dhe pérmirésonte arritjet shkollore té fémijéve.** Kosova géndron larg Objektivave té Barcelonés
té BE-sé, lidhur me synimin e ofrimit té& gendrave té kujdesit pér fémijé pér moshén nén tre vjeg pér 33%
dhe pér fémijét mbi tre vjeg deri né fillimin e shkollimit fillor deri né 90%.*> Gjaté vitit shkollor 2015-2016
rreth 24,309 fémijé nén moshén tre vjeg¢ dhe 60,1 |8 fémijé té€ moshés tre deri né gjashté vjeg ende
kané nevojé pér kujdes, sipas Objektivave té Barcelonés.* Pér mé tepér déshmité sugjerojné se
fémijét té cilét vijojné institucionet parashkollore jané mé té suksesshém né shkollé. Rritja e numrit té
cerdheve éshté prioritet edhe i Strategjisé Kombétare pér Zhvillim 2016 — 2017, duke synuar té rris
numrin e pérfshirjes sé fémijeve népér kopshte publike dhe private.*” Krijimi i hapsirave té pérshtatshme
pér fémijét me aftési té kufizuara do té kontribuonte né pérmirésimin e pérfshirjes sé fémijéve me
aftési té kufizuara né sistemin e edukimit.*®

e Té béhet inspektimi i gerdheve se sa po e zbatojné legjislacionin mbi edukimin parashkollor. MASHT
pérkatésisht Inspektoriati i Arsimit duhet té vazhdojé inspektin e detajizuar dhe té rregullt se sa po
zbatohet legjislacioni mbi edukimin parashkollor. Raporti i KE-sé pér Kosovén pér 2016 ka theksuar dhe
zbatimi i legjislacionit pér té drejtat e fémijéve mbetet sfidé.*

e Té pérmirsohet infrastruktura népér shkolla (me kabinete, salla sportive, laboratore) dhe té
adresohen steriotipet gjinore ekzistuese né librat shkolloré dhe librat universitaré. Shkollat kosovare
pérballen me probleme infrastrukturore, si¢ jané mungesa e sistemeve té pérshtatshme té ngrohjes
dhe ftohjes dhe kushteve sanitare dhe higjienike né tualete.>® Ky lloj i mjedisit ku vajzat dhe djemté
shkollohen mund té démtojé aftésiné e nxénésve pér té& mésuar. MASHT sé bashku me komunat
duhet té adresoj kété problem duke planifikuar dhe prioritizuar investimin né infrastrukturén

“Agjencia e Kosoveés pér Statistika, Anketa e fugisé punétore pér 2015, 2016. Po ashtu, raporti i RrGGK-sé Kush
kujdeset? tregon se ato shpesh nuk punésohen pér arsye té obligimeve né kujdesin ndaj fémijeve (Kush kujdeset?
Kérkesat, ofertat dhe opsionet pér rritjen e mundésive té kujdesit té fémijéve né Kosové, RrGGK, Prishtinég,
2016, marré né: http://womensnetwork.org/documents/20161103153827186.pdf).

“ Pér mé shumé informata, shih: Kush kujdeset? Kérkesat, ofertat dhe opsionet pér rritjen e mundésive té
kujdesit té fémijéve né Kosové, RrGGK, Prishting, 2016.

4> Objektivat e Barcelonés pércaktojné se: Shtetet Anétare duhet té heqin pengesat pér pjesémarrjen e krahut té
punés nga radhét e grave, duke marré parasysh kérkesén pér gendra té kujdesit pér fémijé dhe né pajtim me
modelet kombétare té ofrimit, pér té ofruar kujdes pér fémijé deri né vitin 2010 pér té paktén 90% té fémijéve
nga 3 vjeg deri né moshén kur ndjekja e shkollés béhet e detyrueshme dhe pér té paktén 33% té fémijéve nén 3
vjeg. Pér mé shumé: Objektivat e BE-sé té Barcelonés: Zhvillimi i objekteve pér kujdesin ndaj fémijéve, pér fémijét
e vegjél né Evropé, né véshtrim té rritjes sé géndrueshme dhe pérfshirése [The development of childcare facilities
for young children in Europe with a view to sustainable and inclusive growth], f. 5, marré nga:
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/ 3053 | barcelona_en.pdf.

4 RrGGK, Kush kujdeset?, f. 19.

47 Republika e Kosovés, Strategjia Kombétare pér Zhvillim 2016 — 2021 (SKZH), f. 12, né:
http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Strategjia Kombetare per Zhvillim 2016-2021 Shqip.pdf

8 Problemi i gjithépérfshirjes sé fémijéve me aftési té kufizuara né sistemin e edukimit éshté ngritur edhe né
Raportin e KE-sé pér Kosovén pér 2016, f. 27.

4 Po aty.

0 RrGGK, Buxhetimi pér njé arsimim mé té miré: Analizé e pérgjithshme e shpenzimeve dhe shérbimeve né
Ministriné e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjis€, Prishting, 2016, f. 32 marré nga:
http://www.womensnetwork.org/documents/20160607 151528451 .pdf.
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arsimore,®' né pajtim me Ligji nr. 03/L-068 pér Arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés. Sipas
njé shgyrtimi té béré nga RrGGK vlerésohet se librat e tanishém shkolloré dhe universitaré
pérmbajné shumé stereotipe gjinore. MASHT duhet té rishqyrtoj librat duke inkorporuar
perspektivén gjinore dhe té heq kéto stereoptipe nga tekstet shkollore dhe universitare né pajtim
me Ligjin pér Barazi Gjinore.”> MASHT mund t'i drejtohet BE-sé né pajtim me Instrumentin pér
Ndihmén e Para-Anétarésimit (IPA) pér té financuar pérmirésimin e kualitetit té arsimimit.
Gijithashtu, PVGj inkurajon "mbéshtetje legjislacionit dhe kapacitetit kombétar né mbulim té ploté té
cilsisé dhe arsimimit jo diskriminues” dhe “si aktivitete potenciale liston ofrimin e edukimit (formal
dhe jo-formal) i cili i adreson stereotipet gjinore”.>3

e Té ju sigurohet transporti vajzave dhe djemve me aftési té kufizuar pér té vijuar mésimin. MASHT sé
bashku me komunat duhet té ndajné buxhet dhe tu ofrojné transport falas vajzave dhe djemve me aftési
té kufizuar pér té vijuar mésimin. Mungesa e transportit pér té ndjekur mésimin éshté njé nga barrierat e
shumta me té cilat pérballen fémijét me aftési té kufizuara.>* Né bazé té Konventés pér té Drejtat e
Fémijés shtetet njohin té drejtén e fémijes me aftési té kufizuara pér kujdes té vecanté dhe duhet té ofrojné
ndihmé falas sa heré qé éshté e mundur qé fémija té keté né mes tjerash qasje efektive né edukim.>
Ndérsa, PVG;j inkurajon “qasje té barabarté né té gjitha nivelet e arsimimit”.>

e Té rritet numri i psikologéve dhe pedagogéve né shkolla fillore, shkolla t&€ mesme té uléta dhe t€ larta
dhe shkolla profesionale sipas nevojés. Psikologu né shkolla &shté shumé i réndésishém né zhvillimin dhe
shéndetin mendor dhe fizik té vajzave dhe djemve si dhe né ndihmén pér rritjen e cilésisé sé procesit té
mésimit.>” Cdo shkollé duhet té keté qgasje né psikolog dhe shkollat né vendet rurale mund té ndajné njé
psikolog né periudha kohore té caktuara. Edhe Ligji Nr. 04/L-032 pér Arsimin Parauniversitar né
Republikén e Kosovés parasheh praniné e psikologéve dhe pedagogéve né institucionet arsimore.>®
Ky shqgetésim éshté ngritur vecanérisht nga aktivistet vajza lidhur me réndésiné e psikologut né
shkolla, ndoshta edhe né bazé rotacioni pér shkollat mé té vogla pér tu pérfshiré si njé veprim i
réndésishém pér té parandalimin e braktisjes sé shkollés dhe identifikimin e dhunés né familje dhe
ngacmimit seksual.>

Pér Ministriné e Shéndeteésisé

e Pérmirésimiiinspektimeve shéndetésore. Hulumtimii RrGGK-sé ka nxjerr né pah nevojén qé inspektorét
té inspektojné faramacité dhe klinikat private té paregjistruara.® Gjersa BE ju ofron vendeve anétare
autonomi lidhur me geverisjen e kujdesit shéndetésor, ekzistojné disa parime gé shtetet anétare duhet té
ndjekin. Pérkatésisht e drejta pér mosdiskriminim mund té shérbejé si bazé pér sigurimin e njerézve qé
té kené qasje né kujdesin shéndetésor, pa asnjé lloj diskriminimi.®' Inspektorét duhet té sigurojné qé té

51 Po aty.

52 Ligji pér Barazi Gjinore, neni 21.

3 PVGJ 2016-2020, 1. 30.

>4 Republika e Kosovés, Institucioni i Avokatit té Popullit, Raporti Vjetor 2015, f. 62, né:
http://www.ombudspersonkosovo.org/repository/docs/Raporti_Vjetor 2015 _IAP_FINAL 351292.pdf.

5 Konventa pér té Drejtat e Fémijés, 1990, neni 23, né:
http://www.unmikonline.org/regulations/unmikgazette/03albanian/Ahri/ AConRightsChild.pdf.

%6 PVG 2016-2020,1. 31.

57 Republika e Kosovés, Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, Arsimi Gjithépérfshirés e Drejté e Secilit,
2014, fq.8, marré nga: https://masht.rks-gov.net/uploads/2015/06/arsimimi-06-06-20 [ 4-3.pdf.

58 Republika e Kosovés, Ligji nr. 04/L-032 pér Arsimin Parauniversitar, neni 37 marré nga: http://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=2770.

59 Ky shqetésim éshté ngritur gjaté takimeve me vajza dhe djem né FemAct, 2015.

80 RrGGK, “Qasja né kujdesin shéndetésor né Kosové”, Prishting, 2016, raport i cili do té publikohet sé shpejti.
6! Versioni i konsoliduar i Traktatit pér Funksionimin e Bashkimin Evropian, 2009, neni. 10 dhe neni. 19, dhe
Versioni i konsoliduar i Traktatit té Bashkimit Evropian, neni. 3.
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drejtat e té gjithéve lidhur me kujdesin shéndetésor té mbrojtura nga legjislacioni vendor nuk shkelen,
qé lidhet me sundimin e ligjit,*? qé éshté me réndési pér anétarésimin e Kosovés né BE.

e Té pérfundohet procesi i modemizimit té€ Sistemit Informativ Shéndetésor (SIS) g€ duhet té€ pérfundoj
para 2020tés, pérfshiré digjitalizimin e mbledhjes sé sigurté té té dhénave dhe menaxhimin né té gjitha
komunat g€ mbron t€ drejtat e pacientéve né privatési. Poashtu, né ményré gé té béhet njé raportim i
rregullt dhe i sakté t& mbahen trajnime mbi funksionimin e kétij sistemi pér personat pérgjegjés né
institucione. Njé SIS funksional do té mundésonte informacion mé té miré dhe kualitativ lidhur me
shéndetin dhe kujdesin shéndetésor, qé do té mund té informonte politikbérjen. Mbéshtetja e zhvillimit
té statistikave gjinore do té ishte né pajtim me LBGJ, © dhe inkurajohet edhe me Planin e Veprimit
Gjinor.**

Pér Ministriné e Bujqésisé e Pylitarisé dhe e Zhvillimit Rural (MBPZh)

e Té béhet ngritja e subvencioneve pér graté fermere. Ministria e Bujqésisé e Pylltarisé dhe e Zhvillimit
Rural dhe Qeveria e Kosovés népérmjet masave afirmative mund té ndikojné né fugizimin ekonomik té
grave duke ngritur numrin e subvencioneve té ndara pér graté fermere apo duke inkorporuar kuota
gjinore gjaté ndarjes sé kétyre subvencioneve né té gjitha fushat. Kjo do t€ mund té pérkrahej edhe me
ané té IPA-sé. Aktivistet pér té drejtat e grave kané vézhguar se kushti i cili kérkon gé aplikuesi/jai/e
subvencioneve té keté diplomén e shkollés sé mesme e véshtirson shumeé gasjen e grave né subvencione.
Hegja e kétij kushti pér disa programe té caktuara do ta lehtésonte gasjen e grave né kéto subvencione.
Fugizimi ekonomik i grave éshté poashtu njé nga qgéllimet e PVG, i cili inkurajon pérkrahje pér graté
sipérmarrése si dhe eleminimin e pengesave pér pjesémarrjen e grave né tregje, né sektorin privat, né
shérbime financiare etj.6®

Pér Ministriné e Tregtisé dhe Industrisé

e Témbéshteten bizneset e vogla dhe té& mesme té grave. Pérgindja e bizneseve né proné t€ grave vazhdon
té jeté e ulét,®® dhe masa té vecanta jané té nevojshme té ndérmerren pér té adresuar kété né pajtim me
LBGJ dhe praktikat mé té mira té buxhetimit té pérgjegjshém gjinor. Nése Ministria vazhdon té pranoj
financime nga IPA, mund té vendos masa affirmative pér té inkurajuar dhe mbéshtetur mé shumé
biznese né pronési té grave pérmes kuotave né programet ekzistuese té subvencionimit, pike shtesé
né proceset e pikéve, apo programe special gé synojné té adresojné nén-pérfagésimin e grave né
mesin e pronaréve té bizneseve. PVG) parasheh kéto forma té mbéshtetjes sé fugizimit ekonomik té
grave, pérfshiré "qasje e barabarté e grave né shérbimet financiare, dhe né pérdorimin, dhe né
kontrollimin e tokés dhe burimeve té tjera prodhuese, si dhe mbéshtetje pér graté sipérmarrése”.®’

Pér Ministriné e Drejtésisé, Gjykatat, Notarité

e Té& zbatohet Ligji nr. 2004/26 pér Trashégiminé dhe legjislacioni né fugi qé lidhet me pronén dhe
trashégiminé si dhe regjistrimin e trashégimisé ex officio. Graté dhe vajzat né Kosové ende nuk

62 Pér me shumé informacione né lidhje me shkeljet e té drejtave, shih RrGGK, Qasja né kujdesin shéndetésor né
Kosové.

63 Ligji pér Barazi Gjinore, neni 5.

&4 PVG/ 20/6-2020, 1.26.

6 Po aty, f. 33.

6 RrGGK, Buxhetimi pér Barazi Gjinore né Tregti dhe Industri, Prishting, 2016, f. 36 marré nga:
http://www.womensnetwork.org/documents/20161108210425853.pdf.

7 PVGJ 2016-2020,1. 9.
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gézojné plotésisht té drejtat e tyre né proné dhe trashégimi. Zbatimi i legjislacionit né praktiké mbetet
i limituar dhe si pasojé démton fugizimin ekonomik té grave.®® Reforma ligjore e ndérmarré nga
Ministria e Drejtésisé lidhur me Kodin Civil, duhet té reflektojé perspektivén gjinore dhe hartimi i
ligieve duhet té jeté sensitiv nga aspekti gjinor né ményré qé té adresojé diskriminimin e grave té
cilave i'u mohohet e drejta né gézimin e pronés. BE mund té vazhdoj mbéshtetjen pér zhvillimin e
politikave pér zbatimin e ligjit pér trashegiminé si dhe té vazhdoj té inkurajoj implementimin e ligjeve
nga gjykatat dhe notarité.
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