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Oko Fonda Zena Kosova

Od pocetka 2015. godine, do kraja 2016. godine,
podrikom Kancelarije Evropske Unije na Kosovu, Mreza Zena
Kosova (MZK) je obezbedila 26 grantova, u totalnom iznosu od
100,818.10 €, njenim organizacijama &lanica, preko Fonda Zena
Kosova.

Iz ove inicijative su direktno imale korist 2,526 osoba,
uklju€ujuc¢i osobe sa limitiranim fizickim sposobnostima iz
ruralnih sredina, razliCite nacionalnosti (npr. Turske, Goranske,
Srpske, Romske, Askaliske, Egipatske i Albanske), zZena,
muskaraca, mladih i penzionisanih osoba. Od ukupnog, vise
pomenutog broja, 713 Zena su ucestvovale u odluénim
procesima kroz 90 preduzetih inicijativa zagovaranja.

Tokom ove dve godine, organizacije, ¢lanice MZK su
imale mogucnosti aplicirati za dve vrste grantova: Individualni
grantovi za zagovaranje (do 3,000 €) i Grantovi zalaganja u
partnerstvu za promene (do 8,000 €) gde su dve organizacije
imale mogucnosti aplicirati za zajednicke inicijative.

Ove godine, podeljeno je 26 grantova, od kojih 6 su bili
grantovi u partnerstvu za promene i 20 individuali grantovi za po
jednu organizaciju. Ovi grantovi su postigli velike promene za
jako kratak vremenski period. Ova brosura govori o njihovoj
istoriji.




Kratka istorija Fonda Zena Kosova

Sa darezljivom podrskom od Kvinna till Kvinna, kasnije od
Austrijske Agencije za Razvoj (AAR) i Fondacije IPKO, MZK je
osnovala ovaj Fond kako bi pruzili male grantove organizacijama
zena kojima nedostaje pristup drugim izvorima finansiranja.

Tokom 2015. godine, Fond Zena Kosova je podrzan od
strane Austrijske Agencije za Razvoj (AAR) i Kancelarije
Evropske Unije na Kosovu.

Fond Zena Kosova je osnovan pratedi niz konsultacija u sa
organizacijama koje su &lanice MZK-a, u vezi njihovih potreba i
vizije o Fondu.

Fond Zena Kosova ispunjava sudbonosnu potrebu za
podriku organizacija osnovanih od strane Zena usred
premestanja prioriteta pomodi na Kosovu.

SuZavanje budzeta je primoralo mnoge donatore na Kosovu
da zatvore svoje programe granta ili da smanje finansiranje za
nevladine organizacije.

Drugi donatori imaju fondove koji su izuzetno teski za
pristup od strane lokalnih organizacija. Grupe Zena koje imaju
limitirane vestine engleskog jezika, imaju poteSkoca da dobiju
takve fondove.

Ipak, organizacije koje se vode od Zena su dobro
postavljene za preduzimanje veoma efikasnih i efektivnih
inicijativa u pravcu ravnopravnosti polova i prava Zena na
opstinskom nivou, kao §to je na$ Fond Zena Kosova ilustrovao.

Preko fonda Zena Kosova, mi poku$avamo obezbediti nacin
da njihovi vazni napori nastave dobijati podrske.




Kljuéna dostignuéa Fonda Zena Kosova

2,526 razlicitih zena (muskaraca) i devojaka su
beneficirale do danasnjeg datuma, od pocetka
2015. godine do kraja 2016. godine.

713 Zena je ucestvovalo u procesima donosenja
odluka (neke od njih po prvi put)

Poduzeto je ukupno 90 inicijativa zagovaranja

6 javnih politika koje podrzavaju potrebe zZena i
devojaka je promenjeno, kao rezultat inicijativa
zagovaranja organizacija koje su dobile grantove
Povecani su kapaciteti ¢lanica MZK-a u boljem
planiranju i pisanju predloga. Kao rezultat cega,
¢lanice MZK-a, ukljuéujuéi ruralne i manjinske
grupe su aplicirale i neke od njih po prvi put
osigurale financijsku podrsku od strane raznih
donatora.

Nacelnici razlicitih opStina, kao i opStinski
sluzbenici za rodnu ravnopravnost su ucestvovali
u inicijativama &lanica MZK

Clanice MZK su stekle vestine zastupanja
koristeci metodu —ucenje kroz rad- dok su neke
od njih poduzele po prvi put inicijative
zagovaranja

Clanice MZK su profile znatno suficiranje za
njihove inicijative

Clanice MZK su upuéene u kori$éenije i odriavanje
data baze za nadgledanje i evaluaciju kao i
procenu njihovog rada




Kako funkcionise fond Zena Kosova?

Razli¢ite organizacije koje su ¢lanice MZK-a su ohrabrene da
podnesu aplikacije za inicijative koje ¢e doprineti realizovanju
Strateskih cilieva, identifikovanih u Strate$kom Planu MZK-a za
godine 2015-2018. Clanice MZK-a su same odabrale ove cilieve
preko procesa konsultovanja. One ukljuéuju:

Povecanje kapaciteta MZK-a

Ucesce zena u politici i u procesima donosenja odluka
PoboljSanje pristupa zena kvalitetnijoj zdravstvenoj nezi
Borba protiv nasilja u porodici i trgovine ljudima
Osnazivanje Zena u ekonomskom smislu

O O O OO

Organizacije zena mogu se prijaviti za finansiranje bilo na
Albanskom, Srpskom ili Engleskom jeziku, koristeci obrazac za
apliciranje koji je dostupan na internet stranici MZK-a
(www.womensnetwork.org).

Kako bi se prijavili za grantove iz fonda Zena Kosova,
organizacija mora biti ¢lanica MZK-a; poduzeti inicijative
zagovaranja za podrSku i promociju prava i interesa zena i
devojaka; treba planirati i sprovesti aktivnosti u skladu sa svojom
organizacionom strategijom; treba preduzeti aktivnosti koje
doprinose strateskom planu MZK-a; treba dosti¢i osnove i/ili
ugrozene osobe i grupe; i trebaju biti u poziciji kada im nedostaju
mogucnosti za obezbedivanje drugih fondova.

Komitet za Razmatranje Grantova Fonda Zena Kosova, koji
se bira godidnje od strane &lanica MZK-a, sastaje se dva puta
godisnje kako bi odludili dali predlozi za grantove ispunjavaju
gore navedene kriterijume i kako bi ih nagradili grantovima,
koristeci sistem osnovan na bodovanje.
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VisSe od samo jednog granta...

MZK takode obezbeduje
mogucnost razvoja kapaciteta za
podnosioce zahteva za grantove i
dobitnike granta radi osnazivanja
organizacija nasih clanova i nase
mreze.

MZK pruza radionice, kao i - Clanica MZK-a
individualizovano mentorstvo u
izradi nacrta, upravljanju projektnim ciklusom i finansijskom
upravljanju, kapacitetima organizacija koji se unapreduju, kako
bi aplicirali za finansiranje od drugih donatora u buduénosti.

Podrika MZK-a za dobitnike grantova ne prestaje u
trenutku kada se grant dodeli. Mi nastavlamo da pruzamo
mentorstvo jedan na jedan za svakog dobitnika granta preko
njihove inicijative i Cesto izvan nje.

To ukljuéuje posete na terenu, podizanje vestina u
upravljanju finansijama, pomaganje u organizovanju, savetovanju
u efektivnim strategijama za zastupanje, olaksajuéi postavljanje
veza sa vladinim sluzbenicima i u reSavanju problema.

Takode, mi podrzavamo nade clanove u pro-aktivnom
mislienju oko odrzivosti, koje ukljucuje inicijative planiranja i
sticanje nivoa podrske zajednice koje ¢e omoguditi njihovim
inicijativama da nastave izvan zivota ovih kratkih projekata.

Za vi$e informacija oko Fonda Zena Kosova, posetite nasu
internet stranicu (www.womensnetwork.org). Osoblie MZK-a vam
moze pruzati dodatne informacije preko e-mail na
grants@womensnetwork.org ili preko telefona na +381 (0)38
245 850.

Molimo da nas kontaktirate ako ste zainteresovani za
podrzavanje preko Fonda Zena Kosova.

»0vaj Fond koristi za
mnogo stvari, pocevsi od
dostojnog nacina za

aplikaciju pa sve do
raportiranja“.
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Bolja saradnja medu Zenama
c¢lanicama skupstine opstine na
Severnom Kosovu

Politicka situacija na Severnom Kosovu, odnosno
tacnije u opstini severna Kosovska Mitrovica ne ¢ini da
komunikacija Zenama clanicama skupstine opstine bude
olakSana na Severu sa organizacijama ili aktivistima za ljudska
prava u drugom delu grada. Medutim, iako sporim koracima,
Udruzenje Zena Kosovske Mitrovice za ljudska prava
(UZKMLJP) je pronaslo put za rad sa njima.

Ne samo to, ova organizacija je, nakon komuniciranja
sa njima, ocenila da Zenama ¢lanicama skupstina opstina, iz
opstina severna Kosovska Mitrovica, Zubin Potok, Zvecane i
Leposavi¢, pored ostalog nedostaju i kapaciteti za zauzimanje.
Kako bi pomogli u podizanju njihovih kapaciteta za zauzimanje i
lobiranje, kao i kako bismo prosirili saznanja o Rezoluciji 1325
Saveta bezbednosti Ujedinjenih nacija (RSBUN), UZKMLJP
sproveli su projekat uz podrsku Fonda Zena Kosova (u vrednosti
od 2,545€). Ova organizacija je nastavila istu inicijativu u 2015.
godini ponovo uz podrsku Fonda (u vrednosti od 3.000 €). Ove
inicijative su nastavak aktivnosti koje su od izuzetne vaznosti za
ove zene.

Oko 152 Zene ¢lanica skupstina opstina je dobilo
saznanja i mnogo informacija sa obuka i sastanaka, koji ¢e im
sluziti kako bi Sto bolje obavljale njihov posao. Ksenija Bozovi¢,
predsednica zajednice Cetiri opStine Kosovske Mitrovice odrzala
je sastanke u vezi sa rezolucijom 1325. Imale su prostora da
razgovaraju i da se upoznaju sa svim potrebnim mehanizmima
za sprovodenije Rezolucije 1325, koja naglasava bitnu ulogu koju
Zene imaju u sprecavanju i reSavanju sukoba, raspodele
humanitarne pomodi, izgradnji mira, razgovorima za mir,
oCuvanju mira i pomirenju u periodu posle sukoba. Putem ove




inicijative, osim kapaciteta stvorene su i veze i oblici saradnje
medu svim ¢lanicama skupstina opstina iz Cetiri opstine.

Takode one su podigle njihove kapacitete u
komunikaciji, debati, javnom predstavljanju i rukovodeéim
sposobnostima.

,oteCene sposobnosti su pomogle ¢lanicama skupstina
opstina da imaju bolji ucinak, da ojacaju njihovu poziciju na
sastancima, tako Sto su bile vidljivije i Sto su izrazavale njihovo
miljenje na televizijskim emisijama za glasace®, Vetore Veliu,
izvréna direktorka UZKMLJP-a.

Na sastancima koji su organizovani uporedo sa
obukama, zZene Cclanice skupstina opstina su razgovarale o
mogucnostima njihovog angazovanja na potezanju pitanja koja
su bitna za Zene. Zbog toga su one detaljno razradile i sastavile
Strateski plan Grupe Zena Clanica skupstina opstina koji ée moci
dalje da se koristi nakon $to ga opstina usvoji.

»Putem sastanaka moZemo zakljuditi da su one pokazale
spremnost i blagostanje da rade prema zakonima na Kosovu, ali
postoje jos neke brige u vezi sa sprovodenjem i saglasnoscu sa
njihovim radom u buduénosti, rekla je Vetore Veliu.

Direktorka ove organizacije je takode pokusala da
zapocne razgovore o formiranju Kancelarije za rodnu jednakost
i 0 njenoj bitnosti, odrzavajudi intervjue sa predstavnicima Cetiri
opstine, medutim, zbog politicke situacije, kako je ona rekla,
»hisu bili spremni da govore, jer su bili frustrirani i ljuti $to je
Pristina odlozila stvaranje Zajednice Cetiri opstine na severu
Kosova, i da neée razgovarati ni o ¢emu, obuhvatajudi i
Kancelariju za rodnu jednakost®.

Drugi problem na koji su naidli jeste moguénost da se
radi prema planu, jer su ¢lanice skupstina opstina iz Cetiri opStine
Cas bile viSe, ¢as manje aktivne u periodu sprovodenja.

»Politicki problemi su veoma duboki i mi se nadamo da
se mogu resiti na novim izborima 2017. godine, koji ¢e doneti
nove zene u Skupstinu opstine®, rekla je Vetone Veliu.




Zene ¢lanice skupitine opitina su odabrale vode grupa
za svaku opstinu, kako bi im saradnja medu sobom bila olakSana
u buduénosti. lako je tesko da se napreduje u potegnutim
pitanjima dok su bitni problemi Kosova joS uvek nereseni,
UZKMLJP nece stati sa radom i nastavice da pokusava da preko
Zena Clanica skupstina opstina tretira pitanja koja su bitna za
Zene na Severu Kosova i da saradnja medu njima ostane jaka.

Partners-Kosova se zalaze za prava
Zena na imovinu i naslede

Kao S$to znamo, prava Zena na imovinu i naslede
predstavljaju veliki izazov u kosovskom drustvu, bududi da se
porodi¢na imovina u vecini slucajeva deli medu muskarcima i
sinovima u porodici. Iz tog razloga Partners-Kosova Center for
Cnoflict Management je i ove godine nastavio inicijativu
podizanja svesti i zalaganja za ucestvovanje zena u imovinskim
pravima i nasledstvu uz podrsku Fonda zena Kosova (u iznosu
od 2,390€), posto je jedna sli¢na inicijativa podrzana od strane
Fonda i 2014. godine.

Partners Kosova je saradivao sa grupom devojaka i
momaka, zena i muskaraca, kao i sa predstavnicima razli¢itih
institucija u opstini MaliSevo i Orahovac, kako bi podigao svest i
pruzio informacije kako se zalagati za prava zena na imovinu i
nasledstvo.

Ova saradnja je obuhvatila sastanke sa opstinskim
sluzbenicima za rodnu jednakost u svakoj od opstina. Tokom ovih
sastanaka su odrzane prezentacije, Ciji je fokus bio na pravima
Zena u podeli imovine i pruzanju uputstava kako da se one zalazu
za ova prava u relevantnim institucijama.

»,U buduénosti delicemo imovinu jednako za oba
deteta”; rekao je jedan od ucesnika na sastancima koji su odrzani




u opstini MaliSevo, a jedan drugi je rekao ,,saznanja o pravima na
imovinu ¢emo preneti i njihovim ¢erkama®.

Fatime Limaj, koja je takode ucestvovala na sastanku,
dala je sugestiju da se deca u Skolama informiSu o jednakim
pravima na imovinu i nasledstvo bez rodne razlike.

» 1ako ¢emo ih najbolje osvestiti od ranog uzrasta, kako
bismo stvorili kulturu o jednakim pravima®, rekla je ona.

Ovi sastanci su takode posluzili da se Zene i mladi
informiSu jos viSe o konkretnim slucajevima. Na jednom od
sastanaka odrzanom u Orahovcu, prisutnom gradanske sudije,
predstavnici kancelarije za besplatnu pravnu pomo¢ su detaljno
odgovorili na njihova pitanja u vezi sa sluCajevima porodicnih
sukoba, kada su Zene Zelele da registruju imovinu na njihovo ime.

Ova inicijativa je dala veoma uspesne rezultate, 60 zena i
mladih je informisano o pravima koja im pripadaju, mnoge od njih
su pocele otvoreno da govore o njihovim pravima na imovinu i
nasledstvo pred Sirom publikom, a za Zene koje su bile u
sudskom sporu zbog njihovih prava, bila je pruzana mogucnost
da koriste informacije koje su dobile u organizovanim
aktivnostima. One su, pored ostalog, naglasile i bitnost
obuhvatanja mladih i planiraju da nastave da dele informacije
koje su dobile od drugih, pogotovu omladini.

Nemoj da éutis! Prijavi seksualno
uznemiravanje

Zna se da je 48.5% Kosovara doZivelo neku vrstu
seksualnog uznemiravanja tokom njihovog Zivota, u meduvremenu,
samo 2014. godine', 45.2% je doZivelo ovu vrstu uznemiravanja.
Drzavni univerziteti imaju Kodeks ponasanja, u kojem se termin

I MZK Seksualno uznemiravanje na Kosowu, Pristina, Kosovo: MZK,
2016.




»seksualno uznemiravanje® ne pominje jasno ili odredeno, a
mehanizmi prijavijivanja su nejasni. Kao posledica toga, prijavijivanje
seksualnog uznemiravanja na univerzitetima je minimalno.

Dakle, vise od 200 studenata je obavesteno o seksualnom
uznemiravanju i negativnim posledicama po zdravlje Zrtava putem
projekta , Tretiranje seksualnog uznemiravanja i stvaranje zastitnih
mehanizama na drzavnim univerzitetima u Pristini i Bakovici“, koji je
sproveo 2015. godine Artpolis zajedno sa Aktivnim Zenama
Dakovice (AZD) uz
podr$ku Fonda Zena
Kosova (u vrednosti od
7,600€).

Artpolis i
AZD su  obavestil
studente Univerziteta u
Pristini i onog u
Bakovici o tome kako
se mogu tretirati seksualna uznemiravanja i da se stvore mehanizmi
zadtite unutar ovih univerziteta, putem raznih sastanaka sa njima,
posebno je 4| student upoznat izbliza sa kosovskim
zakonodavstvom protiv  seksualnih  uznemiravanja, kao i sa
identifikacijom, tretiranjem i prijavljivanjem seksualnih uznemiravanja
unutar njihovih univerziteta.

One su se sastale sa univerzitetskim zvanicnicima, kao i sa
onima iz obrazovnih institucija, kao to su rektori, dekanii studentske
grupe, i dobrovolino su lobirale za stvaranje mehanizama za
tretiranje seksualnih uznemiravanja. Kao rezultat ovih sastanaka,
rektor Univerziteta u Dakovici je predstavio projekat i zahtev pred
Senatom Univerziteta u Pakovici. On je obecao studentima da e
inicirati stvaranje ovog mehanizma, ali da za tako neSto treba
vremena imajuéi u vidu okolnosti i izazove unutar samog
Univerziteta.

»Znajuéi da imamo mnogo zena koje ne znaju Sta je
seksualno uznemiravanije ili kako da ga prijave, ni muskarci nisu svesni
da oni seksualno uznemiravaju zene, to je dug i tezak put, ali mi treba




da nastavimo da radimo na podizanju svesti u vezi sa ovim pitanjem®,
rekla je Zana Hoxha- Krasnigi, izvrSna direktorka Artpolis-a.
Tokom kontakta sa studentima, videlo se da devojke i momci nisu
dovoljno informisani o seksualnom uznemiravanju, i da mnogi momci
nisu bili svesni da uznemiravaju.

,Nisam znao da uznemiravam, mislio sam da flertujem®, rekao je
jedan od momaka ucesnika. ,Nismo znali, da ukoliko kazemo
devojci koliko si lepa ili ukoliko konstantno insistiramo da od nje
dobijemo broj telefona ili instagram, da je to uznemiravanje. Mi smo
mislili da se devojke bolje osecaju ukoliko ih konstantno
uznemiravamo®.

Kao deo projekta, pet studenata sa ovih univerziteta je
zajedno sa profesionalnim glumcima odigralo umetnicku predstavu,
predstavu za podizanje svesti ,,Nemoj da ¢utis”, koja je prikazivana
tokom decembra na oba univerziteta u Pristini i u Bakovici,
ukljuCujudi veliki broj prisutnih studenata i predavaca. Osnazeni,
nakon svake predstave, studenti su podelili informativne broSure na
svim fakultetima pojedinacno, postavijajudi ih na odredene table. Oni
su takode informisali njihove kolege , zainteresovane studente i
univerzitetsko osoblje o seksualnom uznemiravanju i nacinima kako
se moze prijaviti seksualno uznemiravanje kada se dogodi unutar
univerziteta.

Tretiranje  seksualnih  uznemiravanja na kosovskim
univerzitetima ostaje izazov kao posledica nedostatka volje
odredenih institucija da ih tretiraju. Ali, sada trupa ojacanih i
osvesc¢enih devojaka i momaka nece cutati tokom suocavanja sa
seksualnim uznemiravanjem, ne samo na univerzitetima, ve¢ bilo gde.
Artpolis ¢e nastaviti ovu inicijativu, i uz podrSku drugih donatora,
prosirujuci se na ostale drzavne univerzitete u Kosovskoj Mitrovici i
u Prizrenu. Sta vide, Artpolis planira da sastavi dokument o politikama
za sve drzavne univerzitete, kako bi potrebne politike 0 ovom pitanju
postale deo svih postojecih politika ovih univerziteta.




Albanske i srpske Zene rade i jacaju
jedna drugu

Zene iz kosovskih sela nisu dobro informisane o njihovim
pravima i moguénostima koje one imaju u ucestvovanju u politici i
sticanju pozicija na kojima se odlucuje. Otvorena vrata, zajedno da
organizacijom Ruka Ruci, videle su kao neophodno da Sto vise
ojaCaju Zene putem projekta ,Jacanje Zena putem stvaranja i
aktiviranja dve grupe zajednica kako bi se povecala savesnost u vezi
sa pravima Zena i njihovim ucestvovanjem u politici i odlucivanju®,
podrzanom od strane Fonda zena Kosova (u iznosu od 7,590€).

Iz ovog projekta koiji je trajao Sest meseci, koristi je imalo
450 nezaposlenih Zena i devojaka, Zrtava nasilia u porodici i sa
ograni¢enim sposobnostima. Cilj je bio da se osim njihovog jacanja
pruza i prostor za saradnju izmedu razli¢itih etnickih grupa i da se vide
problemi na koje one nailaze. Dakle, korisnice dolaze iz Sest
kosovskih sela:  Ajvalija, Devet Jugovica, Slivovo, gde Zive samo
Albanci i Bamirési, Ugljar i Gracanica, gde Zive samo Srbi.

»Komunikacija medu Zenama iz albanske i srpske zajednice,
korisnica ovog projekta ojacala je odnose medu njima. One su
shvatile da sa obe strane postoji isti mentalitet, gde postojanje jake
patrijarhalne tradicije, nedostatak obrazovanja i samouverenosti
ometa Zene da traze njihova prava®, rekla je Nevenka Rikalo,
direktora organizacije Ruka Ruci.

Sve Zene ucesnice su detaljnje obavestene o
zakonodavstvu na snazi, kako bi im se pomoglo i postizanju njihovih
cilieva i/ili njihovog svakodnevnog posla. Putem informacija su im
pruzane i moguénosti u obliku obuka o podizanju kapaciteta za
osvescivanje i komunikaciju kako bi imale mogucnosti da budu
aktivno obuhvadene u promovisanje prava Zena i da rade za
zajednicki cilj, kao $to je rodna ravnopravnost.




»Mi nikada nismo ucestvovale u ovakvim obukama.
Osec¢amo se jace posto smo aktivno obuhvacene svim organizovanim
aktivnostima®, rekla je jedna od ucesnica u obuci.

| predstavnici institucija su pozdravili ovu inicijativu.
Predstavnica za rodnu ravnopravnost u opstini Gracanica je rekla da
¢e obuhvatanje Zena u reSavanju problema zajednice podiéi njihovu
svest o njihovim pravima, o zakonskom okviru i zakonodavstvu na
snazi na centralnom i opstinskom nivou, kao i o nacinima kako da
ove zakonske instrumente preokrenu u njihovu korist.

,Ove inicijative su ohrabrile Zene koje Zive u ruralnim i

izolovanim zonama da pocnu da menjaju sadasnje stanje, kako bi
trazile izmene kao njihovo pravo®, rekla je sluzbenica za rodnu
jednakost u opstini Gracanica.
Tokom sprovodenja projekta stvorene su grupe Zena iz odredenih
zajednica koje ¢e nastaviti da zastupaju interese zena na lokalnom i
centralnom nivou. Preko stecenih sposobnosti o uslugama i
zakonodavstvu, one ¢e nastaviti da guraju napred pitanja Zena u
zajednici u kojoj deluju, kao i da podizu svest Zena i devojaka o
njihovim pravima kako bi ih i dalje jacale.

Zakon o slepim licima se svakog
dana sve viSe sprovodi

Videdi probleme na koje slepe osobe nailaze svakog dana,
Komitet slepih Zena Kosova (KSZK) je organizovao konsultativne
sastanke sa ostalim udruZenjima, na kojima su identifikovani nedostaci
i konkretizovani problemi u vezi sa ne sprovodenjem Zakona o slepim
licima Br. 04/1L-092, odnosno ¢lana |3, koji regulise javni saobracaj za
slepa lica.

Kako bi se preduzele mere za ove probleme KSZK je
zapoceo zalaganje za obezbedivanje prevoza bez smetniji za slepe
osobe 2015. godine, uz podrsku Fonda Zena Kosova (u iznosu od
2,750€). Korisnici ovog projekta su bila slepa lica.




One su intenzivno organizovale sastanke sa visokim
zvanicnicima kako bi se Sto vise zalagale u pravcu poboljsanja ovog
pitanja. Zvanicnicima opstine Pristina je data sugestija da ekonomski
subjekti linija gradskog saobracaja budu obavezni da postuju zakon.
Tokom sastanka sa LGS (ETT N
predsednikom opstine Pristina, o Y 1y ﬁ
Shpend-om Ahmeti, on je g
obecao da ¢e se uciniti sve Sto
je moguce za obezbedivanje
besplatnog prevoza, medutim
opstina Pristina, ne dugo nakon
sastanka, je postavila poseban
trotoar za slepe od hotela
Grand do Ministarstva pravde.

»Postigli smo ovaj cilj 2% ‘
koiji je bio neophodan za slepa lica, koja su i zadovoljna zalaganjemi i
radom koiji je izvrSen®, rekla je vidno sretna Bajramshashe Jetullahu,
izvr$na direktorka KSZK.

One su odrzale sastanak i sa Zenama poslanicama, i kao sa
aktivistkinjama opstine Pristina, koje su obaveStene u vezi sa
nedostacima u sprovodenju zakona. Uz njihovu potpunu podrsku,
zajedno su odlucile da u septembru, u okviru Komisije za ljudska
prava i slobode i rodnu ravnopravnost, organizuje zajednicka
radionica s ciljem obavestavanja ove komisije i odgovornih organa o
ne sprovodenju zakona.

KSZK se takode fokusirao i na ostale detalie u vezi sa
povredama bitnih prava koja proizilaze iz ovog zakona, o ¢emu je
dobio i pravno- prakticnu ekspertizu o njegovom sprovodenju uz
nize troskove, obuhvatajuéi i amandmane u odredenim delovima, s
ciliem da ovaj zakon bude stabilniji i realniji za ekonomsko- drustvene
okolnosti na Kosovu.

Preko sastanaka, KSZK je postigao da ubedi relevantne
institucije da sprovode Zakon o slepim licima u praksi, konkretnije
¢lan 13, a i donete su zajednicke preporuke s ciliem tretiranja
konkretnih izazova.




U isto vreme kada se ovaj zakon sprovodio, KSZK je uspeo da
zapocdne jos jedan drugi projekat kako bi nastavio sa tretiranjem brda
drugih &anova u istom zakonu. MZK je konstantno pruzala podrku
KSZK-u,, kako bi doprinela u postizanju osnovnih prava slepih lica na
Kosowu.

PEA doprinosi u sprecavanju
trafikinga ljudskim bi¢ima

Iz medija i iz medunarodnih izvestaja se zna da su slucajevi
trafikinga ljudskim bi¢ima cesti, ali postavija se pitanje koliko su o
ovom pitanju informisani gradani Kosova. |z ovih razloga je
organizacija ¢lanica MZK-a ,, Psihoterapeuti na delu (PEA)* iz Gnijilana
preuzela inicijativu o potezanju ovog pitanja u pravcu spreavanja
trafikinga ljudskim bi¢ima, uz podrSku Fonda Zena Kosova ( u
vrednosti od ,520€).

PEA je organizovala sedam radionica na kojima su ucesnici
aktivno i produktivno raspravijali o trafikingu ljudskim bi¢ima. Ova
debata je rezultirala podizanjem svesti preko 1000 devojaka i
momaka iz opstine Gnijilane.

»Ranije nismo znali kome da se obratimo, bili smo neinformisani®,
rekao je jedan od ucesnika u obuci.

Prema Sevdije Musliu, izvrSnoj direktorki organizacije PEA, ,,nakon
obuka i informacija koje su dobile, Zene i devojke se osecaju sigurnije
da pricaju o njihovim problemima. Sada one mogu da se obrate
institucijama i da im ispricaju $ta im se dogodilo®.

Kako bi tretirali pitanje nedostatka ta¢nih informacija oko
ove teme, PEA je saradivala sa lokalnom radio stanicom
»Produksionii Liré“ (Slobodna produkcija), na kojoj je Sevdije Musliu
govorila o trafikingu ljudskim bi¢ima. Takode je objasnila Sta
podrazumeva ova pojava, kako se dogada i kako treba da je
sprecimo. Efekat ove emisije je bio uspesan, imajudi u vidu da je
emisija emitovana Cetiri puta u toku pet meseci.




PEA je takode organizovala i okrugli sto sa predstavnicima
opstine Gnijilane, policije i Uprave za obrazovanje i iz Organizacije za
evropsku bezbednost i saradnju (OEBS), kako bi razgovarali o pojavi
trafikinga ljudskim bi¢ima, putem kojih se posle zagovaralo kod
odgovornih institucija. Drzavni —
organi su sada osves¢eni o
potrebi  koja  postoji o
preventivnoj paznji o zastiti
gradana, pogotovu mladih.

lako je projekat zavrsen,
organizacija PEA je nastavila sa
njenim  aktivnostima.  [zmedu
ostalih, Uprava za obrazovanje u
opstini Gnjilane je pozvala owvu
organizaciju da odrZi prezentacije
u srednjim Skolama tokom dana
aktivizma protiv  nasilia  po
rodnom osnovu.

Zene i devojke iz Dragasa sada sa
istrazivanjem o pristupu
zdravstvenoj nezi

Zene i devojke iz opstine Dragas, osim Cinjenice da Zive na dosta
izolovanoj teritoriji, njima je Cesto onemogucen i pristup kvalitetnoj
zdravstvenoj nezi, jer se mnoge od usluga uopste ne pruzaju. Ali,
ubrzo, pocetkom 2017. godine, ova opstina ¢e imati mamograf u
Glavnom centru za porodi¢nu medicinu, u kojem e se zaposliti
jedna lekarka.

Od juna 2015. godine, Zenama i devojkama ovog regiona,
po prvi put je data moguénost da izraze njihovo nezadovoljstvo u
vezi sa pristupom kvalitetnoj zdravstvenoj nezi. Ovo je postalo
moguée zahvaljujuéi projektu ,Zene, zdravlje i njihovo zakonsko




pravo”, koji je sprovelo Udruzenje Inicijativa Zena, koje su ostvarile
istrazivanje, od strane Fonda Zena Kosova (u vrednosti od 2,822€).

U pocetku, putem ucestvovanja u emisiji debatnog karaktera,
na radio Saru i Gora, one su obavestile u upoznale gradane opstine
DragaS o zapoCinjanju istrazivanja koje Ce tretirati pristup Zena
kvalitetnoj zdravstvenoj nezi. Aktivistkinje iz opstine Dragas je obucilo
osoblie MZK-a o tehnikama istraZivanja, odabiru uzorka i njegovog
postovanja. One su izabrale i lokacije na kojima ce realizovati
anketiranje. Tokom Cetiri meseca, one su realizovale istrazivanje, u
kojem su anketirale 170 Zena i devojaka iz albanske, goranske i
bosnjacke zajednice.

Zatim su organizovale sastanke sa opstinskim zvanicnicima,
s ciliem njihovog obavestavanja o ovom istrazivanju, kao i da bi
podstakle saradnju u tretiranju preporuka koje su proiziSle iz izveStaja
o istrazivanju. Pripremljeni su flajeri i ostali informativni materijalni,
koji su za cilj imali da obrazuju gradane zakonima i njihovim
zakonskim pravima, a fokusom na Zakon o zdravstvu i Kodeks
ponasanja .

»Projekat je imao velikog uticaja na politicki faktor u opstini,
$to podrazumeva i na Upravu za zdravlje u opstini Dragas®, rekla je
Xhejrane Lokaj, direktorka Udruzenja Inicijativa Zena.

Glavni nalazi ovog istrazivanja pokazuju da samo 15,29%

Zena i devojaka imaju saznanja o Zakonu o zdravstvu. Samo 0%
Zena i devojaka koriste javne zdravstvene institucije, a samo 6,47%
njih je zadovolino zdravstvenim uslugama koje pruzaju javne
institucije. Oko 28,81 % Zena i devojka vise Zele da budu tretirane u
privatnim ordinacijama i klinikama, naglasavaju¢i da ovde primaju
bolje usluge, vreme pruzanja usluga je krace, a poverenje je vede. Drugi
problem koji su Zene i devojke naglasile jeste nedostatak aparature za
dijagnostifikaciju raka, a posebno nedostatak mamografa.
Videdi potrebe Zena i devojaka, ova organizacija je odmah pocelo
zalaganje u opétini radi obezbedivanja mamografa za opstinu Dragas,
opstina je donela odluku da ¢e se mamograf obezbediti najkasnije
2017. godine.
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»Kupi¢emo aparat za mamografiju i nakon toga ¢emo
nastaviti sa drugom inicijativom obezbedivanja radiologa. Mi intenzivno
radimo. Aparat za mamografiju ¢e platiti opstina, ova odluka je
doneta®; rekla je Xhejrane Lokaj.

Buduci da u Glavnom centru porodi¢ne medicine u Dragasu nije bilo
nijednog zaposlenog lekara, jedan od zahteva zena je bilo zaposljavanje
jednog lekara.

»Preporucili smo ovo na lokalnom nivou, gde je uzeto u
obzor to Sto je predsednik opstine obecao da ¢e se u prvom
polugodu 2017. godine zaposliti jedan lekar u nasoj opstini“; dodala
je ona.

Organizacija ¢e zajedno da zZenama i devojkama
korisnicama nastaviti njihovo zalaganje kod institucija koje odlucuju
na lokalnom i centralnom nivou. Prema preporukama koje su
proiziSle iz ovog istrazivanja, one e nastaviti da traze reforme u
zdravstvenom sistemu, aktiviranje mehanizama za pracenje preko
inspektora §to ¢e doprineti podizanju odgovornosti na radu, u
sprovodenju zakona koji reguliSu Zivot i blagostanje gradana,
snabdevanje posterima u drzavnim apotekama, kao i oZivljavanje
zdravstvenih savetodavnih usluga.

Osobe sa invaliditetom osnazene da
postanu aktivne u svojim
Zajednicama

Venera Ljeta je devojka koja pohada srednju skolu. Ona
ima misicnu distrofiju, zdravstveno stanje koje slabi miice,
potencijalno otezavajué¢i hod ili ¢ak pomeranje delova
sopstvenog tela.

‘Ovo je prvi put da me je neko posetio’, rekla je ona
predstavnicima Organizacije osoba sa miSicnom distrofijom
Kosova (OSMDK) kada su otisli da je posete. 'Do sada, niko nije
dosao, a ja sam zudela da se ukljué¢im u drustvo.’
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Dok se osobe sa invaliditetom suocavaju sa mnogim
izazovima u Zivotu, mozda jedan od najfrustrirajudih je samoca.
Mnoge osobe sa invaliditetom na Kosovu nemaju mogucnost
interakcije sa ljudima van njihove uze porodice, narocito sa
drugim osoba sa invaliditetom i suoCavaju se sa slicnim
izazovima. Ovo je jedan od pitanja koji se razmatra u novom
prirucniku pod nazivom ‘Drustvo i njegov pristup osobama sa
invaliditetom’.

‘Ponekad je tesko odluciti izmedu ustajanja iz kreveta za
uéestvovanje na sastanku, za koji je svakako potrebna nedija
pomoc, ili jednostavno ne ici‘, potinje priru¢nik, citirajuci
aktivistkinju sa migicnom distrofijom. ‘Da bih mogla biti aktivna,
neko mora uvek da mi pomaze da ustajem iz kreveta, da se
obucem, da me stavi u kolica i da me prati na sastancima.’

Priru¢nik se bavi koracima potrebnim za stvaranje
jednakih mogucnosti za osobe sa invaliditetom, tako da one
mogu da budu vise uklju¢ene u drustvu. Prirucnik je pripremljen
od strane OSMDK-a, organizacije u Prizrenu kojom predvode i
u kojoj rade osobe sa misicnom distrofijom.

Arben Salja, konsultant u OSMDK-u je rekao da se ovaj
priruénik bavi brojnim pitanjima i tabuima. Na primer, neke
osobe sa invaliditetom se nadaju da e jednog dana biti u stanju
da stvore porodicu, u suprotnosti sa ubedenjima koja ljudi imaju
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u drustvu.

Objavljivanjem ovog prirucnika i posetom osoba sa
invaliditetom, OSMDK-a je nastojala da pojasni da, uprkos
izazovima sa kojima se suolavaju osobe sa invaliditetom one
mogu da se ukljuce u drustvo. U njihovoj inicijativi, OSMDK-a u
partnerstvu sa drugim organizacijama, Vizionarske zene XXI
veka iz Hasa, nastoji da poboljsa polozaj zena staratelje porodice
i ¢lanova porodice sa invaliditetom. Oni su posetili mnoge
porodice koje imaju &lanove sa invaliditetom, pruzajuéi pomoc,
kao Sto su sanitarni materijali, hrana, smestaj i ortopedska
pomagala. Medutim, ono Sto je porodicama bilo najpotrebnije
je da ih neko poseti.

‘Do sada, osim vas, ni jedno udruzenije ili institucija nas
nisu posetili’, rekla je Resmije Rahmani iz OSMDK-a,
aktivistkinja koja sama ima misicnu distrofiju. Jedan od najboljih
delova posete je bio Sto je obavljena od strane osoba sa
invaliditetom, rekla je ona. Sada, porodice koje su posetili znaju
da postoje mogucnosti za &lanove njihovih porodica da izadu,
putuju i budu aktivni deo drustva. ‘Nakon ove posete oni sada zele
da budu deo svakog sastanka i aktivnosti’, rekla je Rahmani.

Tokom posete, OSMDK je takode sprovela istrazivanje,
trazeci od porodica da popune upitnik.
‘Staratelji i osobe sa misicnom distrofijom su dobili posebne
upitnike ’, rekla je Antigona Sestan, izvr$ni direktor OSMDK-a.
‘Medutim, cinjenica da nije postojala doslednost u izjavama
roditelja ili staratelja i onih od strane osoba sa misicnom
distrofijom o njihovim potrebama i problemima, je izazvala
zabrinutost’. Jo§ uvek postoji mnogo toga da se uradi, rekla je
ona.

Na primer, u nekim slucajevima, partnerske organizacije
nailaze na slucajeve u kojima su osobe sa invaliditetom potpuno
izolovane osobe iz drustva, rekla je Marte Prenkpaljaj, direktor
Vizionarskih Zena XXI veka.'Vecina osoba koje pate od ovog
stanja Cak ne idu u skolu“, rekla je ona.‘One ostaju daleko
zatvorene u svojim domovima. Ovaj problem mora da se
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predstavi Ministarstvu prosvete’.

Na osnovu nalaza iz njihovog upitnika i upotrebom
priru¢nika, OSMDK i Vizionarske zene XXI| veka iz su
identifikovale ovo pitanje, medu ostalim tackama zagovaranja.
Oni su poceli da obavestavaju lokalne vlasti u Prizrenu i gradane
o problemima sa kojima se staratelji osoba sa invaliditetom
suotavaju, pozivajudi na akcije koje ce poboljati njihove Zivote.
Oni su takode razgovarali o penzijama za osobe sa invaliditetom,
ne samo za staratelje, zato $to su mnoge osobe sa invaliditetom
izrazile zabrinutost da bi jednoga dana mogle da ostanu bez
staratelja i da ce im biti potrebna finansijska podrika.

Na kraju, mozda najveci uspeh inicijative uz podriku
Fonda Zena Kosova (7.827 €) je bio da su osobe sa invaliditetom
informisane da nisu same i njihovo osnazivanje da postanu
aktivnije u zalaganju za svoja prava.‘Osobe koje su posecene
kroz ovaj projekat su postale aktivisti i sada mogu da doprinesu
u njihovim zajednicama’, rekla je Salja.
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Gjilane, Vitina pocinju sa
institucionalizacijom rodno
odgovornog budzetiranja

Rodno odgovorno budzetiranje (ROB) obuhvata
obezbedivanje da je rodna perspektiva ukljuéena tokom
budzetskog procesa u planiranju, implementaciji, nagledanju i
evaluaciji koriscenje javnih rashoda. Ono nudi pravedniji,
efektivniji, efikasniji i transparentniji nacin planiranja i izvrSenja
budzeta vlade. Novi kosovski Zakon o ravnopravnosti polova
(2015.) je u¢ino ROB zakonskom obavezom za sve budzetske
organizacije na Kosowvu, ukljuéujuci opstine. Pored toga,
budzetski cirkular 2017/01, usvojen od strane Ministarstva
finansija u junu 2017. godine, podstic¢e sve opstine da integrisu
ROB u svojim godisnjim budzetima.

Medutim, ROB je prilicno novi koncept kako na Kosovu
tako i drugim mestima. Od pocetka 2016. godine, nekoliko
budzetskih organizacija na Kosovu su pocele sprovodenje ove
zakonske obaveze, uklju¢ujuci opitine Vitina i Gnjilane. Stoga,
Centar za zaStitu i rehabilitaciju zena i dece Liria u Gnjilanu i
nevladina organizacija Legjenda u Vitini su odludili da se udruze
da ubrazaju proces institucionalizacijie ROB-a u njihovim
opSstinama.

Podrzani od strane Fonda zena Kosova (7.780 €), ovi
glanovi MZK-a su poceli sa organizovanjem informativnih
sastanaka sa Zenama opstinskim odbornicima, clanovima
Kosovskog lobija za rodnu ravnopravnost i drugim Zenama
aktivnim u svojim zajednicama. Oni su objasnili koncept ROB-a
i ubedili ih o njegovom znacaju.

'Oni su ranije smatrali da se odnosi samo na jedan pol’,
rekla je Meljihate Osmani, koordinator projekta na terenu
Legjenda. 'Oni sada znaju da tokom planiranja budzeta, budzet
treba da bude podeljen na osnovu [potreba] oba pola.*




Naime, ROB crpi iz rodne analize da bi se identifikovale
potrebe razli¢itih Zena i muskaraca na meti raznih vladinih
programa, osiguravajuci da su takvi programi izradeni da bolje
upoznamo potencijalno razliCite potrebe i interese zena i
muskaraca.

Zatim, Legjenda i Lirjja su ugovorili struénjake ROB-a
koji su pruzili niz obuka u Gnjilanu i Vitini, u kojima su
ucestvovale 147 osoba. Ucesnici su ukljucili finansijske
sluzbenike, sluzbenike za rodnu ravnopravnost, direktore
opstinskih uprava i zene opstinske odbornike. Vrsilac obuke je
istakao znacaj obavljanja istrazivanja pre planiranja budzeta, kao
i obezbedivanje prikupljanja rodno razvrstanih podataka.

S obzirom da je Opstina Kamenica napravila neke
inovativne uspehe ka integraciji ROB-a u svojim budzetskim
dokumentima i procesima, partneri u projektu su ih pozvali da
podele svoja iskustva. Zvanicnici iz Gnjilana i Vitine su mnogo
Sta naucili od iskustva Kamenice intregriSsuéi ROB u svom
srednjorocnom budzetskom okviru.

Sastanci i obuke su efikasno poboljali svest o ROB-u
medu klju¢nim institucijama, kao i lokalnim liderima koji mogu
da smatraju institucije odgovornim za sprovodenje njihovih
zakonskih obaveza koje se odnose na ROB. Nakon ovih
sastanaka nekoliko ¢lanova skupstine su verbalno izrazili svoju
posveéenost unapredenju rodne ravnopravnosti u svojim
opSstinama.

‘Ovaj projekat je bio veoma uspesan °, rekla je Nazife
Jonuzi, izvrsni direktor Liria, ‘poSto je veoma mali broj
zvanicnika ranije imao saznanja o ROB-u [ili] $ta to znadi; i vrlo
malo njih su ga ranije prakticno sprovodili u njihovim
institucijama’.

Dok ¢e promena stavova, unapredenje kapaciteta i
odrziva institucionalizacija ROB-a zahtevati vreme, ova inicijativa
ima neke vazne pocetne uspehe. Prvo, ova inicijativa je ucinila
zvanicnike i aktiviste u ove dve opstine svesnijiim o ROB-u, $to
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podrazumeva i kako da ga primene u svojim opstinama. Drugo,
opstina Gnjilane je donela odluku da poc¢ne ohrabrivanje zena
da se prijave kada postoje radna mesta za civilne sluzbenike. U
vezi sa obezbedivanjem uravnotezene javne potrosnje na zene i
muskarce, kao i vece rodne ravnopravnosti unutar javnih sluzbi
i u procesima donosenja odluka, ova afirmativna akcija je vazan
korak ka unapredenju rodne ravnopravnosti. Takve afirmativne
akcije su predvidene u okviru Zakona o ravnopravnosti polova,
jiako su ih nekoliko institucija do danas upotrebile. Sa ovom
zvaniénom odlukom, opstina Gnjilane predstavlja veoma
pozitivan primer iz kojeg druge opStine i institucije na
centralnom nivou mogu da ule. Trece, ova akcija je ojatala
saradnju izmedu dve organizacije koje planiraju da nastave
zalaganje u pravcu odrzive institucionalizacije ROB-a u
opstinama Gnjilane i Vitina.

Srbica se zajednicki ujedinjuje protiv
nasilja u porodici

Nasilie u porodici je zlocin na Kosovu. Ipak, u drustvu
mnoge osobe na Kosovu razmatraju nasilie u porodici
privatnom stvari koja treba da se reSava unutar porodice,
pokazalo je nedavno istrazivanje pod nazivom Nema vise
opravdanja od strane MreZe 7ena Kosova (MZK). Kao rezultat
toga, krivicna dela nasilja u porodici nisu uvek prijavljena. Neke
osobe takode ne znaju kako da prijave zlocine nasilja u porodici.
Kada se prijavljuju, institucije nemaju uvek najvise koordinirani
odgovor u pruZanju pomoci i osnaZivanju preZivelima od nasilja
u porodici.

Centar 7ena Prehja, ¢lan MZK-a, je bio zabrinut o meri
u kojoj zene i devojke koje pate od nasilja u porodici u njihovoj
opstini Srbica imaju pristup institucionalnoj podrsci. Stoga, uz




donacije iz Fonda Zena Kosova (2.938€), u periodu od
novembra 2015. do februara 2016. godine su se sastali sa oko
|.850 Zena, devojaka, muskaraca i mladi¢a u njihovoj opstini,
dajudi im brosure koje su sadrzale informacije o Zakonu protiv
nasilia u porodici i sudskim postupcima koje treba slediti u
slucajevima nasilja u porodici. Tokom sastanaka sa zenama i
devojkama, centar Prehyja je identifikovao oko 200 devojaka i
Zena iz ruralnih podruéja koje se suolavaju sa fizickim,
psiholoskim ili drugim oblicima nasilja, da im pomogne u
obezbedivanju institucionalne podrske.

Prema centru Prehja, seoske zene i devojke u Srbici
sada su "viSe informisane i slobodne da resavaju probleme sa
kojima se suolavaju", rekla je lliriana Salja, koordinator projekta.
"Sada ce one biti sigurnije u prijavljivanju nasilja".

Pored toga, centar Prehja se uspesno zalagao za
opstinske institucije da preduzmu konkretne korake ka
poboljSanju saradnje sa civilnim drustvom i bolje reSavanje
porodi¢nog nasilja. Prehja je blisko saradivao sa Skupstinom
opstine Srbica, koja je kreirala i odobrila novu strategiju protiv
nasilja u porodici za njihovu opstinu.

Pored toga, nakon zagovaranja od strane Prefya,
opstinske institucije, uklju¢ujuci Odeljenje za administraciju,
Kancelariju za rodnu ravnopravnost, Kancelariju za ljudska prava
i Centar za socijalni rad su se svi posvetili u pruzanju podrske u
reSavanju situacija nasilja u porodici. Takode je poboljSana
koordinacija izmedu policije, tuzilaStva i sudova u reSavanju
slucajeva nasilja u porodici. Kao rezultat ove inicijative, oni su
poboljsali svoj odgovor, obezbedujuci da sludajevi nasilja u
porodici nisu zatvoreni bez obavestavanja suda ili tuzilastva.

Da bi se olakalo pracenje rada sudova i pristup Zena
pravdi, centar Prehja je takode postigao sporazum sa ogrankom
Osnovnog suda u Mitrovici u Srbici, pri ¢emu sud redovno daje
informacije organizaciji o broju slu¢ajeva nasilja u porodici. Sa
trenutnim najnovijim informacijama o slucajevima, Prefja je u
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stanju da prati rocista suda, ka unapredenju pristupa pravdi u
slucajevima nasilja u porodici.

lako se finansijska podrska od strane Fonda Zena
Kosova zavrsila, Prefja je uspostavio snazne temelje za borbu
protiv porodi¢nog nasilja u njihovoj opstini, prednosti koje ce se
odrzati u buducnosti. Osim pobolj§anja svesti medu Zenama i
jacanju koordinacije medu institucijama, Prehja je postigao
dogovor sa opitinama Srbica, kroz koji ce organizacija nastaviti
sa ucestvovanjem u sprovodenju opstinske strategije protiv
nasilia u porodici. Na ovaj nacin, Prehja ce nastaviti da radi sa
opstinskim vlastima u cilju smanjenja nasilja u porodici u
buducnosti.

Gradani Peéi ujedinjeni ka
zaustaviljanju rodno zasnovanog
nasilja

"Necu dozvoliti da moja moja devojka izlazi sa kratkom
suknjom", rekao je decak.

"U redu je da otac udari majku", rekao je drugi decak.

Ovo su bili medu komentarima mladih uzrasta od 14 do
|5 godina kada je Centar za dobrobit Zena (CDZ) poleo da se
sastaje sa uenicima u opstini Pec.

‘Ovi komentari su zabrinjavajuci’, izjavila je izvrini
direktor CDZ-a Ardita Ramizi Balja 'posebno imajuci u vidu
¢injenicu da ucenici daju takve komentare". Ovakvi stavovi
podsti¢u decu da budu nasilni, kao i da prihvate nasilje, rekla je
ona. Ako postoje takva verovanja kod dece, to pokazuje da
ostaje joS mnogo toga da se uradi po ovom pitanju Sire u
drustvu.

Naime, dva nedavno objavljena izvestaja Mreze Zena
Kosova o nasilju u porodici pod nazivom Seksualno




uznemiravanje na Kosovu i Nema vise opravdanya, su dokazali
da su stavovi ove omladine veoma rasprostranjeni Sirom
kosovskog drustva. Ovo je deo razloga $to CDZ-a ulazi u
udionice, trazeci edukovanje mladih o rodno zasnovanom
nasilju, ka transformaciji stavova koji omogucavaju da se nasilje
dogodi.

Uz podriku Fonda Zena Kosova (2.980 €), CDZ je
nastojao da podigne svest u svojoj zajednici o posledicama
rodno zasnovanog nasilia, ukljuéujuci i medu studentima,
predstavnicima opstinskih institucija i direktorima Skola. Kroz
obuke, diskusije i prezentacije u Skolama, oni su dostigli do 280
utenika, kao i 60 Zena i muskaraca u opstini PecC sa
informacijama o nasilju u porodici. Oni su takode predstavili
informacije o razli¢itim oblicima nasilja na Radiju Dukadini i
Radiju Pec, obja$njavajuci gradanima Sta predstavlja fizicko,
emocionalno, psiholosko i ekonomsko nasilje.

Pored toga, u nastojanju da se obezbedi bolje i brze
usluge za Zene koje pate od nasilia, CDZ je organizovao dva
okrugla stola sa predstavnicima razlicitih institucija koji rade sa
osobama koje su pretrpele nasilje u porodici.

‘Mi kao organizacija imamo skloniste gde Zene i deca
koja su zrtve nasilja u porodici mogu da odu", rekao je Ramizi
Balja. Njihovo dugogodisnje iskustvo sa sklonitem u radu sa
Zenama i decom koji su pretrpeli nasilje im je obezbedilo
detaljno poznavanje u vezi sa izazovima sa kojima se suocavaju
osobe koje pate od nasilja, kao i manjkavostima institucija. Kroz
sastanke sa institucijama, nastojali su da se poboljsa institucionalni
pristup u skladu sa postojecim zakonskim okvirom, za osiguravanje
zaStite i sigurnosti za osobe koje trpe nasilje.

Sada, kao rezultat toga, institucije imaju bolje razumevanje
o poboljsanjima potrebnim da bi se Zzenama i deci koja su pretrpela
nasilie obezbedile bolje usluge. Vazan ishod ove inicijative je da
obrazovne institucije sada bolje razumeju svoju duznost da
obaveste nadlezne organe o svakom slucaju nasilja u porodici
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koiji je njima prijavljen. Zvanicnici su se obavezali da viSe rade sa
profesorima i nastavnicima u identifikovanju slucajeva nasilja,
kako bi se rano intervenisalo i sprecilo dodatno nasilje.

Osim toga, inicijativa CDZ-a je utinila osobe svesnijim
o tome da je Zenama potrebna podrska ne samo od strane
institucija, vec i iz drustva. Sticanje boljeg razumevanja o nasilju
u porodici omogucava studentima da budu oprezniji i u¢inilo ih
je svesnim kako da prijave slucajeve nasilja, narodito kako da
pomognu svojim prijateljima ili ¢lanovima porodice ako
dozivljavaju nasilje u porodici. Sve u svemu, zajednica je svesnija
o strategijama za stvaranje kulture nenasilja, tako da svaki ¢lan
njihovog dru$tva moZe da se oseca sigurnim.

Seoske Zene saznajte vise o
reproduktivhom zdraviju

Reproduktivno zdravlje i dalje ostaje prilicno tabu tema
u javnom diskursu. To nije nesto o cemu ljudi pricaju.
Nedovoljna edukacija o reproduktivnom zdravlju odigledno
doprinosi niskoj upotrebi kontraceptivnih sredstava i visokoj
stopi abortusa na Kosovu zbog neplaniranih trudnoca, zakljucilo
je nedavno istraZivanje od strane MreZe 7ena Kosova (MZK).

Podrzani od &
strane  Fonda  Zena
Kosova (7.190 €),
Udruzenje za
obrazovanje i brigu o
porodici (UOBO) i
organizacija Divine
Women su saradivale
radi podizanja svesti o reproduktivnom zdravlju drzeci 48
radionica u opstinama Pakovica i Gnijilane. Kroz ove sastanke,
441 Zena i devojaka uzrasta || do 55 godina iz osam sela su
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stekle znanje o reproduktivnom zdravlju i zastitnim merama,
ukljuéujudi protiv seksualno prenosivih bolesti. S obzirom da su
dolazile iz udaljenih podrucja, mnoge ucesnice su prekinule svoje
obrazovanje posle osnovne 3kole, tako da nisu dobile nikakvo
formalno obrazovanje u vezi sa reproduktivnim zdravljem. Ovo
je bio njihov prvi put.

Partnerske organizacije su ispitale Zene u pogledu bilo
kakvog prethodnog iskustva kojeg su imale sa posetom
ginekologa ili koristeci razli¢ite metode kontracepcije. Muskarci
su takode ispitani. One su smatrale odgovore veoma
zabrinjavajucim.

‘Devojke ne obavljaju ginekoloske preglede zbog
predrasuda”, izjavile su ucesnice tokom sastanaka. Neke su
mozda posetile privatne klinike, tako da se njihov identitet cuva
viSe poverljivim, izjavile su one. Medutim, ne moze svako da
priusti da odlazi u posetu privatnim klinikama. To moze da znaci
da neke mlade Zene nisu dobile informacije o reproduktivnom
zdravlju ili opcijama o planiranju porodice.

Ova inicijativa je njima pruzila priliku da nauce viSe o
ovim temama u sigurnom prostoru. Zene i devojke koje su
uklju¢ene u inicijativu su izjavile da su veoma zadovoljne, jer
nikada ranije nisu dobile takve informacije. One su rekle da ce
one preneti znanje koje su stekle drugim devojkama i Zenama
koje nisu u prisustvu.

Nas dom se zalaze za pokretanje
rodnog budzetiranja

Cetiri opstine sa vecinskim srpskim stanovni§tvom
Klokot, Novo Brdo, Partes i Strpce su preduzele prve korake ka
uvodenju rodno odgovornog budzetiranja u svojim opstinama.
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Rodno odgovorno budzetiranje (ROB) je nova
zakonska obaveza na Kosovu u skladu sa Zakonom o
ravnopravnosti polova. Medutim, veoma mali broj zvani¢nika u
okviru ovih opstina ima saznanja o konceptu, i kako da se
institucionalizuje  ROB u njihovom planiranju  budzeta,
sprovodenju i pracenju.

Stoga, Udruzenje zena Nas domje preduzelo inicijativu
uz podrsku Fonda Zena Kosova (2.936 €) ka podizanju svesti o
Zakonu o ravnopravnosti polova i ovoj novoj zakonskoj
obavezi. Nas'dom je takode nastojao da pronade nacine da vise
ukljuci zene u drustvu. Aktivnosti Naseg doma su nastojale da
poboljSaju saradnju izmedu lokalnih vladinih i nevladinih
organizacija, ukljuéujuci organizovanja susreta medu Zenama
poslanicima, aktivistima nevladinih organizacija, zaposlenima u
javnoj upravi, rukovodiocima lokalne samouprave i medijima.
Nas dom je obutavao kadar volontera za pracenje aktivnosti
svojih lokalnih samouprava, uklju¢ujudci i sluzbenike za rodnu
ravnopravnost.

Oni su zajedno organizovali Cetiri trodnevne radionice
u Cetiri opstine sa fokusom na Zakon o ravnopravnosti polova,
kako ga promovisati i vaznost akcionog plana za integraciju
ROB-a na lokalnom nivou. Tokom ovih sastanaka, oni su
povecali svest vise od 200 ljudi u vezi sa Zakonom o
ravnopravnosti polova i znacajem ROB-a. Oni su takode
zajedno identifikovali glavne izazove da se osigura da su
sluzbenici za rodnu ravnopravnost funkcionalni na opstinskom
nivou. Posto mali broj gradana ili zvani¢nika nikada ranije nije
razgovarao na tu temu, oni su to smatrali veoma vaznim i
uspesnim.

‘Takve inicijative su veoma pozitivne, ali ovi procesi i rad
prema njima u nasim opstinama moraju biti nezaustavljivi kako
bi postigli na$ dugorocni cilj’, rekao je jedan od ucesnika. 'Sa
radom i zalaganjem, rodna ravnopravnost se moze postici vrlo
lako u svim opstinama, jer garancije Zakona o ravnopravnosti
polova, Stite i promovisu jednakost medu polovima’.
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Opstina Mamusa sa Akcionim
Planom za Rodnu Ravnhopravnost

Rane udaje, odustajanje od Skolovanja devojcica
nakon zavrSetka osnovne Skole kao i broj Zena i devojaka
ukljucenih u donosenje odluka u Opstini Mamusa je veoma mali
ili uopSte i ne postoji. Nedostatak politike za rodnu
ravnopravnost kao i strategije na duge staze u pomenutoj opstini
jeste jedna od kljucnih prepreka za dobro planiranje projekata i
angazovanje lokalnih institucija civiinog drustva u pravcu polne
ravnopravnosti.

Zapazajudi takvu situaciju Organizacija Dora Dores
(Ruka Ruci) uz Podriku Fonda Zena Kosova (vrednosti od
2,994€) je pripremila Akcioni Plan za Rodnu Ravnopravnost
2017-2019 koji je odobren od Skupstine Opstine Mamusa. Ovaj
plan reguliSe najvaznije oblasti kao Sto su Skolstvo, zdravstvo,
ekonomsko  jacanje, ~
Zene u politici i procesu
donosenja odluka,
nasilie u familiji i puno
ostalih tema. Takode za
svaku od ovih oblasti je
predvideno ko ¢e imati
odgovornost za njihovo -\
izvrienje kao i budZet. | /

"Zene Mamuse rade puno, kultiviraju voce i povrée,
izraduju rukotvorine i neophodno je da sav taj njihov posao
bude prepoznat od drugih. Takode Skolovanje devojaka je
neophodno" rekla je Ljuljeta Avdi¢, menadzera projekta u
organizaciji Dora Dores (Ruka Ruci).

Da bi se sto bolje realizirao ovaj plan, Dora Dores
(Ruka Ruci).je organizovala sastanke u obliku radionica na
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kojima su prisustvovali predstavnici institucija, zvanicnici za
rodnu ravnopravnost kao i relevantni direktori turske i albanske
zajednice, zene i muskarci. Prilikom ovih sastanaka su odredene
glavne sfere delovanja, objektive i konkretne aktivnosti vezane
za situaciju u OpSstini MamuSa na aspektu Rodne
Ravnopravnosti. Na jednom od sastanaka, Seilan Mazrek, visoka
zvanicnica za rodnu ravnopravnost u Opstini Mamusa je
naglasila vaznost ovog plana koji reguliSe situaciju na nacin da
Zene dobiju viSe prava u odgovarajuc¢im podrugjima.

Ucesnici, obuhvataju¢i zene i muskarce koji su
direktno doprineli na realizaciji pomenutog je sve ukupno 189
osoba. Sada Zene koje rade u opstini Mamusa, lakse rade na
potrebama zajednice u kojoj Zive.
Takode ¢e nastaviti da informiSu Sto vedi broj gradana o
postojanju Akcionog Plana za Rodnu Ravnopravnost kao i o
vaznosti samog plana.

Diplomirani studenti, Romi, Askalije
i Egipéani u polozaju da obezbede
posiove

Etnicke grupe Romi, Askalije i Egipéani procenjuju jedan
od tri odsto stanovnistva na Kosovu. Nekoliko studija je
pokazalo da su medu naj marginalizovanim etni¢kim grupama.
Veoma mali broj Roma, Agkalija i Egipcana su na klju¢nim
politickim pozicijama, dok njihova stopa nezaposlenosti ima
tendenciju da bude medu najveéim na Kosovu. Veoma mali broj
studenata Roma, Askalija i Egipcana diplomira na univerzitetu,
dok rani brakovi mogu dovesti narocito mlade zene u poziciju
da prekinu Skolovanje pre zavrsetka univerziteta. | pored toga,
broj diplomiranih je porasla u poslednjih nekoliko godina. Caki
nakon zavrSenih studija, kada traze posao, student etnickih




grupa Roma, Askalija i Egipcana se mogu suolavati sa dodatnim
preprekama u susretima sa drugim etni¢kim grupama.

'‘Kada sam aplicirao za radno mesto, re¢eno mi je," Da
si bio Albanac, ti bi bio izabran bez problema ", rekao je
diplomirani student, prepricavajuc¢i druga gorka iskustava u
procesu trazenja posla.

Uprkos Kosovskim zakonima protiv diskriminacije, ¢ak
kada su u pitanju i prakse, iskustvo ukazuje na to da ponekad
pripadnici etnickih grupa Roma, Askalija i Egipéana se suocavaju
sa diskriminacijom tokom prijave za posao.

Nakon
identifikovanja  izazova
ove vrste U svojoj opstini,
Bakovici, Kosovki Centar
za Razvoj i Multikulturnu
Integraciju  (KCRMI) je E
odludio da pruzi obuku na
nacin  kako  bi  se
diplomirani studenti etnickih grupa Romi, Askalije i Egip¢ani Sto
bolje pripremili za nove konkurse za poslove, sa posebnim
akcentom na mlade zene. KCRMI je Zeleo da pomogne ovih
diplomcima na nacin da im pruzi priliku da obezbede jednako
zaposlenje kao i drugih etnickih grupa u ovoj opstini. Njihova
inicijativa je dobila podr$ku od strane Fonda Zena Kosova (3,000€).

Nas cilj je bio da kvalifikujemo ove studente za rad, da im
pokazemo kako da se prijave za posao i da ih uputimo u potrebne
procedure za aplikaciju za radna mesta" rekla je Eljvane Cori, izvrSna
direktorka KCRMl-a. Ranije se niko nije bavio ovim studentima. Bili
Su zanemareni.

Studenti koji su ucestvovali na ovim sastancima i
treninzima su rekli da je ovo prvi put da su ucestvovali na ovim
vrstama aktivnosti i/ili da su dobili certifikate za ueS¢e na
treningu. Takode, to je bio prvi put da je neko bio zainteresovan
da ih osnazi u njihovom radu.
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"Da su ovakve vrste obuka organizovane ranije, bilo bi
mnogo lakSe za nas da se prijavimo za posao i upoznamo sa
potrebnim postupcima", rekao je jedan od diplomaca.

Drugi izazov je oblast koju su diplomirani studirali. Vecina
studenata je zavrSila edukativni fakultet, Sto ogranicava vrste
mogucnosti za zaposljavanje koje suim na raspolaganju.

"Od sada ¢emo vise raditi sa srednjoskolcima, kako bi ih
savetovali o oblastima studija i vrstama poslova koji su trenutno
najtrazeniji" rekla je Cori.

KCRMI je zagovarala i insistirala da lokalne institucije
pocnu implementirati kuotu za zaposljavanje osoba iz manjinskih
etnickih grupa.

Nakon njihovih inicijativa zagovaranja, Ali TafarSikuy,
portparol gradonacelnice Mimoza Kusari Ljilja, navodno je rekao
da ako dve ili tri osobe apliciraju za poziciju, opstina ¢e pruziti
besplatne treninge za pripadnike etnickih grupa Romi, Askalije i
Egipcani, na nacin kako bi unapredili svoje vestine i kako bi se
ravnopravno mogli takmiciti sa ostalim kandidatima.

Osim toga, Kancelarija za Zajednice u Dakovici
trenutno ima nekoliko otvorenih radnih mesta. KCRMI je
uspeSno zagovarala da viSe pomenuta kancelarija uvede
recenicu u konkursu za posao koji izri¢ito podstiCe mlade zene
da konkurisu, §to utie na unapredenje rodne ravnopravnosti u
lokalnoj samoupravi.

Udruzenje Gluvih Zena zagovara za
prava Zena na zdravstvo

Petnaest albanskih i romskih gluvih Zena i devojaka
razliCite Zivotne dobi iz ruralnih podruéja je ucestvovalo na
sastanku organizovanom od strane UdruZenja Gluvih Zena
(UGZ). Za vreme sastanka su ulile o kanceru dojke,
cervikalnom kanceru i kako rano prepoznati kancer. Osim zena
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ucesstvovali su i muskarci, izrazavajuéi njihove probleme i
potrebe zvani¢nicima institucija. Inicijativa je dobila podrsku od
strane Fonda Zena Kosova (2,966 €).

Laura Guguli, ginekolog je savetovala Zene o kanceru i
omogucila da je &lanice UGZ posete bez novéane nadoknade.
Ova saradnja sa UGZ je nastavljena i nakon zavrietka projekta.
Takode, kao rezultat ove besplatne kontrole, neki slucajevi raka
su dijagnosticiran kod gluvih osoba.

"Otkrila sam da dva ¢lana organizacije imaju kancer”,
rekla je izvr$na direktorica UGZ, Krenare Gashi. To je usmerilo
organizaciju da se zalozi za pomo¢. 'Za jednu od njih Skupstina
Opstine prutzila je podrsku od 300€ kako bi joj pomogli u lecenju
raka grlica materice, a mi smo ucinili mogué¢im da joj se dodeli
penzija, s obzirom da je gluva.'

UGZ je takode koristila umetni¢ki na¢in da se zaloZi za
prava gluvih osoba na zdravstvenu zastitu, povodom kojeg je
snimljen kratki film pod nazivom "Mito". Film pokazuje kako su
pacijenti tretirani nepravedno, narocito Zene, u medicinskim
centrima. U meduvremenu film je poslao jasnu poruku protiv
korupcije u medicinskim objektima. Film je prikazan u Domu
kulture u Prizrenu.

Na zahtev gluvih, UGZ se zagovarao kod lokalnih vlasti
da rade na poboljSanju zdravstvenog stanja za gluve osobe i da
omoguce zaposljavanje gluvih osoba i osoba s invaliditetom.
Dalje su se zagovarali za zdravstveni odel u Prizrenu u kojem bi
se osiguralo tumacenje znakovnim jezikom koji bi bio uvek na
raspolaganju za gluve osobe, kako u hitnoj pomodi tako i u
medicinskom centru. Takode su zagovarali za besplatne lekove
za gluve osobe. Jedna od ideja je bila da gluve osobe poseduju
kartice koje se mogu koristiti za medicinske posete. Kartice bi
automatski omogudile pacijentima koriS¢enje bankomata u
slucajevima kada traze lek ili pla¢anje za medicinski pregled.
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Speranza pruza solidarnost,
informise Zene koje pate od nasilja u
porodici

Procenju se da je 68% zena i 56% muskaraca na Kosovu
dozivelo neki oblik nasilja tokom Zivota, po izvestaju Mreze
Zena Kosova Nema vise opravdanja, objavlienom u 2015.
godini. U 2014. godini oko 41% Zena i 20% muskaraca su
pretrpeli neku vrstu nasilja na Kosovu.

Aktivistkinje iz organizacije Speranza iz Mitrovice su
zabrinute zbog rasprostranjenosti nasilja u porodici u njihovoj
opstini. One smatraju da institucije kao $to su opstina, Centar
za socijalni rad i policija ne rade dovoljno protiv nasilja nad
Yenama. Uz podréku Fonda Zena Kosova (€ 2.929), pokusali su
pruziti podrsku Zenama koje su pretrpele nasilje u porodici,
osiguravajudi da Zene budu svesne svojih zakonskih prava.

Speranza je organizovala redovne treninge sa dvanaest
Zena koje su pretrpele nasilie u porodici. Lirije Sadiku, advokat
je informisala Zene o nasilju u porodici, razli¢itim vrstama nasilja
i kako prepoznati znake fizickog i psihickog nasilja. Zajedno sa
ucesnicima, razgovarali su o tome koji koraci bi mogli biti
poduzeti kako bi se sprecilo nasilie u porodici, kao i nacinu kako
dopreti do mladih Zena, obavestiti ih o nasilju u porodici i Sta
ono podrazumeva. Zene su nauile kako da svoje slutajeve
predaju pred sud i kako i kojim institucijama se obrati.

"Nisam imala gde preplakati svoju nevolju" rekla je jedna
od Zena na sastancima. "Ja sam siroce, nemam porodicu. Moj
muz me bije. Ako nita viSe, bar me ove Zene [na ovom
sastanku] razumeju bolje nego itko drugi" kaze ona.

Mozda je jedan od najvaznijih doprinosa ove inicijative
je upravo pruzanje prostora za zene koje su pretrpele nasilje u
porodici da razgovaraju sa drugim zenama koje su imale sli¢na
iskustva. Ovo daje vazan mehanizam podrske za Zene koje su
pretrpele nasilje.




Osim nasilja u porodici, razgovarale su i o drugim rodno
zasnovanim oblicima nasilja.

'Vazno je... razgovarati o zlostavljanju adolescenata,
koji su u stalnoj opasnosti od seksualnog zlostavljanja i
uznemiravanja", kaze Sadiku, 'i za njih da postanu svesni o nasilju
u porodici'.

Speranza je takode podrzala radnike Centa za Socijalni
Rad, opstine i Zene koje su pohadale jednodnevni trening
obezbeden od strane Kosovskog centra za rehabilitaciju zrtava
torture (KRCT), druge &lanice MZK. Obuka je uéila uéenike
kako da se nose sa stresom.

Mnoge Zene koji su ucestvovale u ovoj seriji treninga,
sada su otvorenije, pocele su da pricaju o svojim problemima i
govore slobodnije sa drugima o njihovim Zivotima. lako je ovaj
projekat zavrSen, Speranza planira da nastavi da im pomaze u
buducnosti.

Zene Strpca spremnije za otvaranje
biznisa

Fondacija za Obrazovanje i Razvoj je zapocela inicijativu
za obuku, kreiranje ideje i otvaranje jednog malog biznisa u
Opétini Strpce sa podrikom Fonda Zena Kosova (u vrednosti
od 2,580 €).

Formirana grupa od 14 zena dobitnica, koje su odrzale
sastanke na kojima su predstavile svoje individualne i kolektivne
ideje za otvaranje malog biznisa i mogucénost zaposljavanja i
drugih Zena. Ukupno su odrzane 10 sesija i razli¢itih sastanaka
sa sluzbenicima opstine. Na jednom od sastanaka sa
predsednikom Opétine Strpce, Bratislav Nikoli¢, Zene su izrazile
svoje potrebe i zagovarale za institucionalnu podrsku. Opstinski
zvanicnici su izrazili svoju spremnost za podrsku i takode su
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informisali Zzene o procedurama kao i gde da se obrate sa
specificnim zahtevima.

“Zene su nautile kako da svoj projekat stave na papir.
Pomogli smo im prilikom pisanja projekata i dobili sliku Sta mogu
da urade zene i kakve su njihove potrebe", rekla je Vjolca Zediri.
“Drugi postignuti rezultat je napredovanje u komunikaciji
izmedu grupe i opstine prilikom cega je olakSan pristup i
unapredeno debatovanje na pomenute probleme.*

Da bi se predstavila grupa, prilikom sastanaka i
aktivnosti odabrali smo predstavnika grupe Suljhane Ramadani,
koja je takode predsednica organizacije “Sarska Borovnica“.
Oko 500 brosura je podelieno u svakoj kancelariji opstine,
dobitnicima i zajednici uopste sa informacijama i adresama koje
ih orijentiSu gde da se obrate prilikom aplikacija za grantove i
donacije na nacin koji ¢e im olaksati ostvarenje njihove ideje.
Takode Zene su registrovane u kancelariji za poljoprivredu i
ekonomiju, preko koje imaju laksi pristup informacijama o
projektima. Za neke od udesnica to je bio prvi put uceséa na
takvom treningu.

“Uvek sam oklevala da trazim informacije ili nesto drugo
u opstini. Sada nakon ovih treninga ne oklevam da odem li¢no u
opstinu i potrazim potrebne informacije®, rekla nam je Aferdita
Haziri Cija je biznis ideja otvaranje pekare.

Zene su identifikovale nadin na koji mogu iz kuce ili svog
dvorista zaraditi platu i da pomodi svojoj familiji. Ova grupa zena
je sada spremna kao grupa ili individualno da aplicira za
subvencije, da napiSe potrebe za svoj biznis plan kao i da
zagovara za realizaciju svojih ciljeva.

Zastiti Svoja Prava podize svest
protiv nasilja u porodici u Opstini
Decane




Organizacija Zastiti Svoja Prava (ZSP) je preuzela
inicijativu za podizanje svesti Zena, muskaraca, omladine i
institucija u Opstini Decane, o nasilju u porodici i implementaciju
mehanizama da se isto spredi, uz podriku Fonda Zena Kosova
(u vrednosti od € 2.856).

ZSP je odrzala individualne sastanke sa 10 Zrtava nasilja
u porodici, koje su posecene u njihovim porodicama ili u
sklonidtima. Zene su govorile o njihovim potrebama kao i
izazovima njih i njihovih porodica.

"Na ovim sastancima je uspostavljena saradnja sa
Zrtvama nasilja u porodici, obavestavajudi ih o njihovim pravima,
o institucijama koje im mogu pomodi i o zalaganju institucija da
se ovakvim sluCajevima obezbedi odgovaraju¢a nega i
reintegracija u drustvu ", rekla je Fitore, izvrSna direktora ZSP-a.

Jedna od Zena koja je dozivela nasilje, govorila je o tome
koliko su ovi sastanci vazni i koliko su joj pomogli tokom sudskih
procesa.

"Pristup predstavnica ove organizacije i njihova pomo¢,
zajedno sa kancelarijom ombudsmana i kancelarijom za besplatnu
pravnu pomo¢, pomogli su mi da se sudski postupak vodi efikasno”,
rekla je ona.

Ukupno, 80 ljudi je ucestvovalo u ovim inicijativama,
ukljuujuci zene Zrtve nasilja u porodici u Opstini Decane, njihove
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porodicama i predstavnike institucija koje se bave nasiliem u
porodici u Opétini Detane i Peci.

U okviru aktivnosti, prikazana su dva filma, "Slaves" i
"Hidden", koji opisuju problema nasilia nad Zenama i decom.
Nakon projekcija, mladi uéesnici su nastavili raspravu o toj temi.

Tokom aktivnosti ZSP je identifikovala potrebe i probleme
sa kojima se suocavaju zrtve nasilja u porodici i institucijama koje se
bave ovim pitanjem. Zbog toga, mladi ljudi su delili brosure
studentima dve Skole, sa informacijama o merama koje treba
preduzeti drustvo u sprecavanju nasilja u porodici.

ZSP je takode razvila neke preporuke zasnovane na
potrebama Zena i institucija:

e Raditi na odgovarajuc¢im obukama i obrazovanju ka
kreiranju ekonomske nezavisnosti

e  Zaposljavanje psihologa u osnovnim skolama koji e se
baviti dedijim razvojem

e  Obezbedenje psiholoskih tretmana za sve porodice,
kao i za izvrSioce nasilja u porodici

e  Podizanje svesti drustva o pravima na nasledstvo i
imovinu

e Implementacija Zakona o nasilju u porodici, mere
zaStite i funkcionalizacija alimentacije za decu

U saradnji sa Sudskim Savetom Kosova, ZSP je zapocela
pracenje rasprave u slucajevima nasilja u porodici. Od junado |.
oktobra ucestovali su na 10 sudskih predmeta. Tokom 10
roCista koja su nadgledali, primetilo se da sudije sa
proceduralnog aspekta rade u skladu sa sudskim postupcima,
dok su se slucajevi nasilja u porodici pregledali sa prioritetom od
strane sudova. ZSP ¢e nastaviti pratiti i druge slucajeve i zalagati
se o svim pitanjima od znadaja za zene zrtve nasilja u porodici.




Devojke u Prizrenu saraduju sa
Zenama clanicama ansambla

Zakon za Rodnu Ravnopravnost, koji osigurava
ravnopravnost polova izmedu muskaraca i Zena u svim sferama
drustvenog zivota je stupio na snagu 2015. godine, medutim jos
uvek se ne realizuje kako treba. Da je rodna ravnopravnost
ostala samo na papiru, nam govori i broj Zena koje su uklju¢ene
u politiku i u procese donoSenje odluka, broj koji je veoma mali.
Posebno u Opstini Prizren veoma mali broj se nalazi na
rukovodedim pozicijama, i to su uglavnom direktorice skola. U
Skupstini Opstine Prizren od |3 direktora za upravljanje, samo
dve Zene su postavljene u Direkciji za Zdravlje i Direkciji za Rad
i Socijalna Pitanja. Dok u politickim partijama od pet
potpredsednika, nije niti jedna Zena.

Devojke studentice drzavnog univerziteta, kao i one sa
privatnih, clanice Skupstine Opstine, Zene iz foruma zena i iz
politickih partija i civilnog sektora, su diskutovale o moguénostima
i izazovima Zena da se ukljuce u politicku sferu. Preko podrske
Fonda Zena Kosova (u vrednosti od 2,581€), 30 studentica
dobitnica, su po prvi put diskutovale sa Zenama ¢lanicama ansambla
skupstine Prizren i imale priliku nauditi vide o propagiranju i
upravijanju  po Rezoluciji 1325 i novom zakonu o Rodnoj
Ravnopravnosti.

Na jednom dvodnevnom treningu koji je odrzan sa
temom upravljanja i propagiranja, devojke su direktno diskutovale
sa Zenama ¢lanicama ansambla, gde su bile informisane o njihovom
putu kroz politiku kao i izazovima sa kojima su se susretale.

“Veoma mi je drago $to sam bila deo ovog projekta i Sto
sam prvi put imala priliku da veoma otvoreno razgovaram sa
Zenama cClanicama ansambla. Ne trebamo se zaustavljati i
trebamo ujediniti snage“ ,rekla je Fljaka Krasniéi, jedna od
studentica uéesnica.
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Za Cetiri meseca projekta, devojke studentice su
podigle pitanje o stanju kosSarkaskog kluba “Bashkimi®, koji i
pored konstantnih uspeha ostaje zanemaren od strane Opstine,
koja ga podrzava sa veoma malim budzetom. Trazile su od
sluzbenice kancelarije za rodnu ravnopravnost, Mubedzelje
Zuri, da se okupe i razgovaraju o nacinu na koji iz godidnjeg
budzeta izdvojiti vecu sumu za koSarkase. Sluzbenica za rodnu
ravnopravnost im je obecala da ¢e se zagovarati na ovu temu i
da ce se ona uzeti u obzir.

Komunikacija izmedu Zena ¢lanica ansambla i devojaka
sada je jaCa, dok su devojke obavestene o vaznosti njihovog
ukljucivanja u politiku i proces donoSenja odluka.

Uspesno ukljucivanje zena
Pristinskih sela u mobilno trziste

Zene sela Lukar, Makovc i Grastica uvek su Zelele da
nadu mogucnost za generisanje prihoda za poljoprivredu, ali nisu
znale kome se obratiti. Organizacija Education Code, podrzana
od Fonda Zena Kosova (u vrednosti od 2,999€) im je pruZila
ovu moguénost i postigla da se puno od njih ukljuci u mobilno
trziste PriStine, za prodaju proizvoda.

Za pocetak ova organizacija je uradila analizu problema
iz koga se uvidelo da Zene nisu dovoljno informisane kako da
iskoriste svoje prirodne resurse. Do sada niko nije radio ka
razvoju turizma i poljoprivrede za ova sela i zene koje tu Zive
nisu imale moguénost raditi i stvarati prihode za svoje familije.

Sedam meseci za redom su odrZavani sastanci i treninzi
sa Zenama ova tri sela i predstavnicima institucija radi
informisanja i podrske kako otvoriti jedan mali biznis za njihove
prirodne resurse.

“Ranije nisam znala kako se ukljuditi na trziSte iako sam
imala veliku Zelju ali sada sa svim ovim informacijama dobijenim
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na aktivnostima, postigla sam da prodajem moje proizvode”,
rekla je Eljfete Krasnici, dobitnica ove inicijative.

Zene su podigle svoje kapacitete na natin apliciranja za
grantove kao i nafinom obradanja institucijama za otvaranje
biznisa za kosSnice za pcele, mlekare, orahe, jagode ili maline.
One su odmah iskoristile mogu¢nost za apliciranje i nekoliko njih
su podrzane. Takode one su informisane o subvencijama i
grantovima koji se dodeljuju od Opstine Pristina i Ministarstva
za Poljoprivredu u ovim selima.

“Na sluzbenoj stranici Ministarstva za Poljoprivredu,
videli smo da su uglavnom dobitnici grantova za poljoprivredu
sela zone Dukadinske Ravnice ili ostalih mesta i da su sela
Pristine do sada ostajala sa strane. To nam je probudilo interes
da razumemo zasto i kako mozemo da im pomognemo”, rekla
je Vjosa Prenici, menadzerka organizacije Education Code.

Devojke su izrazile veliko interesovanje za trening na
kojem su ponudene informacije kako da apliciraju za radna
mesta, kako da izrade CV i motivaciono pismo kao i za
koris¢enje socijalnih mreza preko kojih mogu lakSe dopreti do
reklamiranja proizvoda njihovih biznisa.

Nako $to su uvidele potrebu za koordinacijom, odlucile
su da formiraju jednu Nevladinu Organizaciju preko koje ¢e se
adresirati svi njihovi problemi i interesi. One su zapocele
saradnju i pripremile potrebna dokumenta za otvaranje
Nevladine Organizacije. Osim toga ove Zene poseduju lokal u
jednom od sela, koji planiraju da urede i prilagode za stvaranje
atraktivne turisticke tacke koja ce sluziti za prodaju njihovih
proizvoda, odakle mogu dalje vrsiti distribuciju u druge markete.

Zene, devojke i muskarci su
osvesceni o pravima na imovinu i
nasledstvo
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Na Kosovu se Zene jo§ uvek suocavaju sa mnogobrojnim
izazovima u ostvarivanju njihovih prava na nasledstvo i imovinu.
Porodicni sukobi, dugi sudski postupci, ¢ine da Zene nemaju
hrabrosti da traze njihovo pravo.

Bio je jedan slu¢aj u njenom porodici kada je , izvrina
direktorka organizacije Dita odlucila da pomogne Zenama u vezi
sa nasledstvom i imovinom, kao i da ih ohrabri da se bore za
njihova prava. Podrzana od strane Fonda Zena Kosova (u
vrednosti od 2,988€), organizacija Dita je osposobila 70 Zena iz
opstine Gnjilane i Sest okolnih sela, o njihovim pravima na
imovinu i nasledstvo, i kako sa ih ostvare.

»Moj otac je podelio nama, deci, nasledstvo jednako, ali
opet su se dogodili sukobi u porodici. lako je sada to pitanje
reseno, jako dobro shvatam kroz $ta prolazi jedna zena kada se
suocava sa ovim izazovom®, rekla je Aférdita Zeneli.

Na organizovan sastancima bili su pozvani zvani¢nici
institucija, iz kancelarije za nasledstvo i Osnovni sud u Gnjilanu,
koji su razgovarali o sudskim postupcima i sadrzZini zakona,
pojasnjavajuci im da je zakon jednak za sve. Primeéeno je da su
Zene mnogo ranije zelele da ostvare njihova prava na imovinu i
nasledstvo, ali nisu imale saznanja gde treba da se obrate ili kako
da pristupe problemu. U isto vreme i muskarci i mladici su rekli
da prema njihovim saznanjima, ono su mislili da Zakon o imovini
i nasledstvu povreduje njihova prava i da vazi samo sa zene.

Dakle, organizacija Dita je putem obuka objasnila sve
nejasnoce i informacije koje nisu bile povezane sa ovim
zakonom, kao i prava zena prema zakonu.

»Nismo znali da zakon tako funkcionise, mislio sam da
ovaj zakon favorizuje samo zene, a nas muskarce ne“, rekao je
jedan od muskaraca koji su ucestvovali.

Najzainteresovanije za ovo pitanje su bile devojke, koje
su izrazile zelju i motivaciju da se $to viSe informisu, kako ne bi
bilo porodi¢nih sukoba i kako bi bile sposobne da zapocnu
procedure podele imovine i nasledstva.




‘““Venera” se zalaze za pravo zene ha
imovinu

Miradije Sheremeti, direktorka organizacije Venera, jos kada je
bila ucenica, sanjala je i cilj joj je bio da radi za prava zena i
njihovih prava na imovinu. lako je prosSlo mnogo godina,
imovinsko — pravna pitanja joS uvek su problem za prava zena
na imovinu i nasledstvo.

Tako je Venera organizovala sastanke sa zenama kako
bi ih obavestila o zakonskom pravu o podeli imovine, bilo da je
to imovina stecena nasledstvom ili imovina stecena zajedni¢kim
bracnim
doprinosom, kao i
da ih informiSe o
zastiti prava na
imovinu.

Budu¢i da
je i sama deo ovog
problema, Miradija
radi i bori se da zene steknu ono $to im pripada i da se osveste
o ovim pravima, kako zene tako i muskarci. Podrzana od strane
Fonda Zena Kosova (u vrednosti od 2,944€), 62 zene iz Pedi i
okolnih sela, sa stolovima za diskusiju koje je organizovala
Venera, imale su koristi.

Iz ove inicijative, sedam Zena je zapoclelo postupak za
podelu imovine, a jedna Zena je postigla da postane vlasnica
imovine. Gima Ahmeti je Zena koja je dobila potvrdu
registrovanja imovine nasledem, medutim sve to se nije
dogodilo bez problema, jer je ceo postupak uticao negativno na
porodi¢ne odnose.

»,Qdlican je primer jake Zene kojoj je muz konstantno
govorio da odustane, a njena braca i sestre su je odbacila iz
porodice i uopste ne govore sa njom. lako se suodila sa loSim
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ophodenjem prema njoj od strane suda i opstine, ona je postigla
njen cilj i stavila je u praksu pravo koje joj pripada®, rekla je
Miradije Sheremeti, koja je konstantno bila uz nju i koja joj je
pomogla u toku postupaka, zajedno sa njenom organizacijom.

Sluc¢aju Gime Ahmeti, kao i mnogim drugim slucajevima,
Venera nastavlja, kako pre, tako i nakon projekta, da pruza
profesionalnu pravni i besplatnu pomo¢ u administrativnim u
sudskim postupcima u vezi sa podelom imovine Zenama i
muskarcima, kao u podizanju svesti kod institucija i sudova, da
rade pravicno i jednako, kako to zahteva zakon.

Osim Zena, teznja su bili i muskarci, gde je njih 28
kontaktirano u vezi sa ovim pitanjem. lako su rekli da se Cini
nepravda Zenama po pitanju imovine, nijedan od njih nije dao
potvrdan odgovor, kada su upitani da li bi podelili nasledstvo sa
njihovim sestrama. Njihovi odgovori, osim Sto su pokazali stanje
realnosti, a ovo treba uzeti kao poziv da se viSe radi na
osvescivanju o zakonskim pravima, $to se tice pitanja imovine,
nasledstva i zajednickog bracnog doprinosa.

Takode, podeljeno je oko 200 upitnika, gde su se
gradani informisali o ops$tim saznanjima u vezi sa pravom na
imovinu, a i tu se videlo da mnogi od muskaraca ne poznaju
zakonsko pravo Zene na imovinu i misle da sestrama uopste ne
pripada udeo ili samo polovina udela.

Mnoge Zene nastavljaju da odustaju od prava na
imovinu, a sve to zbog straha da ¢e se pokvariti porodicni
odnosi, kao i od veoma dugih i skupih sudskih postupaka.

,Zene se plase da ne budu prognane iz porodice i treba
da biraju izmedu zemlje i porodice. One su u tom aspektu
uslovljene®, kaze jedna od studentkinja koja je bila ucesnica na
sastancima, govoredi da mnoge zene osecaju pretnju od strane
¢lanova porodice ukoliko traze njihov deo imovine.




Zene podiZu svest o bolesti
osteoporoze

Prema Udruzenju za osteporozu Kosova (UOK), rac¢una se da
oko 150,000 lica pati od osteoporoze na Kosovu. Primeceno je
da se mnoge ruralne zone suolavaju sa mnogobrojnom
problemima i da nailaze na smetnje u pristupu zdravstvenim
uslugama Sto se tiCe ove bolesti. Udruzenje Zena penzionerki
Vita- Jeta uz podrsku Fonda zena Kosova (u iznosu od 2,965€),
preuzelo je na sebe pruzanje pristupa Zzenama specijalizovanim
zdravstvenim uslugama i pruzanje besplatnih kontrola,
obuhvatajuc¢i i podizanje njihove svesti radi sprecavanja i
tretiranja ove bolesti.

Po prvi
put, u selima
Lajsevac,

Makovac, Devet 1
Jugovica, Besinje / '
i Ajvalijfa, Vita- &
Jeta je zajedno
sa stru¢njakom
reumatologije,
Dashurie
Kryeziu, putem

sastanaka, odrzala sastanke o sprecavanju i tretiranju ove
bolesti. Njima su podeljene informativne i obrazovne brosure.
One su takode pruzale tretman terapiju za bolesne i besplatne
lekarske preglede.

Zene su izrazile zahvalnost na aktivnostima koje su se
odrzale, jer je zenama omoguéeno da se besplatno pregledaju i
da mnogo nauce u vezi sa bolescu.

»,Uvek nam omoguce sastanke sa doktorkama i
psiholozima, koje nas savetuju o mnogim bolestima od kojih mi
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kao zene penzioneri mozemo da patimo, alii da ih le¢imo*, rekla
je Lutfije Zeneli, penzionerka i ¢lanica Vita- Jeta.

Prem analizama koje su izvrSene sa zenama ¢lanicama
Vita- Jeta, proizilazi da 30% slucajeva ima osteoporozu; 45.6% je
u stadijumu razvoja osteoporoze (ostopenija); a samo je jedna
Cetvrtina njih je normalnog stanja gustine kostiju. Ovo znaci da
svaka treca Zena, iznad 50 godina starosti pati od osteoporoze.

Doktorka Dashurie Kryeziu, koja uvek pruza besplatne
preglede za Zene u okviru organizacije, izvrSila analizu gustine
kostiju putem osteodenzitometra (DXA aparata) na peti, i
analizirala je koje su Zene sa osteoporozom, a koje sa
osteopenijom (u opasnosti od ove bolesti). Ona je takode
analizirala sve $to ima veze sa profilaksom i tretiranjem ove bolesti.

Bududi da je interesovanje u potreba bila dosta velika, vise
od 315 Zena je iskoristila ovu inicijativu. One se sada osecaju
osveséeno i pripremljene su da se suoce sa ovom boleséu.

»10 je mozda posledica aktivnosti i osves¢ivanja koje
smo vrsile o ovoj bolesti u ranijim projektima®, rekla je Mimoza
Nuhiu- Ajeti, izvrSna direktorka Vita- Jeta.

Rezultatima analiza Zena, Vita- Jeta ¢e se zalagati i
Ministarstvu zdravlja, da se aparatura osteodenzitometar (DXA
aparat) postavi u svim zdravstvenim centrima u regionu kako bi
se ova analiza vriila na $to vi§e ¥ena i muskaraca. Sto se tice
interesovanja od strane mladih devojaka, ono je bilo najvede,
posto su one bile informisanje od strane porodica ili njihovih
bliznjih, da urade analize osteoporoze. Takode, iz izvrSenih
analiza je primeceno da je u gradovima procenat ove bolesti bio
viSi nego u selima, a to je mozda rezultat konzumiranja
prirodnije hrane.

Rikotta i Udruzenje Zena Gora
saraduju za prava zZzena na imovinu




"Jednog dana, otisli smo u posetu jednoj porodici, na
samom pocetku naseg razgovora, muskarac je udarajuci rukom
od sto rekao:" Ko ste vi da moju zenu ucite o imovini... nakon
toliko godina, vi zelite da me razdvojite od Zene koja ne zna niti
da Cita, niti da piSe, a vi govorite da ona treba traziti imovinu od
mene", govori o njenom iskustvu Sevdija Ramadanija, izvrSna
direktorka organizacije Gora.

Udruzenje Zena Gora u
saradnji sa Organizacijom Rikotta,
preuzele su inicijativu za Zenska prava
na imovinu uz podriku Fonda Zena
Kosova (u vrednosti od € 5.862). Ona
su identifikovale Zene i radile na
podizanju svesti i Zenskim pravima na
imovinu.

Situacija Zena u ovim selima je
veoma tedka, vedina njih ne zna niti
Citanje i pisanje, posebno goranske
zajednice. Rikotta i Gora su prve organizacije koje su posetile
sela Gornjeselo, Musnikove, Sredska, BogoSevo i Re¢an. One su
iSle od vrata do vrata kako bi se sastale sa Zenama i njihovim
porodicama i razgovarale o pravima na imovinu, kao i pruzile
prostor da podele svoja iskustva.

"Bilo je Zena koje su odbile da budu deo ove inicijative,
ali vecinu problema su nam izazvali njihovi muzevi i svekri, imale
smo i 6 slucajeva tokom kojih su nas isterali i nisu nam dopustili
niti da upoznamo njihove zene", objasnila je Pranvera Bulaku,
izvrSna direktorka organizacije Rikotta.

Zene su tokom aktivnosti imale priliku razgovarati sa
Drita RedZepi, zvanicnom iz Agencije za Besplatnu Pravnu
Pomo¢ na Kosowu, koja ih je detaljnije informisala o njihovim
pravima na zajednickoj imovini i porodi¢no nasledstvo.

Kroz ovu inicijativu, bila je ocigledna Zelja Zena za
njihovom ekonomskom osnazivanju. One su izrazile veliko
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interesovanje da se ukljuce ili rade direktno sa proizvodnjom i
prodajom svojih poljoprivrednih proizvoda", kaze Pranvera Bulaku.

Rad sa ovim Zenama je imao svoje izazove, ali ove dve
organizacije nisu prestale. Oni su nastavile da traze nacine za
osnazivanje veleg broja Zena i nece prestati sa radom sve dok
ne postignu svoj cilja.
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