N . ) R vz . RIS &6 Of SY O L% A
Ao P ) 0 EATIESE S S : . ¥ - ; S N /LA ST ke,

“~
S

Projekat finansiran od strane EU i kojim
upravlja Kancelarija Evropske Unije na Kosovu

Godisnji Izvestaj
2016.







Mreza zena Kosova

Godisnji Izvestaj
2016.

&
2, 5\
050+ yp0s0*

!
"



~

&

&
&

o

0\ GRUPE

X

=

© Mreza zena Kosova, mart, 2017. godine.

Sva prava zadrzana. Ova publikacija se moze slobodno kopirati i distribuirati u celini ili delimi¢no, sve dok je autor prepoznat.

Ovaj izvestaj je publikovan s podrskom Evropske Unije. SadrZaj ove publikacije je pod punoj odgovornosti Mreze Zena
Kosova i ni na koji nacin ne predstavija sluzbeni stav Evropske Unije.

www.womensnetwork.org



http://www.mediumorchid-swan-295253.hostingersite.com/

SADRZA|

PISMO PREDSEDAVAJUCE ODBORA MZK-2 .....oooveoeeieeeeeeeeeseeeeseeeeeesese s eeesseesosesssssesssssssessnse oo 7
UVOD ettt ettt s h ettt s h ettt e bbbt e st e bt st e e et e be bt e e e st e bttt et ene I
NS VIZIJA vttt ettt ettt ettt ettt b bt e st e bt b et et e bt s bt et e ae bttt e e bt b et e e neene I
IS MMISTA e+ttt ettt ettt ettt ettt b ettt et s bttt e st e bt et et e bt s b et et eae e bt st et et e bt sbe s e e eneene I
NS STIALEZIA v euveueeterteteteiert sttt ettt ettt ettt b ettt b s bt et ea e e bt st et et e bt e bt e e eat e bt st et et e st sbe s eaeneene I
O NaSem GOISNIEM IZVESTAJU .....eovrvveuiirieieeitrteicit sttt ettt sttt b st b st b et seebe et es 12
IZGRADNJA KAPACITETA MZK-Q...o.oooeeeeeeeeeeeeieseeeeeeeeesseessseee s ssses s sss e s e sss s sss e s s I3
PoboljSana solidarnost medu organizacijama kojima rukovode Zene na KOSOVU .......ccecvrueiiriininiinieieceeeiee 13
Poboljsan institucionalni kapacitet MZK-a i njenih ¢lanica ka ve¢em kapacitetu zastupanja i dugorocna odrzivost
TTINEZE «nvveteteteet ettt s et b bttt h bt st a bt et a e a et s e b st s bkt s e b bt s e e a ket a bt e b st h st e e bttt b ettt enes I5
Poboljsana klima finansiranja za organizacije za ZENSKa Prava........c.ccceerrieueinrieueinnieieineneeeeeseeeeeseeaeveeseenen 29
POVECANIJE UCESCA ZENA U POLITICI I ODLUCIVANJU ... 31
Povedano je i poboljSano ucesce zena u politici i odlucivanju na opstinskom i nacionalnom nivou
prema Zakonu O ravNOPravNOSti POIOVA ......ciueieiruiriirietrtnienietetei sttt ettt sttt e eeneas 31
PoboljSana institucionalizacija rodno ravnopravnog budzeta..........ccccoeveererenenieneerenenenieeeeneseeeene 36

POBOLJSANJE PRISTUPA ZENA KVALITETNOJ ZDRAVSTVENO] ZASTITl ..o,




ZIVOT BEZ RODNOZASNOVANOG NASILIA .....coovoeeereeeeeeeseeeseessssssesss s
PoboljSana implementacija zakonskog okvira o nasilju u porodici, ukljuéujudi institucionalni odgovor u

pomaganju lica koje su pretrpele Nasile.......co ittt 43
Svest i paznja u reSavanju rodno zasnovanog nasilja je poboljsana medu zvanicnicima i gradanima,
uklju€ujuci nasilje u porodici, silovanje i seksualno UZNEMIFAVAN]E ......cceeerirverierieinireeeeeneeeeee 46
Postoje poboljsane politike i procedure za resavanje seksualnog uznemiravanja.........cccceeeeverveneencnn 48
PoboljSana institucionalna i javna podrika za osobe koje su pretrpele seksualno nasilje tokom rata 50
UNAPREDENJE EKONOMSKOG OSNAZIVANJA ZENA ... 52
ViSe Zena 0SIGUraVa ZAPOSIENJE .....c.eruiriiiiiriirtitete ettt ettt ettt ettt 52
Vise Zena ima pristup svojim pravima na nasledstvo i iIMOVINU .......co.coevieereninennnreceerceeeee 54
PoboljSani pristup Zena resursima u okviru porodice MZK nije radila na tome direktno tokom 2016, pored
drugih aktivnosti koje su vece pomenute. I 56
Poboljsane mere u kojoj politike i programi EU-a ukljucuju poboljSanu polnu perspektivu MZK je ostvarila
napredak ka ovom cilju, kao $to je prikazano na sledeéem rezultatu. ..........ccoceceieirircincineee e 56
PROCENA RADA MZK ..o e s oo sss s s s s s s ess s ssssesssesssnee 58
MZK FINANSISKI IZVESTAJ] ZA 2016, GODINU ......o.oooreeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeseeseseeeses s 60

. Dodatak |. Postignuca zagovaranja Lobija za Rodnu Ravnopravnost na Kosovu u 2016. Godini..........ccceue.... 75



PISMO PREDSEDAVAJUCE ODBORA MZK-a

Postovani ¢lanovi Skupstine Mreze,

Svaki kraj godine je pogodan trenutak za reflektovanje, za radovanje uspesima i uzivanje u njima, ali i za
izvlacenje pouka iz onoga gde smo mogli da uradimo vise! Takode i da se prisetimo onih koje smo izgubili
i onih koji ¢e uvek ostati inspiracija nasem radu i Zivotu. Zelela bih da se uspesi MreZe, koja danas broji
ukupno | I'l nevladinih organizacija, tako razli¢itih i raznovrsnih ¢lanica, posvetimo i da se podsetimo
aktivistkinja koje ¢e svojim radom ostati velika inspiracija za sve nas!

Neko bi mozda mogao da kaze da aktivizam danas nije tradicionalan oblik kada su zene i mlade
devojke u razli¢itim zemljama sveta uspela samo protestima zatraziti svoje pravo glasa ili da budu birane.
Dok je globalno bilo pokreta u ostvarivanju prava Zena, naravno i metode su se promenile, ali su oblici
diskriminacije i nejednakosti danas vise prikriveni i manje vidljivi. To ne znaci da se trebamo sakrivati od
realnosti i da ne zahtevamo uz primenu razlicitih sredstava kao i poStovanje i potpuno sprovodenje
prava, svakog dana kako bi smo zaustavili nejednakost. Nejednakosti je danas svugde, kako u manjem
broju zaposlenih Zene u poredenju sa zaposlenim muskarcima, nejednakim platama za zene za isti posao
koji rade sa muskarcima, u kori$¢enju kredita i razvoju biznisa, usled ne posedovanja nekretnina koje su
registovane na imenima zena, kao i niskog uces¢a zena u donoSenju odluka i nejednake raspodele
sredstava i budzeta prilikom njegove izrade. Nazalost mnogi prioriteti ostaju izradeni u  muskim
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tradicionalnim gostinskim odajama (' prim. prev. ,o0da“ na Albankom jeziku) i odrazavaju samo njihove
potrebe.

Medutim, verujem da su feministkinje danas odlu¢ne u tome da se barem ne sloze sa koriséenjem
razli¢itih oblika aktivizma, ve¢ da im je isti cilj da pruze jednake mogucnosti Zenama i devojkama da
odlucuju o svom zivotu u skladu sa potrebama i interesima koje imaju. Danas metode aktivizma mogu
biti razli¢ite, kao grupni rad za izmenu zakona, izrada senzitivnijih zakona u pravnom smislu, fakticno i
detaljno istrazivanje radi obezbedivanja neophodnih Cinjenica za izmenu politika, kao i aktivho ucesce
Zena u zakonodavstvu i izradi zakona. Takode i uspostavljanje razli¢itih mehanizama za zastitu onih koji
su preziveli torturu ali i za promovisanje jednakosti, kao i upotrebu protesta uporedo sa svim ovim
metodama radi podizanja svesti i aktivnog delovanja.

Sludaj izlaska hiljada Zena i devojaka u Poljskoj radi sprecavanja izglasavanja Zakona o abortusu u
Poljskoj od strane Skupstine, je bio primer kada su Zene odlucile da jedan ponedeljak ne odu na posao
ved da se obuku u crno, takozvani ,,Crni ponedeljak®. Vise od 100.000 ljudi, uglavnom Zena izaslo je
toga dana na ulice i uticalo na glasanje u Skupstini kako ne bi prosao diskriminatorski zakon i to u
jednoj drzavi koja je ¢lanica Evropske unije, a koji je predlagao zabranu abortusa i u slucajevima
silovanja. Ovakva mobilizacija pokazuje snagu, kada se reaguje hrabro i sa gradanskom smeloscu ali
i sjedinjenost oko ideje aktivizma.

Aktivizam na Kosovu nastavlja i ostaje tako razlicit i raznovrsan jer zene nisu homogena masa
sa istim potrebama. Stoga se i koriste razli¢ite metode aktivizma u razli¢itim periodima razvoja
Oasnivajuc'i se na kontekst u kojem se deluje. Nazalost, ne Cesto se ovaj aktivizam prihvata i priznaje.
&




Stoga ¢emo nastaviti da se zalazemo za donosSenje povoljnijih zakona kako za reSavanje ove istorijske
nejednakosti kao Sto je zastita kvote u izbornom sistemu, mobilisanje zena u Skupstini da izadu iz svoje
stranacke perspektive i da zastupaju interese Zena posto su ve¢ tamo neka zastupaju ova prava, a takode
¢emo lobirati za stvaranje moguénosti sa se drzava stara o deci predskolskog uzrasta kako bi se povecala
zaposlenost Zena na Kosovu, gde je trenutno stopa zaposlesnoti najniza u regionu. Verujem da imamo
puno razloga za mobilizaciju, proteste i aktivizam. Nadam se da ¢e ovaj aktivizam u buduénosti doprineti
jos vecem broju Zena i devojaka koje zahtevanju ostvarivanja njihovih prava, zahtevanja jedne
funkcionalne drzave kao i zahtevanje ravnopravne raspodele sredstava u porodici i drustvu uz povecanje
uceséa zena i devojaka u donosenju odluka.

| na samom kraju Zelim pomenuti da ovu uspesnu godinu Mreze posvetim pravim aktivistima
koji su dali izuzetan doprinos u razvoju mreze i uopste u promovisanju jednakih mogucnosti za zene i
muskarce na Kosovu koji su svojim radom trazili da svaka osoba razvije svoj pun potencijal. Posvetila
bih ovu godinu uspeha ali i izazova velikom gubitku aktivistkinja Advije Gashi i Drite Vukshinaj koje su
se uvek borile za pravdu, jednakost i dostojan tretman lica sa razli¢itim sposobnostima kao i Ajshe
Nuhiu za svoj neprestani rad narodito za starije Zene i za jednu dostojanstveniju starost! Sasvim na
kraju ovu uspednu godinu posve¢ujemo i po¢asnom ¢lanu Odbora MZK, gospodi Sevdije (Carkaxhiju)
Ahmeti jedne nesvakidasnje zene, aktivistkinje za primer koja je bila model i inspiracija mnogima od
nas u naSem radu. Ona nikada nije ¢utala kada su se nasa prava kao naroda ali i prava zena tokom rata
bila krSena, nije ¢utala kako bi osigurala bolji i dostojanstveniji Zivot svim nasim zenama i devojkama i
zbog toga su i joj i data medunarodna priznanja u inostranstvu. Zene kao Sevdija nece vise biti! Ove




aktivistice su nam svojim radom i delom utrli put i pokazali su nam da se Zivot mora Ziveti potpuno a
ne samo da budemo njegovi nemi posmatradi i da moramo biti deo procesa i realnih promena.
Ariana Qosaj-Mustafa
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Nasa vizija
Mreza zena Kosova (MZK) zamislja Kosovo, gde su zene i muskarci jednaki i imaju jednake moguénosti
za obrazovanje, zaposljavanje, politicko ucesée, zdravstvo i Zivot bez nasilja.

Nasa misija

Nasa misija je da podrzimo, zastitimo i promoviSemo prava i interese zena i devojaka Sirom Kosova, bez
obzira na njihova politicka uverenja, religiju, starost, stepen obrazovanja, seksualno orijentisanje i
moguénosti. MZK ispunjava svoju misiju kroz razmenu iskustava i informacija, partnerstvo i umreZavanje,
istrazivanje, zastupanje i usluge.

Nasa strategija
Ka ostvarivanju nade misije, MZK-a je sastavila Strateski Plan za 2015. do 2018. godine (dostupan na na$oj
internet stranici). Cilj strategije je da usmeri posao MZK-a tokom ovog perioda. Strategija je satinjena u
2014. godini u saradnji sa ¢lanovima MZK-a, Odbora direktora i ostalih klju¢nih partnera i zainteresovanih
strana. Strategija MZK-a obuhvata pet programskih oblasti: I) Izgradnja kapaciteta MZK-a; Il) Zene u
politici i odlucivanju; lll) Prava zena na zdravstvenu zastitu; V) Protiv rodno zasnovanog nasilja; i V)
Ekonomsko osnazivanje zena.




O nasem godiSnjem izvestaju
Svake godine mi izveStavamo nasim ¢lanicama, partnerima i prijateljima o napretku koji smo postigli u
pravcu postizanja strateskih cilieva. Ovaj i izvestaj obuhvata informacije koje se odnose na aktivnosti
MZK-a od |.Januara do 31. Decembra 2016. godine. Ovaj izveitaj je podeljen u pet delova, ukljuéujudi
dugoroéne ciljieve MZK-a:

e lzgradnja kapaciteta MZK-a

e Podrska Zenskog ucescéa u politici i odlucivanju

e Poboljsanje zZenskog pristupa kvalitetnoj zdravstvenoj nezi
e Smanjenje rodno zasnovanog nasilja

e Unapredenje ekonomskog osnazivanja zena

U ovom izvestaju predstavljeni su postignuti napredci i rezultati postignutim tokom 2016. godine, za svaki
od ovih programa. Delovi u nastavku uklju¢uju informacije o napretku koji je ostvaren u svakom
ocekivanom ishodu (tamnocrni tekst) i rezultatu (iskoseni tekst). Mi se takode odrazavamo i na ukupno
ostvarenje naseg Strateskog plana za 2015-2018. godinu. Ovaj izvestaj takode sadrzi korisne informacije
o nasem budzetu, podrzaocima, Odboru direktora, Savetodavnom odboru, osoblju, pripravnicima,
volonterima i ¢lanicama i primaocima grantova.



IZGRADNJA KAPACITETA MZK-a

Na$ program za izgradnju kapaciteta ima sveopsti cilj da osigura da: postoji odrzivi Zenski pokret na
Kosovu. Slededi indikator koji pokazuje da je MZK pokazala napredak ka postizanju ovoga cilja je ¢injenica
da je MZK implementirala Strategiju MZK-a za 2015-2018. godinu vi$e od 63%, §to pokazuje porast za
vi$e od 10 posto u odnosu na pro3lu godinu. Stavide, broj individualnih ¢lanova MZK-a je povecan sa 38
na 53; i mlade Zene i muskarci su preuzeli inicijative ka unapredenju pokreta, pokazujuci kapacitete
buducih generacija da nastave da slede pokret. MZK-a i ¢lanovi lobija su ostali i dalje aktivni. U 2016.
godini, MZK-a je postigla sledece rezultate $to je doprinelo postizanju ovog opsteg cila, kao 3to je
predvideno u nasoj Strategiji.

PoboljSana solidarnost medu organizacijama kojima rukovode zZene na
Kosovu

Iskustvo MZK-a ukazuje da je unapredenje i odrzavanje solidarnosti medu organizacijama kojima
rukovode zene od klju¢nog znacaja ka izgradnji odrzivog Zzenskog pokreta, u suprotnom ¢e konkurencija
podrivati napore u pravcu zajedni¢kih cilieva. MZK je napredovala ka postizanju ovog ishoda preko
slededih pocetnih rezultata.




Clanice MZK su informisale o inicijativama ostalih élanica, aktivnostima MZK-a,
finansijskim mogucnostima i ostalim korisnim informacijama
MZK-a je organizovala pet dvomese¢na sastanka ¢lanica, na kome su 165 raznih &lanova, partneri i
pristalice razmenile informacije; organizovalno je najmanje sedam zajednickih inicijativa i dobila
informacije o aktivnostima MZK-a i njihovim drugim aktuelnim aktivnostima. Tokom sastanka, ¢lanice
MZK-a su igrale vaznu ulogu u saradnji za sprovodenje strategije MZK-a, kroz zajednitke inicijative
zagovaranja, kao i nadgledanje i ocenjivanje rada
MZK-a. ST RS
:

Vise miadih aktivistkinja je ukljuceno u
MZK

MZK-a je trazila da se uklju¢e mlade Zene i
muskarci aktivisti u aktivnostima na opstinskom i
nacionalnom nivou. MZK-a je obezbedila
staziranje za 62 mladih zena. Ovo im je pruzilo
moguénost da steknu vestine u organizovanju, , - "
istrazivanju, zagovaranju, rodnoj ravnopravnosti u k
zastupanju ljudskih prava i odnosa sa javnoséu,

jacanju vestina ¢lanova Kosovskog zenskog pokreta.




Jacéanje meduetnickog razumevanja i saradnje medu pojedincima i grupama civilnog
drustva na Kosovu i Srbiji
Pored izgradnje saradnje kroz redovne sastanke MZK-a i zajednicke inicijative zagovaranja, MZK-a je
obezbedila moguénosti za meduetnic¢ku saradnju u organizacijama koje su primile grantove preko Fonda
Zena Kosova i njihovih korisnika.

Zene u crnom Srbije su organizovale dva okrugla stola na Kosovu sa ¢lanovima MZK-a na temu
mira, bezbednosti i pravde. Tokom ovih sastanaka, razgovarano je o nastavaku Zenskog suda za
alternativnu pravdu za zlocine pocinjene nad zenama tokom 1990-ih.

Na poziv Centra za mir i toleranciju, MZK-a je predstavila situaciju u vezi sa rodno zasnovanim
nasiliem na Kosovu, sa fokusom na nasilje u porodici, seksualno uznemiravanje i seksualno nasilje tokom
rata. Ova konferencija je ukljucila albanske i srpske ucesnike iz razlicitih regiona na Kosovu i medunarodne
organizacije koje deluju na Kosovu i rade na rodno zasnovanom nasilju i trgovini ljudima, kao $to su
Evropska komisija, Evropski savet, UN na severu Kosova i UNMIK.

Poboljsan institucionalni kapacitet MZK-a i njenih élanica ka veéem
kapacitetu zastupanja i dugorocna odrzivost mreze

Odr#iv 7enski pokret ne moze da postoji bez njenih ¢lanica koje drie pokret Zivim. Zato MZK-a
kontinuirano podrzava svoje €lanice u unapredenju njihovih kapaciteta. Radionice, nadgledanje i Fond




rezultatima.

aktivnim Zenama i potencijalnim pristalicama

Zena Kosova su podrzali ¢lanice MZK-a u jacanju svojih organizacija, kao 3to je prikazano sledec¢im

MZK, njene élanice i njihov rad je vidljiviji potencijalnim partnerima, medunarodno

MZK-a je redovno promovisala rad svojih ¢lanica putem internet stranice MZK-a, Facebook stranice i

meselnog e-biltena Kosovar Women's Voice (Glas zena Kosova). MZK-a je povecala svoje raznovrsne
Facebook sledbenike sa 5,477 u 2015. godini na 8,466 u 2016. godini (do 30. Decembra). Facebook

stranica MZK-a
FemACT ima 828 /
sledbenika. MZK-a

rodnu ravnopravnosti],

koja sada ima 1,571 e Fone -
sledbenika. MZK-a je
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Women's Voice, koji dostize broj od stotine ljudi $irom sveta. MZK-a je takode poslala 29 saopitenja za
Stampu u 201 6. godini:

2.

© N A

sa 490 na 676. Ove godine internet stranica je imala 5,388 pregled stranica, |,672 sesijai 1,081 korisnika.

MZK-a je redovno pisala ¢lanke o ¢lanicama MZK-a u nasem mesecnom biltenu Kosovar

MZK-a danas preduzima akciju za brisanje grafita sa portretom predsednice Atifete Jahjaga (3.
Januar),

MZK-a najostrije osuduje slu¢aj seksualnog uznemiravanja maloletnice od strane opstinskog
sluzbenika u Istoku (13. Januar)

MZK-a osuduje akte nasilia u Peci i Prizrenu, kao i trazi da osumnji¢eni za izvrienje krivi¢nih dela
budu privedeni pravdi (19. Januar)

Mar$ Milijarda na nogama (12. Februar)

Poziv na objavljivanje izvestaja “Seksualno uznemiravanje na Kosovu” (15. Februar)

Reakcija protiv poslanika Aljbuljene Hadziju (20. Februar)

MZK-a objavljuje novi izvestaj: Seksualno uznemiravanje na Kosovu (22. Februar)

Nova telefonska aplikacija za prijavljivanje seksualnog uznemiravanja: “Hodaj slobodno” (24.
Februar)

Marsiramo, ne slavimo! Protest protiv rodno zasnovanog nasilja: Nema viSe opravdanja! (7. Mart)



12.
3.
14.

5.
l6.
|7.
8.
19.
20.
21.

22.
23.
24.

. MZK-a reaguje protiv seksualnog uznemiravanja maloletnice od strane poslanika Bekima Muja (10.

Mart)

. Predsednica Kosova i Vlada Kosova uz podrsku Mreze Zena Kosova pokreéu rodno odgovorno

budzetiranje (14. Mart)

MZK-a osuduje diskriminatorski re¢nik kojeg je upotrebio Jakup Krasnigi (6. April)

21| organizacije Zena su dobile grantove u vrednosti od 64.400 € iz Fonda zena Kosova (28. April)
MZK-a objavljuje radni dokument: Postizanje ravnoteze: Moguénosti politika u cilju informisanja o
izmeni i dopuni Zakona o radu (3. Maj)

MZK-a najostrije osuduje skandalozno pona3anje prema Doniki Gervala (2 1. Maj)

MZK-a objavljuje novi izveitaj “Planiranje budZeta za bolje obrazovanje” (1. Jun)

MZK-a reaguje protiv rodno zasnovanog nasilja na Kosovu (28. Jun)

Rogova se poziva da bude ¢lan Savetodavnog veéa NATO-a o rezoluciji 1325 (6. Jul)

Forum pozorisna predstava “HISJA” (11 Jul)

Majljinda koja je ucinila vise za drzavu nego Sto je drzava udinila za nju (9. Avgust)

| MZK-a podriava protest protiv imenovanja Vuka Jeremica za Generalnog sekretara UN-a
(25.Avgust)

MZK-a reaguje protiv nasilja nad devojkom u opétini Orahovac (14. Oktobar)

Protest: Dosta vise sa izgovorima (| 6. Oktobar)

Rogova ulestvuje na prvom sastanku novog Savetodavnog veéa NATO-a o rezoluciji 1325 (I8.
Oktobar)



25. Novo istrazivanje zahteva povecanje mogucnosti za brigu o deci na Kosovu (31. Oktobar)
26. Ministarstva se zalazu za dalje sprovodenje rodno odgovornog budzetiranja (8. Novembar)

27. Fond Zena Kosova Ce izdvojiti 63,974.05 € za |7 organizacija na ¢elu sa zenama (9. Novembar)

28. MZK-a se priseca aktivistkinje za prava Zena, Sevdije Ahmeti koja je danas preminula (19. Novembar)
29. Dana 25. novembra MZK-a organizuje mar$ “Nema opravdanja” (24. Novembar).

MZK-a je nastojala da sve publikacije i vecina online informacija budu dostupne na albanskom, srpskom
i engleskom jeziku (u iS¢ekivanju dovoljnog broja sredstava za prevod).
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L NOSOVES

organizacijama i preuzimanje

Ove godine, MZK-a je svojim &lanicama obezbedila 3| grantova preko Fonda Zena Kosova (FZK). Od njih,
sedam Umrezavanje za promene grantova (do 8,000 €) za |4 organizacija koje rade u partnerstvu i 24
(od 3,000 € do 4,000 €) je dato individualnim organizacijama.

pojedinacnih grantova zastupanja
UmreZzavanje za promene grantova
je povelalo saradnju izmedu
organizacija Clanica,
omogucavajuéi organizacijama iz
razli¢ith regiona Kosova da
udruze snage i jadaju svoje
inicijative zastupajudi zajedno. Na
primer, Shgiponjat e Dardanés i
Diritarja su sprovele inicijativu koja
se odnosi na osnazivanje zena
poljoprivrednica u selima Lipljana i

Vise ¢lanica imaju bolju moguénost za finansiranje, efikasno planiranje, rukovodenje
efikasnih inicijativa za zastupanje

—lotal S5 S

—‘—
Zonference Ccinter

Gracanice; kao rezutat toga, vise od
25 Zena su uspele da se prijave za
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subvencije. Glavni zagovornici MZK-a u ovoj godini su bili Austrijska agencija za razvoj (AAR) i Kancelarija
evropske unije na Kosovu, koji su zajedno ukupno doprineli 128,374 € FZK-u.

Od jeseni 2012. do 30. decembra 2016. godine, kao rezultat razli¢itih inicijativa ¢lanica, 12,506
ljudi je imalo koristi, ukljuuju¢i osobe sa invaliditetom, ljude iz ruralnih podrucja, sa razli¢itim
nacionalnostima (Turci, Goranci, Srbi, Romi, Askalije, Egipéani, Bosnjaci i Albanci), mladi ljudii penzioneri.

U 2016. godini, osoblie MZK-a je obezbedilo 157 mentorskih sesija i odgovorilo 776 puta
primaocima grantova FZK-a putem elektronske poste i telefona. Komitet za razmatranje grantova, koji
se sastoji od sedam ¢lanova, takode je doprineo unapredenju kapaciteta ¢lanova pregledom svake
aplikacije i pruzanjem prakti¢nih saveta.To je pomoglo ¢lanicama MZK-a da podnesu snaznije aplikacije
Fondu Zena Kosova, kao i drugim donatorima. Najmanje 60 organizacija ¢lanica su se prijavile drugim
donatorima, od kojih je 48 dobilo finansijsku podrsku za svoje inicijative.

Pored toga, do 30. decembra, ¢lanice MZK-a, su uz porsku Fonda ¥ena Kosova postigle sledece
rezultate u 201 6. godini:

»  Shgiponjat e Dardanés i Dritarja su sprovele inicijativu "OsnaZzivanje zena poljoprivrednica u
selima Liplljana i Gracanice" u vrednosti od 7,492€. One su obavestile 168 Zena i 7 muskaraca o
nacinima prijavljivanja za razne subvencije i grantove. Kao rezultat toga, do danas su se 25 Zena
poljoprivrednica prijavile u Ministarstvu poljoprivrede, stocarstva i ruralnog razvoja (MPSRR) za
subvencije. Jedna Zena je vec dobila koristi od subvencija. Osim toga, Shgjponjat e Dardanésje dala
priliku 10 Zena poljoprivrednicama da prodaju svoje proizvode na maloprodajnom trziStu u Pristini.
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Udruzenje za obrazovanje i brigu o porodici i Gruaja Hyjnore su sprovele inicijativu "Edukovana
Zena, zdravo drustvo" u vrednosti od 7190€. One su takode sprovele istraZivanje o zdravlju zena
u opstinama Gnjilane i Bakovica. Pored toga, 441 Zena i devojaka iz osam sela su obavestene o
zdravlju, ukljuéujuci reproduktivno zdravlje, seksulano prenosive bolesti i nezeljenu trudnodu.
Centar za promociju prava zena je sprovelo inicijativu "Podizanje svesti i zena i devojaka o
njihovim prava na zdravstvenu zastitu" u vrednosti od 2,988€. Ova organizacija je uspesno
zagovarao na Odeljenju za zdravlje u opstini Drenica, kako bi se omogudilo 35 Zena da urade test
iz mamografije i 19 Zena da urade papa test iz sela Stutica, Trstenik i Godance. Organizacija je
uspesno zagovarala u bolnici Instabul medicine, i kao rezulta toga, Sest Zena sa nekoliko zdravstvenih
problema je imalo koristi od besplatnih usluga. Osim toga, 35 Zena je dobilo besplatne lekove sa spiska
esencijalnih lekova. Prilikom sprovodenja svog projekta, CPPZ je organizovao i sesije za podizanje
svesti o zdravstvenoj zastiti, od kojih je 86 osoba imalo koristi.

The Women’s Wellness Centre (Centar za blagostanje Zena) kroz inicijativu "Podizanje svesti
drustva o posledicama rodno zasnovanog nasilja, obavestavajuci 60 Zena i muskaraca sluzbenika
iz razli¢itih institucija i 280 ucenika iz osnovnih $kola o posledicama rodno zasnovanog nasilja. Ova
inicijativa je podrzana u vrednosti od 2,980€.

Partneri Centar za upravljanje konfliktom i Aureola kroz inicijativu "Zagovaranje za prava zena na
imovinu i nasledstvo" su obavestili 158 Zena, devojaka i mlade osobe o Zenskim pravima na imovinu i
nasledstvo. Cetiri slu¢aja krienja prava na imovinu i nasledstvo su otkrivena, koja su dobila pravnu
pomo¢. Ova inicijativa je podrzana u vrednosti od 7,604€.
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Prehya je sprovela inicijativu "Zajedno protiv nasilja u porodici" u vrednosti od 2,938€. Kroz ovu
inicijativu uspela je obavestiiti| ,500 Zena, muskaraca, mladi¢a i devojaka i zvani¢ne predstavnike
institucija o posledicama rodno zasnovanog nasilja i Zakonu o zastiti od nasilja u porodici. Pored
toga, oni su nadgledali Cetiri sesije na nacin kako bi pratili sudske postuke koji se odnose na
preispitivanje i donosenje presuda za slucajeve nasilia u porodici i podigli svest medu sluzbenicima
relevantnih institucija.

Returned Women’s Association ‘Nas Dom’ (Udruzenje zena povratnika ,Na$ dom®) u sklopu
projekta "Uvodenje rodne ravnopravnosti u planiranje budzeta na lokalnom nivou" je
nadgledalo rad mehanizama za rodnu ravnopravnost u ¢etiri opétine: Novo Brdo, Strpce, Klokot i
Partes. Predstavnici lokalnih institucija, civilno drustvo i poslovni sektor (60-80) iz ove Cetiri opstine su
bili svesni vaznosti novog Zakona o ravnopravnosti polova (Zakon br.05/L-020). Pored toga,
organizacija je uspostavila saradnju i sporazum izmedu opstine Kamenica i Cetiri gore pomenute
opstine, koje se odnose na institucionalizaciju rodne perspektive u lokalnom budzetu (Rodno
odgovorno budzetiranje (ROB), ravnopravnost polova, itd.). Ova inicijativa je podrzana u vrednosti
od 2,936€.

Centar za zaStitu i rehabilitaciju Zena i dece ‘Liria’ i ‘Legjenda’ su poduzele inicijativu " Podizanje
polozaja Zena u procesima rodnog budzetiranja" u vrednosti od 7,780€, Kroz owu inicijativu one su
uspele obavestili 147 sluzbenika iz opstine Gnijilane i Vitija o vaznosti ROB-a. Pored toga, sluzbenici su
obuceni o ROB-u i integraciji rodne ravnopravnosti u planovima, politikama i projekatima na
opstinskom nivou. Glavna tema obuka su bili ROB i metodologija integracije ravnopravnosti polova, i
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nacini na koje se mogu sprovesti na opstinskom nivou. Pored toga, sluzbenici iz dve pomenute opstine
su posetili Opstinu Kamenica da saznaju kako da institucionalizuju ROB.

Organizacija osoba sa miSi¢nom distrofijom Kosova i Vizionarska zena XXI veka, sproveli su inicijativu
,PoboljSanje pozicije Zena koje se staraju o Clanovima porodice sa invaliditetom®, u iznosu od
€7,827.50. Oni su radili u Prizrenu i svim selima Hasa, kako bi poboljsali pristup uslugama pruzenim
od opstine, za osobe sa miSi¢cnom distrofijom i za njihove porodice. Tokom ove inicijative, bili su
angazovani u podizanju svesti u zajednici urbanih i ruralnih zona, za polozaj ljudi sa miSiénom
distrofijom. Oni su takode stvorili i priru¢nik ,,Drustvo i pristup lica sa ograni¢enim sposobnostima®.
Kosovski centar za razvoj i opstinsku integraciju (KCDMI) sproveo je inicijativu ,,Ekonomsko
osnazivanje mladin (diplomiranih) iz manjinskih zajednica Roma, Askalija i Egipéana, u opstini Pakovica,
posebno za Zene ovih zajednica®, u iznosu od €2,980. Zbog situacije manjinske zajednice u Bakovici,
KCDMI je odrzao obuke ,,Pravo na zaposljavanje®, osnazujuéi tako 61. mladih zena i muskaraca.
KCDMI je uspesno zastupao da kancelarija ukljuci re¢enicu u raspisanim konkursima gde se eksplicitno
ohrabruju mlade Zene da se prijave, u pravcu unapredivanja polne jednakosti unutar lokalne izvrsne
vlasti. Uz njihovu podrsku, 14. studenata je apliciralo na raznim radnim mestima, vedina njih po prvi
put. Jedna Zena se zaposlila u opstini, u Kancelariji za zajednice i povratak kao Koordinator za
integraciju zajednica.

Fondacija za obrazovanje i razvoj, preduzela je inicijativu ,,Ekonomsko osnazivanje zena“. Organizacija
je radila u opétini Strpce, sa 14. Yena iz albanske i srpske zajednice. Oni su odrzali obuke i posebne
sesije sa svim korisnicima o pisanju svojih liénih planova poslovanja. Nakon obuke, oni su zajedno




zastupali u relevantnim institucijama (sa svojim zavrSenim planovima poslovanja) kako bi imali
povoljnije uslove i korist od drzavnih subvencija na Kosovu. Za ovu inicijativu, dobili su €2,855.

Kod obrazovanja, sproveo je inicijativu ,Zene takode mogu proizvesti prihod iz poljoprivrede®u
iznosu od €2,999. Oni su organizovali obuke o ,Pripremi aplikacija i dokumentacije za grantove i
drzavne subvencije®, gde je 38. Zena iz sela Grastica, Makovac i Lukare takode imalo koristi. Sem
obuka, oni su takode pruzali pojedinacne sesije za Zene koje su zelele da se prijave i zajedno su zastupali
u relevantnim institucijama za zene poljoprivrednice, kako bi imali povoljnije uslove i koristi od drzavnih
subvencija na Kosovu. Jedna od glavnih dostignuéa njihovog zastupanja je da je jedna Zena postala deo
»Pokretne pijace” u Pristini, kako bi promovisala i prodavala svoje proizvode.

Asocijacija gluvih Zena je primenila inicijativu ,,Zene u zdravstvenoj nezi“, sa iznosom od €2,966. One
su podigli svest 22. gluvih devojaka i Zena vezano za vaznost njihove zdravstvene nege. Sem obuka,
one su takode zagovarale lokalnim javnim institucijama za bolju zdravstvenu negu za gluve Zene u
Prizrenu.

NVO Venera, primenila je inicijativu ,,Imovinska prava® preko podizanja svesti 66. zena, muskaraca
devojcica i decaka iz opstine Pedi, vezano za imovinska i nasledna prava zena. Oni su takode pruzili
direktnu pomoc¢ osam Zenama koje su zelele da registruju svoju imovinu ili naslede. Od njih, jedna
Zena je registrovala svoju imovinu na njeno ime a sedam njih su jos uvek u postupku. Za ovu inicijativu,
oni su dobili €2,944.

Asocijacija Zena za ljudska prava u Mitrovici, radila je na podizanju kapaciteta 22. odbornica iz Cetiri
opstina: Leposavi¢, Zvecan, Zubin Potok i Severna Mitrovica. Oni su odrzali obuku o komunikaciji,
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javnom govoru i liderstvu. Takode su odrzali i Eetvoro-danu radionicu o strateSkom planiranju i izradili
su nacrte za Cetiri strateSka plana za gorepomenute opstine. Za ovu inicijativu, dobili su €3,000.
NVO Dita je sprovela inicijativu ,,Promovisanje Zenskih imovinskih i naslednih prava i njihovo
osnazivanje“ u iznosu od €2,968. NVO Dita je podigla svest | 16. Zena, muskaraca, devojcica i dec¢aka
iz Gnjilana i drugih sela o imovinskim i naslednim pravima zena.

Zastiti Svoja Prava (Protect Your Rights (PYR)), primenio je inicijativu ,,Zastita Zrtava nasilja u porodici
u opstini Decani®. PYR je radio u pravcu poboljsanja kako institucije tretiraju Zrtve nasilja u porodici,
kroz nadziranje sudskih rocista i razmatranja slucajeva nasilia u porodici u opstini Decani. Oni su
takode odrzali 26. sastanaka za zastupanje kod lokalnih institucija, kako bi povecali efikasnost
odgovornih institucija za zastitu Zrtava nasilja u porodici. Sem toga, PYR je takode radio i na podizanju
svesti drustva o posledicama nasilja u porodici i metodama izvesStavanja. Za ovu inicijativu, oni su dobili
€2,865.

Speranza je sprovela inicijativu ,,Obrazovanje i podizanje svesti o nasilju u porodici®, u iznosu od
€2,929. Speranza je podigla svest |3 devojcica i Zena o posledicama nasilja u porodici i nacinima
izvesStavanja.

Vita Jeta je sprovela inicijativu ,,Osteoporoza i zdravlje Zena u tre¢em periodu zivota“. Organizacija je
uspesno zastupala kod Kosovske Asocijacije za Osteoporozu, za dobijanje i odredivanje DXA uredaja.
Sa ovim uredajem, oni su pruzili kontrolu osteoporoze za 315. Zena i muskaraca. Tokom ove
inicijative, zene su zastupale za bolje zdravstvene usluge i za viSe medicinskih centara koji pruzaju
kontrole osteoporoze. Za ovu inicijativu, dobili su €2,965.
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Ruka ruci je sprovela inicijativu ,,Razvijanje polnih politika u opstini Mamusa®, u iznosu od €2,944. Ruka
ruci je izradila nacrt Akcionog plana za ravnopravnost polova, za godine 2017-2019, koji je usvojen od
strane Skupstine opstine Mamusa.

Moderna Zena je sprovela inicijativu ,,Ne samo broj*. Oni su radili na podizanju kapaciteta za Zene u
politici i procesima donosenja odluka, pruzajuéi obuke za 42. Zena i devojaka iz Prizrena. Oni su takode
dali moguénost devojkama da zastupaju za svoje potrebe, radeci direktno sa odbornicama. Za ovu
inicijativu, dobili su €2,581.

Rikotta i Udruzenje zena Gore, u saradnji su sproveli inicijativu ,,ViSe imovinskih i naslednih prava® u
iznosu od €5,952. Oni su podigli svest 60. Zena i devojaka iz Prevalca, vezano za Zenska prava na
imovinu i naslede. Oni su takode pruzili i pravnu pomod¢ Zenama koje su Zelele da registruju svoju
imovinu ili naslede.

Artpolis je preduzeo inicijativu da organizuje festival ,FemArt®, uiznosu od €2,900 i pruzio je kreativan,
visoko kvalitetan prostor za umetnice da pokazu svoju umetnost, inspirisan na druStvene probleme.
FemArt je obrazovao publiku o drustvenim problemima kojima se kosovske Zene i umetnice iz regiona
suoCavaju. (ADA)

Aktivne zene BPakovice i Inicijativa za integraciju zajednica, sproveli su inicijativu ,, Osnazivanje zena kroz
podizanje svesti o imovinskim i naslednim pravima u opstini Pakovici i Dragasu®, u iznosu od €6,650.
Sem podizanja svesti, ove dve organizacije su pruzile i pravne savete za razne ljude. Od njih, 8
supruznika je upisalo zajedni¢ku imovinu u opstini Bakovici i 6. drugih slucajeva je pokrenuto. Pravna




podrska je takode pruzena za dve Zene koje su dobile socijalno stanovanje preko sigurne kuée u opstini
Dakovica. (ADA)

*  Vatrai Nas Raj, primenili su inicijativu ,,Prava Zena na imovini i nasledu® u iznosu od €6,100. Ove dve
organizacije su podigle svest i pruzile pravnu pomo¢ zenama iz opstine UroSevac i Lipljane. Tokom
perioda sprovodenja projekta, uz njihovu podriku, osam Zena je uknjizilo svoju imovinu i dva slu¢ajeva
su pokrenuta vezano za imovinska i nasledna prava. (ADA)

+ Inicijativa za poljoprivredni razvoj na Kosovu i Zenski Centar ATO, sproveli su inicijativu ,,Ekonomsko
osnazivanje i izgradnja kapaciteta Zena u ruralnim oblastima u opstini Vucitrn®, u iznosu od €6,900.
Preko ovog projekta, tri Zene su se prijavile za grantove u opstini Vuditrn i jedna Zena je dobila grant
za osnivanje vo¢njaka malina. Stavise, pet ¥ena je zaposleno od 10. koje su bile registrovane u

Kancelariji za Zaposljavanje. (ADA)

Povecéan kapacitet osoblja MZK-a
MZK-a je nastavila da pruza moguénosti svom osoblju da unapredi svoje kapacitete u 2016. godini:

1) U aprilu 2016. godine, Gresa Rahmani, pravni savetnik je prisustovala jednonedeljenoj studijskoj
poseti organizovanoj od strane Kvinna till Kvinna (KtK) u Briselu, Sto je rezultiralo do poboljSanja
sposobnosti zagovaranja na nivou EU-a.

2) U periodu od 24-26. oktobra 2016. godine, rodni analiticar lliriana Banjska i Koordinator projekta za

MZK, Gentiana Murati su u¢estvovale u obuci za umreZavanje organizovane od strane KtK-a o tome




3)

4
3)

6)
/)

kako se prijaviti za sredstva EU-a, Sto rezultuje povecanjem kapaciteta za finansiranje u pisanju
prilagodenih EU predlog projekata.

U periodu od 17-24 avgusta, Donika Kastrati je uestvovala na Evropskom forumu Alpbach (EFA) u
Austriji gde je ucestvovala u raznim diskusijfama, sa posebnim osvrtom na pitanja rodne
ravnopravnosti u slozenim drustvima. Isto tako, od 30. septembra do 9. oktobra, Donika je pohadala
obuku koju organizuje Organizacija za bezbednost i saradnju u Evropi (OEBS) za mlade zene sa
Kosova i Srbije, &iji je cilj da se ojaca u¢esce mladih zena u politici i odlucivanju njihovom edukacijom
o dijalogu, pomirenju i saradniji.

Donjeta Morina je prisustvovala radionici u Svedskoj o rodno odgovornom budzetiranju, u
organizaciji Organizacije za bezbednost i saradnju u Evropi.

Nerina Guri je prisustvovala radionici o ravnopravnosti polova, rodnom budzetiranju i pridruzivanju
EU u Svedskoj, u organizaciji KtK-a.

Elizabeta Murati je pohadala feministi¢ku letnju Skolu, u organizaciji KtK-a

Nekoliko zaposlenih MZK-a je dobilo posao mentorstva.

PoboljSana klima finansiranja za organizacije za Zenska prava

lako se nekoliko inicijativa zagovaranja mogu preduzeti na dobrovoljnoj osnovi, OCD na ¢elu sa zenama
su i dalje potrebna sredstva za mnoge aspekte njihovog vaznog posla. Odrzivi aktivizam prema zenskim
pravima zahteva resurse i MZK-a nastavlja svoje napore ka mobilizaciji dovoljnih sredstava od domacih i
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medunarodnih aktera radi odrzavanja Zenskog pokreta na Kosovu i $ire. U tom pogledu, MZK-a je
nastavila da saraduje sa UdruZenjem za Zene u razvoju (UZR) i njenim medunarodnim zagovaranjem u
vezi sa obezbedivanjem sredstava za rad aktivista za Zenska prava, organizacija i pokreta. U Briselu u
oktobru mesecu, MZK-a je predstavljena ispred Evropkse komisijie (EK) susednim i zemljama u
prosirenju, kao i predstavnicima iz sediSta Generalnog direktorata Evropske komisije za susedstvo i
pregovore o prosirenju (GD EKSP), Generalnom direktoratu za medunarodnu saradnju i razvoj (GD
MSR) i Evropska sluzba za spoljne poslove (ESSP), kao model fonda za dostizanje grupe za prava zena
koje ne mogu da imaju pristup resursima i pruzanje holistickog pristupa u podrsci njihovom radu.

Poboljsana implementacija zakonskog okvira o nasilju u porodici, ukljucujuci
institucionalni odgovor u pomaganju lica koje su pretrpele nasilje
MZK-a ce raditi na ovom cilju u narednim godinama.

Sproveden plan MZK-2a o prikupljanju fondova
MZK je nastavila sa prikupljanjem fondova u 2016. godini i bila je u stanju da obezbedi vedinu resursa
potrebnih za napredak u sprovodenju svoje strategije ove godine.



POVECANJE UCESCA ZENA U POLITICI |
ODLUCIVANJ)U

Dugorocni cilj ovog programa je da zene aktivno ucestvuju u politici i odlucivanju na opstinskom i
nacionalnom nivou. MZK-a je ostvarila napredak ka postizanju ovog cilja, kao Sto slededi ishodi i rezultati
prikazuju.

Povecano je i poboljsano ucesé¢e zena u politici i odlucivanju na
opstinskom i nacionalnom nivou prema Zakonu o ravnopravnosti
polova

Ako zZene aktivno ucestvuju u politici i odlucivanju na opstinskom i nacionalnom nivou, broj zena koje
uestvuju i kvalitet njihovog uceS¢a se mora poboljSati. Ka ostvarenju ovog cilja, 837 razli¢itih Zena
gradana je ulestvovalo u politici i procesu dono3enja odluka preko inicijative &lanica MZK-a.
Istovremeno, kvalitet ucesca je poboljSan, demonstriran na pitanjima koja su razmatrana izmedu Zena i
zvani¢nika. MZK-a je ostvarila napredak ka tom rezultatu kroz sledec¢e rezultate u 2016. godini.



Grupe za zastupanje rodne ravnopravnosti (GZRR) uspostavijene i funkcionalne u 27
opstina i na nacionalnom nivou

U 2014. godini, ¢lanovi GZRR-a su uspostavili Kosovski lobi za ravnopravnost polova (KLRP). Clanovi su
odlucili da muskarci i mladi¢i koji podrzavaju jednaka prava za zene i muskarce takode mogu da se
pridruze ovoj grupi. U ovom trenutku, lobi grupe postoje u 27 opstina.

U periodu od |-3. aprila, | 15 Zena iz oblasti politike, civilnog drustva i opstinskih sluzbenika za
rodnu ravnopravnost (SRR) je uCestvovalo na sastanku KLRP-a organizovan u Dracu, u Albaniji. Tokom
ovog trodnevnog sastanka, razgovarano je i nauc¢eno kako se zakonodavstvo EU-a primenjuje na Kosovu
i Sta je trebalo da se postigne kroz Akcioni plan EU-a za uspostavljanje rodne ravnopravnosti za period
2016-2020. Oni su radili u deset razlicitih grupa, gde su razgovarali, te zatim predstavili svoje preporuke,
koje ¢e biti kratko uklju¢ene u politiku MZK-a koja je objavljena u decembru 2016. godine. Od ovih
preporuka, MZK-a Ce stedi vi$e znanja o potrebama i prioritetima Zena i devojaka. Lobisti¢ke grupe su
takode podelile svoja dostignuéa rezultata inicijativa zagovaranja preduzetih u njihovim opstinama u 2015.
godini koje se odnose na rodnu ravnopravnost. Oni su nakon toga planirali inicijative za 2016. godinu.

U periodu od 6-17. septembra, oko 58 predstavnika zena iz oblasti politike i civilnog drustva su
se okupile na dvodnevnom lobistickom sastanku u Prizrenu, na Kosovu. Lobisticke grupe su razmenile
svoja dostignuéa do danas, i fokusirale se na predstavljanje novih inicijativa zagovaranja za0 2017. godinu.
One su takode razgovarale o uceséu zena u 2017. godini na lokalnim izborima, kao i da se 50% kvota
primene kao §to je predvideno Zakonom o ravnopravnosti polova.



Oko 34 ucesnika je prisustvovalo tre¢em lobistickom sastanku, koji je odrzan 19. novembra u
Pristini. Sastanak se fokusirao na ulogu Zena u procesu pristupanja EU, na kojem su lobisti¢ke grupe dale
komentare i preporuke o nacrtu predloga praktic¢ne politike. Ove preporuke su koris¢ene da bi se zavrsili
radovi koji su lansirane u decembru 201 6. godine.

Unapreden kapacitet Zena u politici da se zalazu za Zenske prioritete
Gore navedeni sastanci lobija su takode doprineli kapacitetu Zena u politici da se zalazu za prioritete Zena,
pruzajudi primere najbolje prakse i unapredenja njihove postojece vestine zastupanja. Tokom godine,
izvréni direktor MZK, Igbale Rogova, je odrzala 217 mentorske sesije sa lobi grupama $irom Kosova. Ovi
sastanci sluze da osposobe clanove lobija u njihovom zalaganju za prava Zena i rodnu ravnopravnost
putem individualnih sastanaka. Vazno je naglasiti da MZK ne posmatra ili tretira ¢lanove lobija kao ¢lanove
politickih partija, ve¢ kao lidere u svojim op3tinama. Izvréni direktor MZK je prisustvovala i na njihovim
dogadajima, promovisala njihove inicijative, podrzala ih u tekucim inicijativama u zalaganju, pridruzujudi
im se na sastancima sa lokalnim zvani¢nicima u vezi sa raznim pitanjima i pomogla u prevazilazenju bilo
kog problema koiji se pojavio u njihovim planiranom zalaganju ka rodnoj ravnopravnosti.

U okviru institucionaliziranja RRB, MZK je trenirala i nadgledala 22 Zene sluzbenice u okviru
Ministarstva trgovine i industrije (MTI), 14 Zena sluzbenica u Ministarstvu Zivotne sredine i prostornog
planiranja (MZSPP) i jednu sluzbenicu u opétini Deneral Jankovi¢ u vezi sa uklju¢ivanjem RRB u njihovom
procesu planiranja budzeta (dodatne informacije u nastavku). Ovo moze doprineti planiranju budzeta
koji ¢e viSe zadovoljiti potrebe i prioritete Zena.




Inicijative preduzete od strane 22 organizacije ¢lanica MZK, podrzane od strane KZF ove godine,
su ukljucile 837 Zena u procesima donosenja odluka, kao $to su sastanci sa lokalnim organima i zalaganja.
Za neke zene, ovo je bio prvi put da su ikada bile uklju¢ene u procesima odlucivanja.

MZK je blisko saradivala i sa Agencijom za ravnopravnost polova pri Kabinetu premijera Kosova
(ARP) i GEO-som na opstinskim i ministarskim nivoima radi identifikacije izazova sa kojima se suocavaju
i diskusija o potencijalnim nacinima za prevazilazenje tih izazova. Lekcije naucene iz ovih iskustava se
uklju¢uju u novom planu i programu za GEO-s, razvijen od strane MZK uz finansijsku podrku GIZ-a, koji
se sprovodi od strane Kosovskog instituta za javnu upravu (KIJU) a pocinje 2017. godine. Ovo ¢e ukljuditi
vestine zastupanja za GEO-s radi pokretanja prioriteta Zena kao deo procesa donosenja odluka.

Poboljsana svest o vaznosti uskladivanja Zakona o ravnopravnosti polova sa
izbornim zakonima

MZK je ove godine nastavila da se zalaZe za znacaj uskladivanja Zakona o rodnoj ravnopravnosti sa
vazedim izbornim zakonima. To je u¢injeno davanjem preporuka ovog uskladivanja u podacima MZK za
Izvestaj EK o Kosovu za 2016. godinu, Nacionalni program za sprovodenje SSP-a, u drugim politikama i
na sastancima sa zvani¢nicima na Kosovu. MZK je takode predloZila ovo uskladivanje u narednoj izradi
predloga prakti¢ne politike koji ukljuCuje perspektive kosovskih zena za pristupanje u EU.




Zene u politici, Zene na éelu NVO i Zene biraéi vise komuniciraju i saraduju o
pitanjima koje Zene smatraju prioritetima

Putem lobija i ¢lanica MZK, Zene u politici, civilno druitvo i Zene biraci su saradivali u vezi sa pitanjima
koja su bila vazna za njih u 2016. godini. Lobi se u bliskoj saradnji sa Zenama birac¢ima iz njihovih opstina
zalagao u vezi sa pitanjima koje su Zene smatrale prioritetom za ovu godinu.

Zastupanje pokrenuto o pitanjima koje Zene smatraju prioritetima
U 2016. godini, politike koje je MZK pregledala iz rodne perspektive pruzila je zvani¢ne podatke,
ukljucuju:

Nacrt koncept dokument za regulisanje penzija

Nacrt zakon o izmenama Zakona o radu

Nacrt zakon o izmenama i dopunama Zakona o penzijskim Semama koji finansira drzava

Nacrt zakon o tretiranju izgradnje bez dozvole

Nacrt nacionalne strategije za imovinska prava i Akcioni plan

Revizija Nacionalnog plana za implementaciju Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju

Nacionalna strategija protiv nasilja u porodici i Akcioni plan 2016-2020

EU Dijalog o procesu stabilizacije-pridruzivanja Kosova (DPSP) o poljoprivredi, ruralnom razvoju,
Sumarstvu, ribarstvu i sigurnost hrane medu ostalim dokumentima instrumenata EU za
pridruzivanje

© N AW —




9. Srednjoro¢ni pregled Indikativnog dokumenta strategije za Kosovo

|0. Program Evropske reforme (PER) za Kosovo

I'l. lzvestaj EK o napretku Kosova 2015 pregledan iz rodne perspektive radi informisanja Izvestaja o
zemlji 2016

12. Izvestaj EK za Kosovo za 2016

I3. Izmene i dopune Krivi¢nog zakonika Kosova

|4. Budzetski cirkulari i nekoliko budzetskih dokumenata (kao $to je opisano u slede¢em delu)

Preko MZF, MZK je podrzala i 47 zalaganja izvrienih od strane deset ¢lanica MZK, koja su detaljnije
navedena u prethodnom delu ovog izvestaja. Prema ovim rezultatima, MZK je poslala i nekoliko pisama
zagovaranja zvanicnicima ove godine.

PoboljSana institucionalizacija rodno ravnopravnog budzeta

Rodno ravnopravno budZetiranje (RRB) je vazno ne samo za povecanje i poboljSanje uceséa zena u
donosenju odluka, ve¢ i za efikasnu i ravnopravnu raspodelu javnih sredstava. To moze dovesti da
planiranje i izvrSenje budzeta vlade, kao i troSenje javnog novca bude inkluzivnije, efektivnije,
transparentno i pravi¢nije. MZK u saradnji sa AAR i Ameri¢ckom agencijom za medunarodni razvoj
(USAID) Partnerstvo za razvoj (PR) su nastavili da rade na lokalnom i centralnom nivou ka
institucionalizaciji RRB ove godine.




Poboljsani kapaciteti ciljanih sluzbenika da sprovedu RRB
U 2016. godini, dva ministarstva i jedna opstina su pomognuta od strane MZK da uklju¢e RRB u svojim
procesima planiranja budzeta. Ukupno, 88 zvani¢nika na centralnom i lokalnom nivou su obuceni i
nadgledani. Osobe koje su obucene i / ili nadgledane su bili finansijski sluzbenici, Sefovi finansija u
opstinskim upravama, generalni sekretari ministarstava, predstavnici odeljenja u ministarstvima, odeljenja,
agencije, kao i GEO. Od 88 sluzbenika, 39 (22 Zena i | 7 muskaraca) su nadgledani i obuéeni u Ministarstvu
trgovine i industrije (MTI), 30 (14 Zena i 15 muskaraca) u Ministarstvu Zivotne sredine i prostornog
planiranja (MSPP) i 19 u opstini General Jankovi¢ (zena i 18 muskaraca). Kao rezultat toga, kapaciteti
sluzbenika su primetno porasli, demonstrirani u meri u kojoj su opstina General Jankovi¢, Ministarstvo
obrazovanja, nauke i tehnologije (MONT), MTI i MZSPP uklju¢ile rodnu analizu u svojim budzetskim
dokumentima sa podacima MZK. Opstina Kamenica i Dakovica su odrzivo nastavile da integrisu RRB u
svom procesu planiranja budZeta. Podrzan od strane KZF, Legenda i Centar za zastitu i rehabilitaciju Zena
i dece ,Liria“ su pokrenuli sli¢ne inicijative u opStinama Gnjilane i Vitina (vidi gore).

Konkretne preporuke za poboljsanje RRB predstavijene relevantnim zvaniénicima ka

institucionalizaciji RRB

Zbog zagovaranja i nadgledanja MZK, slededi uspesi su postignuti ka institucionalizaciji RRB:

e Ministarstvo finansija (MF) je objavilo budzetski cirkular 2017/01 da upozna budZetske organizacije
o strukturi rashoda za 2017. Ono je dalo definiciju i Sablone svim ministarstvima i opstinama u skladu
sa svojim zakonskim obavezama za sprovodenje RRB.
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Opstina Kamenica je nastavila sa integracijom RRB u svom srednjoro¢nom budzetskom okviru 2016-
2018. Oni su integrisali rodno razvrstane podatke, rodno osetljiv jezik i planiranje RRB u buduénosti.
Opstina Dakovica je takode nastavila sa integracijom RRB u svom srednjoro¢nom budzetskom
okviru 2016-2018.

Opstina General Jankovi¢ je integrisala RRB u svom srednjoro¢nom budzetskom okviru 2017-2019
po prvi put ove godine. Oni su integrisali rodno osetljiv jezik u celom dokumnetu sa podacima iz
MZK.

MIT | MZSPP su dodali rodno razvrstane podatke u svojim prvim nacrt budzetima za 2017 upuceni
MF i posvetili se implementaciji preporuka datim od strane MZK (oni se mogu pronaci u istrazivackim
izvestajima o rashodima ovih ministarstava koji su dostupni online).

MF se obavezala da promovise primere MIT | MZSPP kao najbolje prakse za druge centralne i lokalne
budzetske organizacije.

MZK, u saradnji sa ARR, nastavlja sa zastupanjem u okviru MF ka prilagodavanju $ablona budeta
koje koriste budZetske organizacije na takav nacdin da ¢e zahtevati rodno razvrstane podatke i
pokazatelje u¢inka. MZK se zalaZe da to bude integrisano kao deo tekucih reformi javnih finansija.

MZK je takode objavila tri izvestaja istraZivanja u 2016. godini, BudZetiranje za bolje obrazovanje,

BudZetiranje za ravnopravnost polova u trgovini i industriji i BudZetiranje za bolju Zivotnu sredinu. Ovi
izvestaji ukljucuju nekoliko preporuka koje imaju za cilj da podrze odgovaraju¢a ministarstva u planiranju
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svojih rashoda sa vecom rodno osetljivom perspektivom. Podrzan od strane KZF, Udruzenje Zena
povratnica ,Nas Dom® je pocelo sa inicijativom RRB na lokalnom nivou (za viSe informacija, vidi:
»lzgradnja kapaciteta MZK, gornji deo).

POBOLJSANJE PRISTUPA ZENA KVALITETNO]J
ZDRAVSTVENO) ZASTITI

Dugorocni cilj ovog programa je da ,,zene dobiju pristup i imaju povoljnu, kvalitetnu zdravstvenu negu®.
MZK je ostvarila napredak ka postizanju ovog cilja kao $to slededi zakljucci i rezultati ilustruju.

Drzavni sluzbenici i zdravstvene ustanove su imale viSe odgovornosti
za resSavanje krsenja prava zena na zdravstvenu zastitu

MZK ce objaviti izvedtaj istraZivanja u januaru 2017. godine. Na osnovu njenih preporuka, MZK ¢e se
zalagati, podrzavajuci zdravstvene ustanove ka unapredenju prava Zena na zdravstvenu zastitu.

Vise Zena i devojcica su svesne svojih prava i vaznosti pristupu zdravstvenoj zastiti;
vise Zena je svesno kako da otkrije znakove raka

Udruzenje za obrazovanje i brigu o porodici i Gruaja Hyjnore su sproveli podizanje svesti u opStinama
Gnijilane i Dakovica, Udruzenje Gluvih Zena u opétini Prizren, Centar za Promovaciju Zenskih Prava u
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opstini Gllogovac, dok je Vita Jeta radila u optini Pristina uz podriku MZF (za vide informacija, vidi:
odeljak gore o: ,lzgradnja kapaciteta 'MZK). MZK ée nastaviti sa kampanjama o podizanju svesti o
pravima Zena i devojaka u pristupu zdravstvenoj zastiti, nakon objavljivanja pomenutog izvestaja.

Postoji istrazivanje o zdravstvu koje dokumentuje krsenje zZenskih prava na
zdravstvenu zastitu

U 2016. godini, sprovedeno je istrazivanje bez presedana o pristupu kvalitetnoj zdravstvenoj zastiti na
Kosovu. Glavni cilj ovog istrazivanja je bio da se ispita koje prepreke postoje u pristupu zdravstvenoj
zastiti i da li se on razlikuju za muskarce i zene. ViSe od 1300 osoba je ispitano u nacionalnoj anketi
domacinstava obavljenoj u leto 2016. godine, dok je 109 zdravstvenih radnika i klju¢nih aktera
intervjuisano. Studenti iz Koledza Dartmouth, Univerzitet u PriStini i mnogi nacionalni i medunarodni
volonteri su pomogli u radu i analizi na terenu. Konacni izvestaj e biti lansiran 4. decembra 2016.
godine.

Vise javnih sluzbenika, Zena, devojcica i muskaraca su svesni Zenskih prava na
zdravstvenu zastitu i krsenje Zenskih prava na zdravstvenu zastitu
MZK ¢e nastaviti sa organizovanjem kapanja za podizanje svesti nakon objavljivanja izvestaja.

Vise Zena pristupa kvalitetnoj zdravstvenoj zastiti
Centar za Promociju Prava Zena se uspes$no zagovaralo kod Ministarstva za Zdravlja kako bi se olaksalo




Pored toga, 35 Zena su imale koristi i dobile spisak osnovnih lekova. Vita Jeta je uspesno zagovarala kod
Asiociacije za Osteoporozu Kosova za koris¢enje DXA uredaja, preko kojeg je 315 osoba kontrolisano
besplatno.

Zene i devojcice su svesnije svojih prava na zdravstvenu zastitu i znacaj pristupa
zdravstvenoj zastiti

Dana 29. oktobra, Centar za borbu protiv raka dojke ,Jeta-Vita“, je bila domacin svog godisnjeg
informativnog i kulturnog marsa protiv raka dojke. Uéesnici su marsirali, uzvikujuci 'rano otkrivanje
jednako prezivljavanju', jacajuci moral i podizudi svest o raku dojke na Kosovu. Mars je organizovan pod
pokroviteljstvom bivSe predsednice Kosova, gospode Atifete Jahjaga, a okupio je stotine gradana,
uklju¢uju¢i osoblie MZK i druge organizacije, kao i predstavnike drzavne visokog nivoa.

Podrzan od strane KZF-a, Centar za promociju prava 7ena je takode organizovao sesije za
podizanje svesti o zdravstvenoj zastiti od kojih je 86 ljudi imalo koristi. Takode, podrzan od strane Fonda,
Udruzenje za obrazovanje i brigu o porodici i Gruaja Hyjnore su informisali 441 Zena i devojaka iz osam
sela o njihovom zdravlju. Seanse za podizanje svesti su organizovane od strane Asocijacije Gluhih Zena ,
tokom kojih 22 gluvih Zena i devojaka su informisane o vaznosti zdravstva. Organizacija Vita Jeta je osim
besplatnih kontrola za 315 osoba iz opstine Pristina pruzila i sesije za podizanje svesti za istu bolest.

Vise Zena zagovara za njihova prava na kvalitetnu zdravstvenu zastitu
Uz podrsku KZF-a, Sest inicijativa zagovaranja je preduzeto od strane organizacija ¢lanica MZK-a: Centar
za promociju Zenskih prava se zalagao za pruzanje usluga mamografije za tri dana zenama sa sela preko



sastanaka sa direktorima zdravstvenih ustanova u Glogovcu i ambasadora Turske na Kosovu, kao i
mnogih drugih. Kao rezultat toga, viSe od Sest Zzena je dobilo zdravstvenu uslugu iz bolnice Istanbul. |
Udruzenje za obrazovanje i brigu o porodici i Gruaja Hyjnore su odrzali informativne sastanke u Pakovici
i Gnjilanu sa zdravstvenim odeljenjima, centrima za socijalni rad (CSR), lekarima i direktorima bolnica,
prilikom Cega su obavesteni o cilju otvaranja kancelarije za ginekoloSko savetovanje za mlade zene;
ginekolozi su ponudili takvo savetovanje tokom celog projekta. Osim ovih organizacija i Vita Jeta je
uspesno zagovarala kod Asiociacije za Osteoporozu Kosova za koris¢enje DXA uredaja, preko kojeg je
315 osoba kontrolisano besplatno. U narednoj godini, MZK ¢e u bliskoj saradniji sa svojim ¢lanicama
koristiti nalaze svog istrazivanja da bi nastavila da se zalaze za pravo zena na kvalitetnu zdravstvenu zastitu.

ZIVOT BEZ RODNOZASNOVANOG NASILJA

Dugoroéni cilj ovog programa je da Zene i devojke Zive Zivot bez rodno zasnovanog nasilia. MZK je
ostvarila napredak ka postizanju ovog cilja, kao $to ce slededi ishodi i rezultati pokazati. MZK je ove
godine bila fokusirana na zalaganju sprovodenja preporuka proizaslih iz istraZivanja prosle godine.



PoboljSana implementacija zakonskog okvira o nasilju u porodici,
ukljucujudi institucionalni odgovor u pomaganju lica koje su pretrpele
nasilje
Nakon nalaza izve$taja Nema vise opravdanja, MZK je povecala svoje napore u podizanju svesti medu
gradanima da prijave nasilie u porodici i 0 zakonskom okviru koji im pomaze da rese pitanje nasilja u
porodici. Stavise, MZK je pozvana da vodi obuke za razli¢ite javne aktere u oblasti nasilja u porodici, ka
pobolj$anju implementacije pravnog okvira za nasilje u porodici. Dana 25. januara, MZK je pozvana da
organizuje obuku o nasilju u porodici za socijalne radnike u Popravnim i probacionim sluzbama u
tretiranju pocinilaca nasilja u porodici.

MZK je deo Grupe za bezbednost i rodove, ko-predsedava podgrupu o nasilju u porodici. Ova
grupa se sastoji od brojnih aktera sa kojima je MZK saradivala u zalaganju za pobolj$anje implementacije

relevantnog pravnog okvira. To je ukljuivalo zalaganje za usvajanje nove Nacionalne strategije o nasilju
u porodici 2016-2020.

Postoje prateci izvestaji nadgledanja o implementaciji zakonskog okvira za nasilje u
porodici, kao i svest o stepenu nasilja u porodici

U novembru 2015. godine, MZK je objavila iscrpan izvestaj o nasilju u porodici na Kosovu, pod nazivom
Nema vise opravdanja. Analiza stavova, ucestalosti i institucionalni odgovor na nasilje u porodici na
Kosovu. On ukljuCuje pregled implementacije zakonskog okvira do danas. Ovo je nastavak studija




istrazivanja iz 2008 pod nazivom Sjgurnost pocinje kod kuce i ocenjuje promene koje su se dogodile od
tada. Slededi izvestaj ¢e biti objavljen u 2017. godini.

Institucije i drugi akteri svesni stepena do koga je zakonski okvir o nasilju u
porodici implementiran

MZK je konstantno organizovala inicijative zalaganja u cilju pove¢anja svesti o nasilju u porodici (vidi dole).
Putem obuka koje su organizovane za predstavnike institucija (kao Sto su korektivni i probacioni
sluzbenici), MZK je nastojala da podri institucije u pobolj$anju njihove performanse u primeni pravnog
okvira o nasilju u porodici.

Clanice MZK su angaZovane u zalaganju za sprovodenje zakonskog okvira o nasilju u
porodici

MZK je saradivala sa nekoliko svojih ¢lanova, medu ostalim akterima, da se zala?u za sprovodenje
pravnog okvira (vidi dole).



Poboljsana je performansa i kvalitet usluga prihvatilista, posebno u pogledu
rehabilitacije i reintegracija

MZK je nastavila da se zalaZe za
odrzivo finansiranje
prihvatiliSta i na centralnim i
opstinskim nivoima i poboljsala
pracenje kvaliteta usluga. Dana
30 juna, MZK je zajedno sa
ostalim partnerima u Grupi za
bezbednost i rodove sastavila
dva pisma i uputila Ministarstvu
rada i socijalne zastite (MRSZ)
i MF-u, sugeriSu¢i da bi oba
ministarstva trebalo da podrze

prihvatiliSta odrzivim K : L G /
sredstvima, kako bi pruzili

usluge Zrtvama nasilja u porodici.
Tokom posete Ulrike Lunacéek, potpredsednik Evropskog parlamenta i specijalni izvestilac za
Kosovo u Parlamentu EU, Kosovu u novembru, izvr$ni direktor MZK je putovala sa njom do opstine




Dakovica da poseti dva prihvatilita koja rade u Pakovici i Peci. Tokom sastanka su razgovarale o
razli¢itim izazovima sa kojima se suocavaju prihvatiliSta.

Svest i paznja u reSavanju rodno zasnovanog nasilja je poboljSana medu
zvanicnicima i gradanima, ukljucujuéi nasilje u porodici, silovanje i seksualno
uznemiravanje

Ostvaren je progres kao $to pokazuju slededi rezultati.

Vise gradana je informisano o zakonskom okviru i svojim pravima, ukljucujuci
muskarce

MZK je imala vi$e od 90 nastupa u pisanim, TV i drustvenim medijima, kako bi slala poruke o nasilju u
porodici i podizala svest medu gradanima i zvani¢nicima. MZK je uklju¢ivala razli¢ite aktere u kreiranju
strategija zalaganja u podizanju svesti na temu nasilia u porodici. Clanovi, umetnici, grafi¢ki dizajneri,
strucnjaci drustvenih medija, aktivisti za ljudska prava i akademici su pozvani da razgovaraju o tome koje
korake treba preduzeti kako bi se povecala svest gradana i zvani¢nika. Tokom 2016. godine, MZK je
saradivala sa drugima da bi organizovala Cetiri velika javna dogadaja. Prvi dogadaj ,,One Billion Rising” je
organizovan u bliskoj saradnji sa ,ARTPOLIS®. Drugi dogadaj, protest 8. marta ,Nema viSe opravdanja“
je organizovan u bliskoj saradnji sa Inicijativom mladih za ljudska prava, Univerzitet u Pristini, Centar za
rodne studije, CEL, '"ARTPOLIS', kosovski Centar za rodne studije i Feminizmi Shqiptar. Treéi dogadaj,
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protest ,,Dosta izgovora“ je sproveden zajedno
sa aktivistima iz Feminizmi Shgiptar zajedno sa
ostalim predstavnicima organizacija ¢lanica
MZK. Cetvrti dogadaj, poslednji protest je
organizovan kao deo 'l 6 dana aktivizma protiv
rodno zasnovanog nasilja’. MZK je ukljucila
muskarce i Zene u svim svojim aktivnostima
javnog zalaganja, kao Sto se vidi da je stotina
gradana ucestvovalo u cCetiri protesta ove
godine.

U cilju daljeg prosirenja inicijative o
prijavijivanju seksualnog uznemiravanja, MZK u
bliskoj saradnji sa Open Data Kosova i Girls
Coding Kosovo su dizajnirale aplikaciju za
android telefone, koja moze da pomognu gradanima da prijave seksualno uznemiravanje u realno vreme,
u trenutku kada se ono de3ava. Clanovi MZK,, kao to je ARTPOLIS, su stalno radili tokom 2016. godine
sa drzavnim univerzitetima da se podigne svest profesorima i studentima u borbi protiv seksualnog
uznemiravanja, putem foruma i javnih rasprava.
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Postoje poboljsane politike i procedure za resavanje seksualnog
uznemiravanja

Na osnovu preporuka koje proisti¢u iz istraZivanja objavljenog u 2016. godini, MZK je nastavila sa
zastupanjem kako bi se bolje odgovorilo seksualno uznemiravanje. Nakon publikacije istraZivanja, MZK
je pokrenula proceduru da ima posebnu jedinicu u okviru Kosovske policije koja ée u buduénosti biti
specijalizovana da se bavi sluc¢ajevima seksualnog uznemiravanja. Kapetan Tahire Haxholli iz jedinice
protiv nasilja u porodici u Kosovskoj policiji je obecala da ¢e se u buducnosti jedinica koju ona predstavlja
direktno baviti slucajevima seksualnog uznemiravanja.

Dana 3. novembra, nakon $to je obave$tena da se Krivi¢ni zakonik menja, MZK je poslala pismo
Ministru pravde, trazeci da se promene odredbe Krivicnog zakonika u pogledu seksualnog uznemiravanja,
tako da Kriviéni zakonik obuhvati specificnu, jasnu i konciznu definiciju o tome 3$ta je seksualno
uznemiravanje u skladu sa standardima za ljudska prava u Konvenciji o eliminaciji svih oblika diskriminacije
ena (KEODZ) i EU, koji se direktno primenjuju na Kosovu.

&



Uspostavijena koordinacija medu Zenama liderima NVO-a, javnim institucijama i
drugim radnim mestima ka instaliranju poboljsanih mehanizama za izvestavanje i
istrazivanje slucajeva seksualnog uznemiravanja

Pokretanjem  aplikacije  £Ec  Shiire
(Slobodno 3etajte), gradani mogu lakse
da prijave seksualno uznemiravanje i
sluzbenici  mogu  koristiti  ove
informacije u buducnosti da bolje prate
i reSavaju sluCajeve  seksualnog
uznemiravanja. Rad ARPOLIS-a sa
javnim univerzitetima ima za cilj da
poboljSa svoj odgovor na seksualno
uznemiravanje. Pored toga, u
istrazivackim izveStajima objavljenim
ove godine, MZK je preporutila da
javne institucije imaju jasnije procedure
koje definiSu seksualno uznemiravanje i
kako se moze prijaviti.




PoboljSana institucionalna i javna podrska za osobe koje su pretrpele
seksualno nasilje tokom rata

MZK je ostala aktivan ¢lan Nacionalnog saveta predsednika za rtve seksualnog nasilja tokom rata sve
dok je okoncala svoj mandat u aprilu 2016.
godine. Savet je okupio predstavnike klju¢nih
ministarstava, civilnog drustva i
medunarodne aktere ka poboljSanju, bolje
koordiniranom odgovoru. Savet je osnovan
kao odgovor na zabrinutost Zena koje su
pretrpele seksualno nasilje, nakon razgovora
izmedu predsednice Jahjaga i Zena, koje je
omoguéila MZK u prethodnim godinama.
MZK je nastavila da bude deo radne grupe
formirane od strane MRSP kao naslednik
ovog Saveta. MZK je nastavila i svoje
zagovaranje u vezi sa uspostavljanjem
zvanicne komisije koja ¢e pregledati prijave za
naknadu $tete i podriku vlade preZivelim Zenama. U tom smislu, MZK je nastavila sa zalaganjem za
finalizaciju podzakonskih akata koji ¢e omoguciti zenama koje su pretrpele seksualno nasilje tokom rata




Od oktobra, MZK je ucestvovala u koordinacionim sastancima MRSZ sa organizacijama koje
rade na podrici osobama koje su pretrpele seksualno nasilje tokom rata. Ovi redovni sastanci sa MRSZ
su omogudili koordinaciju izmedu organizacija i u procesu uspostavljanja zvani¢ne komisije koja ce
razmotriti zahteve za naknadu tete. Izvréni direktor MZK je ¢lanica Veca za pregled prijava za ¢lanove
Komisije. Nadamo se da ée ovaj proces biti uskoro zavrSen i da ée izabrani ¢lanovi zvani¢ne komisije
imati obuku pre pocetka pregleda aplikacija prezivelih.

Poboljsala se MZK i njene élanice koje su ukljuéene u procesima ka obezbedivanju
institucionalne i javne podrske za lica koja su pretrpela seksualno nasilje tokom rata
MZK je blisko saradivala sa svojim ¢lanicama organizacije Kosovskog centra za rehabilitaciju Zrtava torture
(KCRZT), Medica Kosova, Medica Dakovica i Centra za promociju prava Zena da se zalaZu za usvajanje
kvalitetnih podzakonskih akata koji se odnose na zastitu zena koje su pretrpele seksualno nasilje u toku
rata (vidi gore). Ovo je uklju¢ivalo nekoliko zvani¢nih sastanaka radne grupe tokom kojih su MZK i njeni
partneri pruzili savete o osmisljavanju podzakonskih akata kako bi se sacuvala dobrobit i anonimnost
osoba koje su bile #rtve seksualnog nasilja. MZK se takode zalagala za MF kroz MRSZ da izdvoje dovoljno
sredstava za planirane usluge i podrsku osobama koje su pretrpele seksualno nasilje u ratu.




UNAPREDENJE EKONOMSKOG OSNAZIVANJA ZENA

Dugorocni cilj ovog programa je: pruzanje istih ekonomskih mogucnosti za zene i muskarce kod kuce i u
javnoj oblasti.

ViSe Zena osigurava zaposlenje
MZK je postigla napredak ka ovom dugoro&nom cilju kako bi Zene imaju jednak pristup moguénostima
zaposljavanja na Kosovu.

Institucije i kljucni faktori svesniji o stepenu rodne diskriminacije na radnom
mestu na Kosovu i nacinu njegovog resavanja

MRSZ je na Celu radne grupe koja postavlja zavrSne radove na izmenama i dopunama Zakona Kosova o
radu. U tom kontekstu, ministar Arban Abrasi je tra%io od MZK-a da pruzi svoj doprinos tom procesu.
Kao odgovor, MZK je sprovela brzo istraZivanje da bolje razume diskriminaciju na poslu i uticaj postojecih
odredaba za odsustvo i porodiljsko na zene, muskarce, porodice, poslodavce i drzavu. Radilo se na
metodi mesovitog istrazivanja koje je obuhvatilo analizu postojeéeg relevantnog pravnog okvira, pregled
prakse u drugim zemljama, direktno istrazivanje jednog jednostavnog slucajnog uzorka od 400
poslodavaca (privatnog, javnog i civilnog drustva) u 30 opstina, i istrazivanje je obuhvatilo |..301 zena i
374 muskaraca. Na osnovu toga, MZK je iznela preporuke, ukljuéujudi i za nove Seme zajednitkog
roditeljskog odsustva koje ukljucuju vise placeno odsustvo za oleve i koje daju porodicama mogucnost




mogu vratiti na posao. Nakon objavljivanja dobijenog izvestaja Postici ravnotezu, MZK se zalagala za svoje
preporuke. MZK je bila uklju¢ena u radnoj grupi o izmenama i dopunama zakona i preporuke MZK su
zabeleZene u najnovijem lzve$taju UNDP-a o humanom razvoju. MZK se pridruzila Ekonomskom forumu
Zena, kojim je predsedavao Riinvest, gde saraduje sa drugim akterima u daljem zalaganju za promenu
politika u reSavanju rodne diskriminacije na poslu.

Pristupacnija mogucnost brige o deci na raspolaganju

MZK je sprovela i objavila ovo istraZivanje godine na zahtev, snabdevanje i mogucénosti za progirenje
dostupnosti zastite dece na Kosovu, pod nazivom Ko brine o deci? Istrazivanje ispituje pokrivene i
otkrivene zahteve za usluge brige o deci na Kosovu; dostupnost usluga javnih i privatnih ustanova; i
razli¢ite perspektive zainteresovanih strana u pogledu moguénosti za uspostavljanje odrzivih usluga za
brigu o deci. IstraZivanje je obuhvatilo slu¢ajnu anketu domacinstava od 49| nezaposlenih zena sa decom;
anketu sa 519 zaposlenih Zena i muskaraca; intervjue sa 6| poslodavaca; intervjue sa 51 javnih i privatnih
obdanista; i intervjui sa javnim sluzbenicima. Preporuke su objavljene i na televiziji i na drustvenim
medijima, a MZK planira da nastavi zalaganje za sledecu godinu.



Dalji institucionalni i privatni kapaciteti sektora za zaposijavanje Zena na posiovima
Medu preporukama u izvestaju Ko brine o deci?, MZK je ohrabrila aktere iz privatnog sektora da povecaju
dostupnost nezi deteta u ili u blizini svojih preduzeca u cilju poboljSanja dobrobiti svojih radnika,
povedanja produktivnosti i pruzanja jednakih mogucnosti za svoje muske i Zenske zaposlene u vezi sa
brigom o deci. To bi direktno doprinelo povecanju moguénosti da Zene nadu posao u privatnom sektoru.
Pored toga, amandmani za koje se MZK zalaZe za Zakon o radu ¢e doprineti stvaranju povoljnog
okruzenja za poslodavce da zapo$ljavaju Zene. U svojim izvestajima o RRB, MZK je takode iznela
preporuke za afirmativne akcije koje e se koristiti za zaposljavanje veceg broja zena u skladu sa Zakonom
o ravnopravnosti polova.

ViSe Zena ima pristup svojim pravima na nasledstvo i imovinu

Jednake mogucnosti na nasledstvo i imovinu su od kljuénog znacaja za ekonomsko osnazivanje zena. Ove
godine, MZK je postigla napredak ka povecanju broja Zena kao vlasnika imovine. Vide ¥ena i muskaraca
su upoznati o svojim pravima i informisani o tome kako da registruju imovinu kao jedini ili suvlasnik.

Vise gradana je svesno prava Zena na nasledstvo i imovinu

Ove godine MZK je pokrenula kampanju podizanja svesti pod nazivom: ,Moja kuca, moje pravo®.
[Shtépia ime, E drejta ime]. Zajedno sa ARTPOLIS-om, organizovano je Sest forum pozorisnih predstava
u razli¢itim opstinama na Kosovu, sa ciliem da se podigne svest o jednakim pravima Zena na imovinu.




MZK su sprovele i vrata do vrata inicijativu za podizanje svesti unutar porodice, sustajucise sa 5.01 | Zena
i muskaraca. Podrzane od strane MZK, Aktivne Zene iz Dakovice su, u saradnji sa Inicijativom za
integraciju zajednica, informisale 350 Zena i muskarca iz opstine Pakovica i Draga$ o njihovim pravima na
imovinu i prava na nasledivanje, a pet zena je registrovalo svoju imovinu. Isto tako, partneri Centar za
upravljanje konfliktima, Partneri-Kosova u saradnji sa Aureola, podigla je svest 150 zena i muskaraca o
znacaju jednakih prava naimovinu i prava na nasledivanje za Zene i muskarce. Organizacija Varta u saradnji
sa organizacijim Nas Raj je dala svoj kontribut i podigla svest 601. Zena i muskaraca u opstini Lipljane i
UroSevac na polju prava Zena na imovinu i vlasnistvo. Organizacija Dita je informisala |16. Zena i
muskaraca iz opstine Gnjiane vezano za isto pitanje. Organizacija Rikotta i Gora su u partnerstvu radile
na podizanju svesti vezano za prava zena na imomvinu i vlasniStvo u opstini Prevalac. Takode, organizacija
Venera, koja je radila u opstini Pe¢, podigla je svest 64, Zena i muskaraca o viSe pomenutoj temi.

Vise Zena preduzima korake kako bi dobile svoje pravo na nasledstvo i imovinu
Nakon napred navedenih sastanaka, MZK i njene ¢lanice su podrzale najmanje 76 ¥ena da pokrenu
registraciju svoje imovine na njihovo ime. Podrzane od strane KZF-a, pet Zena je registrovalo svoju
imovinu u toku sprovodenija projekta Aktivnih Zena Pakovica i Inicijative za integraciju zajednica. Isto
tako, kao rezultat pokusaja Partnera Kosova da podigne svest i registraciju imovine, mlada zena iz
Podujeva je podnela svoj slucaj sudu i nastavlja sa drugim pravnim postupcima da trazi svoje pravo na
nasledivanje imovine.




Drzanje relevantnih siluzbenika odgovornijim pri postovanju prava Zena na nasledstvo
i imovinu

Podrzane od strane KZF, Aktivne Zene Dakovice, u saradnji sa Inicijativom za integraciju zajednica, su
pratile deset slucajeva nasledivanja imovine u Pakovici, dve sednice u Osnovnom sudu u Pakovici, dve u
kancelariji notara i Cetiri u katastarskoj kancelariji. U meduvremenu, dve sednice u katastarskoj kancelariji
su prac¢ene u Dragasu. Tokom nadgledanja, efikasnosti i efektivnost sudskih sednica u Osnovnom sudu u
Bakovici, u vezi oblasti nasledivanja i imovinskih prava, i u kancelariji notera i katastarskoj kancelariji su
poboljSani i uspostavljene su solidne osnove da se pridrzavaju zakonskih odredaba koje imaju za cil]
unapredenje imovinskih prava Zena, zasnovane i na obavezama koje proizilaze iz vazeéih zakonskih
propisa, poboljSajuci i jacajudi institucionalne kapacitete za pruzanje rodno zasnovane, kvalitetne usluge.

PoboljSani pristup zena resursima u okviru porodice
MZK nije radila na tome direktno tokom 2016, pored drugih aktivnosti koje su ve¢e pomenute.

PoboljSane mere u kojoj politike i programi EU-a ukljucuju poboljsanu
polnu perspektivu
MZK je ostvarila napredak ka ovom cilju, kao $to je prikazano na slede¢em rezultatu.



PoboljSan nadzor iz ugla polne perspektive u vezi sa politikama i programima EU-a
na Kosovu

EU nudi finansijsku pomo¢ zemljama kandidatima, kao i zemljama potencijalnim kandidatima. S obzirom
da je Kosovo zemlja potencijalni kandidat, ona takode prima IPA sredstava. U 2016. godini, MZK je
pomagala linijskim ministarstvima i Delegaciji EU na Kosovu u integrisanju rodne perspektive u IPA
akcionim dokumentima i sektorskim planskim dokumentima (SPD). MZK je takode podrzala kancelariju
EU, Ministarstvo za evropske integracije i linijska ministarstava u unapredenju svojih kapaciteta da
integriu rodna pitanja u ovim dokumentima. Osim toga, MZK je pruzila tehni¢ku podriku Kancelarije
EU na Kosovu u kreiranju svog Akcionog plana za rodnu ravnopravnost 2016-2020.

Pored toga Sto prisustvuje i zalaze se da rodna perspektiva bude uklju¢ena, na nekoliko EU
konsultacija sa civilnim dru$tvom i zvani¢nim sastancima, MZK je dala svoj doprinos podacima za lzvjestaj
EK za Kosovo 2016 iz rodne perspektive. Isto tako, podaci su obezbedeni za integraciju rodnih pitanja u
Nacionalnom programu za implementaciju Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju (NPISSP) i Agendi
Evropske reforme (ERA) za Kosovo. Pored toga, MZK ¢e lansirati tri nova dokumenta u decembru 2016
o tome kako je pridruzivanje EU uticalo na rodnu ravnopravnost u drugim zemljama za naucene lekcije
za Kosovo, indeksa EU o rodnoj ravnopravnosti i perspektive kosovskih Zena za pristupanje EU. Dalje,
13. decembra MZK u uskoj saradnji sa Lobijem, lansirali su tri radova koji imaju za cilj informisanje o
procesu pridruzivanja Kosova u Evropsku Uniju (EU), iz rodne perspektive. Prvi rad ,Kako moze uticati
pridruzivanje EU-u na ravnopravnost polova na Kosovu!“ ima za cilj da preko statisticke analize i
kvalitetnih informacija, razmotri pitanje kako je pridruzivanje EU-u uticalo na jednakost polova u drugim




zemljama. Autori su pokusali da, $to se tiCe polne ravnopravnosti, stvore iskustva drugih zemalja kao
pouku za Kosovo u njenom procesu pridruzivanja EU-u. Drugi rad, ,Stvaranje indeksa ravnopravnosti
polova na Kosovu®“, analizira koje podatke Kosovo trenutno ima na raspolaganje, u pravcu stvaranja
Indeksa ravnopravnosti polova na Kosovu. Kao i tre¢i rad, ,Sta ogekuju Zene od Procesa pridruZivanja
Kosova EU-u?“, rezimira glavne prioritete koji su podignuti od strane Zena civilnog drustva i Zena u politici
na Kosovu, tokom odrzanih konsultacija kroz celu 2016. godine.

PROCENA RADA MZK

Na svakom sastanku i obuci koji su organizovani ove godine, ¢lanovi MZK-a su procenili rad MZK-a kroz
upitnike kompletirane na kraju svake godine (kompletni rezultati dostupni po zahtevu).

Nakon toga, tokom godi$njeg sastanka MZK-a, preko anonimne ankete, ¢lanovi su procenili rad MZK-a
u 201 6. godini veoma pozitivno. Oni su pomenuli da su preko sastanaka naucili mnoge stvari koje ¢e im
pomodi da postignu svoje interese i da pobolj$aju svoj rad kao organizacije. Clanovi su procenili sastanke
MZK-a kao ,korisnim* i ,,veoma korisnim“ i rad osoblja kao ,veoma dobrim®. Takode, finansijeri MZK-
a su procenili rad MZK-a veoma pozitivno. U nastavku su neki od komentara:

“Korisno jer su radili naporno za dobrobit drustva“— clan;




“Veeoma uspesno, zato sto smo u toku procesa koji se desavaju opsteno “— €lan;

“Tokom sastanaka, svako je imao mogucnost da izrazi svoja misijenja. Ja sam stekla smelost da izrazim
svoja misijenja“ — pojedinacni clan;

“Osoblje MZK-a je veoma dobro informisano i kooperativno tokom aktivnosti* — pojedinacni &lan;

“Kljucna dostignuca MZK-a su podizanje ucesca Zena u politici, borba protiv nasifja zasnovanom na polu
i ekonomsko osnaZivanje Zena“— donator;

“Hvala vam za rad i brigu koju pokazujete prema nama. Zelim vam srecu i uspesan rad* - clan

“Kljucna dostignuca MZK-a su prosirenje Mreze Kosovskih Zena i zastupanje u NATO-u* — ¢lan
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Austrian
Developme
nt Agency
8299-
01/2014

Projects

Advancing
Women's

Rights
Initiative
(15.12.2014-
30.12.2017)

Carried
over from
2015

63,665.91

Funds
received
2016

189,800.00

Total
funds
2016

253,465.91

Expenditu
re
01.01.201
6-
31.12.201
6

77,347.59

MZK FINANSIJSKI IZVESTA] ZA 2016. GODINU

Sledeci finansijski i revizioniran izvestaj sadrZi informaciju od 3 /. decembra 20/6. godine.

Grants to
KWN
members
01.01.20
|6-
31.12.20
16

40,356.00

Total
Expenditu
re

117,703.59

Balance to
be carried
over for
activities on
2017

135,762.32




External

Strengthening

Action of Women-led
the Civil Society 78,463.07 38,9389
European Organizations 4.541.08 73,921.99 39,524.16 78,463.07
Union in Kosovo
2014/352- | (01.01.2015-
636 31.12.2016)
Co-financing -
Strengthening
Women-led
KWN Civil Society
Sustainabilit | Organizations 12,726.07
y fund in Kosovo
(01.01.2015- 12,726.07
31.12.2016)
External Strengthening
. the role of
Action of Women's
the o : 47,069.05 77,449.32 37,300.00
Civil Society
European o
. Organizations
Union : .
in Promoting
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2014/354-
401

Women's
Human Rights
and Political
Participation
(01.01.2016-
31.12.2017)

114,749.32

[ 14,749.32

30,380.27

Austrian
Developme
nt Agency

Co-financing -
Strengthening
the role of
Women's
Civil Society
Organizations
in Promoting
Women's
Human Rights
and Political
Participation
(01.01.2016-
31.12.2017)

10,179.00

10,179.00

10,179.00

10,179.00

Kvinna till
Oﬁvinna
S 'M/)){

Strengthening
the role of
Women's

2,577.00

2,577.00




Civil Society
Organizations
in Promoting
Women's
Human Rights
and Political
Participation
(01.01.2016-
31.12.2017)

2,577.00

2,577.00

Netherland
s Embassy
in Kosovo

Strengthening
the role of
the Women's
Civil Society
Organizations
in Promoting
Women's
Rights

PRI/ I5/MAT
RA/22

[,150.00

[,150.00

[,150.00

[,150.00
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Kvinna till
Kvinna

“Further
gender
equality in
Kosovo’s EU
Accession
Process” -

project
number —
KOO0ISID 1 6-
31004, for
the period Ol
October - 31
December
2016

10,512.25

49,778.00

60,290.25

59,133.94

59,133.94

[,156.31

Kvinna till
Kvinna

“Further
gender
equality in
Kosovo's EU
Accession
Process” -
project
number —

20,746.00

20,746.00




KOOISIDI16-
31005, for
the period
01.01.2017-
31.12.2018

20,746.00

GIZ GMBH
83207641

Legal and
Administrativ
e Reform in
Kosovo
21.09.2015-
30.03.2017

4,375.00

5,470.00

9,845.00

9,845.00

9,845.00

EU Office
in Kosovo
IPA

Gender
Mainstreamin
g Assistance
for IPA2016
Programming
in Kosovo.
Implementati
on

27,957.50

27,957.50

7,545.38

7,545.38

20,412.12
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[7.12.2015 -
30.06.2018

USAID/Ch
emonics

Gender
responsive
budgeting
C3-05-2016
Implementati
on
22.02.2016-
31.10.2016

39,146.70

39,146.70

39,146.70

39,146.70

OPEN Data
Kosovo

Ec Shliré —
Sexual
Harassment
Reporting
App” 2016

4,557.00

4,557.00

4,557.00

4,557.00

National
Endowment

for

Oral History
01.02.2015-
31.01.2016

4,526.80

4,526.80

4,526.80

4,526.80




East West | Oral History

Managemen | 01.02.2015-

tinstituee | 31.01.2016 2,041.07 2041.07  2,041.07 2,041.07
Property

SwissConta | Rights Project

ct PPSE 01.04.2016-
30112016 27,446.00 2744600 21.689.00 2,900.000 24,589.00 2,857.00
Care

SwissConta | Economy

ct PPSE 01.04.2016-
30.09.2016 21,263.73 | 21,263.73 21,263.73 21,263.73
Health

Dartmouth | Research

University 01.04.2016- 444543 444543
30.09.2016 4,445.43 4,445.43
Health
Research

UNDP 01.04.2016-
30.09.2016 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00
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Health

WHO Research
11.07.2016- 2,712.00 2,712.00 2,712.00 2,712.00
30.07.2016
Heart and Sustainability
Hand 877.10 877.10 877.10 877.10
. Fund
Foundation
East West
Managemen
t In§t_itute / Sustainability
!ndlwdugl Fund 291215 2,912.15 2,912.15 291215
internationa
|
membershi
p & Altrusa
East West
Managemen
tInstitute / | Sustainability
!nleldu?I Fund 2.257.73 2,257.73
internationa
| 2,257.73 2,257.73




membershi
p

Individual
donations
and
membershi
p fee

Sustainability
Fund

13,020.00

13,020.00

220.00

220.00

KWN
membershi
p fee

2,541.75

[,120.00

3,661.75

3,661.75

3,661.75

Total

203,576.38

509,214.13

712,790.51

364,633.62

129,894.21

494,482.83

218,233.75
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KOSOVO WOMEN 'S NETWORK (KWNy
RRIETI ! GRUPEVE TE GRAVE TE KOSOVES (RRGGK)

INDEPENDENT AUDITOR'S REPORT

‘o:  EXECUTIVE MANAGAMENT OF KOSOVO WOMENS NETWORK (KWN)
PRISHTINA
Opinien
We have aadited financhal statemments of “Keswes Womess Neoverk (KB (the Company ), which compnse Se sotamnent of
firsescial position as a1 31 Decernber 2018, and the satament of comprelensive Noome, statement of chianges in equity and
scpestveet of cash How $o¢ the year then erded, and oo 3o e flnsscial avancns, ncloding a summany of significant
accousting policies
In ver opision, the ococmpanying firsmcial dataonets peesert Gty in ull maerial respects (o give @ e svd Gar rare
afeve Nisanil posi f the Compary e 3t 31 Docessber 2016, and (o) s Snarcial performance and s cash Hows for
e yeur thes enmded (n accordwce with Irtematicrad Firsmncial Reponing Sumdeds (IFRSs)

Basis for Opinics

We our asdit in with Ir i da on Aaditieg (ISAS). Our respoesibilities under hose

stancheds aee further Scscribed In the Awitior s Resronsihilanes for she Asd of M Fisaocial Stovmoats section of cur
We are independent of the Company in with Elhics S dards Bowd for .

Cande of Ethics foe Prafessiomil docommvanes /IESBA Code)
sudit of e finumcial satements = Kosovo, and we have fll
roquirctests and the TESHA Code

We belicve Dat e andh ovidmce we Bave obtzined

aether with the ciical sequirements Dt are relevant ¥ cur
Jed cur ottver cthicel resporsibiitics in accondance with those

suflicient and appeopriate 3o peovide & basts for owr oplon
Key Andit Matters

we audit of the
€ the fevancind

Key audil maners are those menters that, in osr profewd caal judgsent, were of most sgnl fioance |
Gasocied supements of the cument perod. Thew mesters were addressed in the comtext of rar andl
stnemers a5 & whobe, 208 In forming ower opinicon theson, snd we do not

rovidie 8 sepanie opRion on thess mrstsen

Contissicy

The finoncial suements have oo prepared on i craoing concem bask, e san agement is 0o siming at the ligodation
or ermnason of deir activity foc the nest 12 momthe.

The ssdic dad noe idontify the exismce of avenss or conditions which cremes doutes about The alviliy of the oagoing
curtitration of e COLANUEEIN"S STty

Informestion sther than Fisancial Statements

IeSonnasion, Nissockal or pos-firencial, differisg Sroen dae sadiad fesncial sUIements ad the report of the mdtoes on
Sose astemests incheded in the anmual report of the etity ard inconasient material of the Finoacial suements of the
secogaition proided by the macktor durirg fee sulditing prooess, cach of which cas hun the miosilin o the Vinsrcsl
Sumemests and 1he sditors repoet om the comelidaied Minascial Saements, hive mot Been identfiod

Responsibilities of the Masagement and Thase Charged with Tor the ¥

The ™ fior the prepeeaticn s M 100 of the Tonmnokl statemests (n aoscndance with
IFRSs, s foe sach IIl(mll conmrrd e the rssragrinenl dctormiecs | 5 BOOCSSAry o enable the proparna of fmanced
satconents that ere free from maserisl mlo-lnml whiether due 10 fasd Of error.

In peepering the Boasctal ibile Sor axscssieg e Company™s abiliy 3 contiie s n
copoing coosem. Gsclosing as applicabbe matiers relatod 10 8 ageing conoom aed tsing tho cngoing canoem busts of

Page 3 of 15



KOOSOV WOMEN'S TWORK (KIWWN)
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o by marcg
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KWN Operational and Programmatic Costs by Percentage
in 2016

Kao sto je prikazano na
grafikonu, 6% od
trokova MZK su
operativni troskovi i
35% programskih
Amount to be carried troSkova. Ostali
forward for activities troskovi programa
on 2017, € ukljucuju donacije date
2o preko Fonda Zena
Kosove u ukupnom
iznosu od 18%. Na
Pr"cg;:gmgt‘c kraju 2016. godine,
Granted to KWN 248.478.06 , 35% 31% se prenose do

members , € 2017 din
129,849.21 , 18% 017. godine.
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Individualne Donacije 2016

Delina Fico, preko EWMI 214.25
Margen Cuko, preko EWMI 257.11
Vedat Gashi, preko EWMI 257.11
Genc Realty LLC, preko EWMI 257.11
Angelka Arutyunova, preko EWMI 103.58
Alison Greig, preko EWMI 427.36
Frank & Susan Farnsworth, preko EWMI 1,714.04
Pascal Decarpes, preko EWMI 46.57
Ashley VanBuskirk, preko EWMI 31.67
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Corvallis Altrusa organization, preko EWMI

1,862.81

Merve Atilla 30.00
Hermonda Kalludra 10.00
Elisabeth Koestli 70.00
Katija Gobles 50.00
Shengyle Bektashi 30.00
Sadete Gerbeshi 30.00
Arlinda Kadriu 30.00
Vlora Bllaca 30.00
Njoméza Zejnullahu 30.00
Nicole Farnsworth 12,800.00

Total

18,281.60




Dodatak 1. Postignuc¢a zagovaranja Lobija za Rodnu Ravnopravnost na
Kosovu u 2016. Godini

Prizren

Broj
inicijativa
zalaganja

Postignuti Promenjene

Inicijativa zalaganja . . "
rezultati javne politike

I) Zastupanje u opstini radi
investiranja u stvaranju javnog
obdanista (ostvareno)

2) Zastupanje u opstini kako
bi imali dve Zene na poziciji
odlucivanja (ostvareno)




[+
%,

3) Zastupanje na
konsultativnim sastancima sa
predsedavajuc¢im ove opstine,
da Zene koje imaju
registrovano poslovanje u
Prizrenu budu oslobodene od
taksi (ostvareno)

4) Zastupanje da viSe zena
vode seoske odbore
(ostvareno)

5) Zastupanje da 30%
direktora skola budu Zene
(ostvareno)

Vitina

I) Ukljucivanje Zena koje su
glava domacinstva u
Opstinskom pravilniku o
porezu, taksama i kaznama, da
budu oslobodene od
opstinskih taksi za registraciju
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njihove dece u obdanistima
(ostvareno)

2) Ukljucivanje pozitivnih mera
za nagradivanje studentkinja
stipendijama u Pravilniku o
nagradivanju stipendijama za
studente (ostvareno)

3) Ukljucujudi pitanje
podizanja zenskog zastupanja
u seoskim odborima u
Pravilniku o funkcionisanju
seoskih odbora (ostvareno)

4) Implementacija rodno
odgovornog budzetiranja na
lokalnom nivou (ostvareno)

5) Preporuke o podizanju
zastupanja zena u
obrazovanju, predstavljene u




Direkciji za obrazovanje u
opstini (ostvareno)

Glogovac

Zastupanje na savetodavnim
sastancima sa
predsedavajuc¢im ove opstine,
da Zene koje uknjize imovinu
na svoje ime ili parovi koji
zajednicki uknjize imovinu,
budu oslobodeni od
administrativnih taksa
(ostvareno)

Pristina

Zastupanje za Administrativno
uputstvo br. 03/2016 da se
ukljuci oslobadanje od
opstinskih taksi za zajednicko




uknjizenje imovine
(ostvareno)

Stimlje

|) Kampanja podizanja svesti
o raku dojke i ranog otkrivanja
(ostvareno)

2) Inicijativa zastupanja o
stvaranju kuhinja u Skolama
(ostvareno)

Malisevo

|) Besplatna registracija dece
samohranih majka u javnim
obdanistima (ostvareno)

2) Ugradivanje pozitivnih mera
za davanje stipendija za
devojcice (ostvareno)

3) Zastupanje kako bi dali
prioritet Zenama u




zaposljavanju i obrazovanju
(ostvareno)

4) Zastupanje za dodelu
subvencija za zene
poljoprivrednice (ostvareno)

Decani

I) Podizanje svesti medu
Zenama u ruralnim oblastima i
u gradu, o nasledivanju i
imovinskim pravima
(ostvareno)

2) Organizovanje konferencije
o Zenskim pravima na imovinu
i naslede, na osnovu zakona
Republike Kosovo, radi
podizanja svesti medu njima i
radi zastupanja kod razlicitih
lokalnih institucija u opstini
Decana (na primer, pravnih,
sigurnosnih i obrazovnih
institucija) (ostvareno)

.
Q»*‘%/
&

o

VOSOVES .+
3 LS s

g
a
£
£
g
2

=

X

80




Dragas

|) Zastupanje o polaganju
racuna vezano za mali broj
Zena u procesima donosenja
odluka; malog broja Zzena u
zdravstvenoj nezi (doktorke);
malog broja zena u policiji

2) Inicijativa zastupanja za
podrsku (finansijsku); jedne
organizacije za Zene sa
invaliditetom.

Pe¢

|) Podizanje svesti o
nasledivanju imovine

2) Informativna kampanja o
raku.

3) Zastupanije za decu
samohranih majka, kako bi se
dao prioritet u davanju
stipendija (ostvareno)

Srbica

I) Inicijativa o ostvarivanju
mehanizma koordinacije
protiv nasilja u porodici.




2) Inicijativa obelezavanja
vaznih datuma (Medunarodni
dan protiv raka dojke;
Medunarodni dan za
eliminisanje nasilja protiv zena
— 16. dana aktivizma).

3) Inicijativa o podizanju svesti
0 vaznoséu pruzanja besplatne
kontrole sa pokretnom
mamografijom u Srbici.

Lipljane

|) Zastupanje o besplatnom
upisivanju dece samohranih
majki i oCeva u javnim
obdanistima (ostvareno)

2) Zastupanje o osnivanju
posebne budzetske linije za
Sluzbenika za ravnopravnost
polova u opstini Lipljane

Vucitrn

I) Podignuta svest o
naslednom pravu (ostvareno)
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2) Promovisano poslovanje
Zena koje su glave
domacdinstva (ostvareno)

Mitrovica

|) Zastupljeno za podeljeno
uknjizenje imovina (ostvareno)

Gnijilane

|) Zastupljeno za osnazivanje
Zena.

2) Zastuplieno za osnivanje
besplatnih lekarskih kontrola.
3) Zastupljeno za moguénost
zaposljavanja zena.

4) Zastupljeno za besplatnu
kontrolu pokretne
mamografije u Gnijilanu.

Podujevo

Inicijativa zastupanja za
podrsku samohranih majki.

Istok

Zastupljeno za 1) uknjizenje
imovine i 2) ekonomsko
osnazivanje zena (ostvareno)
3) da viSe Zena ucestvuju




skupstinskim sednicama
(ostvareno)

Kosovo
Polje

I) Preduzeta inicijativa za
osnazivanje zena u procesima
odlucivanja

2) Zastupljeno za besplatnu
registraciju dece samohranih
majki i oceva u javnim
obdanistima (ostvareno)

3) Zastupljeno za podrsku
Zena u poljoprivredi
(ostvareno)

4) Kampanje za podizanje
svesti o imovinskim pravima
Zena.

5) Kampanje za podizanje
svesti o raku.

Urosevac

I) Zastupljeno za besplatnu
registraciju dece samohranih
majki u javnim obdanistima
(ostvareno)




2) Zastupljeno za pocetak
mamografskih kontrola
(ostvareno)

3) Zastupljeno u opstini za
podrsku socijalnim slu¢ajevima
(ostvareno)

Novo
Brdo

|) Zastupljeno da Zzene imaju
rukovodecu poziciju unutar
opstine

2) Zastupljeno za opstinu
kako bi imali zenskog
ginekologa

3) Zastupljeno za poboljSanu
vodu

4) Zastupljeno za snabdevanje
javnim prevozom

Mamusa

I) Akcioni plan o
ravnopravnoscu polova
raspravljan i usvojen od
Opstine Mamuse, na osnovu
inicijativa zastupanja (usvojena
politika)




2) Zastupljeno da se omoguci
Zenama pristup na
ginekolosko savetovanje

3) Inicijative podizanja svesti o
ranim brakovima, nasilju u
porodici, nasilju protiv dece,
ekonomskom nasilju

4) Zastupljeno u Opstini kako
bi instalirali kamere kroz
opstinu, u cilju povecanja
javne bezbednosti

5) Zastupljeno za povecanje
dodeljivanja subvencija za Zene
koje uzimaju porodiljski
odmor

6) Zastupljeno za finansiranje i
sprovodenje raznih projekat
za mlade




Klokot

One sa zastupale |)
institucionalizaciju rodno
odgovornog budzetiranja u
njihovoj opstini i 2) za
realizaciju zenskih prava na
imovinu.
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Mreza Zena Kosova
Ul. Hajrullah Abdullahu Br. 25
0000 Pristina, Kosovo
+381 (0) 38 245 850
www.womensnetwork.org
info@womensnetwork.org
Facebook: Kosova Women’s Network

Projekat finansiran od strane EU i kojim
upravlja Kancelarija Evropske Unije na Kosovu
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http://www.mediumorchid-swan-295253.hostingersite.com/
mailto:info@mediumorchid-swan-295253.hostingersite.com
http://www.facebook.com/pages/Kosova-Womens-Network/128138803913145?ref=ts&fref=ts

