Implementacija strategije MZK 2015-2018
Izvestaj semestra za ¢lanice MZK

Septembar 2017. godine

MreZa ena Kosova (MZK) je zajedno sa svojim organizacijama ¢lanicama napravila zna¢ajan napredak u
ostvarivanju svoje Strategijje za period 20/5-20/8 tokom Sestomesecnog perioda od |. januara 2017.
godine do 30. juna 2017. godine i uspela da implementuije priblizno 76% svoje strategije. Dakle, MZK je
na putu da implementira svoju strategiju do 2018. godine, nakon nastavka rada i cekanja na finansiranje
nekih oblasti koje su dole navedene. U ovom dokumentu su rezimirane kljuéne oblasti napretka
ucinjenom u svakom opstem cilju (bold), specificnom cilju (bold i numerisani, kao sto je I.1) i o¢ekivanom
rezultatu (bold i numerisani, kao $to je 1.1.1) iz Strategije MZK tokom ovog perioda, §to pokazuje
napredak na indikatorima strategije.

Odrzivi Zenski pokret postoji na Kosovu

Napredak je ostvaren u odnosu na ovaj opsti cilj, Sto pokazuje Cinjenica da je:

e Vie Zena i muskaraca registrovano kao pojedina¢ne pristalice MZK, ukupno 75.

e ViSe mladih Zena i muskaraca preduzelo inicijative, demonstrirajuci kapacitete buducih generacija da
nastave sa pokretom, ukljucujuci njihovo aktivho ukljucivanje u organizovanju Medunarodnog
Zenskog marsa, Raste jedna milijarda, Ne slavimo mart (8. Mart) i napori za trazenje Pravde za
Zejnepe.

e Clanice MZK i KLRR su i dalje aktivni.

|.1 PoboljSana solidarnost medu organizacijama kojima rukovode Zene na Kosovu.

e 20 novih partnerstva, koalicija i zajednickih inicijativa je preduzeto od strane organizacija koje vode
Zene, ukupno 39 od 2016. godine uz podrsku MZK-a.

I.1.1 Clanice MZK su informisale o inicijativama ostalih &lanica, aktivnostima MZK-a, finansijskim

mogucénostima i ostalim informacijama.

e 48 novih aktera je ulestvovalo na dvonedeljnim i godi$njim sastancima MZK-a, ukupno 908,
ukljucujudi 10,5% iz manjinskih etnickih grupa i 2,7% sa invaliditetom.

I.1.2 ViSe mladih Zena i muskaraca aktivista uklju¢eno u Zenski pokret
e Tokom ovog perioda je 625 mladih (<30) zena i muskaraca bilo uklju¢eno u zenskom pokretu.

I.1.3 JaCanje meduetni¢kog razumevanja i saradnje medu pojedincima i grupama civilnog drustva na
Kosovu i Srbiji
e Preduzeto je 7 novih meduetnickih inicijativa (ukljucuju¢i medu ¢€lanicama) u 2017. godini, ukupno 41

1.2 Pobolj¥an institucionalni kapacitet MZK-a i njenih €lanica ka boljem zastupanju i dugoroéna

odrzivost mreze

e Clanice MZK-a su sprovele najmanje Cetiri nove inicijative zastupanja, koje je podrzao Kosovski
senski fond (KZF), koje su uspele da ostvare svoje ciljeve, ukupno 79.

1.2.1 MZK, &anice i njihov rad je vidljiviji potencijalnim partnerima, medunarodno aktivinim Zenama i
potencijalnim pristalicama



e Mediji su pokrivali pitanja koja su vaZna za Zene i devoj¢ice 51 puta (ukljuuju¢i i MZK), ukupno 393.
e Razli¢iti pratioci na Facebook-u MZK-a su se povecali za 6.452, ukupno 14,918,

e Pratioci na Facebooku-u KLRR-a su se povecali na |,693.

e  Pregledi stranice na sajtu MZK-a www.womensnetwork.org se pove¢ao na 90,430.

e Sesije internet stranice MZK-a su se povecale na 29,000.

e Korisnici internet stranice su povecani na |19,000.

e Instagram pratioci su povecani na 680.

e Twitter pratioci su povedani na 595.

e Citai asopisa Glas 7ena Kosova su se povecali na 295.

e Pozitivne povratne informacije su primljene na internet stranici, drustvenim medijima i biltenu, Sto
potvrduje kvalitet.

e Objavljeno je 14 novih pri¢a o ¢lanicama MZK-a u biltenu, ukupno 89 takvih prica.

1.2.2 Vise ¢lanica imaju bolju moguénost za finansiranje, efikasno planiranje, rukovodenje

organizacijama i preuzimanje efikasnih inicijativa za zastupanje

e Sve u svemu, 260 razlicitih ljudi je prisustvovalo u radionicama za izgradnju kapaciteta MZK-a tokom
ovog perioda, ukljucujudi 21% ispod 30 godina; 7% manjinskih etnickih grupa; 3% sa invaliditetom i
26% iz ruralnih podrudja.

e 27 grantova je dodelieno preko MZK Kosovskog Zenskog fonda (KZF), ukupno 78.

e 10 KZF-a projekata ¢lanica MZK je uspe3no zavréeno, ukupno 93.

e Poboljsan je Isvalitet prijava za projekte KZF-a, kako je ocenio Odbor za razmatranje granta, nakon
mentora MKZ tokom ovog perioda.

e Podrzano je 1.628 prava i interesa krajnjih korisnika, zasti¢eno i promovisano preko KZF-a, ukupno
15.560.

e 6 promena politike koje su doprinele pravima Zena i devojcica su rezultirale od inicijativa zastupanja
podrzanih od strane ¢lanica KZF-a, ukupno 5.

1.2.3 Poveéan kapacitet osoblja MZK-a
e U |5 moguénosti za izgradnju kapaciteta su prisustvovale ¢lanice MZK-a u ovom periodu.
e Kvalitet ucinka osoblja je poboljsan, ocenjen tokom godisnjih pregleda osoblja.

1.3.2 MZK ima dovoljno sredstava za nastavak svojih klju¢nih operacija.

Jo$ uvek treba da se implementira u vezi sa ovim ciljem

¢ Nastaviti organizovanje dvomesecnih i godisnjih sastanaka u cilju ukljucivanja posebno vise ucesnika
iz manjinskih etnickih grupa, sa invaliditetom i iz ruralnih podrugja.

e Aktivno dopuniti i podsticati vide ljudi da postanu samostalni doprinosioci MZK-a.

e Nastaviti sa uklju¢ivanjem vise, razli¢itih ljudi u planirane radionice za izgradnju kapaciteta MZK-a,
posebno podstadi zene iz manjinskih etnickih grupa,

e Nastaviti sa podrskom primaocima grantova iz KZF-a u implementaciji uspe3nih inicijativa, kao i u
nastavku primene Kodeksa ponasanja KZK-a.

e Objaviti vide pri¢a o KZK-u u biltenu i knjizicama o uspehu MZK-a.

e Progiriti ¢itale biltena KZK-a, Instagrama i FemAct Facebook stranice.

¢ Nastaviti da se obezbedi medijsko pokriée pitanja koja su vazna za zene i devojcice.

e |.3.1 Institucije koje su svesne vaznosti poreskih odbitaka za podrsku vaznog rada zenskih grupa za
zaStitu prava putem zastupanja.

Zene aktivno udestvuju u politici i odludivanju na opitinskom i nacionalnom nivou

e Broj Zena izabranih u parlamentu (bez kvote) je porastao sa 13 na 21 (od 38 Zena). MZK je pokusala
da doprinese tome preko online kampanje tokom ovog perioda: ,Glasajte za Zene“.


http://www.womensnetwork.org/

« 67 javnih politika je promenjeno da bi odrazilo Zenske prioritete tokom ovog perioda, ukupno 136.
25 opétina i ministarstva primjenjuju (neke aspekte) rodno odgovornog budZetiranja, nakon
zastupanja MZK-a.
 Jo$ 188 razli¢itih Zena je uCestvovalo u politici i odlu¢ivanju na opStinskom i/ili nacionalnom
nivou putem KZF-a i Lobija za rodnu ravnopravnost na Kosovu (KLRR), u ukupnom broju od
najmanje 2.086, ukljucujuci 22% ispod 30 godina starosti, 12% iz manjinskih etni¢kih grupa grupe,
3% sa invaliditetom i 35% iz seoskih podrucja.

2.1 Povecano je i pobolj§ano ucesce zena u politici i odlucivanju na opstinskom i nacionalnom
nivou prema Zakonu o ravnopravnosti polova (50%).
e JoS 47 razli¢itih zena gradana je ucestvovalo u politici i procesima donoSenja odluka putem inicijativa

MZK-a Clanica, u ukupnom iznosu od najmanje 884.
e Odrzano je jo§ 44 sastanaka izmedu OCD i zvanicnika, ukupno 556.
* Poboljsan je kvalitet Zenskog ucescéa, demonstriran kroz pitanja koja su diskutovana izmedu zena i
sluzbenika.

2.1.1 KLRR uspostavljene i funkcionalne u 25 opstina i na nacionalnom nivou

e 28 opstina imaju funkcionalne KLRR grupe i postoji grupa KLRR na nivou drzave.
* Snaga clanova KLRR je poboljsana, nakon KLRR mreznih sastanaka odrzanih tokom ovog perioda.
. U KLRR je ukljuceno najmanje 534 Zena.
* Dalje izvestavanje o dostignu¢ima KLRR bice predstavljeno u decembru, nakon planiranog sastanka
u jesen.

2.1.2 Unapreden kapacitet Zena u politici da se zalaZzu za Zenske prioritete
e |48 mentorskih sesija je pruzeno zenama u politici.

2.4 Pobolj$ana institucionalizacija rodno ravnopravnog budzeta (RRB) na Kosovu

e 27 budzetskih dokumenata odrazavaju poboljsanu rodnu perspektivu (I | nacionalnih, 15 opstinskih),
nakon podrske MZK-a i zastupanja.

e Najmanje 44 zvanicnika je pokazalo politicku volju da pokusaju samostalno da izvrSe RRB.

2.2.1 PoboljSani kapaciteti ciljanih sluzbenika da sprovedu RRB

e 33 sluzbenika su mentorisani u sprovodenju RRB-a, ukupno | 34.

e 45 sluzbenika je prisustvovalo u radionicama, ukupno 240.

e  Zvanicnici su stekli nova znanja i kapacitete, $to pokazuje monitoring.

2.5.1 Konkretne preporuke za poboljSanje RRB predstavljene relevantnim zvani¢nicima ka

institucionalizaciji RRB.

e AZurirane verzije brosura RRB-a su ponovo objavljivane da bi ih koristili Kosovski Institut za Javnu
Administraciju u novom kurikulumu za javne sluzbenike za RRB — Prakticno uputstvo korisnika:
Rodno odgovorno budZetiranje na lokalnom nivoui Prakticno uputstvo korisnika: Rodno odgovorno
BudZetiranje na centralnom nivou. |zradena su i dva druga (predstojece).



JoS uvek treba da se implementira u vezi sa ovim ciljem

e Povecati broj zena izabranih u skupstini opstina putem zalaganja i podizanja svesti.

¢ Nastavak Sirenja KLRR-a i njegovog ¢lanstva.

¢ Nastavak mentorstva za Zene u politici, narocito putem KLRR-a.

e Dodatni napori preko KLRR-a i KZF-a da uklju¢e vise zena u politiku i odluivanje, posebno Zene sa
invaliditetom i manjinske etnicke grupe.

e Objaviti izveStaje sa preporukama institucijama koje se odnose na RRB, ukljucuju¢i dve koje su
planirane za objavljivanje u jesen 2017. godine

e Dodatne zvani¢nike treba mentorisati u vezi sa sprovodenjem odgovornosti RRB-a.

e Dodatno zagovaranje budzetskih dokumenata kako bi se odrazila poboljSana rodna perspektiva.

Zene imaju pristup i pristupaju pristupaénoj, kvalitetnoj zdravstvenoj zastiti

e Jo§ 58 razlicitih Zena je imalo pristup zdravstvenoj zastiti, uz podriku KZF-a (preko ¢lanova Bliri i
Foleja), ukupno 3.622.

e zvanicnici su preduzeli 3 nove akcije kako bi se bavili pitanjima koja sprecavaju pristup zena kvalitetnoj
zdravstvenoj zastiti, ukupno 4.

3.1 Drzavni sluzbenici i zdravstvene ustanove su imale viSe odgovornosti za reSavanje krSenja
prava Zena na zdravstvenu zastitu

e 22 7zene i muskaraca je preduzelo akcije kako bi trazile odgovornost od zvani¢nika/institucija,
podrZane od strane KZF-a, ukupno 94.

3.1.2. Postoiji istrazivanje o zdravstvu koje dokumentuje krsenje Zenskih prava na zdravstvenu zastitu
e Zavrseno u 2016. godini

3.1.3. ViSe javnih sluzbenika, Zena, devojcica i muskaraca su svesni zenskih prava na zdravstvenu zastitu

i krSenje Zenskih prava na zdravstvenu zastitu

e 8 sastanaka je odrzano izmedu MZK-a/njenih ¢lanica i javnih zvani¢nika u kojima se diskutovalo o
Zenskim pravima, ukupno 23.

3.2. Vise Zena pristupa kvalitetnoj zdravstvenoj zastiti

e 58 Zena je primilo zdravstvenu zastitu kao rezultat podréke MZK-a i njenih &lanica preko KZF-a,
ukupno 3,807.

3.2.1. Zene i devojtice su svesnije svojih prava na zdravstvenu zadtitu i zna¢aj pristupa zdravstvenoj
zadtiti
e 560 Zena je svesnije svojih prava na zdravstvenu zastitu, ukupno 5,364.

3.2.2. ViSe Zena zagovara za njihova prava na kvalitetnu zdravstvenu zastitu

e 24 Zena je bilo ukljueno u zagovaranju za svoja prava na kvalitetnu zdravstvenu zastitu, ukupno
1,563.

Jo$ uvek treba da se implementira u vezi sa ovim ciljem

e 3.1.] Poboljsani su kapaciteti grupa Zenskih prava za dokumentovanje krSenja prava Zena na
zdravstvenu zastitu.
* Pokretanje strateskih parnica za podrsku Zenama u ostvarivanju svojih prava na zdravlje, nakon
krSenja prava.

Zene i devojke Zive Zivot bez rodno zasnovanog nasilja (RZN)



4.1 Pobolj$ana implementacija zakonskog okvira o nasilju u porodici, uklju€ujuéi institucionalni
odgovor u pomaganiju lica koje su pretrpele nasilje (treba se meriti u jesen 2017)

4.1.2. Institucije i drugi akteri svesni stepena do koga je zakonski okvir o nasilju u porodici
implementiran

e 5 sastanaka je odrzano izmedu MZK-a i njenih ¢lanica i zvani¢nika radi podizanja svesti, ukupno 51.

4.1.3. Clanice MZK su angaZovane u zalaganju za sprovodenje zakonskog okvira o nasilju u porodici
® 4 inicijativa zagovaranja je preduzeto u vezi sa nasiliem u porodici, ukupno 61.

4.2. Svest i paznja u reSavanju rodno zasnovanog nasilja je pobolj§ana medu zvanicnicima i
gradanima, ukljucujudi nasilje u porodici, silovanje i seksualno uznemiravanje
e Sprovedene su 2 preporuke iz istraZivanja MZN-a nakon zalaganja, ukupno 4.

e 15 puta je informacija 0 RZN-u pokrivena u medijima kao rezultat rada MZK-a i njenih ¢lanica,
ukupno 61.

4.2.1 ViSe gradana je informisano o zakonskom okviru RZN i svojim pravima, uklju€ujuéi muskarce
e Oko 600 razlicitih zena i muskaraca je ucestvovalo u kampaniji podizanja svesti, ukupno 1,050.

4.3. Postoje poboljSane politike i procedure za reSavanje seksualnog uznemiravanja

e Jedna dodatna politika je uspostavljena za reSavanje seksualnog uznemiravanja, kao rezultat rada
MZK-a i njenih &lanica: odnosno, Univerzitet u Pristini je usvojio priruénik o politikama koje se
odnose na seksualno uznemiravanje na javnim univerzitetima, koji je izradio Artpolis, Ciji su inicijalni
zagovaracki napori u vezi sa ovom dobili podrsku od strane KZF-a.

4.3.1. Uspostavljena koordinacija medu Zenama liderima OCD-a, javnim institucijama i drugim radnim

mestima ka instaliranju poboljSanih mehanizama za izveStavanje i istrazivanje slu¢ajeva seksualnog

uznemiravanja

e MZKinjene &lanice su saradivale sa 6 institucija/aktera u cilju uspostavljanja pobolj$anih mehanizama
za prijavljivanje i istrazivanje slucajeva seksualnog uznemiravanja, ukupno I5.

4.4. PoboljSana institucionalna i javna podrska za osobe koje su pretrpele seksualno nasilje
tokom rata

e Poboljsana je u meri u kojoj su sprovedeni amandmani koji se odnose na prezivele osobe seksualnog
nasilia u Zakonu o statusu i pravima mucenika, invalida, boraca, pripadnika Oslobodilacke vojske
Kosova, civilnih Zrtava rata i njihovih porodica nakon napora MZK-a i njenih ¢lanica za zagovaranje,
iako je potrebno dodatno zalaganje.

4.4.1. Pobolj$ala se MZK i njene &lanice koje su ukljuéene u procesima ka obezbedivanju institucionalne
i javne podrske za lica koja su pretrpela seksualno nasilje tokom rata.

e Clanice MZK-a su ucestvovale u 3 procesa tokom ovog perioda, ukupno 10.

Jo$ uvek treba da se implementira u vezi sa ovim ciljem

e 4.| PoboljSano je sprovodenje zakonskog okvira za nasilie u porodici, ukljucujudi institucionalni
odgovor u pruzanju pomodi osobama koje su pretrpele nasilje: dodatne aktivnosti planirane u 2017-
2018, posebno ukljucujuéi podizanje svesti, zagovaranije i:

0 4.1.1. Postoje izvjestaji o pradenju implementacije zakonskog okvira za nasilje u porodici, kao i
svesnosti o obimu nasilja u porodici: MZK je zapocela pracenje napretka u bliskoj saradnji sa
Balkanskom mrezom za istrazivacko izvestavanje (BIRN) i objavi¢e novi izvestaj o monitoringu u
decembru 2017.

0 4.1.3. Clanice MZK-a koje se bave zagovaranjem za implementaciju zakonskog okvira o nasilju u
porodici: dodatne aktivnosti su planirane za jesen 2017-2018.



e 472 PoboljSana je svest i paznja na resavanje slucajeva RZN-a medu sluzbenicima i gradanima,
ukljucujudi nasilje u porodici, silovanje i seksualno uznemiravanje: dodatne aktivnosti planirane 2017-
2018.

e 4.3. Postoje poboljSane politike i procedure za reSavanje problema seksualnog uznemiravanja:
kontinuirano zagovaranje je planirano u saradniji sa ¢lanovima.

e 4.4 Institucionalna i javna podrska za osobe koje su tokom rata pretrpele seksualno nasilje je
poboljSana: nastavak pruzanja usluga nadgledanja i zagovaranja.

Zene i muskarci imaju jednake ekonomske moguénosti kod kuée i u javnoj sferi

o MZKinjene ¢lanice su doprinele u povecanju procenta Zena vlasnika imovine na Kosovu, pruzajuci
pomo¢ zenama u registraciji svoje imovine. MZK je trazila sluZzbene podatke kako bi merila
sveukupni uticaj o ¢emu Ce se izvesStavati u decembru.

5.1. ViSe Zena osigurava zaposlenje

e Jo§ 29 Zena je obezbedilo zaposlenje nakon $to su MZK i njene ¢lanice zagovarale/podrzale preko
KZF-a, ukupno 304.

5.3. Vise Zena pristupa svom pravu na naslede i imovinu

e 72 zena su potvrdile svoje pravo na nasledivanje i/ili imovinu kao rezultat podrike MZK i njenih
¢lanica tokom ovog perioda, ukupno 104.

e Jo$ 200 ljudi je prisustvovalo na sastancima za podizanje svesti na ovu temu, koju je u ovom periodu
organizovala Norma, ukupno 8,163.

5.5. PoboljSane mere u kojoj politike i programi EU-a uklju¢uju pobolj$anu polnu perspektivu
e Jo$ 9 politika i programa EU na Kosovu ukljucuje poboljSanu perspektivu polova nakon $to su se
MZK i njene Clanice zalagale, ukupno 22.

5.5.1. Pobolj$an nadzor iz rodne perspektive vezane za proces integracije Kosova u EU

e Kratkoroc¢ni izvestaj o nadzoru izvestaja o pradenju rodne ravnopravnosti vezano za pridruzivanjem
Kosova EU ¢e biti objavljen ove jeseni sa ukupno 12 takvih sazetaka/izvestaja objavljenih od strane
MZK-a.

e Istrazivadi su za sada ocenili kvalitet preporuka kao vrlo dobre kvalitete.

Jo$ uvek treba da se implementira u vezi sa ovim ciljem

o 5.1.1. Institucije i klju¢ni akteri su sve viSe svesniji stepena rodne diskriminacije na radnom mestu na
Kosovu i nadina za reSavanje problema.

e 5.1.2. Na raspolaganju vise dostupnih moguénosti za decu.

e 55, Stepen u kojem politike i programi EU ukljuCuju rodnu perspektivu je poboljSan putem
nadgledanja i zagovaranja.

Ko je podrzao:

Tokom ovog perioda, MZK je ostvarila napredak u svojoj strategiji uz podrdku Austrijske agencije za
razvoj, Evropske unije, Fondacije Kvinna till Kvinna, UN Women, Programa za unapredenje zaposljavanja
u privatnom sektoru (PPSE), Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH,
Fondacije ,,Srce i ruka®“, Altrusa, vazna podrska organizacija ¢lanica MZK-a, kao i pojedinacnih davalaca
doprinosa. Za dalje informacije, pogledajte pratedi finansijski izvjestaj.
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