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Pérmbledhje ekzekutive

Nevojat dhe prioritetet e grave, burrave, vajzave dhe djemve mund té ndryshojné, duke marré
parasysh rolet e tyre té ndryshme gjinore dhe stereotipet gjinore brenda shogérisé. Prandaj, politikat e
bujgésisé dhe zhvillimit rural mund té ndikojné né ményré té ndryshme te graté dhe burrat. Buxhetimi i
pérgjegjshém gjinor (BPGJ) éshté njé praktiké e pérfshirjes sé gjinisé né té gjitha fazat e planifikimit,
ekzekutimit, monitorimit dhe vlerésimit té buxheteve. BPGJ éshté obligim ligjor pér té gjitha organizatat
buxhetore né Republikén e Kosovés qé ta béjné procesin e planifikimit dhe ekzekutimit té buxhetit mé
transparent dhe gjithépérfshirés, duke plotésuar nevojat e gytetaréve té ndryshém. Ministria e Bujqgésis€,
Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural (MBPZHR) dhe Rrjeti i Grave té Kosovés (RrGK) bashképunuan ngushté
né kryerjen e késaj analize gjinore, duke identifikuar objektiva specifike dhe aktivitete pér barazi gjinore
té métejshme népérmjet punés sé Ministrisé. Rekomandimet qé dalin kérkojné té japin té dhéna pér
planifikimin e buxhetit té vitit 2018 t&¢ MBPZHR-sé, si dhe Kornizat Afatmesme té Shpenzimeve té
ardhshme (KASH). Gjetjet dhe rekomandimet kryesore pérfshijné:

e Né shumicén e departamenteve dhe organeve t€¢ MBPZhR ka mungesé té té dhénave té ndara sipas
gjinisé dhe sistemeve pér mbajtjen dhe shfrytézimin e kétyre té dhénave pér té informuar planifikimet
buxhetore. Ministria duhet té sigurohet qé punonjésit koleksionojn&, mirémbajné dhe i shfrytézojné
té dhénat e ndara sipas gjinisé né lidhje me personat e synuar, té konsultuar dhe pérfitues nga
programet e MBPZhR-sé, pér té informuar mé miré planifikimin e shpenzimeve té ardhshme.

o Asnjé analizé gjinore nuk dihet té jeté zhvilluar gjaté proceseve té hartimit apo analizimit té
implementimit té ligieve ekzistuese, politikave dhe strategjive né lidhje me bujgésiné, zhvillimin rural
dhe pylltariné. Analizat gjinore duhet té kryhen pérpara propozimit té projektligieve, politikave,
strategjive, programeve dhe planeve té veprimit, duke analizuar se si mund té ndikojné ndryshe né
burra dhe gra. Ministria duhet té sigurojé pjesémarrjen e Zyrtares pér Barazi GlJinore né grupet
punuese.

e NEé konsultimet publike pér projektligjet, rregulloret dhe udhézimet administrative, graté pérbéjné
vetém |9% té pjesémarrésve né 2016 dhe | 7% né vitin 2017. Né té gjitha grupet punues, graté kané
gené té nénpérfagésuara. T&€ gjitha departamentet duhet té sigurojné pjesémarrje té barabarté té
grave dhe burrave né grupe punuese dhe konsultime publike, pér politikat, projektligjet, strategjité
dhe investimet kapitale.

e N& vitin 2017, graté pérbénin vetém 9% té té gjithé pérfituesve té subvencioneve dhe transfereve
dhe pranuan vetém 3% té shpenzimeve (mé pak se |.3 milioné euro nga 49 milioné euro). Eshté
raportuar gé masat afirmative ekzistuese té pikéve shtesé pér aplikueset gra jané kegpérdorur nga
té aférmit e tyre burra. MBPZhR duhet té krijojé masa afirmative né rritjen subvencioneve dhe
granteve qé pérfitohen nga graté. Né ndérkohé, inspektimet e pérmirésuara dhe dénimet e
pérforcuara mund té zvogélojné kegpérdorimin e kétyre masave afirmative.

o  Graté parashtrojné me pak ankesa ndaj aplikimeve té refuzuara né Panelin pér Shqyrtimin e Ankesave
té Agjencisé sé Bujgésisé sé Kosovés, ndoshta sepse ato aplikojné dhe pérfitojné mé pak nga grantet
dhe subvencionet sesa burrat. Megjithaté, graté, po ashtu, mund té jené mé pak té informuara pér
té drejtén e tyre pér t'u ankuar dhe se si ta béjné kété. Analiza gjinore né té ardhmen mund té
shqyrtojné arsyet se pse graté nuk paragesin ankesa.

o Graté jané té nénpérfagésuara né sektorin e pylltarisé pér shkak té normave socio-kulturore né
Kosové. Graté pranuan | 6% té té gjitha licencave pér zhvillimin e pylltarisé té |éshuara ndérmjet 2014
dhe 2016. MBPZhR duhet t€ instalojé masa afirmative pér rritjen e pjesémarrjes formale té grave né
sektorin e pylltarisé, té zvogélojé pjesémarrjen e grave né ekonominé joformale dhe té kérkojé té
ndryshojé normat tradicionale gjinore duke promovuar nocionin qé puna né pylitari éshté e
pranueshme pér graté.

e Nga 1,039 fermeré dhe kompani t€ licensuara pér agro-inpute deri né Prill té€ 2017-tés, graté ishin
pronare té vetém 5% té tyre. Graté pérfituan mé pak nga shérbimet e Agjencisé Pyjore té Kosovés
sesa burrat, duke pérbéré késhtu vetém 2% té pérfituesve né 2015-2017.



e Meé pak studenté sesa studente kané pérfituar nga mundésia e bérjes sé praktikés né laboratorét e
Institutit Bujgésor té Kosovés, duke pérbéré vetém 17% té té gjithé praktikantéve né 2017.
Megjithaté, mé shumé burra (55%) se sa gra (45%) kané gené té pérfshiré né punén shkencore té
Institutit pérgjaté 2015-2016. Instituti mund té pérdoré masa afirmative pér té avancuar baraziné
gjinore.

e Me pak pérjashtime, mé shumé burra sesa gra kané marré pjesé né trajnime, punétori dhe vizita
studimore ndérmjet 2015 dhe prillit 2017. Njé arsye éshté se graté jané mé té nénpérfagésuara mes
punonjésve dhe inspektoréve duke pérbéré vetem 0% té té gjithé inspektoréve midis 2015 dhe
2017.MBPZhR duhet té sigurojé pjesémarrje té barabarté té grave dhe burrave né trajnime, punétori
dhe vizita studimore.

o Neéshkurt 2017, 27% e punonjésve t&€ MBPZHR ishin gra dhe 73% ishin burra. Burrat morén 75% té
shpenzimeve né vitin 2016. Mé shumé burra (89%) se sa gra (I 1%) kané punuar vazhdimisht né
nivelet mé té paguara té vendim-marrjes. MBPZhR duhet té pérdoré masa afirmative pér té€ punésuar
dhe promovuar gra mé té kualifikuara, duke kontribuar né balancim té shpenzimeve té kategorisé
ekonomike té pagave dhe méditjeve.

o Graté zyrtare t&€ MBPZhR-sé pérbénin 26% té anétaréve té stafit qé shkonin né udhétime zyrtare né
vitin 201 6. Si pasojé, vetém 20% e shpenzimeve zyrtare té udhétimit ishin shpenzuar pér zyrtarét gra
né vitin 2016. MBPZhR duhet té sigurojé njé baraspeshé gjinore té stafit qgé shkon né udhétime
zyrtare.

Ky raport pérfshin objektiva dhe aktivitete specifike pér ¢do Departament, Agjenci dhe Institut né
Ministri, drejt avancimit té barazisé gjinore pérmes shpenzimeve té ardhshme.



Hyrje

Prioritetet, nevojat dhe interesat e grave dhe burrave shpesh ndryshojné. Gjeografia (p.sh. zonat
rurale, urbane dhe nén-urbane), mosha, pérkatésia etnike, statusi i punésimit dhe/ose aftésia né mesin
e faktoréve té tjeré mund té ndikojné né qasjen e grave dhe burrave né shérbime dhe programe
shtetérore. Qeveria ka pérgjegjési té hartojé dhe té zbatojé politika qé pérfitojné qytetaré té ndryshém.
Dokumentet e buxhetit jané politika publike qé duhet t'i shérbejné nevojave dhe interesave té pérfituesve
té ndryshém.

BPGJ éshté njé ményré pér té béré planifikimin dhe shpenzimin e buxhetit mé efektiv, efikas,
transparent dhe té barabarté. BPGJ pérfshin pérfshirjen gjinore né proceset e planifikimit, zbatimit,
monitorimit dhe vlerésimit té dokumenteve buxhetore. Si e tillé, ajo kérkon njé analizé té ploté gjinore
té shpenzimeve té parashikuara dhe se si ato mund té ndikojné né burra dhe gra né ményra té ndryshme.
Analizimi i tendencave né shpenzimet paraprake mund té informojé parashikimet e buxhetit té€ ardhshém.
BPGJ ka gené njé detyrim ligjor pér organizatat buxhetore né Kosové qé nga viti 2015, né pérputhje me
Ligjin pér Barazi Gjinore, i cili pércakton BPG] si:

Zbatimi i Integrimit Gjinor né procesin né procesin buxhetor. Kjo do té thoté vlerésim i
buxheteve nga piképamja e gjinis€, né rastin kur ¢éshtja gjinore €shté marré parasysh né té gjitha
nivelet e procesit buxhetor, té hyrave dhe shpenzimeve té ristrukturimit me qéllim té
promovimit té barazisé sé grave dhe burrave.'

Kosovés té pérfshijné “pérfshirjen e buxhetimit gjinor né té gjitha fushat, si njé instrument i nevojshém pér
té garantuar gqé parimi i barazisé gjinore té respektohet né mbledhjen, shpérndarjen dhe caktimin e
burimeve”.? Mé tej, qé nga viti 2014, Ministria e Financave (MF) ka kérkuar qé té gjitha organizatat
buxhetore té integrojné BPGJ né Kornizat e Afatmesme té Shpenzimeve (KASH), si dhe dokumentet e tyre
vjetore té buxhetit. Qarkorja buxhetore 2016/02, e léshuar nga MF, informoi organizatat buxhetore mbi
strukturén e shpenzimeve pér vitin e ardhshém dhe siguroi njé pérkufizim dhe shabllone pér t'u plotésuar
nga té gjitha ministrité®> dhe komunat, né pérputhje me detyrimet e tyre ligiore pér zbatimin e BPG).*
Qarkorja buxhetore 2018/01 siguroi njé bazé edhe mé té forté ligiore pér institucionalizimin e BPGJ.>

Neé vitin 2017, Rrjeti i Grave té Kosovés (RrGK) bashképunoi me Ministriné e Bujqgésisé, Pylltarisé
dhe Zhvillimit Rural (MBPZHR), duke mbéshtetur Ministriné pér kryerjen e analizave gjinore pér té
informuar planifikimin e ardhshém té buxhetit.® Disa studime té méparshme gjinore jané kryer né lidhje
me bujgésiné dhe pylltariné. Né vitin 2007, Shoqata e Biznesit té Grave SHE-ERA publikoi Analizén e
Buxhetit Gjinor dhe Ndikimi i Politikave Fiskale né Nivelin e Varférisé té Grave né Bujgési njé analizé
gjinore pér MBPZHR me rekomandimet e politikave. Organizata e Kombeve té Bashkuara pér Ushgim
dhe Bujgési (FAO) ka hartuar udhézime pér Ministrité e Bujgésisé dhe FAO,® né pajtim me Konventén

I'Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji Nr. 05 / L-020 pér Barazi Gjinore, 2015, né:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligiet/05-L-020%20a.pdf, neni. 3.1.17.

2 Po aty, neni. 5.1.5.

3Republika e Kosovés, Ministria e Financave, Qarkorja e Buxhetit 2016/02, 2015, né:
http://www.womensnetwork.org/documents/20150909113719743.pdf.

“Po aty.

5> Republika e Kosovés, Ministria e Financave, Qarkorja e Buxhetit 2018/01, 2017, né: http://mf.rks-
gov.net/desk/inc/media/282098CA-066F-4D2 | -A34A-DA5A626C330B.pdf.

6 Neé térési, RrGK ka mbéshtetur gjashté ministri né institucionalizimin e BPGJ.

7Shoqata e Biznesit té€ Grave, SHE-ERA, Analiza e Buxhetit Gjinor dhe Ndikimi i Politikave Fiskale né Nivelin e
Varférisé sé Grave né Bujgési, Ministria e Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural, Gjakové: 2007, né: http://she-
era.org/wp-content/uploads/2014/05/fiskaleanaliza.pdf

8 FAO, CEDAW, Njé mjet pér politikat dhe programet e hartimit té programeve bujgésore dhe bujgésore té
ndjeshme gjinore, Udhézimet pér Ministrité e Bujgésisé dhe FAO, 20/3, né
http://www.fao.org/docrep/017/i3153e/i3 153e.pdf.
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pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW), né drejtim té zhvillimit té
politikave dhe programeve té ndjeshme gjinore né bujqési dhe zhvillim rural. Mé tej, Programi i FAO pér
Barazi Gjinore né Bujgési dhe Zhvillim RuraP ofron njé plan pér integrimin e gjinisé pérmes objektivave
strategjike, né sektoré té ndryshém té bujgésisé, si njé mjet drejt sigurisé ushgimore dhe rritjes
ekonomike. Zyra e FAO-s né Kosové ka hulumtuar céshtjet gjinore né pylltari.'® Raportet e
lartpérmendura ilustrojné se si graté dhe burrat ndikohen ndryshe nga politikat bujgésore dhe pyjore.
Duke pérdorur analizén gjinore, dhe duke marré parasysh rolet e ndryshme qé luajné graté, pér té
informuar ¢do politiké qé rregullon bujgésing, pylitariné dhe zhvillimin rural, shteti duhet té ulé pabarazité
potenciale gjinore.

Ky raport pérmbledh gjetjet dhe rekomandimet e nxjerra nga analiza gjinore e RrGK dhe
MBPZHR né vitin 2017. Raporti kérkon té a) informojé buxhetin e MBPZHR pér vitin 2018 dhe b) té
béjé rekomandime pér té informuar planifikimin afatmesém té buxhetit. Prandaj, ky raport pérfshin njé
analizé gjinore té departamenteve, agjencive dhe instituteve té ndryshme brenda MBPZHR-sé&, buxhetet
dhe pérfituesit e tyre. T€ gjitha té dhénat né kété raport jané siguruar nga MBPZHR, pérveg nése éshté
shprehur ndryshe.

Tabelat né kété raport tregojné kategorité ekonomike vetém té atyre departamenteve, agjencive
dhe instituteve qé kané shpenzimet e tyre ose té planifikuara dhe/ose té shpenzuara. Né rast se njé
kategori ekonomike nuk ekziston né njé tabelé, kjo ndodh sepse ai departament, agjensi apo institut i
veganté nuk kishte buxhet pér kategoriné e zhdukur. Shumat e paragitura né té gjitha tabelat lidhur me
pagat dhe méditjet jané paragitur né neto, jo bruto, bazuar né té dhénat e disponueshme né kohén e
késaj analize. Shumat brenda raportit jané rrumbullakésuara né euron mé té afért.

NEé drejtim té buxhetimit té bazuar né performancé dhe programim, ofrohen rekomandime té
bazuara né déshmi pér departamentet, agjencité dhe institutet, duke pérfshiré objektivat dhe aktivitetet
specifike g¢ MBPZHR-ja mund té pérfshijé si shtojcé e buxhetit té saj 2018, si dhe pérdorimin pér té
informuar Kapitullin e tij t¢ Kornizés Afatmesme té Shpenzimeve pér 2019-2021. Prandaj, analiza
identifikon objektiva, tregues dhe aktivitete specifike qé: a) té avancojné baraziné gjinore dhe b) té
sigurojné shpenzime mé té fokusuara né grupe té ndryshme demografike brenda ¢do departamenti dhe
agjencie. Natyrisht, kéta tregues nuk synojné té arrijné baraziné gjinore brenda natés, por mé tepér
sugjerojné hapa té métutjeshém pér té arritur baraziné gjinore me kalimin e kohés. Njé supozim themelor
i indikatoréve té rekomanduar éshté se ndryshimi shoqéror éshté né rritje. Pér kété arsye, njé séré
hapash té€ mundshém jané véné pérpara, drejt barazisé gjinore.

Ndérkohé, né pérputhje me praktikat mé té mira té BPGJ dhe detyrimet e saj ligjore sipas Ligjit
pér Barazi Gjinore, MBPZHR do té duhet té vazhdojé shqyrtimin dhe pérditésimin e objektivave ¢do vit,
bazuar né monitorimin dhe vlerésimin e ndryshimeve té shpenzimeve. MBPZHR-ja mund té pérditésojé
objektivat, treguesit e performancés dhe objektivat e saj ¢do vit, bazuar né analizén gjinore. Monitorimi
i vazhdueshém dhe vlerésimi i progresit mund té kontribuojné né shpenzime mé efektive dhe mé efikase,
si dhe né avancimin e barazisé gjinore, né harmoni me Ligjin pér Barazi Gjinore.

Pérgjegjésité e MBPZHR

MBPZHR éshté pérgjegjése pér zhvillimin e sektoréve té bujgésisé dhe pylltaris€, si dhe zonat
rurale né Kosové. Pérgjegjésité dhe kompetencat e saj kryesore pérfshijné:

e Hartimii politikave dhe sigurimi i zbatimit té ligjeve g€ lidhen me bujgésing, pylltariné dhe zhvillimin
rural;

e Lehtésimin e zhvillimit té skemés sé kreditimit dhe menaxhimin e donacioneve pér sektorin privat
pér zhvillimin e bujgésisé, pylltarisé dhe zonave rurale;

e Administrimi, kufizimi dhe inspektimi i aktiviteteve té peshkimit dhe gjuetis€;

9 FAO, Bridging the Gap, Programi i FAO pér Barazi Gjinore né Bujgési dhe Zhvillim Rural, 2009, né
http://www.fao.org/3/a-il 243e.pdf.

19 FAOQ, Gjinia, jetesa rurale dhe pylltaria: Vierésimi i ¢éshtjeve gjinore né pyjet né Kosové, Prishtiné: 2017, né:
http://www.fao.org/3/a-i742 | e.pdf
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Hartimi i politikave dhe sigurimi i zbatimit té ligieve gé lidhen me ujérat e tokave bujgésore;
Hartimi i politikave dhe sigurimi i zbatimit té ligieve gé lidhen me mbrojtjen e tokés bujgésore nga
ndértimet urbane g€ jané té paplanifikuara dhe pérdorimi i géndrueshém i tokés bujgésore;
Bashképunimi me Ministriné e Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor, Ministriné e Shéndetésisé dhe
organizata té tjera pér té inspektuar zbatueshmériné e standardeve shéndetésore né lidhje me
bujgésiné, pylltariné dhe zhvillimin rural;

Bashképunimi me Ministriné e Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor dhe Ministriné e Shéndetésisé
pér té siguruar mbrojtjen e konsumatorit pérmes inspektimit té cilésisé sé ushgimit dhe [éndéve té
para bujgésore;

Té genit aktiv né lidhje me mbrojtjen e mjedisit gé ndikon né bujqgési, peshkim, gjueti dhe
menaxhim té burimeve ujore;

Hartimi i politikave dhe sigurimi i zbatimit té ligjeve né lidhje me mbrojtjen dhe prodhimin e biméve,
bujgésiné dhe promovimin e produkteve bujgésore;

Inkurajimi i prodhuesve dhe tregtaréve gé té organizojné, mbéshtesin dhe reklamojné arritjet e
prodhuesve dhe shoqatave bujgésore, pyjore dhe blegtorale;

Zbatimi i skemave pér té mbéshtetur financiarisht zhvillimin e bujgésisé dhe zonave rurale pérmes
pagesave té drejtpérdrejta;

Hartimi, zbatimi, monitorimi dhe vlerésimi i Programit pér Bujgési dhe Zhvillim Rural, duke u
konsultuar me OJQ-té [organizatat jogeveritare], partnerét socialé dhe partnerét ekonomiké;
Hartimi i politikave né lidhje me masat makroekonomike si taksat, shkémbimet tregtare, ¢mimet
dhe masat stimuluese, né lidhje me bujgésiné;

Krijimi dhe pérditésimi i njé sistemi té dhénash pér té dhénat e bujgésisé dhe té zhvillimit rural;
Ndihma fermeréve me shérbime profesionale né fushén e pérpunimit, prodhimit dhe marketingut;
Bashképunimi né aktivitetet me palét e interesuara né lidhje me hartimin, zbatimin, monitorimin
dhe vlerésimin e politikave tatimore, teknologjis€, kredisé, sistemit té pérpunimit, pérdorimit té
|éndéve té para, sigurisé sé produkteve, mjedisit, etj, dhe

Kryen detyra té tjera té caktuara né Ministri nga legjislacioni né fugi.''

MBPZHR ka hartuar njé strategji drejt arritjes sé objektivave té saj né lidhje me tokeén, té cilat jané:

“Ristrukturimi i potencialit fizik né sektorin e bujgésisé, shpesh i shprehur si nevoja pér té rritur
madhésiné e fermés,

Pérmirésimi i menaxhimit té pyjeve, pasi ato jané shumé té fragmentuara,

Zhvillimi i komunitetit lokal duke pérfshiré rigjenerimin e fshatrave, té cilat né shtrirje té ndryshme

mund té pérfshijné riorganizimin e tokés”.'?

Pérveg késaj, MBPZHR-ja ka hartuar njé dokument té politikés dhe strategjisé pér té pérmbushur

pérgjegjésité e saj lidhur me zhvillimin e pyjeve. Korniza e kétij dokumenti, pér zbatimin e strategjive,
pérbéhet nga tri shtylla. Aktivitetet dhe projektet qé do té pérfshihen, sipas kétyre shtyllave, shpjegohen
mé tej né Planin e Veprimit pér Zbatimin e Politikave dhe Strategjive Pyjore 2010-2020.'? Katér projektet
kryesore té shtyllés sé paré jané “(a) pérmirésimi i menaxhimit té pyjeve, (b) ngritja e kapaciteteve, (c)

mbrojtja e mjedisit pyjor dhe zhvillimi i vlerave jo drusore dhe (d) zhvillimi i sektorit privat”.

» 14

' Qeveria e Kosovés, Rregullorja Nr. 02/2012 pér Fushat e Pérgjegjésisé Administrative té Zyrés sé
Kryeministrit dhe Ministrité, 201 |, né: http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Rregullorja 02-201 |-
e_miratuar_nga Qeveria-finale.pdf, Shtojca 14.

12 MBPZHR, Strategjia e Konsolidimit té Tokés 20/0-2020, Prishtiné: 2010, f. 5, né: http://www.kryeministri-
ks.net/repository/docs/Strategy on_Land Consolidation 2010-2020.pdf.

13 MBPZHR, Plani i Veprimit pér Zbatimin e Politikave dhe Strategjive Pyjore 2010-2020, Prishtiné: 2009, né:
http://extwprlegs | .fao.org/docs/pdf/srb51542.pdf.

14 Po aty, Pérmbajtja e shtyllave, f. 9.
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Kéto dokumente nuk pérmbajné njé perspektivé gjinore né objektivat apo aktivitetet e tyre. Né
pérputhje me Ligjin pér Barazi Gjinore, ' té gjitha strategjité, politikat, planet dhe dokumentet e hartuara
nga njé institucion publik duhet té pérfshijné njé perspektivé gjinore. Né té ardhmen, zyrtarét e MBPZHR-
sé pérgjegjés pér hartimin e kétyre dokumenteve duhet té sigurojné gé analizat gjinore té kryhen né
meényré gé té informohen kéto dokumente té politikave. Kjo duhet té béhet né bashképunim té ngushté
me Zyrtarin e Ministrisé pér Barazi Gjinore (ZBGJ). Megenése njé qasje pjesémarrése éshté kryesore né
sigurimin e njé perspektive gjinore, MBPZhR gjithashtu duhet té sigurojé konsultime me pérfshrijen e
pérfagésuesve té organizatave té grave pérgjaté procesit té zhvillimit té politikave té reja.'

Shpenzimet e pérgjithshme té MBPZHR

Qé nga janari 2017, planifikimi i buxhetit ka gené mé i detajuar me pesé kode pér ¢do kategori
ekonomike. Kjo masé e re kérkon té rrisé transparencén se si shpenzohen financat publike'!”. Megjithaté,
disa organizata buxhetore i kané rezistuar kétij ndryshimi, duke deklaruar se éshté e pamundur té
planifikohen njé vit pérpara me detaje té tilla, vecanérisht lidhur me udhétimet zyrtare nga kategoria
ekonomike e mallrave dhe shérbimeve.'® Né njé mbledhje té Komisionit pér Buxhet dhe Financa né
Kuvendin e Kosovés pér shqyrtimin e Projektligjit nr. 05/L-125 pér Buxhetin e Republikés sé Kosovés
né vitin 2017,'" anétarét e Komisionit gjithashtu e véné né dukje kété problem.

Tabela | pérmbledh buxhetin e pérgjithshém dhe shpenzimet e MBPZHR sipas kategorive
ekonomike né vitin 2015 deri né mars 2017, si dhe parashikimet buxhetore pér 2018-2020.

Tabela |. Buxheti dhe Shpenzimet e MBPZhR sipas Kategorisé Ekonomike, 2015-202020
2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020
% e % e Shpenzuar % e
etuar [Shpenzuar téetlt Bu>::.etu Shpenzuar Buizetlt Buxhetuar | (jan.— Butheut Kérkuar |Projektuar |Projektuar
Pérdorur Pérdorur mar.) Perdoru
Punoniésit 323 325 | 101% 354 354 | 100% 392 376 | 96% 491 500 507
Buxheti | 60,152, [ 57,520, [ o | 57236 | 50857, | 89% | 57.5%, | 64255 | | o | 72644, | 73356, | 75,070,
Total 651€ 944€ 274€ 566€ 233€ 56€ ° 279€ 979€ 819€
Pagatdhe [ 22919 [ 19566 [ oo, [ 2069, [ 21809 [ oo | 23191 [ 57903 [ ., [ 33784 [ 35059 [ 35760
Méditjet 28€ 96€ ° 235¢ 04€ ° 94€ 2€ ° 40€ |4€ 02€
Mallrat dhe| 2.808,0 [ 3.692.1 [ 5o [ 2981, [ 35707 [, o | 29816 [ 250.88 go | 35662 | 35954 [ 3.6586
Shérbimet 33€ 70€ °| e81€ 86€ ° 8l1€ 8€ ? 73€ 69€ 51€
Shpenzimet| 108,76 | 98207 [ oo [ 1187 [ 99572 [ o, [ 118768 [ 25391 [ o [ 13499 [ 136,02 | 136598
Komunale 8€ € ° 68€ € ° € € ° 8¢ 8¢ €
S“"":L‘CD"G’ 53,573, | 50724, | g, ‘3‘79';;3 43894, | oo, | 47203, | 55155 | o | 57926, | 59926, | 61,926,
e 922€ I57€ ° ' 912€ ° 922€ 46€ ° 900€ 900€ 900€
Transfere €
Investime [ 13700 [ 10497 [ o [ 4682 [ TITI3 [ 0| 49726 | 54698 1o | 76376 | 61926 | 57726
Kapitale 00€ 14€ ° | 668€ 92€ ° 68€ € ° 68€ 68€ 68€
Pagat dhe Méditjet

Sig ilustrohet né Tabelén 2, 27% e punonjésve t& MBPZHR-sé ishin gra dhe 73% ishin burra, qé
nga shkurti i vitit 2017. Pér mé tepér, graté marrin mé pak nga kategoria ekonomike e pagave dhe

15 Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji Nr. 05/L-20 pér Baraziné Gjinore, neni. 5, né:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/05-1L-020%20a.pdf.

16 Sugjeruar nga Linda Abazi Morina, 2017.

I7 Intervisté e RrGK me udhéheqésen e Divizionit té Financave dhe Buxhetit, 2017.

18 Bisedat e RrGK me zyrtarét né dy ministri, 2017.

19 Kuvendi i Kosoveés, Procesverbali i mbledhjes sé Komisionit pér Buxhet dhe Financa, 22 dhjetor 2016, né:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/proc/proc_ 2016 [2 22 |9 6828 al.pdf.

20 T& dhénat nga Divizioni i Buxhetit dhe Financave, me pérjashtim té shtyllave "Buxheti 2015" dhe "Buxheti
2016", té cilat jané nga Ligji pér Buxhetin 2015 dhe Ligji pér Buxhetin 2016. Vlerat né kolonén "Buxheti 201 7"
Vlerat né Ligjin pér Buxhetin e vitit 2017 sepse ato pérfagésojné vlera pas Rishikimit té Buxhetit té Ministrisé.
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méditjeve. Ndérsa burrat morén 75% té shpenzimeve nga kjo kategori ekonomike né 2016, graté morén
25%. Kjo diferencé mund té jeté pjesérisht pér shkak té nénpérfagésimit té grave né pozitat
vendimmarrése, si¢ ilustrohet né Tabelén 2. Dukshém mé shumé burra (89%) sesa gra (11%) kané
punuar vazhdimisht né nivelet mé té favorshme té vendimmarrjes. Edhe ashtu, graté mbeten té
nénpérfagésuara né té gjitha nivelet e pagesés.

Tabela 2. Punonijésit e MBPZhR, sipas Gjinisé dhe Nivelit té Pagés, né 2015-20172'
#i o Shuma e Shuma e
Pérgjithsh Hdheite | #dheXe Shpenzuar pér Shpenzuar pér

Niveli i Shuma totale

Pagés &m 1 Stafit Grave Burrave Gra Burra e Shpenzuar
201-400 94 | 27(29%) | 67(71%) | 116,281€ (27%) | 3223706 (73%) |  438,651€
401-600 182 | 57(31%) | 125 (69%) | 349.316€2 (31%) | 774,973€ (69%) | 1,124,289€
600+ 39| 5(13%) | 34(87%) | 46,482€ (12%) | 339,347€ (88%) | 385,829€
Gjithsej 2015 | 315 | 89 (28%) | 226 (72%) | 512,080€ (26%) | 1,436,690€ (74%) | 1,048,770€
201-400 117 [ 27(23%) | 90 (77%) | 120.743€ (22%) | 430,683€ (78%) | 551,426€
401-600 179 | 62(35%) | 117 (65%) | 38403865 (34%) | 734,681€ (66%) | 1,118,719€
200+ 53 5(9%) | 48 (91%) 44,7266 (9%) | 459,074€ (91%) | 503,800€
Giithse] 2016 | 349 | 94 (27%) | 255 (73%) |  549,506€ (25%) | 1,624,438€ (75%) | 2,173,944€
201-400 17 [ 25(21%) | 92(79%) | 96.389€ (21%) |  359.813€ (79%) | 456,203€
401-600 205 | 71 (35%) | 134 (65%) | 428.935€ (34%) | 821,840€ (66%) | 1250,775€
600+ 54| 6(11%) | 48(89%) | 47,595€ (10%) | 446,078€ (90%) |  493,673€
Giithsej 2017 - ) ; )
iy | 37| 102Q7%) | 2743 | S7A919€ (26%) | 16277326 (74%) | 22006516
201-400 17 [ 2521%) | 92(79%) | 96389€ (21%) | 359.813€ (79%) | 456,203€
401-600 31T | 129 (41%) | 182 (59%) | 1,026.723€ (42%) | 1,401,840€ (58%) | 2,428,563€
600+ 54| 6(11%) | 48(89%) | 47.595€ (10%) | 446,078€ (90%) | 493.673€
E:‘r“;o'(')‘:‘gr 482 | 160 (33%) | 322 (67%) | 1,170,707€ (35%) | 2,207,732€ (65%) | 3,378.439€

Mallrat dhe Shérbimet

Sig ilustrohet né Tabelén 3, zyrtarét e MBPZHR-sé pérbéjné 26% té anétaréve té stafit gé kané
udhétuar zyrtarisht né vitin 201 6. Rrjedhimisht, nga té gjitha shpenzimet e alokuara pér udhétime zyrtare,
vetém 20% e shpenzimeve zyrtare té udhétimit jané shpenzuar pér zyrtaret gra né vitin 2016.

Tabela 3. MBPZhR Punonijésit pjesémarrés né Udhétime Zyrtare dhe Méditjet pér udhétime Zyrtare,
Akomodimi, Biletat dhe Shpenzimet e tjera sipas Gjinisé né 2015 — 2017

0 016 0 : :
Giithsej # i Stafit g€ morén pjesé né Udhétime Zyrtare 97 (100%) 86 (100%) 28 (100%)
# dhe % e Grave 29 (30%) 22 (26%) 3 (11%)
# dhe % e Burrave 68 (70%) 64 (74%) 25 (89%)
Gijithsej shuma e shpenzuar né Méditje 71,759€ (100%) | 72,051€ (100%) 11,321€ (100%)
Shuma e Méditjeve e shpenzuar pér Gra 16,641€ (23%) 16,656€ (23%) [,156€ (10%)

Shuma e Méditjeve shpenzuar pér Burra

Gijithsej shuma e shpenzuar né Akomodim

Shuma e Akomodimit shpenzuar pér Gra

Shuma e Akomodimit shpenzuar pér Burra
Gijithsej shuma e shpenzuar né Shpenzime té tjera

55,1 19€ (77%)
32,435€ (100%)
6,387€ (20%)
26,048€ (80%)
20,627€ (100%)

55,395€ (77%)
27,584€ (100%)
3,354€ (12%)
24,230€ (88%)
14,629€ (100%)

10,165€ (90%)
6,822€ (100%)
478€ (7%)
6,344€ (93%)
3,008€ (100%)

21 Té dhénat nga Divizioni i Buxhetit dhe Financave, nga korrespondenca e RrGK me Shefen e Divizionit té
Financave, 28 mars 2017.

22 Shuma prej 7,924 € nuk éshté pérfshiré né kété tabelé sepse kéto pozita jané financuar nga Ambasada Britaneze,
jashté buxhetit té Kosovés (nga korrespondenca e RrGK me Shefen e Divizionit té Financave, 28 mars 2017).

23 Ngjashém, shuma prej 6,960 € éshté financuar nga Ambasada Britaneze dhe nuk éshté e pérfshiré né kété
tabelé (nga korrespondenca e RrGK me Shefen e Divizionit té Financave, 28 mars 2017).



Shuma e shpenzimeve te tjera shpenzuar pér Gra

6,846€ (33%)

4,544€ (31%)

483€ (16%)

Shuma e shpenzimeve t€ tjera shpenzuar pér Burra

13,781€ (67%)

10,085€ (69%)

2,457€ (82%)

Gijithsej shuma e shpenzuar pér Bileta

39,206€ (100%)

4,483€ (100%)

Shuma e Biletave shpenzuar pér Gra

5,939€ (15%)

0€ (0%)

Shuma e Biletave shpenzuar pér Burra

33,267€ (85%)

4,483€ (100%)

Gijithsej shuma e shpenzuar pér Udhétime Zyrtare | 124,821€ (100%) 153,470€ (100%) 25,566€ (100%)
Gjithsej shuma e shpenzuar pér Gra 29,874€ (24%) 30,484€ (20%) 2,117€ (8%)
Gjithsej shuma e shpenzuar pér Burra 94,948€ (76%) 122,997€ (80%) 23,449€ (92%)

Kjo tabelé pérfshin té gjitha udhétimet zyrtare dhe shpenzimet e béra nga secili zyrtar, gjaté vitit
respektiv. Té dhénat jané marré nga Divizioni i Financave, me 24 mars 2017, dhe jané ndaré dhe kalkuluar
sipas gjinisé nga RrGK bazuar né emrat e pjesémarrésve. Kjo vlen pér té gjitha tabelat e kétij tipi pérgjaté
gjithé raportit. Analizé e métejshme gjinore mund té shqyrtojé pozitat e personave gé béjné udhétime
zyrtare, llojet e ngjarjeve té ndjekura dhe vendet e ngjarjeve, drejt krijimit té njé kuptimi mé kualitativ se
kush éshté zgjedhur pér té marré pjesé né udhétimin zyrtar dhe pse. Megjithaté, ekuilibér mé i madh
gjinor midis personave qé kryejné udhétime zyrtare mund té ndikojé né barazi mé té madhe né
shpenzime, duke siguruar qé graté dhe burrat té dégjohen né raste té tilla, duke nxitur té€ mésuarit pér
punonjésit gra dhe burra dhe duke lehtésuar njé imazh pozitiv té Kosovés si njé shtet qé ka profesionisté
gra dhe burra té afté pér té folur né emér té sektorit. Kjo éshté arsyeja pse rekomandimet pér
departamente té vecanta mé poshté shkojné né drejtim té rekomandimit té barazisé gjinore midis
pjesémarrésve né udhétimet zyrtare, edhe né rastet kur njé departament apo organ i caktuar nuk ka
balancé gjinore midis punonjésve té saj pér momentin.

Subvencionet dhe Transferet

Grantet dhe subvencionet e shpérndara nga MBPZHR financohen nga Buxheti i Kosovés,
pérfshiré financimin nga Ministria e Punéve té Jashtme e Danimarkés (DANIDA) dhe nga huaja e Bankés
Botérore, pérmes Programit té Zhvillimit Bujgésor dhe Rural (PZHRB).2* Komisioni Evropian bashké-
financon grante dhe subvencione té ofruara pérmes MBPZHR-sg.2>

Né vitin 2017 MBPZhR planifikoi qé graté té perbeninl9% té té gjithé pérfituesve té
subvencioneve dhe transfereve (shih Tabelén 4). Mé tej, shpenzimet e subvencionimit té pranuara nga
graté pérbénin vetém 3% té shpenzimeve té pérgjithshme (p.sh., mé pak se |.3 milioné euro nga 49
milioné euro) né vitin 2017. Pasi qé procesi i ndarjes sé granteve dhe subvencioneve ka gené né
vazhdimési gjaté kohés sé shkrimit té kétij raporti, Ministria ende nuk e ka vlerésuar shumén e shpenzuar
pér gra dhe burra nga kjo kategori ekonomike, pér vitin 2017. Sidoqofté, trendet e kaluara sugjerojné qé
graté kané pérfituar ndjeshém mé pak financim se burrat.

Tabela 4. MBPZhR Pérfituesit e Subvencioneve dhe Grandeve, sipas Gjinisé, né 2015-2018

B(jiir:t?g" Perﬁittulesve i (d;;:vf ) #Bil:afee Buxheti pér Gra  Buxheti pér Burra
2015 |40,000,000€ | 37,580 | 649 (2%) | 36,931 (98%) | 3,082,313€ (8%) | 36,.917,687€ (92%)
2016 484532706 | 43451 | 1,102 (3%) | 42,349 (97%) | 1,035274€ (2%) | 47,417,996€ (98%)
Te 10,150
planifikuara | 49,000,000€ | 52,480 1501 19330 81%) | 1,259,718€ (3%) | 47,740,282€ (97%)
. (19%)
pér 2017
Te 15,200
plang‘lgu;ra 63.200,000€ | 61,763 Dsgy | 6:563 (75%) | 5013.655€ (8%) | 58.186.345€ (92%)
pér 201

Diskutimi i RrGK me shoqata té grave fermere dhe organizata né regjione té ndryshme sugjeron qé ato
dhe anétaret e tyre kané dégjuar pér subvencionet e ofruara nga MBPZhR qofté direkt nga Ministria, qofté

2 |ntervisté e RrGK me Shefen e Departamentit té Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme, 6 korrik 2017.
2% Intervisté e RrGK me Shefen e Departamentit té Integrimit Europian dhe Koordinimit t& Politikave, 2| shkurt 2017.
26 Ng total, buxheti pér subvencione pérfshin grante, pagesa direkte - subvencione dhe mbéshtetje financiare pér OJQ-te.



pérmes medias (p.sh. reklamat, portalet online, etj.).?’ Megjithaté, ata kané théné qé graté fermere
pérballen me disa sfida, duke pérfshiré: mungesén e shkollimit, mungesén e pronés megenése toka nuk
regjistrohet né emrin e tyre, mungesén e gasjes né fonde, mospérputhjen e disa ligieve dhe rregulloreve qé
mé pas sjellin situata konfuze, dhe burrat qé vendosin emrat e grave té tyre kur aplikojné pér subvencione
apo fonde té tjera. Prandaj, edhe nése pérfitojné prej tyre, burrat jané ata qé jané pérfituesit e vérteté té
tyre. Duke organizuar mé shumé diskutime me shogqatat e grave fermere, MBPZhR mund té aftésohet pér
t'i kuptuar mé miré kéto sfida dhe se si kéto mund té adresohen pérmes subvencioneve té ardhshme.

Investimet Kapitale

Tabela 2 ilustron investimet kapitale t€ méparshme dhe té planifikuara t¢ MBPZHR pér 2016-
2020.28 Disa investime kapitale jané pér agjencité specifike dhe nevojat e instituteve. Té tjerat, si Rehabilitimi
i Sistemeve té Ujities né Kosové, ishte planifikuar né bashképunim me té gjitha komunat né Kosové.
MBPZHR ftoi komunat té aplikojné me propozime té projekteve. Varésisht nga buxheti i disponueshém i
MBPZHR-sé, MBPZHR-ja pérzgjodhi komunat gé mé sé miri i pérshtatnin kriteret pér sipérfage, nevojén
dhe efektivitetin e kostos, ndér kriteret e tjera.?” Nuk dihet nése komunat organizuan konsultime publike
né lidhje me kété investim publik.’® Prandaj, té dhénat e ndara sipas gjinisé né lidhje me shkallén né té cilén
pjesémarrésit gra dhe burra té ndryshém morén pjesé né identifikimin e prioriteteve pér investime kapitale
ose planifikimin e projekteve té investimeve, nuk ishin né dispozicion. Né pérgjithési, fakti gé ministrité kané
mungesé té procedurave pér konsultime publike pér shpenzimet, pérfshiré kétu edhe investimet kapitale,
ka béré qé disa ministri té jené konsultuar me gytetarét né planifikimin e shpenzimeve té tilla.

Partnerét pér Zhvillim né Bujqgési

Pérve¢ shpenzimeve nga buxheti i Kosovés, sektori i bujgésisé gjithashtu merr mbéshtetje
financiare nga disa partneré zhvillimi, domethéné donatoré té huaj. Tabela 5 pérmbledh projektet bujgésore
té financuara nga partnerét pér zhvillim, jashté buxhetit té Kosovés, né vitet 2014-2020. Ministria e
Integrimit Evropian regjistron kontributet e partneréve té zhvillimit né njé bazé té dhénash gendrore.?'

Tabela 5. Projektet e financuara nga Partnerét e Zhvillimit né 2014-2020

Partnerét Periudha | Vlera e Projektit

Lidhja e Vlerave Natyrore dhe Njerézve & Agjencia Suedeze pér Zhvillim o

Ndérkombétar (CNVP & SIDA6) 2014-2018 3:400€ (5%)
Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) 2014-2017 5,200€ (8%)
Agjencia e Shteteve té Bashkuara pér Zhvillim Ndérkombétar (USAID) 2015-2019 10,000€ (16%)
Organizata e Ushgimit dhe Bujgésisé (FAO) / Qeveria e Finlandés 2015-2016 [,000€ (2%)
Komisioni Evropian (EC) 2018-2020 31,150€ (50%)
Banka Botrore 2011-2017 12,000€ (19%)
Gijithsej 62,750€ (100%)

Objektivat e rekomanduara

Bazuar né analizén gjinore té paraqgitur né kété pjesé (si né té tjerat), RrGK rekomandon
objektivat (dhe aktivitetet pér arritjen e tyre, mé poshté). MBPZHR mund t'i pérdoré kéto né formulimin
e treguesve té performancés pér shtojcat e BPGJ né kapitullin e KASH dhe kérkesén vjetore té buxhetit.
MBPZHR mund té pérditésojé objektivat ¢do vit bazuar né analiza té vazhdueshme, té ngjashme gjinore.
Aktivitetet mé poshté korrespondojné me kéto objektiva, drejt arritjes sé secilit objektiv.

27 |ntervistat e RrGK me organizata anétare qé punojné né kété sektor, 2017.

28 Shih Shtojcén 2, Tabela 2 pér njé listé té projekteve té investimeve kapitale t&¢ MBPZHR né 2016-2020

29 Korrespondencé e RrGK me Shefin e Departamentit té Politikave Bujgésore dhe Tregtisé, mé 27 prill 2017.
30 Po aty.

31 Té dhénat nga MBPZHR, KASH, 2018-2020.



|. Té rritet pérgindja e punonjésve grave né MBPZHR, duke pérfshiré pozitat vendimmarrése, nga 27%
né shkurt 2017 né 33% né vitin 2018.32

2. Rritja e pérqindjes sé shpenzuar té pagave dhe méditjeve pér graté nga 26% né shkurt 2017 né 35%
né vitin 2018. 33

3. Rritja e pérqindjes sé grave qé udhétojné zyrtarisht, nga 26% né 2016, né 30% né vitin 2018 duke
rritur késhtu shpenzimet pér graté pér udhétime zyrtare, nga 20% né 25%.

4. Rritja e pérgindjes sé grave gé pérfitojné nga subvencionet e MBPZHR-sé nga 2% né vitin 2017, né
5% duke rritur késhtu shpenzimet pér graté nga subvencionet, nga 7% né |0%.

5. Pérmirésimi i cilésisé dhe sasisé sé informatave té disponueshme nga qytetarét e ndryshém té grave
dhe burrave lidhur me shpenzimet kapitale, pérmes konsultimeve publike.

6. Té pérmirésohet grumbullimi dhe pérdorimi i té dhénave té ndara sipas gjinis€, né pérputhje me
Ligjin pér Barazi Gjinore pér té gjitha departamentet, agjencité dhe institutin.

Aktivitetet e rekomanduara

I. Kur té hapen vendet e punés, té pérdoren masa afirmative pér rekrutimin, punésimin dhe
promovimin e sa mé shumé grave té kualifikuara, né pérputhje me Ligjin pér Barazi Gjinore, qé
kérkon 50% pérfagésim té grave dhe burrave né té gjitha nivelet.>* Kjo do té kontribuojé né
pérmirésimin e baraspeshés gjinore né shpenzimet pér pagat dhe méditjet pér graté dhe burrat.

2. Sigurimi i baraspeshés gjinore né lidhje me udhétimet zyrtare, duke kontribuar né shpenzime té
barabarta pér udhétimet zyrtare (dieta, akomodim, bileta dhe shpenzime t€ tjera).

3. Té konsultohen mé shumé shoqatat e grave fermere pér té identifikuar sfidat dhe zgjedhjet
potenciale pér kéto sfida, g¢ mund té adresohen pérmes politikave, subvencioneve dhe
inspektimeve. Té pérdoren masa afirmative pér té€ pérmirésuar baraspeshén gjinore midis pérfituesve
té subvencionimit, duke u dhéné fonde pér mé shumé fermeréve gra, té kualifikuara. Kjo do té
kontribuojé né shpenzime mé té barabarta pér graté dhe burrat. Pérveg késaj, zbatimi i inspektimeve
dhe sigurimi i dénimeve té ashpra kur masat afirmative ekzistuese keqpérdoren.

4. Krijimi i bazave té té dhénave té thjeshta né Excel me té dhéna té ndara sipas gjinisé drejt pércjelljes
sé pjesémarrjes sé grave dhe burrave né udhétimet zyrtare, grupet punuese, konsultimet publike,
trajnimet dhe aktivitetet e tjera.

Zyra e Ministrit

Ministri éshté pérgjegjés pér pérfagésimin e MBPZHR-s&; mbikéqyrjen e zbatimit té politikave té
Ministris€; planifikimin e buxhetit dhe sigurimin e shpérndarjes sé pérgjegjshme dhe transparente té fondeve; dhe
t'i raportojé geverisé pér kéto shpenzime. Ministri gjithashtu éshté pérgjegjés pér sigurimin e shérbimeve anti-
diskriminuese; marrjen e masave kundér korrupsionit dhe mashtrimit dhe ngritjen e vetédijes pér mashtrimet.
Ministri siguron qé politikat ministrore té komunikohen dhe diskutohen me grupet e synuara dhe interesat.®

Pagat dhe Méditjet

Si¢ ilustrohet né Tabelén 6, zyrtaret gra jané té nénpérfagésuara né Zyrén e Ministrit, qé
pérbéjné vetém 29% té zyrtaréve, qé nga maji 2017. Rrjedhimisht, graté kané marré vetém [8% té
shpenzimeve nga kategoria ekonomike e pagave dhe méditjeve.

32 Kjo éshté planifikuar nga Ministria, si¢ éshté konfirmuar né PBA 2018-2020 (2017).

33 Kjo gjithashtu éshté planifikuar nga MBPZHR (Po aty).

34 Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji Nr. 05/L-020 pér Barazi Gjinore, 2015, né:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/05-L-020%20a.pdf, neni. 6.

35 Qeveria e Kosovés, Rregullorja Nr. 02/201 | pér Fushat e Pérgjegjésisé Administrative té Zyrés sé
Kryeministrit dhe Ministrive, Neni. 9, né:http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Rregullorja 02-2011-
e miratuar nga Qeveria-finale.pdf.



http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/05-L-020%20a.pdf
http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Rregullorja_02-2011-e_miratuar_nga_Qeveria-finale.pdf
http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Rregullorja_02-2011-e_miratuar_nga_Qeveria-finale.pdf

Tabela 6. Punonjésit né Zyrén e Ministrit, té kategorizuara sipas Gjinisé€ dhe Nivelit té€ Pagés, né 2015-2018
Numri i

Pérgjithshém i # dhe %

Stafit pér cdo  pér Burra

Nivel té Pagés

Shuma
totale e
Shpenzuar

Shuma e
Shpenzuar pér
Gra

Shuma e
Shpenzuar pér
Burra

Niveli i # dhe %

Viti
e Grave

Pagés

201-400 5| 2(40%) |  3,465€ (42%) | 3 (60%) | 4,783€ (58%) 8,248€
2015 | 401-600 7 7(100%) | 46,796€ (100%) | 0 (0%) 0€ (0%) | 46,796€
600+ 5| 4(80%) | 75322€ (91%) | | (20%) | 7.415€ (9%) | 82,737€
Gijithsej 17 | 13(76%) | 125582€ (91%) | 4 (24%) | 12,198€ (9%) | 137,780€
201-400 6| 2(33%) | 3.465€ (42%) | 4(67%) | 4,783€ (58%) 8,248€
2016 | 401-600 8| 8(100%) | 46,796€ (100%) | 0 (0%) 0€ (0%) | 46,796€
600+ 6| 5(83%) | 75322€(91%) | | (17%) | 7.4I5€ (9%) | 82,737€
Gijithsej 20 | 15 (75%) | 125582€ (91%) | 5(25%) | 12,198€ (9%) | 137,780€
2017 |-201-400 6| 2(33%) | |444€ (2%) | 4(67%) | 1,993€ (58%) 3,437€
an.. | 101-600 9| 8(89%) | 19,498€ (75%) | I (11%) | 6,620€ (25%) | 26,119€
Maj) 600 6| 5(83%) | 31,384€(91%) | [ (17%) | 3.090€ (9%) | 34474€
Gijithsej 21| 15(71%) | 52,326€(82%) | 6(29%) | I1,703€ (18%) | 64,029€
Te
projektu| Gjithsej 20 | 14 (70%) 105,711€ | ¢ (30%) 45,305€ |5 oi5e
o8 (70%) (30%)

Mallrat dhe Shérbimet

Si¢ ilustrohet né Tabelén 7, graté pérbéjné vetém 8% té totalit té punétoréve qé kané marré
pjesé né udhétimet zyrtare qé nga marsi i vitit 2017. Rrjedhimisht, Zyra e Ministrit shpenzonte mé pak
pér graté sesa pér burrat pér méditje, akomodim, bileta dhe shpenzime té tjera, pérkatésisht 13% qé nga
marsi 2017. Megjithése shuma e shpenzuar pér méditje éshté rritur nga 2015 né 2016, pérgindja e grave
gé marrin méditje ka mbetur e ngjashme. Kjo mbetet e vérteté edhe pse pérqgindja e punonjésve gra

éshté rritur né Zyrén e Ministrit.

Tabela 7. Punonijésit e Zyrés sé Ministrit, pjesémarrés né Udhétime Zyrtare dhe Méditjet pér udhétime Zyrtare,
Akomodimi, Biletat dhe Shpenzimet e tjera sipas Gjinisé né 2015 - 2017

Viti \ 2015 2016 2017 (Jan. - Mar.) |
Gijithsej # i Stafit g€ morén pjesé né Udhétime o o o
Zyrtare 12 (100%) 16 (100%) 12 (100%)
# dhe % e Grave | (8%) 2 (13%) | (8%)
# dhe % e Burrave 11 (92%) 14 (88%) 11 (92%)
Giithsej shuma e shpenzuar né Méditje I5,810€ (100%) | 17,772€ (100%) |  4,525€ (100%)

Shuma e Méditjeve e shpenzuar pér Gra

2,272€ (14%)

2,550€ (14%)

907€ (20%)

Shuma e Méditjeve e shpenzuar pér Burra

3,538€ (86%)

15,221€ (86%)

3,618€ (80%)

Gijithsej shuma e shpenzuar né Akomodim

17,681€ (100%)

14,153€ (100%)

3,226€ (100%)

Shuma e Akomodimit shpenzuar pér Gra

2,552€ (14%)

| 366€ (10%)

280€ (9%)

Shuma e Akomodimit shpenzuar pér Burra

I5,129€ (86%)

12,787€ (90%)

2.946€ (91%)

Gijithsej shuma e shpenzuar né Shpenzime té tjera

6,154€ (100%)

5,227€ (100%)

I,284€ (100%)

Shuma e shpenzimeve té tjera shpenzuar pér Gra

| 862€ (30%)

| .503€ (29%)

430€ (33%)

Shuma e shpenzimeve té tjera shpenzuar pér Burra

4,292€ (70%)

3.724€ (71%)

854€ (67%)

Gijithsej shuma e shpenzuar pér Bileta

26,069€ (100%)

3,522€ (100%)

Shuma e Biletave shpenzuar pér Gra

2,969€ (11%)

0€ (0%)

Shuma e Biletave shpenzuar pér Burra

23, 100€ (89%)

3,522€ (100%)

Gijithsej shuma e shpenzuar pér Udhétime Zyrtare

39,645€ (100%)

37,152€ (100%)

12,557€ (100%)

Gijithsej shuma e shpenzuar pér Gra

6,686€ (17%)

8,388€ (13%)

1,617€ (13%)

Gijithsej shuma e shpenzuar pér Burra

32,959€ (83%)

54,832€ (87%)

10,940€ (87%)




Objektivat e rekomanduara

|. Térritet pérgindja e punonjésve qé jané gra nga 29% né maj 2017 né 30% né 2018, duke rritur késhtu
shpenzimet pér graté nga 18% né 30%.

2. Rritja e pérqindjes sé punonjésve té grave qé kryejné udhétime zyrtare, nga 13% né 2016, né 16%
né 2018 duke rritur késhtu shpenzimet pér méditje dhe shpenzimet e tjera té udhétimit té zyrés, té
shpenzuara pér punonjéset gra nga 13% né |6%.

Aktivitetet e rekomanduara

|. Té sigurohet pérdorimi i masave afirmative pér té€ punésuar dhe promovuar mé shumé gra té
kualifikuara né kété zyré, sipas Ligjit pér Barazi Gjinore.
2. Sigurimi i njé baraspeshe gjinore né mesin e personave qé ndérmarrin udhétime zyrtare.

Zyra pér Mekanizma Institucionalé pér Mbrojtjen Kundér
Diskriminimit né Qeveri dhe Komuna

Zyra pér Mekanizma Institucionalé pér mbrojtjen kundér diskriminimit né Qeveri dhe Komuna3¢
éshté pérgjegjése pér mbéshtetjen e Sekretarit té Pérgjithshém dhe personelit té Ministrisé pér ¢éshtjet e
té drejtave té njeriut dhe pér vlerésimin e nivelit té zbatimit té standardeve té té€ drejtave té njeriut né
MBPZHR. Ajo bashképunon me Zyrén e Avokatit t& Popullit né Kosové dhe mbikéqgyr zbatimin e
rekomandimeve té saj né MBPZHR. Aplikuesit pér grante dhe subvencione mund té parashtrojné ankesa
tek Zyra e Avokatit té Popullit, g€ do té kérkonte gé kjo Zyré té ofrojé té dhéna lidhur me aplikuesin i cili
supozohet té keté pérjetuar diskriminim gjaté procesit té aplikimit. Avokati i Popullit ofron rekomandime
specifike pér Ministring, lidhur me ¢do rast.>’ MBPZHR, pastaj duhet té sigurojé qé rekomandimet pér
mundési té barabarta dhe kundér diskriminimit gjinor, té ofruara nga Avokati i Popullit té zbatohen.

Kjo zyré éshté pérgjegjése pér pérfshirjen e njé perspektive té té drejtave té njeriut né politikat,
udhézimet administrative dhe ligjet. Duhet té bashképunojé me shoqériné civile, si dhe me grupe té tjera
ndérministrore né fushén e té drejtave té njeriut.>® Pérveg késaj organizon trajnime pér OJQ-té, duke
pérfshiré shogatat e bujqve, me qgéllim té ngritjes sé kapaciteteve dhe rritjes sé€ vetédijes pér té drejtat e
njeriut; Organizon fokus grupe drejt krijimit t& mundésive té barabarta pér graté dhe burrat né zonat
rurale.> Zyrtari pér Barazi Gjinore (ZBGJ) éshté brenda késaj njésie.

Pagat dhe Méditjet

Sig ilustrohet né Tabelén 8, zyrtarét burra jané té nénpérfagésuar né kété zyré, qé pérbéjné 25%
té té gjithé zyrtaréve, qé nga maji 2017. Rrjedhimisht, burrat kané marré 31% té shpenzimeve nga
kategoria ekonomike e pagave dhe méditjeve.

36 Zyra pér té Drejta té Njeriut i ka zgjeruar pérgjegjsité e saja, si¢ thuhet né Rregullore Qrk - Nr. 03/2017 pér
Mekanizmat Institucionalé pér Mbrojtje nga Diskriminimi né Qeveri dhe Komuna dhe Rregulloren Nr. 04/2017
né Kriteret, Standardet dhe Procedurat e financimit publik t& OJQ-ve, né: http://kryeministri-
ks.net/repository/docs/RREGULLORE ORK -

NR 03 2017 P%C3%8BR MEKANIZMAT INSTITUCIONAL P%C3%8BR MBROJTJE N....pdf, dhe,
https://gzk.rks-gov.net/ ActDetail.aspx?ActlD=[483 | . Bisedé me udhéheqésin e késaj zyre, 28 gusht 2017.
37 Intervista e RrGK me udhéheqgésen e késaj zyre, 28 gusht 2017.
38 Ministria e Bujqgésisg, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural, uebfagja, Njésia pér té Drejtat e Njeriut, né:
http://www.mbpzhr-ks.net/sq/njesia-per-te-drejtat-e-njeriut.
39 Njésia pér té Drejtat e Njeriut, Raporti Analitik pér Mundésité e Barabarta pér Grantet dhe Subvencionet pér
vitin 2014, Raporti i Brendshém i MBPZHR pér Qéllimin e Hartimit té Raportit té Gjelbér. Pajisur nga kjo njési
sipas kérkesés sé RrGK-sé, 30 mars 2017
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http://kryeministri-ks.net/repository/docs/RREGULLORE_QRK_-_NR__03_2017_P%C3%8BR_MEKANIZMAT_INSTITUCIONAL_P%C3%8BR_MBROJTJE_N....pdf
http://kryeministri-ks.net/repository/docs/RREGULLORE_QRK_-_NR__03_2017_P%C3%8BR_MEKANIZMAT_INSTITUCIONAL_P%C3%8BR_MBROJTJE_N....pdf
http://kryeministri-ks.net/repository/docs/RREGULLORE_QRK_-_NR__03_2017_P%C3%8BR_MEKANIZMAT_INSTITUCIONAL_P%C3%8BR_MBROJTJE_N....pdf
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=14831
http://www.mbpzhr-ks.net/sq/njesia-per-te-drejtat-e-njeriut

Table 8. Punonjésit né Zyrén mbi Mekanizmat Institucional pér Mbrojtjen nga Diskriminimi né Qeveri dhe
Komuna, té kategorizuara sipas Gjinisé dhe Nivelit té Pagés, né 2015-2018
Numrii

P?rgiithsh?m Shuma e # dhe % Shuma e Shuma totale
i Stafit pér Shpenzuar

e Grave Shpenzuar pér e Shpenzuar

Niveli i

pagés

¢do Nivel t& pér Burra Gra
Pagés

2015 | 401-600 3| |(33%) | 6,082€(31%) | 2(67%) | 13,380€ (69%) 19,462€

Gjithsej 3| 1(33%) | 6082€(31%) | 2(67%) | 13,380€ (69%) 19,462€
2016 |401-600 3| 1(33%) | 6,082€(31%) | 2(67%) | 13.380€ (69%) 19,462€

Giithsej 3| 1(33%) | 6,082€(31%) | 2(67%) | 13,380€ (69%) 19,462€
2017 | 401-600 4| 1(25%) | 2.534€ (31%) | 3 (75%) | 5.575€ (69%) 8,109€
(Jan.
- Giithsej 4| 1(25%) | 2.534€ (31%) | 3(75%) | 5.575€ (69%) 8,109€
Maj.)
Te
E::’::a Giithsej 4| 1(25%) | 859€(31%) | 3(75%) | 19,133€ (69%) 27,729€
2018

Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme

Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme éshté pérgjegjés pér informim pér
burimet njerézore, mbéshtetjen administrative, shérbimet e teknologjisé informative (Tl) dhe logjistike.
Ky Departament punéson personel té kualifikuar dhe pérgatit buxhetin e MBPZHR. Ka tri divizione:
Divizioni i Burimeve Njerézore, Divizioni i Buxhetit dhe Financave dhe Divizioni pér Tl dhe Shérbimet
Logjistike.*® Ky Departament administron buxhetin e vet, si dhe buxhetet e Departamentit té Integrimit
Europian dhe Koordinimit té Politikave, Zyrés sé Sekretarit té Pérgjithshém, Divizionit t& Auditimit té
Brendshém, Divizionit t& Komunikimit Publik dhe Divizionit té Prokurimit.'

Duke marré parasysh pérgjegjésité e tij, Departamenti mund té luajé njé rol té réndésishém né
nxitjen e punésimit té€ mé shumé grave né MBPZHR, drejt barazisé gjinore té métejshme, né pérputhje
me Ligjin pér Baraziné Gjinore (pérfagésimi 50% i secilés gjini). Megjithaté, Departamenti nuk ka
raportuar pérdorimin e veprimeve afirmative né punésim, pér kété géllim deri mé sot. Si pjesé e
pérgjegjésive té tij, ky Departament gjithashtu mund t€ sigurojé qé graté dhe burrat té kené mundési té
barabarta dhe gasje né burime, si¢ jané kompjuterét, pajisjet Tl dhe transporti.

Pagat dhe Méditjet

Sig ilustrohet né Tabelén 9, zyrtaret gra jané té nénpérfagésuara né Departamentin e Financave
dhe Shérbimeve té Pérgjithshme, qé pérbéjné 45% té té gjithé zyrtaréve, qé nga maji 2017. Rrjedhimisht,
graté kané marré mé pak se burrat nga kategoria ekonomike e pagave dhe méditjeve.

40 Rregullorja nr.37 / 2013 pér Organizimin e Brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés né Ministriné e
Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural, neni. 40, né: http://www.kryeministri-
ks.net/repository/docs/Rregullore_per_organizimin_e _brendshem_dhe_sistematizimin_e_vendeve te ....pdf.
4 Takimi i RrGK me Departamentin e Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme, 6 korrik 2017.



http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Rregullore_per_organizimin_e__brendshem_dhe_sistematizimin_e_vendeve_te_....pdf
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Tabela 9. Punonjésit né Departamentin e Financave dhe Shérbimeve té Pergjithshme, té kategrizuara sipas
Gijinisé dhe Nivelit té Pagés, né 2015-2018

Numri i
Pférgjithsh?'m # dhe % Shuma e ) # dhe % e Shuma e ) Shuma
i Stafit pér .. Shpenzuar pér Shpenzuar pér  totale e
¢do Nivel té pér Burra Burra Grave Gra Shpenzuar
Pagés
201-400 2| 2(100%) | 18,080€ (100%) 0 (0%) 0€ (0%) 18,080€
2015 401-600 22 | 11(50%) | 65,673€ (41%) Il (50%) | 92,710€ (59%) | 158,383€
600+ 9| 7(78%) | 87,615€ (85%) 2 (22%) 15,684€ (15%) | 103,300€
Gjithsej 33 | 20(61%) | 171,367€ (61%) 13 (39%) | 108,395€ (39%) | 279,762€
201-400 6| 5(83%) 18,080€ (67%) | (17%) 9,085€ (33%) | 27,165€
2016 401-600 27 | 12 (44%) | 65,673€ (41%) I5(56%) | 92,710€ (59%) | 158,383€
600+ 9| 7(78%) | 87,615€ (85%) 29 (22%) 15,684€ (15%) | 103,300€
Gjithsej 42 | 24 (57%) | 171,367€ (59%) 18 (43%) | 117,480€ (41%) | 288,847€
201-400 2| 2(100%) | 7,533€(100%) 0 (0%) 0€ (0%) 7,533€
(sznw_ 401-600 27 | 12 (44%) | 27,364€ (41%) I5(56%) | 38,629€ (59%) | 65,993€
Maj:.) 600+ 9 7(78%) | 36,506€ (85%) 2 (22%) 6,535€ (15%) | 43,042€
Gjithsej 38 | 21 (55%) | 71,403€ (61%) 17 (45%) | 45,164€ (39%) | 116,567€
Té

projektu| Gjithsej 43 | 21 (49%) | 166,128€ (49%) | 22 (51%) | 174,038€ (51%) | 340,166€

ara2018

Mallrat dhe Shérbimet

Graté pérbénin 42% té personave gé udhétuan né emér té kétij Departamenti né vitin 2015,
33% né vitin 2016 dhe 33% né muajin mars 2017 (Tabela 10.) Prandaj, graté kané pérfituar mé pak nga
méditjet dhe shpenzimet e tjera. Pér shembull, graté kané pérfituar 0% nga shpenzimet pér akomodim
né vitin 2016, megjithése shuma e shpenzuar pér akomodim éshté rritur nga viti 2015 né vitin 2016.

Tabela 10. Punonjésit e Departamentit té Financave pjesémarrés né Udhétime Zyrtare dhe Méditjet pér
udhétime Zyrtare, Akomodimi, Biletat dhe Shpenzimet e tjera sipas Gjinisé né 2015 - 2017

0 016 0 : a
Giithsej # i Stafit g€ morén pjesé né Udhétime Zyrtare 12 (100%) 3 (100%) 3 (100%)
# dhe % e Grave 5 (42%) | (33%) | (33%)
# dhe % e Burrave 7 (58%) 2 (67%) 2 (67%)
Gjithsej shuma e shpenzuar né Méditje 6,205€ (100%) | 3,315€ (100%) I,155€ (100%)

Shuma e Méditjeve e shpenzuar pér Gra

2,1 18€ (34%)

953€ (29%)

249€ (22%)

Shuma e Méditjeve e shpenzuar pér Burra

4,087€ (66%)

2.362€ (71%)

906€ (78%)

Gijithsej shuma e shpenzuar né Akomodim

2,700€ (100%)

3,539€ (100%)

I,550€ (100%)

Shuma e Akomodimit shpenzuar pér Gra 300€ (I1%) 0€ (0%) 198€ (13%)
Shuma e Akomodimit shpenzuar pér Burra 2,400€ (89%) | 3,539€ (100%) [,352€ (87%)
Gijithsej shuma e shpenzuar né Shpenzime té tjera 3,724€ (100%) 573€ (100%) 773€ (100%)
Shuma e shpenzimeve té tjera shpenzuar pér Gra 412€ (11%) 0€ (0%) 53€ (7%)
Shuma e shpenzimeve té tjera shpenzuar pér Burra 3,31 1€ (89%) 573€ (100%) 720€ (93%)
Gijithsej shuma e shpenzuar pér Bileta 795€ (100%) 177€ (100%)
Shuma e Biletave shpenzuar pér Gra 0€ (0%) 0€ (0%)

Shuma e Biletave shpenzuar pér Burra

795€ (100%)

177€ (100%)

Gijithsej shuma e shpenzuar pér Udhétime Zyrtare

12,692€ (100%)

8,222€ (100%)

3,655€ (100%)

Gijithsej shuma e shpenzuar pér Gra

2,830€ (22%)

953€ (12%)

500€ (14%)

Gijithsej shuma e shpenzuar pér Burra

9,798€ (78%)

7,269€ (88%)

3,155€ (86%)

Divizioni i Prokurimit
Divizioni i Prokurimit éshté pérgjegjés pér pérgatitjen, koordinimin dhe zbatimin e planit vjetor
té prokurimit publik, si dhe pér zhvillimin e rregullave dhe procedurave té prokurimit sipas Ligjit té



Prokurimit Publik té Republikés sé Kosovés.*? Buxheti i kétij Divizioni éshté brenda buxhetit té
Departamentit té Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme.* Divizioni nuk ka dhéné té dhéna pér
buxhetin dhe shpenzimet e tij, pavarésisht kérkesave.

Né Kosové, jané ndérmarré hapa pér té inkurajuar shqyrtimin e ¢éshtjeve sociale né procedurat
dhe operacionet e prokurimit. Nr. 04 / L-062 Pér Prokurimin Publik té Republikés sé Kosovés, ndryshuar
dhe plotésuar me Ligjin Nr. 04/L-237 tani thoté: "Autoritetet kontraktuese mund té vendosin, /inter alia,
kushtet specifike té kontratés gé¢ mundésojné shqgyrtimin e objektivave shoqérore”.** Ndér kéto objektiva
éshté “Obligimi pér té zbatuar, gjaté ekzekutimit té kontratés, masa qé jané té dizajnuara pér té nxitur
baraziné gjinore ose diversitetin né baza té tjera”.*> Prandaj, si autoritet kontraktues, MBPZHR-ja tani mund
té ndérmarré veprime afirmative drejt inkurajimit té bizneseve gé jané né pronési té grave dhe/ose me mé
shumé gra punétore, pér shembull, pér té aplikuar. Pasi gé RrGK nuk ka marré informata nga ky divizion,
shkalla né té cilén MBPZHR-ja ka pérdorur dispozita té tilla né proceset e prokurimit deri mé sot nuk dihet.

Divizioni i Prokurimit éshté pérgjegjés pér disa projekte té investimeve kapitale,*té cilat né
pajtim me praktikat mé té mira té BPGJ duhet té pérfshijné konsultime me gra dhe burra té ndryshém
pér prioritizimin, hartimin, zbatimin, monitorimin dhe vlerésimin. Nuk éshté e qarté nése ky Divizion ka
pérfshiré gra dhe burra né projekte té tilla investimi.

Pagat dhe Méditjet

Si¢ ilustrohet né Tabelén | I, graté jané té nénpérfagésuara né kété Divizion dhe nuk marrin
fonde nga kategoria ekonomike e pagave dhe méditjeve. Ky Divizion do té hapé njé pozité té re né vitin
2018. Ai mund té pérdoré njé veprim afirmativ né punésimin e gjinisé sé nénpérfagésuar. Kjo do té
kontribuojé né balancimin e shpenzimeve pér paga dhe méditje pér gra dhe burra, né pérputhje me Ligjin
pér Barazi Gjinore.

Tabela | |. Punoniésit né Divisionin e Prokurimit, t& kategorizuara sipas Giinisé dhe Nivelit t& Pagés, né& 2015-2018*
Numri i

s o Pérgjithshém i # dhe % Shuma e .. #dhe % e Shuma e Shuma
Niveli i Pagés ) e Shpenzuar pér . Totale e
Stafit né ¢do Grave Shpenzuar pér Gra
s s Dl Burrave Burra Shpenzuar
Nivel té Pagés
201-400 I
401-600 2 | (50%) 6,240€ (54%) | (50%) 5,340€ (46%) |'1,580€
Gijithsej 2015 3
201-400 I
401-600 2 | (50%) | 6,240€ (54%) | (50%) 5,340€ (46%) |'1,580€
Gijithsej 2016 3
401-600 | 1(100%) | 6,240€ (54%) 0 (0%) 0€ (0%) 6,240€
Giithsej 2017 o o o o
(jan. —mar.) I | 1(100%) | 6,240€ (54%) 0 (0%) 0€ (0%) 6,240€
401-600 21 1(50%) | 6,240€ (50%) | (50%) 6,240€ (50%) 12,480€
Iggfen'ﬁk”m 2| 1(50%) | 6,240 (50%) | | (50%) 6,240€ (50%) |  12,480€

42 Rregullorja nr.37 / 2013 pér Organizimin e Brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés né Ministriné e
Bujqgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural, neni 46.

43 Korrespondencé e RrGK me Udhéheqésit e Divizionit té Financave, 24 mars 2017.

44 Republika e Kosovés , Ligji Nr. 04 / L-062, Ligji pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit Nr. 04 / L-237, Ligji pér
Prokurimin Publik té Republikés sé Kosovés, ndryshuar dhe plotésuar me Ligjin nr. 04/L-237 né:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/05-L-068%20sh.pdf.

4 Po aty, neni |7.

46 Shih Shtojcén 2 Tabela |, pér njé listé té kontratave té investimeve kapitale té mbikéqgyrur nga Divizioni i Prokurimit.
47 Té dhénat e siguruara nga Divizioni i Prokurimit, 16 Mars 2017. Vecanérisht informacioni g¢ mungon nga tabela
nuk i éshté ofruar RrGK-sé, pavarésisht kérkesave.

48 Parashikim i bazuar né intervistén e RrGK me Shefin e Divizionit.




Departamenti i Integrimit Evropian dhe Koordinimit té Politikave

Departamenti i Integrimit Evropian dhe Koordinimit té Politikave koordinon aktivitetet né lidhje
me pranimin né BE, duke pérfshiré harmonizimin e acquis communautaire me legjislacionin e MBPZHR-
s&, si dhe monitorimin dhe raportimin pér zbatimin e rekomandimeve té Komisionit Evropian. Gjithashtu,
aranzhon aktivitetet e MBPZHR-sé mbéshtetur financiarisht nga fondet e Instrumentit té Para-
Anétarésimit (IPA) dhe fonde té tjera té BE-sé. Cdo vit, Kosova pranon 50 milioné euro pérmes
Instrumentit pér Ndihmé Para - Anétarésimit né Zhvillim Rural (INPAZhR), prej té cilave 23 milioné euro
shkojné pér zhvillim rural dhe 25 milioné euro né pagesa direkte.* Departamenti pérbéhet nga Divizioni
pér Integrime Evropiane dhe Divizioni pér Koordinimin e Politikave. *° Buxheti i Departamentit éshté
pérfshiré né buxhetin e Administratés Qendrore. Ky Departament ka katér punonjés, té gjitha kéto jané
gra.>! Pérkundér kérkesave, RrGK nuk ka marré té dhéna té ndara sipas gjinisé pér shpenzimet e pagave
dhe méditjeve nga ky Departament. Shpenzimet dhe shumat e buxhetuara né kategorité ekonomike
gjithashtu nuk jané ofruar.

Departamenti duhet té pérfshijé njé perspektivé gjinore né punén e saj, si¢ éshté nxitur nga
Direktivat e BE-sé dhe Dokument Punues i Stafit té Komisionit Evropian, Barazia e Re Gjinore dhe
Fugizimi i grave: Transformimi i Jetés sé Vajzave dhe Grave népérmjet Marrédhénieve té Jashtme té BE
2016-2020 i njohur si Plani i Veprimit Gjinor té BE-sé (PVG)) 1/>* Pér shembull, njé aktivitet gé¢ mund té
zbatohet drejt arritjes sé njé objektivi t&¢ GAP 2016-2020 té BE-s€, “Qasja né puné té denjé pér graté e
té gjitha moshave” éshté "Mbéshtetja e reformave té ndjeshme gjinore pér financat publike dhe
legjislative, té cilat llogarisin rolin e grave né ekonominé e kujdesit, puna e papaguar, shpérndarja e
pabarabarté gjinore e pérgjegjésive familjare, mbindértimi né ekonominé informale, graté né bujgési dhe
hendeku i pagés gjinore. “Né pajtim me GAP té BE-sé, MBPZHR gjithashtu duhet té pérfshijé ZBGJ dhe
organizatat e grave né planifikimin e programimit IPA.

Deri mé sot, ZBG) nuk ka marré pjesé né komisionin gé harton politika lidhur me pranimin né
BE. 3 Pér mé tepér, disa Strategji t&¢ MBPZHR-sé, si Dokumenti i Politikave dhe Strategjisé pér Zhvillimin
e Sektorit té Pylltarisé 2010-2020 dhe Strategjia e Konsolidimit té Tokés 2010-2020, nuk kané objektiva
gjinore té ndjeshme gjuhésore dhe aktivitete té ndara sipas gjinisé. Sipas Ligjit pér Barazi Gjinore, ¢do
politiké, strategji dhe dokument brenda institucioneve publike duhet té pérfshijé njé perspektivé gjinore.

Objektivat e rekomanduara

|. Te rritet pérgindja e punonjésve gra né Departamentin e Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme,
nga 45% né vitin 2017, né 51% né vitin 2018, duke rritur késhtu pérgindjen e shpenzimeve té grave
nga 39% né 51%. Mé konkretisht, kjo pérfshin rritien e pérgindjes sé punétoréve gé jané gra né
Divizionin e Prokurimit, nga 0% né 2017 né 50% né 2018.

2. Rritja e pérqindjes sé grave gqé ndérmarrin udhétime zyrtare né Departamentin e Financave dhe
Shérbimeve té Pérgjithshme, nga 33% 2016 né 37% né 2018, duke rritur késhtu shpenzimet lidhur
me udhétimet zyrtare té grave nga 12% né |5%.

3. Pérmirésimi i pérdorimit té veprimeve afirmative né prokurim, si¢ éshté inkurajimi i ofertueve dhe
kompanité e kontraktuara té zbatojné njé baraspeshé midis grave dhe burrave té ndryshém pér
zbatimin e projekteve té investimeve publike, sipas Ligjit té ndryshuar pér Prokurimin Publik.

4. Sigurimi i zbatimit té Rregullores Nr. 04/2017 mbi Kriteret, Standardet dhe Procedurat e Financimit
Publik té& O)Qve, dhe té sigurohet pjesémarrja e mé sé paku njé zyrtari/je nga Zyra pér Mekanizmat
Institucional pér Mbrojtjen nga Diskriminimi né Qeveri dhe Komuna né komisionet e formuara pér
té punuar né fushén e financimit t& OJQve, né mesin e grupeve té tjera punuese ligjore.

4 Po aty.

30 Rregullorja Nr. 37/2013 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Ministriné e
Bujqgésise, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural, neni. 34.

5! Takimi me udhéhegésin e Departamentit, 2| shkurt 2017.

52 Né: https://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/staff-working-document-gender-2016-2020-

20150922 en.pdf.
33 Takimi me udhéheqésin e departamentit, 2| shkurt 2017.
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5. Té sigurohet qé té gjitha dokumentet e konceptit dhe té politikave, duke pérfshiré Dokumentin e ri
dhe té Pérditésuar té Politikave dhe Strategjisé pér Zhvillimin e Sektorit Pyjor 2010-2020 dhe
Strategjiné e Konsolidimit té Tokés 20/0-2020, jané t€ integruara né ¢éshtjet gjinore.

6. Tésigurohet qé perspektiva gjinore té pérfshihet né Dokumentet e Planifikimit té Sektorit IPA (DPS)
dhe Dokumentet e Veprimit, né pajtim me PVG;j té BE-sé Il dhe Ligjin pér Barazi Gjinore.

7. Rritja e konsultimeve me ZBGJ dhe organizatat e udhéhequra nga graté€, né pajtim me Ligjin pér
Baraziné Gjinore dhe Planin e Veprimit Gjinor té BE-sé€, respektivisht, né hartimin dhe zbatimin e
programeve dhe veprimeve té IPA-s, si dhe hartimin e politikave.

Aktivitetet e rekomanduara

|. Té pérdoren masa afirmative né punésimin e gjinisé sé nénpérfagésuar kur ekzistojné vende té reja
té punés né Departamentin e Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme dhe Divizionit té
Prokurimit, né pérputhje me Ligjin pér Barazi Gjinore.

2. Té sigurohet njé baraspeshé gjinore né lidhje me pjesémarrjen e grave dhe burrave né udhétimet
zyrtare té Departamentit, duke siguruar késhtu shpenzime té barabarta pér graté dhe burrat.

3. Té pérdoren masa afirmtive né dokumentet dhe kontratat e prokurimit pér té inkurajuar bizneset
qé té zbatojné baraspeshé té punonjésve gra dhe burra né té gjitha nivelet pér puné né lidhje me
kontratat e financuara nga geveria.

4. Té sigurohet qé ZBG] té jeté anétar i komisionit pér hartimin e dokumenteve té politikave gé lidhen
me pranimin né BE dhe grupet e punés gé hartojné politika dhe strategji té reja, sipas Ligjit pér Barazi
Gjinore. Gjithashtu, duhet té ndérmarré analiza gjinore pér té informuar politikat dhe pér té siguruar
gé synimet, aktivitetet dhe treguesit jané té integruar né ¢éshtjet gjinore.

5. Té sigurohet gé analiza gjinore té informojé té gjitha konceptet dhe dokumentet e politikave dhe qé
té gjitha politikat té jené té integruara né géshtje gjinore, sipas Ligjit pér Barazi Gjinore.

6. Té sigurohet qé perspektiva gjinore té jeté inkorporuar né té gjitha DPS té IPA-s dhe dokumentet e
veprimit pérmes bashképunimit me Ministriné e Integrimit Evropian, ZBGj-s€, Zyrén e BE-sé né
Kosové, ekspertét lokalé (p.sh. RrGK) dhe organizatat e grave, si¢ parashihet me EU GAP Il .

Departamenti Ligjor

Departamenti Ligjor éshté pérgjegjés pér hartimin e dokumenteve legjislative dhe strategjike né
sektorét relevanté pér MBPZHR. Ai siguron harmonizimin midis legjislacionit té Ministrisé, ligjeve té
aplikueshme né Kosové dhe legjislacionit té BE-sé. Sipas kérkesave, Departamenti Ligjor ofron
rekomandime, opinion, interpretime dhe késhilla ligiore lidhur me aktivitetet e Ministrisé. Bashképunon
me Ministriné e Drejtésisé pérmes avokimit shtetéror pér pérfagésimin juridik né mosmarréveshje
juridike né fushén e bujgésisé. Departamenti pérbéhet nga dy divizione: Divizioni pér Hartimin dhe
Harmonizimin e Legjislacionit dhe Divizioni pér Mbikéqyrjen e Zbatimit té Legjislacionit té& Mbéshtetjes
Ligjore dhe Bashképunimit Ndérinstitucional né fushén e Legjislacionit.>*

Aktualisht, Departamenti ka pérfunduar sé punuari me 26 ligie dhe 270 akte nénligjore. Sipas
Ligjit pér Barazi Gjinore, duhet té zhvillohet dhe té pérdoret analiza gjinore pér té informuar rrjedhén e
integrimit gjinor né té gjitha proceset e bérjes sé politikave, duke pérfshiré aktet nénligiore. ZBGJ mund
té luajé njé rol té réndésishém né lehtésimin e késaj. Megjithaté, deri mé sot ZBGJ ka marré pjesé vetém
né disa grupe punuese pér hartimin e kétyre dokumenteve. Né té ardhmen, si¢ thoté Ligji pér Barazi
Gjinore, ZBGJ duhet té marré pjesé né té gjitha grupet e punés dhe proceset e politikave. Departamenti
éshté angazhuar qé té inkorporojé komentet nga ZBGJ-ja dhe Zyra pér Mekanizmat Institucional mbi
Mbrojtjen nga Diskriminimi né Qeveri dhe Komuna né politikat, si dhe t'i ftojé ata t& marrin pjesé né
grupe punuese qé pérgatisin akte nénligiore pér grante, subvencione dhe politika té tjera.>> Po ashtu,

4 Rregullorja Nr. 37/2013 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Punés né Ministriné e Bujqésisé,
Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural, Neni. 37.
%5 Diskutimi i RrGK me udhéheqésin dhe pérfagésuesin e Departamentit, 27 shkurt 2017.
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historikisht pak organizata dhe asociacione té€ grave gé jané té pérfshira né bujgési, pylltari dhe zhvillim
rural jané raportuar qé jané konsultuar né planifikimin e programeve té MBPZHR.>¢ Edhe ato mund té
ofrojné té dhéna té rendésishme lidhur me nevojat potencialisht té ndryshme té grave lidhur me politikat
dhe programet e MBPZHR.

Pagat dhe Méditjet

Ky Departament ka katér punonjés, duke pérfshiré njé (25%) grua. Né pajtim me Ligjin pér Barazi
Gjinore, ky Departament duhet té pérdoré masa afirmative kur té hapen pozitat e reja pér té angazhuar
mé shumé gra, si gjini e nénpérfagésuar.>’

Tabela 12. Punonjésit né Departamentin Ligjoré, té kategorizuara sipas Gjinisé dhe Nivelit té Pagés, né 2015-2018

Numri i

Nivelii Pérgjithshém i Shumae 4 yog  Shumae - Shuma
N N i Shpenzuar pér Shpenzuar pér  totale e
Pagés Stafit pér ¢cdo| pér Burra e Grave
o Burra Gra Shpenzuar
Nivel té Pagés
401-600 I 0 (0%) 0€ (0%) | | (100%) | 7,148€ (100%) 7,148€
2015 600+ 2| 2(100%) | 15,049€ (100%) 0 (0%) 0€ (0%) 15,049€
Gjithsej 3 2 (67%) 15,049€ (68%) | (33%) | 7,148€ (32%) | 22,197€
401-600 I 0 (0%) 0€ (0%) | | (100%) | 7,148€ (100%) 7,148€
2016 600+ 2| 2(100%) | 15,049€ (100%) 0 (0%) 0€ (0%) 15,049€
Gjithsej 3 2 (67%) 15,049€ (68%) | (33%) | 7,148€ (32%) | 22,197€
2017 401-600 2 | (50%) 2,475€ (45%) | (50%) | 2,978€ (55%) 5,454€
(Jan. — 600+ 2| 2(100%) 6,27 1€ (100%) 0 (0%) 0€ (0%) 6,27 1€
Maj.) Githsej 4 3 (75%) 8,746€ (75%) | (25%) | 2,978€ (25%) 11,724€
Té projekt .. . o o o
uara 2018 Giithsej 5 3(60%) | 21,176€ (60%) 2 (40%) (14,117€ (40%) | 35,293€

Mallrat dhe Shérbimet

Si¢ éshté ilustruar né Tabelén |3, asnjé grua e punésuar né kété Departament nuk ka pasur rast té
ndérmarré udhétime zyrtare ndérmjet 2015 dhe 2017. Rrjedhimisht, graté gjaté kétyre viteve nuk kané
pérfituar nga shpenzimet gé lidhen me méditje, akomodim, bileta dhe shpenzimet e tjera. Megjithat€, njé
zyrtar ka deklaruar se njé grua ka shfrytézuar njé udhétim zyrtar.>®

Tabela [3. Punoonjésit e Departamentit Ligjoré pjesémarrés né Udhétime Zyrtare dhe Méditjet pér,
Akomodimin, Biletat dhe Shpenzimet e tjera sipas Gjinisé né 2015 - 2017
Viti | 2015 2016 2017 (jan. - mar.)

Gijithsej # i Stafit ¢ morén pjesé né Udhétime Zyrtare 2 (100%) 2 (100%) | (100%)
# dhe % e Grave 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
# dhe % e Burrave 2 (100%) 2 (100%) | (100%)
Gjithsej shuma e shpenzuar né Méditje 1,291€ (100%) | 406€ (100%) 249€ (100%)
Shuma e Méditjeve e shpenzuar pér Gra 0€ (0%) 0€ (0%) 0€ (0%)
Shuma e Méditjeve e shpenzuar pér Burra 1,291€ (100%) | 406€ (100%) 249€ (100%)
Gijithsej shuma e shpenzuar né Akomodim 300€ (100%) 198€ (100%)
Shuma e Akomodimit shpenzuar pér Gra 0€ (0%) 0€ (0%)
Shuma e Akomodimit shpenzuar pér Burra 300€ (100%) 198€ (100%)
Gijithsej shuma e shpenzuar né Shpenzime té tjera 230€ (100%) | 43€ (100%) 28€ (100%)
Shuma e shpenzimeve té tjera shpenzuar pér Gra 0€ (0%) 0€ (0%) 0€ (0%)
Shuma e shpenzimeve té tjera shpenzuar pér Burra 230€ (100%) 43€ (100%) 28€ (100%)
Gjithsej shuma e shpenzuar pér Bileta 345€ (100%)

%6 |ntervistat e RrGK pérmes telefonit me organizatat anétare té cilat punojné né kété sektor, 2017.

57 Kuvendi i Republikés sé Kosoves, Ligji Nr. 05/L-20 pér Baraziné Gijinore, neni 5.
%8 Korrespondenca e RrGK me zyrtarin e Departamentit, gusht 2017.
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Shuma e Biletave shpenzuar pér Gra

0€ (0%)

Shuma e Biletave shpenzuar pér Burra

345€ (100%)

Gjithsej shuma e shpenzuar pér Udhétime Zyrtare 1,821€ (100%) | 794€ (100%) 475€ (100%)
Gijithsej shuma e shpenzuar pér Gra 0€ (0%) 0€ (0%) 0€ (0%)
Gjithsej shuma e shpenzuar pér Burra [,821€ (100%) 794€ (0%) 475€ (100%)

Programet dhe Aktivitetet

Sig ilustrohet né Tabelén 14, graté mé pak kané marré pjesé se burrat né trajnime dhe punétori

(29% né vitin 2015 dhe 2016). Asnjé grua nuk ka marré pjesé né asnjé trajnim apo punétori ndérmjet
janarit dhe prillit 2017.

Tabela | 4. Punonjésit e Departamentit Ligjor pjesémarrés né Trajnime dhe Punétori té Organizuara nga OSCE,

Organizatorét

GIZ, IKAP, USAID dhe Zyrés sé& Kryeministrit, sipas Gjinisé€, né 2015-2017 (prill)

H#i
Tranimeve/
Punétorive

#dhe% e

Grave

#dhe % e
Burrave

IKAP "Interpretimi i Legjislacionit” 2 I (50%) I (50%)

TAIEX Trarispoz!rr?! §h.<‘a |mp|?'r'nent|m|n e akteve 2 | (50%) | (50%)

nénligjore pér bujgési té BE-sé

QIZ }?'a}randalo ndotjen e tokés pér Ushgim té | 0 (0%) | (100%)
2015 Sigurté

GIZ "Hartimi i tabelave té pérputhshmérisg,

Projektligji pér Treguesit Gjeografik dhe 0 (0%) I (100%)

Emértimet e Origjinés

GIZ "Strategjia Lokale e Zhvillimit t& Grupeve o o

Lokale té Verprimit - GLV" ! 0 (0%) | (100%)
Gijithsej 2015 7 2 (29%) 5(71%)

;)OSEE Pilot projekti pér vlerésimin e Ex-post | | (100%) 0 (0%)

IKAP .I.—|art|m| i legjislacionit né Republikén e ) | (50%) | (50%)

Kosovés

GIZ "Implementimi i marréveshjes sé Stabilizim -

Asocimit ndérmjet Republikés sé Kosovés dhe 2 I (50%) I (50%)

Bashkimit Evropian

G!Z Eol|t||§at e Perbash.ket% Bul.q"esore dhe MSA ) | (50%) | (50%)

né periudhén e para anétarésimit

Rregullpren pér staTnd.ardet .m|n|male pér | 0 (0%) | (100%)
2016 Procesin e Konsultimit Publik

Hartimi i akteve nénligjore qé dalin nga zbatimi i | 0 (0%) | (100%)

Ligjit Nr.04/L-085 pér bujgési organike ° ?

Pjesémarrje né Konferencén Kombétare pér

Pronési Intelektuale té organizuar nga MTI dhe 0 (0%) | (100%)

MRK&S

Hartimi i akteve nénligjore qé dalin nga zbatimi i o 5

Ligjit Nr.04/L-085 pér mbrojtje té biméve ! 0 (0%) ! (100%)

Punétori pér prodhimin e produkteve té Sharrit I 0 (0%) | (100%)

Asistencé pér Implementimin e MSA-sé I 0 (0%) | (100%)

Takimi i Praktikuesve té Treguesve Gjeografik né o 5

Vendet e Ballkanit Peréndimor ! 0 (0%) ! (100%)
Gjithsej 2016 14 4 (29%) 10 (71%)
2017 | Ministriné e Tregtisé dhe Industrisé — Projekti EU
(Jan. - | — Kosova SAA — Direktiva e Shérbimeve I 0 (0%) | (100%)
Prill.) | 123/2006 Faza e dyté
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Organizuar nga MZHE, ASHMDHP , IPKO, UBT
Konferencén Ndérkombétare “Siguria 0 (0%) I (100%)
Kibernetike dhe Privatésia”

Projekt KASAGRI pér hartimin e Udhézimit
Administrativ (MBPZHR) — NR.xx/2017 pér 0 (0%) I (100%)
sémundjen e Patateve Epitrix

Punétoria e organizuar nga TAIEX né Ministria e
Tregtisé dhe Industrisé té Mbéshtetur pér 0 (0%) | (100%)
Treguesit Gjeografik dhe Emértimet e Origjinés
TAIEX-I - punétoriné né MBPZHR pér
procedurat dhe kriteret e pércaktuara né
Rregulloren e BE-Nr.1308/2013/PO dhe

Rregulloren e BE Nr.1305/2013 /PG pér grupet 0 (0%) | (100%)
prodhues dhe organizatat prodhuese nga dt.03
deri me 07 prill 2017

Gijithsej 2017 5 0 (0%) 5 (100%)

Né konsultime publike pér projektligiet, rregulloret dhe udhézimet administrative gé kané té
béjné me bujgésing, té hartuara nga ministrité e ndryshme, graté pérbénin vetém |9% té pjesémarrésve
né 2016 dhe 17% né vitin 2017 (Tabela |5). Pjesémarrja e grave né kéto konsultime publike ka réné ¢do
vit.

Tabela 15. Stafi i Departamentit Ligior g€ merr pjesé né konsultimet publike né lidhje me projektligjet sipas
Gijinisé, né 2015-2017%°

Vit # i Konsultimeve # dhe % e Konsultimeve Publike # dhe % e Konsultimeve Publike me
Publike me Pjesémarrje té€ Grave Pjesémarrije té Burrave
2015 5 (25%) 15 (75%)
2016 31 6 (19%) 25 (81%)
2017 6 I (17%) 5 (83%)

Objektivat e rekomanduara

|. Rritja e pérqgindjes sé punonjésve té departamenteve gé jané gra, nga 25% né vitin 2017 né 40% né
2018, duke rritur késhtu pérqgindjen e shpenzimeve té ndérmarra nga graté nga 25% né 40%

2. Rritja e pérgindjes sé punonjésve gé béjné udhétime zyrtare qé jané gra nga 0% né vitin 2016 né 5%
né 2018.

3. Rritja vjetore e shpenzimeve pér méditje, akomodim, bileta dhe shpenzimeve té tjera pér udhétime
zyrtare pér graté, nga 0%, né 2016 né 5% né 2018.

4. Rritja e pérgindjes sé punonjésve gé marrin pjesé né trajnime dhe seminare gé jané gra nga 29% né
2016 né 33% né 2018, drejt shpenzimeve mé té barabarta pér zhvillimin e kapaciteteve té grave dhe
burrave né Departament.

5. Rritja e pérgindjes sé pjesémarrésve né konsultim publik g€ jané gra nga 17% né vitin 2017 né mé sé
paku 40% pér vitet e ardhshme.

6. Pérmirésimi i integrimit gjinor né té gjitha draftet e legjislacionit primar dhe sekondar té propozuar
nga Ministria, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore.

Aktivitetet e rekomanduara

|. Té pérdoren masa afirmative pér té angazhuar mé shumé gra té kualifikuara si gjinia e nénpérfagésuar
né Departament kur hapen pozicione té reja.

2. Té sigurohet njé baraspeshé gjinore né mesin e punonjésve gé kryejné udhétime zyrtare.

3. Té sigurohet njé baraspeshé gjinore midis punonjésve qé marrin pjesé né trajnime dhe punétori.

4. Té sigurohet njé baraspeshé gjinore né konsultimet publike mbi projektligjet.

59 Korrespodencé me Zyrtarin e Departamentit, | Mars 2017.
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5. Kryerja e analizave gjinore me géllim té informimit té njé perspektive té€ pérmirésuar gjinore né té
gjitha ligjet, udhézimet administrative, strategjité, rregulloret, planet e veprimit dhe dokumentet e
politikave, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore. Pérfshirja e ZBG) dhe konsultimi me ekspertét
gjinoré né shqyrtimin e projektligjeve; Gjithashtu, té sigurohet pjesémarrja e ZBGJ né grupet e punés.
Kjo nuk do té pérfshijé ndonjé kosto shtesé pér Departamentin, pasi kjo éshté pérgjegjési e ZBGJ

dhe punonjésve ekzistues, sipas Ligjit pér Barazi Gjinore.

Departamenti i Pylitarisé

Departamenti i Pylltarisé éshté pérgjegjés pér shkrimin dhe zbatimin e politikave, strategjive dhe
legjislacionit té pylltarisé. Njé pérfagésues i Zyrés pér Mekanizmat Institucionalé mbi Mbrojtjen ndaj
Diskriminimit né Qeveri dhe Komuna ka komentuar Ligjin e Pylltarisé té hartuar nga ky Departament,
duke ofruar njé perspektivé gjinore.®® Megjithaté, komentet e tij si duket nuk jané pranuar né versionin
final té ligjit, sepse ligji nuk pérmban perspektivé gjinore. Ndérsa ky Departament harton legjislacionin e
pylitarisé, Agjencia Pyjore e Kosovés i zbaton ato. Né vitin 2017, Departamenti planifikon té finalizojé
Kornizén e Politikave Sektoriale dhe njé projekt pér inventarizimin kombétar té produkteve pyjore jo-
drusore (PP)D).6' Né vitin 2018, planifikon té rishikojé politikat pyjore pér té riformuluar Strategjiné e re
pér Pylltari 2020-2030 dhe pér té filluar njé projekt té ri pér té krijuar njé inventar kombétar té kafshéve
té egra. T€ dyja politikat duhet té informohen nga analiza gjinore dhe té pérfshijné njé perspektivé gjinore.

Departamenti ka disa pérgjegjési té tjera, duke pérfshiré bashképunimin me palét e interesuara
né kété fushé. Bén inventarin pér kafshé té egra dhe pyje, si dhe mban statistika pyjore. Ai shqyrton
kérkesat pér licenca pér té kryer aktivitete né pyje dhe organizon trajnime lidhur me menaxhimin
ekonomik dhe té géndrueshém té pyjeve. Ky Departament kontrollon nése zbatohen ligjet, si dhe planet
e menaxhimit pér pylltari, gjueti, ekoturizmin dhe burimet e tjera natyrore. Ai inspekton shpyllézimin,
tokat pyjore té zhveshura, zonat erozive dhe prerjet. Gjithashtu mbledh té dhéna pér kushtet e pyjeve,
kafshéve té egra dhe eko-turizmit. Departamenti pérbéhet nga tre divizione: Divizioni pér Politikat
Pyjore, Arsim dhe Hulumtim; Divizioni pér Menaxhimin e Zonave té Mbrojtura dhe Gjuetisé; Dhe
Divizioni pér Menaxhimin e Pyjeve, Inventarizimin dhe Infrastrukturén Pyjore.®?

Departamenti ka bashképunuar me zyrén e Organizatés pér Ushgim dhe Bujqgési té Kombeve té
Bashkuara (FAO) né projekte té ndryshme, duke pérfshiré hulumtimin e ¢éshtjeve gjinore né pylltari né
Kosové, botuar né vitin 2017.%3 Pas intervistave me pérfagésues té geverisé, OJQ-ve dhe sektorit té
biznesit, ky raport arriti né pérfundimin se ka disa dispozita ligjore dhe politike pér integrimin e ¢éshtjeve
gjinore né Kosové, por mungojné udhézimet administrative pér té siguruar pajtueshmériné né mes té
ministrive dhe institucioneve té ndryshme. Megjithése Ligji pér Pronésiné dhe té Drejtat e tjera Sendore
i siguron té drejta té barabarta grave dhe burrave, graté ende zotérojné vetém 16.7% té pasurisé sé
paluajtshme, duke kufizuar késhtu pjesémarrjen e tyre né menaxhimin e pyjeve private.®* Raporti
gjithashtu gjeti se zyrtarét kombétaré dhe OJQ-té lokale nuk kané informacion pér pjesémarrjen e grave
né sektorin e pylltaris€; organizatat pér té€ drejta té grave nuk jané té pérfshira né procesin e bérjes sé
politikave né nivel gendror apo lokal; dhe té dhénat e ndara sipas gjinisé nuk mblidhen ose mirémbahen
né lidhje me pronésiné private té pyjeve.%> Njé studim familjar i kryer né fshatrat né komunat e Podujevés,
Gijilanit dhe Dragashit ofroi disa njohuri pér dallimet gjinore né lidhje me pylitariné. S pari, ndérsa burrat
jané mé té angazhuar né mbledhjen e druve té zjarrit, graté dhe fémijét tentojné té mbledhin PPJD.
Péraférsisht 66% e pronaréve privaté té pyjeve jané té vietér dhe shumé prej tyre kané vdekur. Shumica
e té anketuarve thané se kané njé pyll privat, por qé nuk éshté regjistruar né emér té familjes. Pér mé

60 Takimi i RrGK me udhéhegésin e Departamentit, 6 mars 2017.

¢! Financuar nga GIZ. Takimi i RrGK me udhéheqésin e Departamentit, 6 mars 2017.

62 Rregullorja Nr. 37/2013 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Ministriné e
Bujqgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural, neni. |8.

8 FAQ, Gjinia, jetesa rurale dhe pyjet: Vierésimi i ¢éshtjeve giinore né pylltariné e Kosovés, Prishting: 2017.

4 Nga korrespodenca e RrGK-sé me Agjencionin Kadastral té Kosovés, shtator 2017

8 FAO, 2017, f 13-14.
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tepér, ndérsa 12% e té anketuarve u pérgjigjen se kané njé pyll privat né emér té tyre, por asnjé grua nuk
ka. Vetém njé grua kishte biznesin e saj té regjistruar pér mbledhjen e PPJD dhe shérbeu si piké
grumbullimi pér fshatrat pérreth. Raporti sugjeroi se kjo nuk do té thoté domosdoshmeérisht qé graté
nuk punojné né mbledhjen e PPJD, por mé tepér se kjo puné nuk ishte e regjistruar dhe pranuar
zyrtarisht. Kjo mund t'i vendosé graté né njé situaté té pasigurt né lidhje me té drejtat e punétoréve, si
dhe gasje né programe té tjera shtetérore, si¢ jané pensionet kompensuese qé do té pérfitonin graté me
voneé né jete.

Sa i pérket menaxhimit té pyjeve, rreth 65% e té anketuarve jané konsultuar me anétarét e
familjes, ndérsa mé pak se 5% jané konsultuar me eksperté dhe institucione pyjore. T€ anketuarit nuk
ishin anétaré dhe mungonin informacione rreth Shoqatés sé Pronaréve té Pyjeve Private né Kosové.
Burrat priren té marrin vendime né lidhje me paraté e fituara nga dru zjarri dhe tregtia me PPJD. Shumica
e grave té anketuara thané se burrat anétaré té familjes duhet té€ marrin pjesé né takimet e pyjeve, ndérsa
vetém 6% e grave thané se do té merrnin pjesé. Kjo sugjeron njé sfidé té konsiderueshme pér
pjesémarrjen e grave né vendimmarrje né lidhje me politikén dhe menaxhimin e pyjeve.

Shumica e té anketuarve ishin té interesuar né zhvillimin e punés sé tyre me PPJD: 71% ishin té
interesuar pér mbledhjen e frutave pyjore, ndérsa 58% ishin té interesuar pér prodhimin e mjaltit dhe
bletariné. Njéra sfidé e vérejtur nga té anketuarit ishte se produktet e tyre jané bleré me ¢mime té uléta
nga njé person mesatar. Graté pérballen me sfida té lidhura me lévizshmériné e kufizuar, sipas raportit
té FAO-s, duke pérfshiré pérgjegjésité pér t'u kujdesur pér fémijét e vegjél dhe mungesén e qgasjes né
transport. Hulumtimi paraprak i RrGK-sé dhe pérvoja gqé punojné me graté gjithashtu sugjerojné se
mungesa e gasjes né transport, stereotipet kulturore lidhur me rolin tradicional gjinor té burrave né
sjellien e produkteve né treg dhe pérgjegjésité e kujdesit né shtépi mund té jené pengesa né punésimin e
grave.®® Graté kané mé pak mundési pér té hyré né kredi geveritare, gjithashtu u konkludua né kété
raport. Pér mé tepér, ata nuk kané informata né lidhje me shérbimet geveritare dhe/ose mundésité e
mikrokredisé. Dy nga barrierat kryesore gé kufizojné pjesémarrjen e grave né aktivitetet pyjore ishin
obligimet familjare (48%) dhe informacion i pamjaftueshém né lidhje me produktet pyjore qé ata mund
té mbledhin dhe té shesin (21%). Pasi qé 81% e té anketuarve e shesin PP)D, kapacitetet né rritje né
mbledhjen, pérpunimin dhe tregtiné e géndrueshme té PPJD mund té ndikojné né reduktimin e varférisé
dhe siguriné ushgimore, pérfundoi raporti. ¢’

Pagat dhe Méditjet

Qé nga maji 2017, gjashté persona punonin né Departamentin e Pylltaris€, 33% prej té ciléve
ishin gra (shih Tabelén 16). Prandaj, graté morén mé pak nga kategoria ekonomike e pagave dhe
méditjeve (27%) sesa burrat. Njé pozité u hap né vitin 2017 dhe u punésua njé grua.®® Njé punétor tjetér
do té dalé né pension né vitin 2017 dhe Departamenti mund té punésojé njé grua pér té plotésuar kété
pozité, si gjinia e nénpérfagésuar, né pérputhje me Ligjin pér Barazi Gjinore.®’

Tabela 16. Punonjésit né Departamentin e Pylltarisé, té kategorizuara sipas Gjinisé dhe Nivelit té Pagés, né
2015-2018

Numri i
Pérgjithshém 4y 11 9% Shumae 4 o Shumae g imatotale
i Stafit pér | . Shpenzuar pér Shpenzuar pér

.~ .| pérBurra e Grave e Shpenzuar

¢do Nivel té Burra Gra

Pagés

401-600 3 | (33%) 7,053€ (38%) | 2(67%) | |1,344€ (62%) 18,397€
2015 | 600+ 3| 3(100%) | 23,318€ (100%) 0 (0%) 0€ (0%) 23,318€
Giithsej 6| 4(67%) 30,371€ (73%) | 2€ (33%) | |1,344€ (27%) 41,715€

6 RrGK, Kush Kujdes? Kérkesat, Ofertat dhe Opsionet pér Rritjen e Mundésive té Kujdesit té Fémijéve né
Kosové, Prishtiné: RrGK, 2016, né: http://www.womensnetwork.org/documents/20161 103153827479 .pdf
¢ FAQ, 2017, 1. 14-17.

68 Takimi me udhéheqgésin e Departamentit, 6 mars 2017.

 Po aty.
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401-600 3 | (33%) 7,053€ (38%) | 2(67%) | |1,344€ (62%) 18,397€
2016 | 600+ 3| 3(100%) | 23,318€ (100%) 0 (0%) 0€ (0%) 23,318€
Gjithsej 6| 4(67%) 30,371€ (73%) | 2(33%) | 11,344€ (27%) 41,715€
2017 | 401-600 3 | (33%) 2,939€ (38%) | 2(67%) | 4,727€ (62%) 7,665€
(Jan. | 600+ 3 | 3(100%) 9,716€ (100%) 0 (0%) 0€ (0%) €9,716€
;'Iaj) Gijithsej 6| 4(67%) 12,655€ (73%) | 2 (33%) | 4,727€ (27%) 17,381€
Té
projek Giithsei o 9 9 9
tuara jithsej 7 4 (57%) 26,560€ (57%) | 3 (43%) | 20,037€ (43%) 46,597€
2018

Mallrat dhe Shérbimet

Departamenti pérdor kategoriné ekonomike té mallrave dhe shérbimeve pér té bleré pajisje pér
zyre dhe pér té paguar pagat e personave me kontrata shérbimi. Né mars 2017, vetém njé grua kishte
njé kontraté té bazuar né projekte.”® Megjithaté, nga shuma e pérgjithshme e buxhetit prej 52,000 €,
graté kané marré 43% té késaj kategorie ekonomike né vitin 2016.”'

Si¢ ilustrohet né Tabelén 17, graté kané pasur mé pak udhétime zyrtare né emér té
Departamentit sesa burrat. Prandaj, ato kané marré mé pak méditje, akomodim, bileta dhe shpenzime
té tjera. Meé tej, kéto shpenzime jané zvogéluar pér graté midis 2015 dhe 2017.

Tabela 17. Punonjésit e Departamentit té Pylltarisé pjes€marrés né Udhétime Zyrtare dhe Méditjet pér
udhétime Zyrtare, Akomodimi, Biletat dhe Shpenzimet e tjera sipas Gjinisé né 2015 - 2017

Viti 2015 2016 2017 (jan. - mar.)
Gijithsej # i Stafit g€ morén pjesé né Udhétime
T 4 (100%) 5 (100%) | (100%)
# dhe % e Grave I (25%) | (20%) 0 (0%)
# dhe % e Burrave 3 (75%) 4 (80%) I (100%)
Gjithsej shuma e shpenzuar né Méditje (3|’gg°o/§ 3,033€ (100%) 249€ (100%)
Shuma e Méditjeve e shpenzuar pér Gra 913€ (24%) 125€ (4%) 0€ (0%)
Shuma e Méditjeve e shpenzuar pér Burra 2,946€ (76%) 2,908€ (96%) 249€ (100%)
Gjithsej shuma e shpenzuar né Akomodim 855€ (100%) 214€ (100%) 198€ (100%)
Shuma e Akomodimit shpenzuar pér Gra 399€ (47%) 0€ (0%) 0€ (0%)
Shuma e Akomodimit shpenuzar pér Burra 456€ (53%) 214€ (100%) 198€ (100%)
Gijithsej shuma e shpenzuar né Shpenzime té tjera 307€ (100%) 226€ (100%)
Shuma e shpenzimeve té tjera shpenzuar pér Gra 37€ (12%) 68€ (30%)
Shuma e shpenzimeve té tjera shpenzuar pér Burra 270€ (88%) I58€ (70%)
Gijithsej shuma e shpenzuar pér Bileta 825€ (100%)
Shuma e Biletave shpenzuar pér Gra 0€ (0%)
Shuma e Biletave shpenzuar pér Burra 825€ (100%)
Gijithsej shuma e shpenzuar pér Udhétime Zyrtare (SI gggg 4,298€ (100%) 447€ (100%)
Gijithsej shuma e shpenzuar pér Gra 1,349€ (27%) 193€ (4%) 0€ (0%)
Gijithsej shuma e shpenzuar pér Burra 3,672€ (73%) 4,105€ (96%) 447€ (100%)

Programet dhe Aktivitetet

Té gjitha institucionet publike jané té detyruara té sigurojné pérfagésim té barabarté gjinor né té
gjitha nivelet e vendim-marrjes, duke pérfshiré grupet punuese. Sidoqofté, qé nga viti 2011, graté

70 Takimi i RrGK me udhéhegésin e Departamentit, 6 mars 2017.
71 Té dhénat e vlerésuara nga udhéheqési i Departamentit té Pylltarisé, 2 prill 2017.
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pérbénin 27% té té gjithé anétaréve té grupeve punuese dhe kané udhéhequr vetém 27% té grupeve
punuese (shih Tabelén 18).

Tabela 18. Grupet Punuese pér Hartimin e Legjislacionit né lidhje me Pyllatariné sipas Pozités dhe Gijinis€ né
2011-201772

# dhe % e #dhe % e # dhe % e

Kryetaréve té N .
Grupeve Punuese Nénkryetaréve
#dhe | #dhe% #dhe |#dhe% #dhe #dhe%

% e e % e e % e e
Grave Burrave @ Grave |Burrave Grave Burrave

Pjesémarrésve

Grupet Punuse

Komisioni pér vendimin pér
miratimin ose refuzimin e themelimit

2011 dhe menaxhimit té vendgjuetive té 3 0(0%) | 3(100%) n/a n/a n/a n/a
pérbashkéta
Monitorimi i Projektit “Ndértimi i

2012 | Rrugés Pyjore né Fshatin Kegekollé 3 0 (0%) 2 (67%) 0(0%) | 1(33%) n/a n/a

Komuna e Prishtinés”

Vendimi pér formimin e Komisionit
2013 | pér Organizimin e Rishikimit té 5 | (20%) 3 (60%) 0 (0%) | 1 (20%) n/a n/a
Pérbashkét Vjetor né sektorin pyjoré.
Hartimi i Draftit fillestar té Projektligjit
pér Pyjet me tabelat e Pérputhshmérisé 13 | (8%) | 10(77%) 0 (0%) | (8%) | 0 (0%) | (8%)
sé Kosové — BE dhe BE — Kosové.
Hartimi i Draftit Fillestar té Projketligjit
pér Ndryhimin dhe Plotésimin e Ligjit

Nr;02/L-53 pér Gjuetiné me Tabelat e 10 I (10%) 7 (70%) 0(0%) | 1(10%) | 0(0%) | | (10%)
pérputhshmérisé Koosové — BE dhe BE
—Kosové

Monitorimin e zbatimit té Kontratés
pér Projketin e Zhvillimit dhe

Vendosjen e Sistemit Informativ té 2 0 (0%) | 2 (100%) n/a n/a n/a n/a
Pyjeve té Kosvés.

2014 | Monitorimin e zbatimit té Kontratés
pér Projektin e Zhvillimit dhe 3 0(0%) | 3(100%) n/a n/a n/a n/a

Vendosjen e Sistemit Informativ té
Pyjeve té Kosovés.

Pjesémarrésit e Komisionit pér
shqyrtimin e aplikacioneve,
raportimin dhe dhénien e licencave
pér pérpunuesit e drurit; Subjekteve
Juridike pér Planifikimin dhe 5| 2(40%) 2 (40%) 0(0%) | 1(20%) n/a n/a
Projektimin né Fushén e Pylltarisé;
Dhe, Subjekteve Juridike Lokale dhe
Ndérkombétare té Pérfshira né Puné
né lidhje me Pyjet dhe Pyjet
Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit
Nr.02/L-53 pér Gjuetiné né pajtim
me Tabelat e Pérputhshmérisé té
Kosovés — BE dhe BE — Kosové.

Né ndryshimin dhe formimin e Grupit
Puneues pér pérgaditjen e Programit
2015 | Kombétar pér adaptimin e Acquis té
BE-sé duke u bazuar né nenin 73 té
MSA-sé dhe Vendimin e Kryeministrit 5| 5(33%) 8 (53%) I (7%) 0 (0%) | 0 (0%) | (7%)
me té cilin inicohet pérgaditja e
Programit Kombétar pér adoptimin e
Acquis té BE-sé ge nderlidhet me
legjislacionin e MBPZhR.

16| 531%) | 1063%) | 0(0%) | | (6%) n/a n/a

72 Té ndara dhe llogaritur nga RrGK bazuar né emrat e pjesémarrésve, té ofruara nga Departamenti.
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Ndryshohet dhe Plotésohet vendimi
pér formimin e Grupit Punues pér
pérgaditjen e Masés pér Fatkeqési
Natyrore né Bujqgési.

0 (0%)

5 (100%)

n/a n/a

n/a

n/a

2016

Hartimin e Projektligjit pér
Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit
Nr.02/L-53 pér Gjuetiné né pajtim
me tabelat e pérputhshmérisé
Kosové — BE dhe BE — Kosové.

4(31%)

8 (62%)

| 8%) | 0 (0%)

n/a

n/a

Pér emrimin e komisionit pér shqyrtimin
e Raportit té vlerésimit Strategjik
Mijedisor té Planit Hapésinor té Parkut
Kombétar “Bjeshkét e Nemuna”

| (20%)

3 (60%)

0(0%) | 1 (20%)

n/a

n/a

Hartimi i KASH-it 2017-2019

16

6 (38%)

9 (56%)

I (6%) | 0 (0%)

n/a

n/a

2017

Hartimi i KASH-it 2018-2020

|7

6 (35%)

10 (59%)

0(0%) | 1(6%)

n/a

n/a

Gijithsej

131

32 (24%)

85 (65%)

3(27%) | 8(73%)

0 (0%)

3 (100%)

Gijithsej # dhe % e Grave dhe Burrave

131

Graté 35 (27%)

Burrat 96 (73%)

Ky Departament gjithashtu léshon licenca pér aktivitetet e zhvillimit té pylitarisé. Licencat e
|éshuara pér graté pérbénin 6% té té gjitha licencave té léshuara ndérmjet 2014 dhe 2016 (Tabela 19).
Kjo pérgindje u zvogélua nga 18% né 2014, né 7% né vitin 2015 dhe 12% né vitin 2016. Megjithaté, qé
nga prilli 2017, licencat e |éshuara pér graté ishin rritur, duke pérfshiré 24% té numrit té pérgjithshém té
licencave. Veganérisht, lidhur me normat tradicionale gjinore, graté kané kérkuar licenca kryesisht pér
kultivim, mbledhje dhe pérdorim, ndérsa vetém burrat jané pérfshiré né mirémbajtjen e rrugéve, hartimin
e planeve menaxheriale dhe pérdorimin e sharrave. Pérfagésuesi i Departamentit sugjeroi gé mé pak gra
sesa burra kérkojné licenca pér shkak té normave tradicionale sociokulturore, sipas té cilave njerézit i
perceptojné aktivitetet pyjore si “puné té réndé”, meé té pérshtatshme pér burrat.

Tabela 19. Licencat pér Subjektet e Pérfshira né Aktivitete né Pyje dhe Toké Pyjore, t& léshuara nga
Departamenti i Pylltarisé sipas Gijinisé, né 2014-201773

Lloji i Aktivitetit Gjithsej # dhe % e Grave # dhe % e Grave

Shfrytézim 22 4 (18%) 18 (82%)

Kultivim I | (100%) 0 (0%)

2014 | Grumbullim 5 0 (0%) 5 (100%)

Pyllézime 4 | (25%) 3 (75%)

Mirémbajtje e rrugéve dhe urave I 0 (0%) [ (100%)

Gijithsej 2014 33 6 (18%) 27 (82%)

Shfrytézim 27 3(11%) 24 (89%)

Kultivim I 0 (0%) | (100%)

2015 | Grumbullim 10 4 (40%) 6 (60%)

Pyllézime 2 0 (0%) 2 (100%)

Mirémbajtje e rrugéve dhe urave I 0 (0%) [ (100%)

Gjithsej 2015 4| 7 (17%) 34 (83%)

Shfrytézim 13 | (8%) 12 (92%)

2016 Grumbullim 10 2 (20%) 8 (80%)

Pyllézime I 0 (0%) | (100%)

Hartues i Planeve Menaxheriale I 0 (0%) I (100%)

Gijithsej 2016 25 3 (12%) 22 (88%)

Grumbullim 7 [ (14%) 6 (86%)

2017 | Kultivim I 0 (0%) | (100%)

(Jan.— | Pyllézime I I (100%) 0 (0%)

Prill) Shfrytézim 8 3 (38%) 5 (63%)

Pérdorues i Sharrave 4 0 (0%) 4 (100%)

Giithsej 2017 (jan. — prill) 21 5 (24%) 16 (76%)

Gijithsej 120 21 (18%) 99 (83%)

73 Té ndara dhe llogaritur nga RrGK bazuar né emrat e pjesémarrésve, té furnizuar nga Departamenti.
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Nga té ftuarit pér té diskutuar mbi Raportin e Pérbashkét Vjetor (Tabela 20), shumica ishin burra.

Graté pérbénin vetém |7% té pjesémarrésve.
P PJ

Gijithsej # i
Pjesémarrésve

#dhe% e
Burrave

Tabela 20. Lista e Personave té Ftuar pér Rishikimin e Pérbashkét Vjetor, sipas Gijinisé né 2013-201674
# dhe % e Grave

# dhe % e té Pa-
Identifikuarve

2013 70 6 (9%) 46 (66%) 18 (26%)
2014 57 7 (12%) 39 (68%) 1T (19%)
2016 65 20 31%) 38 (58%) 7 (11%)
Gjithsej 192 33 (17%) 123 (64%) 36 (19%)

Si¢ ilustrohet né Tabelén 21, graté kané marré pjesé mé pak se burrat né trajnimet e
Departamentit pér menaxhimin e géndrueshém té pyjeve, qé pérbéjné vetém 4% té pjesémarrésve né
2015-2017. Asnjé grua nuk kishte marré pjesé né kéto trajnime qé nga maji i vitit 2017. Fakti gé graté e
punésuara né Departament punojné mé shumé né administraté dhe pak jané profesionisté té pylltarisé,
mund té shpjegojé pjesérisht se pérse nuk kané udhétuar dhe kané marré pjesé né trajnime té késaj
natyre.

Tabela 21. Pjesémarrésit né Trajnime mbi Menaxhimin e Qéndrueshém té Pyejeve sipas Gjinisé, né 2015-20177°

Viti .G]!jchse] # I # dhe % e Grave # dhe % e Burrave
Pjesémarrésve
2015 7 0 (0%) 7 (100%)
2016 I | (9%) 10 (91%)
2017 (jan.-maj) 7 0 (0%) 7 (100%)
Gijithsej 25 | (4%) 24 (96%)

Graté jané té nénpérfagésuara né sektorin e pyjeve pér shkak té normave socio-kulturore né
Kosové, té cilat sugjerojné se natyra "e réndé" e punéve pyjore, si¢ jané matja e pyjeve, prerja e drunjve
dhe operimi i makinerive té rénda, jané shumé té véshtira pér graté.”® Mé shumé gra mund té merrnin
pjesé né kété sektor si eksperté té pylltarisé. Megjithaté, qasja né arsim gjithashtu paraget njé sfidé;
Universitetet e Kosovés nuk ofrojné diploma né pylitari. Prandaj, studentét duhet té ndjekin studime né
pylltari jashté Kosovés, té cilat mund té jené té kushtueshme. Késhtu, historikisht graté kané gené té
nénpérfagésuara né mesin e ekspertéve pyjoré, duke pérfshiré ato té punésuara nga MBPZHR.
Megjithaté, duket se ato jané rritur me kalimin e kohés; Nga shtaté eksperté té pylltarisé gjithsej, graté
pérbéheshin 43% né 2015-2017.77

Déshmité tregojné se graté tashmé jané té pérfshira né zgjedhjen e PIJD dhe né bizneset
familjare, megjithése zakonisht si punétoré té papaguar (p.sh. ekonomia informale). Pa kontrata dhe paga
né puné formale, graté nuk marrin kontribute pér pensionet e tyre dhe nuk mund té kualifikohen pér
mbrojtje té tjera shtetérore. Kjo mund té ndikojé né pensionet e tyre né pleqéri dhe té kontribuojé né
varféri.”® Si punonjés pa dokumente, ato gjithashtu jané né rrezik mé té madh pér shkeljet e té drejtave
té punés. Normat shogérore gqé pengojné pjesémarrjen e grave duhet té ndryshojné né ményré gé graté
té realizojné potencialin e tyre té ploté né kété sektor. Né té vérteté, graté jané té afta té kryejné mé
shumé detyra né sektorin e pylltarisé. Mé tej, pasi qé personat qé pérdorin pyjet pér jetesén e tyre, ato
mund té kontribuojné né depértimin e vlefshém pér pérdorimin e géndrueshém té pyjeve dhe ruajtjen e
tyre.

74 Té ndara dhe llogaritur nga RrGK bazuar né emrat e pjesémarrésve, té furnizuar nga Departamenti.

75 Korrespodencé me Zyrtarin e Agjencisé Pyjore té Kosovés, 5 May 2017.

76 Takimi me Udhéhegésin e Departamentit, 6 mars 2017.

77 Korrespondencé e RrGK me Udhéheqésin e Departamentit, 21 prill 2017.

78 RrGK, Buxhetimi pér Mirégenie Sociale, Njé Analizé Gjinore+ pér té Informuar Buxhetimin e Pérgjegishém
Gjinor né Ministriné e Punés dhe Mirégenies Sociale né Kosové pér 20/6-20/8, Prishtiné: 2015, né:
http://womensnetwork.org/documents/20151203094304537.pdf.
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Objektivat e rekomanduara

l.
2.

Rritja e pérqgindjes sé ekspertéve pyjoré gé jané gra nga 43% né maj 2017 né 50% né 2018.

Rritja e pérqindjes sé punonjésve té Departamentit qé jané gra nga 33% né maj 2017 né 43% deri né
vitin 2018, dhe synojné njé pérfagésim té barabarté né vitet e ardhshme, nga 27% né 43%

Rritja e pérqindjes sé punétoréve pjesémarrés né udhétimet zyrtare qé jané gra nga 20% né 2016 né
25% né 2018, duke rritur késhtu shpenzimet pér gra nga 4% né 10%.

Rritja e pérqgindjes sé grave anétare té grupeve punuese nga 35%’° né vitin 2017 né 50% né vitin
2018, duke pérfshiré sigurimin e njé baraspeshés gjinore midis kryetaréve dhe zévendéskryetaréve
té grupeve punuese.

Rritja e pérgindjes sé licencave té dhéna grave dhe/ose grave né pronési té kompanive nga 24% qé
nga prilli 2017 né 28% né 2018.

Rritja e pérgindjes sé njerézve té ftuar q€ jané gra, pér Raportin e Pérbashkét Vjetor nga 3 1% né vitin
2016 né 35% né 2017 .

Rritja e pérqindjes sé grave pjesémarrése né trajnime pér menaxhimin e géndrueshém té pyjeve nga
9% né vitin 2016 né 15% né 2018.

Té pérmirésohet mbledhja dhe pérdorimi i té dhénave té ndara sipas gjinisé, né pérputhje me Ligjin
pér Barazi Gjinore.

Aktivitetet e rekomanduara

Té pérdoren masa afirmative pér té rekrutuar dhe angazhuar mé shumé eksperté té kualifikuar pér
pyjet né pyje, kur hapen pozicionet. Té vazhdohet mbéshtetja e bursave pér vajzat dhe graté qé
déshirojné té studiojné jashté vendit pylltariné.

Té pérdoren masa afirmative pér té punésuar mé shumé punonijés té kualifikuar gra, né pajtim me
Ligjin pér Barazi Gjinore, duke balancuar késhtu shpenzimet pér graté dhe burrat.

Sigurimi i baraspeshés gjinore midis personave gé kryejné udhétime zyrtare, duke balancuar késhtu
shpenzimet pér méditjet, biletat, akomodimin dhe shpenzimet e tjera né mesin e grave dhe burrave.
Té emérojé njé numér té barabarté té grave dhe burrave pér té shérbyer né grupet punuese, duke
pérfshiré kryesuesit dhe/ose zévendés kryesuesit, né pérputhje me Ligjin pér Barazi Gjinore.
Promovimi i réndésisé sé licencimit té aktiviteteve té pylltarisé, posagérisht té grave, pér té kryer
aktivitete né terren gé i drejtohen grave me informacione té tilla. Bashképunon me ZBGJ-té
komunale dhe organizatat e grave pér t'u afruar grave né zonat pyjore, si¢ rekomandohet nga PVG)
i BE-sé Il. Pértej inkurajimit té licencimit, pérpjekjet né terren mund té kérkojné gjithashtu
transformimin e normave tradicionale gjinore né lidhje me pjesémarrjen e grave né aktivitetet pyjore
dhe promovimin e pérfshirjes mé aktive té grave. Konsideroni buxhetimin pér grante té vogla pér
organizatat lokale té grave pér té mbéshtetur kété puné, si dhe pér té krijuar njé spot té shkurtér
televiziv pér té minuar rolet tradicionale gjinore dhe pér té promovuar pjesémarrjen e rritur té grave
né sektorin e pyjeve, si njé puné shumé e pranueshme dhe e denjé pér puné pér graté

Té ftohet njé numér i barabarté té grave dhe burrave pér Raportin e Pérbashkét Vjetor né té
ardhmen, né pérputhje me Ligjin pér Barazi Gjinore.

Té sigurohet njé baraspeshé gjinore midis njerézve té trajnuar pér menaxhimin e géndrueshém té
pyjeve, duke pérfshiré bashképunimin me ZBGJ dhe organizatat e grave pér té promovuar mundésité
e trajnimit pér graté ne zonat pyjore.

Krijimi i bazave té té dhénave té thjeshta né Excel me té dhéna té ndara sipas gjinisé drejt ndjekjes sé
pjesémarrjes sé grave dhe burrave né grupe punuese, trajnimeve, konsultimeve dhe aktiviteteve té
tjera. Té fillohet me grumbullimin e té dhénave té ndara sipas gjinisé dhe té pérdoret ajo pér té
informuar politikébérjen, pérfshiré buxhetin.

79 Vlerésim i gjithsej anétareve gra, duke pérfshiré kryesuesin dhe nénkryesuesin, llogaritur si: ((6+0)/17)*100.
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Departamenti i Shérbimeve Késhillédhénése dhe Teknike

Departamenti i Shérbimeve Keéshilledhénése dhe Teknike éshté pérgjegjés pér shkrimin dhe
sigurimin e zbatimit té politikave dhe strategjive qé pérshkruajné shérbimet késhillédhénése pér
prodhuesit bujgésoré. Propozon politika qé e konsiderojné planin kombétar té zhvillimit bujgésor dhe
rural, si dhe kérkesat e fermeréve dhe komunitetit. Ky Departament koordinon késhilla bujgésore né
zyrat komunale dhe analizon nevojat e bujqve pér shérbime késhillimore. Organizon fushata té trajnimit
dhe informimit, duke mbéshtetur bujqgit né procesin e aplikimit pér grante dhe subvencione, né
bashképunim me Departamentin pér Zhvillim Rural dhe Agjenciné pér Zhvillimin e Bujqésisé.®
Departamenti i Shérbimeve Késhillédhénése dhe Teknike, né mesin e temave té tjera, mbéshtet bujgit
me trajnime dhe késhilltaré komunalé né fushat e tyre té specializuara té produktivitetit té€ biméve,
blegtorisé, ¢éshtjeve ligjore, zhvillimit social, barazisé gjinore dhe zhvillimit rural. Ky Departament pérgatit
materiale pér zgjerimin e praktikave mé té mira té késhillimit, broshurave, fletépalosjeve dhe
shpérndarjen e tyre pérmes gendrave informative té késhillimit té zhvillimit bujgésor dhe rural.
Departamenti gjithashtu trajnon késhilltarét né nivel lokal dhe gendror pér prodhimin e biméve,
mbaréshtimit té kafshéve, marketingut, ekonomisé dhe tema té tjera. Organizon vizita studimore brenda
dhe jashté Kosovés, drejt shkémbimit té praktikave dhe pérvojave mé té mira, pér seminare, ekspozita
bujgésore dhe ngjarje té tjera. Ky Departament pérfshin Divizionin e Shérbimeve Teknike, Divizionin e
Shérbimeve né Terren té Zgjerimit dhe Divizionin pér Informim, Bashképunim, Monitorim dhe Trajnim.8!

Departamenti ka hartuar strategji, té tilla si Sistemi Késhillédhénés i Kosovés pér Bujgési dhe
Zhvillim Rural 2015-2020. Megjithaté, ky dokument nuk pérmban njé perspektivé gjinore. Departamenti
duhet té integrojé gjininé dhe té pérfshijé té dhéna té ndara sipas gjinisé né objektivat, veprimet dhe
treguesit e késaj dhe dokumenteve té tjera té politikés qé prodhon, si¢ jané politikat qé rregullojné
trajnimin pér bujgit. Analizat gjinore duhet té kryhen pér té informuar objektivat dhe aktivitetet e
planifikuara né kéto dokumente.

Graté besohet té jené té nénpérfagésuara né bujqési, né Kosové.®2 Né sektorin e bujqgésisé,
pylitarisé dhe peshkimit, graté pérbéjné 2.3% té té gjithé punonjésve nga té gjithé sektorét, ndérsa burrat
pérbéjné 4.8%°%%, me mundési pér shkak té normave socio-kulturore. Gjithashtu, graté mund té mos jené
té regjistruara si punétore edhe pse punojné né fermat familjare. Prandaj, Departamenti planifikon té
pérdoré masa afirmative pér té rritur pérgindjen e fermeréve gra qé pérfitojné nga takimet dhe trajnimet
e organizuara nga Departamenti.#* Departamenti mund té bashképunojé me RrGK dhe organizatat e
tjera té grave me géllim té promovimit té kétyre mundeésive pér fermerét rural€, si dhe né organizimin e
trajnimeve dhe takimeve né ményré té tillé gé té mundésojé mé shumé fermeré gra té marrin pjesé.

Departamenti trajnon dhe certifikon késhilltarét komunalé té cilét pastaj trajnojné fermerét.
Pérvec késaj, Departamenti planifikon dhe ofron trajnime té bazuara né nevoja pér fermerét né
bashképunim me gendrat komunale. Kéto gendra kané listat e bujqve té regjistruar né secilén komuné.
Qendrat informojné Departamentin lidhur me interesat qé grupet e bujqve kané né lidhje me llojet e
veganta té trajnimit. Bazuar né rekomandime té tilla, Departamenti organizon trajnime pér bujqit. Pér
shembull, Komuna e Dragashit ka nevojé pér trajnim pér bujgésiné, ndérsa Komuna e Rahovecit ka
nevojé pér trajnim kryesisht né sektorin e vreshtarisé. Historikisht, graté fermere nuk jané konsultuar
gjiithmoné né planifikimin e llojeve té trajnimit dhe mbéshtetjes né dispozicion, shpesh sepse shogatat e
fermeréve, zakonisht té udhéhequr nga burrat, jo gjithmoné i ftojné ose pérfshijné graté né dhénien e
mendimeve té tyre. Né té vérteté, ndérsa organizatat dhe shoqatat anétare té€ RrGK gé punojné né
sektorin e bujgésisé thané se ato dhe anétaret e tyre jané té vetédijshme pér shoqatat e fermeréve té

80 Rregullorja Nr. 37/2013 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Ministriné e
Bujqgésise, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural, Neni.22.

81 Ministria e Bujqgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural Webfagja, Departamenti i Shérbimeve Késhillimore dhe
Teknike, né: http://www.mbpzhr-ks.net/sq/departamenti-i-sherbimeve-keshillimore-dhe-teknike.

82 Takimi i RrGK me Udhéheqgésin e Departamentit, 28 shkurt 2017.

83 ASK, Anketa e Fugisé Punétore 2016, Prishtiné: 2017, fq. 18, né: http://ask.rks-gov.net/media/3229/afp-

2016.pdf.
84 Takimi i RrGK me Udhéheqésin e Departamentit, 28 shkurt 2017.
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tjeré, pak jané ftuar né mbledhjet e shogatave té fermeréve té tjeré.®> Arsyet se pse nuk ishin té ftuara
pérfshinin: organizim té dobét nga kéto shoqata, ato nuk ishin anétare né asociacione ose burrat nuk do
t'i ftonin. Megjithaté, disa shoqata té fermereve thané se kishin kérkuar trajnime nga MBPZHR, dhe rreth
gjysma e kétyre kérkesave jané miratuar; u ofruan trajnime.

Neé pérputhje me Ligjin pér Barazi Gjinore, Departamenti duhet té€ mbledhé dhe mbajé té dhéna
té ndara sipas gjinisé pér bujqit e regjistruar né gendrat komunale. Kjo duhet té pérfshijé dokumentimin
e llojeve potencialisht té& ndryshme té trajnimit té kérkuara nga graté dhe burrat e pérfshiré né bujqési.
Megjithaté, kéto té dhéna nuk jané mbledhur deri tani. Kjo mund té ndikojé né aftésiné e Departamentit
pér té organizuar trajnime qé plotésojné nevojat e bujqve té ndryshém, veganérisht pasi graté fermere
mund té kené nevoja dhe interesa qé ndryshojné nga ato té fermeréve burra.

Departamenti gjithashtu ofron késhilla bujgésore pér popullatén: pérmes broshurave online,®
videove né internet®” dhe zyrave informative. Mé tej, Departamenti dérgon dhjeté mesazhe né vit pér
televizionet lokale, duke informuar publikun rreth mundésive pér té aplikuar né Ministri pér grante dhe
subvencione.

Pagat dhe Méditjet

Nga viti 2017, Departamenti kishte |4 punonjés, duke pérfshiré katér gra dhe 10 burra.®
Departamenti ka planifikuar té punésojé tre punétoré mé shumé né vitin 2017.8 Zyrtaret gra duket se
pérbénin 58% té té gjithé zyrtaréve, qé nga maji i vitit 2017. Né kontrast, graté duket se pérfitonin mé
pak nga pagat dhe méditjet (39%), si shkak i nénpérfagésimit né pozitat e paguara mé shumé.

Table 22. Punonjésit né Departamentin e Shérbimeve Késhillimore dhe Teknike, té kategorizuara sipas Gjinisé
dhe Nivelit té Pagés, né 2015-2018
Numri i

Pérgjithshém # dhe % Shumae # dhe % Shumae Shuma totale

Shpenzuar pér
¢do Nivel té¢| Burra Burra e Grave Gra e Shpenzuar

Pagés

Niveli i

Viti Pagés i Stafit pér pér Shpenzuar pér

201-400 31 0(0%) 0€ (0%) | 3 (100%) 9,738€ (100%) 9,738€
2015 401-600 51 2(40%) 19,621€ (53%) 3 (60%) 17,323€ (47%) 36,944€
600+ 3 [3(100%) | 22,952€ (100%) 0 (0%) 0€ (0%) 22,952¢€
Gjithsej 1| 5(45%) | 42,573€ (61%) 6 (55%) 27,06 1€ (39%) 69,634€
201-400 3 0 (0%) 0€ (0%) | 3 (100%) 9,738€ (100%) 9,738€
2016 401-600 6 | 3(50%) 19,620€ (53%) 3 (50%) 17,322€ (47%) 36,943€
600+ 3 [3(100%) | 22,951€ (100%) 0 (0%) 0€ (0%) 22,951€
Gjithsej 12 | 6(50%) 42,572€ (61%) 6 (50%) 27,06 1€ (39%) 69,634€
2017 | 201-400 3 0 (0%) 0€ (0%) | 3 (100%) 4,058€ (100%) 4,058€
(Jan. — | 401-600 51 1(20%) 8,175€ (53%) 4 (80%) 7,218€ (47%) 15,393€
Maj) | 600+ 4 |4 (100%) 9,563€ (100%) 0 (0%) 0€ (0%) 9,563€
Gjithsej 12 | 5(42%) 17,739€ (61%) 7 (58%) 11,276€ (39%) 29,014€
Té
projekt I o o o o
uara Gjithsej 16 | 8(50%) | 54,740€ (50%) 8 (50%) 54,740€ (50%) 109,479€
2018

8 RrGK intervista me organizatat anétare qé punojné né kété sector, 2017.

86 Késhilla Bujgésore, Broshura, né: http://keshillabujgesore.com/sq/.

87 Fagja zyrtare e MBPZHR-s&, Galeria Video, né: http://www.mbpzhr-ks.net/sq/video-galeria.
8 Takimi i RrGK me Udhéhegésin e Departamentit, 28 shkurt 2017.

8 Po aty.
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Mallrat dhe Shérbimet

Graté né kété Departament kané pasur udhétime zyrtare mé pak se burrat (Tabela 23).
Rrjedhimisht, shpenzimet pér graté pér méditje, akomodim, bileta dhe shpenzime té tjera ishin mé pak
se shpenzimet pér burrat. Kjo mbetet konstante né pothuajse té gjitha kéto shpenzimet pér vitin 2015
dhe 2016, ku graté pérbénin vetém 29% té stafit qé ka marré pjesé né udhétimet zyrtare. Edhe pse shuma
e shpenzimeve pér méditje u rrit mes vitit 2015 dhe vitit 2016, shuma e shpenzuar pér graté ka mbetur
e njéjté: 20%. Departamenti nuk ka ndérmarré veprime afirmative, sipas Ligjit pér Barazi Gjinore, pér té
balancuar pjesémarrjen e grave dhe burrave té ndryshém né udhétimet zyrtare. Q& nga marsi 2017, graté
nuk kané marré pjesé né udhétime zyrtare.

Tabela 23. Punonésit e Departamentit té€ Shérbimeve Késhillimore dhe Teknike pjesémarrés né Udhétime Zyrtare
dhe Méditjet pér udhétime Zyrtare, Akomodimi, Biletat dhe Shpenzimet e tjera sipas Gjinisé né 2015 - 2017

Viti \ 2015 2016 2017 (jan. - mar.)
Gijithsej # i Stafit g& morén pjesé né Udhétime o o o
G 7 (100%) 7 (100%) | (100%)
# dhe % e Grave 2 (29%) 2 (29%) 0 (0%)
# dhe % e Burrave 5(71%) 5(71%) | (100%)
Gijithsej shuma e shpenzuar né Méditje 4,120€ (100%) | 6,514€ (100%) 564€ (100%)
Shuma e Méditjeve e shpenzuar pér Gra 828€ (20%) [,320€ (20%) 0€ (0%)

3,292€ (80%)
786€ (100%)
243€ 31%)
543€ (69%)
705€ (100%)
309€ (44%)
396€ (56%)

5, 194€ (80%)
974€ (100%)
343€ (35%)
63 1€ (65%)
414€ (100%)
182€ (44%)
233€ (56%)
|,334€ (100%)
390€ (29%)
944€ (71%)

564€ (100%)
307€ (100%)

0€ (0%)
307€ (100%)
165€ (100%)

0€ (0%)
165€ (100%)

Shuma e Méditjeve e shpenzuar pér Burra

Gijithsej shuma e shpenzuar né Akomodim

Shuma e Akomodimit shpenzuar pér Gra

Shuma e Akomodimit shpenzuar pér Burra

Gijithsej shuma e shpenzuar né Shpenzime té tjera
Shuma e shpenzimeve té tjera shpenzuar pér Gra
Shuma e shpenzimeve té tjera shpenzuar pér Burra
Gijithsej shuma e shpenzuar pér Bileta

Shuma e Biletave shpenzuar pér Gra

Shuma e Biletave shpenzuar pér Burra

Gijithsej shuma e shpenzuar pér Udhétime Zyrtare 5,611€ (100%) | 9,236€ (100%) 1,036€ (100%)
Gijithsej shuma e shpenzuar pér Gra [,380€ (25%) 2,235€ (24%) 0€ (0%)
Gjithsej shuma e shpenzuar pér Burra 4,231€ (75%) 7,002€ (76%) 1,036€ (100%)

Pér shkak té planifikimit joefektiv té buxhetit, ky Departament ka financuar trajnime nga
nénkategoria ekonomike e udhétimeve zyrtare. Vetém 8% e 5,672 fermeréve qé kané marré trajnim nga
ky Departament ishin gra né vitin 2015, ndérsa graté pérbénin 17% té 6,614 fermeréve té trajnuar né
vitin 201 6. Disa shoqata té fermereve t€ intervistuara nga RrGK thané se kishin marré pjesé né trajnimet
e ofruara nga MBPZHR, ndérsa té tjerat jo. Ato gé nuk kishin marré pjesé thané se ishte ose sepse nuk
ishin té ftuara ose pér shkak se fushéveprimi i tyre ishte ndryshe nga tema e mbuluar nga trajnimi.

Tabela 24. Pjesémarrésit né Trajnime pér Fermerg, sipas Gjinisé, né 2015 — 2017

Gjithsej # i Pjesémarrésve # dhe % e Grave # dhe % e Burrave

2015 5,672 482 (8%) 5,190 (92%)

2016 6,614 1,122 (17%) 5,492 (83%)
Programet dhe Aktivitetet

Departamenti organizon vizita studimore pér bujgit né Kosové; pér késhilltarét komunal né
vendet e rajonit, si Bullgaria, Sllovenia, Mali i Zi dhe Maqgedonia; dhe pér stafin menaxhues pér té
shkémbyer praktikat mé té mira me vendet e BE-sé. Kéto aktivitete jané bashkéfinancuar nga BE-ja. Nga
28 bujq g€ morén pjesé né vizitat studimore né Kosové né vitin 2016, 54% ishin gra dhe 46% ishin burra.
Departamenti gjithashtu ofroi trajnime dhjetéditore pér késhilltarét komunalé dhe personat e certifikuar
té cilét kané kaluar provimin pérfundimtar. Ky certifikim mbetet i vlefshém pér katér vjet. Deri mé sot,
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Departamenti ka certifikuar 136 késhilltaré, duke pérfshiré 38 né sektorin publik dhe 98 né sektorin
privat.”® Mé pak gra sesa burra kané marré pjesé né vizitat studimore né rajon né ményré gé té
kualifikohen pér pozitat késhilluese komunale. Nga 37 késhilltaré komunalé gé frekuentuan vizita
studimore, vetém 19% ishin gra né vitin 2015 dhe 24% né vitin 201 6. Pérséri, zyrtarét i atribuojné nén-
pérfagésimit té grave né vizitat studimore ndaj pjesémarrjes sé pérgjithshme té grave né sektorin e
bujqgésisé.

Tabela 25. Késhilltarét Komunalé Pjesémarrés né Vizitat Studimore né Rajon, sipas Gjinis€, né 2015-2017

Gjithsej # i Pjesémarrésve # dhe % e Grave # dhe % e Burrave
2015 37 7 (19%) 30 (81%)

2016 38 9 (24%) 29 (76%)

Graté nga stafi menaxhues i kétij Departamenti gjithashtu morén pjesé mé pak né udhétimet
zyrtare né vendet e BE-sé sesa burrat. Nga |3 pjesémarrés né vitin 2015, 38% ishin gra. Né vitin 2016
pjesémarrja u pérmirésua; nga nénté pjesémarrés, 44% ishin gra.

Tabela 26. Stafi Menaxhues Pjesemarrés né Udhétime Zyrtare, sipas Gjinisé, né 2015-2017

Viti Gjithsej # i Pjesémarrésve # dhe % e Grave # dhe % e Burrave
2015 13 5 (38%) 8 (62%)
2016 9 4 (44%) 5 (56%)

Objektivat e rekomanduara

I. Rritja e pérgindjes sé punonjésve gé jané burra, kur hapen pozita té reja né Departament dhe
divizionet e tij, nga 42% né maj té vitit 2017 né 50% né 2018, dhe té punésohen dhe té promovohen
gra té kualifikuara, duke rritur késhtu shpenzimet pér graté nga 39% né 50%.

2. Rritja e pérgindjes sé punonjésve gé jané gra qé béjné udhétime zyrtare, nga 29% né 2016 né 35%
né 2018, duke i balancuar mé miré shpenzimet e tilla midis grave dhe burrave, nga 24% né 30%

3. Rritja e pérqindjes sé bujqve g€ jané gra qé marrin pjesé né trajnimet e organizuara nga Departamenti
nga 17% né 2016 né 23% né 2018, duke i balancuar mé miré shpenzimet e trajnimit pér fermerét gra
dhe burra.

4. Té sigurohet njé baraspeshé né pjesémarrjen e bujgve gra dhe burra né vizitat studimore né Kosove,
duke balancuar késhtu shpenzimet pér graté dhe burrat.

5. Rritja e pérqgindjes sé késhilltaréve komunalé qé jané gra qé marrin pjesé né udhétimet zyrtare né
rajon nga 24% né vitin 2016 né 30% né 2018

6. Té sigurohet gé té gjitha dokumentet e politikave, duke pérfshiré Sistemin e ri Késhilldhénés té
Kosovés pér Bujgésiné dhe Zhvillimin Rural, té pérditésuara, jané té integruara né ¢éshtjet gjinore.

7. Pérmirésimi i grumbullimit té té dhénave té ndara sipas gjinis€, pérfshiré kétu pjesémarrjen e
fermeréve né vizitat studimore, né pérputhje me Ligjin pér Barazi Gjinore.

Aktivitetet e rekomanduara

|.  Té pérdoren masa afirmative pér té rekrutuar dhe angazhuar mé shumé gra té kualifikuara, si gjini e
nénpérfagésuar, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore.

2. Sigurimi i baraspeshés gjinore pér personat gé shkojné né udhétime zyrtare.

3. Ruajtja dhe shfrytézimi pér géllime té planifikimit té pérmirésuar, té dhénat e ndara sipas gjinisé lidhur
me bujgit né nivel komunal, sipas kérkesave té Ligjit pér Barazi Gjinore. Né trajnimin e ardhshém pér
bujqit, ndérmarrin masa afirmative pér té rritur numrin dhe pérgindjen e grave gqé marrin pjesé né
ferma. Té shpérndahen informata pér gra duke bashképunuar me ZBG] komunale, organizatat e
grave dhe shoqatat e fermeréve gra pér té promovuar mundésité e trajnimit, si dhe pér té planifikuar
ato né ményré té tillé gé meé shumé gra mund té marrin pjesé (p.sh. duke marré parasysh kohén dhe
vendin e trajnimeve, ashtu qé graté té kené qasje). Pérveg késaj, me rregulloret e reja té buxhetit,

90 Takimi i RrGK me Udhéheqésin e Departamentit, 28 shkurt 2017.
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Departamenti nuk do té jeté mé né gjendje té pérdoré para nga nénkategoria zyrtare e udhétimeve
ekonomike pér té financuar aktivitetet e trajnimit. Prandaj, Departamenti do té duhet té planifikojé
njé linjé buxhetore té veganté vetém pér trajnime, ndérkohé qé pércakton synimet pér pjesémarrjen
e grave dhe burrave.

4. Té ofrojé masa afirmative né rekrutimin e kandidatéve pér trajnime dhe vizita studimore né ményré
qé té béhen késhilltaré komunalé, duke synuar pérfshirjen e grave dhe burrave né ményré té
barabarté.

5. Té ndérmerren analiza gjinore dhe té sigurohet qé té dhénat e ndara sipas gjinisé té pérfshihen né té
gjitha dokumentet e politikave, duke pérfshiré strategjité, né pérputhje me Ligjin pér Barazi Gjinore.

Departamenti pér Analiza Ekonomike dhe Statistikat Bujqésore

Departamenti pér Analiza Ekonomike dhe Statistika Bujgésore éshté pérgjegjés pér mbledhjen,
analizén, pérpilimin dhe publikimin e raporteve periodike pér sektorin agro-rural. Analizat ekonomike té
kryera nga ky Departament vlerésojné investime té ndryshme bujgésore dhe kostot e kulturave té
ndryshme bujgésore dhe aktiviteteve blegtorale. Departamenti parashikon skenaré pér zhvillimin e
sektorit agro-rural. Ai harton Raportet e Gjelbra®' ¢do vit me té dhéna statistikore dhe analiza té
ndryshme né sektorin e bujgésisé. Zyra pér Mekanizmat Institucionalé pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
né Qeveri dhe Komuna né kuadér té késaj ministrie mbledh dhe mban té dhéna té ndara sipas gjinisé pér
kété raport, né pérputhje me Ligjin pér Barazi Gjinore.

Departamenti gjithashtu mbledh dhe mban té dhéna statistikore mbi aktivitetet e Ministrisé dhe
pérgatit sisteme analitike té€ nevojshme pér pérmbushjen e kérkesave té lidhura me pranimin né BE, né
pérputhje me Politikén e Pérbashkét Bujgésore (PPB) té BE-sé dhe me procedurat e tjera té BE-sé. PPB
pérfshin dy shtylla kryesore: rritien e kapaciteteve né prodhimin bujgésor dhe investimin né
infrastrukturén fizike té fermave, pemishteve dhe serave, ndér infrastruktura té tjera. Departamenti
gjithashtu ofron shérbime si¢ éshté analiza e tregut, parashikimet tregtare, késhilla teknike pér investimet,
prodhimin dhe ¢mimet, ndér té tjera informata. Pérve¢ késaj, Departamenti bashképunon me
universitete dhe eksperté té huaj, té ftuar duke pérdorur sistemin e Asistencés Teknike dhe Shkémbimit
té Informacionit (TAIEX), pér té organizuar vizita studimore dhe trajnime.”> Ky Departament ka dy
divizione: Divizionin e Analizés Ekonomike dhe Divizionin e Statistikave Bujgésore.” Ai gjithashtu drejton
grupin punues té KASh-it né Ministri.”

Pagat dhe Méditjet

Né kété Departament punonin dhjeté veté né mars té vitit 2017; 70% ishin gra dhe 20% ishin
burra, nga té cilét nénté ishin té punésuar me kontraté té rregullt (Tabela 27) dhe njé me kontraté
projekti (paguar nga kategoria ekonomike e Mallérave dhe Shérbimeve).”> Rrjedhimisht, burrat pérfitonin
mé pak nga pagat dhe méditjet (28%). Ky Departament mund té pérdoré masa afirmative pér té
angazhuar mé shumé burra, si gjininé e nénpérfagésuar, kur hapen pozita té reja. Sidoqoftg,
tejpérfagésimi i grave né kété Departament té vecanté kontribuon né baraziné gjinore né Ministri né
pérgjithési, ku graté jané té nénpérfagésuara. Pérfitimi i njé ekuilibri t& pérmirésuar gjinor né kété
Departament mund té rrité masén né té cilén pérparésité dhe perspektivat e burrave pérfshihen né
analizat dhe punén e Departamentit.

! Fage e MBPZHR-s€, Raporti i Gjelbér, Prishtiné: dhjetor 2016, né: http://mbpzhr-
ks.net/repository/docs/Green Report Kosovo 2016 Final 050417.pdf.

92 Po aty.

3 Rregullorja nr.37/2013 pér Organizimin e Brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés né Ministriné e
Bujqgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural, neni. 26.

94 Takimi i RrGK me Udhéhegésin e Departamentit, 2 mars 2017.
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Table 27. Punonjésit né Departamentin pér Analiza Ekonomike dhe Statistika Bujgésore, té kategorizuara sipas
Gijinisé dhe Nivelit té Pagés, né 2015-2018%

Numri i
Pérgjithshém # dhe % Shuma e o Shuma e Shuma
. N N . #dhe%e .
i Stafit pér pér Shpenzuar pér Grave Shpenzuar pér totale e
¢do Nivel t¢ Burra Burra Gra Shpenzuar
Pagés
401-600 7| 6(86%) 6,383€ (15%) | (14%) | 37,520€ (85%) 43,903€
2015 600+ I |1 (100%) | 7,912€ (100%) 0 (0%) 0€ (0%) 7912€
Gjithsej 8 | 7(88%) 14,295€ (28%) | (13%) | 37,520€ (72%) 51,815€
401-600 7| | (14%) 6,383€ (15%) 6 (86%) | 37,520€ (85%) 43,903€
2016 600+ I |1 (100%) | 7,912€ (100%) 0 (0%) 0€ (0%) 7912€
Gjithsej 8 | 2(25%) 14,295€ (28%) 6 (75%) | 37,520€ (72%) 51,815€
2017 401-600 8| 2(25%) 2,660€ (15%) 6 (75%) 15,633€ (85%) 18,293€
(Jan.— | 600+ I {1 (100%) | 3,297€ (100%) 0 (0%) 0€ (0%) 3,297€
Maj) Gjithsej 9| 3(33%) 5,956€ (28%) 6 (67%) 15,633€ (72%) 21,590€
Té
projekt I o o o o
uara Gjithsej €11 €5 (45%) 32,968€ (45%) | 6€ (55%) | 39,561€ (55%) 72,529€
2018

Mallrat dhe Shérbimet

Graté pérbénin 71% té anétaréve té stafit qé kishin udhétime zyrtare né vitin 2015 dhe 57% né
vitin 2016 (Tabela 28) qé éshté e kuptueshme duke pasur parasysh qé graté pérfagésojné shumicén e
punonjésve né kété Departament. Megjithaté, burrat morén mé shumé se graté nga shpenzimet pér
méditje, akomodim dhe bileta né vitin 2016. Graté morén mé shumé nga shpenzimet e tjera (75% né
vitin 2015 dhe 61% né vitin 2016). Né pérgjithési, 37% e shpenzimeve pér udhétim zyrtar ishte pér gra
né vitin 201 6. Asnjé grua nuk ndérmori udhétime zyrtare qé nga marsi 2017.

Tabela 28. Punonijésit e Departamentit pér Analiza Ekonomike dhe Statistika Bujgésore pjesémarrés né
Udhétime Zyrtare dhe Méditjet pér udhétime Zyrtare, Akomodimi, Biletat dhe Shpenzimet e tjera sipas Gjinisé

né 2015 - 2017
Viti 2015 2016 2017 (jan. - mar.) |

Gijithsej # i Stafit ¢ morén pjesé né Udhétime

T 7 (100%) 7 (100%) 2 (100%)
# dhe % e Grave 5(71%) 4 (57%) 0 (0%)
# dhe % e Burrave 2 (29%) 3 (43%) 2 (100%)
Gijithsej shuma e shpenzuar né Méditje 7,904€ (100%) | 8,581€ (100%) 1,947€ (100%)
Shuma e Méditjeve e shpenzuar pér Gra 3,823€ (48%) | 3,350€ (39%) 0€ (0%)
Shuma e Méditjeve e shpenzuar pér Burra 4,081€ (52%) | 5,231€ (61%) [,947€ (100%)
Gijithsej shuma e shpenzuar né Akomodim 3,057€ (100%) | 840€ (100%) 216€ (100%)
Shuma e Akomodimit shpenzuar pér Gra [,932€ (63%) 0€ (0%) 0€ (0%)
Shuma e Akomodimit shpenzuar pér Burra [,126€ (37%) 840€ (100%) 216€ (100%)
Gijithsej shuma e shpenzuar né Shpenzime té tjera 2,762€ (100%) | 2,618€ (100%) I154€ (100%)
Shuma e shpenzimeve té tjera shpenzuar pér Gra 2,064€ (75%) [,589€ (61%) 0€ (0%)
Shuma e shpenzimeve té tjera shpenzuar pér Burra 698€ (25%) [,029€ (39%) I54€ (100%)
Gijithsej shuma e shpenzuar pér Bileta 1,292€ (100%) 177€ (100%)
Shuma e Biletave shpenzuar pér Gra 0€ (0%) 0€ (0%)

Shuma e Biletave shpenzuar pér Burra

,292€ (100%)

177€ (100%)

Gijithsej shuma e shpenzuar pér Udhétime Zyrtare

13,723€ (100%)

13,331€ (100%)

2,494€ (100%)

Gijithsej shuma e shpenzuar pér Gra

7.819€ (57%)

4,939€ (37%)

0€ (0%)

Gijithsej shuma e shpenzuar pér Burra

5,905€ (43%)

8,392€ (63%)

2,494€ (100%)

% Kjo tabelé nuk pérfshin persona shtesé qé punojné pér Departamentin bazuar né kontratat e shérbimit.
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organizuara nga Departamenti, qé pérbénin 28% té 31 | pjesémarrésve né 2013-2017.

Si¢ ilustrohet né Tabelén 29, graté mé pak morén pjesé se burrat né grupet punuese té

Tabela 29. Pjesémarrésit né Grupe Punues3 sipas Gjinise né 2013 — 2017%7

i # dhe %
Grupi Punues Pjesémarr #dhe’% #dnhe%e e
N e Grave Burrave Paidentifi
esve kuarve?
. .. . I/11/2013 4 | (25%) 3 (75%)
Gl sl 105 || T s
20/12/2013 6 | (17%) 5 (83%)
Grupi Punues pér Analizén e 28/10/2013 6| 1(17%) | 5(83%)
2013 Politikés
Grupi Punues pér Analizén /1172013 4 | (25%) 3 (75%)
Ekonomike té Politikés sé Re 13/11/2013 4 | (25%) 3 (75%)
20/12/2013 6 I (17%) 5 (83%)
Grupi Punues pér Analizén e 28/10/2013 6| 1(83%) | 5(83%)
Politikés
Gijithsej 2013 40 | 8(20%) | 32(80%)
3/3/2014 9 5 (56%) 3 (33%) I (11%)
6/3/2014 10| 4(40%) 3 (30%) 3 (30%)
20/05/2014 I 5 (45%) 5 (45%) I (9%)
Grupi Punues pér KASH 3/2/2014 6 I (17%) 5 (83%)
6/6/2014 8 | (13%) 6 (75%) I (13%)
16/06/2014 4 2 (50%) 2 (50%)
16/09/2014 9 2 (22%) 6 (67%) I (11%)
4/2/2014 5 0 (0%) 5 (100%)
5/2/2014 5 | (20%) 4 (80%)
. .. I 5/2/2014 4 | (25%) 3 (75%)
ig‘:ﬁ'ﬂiﬁ;‘:ﬁj o ngQheZ'm'” 19/02/2014 6| T (17%) | 5(83%)
21/02/2014 3 0 (0%) 3 (100%)
2014 24/02/2014 6 I (17%) 5 (83%)
27/01/2014 5 | (20%) 4 (80%)
16/09/2014 4 | (25%) 3 (75%)
23/09/2014 3 | (33%) 2 (67%)
Grupi Punues pér Analizen 25/09/2014 3 0 (0%) 3 (100%)
Ekonomike té Politikés sé Re 30/09/2014 5 | (20%) 4 (80%)
1/10/2014 5 | (20%) 4 (80%)
3/10/2014 5 | (20%) 4 (80%)
Grupi Punues pér Strategji dhe
plan té veprimit pér rivitalizim té 13/01/2014 4 I (25%) 3 (75%)
Sektorit té Bujgésisé
Grupi Punues pér Analizén o o
Ekonomike té Politikés sé Re >/2/2014 7 30T 2(29%)
Gijithsej 2014 127 | 36 (28%) | 84 (66%) 7 (6%)
Grupi Punues pér Strategjiné e 7/4/2015 3 0 (0%) 3 (100%)
Vreshtarisé 19/09/2015 7 0 (0%) 7 (100%)
Grupi Punues pér Raportin e o o
2015 Gjelbért Kosova 2015 16/04/2015 6 2 (33%) 4 (67%)
Grupi Punuues pér Programin pée | 17/11/2015 6 2 (33%) 4 (67%)
Reforma Ekonomike (PRE) 6/11/2015 4 | (25%) 3 (75%)

97 Ndaré dhe kalkuluar nga RrGK, sipas emrave té pjesémarrésve, dérguar nga Departamenti.
%8 Kjo koloné né kété dhe tabela té tjera nénkupton raste kur gjinia e pjesémarrésve nuk mund té identifikohej nga
informacioni i dhéné.
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Grupi Punues pér Regjistrim té o o o
Bizneseve 2015 29/05/2015 [ 3 (27%) 7 (64%) | (9%)
Grupi Punuues pér Programin pér 5 o
Reforma Ekonomike PRE 2/1172015 6 3 (50%) 3 (50%)
Gijithsej 2015 43 | 11 (26%) | 31 (72%) I (2%)
Grupi Punues pér Buxhet 4/10/2016 9 2 (22%) 7 (78%)
Grupi Punues pér KASH 27/05/2016 [ 3 (27%) 7 (64%) I (9%)
: . 11/3/2016 9 5 (56%) 4 (44%)
Grupi Punues pér KASH 23/5/2016 71 3(43%) | 4 (57%)
2016 Grupi Punues pér KASH 25/03/2016 12 | 4(33%) 8 (67%)
Grupi Punues pér Buxhet 4/10/2016 12 3 (25%) 8 (67%) I (8%)
Grupi Punues pér PRE 25/10/2016 5 | (20%) 4 (80%)
. . 30/11/2016 9 3 (33%) 6 (67%)
Grupi Punues pér GAFSP 6/12/2016 8| 2(25%) | 6(75%)
Grupi Punues pér FADN 2/11/2016 7| 4(57%) 3 (43%)
Gijithsej 2016 89 | 30(34%) | 57 (64%) 2 (2%)
2017 Grupi Punues pér Plotésimin e
(Jan. - pt ruinues per . 27/02/2017 12 3 (25%) 6 (50%) 3 (25%)
Mar.) Formularit té Veté - Vlerésimit
Gijithsej 2017 12 | 3(25%) 6 (50%) 3 (25%)
Gijithsej 2013-2017 311 | 88(28%) | 210 (68%) 13 (4%)

Sig ilustrohet né Tabelén 30, graté mé pak morén pjesé se burrat né takimet e organizuara nga
Departamenti, gé pérbénin vetém 34% té pjesémarrésve né 2013-2017.

Tabela 30. Pjesémarrésit né Takime dhe Diskutime sipas Gijinisé né 2013 —2017%°

# dhe %
Takimet #dhe%i | #dhe%e té
Grave Burrave | Paidentif
ikuarve
7/6/2013 6 3 (50%) 3 (50%)
13/06/2013 4 | (25%) 3 (75%)
14/06/2013 4 | (25%) 3 (75%)
1/7/2013 3 | (33%) 2 (67%)
Marréveshja pér Tregti té Liré 15/07/2013 5 | (20%) 4 (80%)
(MTL), Turg 16/07/2013 6 L (17%) | 4(67%) | | (17%)
17/07/2013 4 0(0%) | 4 (100%)
18/07/2013 4 | (25%) 3 (75%)
19/07/2013 6 [(17%) 5 (83%)
23/07/2013 4 0(0%) | 4 (100%)
2013 | Komiteti Drejtues pér Regjistrim & 1/10/2013 8| 450% | 2025% | 225%)
Bujgésisé
Takimi i Pérbashkét ASK, MBPZHR dhe o o
AUV diskutimi i té dhénave blegtorale 22/07/2013 4 0 (0%) 4 (100%)
Takim me Komitetin Drejtues pér 10/7/2013 13| 6(46%) | 7 (54%)
Regjistrim té Bujgésisé
Diskutimi i té dhénave statistikore né o o
draft strategjiné 2014 — 2020 25/06/2013 7 > (29%) 12(71%)
Takimi i paré i Komisionit per 8/4/2013 15| 30%) | 12(80%)
Regjistrim Bujgésor
Komiteti Drejtues per Regjistrim te 19/09/2013 14| 6@3%) | 7(50%) | 1 (7%
Bujgésisé me Turginé
Gijithsej 2013 117 | 34(Q29%) | 79(68%) | 4(3%)

99 Ndaré dhe kalkuluar nga RrGK bazuar né emrat e pjesémarrésve té ofruara nga Departamenti.
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Takimi i Paré i Pérbashkét MBPZHR -

ASK pér Statistika Bujgésore 13/03/2014 6 > (83%) L (17%)
2014 Lo o ) 1370372014 9 5 (56%) 4 (44%)
Tg':'g‘; s BKL?mg?sté” Drejtues  54/03/2014 2] 3(25%) | 8(67% | 136%
perregl 19 26/03/2014 | 3Q7%) | 7(64%) | 1(9%)
Gijithsej 2014 38 16 (42%) | 20 (53%) 2 (5%)
Takimi me Departamentin e Financave o o o
dhe Shérbimeve té Pérgjithéshme 1/8/2015 8 6 (75%) L(13%) | 1 (13%)
Takimi me Eksperté Vendor dhe
2015 | Organizata e Ushgimit dhe Bujqésisé 21/07/2015 8 2 (25%) 6 (75%)
(FAO)
Takimi i Komitetit Drejtues pér 15/07/2015 9 5 (56%) 4 (44%)
projektimin e GIZ-it 12/11/2015 9 2 (22%) 7 (78%)
Gijithsej 2015 34 I5 (44%) 18 (53%) I (3%)
Takimi i Komitetit Drejtues pér 5 5
Hartimin e Raportit té Gjelbért 2016 8/08/2016 4 2 (50%) 2 (50%)
Takimi me Pérfagésues té ASK-sé pér 27/07/2016 8 2 (25%) 4 (50%) | 2(25%)
Diskutimi 5 dha S Anketd
B|§ utimin e t& dhénave pér Anketén 5/4/2016 7 2 (29%) 5 (71%)
2016 ujgésore
1/7/2016 7 2 (29%) 571%)
Hartimi i Koncept Dokumentit pér IBK 7/7/2016 6 2 (33%) 3(50%) | 1 (17%)
12/7/2016 7 3 (43%) 3(43%) | | (14%)
Takimi me Departamentin e Financave . .
dhe Shérbimeve té Pérgjithshme 24/02/2016 10 4 (40%) 6 (60%)
Gijithsej 2016 49 17 (35%) | 28 (57%) 4 (8%)
2017
(jan. | Takimi me Departamentin e Financave . . o
- dhe Shérbimeve té Pérgjithshme 6/3/2017 10 3 (30%) 6 (60%) | 1 (10%)
mar-.)
Gijithsej 248 | 85(34%) | 151 (61%) | 12 (5%)

Sig ilustrohet né Tabelén 31, graté pjesémarrése né prezantime dhe punétori té organizuara nga
Departamenti, pérbénin vetém 3 1% té pjesémarrésve né vitin 2016.

Tabela 3 1. Pjesémarrésit né Prezantime dhe Punétori, sipas Giinisé, né 2013 —2016'%

#1  ddhe%e #dhey 7dne%ets

Prezantime dhe Punétori Pjesémar Paidentifikua
N Grave e Burrave
résve rve

2013 | Prezantimi i Ekspertit pér sigurimin bujgésor I5 5 (33%) 9 (60%) I (7%)

2014 Prezant|m| |.metodc.)lo%1|se‘se:Ylgre5|m|t té 9 5 (56%) 4 (44%)
kompensimit organik té bujgésisé

2015 Ndikimi i PoJmkave ne“Strukturenn dhe 16 6(38%) | 10 (63%)
Performancén e Fermés

2016 Zhwlhrrn i zingjirit té vlerés agroushgimore né 35 11 31%) | 24 (69%)
Kosové

Giithsej 75 | 27 (36%) | 47 (63%) I (1%)

Késhtu, né pérgjithési graté kané marré pjesé mé pak né grupet punuese té Departamentit,
takimet dhe punétorité sesa burrat. Ndoshta kjo mund té jeté pjesérisht pér shkak té nénpérfagésimit té
pérgjithshém té grave né pozitat vendim-marrése brenda institucioneve. Nénpérfagésimii grave né grupe
punuese mund té kontribuojé né shqyrtimin e pamjaftueshém té prioriteteve dhe nevojave té grave né
lidhje me temat e diskutuara, potencialisht gé ndikojné né cilésiné e rezultateve.

190 Ndaré dhe kalkuluar nga RrGK, sipas emrave té pjesémarrésve, ofruar nga Departamenti.
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Subvencionet dhe Transferet

Departamenti pérdor 250,000 euro nga kjo kategori ekonomike pér njé projekt vjetor, i cili
pérfshin anketimin e bujqve pér mikroanalizé té té dhénave lidhur me fermat. Té dhénat pér 1,250 ferma
grumbullohen dhe ndahen sipas sektoréve pérmes Sistemit té Rrjetit té té Dhénave té Kontabilitetit té
Fermave (FADN).!%" Mostra pérzgjidhet né bazé té llojit té fermés, madhésisé sé tij dhe té dhénave qé
lidhen me numrin e personave té punésuar. Gjetjet e publikuara nuk pérmbanin té dhéna té ndara sipas
gjinisé. Né pérputhje me Ligjin pér Barazi Gjinore, duhet té publikohen té dhénat pér numrin e grave dhe
burrave gé punojné formalisht ose joformalisht né secilin sektor. Né té vérteté geveria mund té pérdoré
kété informacion edhe pér pérmbushjen e géllimeve té saj pér té luftuar papunésiné midis grave, si dhe
pér té adresuar ekonominé informale. Me tutje, analiza gjinore mund té hedh drité mbi ndérhyrjet
potenciale Drejt rritjes sé punésimit té grave dhe burrave né sektoré té veganté bujgésoré. Gjaté kétij
hulumtimi do té rekomandohej qé té sigurohej qé edhe graté edhe burrat né ferma jané té anketuar
drejté té kuptuarit mé miré té rolit dhe pérgjegjésive té anétaréve té familjes si punonjés té regjistruar
dhe té paregjistruar qé kontribuojné drejtpérdrejt ose térthorazi né fermé. Njé informaté e till€, e ndaré
sipas gjinisé, mund té jeté e réndésishme pér té identifikuar ményrat pér té siguruar mbrojtje me té miré
pér té gjithé punétorét, si dhe pér té trajtuar tregun informal té punés.

Investimet Kapitale

Ky Departament pérdor kategoriné ekonomike té investimeve kapitale pér Sistemin e
Informacionit té Integruar té Bujgésisé, i cili shérben si ombrellé pér té gjitha bazat e té dhénave
ekzistuese Ministri, si baza e té dhénave e Agjencionit té Veterinés pér Identifikimin e Kafshéve, FADN,
baza e té dhénave e Agjencionit pér Zhvillimin e Bujgésisé, baza e té dhénave e ASK-sw, baza e té
dhénave e tregétisé ndérkombétare, etj.'” Shumica e kétyre sistemeve nuk shfagen pér té zbérthyer té
dhénat sipas gjinisé ose té pérmbajné analiza gjinore (aty ku éshté relevante).

Objektivat e rekomanduara

I. Rritja e pérqgindjes sé punonjésve té cilét jané burra, kur hapen pozita té reja, nga 30% né mars té
vitit 2017 né 45% né vitin 2018, duke balancuar késhtu pérgindjen e shpenzimeve pér graté dhe
burrat né kété Departament.

2. Rritja e pérgindjes sé punonjésve gé jané burra gé marrin pjesé né udhétimet zyrtare, nga 43% né
2016 né 50% né 2018 duke balancuar shpenzimet pér graté dhe burrat.

3. Rritja e pjesémarrjes sé grave né grupet punuese té organizuara nga Departamenti nga 34% né 2016,
né 40% né 2018.

4. Rritja e pjesémarrjes sé grave né takimet dhe diskutimet e organizuara nga Departamenti nga 35%
né 2016 né 40% ne 2018.

5. Rritja e pjesémarrjes sé grave né prezantime dhe punétori té organizuara nga Departamenti, nga 31%
né vitin 2016 né 36% né 2018.

6. Té pérmirésohet mbledhja e té dhénave dhe pérdorimi i té dhénave té ndara sipas gjinisé né analizat
ekonomike dhe statistikat bujgésore.

Aktivitetet e rekomanduara

|. Té pérdoren masa afirmative dhe té punésohen mé shumé burra té kualifikuar, si gjini e
nénpérfagésuar, kur hapen pozita té reja, sipas Ligjit pér Barazi Gjinore.

2. Sigurimi i njé baraspeshe gjinore né mesin personave qé ndérmarrin udhétime zyrtare.

3. Sigurimi i njé baraspeshe gjinore né lidhje me pjesémarrésit né grupe punuese, takime, diskutime,
prezantime dhe punétori.

4. Mbajtja dhe publikimiité dhénave té ndara sipas gjinisé pér Ministri, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore.

101 Takimi i RrGK me Udhéhegésin e Departamentit, 2 mars 2017.
192 Po aty.
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Departamenti pér Vreshta dhe Veré

Departamenti pér Vreshta dhe Veré siguron zbatimin e politikave té zhvillimit bujgésor, strategjive
dhe legjislacionit né lidhje me vreshtat dhe verén. Ai siguron zbatimin e procedurave pér prodhimin e
rrushit, verés dhe pijeve alkoolike, duke siguruar qé standardet e cilésisé sé kétyre produkteve jané né
pérputhje me legjislacionin né fugi. Ai gjithashtu pérkrah arsimin dhe trajnimin pér prodhuesit e verés dhe
kultivuesit e rrushit. Ky Departament udhéheq prodhimin e verés, verérave frutore dhe pijeve alkoolike,
ndértimin dhe mirémbajtjen e kadastrit té€ vreshtave dhe industrisé sé verés. Departamenti pérbéhet nga
katér divizione: Divizioni i Vreshtarive, Divizioni i Verés, Divizioni pér Paralajmérimin e Hershém té
Sémundjeve dhe Démtuesve dhe Divizioni i Laboratorit pér Analizén Kimike té Verés. '

Departamenti nuk ka hartuar ndonjé politiké ose strategji té re né lidhje me vreshtat dhe verérat
ndérmjet 2015 dhe 2017. Né té ardhmen, nése hartohen politikat dhe strategjité e reja, Departamenti
duhet té sigurojé pjesémarrjen e ZBGJ né grupet punuese, té konsultohen me organizatat e grave, té
béjé analiza gjinore pér té informuar politikat dhe té sigurojné qé objektivat, aktivitetet dhe treguesit té
jené té integruar né ¢éshtje gjinore.

Graté jané té nénpérfagésuara né sektorin e vreshtave dhe verés né Kosové.'%* Nga 25 kompani
té licencuara nga Departamenti pér prodhimin, importin dhe eksportin e verés, té gjitha jané né pronési
té burrave. As kompanité né pronési té asnjé gruaje nuk kané paragitur kérkesa pér t'u licencuar né
prodhimin, eksportin dhe importin e verés. Kjo ka té ngjaré té shpjegojé pse Departamenti kurré nuk ka
marré ankesa nga kompanité e grave né pronési.'® Pér mé tepér, deri mé sot Departamenti nuk ka
mbledhur dhe mbajtur té dhéna té ndara sipas gjinisé pér pronarét e subjekteve qé operojné né sektorin
e verés dhe vreshtave né Kosove.

Pagat dhe Méditjet

Ky Departament kishte |2 té punésuar, duke pérfshiré dy gra (17%) né mars té vitit 2017.1%
Rrjedhimisht, graté pérfitonin mé pak nga pagat dhe méditjet né maj té vitit 2017.

Tabela 32. Punonjésit né Departamentin pér Vreshtari dhe Verétari, té kategorizuara sipas Gjinisé dhe Nivelit
té Pagés, né 2015-2018
Numri i

y . Pérgjithshémi| # dhe % Shumae 4 jheye ~ Shumae Gjithsej
Viti Niveli - i Shpenzuar pér Shpenzuar shuma e
Stafit pér ¢do | pér Burra Grave i
e D Burra pér Gra Shpenzuar
Nivel té Pagés
201-400 3| 2(67%) 6,841€ (63%) | (33%) | 3,979€ (37%) 10,820€
2015 401-600 6| 5(83%) | 33,812€ (86%) | (17%) | 5,296€ (14%) 39,108€
600+ 2| 2(100%) | 15,433€ (100%) 0 (0%) 0€ (0%) 15,433€
Gjithsej I 9 (82%) | 56,086€ (86%) 2 (18%) | 9,274€ (14%) 65,360€
201-400 3| 2(67%) 6,841€ (63%) | (33%) | 3,979€ (37%) 10,820€
2016 401-600 6| 5(83%) | 33,812€ (86%) | (17%) | 5,296€ (14%) 39,108€
600+ 2| 2(100%) | 15,433€ (100%) 0 (0%) 0€ (0%) 15,433€
Gjithsej I 9 (82%) | 56,086€ (86%) 2 (18%) | 9,274€ (14%) 65,360€
2017 201-400 3| 2(67%) 2,850€ (63%) | (33%) | 1,658€ (37%) 4,508€
(Jan. - 401-600 6| 5(83%) 14,088€ (86%) | (17%) | 2,207€ (14%) 16,295€
Ma'-) 600+ 2| 2(100%) | 6,431€ (100%) 0 (0%) 0€ (0%) 6,431€
: Gjithsej I 9 (82%) | 23,369€ (86%) 2 (18%) | 3,864€ (14%) 27,234€
Té proj

ektuara| Gjithsej I3 | 9(69%) | 56,401€ (69%) 4 (31%) 25'063,7% 81,468€

2018 (31%)

103 Rregullorja nr.37/2013 pér Organizimin e Brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés né Ministriné e
Bujqgésise, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural, neni. 29.

104 Korrespondencé e RrGK me Departamentin e Vreshtarisé dhe Verétarisg, 21 prill 2017.

195 Po aty.

196 Takimi me Udhéhegésin e Departamentit, | mars 2017.
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Mallrat dhe Shérbimet

Departamenti pérdor kategoriné ekonomike té mallrave dhe shérbimeve pér pajisje té reja zyre
dhe udhétime zyrtare. Graté nga ky departament nuk kané ndérmarré udhétime zyrtare né vitin 2015,
2016 ose 2017. Prandaj, graté nuk kané marré asnjé nga shpenzimet pér méditje, akomodim, biletat dhe

shpenzimet e tjera ndérmjet 2015 dhe 2017.

Tabela 33. Punonjésit e Departmanetit té€ Vreshtarisé dhe Verétarisé pjesémarrés né Udhétime Zyrtare dhe
Méditjet pér udhétime Zyrtare, Akomodimi, Biletat dhe Shpenzimet e tjera sipas Gjinisé né 2015 - 2017

Viti 2015 2016 2017 (jan. - mar.)
Gijithsej # i Stafit g& morén pjesé né Udhétime o o
G 7 (100%) 6 (100%) 2 (100%)
# dhe % e Grave 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
# dhe % e Burrave 7 (100%) 6 (100%) 2 (100%)
Gijithsej shuma e shpenzuar né Méditje 6,133€ (100%) | 7,643€ (100%) 687€ (100%)
Shuma e Méditjeve e shpenzuar pér Gra 0€ (0%) 0€ (0%) 0€ (0%)

Shuma e Méditjeve e shpenzuar pér Burra

6,133€ (100%)

7,643€ (100%)

687€ (100%)

Gijithsej shuma e shpenzuar né Akomodim

1,205€ (100%)

2,345€ (100%)

523€ (100%)

Shuma e Akomodimit shpenzuar pér Gra 0€ (0%) 0€ (0%) 0€ (0%)
Shuma e Akomodimit shpenzuar pér Burra 1,205€ (100%) 2,345€ (100%) 523€ (100%)
Gijithsej shuma e shpenzuar né Shpenzime té tjera I 19€ (100%) 637€ (100%) 230€ (100%)
Shuma e shpenzimeve té tjera shpenzuar pér Gra 0€ (0%) 0€ (0%) 0€ (0%)
Shuma e shpenzimeve té tjera shpenzuar pér Burra [ 19€ (100%) 637€ (100%) 230€ (100%)

Gijithsej shuma e shpenzuar pér Bileta

999€ (100%)

Shuma e Biletave shpenzuar pér Gra 0€ (0%)
Shuma e Biletave shpenzuar pér Burra 999€ (100%)
Gijithsej shuma e shpenzuar pér Udhétime Zyrtare | 7,457€ (100%) | 11,624€ (100%) 1,440€ (100%)
Gijithsej shuma e shpenzuar pér Gra 0€ (0%) 0€ (0%) 0€ (0%)

Gijithsej shuma e shpenzuar pér Burra

7,457€ (100%)

11,624€ (100%)

| 440€ (100%)

Departamenti gjithashtu pérdor kété kategori ekonomike pér té financuar trajnimin. Sig
ilustrohet né Tabelén 34, graté kané marré pjesé mé pak né trajnime pér degustimin e verés sesa burrat,
gé pérbénin vetém 20% té pjesémarrésve té péergjithshém, né 2007, 2008 dhe 2013.

Tabela 34. Pjesémarrésit e Departamenti i Vreshtaréve dhe Verétarisé né Trajnimet pér Degustimin e Verés
sipas Gijinisé né 2007, 2008 dhe 2013'%7

Gijithsej # i Pjesémarrésve \ # dhe % Burrave \ # dhe % Grave
2007 10 8 (80%) 2 (20%)
2008 10 9 (90%) | (10%)
2013 10 7 (70%) 3 (30%)
Gjithsej 30 24 (80%) 6 (20%)

Investimet Kapitale

Neé vitin 2016, Departamenti shpenzonte 77% té buxhetit té pérgjithshém té shpenzimeve
kapitale (300,000 €) pér rinovimin e objekteve dhe 23% pér ndértimin e njé tregu me shumicé dhe pakicé
dhe pér organizimin e panaireve dhe festivaleve pér kompanité.

Né vitin 2017, Departamenti planifikonte té pérdorte investime kapitale pér té mirémbajtur
kadastrat e vreshtave, duke menaxhuar cilésiné e verés dhe rehabilitimin e rrugéve né terren, njé projekt
i planifikuar pér té kaluar tre vjet. Departamenti ka krijuar njé regjistér me té dhéna té ndara sipas gjinisé
pér graté dhe burrat qé pérdorin kadastrat e vreshtave né Kosové. Si¢ ilustrohet né Tabelén 35, graté
pérbéjné vetém 1% té fermeréve té regjistruar qé pérdorén vreshta né 2015-2016 dhe pérgindjen e
njéjté té fermeréve qé nga prilli 2017. Ndérsa shumé pak gra regjistrohen té punojné né fermat, ekziston

197 Té ndara dhe té llogaritura nga RrGK bazuar né emrat e pjesémarrésve té dhéna nga Departamenti.
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mundésia qé graté té marrin pjesé né bizneset familjare pa u regjistruar zyrtarisht me kété Departament.
Ndérkohé qgé familjet mund ta béjné kété né ményré qé té mbajné poshté kostot e pagave dhe taksave,
kjo mund té keté njé efekt negativ né té drejtat e grave té punés dhe qasjen né programet geveritare, sig
jané pensionet kompensuese mé voné né jeté. Ndoshta kérkohen hulumtime té métejshme né lidhje me
shkallén né té cilén pjesémarrja né ekonominé informale né kété sektor mund té jeté gjinore, né drejtim
té identifikimit té hapave praktiké drejt adresimit té ¢do problemi té identifikuar.

Tabela 35. Fermerét e Regjistruar né Regjistrin e Kadastrit té Vreshtave, sipas Gjinisé, né 2015-2017
Gijithsej # dhe % e Grave gé posedojné ose kané poseduar Vreshta 52 (1%)

Gijithsej # dhe % e Burrave qé posedojné ose kané poseduar Vreshta 5,930 (99%)
Gijithsej # i Fermeréve qé posedojné ose kané poseduar Vreshta 5,982 (100%)
# dhe % e Grave qé pérdorin Vreshta, qé nga prilli 2017 42 (1%)
# dhe % e Burrave gé pérdorin Vreshta, qé€ nga prilli 2017 4,654 (99%)
# dhe % e Pérdoruesve té€ Vreshtave qé nga prilli 2017 4,696 (79%)
# dhe % e Grave qé kané pérdorur Vreshta né 2015-2016 10 (1%)
# dhe % e Burrave qé kané pérdorur Vreshta né 2015-2016 1,276 (99%)
# dhe % e Fermeréve qé kané pérdorur Vreshta né 2015-2016 1,286 (21%)

Departamenti ka pérdorur edhe kategoriné ekonomike té shpenzimeve kapitale pér té
mbéshtetur panaire dhe ngjarje promovuese. Panairet jané mbajtur jashté Kosovés, duke pérfshiré
Berlinin, Dusseldorfin dhe Kroacing, ku pérfshihet njé pjesémarrés nga ky departament dhe njé nga
Ministria, si dhe dy deri né katér pronaré lokalé té kompanive pér prodhimin e verés. Pasi qé graté nuk
duket se posedojné ndonjé kompani té tillé prodhimi, asnjé grua nuk mori pjesé né kéto panaire.'®®
MBPZHR-ja, Komuna e Rahovecit, OJQ-té lokale dhe donatorét, si¢c jané bankat dhe subjektet
ekonomike lokale, bashkéfinancojné Hardh Festin, organizuar ¢do vit né Rahovec. Sipas udhéheqésit té
Departamentit, 70% e vullnetaréve té pérfshiré né organizimin e késaj ngjarjeje ishin gra né vitin 2016.
Shumica, vullnetarét jané studenté. Megjithaté, Departamenti nuk ka mbledhur dhe mbajtur té dhéna té
ndara sipas gjinisé né lidhje me pjesémarrésit, sipas Ligjit pér Barazi Gjinore, sepse Komuna organizon
ngjarjen.'” Ndoshta né té ardhmen, kéto dhe té tjera shpenizime téngjashme duhet té planifikohen si
mallra dhe shérbime.

Programet dhe Aktivitetet

Laboratori Enologjik pranon praktikantét, duke i pérgatitur ato né ményré profesionale pér
kryerjen e analizave fiziko-kimike té verés dhe pijeve alkoolike té forta. Ai gjithashtu i trajnon ata né
kontrollin e cilésisé sé verés. Q& nga 2013, tre studenté kané kryer praktikén né kété Laborator, duke
pérfshiré njé (33%) grua

Objektivat e rekomanduara

|.  Rritja e pérgindjes sé punonjésve té Departamentit gé jané gra nga 17% né mars 2017 né 31% né
2018, duke pérfshiré pozitat vendim-marrése kur hapen ato, duke kontribuar késhtu né shpenzime
mé té barabarta pér graté dhe burrat, nga 14% né 31%

2. Rritja e pérgindjes sé punonjésve qé béjné udhétime zyrtare gé jané gra, qé nga 0% né 2017 né 5%
né 2018, duke rritur késhtu pérgindjen e shpenzimeve té shpenzuara pér graté, nga 0% né 5%

3. Rritja e pérqgindjes sé bizneseve té licencuara pér prodhimin, importin dhe eksportin e verés, té cilat
jané né proneési té grave nga 0% né vitin 2017, né 5% ne 2018

4. Rritja e pérgindjes sé€ pjesémarrésve né panaire gé jané gra, nga 0% né vitin 2017, né 5% né 2018

Rritja e pérgindjes sé praktikantéve gé jané gra né Laboratorin e Enologjisé nga 33% né 2017 né 40%

né 2018

v

198 Korrespondencé e RrGK me Departamentin, 19 prill 2017.
199 Po aty.
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6. Rritja e pérqgindjes sé fermeréve té regjistruar duke pérdorur vreshta qé jané gra, nga 1% né prill
2017, né 5% ne 2018

Aktivitetet e rekomanduara

|. Té pérdoren masa afirmative né rekrutimin, punésimin dhe promovimin e mé shumé grave té
kualifikuara, kur hapen pozita té reja, né pérputhje me Ligjin pér Barazi Gjinore.

2. Sigurimi i njé baraspeshe gjinore né mesin e personave qé kryejné udhétime zyrtare.

3. Promovimi i mundésive pér pjesémarrje né panaire, praktika dhe shérbime té tjera té ofruara nga
Ministria, duke synuar graté dhe duke inkurajuar pjesémarrjen e tyre, né bashképunim té ngushté me
ZBG]J dhe organizatat e grave.

4. Kérkoni arsyet pse pak gra jané té pérfshiré si fermere né vreshta, shkalla né té cilén graté pérfshihen
si punonjés té paregjistruar né vreshtat familjare dhe strategjité pér inkurajimin e mé shumé grave qé
té regjistrohen si fermeré né ményré qé ato té mund té pérfitojné lidhura me to. Kjo gjithashtu mund
té kryhet né bashképunim té ngushté me ZBGJ dhe organizatat e grave.

Departamenti i Politikave té Zhvillimit Rural - Autoriteti Menaxhues

Departamenti i Politikave té Zhvillimit Rural - Autoriteti Menaxhues (DRD & MA) éshté
pérgjegjés pér hartimin e politikave dhe strategjive qé lidhen me zhvillimin rural, si dhe hartimin, zbatimin
dhe monitorimin e programit vjetor pér Zhvillimin Rural. Ai gjithashtu éshté pérgjegjés pér pérafrimin e
legjislacionit né lidhje me zhvillimin rural né pérputhje me acquis communitare. Ky Departament pérfshin
divizione: Divizioni pér Programim dhe Koordinim té Zhvillimit Rural; Divizioni pér Aftési Konkurruese,
Diversifikim dhe Masat Pérkrahése pér Masat Lokale té Veprimit (LEADER); Divizioni pér Politikat Agro-
Mjedisore dhe Zonat mé Pak té Favorizuara; Divizioni pér Ndihmé Teknike, Komunikim dhe Publicitet;
dhe Divizionin pér Monitorimin, Vlerésimin dhe Raportimin pér Zhvillimin Rural.''°

Si njé masé afirmative, Programi i Bujgésisé dhe Zhvillimit Rural,''" i hartuar nga ky Departament,
u ofron grave aplikantéve dy pika shtesé, né drejtim té shtimit té shkallés né té cilén graté pérfitojné nga
grantet e ofruara nga Ministria. Megjithaté, sipas udhéhegésit té Departamentit, kéto pika jané
kegpérdorur nga té aférmit e grave. Pér shembull, ata mund té vendosin fermén e familjes né emér té
aplikantit té gruas, né ményré qé ajo té béhet pérfituese ligiore. Megjithaté, né realitet, ajo nuk ka fuqi
vendimmarrése né lidhje me biznesin. Si rezultat, statistikat e prodhuara né lidhje me pérfituesit e
granteve té grave nuk jané térésisht té sakta, sipas zyrtaréve.''2 Ndérsa nuk ka déshmi specifike, njé zyrtar
vleréson se rreth 60% deri né 70% e pérfituesve té grave nuk jané pérfituesit e vérteté té kétyre
granteve.''3 Né té njéjtén kohé, bisedat e RrGK me gra kané sugjeruar se akti i thjeshté i vendosjes sé
pronés ose biznesit né emér té tyre éshté fugizim pér graté.

Pagat dhe Méditjet

Deri né mars té vitit 2017, 13 persona punonin né kété Departament. Graté pérbénin 54% té
punétoréve dhe burrat 46%.''*

10 Rregullorja Nr. 37/2013 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Ministriné e
Bujqgésise, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural, neni.7.

" Fagja e MBPZHR, Programi i Bujgésisé dhe Zhvillimit Rural 2017, né: http://www.mbpzhr-
ks.net/repository/docs/webPROGRAMIleng.pdf.

12 Takimi i RrGK me Udhéhegésin e Departamentit, | mars 2017.

13 Po aty.

14 Po aty.
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Tabela 36. Punonijésit né Departamenitn e Politikave té€ Zhvillimit Ruaral dhe Autoritetit Menaxhues, té
kategorizuara sipas Gjinise dhe Nivelit té Pagés, né 2015-2018
Numri i
Pérgjithshém # dhe %
i Stafit pér pér

Shuma e
Shpenzuar pér

Shuma e

Shpenzuar pér # dhe %

e Grave

Shuma totale
e Shpenzuar

Niveli i

Pagés

¢do Nivel t¢  Burra Burra Gra
Pagés

401-600 4| 3(75%) 20,434€ (77%) | | (25%) 6,104€ (23%) 26,538¢€
2015 | 600+ 2| 1 (50%) 7,431€ (49%) | | (50%) 7,877€ (51%) 15,308€

Gjithsej 6| 4(67%) | 27,865€ (67%) | 2 (33%) 13,981€ (33%) 41,846€

401-600 4| 3 (75%) 20,434€ (77%) | | (25%) 6,104€ (23%) 26,538€
2016 | 600+ 2| 1(50%) 7,431€ (49%) | | (50%) 7,877€ (51%) 15,308€

Gjithsej 6| 4(67%) | 27,865€ (67%) | 2 (33%) 13,981€ (33%) 41,846€
2017 | 401-600 9 | 4(44%) 8,514€ (77%) | 5 (56%) 2,543€ (23%) I1,058€
(Jan. | 600+ 4| 2 (50%) 3,096€ (49%) | 2 (50%) 3,282€ (51%) 6,378€
;’Iaj) Gjithsej 13| 6(46%) I 1,610€ (67%) | 7 (54%) 5,826€ (33%) 17,436€
Té
tp:;)::k Gijithsej I3 | 6(46%) | 64,998€ (67%) | 7 (54%) | 32,014€ (33%) 97,012€
2018

Mallrat dhe Shérbimet

Njé pérgindje e barabarté e punonjésve té grave dhe burrave nga ky Departament kané
ndérmarré udhétime zyrtare né vitin 2015 dhe 2016 (Tabela 37). Megjithaté, gjithsesi graté kishin mé
shumé shpenzime (67%). Q& nga marsi i vitit 2017, asnjé grua nuk ndérmori udhétime zyrtare.

Tabela 37. Punonésit e Departamentit té Politikavé té Zhvillimit Rural pjesémarrés né Udhétime Zyrtare dhe
Méditjet pér udhétime Zyrtare, Akomodimi, Biletat dhe Shpenzimet e tjera sipas Gjinisé né 2015 - 2017

Viti \ 2015 2016 2017 (jan. - mar.)
Gijithsej # i Stafit g€ morén pjesé né Udhétime o o o
i 12 (100%) 12 (100%) 2 (100%)
# dhe % e Grave 6 (50%) 6 (50%) 0 (0%)
# dhe % e Burrave 6 (50%) 6 (50%) 2 (100%)
Gjithsej shuma e shpenzuar né Méditje 8,099€ (100%) 7,762€ (100%) 934€ (100%)
Shuma e Méditjeve e shpenzuar pér Gra 3,589€ (44%) 4,990€ (64%) 0€ (0%)
Shuma e Méditjeve e shpenzuar pér Burra 4,510€ (56%) 2,772€ (36%) 934€ (100%)
Gijithsej shuma e shpenzuar né Akomodim 1,727€ (100%) 1,678€ (100%) |09€ (100%)
Shuma e Akomodimit shpenzuar pér Gra 901€ (52%) [,318€ (79%) 0€ (0%)

Shuma e Akomodimit shpenzuar pér Burra

825€ (48%)

360€ (21%)

109€ (100%)

Gijithsej shuma e shpenzuar né Shpenzime té tjera | 3,196€ (100%) 768€ (100%) 259€ (100%)
Shuma e shpenzimeve té tjera shpenzuar pér Gra [,068€ (33%) 452€ (59%) 0€ (0%)
Shuma e shpenzimeve té tjera shpenzuar pér Burra| 2,128€ (67%) 316€ (41%) 259€ (100%)
Gijithsej shuma e shpenzuar pér Bileta 2,298€ (100%) 177€ (100%)
Shuma e Biletave shpenzuar pér Gra [,564€ (68%) 0€ (0%)
Shuma e Biletave shpenzuar pér Burra 735€ (32%) 177€ (100%)
Gjithsej shuma e shpenzuar pér Udhétime Zyrtare | 13,021€ (100%) 12,506€ (100%) 1,479€ (100%)
Gijithsej shuma e shpenzuar pér Gra 5,558€ (43%) 8,324€ (67%) 0€ (0%)
Gijithsej shuma e shpenzuar pér Burra 7,463€ (57%) 4,183€ (33%) 1,479€ (100%)

Subvencionet dhe Transferet

Ky Departament harton politika qé rregullojné kriteret qé duhet té pérmbushen pér té marré
grante pér zhvillim rural nga Ministria. Si¢ éshté theksuar, graté e kualifikuara dhe personat nén 40 vjec
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gé aplikojné marrin pike shtesé si njé masé afirmative. Megjithaté, graté pérbénin vetém 9% té
pérfituesve té granteve né vitin 2015 dhe 32% né vitin 2016 (Tabela 38).

Tabela 38. Pérfituesit e Granteve té Zhvillimit Rural t€ dhéna nga MBPZHR, sipas moshés dhe gjinis€, né
2015-2017

T —— o/ § " o/ : "
3 Gjlthf,ejn GjlthS.e.j # dh.e % i F?rmereve # qhe % i F?rmereve ddhe%e #dhe%e
Viti | Buxheti pér numri i mbi moshén dyzet nén moshén dyzet
. ) ; Grave Burrave
Grante Pérfituesve vjegare vjegare
2015 | 23,000,000 393 120 (31%) 273 (69%) 74 (19%) (8I3°|/§
2016 | 23,000,000 470 150 (32%) 320 (68%) | 151 (32%) | 319 (68%)

Pérsa i pérket sektoréve té veganté, né vitin 2016 graté fermere pérfitonin mé shumeé se burrat
nga grantet e dhéna né sektorin e serave (2,046,792 €, 66%), sektori i mishit pér rritjen e zogjve (459,815
€, 76%); dhe zhvillimi dhe promovimi i aktiviteteve artizanale (123,393 €, 71%) (Tabela 39). Né té gjitha
masat dhe sektorét e tjeré, graté pérbénin mé pak se 50% té pérfituesve té granteve dhe morén mé pak
se 50% té fondeve. As graté nuk kané pérfituar nga grantet e dhéna pér ujitje té tokés bujgésore.

Tabela 39. MBPZHR Grantet e Zhvillimit Rural sipas Masave dhe Gijinis€, né 2015 dhe 2016
# dhe

Masat N&n - Masat Gjithsej # i %e #dhe%e Buxheti Buxheti Gjithsej
Pérfituesve Grave Burrave  pérGra | pérBurra Buxheti
Sektori pér Pemé 42 (24;3 32 (76%) 67'&28;?) |'673g:;€) 2,344,919€
- .. 8 21 | 382,187€ | 987,371€
Sektori pér Pemé 29 (28%) (72%) (28%) (72%) 1,369,558€
Sektori pér Serra dhe depo I o 552,614€ | 2,722,727€
pér ruajtjen e perimeve 65 (17%) >4 (83%) (17%) (83%) 3.275.341€
101. Sektori pér trashjen e 7 20 | 298,369€ | I,171,136€
Investimet | vicave 27 (26%) (74%) (20%) (80%) 1,469,505€
né Sektori pér rritjen e o 12 | 199,393€ 642,287€
asetet Brojlereve 16 |4(25%) (75%) (24%) (76%) 841.681€
fizike né | Sektorii Prodhimit té I o 32,805€ | 2,036,13€9
Ekonomi | quméshtit nga Lopét 43 (2%) 42 (98%) (2%) (98%) 2,068,944€
né Sektori i prodhimit té
Bujgésore| quméshtit nga delet dhe I5 (77; 14 (93%) 692(31/? 666&3?5/? 736,216€
dhité 0 0 0
Sektori i Rrushit 26 (IS‘VA)} 22 (85%) 66(?;;€) 283&2?;? 350,682€
2015 Sektori i Vezéve 5 (20°/|) 4 (80%) 78(328/€) 2! 7(213/? 295,512€
S 47 221 2,350,439€ | 10,401,918
Gjithsej Masa 101 268 (18%) (82%) (18%) € (82%) 12,752,357€
103. .. . . I 5| 175,850€ | 829,890€
Investimet Pérpunimi i Quméshtit 6 (17%) (83%) (17%) (83%) 1,005,740€
né . o o 9 o\ | 1,604,928€
asetet Pérpunimi i Mishit 9 | 0(0%) (100%) 0€ (0%) (100%) 1,604,928€
fizike né | Pérpunimii Peméve dhe I o 35,750€ 2,208,56€6(
pérpuni | Perimeve 13 (8%) 12 (92%) 2%) 98%) 2,244,316€
min dhe o 0 N 0€ | 386,675€
tregtimin Prodhimi i Verés 4 (0%) 4 (100%) (0%) (100%) 386,675€
e
Produkt
rov: : Gjithsej Masa 103 32 2 301 211,600€ | 5,030,059€ 5,241,659€
Bujqésor (6%) (94%) (4%) (96%) o
e
302. Bletari prodhim/
Diversifiki | pérpunimin dhe marketingu 53 (|7<y? (83:?/‘)‘ 74(?;2/‘:; 372&;25‘; 447,404€
mi i i mjaltit 3 3 3 3
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fermave

Grumbullimi dhe pérpunimi

3 4| 42,886€ 74,21 1€
dhe i prodhimeve jodrusore té 7 o o P o 117,096€
zhvillimi i | malit dhe marketing i tyre (43%) (57%) (37%) (63%)
bizneseve | Pérpunimi i prodhimeve
I 9 12,740€ 167,270€
bujgésore (té kultivuara) 10 5 5 e oo 180,010€
dhe marketingu i tyre (10%) (90%) (7%) (93%)
Zhvillimi i aktiviteteve
artizanale dhe marketing i 4 (50‘7% (50‘7? |8(§§2/€) 39(2(8)g€) 57,429€
tyr‘e (] (] (] (]
Zhvillimi i turizmit rural dhe 7 2 5 51,870€ 91,090€ 142961 €
turizmit né fermé (29%) (71%) (36%) (64%) ’
S 17 64 | 200,543€ | 744,357€
Gjithsej Masa 302 8l 21%) (79%) 21%) (79%) 944,900€
- . 17 38 | 944,315€ | 1,847,064€
Sektori pér Pemé 55 31%) (69%) (34%) (66%) 2,791,379€
- . 14 33 | 819,679€ | 1,935,513€
Sektori pér Pemé 47 (30%) (70%) (30%) (70%) 2,755,193€
Sektori i Gjelbérimit 6l (64;3 (36‘% 2’046&22;?) I’O75£2;€) 3,122,355€
Ruajtja e perimeve né 0 I3 0€ 746,136€
| 101 | sektorin e magazinave 131 0% | (100%) (0%) (loo%) | 746136€
nVestMet Mg ekeori | Mishit (Rritja e 3 6 29 | 314.060€ [ 1423984€ [ oo
”et . |visave) (17%) | (83%) (18%) @%) | 7%
faif' €t ["Sektori i Mishit (Rritja e N 8 3] 459815€ | 144715€ | . ooc
E'If'orfo”nfi zogjéve) 73%) | (27%) (76%) (24%) '
né Sektori i Quméshtit 36 7 29 | 373,646€ | 1,307,50€2 | 681 148€
Buigésor (Lopét) (19%) (81%) (22%) (78%) T
" Sektori | prodhimit t& » | 37| 65,0006 | 640332€ | oo
qumeéshtit nga delet dhe dhité (7%) (93%) (9%) (91%) ’
Sektori i Rrushit 61 |6 (10%) (903? 44'%5/@) 532&323: 577,043€
SN o o 131,876€ | 206,623€
2016 Sektori i Vezéve 6 |2 (33%) | 4(67%) (39%) 61%) 338,499€
S 100 239 j5,199,858€ |9,859,800€
Gjithsej Masa 101 339 (29%) 71%) (35%) (65%) 15,059,658€
Prodhimi, pérpunimi dhe 24 32 | 273,438€ | 368,522€
promovimi i mjaltit 26 (43%) (57%) (43%) (57%) 641,960€
Grumbullimi dhe pérpunimi | 6 11 960€ 113 443€
302. i prodhimeve jodrusore té 7 (14%) (86%) &IO%) i90%) 125,403€
Diversifik | malit dhe marketing i tyre
imii | Perpunimii prodhimeve 4 7| 77.705€ | 139,293¢€
fermave | bujgésore (t€ kultivuara) I (36%) (64%) (36%) (64%) 216,998€
dhe dhe marketingu i tyre
zhvillimi i | Zhvillimi i aktiviteteve 8 3| 123393 5| 588€
bizneseve | artizanale dhe marketing i I (73%) (27%) &7|%) &29%) 174,981€
tyre
Zhvillimi i turizmit rural dhe 7 8 | 233,240€ 250,290€
turizmit né fermé 5 (47%) (53%) (48%) (52%) 483,530€
- 44 56 | 719,736€ | 923,137€
Gjithsej Masa 302 100 (44%) (56%) (44%) (56%) 1,642,873€
Toka bujqésore Ujitja né vitin 2016 0 7 0€ | 965,614€
Masa / (0%) | (100%) (0%) (100%) 965.614€

Pérveg késaj, MBPZHR-ja shpérndan grante nga subvencionet dhe transferon kategoriné ekonomike pér
té mbéshtetur O)JQ-té gé jané aktive né bujgési. Né pérgjithési, OJQ-té e udhéhequra nga graté qé
pérfitonin nga kéto grante pérbénin 48% té pérfituesve dhe morén 43% té shpenzimeve né vitin 2016
(Tabela 40). MBPZHR-ja shpérndau grante mé shumé né ményré té barabarté né mesin e OJQ-ve té
udhéhequra nga graté dhe té udhéhequr nga burrat né vitin 2016 se né vitin 2015.

48




Tabela 40. OJQ-té bujgésore Pérfitojné nga Grantet e MBPZHR nga Komuna dhe Gjinia e Drejtorit t& O)Q-ve

né 2015 dhe 2016

Viti

Komunat

Gijithsej
numrii
Pérfituesve

Gjithsej
numri i
Grave

Gjithsej
numri i
Burrave

Shuma e

shpenzuar pér

Gra

Shuma e
shpenzuar pér
Burra

Gjithsej
Shumae
shpenzuar

Prishtina 19 7 (37%) 12 (63%) 19,600€ (41%) 28,100€ (59%) 47,700€
Degan 2 I (50%) | (50%) [,300€ (27%) 3,500€ (73%) 4,800€
Gjilan 3 0 (0%) 3 (100%) 0€ (0%) 5,700€ (100%) 5,700€
Gjakova 2 0 (0%) 2 (100%) 0€ (0%) 4,500€ (100%) 4,500€
Kamenica 2 I (50%) | (50%) 3,000€ (46%) 3,500€ (54%) 6,500€
Graganica 2 I (50%) | (50%) 3,500€ (64%) 2,000€ (36%) 5,500€
Rahovec 10 0 (0%) | 10 (100%) 0€ (0%) | 28,000€ (100%) 28,000€
Lipjan 2 | (50%) | (50%) [,200€ (38%) 2,000€ (63%) 3,200€
2015 Mitrovica 3 | (33%) 2 (67%) 3,500€ (32%) 7,500€ (68%) I'1,000€
Podujeva 2 | (50%) | (50%) [,100€ (24%) 3,500€ (76%) 4,600€
Skenderaj 6 2 (33%) 4 (67%) 4,200€ (32%) 9,000€ (68%) 13,200€
Vushtrria 3 | (33%) 2 (67%) 3,500€ (35%) 6,600€ (65%) 10,100€
Zvegan [ | 1(100%) 0 (0%) 1,300€ (100%) 0€ (0%) 1,300€
Ferizaj 2 | 2(100%) 0(0%) | 2,300€ (100%) 0€ (0%) 2,300€
Malisheva 2 | 2(100%) 0(0%) | 4,500€ (100%) 0€ (0%) 4,500€
Prizren [ | 1(100%) 0 (0%) | 2,000€ (100%) 0€ (0%) 2,000€
Dragash 2 | 2(100%) 0 (0%) | 4,700€ (100%) 0€ (0%) 4,700€
Drenas [ | 1(100%) 0 (0%) 1,200€ (100%) 0€ (0%) 1,200€
Gijithsej 2015 65 | 25(38%) | 40(62%) | 56,900€ (35%) 103,900€ (65%) | 160,800€
Prishtina Il 3 (27%) 8 (73%) 4,900€ (20%) [9,900€ (80%) 24,800€
Degan 3 | (33%) 2 (67%) 2,000€ (47%) 2,300€ (53%) 4,300€
Kamenica 3 0 (0%) 3 (100%) 0€ (0%) 6,400€ (100%) 6,400€
Graganica 2 I (50%) | (50%) 2,500€ (42%) 3,500€ (58%) 6,000€
Rahovec 2 0 (0%) 2 (100%) 0€ (0%) 4,500€ (100%) 4,500€
Lipjan 3 2 (67%) | (33%) 4,000€ (67%) 2,000€ (33%) 6,000€
Mitrovica 9 5 (56%) 4 (44%) I'1,500€ (58%) 8,500€ (43%) 20,000€
Podujeva 2 | (50%) | (50%) 2,000€ (57%) [,500€ (43%) 3,500€
Skenderaj 3 | (33%) 2 (67%) 2,000€ (29%) 5,000€ (71%) 7,000€
Vushtrria 3 | (33%) 2 (67%) 2,000€ (27%) 5,500€ (73%) 7,500€
2016 | Ferizaj [ | 1(100%) 0 (0%) I,000€ (100%) 0€ (0%) [,000€
Malisheva [ | 1(100%) 0 (0%) I,000€ (100%) 0€ (0%) [000€
Dragash [ | 1(100%) 0 (0%) I,500€ (100%) 0€ (0%) [,500€
Drenas 2 0 (0%) 2 (100%) 0€ (0%) 4,500€ (100%) 4,500€
Viti 3| 3(100%) 0 (0%) | 4,400€ (100%) 0€ (0%) 4,400€
Klina 3 | (33%) 2 (67%) [,500€ (22%) 5,300€ (78%) 6,800€
Peja 3 | 3(100%) 0 (0%) | 8,000€ (100%) 0€ (0%) 8,000€
Fushé o o o o
Kosova | 1(100%) 0 (0%) 1,400€ (100%) 0€ (0%) 1,400€
Junik [ | 1(100%) 0 (0%) I,000€ (100%) 0€ (0%) 1,000€
Kaganik [ | 1(100%) 0 (0%) I,400€ (100%) 0€ (0%) [,400€
Gijithsej 2016 58 | 28(48%) | 30(52%) | 52,100€ (43%) 68,900€ (57%) | 121,000€

MBPZHR-ja njofton kandidatét potencial pér grante pér procesin e aplikimit dhe afatet pérmes
fages sé saj té internetit, udhézimeve administrative,''> televizionit, rrieteve sociale dhe sesioneve

'S MBPZHR, Udhézimi Administrativ Nr. 02/2017, Pér Masat dhe Kriteret e Mbéshtetjes né Bujqgési dhe Zhvillim
Rural pér vitin 2017, né: http://www.mbpzhr-
ks.net/repository/docs/330  U.A.nr 02.2017 per Masat dhe kriteret e perkrahjes ne B. dhe ZHRper v.

2017 ang.pdf.

49


http://www.mbpzhr-ks.net/repository/docs/330__U.A.nr_02.2017_per_Masat_dhe_kriteret_e_perkrahjes_ne__B._dhe_ZHRper_v.2017__ang.pdf
http://www.mbpzhr-ks.net/repository/docs/330__U.A.nr_02.2017_per_Masat_dhe_kriteret_e_perkrahjes_ne__B._dhe_ZHRper_v.2017__ang.pdf
http://www.mbpzhr-ks.net/repository/docs/330__U.A.nr_02.2017_per_Masat_dhe_kriteret_e_perkrahjes_ne__B._dhe_ZHRper_v.2017__ang.pdf

informuese Historikisht, mé pak gra kané marré pjesé né seanca informative sesa burra.''® Graté
pérbénin 8% té pjesémarrésve né vitin 2016, ku pjesa mé e madhe e tyre ishin né Ferizaj dhe Prishtiné

(Tabela 41).
Tabela 41. Pjesémarrésit né Sesione Informuese pér Bujqési dhe Programet e Zhvillimit Rural sipas Gjinis€, né
2014-2016
Gijithsej # i #dhe % e #dhe % e
Pjesémarrésve Grave Burrave
Mitrovica 84 6 (7%) 78 (93%)
. . . | Prizren 65 6 (9%) 59 (91%)
2014 SEP?'?SJ? Z; a';:‘?ﬁ,e P& Giilan 77 9 (12%) 68 (88%)
“’quF'{r;ral ezo | 5V MM M heja 60 7 (12%) 53 (88%)
Gjithsej 2014 286 28 (10%) 258 (90%)
2015 Prishtina 99 10 (10%) 89 (90%)
Prishtina 140 13 (9%) 127 (91%)
Mitrovica 83 3 (4%) 80 (96%)
Gjilan 71 7 (10%) 64 (90%)
, , . | Peja 73 5 (7%) 68 (93%)
SEET;Z?.? Z:;';?Veﬁn PEr Prizren 57 0 (0%) 57 (100%)
Rural 2016 Graganica 45 4 (9%) 41 (91%)
Mitrovica Veriore 43 8 (19%) 35 (81%)
Ferizaj 60 14 (23%) 46 (77%)
Gjakova 80 2 (3%) 78 (98%)
2016 Dragash 36 0 (0%) 36 (100%)
Gjilan 73 3 (4%) 70 (96%)
Peja 71 5 (7%) 66 (93%)
Prizren 45 I (2%) 44 (98%)
, , .| Gracanica 24 I (4%) 23 (96%)
ngi';?i ZI;';?V‘TKI‘; PEr [ Feriza) 39 12 31%) 27 (69%)
Rural 2017 Gjakova 71 4 (6%) 67 (94%)
Dragash 33 0 (0%) 33 (100%)
Mitrovica 66 4 (6%) 62 (94%)
Prishtina 73 8 (11%) 65 (89%)
Gjithsej 2016 1,183 94 (8%) 1,089 (92%)
Programet dhe Aktivitetet

Ndér punonjésit gé marrin pjesé né grupet punuse pér programet e zhvillimit rural, graté

pérbéjné 37% té pjesémarrésve né 2016 (Tabela 42). Kjo pérqgindje ka réné nga 2015, kur graté pérbénin
59% té pjesémarrésve.

16 Takimi i RrGK me Udhéhegésin e Departamentit, | mars 2017.
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Tabela 42. Pjesémarrésit né Grupe Punuese, sipas Gjinisé, né 2015-2016

Tema e Grupeve Punuese

Gijithsej

Pjesémarr

#dhe%e #dhe%e

Grave

Burrave

# dhe % e
té Pa-
Identifikua
r

Ndryshim/Plotésim té Ligjit Nr. 03/L-098 . o

19.03.2015 pér Bujgési dhe Zhvillim Rural 6 3 (50%) 3 (50%)
Ndryshim/Plotésim té Ligjit Nr. 03/L-098 o o

27.03.2015 pér Bujgési dhe Zhvillim Rural > 4 (80%) | (20%)
Ndryshim/Plotésim té Ligjit Nr. 03/L-098 o o

22.04.2015 pér Bujgési dhe Zhvillim Rural 6 3 (50%) 3 (50%)

Gijithsej 2015 17| 10(59%) | 7 (41%)

26.07.2016 | Grantet Rurale 2015 I 3 (27%) 6 (55%) 2 (18%)

10.08.2016 | Grantet 2015 I 4 (36%) 6 (55%) I (9%)

08.09.2016 | Masa 101, Sektori i Vezéve 5 2 (40%) 3 (60%)

14.09.2016 Masat 101 dhel03, Sektori i Mishit 10 | 4 (40%) 6 (60%)

16.09.2016 | Masa 101, Sektori i Peméve dhe Perimeve 9 2 (22%) 7 (78%)

20.09.2016 | Masa 302, Diversifikimi 8| 5(63%) 3 (38%)

29.09.2016 | Masa pér ujitjen e Tokave Bujgésore 7| 3(43%) 3 (43%) I (14%)

[3.XX.2016 | Masa 101, Sektori i Quméshtit 9 3 (33%) 5 (56%) I (11%)

Gijithsej 2016 70 | 26 (37%) | 39 (56%) 5 (7%)

Investimet Kapitale

Investimet kapitale u pérdorén pér té rinovuar Agjenciné pér Zhvillimin e Bujgésisé.

Pérkundér kérkesave, RrGK nuk ka marré informata nése konsultimet publike jané mbajtur pér té
informuar planifikimin, zbatimin, monitorimin ose vlerésimin e shpenzimeve publike, sipas praktikave mé
té mira né BPGJ.

Objektivat e rekomanduara

2.

Rritja e pérgindjes sé shpenzimeve zyrtare té udhétimit té shpenzuara pér burrat nga 33% né vitin
2016 né 50% né 2018.

Rritjia e pérgindjes sé pérfituesve té granteve pér zhvillim rural pér fermere gra né sektoré té
ndryshém nga 32% né vitin 2016 né 40% né 2018, duke rritur késhtu shpenzimet pér graté.

Rritja e pérqgindjes sé shpenzimeve té granteve pér OJQ-té e udhéhequra nga graté nga 43% né vitin
2016 né 50% né vitin 2018 dhe mé pas.

Rritja e pérgindjes sé pjesémarrésve té seancave informuese gé jané gra nga 8% né 2016 né 30% né
vitin 2018 dhe vazhdimisht mé pas.

Rritja e pérgindjes sé pjesémarrésve né grupet punuese pér zhvillimin rural té cilét jané gra nga 37%
né 2016 deri né 50% né 2018 dhe né vitet e ardhshme.

Aktivitetet e rekomanduara

2.

Sigurimi i shpenzimeve té barabarta pér udhétimet zyrtare pér graté dhe burrat, veganérisht pér
méditje.

Té pérdoren masa afirmative pér shpérndarjen e granteve né ményré té barabarté midis fermeréve
gra dhe burra né sektoré té ndryshém. Bashképunoni me ZBGJ dhe organizatat e grave pér té
promovuar mundeésité e grantit né dispozicion pér fermerét ruralé gra. Konsideroni prezantimin e
ményrave té reja té informimit té grave pér mundésité e granteve, duke pérfshiré pérmirésimin e
bashképunimit me organizatat vendore té grave dhe mbéshtetjen periodike té fushatave informuese
deré mé deré pér té arritur informata tek graté né zonat rurale.

Té pérdoren masa afirmative pér shpérndarjen e shumave mé té barabarta ndérmjet OJQ-ve té
udhéhequra nga graté dhe burrat.
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4. Bashképunoni me ZBGJ, RrGK dhe organizatat e grave pér té promovuar seanca informuese pér
fermerét gra. Planifikoni vendndodhjen dhe kohén e seancave informuese né ményré té tillé qé té
lehtésojé pjesémarrjen e grave.

5. Té sigurohet njé baraspeshé gjinore midis pjesémarrésve né grupet e punés, né pajtim me Ligjin pér
Barazi Gjinore.

Departamenti pér Politika Bujqésore dhe Tregti

Departamenti i Politikave Bujgésore dhe Tregtisé éshté pérgjegjés pér shkrimin dhe zbatimin e
politikave dhe legjislacionit bujgésor. Propozon dhe zbaton procedurat lidhur me prodhimin e biméve
dhe bagétive, si dhe siguron gé standardet e cilésisé té plotésohen né pérputhje me legjislacionin
ekzistues. Departamenti gjithashtu mbeéshtet rritien e performancés sé sektorit pérmes edukimit
bujgésor.''” Ai ofron mbéshtetje logjistike pér institucionet dhe organizatat e tjera né organizimin e
panaireve, ditéve fushore dhe ngjarjeve tradicionale pér promovimin e produkteve vendore.''8
Bashképunon me MTI-né dhe doganat pér céshtjet tregtare dhe regjimin doganor pér ushgim dhe
prodhime bujgésore. Ai pranon dhe shqyrton dokumentet e regjistrimit pér produktet e mbrojtjes sé
biméve dhe plehrat artificiale pér kultivimin e grurit, misrit, elbit dhe patateve. Gjithashtu, ai pranon dhe
shqgyrton dokumentet e licencimit pér inputet bujgésore. Ky Departament ka pesé divizione: Divizionin
pér Mbéshtetjen e Drejtpérdrejté, Politikat Tregtare dhe Tregjet; Divizioni pér Prodhimin e Biméve dhe
Ujitjes; Divizioni pér Mbrojtjen e Biméve; Divizioni i Blegtoris€; Dhe Divizioni i Pérdorimit té Tokave,
Sistemet e Informacionit Gjeografik (GIS), Regjistrat dhe Sistemi i Identifikimit té Parcelave té Tokés
(LPIS)."?

Detyrat kryesore té Departamentit pérfshijné hartimin e legjislacionit pér sektorin e bujqgésisé.
Harton dokumente té politikave pér ujitje té tokés, mbrojtjen e biméve dhe zhvillimin e blegtorisé. Ky
Departament harton Programin vjetor té Pagesave té Drejtpérdrejta pér subvencione té Ministrisé pér
fermerét aktivé né sektorin e grurit, hortikulturés'?° dhe blegtorisé.'?' Kriteret né lidhje me madhésiné
e tokés né pronési dhe/ose me qira, me qéllim té aplikimit pér pagesat direkte, ndryshojné sipas
nénsektorit.

Pagat dhe Méditjet

Neé térési, ky Departament dhe divizionet e tij kané 19 punétoré. Graté (47%) dhe burrat (53%)
kané njé pérfagésim té balancuar né kété Departament. Njé pozicion i ri do té hapet né vitin 2017. '22

17 Rregullorja Nr. 37/2013 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Ministriné e
Bujqgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural, neni. |2.

118 Departamenti nuk ka mbajtur té dhéna té ndara sipas gjinisé pér pjesémarrésit sepse Departamenti ofroi
vetém mbéshtetje logjistike (takim me Udhéhegésin e Departamentit, 28 shkurt 2017).

119 Fage e MBPZHR, Departamenti i Politikave Bujgésore dhe Tregjeve, né: http://www.mbpzhr-
ks.net/sq/departamenti-per-politika-bujgesore-dhe-tregjeve-.

120 Hortikultura éshté degé e bujqésisé gé merret me kultivimin e biméve, frutave, perimeve, vreshtave dhe
pyjeve dekorative.

121 Shih Tabelén 3. Programi i Pagesave té Drejtpérdrejta pér vitin 2017, i cili pérfshin 22 nén-sektorg, né Shtojcén
2.

122 Takimi me Udhéhegésin e Departamentit, 28 Shkurt 2017.
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Table 43. Punonjésit né Departamentin e Politikave Bujgésore dhe Tregjeve, té kategorizuara sipas Gijinisé dhe
Niveleve té Pagés, né 2015 —-2018

Numri i
Niveli i P:e'rgjithsh.i.ém Shuma e ) # dhe % e Shuma e ) Shuma
Pagés i StaﬂF pér. Shpenzuar pér Grave Shpenzuar pér totale e
¢do Nivel té Burra Gra Shpenzuar
Pagés
401-600 16 | 9 (56%) | 60,698€ (55%) 7 (44%) | 48,986€ (45%) 109,684€
2015 600+ 4| 3(75%) | 22,525€ (71%) 1 (25%) 9,062€ (29%) 31,587€
Gjithsej 20 | 12 (60%) | 83,223€ (59%) 8 (40%) | 58,048€ (41%) 141,271€
401-600 17 | 9(53%) | 60,698€ (55%) 8 (47%) | 48,986€ (45%) 109,684€
2016 600+ 4| 3(75%) | 22,525€ (71%) 1 (25%) 9,062€ (29%) 31,587€
Gjithsej 21 | 12(57%) | 83,223€ (59%) 9 (43%) | 58,048€ (41%) 141,27 1€
2017 401-600 I5| 7(47%) | 25,291€ (55%) 8 (53%) | 20,411€ (45%) 45,702€
(Jan.— | 600+ 41 3(75%) | 9,385€ (71%) | (25%) 3,776€ (29%) 13,161€
Maj) Gjithsej 19 | 10(53%) | 34,676€ (59%) 9 (47%) | 24,187€ (41%) 58,863€
Té
Projekt | iehcej
uara
2018 23 |11 (48%) | 75,405€ (48%) 12 (52%) | 82,260€ (52%) 157,665€

Mallrat dhe Shérbimet

Mé pak gra kané marré pjesé né udhétimet zyrtare sesa burrat (Tabela 44), qé pérbéjné 33% té
personave qé kané pasur udhétime zyrtare né vitin 2015 dhe 31% né vitin 2016. Né lidhje me kété, graté
kané marré vetém 20% té shpenzimeve pér méditje né vitin 2015 dhe 26% né 201 6. Asnjé udhétim zyrtar
nuk kishte ndodhur né vitin 2017 gé nga muaji mars.

Tabela 44. Punonijésit né Departamentin e Politikave Bujgésore dhe Tregjeve, pjesémarrés né Udhétime
Zyrtare dhe Méditjet pér udhétime Zyrtare, Akomodimi, Biletat dhe Shpenzimet e tjera sipas Gijinisé né 2015

-2017

Viti 2015 2016
Gijithsej # i Stafit gé morén pjesé né Udhétime o
e I5 (100%) 13 (100%)
# dhe % e Grave 5 (33%) 4 (31%)
# dhe % e Burrave 10 (67%) 9 (69%)

Gijithsej shuma e shpenzuar né Méditje

Shuma e Méditjeve e shpenzuar pér Gra

Shuma e Méditjeve e shpenzuar pér Burra

Gijithsej shuma e shpenzuar né Akomodim

Shuma e Akomodimit shpenzuar pér Gra

Shuma e Akomodimit shpenzuar pér Burra

Gijithsej shuma e shpenzuar né Shpenzime té tjera
Shuma e shpenzimeve té tjera shpenzuar pér Gra
Shuma e shpenzimeve té tjera shpenzuar pér Burra

10,073€ (100%)
1.997€ (20%)
8,075€ (80%)

1,964€ (100%)
60€ (3%)
1,.904€ (97%)
2,434€ (100%)
938€ (39%)

| 496€ (61%)

I'1,473€ (100%)
3,021€ (26%)
8,45 1€ (74%)

|,854€ (100%)
0€ (0%)

I 854€ (100%)
3,778€ (100%)
649€ (17%)
3,129€ (83%)

Gijithsej shuma e shpenzuar pér Bileta

4,257€ (100%)

Shuma e Biletave shpenzuar pér Gra

629€ (15%)

Shuma e Biletave shpenzuar pér Burra

3,628€ (85%)

Gijithsej shuma e shpenzuar pér Udhétime Zyrtare

14,471€ (100%)

21,362€ (100%)

Gijithsej shuma e shpenzuar pér Gra

2,995€ (21%)

4,299€ (20%)

Gijithsej shuma e shpenzuar pér Burra

11,475€ (79%)

17,062€ (80%)

Subvencionet dhe Transferet

NEé vitin 2015 dhe 2016, graté pérbénin vetém 2% té pérfituesve té subvencionimit té pagesave
direkte, duke marré vetém 3% té shpenzimeve té subvencionimit (Tabela 45). Sipas njé pérfagésuesi té
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Zyrés pér Mekanizma Institucionalé pér Mbrojtjen Kundér Diskriminimit né Qeveri dhe Komuna brenda
Ministrisé, kriteret e pércaktuara né Programin e Pagesave té Drejtpérdrejta jané té véshtira pér t'u
zbatuar dhe pér t'u arritur pér shumé gra.'?

Tabela 45. MBPZhR Pérfituesit e Subvencioneve: Pagesave Direkte, sipas Gijinisé, né 2015-2017'4

. Gijithsej#i #dhe%e #and%e Shumae Shumae Gjithsej
Viti ] Shpenzuar pér Shpenzuar pér Buxheti pér
Pérfituesve Grave Burrave ;
Gra Burra Subvencione
2015 37,134 | 823 (2%) | 36,311 (98%) | 623,456€ (3%) | 20,631,020€ (97%) 21,254,476€
2016 42,971 952 (2%) | 42,019 (98%) | 775,556€ (3%) | 24,961,436€ (97%) 25,736,991€
2017 N/A 25,000,000€

Investimet Kapitale

Departamenti pérdor kategoriné ekonomike té investimeve kapitale pér ndértimin dhe
rehabilitimin e sistemeve té ujitjes. Departamenti nuk ka organizuar konsultime publike me graté dhe
burrat pér té diskutuar projektet e investimeve kapitale sepse komunat jané té detyruara té organizojné
konsultime té tilla.'?®

Programet dhe Aktivitetet

Departamenti dhe divizionet e tij gjithashtu u japin kompanive dhe fermeréve 28 lloje té licencave
pér agro-inputet. Nga 1,039 fermerét dhe kompanité gjithsej t€ licencuara, qé nga prilli i vitit 2017, vetém
5% ishin né pronési té grave (Tabela 46).

Tabela 46. Fermerét dhe Kompanité e Licencuar Aktive sipas Gjinisé€, né April 2017

. #dhe % e #dhe % e Gijithsej # i
Licencat :
Grave Burrave Licencave

Importuesit e Licencuar pér Faré 3 (5%) 63 (95%)

Tregtuesit e Farés 13 (4%) 293 (96%) 306
Prodhuesit e Farés 0 (0%) 3 (100%) 3
Pérpunuesit e Farés 0 (0%) 3 (100%) 3
Paketuesit e Farés 0 (0%) 2 (100%) 2
Lista e Subjekteve pér Leje té pérkohéshme 4 (6%) 61 (94%) 65
Lista e pérsonave pérgjegjés né Barnatoret Bujgésore 12 (8%) 144 (92%) 156
Lista e Subjekteve té Licencuara pér import té Pesticideve 0 (0%) [7 (100%) 17
Lista e Subjekteve té Licencuara pér import té Plehrave 0 (0%) 49 (100%) 49
Licencat pér prodhuesit e perimeve I (7%) [4 (93%) I5
Licencat pér importuesit e perimeve 0 (0%) 6 (100%) 6
Licencar pér tregtuesit e perimeve | (4%) 22 (96%) 23
Prodhuesit e biméve dekorative 4 (13%) 28 (88%) 32
Importuesit e biméve dekorative 2 (3%) 76 (97%) 78
Tregtuesit e biméve dekorative 5 (8%) 6 1(92%) 66
Importuesit e fidanit té hardhisé sé Rrushit 0 (0%) 5 (100%) 5
Prodhuesit e Fidaneve té Perimeve 2 (8%) 22 (92%) 24
Importuesit Fidaneve té Perimeve I (2%) 42 (98%) 43
Tregtuesit e Fidaneve té Perimeve 2 (8%) 23 (92%) 25
Eksportuesit e Fidaneve té Perimeve 0 (0%) [ (100%) I
Tregtuesit e fidaneve té hardhisé sé Rrushit I (33%) 2 (67%) 3

123 |Intervisté e RrGK me pérfagésues té Zyrés pér Mekanizma Institucional pér Mbrojtje Kundér Diskriminimit né
Qeveri dhe Komuna, 20 Qershor 2017.

124 Korrespondencé e RrGK me Drejtorin e Divizionit té Pagesave Direkte nga Agjencia pér Zhvillim té Bujgésisé,
12 prill 2017.

125 Korrespondencé e RrGK me Udhéheqésin e Departamentit, 27 prill 2017.
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Eksportuesit e biméve dekorative 0 (0%) 5 (100%) 5
Prodhuesit e fidanit té peméve 0 (0%) 8 (100%) 8
Importuesit e fidanit té peméve I (5%) 20 (95%) 21
Tregtuesit e e fidanit té€ peméve | (6%) 16 (94%) |7
Gijithsej 53 (5%) 986 (95%) 1,039

Né hartimin e Programit té Pagesave té Drejtpérdreijta, Departamenti konsultohet me fermeré
nga sektoré té ndryshém pér té identifikuar prioritetet e tyre. Departamenti bashképunon me komunat
pér té organizuar seanca informuese.'?® Komunat ftojné pérfagésues té shoqgatave té fermeréve nga
sektoré té ndryshém. Zakonisht, fermerét kané kontaktuar né lidhje me perspektivén e tyre vet dhe/ose
me qgira territore té konsiderueshme té tokés pér aktivitetet bujgésore. Departamenti dhe komunat kané
hasur véshtirési né arritjen e fermeréve gé punojné né sektoré dhe nén-sektoré gé nuk jané organizuar
tashmé né shoqatat e fermeréve. Pér shembull, sektori i grurit vetém kohét e fundit formoi njé shoqaté,
né vitin 2017. Fermerét qé prodhojné misér, elb, thekér dhe luledielli ende nuk kané organizuar shoqata.
Departamenti harton politika pér kéto nénsektoré, por ka luftuar pér té marré kontribut kolektiv nga
fermerét e ndryshém gé punojné né kéto nénsektoré.'?’ Ekzistojné pak informata né lidhje me shkallén
né té cilén graté marrin pjesé né kéto shoqata dhe kané dhéné kontributin e tyre né Programin e Pagesave
té Drejtpérdrejta. Sfida té ngjashme mund té ekzistojné pér graté, sic jané pérmendur mé paré, sa i pérket
marrjes sé informatave dhe ftesave pér pjesémarrje né diskutime té tilla.

Agjencia pér Zhvillimin e Bujgésisé zbaton Programin e Pagesave té Drejtpérdrejta. Né pérputhje
me Ligjin pér Barazi Gjinore, té gjitha dokumentet e politikave duhet té integrojné gjininé. Megjithaté, né
vitin 2017,'?8 ky Program kishte mungesé perspektive gjinore; nuk pérfshinte té dhéna té ndara sipas
gjinisé né objektivat e saj ose né referencén e pérfituesve té synuar.

Graté moreén pjesé mé pak se burrat né grupet punuese té hartimit té dokumenteve té politikave
pér kété Departament, gé pérbénin vetém 40% té pjesémarrésve té pérgjithshém gé prej marsit 2017
(Tabela 47).

Tabela 47. Grupet Punuese Pjesémarrésit né Departamentin e Politikave Bujgésore dhe Tregjeve sipas Gjinisé,
né 2014-2017'?
Gijithsej # i
Grupet Punuese Pjesémarrésve né
Grupe Punuese

3| 1(33%) | 2(67%)

#dhe%e #dhe%

Grave e Burrave

Grupet punuese pér vlerésimin e performancés sé
materialit riprodhues biologjik pér kafshét e fermave
Projektligji pér ndryshimin dhe plotésimin e ligjit nr.
2004/21

Grupi Punues pér Licencimin e subjekteve qé merren
2014 | me Akuakulturé duke u bazuar né Ligjin Nr. 02 /L-85 5 2 (40%) 3 (60%)
pér Peshkatari dhe Akuakulturé

Pérgatitja e akteve nénligjore qé rriedhin nga zbatimi i
Ligjit Nr. 04 / L-085 pér Bujgésiné Organike

Grupet pungesg pé“r pérgat'itjen dhe vle.résAi.m'!n. e ” 4 (36%) 7 (64%)
dokumentacionit pér shpalljen e fermerit té vitit

Gijithsej 2014 40 12 (30%) | 28 (70%)
Hartimi i Udhézimit Administrativ Nr. 04/2015 pér 5 5
Pagesat e Drejtpérdrejta né Bujqgési pér vitin 2015 / 0(0%) | 7 (100%)
Hartimi i Projektligjit pér Ndryshimin dhe Plotésimin e
Ligjit Nr. 03 / L-106 pér Ushgimin né Pérputhje me

13| 323%) | 10(77%)

8| 2025%) | 6(75%)

2015

15| 747%) | 8(53%)

126 Korrespondencé e RrGK me Udhéheqésin e Departamentit, 24 prill 2017.

127 Takimi me Udhéhegésin e Departamentit, 28 Shkurt 2017.

1286 MBPZHR, Departamenti i Politikave Bujgésore dhe Tregtisé, Programi i Pagesave té Drejtpérdrejta 2017,
né:http://www.mbpzhr-ks.net/repository/docs/Programi_per Pagesat Direkte 2017.pdf.

129 Té ndara dhe té llogaritura nga RrGK bazuar né emrat e pjesémarrésve té furnizuar nga Departamenti.
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Tabelat e Pérputhshmérisé né Republikén e Kosovés -
Bashkimi Evropian

Grupi Punues pér vlerésimin profesional té dy demave
pér riprodhim — shitjen, pérkatésisht zévendésimin e 3 1(33%) 2 (67%)
tyre né Qendrén Gjenetike té Kosovés
Mbikéqgyrja e Aktiviteteve té Qendrés Gjenetike té
Kosovés “Gen Kos” né Pejé

3| 2067%) | 1 (33%)

Shqgyrtimi i Ankesave pér Pagesat Direkte pér 2015 5 3 (60%) 2 (40%)
Pérgaditjen e Masés pér Fatkegési Natyrore né Bujqgési [l I (9%) | 10(91%)
Hartimin e akteve nénligjore gé dalin nga zbatimi i

programit legjislativ sekondar pér vitin 2015 nga fusha 9 3 (33%) 6 (67%)
e Blegtorisé

Grupet e Punés "aty pér aty" pér shpalljen e ankandit 3 0 (0%) | 3 (100%)

Grupi Punues pér Hartimin e Masés 501 — Asistencé o o
Teknike, Komunikim dhe Publicitet 12 3 (25%) ? (75%)
Gjithsej 2015 68 | 20(29%) | 48 (71%)
Hartimi. i akteve nénligjore pér zbatimin e Ligjit pér 10 2 20%) 8 (80%)
Blegtori
Demonstrimi i demit né riprodhim 3 I (33%) 2 (67%)
Shqyrtimi dhe vlerésimi i aplikacioneve nén shpalljen
2016 | publike t&¢ MBPZHR pér mbéshtetjen financiare pér

organizatat dhe shoqatat e prodhuesve dhe 3 I (33%) 2 (67%)

pérpunuesve té produkteve bujgésore dhe agro-

ushgimore

Hartimi i Programit té& Kosovés pér Barazi Gjinore Il 5 (45%) 6 (55%)
Gijithsej 2016 27 9 (33%) | 18 (67%)

Hartimi i koncept dokumentit pér Tokén Bujgésore 7 3 (43%) 4 (57%)

Har‘timi i koncept dokumentit pér Inspektoratin 6 3 (50%) 3 (50%)

Sanitar

K.rijimi.i Komisionit pér Shgyrtimin e Ankesave pér 7 5.(71%) 2 (29%)

Licencim
2017 Hartimi i Projektligjit pér farat 13 6 (46%) 7 (54%)
(Ja_”' Hartimi i organogramit té IBK né Pejé 9 222%) | 7(78%)

Hartimi i tabelés organizative pér Agjenciné pér o o
Mar.) Zhvillimin e Bujqésisé ? 3 (33%) 6 (67%)

Theme.limi i Komitetit pér Vlerésimin e Shprehjeve té 3 0(0%) | 3 (100%)

Interesit

Krijimi i Grupit Punues pér pérgatitjen e KASH-it |7 6 (35%) | Il (65%)

Hartimi i konceptit té plehrave artificiale 7 3 (43%) 4 (57%)
Gijithsej 2017 78 | 31 (40%) | 47 (60%)
Gijithsej 213 | 72(34%) | 141 (66%)

Objektivat e rekomanduara

|. Té pérmirésohet shkalla e integrimit sé gjinisé né té gjitha dokumentet e politikave té hartuara nga
ky Departament dhe divizionet e tij, pérfshiré Programin e Pagesave té Drejtpérdreijta pér vitin 2018
dhe pér vitet e ardhshme.

2. Teé rritet pérgindja e punonjésve gé jané gra, duke pérfshiré pozitat vendimmarrése, nga 47% né
2017 né 52% né vitin 2018, duke ruajtur njé pérfagésim té tillé té barabarté té grave dhe burrave né
vitet e ardhshme.

3. Rritja e pérgindjes sé punonjésve qé jané gra qé ndérmarrin udhétime zyrtare nga 3 1% né vitin 2016
né 40% né 2018, duke rritur késhtu shpenzimet pér graté nga 20% né 30%.

4. Rritja e pérqindjes sé pérfituesve té pagesave direkte qé jané gra nga 2% né vitin 2016 né 7% né
2018, duke rritur késhtu subvencionet e shpenzuara pér graté nga 3% né 10%.
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5. Rritja e pérgindjes sé fermeréve gra té licencuara dhe kompanive té udhéhequra nga graté nga 5%
né prill 2017 né 10% né 2018.

6. Rritja e pjesémarrjes sé grave né grupet e punés nga 40% qé nga marsi 2017 deri né 50% né vitet e
ardhshme.

7. Té pérmirésohet grumbullimi dhe pérdorimi i té dhénave té ndara sipas gjinisé né lidhje me té gjitha
aktivitetet, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore, né drejtim té informimit té planifikimit mé té miré
té buxhetit dhe pérfshirjes sé grave né té gjitha programet, si gjini aktualisht e nénpérfagésuar.

Aktivitetet e rekomanduara

I. Kryerja e analizave gjinore pér té informuar pérfshirjen e njé perspektive gjinore né té gjitha
dokumentet politike dhe legjislative. Pérfshini ZBGJ, ekspertét gjinoré dhe organizatat lokale té grave
né pérfshirjen e gjinisé né kéto dokumente, pa asnjé shpenzim pér Ministriné.

2. Té pérdoren masat afirmative né punésimin dhe promovimin e gjinisé sé nénpérfagésuar, té grave,

kur hapen pozita té reja, né pérputhje me Ligjin pér Barazi Gjinore.

Té sigurohet njé baraspeshé gjinore midis personave gé kryejné udhétime zyrtare.

4. Té pérdoren masa afirmative, duke u dhéné piké shtesé fermeréve gra qé aplikojné pér subvencione.
Bashképunim me ZBG] dhe organizatat e grave pér té inkurajuar dhe mbéshtetur mé shumé gra né
aplikim. Zbatimi i kontrolleve dhe pérmirésimi i inspektimeve, duke siguruar masa afirmative té mos
kegpérdoren nga burrat.

5. Bashképunimi me ZBGJ komunale, organizatat lokale té grave dhe shoqatat e fermeréve té grave pér
té inkurajuar mé shumé gra pér té aplikuar pér licencat e Iéshuara nga ky Departament dhe divizionet
e tij.

6. Té sigurohet njé baraspeshé gjinore midis pjesémarrésve né grupet e punés té Departamentit dhe
ndarjeve té tij.

7. Krijimi i bazave té té dhénave té thjeshta né Excel me té dhéna té ndara sipas gjinisé drejt gjurmimit
té pjesémarrijes sé grave dhe burrave né grupet punuese, si dhe marrésve té subvencioneve té grave
dhe burrave.

w

Agjencia pér Zhvillimin e Bujgésisé

Agjencia pér Zhvillimin e Bujqgésisé éshté pérgjegjése pér sigurimin e zbatimit té programeve qé
mbéshtesin zhvillimin rural dhe bujgésor né pajtim me Instrumentin e Ndihmés sé Para-Anétarésimit né
Zhvillimin Rural (IPARD). Qéllimi i Agjencisé éshté lidhja e fermeréve lokalé me institucionet kombétare
dhe evropiane, duke zhvilluar kété sektor pérmes programeve té mbéshtetjes financiare. Népérmjet
kétyre programeve, fermerét kané qasje né fondet e zhvillimit bujgésor dhe rural. Agjencia zbaton
Programet e Pagesave té Drejtpérdrejta dhe Zhvillimin Rural.'*° Siguron zbatimin e procedurave té
aplikimit; kryen mbikéqyrjen administrative dhe né terren; dhe miraton dhe ekzekuton pagesat pér
pérfituesit. Agjencia publikon emrat dhe shumat e grantit pér marrésit e pagesave direkte né fagen e saj
zyrtare.'3! Kjo agjenci pérbéhet nga shtaté divizione: Divizioni i Miratimit té Projekteve, Divizioni i
Autorizimit té Projekteve, Divizioni i Pagesave té Drejtpérdrejta, Divizioni i Financave, Divizioni i
Kontrollit, Divizioni i Tl dhe Divizioni i Administratés Qendrore.'3? Kjo Agjenci éshté né procesin e
aplikimit pér akreditim, pasi nuk mund té marré fonde IPA pa té.'?3

130 MBPZHR, Agjencia pér Zhvillimin e Webfaqes sé Bujqésisé, né: http://www.azhb-ks.net/sq/misioni-dhe-
vizioni.

131 Po aty, “Pérfituesit e granteve”, né: http://www.azhb-ks.net/sq/lista-e-perfituesve-30, dhe “Pérfituesit e
Subvencioneve”, né: http://www.azhb-ks.net/sq/lista-e-perfituesve.

132 Po aty, Organogrami né: http://www.azhb-ks.net/en/organizational-chart. Sipas njé zyrtri té Divizionit t&
Inspektimit té Granteve, Agjencia nuk akreditohet akoma, késhtu qé ende ka divizione dhe jo drejtori, sipas
uebfages sé Agjencisé.

133 Takimi me Udhéhegésin e Agjencisé, | mars 2017.
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Pagat dhe Méditjet

Sipas Kryesuesit té Agjencisé, 30% e té punésuarve ishin gra, qé nga marsi 2017.

Tabela 49. Punonijésit né Agjencionin pér Zhvillim té Bujqésisé, té kategorizuara sipas Gjinisé dhe Nivelit té
Pagés, né 2015-2018
Numri i
Pérgjithsh
émi # dhe %
Stafit pér| pér Burra
¢do Nivel
té Pagés

Shuma
totale e
Shpenzuar

Shuma e

Shpenzuar pér il Sh s::zT:re ér
P P e Grave P P

Burra Gra

201-400 0 (0%) 0€ (0%) | | (100%) | 9,085€ (100%) 9,085€
2015 | 401-600 23 | 17 (74%) | 124,366€ (72%) | 6 (26%) | 49,236€ (28%) | 173,602€
600+ 5| 5(100%) | 47,894€ (100%) | O (0%) 0€ (0%) | 47,894€
Giithsej 29 | 22(76%) | 172,260€ (75%) | 7 (24%) | 58,321€ (25%) | 230,581€
201-400 3] 3(100%) 9,085€ (%) | 0 (0%) 0€ (0%) 9,085€
2016 | 401-600 27 | 21 (78%) 124,366€ (%) | 6 (22%) | 49,236€ (28%) | 173,602€
600+ 5| 5(100%) 47,894€ (%) | 0 (0%) 0€ (0%) |  47,894€
Giithsej 35| 29(83%) | I81,345€ (%) | 6(17%) | 49,236€ (21%) | 230,581€
201-400 2| 2 (100%) 3016€(%) | 0 (0%) 0€ (0%) 3016€
%J(::Z 401-600 48 | 36 (75%) 94,790€ (%) | 12 (25%) | 31,304€ (25%) | 126,094€
Maj) | 600 4| 4(100%) 16,591€ (%) | 0 (0%) 0€ (0%) | 16591€
Giithsej 54 | 42(78%) | 114,396€ (79%) | 12(22%) | 31,304€ (21%) | 145,701€
Ta
f::::k Gijithsej 130 | 65 (50%) | 505,546€ (50%) | 65 (50%) | 505,546€ (50%) | 1,011,09€
2018

Mallrat dhe Shérbimet

Agjencia pérdor kategoriné ekonomike té mallrave dhe shérbimeve pér shpenzimet pér pajisjet
e zyrés, projektet dhe pagat pér punétorét me kontrata dhe Méditjet e bazuara né projekte. Té 102
personat e punésuar né kété Agjenci paguhen nga kategoria ekonomike e mallrave dhe shérbimeve pér
shkak se punojné me kontrata té bazuara né projekte.'3*

Graté pérbénin vetém 22% té gjithsej anétaréve té stafit g€ merrnin pjesé né udhétimet zyrtare,
gé arrinin né 34% té shpenzimeve né vitin 2016 (Tabela 50). Asnjé grua nuk kishte marré pjesé né
udhétimet zyrtare né 2017, gé nga muaji mars.

Tabela 50. Punonijésit né Agjensionin pér Zhvillim té Bujqésisé pjesémarrés né Udhétime Zyrtare dhe M&ditjet
pér udhétime Zyrtare, Akomodimi, Biletat dhe Shpenzimet e tjera sipas Gjinisé né 2015 - 2017

2016 2017 (jan. - mar.)
Gijithsej # i Stafit ¢ morén pjesé né Udhétime
T Il (100%) 9 (100%) 2 (100%)
# dhe % e Grave 2 (18%) 2 (22%) 0 (0%)
# dhe % e Burrave 9 (82%) 7 (78%) 2 (100%)
Gijithsej shuma e shpenzuar né Méditje 4,883€ (100%) 1,805€ (100%) 581€ (100%)
Shuma e Méditjeve e shpenzuar pér Gra 559€ (11%) 346€ (19%) 0€ (0%)
Shuma e Méditjeve e shpenzuar pér Burra 4,324€ (89%) [,459€ (81%) 581€ (100%)
Gjithsej shuma e shpenzuar né Akomodim 300€ (100%) 687€ (100%) 495€ (100%)
Shuma e Akomodimit shpenzuar pér Gra 0€ (0%) 328€ (48%) 0€ (0%)
Shuma e Akomodimit shpenzuar pér Burra 300€ (100%) 359€ (52%) 495€ (0%)
Gijithsej shuma e shpenzuar né Shpenzime té tjera 274€ (100%) 125€ (100%) 47€ (100%)
Shuma e shpenzimeve té tjera shpenzuar pér Gra 67€ (24%) [01€ (81%) 0€ (0%)

134 Takimi me Udhéhegésin e Agjencisé, | mars 2017.
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Shuma e shpenzimeve té tjera shpenzuar pér Burra

207€ (76%)

24€ (19%)

47€ (100%)

Gijithsej shuma e shpenzuar pér Bileta

775€ (100%)

Shuma e Biletave shpenzuar pér Gra

387€ (50%)

Shuma e Biletave shpenzuar pér Burra

387€ (50%)

Gijithsej shuma e shpenzuar pér Udhétime Zyrtare

5,457€ (100%)

3,392€ (100%)

1,123€ (100%)

Gjithsej shuma e shpenzuar pér Gra

626€ (11%)

1,162€ (34%)

0€ (0%)

Gjithsej shuma e shpenzuar pér Burra

4,831€ (89%)

2,229€ (66%)

I,123€ (100%)

Investimet Kapitale

Né vitin 2017, shumica e investimeve kapitale, sé bashku me investimet kapitale té
Departamentit té€ Politikave té Zhvillimit Rural, jané shpenzuar pér rinovimin e objekteve, si njé nga
kriteret pér kété Agjenci pér t'u akredituar. Pérveg késaj, 200,000 euro jané pérdorur pér té bleré makina
té reja pér inspektime né terren. Konsultimet me graté dhe burrat pér hartimin dhe zbatimin e ndértesés
ose pér blerjet e tjera nuk jané mbajtur. As proceset e prokurimit ose kontratat me kompanité qé
ndértojné objektin nuk e konsiderojné punésimin e grave dhe burrave né pérfundimin e projekteve té
tilla té financuara nga shteti.

Programet dhe Aktivitetet

Sistemi i menaxhimit té Agjencisé aktualisht nuk ndan té dhénat sipas gjinisé dhe Zyra pér
Mekanizmat Institucionalé pér Mbrojtjen nga Diskriminimi né Qeveri dhe Komuna e ka kryer kété detyré
me doré. Né vitin 2017, Agjencia ka planifikuar té€ azhurnojé sistemin e saj né ményré qé té grumbullohen
té dhénat e ndara sipas gjinisé dhe té hyjné pas pranimit té aplikacioneve, sipas Ligjit pér Barazi Gjinore.
Megjithaté, Kryesuesi i Agjencisé vuri né dukje se kéto té dhéna mund té jené té pasakta, sepse veprimet
afirmative kegpérdoren; Graté nuk pérfitojné nga grantet sepse pronat i pérkasin té aférmve té tyre
burra, edhe pse ato pérfagésohen si pronarg ligjoré té pronés.'3>

Agjencia ka njé Panel pér Shqyrtimin e Ankesave, i cili pranon ankesa nga aplikantét, aplikacionet
e té ciléve jané refuzuar. Graté gjithashtu paraqesin mé pak ankesa: 5% e ankesave té marra né lidhje me
pagesat direkte dhe 15% té té gjitha ankesave gé lidhen me projektet e zhvillimit rural né 2015 dhe
2016.'3 Njé arsye e sugjeruar éshté qé graté té aplikojné dhe té pérfitojné mé pak nga grantet dhe
subvencionet sesa burrat, prandaj ata nuk paraqesin ankesa. Megjithaté, njé shpjegim tjetér mund té jeté
se graté mund té jené mé pak té informuara pér té drejtén e tyre pér t'u ankuar.

Tabela 51. Ankesat nga Aplikuesit pér Pagesa Direkte dhe Projektet e Zhvillimit Rural, sipas Gjinis€, né 2015 —
2016

#dhe % e % dhe % i
Ankesat lidhur me: # i t& Ankuarve Ankesave té béra  Ankesave té béra
nga Graté nga Burrat
. 2015 37 3 (8%) 34 (92%)
Pagesat Direkte 2016 154 7 (5%) 147 (95%)
Gjithsej 191 10 (5%) 181 (95%)
. - 2015 382 54 (14%) 328 (86%)
Projektet e Zhvllimit Rural 2016 203 36 (18%) 167 (82%)
Gjithsej 585 90 (15%) 495 (85%)

135 Takim me Udhéhegésin e Agjencisé, | Mars 2017.
136 Korrespondencé me zyrtarin e Agjencisé, 2 maj 2017. Té dhénat e vlefshme qé nga maji 2017, pasi procesi i
pranimit té ankesave té Komisionit mbeti né vazhdim.
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Divizioni i Inspektimit

Divizioni i Inspektimit éshté pérgjegjése pér hartimin e planeve vjetore té inspektimit dhe
koordinimin e inspektimeve né terren. Ai harton udhézime, lista inspektimi dhe raportet pérfundimtare
mbi gjetjet. Furnizon dhe mirémban pajisjet e inspektoréve. Zyrat Rajonale té tij kané pérgjegjésiné pér
té kryer inspektime né terren pér skemat e mbéshtetjes vjetore, si¢ jané pagesa direkte dhe mbéshtetja
pér Zhvillimin Rural.'3” Aktualisht, ekzistojné shtaté zyra rajonale né Prishting, Pejé, Mitrovicé, Gjakové,
Prizren, Ferizaj dhe Gijilan.'3®

Graté kané gené té nénpérfagésuara né trajnime pér inspektorét, té organizuar nga ky Divizion
dhe organizata té tjera (Tabela 52). Donatorét e jashtém kané ofruar mé shumé trajnime, prandaj fondet
nuk rrjedhin nga buxheti i Ministrisé. Inspektorét gra morén pjesé né disa trajnime né prill 2017, té
siguruara nga Divizioni, por pérbénin vetém 7% té 44 inspektoréve té pérgjithshém gqé merrnin pjesé né
trajnim.

Tabela 52. Divizioni i Inspektoriatit, Pjesémarrésit e Stafit né Trajnime pér Inspektoré sipas Gjinisé né 2015-

2016'%°

# dhe % e té
Pa

Identifikuarve

Gijithsej # i #dhe % e #dhe % e

Pjesémarrésit e N
Pjesémarrésve Grave Burrave

2015 | Divizioni i Inspektoriatit 36 4 (11%) 30 (83%) 2 (6%)
2016 | Divizioni i Inspektoriatit '“° 18 | (6%) 16 (89%) | (6%)
2016 | Divizioni i Inspektoriatit 38 4 (11%) 32 (84%) 2 (5%)
Gijithsej 2016 56 5 (9%) 48 (86%) 3 (5%)
Zyra Regjinale nga Prishtina 13 0 (0%) I3 (100%)
Zyra Regjinale nga Gijilani 3 | (33%) 2 (67%)
2017 Zyra Regjinale nga Ferizaj 4 0 (0%) 4 (100%)
(Prill) Zyra Regjinale nga Peja 6 I (17%) 5 (83%)
Zyra Regjinale nga Mitrovica 8 0 (0%) 8 (100%)
Zyra Regjinale nga Gjakova 4 I (25%) 3 (75%)
Zyra Regjinale nga Prizreni 6 0 (0%) 6 (100%)
Gijithsej 2017 44 3 (7%) 41 (93%)
Gijithsej 136 12 (9%) 119 (88%) 5 (4%)

Njé pjese e arsyes gé pak gra ndjekin trajnimet éshté se graté jané té nénpérfagésuara né mesin
e inspektoréve, mé gjerésisht. Graté pérbénin vetém 10% té té gjithé inspektoréve midis 2015 dhe maj
2017 (Tabela 53) me mundeési pér shkak té normave socio-kulturore. Gjilani dhe Gjakova kané mé shumé
inspektore gra sesa komunat tjera. Shtaté gra mé shumé punonin né kété divizion si inspektore gé nga
gushti i vitit 2017. Asnjé informacion nuk ishte dhéné lidhur me numrin e burrave qé nga gushti.

137 Fagja e Agjencise per Zhvillimin e Bujqesise, Divizioni i Inspektimit, ne: http://www.azhb-ks.net/sq/drejtorati-
i-kontrollit.

138 Takimi me Udhéhegésin e Divizionit té Kontrollit, 7 mars 2017.

139Nldaré dhe llogaritur nga RrGK bazuar né emra té pjesémarrésve té ofruara nga Divizioni.

140 Agro Consulting organizoi kété trajnim, ndérsa Agjencia pér Zhvillimin e Bujqgésisé organizoi té tjeré.
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Tabela 53. Inspektorét né Agjenciné pér Zhvillimin e Bujqésisé sipas Komunave dhe Gijinisé, né 2015 - 2017'!
Gijithsej # i

Viti Zyret Regjinale .. # dhe % e Grave # dhe % e Burrave
Inspektoréve
Prishtina I3 0 (0%) 13 (100%)
Mitrovica 8 0 (0%) 8 (100%)
Ferizaj 5 0 (0%) 5 (100%)
2015 | Peja 6 I (17%) 5 (83%)
Prizren 6 0 (0%) 6 (100%)
Gjilan 4 2 (50%) 2 (50%)
Gjakova 5 2 (40%) 3 (60%)
Gijithsej 2015 47 5(11%) 42 (89%)
Prishtina 19 0 (0%) 19 (100%)
Mitrovica I 0 (0%) Il (100%)
Ferizaj 5 0 (0%) 5 (100%)
2016 | Peja 6 I (17%) 5 (83%)
Prizren I 0 (0%) | (100%)
Gjilan 4 2 (50%) 2 (50%)
Gjakova 5 2 (40%) 3 (60%)
Gijithsej 2016 51 5 (10%) 46 (90%)
Prishtina 13 0 (0%) I3 (100%)
Mitrovica 8 0 (0%) 8 (100%)
Ferizaj 5 0 (0%) 5 (100%)
2017 | Peja 6 I (17%) 5 (83%)
Prizren 6 0 (0%) 6 (100%)
Gjilan 4 2 (50%) 2 (50%)
Gjakova 5 2 (40%) 3 (60%)
Giithsej 2017 47 5 (11%) 42 (89%)
Gijithsej 145 I5 (10%) 130 (90%)

Divizioni i Inspektimit kryen tre inspektime né terren pér pérfitues dhe tre kontrolle té tjera
brenda pesé vjetéve pas kétyre tre inspektimeve.'* Inspektimet né terren té subvencioneve nga
Programi i Pagesave té Drejtpérdrejta pérfshijné kontrollimin e dokumenteve té aplikimit, kontrollin e
certifikatave té biznesit, kontrollimin e licencave pérkatése pér prodhimin e disa varieteteve bujgésore,
matjen e tokés me pajisje té pérshtatshme, marrjen e fotografive dhe identifikimin e aplikantit.'* E njéjta
proceduré pérdoret pér inspektimin e pérfituesve té granteve pér bujgési dhe zhvillim rural. Dy
kontrollet e para pérfshijné njé para investimit dhe parapagimit, dhe tjetra pas, pér té kontrolluar
rezultatet. Ndikimi mjedisor i projekteve gjithashtu éshté inspektuar.'*

Ministria aplikon ndéshkime pér personat pér té cilét éshté konstatuar se kané kegpérdorur
masat afirmative pér graté pér grante, si ndalimi i personave té pérfshiré né aplikimin pérséri pér tre vjet.
Megjithaté, gjithashtu thuhet se njerézit kané ndryshuar emrat e tyre pér té shmangur dénimet e tilla.'*
Njé zyrtar i Divizionit té Inspektimit t&é Granteve deklaroi se masa afirmative pér dhénien e grave
kandidate pér pesé pika shtesé ka réné né dy pika, gjé g€ mund té jeté pér shkak té masave afirmative

141 Té dhénat pér inspektorét né vitin 2017 jané marré nga Divizioni i Inspektimit, mé 19 prill 2017. Té dhénat pér
inspektorét né vitin 2015 dhe 2016 jané pranuar me telefon, mé 3 maj 2017. | ndaré dhe llogaritur nga RrGK
bazuar né emrat e pjesémarrésve té furnizuar nga Divizioni i Inspektimit.

142 Takim me Udhéhegésin e Departamentit té Politikave té& Zhvillimit Rural, | mars 2017.

143 Kopjet fizike nga Divizioni i Kontrollit, Udhézimet pér Inspektoratin e Pagesave té Drejtpérdrejta 2015 dhe
Udhézimet pér Inspektoratin e Pagesave té Drejtpérdrejta 2016.

144 Kopje fizike nga Divizioni i Kontrollit, Manuali pér Kontrollin e Granteve pér Bujgésiné dhe Pérfituesit e
Zhvillimit Rural, Prishtiné: 201 6.

145 Takimi me Koordinatorin e Divizionit té Kontrollit, 7 mars 2017.
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qé kegpérdoren.'* Megjithaté, kjo do té sillte dénimin e grave pér kegpérdorimet e kryera nga burrat,
duke pérfshiré ndikimin e pafavorshém ndaj grave qé pérpigen té pérdorin masa té tilla afirmative.

Objektivat e rekomanduara

2.

Té rritet pérgindja e punonjésve té Agjencisé gé jané gra, duke pérfshiré pozitat vendimmarrése nga
30% né mars 2017 né 50% né 2018

Rritja e pérgindjes sé punonjésve gra qé marrin udhétim zyrtar prej 22%, né vitin 2016 né 28% né
2017, duke rritur késhtu shpenzimet pér graté nga 34% né 40%.

Rritja e pérgindjes s€ inspektoréve qé jané granga | [ % né vitin 2017 né 15% né 2018, duke balancuar
shpenzimet pér graté dhe burrat, dhe pérmirésimin e disponueshmérisé sé inspektoreve gra pér té
folur me pérfitueset gra

Pérmirésimi i grumbullimit, mirémbajtjes dhe pérdorimit té té dhénave té ndara sipas gjinive né
Agjenci né lidhje me pérfituesit e pagesave direkte dhe granteve, si dhe inspektorét dhe trajnimet e
tyre.

Rritja e pérgindjes sé pérfituesve té granteve gé jané gra, duke shpérndaré mé shumé shpenzime né
mes grave dhe burrave.

Pérmirésimi i pérdorimit té analizés gjinore pér té informuar programet.

Aktivitetet e rekomanduara

Té pérdoren masa afirmative pér té angazhuar mé shumé gra té kualifikuara kur ekzistojné vendet e
punés, duke balancuar késhtu shpenzimet pér graté dhe burrat e ndryshém, sipas Ligjit pér Barazi
Gjinore.

Sigurimi i baraspeshés gjinore né lidhje me udhétimet zyrtare, duke balancuar késhtu shpenzimet pér
graté dhe burrat pér méditje, akomodim, bileta dhe shpenzime t€ tjera.

Té pérdoren masa afirmative pér té punésuar dhe trajnuar mé shumé, inspektoré té kualifikuar gra,
kur hapen pozita té reja té inspektorit.

Azhurnimi i sistemit elektronik me té dhéna té ndara sipas gjinisé mbi pérfituesit e pagesave direkte
dhe granteve, si dhe inspektoréve dhe trajnimit té tyre, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore.

Futja e dénimeve té reja dhe mé efektive pér shkeljen e masave afirmative, té tilla si gjobat e rénda.
Té kryhen inspektime té rregullta dhe té zbatohen dénime té ashpra kur identifikohen mashtrimet
ose kegpérdorimett né lidhje me veprimet afirmative pér baraziné gjinore. Inspektimet gjithashtu
mund té shqyrtohen nése té gjithé punonjésit jané té regjistruar, pérfshiré graté e pérfshira né
bizneset familjare, dhe nése kontributet pensionale paguhen.

Sigurimi i barazisé gjinore né punésim, kur hapen vende té reja té punés. Né planet e biznesit té
pérfituesve, pér té rritur shanset e tyre pér t'u dhéné nga grantet sipas masés 101,'" sipas Ligjit pér
Barazi Gjinore.

Té kryhen analiza gjinore, duke pérfshiré identifikimin e arsyeve pse graté nuk aplikojné ose marrin
grante, ose paragesin ankesa sa heré gqé béjné burrat; dhe si pjesé e inspektimeve, pér té kuptuar
mé miré ndikimin gé subvencionet kané mbi graté dhe burrat, dhe masén né té cilén graté dhe burrat
kané pérfituar. Pérdorni kété informacion pér té informuar programimin.

Agjencia Pyjore e Kosovés

Agjencia Pyjore e Kosovés (APK) administron dhe menaxhon pyjet publike; zbaton ligjin pér

pyjet private dhe publike; shqyrton kérkesat pér lejet e prerjes; inspekton zonat e prerjeve, ruajtjen,

146 Takim me Zyrtarin e Divizionit té Kontrollit té Granteve, 9 mars 2017.

147 Udhézimi Administrativ (MBPZHR) Nr. 02/2017, Pér Masat dhe Kriteret e Mbéshtetjes né Bujqési dhe
Zhvillim Rural pér vitin 2017, Kapitulli I, Masa 101, Investimet né Asetet Fizike né Familjet e Bujgésisé, Neni. 5,
Pérfituesit, Kriteret e tjera té pérshtatshmérise, 2.4.4, f. 6.
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pérpunimin dhe transportin e drurit.'*® APK pérfshin Drejtoriné e Menaxhimit té Pyjeve; Drejtoriné pér
Menaxhimin me Kullotat, Faunén, Gjuetiné dhe Eko-Turizmin; Drejtoria pér Prodhimin e Silvikulturés,
Kérkimit dhe Prodhimit té Fidanéve; Drejtoria e Shérbimeve té Administratés Qendrore; Drejtoria e
Koordinimit t& APK-sé; dhe Drejtorisé sé Inspektoratit.'*?

Pagat dhe Méditjet

Qe nga prilli i vitit 2017, graté pérbénin 5% té té punésuarve né kété Agjenci, duke marré 14%
té té gjitha shpenzimeve pér paga dhe méditje (Tabela 54). Pérgindja e punétoreve gra éshté zvogéluar
qé nga viti 2015. Sipas kryesuesit té Agjencisé, ekziston njé ndarje gjinore e punés né Agjenci dhe zyra
rajonale. Graté priren té angazhohen si inxhinieré pyjoré dhe tekniké. Burrat jané té angazhuar né kéto
profesione, si dhe punojné si roje pyjore, zjarrfikés dhe profesione té tjera.

Table 54. Punonjésit né Agjensiné Pyjore té Kosovés, té kategorizuara sipas Gjinisé dhe Niveleve té Pagés, né
2015-2018'%°
Numri i

Pérgjithshém o Shuma e Shuma e Shuma

) N # dhe % . .

i Stafit pér s Burra Shpenzuar pér Shpenzuar pér | totale e
¢do Nivel té P Burra Gra Shpenzuar

Pagés

Niveli i

Pagés

201 — 400 57 | 46 (81%) 95,266€ (83%) | 11 (19%) 19,560€ (17%) | 114,826€

2015 401 — 600 65 | 53(82%) | 561,801€ (95%) | 12 (18%) 30,287€ (5%) | 592,089€

600 + 14| 13(93%) 48,604€ (97%) | (7%) 1,707€ 3%) | 50,311€

Gjithsej 136 | 112 (82%) | 705,672€ (93%) | 24 (18%) 51,554€ (7%) | 757,226€

201 - 400 85 | 72(85%) | 305,533€ (85%) | 13 (15%) 53,582€ (15%) | 359,114€

2016 401 - 600 53 | 43(81%) | 252,950€ (82%) | 10 (19%) 57,181€ (18%) | 310,130€

600 + I3 |13 (100%) | 113,712€ (100%) 0 (0%) 0€ (0%) | 113,712€

Gjithsej I51 | 128 (85%) | 672,194€ (86%) | 23 (15%) 110,762€ (14%) | 782,956€

2017 | 201 - 400 36 | 31 (86%) 34,924€ (85%) 5 (14%) 6,170€ (15%) | 41,094€

(Jan. | 401 - 600 102 | 85 (83%) 153,284€ (84%) | 17 (17%) 28,976€ (16%) | 182,260€

- 600 + 4] 13(93%) 39,842€ (94%) | (7%) 2,493€ (6%) | 42,335€

Prill. Gjithsej 152 | 129 (85%) | 228,050€ (86%) | 23 (15%) 37,639€ (14%) | 265,689€

Té

projekt I 9 9 o 9

uara Gjithsej 158 | 129 (82%) | 813,200€ (82%) | 29 (18%) 182,813€ (18%) | 996,013€

2018

Mallrat dhe Shérbimet

Mallrat dhe shérbimet pérdoren pér puné dhe shérbime té kontraktuara, uniforma pér rojet e
pyjeve, armé pér rojet dhe pajisjet e zyrés, ndér shpenzimet tjera. Dy deri tre zyrtaré paguhen pérmes
kategorisé ekonomike té mallrave dhe shérbimeve, megé ato punésohen duke pérdorur kontratat e
bazuara né projekte.'>! APK gjithashtu pérdor mallra dhe shérbime pér méditje pér udhétime zyrtare,
ndonése donatorét kané tendencé té paguajné pér kéto. Graté kané marré pjesé mé pak (40%) né
udhétime zyrtare sesa burrat, qé nga prilli i vitit 2017, duke marré mé pak (38%) nga shpenzimet pér
méditje (Tabela 55). Né vitet e méparshme, graté nuk udhétuan fare zyrtarisht.

148 MBPZHR, uebfagja, Agjencia Pyjore e Kosovés, né: http://www.mbpzhr-ks.net/sq/agjencioni-pyjor-i-
kosoves.

149 Uebfaqja e Agjencisé Pyjore té Kosovés, Organogrami i APK-sé, né:
http://kosovoforests.org/kfa/index.php?p=2.

150|ntervista e RrGK me zyrtarin e Agjensise Pyjore té Kosovés, Qershor 2017.

151 Takimi i RrGK me Drejtuesin e Agjencisé Pyjore té Kosovés, 9 Mars 2017. Nuk jané té pérfshira né tabelen 54,
I5 Gusht 2017.
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Table 55. Té Punésuarit né Agjenciné Pyjore té& Kosovés dhe Zyret Regjinale pjesémarrés né Udhétime
Zyrtare dhe Méditjet, sipas Gjinisé, né 2015 — 2017

Giithsej #. i Stafit #dhe%e #dhe%

Méditjet e Méditjet e Gjithsej

Viti né Udhétime shpenzuara pér  shpenzuara pér  Méditje té
Grave e Burrave
Zyrtare Gra Burra Shpenzuara
2015 9 0 (0%) | 9 (100%) 0€ (0%) | 2,148€ (100%) 2,148€
2016 9 0 (0%) | 9 (100%) 0€ (0%) | 2,009€ (100%) 2,009€
E(;L?")(Jan' 5 2 (40%) 3 (60%) 326€ (38%) 538€ (62%) 865€
Gjithsej 23 2(9%) | 21 (91%) 326€ (6%) 4,696€ (94%) 5,022¢€

Si¢ ilustrohet né Tabelén 56, punonjéset gra nuk kané marré pjesé né asnjé udhétim zyrtar té financuar
nga organizata té ndryshme jashté Qeverisé sé Kosovés né vitin 2017, gé nga prilli. Né vitin 2016, graté
pérbénin vetém 20% té pjesémarrésve dhe 0% né vitin 2015.

Tabela 56. Agjencia Pyjore e Kosovés té Punésuarit Pjesémarrés né Udhétime Zyrtare, té Financuar nga
Organizatat e tjera, sipas Gjinise, né 2015 — 2017

Vit # i Pjesémarrésve # dhe % e Grave # dhe % e Burrave

2015 9 0 (0%) 9 (100%)
2016 5 3 (20%) 12 (80%)
2017 (jan. - prill) 5 0 (0%) 5 (100%)
Gijithsej 29 3 (10%) 26 (90%)

Investimet Kapitale

APK pérdor investime kapitale né programe dhe projekte menaxheriale; rinovim té objektit;
pérmirésim té rrugéve pyjore né Zonén e Gjuetise me Interes té Veganté té Blinajés pyllézimi i
sipérfageve té zhveshura dhe mirémbajtja e tyre; dhe hapjen e pishinave pér parandalimin e zjarrit.'>?
Investimet kapitale diskutohen dhe planifikohen me zyrat rajonale dhe komunat. Konsultimet publike
organizohen nga komunat pérkatése. '3

Tabela 57. Agjencia Pyjore e Kosovés Kontratat pér Investime Kapitale, Shumat né tri pjesé dhe Operatorét né
2016 -2018

Projektet Viti Operatori Pjesa ll Pjesa lll Gjithsej

NSH “Natural Resources
Hartimi i Solution” (Pjesa | & I1);
Planeve “Arneni-P” Group nga 28,969€ 26,882€ 37,998€ 93,849€
Menaxhuese Decan & “ITEG” SHPK nga
Prishtina (Pjesa IIl)
Trajtimi
silvikulturori | 2016 NTP “Pobergja” nga
Pyjeve té Degani & NSHT 49,475€ 49,475€
reja né “Lypeteni” nga Kaganiku'>*
Kosové
Renovimi i “Sinan ing” Group SHPK &
Objektit “Conex Group” SHPK nga 32,772€ 32,772€
Dubogak Prishtina
Mirémbajtja 2016 sG LLC 19,859€ 19,996€ 39,855€
e 2017 ) o 40,010€ 42,433€ 82,443€

152 Takimi i RrGK me Udhéhegésin e Agjencisé, 9 mars 2017.

153 Po aty.

154 Pjesa | e kontratés éshté anuluar pér shkak té rishikimit té buxhetit. Té Dhéna nga Financat Agjencia e Pyjeve e
Kosovés.
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Pyllézimeve
Vijeshtore
Shuma e Pérgjithshme e Kontartés 59,869€ 62,429€ 122,298€
Pyllézimet 2016 “ISG” L.L.C (Pjesa 1); 51,920€ 41,045€ 41,050€ 134,015€
Vieshtore 2017 | NSHT “Lypeteni” (Pjesa I 47,200€ 36,199€ 34,200€ 117,599€
2018 and IIl) 35,400€ 40,199€ 34,200€ 109,799€
Shuma e Pérgjithshme e Kontratés 134,520€ 117,443€ | 109,450€ 361,413€
Programet dhe Aktivitetet

Kjo Agjenci gjithashtu u jep toké fermeréve pér aktivitete bujgésore, si¢ jané mbijellja e kulturave
bujgésore ose aktivitetet zbatuese té mbéshtetura nga grantet dhe subvencionet e MBPZHR. Graté kané
pérfituar mé pak nga shérbimet e APK-sé sesa burrat, gé pérbénin vetém 2% té pérfituesve ndérmjet
2015 dhe 2017 (Tabela 58). Asnjé femér nuk kishte pérfituar nga ky shérbim né vitin 2017, g€ nga muaji
mars.

Tabela 58. Pérfituesit pér Shfrytézim té Tokés me gera, sipas Gjinisé, né 2015-2017

Gijithsej Kontrata # dhe % e Grave Pérfituese # dhe% e Burrave Pérfituese

2015 90 I (1%) 89 (99%)
2016 16 3 (3%) 113 (97%)
2017 (jan. - mar.) 2 0 (0%) 2 (100%)
Gjithsej 208 4 (2%) 204 (98%)

APK' gjithashtu u jep leje fermeréve, si¢ jané prerja e drurit dhe produkteve jo-drusore,
transportimi i drurit dhe marrja e produkteve jo-drusore. Agjencia nuk mbledh dhe ruan té dhénat e
ndara sipas gjinisé mbi lejet e dhéna, edhe pse kjo kérkohet nga Ligji pér Barazi Gjinore. Agjencia
gjiithashtu nuk ka ofruar té dhéna pér pyjet private té€ dhéna pér fermerét, bazuar né aplikimin dhe
kérkesén e tyre.

Punonijésit e Agjencisé dhe zyrat rajonale marrin trajnim té organizuar kryesisht nga projekte té
ndryshme dhe Instituti i Kosovés pér Administraté Publike (IKAP). Trajnimi ka té béjé me prokurimin
dhe zjarrfikésit, ndér temat e tjera. Graté né Agjenci dhe zyrat rajonale kané marré pjesé né mé shumé
trajnime té organizuara nga IKAP-i sesa burrat (Tabela 59).

Tabela 59. Pjesémarrésit né Trajnimet e KIPA-sé sipas Gjinis€, né 2015 — 2017

— . Gijithsej #. i #dhe%e # dhe% e
Pjesémarrésit o .
Pjesémarrésve Grave Burrave
Agjencia Pyjore e Kosovés - Zyre I | (100%) 0 (0%)
2015 Zyra Regjionale né Pejé I | (100%) 0 (0%)
Zyra Regjionale né Mitrovicé I | (100%) 0 (0%)
Gijithsej 2015 3 3 (100%) 0 (0%)
2016 Agjencia Pyjore e Kosovés - Zyre 4 3 (75%) | (25%)
2017 (jan. —apr.) | Agjencia Pyjore e Kosovés - Zyre 3 2 (67%) I (33%)
Gijithsej 10 8 (80%) 2 (20%)

Objektivat e rekomanduara

|. Té rritet pérgindja e punétoreve gra né APK, duke pérfshiré pozitat vendim-marrése, nga 15% né
prill 2017 né 18% né 2018, duke rritur késhtu shpenzimet pér gra, nga 14% né 18%.

2. Rritja e pérgindjes sé personave gé béjné udhétime zyrtare gé jané gra, nga 40% né prill 2017 né
45% né 2018, duke rritur késhtu shpenzimet nga buxheti i Kosovés pér punétoret gra nga 38% né
45%. Gjithashtu, té rritet pérgindja e grave qé béjné udhétime zyrtare, té organizuara nga organizata
té ndryshme.

3. Rritja e pérgindjes sé grave gqé marrin me gira dhe shfrytézojné tokén geveritare nga 0% né mars
2017 né 5% né 2018.
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4. Rritja e pérgindjes sé punonjésve burra qé marrin pjesé né trajnimin e IKAP-it nga 25% né vitin 2016
né 35% né vitin 2017.

Aktivitetet e rekomanduara

|. Té pérdoren masa afirmative pér té angazhuar mé shumé gra té kualifikuara né APK dhe drejtorité
e s3j.

2. Té sigurohet njé baraspeshé gjinore midis pjesémarrésve né té gjitha udhétimet zyrtare.

3. Té pérdoren masa afirmative pér té pérmirésuar baraspeshén gjinore né pérdorimin e tokés sé
geverisé, késhtu gé fermeret mé té kualifikuara gra t€ mund té aplikojné dhe té pérfitojné nga grantet
dhe subvencionet. Duke pasur parasysh se shumé pak gra né Kosové posedojné pronat e tyre, pér
shkak té rezistencés socio-kulturore né familje dhe komunitete, graté né vecanti mund té pérfitojné
shumé nga ky program. Té bashképunohet ngushté me ZBGJ komunale dhe organizatat e grave pér
té shkémbyer informata rreth mundésive té tilla dhe si té aplikohet me gra té ndryshme té pérfshira
né kéteé sektor.

4. Té sigurohet njé baraspeshé gjinore midis personave gé ndjekin trajnimin e IKAP-it.

Instituti Bujqésor i Kosovés

Instituti Bujgésor i Kosovés éshté institut hulumtues publik, pérgjegjés pér monitorimin e cilésiné
e kontributeve bujgésore dhe ushgimit; hulumtimin e krijimit té varieteteve té grurit, hibrideve té misrit
dhe drithérave té tjera; vlerésimi i pjellorisé sé tokés; dhe hulumtimin, identifikimin dhe inventarizimin e
agjentéve biologjiké té démshém si démtuesit dhe patogjenét.'> Struktura organizative e Institutit
pérfshin njé fermé eksperimentale; Laboratori i Tokés dhe i Ujit; Laboratori pér Mbrojtjen e Biméve;
Laboratori i karantinés; Laboratori i Kontrollit té Cilésisé sé Farérave; dhe Laboratori Analitik, i cili
pérfshin Laboratorin e Kontrollit té Cilésisé sé Ushqgimit, Laboratori i Mbetjeve Kimike, Laboratori i
Mikrobiologjisé Ushgimore dhe Laboratori i Bioteknologjisé.'>®

Ky Institut nuk aplikon drejtpérsédrejti pér donacione, por aplikon pérmes MBPZHR. Pérveg
késaj, Shefii Institutit merr pjesé né bordin e IPA II. Aktualisht, njé projekt i madh, i financuar nga Drejtoria
e Pérgjithshme pér Bashképunim pér Zhvillim né Ministriné ltaliane té Punéve té Jashtme dhe
Bashképunimit Ndérkombétar (DGCS-MAECI), éshté KosAgri. Ai kérkon té pérmirésojé prodhimin e
perimeve, sipas standardeve té BE.'>” Projekti ka pér géllim rritjen e kapaciteteve institucionale té
MBPZHR-sé, duke pérfshiré kétu edhe Institutin duke furnizuar pajisje té reja laboratorike, papastérti
pjellore dhe furnizime té tjera.'*® Banka Botérore financon njé projekt tjetér madhor, Projekti i Bujgésisé
dhe Zhvillimit Rural (ARDP), i cili synon té sigurojé monitorimin e tokave bujgésore dhe produktet
pérfundimtare té 50 fermeréve.'>?

Pagat dhe Méditjet

Gijithsej 37 persona punojné né Institut; 28 kané kontrata té rregullta, ndérsa té tjerét kané
kontrata té bazuara né projekte, té paguara nga kategoria ekonomike e mallrave dhe shérbimeve.'®°
Graté pérbéjné vetém 32% té punétoréve né kété Institut (Tabela 60).

155 |nstituti Bujqésor i Kosovés né uebfaqe, né: http://www.mbpzhr-ks.net/sq/instituti-bujqesor-i-kosoves.
156 Korrespondencé e RrGK me Laboratorin e Institutit té Bujgésisé né Kosové, 10 maj 2017.

157 Fagja e KosAgri, né: http://www.kosagri.org/.

158 Takimi i RrGK me Udhéhegésin e Institutit, |3 prill 2017.

159 Po aty.

160 |ntervisté e RRGK me Udhéheggsin e Institutit, |3 prill 2017.
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Tabela 60. Punonijésit e Institutit Bujgésor té Kosovés, sipas Gjinisé, né maj 2017'¢!

# dhe % e Grave

Kategoria e Punonjésve

GijithsejTotal #

# dhe % e Burrave |

Stafi i larté Profesional dhe Administrativ 19 6 (32%) I3 (68%)
Stafi i mesém Teknik dhe Administrativ 9 5 (56%) 4 (44%)
Stafi mbéshtetés sipas Ligjit té Punés 7 I (14%) 6 (86%)
Stafi i angazhuar pa pagesé 2 0 (0%) 2 (100%)

Gjithsej 37 12 (32%) 25 (68%)

Instituti ka né plan té hapé pozita tjera dhe té rrisé personelin e saj né 48 persona né vitin 2018.
Megjithaté, kur u pyetén nése mund té ndérmerren veprime afirmative pér té angazhuar mé shumé gra
si gjini e nénpérfagésuar, Kryetari i Institutit u pérgjigj se kéto pozita té reja pérfshijné punén né terren;
pér shkak t& normave socio-ekonomike, burrat pritet té aplikojné dhe té punésohen mé shumé.'? Kjo
sugjeron diskriminim potencial profesional kundér grave né punésim, gjé qé do té ishte né kundérshtim
me Ligjin kundér Diskriminimit, si dhe me Direktivat e BE-sé. Pé&r mé tepér, praktika té tilla do té
kontribuonin né rritjen e pabarazive gjinore brenda Institutit dhe né lidhje me shpenzimet e tij, né

kundérshtim me Ligjin pér Barazi Gjinore.

Tabela 6. Punonjésit né Institutin Bujgésor t&€ Kosovés, té kategorizuar sipas Gjinisé dhe Niveleve té Pagés, né
2015-2018

Numri i
Pérgjithshé

Niveli i m i Stafit pé

Pagés

Pagés

¢do Nivel té

# dhe %
pér Burra

Shuma e
Shpenzuar pér
Burra

#dhe % e

Grave

Shuma e
Shpenzuar pér
Gra

Shuma
totale e
Shpenzuar

201-400 17| 12(71%) | 37,679€ (56%) |  5(29%) | 29,576€ (44%) 67,255€
2ol | 401-600 10 7 (70%) | 70.790€ (86%) | 3 (30%) | I1.865€ (14%) 82,655€
600+ | 1 (100%) | 7,912€ (100%) 0 (0%) 0€ (0%) 7.912€
Gijithsej 28| 20 (71%) | 116,382€ (74%) | 8 (29%) | 41,440€ (26%) | 157,822€
201-400 14 9 (64%) | 37.679€ (56%) | 5 (36%) | 29,576€ (44%) 67,255€
2016 |401-600 I5 | 12(80%) | 70,790€ (86%) | 3 (20%) | I1,865€ (14%) 82,655€
600+ | 1 (100%) | 7,912€ (100%) 0 (0%) 0€ (0%) 7.912€
Gijithsej 30 | 22(73%) | 116382€ (74%) | 8 (27%) | 41,440€ (26%) | 157,882€
2017 | 201-400 12 7(58%) | I1,801€ (57%) | 5 (42%) | 8.927€ (42%) 20,728€
(an. | 401-600 16| 13(81%) | 31,547€ (82%) | 3 (19%) | 6972€ (19%) 38,519€
—  [e00+ | 1 (100%) | 3,311€ (100%) 0 (0%) 0€ (0%) 3311€
Maj) | Gjithsej 29| 21 (72%) | 46,660€ (75%) | 8 (28%) | 15,898€ (28%) 62,558€
Te Giithsej 48 | 24(50%) | 126,192€ (50%) | 24 (50%) 126,192€ | 252,383€
projek (50%)
tuara
2018

Mallrat dhe Shérbimet

Mallrat dhe shérbimet shpenzohen pér pagat e punonjésve, té cilét kané kontrata té bazuara né
projekte, udhétime zyrtare, furnizime zyre, mirémbajtje té pajisjeve laboratorike dhe furnizim té pajisjeve
bujgésore. Graté pérbénin vetém 25% té té punésuarve gqé bénin udhétime zyrtare né 2015 dhe 0% né
vitin 2016 (Tabela 62). Né vitin 2015, graté morén 16% té méditjeve dhe 12% té shpenzimeve té tjera.
Asnjé udhétim zyrtar nuk kishte ndodhur né vitin 2017, g€ nga muaji mars.

161 Intervisté e RRGK me Udhéheggsin e Institutit, 10 May 2017.
162 Intervisté e RRGK me Udhéheqgésin e Institutit, |3 prill 2017.
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Tabela 62. Punonijésit e Institutit Bujgésor té Kosovés pjesémarrés né Udhétime Zyrtare dhe Méditjet pér
udhétime Zyrtare, Akomodimi, Biletat dhe Shpenzimet e tjera sipas Gjinisé né 2015 - 2017
Viti | 2015 2016 |
| Giithse] #  Stafit 9& morén pjesé né Udhétime Zyrtare |

# dhe % e Grave 2 (25%) 0€ (0%)
# dhe % e Burrave 6 (75%) 6€ (100%)
Gijithsej shuma e shpenzuar né Méditje 3,383€ (100%) 3,748€ (100%)
Shuma e Méditjeve e shpenzuar pér Gra 543€ (16%) 0€ (0%)
Shuma e Méditjeve e shpenzuar pér Burra 2,840€ (84%) 3,748€ (100%)
Gijithsej shuma e shpenzuar né Akomodim 1,860€ (100%) 1,300€ (100%)
Shuma e Akomodimit shpenzuar pér Gra 0€ (0%) 0€ (0%)
Shuma e Akomodimit shpenzuar pér Burra [,860€ (100%) [,300€ (100%)
Gijithsej shuma e shpenzuar né Shpenzime té tjera 723€ (100%) 219€ (100%)
Shuma e shpenzimeve té tjera shpenzuar pér Gra 89€ (12%) 0€ (0%)
Shuma e shpenzimeve té tjera shpenzuar pér Burra 634€ (88%) 219€ (100%)
Gijithsej shuma e shpenzuar pér Bileta 217€ (100%)
Shuma e Biletave shpenzuar pér Gra 0€ (0%)
Shuma e Biletave shpenzuar pér Burra 217€ (100%)
Gijithsej shuma e shpenzuar pér Udhétime Zyrtare 5,966€ (100%) 5,484€ (100%)
Gijithsej shuma e shpenzuar pér Gra 632€ (11%) 0€ (0%)
Gijithsej shuma e shpenzuar pér Burra 5,334€ (89%) 5,484€ (100%)

Investimet Kapitale

Instituti pérdor investime kapitale pér rinovimin e objekteve; rritien e kapaciteteve té
laboratoréve duke pérfshiré pajisiet moderne qgé plotésojné standardet e BE-s€; dhe rritjen e
kapaciteteve kérkimore dhe prodhuese né tokat bujgésore té Institutit.'®®* Té gjitha investimet kapitale
vazhdojné gé nga viti 2015. Né vitin 2018, Instituti planifikon té investojé né Programin Kombétar pér
Inventarizimin e Tokave Bujgésore té Kosovés, i cili duhet té vazhdojé deri né vitin 2024. Komunat
pérkatése qé pérfitojné nga kéto investime organizojné konsultime publike lidhur me investimet
kapitale.'®* Megjithaté, nuk kishte informata né dispozicion pér sa i pérket pjesémarrjes sé grave dhe
burrave né identifikimin e kétyre prioriteteve té investimeve, planifikimin e ndértimit té tyre dhe
pjesémarrjen né zbatimin e tyre.

Tabela 63. Investimet Kapitale né Institutin Bujgqésor té Kosovés, né 2015-2017
Titulli i Projektit

Buxheti
2016
0€ (0%)
170,000€ (77%)

50,000€ (23%)
220,000€ (100%)

Viti
Ngrita e Kapaciteteve Laboratorike né IBK
Renovimi i Objektit té IBK
Ngritja e kapaciteteve hulumtuese dhe prodhuese
té pronave té paluajtshme té IBK-sé
Gjithsej

230,000€ (40%)
250,800€ (44%)

90,000€ (16%)
570,800€ (100%)

250,000€ (57%)
150,000€ (34%)

40,000€ (9%)
440,000€ (100%)

Programet dhe Aktivitetet

Instituti ofron mundési pér studentét té kryejné praktikén né laboratoré té ndryshém drejt rritjes
sé kapaciteteve té tyre. Mé pak burra kané pérfituar nga ky rast sesa graté, qé pérbénin vetém 7% té té
gjithé praktikantéve né vitin 2017 (Tabela 64).

163 Intervisté e RrGK me Udhéheqésin e Institutit, 13 prill 2017.
164 Po aty.
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Tabela 64. Praktikantét né Laboratore té& ndryshme né Institutin Bujqésor té Kosovés, sipas Gjinisé, né 2015 -
2017'65

\ Gjithsej # i Pjesémarrésve \ # dhe % e Grave # dhe % e Burrave
2015 3 3 (100%) 0 (0%)
2016 12 8 (67%) 4 (33%)
2017 I8 15 (83%) 3 (17%)
Gjithsej 33 26 (79%) 7 (21%)

Megjithaté, mé shumé burra (55%) sesa gra (45%) jané pérfshiré né punén shkencore té Institutit
né vitin 2015 dhe 2016 (Tabela 65).

Tabela 65. Punime Shkencore nga Punonijésit né IBK, sipas Gijinisé, né& 2015-2016'6¢

Punimet Shkencore # i Stafit té #dhe%e #Hdhe%
Pérfshiré Grave e Burrave

Studim mbi pjelloriné e tokave bujgésore né zonat 5 5
bujgésore té Pejés, Istogut, Klinés dhe Deganit 2 2 (100%) 0 (0%)
Pérbérja esenciale e vajit né kultivarét e Ocimum L.,
Gazeta Ndérkombétare e Kérkimeve Ndérdisiplinore 4 2 (50%) 2 (50%)
Ndérkombétare

Studimi i disa prej kultivuesve té patates né lidhje me
sipérfagen me gjethe, rrénjén dhe sistemin (Solanum
tuberosum L.), Gazeta Ndérkombétare e Kérkimeve
Ndérdisiplinore Ndérkombétare

Testimi i disa kultivuesve té patates (Solanum tuberosum
L) né lidhje me pérmbajtjen e substancés minerale né
2015 | Kosové, Gazeta Ndérkombétare e Kérkimeve
Ndérdisiplinore Ndérkombétare

Krahasimi i metodave té pérdorura pér zbulimin dhe
identifikimin e patogjenéve té biméve té tokés qé ndikojné
né kulturat bimore. Simpoziumi i Gjashté Ndérkombétar 2 0 (0%) | 2 (100%)
Shkencor Bujgésor "Agrosym 2015". Jahorina - Bosnje dhe
Hercegoviné. 15-18 tetor 2015.

Xuanthomonas euvesicatoria né fara piper: zbatimi i
zbulimit té saj dhe studimi paraprak mbi shenjat e gishtave
té saj gjenetike. Poster i paragitur né Kongresin Kombétar 2 0 (0%) | 2 (100%)
XXI té Shogérisé Italiane Fitopatologjike (SIPaV), Torino -
Itali, 21-23 shtator 2015

Mbrojtja kimike e pluhurit té voné té patates dhe
rezistenca e varieteteve ndaj patogjenit. Gazeta
Ndérkombétare e Kérkimeve Ndérdisiplinore
Ndérkombétare

Gijithsej 20 9 (45%) | 11 (55%)

4 2(50%) | 2(50%)

4 2(50%) | 2(50%)

2016 2| 1 (50%) | 1 (50%)

Punonijéset gra gjithashtu kané marré pjesé mé pak sesa burrat né seminare, vizita studimore dhe
trajnime, qé pérbéjné 25% té pjesémarrésve né vitin 2017, gé nga maji (Tabela 66). Ndérsa njé e pérafért
e barabarté e grave dhe burrave ndogén aktivitete té tilla né vitin 2015. Né vitin 2016 graté pérfshinin
vetém |5% té pjesémarrésve.

165 T& ndara dhe té llogaritur nga RrGK bazuar né emrat e pjesémarrésve té furnizuar nga Instituti Bujgésor i
Kosovés.
166 Po aty.
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Tabela 66. Pjesémarrésit né Seminare, Vizita Studimore dhe Trajnime, sipas Gijinisé, né 2015 - 2017'¢7

Vizita Studimore, Semniare dhe Trajnime

Gijithsej #
i Stafit

#dhe % e
Grave

# dhe % e
Burrave

VIZIFe studimore: njohja e metodave té pérdorura pér 3 | (33%) 2 (67%)

analizat e plehrave, Pragé

Vizita studimore: pércaktimi i mbetjeve té pesticideve né

bimé, Instituti Bujgésor i Sllovenisé, Laboratorét 3 2 (67%) | (33%)
2015 .

Qendroré

Vizité studimore mbi kontrollin e Kroacisé 2 | (50%) I (50%)

Progra.ml i hg.purl Udhéhegjes Botérore "Zhvillimi i | | (100%) 0 (0%)

Biznesit Bujgésor’

Gjlthsej 2015 9 5 (56%) 4 (44%)
V"IZIta studlnjorejl: K|a5|ﬁ|<|m| i toke"s sipas Bazéve Botérore 3 | (33%) 2 (67%)
té Referencés pér Burimet e Tokés
Vizité studimore: Instituti CETIT né Podgoricé 3 | (33%) 2 (67%)
SekForl §hteteror i farave dhe fidaneve te Republikes se ) 0 (0%) 2 (100%)
Shqiperise
Se.mln'ati: Diagnostimi Veterinar dhe Testimi i Ushqgimit, 4 | 25%) 3 (75%)
Prishtiné
Programi USAID - AGRO, Punétori pér "Materiale o o
Mbjellése né Kosove" ! 0 (0%) | (100%)

2016 EJSAID - Progra.m| i Bor.*orrcave, organizuar me temén | 0 (0%) | (100%)

Konferenca mbi boronica

Projekti KosAgri, trajnim teknik lidhur me diagnozén e o o
sémundjeve fungale dhe bakteriale ! 0 (0%) | (100%)
DAAD Projekti dhe UP Fakulteti i Bujgésis€, Konferenca . .
Ndérkombétare pér Bujgésiné dhe Biodiversitetin ! 0 (0%) | (100%)
Projekti i Drenazhimit, Interlaborator Network dhe . .
Trajnimi i Kurse Laboratorike ! 0 (0%) | (100%)
Ero;ektl KosAgri, trajnim lidhur me pérzgjedhjen e kloneve ) 0 (0%) 2 (100%)
té pastra autoktone

IARTC, Trajnim pér Menaxhimin e Integruar té Ndotjes I 0 (0%) | (100%)

Gijithsej 2016 20 3 (15%) 17 (85%)
Percal-<t|m| i Mykotoksinave né Ushgim dhe Ushgim, 3 | (33%) 2 (67%)
Poloni

2017 | Projekti KosAgri, Trajnim pér Menaxhimin e Vreshtave o o

(Jan. | nga IPM dhe Bujgésia Organike 2 0 (0%) 2 (100%)

- Projekti i Drenazhimit, Interlaborator Netéork dhe 5 5

Maj) | Trajnimi i Kurse Laboratorike ! | (100%) 0 (0%)
Certifikimi Ndérkombeétar i Standardeve GAP o o
Ndérkombétare 2 0 (0%) 2 (100%)

Gijithsej 2017 8 2 (25%) 6 (75%)

Gijithsej 37 10 (27%) 27 (73%)

Objektivat e rekomanduara

|. Te& rritet pérgindja e punonjésve gé jané gra né kété Institut nga 32% né maj 2017 né 50% né 2018.
2. Rritja e pérgindjes sé punonjésve gé jané gra qé béjné udhétime zyrtare nga 0% né vitin 2016 né 10%
né 2018, duke rritur késhtu shpenzimet pér graté nga 0% né 10%.

Hw

Pérmirésimi i pérfshirjes sé grave né ndértimin e projekteve investuese.
Rritja e pérqindjes sé praktikantéve burra né Institut nga 17% né maj 2017 né 25% né 2018.

5. Rritja e pérgindjes sé punonjésve gra qé marrin pjesé né seminare, vizita studimore dhe trajnime, nga

5% né vitin 2016 né 30% né 2018.

167 Té ndara dhe té llogaritur nga RrGK bazuar né emrat e pjesémarrésve té furnizuar nga Instituti Bujgésor i

Kosovés.
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6.

Pérmirésimi i grumbullimit dhe pérdorimit té té dhénave té ndara sipas gjinisé, né pajtim me Ligjin
pér Barazi Gjinore.

Aktivitetet e rekomanduara

Té pérdoren masa afirmative pér té angazhuar dhe promovuar mé shumé gra té kualifikuara, duke
kontribuar né shpenzime té barabarta pér graté dhe burrat nga kategoria e pagave dhe méditjeve,
sipas Ligjit pér Barazi Gjinore. Edukimi i grave dhe burrave, drejt zhdukjes sé stereotipave
profesionale gjinore, inkurajimit té€ grave pér té aplikuar pér pozita dhe instalimit té politikave qé do
té mbéshtesin baraspeshén midis punés dhe jetés, duke u mundésuar grave té ndérmarrin udhétime
si pjesé té punés sé tyre.

Té sigurohet njé baraspeshé gjinore midis punonjésve gé kryejné udhétime zyrtare.

Né proceset e prokurimit dhe kontratat, inkurajoni kompanité qé kryejné projekte té investimeve
publike pér té pérdorur njé baraspeshé té grave dhe burrave né té gjitha nivelet e vendimmarrijes.
Té inkurajohen mé shumé té rinj qé té aplikojné pér puné praktike.

Té sigurohet njé baraspeshé gjinore né lidhje me pjesémarrjen e stafit né seminare, vizita studimore
dhe trajnime.

Krijimi i bazave té té dhénave té thjeshta né Excel me té dhéna té ndara sipas gjinisé drejt ndjekjes sé
pérfshirjes sé praktikanteve gra dhe burra, si dhe punés shkencore té grave dhe burrave.
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Shtojca 1. Buxheti i pérgjithshém dhe shpenzimet nga Departamenti
ose Organi, 2015-2017

Kjo Shtojcé pérmban buxhetin e pérgjithshém dhe shpenzimet e ¢gdo Departamenti, Agjencie dhe
Institucioni né MBPZHR me kalimin e kohés. Duke ndjekur trendet e buxhetimit dhe shpenzimeve, duke
marré parasysh nevojat e ardhshme (duke pérfshiré né bazé té analizave gjinore) zyrtarét mund té
parashikojné parashikime mé té sakta buxhetore pér vitin e ardhshém. Kolonat qé paragesin pérgindjen
e buxhetit té shfrytézuar mund té jené té dobishme pér té vlerésuar mbi- dhe nén-shpenzimet drejt
planifikimit mé efikas dhe efektiv té buxheteve pér vitet e ardhshme.

Tabela |. Buxheti dhe Shpenzimet e Zyrés sé Ministrit sipas Kategorisé Ekonomike, 2015-2017'¢8

2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020
% e % e % e
Buxh Buxh Shpenz | Buxh
Buxhet | Shpenzu etit | Buxhet | Shpenz etit Buxhet uar etit Kérkuar Projekt | Projekt
uar ar té uar uar té uar (jan. — té uar uar
Pérd Pérd mar.) Pérd
orur orur orur
Punonjésit I I 100% 14 14 | 100% 14 20 | 143% 20 20 20
B;‘.f;;ti 168,523€ | 157,985€ | 94% [201,545€ 236,161€ | 117% [198,268€ | 57,088€ 29% |251,015€ [251,770€ [252,529€
Pagat dhe o o o
Méditjet 117,523€ | 108,625€ 92% |135,545€ |173,372€ | 128% |132,268€ | 39,924€ 30% [I51,015€ [151,770€ |152,529€
Mallrat
dhe 51,000€ 49,361€ 97% | 66,000€ | 62,789€ 95% | 66,000€ | 17,164€ 26% |100,000€ |100,000€ {100,000€
Shérbimet

Tabela 2. Buxheti dhe Shpenzimet e Zyrés pér Mekanizmat Institucionalé pér Mbrojtjen nga Diskriminimi né
Qeveri dhe Komuna sipas Kategorisé Ekonomike, 2015-2017

Viti \ 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020
%e L) L)
Buxh fole‘ne Shpen fof\e
Buxhet | Shpenz etit Buxhet | Shpen it 18 Buxhetu zuar it t& Kérku | Projekt | Projekt
uar uar té uar zuar " ar (jan. — " ar uar uar
" Pérdo Pérdo
Pérd mar.)
rur rur
orur
Punonijésit 3 3 | 100% 3 3 100% 4 4 100% 4 4 4
B.Ilifg:lt' 30,531€ |24,158€ 79% | 29,489€ (28,830€ 98% | 35,024€ | 6,633€ 19% [36,756€ | 39,270€ | 40,523€
Pagat dhe o o o
Méditjet 21,558€ [ 19,712€ 91% | 20,516€ |20,500€ 100% | 26,051€ | 6,515€ 25% [27,729€ | 30,052€ | 31,305€
Mallrat
dhe 8,973€ | 4,446€ 50% 8,973€ | 8,330€ 93% 8,973€ | 18€ 1% | 9,027€ | 9,218€ 9,218€
Shérbimet

168 T&é dhénat e marra nga Divizioni i Buxhetit dhe Financave, pérveg kolonave "Buxheti 2015" dhe "Buxheti 2016",
té cilat jané nga Ligji pér Buxhetin 2015 dhe Ligji pér Buxhetin 2016. Vlerat né kolonén "Buxheti 2017"
Ndryshojné nga vlerat né Ligjin pér Buxhetin e vitit 2017 sepse ato pérfagésojné vlera pas Rishikimit té Buxhetit.
Ky informacion né lidhje me burimin e té dhénave vlen pér té gjithé buxhetin dhe tabelén e shpenzimeve né kété

shtojcé. Informata shtesé i jané shtuar disa departamenteve dhe agjencive, duke shpjeguar ndikimin e Rishikimit té
Buxhetit.
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Tabela 3. Buxhet dhe Shpenzimet e Departamentit té Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme, sipas
Kategorisé Ekonomike, 2015-2020

2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020
%e % e Shpen % e
Buxhe | Shpenz . .| Buxhe | Shpenz | Buxhetit | Buxhe | zuar |Buxhetit . Projekt | Projek
Buxhetit té| " . .. Kérkuar
tuar uar - tuar uar té tuar | (jan.— té uar tuar
Pérdorur . "
Pérdorur mar.) |Pérdorur
Punonjésit 40 44 73 71 97% 43 43 43
Buxheti | 2,505, | 5,060,0 3,706, | 3,602,9 3,678, | 792,5 3,748,4 | 3,802,7 | 3,822,
Total |55€ 78€ 202% 469€ 46€ 7% 308€ 99¢€ 2% 51€ 44¢€ 467€
Pagat dhe (303,780 1,56 c30e | 95% [298032 |313 199€ 102% 78873 171 046€ | 25% [340,166€ [394,459€ |1 4182
Méditjet € € € €
Malirat dhe 487,055 1g.0 > 11e | 173% (732 |995 807¢ 519 (057352 [113.801 17% |673,202€ [673202€ |673:202
Shérbimet € € € € €
Shpenzimet 55,420€ | 51,934€ 94% |58,183€ | 44,618€ 77% (58,183€ | 8,040€ 14% | 58,183€ | 58,183€ |58,183€
Komunale
Subvenciong
1,078,9 | 3,707,73 o 12,6829 |2,249,32 o |2,676,9 |599,713 o | 2,676,90 | 2,676,90 | 2,676,9
tdhe 00€ 2€ 344% 00€ 3€ 84% 00€ € 22% 0€ 0€ 00€
Transferet
Inves'tlme 580,0 169,56 299%
Kapitale 00€ 9€

Tabela 4. Buxheti dhe Shpenzimet e Departamentit té Pylltarisé, sipas Kategorisé Ekonomike, 2015-2020

2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020
% e % e Shpe | %e
Buxhetua | Shpen Bf‘x'le Buxhe | Shpen Buxlle Y| Buxhe nzuar Buxljent Kérkua | Projektu | Projekt
teee tuar zuar te tuar (jan- te r ar uar
r 2801 perdo Pérdor - |Pérdoru
rur ur mar.) r
Punonjésit 7 7 | 100% 7 7 100% 7 7 | 100% 7 8 8
B.Lli)::;tl 102,892€| 95,102€ 92%| 95,946€| 61,836€ 64%| 95,797€| €1 1,546 129%| 98,617€| 105,123€| 105,123€
Pagat dhe o 9 9
Méditjet 50,872€| 44,125€ 87%| 43,926€| 44,146€ 1019%| 43,777€| 10,950€|  25%| 46,597€| 53,103€| 53,103€
P;;!:;::]Z: 52,020€| 50,978€ 98%| 52,020€| 17,689€ 34%| 52,020€| 596€ 19| 52,020€| 52,020€| 52,020€

Tabela 5. Buxheti dhe Shpenzimet e Departamentit té€ Shérbimeve Késhillimore dhe Teknike, sipas Kategorisé
Ekonomike, 2015-2017
Viti \ 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020
% e %e % e
Buxh Buxh Shpenz | Buxh
Buxhe | Shpen . ... | Buxhet | Shpen etit Buxhet . oo . Projek | Projekt
etit té - uar (jan. | etitté | Kérkuar
tuar zuar . uar zuar te uar - tuar uar
Pérd " —mar.) Pérd
Pérd
orur orur
orur
Punonjésit 12 12 100% 12 12 100% 16 15 94% 16 17 18
Buxheti 680,476 | 644,139 95% |567,845€ 362,85 99% |593,540€ | 35,728€ 6% | 610,859€ 620,859 620,859€
Total € € € €
P;ggig:: 79,098€ |66,931€ 85% | 66,465€ |70,934€ | 107% | 92,160€ | 21,861€ 24% | 109,479€ ! |9’472 119,479€
Mallrat dhe 601,380 |577.208 | o/ 1501 380€ | *71717 | 985 [501,380€ | 138686 | 3% | 501380€ [ |501 380€
Shérbimet € € € €
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Tabela 6. Buxheti dhe Shpenzimet e Departamentit pér Analiza Ekonomike dhe Statistika Bujgésore, sipas
Kategorisé Ekonomike 2015-2017'¢°

2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020
%e Biéxﬁe Shpenz Bufhztit
Buxhet | Shpenz Bufoeut Buxhetuar Shpenz it 18 Buxhe uar @ Kérkuar Projekt | Projekt
uar uar te uar o tuar (jan. - o uar uar
" Pérdo Pérdoru
Pérdorur mar.)
rur r
P””‘;”Jes' 8 8| 100% 8 8| 100% 9 9| 100% || I I
B.Iti);:aelti 594,700€ 528,007€ 89%| 601,080€260,380€ 43% 6|4’542 22,893€ 4% | 626,082€ | 626,444€ | 626,809€
Pagat dhe o o o
Méditjet 53,815€| 49,888€ 93% 47,527€| 52,599€ 1119%]60,992€| 15,241€ 25%| 72,529€| 72,891€| 73,256€
Mallrat
dhe 100,885
s 40,885€|291,676€ 713% 100,885€|207,781€| 206% 7,652€ 8% | 100,885€ | 100,885€|100,885€
Shérbime €
t
Subvenci 250.000
onet dhe |500,000€ | 186,443€ 37%| 250,000€ 0€ 0% ’ € 0€ 0% | 250,000€ |250,000€ [250,000€
Transfere
Investime 202,668€ 0€ 0% | 202,668 06|  0%]202,668€|202,668€ |202,668€
t Kapitale €
Tabela 7. Buxheti dhe Shpenzimet e Departamentit pér Vreshtari dhe Vera, sipas Kategorisé Ekonomike, 2015-
2017
Viti \ 2015 2016 2017 2018 2019 2020
% e % e % e
Shpenzu Buxhetit Shpenzu Buxhetit Shpenzu Buxhetit
Buxhetuar [ T té Buxhetuar [P, té Buxhetuar |ar (jan. | té Kérkuar | Projektuar Projektuar
ar " ar " -
Pérdoru Pérdoru —mar.) [Pérdoru
r r r
P“"‘:"’es' N | 100% || | 100% I | 100% 3 14 14
B.lIJ_)::Iti 98,685€ 95’602 97% | 403,895€ 359’;2 89% | 334,173€ |9'352 6% | 925,210€ | 604,637€ | 254,637€
Pagi.at.(.ﬂhe 68,142€ 68,268 100% 68,353€ 68,64/ 100% 68,63 1€ 17,157 25% 81,468€ 87,715€ 87,715€
Méditjet € € €
Mallrat
.‘.jh? 28,928€ 25,704 89% 33,927€ 32777 97% 33,927€ |2,029€ 6% | 190,027€ | 163,207€ | 163,207€
Shérbime € €
t
Subvenci
onetdhe | |,615€ |1,615€ 100% 1,615€ [1,597€ 99% |,615€ 166 10% 3,715€ 3,715€ 3,715€
Transfere
Investime 300,000¢ [P0 | g6 | 2300006 | o€ | 0% | 650,000€ | €350,000
t Kapitale 7€

169 Sipas njé zyrtari té financave, deklarata né fusnotén |68 shpjegon pse shpenzimet nga subvencionet dhe
transferet dhe investimet kapitale nuk béhen né vitin 2016, edhe pse paraté buxhetohen pér até vit, né kéto
kategori ekonomike.
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Tabela 8. Buxheti dhe Shpenzimet e Departamentit Ligjor, sipas Kategorisé Ekonomike, 2015-2017

2015 2016 2017 2018 2019 2020
o . Shpenzuar Xe
Buxhetua | Shpenz | Buxhetit | Buxhet | Shpenzua | Buxhetit | Buxhet p Buxhetit |, .. R Projektua
. . (jan. — . Kérkuar | Projektuar
r uar te uar r te uar mar. ) te r
Pérdorur Pérdorur i Pérdorur
Punonjésit 3 3 100% 3 3 100% 4 4 100% 5 5 5
Buxheti | 39 g91¢| 38.06! 95%| 379801 34873¢ g7%| 46!190| g ggse 19% | 55,893€| 56,070€| 56,247€
Total € € €
Pagatdhe | ;5| 24339 105%| 2232%| 23281€]  100%| 27730 7.385¢ 25%|35,293€|  35470| 35.647€
Méditjet € € €
Mallrat
dhe 16,660€ '3'722 82% '6'662 11,592€ 70% '6'662 ,500€ 9% 20,600€|  20,600€| 20,600€
Shérbimet

Tabela 9. Buxheti Total dhe Shpenzimet e DRD & MA, sipas Kategorisé Ekonomike, 2015-2017

2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020
% e %e % e
Buxhetua Buxhetit| Buxhetit Shpenzuar |Buxhetit|
r Shpenzuarl té |Buxhetuar| Shpenzuar & Buxhetuar| (jan. — té Kérkuar |Projektuar Projektuar
Pérdoru . mar.) |Pérdoru
. Pérdorur r
Punonjésit 6 6 | 100% 6 6 100% 13 13 | 100% 13 13 13
Buxheti [20,097,0 |18,073,4 90% 21,557,6 (19,596,68 91% 21,982,21 |2,980,668 14% 25,166,0 |27,177,85 |29,190,54
Total 67€ 56€ ? 35€ 3€ ° 8€ € ° 96€ 5€ 8¢
Prjiadti;:: 44264€ | 44,175€ | 100% | 43,810€ | 43,890€ 100% | 92,392€ | 22917€ 25% | 97,012€ | 101,862€ | 106,955€
r;ﬁ::z‘:[:z: 52,803€ | 50,428€ 96% | 62,803€ | 30,596€ 49% | 62,804€ 6,202€ 10% | 69,084€ | 75,993€ | 83,593€
Subvencion
20,000,0 o, | 21,451,0 {19,522,19 o, 21,277,02 |2,951,549 o, | 25,000,0 |27,000,00 {29,000,00
et dhe 00€ 17,983€ 90% 7€ 7€ 91% e € 14% 00€ 0 0
Transfere
Investimet o
Kapitale 550,000€ 0€ 0%
Tabela 10. Buxheti dhe Shpenzimet e Departamentit pér Politika Bujgésore dhe Tregjeve, sipas Kategorisé
Ekonomike, 2015-2017!70
Viti \ 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020
% e % e % e
Buxhe Buxheti Shpenzua | Buxhet . )
Bl.llj)::et Shlz);nz it & Bl:ﬁ;et Shf;nz 18 Bl.llj);l;et r (jan. — itts | Kérkuar Pr;);ikt E;)Jekt
Pérdor Pérdor mar.) Pérdor
ur ur ur
Punonjésit 21 21 100% 21 21 100% 19 19 | 100% 23 23 23
Buxheti | 32,766, | 29,996, 92% | 25,748, | 23,269, 90% | 25,747 | 2,004,99 8% | 33,057, | 33,358, | 33,359,
Total 245€ 166€ 560€ 489€ ,544€ 5€ 665€ 453€ 246€
Pagat dhe | 158,208 | 135,024 85% 135,54 | 146,390 108% | 134,52 33,640€ 25% | 157,665 | 158,453 | 159,24
Méditjet € € 5€ € 8€ € € 6€
Mallrat | 613,016 | 1,008,4 165% | 613,01 | 999,706 163% | 613,01 7,070€ 19 | 700,000 | 700,000 | 700,00
dhe € I3€ 6€ € 6€ € € 0€
Shérbimet
Subvencio| 31,995, | 28,851, 90% | 23,000, | 22,123, 96% | 23,000 | 1,964,28 9% | 30,000, | 30,000, | 30,000,
net dhe 022€ 128€ 000€ 392€ ,000€ 5€ 000€ 000€ 000€
Transfere
Investi |,600€ 2,000,0 0€ 2,000, 0€ 0% | 2,200,0 | 2,500,0 | 2,500,0
met 00€ 000€ 00€ 00€ 00€
Kapitale

170 Sipas njé zyrtari té financave, deklarata né fusnotén |68 shpjegon se pse shpenzimet nga investimet kapitale
shfagen né vitin 2015, por nuk hartohet asnjé buxhet pér até vit.
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Tabela | |. Buxheti dhe Shpenzimet e Agjensionit pér Zhvillim té Bujgésis€, sipas Kategorisé Ekonomike, 2015-

2017'7
2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020
% e % e % e
Buxhetu |Shpenz Buxlle U | Buxhet Buxhetlt Buxhetua ShPenzuar Buxlle t . Projektu |Projektu
ar uar tté uar Shpenzuar té v (jan. — tté Kérkuar ar ar
Pérdor Pérdoru mar.) Pérdor
ur r ur
Punonjésit 29 29 100% 35 35 100% 66 56 85% 130 130 130
Buxheti |408,925 | 350,13 o | 1,333,7 o o | 2,388,00 (1,411,90 | 1,436,7
Total € Py 86% 26€ 616,610€ 46% (720,817€ | 155,688€ 22% € 7€ 90€
Pagat dhe | 258,016 | 207,84 o | 242,81 o o | 1,011,09 [1,016,14 | 1,021,2
Méditjet € 2€ 81% 7€ 240,518€ 99% [359,908€ | 94,265€ 26% le € 27¢€
Mallrat 1 150,909 | 142,29 160,90 384,631 | 403,863
dhe ’ ’ 94% ’ 156,098€ 97% [160,909€ 32,371€ 20% |366,315€ ’ ’
I, € 6€ 9€ € €
Shérbimet
Shpenzim
et 16,539€ 10,600€ | I1,130€ |11,700€
Komunale
Investimet 93000 | 503456€ | 22% [200,000€ | 29,0526 | 15% | 100000
Kapitale 0€ 0€
Tabela 12. Buxheti dhe Shpenzimet e Agjencisé Pyjore té Kosovés, sipas Kateorisé Ekonomike, 2015-2017
2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020
Bu/)‘;heeti %e Shpenz Bufhi-tit
Buxhetua . |Buxhetua (Shpenz | Buxhetit |Buxhetu | uar . . Projektu [Projektua
Shpenzuar | tté . g té Kérkuar
r " r uar té ar (an. — |5 ar
Pérdor " Pérdoru
ur Pérdorur mar.) r
Punonjésit 140 158 158 152 100% 158 158 158
Buxheti | 2,292,06 o | 2,365,64 |1,829,3 o, |2,856,92 (248,27 o, 13,757,846 | 3,217,4 (3,302,425
Total 2€ 1,899,955€ 83% 2€ 89€ 77% 0€ 5€ 9% € 22€ €
Pagat dhe o 826,69 o, | 830,087 | 199,02 o 1,000,5 (1,005,592
Méditjet 925817€ | 757,226€ 82% |788,809€ 7€ 105% € o€ 24% 1996,013€ 89¢€ €
Mallrat 4732 624,833 |36,212 624,833
dhe €621,483 | 559,816€ 90% [624,833€ ’ 76% ’ ’ 6% |624,833€ ’ 624,833€
g 0€ € € €
Shérbimet
Shpenzim 30,361 13,043
et 44763€ 37,688€ 84% | 52,000€ ’ € 58% | 52,000€ ’ € 25% | 52,000€ |52,000€ | 52,000€
Komunale
Investimet o 499,11 o |1,350,00 ., 2,085,000 | 1,540,0 |I,620,000
Kapitale 700,000€ | 545,225€ 78% [{900,000€ %€ 55% o€ 0€ 0% € 00€ €
Tabela 13. Buxheti dhe Shpenzimet e Institutit Bujqésor té Kosovés, sipas Kategorisé Ekonomike, 2015-2017
2015 2016 2017 2018 | 2019 |2020
%e *e Shpenzua *e
. . . . b .
Buxhetuar Shpenzuar Buiget't Buxhetuar Shpenzuar Bu:getlt Buxhetuar |r (jan. — Buigetlt Kérkuar Proliktua 1:01ektu
Pérdorur Pérdorur mar.) Pérdorur
Punonjésit 32 32| 100% 32 32| 100% 31 29 94% 48 54 60
Buxheti | 367,497€| 558,093€| 152%| 584,460€| 397,594€ 68%| 692,889€| 81,205€ 12%| 1,921,783€|2,084,42(2,002,6 |
Total 4€ 6€
Pagat dhe | 187,605€| 141,890€ 76%| 144,569€| 156,737€| 108%| 162,997€| 39,1 12€ 24%| 252,383€[283,924€| 315,766
Méditjet €
Mallrat 82,922€| 75914€ 92%| 82,922€| 82,483€ 99%| 82,922€| 12,306€ 15%| 158,900€|189,500€| 225,850
dhe €
Shérbimet
Shpenzimet 6,970€| 6,970€| 100% 6,970€| 6,457€ 93% 6,970€| 4,142€ 59% 10,500€| 11,000€| I 1,000€
Komunale
Investime 90,000€| 333,320€| 370%| 350,000€| 151,918€ 43%| 440,000€| 25,646€ 6%] 1,500,000€],600,000(1,450,00
t Kapitale € 0€

I71 Sipas njé zyrtari té financave, deklarata né fusnotén |68 shpjegon se pse shpenzimet nga investimet kapitale
shfagen né vitin 2015, por nuk hartohet asnjé buxhet pér até vit.
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Shtojca 2. Informata shtesé té buxhetit

Tabela |. MBPZHR Pérshkrimi i Kontratave té Investimeve Kapitale dhe Vlerat, né 2015 - 2017'72
Vlera e

Viti i parashikuar i

fillimit t& Pérshkrimi i Kontratés (2015 —2017) Parashikuar
prokurimit €
Kontratés
Menaxhimi, shfrytézimi dhe sigurimi i objektit né Shkollén e Mesme
) p o 71,950€
2015 Profesionale “Adem Gllavica” né Lipjan
Furnizim me paisje laboratorike — Instituti Bujgésor i Kosovés (IBK) 230,000€
Renovimi i Objektit t& Departamentit té Vreshtarisé dhe Verétarisé (DVV). 300,000€
Gjithsej 2015 601,950€
2016 Furnizimi me pajisje laboratorike pér IBK 130,000€
Renovimi i objektit t&¢ Administratés pér IBK 170,000€
Gijithsej 2016 300,000€
Zhvillimi i zonave rurale pérmes avancimit té shérbimeve késhilluese 200,000€
2017 Sistemi Informativ bujqésor i Integruar 200,000€
Rregullimi i rrjetit té rrugéve né Zonat vreshtare té Republikés sé Kosové 200,000€
Rehabilitimi i sistemit té ujitjes né Kosové 2,200,000€
Gijithsej 2017 2,800,000€

Tabela 2. MBPZHR Investimet Kapitale né 2016-2020'73

oo Aktuale né
Dept. Emri i Projektit 2016

Aprovuara

né 2017

Planifikuara

né 2018

Planifikuara

né 2019

Planifikuara

né 2020

Rehabilitimi dhe

dhe hapja e bazeneve
pér parandalimin e
Zjarreve

Dept. ' | Modernizimi né Sistemin
F'”Z”hca" e Ujitjes né kompanin 2,800,000€ | 2,600,000€
Ssérb?m rajonale té ujitjes
.. | Radonigi dhe Dukagjini
eve té - — ~
Pérgjiths | D ca € pajisjeve peér 100,000€ |  300,000€
hme Laboratorin né IBK
Gjithsej 2,900,000€ | 2,900,000€
Dept.i | Ndértimi dhe
Politikav | Rehabilitimi i Sistemeve 2,000,000€ | 1,187,332€ | 1,637,332€ 1,637,332€
e té ujitjes né Kosové
Bujgésor
e dhe | Gjithsej 2,000,000€ | 1,187,332€ | 1,637,332€ 1,637,332€
Tregjeve
Hartimi i Planeve 84,026€ | 250,000€ | 250,000€ | 250,000€ 250,000€
Menaxhuese
Pyllezimii sipérfaqeve t€ | 9| 51¢e | 400,000€ | 320,000€ | 320,000€ 320,000€
zhveshura
Renovimi i Objektit né
Agjenci | vend-gjuetin me réndési 148,817€ 400,000€ 100,000€
oni té vecanté né Blinajé
Pyjori | Renovimi i Objektit né
Kosovés | vend, gjuetin me réndési 22,150€
té vecanté né Dubocok,
Rrallimet para tregtare 49,302€ 100,000€

172 Korrespondenca e RrGK me Shefin e Divizionit té Prokurimit, 16 Mars 2017.
173 Té dhéna nga MBPZHR, KASH 2018-2020.
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Mirémbajtja e sipérfageve 100,000€
té pyllézuara pér tri vitet
paraprake
Rregullimi i oborrit, 50,000€
rrugés, shkallés si dhe
ndrigimi i objektit té
renovuar né Blinajé
Renovimi dhe 50,000€
mirémbajtja e rrugéve
né Zonén Kombétare té
Gjuetisé né Blinajé
Gjithsej 495,811€ | 1,350,000€ 670,000€ 570,000€ 570,000€
Ngritja e kapaciteteve 250,000€ | 250,000€ | 250,000€ 250,000€
laboratorike né IBK
Renovimi i Objektit té
Instituti | IBK-sé — Objekti i 105,855€ 150,000€ 150,000€ 150,000€ 150,000€
Bujgésor | administratés
i Krijimi i kapaciteteve
Kosovés | hulumtuese dhe 46,063€ | 40,0006 |  40,000€ |  40,000€ 40,000€
prodhuese té pronave
tokave bujgésore té IBK-sé|
Gjithsej 151,918€ 440,000€ | 440,000€ | 440,000€ 440,000€
Dept.i | Ndértimi i Objektit té
Politikav | Agjensionit pér Zhvillim 550,000€
e té Bujqgésisé
Zhvillimo | —iep el 550,000€
re Rurale
Rregullimi i rrjetit rrugor
_ | né zonat vreshtare té 200,000€ 350,000€ 350,000€ 350,000€
Dept. i Kosovés
Vreshta Renovimi i Objektit té
risé dhe 186,907€ 30,000€
.| DWW
Vertaris Ndértimi i tregut té
é _ 70,000€
rrushit
Gjithsej 256,907€ 230,000€ 350,000€ 350,000€ 350,000€
Dept. | Sistemi i Integruar 202,668€ | 202,668€ | 202,668€ 202,668€
pér Informativ Bujgésor
Analiza
Ekonomi
ke dhe .
L Gjithsej 202,668€ 202,668€ 202,668€ 202,668€
Statistika
Bujgésor
e
Blerja e veturave pér 200,000€
Agjensio | inspektimin dhe
ni pér | kontrollat né teren
Zhvillimin| Ndértimi i Objektit té
e Agjensionit pér Zhvillim 203,456€
Bujgésis | té Bujgésisé
Gjithsej 203,456€ 200,000€
Gjithsej [,108,092€ | 4,972,668€ | 5,750,000€ | 6,100,000€ 3,200,000€

78




Tabela 3. Programi i Pagesave Direkte pér 2017

Sektorét e Mbéshtetur nga Pagesat Direkte
Pagesat Direkte pér Sipérfaget e drithérave té mbjellé

' Buxheti i Planifikuar pér 2017

6,750,000€ (27%)

Pagesat Direkte pér té Mbjellé Farérat e Drithérave

150,000€ (1%)

Pagesat Direkte pér Sipérfaget e Mbjelljes sé Elbeve

50,000€ (0%)

Pagesat Direkte pér Sipérfaget e Mbjellura té Segalit

30,000€ (0%)

Pagesat Direkte pér Sipérfaget e Mbjellura té misrit

2,700,000€ (I1%)

Pagesat Direkte pér Sipérfaget e Mbjella té Lulediellit

20,000€ (0%)

Pagesat Direkte pér Vreshtat Egzistuese

2,150,000€ (9%)

Pagesat Direkte pér Prodhimin e Verés né Litér zyrtarisht e deklaruar

350,000€ (1%)

Pagesat Direkte pér Pemishtet ekzistuese

I,250,000€ (5%)

Pagesat Direkte pér Mbjelljen e Materialeve Prodhimi i Peméve té Frutave
dhe Rrushi i Vreshtareve né Bimét Vegjetative

100,000€ (0%)

Pagesat Direkte pér Perimet e rritura né Fusha té Hapura

I,700,000€ (7%)

Pagesat Direkte pér Bujgési Organike

100,000€ (0%)

Pagesat Direkte pér Lopé dhe Buall

4,200,000€ (17%)

Pagesat Direkte pér Dele

I,700,000€ (7%)

Pagesat Direkte pér Dhi

150,000€ (1%)

Pagesat Direkte pér Bleté

2,000,000€ (8%)

Pagesat Direkte pér Qumeésht sipas kategorive

I,100,000€ (4%)

Pagesat Direkte pér Pula

300,000€ (1%)

Pagesat Direkte pér Théllénza

25,000€ (0%)

Pagesat Direkte pér Derra

25,000€ (0%)

Pagesat Direkte pér thertoret e raportuara té bagétive

75,000€ (0%)

Pagesat Direkte pér Akuakulturé

75,000€ (0%)

Gijithsej Buxheti pér 2017

25,000,000€
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