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Mirénjohje

Kjo analizé u bé e mundur falé pérkushtimit té Ministrisé sé Diasporés (MD) né drejtim té
zbatimit té dispozitave té Ligjit té ri pér Barazi Gjinore, té cilat kané té béjné me buxhetimin e
pérgjegjshém gjinor (BPGJ). Rrjeti i Grave té Kosovés (RrGK) falénderon zyrtarét e MD-sé pér
bashképunimin e tyre, pra: ministrin e Diasporés, z. Valon Murati, sekretarin e pérgjithshém, z. Osman
Shahini, drejtorin e Departamentit té Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme, z. Ragip Zejnullahu,
drejtorin e Divizionit té Buxhetit dhe Financave, z. Hamdi Bérbatovci, zyrtarin pér té Drejtat e Njeriut
dhe Baraziné Gijinore, z. Elmas Sufta, dhe té gjithé udhéheqésit e departamenteve dhe divizioneve té cilét
kontribuan duke ofruar té dhéna té nevojshme.

Autoret falénderojné drejtoren ekzekutive té RrGK-sé, Igballe Rogova, menaxheren e financave,
Besa Shehu, dhe menaxheren e projekteve, Zana Rudi, pér pérkrahjen e tyre té vazhdueshme. Miranda
Avdullahu ndihmoi me realizimin e hulumtimit dhe té analizave si dhe me aktivitete té koordinimit.
Vanessa Robinson-Conlon kontribuoi duke redaktuar kété raport. Publikimi u rishikua nga kolegia
Donjeta Morina.



Pérmbledhje ekzekutive

Gratg, burrat, vajzat dhe djemté shpeshheré kané nevoja dhe prioritete té ndryshme. Politikat dhe
programet pér diasporén duhet t'i marrin parasysh kéto dallime. Buxhetimi i pérgjegjshém gjinor (BPG))
pérfshin integrimin e ¢éshtjeve gjinore né té gjitha fazat e planifikimit, ekzekutimit, monitorimit dhe vlerésimit té
buxheteve shtetérore. Né Kosové, té gjitha organizatat buxhetore detyrohen me ligj gé té kryejné njé BPGJ,
né drejtim té cuarjes pérpara té barazisé gjinore dhe pérmbushjes mé té miré té nevojave té qytetaréve té
ndryshém. Kryerja e analizés gjinore éshté hapi i paré thelbésor pér sigurimin e informatave pér BPGJ-né.
Pér kété arsye, Ministria e Diasporés (MD) dhe Rrjeti i Grave té Kosovés (RrGK) kané bashképunuar ngushté
pér té kryer kété analizé gjinore, né funksion té identifikimit té objektivave dhe veprimtarive specifike pér
guarjen mé tej té barazisé gjinore né punén e Ministrisé. Pérmes rekomandimeve gé dolén nga kjo analizé
synohet té ofrohen informata jetike pér Buxhetin e MD-sé pér vitin 2018, si dhe pér Kornizat Afatmesme
té Shpenzimeve (KASH-et). Mé poshtéshtrohen disa nga gjetjet dhe rekomandimet kryesore:

e Disa departamente dhe organe té MD-sé nuk kané té dhéna té ndara sipas gjinisé apo sisteme pér
mirémbajtien dhe pérdorimin e tyre pér planifikimin buxhetor. Ministria duhet té sigurojé qé
punonjésit té mbledhin, mirémbajné dhe pérdorin té dhéna té ndara sipas gjinisé lidhur me personat
e synuar, personat e konsultuar dhe ata gé pérfitojné nga programet e MD-s€, né funksion té
pérmirésimit té informatave qé shérbejné pér planifikimin e shpenzimeve té ardhshme.

o Krahas kétij raporti, Ministria nuk ka kryer ndonjé analizé té njohur gjinore pér té mbledhur té dhéna
pér hartimin ose analizimin e ligjeve, politikave dhe strategjive ekzistuese qé kané té béjné me
diasporén. Ministria duhet té kryejé analiza gjinore pér té siguruar té dhéna qé do té shérbejné pér
hartimin e ligieve, politikave, strategjive, programeve dhe planveprimeve, duke analizuar ményrén se
si kéto ndikojné né ményré té ndryshme te burrat dhe graté. Ministria duhet té sigurojé pjesémarrjen
e zyrtarit pér barazi gjinore (ZBG;j) né grupet e punés.

e Deri né maj té 2017-&s, graté pérbénin vetém 23% té té gjithé pérfituesve té subvencioneve dhe
transfereve dhe pranonin vetém 20% té shpenzimeve (mé pak se 22,000 euro nga 110,000 euro)
MD-ja duhet té marré masa pozitive pér rritjen e pérgindjes sé subvencioneve dhe granteve prej té
cilave pérfitojné grate.

e NEé proceset e prokurimit nuk jané pérfshiré veprimet pozitive drejt guarjes mé tutje té barazisé
gjinore, sikurse parashihet né Ligjin e ndryshuar pér Prokurimin Publik. Divizioni i Prokurimit Publik
mund ta rrisé pérfshirjen e objektivave sociale qé kané té b&jné me baraziné gjinore, né kuadrin e
kontratave, duke i detyruar késhtu kontraktorét qé té zbatojné masa té projektuara pér promovimin
e barazisé gjinore gjaté zbatimit té kontratave té tyre.

e Mg pak burra se gra kané pérfituar nga mundésia qé studentét nga diaspora té kryejné puné praktike
né ministri t& ndryshme.Graté pérbéjné 35% té té gjithé praktikantéve gjaté periudhés 2015-2017.
Departamenti pér Mbrojtjen dhe Kultivimin e Edukimit dhe Kulturés né Diasporé mund té pérdoré
masa afirmative pér té nxitur mé shumé burra gé té marrin pjesé né programet e punéve praktike.

e Numriigrave gé kané marré pjesé né trajnimet e zhvilluara gjaté vitit 2015 dhe marsit té vitit 2017-
s éshté mé i madh (60%) sesa ai i burrave (40%). Pérveg nése pérmes késaj mase afirmative synohet
ngritia né karrieré e grave, MD-ja duhet té keté parasysh sigurimin e njé pjesémarrjeje mé té
ekuilibruar té grave dhe burrave né trajnime.

o NE prill té vitit 2017, 37% e punonjésve té MD-sé ishin gra dhe 63% burra. Burrat pranonin 70% té
shpenzimeve té pagave dhe méditjeve né vitin 201 6. Numri i burrave gé kané punuar vazhdimisht né nivele
meé té paguara dhe vendimmarrjeje ishte mé i madh (81%) sesa ai i grave (19%). MD-ja duhet té pérdoré
masa afirmative pér té punésuar dhe ngritur né detyré mé shumé gra té kualifikuara, duke kontribuar késhtu
drejt shpenzimeve mé té ekuilibruara né kategoriné ekonomike té pagave dhe méditjeve.

e  Graté kané marré pjesé né 20% té udhétimeve zyrtare nga té gjitha udhétimet zyrtare né vitin 201 6.
Pér rriedhoj€, zyrtaret kané pranuar vetém |5% té shpenzimeve pér udhétime zyrtare. MD-ja duhet
té sigurojé ekuilibér gjinor né radhét e anétaréve té personelit gé marrin pjesé né udhétime zyrtare.

Ky raport pérfshin objektiva dhe aktivitete specifike pér secilin departament té Ministrisé né funksion té
zbatimit té barazisé gjinore pérmes shpenzimeve té saj té ardhshme.



Hyrje

Buxhetimi i pérgjegjshém gjinor (BPGJ) éshté njé strategji pérmes sé cilés perspektiva gjinore
futet né ¢do cikél planifikimi, zbatimi, monitorimi dhe vierésimi té buxheteve, shpenzimeve dhe politikave
fiskale. Q& prej vitit 2015, me Ligjin pér Barazi Gjinore, té gjitha institucionet publike né Republikén e
Kosovés u kérkohet té zbatojné BPGJ-né. NEé ligj, BPGJ-ja pérkufizohet si:

[Z]batimi i integrimit gjinor né procesin buxhetor. Kjo do té thoté vlerésim i buxheteve nga
piképamja e gjinisé, né rastin kur ¢éshtja gjinore éshté marré parasysh né té gjitha nivelet e
procesit buxhetor, té hyrave dhe shpenzimeve té ristrukturimit me géllim té promovimit té
barazisé sé femrave dhe meshkujve.'

Zbatimi i BPGJ-sé mund té kontribuojé né pérmirésimin e reagimit pér té pérmbushur mé miré nevojat
e grave dhe burrave me shpenzime shtetérore. Si pjesé té garkoreve té buxhetit, qé prej vitit 2015,
Ministria e Financave u ka dhéné institucioneve té Kosovés mostra pér fasilitimin e analizés gjinore pér
futjen e té dhénave né BPGJ né Kornizat Afatmesme té Shpenzimeve (KASH) dhe buxhetet vjetore.

Ministria e Diasporés (MD) éshté ministria e gjashté qé RrGK-ja ka pérkrahur né
institucionalizimin e BPGJ-sé.2 Qéllimi i kétij raporti éshté té& ndihmojé MD-né pér té kryer BPGJ-né,
népérmijet ofrimit té njé analize t€ programimit té saj né té shkuarén dhe né té tashmen. Kryerja e njé
analize gjinore éshté hapi i paré thelbésor pér té kuptuar ¢farédo lloj pabarazie gé mund té ekzistojé, me
géllim gé MD-ja té mund té planifikojé mé miré shpenzimet né té ardhmen.

Rreth diasporés

Pér té hartuar politika dhe programe gé plotésojné nevojat e diasporés, éshté e réndésishme qé
té kuptohet diaspora. MD-ja ka béré pérpjekje pér ta kuptuar mé miré diasporén, kryesisht pérmes
Regjistrit té Diasporeés, pérmes té cilit synohet té regjistrohet pjesa mé e madhe e njerézve gé jetojné né
diasporé.

Né gershor té 2017-&s, Ministria publikoi informatat paraprake lidhur me diasporén e Kosovés,
mbéshtetur né Regjistrin e Diasporés.> Nga personat e regjistruar,* shumica duket se jetojné né Gjermani
(36.8%) dhe Zvicér (29.8%). Te tjeré jetojné né Itali (4.9%), Suedi (4.6%, Austri (4.3%), Francé (3.8%),
Belgjiké (2.5%), Mbretériné e Bashkuar (2.4%), SHBA (1.97%), Norvegii (1.6%), Slloveni (1.3%), Finlandé
(1.1%), Holandé (0.9%), Danimarke (0.7%), dhe Kanada (0.6%), dhe né vende té tjera (3.2%). Shumica
jané shqiptaré (96.7%). Megjithaté, jané regjistruar edhe serbé (0.1%), turq (0.1%), boshnjaké (1.3%),
romé (0.3%), ashkalinjé (0.5%), egjiptiané (0.1%), gorané (0.2%) dhe grupet e tjera etnike (0.5%).>

Graté pérbéjné 44.3% té diasporés sé regjistruar ndérsa burrat 55.7%. Megjithaté, té dhénat e
regjistrimit té€ popullsisé té vitit 201 | [éné té kuptohet se diaspora pérfshin njéfaré ekuilibri midis grave
(49.7%) dhe burrave (50.3%). Nga kjo mund té kuptohet se disa gra qé jetojné né diasporé nuk jané

I Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji pér Barazi Gjinore, nr. 05/L-020, 2015, marré nga: https://mapl.rks-
gov.net/getattachment/ | 65dc3a6-5295-4d24-8437-a50f8ed4e237/L1GJI-NR--05-L -020-PER-BARAZI-
GJINORE.aspx, Neni 3.1.17.

2 Ministrité e tjera pérfshijné Ministriné e Punés dhe Mirégenies Sociale, Ministriné e Tregtisé dhe Industrisé,
Ministriné e Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor, Ministriné e Edukimit, Shkencés dhe Teknologjis€, dhe Ministriné
e Bujqgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural. RrGK po ashtu ka mbéshtetur disa komuna.

3 Qeveria e Kosovés, Ministria e Diasporés, “Rezultatet preliminare té Regjistrit té Diasporés”, Prishtiné: 2017,
marré nga: http://med.rks-gov.net/desk/inc/media/42176B11-3D08-4C9A-A27C-DF38A4706449.pdf.
Rezultatet pérfundimtare do té publikohen né vitin 2021.

4 Madhésia e mostrés ishte 342,803 deri mé 3| dhjetor 2016. Té dhénat jané marré nga “Rezultatet paraprake té
Regjistrit té Diasporés”, Prishtiné: 2017.

5> Krahas késaj, 0.05% parapélgenin té mos pérgjigieshin ("Rezultatet paraprake té Regjistrit té Diasporés”).
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regjistruar né Regjistrin e Diasporés. Pjesa mé e madhe e diasporés pérbéhet nga njeréz té moshés |5-
|9 viecare (9.52%). Né radhét e burrave, pjesa mé e madhe e anétaréve té diasporés jané té moshés 40-
44 vjecare, ndérsa pjesa mé e madhe e grave jané té moshés |15-19 vjecare. Ndérkohé gé burrat kishin
prirje té emigrojné pér shkage ekonomike (25.6% té diasporés), graté prireshin té€ emigronin pér “shkage
familjare” (29.6% té té gjithé respondentéve). Kétu mund té pérfshihen bashkimet familjare jashté vendit,
por edhe emigrimi pér géllime martese.®

% e diasporés sé regjistruar

Grafiku |. Arsyet pér emigrim, sipas gjinisé
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Burrat priren té kené nivele mé t€ larta té arsimit sesa graté, ndérkohé qé numri i burrave né

diasporé gé jané té punésuar éshté mé i larté sesa ai i grave. Vetém 0.74% e diasporés sé regjistruar
kishte nén pronési biznese té tyre. Nga pronarét e kétyre bizneseve, 94.1% ishin burra dhe 5.9% gra.

Pérgjegjésité e Ministrisé sé Diasporés

Organi gé i paraprinte dhe gé mé pas do té béhej Ministri e Diasporés (MD) u themelua né maj

té 201 |1-&s, fillimisht si Zyra pér Céshtje Jorezidente, nén pérgjegjésiné administrative té Zyrés sé
Kryeministrit. Mé pas u shndérrua né agjenci kombétare, duke u béré Ministri né vitin 201 |.7 Pérgjegjésité
dhe prioritetet e saj kryesore jané:

Té hartojé projekte, politika dhe akte ligiore lidhur me diasporén, ku pérfshihen kosovarét qé
jetojné jashté Kosoveés;

Té propozojé dhe administrojé buxhetin e MD-s€, duke marré parasysh kérkesat ligjore té
Ministrisé sé Financave dhe ato aktuale;

Té nxisé, kultivojé dhe ruajé identitetin kulturor, arsimor dhe gjuhésor té diasporés;

Té regjistrojé individé né bashképunim me institucione té tjera pérkatése;

Té hartojé dhe koordinojé programe, studime dhe hulumtime né fushén e diasporés;

Té shérbejé si uré komunikimi midis institucioneve kombétare dhe diasporés;

Té zbatojé politikat kulturore dhe programet arsimore té hartuara nga Ministria e Arsimit dhe
qé i drejtohen anétaréve té diasporeés;

Té ofrojé informata dhe mbéshtetje pér anétarét e diasporés me géllim gé ata té investojné né
Kosové;

6 Ndonése rrallé, martesat e fémijéve mund té pérfshijé emigrimin, duke i véné késhtu nuset e reja né rrezik
izolimi dhe dhuné né familje (shih UNFPA, “Child Marriage in Kosovo (Overview) [Martesa e fémijéve né Kosové

”

(véshtrim i pérgjithshém)]”, fq. 7, né adresén: http://eeca.unfpa.org/sites/default/files/pub-
pdf/unfpa%20kosovo%20overview.pdf).

7 Intervisté e RrGK-sé me udhéheqésin e Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme, 27 mars 2017.
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e Té hartojé dhe koordinojé gendrat kulturore né Kosovés pér diasporén dhe, né bashképunim
me kéto gendra, t'i raportojé geverisé lidhur me situatén;

e Té& hartojé, koordinojé dhe monitorojé zbatimin e strategjisé pér diasporén, dhe

e Té koordinojé aktivitetet né bashképunim me shogériné civile, institucionet komunale dhe
shtetérore, organizatat e tjera, si brenda ashtu edhe jashté vendit, pér té pérmirésuar situatén e
diasporeés.®

Pér pérmbushjen e kétyre pérgjegjésive, Strategjia e Ministrisé pér Diasporén dhe Mérgatén 20/3-2018,
pérvijon katér objektiva té pérgjithshme:

e Promovimi dhe avancimi i té drejtave politike dhe sociale té diasporés;
¢ Rugjtja e identitetit dhe fugizimi i lidhjeve me diasporén;

e Integrimi i pjesétaréve té diasporés né shtetet ku jetojn€; dhe

o Lehtésimii pérfshirjes sé diasporés né zhvillimin socio-ekonomik.’

Sikurse éshté raportuar nga media, konsultimet me publikun u realizuan né 23 vende té ndryshme ku
banojné diaspora, me qéllim qé té sigurohen té dhéna pér Strategjiiné aktuale shtetérore pér migrimin
dhe planin e veprimit 2013-20/8.!° Ky plan pérmban kéto objektiva:

e Parandalimi dhe luftimi i migrimit té parregullt;
e Pérmirésimi i menaxhimit té& migrimit ligjor dhe qarkullues;
e Transformimi dhe zhvillimi i migracionit né faktor pozitiv ekonomik.'!

Megjithaté, kjo strategji nuk i ka béré ¢éshtjet gjinore pjesé integrale té objektivave té veta
specifike, masave té planifikuara, aktiviteteve, treguesve ose planit té€ zbatimit, monitorimit dhe vlerésimit.
NEé pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore, institucionet publike duhet té integrojné ¢éshtjet gjinore né té
gjitha politikat, strategjité, planveprimet dhe dokumentet. Zyrtarét pérgjegjés pér hartimin e kétyre
dokumenteve té politikave duhet té bashképunojné me ZBGj pér té kryer analiza gjinore me géllim qé
té sigurohet se politikat marrin parasysh edhe perspektivén gjinore, domethéné ményrén se si kéto

politika ndikojné né ményra té ndryshme te graté dhe burrat.

Buxheti dhe shpenzimet e pérgjithshme

Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme ka ofruar plane pér shpenzime dhe
buxhet pér secilén kategori ekonomike pér periudhén nga viti 2015 deri né 2020. Kodi buxhetor i
administratés gendrore pérfshin shpenzimet e planifikuara dhe reale pér té gjitha departamentet,
divizionet dhe gendrat kulturore té Ministris€, me pérjashtim té zyrés sé ministrit, e cila ka kod té veganté
buxhetor.'? Né tabelén | paragitet nj¢ pérmbledhje e buxhetit dhe shpenzimeve té planifikuara pér
periudhén 2015-2017.

8 MD, “Historiku dhe prioritetet”, marré nga: http://med.rks-gov.net/Faqge.aspx?id=1 | &=0.

9 MD, Strategjia pér Diasporén dhe Mérgatén 2013-2018, Prishtiné: korrik 2013, marré nga:
http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Strategjia per Diasporen dhe plani i veprimit 2013-
2018.pdf.

10 KosovaLive360, 15 korrik 2013, marré nga: http://www.kosovalive360.com/hartohet-strategjia-per-
diasporen-dhe-mergaten.html.

I Republika e Kosovés, Strategjia Shtetérore pér Migrim dhe Plani i Veprimit 20/3-20/8, Prishtiné: Shtator 2013,
marré nga: https://www.mpb-ks.org/repository/docs/Strategjia_per Migrim SHQ.pdf.

12 Korrespondencé e RRGK-sé me udhéheqésin e Divizionit té Financave, | gusht 2017.
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Tabela |. Buxheti i pérgjithshém dhe shpenzimet e Ministrisé s& Diasporgs sipas kategorisé ekonomike, 2015-2017
2015 2016 2017 2018 | 2019 2020
Té Té % e Te Té % e Té Té |%ebuxhetit| Té Te Té
buxhe | shpen |buxhetit buxhetu | shpen |buxhetitté buxhe | shpen | té&pérdorur | kérku | parashiku | parashiku
tuara | zuara |(Pérdorur| ara zuara |pérdorur | tuara | zuara (jan-maj) ara ara ara
Punonjés 66 63 95% 66 65 98% 66 65 98% 66 66 66
Buxheti | 1,856, | 1,531, 1,606 | 1,752, 1,626, | 5031 1,631,
total 628€ | 794€ 83% ,803€ 549€ 109% 562€ 04€ 31% 362€ .636,161€ | 1,638.59€
Pagat 4738 | 4248 458,9 476,8 478,7 153,2 483,5
dhe 89€ 84€ 90% 89€ 68€ 104% 48€ 13€ 32% 48€ 485,966€ | 488,396€
méditjet
Mallat || 557, | 969, 9923 | 1,135 9923 | 2645 9923
"dh‘e 239€ 02€ 9% |4€ 696€ H4% 14€ 61€ 27% 14 € 994,695€ | 944,695€
shérbimet
Shpenzimet| 25,550 | 9,719 o | 2550 | 9,985 o 25,50 | 2,330 o 25,50
komunale o€ € 38% o€ € 39% o€ € 9% o€ 25,500€ | 25,500€
Subvenci
130,0 1273 o 130,0 130,0 o 130,0 | 83,00 o 130,0
onet dhe 00€ 89€ 98% 00€ 00€ 100% 00€ 0 64% 00€ 130,000€ | 130,000€
transferet

Pagat dhe méditjet

NEé tabelén 2 ilustrohet se, deri né prill té vitit 2017, 37% e punonjésve ishin gra, ku shpenzimet
pér pagat dhe méditjet pér graté pérbénin 30% té shpenzimeve té pérgjithshme té késaj kategorie
buxhetore. Graté ishin mé pak té pérfagésuara né rolet e mirépaguara té vendimmarrjes, ku mbanin
vetém 9% té kétyre pozitave. Sipas Ligjit pér Barazi Gjinore, Ministria duhet té sigurojé pérfagésim té
barabarté té grave dhe burrave né té gjitha nivelet e vendimmarrjes, té pércaktuara né masén prej 50%
pér secilén gjini. Megjithaté, ministria nuk parashikon hapjen e pozitave té reja né vitin 2018.

Tabela 2. Punonijésit né MD sipas gjinisé dhe nivelit bruto t& pagés né periudhén 2015-2018'3

Lo Gjlth.s.el . H#Hdhe% Shuma e o Shuma e Shuma
Nivelii | punonjés né . #dhe%e .
e shpenzuar pér shpenzuar pér totale e

grave .
graté shpenzuar

Viti

pagés secilin nivel
té pagave

burrave burrat

201 - 400 ] 1(100%) | 5841€(60%) | 0(0%) | 3,972€ (40%) | 9.813€
2015 |401-600 32 | 16 (50%) | 109,023€ (52%) | 16 (50%) | 98,672€ (48%) | 207,694€

600 + 31| 23 (74%) | 173,646€ (84%) | 8 (26%) | 33,731€ (16%) | 207,377€

Total 64 | 40 (63%) | 288,510€ (68%) | 24 (38%) | 136,374€ (32%) | 424,884€

201 - 400 0| 0(0%) 143€ (100%) | 0 (0%) 0€ (0%) 143€

2016 |01 -600 38 | 19 (50%) | 110,363€ (52%) | 19 (50%) | 99,876€ (48%) | 210,240€

600 + 27 | 22 (81%) | 221,762€ (83%) | 5(19%) | 44,723€ (17%) | 266,485€

Total 65 | 41 (63%) | 332,269€ (70%) | 24 (37%) | 144,599€ (30%) | 476,868€

so17 |201-400 0| 0(0%) 349€ (100%) | 0 (0%) 0€ (0%) 349€

an.. | 101-600 38 | 19 (50%) | 39,187€ (53%) | 19 (50%) | 35,196€ (47%) | 74.383€

orly | 600 F 27 | 22(81%) | 67.581€ (86%) | 5(19%) | 10,899€ (14%) | 78.481€

Total 65 | 41 (63%) | 107,117€ (70%) | 24 (37%) | 46,096€ (30%) | 153,213€

201 - 400 3| 1 (33%) | 46266 (33%) | 2(67%) | 9.441€ (67%) | 14.067€

Planifiku| 401 - 600 41 | 22(54%) | 127,543€ (53%) | 19 (46%) | 113,839€ (47%) | 241,382€
ar pér | 600 + 22 | 19 (86%) | 180,512€ (86%) | 3 (14%) | 30,506€ (14%) | 211,018€
2018-én| Total 66 | 42 (64%) | 312,682€ (67%) | 24 (36%) | 153,786€ (33%) | 466,468€

13 Numri i anétaréve té personelit né vitin 2015 dhe 2016 éshté i njéjté me numrin né dhjetorin e atij viti, ndérsa
pagat dhe méditjet jané shuma e té gjitha shpenzimeve pér punonjésit né secilin vit pérkatés. Kjo éshté arsyeja pse
né disa prej rasteve nuk renditet asnjé punonjés (megenése nuk kishte asnjé né dhjetor), por shpenzimet jané
paraqgitur (nga muajt e méparshém). Kjo mbetet e vértet pér prillin e 2017-és dhe pér té gjitha tabelat e
punonjésve né kété raport, me pérjashtim té Divizionit té€ Prokurimit. T€ dhéna té pranuara nga Divizioni i
Burimeve Njerézore, 30 gusht 2017.



NEé pérgjithési, graté pérbénin pjesén mé té madhe té punonjésve té MD-sé qé merrnin pjesé né
trajnime ¢do vit. Graté pérbénin 55% né vitin 2015, 66% né vitin 2016 dhe 67% qé prej marsit té vitit
2017 (tabela 3).

Tabela 3. Personeli i MD-sé& qé merr pjesé né trajnime, sipas gjinisé, pér periudhén 2015-2017'*
# i pérgjithshém i

s . # dhe % e grave # dhe % e burrave
pjesémarrésve
2015 51 28 (55%) 23 (45%)
2016 41 27 (66%) 14 (34%)
2017 (Jan. - Mar.) 9 6 (67%) 3 (33%)
Total 101 61 (60%) 40 (40%)

Me ané té njé analize té métejshme cilésore do té mund té shqyrtoheshin shkaget pse numri i
punonjéseve gra qé kané marré pjesé né trajnime éshté mé i madh sesa ai i burrave. Ndérkohé qé
pérfagésimi mé i barabarté né trajnim do té kontribuonte né shpenzime mé té ekuilibruara te graté dhe
burrat, ndoshta trajnimet e ofruara mund té konsiderohen edhe si njé masé afirmative né funksion té
ofrimit té grave njohuri dhe shprehi té reja, duke pérmirésuar késhtu mundésité e tyre pér pérparim né
karrieré dhe/ose ngritje né detyre. Né kété rast, trajnimet shtesé pér graté mund té shihen si njé nismé
pozitive nga ana e MD-sé.

Mallrat dhe shérbimet

Neé tabelén 4 paraqgitet njé numér mé i vogél i grave sesa i burrave gqé kané kryer vizita zyrtare
né emér t&é MD-s&, duke pérbéré késhtu 20% té personave gé udhétonin né vitet 2015 dhe 2016 dhe
29% né vitin 2017. NEé lidhje me kété, Ministria ka shpenzuar pér graté 21% té shpenzimeve gé kané té
béjné me udhétimet zyrtare né vitin 2015, 15% né vitin 2016 dhe 17% deri né korrik té vitit 2017.

Tabela 4. Pjesémarrja e anétaréve té€ personelit t&€ MD-sé, dietat, akomodimi, biletat dhe shpenzime té tjera
pér udhétime zyrtare, sipas gjinisé, né periudhén 2015-2017'

0 016 0
# i pérgjithshém i udhétimeve zyrtare 270 (100%) 305 (100%) 42 (100%)
#_ dfle % e udhétimeve zyrtare ku kané marré 53 (20%) 61 (20%) 12 (29%)
pjesé gra
#_ dfle % e udhétimeve zyrtare ku kané marré 214 (79%) 244 (80%) 30 (71%)
pjesé burra
# dhe % e pjesémarrésve me gjini té 3 (1%) 0 (0%) 0 (0%)

paidentifikuar

Shuma e pérgjithshme e shpenzuar pér ushqim
(dieté)

86,896€ (100%)

98,570€ (100%)

39,244€ (100%)

Shpenzimi pér graté

18,629€ (21%)

17,682€ (18%)

7,572€ (19%)

Shpenzimi pér burrat

67,825€ (78%)

80,888€ (82%)

31,673€ (81%)

Shpenzuar pér pjesémarrésit me gjini té
paidentifikuar

442€ (1%)

0€ (0%)

0€ (0%)

Shuma totale e shpenzuar pér akomodim

61,210€ (100%)

74,309€ (100%)

29,548€ (100%)

Shpenzimi pér graté

I1,283€ (18%)

8,275€ (11%)

3,293€ (1 1%)

Shpenzimi pér burrat

48,929€ (80%)

66,034€ (89%)

26,255€ (89%)

Shpenzuar pér pjesémarrésit me gjini té
paidentifikuar

997€ (2%)

0€ (0%)

0€ (0%)

Shuma totale e pérdorur pér shpenzime té tjera

16,429€ (100%)

17,93 1€ (100%)

9,276€ (100%)

Shpenzimi pér graté

5,037€ (31%)

2,807€ (16%)

|,245€ (13%)

14 Né kété tabelé nuk pérfshihen informatat lidhur me trajnimet ku kané marré pjesé persona nga kabineti i
Ministrit.
15 Té ndara sipas gjinisé dhe té llogaritura nga RrGK-ja, duke u mbéshtetur né emrat e pjesémarrésve.



Shpenzimi pér burrat I'1,246€ (68%) |5,125€ (84%) 8,032€ (87%)
Shpenzuar pér pjesémarrésit me gjini té o o o
paidentifikuar [46€ (1%) 0€ (0%) 0€ (0%)
Shuma e pérgjithshme e shpenzuar pér dreka o o
el varlh 148€ (100%) 901€ (100%) 1,01 [€ (100%)
Shpenzimi pér graté 66€ (45%) 0€ (0%) 1,01 1€ (100%)
Shpenzimi pér burrat 82€ (55%) 901€ (100%) 0€ (0%)
:;‘:t':rze pérgjithshme e shpenzuar pér udhetime | | 4 o3¢ (100%) | 191,711€ (100%) | 79,079€ (100%)
Shuma e pérgjithshme e shpenzuar pér graté 35,016€ (21%) 28,764€ (15%) 13,121€ (17%)
Shuma totale e shpenzuar pér burrat 128,082€ (78%) 162,947€ (85%) 65,959€ (83%)
Shurpa e p"erjgjlthshl"p? e"shp'enzu‘ar pér 1,585€ (1%) 0€ (0%) 0€ (0%)
pjesémarrésit me gjini té paidentifikuar

Subvencionet dhe transferet

Procesi i alokimit té subvencioneve sipas projektit t&¢ MD-sé fillon me njé thirrje fillestare publike
pér aplikime pér projekte. Né fushéveprimin e projektit pérfshihet, por jo vetém, kultura, arti, sporti,
letérsia, hulumtimet shkencore, té rinjté dhe arsimi. Shuma maksimale e alokuar pér njé projekt éshté
5,000 euro. Pjesémarrésit mund té jené subjekte vendase ose té huaja, fizike ose juridike.'® Aktualisht,
graté pérfitojné mé pak nga subvencionet e MD-sé sesa burrat, duke pérbéré késhtu rreth njé té pestén
e pérfituesve gjaté periudhés 2015-maj 2017 dhe marrin vetém 20% té buxhetit té pérgjithshém pér
subvencione (tabela 5).

Tabela 5. Subvencionet e MD-sé sipas gjinis€, 2015-2018
Shuma e
Shuma e

. #i ) #i pérgjithshme e pérgjithshme e pergjithshme
pérfitues | # i grave . e shpenzuar
burrave shpenzuar pér " .
ve pér graté

burrat dhe burrat

Shuma e

shpenzuar pér
graté

2015 69 | 14(20%) | 55(80%) | 35820€ (28%) |  93,250€ (72%) 129,070€
2016 67 | 14(21%) | 53 (79%) | 24.675€ (19%) | 104,152€ (81%) 128,827€
2017 (janar-maj) 64 | 15(23%) | 49 (77%) | 21,850€ (20%) |  88,150€ (80%) | 110,000€'7
;glng:u;ar per 71| 30 (42%) | 41 (58%) | 50,000€ (38%) |  80,000€ (62%) 130,000€

Objektivat e rekomanduara

Mbéshtetur né kété analizé gjinore, MD-ja mund té marré hapa konkret drejt cuarjes pérpara té
barazisé gjinore né shpenzimet e veta né vitet e ardhshme. Té dhénat e kontrollit mund té shérbejné pér
caktimin e synimeve pér tregues specifiké té€ lidhur me buxhetin. Pér shembull, né tregues dhe synime
mund té béjné pjesé kéto raste:

. Kur hapen vende pune, té rritet pjesa e punonjéseve, duke pérfshiré edhe pozitat e
vendimmarrjes, nga 37% deri né prill té vitit 2017;

2. Térritet pérgindja e punonjéseve qé kryejné vizita zyrtare nga 20% qé ishte né vitin 2016 né 30%
né vitin 2018, duke rritur késhtu shpenzimet pér graté nga 15% né 25%;

3. Te rritet pérqgindja e subvencioneve qé u shpérndahen grave nga 23% qé ishte né maj té vitit
2017 né 42% né vitin 2018, duke rritur késhtu shpenzimet pér graté nga 20% né 38%;

'6 Fagja e internetit e MD-sg, Rregulloret, “Rregullorja nr. 1/2016 pér Kriteret dhe Ményrén e Subvencionimit té
Projekteve pér Diasporén”, marré nga: http://gjuhaime.rks-gov.net/desk/inc/media/909040BF-524D-4BC2-
8EB8-69F7338A42F4.pdf.

I7 Ministria e Diasporés ka planifikuar té japé 130,000 € né subvencione né vitin 2017. Deri né maj té vitit 2017,
110,000 euro ishin dhéné pér projekte té organizatave jogeveritare (O)Q).
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4. Té pérmirésohet mbledhja dhe pérdorimi i té dhénave té ndara sipas gjinis€, né pajtim me Ligjin
pér Barazi Gjinore, pér té gjitha departamentet dhe divizionet e Ministrisé.

Aktivitetet e rekomanduara

Pér t'i arritur kéto synime, MD-ja mund té ndérmarré veprime pozitive:

|. Pérté rekrutuar, punésuar dhe ngritur né detyré gra té kualifikuara, duke pérdorur masat afirmative
atéheré kur hapen vende té reja pune, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore, i cili bén thirrje qé
graté dhe burrat té pérfagésohen né masén 50% te té gjitha nivelet. Kjo do té kontribuojé né
pérmirésimin e ekuilibrit gjinor né shpenzime pér pagat dhe méditjet e burrave dhe grave.

2. Pér té pérzgjedhur mé shumé gra pér té marré pjesé né udhétime zyrtare, duke kontribuar késhtu
drejt barazisé né shpenzime pér vizita zyrtare (shpenzime pér dieta, akomodime dhe shpenzime té
tjera).

3. Pér té pérdorur masa afirmative me géllim té pérmirésimit té ekuilibrit gjinor midis pranuesve té
subvencioneve, duke u dhéné fonde njé numri mé té madh té grave té kualifikuara. Kjo do té
kontribuojé né ekuilibrimin mé té miré té shpenzimeve pér graté dhe burrat.

4. Peér té krijuar njé bazé té thjeshté té té dhénave né Excel, té ndara sipas gjinisé, me géllim gé té
dokumentohet pjesémarrja e burrave dhe grave né udhétime zyrtare, grupe té punés, konsultime
publike, trajnime dhe né aktivitete té tjera.

Zyra e Ministrit

Zyra e Ministrit pérfagéson MD-né, propozon projektligie dhe politika dhe siguron zbatimin e
politikave té Ministrisé. Kjo zyré planifikon buxhetin e Ministrisé dhe ndan fondet nga buxheti i Kosovés,
pérmes njé procesi transparent e té pérgjegjshém. Zyra e Ministrit gjithashtu ngre ndérgjegjésimin pér
mashtrimet dhe merr masa pér parandalimin e mashtrimit dhe korrupsionit. Mé tej, ajo siguron qé
politikat ministrore té diskutohen nga grupet e synuara dhe nga palé té tjera té interesuara.'®

Pagat dhe méditjet

Raporti i punonjéseve ra nga 27% e té gjithé punonjésve né vitin 2015 né 24% né vitin 2016, por
u rrit lehtésisht né 25% deri né Prill té vitit 2017 (tabela 6). Shpenzimet pér pagat dhe méditjet e grave,
megjithaté, jané zvogéluar ¢do vit, duke pérbéré |17% té shpenzimeve té pérgjithshme deri mé tani, né
vitin 2017.

Tabela 6. Punonjésit e Zyrés sé Ministrit sipas gjinisé dhe nivelit té pagés (bruto), 2015-2017

Gijithsej
Nivelii  punonjés né | # dhe % Shuma e i # dhe % Shuma e i Shuma
shpenzuar pér shpenzuar pér totale e

e grave N
burrat g graté shpenzuar

Viti

pagés  secilin nivel té| e burrave

pagave
201 - 400 || 1 (100%) 945€ (71%) | 0 (0%) 394€ (29%) 1,339€
5015 |01 -600 6| 4(67%) | 18,465€ (69%) | 2(33%) | 8347€(31%) | 26811€
600 + 8| 6(75%) | 66,112€(83%) | 2(25%) | I13,539€ (17%) | 79,651€
Total I5 | 11(73%) | 85521€ (79%) | 4(27%) | 22,280€ (21%) | 107,801€
201 - 400 0 0(0%) 0€ (0%) | 0 (0%) 0€ (0%) 0€
2016 |01 -600 9| 6(67%) | 31,893€(71%) | 3(33%) | 12738€ (29%) | 44.631€
600 + 8| 7(88%) | 86,594€ (87%) | 1 (I13%) | I3,315€(13%) | 99,908€
Total 17 | 13(76%) | I18,487€ (82%) | 4 (24%) | 26,052€ (18%) | 144,539€

18 Qeveria e Kosovés, Rregullorja nr. 02/201 | pér Fushat e Pérgjegjésisé Administrative té Zyrés sé Kryeministrit
dhe Ministrive, neni 9, marré nga: http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Rregullorja_02-201 |-
e miratuar nga Qeveria-finale.pdf.



http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Rregullorja_02-2011-e_miratuar_nga_Qeveria-finale.pdf
http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Rregullorja_02-2011-e_miratuar_nga_Qeveria-finale.pdf

2017 |201-400 0] 0% 0€(0%) | 0 (0%) 0€ (0%) 0€
) 401 - 600 9 | 5(56%) | 11,025€ (60%) | 4 (44%) | 7.371€ (40%) | 18,396€
(’a:iﬁ)r' 600 + 7 | 7 (100%) | 25,879€ (100%) | 0 (0%) 0€ (0%) | 25.879€
’ Total 6 | 12(75%) | 36,904€ (83%) | 4(25%) | 7.371€(17%) | 44,274€

Mallrat dhe shérbimet

Numri i grave qé kané marré pjesé né udhétime zyrtare ishte mé i ulét, duke pérbéré késhtu
|5% té té gjithé punonjésve qé kryenin udhétime zyrtare né vitin 2015, 12% né vitin 2016, dhe 25% deri
né korrik té vitit 2017. Pér kété arsye, burrat kané pranuar mé shumé sesa graté fonde nga buxheti, té
cilat ishin alokuar pér dietat, akomodimi dhe shpenzime té tjera.

Tabela 7. Pjesémarrja e anétaréve té personelit té Kabinetit té Ministrit, dietat, akomodimi, biletat dhe

shpenzime té tjera pér udhétime zyrtare, sipas gjinisé, né periudhén 2015-2017'°

0 016 0
# i pérgjithshém i udhétimeve zyrtare 104 (100%) 121 (100%) 8 (100%)
#dfle % e udhétimeve zyrtare ku kané marré 16 (15%) 14 (12%) 2 (25%)
pjesé gra
#dfle % e udhétimeve zyrtare ku kané marré 86 (83%) 107 (88%) 6 (75%)
pjesé burra
# dhe % e pjesémarrésve me gjini té o . o
paidentifikuar 2 (2%) 0 (0%) 0 (0%)
Shuma e pérgjithshme e shpenzuar pér ushqim 32,338€ (100%) | 34,807€ (100%) €10,191 (100%)

(dietd)

Shpenzimi pér graté

5.052€ (16%)

3,787€ (11%)

774€ (8%)

Shpenzimi pér burrat

26,845€ (83%)

31,019€ (89%)

9,417€ (92%)

Shpenzuar pér pjesémarrésit me gjini té
paidentifikuar

442€ (1%)

0€ (0%)

0€ (0%)

Shuma totale e shpenzuar pér akomodim

23,788€ (100%)

27,033€ (100%)

12,540€ (100%)

Shpenzimi pér graté

3,468€ (15%)

| 238€ (5%)

305€ (2%)

Shpenzimi pér burrat

20,007€ (84%)

25,795€ (95%)

12,234€ (98%)

Shpenzuar pér pjesémarrésit me gjini té

N 313€ (1%) 0€ (0%) 0€ (0%)
paidentifikuar
Shuma totale e pérdorur pér shpenzime té tjera 7,410€ (100%) 4,790€ (100%) 3,088€ (100%)
Shpenzimi pér graté 2,581€ (35%) 98€ (2%) |05€ (3%)
Shpenzimi pér burrat 4,683€ (63%) 4,692€ (98%) 2,983€ (97%)
Shpenzuar pér pjesémarrésit me gjini té o o o
paidentifikuar 146€ (2%) 0€ (0%) 0€ (0%)
Shuma e pérgjithshme e shpenzuar pér dreka o o
i [l 0€ (0%) 675€ (100%) 0€ (0%)
Shpenzimi pér graté 0€ (0%) 0€ (0%) 0€ (0%)
Shpenzimi pér burrat 0€ (0%) 675€ (100%) 0€ (0%)
:::tr;aee pérgjithshme e shpenzuar pér udhétime 63,536€ (100%) | 67,305€ (100%) 25,818€ (100%)
Shuma e pérgjithshme e shpenzuar pér graté I1,100€ (17%) 5,124€ (8%) I,184€ (5%)
Shuma totale e shpenzuar pér burrat 51,535€ (81%) 62,182€ (92%) 24,634€ (95%)
Shuma e pérgjithshme e shpenzuar pér 901€ (1%) 0€ (0%) 0€ (0%)

pjesémarrésit me gjini té paidentifikuar

19 Té ndara sipas gjinisé dhe té llogaritura nga RRGK-ja, duke u mbéshtetur né emrat e pjesémarrésve.
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Objektivat e rekomanduara

|. Té& rritet pérgindja e punonjéseve té kualifikuara né pozita mé té paguara nga 25% qgé ishte né prill
té vitit 2017, pérmes punésimit dhe ngritjes né detyré atéheré kur ka vende pune té hapura, duke
rritur né kété ményré shpenzimet pér graté nga |7%.

2. Te rritet pérgindja e punonjéseve gé kryejné vizita zyrtare nga 12% qé ishte né vitin 2016 né 30%
né vitin 2018, duke rritur késhtu shpenzimet pér dietat dhe shpenzime té tjera pér udhétime
zyrtare té grave nga 8% né |6%.

Aktivitetet e rekomanduara

|. Té pérdoren masa afirmative pér té punésuar dhe ngritur né detyré njé numér mé té madh té
grave té kualifikuara, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore.
2. Té emérohen mé shumé gra pér té kryer udhétime zyrtare.

Administrata Qendrore

Administrata Qendrore menaxhon buxhetet e Zyrés sé Sekretarit té Pérgjithshém, Divizionit té
Prokurimit Publik, Divizionit t&é Marrédhénieve me Publikun, Divizionit t& Auditimit té& Brendshém,
Departamentit té Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme dhe divizioneve té tij, Departamentit Ligjor
dhe divizioneve té tij, Departamentit pér Qendrat Kulturore né Diasporé dhe divizionet e tij, tri gendrave
kulturore, Departamentit t&€ Mbrojtjes dhe Kultivimit té Arsimit dhe Kulturés né Diasporé dhe divizionet
e tij, dhe Departamenti pér Hulumtim dhe Pérkrahije té Investimeve né Diasporé dhe divizionet e tij.

Pagat dhe méditjet

Si¢ tregohet né tabelén 8, né prill té vitit 2017, graté pérbénin 41% té punonjésve qé punonin te
té gjitha departamentet dhe divizionet sipas kodit buxhetor té Administratés Qendore; graté pranonin
36% té shpenzimeve totale pér rroga bruto. Pozita e udhéheqésit té Departamentit Ligjor kishte gené e
liré gé prej marsit té vitit 2017. Krahas késaj, né vitin 2017, né Departamentin pér Mbrojtjen dhe
Kultivimin e Arsimit dhe Kulturés né Diasporé, do té hapet njé vend pune i ri.

Tabela 8. Punonjésit né Departamentin e Administratés Qendrore sipas gjinisé dhe pagés bruto né periudhén
2015-2017%

Gjithsej

. Nivelii  punonjésné | # dhe % Shuma e .. # dhe % Shuma e N Shuma

Viti i N shpenzuar pér shpenzuar pér totale e
pagés secilin nivel | e burrave burrat e grave Fati shoenzuar

té pagave g P

201 - 400 0 0 (0%) 4,897€ (58%) 0 (0%) 3,577€ (42%) 8,474€
401 - 600 26 | 12(46%) | 90,558€ (50%) | 14 (54%) | 90,324€ (50%) | 180,882€
2015 | 600 + 23 | 17 (74%) IO7£§}§/€) 6 (26%) | 20,192€ (16%) | 127,727€
Total 49 | 29 (59%) 202&2‘918/€) 20 (41%) | 114,094€ (36%) | 317,083€
201 - 400 0 0 (0%) 143€ (100%) 0 (0%) 0€ (0%) [43€
401 - 600 29 | 13(45%) | 78,470€ (47%) | 16 (55%) | 87,139€ (53%) | 165,610€
2016 | 600 + 19| 15(79%) |35i2|3?;€) 4(21%) | 31,408€ (19%) | 166,577€
Total 48 | 28 (58%) 21 3(2‘813/€) 20 (42%) | 118,547€ (36%) | 332,329€

20 Numri i personelit né kéto tabela éshté vetém pér deri né prill té vitit 2017, ndérkohé gé shumat e shpenzuara
pér personelin jané mbledhur si shumé nga té gjithé muajt deri né prill. Pér kété arsye, éshté shpenzuar njé shumé
parash edhe pse né tabelé nuk figuron asnjé punonjés.



2017|201 -400 0| 0(0%) | 349€(100%) | 0(0%) 0€ (0%) 349€
, 401 - 600 29 | 14(48%) | 28,162€ (50%) | 15(52%) | 27.826€ (50%) | 55,989€
(Ja:iﬁ)r' 600 + 20 | 15(75%) | 41,701€ (79%) | 5(25%) | 10,900€ (21%) | 52,602€
k Total 49 | 29 (59%) | 70,213€ (64%) | 20 (41%) | 38,725€ (36%) | 108,939€

Mallrat dhe shérbimet

Graté gé punojné né Administratén Qendrore dhe departamentet dhe divizionet gé jané né
kuadrin e kodit té saj buxhetor, kryejné udhétime zyrtare mé rrallé sesa burrat; graté pérbénin 22% té
pjesémarrésve né | 65 udhétime zyrtare té kryera né vitin 2015, 26% né vitin 2016 dhe 29% deri né korrik
té 2017-és. Né kété ményré, burrat kané pranuar mé shumé shpenzime nga kategoria ekonomike e
mallrave dhe shérbimeve sesa graté, lidhur me dietat, akomodimin dhe shpenzimet e tjera.

Tabela 9. Pjesémarrja e anétaréve té personelit t&€ Administratés Qendrore, dietat, akomodimi, biletat dhe
shpenzime té tjera pér udhétime zyrtare, sipas gjinisé, né periudhén 2015-20172!

0 016 0 anar-ko
# i pérgjithshém i udhétimeve zyrtare 165 (100%) 184 (100%) 34 (100%)
# dfle % e udhétimeve zyrtare ku kané marré 37 (22%) 47 (26%) 10 (29%)
pjesé gra
#dfle % e udhétimeve zyrtare ku kané marré 128 (78%) 137 (74%) 24 (71%)
pjesé burra
# dhe % e pjesémarrésve me gjini té paidentifikuar 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

Shuma e pérgjithshme e shpenzuar pér ushqim
(dieté)

54,559€ (100%)

63,763€ (100%)

29,054€ (100%)

Shpenzimi pér graté

13,578€ (25%)

13,895€ (22%)

6,798€ (23%)

Shpenzimi pér burrat

40,981€ (75%)

49 869€ (78%)

22,255€ (77%)

Shpenzuar pér pjesémarrésit me gjini té
paidentifikuar

0€ (0%)

0€ (0%)

0€ (0%)

Shuma totale e shpenzuar pér akomodim

36,737€ (100%)

47,275€ (100%)

17,008€ (100%)

Shpenzimi pér graté

7.815€ (21%)

7,037€ (15%)

2,988€ (18%)

Shpenzimi pér burrat

28,922€ (79%)

40,239€ (85%)

14,020€ (82%)

Shpenzuar pér pjesémarrésit me gjini té

N 0€ (0%) 0€ (0%) 0€ (0%)
paidentifikuar
Shuma totale e pérdorur pér shpenzime té tjera 9,019€ (100%) 13,141€ (100%) 6,188€ (100%)
Shpenzimi pér graté 2,457€ (27%) 2,708€ (21%) [,140€ (18%)
Shpenzimi pér burrat 6,562€ (73%) 10,433€ (79%) 5,049€ (82%)
Shpenzuar pér pjesémarrésit me gjini té o o o
paidentifikuar 0€ (0%) 0€ (%) 0€ (%)
Shuma e pérgjithshme e shpenzuar pér dreka o o o
i [l 148€ (100%) 225€ (100%) 1,01 1€ (100%)
Shpenzimi pér graté 66€ (45%) 0€ (0%) 1,01 1€ (100%)
Shpenzimi pér burrat 82€ (55%) 225€ (100%) 0€ (0%)
:;‘:t’:raee pérgjithshme e shpenzuar pér udh&time | |, 4eoe (100%) | 124,405€ (100%) | 53,261€ (100%)
Shuma e pérgjithshme e shpenzuar pér graté 23,916€ (24%) 23,640€ (19%) 11,937€ (22%)
Shuma totale e shpenzuar pér burrat 76,546€ (76%) 100,765€ (81%) 41,324€ (78%)
Shuma e pérgjithshme e shpenzuar pér €0 (0%) 0€ (0%) 0€ (0%)

pjesémarrésit me gjini té paidentifikuar

Objektivat e rekomanduara

Té rritet pérgindja e punonjéseve né Administratén Qendrore dhe té gjitha departamentet dhe

divizionet e saj, kur té hapen vende té reja pune, nga 41% qé éshté né prill t&€ 2017-és né 45% né
vitin 2017, duke kontribuar né rritjen e shpenzimeve pér graté nga 36% né 45%.

21 Té ndara sipas gjinisé dhe té llogaritura nga RrGK-ja, duke u mbéshtetur né emrat e pjesémarrésve.
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2. Teé rritet pérgindja e udhétimeve zyrtare té béra nga graté nga 26% qe ishte né vitin 2016 né 30% né
vitin 2018, duke rritur késhtu shpenzimet pér graté nga 9% né 25%.

Aktivitetet e rekomanduara

|. Té ndérmerren veprime afirmative pér té punésuar gra dhe pér t'i ngritur ato né detyré né
Administratén Qendrore dhe né departamentet dhe divizionet e saj.
2. Té pérzgjidhen mé shumé gra pér té marré pjesé né udhétime zyrtare.

Divizioni i Prokurimit Publik

Divizioni i Prokurimit Publik i raporton Zyrés sé Sekretarit té Pérgjithshém. Ai menaxhon
strategjin€, planifikimin dhe zbatimin e politikés dhe kérkesave té prokurimit publik, né pajtim me ligjet,
rregulloret dhe procedurat pérkatése. Ky divizion éshté pérgjegjés edhe pér pércaktimin e metodologjisé
pér prokurimin me ané té tenderéve dhe procedurat pér vlerésimin e ¢gmimit, duke mbéshtetur né té
njéjtén kohé menaxhmentin pér marrjen e vendimeve gé kané té b&jné me mosmarréveshjet
kontraktuale.

Né Kosové, sipas ligjit, procedurat e prokurimit dhe operacionet tashmé mund té konsiderohen
faktoré socialé: “Autoritetet kontraktuese mund té vendosin, ndér té tjerash, kushte kontraktuale
specifike té cilat mundésojné marrjen parasysh té objektivave sociale”.?2 Né mesin e kétyre objektivave
éshté “detyrimi pér té zbatuar, gjaté ekzekutimit té kontratés, masat qé jané projektuar pér té nxitur
baraziné midis burrave dhe grave apo diversitetit né baza tjera.”?* Prandaj, si autoritet kontraktues, MD-
ja mund té ndérmarré veprime afirmative né funksion té nxitjes sé bizneseve gé jané proné e grave
dhe/ose me shumé punonjése, qé té aplikojné.

Megjithat€, deri né mars té vitit 2017, Divizioni nuk ka ndérmarré veprime afirmative si pjesé té
proceseve té prokurimit pér té cuar mé tutje baraziné gjinore. As nuk ka mbledhur apo ruajtur té€ dhéna
té ndara sipas gjinisé, né lidhje me kompanité furnitore té regjistruara dhe pér personelin e tyre.?
Megjithaté, Divizioni planifikon té€ pérfshijé perspektivén gjinore né kontratat e tij té ardhshme me
furnitoré té mundshém, gjaté punés sé tij.?>

Objektivat e rekomanduara

|. Té rritet pérfshirja e objektivave sociale, domethéné barazia gjinore né kontrata, duke i detyruar
kontraktorét té zbatojné gjaté ekzekutimit té kontratés masa té projektuara pér nxitjen e barazisé
gjinore.

2. Té pérmirésohet mbledhja, mirémbajtja dhe analiza e té dhénave té ndara sipas gjinisé, té cilat kané
té béjné me prokurimin, me géllim qé té krijohen té dhéna kontrolluese dhe pér té ofruar té€ dhéna
pér caktimin e objektivave pér pérdorimin e proceseve té prokurimit publik pér té cuar mé tej
baraziné gjinore né Kosoveé.

Aktivitetet e rekomanduara

|.  Me pérkrahjen e ZBGJ-sé dhe ekspertéve gjinoré, té pérfshihet né mostrén e kontratés sé prokurimit
njé tekst i standardizuar me té cilin kontraktoréve u kérkohet té cojné mé tej baraziné gjinore. Né
proceset e prokurimit, té nxiten bizneset e kontraktuara gé té sigurojné né ekuilibér midis grave dhe
burrave né té gjitha nivelet né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore. T€ merret parasysh ndarja e pikéve

22 Republika e Kosovés, Ligji nr. 05/L-068, pér ndryshimin e Ligjit nr. 04/L.-042 pér Prokurimin Publik té
Republikés sé Kosovés, i ndryshuar dhe i plotésuar me Ligjin nr. 04/L-237, marré nga:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/05-L-068%20sh.pdf.

2 |bid, neni 17.
2 |ntervisté e RRGK-sé me udhéhegésin e Divizionit, 27 mars 2017.
% |bid.



shtesé né vlerésimin me piké té kérkesave té aplikantéve té cilat kané ekuilibér gjinor né personelin
e tyre kyc. Té pérfshihen né kontrata deklarata qé i béjné kontraktorét pérgjegjés pér zbatimin e
Ligjit pér Barazi Gjinore, duke siguruar zbatimin e parimeve té mundésive té barabarta pér graté dhe
burrat, dhe duke siguruar gé té zbatohen politikat dhe praktikat kundér diskriminimit.

2. Té mblidhen dhe té mirémbahen té dhéna té ndara sipas gjinisé, lidhur me kompanité furnitore dhe
personelin e tyre, duke u kérkuar kontraktoréve gé t'i pérfshijné kéto té dhéna né ofertat dhe
raportet e tyre.

Divizioni i Komunikimit me Publikun

Divizioni i Komunikimit me Publikun e ndihmon Ministriné me organizimin e konferencave té
shtypit, deklaratave pér shtyp dhe publikime té tjera mediatike. Gjithashtu, propozon dhe zbaton plane
té komunikimit dhe informimit té publikut.

RRGK-ja nuk ka marré asnjé té dhéné nga ky Divizion dhe, pér kété arsye, nuk ka pasur mundési
té shqyrtojé dhe komentojé lidhur me planet e tyre pér komunikim dhe informim té publikut nga
piképamija gjinore. Megjithaté, éshté me réndeési gé ky Divizion té sigurojé gé né kéto plane té integrohet
perspektiva gjinore, duke pérfshiré edhe ményrén se si MD-ja do té arrij te graté e burrat té ndryshém
me informata lidhur me programet dhe shérbimet e MD-sé.

Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme

Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme pérbéhet nga Divizioni i Burimeve
Njerézore, Divizioni i Teknologjisé sé Informacionit dhe Shérbimeve té Logjistikés, dhe Divizioni i
Buxhetit dhe Financave. Ai monitoron dhe pérkrah shérbimet e divizionit, duke pérfshiré procedurat e
rekrutimit, duke siguruar gé ato té jené né harmoni me legjislacionin aktual. Gjithashtu, departamenti
pérgatit, zbaton, vleréson dhe raporton pér buxhetin e Ministrisé dhe koordinon pagesén né kohé té
detyrimeve financiare.?

Objektivat e rekomanduara

|. Té& institucionalizohet mé tej BPGJ-ja né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore.
2. Té pérmirésohet pérdorimi i masave afirmative né procedurat e rekrutimit.

Aktivitetet e rekomanduara

|. Duke pérdorur rekomandimet gé jepen né kété raport, té vazhdohet nxitia e té gjitha
departamenteve dhe divizioneve qé té zbatojné né ményré té ploté pérgjegjésité e tyre lidhur me
BPGJ-né, duke pérfshiré mirémbajtjen e té dhénave té ndara sipas gjinisé dhe kryerjen e analizave
gjinore pér té ofruar informata mbi té cilat té mbéshteten politikat dhe programet.

2. Teé pérfshihen masat afirmative si pjesé e procesit té rekrutimit, né funksion té rekrutimit aktiv té mé
shumé grave né té gjitha nivelet e vendimmarrjes, duke gené se ato béjné pjesé né gjininé e
nénpérfagésuar né Ministri.

Departamenti Ligjor

Departamenti Ligjor menaxhon Divizionin pér Hartim dhe Harmonizim té Legjislacionit dhe
Divizionin pér Mbikéqyrjen e Zbatimit té Ligjeve, Mbéshtetjes Ligjore dhe Bashképunimit

26 MD, “Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme”, marré nga: http://med.rks-
gov.net/Fage.aspx?id=29&I=0.



http://med.rks-gov.net/Faqe.aspx?id=29&l=0
http://med.rks-gov.net/Faqe.aspx?id=29&l=0

Ndérinstitucional né Fushén e Legjislacionit. Ai ofron pérkrahije ligiore brenda fushéveprimit té Ministris€,
éshté pérgjegjés pér hartimin e legjislacionit parésor dhe dytésor, dhe pérgatit dokumente strategjike dhe
legjislative, duke pérfshiré rekomandime dhe udhézime. Departamenti harmonizon legjislacionin e Acquis
Communautaire té Bashkimit Evropian (BE) me legjislacionin pérkatés té ndérlidhur me punén e MD-sé
né Kosove. Pér té pérfagésuar MD-né né konteste gjyqésore, Departamenti Ligjor bashképunon edhe
me Ministriné e Drejtésisé.?’

Sipas udhéheqgésit té Departamentit, Departamenti zbaton ligje qé kané té béjné me diasporén,
bén rekomandime dhe ndryshime né ligje, interpreton aktet nénligiore dhe harton marréveshje dhe
vendime pér Sekretarin e Pérgjithshém.?® Né vitin 2017, Departamenti ka punuar pér njé dokument
koncept dhe njé ligj té ri pér diasporén. Né vitin 2018, ky Departament hartoi dy strategji. E para,
rregullorja e re pér subvencione do té kérkojé qé financimi qé u jepet organizatave jogeveritare (OJQ)
pérmes subvencioneve dhe granteve té rregullohet né nivelin geveritar. E dyta, lidhur me strukturén
organizative té& MD-sé&, do té hyjé né fugi né vitin 2018, menjéheré pas hapjes sé vendeve té reja té punés.

Aktualisht Departamenti po adreson statusin e gendrave kulturore, megenése ato nuk jané
institucione té pavarura. Né harmoni me kété strategji, Departamenti po punon edhe pér rritjen e
pérfshirjes sé Ministrisé né Kuvend. Departamenti Ligjor ka propozuar Strategjiné pér Diasporén dhe
Meérgatén 20/3-20/8 dhe do té hartojé njé propozim pér strategjiné e re né vitin 2018. ZBGJ-ja nuk mori
pjesé né grupet e méparshme té punés pér hartimin e ligieve dhe rregulloreve, edhe pse kjo kérkohen
nga Ligji pér Barazi Gjinore. Sipas udhéhegésit té Departamentit, kjo ka ndodhur sepse grupet e punés
kané diskutuar ¢éshtje ligjore specifike dhe kané pérdorur zhargon tekniko-juridik. Pavarésisht késaj, qé
ZBGJ-ja t'i kryejé pérgjegjésité e saj, éshté tepér e réndésishme gé ajo té jeté pjesé e kétyre proceseve,
duke zhvilluar ekspertizé teknike pér t'i pércjellé ato, sipas nevojés.

Gjaté hartimit té strategjive dhe ligieve gé kané té béjné me diasporén, Departamenti organizon
konsultime me publikun. Konsultimet mé té fundit u mbajtén né prill dhe maj té vitit 2017.2° Departamenti
as nuk mbledh dhe as nuk mban té dhéna té ndara sipas gjinisé né lidhje me kéto konsultime, edhe pse
kio kérkohet me Ligjin pér Barazi Gjinore. Meqgenése té komentet nga konsultimet me publikun
mungojné, MD-ja mbledh té dhéna té tjera shtesé pérmes njé platforme né internet pér konsultime me
publikun, e cila ndodhet né fagen e internetit té Zyrés sé Kryeministrit.>® Kjo platformé siguron gé té
pérmbushen standardet minimale pér konsultimet me publikun, né pajtim me Rregulloren nr. 05/2016.3'
Gjithashtu, pérmes saj, anétaréve té diasporés u ofrohet mundésia té marrin pjesé né konsultimet me
publikun. Né kohén kur u bé kjo analiz&, konsultimet me publikun ishin shpallur né platformé midis janarit
dhe gershorit té vitit 2017. Megenése Departamenti nuk ka mbajtur té dhéna té ndara sipas gjinisé lidhur
me pjesémarrésit né konsultime, éshté e paqarté se né cfaré shkalle kané marré pjesé graté dhe burrat.
NEé aspektin e pérmbajtjes, gjaté konsultimeve me publikun nuk éshté ngritur asnjé ¢éshtje qé ka té béje
me ¢éshtjet gjinore dhe gé mé voné do té adresoheshin né ligie dhe politikat e hartuara nga
Departamenti.

Departamenti ka njé rrjet prej 130 juristésh me té cilét konsultohet kur harton rregulloret dhe
strategjité. Graté pérbénin 45% té anétaréve té tij né periudhén 2015-2017; jo té gjithé juristét jané té
regjistruar né MD.?? Pritej qé né fagen e internetit t&é Odés sé Avokatéve té Kosoveés, qé prej vitit 2016,
té kishte njé listé té juristéve nga diaspora. Megjithaté, kjo fage interneti vazhdon té keté vetém njé listé
té pérgjithshme té juristéve.

27 MD, “Departamenti Ligjor”, marré nga: http://med.rks-gov.net/Faqge.aspx?id=25&I=0.

28 |ntervisté e RrGK me Drejtuesin e Departamentit, 27 Mars 2017.

29 Korrespondencé e RrGK-sé me udhéhegésin e Departamentit, 27 mars 2017.

30 Republika e Kosovés, Zyra e Kryeministrit, Platforma e konsultimeve publike, marré nga:
http://konsultimet.rks-gov.net/.

31 Qeveria e Kosovés, Rregullorja nr. 05/2016 pér Standardet Minimale pér Procesin e Konsultimit Publik, marré
nga: http://www.kryeministri-

ks.net/repository/docs/Regullore QRK Nr. 052016 per standardet minimale per procesin e konsultimit p

ublik.pdf.
32 Korrespondencé e RrGK-sé me udhéhegésin e Departamentit, 6 prill 2017.
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Né konferencén me titull “Mundésité e bashképunimit midis institucioneve té Kosovés dhe
juristéve té diasporés”, e organizuar né vitin 2016, graté pérbénin 36% té pjesémarrésve. Kjo konferencé
u organizua nga Oda e Avokatéve té Kosovés dhe Ministria e Drejtésisé. Megjithaté, Departamenti nuk
mblidhte dhe mirémbante té dhéna té ndara sipas gjinisé pér pjesémarrésit né konferenca té tjera té
juristéve.3 Ministria éshté duke organizuar edhe njé konferencé ndérkombétare lidhur me diasporén né
bashképunim me donatoré té tjeré si¢ jané Banka Botérore dhe Organizata Ndérkombétare pér Migrim.
Céshtjet kané té béjné me ndikimin e diasporés né zhvillimin ekonomik pérmes aktiviteteve, programeve
dhe praktikave mé té mira.

Departamenti ka bashképunuar edhe me Ministriné e Punéve té Brendshme, Ministriné e Punéve
té Jashtme, Ministriné e Administrimit té Pushtetit Lokal, Policiné Kufitare té Kosovés dhe Institutin
“Demokraci pér Zhvillim” (D4D) pér té hartuar njé fletépalosje informative pér diasporén, ku pérfshihen:
té dhéna lidhur me ményrén e regjistrimit té diasporés né sistemin né internet; informata lidhur me
dokumentet qé kérkohen pér té aplikuar pér gjendjen civile; informacione lidhur me até se te cilat
institucione béhet regjistrimi i vdekjeve dhe lindjeve né vendet ku jeton diaspora dhe informacione lidhur
me pikat kufitare. Kjo fletépalosje pérditésohet ¢do vit dhe shpérndahet né pikat kufitare, né aeroport
dhe né cadrat e regjistrimit té diasporés. Sipas udhéheqgésit té Departamentit, barazia gjinore éshté
diskutuar me anétarét e grupit té punés qé ka hartuar fletépalosjen. Megjithaté, né fletépalosje nuk
pérfshihej perspektiva gjinore.

Objektivat e rekomanduara

|. Té pérmirésohet shkalla né té cilén ¢éshtjet gjinore integrohen né politikat dhe ligjet e reja.

2. Té pérmirésohet mbledhja, mirémbajtja dhe pérdorimi i té dhénave té ndara sipas gjinisé pér té
ofruar informacione mé té mira pér planifikimin e shpenzimeve pér konferenca prej té cilave do té
pérfitonin si graté, ashtu edhe burrat.

3. Té sigurohet njé perspektivé gjinore né diskutimet gé kané té béjné me lidhjet midis diasporés dhe
zhvillimit ekonomik (duke pérfshiré edhe mundésiné pér “kthimin e trurit”, térhegjen e investimeve
kapitale njerézore dhe atyre financiare). Kjo éshté e réndésishme duke marré parasysh ményrat e
ndryshme pérmes té cilave graté dhe burrat i pérjetojné dhe pérfshihen né komunitetet né diasporé,
se si lidhen me “shtépiné” dhe ményrat e ndryshme si mund té kontribuojné graté dhe burrat pér
zhvillim.

4. Té sigurohet gé analiza gjinore té shérbejé si mjet informimi pér krijimin dhe shpérndarjen e
fletépalosjeve dhe materialeve té tjera informative té€ marrédhénieve me publikun, pér té béré té
mundur gé ato té mbeérrijné si te graté, ashtu edhe te burrat.

Aktivitetet e rekomanduara

|. Té pérfshihet ZBGJ-ja dhe té zhvillohen konsultime me grupe té ndryshme té té drejtave té grave né
kuadrin e hartimit té ligieve dhe politikave, pér té siguruar qé kéto té integrohen né aspektin e
barazisé gjinore.

2. Teé krijohet njé bazé e thjeshté e té dhénave né Excel dhe njé mostér pér listén e pjesémarrésve e
cila mund té pérdoret gjaté konferencave pér té mbledhur té dhéna pér pjesémarrésit. Té caktohet
njé anétar personeli pér t'i hedhur kéto té dhéna né bazén e té dhénave dhe pér t'i analizuar ato me
géllim ofrimin e informatave pér planifikimin e buxhetit.

3. Te ftohen ekspertét e ¢éshtjeve gjinore qé kané ekspertizé lidhur me diasporén gé té marrin pjesé
né panele dhe diskutime gjaté konferencave, me géllim gé té ndérmerret njé qgasje mé pérfshirése
né diskutimin e marrédhénieve midis diasporés dhe zhvillimit.

4. Té pérfshihet ZBGJ-ja dhe aktivistét e t€ drejtave té grave, té cilét kané ekspertizé né kété kuptim
né shqyrtimin e fletépalosjeve informative, me géllim qé té sugjerohet pérmirésimi i perspektivés

gjinore brenda tyre.

33 Intervisté e RrGK-sé me udhéheqésin e Departamentit, 27 mars 2017.
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Departamenti pér Qendrat Kulturore né Diasporé

Departamenti pér Qendrat Kulturore né Diasporé pérbéhet nga Divizioni pér Themelimin dhe
Mbikéqgyrjen e Qendrave Kulturore né Diasporeé (né Turgqi, Zvicér dhe Suedi) dhe Divizioni pér Hartimin
dhe Pérditésimin e Regjistrit pér Diasporén dhe Mérgatén.>* Departamenti dhe divizionet jané
pérgjegjése pér pérgatitjen e dokumentave té nevojshme pér krijimin gendrave kulturore, me vendim té
Qeverisé pér vendet me interes pér krijimin e tyre. Departamenti éshté pérgjegjés pér hartimin e planeve
té gendrave, propozimeve dhe dokumentevedhe pérditésimin e Regjistrit té Diasporés, si njé projekt
geveritar. Departamenti gjithashtu promovon bashképunimin efikas né fushén e shkencés, teknikés,
sportit ekonomisé dhe teknologjisé midis Kosovés dhe diasporés sé saj dhe organizon takime me
kosovaré dhe organizata drejtuese té anétaréve té diasporés pér té nxitur investimet kapitale né Kosove.
Kétu béjné pjesé programet dhe planet pér té nxitur investimet kapitale nga diaspora. Né detyrime té
tjera béjné pjesé: ruajtja e gjuhés shqgipe dhe trashégimisé kulturore né pajtim me legjislacionin aktual,
organizimi dhe promovimi i evenimenteve kulturore, sportive dhe arsimore, dhe pérkrahja e té rinjve
dhe grupeve té tjera té diasporés.®

Tani pér tani, ka tri gendra kulturore, njéra né Turgi, njéra né Zvicér dhe tjetra né Suedi. Ato
organizojné disa aktivitete né muaj, ndérkohé qé Ministria, pér shkak té buxhetit té limituar mbulon
shpenzimet e sé paku njé aktiviteti pér muaj. Qeveria e Kosovés ka vendosur té financojé hapjen e
gendrave shtesé kulturore, por ato nuk jané hapur pér shkak té kufizimeve buxhetore. Né té ardhmen,
kéto gendra do té hapen né SHBA, Gjermani, Francé dhe Austri. Shqgipéria dhe Kosova kané
bashképunuar gjithashtu edhe né drejtim té hapjes sé gendrave kulturore té pérbashkét, sipas
memorandumit té bashképunimit mes Ministrisé sé Kulturés sé Shqipérisé, Ministrisé sé Kulturés té
Kosovés dhe Ministrisé sé& Diasporés. Eshté e paqarté nése jané zhvilluar konsultime publike pérpara
pérzgjedhjes sé kétyre vendndodhjeve apo pérpara hapjes sé kétyre gendrave. Né vend té késaj,
ekzistojné spekulime sipas té cilave geveria, me ané té njé vendimi, ka béré pérzgjedhjen e kétyre
vendndodhjeve, megenése aty jeton njé pérgendrim mé i madh i popullatés sé diasporés. Duke marré
parasysh gé Regjistri i Diasporés € té kuptohet se pjesa mé e madhe e anétaréve té diasporés jetojné né
Gjermani (36.8%)3” dhe se disa pronaré biznesesh nga diaspora jetojné né Gjermani, hapja e njé gendre
kulturore atje duket se éshté dicka praktike.’® Né té njéjtén ményré, disa anétaré té diasporés sé
regjistruar dhe pronaré biznesesh jetojné né Zvicér (29.8%) dhe Suedi (4.6%) ku gendrat kulturore
ekzistojné prej kohésh. Ndérkohé gé né Mbretériné e Bashkuar dhe SHBA jetojné mé pak anétaré té
diasporeés té regjistruar (2.4% dhe 1.97% respektivisht),?? ata kané mé shumé té ngjaré té kené bizneset
e tyre (4.5% dhe 4.2% té pronaréve té bizneseve respektivisht) sesa personat gé jetojné né shtete té
tjera, gjé gé mund té shpjegojé pjesérisht pérzgjedhjen e kétyre shteteve si vende pér gendrat kulturore.

Qendrat kulturore organizojné projekte dhe aktivitete me shoqatat e tyre anétare dhe
vullnetarét. Plani vjetor i punés pér kéto aktivitete dhe projekte vendoset mes departamenteve dhe
divizioneve té Ministrisé. Gjaté periudhés 2015-2017, graté pérbénin 26% dhe burrat 74% té anétaréve
té 19 grupeve té punés, kryesisht sepse anétaret jané drejtuesit e departamenteve dhe divizioneve té
ministrisé, qé kané tendenceé té jené burra. Ministria nuk ka kryer analiza gjinore pér té ofruar té dhéna
pér planifikimin e aktiviteteve té projektit. Ministria as nuk ka mbledhur dhe mirémbajtur té dhéna té

3 “Rregullorja nr. 24/2013 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistemimin e Punéve né Ministriné e Diasporés”,
neni 6, marré nga: http://med.rks-gov.net/desk/inc/media/ CAA4ABA8-C35D-42A0-8825-

F206 ID850FA | .pdf.

35 Ministria e Diasporés, Departamenti i Qendrave Kulturore pér Diasporén, marré nga: http://med.rks-
gov.net/Fage.aspx?!id=26&I=0.

36 Ligji nr. 04/L-095 pér Diasporén dhe Mérgatén.

37 Kjo pérfshin 55.37% gra dhe 44.63% burra (Rezultatet preliminare té Regjistrit té€ Diasporés, Prishtina: 2017).
38 “Rezultatet preliminare té Regjistrit t& Diasporés”, Prishting: 2017.

39 Njerézit e regjistruar dhe rezutatet e prezantuara né Rezultatet preliminare té Regjistrit té Diasporés jané prej
njerézve qé kané vizituar Kosovén né vitin 2015 dhe 2016. Procesi i regjistrimit do té vazhdojé me fazén e dyte,
duke pérdorur regjistrimin elektronik té anétaréve té diasporés.



http://med.rks-gov.net/desk/inc/media/CAA4ABA8-C35D-42A0-8825-F2061D850FA1.pdf
http://med.rks-gov.net/desk/inc/media/CAA4ABA8-C35D-42A0-8825-F2061D850FA1.pdf
http://med.rks-gov.net/Faqe.aspx?id=26&l=0
http://med.rks-gov.net/Faqe.aspx?id=26&l=0

ndara sipas gjinisé lidhur me pjesémarrésit né evenimentet e organizuara. Pa kéto té dhéna dhe pa analizé
gjinore, mund té rezultojé i véshtiré planifikimi i aktiviteteve kulturore té cilat pérmbushin nevojat e grave
dhe burrave gé pérdorin kéto gendra. Mé tej, éshté e véshtiré té dihet se sa éshté numri i burrave dhe
grave gé pérfitojné nga kéto aktivitete dhe shérbime gé ofrohen nga Ministria né gendrat kulturore. Kéto
té dhéna mund té jené té réndésishme pér Ministriné né kuadrin e pérligjjes sé shpenzimeve té ardhshme
buxhetore pér kéto programe, duke ndihmuar né té njéjtén kohé pér pérmirésimin e planifikimit té
pérpjekjeve té punés né terren né drejtim té mirépritjes sé grupeve specifike té njerézve qé nuk pérdorin
gendrat dhe shérbimet e tyre. Departamenti ka shprehur vullnetin e tij qé t'u kérkojé gendrave kulturore
té fillojné té dorézojné té dhéna té ndara sipas gjinisé lidhur me pjesémarrésit.°

Qendrat kulturore i dérgojné ftesat pérmes medies sociale, udhéhegésve té shoqatave, postés
elektronike dhe pérmes telefonatave. Departamenti i monitoron kéto evenimente pérmes fotografive,
raporteve té punés dhe pjesémarrijes, sidomos né aktivitete me buxhet té larté, té cilat pérfshihen né
raportet vjetore. Deri mé sot, Departamenti nuk ka kryer monitorime ku té merret parasysh perspektiva
gjinore.

Ky Departament ka gené pérgjegjés edhe pér pérdité€simin e Regjistrit té sipérpérmendur té
Diasporés dhe Mérgatés qé prej vitit 2014. Né procesin e regjistrimit pérfshihej regjistrimi fizik dhe
elektronik i anétaréve té diasporés. Né vitin 2016, llogaritej se 3,000 njeréz kishin aplikuar pér té punuar
si pjesé e kétij programi dhe vetém 245 (52% gra dhe 48% burra) ishin pérzgjedhur pér té punuar pér
regjistrimin fizik té popullatés sé diasporés pér dy muaj. Gjaté pérzgjedhjes sé tyre u mor parasysh barazia
gjinore, pérkatésia minoritare dhe pérfshirja e personave me aftési té kufizuara.*' Ekziston gjithmoné
mundésia qé disa gra dhe burra nga diaspora té mos kené mundési té arrihen ose té zgjedhin té
regjistrohen si pjesé e kétij procesi, gjé gé mund té ¢ojé né informata té pasakta. Duke marré parasysh
natyra e komuniteteve té diasporés, ku njerézit mund té mos duan gé autoritetet té diné se ku ndodhen,
ku ata mund té punojné né ményré té paligishme dhe/ose ku mund té mos kené shumé qasje shoqgérore
te té tjerét (sidomos graté),*” mundésia pér shmangien e regjistrimit pérbén rrezik pér kuptimin drejté
té pérbérjes gjinore dhe até té moshés sé diasporeés.

Objektivat e rekomanduara

|. Té pérmirésohet disponueshméria e analizés gjinore pér té ofruar informata pér planifikim pér
gendrat kulturore.

Aktivitetet e rekomanduara

|. Té kryhet analiza gjinore lidhur me pérfituesit e gendrave kulturore dhe programet e tyre, duke
identifikuar se cilat jané grupet specifike té personave gé mund té mos i frekuentojné gendrat, pér
cfaré arsye dhe se cfaré lloje shérbimesh dhe informatash mund té ofrojné gendrat me qéllim gé prej
tyre té pérfitojné anétaré té ndryshém té diasporés. Té merret parasysh zgjerimi i disponueshmérisé
sé informatave dhe shérbimeve qé u ofrohen grave té reja né diasporé, me géllim gé té pérfshihen
té dhéna pér té drejtat e tyre dhe shéndetin riprodhues, dhe ményrén se si mund té kérkojné ndihmé
né rast se kané nevojé.

Departamenti pér Ruajtjen dhe Kultivimin e Arsimit dhe Kulturés né
Diasporé

Departamenti pér Ruajtjen dhe Kultivimin e Arsimit dhe Kulturés né Diasporé pérbéhet nga
Divizioni pér Arsim Plotésues né Diasporé dhe Divizioni pér Kulturén, Rininé dhe Sportet né Diasporeé.

40 |ntervisté e RrGK-sé me udhéheqésin e Departamentit, 27 mars 2017.

4 Né komisionet pérzgjedhése, graté pérbénin 43% té shtaté anétaréve.

42 Pér shembull, UNFPA-ja ka véné né dukje mundésiné qé té rejat, sidomos nuset, té izolohen né komunitetet né
diasporé (Child Marriage in Kosovo (Overview) [Martesa e fémijéve né Kosové (véshtrim i pérgjithshém)], 2014,
marré nga: http://eeca.unfpa.org/publications/child-marriage-kosovo-overview).
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Ai éshté pérgjegjés pér krijimin e kushteve pér mésimdhénien dhe nxénien e gjuhéve kombétare né pajtim
me sistemin arsimor té Republikés sé Kosovés.

Departamenti bashképunon me Ministriné e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé (MASHT) pér
té pérkrahur zhvillimin arsimor dhe ngritjen profesionale t& mésimdhénésve né Diasporé dhe ndihmon
me organizimin e mésimdhénies né vende ku diaspora jeton.. Sé bashku me MASHT-in, Departamenti
organizon seminare trajnimi pér mésimdhénésit gé punojné né diasporé dhe shpérndan libra dhe
materiale té tjera arsimore; dhe organizon programe dhe projekte qé ndikojné né mbrojtjen e identitetit
kulturor dhe linguistik né diasporé.

Mé tej, Departamenti bashképunon me Ministriné e Kulturés, Rinisé dhe Sporteve dhe gendrat
kulturore jashté vendit pér té lehtésuar projekte dhe programe. Ai koordinon dhe mbikéqyr aktivitetet
kulturore, arsimore dhe sportive pér diasporén.*® Ndérkohé qé Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém
shpérndan subvencione (shih Shtojcén I, tabela I), ky Departament monitoron zbatimin e projekteve
gé pérkrahen nga MD-ja. Ministria jep 60% deri né 80% té fondeve té projekteve pérmes subvencioneve
(menaxhuar nga Sekretari i Pérgjithshém) ndérkohé qgé pjesa tjetér bashkéfinancohet nga ana e
pérfituesve. Pamjaftueshméria e personelit vé né rrezik monitorimin e duhur e projekteve té
bashkéfinancuara nga Ministria, duke pérfshiré edhe até nga perspektiva gjinore, sipas udhéhegésit té
Departamentit. Ky departament nuk mban té dhéna té ndara sipas gjinisé lidhur me aktivitetet e tij.

Programet dhe aktivitetet

Sig ilustrohet né tabelén 10, nga anétarét e diasporés qé marrin pjesé né kampet e organizuara
nga Departamenti né vitin 2015, 67% ishin gra dhe 33% burra (pér té dy kampet). Né vitin 2016, graté
pérbénin 52% té pjesémarrésve té “Tokés soné”, dhe 60% té pjesémarrésve té shkollés verore, gjé qé
|€ té kuptohet se graté priren té marrin pjesé né kéto programe mé shumé sesa burrat.

Tabela 10. Anétarét e diasporés qé marrin pjesé né kampet e organizuara nga Departamenti pér Ruajtjen dhe
Kultivimin e Arsimit dhe Kulturés né Diasporg, té ndaré sipas gjinisé, pér periudhén 2015-2016

Emri i kampit # i pjesémarrésve  # dhe % e grave # dhe % e burrave
2015 Kampi i paré 42 30 (71%) 12 (29%)
Kampi i dyté 52 33 (63%) 19 (37%)
2016 “Toka joné” 31 16 (52%) 15 (48%)
Shkollé verore 35 21 (60%) 14 (40%)

Departamenti organizon
kuize edukative. Né tabelén
I'l ilustrohet se né kété
program kané marré pjesé
mé shumé vajza (79%) sesa
djem (21%) né vitin 2015 dhe

Tabela | |. Nxénésit g€ morén pjesé né kuizin né Prishtiné, té ndaré sipas

gjinisé, gjaté periudhés 2015-2016

Viti
2015

#dhe % e

# i pjesémarrésve

14

vajzave
1 (79%)

# dhe % e djemve

3 (21%)

2016

14

9 (64%)

5 (36%)

né vitin 2016 (64% krahasuar me 36%). Departamenti gjithashtu i vendos té rinjté dhe té rejat gé vijné
nga diaspora né ministri té ndryshme té Kosovés me géllim qé té realizojné puné praktike pa pagesé. Sig
ilustrohet né tabelén 12, gjaté periudhés 2015-2017, praktikantet né pérgjithési ua kané kaluar né numér
praktikantéve.

Tabela 12. Praktikantét né ministrité e Kosovés sipas gjinisé, gjaté periudhés 2015-2017
# i punéve

0,
Ministria #dhe%e

#dhe % e

praktike

grave

burrave

Ministria e Diasporés 42 27 (64%) 15 (36%)
Ministria e Financave 5 4 (80%) | (20%)
Ministria e Punéve té Jashtme 5 3 (60%) 2 (40%)

43 Ministria e Diasporés, “Departamenti pér Mbrojtjen dhe Kultivimin e Arsimit dhe Kulturés né Diasporé”, marré
nga: http://med.rks-gov.net/Faqe.aspx?id=27&I=0.
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Ministria e Administratés Publike I I (100%) 0 (0%)
Ministria e Integrimit Evropian 2 2 (100%) 0 (0%)
Ministria e Drejtésisé 5 2 (40%) 3 (60%)
Ministria e Tregtisé dhe Industrisé 2 2 (100%) 0 (0%)
Ministria e Zhvillimit Ekonomik 4 2 (50%) 2 (50%)
Ministriné e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé 2 | (50%) I (50%)
Ministria e Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural 2 2 (100%) 0 (0%)
Ministria e Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor 3 | (33%) 2 (67%)
Ministria e Shéndetésisé I I (100%) 0 (0%)
Gijithsej 74 48 (65%) 26 (35%)

NEé njé udhétim té ofruar né fund té praktikés pér studenta, graté dhe burrat kané marré pjesé né ményré
té barabarté né vitin 201 6. Ministria nuk ka informacione lidhur me arsyet pse né programet e mésipérme
kishin mé shumé prirje t&€ merrnin pjesé graté e reja sesa burrat.

Departamenti mbéshtet mésimdhénien né 22 vende té ndryshme ku ndodhen anétarét e

diasporés.** Né seminaret
e organizuara nga ana e
Ministrisé pér
mésimdhénésit nga
Sllovenia, Kroacia dhe
Italia, graté pérbénin 59%
té 27 mésimdhénésve gé
morén pjesé né vitin 201 6.
Né seminarin e dyté té
pérkrahur nga Ministria né
vitin 2017, graté pérbénin
58% té 45 pjesémarrésve
né Gregqi. Nga
mésimdhénésit nga
diaspora gé punonin né
vende té ndryshme, burrat
zinin mé shumé pozicione
(55%) sesa graté (44%)
(tabela  13). Australia,
Zelanda e re dhe
Danimarka nuk kishin asnjé
mésimdhénése nga
diaspora.

Tabela 13. Mésimdhénésit né diasporé, sipas vendit dhe gjinis€, gjaté periudhés

2015-2017

Vendi # dhe % e grave [# dhe % e burrave mésimd#hlénésve
Australia 0 (0%) I (100%) I
Austria 10 (53%) 9 (47%) 19
Belgjika 13 (37%) 22 (63%) 35
Danimarka 0 (0%) 3 (100%) 3
Finlanda 7 (32%) I5 (68%) 22
Franca | (25%) 3 (75%) 4
Gjermania I'1(52%) 10 (48%) 2|
Italia 7 (58%) 5 (42%) 12
Kroacia 10 (83%) 2 (17%) 12
ShBA 16 (50%) 16 (50%) 32
Anglia 4 (50%) 4 (50%) 8
Norvegijia 3 (20%) 12 (80%) I5
Sllovenia 7 (78%) 2 (22%) 9
Suedia 36 (43%) 47 (57%) 83
Zvicra | (25%) 3 (75%) 4
Zelanda e Re 0 (0%) | (100%) I
Shtet i paspecifikuar 3 (38%) 5 (63%) 8
Total 129 (44%) 160 (55%) 290

NEé vitin 2016, Ministria pérkrahu organizimin olimpiadés sportive né Austri
pjesé nxénés nga Kosova, Shqipéria, Magedonia, Italia, Gjermania dhe Austria. Nga 148 pjesémarrés,
45% ishin vajza dhe 55% djem.

Objektivat e rekomanduara

dhe né to morén

|. Té pérmirésohet mbledhja dhe pérdorimi i té dhénave té ndara sipas gjinis€, lidhur me pérfituesit e
veprimtarive, té€ organizuara nga ky Departament, né pajtim me Ligjin pér Barazi Gjinore.
2. Té pérmirésohet ekuilibri gjinor midis té rejave dhe t€ rinjve g€ marrin pjesé né programe.

4 Né Zvicér, Gjermani, Suedi, Kroaci, Francg, Slloveni, Austri, Mbretéri té Bashkuar, Belgjiké, Finlandg, Norvegji,
Danimarkeé, Itali, Greqi, SHBA, Australi, Zelandén e Re, Republikén Ceke, dhe Ukrainé (intervisté e RrGK-sé me
udhéhegésin e Departamentit, 27 mars 2017).
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Aktivitetet e rekomanduara

|. Té krijohet njé bazé e thjeshté e té dhénave né Excel, té ndara sipas gjinis€, me géllim gé té
dokumentohet pjesémarrja e burrave dhe grave né aktivitetet e organizuara nga ky Departament.

2. Té hartohet njé strategji komunikimi pér t'i reklamuar kéto programe né ményré té tillé gé té arrihen
si graté ashtu edhe burrat.

Departamenti i Hulumtimeve dhe i Pérkrahjes sé Investimeve té
Diasporés

Departamenti i Hulumtimeve dhe i Pérkrahjes sé Investimeve té Diasporés pérbéhet nga
Divizioni pér Koordinim dhe Pérkrahje té Investimeve té Diasporés dhe Divizioni pér Hulumtime dhe
Analiza. Ai organizon njé gamé veprimtarish pérmes té cilave diaspora nxitet té bé&jé investime kapitale
né Kosove; bashképunon me diasporén né drejtim té zhvillimit t& géndrueshém ekonomik né Kosové;
zbaton politika pérmes té cilave pérkrahen kéto investime; dhe késhillon lidhur me politikat e zhvillimit
dhe investimeve né harmoni me modelet e analizave dhe politikave té diasporés.

Pér mé tepér, ky Departament pasqyron praktikat e suksesshme té vendeve fginje dhe aplikon
standardet e BE-sé lidhur me investimet e diasporés. Né bashképunim me Departamentin pér Ruajtjen
dhe Kultivimin e Arsimit dhe Kulturés né Diaspor€, ai pérgatit pasqyrat informative pér vendet ku banon
diaspora. Duke bashképunuar me késhillat lokalé, pérfagésuesit diplomatiké dhe gendrat kulturore,
Departamenti realizon hulumtime né terren né vendet pérkatése, dhe i pérdor rezultatet dhe
rekomandimet pér té ndryshuar politikén pér zhvillimin e diasporés. Megjithaté, sipas udhéhegésit té
Departamentit, nuk ka gené e mundur té béhen hulumtime pér shkak té kufizimeve té buxhetit dhe
mungesés sé personelit.** Departamenti ka kryer hulumtime lidhur me praktikat mé té mira né térhegjen
e investimeve nga diaspora, né bashképunim me Riinvest-in né vitin 2014, té titulluar “Rrjedha e
hulumtimit dhe analizés né investimin e diasporés”.* Ky departament ka publikuar edhe histori suksesi
té rrjeteve té biznesit qé jané krijuar né vendet e reja.

Né detyrat e tjera té departamentit b&jné pjesé: mirémbajtja dhe pérditésimi i Regjistrit té
Aktiviteteve Ekonomike té Diasporeés, i cili pérdoret si burim pér té identifikuar zonat e investimit dhe
mundésité pér diasporén; pérgatitia e publikimeve gé nxisin investimet; dhe organizimi i forumeve,
konferencave dhe takimeve, né bashképunim me institucione té ndryshme té Kosovés, me géllim
térhegjen e investitoréve nga diaspora.*’ Té dhénat né Regjistrin e Aktiviteteve Ekonomike té Diasporés
jané té pasakta, bazohen vetém né njé numér té vogél biznesesh, edhe pse ishin dérguar nga Agjencia
pér Regjistrimin e Bizneseve né Kosové (ARBK) brenda Ministrisé sé Tregtisé dhe Industrisé (MT]). Sipas
udhéhegésit té Departamentit, duhet té punohet brenda ARBK-sé lidhur me kété ¢éshtje dhe pér
mungesén e té dhénave pér bizneset e diasporés. Krahas kétyre, mungojné edhe té dhénat e ndara sipas
gjinisé. Rezultatet Preliminare té Regjistrit t&€ Diasporés pérmbajné gjithashtu informacione minimale
meqgenése fare pak biznese jané regjistruar. Bazuar né Regjistrin e Diasporés, bizneset gé jané nén
pronésiné e grave né Diasporé pérbénin 5.9% té 1000 bizneseve té regjistruara, ndérsa bizneset qé jané
nén pronésiné e burrave pérbénin 94.1%.

Fushéveprimi i punés sé Departamentit pérfshin pérkrahjen e diasporés dhe analizimin e sfidave
gé kané té béjné me investimet dhe bérjen biznes né Kosové dhe né vende té tjera ku banon diaspora.
Vlerésohet se 1500 deri né 2000 biznese kané investuar né Kosové.*® Megjithaté, nuk ekzistojné té dhéna
zyrtare. Né Departament ka njé komision pér ankesa, i cili pranon ankesa nga Diaspora. Nga 30 ankesa

% Intervisté e RrGK-sé me udhéheqésin e Departamentit, 29 gershor 2017.

46 RrGK-ja nuk ka pasur mundési ta gjejé kété raport né internet apo ta sigurojé até. Pér kété arsye, nuk ka gené
e mundur té analizohet shkalla né té cilén pérmbante analizé gjinore.

47 Ministria e Diasporés, “Departamenti i Hulumtimeve dhe i Pérkrahjes sé Investimeve té Diasporés”, marré nga:
http://med.rks-gov.net/Fage.aspx?id=28&I=0.

8 |ntervisté e RrGK-sé me udhéheqésin e Departamentit, 29 gershor 2017.
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té béra gjithsej, asnjéra nuk ishte parashtruar nga graté né Diasporg, gjaté periudhés 2015-2017.% Kjo
mund té lidhet pjesérisht me faktin se mé pak gra duket se jané pronare biznesesh pérmes té cilave ato
do té mund té kérkonin té bénin investime.

Udhéhegési i Departamentit ka sugjeruar krijimin e njé Rrjeti i Bizneseve té Diasporés Shqiptare
(RrBDSH), njé ide gé éshté mbéshtetur nga MD dhé pérfshiré né Strategjiné pér Diasporén dhe
Mérgatén 2013-2018. MD ka ndihmuar né krijimin e bizneseve né boté, duke pérfshiré edhe kontributet
financiare nga Qeveria Finlandeze pérmes projektit Angazhimi i Diasporés né Zhvillimin Ekonomik
(DEED) dhe Shteteve té Bashkuara té& Amerikés. Rrjeti u vu né funksionim né vitin 2014. Zyra gendrore
ndodhet né Nju Jork dhe tjetra né Kosové. Ai ka shumé zyra té tjera né vende té ndryshme. Rrjeti ka
bordin e tij dhe éshté i pavarur nga geveria e Kosovés. Ministria nuk e monitoron punén e Rrjetit. Né té
shkuarén, kané déshtuar pérpjekjet pér krijimin e njé baze té dhénash pér bizneset nga diaspora, duke
pérfshiré té dhénat e ndara sipas gjinisé lidhur me pronarét, pavarésisht financimit nga USAID-it pér MTI-
né pér krijimin dhe pérditésimin e késaj baze té dhénash. Gjithashtu, Kosovés i mungojné té dhénat e
sakta lidhur me remitancat gé vijné nga diaspora.®® Mungesa e té dhénave na e bén té véshtiré té
kuptojmé shkallén né té cilén remitancat dhe investimet afariste kané kontribuar apo mund té
kontribuojné né zhvillimin ekonomik né Kosové, e té mos flasim pastaj edhe pér informatat e
pamjaftueshme pér t'i kuptuar kéto procese nga aspekti gjinor.

Objektivat e rekomanduara
|. Té pérmirésohet analiza gjinore lidhur me diasporén dhe potencialin e saj pér investime, duke
pérfshiré mundésité pér investimin te bizneset qé drejtohen nga gra.

Aktivitetet e rekomanduara

|. Té mblidhen mé shumé té dhéna lidhur me até se kush investon né Kosové, nga cili vend dhe pse,
dhe té pérkrahen lidhjet midis rrjeteve té afaristeve (gra) né diasporé dhe né Kosové.

49 Korrespondencé e RrGK-sé me udhéheqésin e Departamentit, 6 korrik 2017.
50 Takim i RrGK-s& me udhéheqésin e Departamentit, 29 gershor 2017.
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Shtojca 1. Projektet e subvencionuara nga Ministria e Diasporeés

Tabela |. Projektet e OJQ-ve té Subvencionuara nga MD, sipas Gijinisé sé Pérfituesit, né 2015-20175!

Projekt Subvencionimi | Paidentifikuar
Malli poetik i Kosovés |,000€ [,000€
Can'n'hlke, ecja pér né | 000€ | 000€
majé
Kupa e Kosovés né futboll né
Gjermani 2015 3,000€ 3,000€
Oré letrare né Shtutgart té
Gjermanisé 12 gershor 2015 1,200€ 200€
Jericho |,400€ |,400€
Anibar festivali
ndérkombétar i filmit té 1,500€ [,500€
animuar
Pérmbyllja e garave té
kampionait té gjashté té 2,000€ 2,000€
futbollit
Aktivitet i shogerisé
kulturore té shogatave I,100€ [,100€
shqiptare né Zaré
'I'Ekspoz-rca mb%‘rekombetare 2.000€ 2.000€
Art Diaspora
Ndryshimi i kulturés sé rinisé
né Bosnjé pérgjaté ditéve teé 800€ 800€
2015 pi%sporés '
Rini Eksperimentuese 500€ 500€
Festivali i poezisé dhe
muzikés krijuese shqiptare né 1,400€ [,400€
diasporé
Midis dy urave 1,000€ [,000€
Diaspora 2015 1,280€ [,280€
Festivali nderkombétar i
filmit te shkurté dhe 2,000€ 2,000€
dokumentar Dokufest
Dltetf Diasporés "Nasinska | 500€ | 500€
Sovra
S§ bashku me véllezér nga | 400€ £1.400
Diaspora
Botimi i librit "Débimi me
dhune.| poPu|I5|se shqlpta.re. . 700€ 700€
nga Mitrovica dhe deportimi i
tyre né Shqipéri”
Organizimi i manifestimit
"Ditét e Diasporés 2015” né 800€ 800€
Zym
Film dokumentar "Shqip —
Skandinavi” pér OSCAR 2,000€ 2,000€

51 Té ndara dhe té llogaritura nga RrGK-ja né bazé té emrave té pérfituesve. Vlera e pérgjithshme e
subvencioneve né vitin 2015 kétu nuk korrespondon me vlerén e subvencioneve té shpenzuara né tabelén | né
raport pér shkak se pérfituesit kishin dhéné numra té pasakté té llogarive dhe pagesat nuk kishte gené e mundur
té béheshin gjaté vitit fiskal 2015; ato ishin proceduar si shpenzime té viti té ardhshém. Pér vitin 2017,
subvencionet mbulojné periudhén deri né korrik; pritet té regjistrohen mé shumé pérfitues (sipas
korrespondencés sé RrGK-sé me udhéhegésin e Divizionit pér Financa dhe Buxhet, té korrikut 2017).
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Tabela |. Projektet e OJQ-ve té Subvencionuara nga MD, sipas Gjinisé sé Pérfituesit, né 2015-20175!

Subvencionimi |

Paidentifikuar

Projekt
Konkursi ndérkombétar i
fotografisé artistike

"PreFoto" edicioni | 5 - 1,000€ ', 000€
Maratona e fotografisé

j[jlsa;]spora kosovare me afér 3.500€ 3.500€

Revista pér Diasporen Porta 3,000€ 3,000€

Kosova vendlindja joné |,000€ [,000€

Afirmimi i monumenteve

kulturo-artsitke té kroatéve I,150€ [,150€
né Republikén e Kosovés

Festivali i |1-té ndérkombétar

:' stripit dhe.ﬁlml.t té animuar | 095€ | 095€
Portrete pér Diasporén

2015"

Taklme“te DlasPores Matrix | 900€ 900€

— Ura té Kulturés

Promovimi i kulturés

shqipétare dhe organizimi i 1,500€ [,500€

turnirit té lojés me shigjeta

Diaspora si factor integrimi I,000€ [,000€
“Miré se vjen o vella” 784€ 784€

“Miré se vjen o vella” 784€ 784€

Takimi ndérkombétar i

shogatave shqipétare té 1,200€ [,200€

Sllovenisé

Mar?lfestlnjl Eradmonal Ditét | 300€ | 300€

e Diasporés

U?e besol, migrimi nuk éshté | 000€ | 000€

zgjidhje

Artistét e Kosovés né Artin

Ndérkombétar né Berlin 4,000€ 4,000€
Etno.dltet shqipétare né | 500€ | 500€

Turqi

Bukurité Shqipétare 4,900€ 4,900€
Miré se vjen né shtépi 4,000€ 4,000€

Mé afér tyre, mé afér

vetvetes - ldhujt lexojné pér 4,500€ 4,500€

ju

I huaji/| juaji 5,000€ 5,000€
Diaspora dhe trashégimia

kulturore - Zejtaria e 800€ €800€

Kosovés né Vushtrri

LoleraE Tradicionale té | 460€ | 460€
Rugovés

Ditét e mérgatés né Kosové 3,000€ 3,000€

2015

Té rinjté e Diasporés -

poten.uall dhe tfe arrlturat"e | 000€ | 000€

tyre si dhe njohja e kulturés

sé vendit té tyre

HarFa‘e ushgimeve 2.500€ 2.500€

tradicionale

Artistét pér Diasporén 2,000€ 2,000€
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Tabela |. Projektet e OJQ-ve té Subvencionuara nga MD, sipas Gjinisé sé Pérfituesit, né 2015-20175!

Projekt Subvencionimi | Paidentifikuar
Parada shqiptare New York 2,000€ 2,000€
Pérkthimi i teksteve té
pérzgjedhura nga Rilindasit
Kombétar dhe pérkthimi i
disa filmave gé regjistrojné
mé sé miri pérpjekjen toné |,200€ [,200€
kulturore dhe politike pér liri
dhe pavarési né gjuhé
skandinave (gjermanike
veriore)
Kamenica mirépret
bashkéatdhetarét
Diaspora gjelbéron
vendlindjen
Dixhitalizimi i mésimit té
fémijeve né Diasporé - 1,500€ [,500€
Abetarja mbaré-kombétare

3,750€ 3,750€

2,000€ 2,000€

Trajnim lidhur me rrjetin

. .. .. 1,500€ [,500€
biznesor né Kosové

Prezantimi dhe njohja e
vlerave trashégimore 1,500€ [,500€
kulturore té Kosovés
Promovimi i vlerave té
Diaspores nga radhét e
komuniteteve ashkali, 850€ 850€
egjiptiané dhe romé né
Kosové

Festivali internacional

Prishtina Kids Fest |.700€ |.700€

Shkolla verore - Oda pér té

rinjté e Diasporés "Arti né 2,957€ 2,957€
hapésirén publike"

Flo 2015 I,000€ [,000€
Ndikimi i faktoréve

kontekstualé dhe socialé né

mirégenien psikologjike né | 200€ | 200€

mesin e adoleshentéve me ' ’

origjiné kosovare qé jetojné

né Zvicér

Rreth Kosovés pér njé dité 5,000€ 5,000€

Pjesernarr!g né a.lftlwtetet 1100€ | 100€
sportive né arené

Ditét e Diasporés

"Skorobisto 2015" 800€ 800€
Femljgt e bastmkuar Vellézer | 700€ | 700€
nga Diaspora

Ditét e Diasporés né Ferizaj | 400€ | 400€
2015

Kultura Arbéreshe - Vizioni | 500€ | 500€
Kosovar

Etno Fest |,500€ [,500€
Shkemblmet rinore né 3.320€ 3.320€
Gjermani

Teatri shgip pér femijé 3,050€ 3,050€
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Tabela |. Projektet e OJQ-ve té Subvencionuara nga MD, sipas Gjinisé sé Pérfituesit, né 2015-20175!

Projekt Subvencionimi | Paidentifikuar

Baushtellé: Balkan Temple 2,000€ 2,000€
Punétoria artizanale 5,000€ 5,000€
Koncert Diaspora 2015 1,020€ [,020€
Gjithsej 2015 130,000€ | 38,734€ (30%) | 88,566€ (68%) 2,700€ (2%)
Festivali i Animacionit
“Anibar”, Edicioni | 7- té 1,500€ .500€
P’!lt?e Se Erdhét Mérgimtareé- | 100€ | 100€
Viti
Brez Pas Brezi |,000€ [,000€
Koncert 3,000€ 3,000€
Ndeshje Migésore Né
Kosové, Né Kuadér Té |,800€ [,800€
“Ditét E Diasporés”
Autokton-Prishtiné |,500€ [,500€
Diaspora 2016-Skenderaj |,400€ |,400€
Muzat E Alpeve 2016 800€ 800€
Etnoditét Shgiptaré Né Turqi |,800€ [,800€
Ditét E Kulturés Shgiptare 1,200€ [,200€
NASA Open Iniciativa
Ndérmarrése 2016 1.050€ 1.050€
Festivali i Filmit Té Shkurtér
“Séikos”, Edicioni | 10-Té >000€ >000€
Arti Dhe T€ Rinjté E | 600€ | 600€
Diasporés
Edicioni | 8-T& | Festivalit
Ndérkombétar Té Filmit Né 2,000€ 2,000€
Prishtiné “Pri Fest”
Né Kérkim Té Drités Me

2016 Shqiptarét E Ukrainés —Libér 1,200€ 200
Ushtari | Dy Luftérave,
Shfagje Teatrale Qé 1,300€ [,300€
Udhéton Pér SHBA
Ditét E Diasporés Né Obilig 2,000€ 2,000€
Ekspozité — Konkurs
Ndérkombétar | Fotografisé
Artistike, Pre Foto 2016 Dhe 1,000€ .000€
Maratona
Camp Né Hiking 2016 1,500€ 1,500€
Promovimi | Vlerave
Minoritare Pér Diversitet 1,000€ [,000€
Kulturor-F. Kosové
Rugova Pret Diasporén
2016-Pejé 1,200€ 1,200€
Festa E Sofrés-Gjakové 1,500€ [,500€
Teatri Pér Fémijé 3,050€ 3,050€
Ditét E Diasporés 201 6- | 000€ | 000€
Degan
Java .E KuIt}Jres Shqiptare- 2.800€ 2.800€
Danimarké
P’.Ierg.lr‘r?taret Dhe Sfidat E 2,000€ 2.000€
Sigurisé
JavaF Filmit Shqiptar Né | 500€ | 500€
Munih
Revista “Emigranti” Finlandé 1,000€ 1,000€
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Tabela |. Projektet e OJQ-ve té Subvencionuara nga MD, sipas Gjinisé sé Pérfituesit, né 2015-20175!

Projekt Subvencionimi | Paidentifikuar

Ti Je Pjesé E Atdheut I,790€ [,790€
Kutia E Diasporés-Ferizaj 1,200€ [,200€
Kamenicas Miré Se Vini Né
Atdhe! 2,775€ 2,775€

Manifestimi Tradicional

“Ditét E Diasporés Sé 1,500€ [,500€
Kosovés 2016”-Zym
Aktivitete Kulturore Pér

Diasporén 2016 1,200€ |200€
Ta Njohim Vendin Toné I,500€ [,500€
Arjt Liberalizim Europe | 200€ | 200€
Diaspora

Lidhja Me Orrigjinén 2,000€ 2,000€

Alb.'anlan Beauty”, Edicioni | 47006 4.700€
Dyté

Palacot Fluturues 4,000€ 4,000€
Idhujt Lexojné Pér Ju 4,500€ 4,500€
Gara E Artit Global “Kosova
Art 2016” 1,500€ [,500€
Me .Blgl‘klete Ta Njohin | 200€ | 200€
Turizmin Rural

Instrumentet.Mumkore 2.880€ 2.880€
Popullor Shgiptare

Mall Poetik | Kosovés 2016 I,100€ [,100€
Teatri | Forumit 5,000€ 5,000€
Monograﬁ Pér Déshmorét | 200€ | 200€

Nga Diaspora

KMLDNj-Diaspora Kartoni i

Gjelbér Dhe Té Drejtat E 2,000€ 2,000€

Nijeriut
Ti Je Pjesé E Atdheut, “Ditét

E Diasporés 2016” 2,000€ 2,000€

Festivali | 13 -=Té

Ndérkombéta | Stripit Dhe |

Karikaturés “Diaspora Né 1,500€ .500€
Kornizé Té Portreteve 2016”

Festivali Yt I,500€ [,500€
Diaspora Dhe Trasﬂheglm|a | 725€ | 725€
Kulturore E Kosovés

Ofrojmé Diasporén Pérmes

Futbollit-Dragash 1100 1.100€
Kjo Eshté Tradita E Shqiptarit 1,500€ [,500€
Shko.lla ShqlPe E Mp-Sé Né | 550€ | 550€
Treviso - Itali

Familja Fisnike Dukagjini Dhe

Piktori Vittore Carpacio Né |,400€ [,400€
Kopér

Edhe Uné Jam Si Ti 1,500€ [,500€

Endrro Shqip 3,700€ 3,700€

Kosovo Change Makers —

Reviving The Hope Of 1,500€ [,500€
Future Leaders
Work In Progress, Puné Né | 180€ | 180€
Progres
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Tabela |. Projektet e OJQ-ve té Subvencionuara nga MD, sipas Gjinisé sé Pérfituesit, né 2015-20175!

Projekt Subvencionimi | Paidentifikuar
Oda Mobile-Diaspora 2016 2,000€ 2,000€
Pjesémarrja E Artistéve Nga
Diaspora Me Projektin
Shkolla Verore Si Shkollé 2,000€ 2,000€
2016
Kultur.a Dhe Vlerat E | 400€ | 400€
Kaganikut
Shgiptarét Né Parlamentin | 300€ | 300€
Kroat
Flo. Festivali | Letérsisé | 500€ | 500€
Orllan
Vlzlta Né Basel/ Vizita Né 2.400€ 2 400€
Gijilan
Rreth Kosovés Pér Njé Dité 4.500€ 4.500€
Em|§|on| D“okumentar Ditét 40006 4.000€
E Diasporés
Proaktiviteti Me Qéllim Té
Ndértimit Té Relacionit Té
T& Rinjve Vendor Me Ata Té 1.500€ .500€
Diasporés
Obligim nga viti 2015 1,200€ [,200€
Gijithsej 2016 130,000€ | 26,175€ (20%) | 88,545€ (68%) 15,280€ (12%)
Inventarizimi flet 1,000€ [,000€
Kzflrtom !.GJerert siguria e 3.600€ 3.600€
Diasporés Kosovare
Promovimi i regjistrimit
onl.ln.e té diasporés pérmes | 000€ | 000€
aktiviteteve kulturore dhe
rinore “Regjistrohu edhe ti”
ﬁtlt(:rlte Shqipétare Edicioni i 4.000€ 4.000€
Idhuijt lexojné pér ju 3,000€ 3,000€
Njé gjuhé njé komb té
performojm sé bashku me
muziké Klasike (2017)- 1,000€ 1.000€
Edicioni Ill-t&
Promovimi i Trasheg}mlse | 500€ | 500€
kulturore né Vushtrri
2017 173 pikturojmé Kosovén 800€ 800€
T& gjithé sé bashku 1,000€ [,000€
Shija e Prishtinés 3,000€ 3,000€
Edicioni i 9-té | Festivalit
ndérkombétar té filmit né 2,800€ 2,800€
Prishtiné/ PRIFEST
Ruajtja e gjuhes dhe kulturés
shgipétare te té rinjté qé 2,300€ 2,300€
jetojné né Diasporé
Libri Gjigant-Gjuha Shgipe 1,200€ [,200€
Muzat e Alpeve 2017 1,400€ [,400€
Kultura shqleetare pjesé e | 500€ | 500€
Atdheut toné
Pjesé e Atdheut 2,800€ 2,800€
Festivali kombétar i letérsisé | 100€ | 100€

dhe Ditét e Diasporés
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Tabela |. Projektet e OJQ-ve té Subvencionuara nga MD, sipas Gjinisé sé Pérfituesit, né 2015-20175!

Projekt Subvencionimi | Paidentifikuar

Ju mirépret Atdheu |,000€ [,000€
Ndeshje migésore né
Kosové né kuadér té "Ditéve 1,300€ [,300€
té Diasporés"
Plis pé Bashkéatdhetarin | 500€ | 500€
Koncert
Diaspora 2017 2,000€ 2,000€
Autokton 2 2,700€ 2,700€
Promovimi dhe nxitja e
Investimeve nga Diaspora né 2,000€ 2,000€
Kosové
FeStI}/Z‘l‘h i Poezisé "Guri i 900€ 900€
Plakeés
Ditét e kultures.shq|ptare né 2.000€ 2.000€
Koper - Slloveni
Arti dhe fotografia 800€ 800€
Teatri pér té vegjlit 1,600€ [,600€
Vetédijesimi i Mérgatés pér
lehtésirat e té bérit biznes 1,300€ 1,300€
dhe investimeve né Kosové
Festivali i Filmit té shkurtér
SWIKOS- Edicioni i I1-té 4,000¢ 4,000€
Edukimi-Sfidat dhe
MUNAESIte e te rinjve- 1,000€ | 000€
shkémbimi i pérvojave mes
Diasporés né Kosové
Sofra Tradicionale I,700€ [,700€
Ta njohim Atdheun 1,000€ [,000€
Pavarésia Poetike 2017 |,400€ [,400€
P.erlfthlml dhe Publikimi i 2.000€ 2.000€
Librit
Ekspo-Art 1,500€ [,500€
Muaji i .D.|.aspores né | 000€ | 000€
Kamenicé
Imaz.hl i Shq|ptareve né 3,000€ 3.000€
Mediat Zvicerrane
Konkurs Letrar 2017 I,000€ [,000€
Pikturo Identitetin I,000€ [,000€
Balkanroute 2,000€ 2,000€

l‘.’las‘htrlml i madh” né | 600€ | 600€
Gjuhén Frange
Pér ata gé s’jané I,100€ [,100€
Forca e Nanés 1,000€ [,000€
Diaspora flet 2,000€ 2,000€
Aktivitetet Kulturore 2017 1,500€ [,500€
Ekspcizrce personale “Uné | 000€ | 000€
Grua
Késulékugja 3,400€ 3,400€
SCHATZ, SCHATZ po ,600€ 1,600€
fytyrén ta zbardhi
Endérro shqip 2,500€ 2,500€
Teé rinjét dhe Diaspora 1,000€ [,000€
Shkolla Shgipe 1,000€ [,000€
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Tabela |. Projektet e OJQ-ve té Subvencionuara nga MD, sipas Gjinisé sé Pérfituesit, né 2015-20175!

Projekt Subvencionimi | Paidentifikuar
Né'au.:lhe sé bashku pér | 000€ | 000€
Arsimin
Pjesémarrésit e zgjedhur dhe
studentét nga diaspora né
“Shkolla verore si shkolle” 3.700€ 3,700€
2017
Kosova éshté gjaku im qé | 000€ | 000€
nuk falet
Miré se erdhét 2,000€ 2,000€
Diaspora kreative |,800€ [,800€
HAPU- Festivali i Artit né
Hapésiré Publike 2,800¢ 2.800€
Manifestimi tradicional,
Konkursi pér Mérgatén |,000€ [,000€
"AZEM SHKRELI"
Afrome Disporén pérmes | 000€ | 000€
futbollit
Ngritja e Njohurive té
merglmta.r."ve pér sherblmet e 2.500€ 2.500€
ofruara né Komunén e
Podujevés
Shko Rrugéve [,200€ [,200€
Réalmml APP/Platformes | 800€ | 800€
Diavent
B|9spkoP| i Vitit pér 950€ 950€
Diasporén
Kultura e Diasporés 850€ 850€
Gijithsej 2017 10,000€ | 13,400€ (12%) | 25,300€ (23%) 71,300€ (65%)
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Shtojca 2. Buxheti dhe shpenzimet e pérgjithshme sipas departamentit
ose organit

Kjo shtojcé pérmban buxhetin dhe shpenzimet e pérgjithshme té secilit departament gé ka kod
buxhetor né MD, pér periudhén nga viti 2015 deri né vitin 2020. Duke ndjekur trendét né buxhetim dhe
shpenzime, derisa merren parasysh nevojat né té ardhmen (duke pérfshiré ato té bazuara né analizén
gjinore), zyrtarét mund té béjné parashikime mé té sakta buxhetore pér vitin e ardhshém. Kolonat qé
paragesin pérgindjen e buxhetit té shfrytézuar mund té jené té dobishme pér vlerésimin e mbi-
shpenzimeve dhe nén-shpenzimeve drejt njé planifikimi mé efikas dhe mé efektiv té buxhetit pér vitet e

ardhshme. Té gjitha shifrat jané rrumbullakuar né euron mé té afért.

Tabela |. Buxheti dhe Shpenzimet e Kabinetit t& Ministrit sipas Kategorisé Ekonomike, 2015-2017

2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020
% e % e % e
Buxhet Buxljetlt Buxhet Buxljetlt Buxhet Shpenzu ngh.et Kérku | Projek | Projekt
uar Shpenzuar | té uar Shpenzuar té uar ar (Jan. it té ar tuar uar
Pérdoru Pérdoru —Maj.) | Pérdor
r r ur

P”:i‘:“’e I I 14 14 | 100% 14 14 14

Gjithsej | 251,41 o, | 266,26 100 | 282,75 284,4 | 28549 | 287,48

Buxheti 9€ 224,523€ | 89% 2€ 264,944€ % 3¢ 85,125€ 30% 86€ le €

Pagat
dhe 106,97 o 109,74 117 | 12623 o 127,9 128,9 | 130,96
Méditie 9€ 96,049€ | 90% 7€ 128,750€ % 3¢ 39,423€ 31% 66 7le €
t
Mallrat
dhe 142,44 o 154,52 o 154,52 o 154,5 1545 | 154,52
Shérbi 0€ 126,825€ | 89% o€ 134379€ | 87% 0€ 45,034€ 29% 20€ 20€ o€
me

Shérbimet

e 2,000€ 1,649€ | 82% | 2,000€ 1,816€ | 91% | 2,000€ 668€ 33% 2’002 2’002 2,000€
Komunés

Tabela 2. Buxheti dhe Shpenzimet e Administratés Qendrore sipas Kategorisé Ekonomike, 2015-2017

2015 2016 2017 2018 2019 2020
% e % e
Buxhetit Buxhet Shpenzua % e . :
Blﬁ;tet Shf;nz té BtL:J );P;e Shf;nz it té BL:J)::‘et r (Jan.— Buxhetit té K(::ku Projektuar Pro::ktu
Pérdoru Pérdor Maj.) Perdorur
r ur
Punonj 55 55| 100 55 52 52 | 100% 52 52 52
&sit %
Gjithse
- 1,605, | 1,307, | oo | 1,340, | 1487, | 000 | 1,3438 | 417,979 39 | 1346, | 1,350,670 | 1,351,105
B ){het 209€ 270€ ° | 541€ 605€ ° 09¢ € ° | 876€ € €
i
Pagat | 50091 | 32883 3492 | 348,11 352,515 355,5
M:;:jet o€ e | 90% i ge | 95% e | 13791€ 32% goe | 356.995€ | 357:430€
Mallrat
dhe 1,084, | 842,97 . | 8377 | 1,00, o 1837794 | 2,199,52 . | 8377
Shérbim | 799€ e | /8% 94€ 317¢ | 7% € 7€ 26% g4¢ | BA0175€ | 840,175¢€
e
Shérbimet
e 23'502 8,069€ | 34% 23'82 8,169€ | 35% |23,500€ 1,661€ 7% 23'82 23,500€ | 23,500€
Komunés
Subvencio
netdhe | 130,00 | 127,38 . 130,0 | 130,00 | 100 | 130,000 N 130,0
ransere o€ 9e | 98% 00€ o€ o ¢ | 83.000€ 64% 00e | 130.000€ | 130,000€
t
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Shtojca 3. Tabelat e punonjésve dhe té pjesémarrjes né trajnime pér
periudhén 2015-2017

Tabelat mé poshté jané organizuar sipas departamentit dhe divizionit pérkatés, sipas kodit
buxhetor té administratés gendrore dhe jané ndaré sipas gjinisé.

Tabela |. Punonjésit né Zyrén e Sekretarit té Pérgjithshém, Sipas Gjinisé dhe Nivelit Bruto té Pagés

Nivelete ~ovefitotal ~# dhe % Shumae W o Shuma e Gjithsej
pagés né ¢do nivel e shpenzuar né shuma e

. egrave = shpenzuar né gra
té pagés  burrave burra g P g shpenzuar

201 - 400 0] 0(0%) 0€ (0%) | 0 (0%) 0€ (0%) 0€
2015 | 401 -600 3| 0(0%) | 2,899€ (15%) | 3(100%) | 16,983€ (85%) |  19,883€
600 + 4| 3(75%) | 29,352€ (79%) | | (25%) 7.731€ (21%) | 37,083€
Giithsej 7| 3(43%) | 32,252€ (57%) | 4 (57%) | 24.714€ (43%) | 56,966€
201 - 400 0 0(0%) 0€ (0%) | 0 (0%) 0€ (0%) 0€
2016 |01 -600 3] 0(0%) 0€ (0%) | 3 (100%) | 17,321€ (100%) |  17,321€
600 + 4| 3(75%) | 31,624€ (80%) | | (25%) 7.955€ (20%) | 39,579€
Giithsej 7| 3(43%) | 31,624€ (56%) | 4 (57%) | 25,276€ (44%) |  56,900€
Jo17 | 201400 0] 0(0%) 0€ (0%) | 0 (0%) 0€ (0%) 0€
(an.- | 201600 3] 0(0%) 0€ (0%) | 3 (100%) |  6,072€ (100%) 6,072€
i) | 600+ 4| 3(75%) | 10,564€ (80%) | I (25%) 2,658€ (20%) | 13,222€
Giithsej 7| 3(43%) | 10,564€ (55%) | 4 (57%) 8,729€ (45%) |  19,294€

Tabela 2. Punonijgésit né Divizionin e Prokurimit, Sipas Gjinisé dhe Nivelit Neto té Pagés™2

Nivelet e Stafi total né Hdhe% | # dhe % Shuma e Shuma e Gijithsej

N ¢do nivel té shpenzuar ne shpenzuar shuma e
pagés .. e burrave | e grave .

pagés burra né gra shpenzuar

201-400 0 0 (0%) 0 (0%) 0€ (0%) 0€ (0%) 0€

2015 401-600 | 1(100%) 0(0%) | 5,691€ (100%) 0€ (0%) 5,691€

600 + | 1(100%) 0(0%) | 7,551€ (100%) 0€ (0%) 7,551€

Gjithsej 2 | 2(100%) 0 (0%) | 13,242€ (100%) 0€ (0%) 13,242€

201- 400 0 0 (0%) 0 (0%) 0€ (0%) 0€ (0%) 0€

2016 401- 600 ] 1(100%) 0(0%) | 5,715€ (100%) 0€ (0%) 5,715€

600 + ] 1(100%) 0(0%) | 7,584€ (100%) 0€ (0%) 7,584€

Gjithsej 2 | 2(100%) 0 (0%) | 13,299€ (100%) 0€ (0%) 13,299€

2017 201 —400 0 0 (0%) 0 (0%) 0€ (0%) 0€ (0%) 0€

(Jan.- 401 —600 ] 1(100%) 0(0%) | 5,715€ (100%) 0€ (0%) 5,715€

Pri.-) 600 + ] 1(100%) 0(0%) | 7,584€ (100%) 0€ (0%) 7,584€

Gjithsej 2 | 2(100%) 0 (0%) | 13,299€ (100%) 0€ (0%) 13,299€

Tabela 3. Punonijésit né Departamentin e Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme, Sipas Gjinisé dhe Nivelit
Bruto té Pagés3

 Nivelete §taﬁ to'EaI # dhe % Shuma e ) Shuma e ) Gijithsej
Viti N né ¢do nivel shpenzuar né shpenzuar né shuma e
pagés . .. | eburrave
té pagés burra gra shpenzuar
201 - 400 0 0 (0%) 4,121€ (54%) 0 (0%) 3,577€ (46%) 7,698€
2015 401 - 600 12| 6(50%) 30,240€ (46%) | 6 (50%) 34,949€ (54%) 65,189€
600 + 6| 5(83%) 34,547€ (98%) | | (17%) 605€ (2%) 35,152€
Gjithsej 18| I (61%) 68,908€ (64%) | 7 (39%) 39,132€ (36%) 108,039€
2016 | 201 - 400 0 0 (0%) 0€ (0%) 0 (0%) 0€ (0%) 0€

52 Té dhénat e pranuara nga Departamenti pér Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme, 12 prill 2017.

53 Numri i stafit né kéto tabela éshté vetém nga muaji prill, ndérsa shumat e shpenzuara pér stafin mbledhin té
gjithé muajt deri né prill. Prandaj, ekziston mundésia gé té shpenzohen para por t€ mos paragitet asnjé punonjés.
E njéjta vlen edhe pér tabelat mé poshteé.
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401 - 600 13| 6(46%) | 35,164€ (47%) | 7 (54%) | 39,411€ (53%) |  74,575¢€
600 + 5| 5(100%) | 42,450€ (99%) | 0 (0%) 634€ (1%) |  43,084€
Gijithsej 18 | 11(61%) | 77,614€ (66%) | 7 (39%) | 40,045€ (34%) | 117,659€
2017|201 - 400 0| 0(0%) 0€ (0%) | 0 (0%) 0€ (0%) 0€
(an.. |-101 - 600 13| 6(46%) | 11,746€ (47%) | 7 (54%) | 13,344€ (53%) |  25,090€
Pri) | 600+ 5| 5(100%) | 14,029€ (100%) | 0 (0%) 0€ (0%) 14,029€
Gjithsej 18 | 11(61%) | 25,775€ (66%) | 7 (39%) | 13,344€ (34%) |  39,119€

Tabela 4. Punonjésit né Departamentin Ligjor, Sipas Gjinisé dhe Nivelit Bruto té Pagés

. Stafi total = # dhe % Shuma e o Shumae Gijithsej
Nivelete | . : N # dhe % "
pagés né f;do nnlvel e shpenzuar né o grave shpenzuarné shumae
té pagés | burrave burra gra shpenzuar
201 - 400 0 0 (0%) 0€ (0%) 0 (0%) 0€ (0%) 0€
2015 401 - 600 I 0 (0%) 8,309€ (59%) | | (100%) 5,757€ (41%) | 14,066€
600 + 2 | 2(100%) 9,682€ (100%) 0 (0%) 0€ (0%) | 9,682¢€
Gijithsej 3| 2(67%) 17,99 1€ (76%) | 33%) | 5,757€ (24%) | 23,748€
201 - 400 0 0 (0%) 0€ (0%) 0 (0%) 0€ (0%) 0€
2016 401 - 600 I 0 (0%) 0€ (0%) | | (100%) | 5918€ (100%) | 5918€
600 + 2 | 2(100%) 15,619€ (100%) 0 (0%) 0€ (0%) | 15,619€
Gijithsej 3| 2(67%) 15,619€ (73%) | 33%) | 5918€(27%) | 21,536€
2017 201 - 400 0 0 (0%) 0€ (0%) 0 (0%) 0€ (0%) 0€
(Jan. - 401 - 600 I 0 (0%) [,303€ (73%) | | (100%) 494€ (27%) 1,797€
Pri..) 600 + 2 | 2(100%) 3,915€ (100%) 0 (0%) 0€ (0%) | 3,915€
Gijithsej 3| 2(67%) 5,218€ (91%) I (33%) 494€ (9%) | 5712€
Tabela 5. Punonjésit né Departamentin e Qendrave Kulturore pér Diasporén, Sipas Gjinisé dhe Nivelit Bruto
té Pagés

Stafi total né Shuma e Shuma e Gjithsej

# dhe % # dhe %

¢do nivel té shpenzuar né shpenzuar né shuma e
e burrave e grave
burra gra shpenzuar
201 - 400 0 0 (0%) 0€ (0%) 0 (0%) 0€ (0%) 0€
2015 401 - 600 4| 4(100%) 25,674€ (90%) 0 (0%) 2,904€ (10%) 28,578€
600 + 3 | (33%) 5,489€ (49%) | 2 (67%) 5,660€ (51%) I'1,149€
Gjithsej 71 5(1%) 31,163€ (78%) | 2 (29%) 8,564€ (22%) 39,727€
201 - 400 0 0 (0%) 0€ (0%) 0 (0%) 0€ (0%) 0€
2016 401 - 600 4| 4(100%) 24,187€ (100%) 0 (0%) 0€ (0%) 24,187€
600 + 3 | (33%) 7,266€ (32%) | 2 (67%) 15,568€ (68%) 22,834€
Gjithsej 71 5(1%) 31,453€ (67%) | 2 (29%) 15,568€ (33%) 47,021€
201 - 400 0 0 (0%) 349€ (100%) 0 (0%) 0€ (0%) 349€
%joaln7 401 - 600 4| 4(100%) 7,690€ (100%) 0 (0%) 0€ (0%) 7,690€
) Pri..) 600 + 3 | (33%) 2,427€ (32%) | 2 (67%) 5,219€ (68%) 7,647€
Gjithsej 71 5(1%) 10,467€ (67%) | 2 (29%) 5,219€ (33%) 15,686€
Tabela 6. Punonjésit né Departamentin e Ruajtjes dhe Kultivimit té Edukimit dhe Kulturés sé Diasporés, Sipas
Gijinisé dhe Nivelit Bruto té Pagés

| Nivelete SBfitoralng o 4 % Shumae 4 oo Shumae - Githse]
Viti . ¢do nivel té shpenzuar né shpenzuar né shuma e
pagés A e burrave e grave
pagés burra gra shpenzuar
201 - 400 0 0 (0%) 0€ (0%) 0 (0%) 0€ (0%) 0€
2015 401 - 600 6| 2(33%) 12,393€ (34%) 4 (67%) 24,493€ (66%) 36,886€
600 + 3 2 (67%) 10,122€ (64%) | (33%) 5,584€ (36%) 15,706€
Gjithsej 9| 4(44%) 22,515€ (43%) 5 (56%) | 30,077€ (57%) 52,592€
201 - 400 0 0 (0%) 0€ (0%) 0 (0%) 0€ (0%) 0€
2016 | 401 - 600 6| 2(33%) 12,725€ (40%) 4 (67%) 18,703€ (60%) 31,428€
600 + 3 2 (67%) 16,085€ (69%) | (33%) 7,251€ (31%) 23,336€
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Gijithsej 9| 4(44%) | 28810€(53%) | 5(56%) | 25.954€ (47%) | 54.764€
2017|201 -400 0| 0(0%) 0€ (0%) 0 (0%) 0€ (0%) 0€
(an, - |- 101 - 600 7| 3 (43%) 5523€ (47%) | 4 (57%) |  6.248€ (53%) |  11,772€
Pri) | 600+ 3| 2(67%) 5373€ (69%) | | (33%) |  2,422€ (31%) 7,795€

Gijithsej 10| 5(50%) | 10,896€ (56%) | 5 (50%) | 8,670€ (44%) | 19,567€

Tabela 7. Punonjésit né Departamentin e Mbéshtetjes sé Investimeve dhe Hulumtimeve mbi Diasporén, Sipas
Gijinisé dhe Nivelit Bruto té Pagés
Stafi total

- Nivelet e né ¢do Shuma e .. #dhe% e Shuma e . Gjithsej
Viti N Lo shpenzuar né shpenzuar né shuma e
pagés nivel té grave
i burra gra shpenzuar
pagés

201 - 400 0 0 (0%) 776€ (100%) 0 (0%) 0€ (0%) 776€
2015 401 - 600 0 0 (0%) I'1,043€ (68%) 0 (0%) 5,238€ (32%) 16,280€
600 + 5| 4(80%) 18,343€ (97%) | (20%) 612€ (3%) 18,955€
Gjithsej 5| 4(80%) 30,161€ (84%) | (20%) | 5,850€ (16%) 36,011€
201 - 400 0 0 (0%) [43€ (100%) 0 (0%) 0€ (0%) 143€
2016 401 - 600 2 | (50%) 6,394€ (52%) | (50%) 5,786€ (48%) 12,181€
600 + 2 | 2(100%) 22,125€ (100%) 0 (0%) 0€ (0%) 22,125€
Gijithsej 4| 3(75%) 28,662€ (83%) | (25%) | 5,786€ (17%) 34,449€
2017 201 - 400 0 0 (0%) 0€ (0%) 0 (0%) 0€ (0%) 0€
(an. - 401 - 600 [ | 1 (100%) [,900€ (53%) 0 (0%) |,668€ (47%) 3,568€
Pri:) 600 + 31 2(67%) 5,393€ (90%) | (33%) 601€(10%) 5,994€
Gjithsej 4| 3(75%) 7,293€ (76%) | (25%) | 2,269€ (24%) 9,561€

Tabela 8. Pjesémarrja e Stafit té Zyrés sé Sekretarit té€ Pérgjithshém né Trajnime sipas Gjinisé

Viti Gijithsej # i Pjesémarrésve # dhe % e Grave # dhe % e Burrave
2015 8 7 (88%) 1(13%)
2016 8 7 (88%) 1(13%)
2017 (Jan. - Mar.) 2 2 (100%) 0 (0%)

Tabela 9. Pjesémarrja e Stafit té Divizionit s& Prokurimit né Trajnime dhe Punétori, sipas Gjinisé
# dhe % e Shuma e shpenzuar pér

Punonjésve Gra gra nga buxheti i
Kosovés

Trajnime/Punétori

2015 Planifikimi i Punétorisé | (50%)

2016 Trajnimi i Prokurimit Elektronik 2 (100%) [,121€

2016 Trajnim né Austri | (50%) 1,46 1€
) Prokurimi Elektronik — Trajnim i Institutit 5

2017 (Jan. - Pri.) Kosovar per Administrate Publike 2 (100%) 0€

Tabela 10. Pjesémarrja e Stafit t&é Departamentit té Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme né Trajnime
sipas Gijinisé

Gijithsej # i Pjesémarrésve \ # dhe % e Grave # dhe % e Burrave
2015 31 14 (45%) 17 (55%)
2016 23 13 (57%) 10 (43%)
2017 (Jan. - Mar.) 4 2 (50%) 2 (50%)

Tabela | |. Pjesémarrja e Stafit t& Departamentit Ligjor né Trajnime sipas Gjinisé

Gijithsej # i Pjesémarrésve # dhe % e Grave # dhe % e Burrave
2015 2 | (50%) | (50%)
2016 4 2 (50%) 2 (50%)
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Tabela 12. Pjesémarrja e Stafit t&€ Departamentit t&€ Qendrave Kulturore pér Diasporén né Trajnime sipas

Gijinisé

2015

Gijithsej # i Pjesémarrésve

# dhe % e Grave
| (25%)

# dhe % e Burrave
3 (75%)

2016

| (100%)

0 (0%)

Tabela |13. Pjesémarrja e Stafit t&€ Departamentit pér Ruajtjen dhe Kultivimin e Edukimit dhe Kulturés né
Diasporé né Trajnime sipas Gjinisé

Gijithsej # i Pjesémarrésve

# dhe % e Grave

# dhe % e Burrave

2015 5 (83%) I (17%)
2016 4 (80%) | (20%)
2017 (Jan. - Mar.) 2 (67%) | (33%)
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