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Falénderimet

Rrieti i Grave té Kosovés (RrGK) falénderon zyrén e Bashkimit Evropian (BE) né Kosové qé ia ka
besuar RrGK-sé detyrén e réndésishme té pérgatities sé késaj analize gjinore pér té informuar
programimin e BE-sé né té ardhmen né Kosoveé.

Né punén kérkimore dhe né hartimin e késaj analize punoi me zell ekipi i pérbéré nga Nicole
Farnsworth, Donjeta Morina, David J] Ryan, Gresa Rrahmani, Vanessa Robinson-Conlon dhe lliriana
Banjska. Kérkimtaré dhe hartues té tjeré qé kontribuan né pjesé té ndryshme té raportit jané Andrea
Pulido, Adelina Berisha, Dardan Hoti, Lauren Hanna dhe Miranda Avdullahu. Autorét e falénderojné
drejtoren ekzekutive té RrGK-s€, Igballe Rogova, menaxheren e financave, Besa Shehu, dhe anétaret
tjera té stafit té RrGK pér mbéshtetjen e tyre té vazhdueshme.

Kjo analizé nuk do té ishte e mundur pa kontributin e respondentéve té€ intervistave, té renditur te
Shtojca |. Autorét falénderojné recensentét pér sugjerimet e tyre té dobishme: Agnieszka Stolarczyk,
késhilltare e larté, Departamenti pér té Drejta té Njeriut dhe Komunitete, Organizata pér Siguri dhe
Bashképunim né Evropé (OSBE) Misioni né Kosové; Ajete Kérgeli, eksperte pér ¢éshtje gjinore, Brikena
Hinterberger, bashképunétore prané Programit pér Céshtje Gjinore, Programi i Kombeve té Bashkuara
pér Zhvillim (UNDP) Kosové; Lina Andeer, késhilltare pér ¢éshtje gjinore, Misioni i BE-sé pér Sundimin
e Ligjit né Kosové (EULEX); Luljeta Demolli, drejtore ekzekutive, Qendra Kosovare pér Studime Gjinore
(QKSG]J); Selma Cekic-Dincsoy, piké fokale pér barazi gjinore, Zyra e Bashkimit Evropian (ZBE) né
Kosové; Ulf Farnsveden, kreu i bordit, Nordic Consulting Group; Agjencia e Shteteve té Bashkuara pér
Zhvillim Ndérkombétar (USAID), Misioni né Kosové; Valentina Bejtullahu, zyrtare vendore e programit,
Departamenti pér té Drejta té Njeriut dhe Komunitete, OSBE, Misioni né Kosové; dhe Violeta Rexha,
specialiste pér pérfshirje shogérore dhe ¢éshtje gjinore prané Fondacionit té Mijévjecarit né Kosoveé.

Ekipi falénderon gjithashtu té gjithé ata qé morén pjesé né konsultimet lidhur me metodologjiné
(Shtojca 2) dhe né procesin e verifikimit me hisedarét (Shtojca 3).
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Pérmbledhje ekzekutive

Dokumenti i pérbashkét i punés sé stafit té Komisionit Evropian (KE) né temén: “Barazia gjinore dhe
fugizimi i grave: Transformimi i jetéve té vajzave dhe grave pérmes marrédhénieve té jashtme té BE-sé
2016-2020", i njohur edhe si Plani i Veprimit Gjinor Il (PVG] II) i BE-s€, iu bén thirrje misioneve té BE-sé
qé té kryejné analiza gjinore pér té informuar programimin né té gjithé sektorét. Zyra e Bashkimit
Evropian (ZBE) né Kosové ndau kontratén pér kété Analizé Gjinore pér té ndihmuar né identifikimin e
objektivave, treguesve, té€ dhénave té pikénisjes dhe cageve lidhur me PVG| Il. Puna kérkimore me
metoda té kombinuara pérfshiu kérkimin né tavoling, analizén e politikave, mbledhjen e té dhénave
statistikore dhe intervistat me aktorét kryesoré né secilin sektor, qé u realizuan mé 2017 dhe 2018.

Gjetjet kycge

Gjetjet pérgendrohen né pabarazité mé té médha gjinore qé, hépérhé, ekzistojné né Kosové né
lidhje me secilin nga sektorét e méposhtém, sipas gjendjes né vitin 2017.

Qeverisja dhe demokracia

o Graté, duke pérfshiré graté nga pakicat kombétare, mbeten té nénpérfagésuara si zyrtare té
zgjedhura né kuvendet komunale (35%) dhe né Kuvend té Kosovés (32%); si népunése civile né
pozita té€ larta vendimmarrése né nivel komunal (20%) dhe né nivel kombétar (27%); né poste politike
si kryetare té partive, ministre (2 nga 21) dhe kryetare té komunave (0 nga 38); si dhe né dialog dhe
negociata.

e Buxhetimi i pérgjegjshém gjinor (BPGJ) ende nuk éshté institucionalizuar plotésisht, pérkundér
pérmirésimeve, si¢ éshté pérmendja e rregullt e BPGJ-sé né qarkoret buxhetore, dorézimi i té
dhénave té zbérthyera sipas gjinisé nga disa ministri dhe komuna, dhe njohurité e pérmirésuara té ca
zyrtaréve né vitet e fundit rreth BPGJ-sé.

e Pjesa mé e madhe e legjislacionit primar dhe sekondar né Kosové nuk e pérfshin piképamijen gjinore,
duke mos véné né shénjestér nevojat dhe prioritetet potencialisht té& ndryshme té grave, burrave,
vajzave dhe djemve.

e Organizatat e grave té shogérisé civile (OGSHC) dhe mekanizmat kombétaré pér barazi gjinore
(MKBG]) nuk jané konsultuar sa duhet gjaté procesit té hartimit t€ ligieve dhe politikave.

Sundimi i ligjit dhe lirité themelore

e Pérkundér pérmirésimeve, graté né masé té madhe ende zotérojné shumé mé pak pasuri (17% té
pronave) sesa burrat.

e NEé krahasim me grat€, gjasat jané shumé mé té médha qé burrat té kryejné krime dhe té dénohen.
Ne vitin 2015, prej 16,344 personave madhoré té dénuar nga gjykatat themelore, 95% ishin burra.
NEé vitin 2016, nga 692 té mitur té dénuar, 96% ishin djem.

e Graté mbeten té nénpérfagésuara né radhét e policisé (14%), prokuroréve (31%) dhe gjyqtaréve
(27%), veganérisht né nivelet vendimmarrése.

e Niveli i njohurive dhe géndrimet né radhét e disa policéve, prokuroréve dhe gjyqtaréve mund té
pengojné qasjen né drejtési pér graté, vecanérisht lidhur me rastet e dhunés né bazé gjinore.

e Mungesa e sistemit informatik ndérinstitucional pér té dhéna dhe menaxhim té léndéve gé do té
pérfshinte té dhéna té zbérthyera sipas gjinisé e bén té véshtiré té pércillet nése graté dhe burrat
kané qasje té barabarté né drejtési, duke pérfshiré edhe dhunén né bazé gjinore.

e Dhuna né bazé gjinore, veganérisht dhuna né familje, mbetet e pérhapur gjerésisht. Né faktorét
kontribues pérfshihen normat e socializuara gjinore dhe marrédhéniet e pushtetit g¢ mbéshtesin
dhunén mashkullore; dhe traumat e patrajtuara. Pérgjigjja institucionale mbetet e dobét.

e Personat lezbiké, gejé, biseksualé, transgjinoré, queer dhe interseks (LGBTQI) vazhdojné té
pérballen me diskriminim dhe qasje té pabarabarté né shérbime.

e Neé Kosové ka diskriminim fetar, veganérisht ndaj grave dhe vajzave myslimane té mbuluara.



Kthimi dhe riatdhesimi mund té kené ndikime té ndryshme te graté, burrat, vajzat dhe djemté.

Arsimi

Vijueshméria né arsimin parashkollor éshté e ulét dhe nén pérmbushjen e caqeve té caktuara me
Objektivat e Barcelonés té BE-sé pér shkak té pamjaftueshmeérisé sé institucioneve parashkollore me
¢mim té pérballueshém. Kjo dobéson rezultatet arsimore, por gjithashtu pengon pjesémarrjen e
grave né fuqginé punétore, duke marré parasysh rolin e tyre mbizotérues shoqgéroro-kulturor si
ofruese té kujdesit.

Raporti midis femrave dhe meshkujve né radhét e mésimdhénésve éshté 40% ndaj 60% pér
mésimdhénés té shkollave t&€ mesme, dhe 99.6% ndaj 0.4% pér mésimdhénés té institucioneve
parashkollore, respektivisht. Graté gjithashtu jané té nénpérfagésuara edhe né radhét e profesoréve
universitare.

Fémijét me aftési té kufizuara nuk kané qgasje né arsim. Ata pérballen me stigma shogérore rreth
aftésisé sé kufizuar, me pengesa financiare, me mungesé té mésimdhénésve mbéshtetés (té paraparé
me ligj, por jo me ndarje té financave), dhe me mungesé té librave e té€ pajisjeve mésimore. Vajzat
me aftési té kufizuara pérballen me mé shumeé sfida sesa djemté.

Né vitin 2015, graté pérbénin vetém 39% té studentéve té regjistruar né Qendrat e Aftésimit
Profesional (QAP) dhe 36% té vijuesve té kurseve té arsimimit pér té rritur. Kjo mund té jeté
pjesérisht pér shkak té segregacionit gjinor té profesioneve dhe perceptimeve se QAP-té mé tepér
i plotésojné nevojat pér profesionet “mashkullore”, megjithése lypset kérkim i métejshém né kété
drejtim.

Punésimi

Zyrtarisht, vetém |3% e grave t€ moshés sé punés jané té punésuara, krahasuar me 47% té burrave.
Shkalla e papunésisé né mesin e grave éshté 37%, por 64% né radhét e té rejave (moshat 15-24 vjeg).
Sipas statistikave, 29% e burrave dhe 48% e té rinjve jané té papuné. Vlerésimet sugjerojné se mé
shumé se njé e treta e punétoréve jané té punésuar né ekonominé joformale.

Ekziston segregacioni gjinor i profesioneve. Sektorét e arsimit, té shéndetésisé dhe té tregtisé
punésojné 48% té té gjitha grave té€ punésuara. Sektorét e prodhimit, té ndértimtarisé dhe té tregtisé
punésojné 46% té té gjithé burrave.

Njé faktor kyg qé kontribuon né pjesémarrjen e ulét té grave né fuginé punétore éshté pérgjegjésia
e ofrimit té kujdesit, kryesisht kujdesi pér fémijét; 32% e grave thoné se kjo pengon punésimin e tyre.
Vetém |% e burrave ia atribuojné pasivitetin pérgjegjésive té ofrimit té kujdesit. Burrat jané té priré
té jené joaktivé pér shkak té vijimit té shkollés, arsimit ose trajnimit (37%). Dispozitat pér pushimin
prindéror né Ligjin e punés duhet té ndryshohen, pasi gekuilibri aktual gjinor paraget pengesé pér
punésimin e grave.

Kosovés i mungojné té dhénat lidhur me hendekun gjinor té pagave, duke pérfshiré té dhénat sipas
sektorit.

Zyrat e Punésimit kané mbéshtetur mé pak gra (39%) sesa burra (61%) né gjetjen e punésimit.

Konkurrueshméria dhe novacioni

Neé vitin 2017, graté zotéronin 3% té té gjitha ndérmarrjeve dhe 18% té bizneseve té reja té
regjistruara né 2014-2016.

Graté morén | 7% té granteve té Agjencisé Kosovare pér Investime dhe Pérkrahjen e Ndérmarrjeve
(KIESA) pér ndérmarrjet e tyre, dhe burrat 83%. Ndérmarrjet e zotéruara nga graté morén 25 heré
mé pak fonde si subvencione, ndonése raporti i ndérmarrjeve né pronési té grave ndaj atyre né
pronési té burrave éshté njé me gjashté, gjé qé sugjeron se ndarja e fondeve éshté joproporcionale.
Né Kosové mungon analiza gjinore lidhur me ndikimin e tregtisé né baraziné gjinore.

Vetém 22% e punonjésve té sektorit té Teknologjisé sé Informacionit dhe Komunikimit (TIK) jané
gra.



Né barrierat kryesore me té cilat ballafagohen graté pronare té bizneseve pérfshihen normat
tatimore, barra administrative dhe tregu pérgjithésisht i vogél né Kosoveé.

Vetém |5% e grave gé jané pronare té bizneseve kané marré hua nga bankat komerciale.

Bizneset né pronési té grave jané té orientuara nga sektorét e tregtisé, t€ prodhimit dhe té
shérbimeve; 31% e té gjitha bizneseve né pronési té grave ofruan shérbime; 29% u angazhuan né
tregti dhe 15% né prodhim. Pjesa mé e madhe ofruan shérbime té tilla si floktaria dhe shérbimet e
tjera estetike.

Bujqésia

Né aspektin formal, graté jané té nénpérfagésuara né sektorin e bujgésisé, duke pérbéré 5% té
fermeréve té licencuar. Mungesa e zotérimit té pronés, niveli i ulét arsimor, puna e paregjistruar,
qasja e dobét né informata rreth subvencioneve dhe rolet e socializuara gjinore minojné pjesémarrjen
e tyre formale.

Ka kérkime té pamjaftueshme né lidhje me pérfshirjen e grave dhe té burrave né ekonominé
joformale.

NEé vitin 2015 dhe 2016, graté pérbénin vetém 2% té té gjithé pérfituesve té subvencioneve pér
bujqgési.

Energjia

Graté mbeten té nénpérfagésuara né kété sektor, pjesérisht pér shkak té normave gjinore lidhur me
até se ¢ka pérbén mijedis té pérshtatshém té punés pér graté.

Analizat gjinore dhe té dhénat e zbérthyera sipas gjinisé né lidhje me kété sektor jané té
pamjaftueshme.

Mijedisi

Ministria e Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor (MMPH) rrallé ka kryer analiza té miréfillta gjinore pér
té informuar politikat, programet dhe aktivitetet.

MMPH-ja dhe autoritetet pérgjegjése komunale rrallé organizuan konsultime publike, dhe graté ishin
té nénpérfagésuara né radhét e pjesémarrésve.

Graté jané té nénpérfagésuara né sektorin e menaxhimit t& mbeturinave.

Transporti (hekurudhat)

Graté jané té nénpérfagésuara né kompanité hekurudhore té Kosovés, veganérisht né vendimmarrije.

Shéndetési

Mé shumé gra sesa burra punojné né institucionet shéndetésore. Mungojné té dhénat e zbérthyera
sipas gjinisé pér profesionet.

Qasja né kujdesin shéndetésor mund té jeté e ndryshme pér graté dhe burrat, duke pérfshiré edhe
ndryshimet né bazé té pérkatésisé etnike dhe vendndodhjes gjeografike. Kufizimet shogéroro-
kulturore dhe gasja né financa minojné qgasjen e grave né veganti.

Mé shumé gra (17%), sesa burra (12%), pérdorin medikamente pa receté, dhe graté kané mé shumé
gjasa té pranojné marrjen e getésuesve pér té lehtésuar ankthin dhe stresin. Stigmat shogérore rreth
shéndetit mendor, shqgetésimet rreth konfidencialitetit dhe kujdesi i paarritshém shéndetésor
kontribuojné né vetétrajtim.

Ndonése jané té paligishme dhe si té tilla rrallé shpalosen, ende béhen abortet selektive sipas seksit,
duke favorizuar djemté (1 10:100).

Shumica e kosovaréve seksualisht aktivé (64%) nuk pérdorin mjete kontraceptive. Mé sa duket, pak
njeréz mésojné né shkollé rreth pérdorimit té kontraceptivéve, dhe thuhet se mésimdhénésit
rregullisht e anashkalojné edukatén e shéndetit riprodhues pa e ligjéruar fare. Disa ofrues té kujdesit
shéndetésor japin informacione té pasakta mbi kontraceptivét.



Objektivat potencialé té PVG]-sé

Nga kjo analizé gjinore pritej qé té mbéshtesé ZBE-né me identifikimin e sé paku tre objektivave nga
lista potenciale e objektivave té parapara né kuadér té PVG| Il, duke pérfshiré nga njé né secilin prej
prioriteteve tematike né vijim, ku BE-ja mund té kontribuojé pérmes programit. ZBE-ja duhet té marré
parasysh objektivat e méposhtém, té cituar fjalé pér fjalé nga PVG] Il, té cilét do té kontribuonin né
adresimin e pabarazive mé té ndjeshme gjinore né Kosové, té identifikuara pérmes késaj analize. Pjesét
brenda secilit sektor i shtjellojné kéto dhe objektiva, tregues dhe veprime té tjera té mundshme qé ZBE-
ja mund t'i marré parasysh. Kéto jané harmonizuar me strategjité dhe planet e veprimit té Kosovés, si
dhe me treguesit e PVGJ |l pér aq sa éshté e mundur. Kéta objektivé mund té jené pjesé e programeve
mé té gjera ose programeve té mévetésishme. Pérzgjedhja pérfundimtare e objektivave duhet té béhet
né konsultim me aktorét e tjeré qé punojné drejt géllimeve té ngjashme, veganérisht shtetet anétare té
BE-sé, pér hir té shfrytézimit efektiv dhe efikas té resurseve.

Integriteti fizik dhe psikologjik

e PVG] Il Objektivi 7: Vajzat dhe graté té lira nga té gjitha format e dhunés ndaj tyre (DHNGV) si né
sferén publike, ashtu edhe né até private.

e Objektivi 10: Qasja e barabarté né shérbime té kujdesit shéndetésor cilésor fizik dhe mendor,
parandalues, shérues dhe rehabilitues pér vajzat dhe graté.

e Objektivi | I: Promovimi, mbrojtja dhe pérmbushja e té drejtés sé ¢do individi pér té pasur kontroll
té ploté, dhe pér té vendosur lirisht dhe me pérgjegjési, mbi ¢éshtjet qé kané té béjné me seksualitetin
dhe shéndetin seksual dhe riprodhues, pa diskriminim, shtréngim dhe dhuné.

T& drejtat ekonomike, shogérore dhe kulturore - Fugizimi ekonomik dhe shogéror

e Objektivi 13: Qasja e barabarté pér vajzat dhe graté né té gjitha nivelet e arsimit dhe né arsim e
aftésim profesional (AAP) cilésor pa diskriminim.

o Objektivi 14: Qasja né puné té denjé pér graté e té gjitha moshave.

e Objektivi 15: Qasja e barabarté pér graté né shérbimet financiare, resurset prodhuese, pérfshiré
tokén, tregtiné dhe ndérmarrésiné.

e Objektivi 16: Vajzat dhe graté gézojné qasje dhe kontroll té barabarté ndaj ujit té pastér, energjisé,
infrastrukturés sé transportit, dhe angazhim té drejté né menaxhimin e tyre.

T& drejtat politike dhe civile - Zéri dhe pjesémarrja

e Objektivi |7: Té drejta dhe mundési té barabarta pér graté pér pjesémarrje né proceset e politikave
dhe té qgeverisjes né té gjitha nivelet.

e Objektivi 18: Organizatat e grave dhe OSHC-té e tjera dhe mbrojtésit e té drejtave té njeriut qé
punojné pér barazi gjinore e fugizim dhe té drejta té grave dhe vajzave punojné lirshém dhe mbrohen
me ligj.

e  Objektivi 20: Graté gézojné té drejta té barabarta pér té marré pjesé dhe pér té ndikuar né proceset
vendimmarrése pér ¢éshtjet klimatike dhe mjedisore.

Ku mund té japé vieré té shtuar BE-ja

Mé konkretisht, drejt sendértimit té disa prej objektivave té lartpérmendur, Zyra e BE-sé né Kosové
mund té shtojé vleré duke mbéshtetur programet e méposhtme, té cilat do té adresonin pabarazité kyce
gjinore né Kosoveé. Pjesét e mévonshme né kété analizé pérfshijné rekomandime shtes€, mé specifike pér
¢do sektor.

e PVG] I5: Mbéshtetja e té drejtave pronésore té grave: Duke pasur parasysh se shkalla e pabarabarté
e zotérimit té€ pronés nga graté géndron né rrénjé té disa prej pabarazive té tjera lidhur me pronésiné
e bizneseve, qgasjen né subvencione dhe pavarésiné ekonomike, té vazhdohet me mbéshtetje dhe




inkurajim politik pér té pérmirésuar kuadrin ligior dhe punén e gjygésorit, té noteréve dhe té
aktoréve té tjeré qé merren me ¢éshtjet e trashégimisé, shkurorézimeve dhe ato pronésore. Té
inkurajohet zgjerimi i métejmé i udhézimit administrativ pér regjistrimin e pérbashkét té pronés dhe
qé aty té pérfshihen graté e pamartuara. Té€ mbéshteten pérpjekjet tashmé té déshmuara té shtrirjes
sé veprimtarisé informative t& OGSHC-ve né nivel lokal pér té transformuar normat dhe traditat
shogérore gé géndrojné né rrénjé té shkallés sé ulét té zotérimit t& pronés nga graté, dhe pér t'iu
ndihmuar grave né kérkimin e té drejtave té tyre pronésore, duke pérfshiré ndihmén juridike. Té
bashkérendohen pérpjekjet specifike me USAID-in dhe Bankén Botérore pér té shmangur
mbimbulimin.

PVGJ 7, 13, 14, 17: Investimi né institucione té kujdesit pér fémijé, té arsimit parashkollor dhe fillor,
duke pérfshiré transformimin e normave té socializuara gjinore: Duke pasur parasysh se mungesa e
institucioneve té gasshme dhe té pérballueshme té kujdesit pér fémijé minon pjesémarrjen e grave
né fuginé punétore dhe né politiké, té mbéshtetet geveria né krijimin e mé shumé gendrave té
kujdesit pér fémijé dhe té institucioneve parashkollore. Kjo do té krijojé vende pune, do té
kontribuojé né pjesémarrjen e grave né fuginé punétore dhe do té pérmirésojé rezultatet arsimore
pér fémijét, duke i kualifikuar mé miré ata pér puné mé voné. Té mbéshteten investimet né kurrikula
té reja té bazuara né shembujt mé té€ miré nga Shtetet Anétare Nordike qé do té transformojné rolet
gjinore né Kosoveé. Té sigurohet rikualifikimi i mésimdhénésve dhe mbéshtetja e institucionalizimit té
masave afirmative pér baraspeshé gjinore t& mésimdhénésve né té gjitha nivelet. Transformimi i
roleve té socializuara gjinore dhe trajtimi i temave si dhuna mashkullore pérmes edukimit té hershém,
mund té ¢ojé pérpara baraziné gjinore né té gjiitha sferat dhe té zvogélojé dhunén e kryer nga burrat
meé voné gjaté jetés, duke pérfshiré edhe dhunén né bazé gjinore. Ndérsa USAID-i mund té punojé
né kété dhe Agjencia Austriake pér Zhvillim (ADA) ka programe edukimi, investimet qé kérkohen
jané té konsiderueshme.

PVG] 7, ndér t€ tjera: Mbéshtetje pér Késhillin Prokurorial té Kosovés, Késhillin Gjygésor té Kosovés,
Akademiné e Drejtésisé té Kosovés dhe Universitetin e Prishtinés pér té institucionalizuar kurikula
té pérmirésuara dhe trajnim té detyrueshém pér prokurorét, gjyqtarét dhe studentét e drejtésisé qé
do té transformojné normat e socializuara gjinore né lidhje me dhunén né baze gjinore, diskriminimin,
té drejtat e komunitetit LGBTQI, zotérimin e pronés nga graté dhe kujdestariné e fémijéve. Té
mbéshtetet institucionalizimi i rikualifikimit dhe trajnimit té rregullt rifreskues té detyrueshém pér té
gjithé gjyqtarét dhe prokurorét. Veprimet duhet té ndérmerren sé bashku me USAID-in, EULEX-in,
UNDP-ng, UN Women, dhe OGSHC-té me ekspertizé né kété fushé.

PVGJ [7: Mbéshtetja e programimit pér té rritur pjesémarrien politike té grave né té gjitha nivelet.
Duke marré parasysh nénpérfagésimin e ndjeshém té grave né té gjitha nivelet, t€ mbéshtetet
reforma e ligjit zgjedhor si masé afirmative, veprimet né bashképunim me partité politike pér
demokratizim dhe barazi gjinore, dhe veprimet jopartiake qé do té fugizojné mé shumé gra qé té
kandidojné pér pozita né zgjedhje dhe té ¢ojné mé tej kapacitetet e tyre. Té bashkérendohet
programimi me USAID-in, IKD-ng, OSBE-né dhe Helvetas-in.

PVG] 17, ndér té tjera: Si pjesé e reformés sé financave publike dhe programimit té reformés sé
administratés publike, té mbéshtetet geveria né institucionalizimin e trajnimit té detyrueshém pér té
gjithé népunésit publiké né té gjitha nivelet pér baraziné gjinore, pérfshirjen e aspektit gjinor né
politikat publike, BPGJ-né dhe strategjité pér pérmirésimin e pjesémarrjes publike, duke shfrytézuar
kurrikulat ekzistuese dhe trajnuesit e kualifikuar té Institutit té Kosovés pér Administraté Publike
(IKAP). Té punohet né ndérlidhje me Sida-n, USAID-in, OSBE-né, GIZ-in dhe Helvetas-in.

PVG| 17, ndér té tjera: Népérmjet Programit pér Pérkrahje té Shogérisé Civile, té destinohet
mbéshtetja pér OGSHC-té pér té mundésuar angazhimin e tyre té vazhdueshém né sjelljen e
ndryshimeve transformuese pér barazi gjinore, ngritie té vetédijes dhe mbajtien e qeverisé
llogaridhénése pér reforma né sektorét e tjeré.

PVG] 14: Mbéshtetja e kérkimeve té orientuara drejt politikave mbi ekonominé joformale dhe
hendekun gjinor té pagave pér té kuptuar mé miré pabarazité gjinore dhe zgjidhjet specifike té
politikave dhe veprimet pér adresimin e tyre. Kjo nénkupton pérfshirjen mé té miré té grave dhe té




burrave né ekonominé joformale né sektorin e bujgésisé. Té bashkérendohet mbéshtetja pér
pérmirésimin e statistikave gjinore me Sida-n dhe Korporatén e Sfidés sé Mijévjegarit.

PVG| 14 dhe I5: Mbéshtetje pér KIESA-n dhe Ministriné e Bujgésisé, Pylitarisé dhe Zhvillimit Rural
(MBPZHR), respektivisht, né krijimin e masave afirmative pér té siguruar gé subvencionet do té
arrijné mé miré te ndérmarrjet né pronési té grave. Té bashkérendohet me USAID-in dhe Sida-n.
PVG] 7. 10 dhe I1: Mbéshtetja e Ministrisé sé Shéndetésisé né: |) organizimin e rikualifikimit té
detyrueshém pér punonijésit e shéndetésisé pér normat gjinore, identifikimin e shenjave té dhunés
né bazeé gjinore, referimin e personave gé kané pésuar dhuné né bazé gjinore, ofrimin e ndihmés pér
pacientét me trauma nga dhuna, dhe mjetet kontraceptive bashkékohore, respektivisht; 2)
pérmirésimin e inspektimeve té institucioneve shéndetésore dhe barnatoreve; 3) shtimin e kujdesit
té shéndetit mendor cilésor dhe konfidencial mé té disponueshém dhe publikisht mé té pranueshém
népérmijet shtrirjes sé informacionit né terren; dhe 4) pérmirésimin e qasjes te ofruesit e kujdesit
shéndetésor gé jané gra, veganérisht né zonat rurale. Nxitja dhe mbéshtetja e geverisé né zgjidhjen
e céshtjeve té financimit né lidhje me sisurimet shéndetésore dhe gasjen né kujdes shéndetésor. Té
mbéshtetet ngritja e vetédijes publike, duke prekur zonat rurale né veganti, mbi gasjen né kujdesin
shéndetésor né nivelin e duhur, nevojat pér shqyrtimin e kancerit, pérdorimin e mjeteve
bashkékohore té kontracepcionit, rreziqget e vetétrajtimit me produkte farmaceutike. Té
bashképunohet me Fondin e Kombeve té Bashkuara pér Popullsiné (UNFPA) dhe Organizatén
Botérore té Shéndetésisé (OBSH).




Hyrja

Bazuar né detyrimet gé rrjedhin nga Marréveshja e Stabilizimit dhe Asociimit (MSA) e vitit 2016,
Ministria e Integrimit Evropian (MIE) ka zhvilluar Programin Kombétar pér Zbatimin e Marréveshjes sé
Stabilizim-Asociimit (PKZMSA).' Ky program zévendésoi té gjitha dokumentet dhe strategjité ekzistuese
geé lidhen me integrimin né BE dhe ka pér synim té informojé procesin e paraaderimit té Kosovés. ZBE-
ja mbéshtet Qeveriné e Kosovés né pérparimin drejt pérmbushjes sé kritereve té pranimit né BE
népérmjet ndihmés financiare dhe teknike.

Financimi ofrohet pérmes  Figura |. Logjika e financimit t& BE-s& pérmes [PA-s
Instrumentit pér Asistencé
Paraanétarésimit (IPA). Dokumenti
Strategjik Indikativ (DSI) pérvijon
prioritetet e asistencés financiare té |
BE-sé pér vitet 2014-2020. Né vitin
2017, u ndérmor shqgyrtimi afatmesém
i mbéshtetjes sé BE-sé pér rajonin, me
géllim té informimit té mbéshtetjes
financiare t& BE-sé né té ardhmen.2 Né
ndérkohé, Qeveria e Kosovés né
konsultim té ngushté me ZBE-né
harton Dokumentet e Planifikimit
Sektorial (DPS), qé ofrojné njé pasqyré
té secilit sektor pérkatés dhe caktojné prioritetet e fushave gé kané nevojé pér mbéshtetje nga BE-ja né
afat t€ mesém dhe té gjaté. DPS-té pastaj informojné Dokumentet e Veprimit (DV) pér secilin sektor.
Kéto pérvijojné veprimet specifike afatshkurtra té€ mbéshtetura nga BE-ja.

PVG] Il i BE-sé kérkon qé “déshmi té
palékundshme gjinore” té informojné “té Figura 2. Pérkufizimet e shénjuesit gjinor t&€ OECD-sé

gjitha  shpenzimet, programimin  dhe BTN Al

politikébérjen e jashtme té BE-s&”.3 Planet | 2 Barazia gjinore éshté objektivi kryesor i
e veprimit pér “programe tematike, projektit/programit dhe éshté thelbésore né
dypaléshe dhe rajonale” duhet té hartimin e tij dhe rezultatet e pritshme.

Projekti/programi nuk do té ishte ndérmarré pa
kété objektiv.

| Barazia gjinore éshté objektiv i réndésishém dhe i
géllimshém, por jo arsyeja parésore pér

informohen nga analiza gjinore dhe
“konsultimet me mekanizmat kombétaré
pér barazi gjinore, OSHC-t&, [dhe]
organizatat e grave”. Njé tregues i PVG] Il ndérmarrjen e projektit/ programit.

éshte zbatimi sistematik i shénjuesit t& 0 Projekti/programi éshté shoshitur kundrejt

politikave pér barazi gjinore té Komitetit té shénjuesit gjinor, por nuk éshté gjetur qé vé si cak
Asistencés per Zhvillim (KAZH) te barazine gjinore

Organizatés pér Bashképunim dhe Zhvillim  Burimi:  OECD

Ekonomik (OECD), né shénjimin e té gjitha

programeve, té tilla si DV-té.* PVGJ Il né ményré ambicioze zotohet qé BE-ja té shénojé 85% t& té gjitha
programeve té reja me fonde nga BE-ja me “|” ose “2” deri né vitin 2020. Pér té arritur kété, kriteri
minimal éshté kryerja e analizés gjinore pér té informuar veprimin. Madje, brenda veprimeve, barazia
gjinore duhet té jeté objektivi kryesor (shénuar me “2”) ose “objektiv i réndésishém dhe i géllimshém”
(shénuar me “17).

Pérveg kétyre géllimeve té PVGJ Il té BE-sé, Kosova duhet té zbatojé Ligjin e vet pér barazi gjinore
(LBG])), i cili kérkon qé piképamja gjinore té informojé té gjitha politikat dhe programet,® duke pérfshiré
dokumentet e pérgatitura nga ministrité dhe institucionet e tjera publike, si¢ jané DPS-té dhe DV-te.
Késhtu, analiza gjinore éshté e réndésishme si pér Qeveriné e Kosovés ashtu edhe pér BE-né pér té
informuar ndérhyrjet.

ZBE-ja ka angazhuar me kontraté Rrjetin e Grave té€ Kosovés (RrGK) pér ta pérgatitur kété analizé
gjinore pér té informuar programimin e ardhshém té IPA-s duke propozuar objektiva, tregues dhe




veprime specifike né lidhje me PVG]J Il. Analiza éshté kryer pér té mbéshtetur ZBE-né né pérmbushjen e
detyrimeve té saj sipas PVGJ I1.6

Metodologjia

Fillimisht, RrGK-ja u konsultua me hisedarét pér té vlerésuar nevojat dhe rezultatet e pritura té
analizés gjinore, té réndésishme pér secilin sektor. RrGK-ja pastaj kreu njé shqyrtim té kuadrit ligjor qé
lidhet me secilin sektor nga piképamja gjinore. Kjo pérfshiu shqyrtimin e ligjeve, politikave dhe strategjive
ndérkombétare dhe kombétare. Aty ku éshté relevante, gjithashtu ka referime ndaj Traktateve dhe
Direktivave té BE-sé, duke marré parasysh zotimin e Kosovés pér té pérafruar legjislacionin e saj me
acquis-té e BE-sé, sipas MSA-sé’. Kérkimtarét kryen shqgyrtimin e ploté né tavoliné té té gjitha botimeve
ekzistuese, duke pérfshiré artikujt akademiké dhe literaturén “gri” té€ prodhuar nga institucionet, OSHC-
té dhe donatorét. Gjithashtu, u mblodhén té dhéna edhe nga institucionet dhe hisedarét relevanté. Né
drejtim té kontekstualizimit té gjetjeve sasiore dhe mbledhjes sé& informacionit aty ku mungonin té dhénat,
kérkimtarét intervistuan 51 informatoré kryesoré.® Kérkimi u krye kah mesi i gershorit té vitit 2017 dhe
né fillim té gershorit té vitit 2018. Raporti u shkrua duke pérdorur gasjen e procesit pérsérités.
Vlefshméria e gjetjeve éshté rritur mé tej pérmes trekéndézimit té kérkimtaréve, burimeve té té dhénave
dhe metodave té pérdorura, si dhe pérmes kontrolleve té pjesémarrésve.

Kufizimet

Ndryshimet né geveri, sé€ bashku me reagimin e ngadalshém té institucioneve ndaj kérkesave zyrtare
pér informacion, kontribuuan né vonesat né marrjen e té dhénave dhe pérfundimin e analizés. Né disa
raste, t& dhénat e zbérthyera sipas gjinisé nuk ekzistonin. Disa informatoré sugjeruan se té dhénat né
sektoré té caktuar ishin té vjetruara ose nuk pasqyronin me saktési situatén aktuale. Kjo doli né pah te
té dhénat e fugisé punétore dhe statistikat e arsimit pér romét, ashkalinjté dhe egjiptianét. Nénraportimi
i diskriminimit dhe i krimeve qé pérfshijné dhunén né bazé gjinore nénkuptojné se ekzistojné
mospérputhje midis prevalencés aktuale dhe té dhénave zyrtare.

Mbi pérmbajtjen e analizés gjinore

Kjo analizé gjinore éshté zbérthyer sipas sektoréve, ku pérfshihen: sundimi i ligjit dhe té drejtat
themelore; geverisja dhe demokracia; kapitali njerézor: arsimi dhe punésimi; konkurrueshméria dhe
novacioni; bujgésia; energjia; mjedisi; transporti; dhe shéndetésia. Disa pjesé jané zbérthyer mé tej né
nénpjesé. Secila pjesé pérfshin njé vlerésim té shpejté té ligieve dhe té politikave ekzistuese qé kané té
béjné me sektorin e dhéné, nga piképamja gjinore, pasuar nga gjetjet lidhur me situatén aktuale té grave
dhe burrave né até sektor. Secila pjesé pérfundon me objektiva, tregues dhe veprime potenciale qé BE-
ja dhe aktorét e tjeré mund té konsiderojné t'i ndérmarrin pér té adresuar pabarazité gjinore. Pér aq sa
éshté e mundur, kéto jané harmonizuar me strategjité dhe planet e veprimit té Kosovés, si dhe me PVG]|
[l t& BE-sé. Kéto do té duhet té pérafrohen me edicionin e pritur té Programit t€ Kosovés pér Barazi
Gjinore (PKBG])), si dhe PVGJ-né e ardhshme té BE-sé. Pérderisa nismat e njohura gé jané né vazhdim e
sipér jané referuar né shénime, koordinimi me donatorét dhe aktorét e tjeré né programim ka réndési
thelbésore pér té shmangur mbimbulimin. Njé nga shtojcat detajon té dhéna shtesé qé i pérkasin secilit
sektor, duke identifikuar té metat né disponueshmériné e té dhénave. Kjo mund té informojé aktivitetet
brenda programimit pér sektorin drejt pérmirésimit té disponueshmérisé sé té dhénave nga piképamja
gjinore, sic rekomandohet nga PVGJ 1.7 Pér hir t& leximit mé té lehtg, té gjithé numrat né raport jané
rrumbullakuar né numrin mé té afért té ploté.



Demokracia dhe qeverisja

Demokracia dhe geverisja konsiderohen si prioritet pér vendet kandidate potenciale, pasi zhvillimi

institucional, gjithashtu, mund té kontribuojé né pérmbushjen e kritereve té Kopenhagés.' Kjo pjesé
pérfshin analizén gjinore té temave té ndryshme lidhur me demokraciné dhe geverisjen, duke pérfshiré
zyrtarét e zgjedhur, emérimet politike, dialogun dhe negociatat, partité politike, bordet e pavarura,
ndérmarrjet publike, administratén publike, mekanizmat kombétaré pér barazi gjinore, pjesémarrjen
politike népérmijet konsultimeve publike, buxhetimin e pérgjegjshém gjinor si aspekt t€ menaxhimit
financiar publik dhe zhvillimit té shoggérisé civile.

Ligji pérkatés dhe i zbatueshém nga piképamja gjinore

Konventa e Kombeve té Bashkuara (KB) pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj
Grave (CEDAW)? pohon se shtetet marrin té gjitha masat e duhura “pér té eliminuar diskriminimin
ndaj grave né jetén politike dhe publike té vendit dhe né ményré té veganté u sigurojné grave, né té
njéjtat kushte me burrat, té€ drejtén: (a) Pér té votuar né té gjitha zgjedhjet dhe referendumet publike
si dhe pér té gené té zgjedhura, né té gjitha organet e zgjedhura publikisht; (b) Pér té marré pjesé né
pérpunimin e politikés sé shtetit dhe né zbatimin e saj; pér té mbajtur poste publike dhe pér té
ushtruar té gjitha funksionet publike né té gjitha nivelet e geverisjes; (c) Pér t&é marré pjesé né
organizatat dhe shoqatat jogeveritare gé merren me jetén publike dhe politike té vendit”. CEDAW
éshté drejtpérdrejt e zbatueshme né Kosové né bazé té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés.?
Rezoluta e Késhillit té Sigurimit té Organizatés sé Kombeve té Bashkuara (RKSOKB) 1325 pér Graté,
Pagen dhe Siguriné* bén thirrje pér pjesémarrjen e grave né vendimmarrje né institucionet
kombétare, rajonale dhe ndérkombétare né vendet pas konfliktit, duke pérfshiré zgjidhjen e
konflikteve dhe proceset pagésore.

Kushtetuta garanton gjerésisht baraziné gjinore pér burrat dhe graté, duke konsideruar mundésité e
barabarta dhe pjesémarrjen e barabarté té grave dhe burrave si vleré themelore demokratike.> Ajo
mbron té drejtat zgjedhore dhe pjesémarrése.® Tutje, ajo thoté se pérbérja e Kuvendit dhe e
shérbimit civil respekton parimet e njohura ndérkombétarisht té barazisé gjinore.”

Ligji pér zgjedhjet e pérgjithshme né Republikén e Kosovés® parasheh kuotén gjinore prej 30% né
Kuvend dhe gé né secilén nga listat e kandidatéve té subjekteve politike, sé paku 30% jané burra dhe
sé paku 30% jané gra.

Ligji pér zgjedhjet lokale né Republikén e Kosovés® parasheh kuotén gjinore prej 30% né kuvend
komunal dhe gé né secilén nga listat e kandidatéve té subjekteve politike, sé paku 30% jané burra
dhe sé paku 30% jané gra.

Ligji pér barazi gjinore (LBGJ) pérkufizon pérfagésimin e pabarabarté si atéheré kur pjesémarrja apo
pérfagésimi i njérés gjini, éshté mé i ulét sé pesédhjeté pérgind (50%) né ¢do organ dhe nivel
vendimmarrés né jetén politike dhe publike. Sé kéndejmi, Ligji pér zgjedhjet e pérgjithshme dhe Ligji
pér zgjedhjet lokale nuk jané té harmonizuar me LBGJ-né. LBGJ-ja parasheh gjithashtu masa té
ndryshme pér té parandaluar diskriminimin gjinor dhe pér té siguruar baraziné gjinore, si¢ jané: kuotat
pér té arritur pérfagésim té barabart€; programet mbéshtetése pér rritjen e pjesémarrjes né
vendimmarrje dhe né jetén publike; dhe trajtimi preferencial né rekrutim, punésim dhe ngritje né
detyré. Ligji po ashtu e bén BPG)-né té detyrueshém pér té gjitha organizatat buxhetore.'® Ai
parasheh themelimin e Agjencisé pér Barazi Gjinore (ABGJ) prané Zyrés sé Kryeministrit, si dhe
zyrtarét e barazisé gjinore (ZBGJ) né té gjitha komunat, ministrité dhe institucionet e nivelit gendror-.
ABGJ-ja éshté pérgjegjése pér promovimin, mbéshtetjen dhe koordinimin e zbatimit dhe reformés
sé LBGJ-s€, si dhe sigurimin e analizave rreth barazisé gjinore né Kosové dhe rreth ngritjes sé
vetédijes.!'' ABGJ-ja merr pjesé né pérgatitjen e ligjeve, akteve nénligjore, strategjive dhe programeve
pér té siguruar zbatimin e pérfshirjes sé aspektit gjinor dhe BPGJ-s&.'"?ABGJ-ja gjithashtu pérgatit
PKBGJ-né dhe monitoron zbatimin e tij. T€ gjitha ministrité dhe komunat duhet té emérojné njé
zyrtar pérkatés pér barazi gjinore pér té koordinuar zbatimin e LBGJ-sé&.'* Zyrtarét e tillé kané pér
pérgjegjési integrimin gjinor, buxhetimin dhe raportimin vjetor pér zbatimin e PKBGJ-sé.



e Ligje té tjera gé lidhen me kété sektor, por gé nuk pérmbajné piképamije gjinore, jané Ligji pér
ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit pér Ministriné e Punéve té Jashtme dhe shérbimin diplomatik té
Kosoveés,'* dhe Ligji pér shérbimin konsullor té misioneve diplomatike dhe konsullore té Republikés
sé Kosovés. '®

e Rregullorja pér standardet minimale pér procesin e konsultimit publik'® synon té rrisé transparencén
dhe llogaridhénien e organeve publike duke siguruar pjesémarrjen gjithépérfshirése té paléve té
interesuara dhe publikut né procesin e hartimit té politikave dhe ligieve. T€ gjitha organet publike
duhet té mbajné konsultime publike, té jené transparente dhe té sigurojné mundési té barabarta dhe
praktika jo-diskriminuese.'” Duhet té mbahen konsultime personale dhe projekt-propozimet e
politikave duhet té ndahen me palét e interesuara pér dhénie té komenteve.'® Standardet minimale
nuk pérfshijné piképamije gjinore.

Dokumentet e politikave

e Strategjia pér vetégeverisje lokale 2016-2026'? inkurajon mbéshtetjen e té rinjve dhe grave né biznes
pérmes ofrimit té€ huave me kamata té uléta, thjeshtésimit té procedurave pér hapjen e bizneseve
ose lirimit nga tatimet. Ajo i detyron komunat té hartojné politika pér angazhimin e personave me
aftési té kufizuara dhe politika pér nxitien e pjesémarrjes sé grave dhe kategorive té ndjeshme
shoqérore.

e Qarkoret buxhetore vjetore?® nga Ministria e Financave kané pérkufizuar BPGJ-né dhe kané
inkurajuar té gjitha organizatat buxhetore gé ta zbatojné até né proceset e planifikimit dhe ndarjes
sé buxhetit. Ministria ka ofruar shabllone pér kété géllim.

e Strategjia pér rregullim mé té miré 2.0 pér Kosovén 2017-2021 kérkon reformimin e legjislacionit
ekzistues primar dhe sekondar dhe rritjen e efektivitetit t& komunikimit dhe konsultimit publik.?'
Strategjia thekson se vlerésimi i ndikimit gjinor (VNGJ) do té futet si mjet i analizés sé politikave ex-
ante gé synon parandalimin e pasojave negative té padéshiruara, duke forcuar pasojat e déshiruara
pozitive té politikave dhe legjislacionit té propozuar qé ndikojné né “pabarazité tashmé ekzistuese
ndérmjet burrave dhe grave né shogéri.” Strategjia e bén ABGJ-né pérgjegjése pér mbikéqgyrjen e
futjes né pérdorim té VNGJ-sé.

e Ndonése nuk éshté drejtpérdrejt i zbatueshém né Kosové, njé prioritet tematik i PVG] Il fokusohet
te Zéri dhe Pjesémarrja, duke pérfshiré disa objektiva dhe tregues relevanté pér demokraciné dhe
geverisjen.? Ai gjithashtu kérkon qé BE-ja té mbéshtesé MKBGJ-té&, si dhe qé té gjitha programet e
sektorit té konsultohen dhe té bashképunojné me MKBGJ-té.

Gjetjet
Kuvendi i Kosovés dhe kuvendet komunale

Pas zgjedhjeve té pérgjithshme té vitit 2017, 38 gra (32%) dhe 82 burra (68%) u zgjedhén né Kuvendin
e Kosovés. Nga graté, 17 morén vendet né Kuvend né saje té kuotés (43%), krahasuar me 49% né
zgjedhjet e pérgjithshme té vitit 2014.23 Kjo sugjeron njé rritje té lehté né pérgindjen e grave té zgjedhura
drejtpérdrejt nga votuesit. Vetém njé parti politike brenda Kuvendit té Kosovés udhéhiget nga njé grua
(partia “Alternativa”, e cila ka vetém 2.4% té vendeve). Gjaté fushatés zgjedhore, graté kandidate morén
pjesé né mé pak debate televizive, kishin mé pak afishe né hapésira publike dhe mé pak postime té
sponsorizuara né portalet online.2* Asnjé grua nuk garoi pér pozitén e kryeministrit. Té nénté grupet
parlamentare drejtohen nga burra.2> Té dhénat e zbérthyera sipas gjinisé né lidhje me votuesit nuk jané
té disponueshme.?®

Gjersa ekziston kuota pér pjesémarrjen e grupeve etnike té pakicave né Kuvend,? né praktiké numri
i vogél i vendeve qé mbajné pakicat shpesh ka nénkuptuar qé graté nga grupet etnike minoritare kané
gené té nénpérfagésuara.?® Q& nga viti 2017, burrat shqgiptaré jané té mbipérfagésuar né Kuvend, ndérsa
graté shqiptare jané dukshém té nénpérfagésuara. Graté rome, ashkalie, egjiptiane dhe gorane, si dhe
burrat gorané nuk jané té pérfagésuar.?’

Pér zgjedhjet komunale té tetorit 2017, nga 204 kandidaté pér kryetaré komunash vetém 4% ishin
gra.3® Pérfagésuesit e partive politike kané deklaruar se nénpérfagésimi i grave éshté pjesérisht pér shkak



se graté nuk jané té interesuara té kandidojné né zgjedhjet pér kryetar komune.?' Pas zgjedhjeve, Kosova
ka 38 kryetaré komunash, dhe asnjé nuk éshté grua. Graté mbajné 35% té té gjitha vendeve té kuvendeve
komunale né Kosové.3? Prej tyre, 67% morén vende né saje té kuotés, ndérsa 33% u zgjedhén
drejtpérdrejt.33 Kjo paraget rritje inkurajuese né zgjedhjen e drejtpérdrejté té grave, pa kuoté, né nivelin
komunal, nga vetém 30 gra né zgjedhjet e fundit né 109 gra né 2017. Né& krahasim me pérpjesén gé kané
né popullsiné e Kosovés, burrat shqgiptaré, serbé dhe turq, si dhe graté serbe dhe turke, me sa duket,
jané té mbipérfagésuar né radhét e anétaréve té kuvendeve komunale. Ndérkohé qé, graté shqiptare,
boshnjake, turke dhe gorane, si dhe burrat ashkali, egjiptiané dhe boshnjakg, jané té nénpérfagésuar né
radhét e anétaréve té kuvendeve komunale. Graté rome, ashkalie dhe egjiptiane dhe burrat romé nuk
jané té pérfagésuar né asnjé kuvend komunal.3* Njé nga nénté zévendéskryesuesit e kuvendeve komunale
pér komunitete éshté grua (11%).3

Vazhdojné té ekzistojné shqgetésimet rreth praktikés sé “votimit familjar”, ku njé grup voton né té
njéjtén kabiné votimi né té njéjtén kohé.3¢ Né raste té tilla, kryefamiljarét burra shpesh votojné né emér
té anétaréve té familjes qé jané gra. Né zgjedhjet e pérgjithshme té gershorit 2017, kjo dukuri u raportua
né 845 vendvotime (34%).3 Prevalenca ishte e ngjashme me zgjedhjet e vitit 2014.38 Kjo praktiké i pengon
graté gé té ushtrojné té drejtén e tyre té votés sé liré dhe né ményré té pavarur.®

Emérimet politike

Nga 2| ministra, vetém dy jané gra.*® Nga 64 zévendésministra, tri jané gra dhe 61 jané burra.*' Nga
66 késhilltare politiké, 14 jané gra dhe 52 jané burra.®? Pér || ministrité pér té cilat kishte té& dhéna té
disponueshme, vetém njé grua ishte eméruar shefe e kabinetit té& Ministrit, né krahasim me dhjeté burra
gé mbanin kété pozite. Hépérhé, vetém njé grua éshté sekretare e pérgjithshme dhe njé grua ushtruese
detyre e sekretarit té pérgjithshém; 16 té tjerét jané burra.** Né nivel komunal, dy nga 15 nénkryetarét
e komunave pér komunitete jané gra (13%).%

Dialogu dhe negociatat

Deri né vitin 2016, dialogu Kosové-Serbi ishte udhéhequr nga zévendéskryeministrja Edita Tahiri,
grua. Sidoqofté, duke pasur njé grua qé udhéheq dialogun nuk do té thoté gjithmoné se jané diskutuar
nevojat dhe prioritetet e grave.* Jané mbajtur pak konsultime me graté dhe burrat pér té pércaktuar
prioritetet e tyre pér dialogun, dhe graté ishin té nénpérfagésuara né mesin e ekspertéve tematiké té
pérfshiré.* Hépérhé, dialogu éshté duke u udhéhequr nga Presidenti i Kosovés, qé éshté burré. Nuk
kishte té dhéna té disponueshme lidhur me numrin e ekspertéve té pérfshiré, gra dhe burra.

Partité politike

LBGJ-ja i detyron partité politike té zbatojné masa pér té promovuar pjesémarrjen e barabarté té
grave dhe burrave.*” Midis partive politike g€ u pajtuan té intervistohen, 41% e udhéhegjes sé PDK-sé&
jané gra, dhe tri nga gjashté degé komunale té PDK-sé drejtohen nga graté.* Sa i pérket AAK-sé, 30% e
té gjithé anétaréve té regjistruar jané gra.*” Nga 27 anétaré té udhéhegjes sé LDK-sg, 23 jané burra dhe
katér jané gra. Sa i pérket AKR-s&, graté mbajné 35% té pozitave udhéhegése. Pjesa mé e madhe e
partive politike kané forumin e grave gé punon drejt barazisé gjinore dhe fugizimit t& grave.>

Bordet e pavarura dhe ndérmarrjet publike

Graté mbeten té nénpérfagésuara né bordet e pavarura dhe ndérmarrjet publike, edhe si anétare
edhe si udhéhegése. Né 3| ndérmarrje publike né Kosové, prej 159 anétaréve té bordit, 85% jané burra
dhe 15% jané gra. Ngjashém, graté drejtojné vetém |6% té té gjitha bordeve té ndérmarrjeve publike.”'
Sa u pérket institucioneve dhe agjencive té pavarura, 80% e té gjithé anétaréve té bordeve jané burra,
ndérsa 16% jané gra.>?

Pengesat pér pjes€émarrjen e grave né politiké

Stereotipat e socializuar gjinoré gé sugjerojné se graté nuk jané mjaft té kualifikuara apo té afta pér
té gené udhéhegése politike, minojné pjesémarrjen e grave né politiké.>® Disa faktoré té tjeré gé
kontribuojné né pjesémarrjen e ulét té grave né politiké pérfshijné: aktivitetet e papaguara té grave té



kujdesit shtépiak qé kufizojné kohén qé ato kané né dispozicion pér t'u angazhuar né politiké; pamundésia
pér té marré pjesé né ngjarje té rrjetézimit politik dhe ngritje té fondeve pér shkak té aktiviteteve té
kujdesit né shtépi; ndérlidhur me kété, qasja e pamjaftueshme né financim pér fushaté politike; dhe
disponueshméria e dobét e transportit publik gjaté natés, gjé qé do t'ua bénte t€ mundur atyre vajtjen e
kthimin nga takimet.>*

Administrata publike

Kérkesat e pérfagésimit té pércaktuara me LBGJ>> nuk plotésohen nga shumica e institucioneve
gendrore dhe komunale. Graté pérbéjné 40% té té gjithé té punésuarve dhe 27% té vendimmarrésve né
institucionet e nivelit gendror.>® N& nivel gendror, burrat shqiptaré jané t& mbipérfagésuar né shérbimin
civil, ndérsa graté shgiptare dhe shumica e grupeve t€ tjera etnike jané té nénpérfagésuara. Graté ashkalie
dhe egjiptiane nuk jané té pérfagésuara fare.>” Graté nga té gjitha grupet etnike, pérveg goraneve, jané té
nénpérfagésuara né administratat publike komunale, edhe si staf dhe né pozita udhéheqése.*® Né gusht
té vitit 2017, graté mbanin 33% té té gjitha pozitave té€ administratés publike komunale dhe vetém 20%
té té gjitha pozitave drejtuese.”’

Mekanizmat kombétaré pér barazi gjinore

Kosova ka dy mekanizma kryesoré kombétaré pér barazi gjinore (MKBG)) si vijon: Agjencia pér
Barazi Gjinore (ABGJ), agjenci ekzekutive né Zyrén e Kryeministrit, dhe zyrtarét pér barazi gjinore
(ZBG]J) né ministri dhe komuna. Pérgjegjésité e ABGJ-sé pérfshijné nxitjen, mbéshtetjen dhe koordinimin
e zbatimit té LBGJ-sé; propozimin e ndryshimeve legjislative né pérputhje me LBGJ-n&; monitorimin e
zbatimit té legjislacionit gé rregullon baraziné gjinore né Kosové; bashképunimin me shoggériné civile
lidhur me baraziné gjinore; dhe sigurimin e analizave té gjendjes sé pa/barazisé gjinore né Kosové.®
ABGJ-ja gjithashtu éshté pérgjegjése pér koordinimin e pérgatitjes sé PKBGJ-sé dhe monitorimin e
zbatimit té tij.*' PKBGJ-ja e fundit ka skaduar né vitin 2013 dhe &shté zbatuar vetém pjesérisht.®? PKBGJ-
ja e re éshté paraparé té adoptohet mé 2018. Pérgjegjésite e ZBGJ-ve pérfshijné zbatimin e LBGJ-sé dhe
PKBGJ-sé né institucionet e tyre gjegjése, integrimin gjinor né politika dhe programe dhe koordinimin e
aktiviteteve me ABGJ-né.%3

Edhe ABGJ-ja edhe ZBGJ-té vazhdojné té pérballen me disa sfida. Puna e ABGJ-sé éshté penguar nga
mbéshtetja e pamjaftueshme politike, mosplotésimi i numrit té& punonjésve, mungesa e buxhetit dhe
déshtimi i qeverisé pér ta pérfshiré mjaftueshém ABGJ-né né té gjitha aktivitetet e politiké-bérjes.*
Ngjashém, ZBGJ-té jané pérballur me vullnetin e pamjaftueshém politik pér t'i pérfshiré ata né proceset
e politikave, gé potencialisht ka kontribuuar né mungesén e piképamijes gjinore né disa ligie dhe politika
té Kosovés.®> Ata rrallé kané gené té pérfshiré né diskutimet pér proceset dhe programimin pér aderim
né BE.% Disa ZBG] kané kapacitete té dobéta té analizés gjinore dhe né procese té tjera té politikave,
gjé qé i pengon ata gé té kryejné pérgjegjésité e tyre. Mungesa e kompetencave ekzekutive, fondet e
pamjaftueshme dhe agjendat e partive politike minojné gjithashtu punén e tyre.*” Thuhet se ZBGJ-ve
shpesh u jepen detyra jashté pérgjegjésisé sé tyre, gjé qé merr kohé nga zbatimi i mandatit té tyre.®® Né
nivel gendror dhe lokal, té gjithé ZBGJ-t&, me pérjashtim té njé prej tyre, jané gra. Kjo mund té pérforcojé
perceptimin se barazia gjinore éshté “puné e grave”.

Konsultimet publike

Standardet minimale pér procesin e konsultimit publik nuk krijojné detyrim pér té siguruar
konsultimin e grave dhe burrave té ndryshém, megjithése kané pér synim pér té “siguruar mundési té
barabarta pér pjesémarrje jo-diskriminuese”.¢’ Historikisht, graté jané t& nénpérfagésuara né konsultimet
publike mbi projekt-politikat dhe ligjet, duke pérfshiré edhe buxhetin. Pér shembull, vetém 9% e té gjithé
pjesémarrésve né konsultimet publike né lidhje me legjislacionin primar dhe sekondar té hartuar nga
MBPZHR-ja ishin gra né vitin 2017, dhe vetém 17% né 2016.7° Disa ministri té tjera jané pérballur me
sfida né konsultimet me graté, duke pérfshiré Ministriné e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé
(MASHT),”! MMPH-ng,”? dhe Ministriné e Tregtisé dhe Industrisé (MTI).73



Buxhetimi i pérgjegjshém gjinor

Buxhetimi i pérgjegjshém gjinor (BPGJ) nénkupton pérfshirjen e aspektit gjinor né proceset dhe
dokumentet buxhetore. Q€ nga viti 2015, éshté i detyrueshém pér té gjitha organizatat buxhetore né
Kosové, duke pérfshiré ministrité, komunat, agjencité dhe institutet. BPGJ-ja kérkon sigurimin e
pjesémarrjes sé barabarté té grave dhe burrave né proceset e planifikimit té buxhetit, dhe shpérndarjen
e fondeve publike pér té trajtuar nevojat e ndryshme té burrave dhe grave né secilin sektor. BPGJ-ja nuk
kérkon as fonde shtes€, as shpérndarje té€ barabarté me pérpikéri midis grave dhe burrave. Nése
zbatohet si¢ duhet, BPGJ-ja mund té ¢ojé né pérdorim mé té barabarté, mé transparent, mé efektiv dhe
mé efikas té fondeve publike.

Pavarésisht nga detyrimet ligjore, né vitin 2017 vetém 42% e komunave (16 nga 38) paraqitén
shtojcén e BPGJ-sé té kérkuar nga Ministria e Financave me Kornizén Afatmesme té Buxhetit (KAB).”* Si
praktika mé té mira, komuna e Kamenicés, Gjakovés dhe Hanit té Elezit kané ndérmarré disa hapa drejt
zbatimit té BPGJ-sé dhe e kané pérfshiré até né KAB dhe buxhetin vjetor komunal. Ngjashém, vetém
35% e té gjitha ministrive dhe organizatave té tjera buxhetore, paragitén shtojcén e BPGJ-sé me Kornizén
Afatmesme té Shpenzimeve né vitin 2017 (19 nga 54).”> Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale
(MPMS), MBPZHR-ja, MASHT-i, MMPH-ja, MTl-ja dhe Ministria e Diasporés qé té gjitha kané kryer
analiza gjinore me mbéshtetjen e ekspertéve gjinoré pér té informuar BPGJ-sé né ministrité e tyre.”® Disa
népunés civilé né nivel gendror dhe komunal kané ndjekur trajnime pér BPGJ-né dhe IKAP-i ka adoptuar
njé kurrikulé pér trajnim né té ardhmen.”” Megjithaté, proceset e trajnimit dhe BPGJ-sé ende nuk jané
institucionalizuar plotésisht si pjesé e procesit té planifikimit buxhetor vjetor dhe afatmesém, e lIére mé
né lidhje me zbatimin, monitorimin dhe vlerésimin e shpenzimeve buxhetore.

Shogéria civile

BE-ja ka njohur réndésiné e fondeve pér shoqériné civile né vendet e Ballkanit Peréndimor, duke
pérfshiré organizatat e té drejtave té njeriut dhe organizatat e grave.”® Roli i OGSHC-ve dhe lévizjeve té
grave pér té kontribuar né ndryshimet transformuese éshté dokumentuar.”” Megjithaté, Udhézuesi pér
mbéshtetjen e BE-sé pér shoqériné civile éshté kryesisht i mangét pér nga aspekti gjinor. BE-ja hépérhé
nuk mban statistika té zbérthyera sipas gjinisé né lidhje me numrin e granteve dhe shumén e fondeve té
ofruara pér OGSHC-té dhe lévizjet e grave.

OGSHC-té tregojné tendencé té resurseve té pakta; burimet e pamjaftueshme njerézore e béjné té
véshtiré pér to qé té angazhohen né proceset e demokracisé dhe geverisjes.®® Pérkundér disa
pérmirésimeve, disa OGSHC, vecanérisht né zonat rurale, ende nuk kané ekspertizé dhe nuk i kuptojné
kéto procese. Fare pak OGSHC kané mbéshtetje institucionale, si pér shembull pérmes granteve
operative. Pjesa mé e madhe e OGSHC-ve kané grante afatshkurtra qé kontribuojné né ndérhyrje té
pjesshme dhe me kronologji té ¢rregullt, té cilat pengojné ndikimin afatgjaté né transformimin e normave
dhe marrédhénieve gjinore.®' Ndryshimet e géndrueshme té politikave dhe ato shogérore kérkojné
bukur shumé kohé. Gjithashtu, koha e kaluar né ngritje té fondeve dhe raportim merr kohé nga puna e
tyre né avokim dhe aktiviteteve té tjera.

Objektivat, treguesit dhe veprimet e mundshme

e Objektivi: “Té drejta dhe mundési té barabarta pér graté pér pjesémarrje né proceset e politikave
dhe qeverisjes né té gjitha nivelet” (PVGJ 17).
0 Treguesit:
) “Pérpjesa e uléseve qé mbajné graté né parlamentet kombétare” (Kuadri i Rezultateve té
BE-sé [KRBE] Niveli |, PVG] |7.1). Pikénisja: 32% gra.
2) Pérgindja e grave dhe e burrave né kuvendet komunale. Pikénisja: 33% gra, 67% burra;
3) Pérgindja e “uléseve qé mbajné graté dhe pakicat né parlamentin kombétar dhe ose né zyrén
e zgjedhur né nivel nénkombeétar sipas pjesés sé tyre gjegjése té popullsisé (Synim i Zhvillimit
té Qéndrueshém, SZHQ, 5.43)”. Pikénisja 31.4% e uléseve né parlament mbahen nga graté,
auke pérfshiré graté nga grupet etnike né vijim: 25.6% shqgiptare, 3.3% serbe, 1.7%
boshnjake, 0.8% turke dhe 0% rome, ashkalie, egjiptiane dhe gorane, gjegjésisht. Né kuadér
té kuvendeve komunale, 35.4% e uléseve mbahen nga graté, duke pérfshiré: 28.7%



shqiptare, 5.6% serbe, 0.3% boshnjake, 0.7% turke 0.1% gorane, dhe 0% rome, ashkalie dhe
egjiptiane, gjegfésisht.

4) Pérgindja e grave dhe e burrave né administratén publike, té€ zbérthyera sipas gjinisé dhe
pozités sé vendimmarrjes. Pikénisja: 40% gra, 60% burra né pérgjithési; 27% gra, 73% burra
né pozita vendimmarrése né nivel gendror; 33% gra, 67% burra né nivel komunal; dhe 20%
gra, 80% burra né pozita vendimmarrése né nivel komunal.

5) Pérqindja e grave dhe e burrave né pozita udhéheqése né institucionet kombétare. Pikénisja:
27% gra, 83% burra.

6) “Pérfagésimi i grave né radhét e ndérmijetésve, negociatoréve dhe ekspertéve tekniké né
negociata zyrtare té paqges” (SZHQ 16.8, PVG) 17.4).

Veprimet:

[) “Mbéshtetje pér legjislacionin dhe politikat g€ largojné pengesat pér pjesémarrjen e grave
dhe vajzave né pérputhje me CEDAW, Planin e Veprimit té Pekinit, RKSOKB 1325 dhe
SZHQ-te” (PVZH 17), té tillé si: a) mbéshtetje pér institucionalizimin dhe futjen né pérdorim
té masave afirmative né procesin e punésimit dhe ngritjes né detyré té népunésve civilé; b)
mbéshtetje pér institucionalizimin dhe futjen né pérdorim té masave afirmative né proceset
e pérzgjedhjes pér bordet e pavarura dhe ndérmarrjet publike; c) mbéshtetje pér
pérmirésimin e infrastrukturés né lidhje me shérbimet e transportit publik dhe té kujdesit qé
jané né dispozicion, duke iu béré té€ mundur mé shumeé grave qé té hyjné né politiké.

2) Inkurajimi politik i geverisé qé té “garantojé pjesémarrjen e organizatave autonome té grave
né proceset legjislative dhe politiké-bérje” (PVG)).

3) “Promovimii rolit té grave né radhét e ndérmjetésve, negociatoréve dhe ekspertéve tekniké
né parandalimin formal té konflikteve, negociata té pages dhe paqge-bérje” (PVG)).

4) “Promovimi i ndryshimeve té sjellies né vendimmarrje, luftimi i normave diskriminuese
sociale dhe stereotipave gjinoré né nivel familjar dhe komunitar, népérmjet edukimit publik
dhe fushatave mediatike, angazhimi me po aq gra sa edhe burra té té gjitha moshave” (PVG)).

Obijektivi: “Organizatat e grave dhe OSHC-té e tjera dhe mbrojtésit e té drejtave té njeriut qé
punojné pér barazi gjinore dhe fugizim dhe té drejta té grave dhe vajzave punojné lirshém dhe
mbrohen me ligj” (PVGJ 18).

Treguesit:
1) Numrii OGSHC-ve qé angazhohen né procese politike me mbéshtetje nga BE-ja.82 Pikénisja.

E pércaktueshme né bazé té projekteve té méparshme.

2) Numriigrave gé marrin pjesé né procese vendimmarrése me mbéshtetjen e BE-sé. Pikénisja:
E pércaktueshme né bazé té projekteve té méparshme.

Veprimet:

[) “Mbéshtetja pér pjesémarrjen e organizatave té grave si faktoré té llogaridhénies né proceset
buxhetore, legjislative dhe té politikébérjes né té gjitha nivelet” (PVGJ). Té inkurajohen
fugishém organet geveritare pér té siguruar g¢ OGSHC-té ftohen té marrin pjesé né ményré
kuptimploté né grupet punuese geveritare.

2) Té mbéshtetet pérdorimi i “Teknologjisé sé Informacionit dhe Komunikimit (TIK) si
katalizator pér fugizimin politik dhe social té vajzave dhe grave, dhe pér té promovuar liriné
e tyre té shprehjes, baraziné gjinore dhe fugizimin dhe té drejtat dhe politikébérjen e grave
dhe vajzave” (PVG)).

3) Sigurimi i mbéshtetjes financiare pér organizatat dhe lévizjet pér té drejtat e grave né
mobilizimin dhe angazhimin me zgjedhésit, veganérisht graté, pér té marré pjesé né proceset
politike. Té konsiderohen né veganti grantet operacionale dhe pérkrahja afatgjaté.

Objektivi: “Kultivimi i partneriteteve ndérmjet BE-sé dhe hisedaréve pér té ndértuar kapacitetet
kombétare pér barazi gjinore” (PVG] 6).

(0]

Treguesit:

[) Pérgindja e komunave gé dorézojné shtojcén e BPGJ-sé me KAB-in e tyre. Pikénisja: 42%.

2) Pérgindja e ministrive, agjencive dhe organizatave té tjera buxhetore qé dorézojné shtojcén
e BPGJ-sé. Pikénisja: 35%.



O Veprimet:

[) Mbéshtetje pér BPGJ-né (PVGJ 6.1 dhe 17.7), duke pérfshiré: a) inkurajimin e ABGJ-sé dhe
Ministrisé sé Financave pér té finalizuar, adoptuar dhe zbatuar konceptin pér inkorporimin e
BPGJ-sé né sistemet dhe proceset e menaxhimit financiar publik; b) mbéshtetjen pér IKAP-
in pér té vazhduar me ofrimin e trajnimit interaktiv mbi BPGJ-né pér népunésit civilé, duke e
pérditésuar até sipas nevojés bazuar né ¢do ndryshim né sistemet dhe procedurat
ekzistuese; ¢) inkurajimin e té gjitha organizatave buxhetore gé té kryejné analiza gjinore, si
dhe ta pérdorin analizén gjinore pér té informuar programimin dhe buxhetimin, me
mbéshtetje nga OGSHC-té me pérvojé; dhe d) inkurajimin e organizatave buxhetore pér t'i
angazhuar qytetarét, gra e burra, duke pérfshiré MKBGJ-t&, né konsultimet publike pér
buxhetin.

Sundimi i ligjit dhe té drejtat themelore

Sundimi i ligjit dhe té drejtat themelore jané boshti i politikés sé BE-sé, veganérisht pér vendet
kandidate potenciale si Kosova. Arritja e stabilitetit té institucioneve gqé garantojné té drejtat e njeriut,
sundim té ligjit dhe mbrojtje té t& drejtave té pakicave éshté prioritet né kriteret e Kopenhagés.' Kjo
pjesé ofron analizén gjinore té politikave dhe praktikave qé kané té béjné me mbrojtjen e té drejtave dhe
lirive themelore té njeriut dhe sundimin e ligjit. Edhe pse ka njé bollék temash gé mund té diskutohet, kjo
pjesé fokusohet né fushat ku jané identifikuar pabarazité kyge gjinore. Pas njé pasqyre té ligjit té
zbatueshém gjerésisht, né nénpjesé shqyrtohen: té drejtat e pronésisé dhe trashégimisé; drejtésia dhe
institucionet pérkatése; kryesit e krimeve; dhuna né bazé gjinore; dhuna seksuale e lidhur me konfliktin;
té drejtat e komunitetit LGBTQI; té drejtat fetare; dhe kthimi dhe riatdhesimi.

Ligji pérkatés dhe i zbatueshém nga piképamja gjinore

e CEDAW pérkufizon diskriminimin ndaj grave si: “Cdo dallim, pérjashtim ose kufizim qé béhet mbi
bazén e seksit, e qé ka pér pasojé ose pér géllim té komprometojé ose té asgjésojé njohjen, gézimin
ose ushtrimin nga graté, pavarésisht nga gjendja e tyre martesore, mbi bazén e barazisé sé burrit dhe
té gruas, té té drejtave dhe lirive themelore té njeriut né fushén politike, ekonomike, shogérore,
kulturore, civile ose né ¢do fushé”.2 Konventa gjithashtu deklaron géllimin e saj pér té promovuar
dhe mishéruar baraziné gjinore né legjislacionin e brendshém, gé shtetet té shfuqgizojné nga ligjet e
tyre té gjitha dispozitat diskriminuese dhe té synojné té miratojné ligje té reja té cilat ndalojné ¢do
formé té diskriminimit ndaj grave.’ Me tej, shtetet duhet: “T& marrin masa né ményré qé té arrijné
té zhdukin paragjykimet dhe praktikat zakonore, dhe té gjitha praktikat e tjera gé mbéshteten né
idené e inferioritetit ose té superioritetit té njérit apo té tjetrit seks, ose né rolet stereotipe té burrit
dhe té gruas”.*

e Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut, Konventa Evropiane pér Mbrojtjen e té Drejtave té
Nijeriut dhe Lirive Themelore dhe Protokollet e saj, Konventa Kuadér e Késhillit té€ Evropés pér
Mbrojtjen e Pakicave Kombétare, Konventa e OKB-sé pér Eliminimin e té Gjitha Formave té
Diskriminimit Racor dhe Konventa e OKB-sé kundér Torturés dhe Trajtimeve a Dénimeve té Tjera
Mizore, Cnjerézore ose Poshtéruese jané té zbatueshme drejtpérdrejt né Kosové sipas Kushtetutés.®

e Karta e té Drejtave Themelore té Bashkimit Evropian pérmban té drejtat dhe lirité nén gjashté
kapituj: Dinjiteti, Lirité, Barazia, Solidariteti, T€ drejtat e qgytetaréve dhe Drejtésia. Barazia midis
burrave dhe grave duhet té sigurohet né té gjitha fushat, duke pérfshiré punésimin, punén dhe pagén.®

e Direktiva pér gasje té barabarté pér nga aspekti gjinor né mallra dhe shérbime’ vendos kuadrin pér
luftimin e diskriminimit né qasje dhe furnizim me mallra dhe shérbime. Ajo vlen pér té gjithé ofruesit
né sektorin publik dhe privat. Direktiva éshté transpozuar formalisht né ligjin kosovar. Mirépo, nuk
ka informata se si po zbatohet legjislacioni.®




Direktiva pér barazi racore’ synon té luftojé diskriminimin né bazé té pérkatésisé racore ose etnike
dhe pranon se graté shpesh jané viktima té diskriminimit té shuméfishté. Kjo éshté pjesérisht e
transpozuar né kuadér té Ligjit pér mbrojtje nga diskriminimi.

Kushtetuta “siguron baraziné gjinore si vleré themelore pér zhvillimin demokratik té shogérise,
mundési té barabarta pér pjesémarrje té femrave dhe meshkujve né jetén politike, ekonomike,
sociale, kulturore dhe né fushat té tjera té jetés shogérore”.'® Askush nuk mund té diskriminohet né
bazé té gjinisé, sipas Kushtetutés''; dhe pérbérja e institucioneve té ndryshme duhet té pasqyrojé
parimin e barazisé gjinore.'?

Ligji pér barazi gjinore'® garanton “mundési dhe trajtim té barabarté, né sferén publike dhe private
té jetés shoqgérore, duke pérfshiré jetén politike dhe publike, punésimin, arsimin, shéndetésing,
ekonoming, pérfitimet shoqgérore, sportin, kulturén dhe sferat tjera”. Ligji pércakton masa té
ndryshme té pérgjithshme (pér “parandalimin e diskriminimit gjinor dhe sigurimin e barazisé
gjinore”)'* dhe masa té pérkohshme té veganta (me qéllim té “pérshpejtimit té realizimit té barazisé
faktike midis femrave dhe meshkujve né ato fusha ku ekzistojné pabarazi”)'® qé ndérmerren nga
institucionet publike. Masat e pérgjithshme pérfshijné pérfshirjen e aspektit gjinor né té gjitha
politikat, dokumentet dhe strategjité, BPGJ-né dhe regjistrimin e té dhénave té zbérthyera sipas
gjinisé.'® Masat e vecanta pérfshijné kuotat pér té arritur pérfagésim té barabarté dhe veprime
pozitive.'’

Ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi'® ka fushéveprim té gjeré gé mbulon qasjen né punésim dhe
aftésim profesional, kushtet e punésimit, anétarésimin né organizatat e punétoréve, mbrojtjen
sociale, arsimin dhe trajnimin, banimin, furnizimin me mallra dhe shérbime, dhe gasjen né hapésira
publike. Zbatimi me sa duket éshté penguar nga informimi i pamjaftueshém i qytetaréve, vetédijesimi
i kufizuar rreth Ligjit né organet gjygésore dhe administrative dhe pérdorimi i rrallé i Ligjit né gjykata.'
Ligji pér Avokatin e Popullit® detajon kompetencat, pérgjegjésité dhe procedurat e ankesave té kétij
institucioni té pavarur, i cili pranon dhe heton ankesat gé kané té béjné me diskriminimin. Avokati i
Popullit gjithashtu referohet né Ligjin pér mbrojtjen nga diskriminimi,?' dhe né LBG).2> T&€ gjitha
shérbimet duhet té jené falas. Rekomandimet e nxjerra nga Avokati i Popullit nuk jané té
detyrueshme, por ilustrojné praktikat mé té mira né lidhje me té drejtat e njeriut dhe qgeverisjen e
miré.

Gjetjet

Né pérgjithési, kuadri i lartpérmendur ligjor dhe politik né Kosové parasheh baraziné gjinore, duke

pérfshiré té drejtat e barabarta pér graté dhe burrat. Sidoqofté, mbeten sfida né zbatimin e kuadrit ligjor
né fuqi, si¢ éshté shtjelluar né pjesét e mévonshme té késaj analize.2

Té drejtat e pronés dhe trashégimisé

Ligji pérkatés dhe i zbatueshém dhe politika nga piképamja gjinore

CEDAW kérkon té drejta té barabarta pér secilin prej bashkéshortéve lidhur me pronésiné, blerjen,
administrimin, gézimin dhe disponimin e pasurisg, si falas ashtu edhe me pagesé.?*

Kushtetuta pércakton gé e drejta e pronés éshté e garantuar pér té gjithé dhe se askush nuk do té
privohet né ményré arbitrare nga prona.?

Ligji pér familjen?® pérmban njé kapitull pér marrédhéniet pasurore té bashkéshortéve. Pasuria e cila
i ka takuar njé bashkéshorti né castin e lidhjes sé martesés do té mbetet pasuri e veganté. Pasuria e
fituar me puné gjaté vazhdimit té martesés éshté pasuri e pérbashkét. Kur gjykata vleréson pjesén e
secilit bashkéshort né pasuriné e pérbashkét, vendimi bazohet né kontributin e secilit bashkéshort,
duke marré parasysh jo vetém té ardhurat personale por edhe ndihmén e njérit prej bashkéshortéve
té ofruar bashkéshortit tjetér (duke pérfshiré “kujdesin pér fémijét, udhéhegjen e punéve té shtépise,
pérkujdesjen dhe mirémbajtjen e pasurisé si dhe ¢farédo forme tjetér té punés dhe té bashképunimit
lidhur me administrimin, mirémbajtjen dhe shtimin e pasurisé sé pérbashkét”).



e Ligji pér trashégiminé?’ parasheh gé té gjithé personat fiziké né kushte té njéjta jané té barabarté né
trashégimi. Ligji parasheh gé “fémijét e lindur jashté martese, kur atésia €shté njohur ose éshté
vértetuar me vendim té gjykatés apo té organit kompetent”, si dhe fémijét e adoptuar barazohen me
fémijét e tjeré. Kur nuk éshté béré testament ose testamenti éshté i pavlefshém, fémijét dhe
bashkéshorti i té ndjerit trashégojné sé pari, né pjesé té barabarta.?® Trashégimtarét mund té heqin
doré nga trashégimia e tyre para gjykatés, nése nuk jané nén shtréngim.?’ Cifti gé bashkgjeton né
bashkeési jashtémartesore mund té trashégojné njéri-tjetrin si bashkéshorté, nése marrédhénia ka
zgjatur té paktén 10 vjet, e nése nga kjo marrédhénie kané lindur fémijé-té paktén 5 vjet.3°

e Qéllimi i Ligjit pér financimin e programeve té vecanta té banimit éshté “krijimi i kushteve pér banim
té géndrueshém pér familjet ose individét té cilét nuk jané né gjendje ekonomike t'i pérballojné
ofertat e tregut té liré” [sic].3' Pérparési né pérzgjedhjen e pérfituesve pér subvencionim té girasé
kané disa grupe té caktuara té pérfituesve, duke pérfshiré “familjet ku kryefamiljari éshté grua-
mbajtése e familjes” [sic].3

e Disa ligje té tjera adresojné té drejtat pronésore, si¢ éshté_Ligji pér pronésiné dhe té drejtat tjera
sendore,,*® Ligji pér marrédhéniet e detyrimeve,** Ligji pér procedurén jokontestimore®® dhe Ligji
pér themelimin e regjistrit té té drejtave té pronés sé paluajtshme.’® Kéto ligie nuk pérmbajné
piképamje gjinore.

e Udhézimi Administrativ pér masat e veganta pér regjistrimin e pronés sé paluajtshme té pérbashkét
né emér té dy bashkéshortéve synon té stimulojé regjistrimin e pronave té paluajtshme té
pérbashkéta né emér té té dy bashkéshortéve né regjistrat publik.3” Ai ka pér géllim rritjen e numrit
té grave té regjistruara si pronare té pérbashkéta dhe pérshpejtimin e realizimit té barazisé midis
burrave dhe grave né kuptim té té drejtave pronésore.® Ky akt normativ éshté i detyrueshém pér
té gjitha institucionet gendrore dhe lokale, autoritetet tjera dhe
personat fiziké qé kryejné autorizime publike gé ndérlidhen me regjistrimin e pronés sé paluajtshme
né emér té dy bashkéshortéve. Fillimisht, ky Udhézim Administrativ ishte i zbatueshém pér njé vit,
por periudha e zbatueshmérisé &shté vazhduar pér vitin 2019.3

e Strategjia kombétare pér té drejtat pronésore®® né kuadér té géllimeve té saj pérfshin synimin e
garantimit dhe zbatimit té té drejtave pronésore té grave. Rekomandimet e Strategjisé pérfshijné
sigurimin e njohjes ligjore té bashkéjetesés qé éshté ekuivalente me martesén pas pesé viteve apo tri
viteve né rast se ka fémijé. Aty gjithashtu sugjerohet futja e masave mbrojtése pér trashégimtarét qé
jané gra, pér t'u informuar plotésisht pér té drejtat e tyre ligiore dhe vlerén e pjesés sé tyre té pasurisé
para marrjes sé vendimit pérfundimtar, nése e kané ndérmend té hegin doré nga e drejta e
trashégimisé.

Gjetjet

Sipas Agjencisé Kadastrale, né shtator 2017 graté zotéronin 17% té té gjitha pronave né Kosové.*'
Ky posedim &shté rritur nga 14% né vitin 2016. Shkalla e ulét e zotérimit té pronés krijon probleme té
ndryshme ekonomike dhe sociale pér graté, té tilla si mospasja e kolateralit té mjaftueshém pér hua, ose
mospasja e mundgésisé pér té realizuar té drejtat pas vdekjes sé bashkéshortit ose shkurorézimit.*? Pa té
drejta pronésore, graté mund té qéndrojné né martesa té véshtira, duke pasur friké se shkurorézimi
mund t'i b&jé ato té pastrehé.* Asnjé monitorim i njohur nuk ka shqyrtuar zbatimin praktik té dispozitave
té Ligjit pér familjen gé parashikojné qé gjykatat duhet té€ marrin parasysh kontributin e bashkéshortéve
népérmjet aktiviteteve té papaguara né shtépi kur té merren vendime mbi hisen e secilit bashkéshort né
pronén e pérbashkét né rastet e shkurorézimit.

Péraférsisht 38% e burrave dhe 33% e grave mendojné se graté nuk duhet té trashégojné pronén
nga familjet e tyre té lindjes/gjinisé.* Strategjia kombétare pér té drejtat pronésore vé né dukje se graté
pérjashtohen nga e drejta e trashégimit prej partneréve té tyre, pérveg kur arrijné té déshmojné se kané
bashkéjetuar pér 10 vite ose 5 vite me fémijé. Ndonjéheré graté pérjashtohen nga e drejta e trashégimit
té pasurisé nga familja e lindjes pér shkak se ato nuk pérfshihen né Aktin e Vdekjes, qé éshté dokumenti
civil gé pérdoret pér té vendosur mbi ndarjen e trashégimisé midis anétaréve té familjes.

Vlerésohet se rreth 19% e grave heqin doré nga té drejtat e tyre pronésore ose té trashégimisé.
Faktorét gé kontribuojné gé graté té heqin doré nga e drejta e tyre pér proné ose trashégimi pérfshijné:
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frikén e bartjes sé pronés sé familjes ku kané lindur te familja e bashkéshortit té tyre (12%); dhe arsye té

9,

tjera (18%), té tilla si: “uné nuk dua hise nga prindérit e mi”; “uné dua té krijoj pasuri me familjen time/me
familjen e burrit”; “déshiré personale”; dhe “mundésia e krijimit t& armigésisé né familje”.* Qeveria e
Kosovés éshté né procesin e krijimit té njé Kodi Civil té ri, dhe ka pasur diskutime lidhur me até sesi

mund té adresohen sfidat me té cilat ballafagohen graté né lidhje me trashégiminé dhe pronésing.*

Objektivat, treguesit dhe veprimet e mundshme

e  Objektivi: Rritja e pérgindjes sé€ pronés sé zotéruar nga graté* (duke kontribuar né PVGJ |5: “Qasja
e barabarté pér graté né shérbimet financiare, resurset prodhuese, pérfshiré tokén, tregtiné dhe
ndérmarrésing”).

0 Treguesit:

I) Pérgindja e “grave, burrave, popujve indigjené dhe komuniteteve lokale me déshmi té
dokumentuara ose té njohura té zotérimit” (SZHQ 1.5, PVG] I5.1). Pikénisja: 1 7% e grave
dhe 79% e burrave né vitin 2017.*8

2) Numrii “grave dhe burrave qé kané [siguruar] zotérim té sigurt té€ tokés me mbéshtetjen
e BE-sé” (KRBE, PVG]J 15.7).

O Veprimet:

) “Mbéshtetja e legjislacionit transformues pér pronésing, trashégiminé dhe kontrollin e tokés
dhe resurseve té tjera prodhuese nga graté, me vémendje té veganté pér popuijt indigjené”
(PVG] 15). Mé konkretisht: a) té inkurajohet geveria qé té vazhdojé me ripértéritjen e
Udhézimit Administrativ pér regjistrimin e pérbashkét té pronés, duke e zgjeruar até pér té
pérfshiré graté e pamartuara, sidomos té vejat; b) t& mbéshtetet finalizimi i Kodit Civil, duke
pérfshiré masat e veganta pér parandalimin e diskriminimit ndaj grave né zotérimin dhe
trashégiminé e pronés; dhe c) té mbéshtetet njohja e martesave faktike pas pesé vjetésh,
apo tre vjetésh ku pérfshihen fémijét, si dhe té krijohet mundésia ligjore pér regjistrimin e
marrédhénieve té bashkéjetesés né té cilat palét nuk déshirojné té martohen.*

2) Té mbéshtetet zhvillimi i shtysave qé inkurajojné familjet ku kryefamiljari éshté grua qé té
formalizojné té drejtat e tyre pronésore.>

3) Té mbéshteten pérmirésimet né proceset e trashégimisé, duke siguruar pérfshirjen e grave
né diskutimin e Aktit t& Vdekjes dhe pjesén e barabarté té trashégimisé.>' Té mbéshtetet
qasja elektronike né Zyrén e Regjistrimit Civil nga gjykatat dhe noterét pér sigurimin e
dokumenteve té regjistrit civil pér té informuar rastet e trashégimisé dhe té drejtave
pronésore.

4) Té mbéshteten proceset e ndryshimit social dhe té sjellies pér té pérmirésuar pranimin
social té zotérimit t& pronés nga graté.*?

5) Té mbéshtetet monitorimi nga shogéria civile pér zbatimin e dispozités sé Ligjit pér familjen
qé parasheh se gjykatat duhet té vlerésojné kontributin e secilit bashkéshort kur e béjné
ndarjen e pronés sé pérbashkeét.

Drejtésia dhe institucionet pérgjegjése
Ligji pérkatés dhe i zbatueshém nga piképamja gjinore

e Direktiva pér té drejtat e viktimave synon té “sigurojé gé viktimat e krimit marrin informacion,
mbéshtetje dhe mbrojtje té pérshtatshme dhe jané né gjendje té€ marrin pjesé né procedurat penale”.
Direktiva ka pér synim, mes tjerash, “promovimin e parimit té& mosdiskriminimit, parimit té barazisé
midis grave dhe burrave, té drejtave té fémijéve, té moshuarve dhe personave me aftési té kufizuara,
si dhe té drejtés pér proces té rregullt gjyqésor”.>3 Direktiva éshté transpozuar pjesérisht né Kodin
e Procedurés Penale.

e Ligji pér gjykatat®* siguron qé pérbérja e gjygésorit pasqyron shuméllojshméring etnike té Kosovés
dhe éshté né pajtim me parimin e barazisé gjinore. Njé kuoté prej 15% (por jo mé pak se 10 vende)
né Gjykatén e Apelit éshté vendosur pér gjygtarét nga komunitetet qé nuk jané shumicé né Kosové.>



Njé kuoté e ngjashme éshté vendosur pér Gjykatén Supreme.®® Asnjé kuoté e tillé gjinore nuk
ekziston né Ligj. Megjithaté, LBGJ-ja pérkufizon pérfagésimin e barabarté gjinor si 50% pér secilén
gjini.>’ Sa i pérket qasjes né gjykata, Ligji thoté gé té gjithé personat trajtohen né ményré té barabartg,
“pa diskriminim né bazé té [...] gjinis&€”, orientimit seksual ose ndonjé statusi tjetér.®

Kodi Penal® pérshkruan disa vepra penale g& mund té pérfshijné dhuné me bazé gjinore (p.sh.
dhunimi, sulmi seksual dhe trafikimi, e té tjera). Edhe pse Kodi po rishikohej né vitin 2018, né até
kohé nuk kishte pérkufizime pérkatése pér dhunén né familje, ngacmimin seksual, gjymtimin gjenital
feméror dhe abortin e detyruar. Dispozita té kufizuara né Kodin Penal autorizojné shqiptimin e
dénimit mé t€ larté pér krimet e kryera me “motive paragjykimi” (krimet e urrejtjes).

Né Kodin e Procedurés Penale®® mungon procedura e qarté pér mbledhjen e provave mjeko-ligiore
dhe mbéshtetjen psikologjike pér viktimat. Frikésimi i déshmitaréve mbetet shqetésim pér shkak té
mungesés sé pérpikérisé né Kod né pércaktimin e asaj qé mund té pérbéjé frikésim.

Ligji pér ndihmé juridike falas®' themelon Késhillin pér Ndihmé Juridike Falas dhe pércakton kriteret
gé duhet t'i plotésojné gytetarét pér realizimin e ndihmés juridike falas (kriteret pér kualifikim, ato
financiare dhe ligjore).6? Ligji thoté se pérfituesit e ndihmés juridike kané té drejté pavarésisht nga
identiteti gjinor apo orientimi seksual, ndér té tjera. Megjithaté, ai kétu nuk i referohet shprehimisht
seksit apo gjinisé. Ndihma juridike gjithashtu parashihet né Kushtetut&, por kjo kufizohet né gjykimet
penale kur i akuzuari nuk ka mjete t& mjaftueshme financiare.®* Kodi i Procedurés Penale e shtjellon
kété dispozité né dy nene; njé pér mbrojtjen e detyrueshme (situatat né té cilat i akuzuari duhet té
keté avokat mbrojtés) dhe tjetri pér mbrojtje jo té detyrueshme (situatat né té cilat i pandehuri mund
té kérkojé avokat mbrojtés).*

Ligji pér ndérmjetésim® rregullon procedurén e ndérmijetésimit, funksionimin e Komisionit té
Ndérmjetésimit, si dhe té drejtat, detyrat dhe kualifikimet e ndérmjetésuesve. Ky ligj nuk pérmban
piképamje gjinore. Sipas Ligjit pér mbrojtjen nga diskriminimi, ndérmjetésimi ose pajtimi mund té
shfrytézohen vetém sipas zgjedhjes sé parashtruesit té kérkesés. Késhtu, ndérmijetésimi i
detyrueshém éshté i ndaluar.

Ligji pér policiné®® thekson se veprimet e policisé udhéhiqgen nga parimet e trajtimit té barabarté dhe
té drejté té té gjithé personave, ndér té tjera dhe respektimi i té drejtave té njeriut. Né punésim,
ngritje né detyré dhe caktim té detyrave, policia duhet té veprojé pa diskriminim duke reflektuar
karakterin shumetnik té Kosovés “dhe duke i njohur parimet e barazisé gjinore dhe té drejtat e njeriut
té parapara né Kushtetuté”. Ligji parasheh gqé personat nén ndalim té pérkohshém policor nuk
mbahen sé bashku me personat e “gjinisé sé kundért”.*’

Ligji_pér_inspektoratin_policor®® kérkon qé inspektorati t& pasqyrojé pérbérjen shumetnike té
Kosovés dhe parimet e barazisé gjinore dhe té drejtat e njeriut té garantuara me Kushtetuté.

Ligji pér Prokurorin e Shtetit® kérkon qé secili Prokuror i Shtetit té sigurojé trajtim té barabarté,
objektiv dhe pa paragjykime pér té gjithé personat para ligjit, “pavarésisht gjinisé”. Emérimi i
prokuroréve duhet té pasqyrojé pérbérjen shumetnike té Kosovés dhe té respektojé baraziné
gjinore. Kjo parashihet si né Kushtetuté ashtu edhe né Ligj.”

Ligji pér ekzekutimin e sanksioneve penale’' rregullon masat e paraburgimit. Graté dhe burrat duhet
té akomodohen ndaras, “[g]raté shtatzéna, graté qé lindin fémijé dhe nénat qé pérkujdesen pér
fémijét e tyre vendosen ndaras nga graté e tjera té dénuara”.”? Graté shtatzéna kané té drejté pér
shérbime té kujdesit shéndetésor dhe kudo gé éshté e mundur béhen pérgatitje qé fémijét té lindin
né spital jashté institucionit.”> Ekzekutimi i dénimit me burgim mund té shtyhet nése gruaja e dénuar
e ka pérfunduar muajin e gjashté té shtatzénésisé, ose e ka fémijén mé té vogél se njé (1) vjeg, derisa
fémija té arrije moshén tre vjec.”* Graté e dénuara kané té drejté t& mos punojné pér shkak té
shtatzénisg, lindjes dhe amésise.”

Udhézim Administrativ_pér funksionimin e shérbimeve shéndetésore té burgjeve’® pér graté e
burgosura parasheh ofrimin e trajtimit gjinekologjik dhe “trajtimin e shtatzénave dhe foshnjave deri
né moshén 18 muajsh”.

Rregullorja pér mandatin, strukturén dhe funksionimin e Zyrés pér Mbrojtje dhe Ndihmé Viktimave’
detajon rolin e Zyrés pér Mbrojtje dhe Ndihmé Viktimave. Nga mbrojtésit e viktimave kérkohet té




veprojné pa diskriminim né bazé té racés, pérkatésisé kombétare, gjinis€, orientimit seksual, moshés,
statusit martesor, etj.”®

Gjetjet
Policia e Kosovés

Graté mbeten té nénpérfagésuara né numér gjithsej dhe né pozita udhéhegése né Policiné e
Kosovés. Né vitin 2017, vetém 14% e 8,820 punonjésve té Policisé sé Kosovés ishin gra (1 1% té zyrtaréve
té uniformuar). Arsyet pérfshijné kushtet e véshtira té punés, pagat e uléta dhe stereotipat mbizotérues
gjinor.”® Zyrtaret kané themeluar Shogatén e Grave té Policisé sé Kosovés pér té mbéshtetur njéra-
tjetrén dhe pér té avokuar pér interesat e pérbashkeéta.

Prokuroria

Burrat jané né krye té té gjitha 10 zyrave té prokurorisé né Kosové. Nga 201 prokuroré, 63 jané gra
(31%).8° Késhilli Prokurorial i Kosovés (KPK) shtoi njé kuotg gjinore né rregulloren e vet té punés, sipas
sé cilés tre nga |3 anétarét e KPK-sé duhet té jené gra. Kjo nuk pérmbush kérkesat e LBGJ-sé pér
pérfagésim té barabarté. Barra e dyfishté me té cilén pérballen graté lidhur me aktivitetet e amvisérisé
dhe kujdesit éshté njé nga sfidat kryesore me té cilat ballafaqohen prokuroret.8! Diskriminimi i térthorté
gjithashtu mund té luajé rol, pasi qé panelet e intervistave pérbéhen kryesisht nga burrat qé vazhdojné té
preferojné té punojné me kolegé té tjeré burra.®? Prokurorét burra dhe gra nuk trajtohen gjithmoné né
meényré té barabarté; prokuroret shpesh nuk konsultohen dhe me to nuk ndahen informata té
mjaftueshme. Fakti qé prokurorét burra ndajné njé sasi té konsiderueshme informacioni pas orarit té
punés, si né kafene apo bare, minon qasjen e prokuroreve né informata, shpesh pér shkak té pérgjegjésive
shtépiake.®3 Nénpérfagésimi i grave né radhét e prokuroréve mund té keté pasoja, sidomos pér viktimat
e dhunés me bazé gjinore, té cilat mund té ndihen mé lirshém kur flasin me graté.

NEé vitin 2017, prokuroria ndérmori hapa drejt pérmirésimit té reagimit institucional ndaj dhunés né
familje duke caktuar prokurorét pér té kryer trajnime té specializuara pér qasjen e tyre né Iéndé té tilla.
Prokurorét jané eméruar dhe Termat e Referimit jané vendosur, por procesi éshté ende né fazén
fillestare.®* Trajnimi pér ¢éshtje gjinore ende nuk éshté institucionalizuar. Komunikimet dhe qasja te
prokurorét serbisht-folés thuhet se mbetet problem né veri, duke minuar qgasjen né drejtési, duke
pérfshiré edhe rastet e dhunés né bazé gjinore.

Gjykatat

Vetém 27% e té gjithé gjyqtaréve né Kosoveé jané gra (94 nga 352 gjyqtaré gjithsej).8> Nga 10 kreré
té gjykatave né Kosové, dy jané gra (20%): Gjykata Kushtetuese dhe Gjykata Themelore né Prishtiné.
Késhilli Gjygésor i Kosovés (KGJK) gjithashtu udhéhiget nga njé burré. Hépérhé njé kryetar gjykate éshté
i pérkatésisé etnike pakicé. Trajnimi pér ¢éshtje gjinore ende nuk éshté institucionalizuar pér gjyqtarét.

Shumica e gjykatave kané caktuar gjyqtaré pér t'u marré me rastet e dhunés né familje, si né gjykatat
penale ashtu edhe ato civile. Ndérsa puna e gjyqtaréve té gjykatave penale dhe civile éshté pérmirésuar
kur béhet fjalé pér dhénien e prioritetit pér rastet e dhunés né familje si shkelje e té drejtave té njeriut,
disa gjyqtaré ende nuk kané njohuri té mjaftueshme lidhur me llojet e ndryshme té dhunés.® Disa gjyqtaré
akoma “fajésojné viktimén”, duke ia atribuuar fajin personit qé ka pésuar krimin.8” Mungesa e pérkufizimit
té dhunés né familje si vepér penale né Kodin Penal ka penguar punén e gjyqtaréve né gjykatat penale.®®
Ndryshimi gé do té pérfshinte dhunén né familje si vepér penale né Kodin Penal éshté propozuar, por
ende nuk éshté miratuar nga Kuvendi i Kosovés, né vitin 201 8. Gjykatat nuk mbajné té dhénat elektronike
té zbérthyera sipas gjinisé, gjé qé kontribuon né sfidat né monitorimin e ¢do paragjykimi t&€ mundshém
gjinor gé mund té ekzistojé né procedimin dhe dénimin e rasteve.

Mbrojtésit e viktimave

Zyra pér Mbrojtje dhe Ndihmé Viktimave (ZMNV), e vendosur né kuadér té Zyrés sé Prokurorit té
Shtetit té Kosovés, mbéshtet viktimat, pérfshiré kétu viktimat lidhur me dhunén né familje dhe krimet e
tjera té rénda. Ata sigurojné se viktima mund té informohet pér shérbimet qé mund t'i ofrohen nga
Shteti dhe si mund t'i marré ato, si personalisht ashtu edhe pérmes linjés ndihmése.®? Né 2017, ZMNV-

20



ja ndihmoi né 1,374 raste (76% gra), kryesisht lidhur me dhunén né familje (1,081).%° Né pérgjithési
mbrojtésit e viktimave kané marré trajnim té mjaftueshém dhe kané qasje té pérshtatshme kur ndihmojné
viktimat.”! Aktualisht nuk ka té dhéna té zbérthyera sipas gjinisé pér rastet e dhunés né familje té
ndihmuara nga ZMNV-ja.

Zyrat pér ndihmé juridike

Financimi i pamjaftueshém nga geveria ka rezultuar me mbylljen e disa zyrave pér ndihmé juridike,
dhe OSHC-té kané marré raporte se personat nuk kané mundur té marrin ndihmé juridike falas, gjé qé
sugjeron se asistenca nuk éshté né dispozicion pér té gjithé.”? Gjithashtu, thuhet se fondet joadekuate
shtetérore pér Agjenciné pér Ndihmé Juridike Falas (ANJF) kufizojné ndihmén vetém pér léndét civile
dhe administrative.” Kjo éshté pérkundér faktit se ligji parasheh gé ndihma té sigurohet né Iéndét penale,
aty ku éshté e nevojshme. Pér mé tepér, alokimi i kufizuar i fondeve mund té vendosé ANJF-né né rrezik
nga mbyllja.”* Strategjia pér asistencé né sektorin e sundimi té ligjit né Kosové 2016-2019 pérsérit se
“infrastruktura fizike pér Agjenciné pér Ndihmé Juridike Falas [...] mbetet njé nga sfidat kryesore”.” Nga
3,381 pérfitues té& ndihmés juridike né vitin 2017, 52% ishin burra dhe 48% gra.*

Ndérmjetésimi

Ndérmijetésimi, si alternativé e gjykatave, éshté mé efikas pér palét e pérfshira; ai ndihmon né arritjen
e zgjidhjes sé kontesteve me kohé, sepse gjykatat e Kosovés jané té mbingarkuara dhe kané resurse té
pamjaftueshme.”” Nga numri i pérgjithshém i rasteve né shtaté qendra té& ndérmjetésimit né vitin 2017,%
310 pérfshinin gra (12%) dhe 2,251 pérfshinin burra (88%).” Ndérmjetéset thuhet té kené luajtur rol
vendimtar né ndérmjetésimin e rasteve ku klientét ballafagoheshin me ¢éshtje gé kishin té béjné me
gjininé.'® Mirépo, pérdorimi i ndérmjetésimit né rastet qé pérfshijné dhunén né bazé gjinore mund t'i
vejé né rrezik viktimat.'®' Ndryshimet e propozuara né Ligjin pér ndérmijetésim kané pérjashtuar
mundésiné e pérdorimit té€ ndérmjetésimit né rastet e dhunés né familje.

Objektivat, treguesit dhe veprimet e mundshme

e  Objektivi: Pérmirésimi i pérfagésimit té barabarté né radhét e policéve, prokuroréve dhe gjyqtaréve,
duke pérfshiré nivelet vendimmarrése.

0 Treguesi: Pérgindja e grave dhe burrave né radhét e policéve, prokuroréve dhe gjyqgtaréve, e
zbérthyer sipas nivelit té vendimmarrijes. Pikénisja: policia: 4% gra; prokurorét: 38% gra; kreré
té€ zyrave té prokurorisé: 0% gra; giyqtarét: 28% gra, kreré té gjykatave: 20% gra.

O Veprimet:

I) Té mbéshtetet policia, prokuroria dhe gjygésori, pérkatésisht, pér té institucionalizuar masa
afirmative qé do té kontribuojné né pérfagésimin e barabarté, duke pérfshiré nivelet
vendimmarrése.

2) NEé kuadér té reformave arsimore, té adresohen stereotipat e profesioneve sipas gjinisé qé
pengojné pérfshirjen e grave né kéto institucione.

3) Té mbéshtetet pérmirésimi i disponueshmérisé sé kujdesit dhe orari fleksibél i punés drejt
baraspeshimit té punés dhe jetés, duke mundésuar mé shumé gra té€ punojné né kéto
institucione.

e  Objektivi: Forcimi i qasjes sé barabarté né drejtési.'®
0 Treguesit:

) “Numri i grave qé pérfitojné nga programet e ndihmés juridike me mbéshtetjen e BE-sé&”
(PVGQJ 17.5). Pikénisja: Specifike sipas profektit.

2) Pérgindja e grave dhe burrave qé i gasen ndérmjetésimit. Pikénisja: /2% gra, 88% burra.

O Veprimet:

I) Té inkurajohet geveria pér té béré alokimin e resurseve té mjaftueshme pér té€ mbéshtetur
funksionimin e zyrave té ndihmés juridike; dhe té mbéshtetet zhvillimi i politikave gé u
mundésojné grupeve tjera té ndjeshme té kené gasje né ndihmé juridike, duke pérfshiré
graté gé pésojné dhuné né baza gjinore, té cilat nuk mund té angazhojné ndihmé juridike me
pagesé.
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2) Té mbéshteten fushatat e shtrirjes sé informimit mbi qasjen né drejtési népérmjet
ndérmjetésimit'% pér té informuar individét mbi té drejtat e tyre ligiore dhe pér té lehtésuar
kérkimin e ndihmés, vecanérisht duke véné né shénjestér individét né zonat rurale'® dhe
komunitetet pakicg'® né njé ményré qé merr parasysh aspektin gjinor.

Kryesit e krimeve
Gjetjet

Né pérgjithési, té dhénat e policisé sugjerojné se shumé mé tepér burra (94%) sesa gra (6%) jané té
dyshuar pér kryerjen e krimeve qé pérfshijné dhuné né bazé gjinore.'% Tendenca éshté gjithashtu qé
burrat té jené dénuar pér mé shumé krime sesa graté. Né vitin 2015, prej 16,344 personave madhoré té
dénuar nga gjykatat themelore pér krime té ndryshme, 95% ishin burra. Né vitin 2016, u dénuan 692 té
mitur; 96% ishin djem (666 djem, 26 vajza).'”” Burrat pérbéjné rreth 98% té popullatés sé burgjeve né
Kosové.'%® Né krahasim me graté, burrat gjithashtu kané mé shumé gjasa té kryejné vetévrasje;'® té
shkaktojné aksidente trafiku (95% né vitin 2017); dhe té vdesin né aksidente rrugore (96%).''°

Pér krimin e veganté té korrupsionit, disa qytetaré kané perceptimin se burrat jané mé té pérfshiré
né praktika korruptive sesa graté.'!" Arsyet g€ ata japin pérfshijné gatishmériné e burrave pér t'u pérfshiré
né praktika korruptive dhe se burrat mbajné pozita vendimmarrése, té cilat ofrojné mé shumé mundési
pér t'u pérfshiré né korrupsion.''?

Rolet gjinore zakonisht jané konstrukte té shoqérisé pér té privilegjuar burrat dhe pér t'u dhéné atyre
mé shumé vleré sociale sesa grave. Ky privilegj kontribon qé burrat té kryejné dhuné ndaj grave dhe
vajzave.'® Teorité e ndryshme kriminologjike kané shpjeguar né ményré té ngjashme hendekun gjinor te
kryesit e krimit pérmes normave té socializuara gjinore; veganérisht nga burrat qé aspirojné té arrijné
“maskulinitetin hegjemonist”''* népérmijet sjellieve qé konsiderohen “mashkullore” nga kultura dhe
shogéria né kohén né té cilén ata jetojné.'"” Sjelliet mund té pérfshijné agresionin, fuqging, kontrollin,
autoritetin dhe kapacitetin pér té gené i dhunshém; me kriminalitetin duke u béré njé mjet pér té “béré
gjini” dhe duke demonstruar pushtet dhe autoritet té tillé kur resurset e tjera nuk jané né dispozicion.''®
Kjo éshté e réndésishme né Kosové, ku besimet kulturore konsiderojné se burrat duhet té jené “té
forte”!'” dhe normat patriarkale gjinore jané té pérhapura gjerésisht.''® Né meényré té ngjashme,
mundésité e pamjaftueshme pér arsimim dhe punésim mund té inkurajojné burrat qé té pérdorin dhunén
si mjet pér té imponuar maskulinitetin e tyre.''” Mungesa e alternativave té shémbélltyrave té burrave,
vecanérisht né nivel komuniteti, ripérforcon géndrimet mbizotéruese patriarkale.'”® Pér mé tepér,
normat e tilla shogérore mund té kontribuojné né homofobiné dhe mostolerancén ndaj personave
LGBTQI, sidomos tek burrat.'?!

Entet korrektuese nuk kané resurse pér mirémbajtjen ose pérmirésimin e kushteve fizike, gjé qé
kontribuon né mbipopullim; dhe ka pak profesionisté té trajnuar gé punojné me té burgosurit
(veganérisht mjeke, infermierg, psikologé dhe psikiatér).'? Sistemi i drejtésisé gjithashtu pérshkohet me
vullnet té dobét politik dhe apati né ndjekjen e procedurave dhe sigurimin gé té burgosurit kategorizohen,
strehohen dhe u jepet kujdesi i duhur.'” Thuhet se ekziston njéfaré korrupsioni institucional né entet
korrektuese.'?* Kéto ¢éshtje kontribuojné né mungesén e programeve rehabilituese dhe dhunén e
ndérsjellé midis té burgosurve.'” Duke pasur parasysh se burrat jané té mbipérfagésuar né entet
korrektuese, kéto mangési kané tendencé qé té ndikojné te burrat, por gjithashtu mund té kontribuojné
né dhunén recidiviste qé prek graté.'?

Ligji pér rendin dhe getésiné publike e sanksionon marrjen me prostitucion si kundérvajtje.'?
Mundésimi ose detyrimi i personit pér t'u marré me prostitucion paraqget vepér penale sipas Kodit
Penal.!?® Ofrimi i lokaleve pér prostitucion éshté gjithashtu vepér penale.'?? Vlerésohet se rreth 6,000
punonjés seksi jané aktivé né Kosové.'’® Ka tendencé qé graté té jené té mbipérfagésuara midis
punonjésve té seksit. Mé shumé burra jané arrestuar pér vepra penale gé lidhen me prostitucionin sesa
gra; né 2017, nga 75 arrestime, 45 ishin burra dhe 30 gra.'3' Ekzistojné informacione té kufizuara né lidhje
me industriné e seksit, té drejtat e punonjésve té seksit ose shkeljet e kétyre té drejtave. Gjithashtu
mungon informacioni né lidhje me pérfshirjen e fémijéve, burrave, personave transgjinoré dhe interseks
né industriné e seksit. Kérkimet kané sugjeruar se modelet e kriminalizimit si ato té vendosura né Kosové
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tjetérsojné punonijésit e seksit nga shérbimet mbéshtetése, kujdesi shéndetésor dhe zbatimi i ligjit, duke
e béré té véshtiré llogaritjen e prevalencés.'3?

Objektivat, treguesit dhe veprimet e mundshme

Objektivi: Zvogélimi i numrit té burrave qé kryejné krime.
O Treguesi: Numri i burrave gé kryejné krime. Pikénisja: 15,527 burra té dénuar né vitin 2015.
O Veprimet:

) Si pjesé e mbéshtetjes pér reformé té kurrikulave arsimore, té pérfshihet adresimi i
normave té socializuara gjinore gqé formojné bazén pér inkurajimin e djemve pér té
pérdorur dhunén dhe pér té mbajtur pozita té pushtetit.

2) Té mbeéshtetet institucionalizimi i kurrikulave té pérmirésuara brenda sistemit korrektues
dhe sprovues gé adresojné normat e socializuara gjinore gé kontribuojné né dhunén
mashkullore, né drejtim té parandalimit té recidivizmit.

3) Té mbéshtetet zbatimi i kuadrit ligior pér entet korrektuese, veganérisht pér té pérmirésuar
gasjen ndaj shérbimeve té shéndetit mendor dhe programeve té rehabilitimit, pér té ulur
recidivizmin te burrat.'33

Dhuna né bazé gjinore

Ligji pérkatés dhe i zbatueshém dhe politika nga piképamija gjinore

Rekomandimi i pérgjithshém nr. 19 i Komitetit CEDAW pérkufizon “dhunén né bazé gjinore” si
“dhuné qgé drejtohet ndaj gruas sepse ajo éshté grua apo qé prek graté né ményré
joproporcionale...[duke pérfshiré] akte gé shkaktojné déme ose vuajtje fizike, mendore ose seksuale,
kércénimet me kéto akte, shtréngimet dhe privimet e tjera té liris€”. Ai specifikon se CEDAW
zbatohet pér dhunén e kryer nga autoritetet publike dhe sipas té drejtés sé pérgjithshme
ndérkombeétare dhe pakteve specifike té té drejtave té njeriut. Shtetet jané gjithashtu pérgjegjése pér
aktet private “nése nuk veprojné me kujdesin e duhur pér té parandaluar shkeljet e té drejtave ose
pér té hetuar dhe ndéshkuar aktet e dhunés, dhe pér té siguruar kompensim”.

Direktiva kundér trafikimit pércakton standardet minimale sa i pérket veprave penale dhe
sanksioneve lidhur me trafikimin e genieve njerézore.'** Kjo éshté transpozuar me Ligjin nr. 04/L-
218 (mé poshté) dhe Kodin Penal.'3>

Ligji pér mbrojtie nga dhuna né familie'3® dhe udhézimet pérkatése administrative'3” mbulojné
procedurén civile pér té mbrojtur viktimat e dhunés né familje. Kéto pérvijojné procesin e |éshimit
té urdhrave pér mbrojtje dhe masave mbrojtése té zbatueshme pér viktimat, duke pérfshiré
mbéshtetjen dhe rehabilitimin e tyre, si dhe masat pér rehabilitimin e kryesve. Ligji pérkufizon aktet
e dhunés né familje si vepra apo léshime té géllimshme gé i bén njé person personit tjetér me té cilin
éshté ose ka gené né marrédhénie familjare.'3® Ligji gjithashtu ofron pérkufizim unik pér
“marrédhénie familjare” né bazé té formave ndér-familjare té banimit né Kosové, duke pérfshiré:
jané ose ishin té fejuar; jané ose ishin té martuar; jané ose ishin né bashkési jashtémartesore; jané
ose ishin né marrédhénie jashtémartesore; bashkéjetesa né njé ekonomi té pérbashkét familjare, etj.

Ligji pér barazi gjinore dhe Ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi ndalojné diskriminimin né bazé gjinore,
pérfshiré ngacmimin dhe ngacmimin seksual. '’

Ligji pér kompensimin e viktimave té krimit parasheh kompensimin pér krimet e vrasjes, trafikimit
me njeréz, dhunimit, keqpérdorimit seksual té fémijéve dhe veprat penale qé bien brenda
pérkufizimit t& dhunés né familje sipas Ligjit pér mbrojtje nga dhuna né familje.'*

Ligji pér parandalimin dhe luftimin e trafikimit me njeréz dhe mbrojtjen e viktimave té trafikimit'*'
parasheh detyrat e autoriteteve kompetente né “parandalimin dhe luftimin e trafikimit me njeréz” si
dhe “mbrojtjen e viktimave té trafikimit” dhe té drejtave té tyre. Ligji jep pérkufizimin e trafikimit me
njeréz si ¢do “rekrutim, transportim, transferim, strehim ose pranim i personave, duke pérfshiré
kémbimin ose transferimin e kontrollit mbi kéta persona, me ané té mjeteve té kércénimit ose té
pérdorimit té forcés apo me forma té tjera té detyrimit, rrémbimit, falsifikimit, mashtrimit, apo
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kegpérdorimit té pushtetit apo té pozités ose té njé pozite té€ ndjeshme ose me ané té dhénies a
marrjes sé pagesave apo pérfitimeve pér té arritur pélgimin e personit, qé ka kontroll mbi personin
tjetér me géllim té shfrytézimit”. Trafikimi me njeréz paraget vepér penale sipas Kodit Penal.'*

e Ligji pér té huajt'® (dhe Udhézimi Administrativ nr. 01/2014 pér procedurén e &shimit té lejes sé
géndrimit pér té huajt dhe vértetimit pér lajmérimin e punés) transpozon Direktivén 2004/81/KEE
pér lejen e géndrimit gé i Iéshohet shtetasve té vendeve té treta gé jané viktima té trafikimit me
njeréz ose gé kané gené subjekt i veprimit pér té lehtésuar migracionin e paligjshém, té cilét
bashképunojné me autoritetet kompetente.

e Strategjia kombétare kundér trafikimit me njeréz né kosové 2015-2019 ka pér synim forcimin e
pérpjekjeve institucionale pér parandalimin dhe luftimin e trafikimit.'** Objektivat e saj strategjike
pérfshijné: avancimi i parandalimit pérmes informimit, vetédijesimit dhe edukimit; fugizimi i sistemit
té identifikimit, mbrojtjes, ndihmés dhe riintegrimit té viktimave té trafikimit; ndjekje penale efikase
té rasteve té trafimit dhe fugizimi i bashképunimit ndérkombétar dhe vendor.

e Strategjia kombétare e Republikés sé Kosové pér mbrojtjen nga dhuna né familje dhe plani i veprimit
2016-2020 (SKMDHF)'* ka pér synim trajtimin me pérparési té té gjitha rasteve t& dhunés né familje;
té sigurohet rehabilitimi dhe riintegrimi i viktimave dhe té mbijetuarve té dhunés né familje; garanton
drejtési dhe llogaridhénie pér individét e démtuar; té ofrohet qasje né shérbime cilésore té
integruara; dhe ngritje té vetédijes pér t'i dhéné fund dhunés né familje. Ndonése nuk éshté palé né
Konventén e Stambollit,'* Kosova e ka pranuar até brenda kétij Programi.'*

e Procedurat standarde té veprimit pér mbrojtje nga dhuna né familje né Kosové'*® pércaktojné
detyrat dhe pérgjegjésité kryesore té ¢do institucioni té pérfshiré né ndihmé viktimave, sipas Ligjit
pér mbrojtje nga dhuna né familje, duke pérfshiré: mbrojtésit e viktimave, Qendrat pér Puné Sociale,
policing, prokuroring, gjykatat, ANJF-né (dhe Zyrat Rajonale té€ Ndihmés Juridike), Avokatin e
Popullit, strehimoret, ofruesit e kujdesit shéndetésor, institucionet arsimore, dhe OSHC-té.

e Procedurat Standarde té Veprimit pér personat e trafikuar né Kosové'*® japin udhézime pér
hisedarét dhe profesionistét né fushén e kundér-trafikimit. T€ gjithé ofruesit e shérbimeve duhet té
veprojné né ményré jodiskriminuese sa i pérket gjinisé.

Gjetjet
Dhuna né familje

Dhuna né familje mbetet e pérhapur gjerésisht me 62% té kosovaréve (56% e burrave dhe 68% e
grave) gqé kané pérjetuar njéfaré forme té dhunés né familje gjaté jetés sé tyre; 41% e grave dhe 20% e
burrave kané raportuar se kang pésuar dhuné né familje né vitin 2014.'%° N& vitin 2017, policia regjistroi
1,125 raste té dhunés né familje; 76% e viktimave ishin gra.'>' Numri i rasteve té raportuara né polici ose
né anketa éshté gjithnjé me i ulét se shtrirja aktuale e dhunés. Arsyet pér mos raportim pérfshijné frikén
e stigmés, turpin, fajésimin e viktimés, varésiné ekonomike, mungesén e besimit institucional dhe frikén
e dhunés sé vazhdueshme, hakmarrjes ose humbjes sé kujdestarisé sé fémijéve.'>

Shkaget mé té perceptuara té dhunés né familje jané papunésia dhe situata e réndé ekonomike
brenda familjes.'>3 Té dhénat nga anketimi sugjerojné se nuk ekziston asnjé lidhje e réndésishme mes
papunésisé dhe dhunés né familje. Megjithaté, faktorét ekonomiké kontribuojné né pamundésiné e grave
pér té raportuar ose pér t'u larguar nga mjediset e dhunshme shtépiake.'>* Burrat e perceptojné alkoolin
si shkak madhor té dhunés né familje, si dhe mungesén e arsimimit, martesat pa déshiré dhe traumat nga
lufta. Graté kané tendencé gé t'i perceptojné si shkak té dhunés mosmarréveshjet qé béhen tepér té
ashpra.'>® Jetesa né zona urbane ose rurale, ose niveli i shkollimit nuk kané raport té réndésishém
statistikor me dhunén né familje.'>® Marrédhéniet e cekuilibruara té pushtetit midis burrave dhe grave
kontribuojné né dhuné. '’

Trajnimi pér policiné né trajtimin e rasteve té dhunés né familje éshté institucionalizuar, ndonése
thuhet se jo té gjithé hetuesit e dhunés né familje kané marré té njéjtin nivel té trajnimit.'>® Ekzistojné
njésité e hetimit té& dhunés né familje, por hetuesit punojné edhe né raste té tjera. Né lidhje me ¢éshtjet
penale, kohét e fundit jané caktuar prokurorét dhe gjyqtarét pér t'u specializuar né trajtimin e rasteve té
dhunés né familje. Megjithaté, ata nuk kané ndjekur trajnim té mjaftueshém drejt specializimit, veganérisht
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né drejtim té kuptimit t& marrédhénieve té pushtetit, duke shmangur fajésimin e viktimave dhe duke
pérdorur gasjen qé pérgendrohet te viktima.'”® Prokurorét nuk kané shkathtési t& mjaftueshme né
mbledhjen e provave, duke pérfshiré edhe shmangien e ndértimit té rastit bazuar vetém né deklaratén e
viktimés. Gjithashtu, duke pasur parasysh se viktima dhe kryesi shpesh “pajtohen”, dhe akuzat térhigen,
prokurorét ende me sa duket nuk kané njohuri té mjaftueshme pér nevojén e ndjekjes sé krimeve sjpas
detyrés zyrtare.'® Prokurorét dhe gjyqtarét gjithashtu kané luajtur rolin e “ndérmjetésit” ndérmijet
viktimés dhe kryesit, ndonése kjo nuk éshté pérgjegjési e tyre.'®! Népérmijet njé udhézimi té detyrueshém
té léshuar nga Kryeprokurori né gershor 2016, kjo tani éshté rreptésisht e ndaluar. Disa salla té gjykimit
kané mungesé té infrastrukturés pér té rritur siguriné dhe qasjen fizike pér viktimat.'¢?

Né procedurat gjyqésore civile, gjyqtarét ende pérballen me disa sfida né shgiptimin e masave té
caktuara brenda urdhrave pér mbrojtje, kryesisht pér shkak té ekonomive familjare né formé té
bashkésive familjare dhe varférisé sé programeve té rehabilitimit pér kryesit.'3 Né Kosové nuk ka
programe té rehabilitimit pér trajtimin e varésisé nga alkooli dhe droga, andaj éshté e pamundur qgé
gjyqgtarét t'i pérfshijné masat e tilla né kuadér té urdhrave pér mbrojtje, si masa té mundshme té parapara
me Ligjin pér mbrojtje nga dhuna né familje.'®*

Derisa disa punonjés socialé né Qendrat pér Puné Sociale jané té kualifikuar, té tjeréve u mungojné
kompetencat dhe njohurité, pérfshiré ato rreth SKMDHF-sé. Pér mé tepér, disa punonjés socialé
vazhdojné té késhillojné gjykatat qé t’ia japin kujdestariné e fémijéve kryesve, duke vlerésuar se baballarét
do té ofrojné mé shumé nga aspekti financiar sesa nénat, dhe duke injoruar potencialin pér dhuné ndaj
fémijéve.'® Edukatorét dhe personeli shéndetésor nuk kané njohuri té mjaftueshme pér dhunén né bazé
gjinore. Zyrtarét e Shérbimeve Korrektuese dhe Sprovuese nuk kané ekspertizé né hartimin e planeve
té rehabilitimit dhe riintegrimit té pérshtatura enkas pér kryesit e veprave té dhunés. Megjithése ekziston
kurrikulumi dhe disa zyrtaré kané marré pjesé né trajnime, zyrtarét e QAP-ve dhe té€ punésimit edhe mé
tej nuk jané té informuar né ményré té mjaftueshme rreth pérdorimit té qasjes qé pérqgendrohet te
viktima gjaté punés me personat qé kané pésuar dhunén me bazé gjinore.'® Shérbimet e rehabilitimit té
viktimave mungojné, pérfshiré shérbimet e shéndetit mendor.

Megjithése qeveria ka pérgjegjésiné pér té mbrojtur viktimat e dhunés né bazé gjinore, '’ strehimoret
vazhdojné té pérballen me sfida té ndjeshme né sigurimin e fondeve té géndrueshme. Kjo ka kontribuar
né mbylljet periodike, duke i béré graté dhe fémijét pa vendstrehim dhe duke i vendosur ata né risk té
madh nga dhuna e pérséritur. Né 2018, geveria ndryshoi procedurén e aplikimit pér strehimoret, duke
ulur mbéshtetjen vetém né vetém 50% té shpenzimeve té tyre operacionale.'®® Né fillim té vitit 2018,
vetém gjashté strehimore ishin funksionale. Derisa strehimoret i shérbejné té gjitha grupeve etnike, deri
mé sot nuk ekzistojné strehimoret brenda komunave me shumicé serbe. Né vitin 2018, dy OGSHC
serbe ishin né proces té sigurimit té licencave dhe hapjes sé strehimoreve té reja. Hépérhé nuk ekziston
asnjé strehimore pér djemté mé té vjetér se 12 vjeg, pér burra ose pér personat LGBTQI.'®

Ekziston koordinatori kombétar pér dhunén né familje, qé njékohésisht shérben si zévendésministér
i drejtésis€, por ndryshon shpesh pas zgjedhjeve. Kjo ka penguar koordinimin, progresin dhe monitorimin
e zbatimit t& SKMDHF-sé&, e cila kishte shénuar zbatim prej vetém 19% né fund t& vitit 2017.'7° Ng& 12
nga 38 komuna, ekzistojné mekanizmat e koordinimit ndérinstitucional.'”!

Bashképunimi ndérinstitucional mbetet i dobét, duke pérfshiré menaxhimin e rasteve dhe té dhénave
midis institucioneve. Té gjitha institucionet qé kané pérgjegjési pér té trajtuar dhunén né familje, si¢ jané
Qendrat pér Mirégenie Sociale, policia, gjykatat, prokurorité, mbrojtésit e viktimave dhe strehimoret,
kané bazat e veta té té dhénave. Kjo e bén té véshtiré pér té monitoruar se cili institucion ka déshtuar
né detyrat e tij pér té siguruar qgasje né drejtési.'”?

Ngacmimi seksual dhe dhuna seksuale

“Fajésimi i viktimés” pér ngacmimin seksual vazhdon té jeté shumé i pérhapur; 74% e kosovaréve
mendojné se ményra se si graté veprojné apo vishen mund té provokojné ngacmim seksual.'”? Ngjashém,
njé e treta e kosovaréve besojné se ngacmimi seksual éshté i pranueshém dhe u pélgen grave té reja
(41%).'7* Perceptimet e tilla mund té kontribuojné né ngacmimin seksual. Mé shumé se 64% e grave dhe
33% e burrave kané pérjetuar ngacmim seksual gjaté jetés sé tyre, dhe 45% e kishin pérjetuar né vitin
2014 (64% e grave dhe 24% e burrave).'”
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Pérfagésuesit e institucioneve né Kosové nuk kané njohuri pér ngacmimin seksual dhe cilat veprime
pérbéjné ngacmim seksual; kuadrin ligjor té aplikueshém; dhe procedurat pér adresimin e ngacmimit
seksual.'”¢ Policia ka mungesé t& njohurive lidhur me ngacmimin seksual dhe dhunén seksuale.'”’
Ndonjéheré ata déshtojné t'i trajtojné seriozisht rastet e dhunés seksuale ose t'i hetojné ato si¢ duhet,
gjé gé mund té ¢ojé né mos-dokumentim dhe adresim té pamjaftueshém té kétyre rasteve.'”® Né ményré
té ngjashme, disa gjyqtaré kané pak njohuri mbi ngacmimin seksual dhe dhunén seksuale, duke kontribuar
né fajésimin e viktimave dhe jo né ndarjen e drejtésisé.'””

Hépérhé, mungesa e pérkufizimit specifik pér ngacmimin seksual né Kodin Penal nénkupton se éshté
e pamundur té pércaktohet se sa raste té ngacmimit jané té natyrés seksuale. Megjithaté, midis 2015 dhe
2017, 416 raste té€ ngacmimeve u raportuan né polici, dhe 71% e viktimave ishin gra.'®® Gjaté té njéjtés
periudhé, policia dokumentoi krime tjera qé kishin té bé&jné me dhuné né baza gjinore, duke pérfshiré
pesé raste t& degradimit té integritetit seksual dhe 97 raste t& dhunimit.'®' Pothuajse té gjitha viktimat
ishin gra.'®? Déshmité sugjerojné se kané ndodhur mé shumé raste té dhunés seksuale, por as viktimat
nuk i kané raportuar, as policia nuk i ka regjistruar rastet.'®> Mbase ajo qé i parandalon viktimat nga
raportimi i dhunés, éshté fakti gé nése flasin pér dhunén seksuale kjo mund té shkaktojé turpérim publik.

Ne vitin 2015, aktivistét thané se personat LGBTQI u pérballén me katér ose pesé raste té€ ngacmimit
seksual.'® Thuhet qé policia né Prishting éshté pérmirésuar sa i pérket hetimit dhe parandalimit t& dhunés
né bazé gjinore dhe diskriminimit ndaj personave LGBTQI.

Instituti i Mjekésisé Ligjore punéson vetém njé mjek specialist mjeko-ligjor qé éshté grua. Instituti nuk
ofron mbéshtetje psikologjike para, gjaté dhe pas ekzaminimit. Jané raportuar qasje té€ dobéta nga
punonjésit e institutit né ekzaminimin e grave qé kané pésuar dhuné seksuale, té tilla si mungesa e
dhembshurisé dhe té kuptuarit e traumés. '8> Qytetaréve né pérgjithési u mungon vetédija pér réndésiné
e raportimit té menjéhershém té krimeve té dhunés seksuale, pér té lehtésuar né kété ményré mbledhjen
e provave mjeko-ligiore. Grave edhe mé tej i mungon mbéshtetja dhe pranimi shoqéror gé do t'ia
mundésonte atyre té bé&jné raportime té tilla.'®

Trafikimi me njeréz

Trafikimi me njeréz vazhdon té jeté i pranishém né Kosové. Né vitin 2017, policia regjistroi |8 raste
té trafikimit me njeréz, té gjitha gra, duke pérfshiré 10 vajza.'®” Tendenca éshté qé meé shumé burra sesa
gra té arrestohen pér trafikim pér shfrytézim seksual. Né vitin 2017, nga 38 té arrestuarit, 34 ishin burra
dhe 4 ishin gra.'® Mund té ekzistojné raste tjera qé nuk jané identifikuar.

Ekziston njé institucion i pérkohshém i sigurisé i drejtuar nga qeveria pér strehimin e rasteve me risk
té larté gjaté procedurave gjyqésore. Njé strehimore éshté e specializuar pér té ndihmuar graté e
trafikuara, ndérsa njé tjetér fokusohet te fémijét. Strehimoret tjera po ashtu ndonjéheré ofrojné shérbime
té nevojshme. Autoriteti Kombétar kundér Trafikimit me Njeréz né Kosové éshté themeluar né vitin
2013. Ai pérfshin disa organizata geveritare dhe jogeveritare.'? Autoriteti Kombétar udhéhiget nga zyra
e koordinatorit kombétar.'*

Ekzistojné disa probleme pér garantimin e mbrojtjes dhe gasjes né drejtési pér personat qé kané
pésuar nga trafikimi me njeréz, duke pérfshiré bashké-pérfshirjen e disa zyrtaréve, nivelin e dobét té
ndjekjes penale, dénimet e lehta pér kryesit, shkurtimet e fondeve pér strehimoret, zgjidhjet e
pamjaftueshme afatgjata pér riintegrimin dhe fugizimin e viktimave, dhe zbatimin e dobét té legjislacionit
ekzistues.'?!

Kompensimi i viktimave

Qé nga viti 2015, Ligji pér kompensimin e viktimave té krimit parasheh té drejtat e viktimave té
krimeve t& dhunshme, si dhe té vartésve té tyre, pér kompensim financiar nga shteti.'?? Parashtruesit e
kualifikuar pérfshijné vartésit e viktimave té vrasjes, té mbijetuarit e pérdhunimit, personat e trafikuar,
viktimat e dhunés né familje dhe fémijét qé jané kegpérdorur seksualisht.'”* Zbatimi filloi rishtas, né vitin
2017. Megjithatg, jané identifikuar disa sfida. Ministria e Drejtésisé dhe Komisioni pér Kompensimin e
Viktimave kané ndérmarré fushata minimale té shtrirjes sé€ informimit te gytetarét pér kompensimin, gjé
gé mund té kontribuojé né nénshfrytézim.'”* Tutje, pak gjyqtaré dhe prokuroré jané trajnuar pér
kompensimin e viktimave.'*> Ky dhe referimi i vjetruar pér kompensimin e viktimave né Kodin e
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Procedurés Penale'?® mund té cojé deri te keqginformimi i parashtruesve potencialé té kérkesave pér
kompensim nga gjyqtarét dhe prokurorét.

Martesat e hershme

Sipas Ligjit pér familijen, vetém personat e moshés madhore mé té vjetér se 18 vje¢ mund té
martohen.'”” Pérjashtimisht, “pér shkaqe té arsyeshme dhe sipas kérkesés sé tij, gjykata kompetente
mund t'i lejojé martesén personit té€ mitur mé té vjetér se gjashtémbédhjeté vjet, nése konstaton se
personi i tillé ka arritur pjekuriné e nevojshme fizike dhe psikike pér té ushtruar té drejtat e veta
martesore dhe pér té pérmbushur detyrimet martesore.'”® Né vitin 2014, u martuan 95 vajza nén
moshén 18 vjeg, 109 né 2015 dhe 63 né 2016.'%? Asnjé djalé i mitur nuk ishte i martuar gjaté késaj
periudhe. Té dhénat statistikore té sakta mbi shkallén e martesave té hershme nuk jané té disponueshme;
né Kosové éshté e zakonshme qg ciftet té€ martohen sipas frymés kulturore, para migve dhe familjes, por
qé presin qé té regjistrojné martesén pas disa vjetésh.2% Kjo mund té jeté vecanérisht e vérteté né rastet
e martesés sé hershme, veganérisht nése éshté e paligjshme.

Arsyet pér martesat e hershme pérfshijné dashuring, presionin e familjes, siguring, kushtet
shogérore-ekonomike, shtatzéniné e paplanifikuar, presionin e moshataréve dhe traditén.?' Martesat e
hershme mund t'i vendosé graté e reja né risk pér ndérprerje té shkollimit pér té hir t&€ marrjes sé
pérgjegjésive shtépiake, duke démtuar késhtu perspektivat e tyre té ardhshme té punésimit; ¢éshtjet
shéndetésore qé lidhen me shtatzéniné e hershme; dhe dhuna né familje ose abuzimi seksual brenda
marrédhénieve té pabarabarta.?”? Martesat e hershme mund té jené mé té zakonshme né mesin e
personave qé i takojné grupeve té caktuara etnike, si¢ jané romét, ashkalité, egjiptianét dhe goranét.2%

Objektivat, treguesit dhe veprimet e mundshme

e  Obijektivi: Pérmirésimi i qasjes né drejtési pér graté dhe burrat.2%
0 Treguesit:

I) Pérgindja e krimeve gé pretendohet se jané kryer gé jané zgjidhur nga institucionet e
drejtésisé né pérputhje me kuadrin ligjor, té zbérthyera sipas gjinis€. Pikénisja: hépérhé e
padisponueshme pér shkak té mungesés sé té dhénave té zbérthyera sipas gjinisé.

2) Pérgindja e “rasteve té referuara té dhunés né bazé gjinore dhe seksuale ndaj grave dhe
fémijéve gé jané hetuar dhe dénuar” (SZHQ 5.39, PVG] 7.3). Pikénisja: hépérhé e
padisponueshme pér shkak té mungesés sé té dhénave té zbérthyera sipas gjinisé.

3) Numrii “individéve gé pérfitojné drejtpérsédrejti nga programet e reformés sé sektorit té
drejtésisé, sundimit té ligjit dhe sigurisé té financuara nga BE-ja” (KRBE, PVG] 7.5). Pikénisja:
relevante sipas projektit.

4) “Numri i grave qé pérfitojné nga programet e ndihmés juridike me mbéshtetjen e BE-s&”
(PVGJ 17.5). Pikénisja: relevante sipas projektit.

O Veprimet:

[) Té inkurajohet dhe té mbéshtetet fugishém policia, prokuroria dhe gjyqésori né krijimin
dhe operacionalizimin e sistemit té sigurt té menaxhimit té té dhénave ndérinstitucionale
dhe sistemit pér menaxhim té rasteve, duke pérfshiré té dhénat e zbérthyera sipas gjinisé.?%
Té sigurohet mbrojtja e identitetit té viktimave dhe informacionit personal.

2) Té mbéshteten reformat e vazhdueshme né sistemin e drejtésisé drejt pérmirésimit té
efektivitetit té proceseve, duke pérfshiré adresimin e drejté dhe me kohé té té gjitha
rasteve.

3) Té mbéshtetet zhvillimi dhe institucionalizimi i trajnimit té detyrueshém dhe kurseve
rifreskuese pér prokurorét dhe gjyqtarét pér krimet né bazé gjinore, vecanérisht
marrédhéniet e pushtetit, dhunén mashkullore, dhunén seksuale, ngacmimin seksual dhe
fajésimin e viktimave, veganérisht pas ndryshimeve dhe plotésimeve té Kodit Penal lidhur
me dhunén né bazé gjinore.2%

4) Té mbéshteten pérmirésimet e infrastrukturés sé gjykatave pér té rritur siguriné dhe qgasjen
fizike pér viktimat.
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5) Téinkurajohet fugishém geveria dhe té mbéshtetet planifikimi financiar pér disponueshméri
té zgjeruar té ndihmeés juridike, veganérisht pér grupet e ndjeshme.

6) Té mbéshtetet institucionalizimi i bashképunimit té pérmirésuar ndérinstitucional né ofrimin
e ndihmés me kohé rreth rasteve, duke pérfshiré mbledhjen e duhur té provave mjeko-
ligiore (p.sh., népérmjet ndryshimeve né Kodin e Procedurés Penale dhe trajnimit té
institucionalizuar).

Obijektivi: “Vajzat dhe graté té lira nga té gjitha format e dhunés ndaj tyre (DHNGV) si né sferén
publike ashtu edhe né até private” (PVG] 7).

(0}

Treguesit:

I) Pérgindja e njerézve gé pésuan dhuné né familje gjaté vitit té kaluar, té zbérthyera sipas
gjinisé. Pikénisja: 31% (41% e grave, 20% e burrave) né vitin 20/4.27

2) Pérgindja e njerézve gé pésuan ngacmim seksual gjaté vitit té kaluar, té zbérthyera sipas
gjinis€. Pikénisja: 45% (64% e grave, 24% e burrave) né vitin 2014.

3) Pérgindja e “grave té moshés 20-24 vjec g€ ishin t€ martuara ose né bashkési né moshén
I5 vieg” (PVG] 7.1). Pikénisja: Hépérhé e padisponueshme. Ndryshorja kontrolluese: # i
martesave té hershme té regjistruara ligiérisht pér vit. Pikénisja: 105 né 20/5.

Veprimet:

I) Sipjesé e reformés sé kurrikulave, té pérfshihet trajtimi i normave té socializuara gjinore qé
kontribuojné né dhunén né bazé gjinore.2%®

2) Té mbéshtetet krijimi i programeve té rehabilitimit pér kryesit e dhunés, duke pérfshiré
trajtimin pér droga dhe alkool.

3) Té mbéshtetet institucionalizimi i kurrikulave té pérmirésuara pér shérbimin korrektues dhe
sprovues, duke pérfshiré trajnimin e detyrueshém standard pér zyrtarét, pér té zhbéré
normat e socializuara gjinore qé kontribuojné né dhunén né baze gjinore, duke parandaluar
recidivizmin.2%?

4) Té pérkrahet institucionalizimi dhe pérmirésimi i disponueshmérisé sé késhillimit psikologjik
cilésor dhe té pérballueshém, gé inkorporon qasje qé merr parasysh piképamijen gjinore
dhe respekton konfidencialitetin.

5) Té pérkrahen fushatat pér shtrirje té informimit publik pér té pérgénjeshtruar stigmat qé
lidhen me marrjen e késhillimit psikologjik.

Objektivi: Pérmirésimi i shérbimeve pér personat qé kané pésuar dhuné né bazé gjinore.2!°

(o}

(0]

Treguesit:
) Qasja e pérmirésuar e institucioneve qé ndihmojné personat qé kané pésuar dhuné né baza

gjinore, si¢ tregohet nga raportet e monitorimit. Pikénisja: shérbime me cilési té ulét?!’

2) Strehimoret kané financim té pérhershém dhe té géndrueshém gé mbulon kostot e
shérbimeve cilésore pér personat qé kané pésuar dhunén né familje dhe trafikimin. Pikénisja:
fondet vjetore gé ndérpriten rregullisht dhe nuk mbulojné té gjitha shpenzimet.

Veprimet:

[) Té mbéshtetet institucionalizimi i trajnimit pér té pérmirésuar njohurité dhe qasjen e
punonjésve socialé, praktikuesve té kujdesit shéndetésor, edukatoréve, zyrtaréve té
punésimit dhe QAP-ve pér té ndihmuar personat qé kané pésuar dhuné né bazé gjinore.?'2

2) Té inkurajohen dhe té mbéshteten fugishém institucionet pér buxhetimin dhe shpérndarjen
adekuate té resurseve pér financimin e strehimoreve né ményré té géndrueshme, pa
ndérprerje.?'3

Dhuna seksuale e lidhur me konfliktin

Ligji pérkatés dhe i zbatueshém dhe politika nga piképamja gjinore
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Ligji pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit pér statusin dhe té drejtat e déshmoréve, invalidéve,

veteranéve, pjesétaréve té Ushtrisé Clirimtare té Kosovés, viktimave té dhunés seksuale té luftés,

viktimave civile dhe familjaréve té tyre?'* pércakton statusin dhe té drejtat e viktimave té dhunés




seksuale té kryer gjaté luftés. Viktimat gézojné té drejtén pér pension personal invalidor, lirim nga
tatimi né proné, pérkujdesje pér banim, shérbime shéndetésore jashté vendit (nése problemi
shéndetésor éshté pasojé e luftés dhe Kosova nuk mund té ofrojé shérbime té tilla) dhe prioritet né
punésim né sektorin publik dhe privat.

e Ligji pér dhomat e specializuara dhe zyrén e prokurorit té specializuar?'> parasheh masa té vecanta
té procedurés dhe provave pér viktimat e dhunés seksuale dhe gjinore, té detajuara mé tej né
Rregulloren e procedurés dhe té provave.?'® Masat e posagme pér t'ua lehtésuar dhénien e déshmisé
déshmitaréve té traumatizuar ose té cenueshém, duke pérfshiré viktimat e dhunés seksuale dhe
dhunés mbi bazé gjinore, jané: mundésimi i pranisé sé njé psikologu, késhillédhénési, apo anétari té
afért té familjes gjaté dhénies sé déshmisé prej déshmitarit, transmetimi i brendshém me njé kameré
té sigurisé, té akuzuarit i pamundésohet té shohé déshmitarin drejtpérsédrejti, dhe dorézimi
paraprak i pyetjeve té cilat pércillen népérmjet trupit gjykues.?'”

e Rregullorja pér pércaktimin e procedurave pér njohjen dhe verifikimin e statusit té viktimave té
dhunés seksuale gjaté Luftés Clirimtare té Kosovés?'® dhe Rregullorja gé e ndryshon?'” vendosin
kushtet dhe kriteret pér verifikimin e statusit té viktimave t€ tilla. Rregulloret gjithashtu organizojné
funksionimin dhe pérgjegjésité e Komisionit geveritar pér njohjen dhe verifikimin e statusit té
viktimave té dhunés seksuale gjaté Luftés Clirimtare té Kosovés.

e  Udhézimi Administrativ pér pércaktimin e kushteve dhe kritereve pér sigurimin e banimit familjar pér
familjet e déshmoréve, té zhdukurve té& UCK-sé, pér veteranét e UCK-sé, invalidét civilé té luftés,
viktimat e dhunés seksuale té luftés, viktimat civile té luftés dhe familjaréve té tyre?? rregullon té
drejtén pér banim. Plani i veprimit: Qasja né drejtési pér viktimat e dhunés seksuale gjaté luftés??'
pérmban veprime pér té mbéshtetur viktimat e dhunés seksuale té kryer gjaté luftés, megjithése
korniza kohore pérkatése éshté e paqarté.

e Edicioni méparshém i Planit t€ veprimit né zbatim té Rezolutés 1325, “Graté, Pagja dhe Siguria”
2013-2015?%2 pérfshinte gasjen né mekanizmat pér mbrojtje, qasjen né drejtési, rehabilitimin dhe
riintegrimin e viktimave té dhunés seksuale gjaté luftés. Ky plan skadoi né vitin 2015.

Gjetjet

Ndérsa numri i sakté mund té mos dihet kurré, burime té ndryshme kané vlerésuar se péraférsisht
20,000 gra kané pésuar dhuné seksuale gjaté luftés né Kosové.?23 Dhuna seksuale éshté kryer edhe ndaj
burrave, megjithése éshté diskutuar fare pak publikisht.2* Sipas t& dhénave nga 2016, 767 té mbijetuar
kané kérkuar shérbime psiko-sociale nga OGSHC-t€.22> Té mbijetuarit jané pérballur me diskriminimin
dhe stigmatizimin, gjé qé ka kontribuar né raportimin e ulét. Ekzistojné disa sfida me hetimet penale dhe
pak raste kané arritur né gjykata; té pandehurit jané dénuar vetém né tri raste.?2

Deri né vitin 2018, shérbimet e vetme né dispozicion pér té mbijetuarit jané ofruar nga OGSHC-t&.
Pas ndryshimeve té fundit ligiore, MPMS-ja ka themeluar Komisionin pér njohjen dhe verifikimin e statusit
té viktimave té dhunés seksuale né bashképunim té ngushté me OGSHC-té. Komisioni do té pranojé
kérkesa nga té mbijetuarit pér shérbime shtetérore, do t'i intervistojé dhe do té ofrojé pensione, ndér
pérfitime té tjera.?’ Sekretaria e MPMS-sé gé koordinon punén e Komisionit u bé funksionale né 2018.
Ligji tani ia pamundéson disa prej viktimave té kené qasje né pérfitime, veganérisht népérmijet kritereve
pérjashtuese té kualifikimit dhe afateve té shkurtra pér aplikim.?2

Objektivat, treguesit dhe veprimet e mundshme

e  Objektivi: Pérmirésimi i qasjes né drejtési pér personat qé kané pésuar dhuné seksuale lidhur me
konfliktin.
0 Treguesi: Numri i personave té dénuar. Pikénisja: 5 sipas té dhénave nga viti 2017.°%
O Veprimet:

I) Té mbéshtetet mbledhja e mjaftueshme e provave, mbrojtja e déshmitaréve dhe procesi i
rregullt gjyqésor, pér té siguruar qé rastet e dhunés seksuale té lidhura me konfliktin
hetohen dhe ndigen penalisht menjéheré, né ményré té pavarur, t€ paanshme dhe
efektive. 2
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2) Té mbéshtetet reforma e ligjit pér kompensim, duke zgjeruar fushéveprimin pér té pérfshiré
dhunén seksuale né periudhén fill pas konfliktit.

3) Pér té mbijetuarit duhet té vihen né dispozicion shérbime efektive té kujdesit shéndetésor
dhe mbéshtetjes psikologjike, pa diskriminim.

4) Lidhur me drejtésiné tranzicionale, té béhet presion politik gé qeveria e Serbisé té pranojé
dhe té kérkojé falje publike pér dhunén seksuale gé policia, ushtria dhe trupat para-
ushtarake kryen ndaj grave dhe burrave né Kosové.??!

Té drejtat LGBTQI

Ligji pérkatés dhe i zbatueshém nga piképamja gjinore

e Traktati pér Funksionimin e Bashkimit Evropian?3? siguron qé Bashkimi Evropian do té luftojé
diskriminimin pér shkak té gjinisé dhe orientimit seksual gjaté pércaktimit dhe zbatimit té politikave
dhe aktiviteteve té tij.

e Karta e té Drejtave Themelore té Bashkimit Evropian ndalon diskriminimin né ¢do bazé, té tillé si
gjinia, tiparet gjenetike ose orientimi seksual.

e Direktiva e rimodeluar vé né dukje se Gjykata e Drejtésisé ka marré géndrim se ndalimi i
diskriminimit zbatohet pér diskriminimin gé rrjedh nga ricaktimi gjinor i personit.??* Kjo dhe Traktati
dhe Karta e lartpérmendur jané transpozuar né Ligjin pér mbrojtjen nga diskriminimi dhe né LBG].

e Direktiva pér Trajtim té Barabarté pércakton kuadrin pér luftimin e diskriminimit né bazé té
orientimit seksual né punésim dhe profesion.?**

e Sipas Kodit Penal, pér krimet e motivuara nga orientimi seksual i personit parashihet shqiptimi i
dénimeve mé té ashpra.?®®

e Kushtetuta ndalon diskriminimin né bazé té gjinisé, orientimit seksual ose ndonjé statusi tjetér
personal.2%

e Ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi krijon njé kornizé té pérgjithshme pér parandalimin dhe luftimin
e diskriminimit né bazé té seksit, gjinise, identitetit gjinor, orientimit seksual, statusit personal,
trashégimisé gjenetike ose ndonjé baze tjetér.2¥” Kjo vlen pér té gjitha institucionet shtetérore dhe
lokale, personat fiziké dhe juridiké, dhe né sektorin publik dhe privat, né té gjitha
fushat e jetés, si: punésimi, aftésimi profesional, kushtet e punés, arsimi, banimi, mbrojtja sociale,
qasja né dhe furnizimi me mallra, gasja né drejtési, sigurimet, pjesémarrja né jetén publike,
pjesémarrja né shkencé, sport, art, shérbime dhe aktivitete kulturore.

e Ligji pér barazi gjinore zbatohet pér burrat, graté dhe personat té cilét kané njé karakteristiké té
mbrojtur té identitetit gjinor apo té pércaktimit té seksit. Ai garanton mundési dhe trajtim té
barabarté, né té gjitha sferat e jetés.?®

e Ligji pér Avokatin e Popullit i jep Avokatit té Popullit kompetencén pér té hetuar ankesat lidhur me
shkeljet e té drejtave té njeriut. Puna e institucionit udhéhiget nga parimet e paanésis€, pavarésise,
epérsisé sé té drejtave té njeriut, konfidencialitetit dhe profesionalizmit.

Gjetjet

Kodi Penal nuk pércakton né ményré specifike se cilat akte pérbéjné “krime té urrejtjes”, gjé qé ka
paraqitur sfida pér personat LGBTQI qé kérkojné drejtési.?®” Ligji pér familjen pércakton martesén si
bashkési e regjistruar ligjerisht né mes té dy personave té sekseve té ndryshme, 2 né kundérshtim me
parimet e barazisé né Kushtetuté. Kushtetuta dhe Ligji pér familjen as nuk e lejojné dhe as nuk e ndalojné
adoptimin nga ciftet e seksit té njéjté. Ndérsa Ligji pér gjendjen civile nuk e ndalon ndryshimin e
gjinisé/seksit né dokumentet zyrtare, procedurat pér ta béré kété nuk ekzistojné.?*!' Komisioni
Parlamentar pér té Drejtat e Njeriut, Barazi Gjinore, Persona té Zhdukur dhe Peticione nuk e ka
monitoruar zbatimin e kuadrit ligior pérkatés. Grupi Késhillédhénés dhe Koordinues Ndérministror pér
té Drejtat LGBTI né Kosové krijoi njé Plan Veprimi pér periudhén néntor 2016 deri né néntor 2018, por
nuk éshté ndaré asnjé buxhet. Né Kosové nuk ofrohet intervenimi kirurgjik pér ricaktim gjinor.
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Lokacionet mé té aférta jané né Beograd dhe Shkup.?* Gjithashtu, terapia e zévendésimit t& hormoneve
mund té merret né Shkup.?® Informata té kufizuara jané té disponueshme pér personat interseks.

Homofobia mbetet e pérhapur gjerésisht né Kosové. Sipas njé studimi té vitit 2018, 67% e burrave
dhe 55% e grave né Kosové besojné se homoseksualiteti nuk éshté as “normal” as “natyral”.2** Pér mé
tepér, 60% e burrave besojné se martesat homoseksuale duhet té jené té paligishme né Kosové, ashtu si
edhe 46% e grave.”® Pérveg késaj, 74% e burrave dhe 41% e grave kané deklaruar se personave LGBTI
nuk duhet t'u lejohet t& punojné me fémije. 24

Qéndrimet homofobike burojné nga rolet dhe pérgjegjésité tradicionale gjinore, sipas té cilave nga
graté dhe burrat pritet té kené role shumé té veganta riprodhuese dhe prodhuese brenda familjes dhe
shogérisé; nése individét nuk pérshtaten brenda kétyre roleve, ata ballafagohen me mospranim
shogéror. Homofobia gjithashtu éshté lidhur me faktoré té tillé si vetédijesimi i pamjaftueshém, besimet
fetare gé e konsiderojné até “mékat”, ndjenjat anti-peréndimore dhe mbulimi minimal pozitiv né media
i personave LGBTQI.2¥

Homofobia dhe vetédijesimi i pamjaftueshém né pérgjithési kontribuojné né mungesén e gasjes né
shérbime publike, duke pérfshiré kujdesin shéndetésor, arsimin (ku personat LGBTQI pérballen me
bullizém) dhe punésimin cilésor.2*® Shumé persona LGBTQI nuk ndihen té sigurt né Kosové.?* Tendenca
éshté qé kryesit e abuzimit, dhunés dhe ngacmimit ndaj personave LGBTQI té jené miqté e tyre.?°
Ndjeshméria e rritur brenda mjediseve publike dhe private mund té rezultojé me térhegje nga
ndérveprimi, duke kufizuar késhtu mundésité pér personat LGBTQI dhe duke pérforcuar ndjenjat e
izolimit.?!

Né Kosové, familja éshté formé e réndésishme e mbrojtjes shoqérore, si dhe rrjet i sigurisé
ekonomike né mungesé té shérbimeve té mjaftueshme shtetérore. Shumé njeréz jetojné me prindérit e
tyre derisa té€ martohen dhe varen financiarisht nga familjet e tyre. Zbulimi i statusit LGBTQI né familjen
e dikujt mund té nénkuptojé gé personi mund té humbasé mbéshtetjen ekonomike, té débohet nga
shtépia dhe té pérballet me abuzime psikologjike dhe/ ose fizike.?*2 Disa persona LGBTQI kané friké nga
familjet e tyre.?>? Strehimorja mé e afért pér personat LGBTQI &shté né Shqipéri.

Objektivat, treguesit dhe veprimet e mundshme

e  Objektivi: PErmirésimi i pranimit dhe trajtimit shogéror té personave LGBTQI.
0 Treguesit:

I) Numriiligieve dhe politikave té ndryshuara dhe té adoptuara, né konsultim té ngushté me
personat LGBTQI qé sigurojné trajtim té barabarté té personave LGBTQI. Pikénisja: O pér
njé program té ri.

2) Pérgindja e njerézve gé jané homofobike. Pikénisja: 67% e burrave dhe 55% e grave.

O Veprimet:

) Té mbéshteten ndryshimet né kuadrin ligior né pérputhje me acquis-té e BE-s€, duke
pérfshiré: |) pérkufizime eksplicite té veprave qé pérbéjné “krime té urrejtjes” né Kodin
Penal; 2) dispozité té qarté pér té drejtén pér martesé pér personat e seksit té njéjté dhe
adoptimin nga ciftet e seksit té njéjté né Ligjin pér familjen, si pjesé e rishikimeve té Kodit
Civil; dhe 3) krijimin e procedurave té qarta pér ndérrimin e gjinisé/seksit né dokumentet
zyrtare.

2) Si pjesé e reformave té vazhdueshme té kurrikulave, té sigurohet adresimi i normave té
socializuara gjinore gé kontribuojné né diskriminimin ndaj personave LGBTQI, si dhe
edukimi mbi té drejtat e njeriut mé gjerésisht.

3) Té institucionalizohet trajnimi i mésimdhénésve, népunésve civilé, prokuroréve, gjyqtaréve
dhe zyrtaréve té tjeré, me informacione rreth personave LGBTQI, pérfshiré seksualitetin,
identitetin dhe té drejtat gjinore.

4) Té mbéshtetet Komisioni Parlamentar pér té Drejta té Njeriut, Barazi Gjinore, Persona té
Zhdukur dhe Peticione pér té pérmirésuar monitorimin e ligieve dhe politikave gé lidhen
me té drejtat e personave LGBTQI.

5) Té inkurajohet dhe té punohet me partité politike pér té pérfshiré té drejtat e personave
LGBTQI né agjendat e tyre politike.
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6) Té mbéshteten pérpjekjet pér té ofruar ndihmé juridike falas pér personat LGBTQI
népérmjet pérmirésimit té kompetencave té zyrave pér ndihmé juridike dhe mbéshtetjes
sé drejtpérdrejté t&¢ OSHC-ve gé mbéshtesin personat LGBTQI.

Té drejtat fetare
Ligji pérkatés dhe i zbatueshém nga piképamja gjinore

e Konventa Evropiane pér té Drejtat e Njeriut mbron té drejtén e lirisé sé mendimit, té ndérgjegjes e
té fesé.?>* Protokolli nr. | i Konventés ka té bé&jé me té drejtén e prindérve pér té siguruar edukim
dhe arsim pér fémijét e tyre né pérputhje me bindjet e tyre fetare.?>> Protokollet e Konventés jané
drejtpérdreijt té zbatueshme né Kosové falé Kushtetutés. 2>

e Karta e té Drejtave Themelore té€ BE-sé mbron té drejtén e lirisé€ sé mendimit, té ndérgjegjes e té
fese. 2’

e Kushtetuta deklaron se Kosova éshté shtet laik dhe neutral né ¢éshtje té besimeve fetare.?*® Liria e
besimit, e ndérgjegjes dhe e fesé éshté e garantuar me Kushtetuté.?>® Sipas Kushtetutés, njé nga
arsyet kur liria e shprehjes mund té kufizohet me ligj éshté né raste kur njé gjé e tillé éshté e
domosdoshme pér parandalimin e nxitjes apo provokimit té dhunés dhe armiqgésive né baza té
urrejtjes fetare. 260

e Ligji pér liriné fetare né Kosové detajon té drejtat dhe mbrojtjen qé rrjedh nga garancia kushtetuese
e lirisé fetare.?®' E drejta pér liriné fetare pérfshin liriné e adhurimit ose tubimit, liriné pér té themeluar
institucione bamirése, liriné pér té shpérndaré publikime dhe liriné e respektimit té ditéve té
pushimit, ndér té tjera. Ligji nuk pérmban piképamije gjinore.

e Ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi pérfshin fené si njé nga bazat e mbrojtura, ashtu si¢ e bén edhe
Kushtetuta.?¢? Fushéveprimi i Ligjit pér mbrojtjen nga diskriminimi éshté i gjeré, duke mbuluar aspekte
té ndryshme té€ punésimit, por edhe banimin, mallrat dhe shérbimet, pjesémarrjen né aktivitete
sportive dhe kulturore dhe trajtimin e barabarté né procedura gjygésore, ndér té tjera.?3

e Udhézimi Administrativ “Kodi i mirésjelljes dhe masat disiplinore pér nxénés té shkollave té€ mesme
té larta”?¢* ndalon veshjet fetare duke pérfshiré shaminé. Ndalimi zbatohet né shkollat fillore dhe té
mesme, por jo né universitete apo né vende té punés.

Gjetjet

Sipas regjistrimit té fundit té popullsisé né Kosové, 96% e qgytetaréve identifikohen si myslimané, mé
pak se 4% si té krishteré, 2% si katoliké, 1% si ortodoksé dhe mé pak se 1% si “té tjeré”; 0.1% nuk
identifikohen si fetaré.?%> Té dhénat e zbérthyera sipas gjinisé tregojné se pérqindjet e grave dhe burrave
qé identifikohen me secilén fe jané té baraspeshuara. Megjithaté, pak mé shumé burra (54%) sesa gra
(48%) deklaruan se nuk identifikohen si fetaré. Vetém rreth 24% e njerézve marrin pjesé né shérbesa
fetare t& paktén njé heré né muaj.2% Burrat tregojné tendencé té pjesémarrjes né shérbesa fetare mé
shpesh sesa graté, me 34% té burrave dhe vetém 8.6% té grave qé marrin pjesé sé€ paku njé heré né javé
né shérbesa fetare.2¢

Graté myslimane, veganérisht ato qé mbajné shami, thuhet se pérballen me diskriminim, stigmé
shogérore dhe diskriminim institucional.2¢8 Né vitin 2009, MASHT-i shpalli ndalimin e veshjeve fetare,
duke pérfshiré hixhabin, pér nxénésit e shkollave t¢ mesme duke théné né arsyetimin e ndalimit se
Kosova éshté shtet laik; Avokati i Popullit rekomandoi qé kufizimi té vlente vetém pér mésimdhénésit
dhe administratorét.?®? Gjykata Kushtetuese ka mbéshtetur ndalimin,?° dhe késhtu kufizimi mbetet né
vend.

Lidhur me ekstremizmin fetar, né disa raste piképamjet ekstremiste kané kontribuar né ngacmime
dhe madje edhe né dhuné ndaj personave LGBTQI dhe mbrojtésve té té drejtave té njeriut.?’! Numri i
shtetasve kosovaré qé jané pérfshiré né konflikte né Siri dhe Irak ka réné.?’? Sidoqofté, radikalizimi dhe
ekstremizmi i dhunshém vazhdojné té paragesin sfidé, pér shkak té fondeve nga organizatat e huaja qé
predikojné ideologji ekstremiste dhe propagandés népérmjet mediave sociale.?’3 Midis vitit 2012 dhe
2016, 255 burra, 49 gra dhe 55 fémijé u larguan nga Kosova pér t'u bashkuar me konflikte té dhunshme
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né zona té ndryshme konflikti té Lindjes s& Mesme, kryesisht si luftétaré té huaj terroristé.?’* Gjithsej,
jané kthyer 133 kosovaré dhe 74 kané vdekur; 59 burra dhe 4| gra mbeten né zonat e konfliktit.2”>
Shumica e grave gé shkuan né zonat e konfliktit shogéruan bashkéshortét e tyre, qofté vullnetarisht ose
me detyrim.?’¢ Thuhet se tendenca ishte qé graté t'i pérmbahen roleve tradicionale gjinore, t& merren
me veprimtari kujdesi; ato nuk morén pjesé né ményré aktive né luftime.?’”’

Disa elemente té roleve tradicionale gjinore kontribuojné né ndjeshmeériné e grave dhe burrave ndaj
radikalizimit apo ekstremizmit t& dhunshém.?’® Pér shembull, pamundésia e burrave pér té mbajtur
familjen pér shkak té rrethanave té véshtira shogérore dhe ekonomike, mund t'i béjé disa burra mé té
ndjeshém ndaj idesé pér t'u bashkuar me konfliktet e armatosura té jashtme dhe pér té pérqgafuar
ideologjité radikale.?’? Graté mund té pérqafojné ideologji té tilla pér shkak t& normave té pérforcuara
gjinore qé i béjné presion grave pér t'iu bindur partneréve té tyre.?®® Rehabilitimi, de-radikalizimi dhe
riintegrimi i té kthyerve mbetet sfidé, vecanérisht pér fémijét dhe graté.?®!

Veprimet potenciale

e Té mbéshteten kérkimet e métejshme mbi dimensionet gjinore té rekrutimit dhe riintegrimit té
personave té pérfshiré né ekstremizém té dhunshém; dhe mbi diskriminimin ndaj grave dhe
burrave pér shkak té fesé.

e Bazuar né gjetjet e kérkimeve, té mbéshteten programe pér trajtimin e diskriminimit dhe/ose
shkageve rrénjésore té ekstremizmit té& dhunshém dhe natyrés sé tyre gjinore.

Kthimi dhe riatdhesimi
Ligji pérkatés dhe i zbatueshém dhe politika nga piképamja gjinore

e Kushtetuta siguron kthimin e sigurt dhe me dinjitet té refugjatéve dhe personave té zhvendosur
brenda vendit.28?

e Ligji pér azil’® rregullon kushtet dhe procedurat pér njohjen e statusit t& refugjatit mbrojtjes
plotésuese dhe mbrojtjes sé pérkohshme. Pérkufizimi i “refugjatit” lidhet me frikén nga persekutimi
pér arsye té pérkatésisé grupit té caktuar shoqéror, qé pérfshin marrjen parasysh té aspekteve qé
lidhen me gjining, duke pérfshiré identitetin gjinor.284 “Aktet e persekutimit” pérfshijné aktet té cilat
pér nga natyra né vecanti lidhen me gjininé.?®> Graté shtatzéna, prindérit e vetém me fémijé té mitur,
viktimat e trafikimit té€ genieve njerézore, personat té cilét i jané nénshtruar pérdhunimit apo ndonjé
forme tjetér té dhunés psikologjike, fizike apo seksuale, sig jané viktimat e gjymtimeve té organeve
gjenitale femérore, konsiderohen “persona té cenueshém” sipas Ligjit.2% N& raste specifike,
aplikuesve mund t'u sigurohet pérkthyesi i gjinisé sé nj€jté.?®” Intervistat ose kontrollet gjithashtu
mund té kryhen nga personat e gjinisé té njéjté.?®® Aplikueset e gjinisé femérore kané té drejté té
kérkojné qé procedurén e azilit pér ato ta zhvillojé
zyrtarja e gjinisé sé njgjté.?®? Pérmes procedurave té vecanta dhe garancive té pranimit, mbéshtetja
e nevojshme pér aplikuesit kushtézohet bazuar né rrethanat e tyre personale; té cilat pérfshijné
gjining, orientimin seksual, identitetin gjinor ose si rezultat i pérdhunimit apo formave té tjera té
rénda té dhunés psikologijike, fizike ose seksuale.??

e Rregullorja pér Zyrat Komunale pér Komunitete dhe Kthim?*' parasheh pércaktimin e numrit té
zyrtaréve né zyrat komunale duke marré parasysh nevojat e komuniteteve jo-shumicé, grave,
fémijéve dhe té moshuarve. Zyrtarét kané pérgjegjésiné pér té vlerésuar nevojat specifike té grave,
fémijéve dhe té moshuarve né komuné.

e Strategjia dhe plani i veprimit pér komunitete dhe kthim 2014-2018%°? i jep prioritet avancimit té
grupeve té té kthyerve gé jané né situaté té pafavorshme: té rinjté, graté, personat me aftési té
kufizuara dhe romét, ashkalité dhe egjiptianét. Ajo pranon se ndihma e pamjaftueshme pér té rinjté,
graté dhe personat me aftési té kufizuara éshté sfidé dhe rekomandon rritjen e fondeve pér kéto
grupe dhe OSHC-té gé punojné né kété fushé.
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e Udhézuesi pér zbatimin e politikés kombétare pér riintegrim?” éshté mijaft i mangét sa i pérket
aspektit gjinor; aty vetém pérmendet se procesi i riintegrimit do té pérfshijé té gjithé personat e
riatdhesuar pa marré parasysh moshén, gjining, pérkatésiné etnike, fené dhe racén.

Gjetjet

NEé vitin 2016, mé shumé burra (52%) sesa gra parashtruan kérkesa pér té hequr doré nga shtetésia
kosovare.?”. Mirépo, mé shumé gra kérkuan shtetésiné e Kosovés (59%). Pak mé shumé burra (52%)
sesa gra morén leje géndrimi né vitin 2016. Mé shumé burra kérkuan azil né Kosové (66%) sesa gra (44%)
né vitin 2016.2%> Mé& shumé burra (69%) ishin né mesin e 3,072 personave té riatdhesuar né vitin 2017,
né krahasim me graté (31%).2% Kjo mund té shpjegohet pjesérisht nga fakti se mé shumé burra sesa gra
mund té kené shkuar jashté vendit, duke kérkuar mundési ekonomike pér té mbéshtetur familjet e tyre.?”’

Vajzat, djemt€, graté dhe burrat gé kthehen mund té kené nevoja té ndryshme ekonomike dhe
shoqgérore, duke marré parasysh pozitat e tyre té ndryshme né shoqéri. Pér shembull, duke marré
parasysh shkallén e larté té papunésisé sé lartpérmendur té Kosovés pér graté né veganti, graté e kthyera
mund té pérballen me sfida té shtuara né sigurimin e vendit té punés. Vajzat dhe djemté mund té pérballen
me pengesa té ndryshme me té pérfunduar arsimimin e tyre. Fémijét e riatdhesuar romé, ashkali dhe
egjiptiané kané shkallé mé té larta té braktisjes sé shkollés sesa fémijét e tjeré.?’

Veprimet potenciale

e Té sigurohet gé programimi né lidhje me kthimin dhe komunitetet merr parasysh nevojat
potencialisht té€ ndryshme té grave, burrave, vajzave dhe djemve. T€ kryhen analiza té métejshme
gjinore pér té identifikuar mé miré nevojat e tyre parésore.

e Té inkurajohet Ministria e Punéve té Brendshme qé té publikojé statistikat e zbérthyera sipas gjinisé
lidhur me té kthyerit, duke pérfshiré masén né té cilén graté dhe burrat pérfitojné nga subvencionet.

Kapitali njerézor: Arsimi dhe punésimi

Sektori i kapitalit njerézor pérfshin arsimin, punésimin dhe politikén sociale. Kjo pjesé shqyrton
secilén fushé nga piképamja gjinore. N& institucionet pérgjegjése pér sektorin pérfshihen MASHT-i dhe
MPMS-ja.

Arsimi
Ligji pérkatés dhe i zbatueshém nga piképamja gjinore

e Rekomandimi i Pérgjithshém i CEDAW nr. 3 nxit shtetet té miratojné programe edukimi dhe
informimi publik gé do té ndihmojné né eliminimin e paragjykimeve dhe praktikave qé pengojné
baraziné sociale té grave.'

e Konventa e Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Fémijés? njeh té drejtén e té gjithé fémijéve pér
arsimim. Kushtetuta e bén kété Konventé drejtpérdrejt té zbatueshme né Kosove.?

e Direktiva e rimodeluar pérmban dispozita pér zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté né aftésimin
profesional dhe né sigurimin e barazisé né ¢éshtjet e profesionit dhe punésimit. Direktiva kryesisht
éshté transpozuar né legjislacionin e Kosoveés, por zbatimi mbetet i dobét.*

e  Synimi i Zhvillimit t&¢ Qéndrueshém (SZHQ) 4 i OKB-sé qé ka pér géllim sigurimin e arsimit cilésor

gjithépérfshirés dhe té barabarté dhe promovimin e mundésive té té nxénit gjaté té gjithé jetés pér
té gjithé.>

e Kushtetuta garanton té drejtén e shkollimit themelor falas dhe gé institucionet publike sigurojné pér
secilin person mundési té barabarta pér t'u arsimuar, sipas aftésive dhe nevojave té vecanta té tyre.®
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Ligji mbi edukimin parashkollor parasheh pjesémarrje gjithépérfshirése té djemve dhe vajzave né
edukimin parashkollor.”

Ligji pér arsimin né komunat e Kosovés e obligon MASHT-in gé té promovojé njé sistem arsimor jo-
diskriminues né té cilin respektohet e drejta e secilit person pér arsim dhe mundésité e shkollimit
cilésor vihen né dispozicion pér té gjithe.®

Ligji pér arsimin parauniversitar né Republikén e Kosovés siguron pjesémarrjen e vajzave dhe djemve
né sistemin arsimor. Ai garanton gasje né arsimin parauniversitar pa diskriminim né asnjé bazé, duke
pérfshiré gjininé dhe statusin martesor, ndér té tjera.” Ligji kérkon gé arsimi parauniversitar té
pérfshijé pérgatitien e nxénésit pér jeté té pérgjegjshme né frymén e barazisé gjinore.'® Promovimi i
barazisé gjinore duhet té merret parasysh né planifikimin, menaxhimin dhe ofrimin e arsimit
parauniversitar.''

Ligji pér arsimin e larté né Republikén e Kosovés pérshkruan parimet e barazis€é, mundésive té
barabarta pa diskriminim dhe diversitetit si parime themelore té arsimit t& larté.'> Ai siguron
pjesémarrjen e burrave dhe grave, duke garantuar té drejtén pér té gasje né arsim pa diskriminim. '3

Ligji pér arsimin dhe aftésimin pér té rritur né Republikén e Kosovés'*siguron qé burrat dhe graté
mund té marrin pjesé né arsimin dhe aftésimin pér té rritur.

Ligji pér arsimin dhe aftésimin profesional'® bazohet né parimin e gjithépérfshirjes dhe siguron qé
burrat dhe graté mund té€ marrin pjesé né arsimin dhe aftésimin profesional.

Ligji pér fugizim dhe pjesémarrje té rinisé'® i detyron institucionet té sigurojné qé té rinjté marrin
pjesé dhe kané ndikim né proceset e réndésishme vendimmarrése qé prekin interesat e tyre. Ligji
detajon fushat né té cilat pjesémarrja e té rinjve éshté e detyrueshme, sic jané: arsimi, punésimi,
¢éshtjet sociale dhe shéndeti publik. Né ligj nuk pérmendet gjinia.

Dokumentet e politikave

Strategjia kosovare pér rininé 2013-2017'7 pérfshin tema si¢ jané: edukimi, shéndetésia, siguria
njerézore, punésimi, sporti, kultura dhe rekreacioni, dhe ka inkorporuar pérfshirjen sociale (p.sh.,
gjinia, pérkatésia etnike, rinia rurale/urbane dhe grupe té tjera té margjinalizuara) si gasje té
pérgjithshme. Strategjia e re éshté né hartim e sipér.

Strategjia pér pérfshirjen e komuniteteve rom dhe ashkali né shogériné kosovare 2017-2021'8
inkorporon piképamjen gjinore né lidhje me arsimin, duke pérfshiré tregues dhe aktivitete specifike
sipas gjinisé: stimulimi i vijimit té edukimit parashkollor dhe organizimi i aktiviteteve pér vetédijesimin
e komuniteteve rom dhe ashkali pér réndésiné e regjistrimit me kohé dhe vijimin e shkollimit, me
fokus té vecanté te vajzat.

Strategjia Kombétare pér Zhvillim (SKZH) 2016-2021'° i jep prioritet pérfshirjes sé fémijéve té
moshave 0-6 vjec né programet parashkollore. Aty theksohet se kjo do té keté efekt pozitiv né rritjen
e pjesémarrjes sé grave né fuginé punétore.

PKZMSA? ka pér géllim pérmirésimin e standardit té arsimit, duke pérfshiré arsimin dhe aftésimin
profesional dhe punén né zhvillim té politikave pér té rinjté dhe té rejat, pa diskriminim né bazé té
gjinis€, racés, pérkatésisé etnike, fesé, besimit, aftésisé sé kufizuar, moshés ose orientimit seksual.
Agjenda pér Reforma Evropiane (ARE)?' thekson se ajo duhet té zbatohet né pérputhje me LBGJ-
né, duke pérfshiré zbatimin né lidhje me reformat e politikave arsimore, duke rritur pjesémarrjen né
arsimin parashkollor dhe duke pérmirésuar cilésiné e AAP-sé dhe kalimit nga shkolla né puné.
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Gjetjet
Vijueshméria né arsimin parauniversitar sipas gjinisé, pérkatésisé etnike dhe aftésisé sé kufizuar

Shkalla e  vijueshmérisé  sé&  arsimit
parauniversitar pér vajzat dhe djemté éshté e
ngjashme (48% vajzat ndaj 52% djemté), me

Vijueshméria né arsimin parauniversitar né Kosoveé,

e zbérthyer sipas gjinisé, 2015/201622

D . L Niveli Gijithsej | Djem % | Vajza %
pérjashtim té arsimit parashkollor, ku vijueshméria Parashkollor 5 89) 4% 46%
e djemve éshté pak mé e madhe (54%). Parafillor 23:094 5o 18%
Vijueshméria né arsimin parashkollor né Kosové Fillor /i mesém |
éshté e ulét né pérgjithesi pér shkak t& | & 250,931 52% 48%
institucioneve té pamjaftueshme parashkollore qé [ mesém i larta 89.392 52% 48%
jané t& pérballueshme,” larg nga Objektivat e [ Gjithsej 369.309 5% 48%

Barcelonés té BE-se.?* Kérkesa e tepért nénkupton
gé institucionet parashkollore nuk i pérshtatin tarifat me pagat e prindérve, pavarésisht gé kjo parashihet
me Ligjin pér arsimin parashkollor.> Mbase mé pak vajza sesa djem dérgohen né institucione
parashkollore pér shkak té géndrimeve stereotipike gjinore, dhe kuptimit té dobét, veganérisht jashté
Prishtings, se arsimi parashkollor &shté i réndésishém.?¢

Njé raport gati i barabarté i vajzave ndaj djemve gé marrin asistencé sociale vijojné arsimin
parauniversitar, veganérisht arsimin parashkollor dhe até fillor/té mesém té ulét. Gjaté shkollés sé
mesme té larté, vijueshméria né radhét e vajzave qé marrin asistencé sociale bie dukshém, duke sugjeruar
qé ato largohen nga shkolla, pasi vijimi mé nuk éshté i detyrueshém.?

Shkalla e vijueshmérisé sé nxénésve né arsimin parauniversitar, e zbérthyer sipas pérkatésisé etnike,
éshté relativisht proporcionale me demografing e Kosovés.?® Té dhénat e zbérthyera sipas pérkatésisé
etnike dhe gjinisé nuk jané né dispozicion..?? Shkalla e braktisjes sé& shkollés mund té jeté vecanérisht e
larté pér fémijét romé, ashkali dhe egjiptiané té cilét u riatdhesuan.’® Megjithaté, té dhénat pér
vijueshmériné arsimore té fémijéve romé, ashkali dhe egjiptiané, té zbérthyera sipas gjinis€, nuk jané té
disponueshme. Kjo paraqget véshtirési né kuptimin e dallimeve midis vajzave dhe djemve.

Kosova ka pesé Qendra Burimore dhe dy shkolla pér fémijét me nevoja té veganta. Mé shumé djem
(59%) se vajza (41%) me nevoja té veganta vijojné arsimin e detyrueshém.3' Sfidat pér edukimin e fémijéve
me aftési té kufizuara pérfshijné thyerjen e stigmave shogérore rreth aftésisé sé kufizuar ashtu qé prindérit
t'i edukojné fémijét e tyre.3? Pamjaftueshméria e mésimdhénésve mbéshtetés, hapésirave shkollore té
gasshme nga aspekti fizik, librave shkolloré dhe pajisjeve mésimore pér té mbéshtetur fémijét me aftési
té kufizuara pengon gjithashtu gasjen e tyre té barabarté né arsim. Edhe pse ligji parasheh dispozita té
vecanta pér fémijét me nevoja té vecanta arsimore,® nuk ka alokim té& buxhetit pér t'i pérmbushur kéto
standarde. Njé ndryshim i propozuar pér (asokohe) Projektligjin pér buxhetin pér vitin 2018 pér alokimin
e fondeve pér 50 mésimdhénés mbéshtetés pér fémijét me nevoja té vecanta® u hodh poshté né
Kuvendin e Kosovés.?

Rezultatet arsimore parauniversitare sipas gjinisé

Nga vendet pjesémarrése né testin e Programit pér Vlerésimin Ndérkombétar té Nxénésve (PISA),
Kosova radhitet ndér tre vendet mé té dobéta pér performancén e pérgjithshme arsimore, si dhe né
léndét e shkencés, matematikés dhe leximit.3¢ Vajzat dolén pak mé keq se djemté né matematiké (djemté
shénuan 8 piké mé shumé) dhe djemté dolén mé keq se vajzat né shkencé (vajzat shénuan mesatarisht 9
piké mé shumé). Vajzat u notuan dukshém mé miré se djemté né lexim (mesatarisht 36% mé larté se
djemté). Kéto dallime mund t'i atribuohen pjesérisht normave té socializuara gjinore, veganérisht né
zonat rurale, té cilat sugjerojné se forca fizike e djemve éshté mé e réndésishme se sa shkrim-leximi dhe
vajzat kané mé shumé prirje pér té lexuar.’’

Mésimdhénésit

Raporti midis femrave dhe meshkujve éshté 40% ndaj 60% pér mésimdhénés té shkollave té mesme,
dhe 99.6% ndaj 0.4% pér mésimdhénés té institucioneve parashkollore, respektivisht.®® Dallimi éshté mé
i vogél né shkollén fillore dhe té€ mesme té ulét, me raport t& mésimdhénésve prej 54% femra dhe 46%
meshkuj. N& pesé gendrat burimore pér fémijét me nevoja té veganta, dy drejtoré jané gra dhe tre jané
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burra. Drejtorét e té dy shkollave e arsimit me nevoja té veganta jané gra.’ Stereotipat gjinoré
profesionalé dhe pagat mé té uléta duket se frenojné gatishmériné e burrave qé té studiojné né universitet
pér mésimdhénés té ciklit t& arsimit parauniversitar.®© Perceptimet kulturore té roleve zakonisht
mashkullore dhe femérore (p.sh. burrat si profesorg, graté si ofruese té kujdesit) pérforcohen nga brezi
né brez, duke u konfirmuar nga mungesa e shémbélltyrave mashkullore né arsimin e hershém dhe
mésimdhénéset femra né shkollat e mesme.*'

Universitetet

Ndérsa pak mé shumé gra sesa burra studiojné né programet universitare té nivelit bachelor (54%)
dhe master (57%) né universitetet publike, mé shumé burra vijojné studimet né universitete private né
programe bachelor (58%) dhe master (67%).** Pak mé shumé gra u regjistruan né studimet bachelor
(55%) dhe master (51%) né Universitetin e Prishtinés né vitin akademik 2015/2016 né krahasim me
burrat.** Né pérgjithési, mé shumé diplomojné gra (59%) se burra (39%).* Segregacioni gjinor ekziston
pérgjaté shtigjeve akademike, ku burrat jané dukshém té nén-pérfagésuar né arsim dhe graté jané té nén-
pérfagésuara né fushén e shkencave kompjuterike, bujgésis€, biznesit dhe gjeoshkencave. Ka bursa
vjetore qé ndahen pér studentet universitare rome, ashkalie dhe egjiptiane.*

Universitetet publike (34%) dhe private (26%) punésojné mé pak gra sesa burra né radhét e
profesoréve.* Disa gra nga radhét e profesoréve ndihen té pambéshtetura, si né aspektin profesional
ashtu edhe né até politik.*’” Programi i Studimeve Gjinore né Universitetin e Prishtinés éshté i vetmi i kétij
lloji né Kosové, duke plotésuar nevojat e studentéve qé jané (70%) gra dhe (30%) burra. Programi
ballafagohet me telashe pér té géndruar i hapur.*®

Universitetet publike té Pejés, Gjilanit dhe Gjakovés kané mé shumé gra se burra qé diplomojné nga
studimet bachelor dhe master, megjithése graté jané té nén-pérfagésuara né radhét e stafit akademik.
Pérjashtim paraget Universiteti i Mitrovicés, qé ka mé shumé burra sesa gra té regjistruar né studimet
bachelor. N&é pérgjithési, graté mbeten té nénpérfagésuara né pozitat e mésimdhénies dhe administratés
akademike.

Arsimi pér té rritur dhe i vazhdueshém

Né vitin 2015, graté pérbénin vetém 39% té studentéve té regjistruar né Qendrat e Aftésimit
Profesional pér té rritur (QAP) dhe 36% té vijuesve té kurseve té arsimimit pér té rritur ishin gra. * Njé
arsye e sugjeruar pér kété ishin perceptimet shogérore se QAP-té plotésojné nevojat pér profesionet
“mashkullore”.>® Njerézve gjithashtu mund t'u mungojné njohurité rreth opsioneve té arsimit profesional
dhe i konsiderojné ato si inferiore ndaj arsimit té larté.>' Njé tjetér faktor kufizues éshté mungesa e
transportit publik deri te QAP-t&, gjé qé prek vecanérisht graté pér shkak té shgetésimeve té sigurisé.>?

Objektivat, treguesit dhe veprimet e mundshme

Obijektivi: “Qasja e barabarté pér vajzat dhe graté né té gjitha nivelet e arsimit dhe né arsim e aftésim
profesional (AAP) cilésor pa diskriminim” (PVGJ 13)
0 Treguesit:

) “Numri i mésimdhénésve té trajnuar me mbéshtetjen e BE-sé” (KRBE, PVG] 13.9) pér
zhbérjen e normave, roleve dhe stereotipave té socializuar gjinoré, si dhe marrédhénieve té
pushtetit gjinor. Pikénisja. O.

2) Pérgindja e mésimdhénésve né arsimin parashkollor qé jané burra. Pikénisja: 0,4%.

3) Pérgindja e grave né radhét e profesoréve né institucionet publike té arsimit té larté.
Pikénisja: 34%.

4) “Raporti i femrave ndaj meshkujve qé€ kané pérfituar nga arsimi dhe aftésimi
profesional/zhvillimi i shkathtésive, dhe programet tjera té€ masave aktive té tregut t€ punés
té BE-sé” (PVG) 13.10), ose pérgindja e grave gé vijojné shkollat profesionale. Pikénisja: 39%.

5) Pérgindja e vijuesve té arsimit pér té rritur qé jané gra. Pikénisja: 36%. (Né pérputhje me
PVG| 13);

6) Pérgindja e fémijéve qé vijojné institucionet parashkollore, e zbérthyer sipas gjinisé.>
Pikénisja: 15.5% né 2015
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7) Pérgindja e vajzave me nevoja té veganta gé vijojné arsimin e detyrueshém. Pikénisja: 4/%.
(Kontribuon né PVGJ 13.1).

8) “Numri i programeve g€ raportojné pérmirésim té cilésisé dhe disponueshmérisé sé
statistikave té zbérthyera sipas seksit/specifike sipas gjinisé pérmes mbéshtetjes sé BE-s&”
(PV@] 6.1.2), vecanérisht lidhur me statistikat e arsimit té zbérthyera edhe sipas gjinisé edhe
sipas pérkatésisé etnike.

O Veprimet:

[) Té mbéshtetet geveria né dizajnimin dhe institucionalizimin e trajnimit t&€ mésimdhénésve
pér zhbérjen e normave, roleve dhe stereotipave té socializuar gjinoré, si dhe marrédhénieve
té pushtetit gjinor.

2) “Té promovohen modele té barabarta gjinore né kalimin nga arsimi né tregun e punés
pérmes kurrikulave dhe paritetit gjinor midis mésimdhénésve” (PVG] |3).

3) Té mbéshtetet geveria pér té instaluar masa afirmative pér punésimin e burrave si
mésimdhénés né arsimin parashkollor dhe grave né institucionet e arsimit té larté.

4) Té inkurajohet MASHT-i gé té buxhetojé dhe té punésojé mé shumé psikologé né shkolla,
si dhe té rrisé kapacitetet e tyre profesionale pér adresimin e dhunés né bazé gjinore dhe
parandalimin e braktisjes sé shkollés.

5) Té mbéshtetet geveria pér té institucionalizuar dhe pér “ofrimin e arsimimit (formal dhe
joformal), qé adreson stereotipat gjinoré dhe lejon té€ mésuarit gjaté gjithé jetés” (PVG 13)
péer fémijét né té gjitha nivelet.

6) Té mbéshtetet zhvillimi, institucionalizimi dhe promovimi i programeve mé té larmishme té
AAP-sé gé adresojné nevojat e tregut dhe jané té pérshtatura enkas pér nevojat e vecanta
té grave

7) Té mbeéshtetet geveria pér té zhvilluar disponueshmériné e kujdesit dhe masa té tjera
afirmative gqé do té mbéshtesin vijueshmériné e grave né arsimin profesional dhe pér té
rritur.

8) Teé inkurajohet dhe mbéshtetet geveria pér té pérmirésuar gasjen né arsim pér fémijét me
aftési té kufizuara, veganérisht vajzave, duke alokuar resurse pér ndihmés personal€,
transport té gasshém, ndértesa té qasshme dhe materiale adekuate didaktike.

9) Té mbéshtetet geveria né zgjerimin e disponueshmérisé sé institucioneve parashkollore né
pérputhje me Obijektivat e Barcelonés té BE-sé, duke pérfshiré marrédhéniet gjinore né
kurrikulat e edukimit té hershém.

[0) Té mbéshtetet qgeveria pér té pérmirésuar mbledhjen e té dhénave né lidhje me
vijueshmeériné dhe arritshmériné né arsim, té zbérthyera sipas pérkatésisé etnike dhe gjinisé.

Punésimi

Ligji pérkatés dhe i zbatueshém nga piképamja gjinore
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CEDAW kérkon qé shtetet palé té€ marrin té gjitha masat e pérshtatshme pér té eliminuar
diskriminimin ndaj grave né punésim, ashtu qé graté dhe burrat té gézojné té drejtat e njéjta.>*
Traktati pér Funksionimin e Bashkimit Evropian®> vendos parimin e pagés sé barabarté pér graté dhe
burrat pér puné té barabarté ose puné me vleré té barabarté. Ndonése parimi i pagés sé barabarté
éshté i integruar né ligjin e Kosovés, nuk ka té dhéna pér hendekun gjinor té pagave né ményré qé
té matet zbatimi.*®

Direktiva e Rimodeluar synon té sigurojé zbatimin e parimit té€ mundésive té barabarta dhe trajtimit
té barabarté té burrave dhe grave né punésim dhe profesion. Ajo pérmban dispozita qé lidhen me:
gasjen né punésim, aftésim profesional, kushte té punés dhe skemat e sigurimeve sociale
profesionale. Direktiva éshté transpozuar kryesisht sakté né legjislacionin e Kosovés, por zbatimi
mbetet i dobét.>’

Direktiva pér pushimet prindérore®® parasheh pushimin prindéror pér periudhén prej sé paku katér
muajsh si e drejté individuale e punonjésve gra dhe burra, pér té promovuar mundési té barabarta




dhe trajtim té barabarté.> Direktiva ende pritet té transpozohet sakté né legjislacionin e Kosovés,
vecanérisht né lidhje me pushimin e atésisé, pushimin prindéror dhe pushimin e ofruesve té kujdesit.*°
Direktiva pér punonjéset shtatzéna®' parasheh té paktén |14 javé pushim lehonie dhe pérfshin masa
pér té pérmirésuar shéndetin dhe siguriné né vendin e punés pér punonjéset shtatzéna dhe
punonjéset qé kané lindur rishtazi ose jané me fémijé né gji. Mbrojtja e shtatzénisé dhe amésisé jané
transpozuar né ligjin e Kosovés.

Direktiva pér zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté midis burrave dhe grave té angazhuar né njé
aktivitet né cilési té veté-punésimit®? nuk &shté transpozuar sakté né ligjin e Kosovés. Graté e veté-
punésuara duhet té regjistrohen zyrtarisht dhe prindérit e veté-punésuar duhet té gézojné té drejta
té barabarta né lidhje me amésiné dhe té drejtat prindérore me ato té prindérve gé jané té
punésuar.®

Ligji i punés pérmban ndalimin e diskriminimit né punésim dhe bén gé dispozitat e Ligjit pér mbrojtjen
nga diskriminimi té zbatohen pér marrédhéniet né mes té té punésuarit dhe punédhénésit né sferat
private dhe publike.®* Ligji gjithashtu parasheh té drejtén e pushimit té lehonisé dhe mbrojtjen e grave
shtatzéna dhe gjidhénése né vendin e punés. Dispozitat pér pushimin e lehonisé, sipas té cilave
punédhénésit paguajné pér gjashté muaj pushimin e lehonis€, thuhet se kané kontribuar né
diskriminimin ndaj grave né punésim dhe shkallén krahasimisht mé té larté té papunésisé té grave.®
Dispozita pér pushimin e atésisé pér burrat, vetém tri dité me pagesé dhe dy javé pa pagesé, éshté
ndesh me konceptet e barazisé gjinore dhe mundésive té barabarta té pércaktuara né LBGJ. Pér mé
tepér, dispozitat e kontratés nuk marrin parasysh né ményré adekuate pushimin e lehonisé, duke
kontribuuar né diskriminimin e térthorté ndaj grave.

Ligji pér mbrojtjen e té ushqgyerit me qumeésht gjiri u garanton grave punonjése té drejtén pér dy oré
pushim me pagesé pér gjidhénie gjaté orarit té punés.®’” Mirépo, kjo e drejté zbatohet vetém pasi té
jené shfrytézuar gjashté muajt e paré té pushimit té lehonis€, duke |I€né boshllék né mbrojtje pér
graté qé kthehen né puné mé herét.®® Pas vitit té paré dhe deri né dy vjet, kjo reduktohet né njé oré
pushim me pagesé ¢do dité. Pér ta shfrytézuar kété té drejté, punonjéset duhet té njoftojné
punédhénésit e tyre me shkrim me njé certifikaté té |éshuar nga mjeku.

Ligji pér siguriné dhe shéndetin né puné zbatohet pér sektorin publik, sektorin privat, partneritetet
publike-private dhe administratén shtetérore, dhe detyron punédhénésit qé té udhéhigen nga parimi
i trajtimit té barabarté né marrjen e masave té sigurisé dhe shéndetit né puné pér té gjithé té
punésuarit.®” Ai gjithashtu detyron punédhénésit qé té informojné té punésuarit lidhur me masat e
ndérmarra pér té siguruar shéndetin dhe mbrojtjen né puné pér fémijét, té rinjté, graté shtatzéna,
graté me fémijé né gji dhe personat me aftési té kufizuara.”

Ligji pér mbrojtien dhe promovimin e té drejtave té komuniteteve dhe pjesétaréve té tyre né
Republikén e Kosovés pranon se graté nga komunitetet pakicé jané né rrezik té diskriminimit té
dyfishté né punésim dhe mundési ekonomike dhe shogérore, si rrjedhojé e gjinisé apo pérkatésisé
né ndonjé komunitet té vecanté. Ligji thoté gqé geveria miraton masa té vecanta kundér kétij
diskriminimi.”!

Ligji_pér Inspektoratin e Punés’? mbéshtet zbatimin e Ligjit té punés pérmes themelimit té
Inspektoratit té Punés; organ qé mbikéqyr zbatimin e legjislacionit né lidhje me marrédhéniet e punés,
siguriné dhe shéndetin né puné dhe kontratat kolektive. Inspektorati gjithashtu késhillon
punédhénésit dhe té punésuarit pér zbatueshmériné e dispozitave ligjore. Ai i raporton Ministrit té
Punés dhe Mirégenies Sociale pér mangésité dhe pengesat né kuadrin ligjor aktual.

Ligji pér aftésimin, riaftésimin profesional dhe punésimin e personave me aftési té kufizuara rregullon
mbéshtetjen institucionale pér rehabilitimin, aftésimin profesional dhe punésimin e personave me
aftési té kufizuara bazuar né parimet e trajtimit té barabarté dhe baraziné gjinore.”? Ligji obligon
organet e administratés shtetérore, sektorin privat, sektorin publik dhe organizatat jo-geveritare
(OJQ) té punésojné njé person me aftési té kufizuara né ¢do pesédhjeté punonjés.’

Kodi Penal” pérvijon veprat penale lidhur me té drejtat e punés, ku pérfshihen: cenimi i té drejtave
né marrédhéniet e punés (p.sh., mbrojtja e grave, fémijéve dhe personave me aftési té kufizuar),
mohimi apo kufizimi i té drejtés sé personave né punésim sipas kushteve té njéjta, cenimi i té drejtés
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né grevé, dhe cenimi dhe/ose kegpérdorimi i té drejtave nga sigurimi social. Dénimet shkojné nga
gjobat deri né tre vjet burgim, né varési té veprés penale.

e Udhézimi Administrativ pér klasifikimin e formave té rénda dhe té rrezikshme té punés gé mund té
démtojné shéndetin e grave shtatzéna dhe gjidhénése’® pérmban dispozita dhe masa pér té
pérmirésuar shéndetin dhe siguriné e punonjéseve shtatzéna dhe gjidhénése né puné.

Dokumentet e politikave

e ARE-jaijep prioritet trajtimit t€ papunésisé sé té rinjve dhe rritjes sé€ pjesémarrjes sé€ grave né tregun
e punés.

e PKZMSA-ja parasheh masat pér transpozimin e acquis-ve té BE-sé pér baraziné gjinore né lidhje me
politikén sociale dhe punésimin né legjislacionin e Kosovés deri né vitin 2020.7

e Prioritetet e SKZH-sé parashohin forcimin e mekanizmave dhe koordinimin e veprimeve
institucionale gé synojné uljen e punésimit joformal né mesin e burrave dhe grave.

e Strategjia pér pérfshirjen e komuniteteve rom dhe ashkali né shogériné kosovare 2017-2021
parasheh kérkime me tregues gqé marrin parasysh aspektin gjinor lidhur me gjendjen e grave dhe
burrave romé dhe ashkali né tregun e punés, pasuar nga njé raport.

Gjetjet
Pjesémarrja né fuginé punétore
Pjesémarrja né tregun e punés né Kosové éshté  [RILEIEIM TN Ry e T 0N P WAL

e ulét né shkallé alarmante. Sic ilustrohet né tabelé, | Tregues Gijithsej | Burra | Gra
vetém 43% e popullsisé né moshé pune ishin aktivé | Pjesémarrja né tregun e 2% | 65% | 20%
né vitin 2017, gé do té thoté se ata jané qofté t& | Punes

punésuar ose kérkojné puné. Vetém 20% e grave | Raporti punésim popullsi 30% | 47% | 13%
morén pjesé né fuginé punétore, krahasuar me Joaktiviteti 57% | 34% | 80%

Papunésia 31% 29% | 37%
zz)punesm e té rinjve (I5- 539% 48% | 64%
Té rinj NEET 27% 24% | 31%

65% té burrave. Mirépo, vetém 13% e grave té
moshés sé punés ishin té punésuara, krahasuar me
47% té burrave. Mosha luan rol sidomos te graté;
papunésia e pérgjithshme né mesin e grave ishte
37%, mirépo 64% e té grave té reja (moshat |5-24 vjeg) ishin té papuna. Mes burrave, 29% ishin té
papuné, krahasuar me 48% té burrave té rinj. Ndér té rinjté, 24% e burrave té rinj nuk ishin né punésim,
arsimim apo trajnim (NEET) krahasuar me 31% té grave té reja.

Segregacioni gjinor i profesioneve vazhdon té jeté i pranishém. Tendenca éshté qé sektorét e arsimit,
shéndetésisé dhe tregtisé té punésojné gra (48% té té gjitha grave té punésuara). Né sektorét e
prodhimit, ndértimtarisé dhe tregtisé, tendenca éshté qé té punésojné burra (46% té té gjithé burrave té
punésuar).”” Kéto pérqgindje kané mbetur mjaft t& géndrueshme me kalimin e kohés.

Tendenca éshté qé graté e punésuara té sigurojné vendet e punés pérmes shpalljeve pér vende té
lira dhe proceseve sistematike té punésimit.® Vetém 0.2% e grave té intervistuara u punésuan pér pozitén
e tyre té tanishme pérmes zyrave té punésimit.?' Té dhénat pér té lehtésuar krahasimet me burrat nuk
ekzistojné. Mesatarisht, graté kané raportuar té kené kryer pesé intervista gjaté pesé viteve té fundit.®?
Né krahasim, burrat e anketuar raportuan se morén pjesé né 3.6 intervista. Kjo sugjeron gé grave u
duhet té kalojné népér mé shumé intervista sesa burrat kur pérpigen té sigurojné vend pune. Mbase, kjo
shpjegohet pjesérisht nga fakti se 47% e punédhénésve besonin se puna e tyre ishte e pérshtatshme pér
burra, kurse 9% thané se puna ishte pér gra dhe 35% thané si pér gra ashtu edhe burra.®

Eshté alarmante qé 80% e grave ishin joaktive né fuginé punétore, krahasuar me 34% té burrave.
Burrat jané té priré té jené joaktivé pér shkak té vijimit té shkoll&s, arsimit ose trajnimit (37%).84 Kjo éshté
arsyeja e dyté mé e pérhapur pér joaktivitet midis grave; arsyeja mé e shpeshté pér joaktivitetin e grave
duket té jené pérgjegjésité e ofrimit té kujdesit né shtépi, kryesisht kujdesi pér fémijét (32%). Pér
krahasim, vetém 1% e burrave ia atribuojné joaktivitetin pérgjegjésive té ofrimit té kujdesit pér fémijét.
Kufizimet lidhur me disponueshmériné e transportit publik gjithashtu mund té minojné gasjen e grave né
puné.
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Papunésia e larté e grave mund té kontribuojé né feminizimin e varférisé. N& vitin 2015, 18% e grave
dhe 17% e burrave jetonin né varféri.® Graté dhe vajzat pérbénin 60-65% té anétaréve té ekonomive
familjare qé varen nga ndihma sociale nga viti 2013 né 2016.8 Shkalla e ulét e punésimit té grave dhe/ose
puna né ekonominé joformale gjithashtu kontribuojné né pensionet mé té uléta, pasi puna e papaguar
nuk merret parasysh gjaté llogaritjes sé pensioneve.®’

Pak dihet rreth ekonomisé joformale, veganérisht nga piképamja gjinore. Té dhénat zyrtare jané té
dobéta pér shkak té nén-raportimit té€ punés me qgéllim té shmangies tatimore, dhe faktit qé ekzistojné
kuptime té shuméfishta té késaj shprehjeje.®® Sipas pérkufizimit té Bankés Botérore dhe duke marré
parasysh céshtjet e lartpérmendura, mbi njé e treta e punétoréve jané klasifikuar si joformalé.®
Joformaliteti besohet té jeté mé i larté né mesin e té rinjve, burrave, banoréve mé pak té arsimuar dhe
atyre né mjedise rurale.?® Sidoqofté, lypset té béhet kérkim i métejshém. Graté e punésuara né sektorin
privat, shpesh i pérkasin sektorit joformal. Kjo e bén kété kategori té grave shumé té ndjeshme ndaj
riskut financiar, emocional dhe fizik.”! Pér mé tepér, njé anketé né mbaré Kosovén ka treguar se né
sektorin privat, rreth 30% e grave punojné pa kontraté.”

Njé studim i kohéve té fundit i shfrytézimit té€ kohés ka zbuluar se burrat, mesatarisht, kalojné 400%
mé shumé kohé (3.9 oré né dité) né puné sesa graté (0.9 oré né dit€).”> Ndérkaq, graté kalojné 300%
mé shumé kohé né aktivitete shtépiake dhe kujdes familjar (7.1 oré) sesa burrat (2.3 oré).”* Kosovarét
pérmendén trajtimin e barabarté pér graté dhe burrat né vendin e punés (32%), paga té barabarta pér
mundési té barabarta (25%), disponueshmériné e vendeve té punés me orar jo té ploté/fleksibél (17%)
dhe gasjen né gendrat e kujdesit té fémijéve (14%) si shtysa pér graté qé té béhen mé aktive né fuginé
punétore.”

Diskriminimi né procesin e punésimit dhe né puné

Ka déshmi gjithashtu qé sugjerojné qé graté e reja jané té diskriminuara né procesin e rekrutimit.%
Nga graté kérkohet té ndajné informacion né lidhje me planet e tyre familjare né intervistat pér puné,
dhe disa gra raportojné se nuk marrin oferta pune nése e kané né plan pér té mbetur shtatzéné. Té
tjerave u jané anuluar kontratat e punés pasi kané béré té ditur se jané shtatzéné. Né njé studim, né
pyetjen rreth pérzgjedhjes sé kandidatéve pér punésim, 55% e punédhénésve thané se nuk marrin
parasysh planet familjare té kandidatit pér puné gjaté procesit té punésimit, ndérkaq 45% thané se i marrin
parasysh. Kjo sugjeron qé disa punédhénés po i diskriminojné graté né procesin e punésimit bazuar né
planet e tyre familjare.””

NE njé studim tjetér, | 1% e grave té punésuara té anketuara thané se jané diskriminuar né puné.®
Pér mé tepér, deri njé e treta kishin pérjetuar paragjykime gjinore né puné, edhe pse veté ato nuk e
konsideronin kété doemos si diskriminim. Kjo sugjeron gé graté mund té€ mos e diné gjithmoné se ¢ka
pérbén diskriminim. Nuk ka té dhéna té ngjashme té disponueshme nga burrat e punésuar pér té
mundésuar krahasimin.

Pushimi prindéror

Graté gé punojné né sektorin publik kané treguar tendencé té shfrytézimit té pérfitimit té€ pushimit
té lehonisé mé shumé se graté qé punojné né sektoré té tjeré.”” Vetém 18% e punédhénésve té anketuar
(duke pérfshiré sektorin privat, publik dhe shogériné civile) kishin njé politiké qé garanton kthimin e grave
né puné pas pushimit té lehonisé.'® Sidoqofté, shumica e punédhénésve deklaruan se ata sigurojné qé
graté do té marrin té njéjtén page, té drejta dhe kushte pas kthimit. Megjithaté, shumé gra thané se kishin
pérjetuar diskriminim dhe punédhénésit nuk kishin mekanizma té ankesés. Ndérsa ¢éshtje kryesore ishin
komentet e pakéndshme né vendin e punés, mé shumé se njé e pesta e grave té anketuara raportuan se
nuk ishin ngritur né detyré, duhej té punonin jashté orarit, u ishin dhéné puné té papérshtatshme dhe/ose
ishin kritikuar pa vend bazuar né performancén e tyre.'”'

Shumica e punédhénésve (57.5%) deklarojné se i japin punonjésve dy deri né tri dité pushim té
atésisé, qé éshté né pérputhje me Ligjin e punés. Shumé punédhénés u japin punonjésve mé shume se tri
dité pushim té atésisé. Pothuajse njé e pesta e burrave té anketuar té cilét u béné baballaré raportuan se
nuk e kishin t& mundur té merrnin dité pushimi, gjé qé éshté ndesh me Ligjin. Pérveg késaj, shumica e
punédhénésve vazhduan t'i paguajné burrave pagén ose rrogén e tyre té rregullt, edhe pse 26% deklaruan

41



se nuk kishin marré pushim atésie dhe 5% raportuan se kishin marré 70% té pagés sé tyre té rregullt.
Késhtu, disa baballaré té rinj mund té duhet té zgjedhin midis marrjes sé pagés sé tyre té rregullt ose
marrjes sé pushimit té atésisé. Shumica e burrave besojné se pushimi i atésisé prej dy deri né tri dité
éshté shumé i shkurtér, dhe se pushimi i atésisé duhet té zgjatet né té paktén katér dité deri né njé muaj
pas lindjes sé fémijés.!2 Pak mé shumé se gjysma (54%) thané se do té merrnin pushim vetém nése do
té vazhdonin té marrin pagén e tyre té ploté. Kérkimi i kryer né vitin 2018 tregon se 31% e burrave do
té merrnin pushim prindéror deri né tre muaj nése do té ishte me pagesé deri né 70% té pagés sé tyre
bazg, ndérsa 8% do té& merrnin té njéjtin kompensim deri né gjashté muaj.'® Pér mé tepér, 8% e burrave
do té merrnin pushim prindéror deri né nénté muaj.

Zyrat e punésimit dhe Qendrat e Aftésimit Profesional
Mé shumé burra sesa gra regjistrohen né Zyrat e Punésimit [ e |

(ZP),'** edhe pse té dhénat e pjesémarrijes né fuginé punétore | vit 2015 2016 2017

tregojné se né Kosové ka mé shumé gra té papuna sesa burra. | Gra 44% 44%, 45%
Neé vitin 2017, 45% e té gjithé personave té regjistruar né ZP | Burra 56% 56% 55%
ishin gra dhe 55% ishin burra. Megjithatg, kjo ilustron pjesérisht | Gjithsej | 112,179 | 101,773 | 93,866

shkallén e larté té joaktivitetit té grave.
ZP-té kané qené shumé joefikase né gietjen e pUNEsimit | NNy I E—— TN
pér té regjistruarit, vecanérisht graté. Pér shembull, né 2016, EERPEEIINE

ZP-té gjetén punésim pér 4% té té regjistruarve (vetém 39% e | Viti 2015 2016 2017

té ciléve ishin gra); ndérsa né vitin 2017 ato gjetén punésim | Gra 34% 39% 40%
vetém peér 3% té té regjistruarve (vetém 40% e tyre ishin gra). | Burra 66% 61% 60%
Mungon informacioni cilésor lidhur me arsyet gé jané né rrénjé | Gijithsej 3,574 | 4,022 3,215

té kétyre dallimeve gjinore dhe lypsen kérkime té métejshme.
Ndonése graté pérfagésojné shumicén e té papunéve dhe

S L e o .. Personat gé vijojné QAP-té sipas gjinisé
atyre elionornlk.lsht joaktl\/f_‘, ato pérbéjné pfﬂflcc.a né radhet e Vi 015 | 2016 | 2017
atyre qé ndjekin kurse né Qendrat e Aftésimit Profesional Gra 4% | 27% | 34%
(QAP). Né vitin 2015, graté pérbénin 44% té té gjithé g = S6% | 73% | 66%
personave gé vijuan kurse né QAP-t&, 27% né vitin 2016 dhe Giithsej 4055 | 6736 | 5.962

34% né vitin 2017. Né njé anketé té kohéve té fundit, 76% e
grave deklaruan se nuk kané ndjekur asnjéheré programe té trajnimit té pérshtatura enkas me géllim té
pérmirésimit té& shkathtésive né lidhje me vendin e punés.'® Graté qé kané pérfunduar vetém arsimin
fillor ose mé pak, jané joaktive né fuginé punétore dhe fitojné mé pak se 150 euro né muaj, jané té mbi-
pérfagésuara midis grave qé nuk kané ndjekur asnjéheré trajnime té tilla.'%

Objektivat, treguesit dhe veprimet e mundshme

e  Obijektivi: [Té pérmirésohet] “qasja né puné té denjé pér graté e té gjitha moshave” (PVG] 14).
0 Treguesit:

[) Pérgindja e grave joaktive né fuqiné punétore (PVG| 14.4). Pikénisja: 80%.

2) Pérqindja e grave té reja té papuna (PVG) 14.4). Pikénisja: 64%.

3) Pérgindja e personave té regjistruar me ZP-té qé jané gra. Pikénisja: 44%.

4) Pérgindja e personave té punésuar pérmes ZP-ve qé jané gra. Pikénisja: 39%.

5) Pérgindja e personave gé ndjekin trajnim té pérshtatur enkas né QAP gé jané gra. Pikénisja:
34%.

6) “Numri mesatar i oréve té shpenzuara pér puné té paguar dhe té papaguar sé bashku (barra
e punés gjithsej) sipas seksit (SZHQ 5.42, PVGJ 14.2) Pikénisja: gra, 8, burra, 6.2.

O Veprimet:

) Té mbéshtetet geveria e Kosovés né krijimin e mé shumé gendrave té kujdesit ditor pér
fémijét, té moshuarit dhe personat me aftési té kufizuara, gé do té pérmirésojé rezultatet
arsimore (dhe punésimin e gjeneratave té ardhshme), do té krijojé vende té reja pune duke
pérfshiré transformimin e punés sé papaguar né puné té paguar dhe do té shkarkojé graté

42



2)

3)

4

3)

6)

7)

nga rolet e pérshkruara shoqgérore té ofrimit té kujdesit pa pagesé né ményré qé té mund té
kérkojné punésim.

“Té mbéshteten reformat né legjislacion dhe financa publike pér nga piképamja gjinore, té
cilat marrin parasysh rolin e grave né ekonominé e ofrimit té kujdesit, punén e papaguar,
shpérndarjen e pabarabarté gjinore té pérgjegjésive familjare, mbi-pérfagésimin né
ekonominé joformale, graté né bujgési dhe hendekun gjinor té pagave”. Té inkurajohet
fugishém geveria qé té€ punojé ngushté me OGSHC-té dhe té marré pér bazé déshmité
specifike nga Kosova pér té ndryshuar Ligjin e punés dhe pér té transpozuar Direktivén pér
pushimin e prindéror, Direktivén pér zbatimin e parimit té trajtimit té€ barabarté midis
burrave dhe grave té angazhuar né njé aktivitet né cilési té veté-punésimit dhe, potencialisht,
Direktivén pér baraspeshé midis jetés dhe punés (nése adoptohet). Pastaj, “té mbéshteten
kapacitetet institucionale pér t'i realizuar kéto reforma dhe politika” (PVG] 14).

“Té mbéshteten sfidat ndaj normave dhe géndrimeve shogérore gé pengojné fugizimin
ekonomik té grave, duke pérfshiré njohjen ekonomike dhe shogérore té punés dhe kujdesit
té papaguar” (PVGJ 14).

“Té analizohet dhe té adresohet [...] i fugisé punétore femérore né ekonominé joformale”
(PVG] 14, 6.1)

Té mbéshtetet Agjencia e Statistikave té Kosovés (ASK) né institucionalizimin e analizave té
rregullta gjinore qé kané té béjné me hendekun gjinor té pagave, qé do té kontribuojé né
krijimin e Indeksit té Barazisé Gjinore (PVG] 6.1). Gjithashtu, té mbéshtetet ASK-ja né
institucionalizimin e studimit té rregullt té shfrytézimit té kohés, i cili do té zbulonte informata
pér ekonominé joformale, si dhe pér ményrat sesi graté dhe burrat kalojné kohén e tyre.
Té mbéshteten ZP-té€ né ngritjen e kapaciteteve pér té regjistruar mé miré arsyet pse graté
apo burrat nuk sigurojné punésim pérmes ZP-ve, me qgéllim té identifikimit té€ qgasjeve té
pérmirésuara.

Té mbéshteten programet novatore té pérshtatura enkas pér té€ mbéshtetur punésimin e
grave.
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Konkurrueshmeria dhe novacioni

Konkurrueshméria dhe novacioni éshté prioritet financiar i BE-sé pér vendet kandidate potenciale té
BE-sé, pasi realizimi i ekonomisé funksionale té tregut me kapacitet pér té pérballuar konkurrencén dhe
forcat e tregut éshté pérfshiré né kriteret e Kopenhagés. Kjo pjesé ofron analizé gjinore té politikave,
praktikave dhe pabarazive né fushat e konkurrueshmérisé dhe TIK-ut, respektivisht.

Ligji pérkatés dhe i zbatueshém nga piképamja gjinore
e Ligji pér mbrojtjen e konkurrencés' nuk pérmban asnjé piképamije gjinore.
e Ligji pér ndihmén shtetérore,? i cili rregullon parimet dhe procedurat lidhur me ndihmén qé jepet nga

shteti pér té mbéshtetur zhvillimin ekonomik dhe shoqéror dhe pér té mbrojtur konkurrencén, nuk
pérmban asnjé piképamije gjinore.

e Ligji pér masat mbrojtése né importe’ nuk pérmban asnjé piképamje gjinore. Prodhuesit e vegjél (ku
graté kané tendencé té punojné ose té jené pronare) mund té€ mos kené resurset e nevojshme pér
parashtrimin e ankesave ndaj konkurrentéve té huaj qé vérshojné tregun e Kosovés.*

e Ligji pér masat antidumping dhe masat kundérbalancuese® pérmban kritere té ngjashme té rrepta pér
ankesé.® Ligji nuk pérmban asnjé piképamije gjinore.

Dokumentet e politikave

o PKZMSA-ja fokusohet né zhvillimin dhe hartimin e akteve ligjore qé do té transpozonin legjislacionin
e BE-sé né fushén e konkurrencés. Masat e tjera pérfshijné: aftésimin profesional, nga i cili do té
pérfitonin graté dhe burrat e stafit té Autoritetit t&€ Konkurrencés, dhe aktivitetet pér ngritjen e
vetédijes me hisedarét pérkatés.

e Prioritetet e ERA-s pér konkurrueshmériné dhe klimén e investimeve duhet té zbatohen né
pérputhje me LBGJ-né.

o SKZH-ja, si pjesé e prioritetit pér industrité konkurruese, pérfshin sigurimin e mbrojtjes sé té drejtave
pronésore pér komunitetet jo-shumicé dhe graté.

e Strategjia pér Zhvillimin e Sektorit Privat (SZHSP) 2017-2021 merret me tregting, biznesin dhe
joformalitetin, por nuk pérmban piképamije gjinore ose nuk adreson sfidat specifike me té cilat
ballafagohen graté.

Gjetjet

Né Kosové mungon analiza gjinore lidhur me ndikimin e tregtisé né baraziné gjinore.

Né vitin 2017, ndérmarrjet né pronési té grave pérbénin vetém 3% té té gjitha ndérmarrjeve né
Kosové.” Graté zotéronin 18% té bizneseve té reja té regjistruara midis 2014 dhe 2016.% Tendenca ishte
qé graté té punojné né kooperativa bujgésore mé shumé se né llojet e tjera té bizneseve. Shumica e
grave gé regjistruan biznese hapén biznese individuale. Gjaté késaj periudhe, asnjé grua nuk ka hapur
kompani publike, kompani shogérore, apo kompani me ortakéri té kufizuar.” Pjesérisht pér shkak té nén-
pérfagésimit té tyre midis pronaréve té ndérmarrjeve, graté kané marré mé pak subvencione shtetérore
pér zhvillim té biznesit sesa burrat. Ndérmarrjet e drejtuara nga graté pérbénin mé pak se 7% té
ndérmarrjeve qé morén subvencione nga KIESA; burrat ishin né krye té 83% té€ ndérmarrjeve
pérfituese.'® Ndérmarrjet né pronési t& grave morén 25 heré mé pak fonde té subvencioneve,
pavarésisht faktit qé raporti i ndérmarrjeve té regjistruara té grave ndaj burrave éshté njé me gjashté,
duke sugjeruar gé ndarja e fondeve éshté skajshmérisht jo-proporcionale. Arsyet e vérejtura pérfshijné
faktin se mé pak gra aplikojng, dhe graté mund té jené mé pak té afta té sigurojné bashkéfinancim pér
shkak té situatés sé tyre ekonomike.

Bizneset né pronési té grave jané té orientuara kah sektorét e tregtis€, prodhimit dhe shérbimeve;
31% e té gjitha bizneseve né pronési té grave ofruan shérbime, 29% u angazhuan né tregti dhe 5% né
prodhim.!" Shumica ofruan shérbime té tilla si floktaria dhe shérbimet e tjera estetike. Tri barrierat
kryesore me té cilat ballafagohen graté pronare té bizneseve jané normat tatimore, barra

44



administrative dhe tregu pérgjithésisht i vogél né Kosoveé. Vlerésohet se vetém rreth 5% e grave qé
jané pronare té bizneseve kané marré hua nga bankat komerciale.'? Pothuajse 88% té grave
ndérmarrése kané krijuar biznese té veta, pa mbéshtetjen e té tjeréve, ndérsa mé shume se gjysma
kané pérdorur kapitalin e vet pér kété géllim.'3

Kosova ka Bankén Qendrore dhe disa banka komerciale. Asnjé nga katér bankat kryesore té
intervistuara nuk deshén té shprehin gatishmeéri té ndajné té dhéna té zbérthyera sipas gjinisé né lidhje
me huamarrésit. Njé banké nuk mbante té dhéna té tilla. Té tjerat refuzuan t'i shpalosin kéto té dhéna
ose thané se do té merrte shumé kohé pér t'i zbérthyer né ményré manuale.'* Gjetjet e méparshme
kané sugjeruar qé graté pérballen me sfida shtesé né gasjen né kredi pér té zhvilluar bizneset e tyre, sepse
grave u mungon qasja e barabarté né kredi dhe ato zotérojné mé pak kapital se burrat."> Fondet e
kufizuara mund ta béjné té véshtiré zgjerimin pér ndérmarrjet né pronési té grave.'® Fondi Kosovar pér
Garanci Kreditore u themelua né vitin 2017 pér té rritur gasjen né kredi pér grupet e margjinalizuara,
duke pérfshiré graté dhe pakicat.'”

Objektivat, treguesit dhe veprimet e mundshme

e  Objektivi: “Qasja e barabarté pér graté né shérbimet financiare, resurset prodhuese, pérfshiré tokén,
tregtiné dhe ndérmarrésiné” (PVG] I5).
0 Treguesit:

I) Pérgindja e grave dhe burrave, pérkatésisht, me “déshmi té dokumentuara ose té njohura
té zotérimit” (SZHQ 1.5, PVG] |5.1) Pikénisja: Ndryshorja kontrolluese: graté zotéruan /7%
té pronave né 2017'¢

2) Numrii “grave dhe burrave gé kané [siguruar] zotérim té sigurt té tokés me mbéshtetjen e
BE-sé€” (KRBE, PVGJ 15.7). Pikénisja: Varet nga projekti.

3) Pérgindja e subvencioneve té KIESA-s qé mbéshtesin ndérmarrjet né pronési té grave.
Pikénisja: 17%

4) “Numri i grave gé i gasen shérbimeve (mikro-) financiare né nivel té komunitetit me
mbéshtetjen e BE-sé” (KRBE, PVGJ 15.8). Pikénisja: Varet nga projekti.

5) Pérgindja e ndérmarrjeve né pronési té grave. Pikénisja: 13%.

6) Pérgindja e bizneseve té reja té regjistruara né pronési té grave. Pikénisja: 18%.

7) “Hendeku gjinor né paga, sipas sektoréve té aktivitetit ekonomik” (SZHQ 5.1, PVGJ 15.3).
Pikénisja: E padisponueshme’?

8) Numri i “grave gé i gasen shérbimeve (mikro-) financiare né nivel t& komunitetit me
mbéshtetjen e BE-sé” (KRBE, PVGJ 15.8). Pikénisja: Varet nga projekti.

O Veprimet:

[) “Mbéshtetja e legjislacionit transformues pér pronésing, trashégiminé dhe kontrollin e tokés
dhe resurseve té tjera prodhuese nga graté, me vémendije té vecanté pér popuijt indigjeng”
(PVG] 15). Shih gjithashtu rekomandimet e pjesés pér Sundimin e Ligjit.

2) Té mbéshtetet KIESA né hartimin e programeve gé: a) pérfshijné masat afirmative sipas
LBGJ-sé, teé tilla si favorizimi i propozimeve gé pérfshijné baraspeshé té punonjésve gra dhe
burra; b) pérmirésojné shtrirjen e informimit qé vé né shénjestér graté, né vecanti me
informacion rreth mundésive; dhe c) dizajnimi i programeve té subvencionimit me kritere té
ndryshme gé véné né shénjestér vetém graté, si masé afirmative. Té pérfshihet monitorimi
para, gjaté dhe pas subvencioneve pér té siguruar qé graté pérfitojné drejtpérsédrejti nga
grantet.

3) Té mbéshteten programet pér gra pér edukim té vazhdueshém, puné praktikante,
mentorim, hartim té planeve té biznesit dhe aplikacioneve pér grante, duke e béré té€ mundur
gé mé shumé gra té aplikojné.

4) “Té analizohen ndikimet e tregtisé ndérkombétare né baraziné gjinore né lidhje me
negociatat tregtare” (PVG) 14).

5) Té mbéshtetet ASK-ja né institucionalizimin e mbledhjes sé rregullt té statistikave mé té mira
né lidhje me hendekun gjinor té pagave sipas sektoréve (duke kontribuar né PVG]J 6.1).

6) Té mbéshtetet gasja e grave né (mikro-) shérbime financiare (PVGJ |5).
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7) “Té eliminohen barrierat pér gasje té barabarté té grave né tregje, shérbime té zhvillimit té
sektorit privat, shérbime financiare, ndérmarrési dhe Teknologjiné e Informacionit dhe té
Komunikimit” (PVG] 15).

8) “Té mbéshtetet ndérmarrésia femérore, si dhe institucionet pér ofrimin e kujdesit gé
ndihmojné familjet” (PVGJ 15).

Teknologjia e Informacionit dhe e Komunikimit

Ligji pérkatés dhe i zbatueshém dhe politika nga piképamja gjinore

Ligji pér komunikimet elektronike? afirmon parimin e mosdiskriminimit né ofrimin e shérbimeve té

komunikimit.
Strategijia shtetérore pér siguriné kibernetike dhe Plani i veprimit 2016-2019?' referon gjininé: né até

gé “Siguria kibernetike garantohet duke respektuar té drejtat dhe lirité themelore, si dhe duke
mbrojtur lirité individuale, informatat personale, si dhe identitetin, pa marré parasysh etniné, gjining,
moshén, feng”.22 Megjithaté, nuk ka analizé gjinore. Asnjé objektiv, tregues apo pérfitues i paraparé
nuk ngérthen piképamjen gjinore.

Politikat e sektorit té komunikimeve elektronike - Agjenda digjitale pér Kosovén 2013-2020% pranon
se graté jané té nénpérfagésuara né té gjitha nivelet né sektorin e TIK-ut dhe thekson se duhet té
promovohet pjesémarrja e grave té reja dhe grave té kthyera né fuginé punétore té TIK-ut.

Ligjet dhe politikat e tjera té zbatueshme pér kété sektor nuk pérmbajné asnjé piképamije gjinore: Ligji
pér shérbimet e shogérisé informatike,?* Ligji pér parandalimin dhe luftimin e krimit kibernetik?® dhe

Strategijia e Kosovés pér T|.26

Gjetjet

Vetém 2.6% e kosovaréve té punésuar punojné né sektorin e TIK-ut, duke pérfshiré 2.6% té té gjithé

burrave dhe 2.9% té grave.?’ Neé vitin 2014, graté pérbénin 22% té té gjithé t& punésuarve né kompanité
e TIK-ut. Kérkimet e béra me vajzat nga shkollat e mesme té Kosovés né vitin 2014 kané sugjeruar se
68% e vajzave kané kompjuter personal dhe 84% kané adresa té postés elektronike.?® Ekzistojné
paragjykime ndaj grave né sektorin e TIK-ut, pasi disa ende e konsiderojné até si sektor qé éshté mé i
pérshtatshém pér burrat.?’

Objektivat, treguesit dhe veprimet e mundshme
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Obijektivi: Rritja e pérqgindjes sé personave té pérfshiré né sektorin e TIK-ut g€ jané gra.
0 Treguesi: Pérgindja e punonjésve té TIK-ut g€ jané gra. Pikénisja: 22%.
O Veprimet:

[) Té mbéshteten programet qé i kundérvihen stereotipave gjinoré né lidhje me angazhimin e
grave né sektorin e TIK-ut, duke i pérfshiré si pjesé té arsimit té hershém, fillor dhe té
mesem.

2) Té sigurohet gé mbéshtetja pér sektorin e TIK-ut pérfshin masa afirmative pér angazhimin e
grave, si¢ jané kuotat dhe bursat.

3) “Té pérmirésohet pérballueshméria dhe pérdorimi i teknologjis€, té zgjerohet qasja rurale,
dhe t’i jepet shtytje shkathtésive digjitale pér graté” (PVG] I5).



Bujqésia

Sipas DSI-sé&, sektori i bujgésisé éshté burimi kryesor i té ardhurave dhe fusha mé e madhe e
punésimit né Kosové.! Kjo pjesé ofron analizé gjinore té politikave dhe praktikave bujgésore.

Ligji pérkatés dhe i zbatueshém dhe politika nga piképamja gjinore

e Ligji pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit pér bujgésiné dhe zhvillimin rural® ka pér géllim rritjen e
“té ardhurave pér popullsiné rurale, duke ngritur mirégenien e saj népérmjet pé€rmirésimit té
kushteve té punés dhe té jetesés, si dhe duke krijuar mundési té barabarta pér té gjitha grupet e
margjinalizuara”.

o Ligji pér regjistrimin e bujgésisé’® detyron ASK-né té mbledhé té dhéna té zbérthyera sipas gjinisé pér
fuginé punétore té angazhuar né bujqési.

e Prioritetet afatmesme té€ PKZMSA-sé pérfshijné stimulimin e fermeréve pérmes subvencioneve dhe
granteve rurale, duke pasqyruar piképamjen gjinore; dhe gé planifikimi rural duhet té inkorporojé
BPGJ-né.

e Ligjet dhe politikat e tjera relevante nuk pérmbajné piképamije gjinore: Ligji pér inspekcionin
bujgésor,* Ligji pér pyjet e Kosovés,® Strategjia pér konsolidimin e tokés 2010-2020¢ dhe Strategjia
pér zhvillimin e pylltarisé 2010-2020.7

Gjetjet

Vlerésohet se rreth 5% e té gjithé burrave té punésuar dhe 3% e grave té punésuara jané aktivé né
bujqgési, pylltari dhe peshkim.® Mirépo, kéta jané punonijés té regjistruar zyrtarisht. Graté dhe burrat mund
té punojné si punonjés té paregjistruar né kété sektor, megjithése mungojné té dhénat.’

Bizneset e udhéhequra nga graté marrin mé pak licenca pér aktivitetet né pylitari. Gjithsej, graté
morén 18% té té gjitha licencave né mes té 2014 dhe marsit 2017.'% Nga viti 2015 deri né vitin 2017,
graté né vazhdimési kané pérbéré 1% té pérdoruesve té vreshtave.!' Kjo mund té jeté pjesérisht pér
shkak se mé pak gra aplikojné pér licenca té tilla, gjé qé ka té ngjaré lidhet me mungesén e lartpérmendur
té gasjes né proné dhe kapital nga graté.

MBPZHR-ja ka pérdorur masa afirmative pér t'u dhéné grave mundési shtesé pér marrjen e
subvencioneve.'2 Mirépo, ka pasur raportime té keqpérdorimit.'> N& vitin 2015 dhe 2016, vetém 2% e
té gjithé pérfituesve té subvencionimit ishin gra dhe ato morén 32 heré mé pak fonde sesa burrat.'* Njé
sfidé gé kontribuon éshté se vetém 5% e té gjithé fermeréve té licencuar jané gra.'> Ndér sfidat mé té
médha me té cilat ballafagohen graté qé punojné né sektorin e bujgésisé pérfshihen mungesa e arsimit,
zotérimi i pronés, qasja né fonde dhe burrat qé pérdorin emrat e grave té tyre pér té siguruar
subvencione, ndonése né praktiké graté nuk kané rol vendimmarrés né biznese. ' Kéto ¢éshtje gjithashtu
parandalojné graté gé té mund té aplikojné ose té marrin subvencione.

Objektivat, treguesit dhe veprimet e mundshme

e  Obijektivi: “Qasja e barabarté pér graté né shérbimet financiare, resurset prodhuese, pérfshiré tokén,
tregtiné dhe ndérmarrésiné” (PVGJ 15).
0 Treguesit:
[) Numrii “grave gé marrin shérbime késhillimore rurale me mbéshtetjen e BE-sé” (KRBE,
PVG] 15.6). Pikénisja: Specifike sipas projektit.
2) Numri i “grave dhe burrave gé kané siguruar zotérim té tokés me mbéshtetjen e BE-s&”
(KRBE, PVG] |5.7). Pikénisja: Specifike sipas projektit.
3) Numri i “grave gé i qgasen shérbimeve (mikro-) financiare né nivel té komunitetit me
mbéshtetjen e BE-sé” (KRBE, PVG] 15.8.). Pikénisja: Specifike sipas projektit.
4) Pérqgindja e personave gé marrin grante bujgésore nga MBPZHR-ja sipas gjinisé. Pikénisja:
2% gra gé marrin grante, 98% burra gé marrin grante.
5) Pérgindja e fermeréve té licencuar qé jané gra. Pikénisja: 5%.
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O Veprimet:

[) Té mbéshtetet MBPZHR-ja né hartimin e programeve gé: a) pérfshijné piképamije gjinore,
té tilla si favorizimi i propozimeve qé pérfshijné baraspeshé té punonjésve gra dhe burra; b)
pérmirésojné shtrirjen e informimit qé vé né shénjestér graté me informacion rreth
mundésive; dhe c¢) ofrojné subvencione enkas pér graté fermere, si masé afirmative né pajtim
me LBGJ-né. Té mbéshtetet MBPZHR-ja pér té pérmirésuar sistemet e monitorimit para,
gjaté dhe pas subvencioneve pér té siguruar qé graté pérfitojné drejtpérsédrejti nga
subvencionet.!”

2) Té mbéshteten programet pér gra pér edukim té vazhdueshém, hartim té planeve té
biznesit, mentorim dhe pérpilim té aplikacioneve pér grante, té cilat mund té mbéshtesin mé
shumé gra né pérmbushjen e kritereve bazé pér té aplikuar pér subvencione bujgésore.

3) “Té mbéshtetet ndérmarrésia femérore si dhe institucionet pér ofrimin e kujdesit qé
ndihmojné familjet” (PVG] 15), duke pérfshiré qasje unike ndaj kujdesit kolektiv té
pérballueshém, té pérshtatura enkas pér punonjésit bujgésoré.

4) Té mbéshtetet analiza gjinore né bujgési dhe né ekonominé joformale, né drejtim té
identifikimit té€ ndérhyrjeve praktike pér té adresuar ekonominé joformale, duke rritur punén
e regjistruar dhe mbrojtjen e punés pér graté dhe burrat qé aktualisht punojné né ekonominé
joformale (duke kontribuar né PVGJ 6.1 dhe [4).

5) Té mbeéshtetet rritja e zotérimit té€ pronés midis grave, sipas veprimeve té rekomanduara né
pjesén pér sundimin e ligjit.

Energjia

Sektori i energjisé éshté prioritet i financimit té BE-s&, pasi gasja né furnizim té géndrueshém dhe té
besueshém té energjisé éshté vecanérisht e réndésishme pér vendet né zhvillim dhe vendet qé kérkojné
té anétarésohen né BE. Kjo pjesé pérfshin analizén gjinore té politikave dhe praktikave té energjisé né
Kosové.

Ligji pérkatés dhe i zbatueshém dhe politika nga piképamja gjinore

o Ligji pér energjiné' pércakton aktivitetet né sektorin e energjisé, duke pérfshiré energjiné elektrike,
energjiné termike, gazin natyror dhe energjin€ nga burimet e ripértéritshme té energjisé. Ky ligj nuk
pérmban asnjé piképamije gjinore.

e PKZMSA-ja parasheh gé té gjitha fondet pér sektorin e energjisé do té ndahen né até ményré gé té
“pérfitojné graté, burrat, vajzat dhe djemté né ményré té barabarté, duke iu shérbyer nevojave dhe
interesave té tyre, dhe buxhetimi i pérgjegjshém gjinor duhet té zbatohet né té gjitha fazat e
dizajnimit, planifikimit, [dhe] monitorimit té zbatimit” té projekteve. Tutje, kur pércaktohen kriteret
pér investime né burimet e ripértéritshme té energjis€, duhet t€ merret parasysh pérballueshméria
pér konsumatorét gra dhe burra.

e ARE-ja thekson se prioritetet pér energjiné duhet té zbatohen né pérputhje me LBGJ-né.

e Ndér politikat e tjera té zbatueshme pérfshihen: Strategjia e energjisé e Republikés sé Kosovés 2017-
2026,% Strategjia e ngrohjes e Republikés s& Kosovés 2011-2018,> Plani kombétar i veprimit pér
burimet e ripértéritshme té energjisé 201 1-2020,* Plani i veprimit i Kosovés pér eficencé té energjisé
né Kosové 2010-2018° dhe Strategjia minerare e Republikés sé Kosovés pér periudhén 2012-2025,°
ku asnjéra nuk pérmban as analizé as piképamije gjinore.

Gjetjet
Kosova ende nuk ka furnizim té sigurt dhe té besueshém té energjisé dhe pérballet me disa probleme

qé lidhen me energjiné e ripértéritshme.” Déshmité nga vendet e tjera sugjerojné se sfidat e tilla mund té
ndikojné né ményré té ndryshme tek graté dhe burrat. Megjithat€, nuk ekzistojné mjaft analiza gjinore
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dhe té dhéna té besueshme té zbérthyera sipas gjinisé né lidhje me kété sektor né Kosové. Kjo pérfshin
analiza gjinore té pamjaftueshme né lidhje me shfrytézimin e energjisé. As ndérmarrja publike e ngrohjes,
Termokos, as Kompania Kosovare pér Distribuim dhe Furnizim me Energji Elektrike (KEDS) nuk mban
té dhéna té zbérthyera sipas gjinisé mbi faturat e paguara ose ankesat e pranuara.t Ka tendencé qé graté
té jené té nénpérfagésuara brenda kétij sektori. Pér mé tepér, pak gra té reja kané shfaqur interesim pér
té ndjekur mundési arsimimi qé do té conte né vende pune né sektorin e energjisé. Vetém 18% e
studentéve gé studionin gjeoshkencat né Universitetin e Mitrovicés né vitin akademik 2015/2016 ishin
gra.” Megjithaté, pérqindja e grave qé ndjekin studimet pér Inxhinieri Kompjuterike dhe Elektrike éshté
pérmirésuar nga 35% né 2013/2014 né 41% né 2015/2016.'° Né korrik té vitit 2017 u themelua Shogata
e Grave né Sektorin Energjetik té Kosovés pér té fugizuar graté né sektorin e energjisé pérmes
rrietézimit, avancimit té karrierés dhe zhvillimit té shkathtésive profesionale.'!

Objektivat, treguesit dhe veprimet e mundshme

o Objektivi: “Vajzat dhe graté gézojné qasje dhe kontroll té barabarté ndaj [...] energjisé [...], dhe
angazhim té drejté né menaxhimin [e saj]” (PVG] 16).
0 Treguesi:

I) “Pjesa e popullsise gé pérdor energji elektrike té besueshme, sipas vendbanimit
urban/rural” (SZHQ 7.51, PVG|) 16.6). Pikénisja: 100% e popullsisé urbane; e
padisponueshme pér popullsiné rurale.’”?

2) Numrii “grave té té gjitha moshave gé kané gasje né shérbime té géndrueshme té energjisé
me mbéshtetjen e BE-sé” (KRBE, PVG] 16.8). Pikénisja: Specifike sipas projektit.

O Veprimet:

) “Té mbéshteten politikat publike dhe sistemet e menaxhimit té resurseve natyrore me bazé
komunitare gé krijojné mbulim mé té madh, qgasje mé té sigurt dhe vendimmarrje
gjithépérfshirése pér energjiné e géndrueshme [...] nga graté e té gjitha moshave” (PVG)
16).

2) Té sigurohet qé pérpjekjet pér té kompletuar kuadrin legjislativ né fushén e energjisé dhe
ndryshimeve klimatike pérfshijné analizat e ndikimit gjinor, shqyrtimin gjinor dhe
konsultimet me gra dhe burra té ndryshém. Té sigurohet qé geveria zbaton politika té
konsultimeve publike lidhur me energjiné dhe bashképunon me MKBZH-té dhe OGSHC-
sé pér té siguruar pjesémarrjen e grave dhe vajzave.

3) Teé sigurohet se pérpjekjet pér té pérmirésuar kapacitetet institucionale dhe njerézore né
institucionet relevante dhe pér té rritur konkurrueshmériné e sektorit privat né sektorin e
burimeve té ripértéritshme dhe eficencés sé energjisé pérfshijné krijimin e vendeve té punés
si pér graté ashtu edhe pér burrat.

4) Té sigurohet gé nga investimet né sektorin e energjisé “pérfitojné graté, burrat, vajzat dhe
djemté né ményré té barabarté, duke iu shérbyer nevojave dhe interesave té tyre, dhe
buxhetimi i pérgjegjshém gjinor duhet té zbatohet né té gjitha fazat e dizajnimit, planifikimit,
monitorimit té zbatimit té projektit”, né pajtim PKZMSA-né.

5) Kur pércaktohen kriteret pér investime né burimet e ripértéritshme té energjisé, té merret
parasysh pérballueshméria pér konsumatorét gra dhe burra, si¢ parashihet né PKZMSA-né.

6) Té pérkrahet institucionalizimi i “sistemeve t€ monitorimit té vendit pér té raportuar me té
dhéna té zbérthyera sipas seksit dhe analizé cilésore té gjendjes sé [...] energjisé [...] né
vend” (PVG] 16 dhe 6.1). Té mbéshteten analizat gjinore té sektorit té energjisé, duke
shgyrtuar ményrat potencialisht té€ ndryshme né té cilat format e ndryshme té prodhimit té
energjisé mund té ndikojné graté dhe burrat dhe shéndetin e tyre.

49



Traktati pér Funksionimin e Bashkimit Evropian parasheh qé “kérkesat pér mbrojtjen e mjedisit duhet
té integrohen né pércaktimin dhe zbatimin e politikave dhe aktiviteteve té Bashkimit, sidomos me synim
nxitjen e zhvillimit t& géndrueshém”.! Traktati pér Bashkimin Evropian rendit mbrojtjen dhe p&rmirésimin
e cilésisé sé& mjedisit si synim té Bashkimit.2 Pér t'u bashkuar me BE-né, Kosova duhet té béjé pérparim
substancial drejt pérmirésimit té€ mbrojtjes sé mjedisit dhe zbutjes sé ndryshimeve klimatike. Kjo pjesé
ofron analizé gjinore té sektorit té€ mjedisit né Kosoveé.

Ligji pérkatés dhe i zbatueshém dhe politika nga piképamja gjinore

e Direktiva pér vlerésimin e efekteve té projekteve té caktuara publike dhe private né mjedis nuk
pérmban referencé pér barazi gjinore.? Direktiva éshté transpozuar pjesérisht né ligjin kosovar.

e Direktiva gé parasheh pjesémarrjen e publikut né lidhje me hartimin e planeve dhe programeve té
caktuara gé kané té béjné me mjedisin* synon té kontribuojé “né zbatimin e detyrimeve qé rrjedhin
nga Konventa e Aarhus-it, né veganti duke paraparé: (a) pjesémarrjen e publikut né lidhje me hartimin
e planeve dhe programeve té caktuara lidhur me mijedisin; (b) pérmirésimin e pjesémarrjes sé
publikut”. Né té nuk pérmenden shprehimisht graté dhe burrat. Direktiva éshté transpozuar
pjesérisht né ligjin kosovar.”

e Ligji pér mbeturina® pérmend gjininé njé heré, duke théné se shprehjet e pérdorura né Ligj lidhur me
njé gjini pérfshijné edhe gjinité e tjera.

e Strategjia pér ndryshimet klimatike pér Kosovén pérfshin piképamje gjinore vetém né kuadér té
Strategjisé kombétare té pérshtatjes ndaj ndryshimeve klimatike, me té cilén synohet “sjellja e
mekanizmave té ri dhe pérmirésimi i atyre aktualé pér zvogélim té riskut nga fatkegésité, veganérisht
pér sektorét me réndési ekonomike gé jané posagérisht té ndjeshém ndaj ndryshimeve klimatike,
dhe zgjerimi i kapacitetit té€ pérshtatjes té komuniteteve té ndjeshme, si¢ jané veganérisht fermerét
e varfér, grupet e margjinalizuara dhe graté, pér trajtimin e ndikimeve klimatike dhe riskut pérkatés
pér jetén dhe mjetet e jetesés sé tyre”.’

e Dokumenti i Strategjisé shtetérore té ujérave né Kosové 2017-2036 pérfshin té dhéna demografike
té cilat jané té zbérthyera pér nga gjinia dhe pérkatésia etnike.® Zyra Rregullatore pér Ujésjellés dhe
Kanalizim éshté e obliguar té sigurojé se tarifat e shérbimit qé u ngarkohen konsumatoréve jané té
drejta dhe nuk imponohet ndonjé diskriminim, dhe se ¢éshtjet gjinore dhe ato té minoriteteve
trajtohen né pajtim me ligjin.

e Politikat e tjera té zbatueshme si Strategjia mjedisore e Kosovés 201 1-2015% dhe Strategjia mjedisore
e Kosovés 2013-2022'° nuk pérmbajné piképamie gjinore. Nuk ka analizé t& ndikimit gjinor pér asnjé
prej sektoréve té adresuar brenda tyre.'

e Ndér ligiet e tjera relevant gé jané té zbatueshme dhe nuk kané piképamje gjinore pérfshihen: Ligji
pér mbrojtjen e mjedisit,'? Ligji pér vlerésimin e ndikimit né mjedis,'® Ligji pér vlerésimin strategjik
mijedisor,'* Ligji pér Inspektoratin e mjedisit, ujérave, natyrés, planifikimit hapésinor dhe ndértimit,'”
Ligji pér mbrojtjen e natyrés,'® Ligji pér kimikate'” dhe Ligji pér ujérat e Kosovés.'8

Gjetjet

Graté jané té nénpérfagésuara né radhét e punonjésve né MMPH, ku pérbéjné mé pak se 38% té té
gjithé té punésuarve; ato gjithashtu jané té nénpérfagésuara né nivelin e vendimmarrjes (22%).'* MMPH-
ja nuk ka analizé t& duhur gjinore té programeve, projekteve, aktiviteteve dhe politikave té brendshme.?’
Megjithaté, éshté ndérmarré njé analizé e ndryshimeve klimatike dhe riskut té fatkeqésive sipas gjinisé.?'
Nuk ka pasur ngritje té mjaftueshme té kapaciteteve lidhur me aspektet gjinore té ndikimit né mjedis.?
MMPH-ja nuk organizon konsultime té mjaftueshme publike; kur ato organizohen, tendenca éshté qé
graté té jené té nénpérfagésuara.?
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Uji dhe shérbimet sanitare

Shumica e kosovaréve kané gasje né ujé té pijshém, edhe pse té dhénat nuk jané té zbérthyera sipas
vendndodhjes rurale dhe urbane.?* Analiza gjinore lidhur me sektorin e ujit né Kosové éshté shumé e
kufizuar, dhe té dhénat e zbérthyera sipas gjinisé jané kryesisht té padisponueshme. Pér shembull,
kompania e ujésjellésit “Ujésjellési Rajonal Prishtina” nuk mban té dhéna té zbérthyera sipas gjinisé pér
konsumatorét qé paguajné faturat apo pér ankesat e pranuara.?> Né té njéjtén kompani, vetém 13% e
530 punonjésve jané gra.? Strategjia shtetérore e ujérave né Kosové 2015-2034 nuk pérmban piképamije
gjinore, tregues konkreté gjinoré pér té matur zbatimin e saj ose masén e ndikimit té saj né mirégenien
e burrave dhe grave.” Tutje, Raporti i gjendjes sé ujérave, i publikuar nga MMPH-ja dhe Agjencia pér
Mbrojtjen e Mjedisit té Kosovés (AMMK) né vitin 2010, nuk pérmban analizé gjinore dhe nuk ka té dhéna
té zbérthyera sipas gjinisé.?® Kosova ka fare pak impiante pér trajtimin e ujérave té zeza, dhe menaxhimi
i gabuar i ujérave té zeza ka shkaktuar shqetésime shéndetésore, si pér shembull graté dhe fémijét e tyre
rrugés pér né shkollé duhet té ecin népér ujérat e zeza.”’

Menaxhimi i mbeturinave

“Plani i Republikés sé Kosovés pér menaxhimin e mbeturinave 2013-2022" nuk ka piképamije gjinore.
Aty mungon kuadri logjik gé merr parasysh aspektin gjinor dhe planet pér analiza té ndikimit gjinor. Graté
pérbéjné vetém 8 nga 43 eksperté té cilét kontribuuan né strategji.>® Nuk ishte pérfshiré asnjé ekspert
gjinor. Tutje, raporti shtetéror pér mbeturinat dhe kimikatet, i botuar nga AMMK-ja dhe MMPH-ja né
2014, nuk ka statistika dhe tregues té zbérthyer sipas gjinisé dhe nuk pérmban analizé té ndikimit gjinor.3'

Graté jané té nénpérfagésuara né sektorin e menaxhimit t€ mbeturinave. Pér shembull, né
ndérmarrjen publike regjionale t& mbeturinave “Pastrimi”, vetém 7% e 558 punonjésve jané gra.’? Ka
segregacion gjinor té profesioneve pasi tendenca éshté qé burrat té punojné né pozita operative/teknike
dhe graté né administraté.’3 Kompania pércjell ankesat e konsumatoréve dhe i mban kéto té dhéna né
njé regjistér fizik t& zbérthyera sipas gjinisé.*

Objektivat, treguesit dhe veprimet e mundshme

e  Objektivi: “Vajzat dhe graté gézojné qasje dhe kontroll té barabarté ndaj ujit té pastér, energjisé,
infrastrukturés sé transportit, dhe angazhim té drejté né menaxhimin e tyre” (PVGJ 16).
0 Treguesit:

I) “Pérpjesa e popullsisé gé pérdor burim té pérmirésuar té ujit té pijshém” (KRBE, PVG
16.1). Pikénisja: Rreth 67% e popullatés furnizohet me ujé té pijjshém pérmes sistemeve
publike, té menaxhuara nga kompanité rajonale té ujit, dhe rreth 29% furnizohen nga
sistemet vetjake gé nuk menaxhohen nga kompanité rajonale té ujit; 0.7% e popullatés nuk
ka gasje né sistemin e ujésjellésit.>

2) “% e popullsisé gqé pérdor shérbime sanitare t€ menaxhuara né ményré té sigurt, sipas
vendbanimit urban/rural” (SZHQ 6.46, PVG| 16.4). Pikénisja: E padisponueshme

O Veprimet:

) “Té mbéshteten politikat publike dhe sistemet e menaxhimit té resurseve natyrore me bazé
komunitare qé krijojné mbulim mé té madh, qgasje mé té sigurt dhe vendimmarrje
gjithépérfshirése pér [...] ujin [dhe mjedisin] nga graté e té gjitha moshave” (PVG] 16).

2) Té pérkrahet institucionalizimi i “sistemeve té€ monitorimit té€ vendit pér té raportuar me té
dhéna té zbérthyera sipas seksit dhe analizé cilésore té gjendjes sé ujit dhe shérbimeve
sanitare [...] né vend” (PVG] 16, 6.1). Né pajtim me LBGJ-né, té bashképunohet ngushté
me ABGJ-né, ASK-né, MMPH-né dhe Sida-n pér té mbéshtetur pérmirésimin e
disponueshmérisé sé statistikave gjinore pérkitazi me sektorin e mjedisit, duke pérfshiré
ndikimin e degradimit mjedisor dhe ndryshimeve klimatike te burrat dhe graté né Kosové.

o Objektivi: “Graté gézojné té drejta té€ barabarta pér té marré pjesé dhe pér té ndikuar né
proceset vendimmarrése pér ¢éshtjet klimatike dhe mjedisore (PVG] 20).
0 Treguesit:
I) Pérgindja e punonjésve t&é MMPH-sé qé jané gra. Pikénisja: 38%
2) Pérgindja e punonjésve t&¢ MMPH-sé né nivelet vendimmarrése qé jané gra. Pikénisja: 22%
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3) Personat pjesémarrés né konsultimet publike lidhur me politikat dhe prioritetet e
investimeve mjedisore, sipas gjinisé (duke mbéshtetur PVGJ 17.7 lidhur me BPGJ-né).
Pikénisja: 13%.7

O Veprimet:

I) Té inkurajohet fugishém MMPH-ja gé té zbatojé masa afirmative, si¢ parashihet me LBG,
pér rekrutimin, ngritjen né detyré dhe emérimin e grave pér té punuar brenda Ministrisé né
pozita politike dhe té shérbimit civil.

2) Teé sigurohet gé geveria té zbatojé politika té konsultimeve publike lidhur me mjedisin dhe
té bashképunon me MKBZH-té dhe OGSHC-sé pér té siguruar pjesémarrjen e grave dhe
vajzave.

3) “Té rritet rimbékémbshmeéria e vajzave dhe grave né ballafagim me ndryshimet klimatike
dhe mjedisore dhe té mbéshteten ato si faktoré té mbrojtjes mjedisore” (PVG| 20).

4) “Té studiohet ndikimi i diferencuar i ndryshimeve klimatike mbi popullsiné mashkullore
dhe femérore té té gjitha moshave, pér té gqené né gjendje pér té dizajnuar politika
publike gé i pérgjigien nevojave reale té burrave dhe grave” (PVG]J 20, 6.1).

Transporti

Sipas DSI-sé&, IPA Il do té mbéshtesé vetém “ndérhyrjet gé kané pér qgéllim lidhjen e Kosovés me
fqinjét e saj. Asistenca do té kanalizohet pérmes ndérhyrjeve rajonale, né veganti né sektorin hekurudhor,
pérmes koordinimit té KIBP-sé [Korniza Investuese pér Ballkanin Peréndimor]”. Prandaj, analiza gjinore
né kété pjesé fokusohet te hekurudhat, ndonése graté né vecanti pérballen me disa sfida té tjera gé lidhen
me gasjen né transport. '

Ligji pérkatés dhe i zbatueshém dhe politika nga piképamija gjinore

e Strategjia sektoriale dhe e transportit multimodal 2015-2025 dhe Plan i veprimit 5 vijecar? synon té
krijojé njé sistem transporti té sigurt dhe funksional. Ka vetém njé referencé pér graté: “Pérmirésimi
dhe zhvillimi i infrastrukturés sé transportit dhe i shérbimeve e, me kété, edhe ngritja e zhvillimit
ekonomik, siguria e |évizjes sé liré pér té gjitha komunitetet, qasja né siguri dhe sistemet e sigurisé
dhe té sigurohet gé shérbimet e transportit publik té jané né dispozicion pér té gjithé gytetarét e
Kosovés, duke adresuar né veganti nevojat e grave dhe pakicave”. Asnjé nga synimet, treguesit apo
pérfituesit né Strategji nuk i referohen gjinisé. Né té nuk specifikohen nevojat e grave dhe burrave.

e Transporti éshté i rregulluar kryesisht nga Ligji pér hekurudhat e Kosovés,? Ligji pér aviacionin civil,*
Ligji pér Agjenciné e Shérbimeve té Navigacionit Ajror.® Ligji pér transportin rrugor,® Ligji pér siguriné
né komunikacionin rrugor,” Ligji pér rregullat e trafikut rrugor,® dhe Strategjia e sigurisé rrugore dhe
Plani i veprimit né Kosové®. Asnjé nga kéto ligje nuk pérmban piképamie gjinore.

Gjetjet

Graté jané té nénpérfagésuara né Autoritetin Rregullativ té Hekurudhave té Kosovés dhe né Infrakos
dhe Trainkos, dy kompanité kryesore hekurudhore, veganérisht né nivelet vendimmarrése dhe
profesionale. Vetém |9 nga 325 punonjés né Infrakos aktualisht jané gra (0.04%). Né pérgjithési, pakicat
jané té nénpérfagésuara né Infrakos, vecanérisht graté. Graté punojné kryesisht né administraté.'®
Nénpérfagésimii grave mbase mund t'i atribuohet segregacionit té profesioneve, ku disa profesione ende
perceptohen si mé té pérshtatshme pér burrat dhe té tjerat mé té pérshtatshme pér graté. Faktoré té
tjeré kontribues mund té jené pjesémarrja e ulét e grave né fushat universitare dhe aftésimin profesional
relevant pér kété sektor; gendrat e pamjaftueshme té kujdesit té pérballueshém; dhe njohurité e dobéta
té punédhénésve té sektorit hekurudhor pér masat afirmative té parapara me LBG).!" Sidoqoftg, éshté e
nevojshme analiza gjinore e métejshme sasiore dhe cilésore e sektorit té transportit dhe hekurudhave

52



pér té kuptuar mé miré pabarazité gjinore. Infrakos po pérpiget té pérfshijé aspektet gjinore né
operacionet e veta.'?
Objektivat, treguesit dhe veprimet e mundshme

Objektivi: “Vajzat dhe graté gézojné gasje dhe kontroll té barabarté ndaj [...] infrastrukturés sé
transportit, dhe angazhim té drejté né menaxhimin [e s3aj]” (PVG) 16).
0 Treguesit:

I) Pérgindja e grave dhe burrave té pérfshiré né diskutimet publike gé kané té béjné me
sistemet e transportit. Pikénisja: Nuk ka informacion

2) Masa né té cilén transporti publik i plotéson nevojat specifike té grave, duke pérfshiré
edhe personat me aftési té kufizuara. Pikénisja: e kufizuar’?

O Veprimet:

) “Té mbéshteten politikat publike [...] gé krijojné mbulim mé té madh, qasje mé té sigurt
dhe vendimmarrije gjithépérfshirése pér infrastrukturén [e transportit] nga graté e té gjitha
moshave” (PVG] 16).

2) Té sigurohet qé geveria té zbatojé politika té konsultimeve publike lidhur me transportin,
né bashképunim me MKBZH-té dhe OGSHC-sé pér t€ siguruar pjesémarrjen e grave.

3) “Té mbéshtetet zhvillimi i infrastrukturés me mijete té sigurta, té pérballueshme dhe té
gasshme té transportit publik pér graté e té gjitha moshave”, duke pérfshiré konsiderata té
veganta pér personat me aftési té kufizuara (PVG) 16).

4) Tée pérkrahet institucionalizimi i “sistemeve té monitorimit té vendit pér té raportuar me
té dhéna té zbérthyera sipas seksit dhe analizé cilésore té gjendjes sé infrastrukturés sé
[transportit] né vend” (PVG] 16 dhe 6.1).

5) Té mbéshteten analiza té métejshme gjinore té sektorit té transportit né lidhje me
programimin e ardhshém.

Shéndeteésia

Legjislacioni pérkatés dhe i zbatueshém nga piképamija gjinore

CEDAW dhe Rekomandimi i Pérgjithshém 24 i Komitetit CEDAW!' parasheh gé shtetet
nénshkruese “marrin masa té duhura pér té ménjanuar diskriminimin ndaj grave né Iémin e kujdesit
shéndetésor mbi baza té barazisé sé burrave dhe grave, sigurojné qasjen né shérbime mjekésore,
duke pérfshiré gasjet qé kané té béjné me planifikimin e familjes”.

Traktati pér Funksionimin e Bashkimit Evropian obligon qé té sigurohet nivel i larté i mbrojtjes sé
shéndetit publik gjaté pércaktimit dhe zbatimit té té gjitha politikave dhe aktiviteteve té Bashkimit.?

Kushtetuta thoté se kujdesi shéndetésor rregullohet me ligj.?

Ligji mbi shéndetési* pérfshin barazing, gjithépérfshirjen dhe jodiskriminimin midis parimeve té tij. Ai
parasheh “standarde té barabarta né kujdesin shéndetésor pér té gjithé qytetarét dhe banorét duke
siguruar standardet gjaté pérmbushjes sé kérkesave né té gjitha nivelet e kujdesit shéndetésor, si dhe
sigurim té kujdesit shéndetésor pa diskriminim”, né bazé té gjinisé apo orientimit seksual, ndér té
tjera.

Ligji pér Shéndetin Mendor® parasheh trajtim té barabarté dhe trajtim pa diskriminim té personave
me ¢rregullime mendore né parimet e tij udhéheqése.

Ligji pér sigurimin shéndetésor® parasheh qé shérbimet shéndetésore té ofrohen né baza té barabarta
pér té gjithé personat e siguruar. Pavarésisht nga statusi i sigurimit, fémijét mund té kené qasje né
shérbimet e kujdesit shéndetésor nga lista e shérbimeve themelore, dhe graté shtatzéna ose lehonat
gézojné té drejtén pér shérbimet e kujdesit shéndetésor esencial.

Ligji pér shéndetin riprodhues’ rregullon té gjitha aktivitetet né fushén e shéndetit riprodhues dhe
mbron té drejtat riprodhuese té individéve duke mbuluar njé spektér té gjeré ¢éshtjesh, duke
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pérfshiré infeksionet seksualisht té transmetueshme, planifikimin e familjes, gasjen né informata,
riprodhimin e asistuar dhe amésiné e sigurt.

e Ligji pér ndérprerjen e shtatzénésisé® vendos bazén ligiore pér rregullimin e ndérprerjes sé
shtatzénisé né rastet e parapara me Ligj. Kur jeta ose shéndeti i gruas éshté né rrezik pér shkak té
shtatzénis€, ose né rastet e anomalisé fatale té fetusit, aborti éshté né dispozicion né ¢do fazé té
shtatzénis€. Aborti mund té béhet deri né 22 javé nése shtatzénia éshté rezultat i pérdhunimit, pér
viktimat e trafikimit dhe shfrytézimit té detyruar seksual, dhe né rastet e marrédhénieve seksuale me
té mitur ose incestit. Ndérprerja elektive éshté e lejuar pér graté mbi moshén 18 vjeg¢ (dhe
adoleshentet |6-18 vjeg¢ me pélgimin e prindérve) deri né |0 javé nga dita e paré e ciklit té tyre té
fundit menstrual. Abortet selektive me motiv té pérzgjedhijes se gjinisé sé frytit jané té ndaluara si me
ligjin pér abortin ashtu edhe me Ligjin pér shéndetin Riprodhues.

e Strategjia sektoriale e shéndetésisé 2017-2021 &shté zhvilluar pér té siguruar reformat né kété
sektor.? Ndonése strategjia mbulon brez té gjeré ¢éshtjesh, piképamja gjinore éshté pérfshiré vetém
te shqyrtimi i disa sémundjeve dhe né lidhje me lindjen e fémijéve. Strategjia nuk ka pérfshirje té
mjaftueshme té aspektit gjinor.

e Strategjia pér pérfshirjen e komuniteteve rom dhe ashkali né shogériné kosovare 2017-202|
pérmban aktivitete specifike pér nga gjinia pér pérmirésimin e gjendjes shéndetésore dhe cilésisé sé
jetés té grave dhe vajzave rome dhe ashkalie.'® Kéto pérfshijné depistimin pér kancer gjiri, realizimin
e vizitave shtépiake pér néna dhe fémijé dhe shpérndarjen e materialit informues pér planifikim
familjar dhe shéndet riprodhues.

Gjetjet

Né pérgjithési, mé shumé gra jané té€ punésuara né institucionet shéndetésore né krahasim me
burrat, me diferencé prej 18%.!" Pesé prej nénté institucioneve shéndetésore kané mé shumé gra né
radhét e punonjésve. Disa institucione si Shérbimi Spitalor Klinik dhe Universitar i Kosovés dhe Qendra
Kombétare pér Transfuzionin e Gjakut kané pothuajse dy gra, né ¢do burré qé punon atje.'? Dallimi mé
i madh midis punonjésve burra dhe gra éshté né Departamentin shéndetésor té burgjeve, ku burrat jané
té punésuar me njé shkallé 44% mé té larté sesa graté. Nuk ka té dhéna té zbérthyera sipas gjinisé pér
profesionet brenda institucioneve shéndetésore. Prandaj, ¢do dallim né pozita apo paga midis grave dhe
burrave éshté i panjohur.

Qasja né kujdesin shéndetésor mund té dallojé pér graté dhe burrat, duke pérfshiré edhe ndryshimet
né bazé té pérkatésisé etnike dhe vendndodhjes gjeografike.'* Dallimet né qasje mund t'i atribuohen
pjesérisht barrierave gjinore dhe socio-kulturore, sig jané pérgjegjésité e grave pér ofrim té kujdesit. Pér
shembull, né mesin e grave gé nuk kishin konsultuar mjekun kur ato kishin nevojé né vitin e kaluar, 12%
thané se arsyeja kryesore ishte se nuk kishin kohé “pér shkak té punés, kujdesit pér fémijét apo pér té
tjerét”.'* Barrierat socio-kulturore mund té ndérlidhen me barrierat financiare. Shkallét e larta té
lartpérmendura té papunésisé né mesin e grave mund té nénkuptojné se ato nuk kané té ardhura
vetanake pér té paguar pér kujdesin shéndetésor. Né péraférsisht njé té tretén e familjeve né Kosove,
burrat jané vendimmarrésit kryesoré pér financat familjare, gjé qé gjithashtu mund té pengojé qasjen e
grave né kujdes shéndetésor.'> Pér mé tepér, graté kané mé shumé gjasa sesa burrat ta konsiderojné
problem ofruesin e kujdesit shéndetésor té gjinisé tjetér; 24% e grave e konsiderojné kété si problem qé
kufizon qasjen e tyre né kujdesin shéndetésor, krahasuar me 18% té burrave. Kéto piképamje jané mé té
pérhapura né zonat rurale sesa né ato urbane,'¢ dhe mund té parandalojné graté pér té kérkuar kujdes
shéndetésor nése ofruesit e kujdesit shéndetésor gé jané gra nuk jané né dispozicion né viset e tyre.

Ekzistojné dallime né shfrytézimin e shérbimeve shéndetésore né bazé té pérkatésisé etnike dhe
gjinisé. Serbét dhe goranét kané tendencé té shfrytézojné shumicén e shérbimeve, ndérsa shqiptarét dhe
boshnjakét i shfrytézojné mé sé paku. Burrat gorané shfrytézojné mé shumé shérbime sesa graté gorane.
Graté shqiptare dhe turke shfrytézojné mé shumé shérbime sesa burrat e té njéjtés pérkatési etnike. Né
kété drejtim nuk ekzistojné dallime té konsiderueshme né mes té grave dhe burrave romé, ashkali dhe
egjiptiané.'” Disa nga nénat rome, ashkalie dhe egjiptiane lindin né shtépi, shpesh né kushte josanitare. '8
Si rezultat, shumé fémijé nuk jané té regjistruar nga shteti. Kjo ndikon né gasjen né kujdesin shéndetésor
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mME voneé né jeté, pasi personat e paregjistruar nuk mund té marrin asistencé sociale ose té kené gasje né
shérbimet shéndetésore publike.

Té dhénat e zbérthyera sipas gjinisé pér shfrytézimin e shérbimeve specifike té kujdesit shéndetésor
tregojné se shumé shérbime jané té nénshfrytézuara, si¢ jané shérbimet e depistimit pér kancer dhe
sémundje kronike. Shérbimet dentare dhe analizat laboratorike jané shérbimet mé té shfrytézuara nga
burrat dhe graté. Mospérputhja mes shkallés sé larté té shfrytézimit té shérbimeve gjinekologjike dhe
shkallés sé ulét té despistimit pér kancer té gafés sé mitrés sugjeron qé vizitat gjinekologjike mund té mos
jené efikase apo té plota, ose gé graté nuk dijné se Pap testi nénkupton depistim pér kancer té qgafés sé
mitrés.'?

Pérkundér faktit se 18% e kosovaréve kané raportuar se vuajné nga njé sémundje kronike, vetém
6% e grave dhe 12% e té gjithé burrave kishin kérkuar trajtim, dhe njé numér konsiderueshém mé i
vogél i tyre kishin marré trajtim mé shumeé se njé heré né vit. Sé kéndejmi, njerézit mbase nuk jané duke
marré trajtimin e nevojshém.? Graté shfrytézojné shérbime té caktuara mé shumé se burrat, si¢ jané
shérbimet dentare dhe shérbimet pér sémundjet kronike. Burrat kryejné ekzaminime té pérgjithshme
shéndetésore pak mé shpesh sesa graté, dhe béjné analiza laboratorike shumé mé shpesh sesa graté.

Eshté e véshtiré té mblidhet informacion rreth aborteve, sepse graté mund té mos duan té ndajné
pérvojat e tyre pér shkak té stigmés sociale, frikés dhe turpit. Ndér graté qé raportuan se kishin pasur
njé ose mé shumé aborte, shumica kishin pérdorur kliniké publike. Abortet e veté-indukuara fizikisht
gjithashtu ndodhin; kjo mund té jeté pér shkak té kufizimit |10-javor té€ aborteve ose ngurrimit té grave té
reja pér té siguruar pélgimin e prindérve, megjithése nuk ekziston korrelacion i qarté.?! Ndérsa 4% e
grave gé kishin abortuar thané se pérdorén pilulé, mjekét dhe farmacistét besojné se pilulat e tilla
pérdoren mé gjerésisht né Kosové. Ndonése jané té paligishme dhe rrallé shpalosen, statistikat e
popullsisé sugjerojné se abortet selektive sipas seksit ende ndodhin; raporti sipas seksit né lindje éshté
| 10 djem me 100 vajza, qé éshté njé dallim mé i madh sesa mesatarja botérore.?

Té dhénat mbi shpenzimet e kujdesit shéndetésor tregojné se graté dhe burrat né pérgjithési
shpenzojné pothuajse shumé té njéjté pér shérbime shéndetésore.? Graté shpenzojné mé shumé né
kujdesin e pérgjithshém shéndetésor sesa burrat, ndérsa burrat shpenzojné mé shumé né prodhime
farmaceutike. Shumeé njeréz pércaktohen té presin pér té€ paré nése gjendja e tyre pérmirésohet né vend
se t& paguajné pér shérbime shéndetésore.?* Sigurimi shéndetésor publik hépérhé nuk éshté i
disponueshém né Kosové, dhe vetém 6% e kosovaréve kané sigurim privat.?® Kjo sugjeron qé shpenzimet
e kujdesit shéndetésor dalin nga xhepi i pacientéve, dhe njerézit mé té pasur mund té kené mundésiné
pér té paguar pér mé shumé shérbime. Dy té tretat e personave me sigurim shéndetésor privat ishin
burra dhe njé e treta ishin gra. Ndérsa gjysma e té siguruarve privatisht jetonin né zonat urbane dhe
gjysma né zonat rurale, burrat pérbénin 80% té té siguruarve né zonat rurale.

Megjithése paksa mé shumé burra (66%) sesa gra (62%) deklaruan se ka gjasa qé€ do té merrnin barna
pa pérshkrim nga mjeku, né té vérteté, graté (17%) pérdorin rregullisht medikamente pa pérshkrim nga
mjeku mé shumé sesa burrat (12%).26 Medikamentet qé me sa duket keqpérdoren pa pérshkrim nga
mjeku jané kontraceptivét, Misoprostoli (pér aborte), antibiotikét, antidepresantét, Trodoni (njé lloj
opiati) dhe getésuesit. Me sa duket, graté kané né ményré té konsiderueshme mé shumé gjasa pér té
pranuar pérdorimin e getésuesve pér té lehtésuar ankthin dhe stresin sesa burrat. Megjithaté, graté mund
té jené mé té gatshme té flasin né krahasim me burrat pér shkak té roleve gjinore té pércaktuara dhe
maskulinitetit té rrénjosur, té cilat mund té ndikojné né shéndetin mendor té burrave dhe té kontribuojné
né shkallén mé té larté té lartpérmendur té vetévrasjes midis burrave. Si burrat ashtu edhe graté,
pérdorin medikamente pa pérshkrim nga mjeku pér shkak té stigmés rreth shéndetit mendor dhe
¢éshtjeve té konfidencialitetit. Ndonése numri i institucioneve té kujdesit shéndetésor mendor éshté
rritur gjaté viteve té fundit, fakti qé ka pak klinika té specializuara mund té€ kontribuojé qé njerézit té veté-
trajtohen né vend se té kérkojné ndihmé. Pjesa mé e madhe e grave dhe burrave né Kosové e
perceptojné gjendjen e tyre shéndetésore si t&€ miré apo shumé té miré, por graté mesatarisht vlerésojné
giendjen e tyre shéndetésore si pak mé té keqe se burrat.?’

Sa i pérket informacionit lidhur me kontraceptivét, shumica e njerézve pérdorin internetin, ndérsa
graté mbéshteten né spitalet publike, gendrat e maternitetit dhe partnerét e tyre.?® Me sa duket pak
njeréz mésojné rreth pérdorimit té kontraceptivéve né shkollé, dhe thuhet se mésimdhénésit rregullisht
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e anashkalojné edukatén e shéndetit riprodhues pa e ligigruar fare.?’ Kjo mund té kontribuojé né
informacione té pasakta. Njohurité e kufizuara rreth kontraceptivéve mund té ndikojné né shkallén e
abortit ose né rritjen e riskut nga sémundjet seksualisht té€ transmetueshme. Disa ofrues profesionisté té
kujdesit shéndetésor nga spitalet, gendrat shéndetésore dhe klinikat japin informacion té pasakté mbi
kontraceptivét.®

Pjesa mé e madhe e kosovaréve seksualisht aktivé (64%) nuk pérdorin metodat kontraceptive.?'

Ndér ata gé e béjné két€, metoda mé e popullarizuar si pér graté ashtu edhe pér burrat jané kondomét,
té cilét né krahasim me metodat tjera jané mé té liré dhe mé té gasshém. Pilula, kondomi feméror dhe
spiralja intrauterine (IUD) pérdoren gjerésisht né radhét e grave, ndonése mund té jeté mé e véshtiré qé
té sigurohen.

Objektivat, treguesit dhe veprimet e mundshme
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Obijektivi: “Qasja e barabarté né shérbime té kujdesit shéndetésor cilésor fizik dhe mendor,
parandalues, shérues dhe rehabilitues pér vajzat dhe graté” (PVG) 10).
0 Treguesit:

) Qasja e pérmirésuar né kujdes shéndetésor pér graté dhe burrat e té gjitha pérkatésive
etnike, si¢ tregohet nga indeksi i qgasshmérisé, zbérthyer sipas gjinis€, pérkatésisé etnike dhe
vendndodhijes rurale/urbane. Pikénisja: Shih RrGK, Qasja né kujdesin shéndetésor né
KosoVé.

2) “Pérpjesa e personave me ¢rregullim té réndé mendor (psikozé, ¢rregullim afektiv bipolar
ose depresion mesatar-i réndé) gé shfrytézojné shérbimet” (SZHQ 3.28, PVG] 10.2).
Pikénisja: E panjohur

O Veprimet:

[) Té mbéshteten fushatat pér ngritje té vetédijes midis grave dhe burrave lidhur me réndésiné
e kujdesit parandalues, kontraceptivéve té ndryshém dhe pér té pérgénjeshtruar mitet lidhur
me trajtimin e ¢éshtjeve té shéndetit mendor.

2) Té mbéshtetet pérmirésimi i disponueshmérisé sé shérbimeve té pérballueshme dhe
cilésore té kujdesit shéndetésor gé sigurojné konfidencialitet pér pacientét.

3) Té mbéshteten institucionet shéndetésore né institucionalizimin e trajnimit adekuat pér
punétorét e kujdesit shéndetésor dhe ofruesit e shérbimeve té inspektimit té kujdesit
shéndetésor, duke pérfshiré barnatoret.

4) Té ofrohen shtysa politike, mbéshtetje teknike dhe inkurajim pér qeveriné pér té krijuar dhe
zbatuar planet pér sigurimin shéndetésor.

5) “Té mbéshtetet zgjerimi i mbulimit kombétar dhe qasjes nga graté e té gjitha moshave né té
gjitha llojet e shérbimeve té kujdesit shéndetésor, duke i kushtuar vémendje diskriminimit té
shuméfishté, p.sh. pér nga mosha, pérkatésia etnike, feja, vendbanimi rural/urban, etj.”
(PVG] 10).

6) “Té mbéshtetet hegja e té gjitha barrierave gé kufizojné gasjen né shérbime cilésore dhe té
pérballueshme té kujdesit shéndetésor pér té gjithé” (PVG] 10).

Objektivi: “Promovimi, mbrojtja dhe pérmbushja e té drejtés sé ¢do individi pér té pasur kontroll té
ploté, dhe pér té vendosur lirisht dhe me pérgjegjési, mbi ¢éshtjet qé kané té b&jné me seksualitetin
dhe shéndetin seksual dhe riprodhues, pa diskriminim, shtréngim dhe dhuné&” (PVGJ | ).

0 Treguesit:

[) Pérgindja “e grave me depistim té kancerit té qafés sé mitrés” (SZHQ 3.17, PVG] 11.3).
Pikénisja: vierésohet 23% ndonjéheré gjaté jetés sé tyre.??

2) “Eshté pérmbushur kérkesa pér planifikimin e familjes” (SZHQ 5.44, PVG| | |.4). Pikénisja:
Nuk éshté pérmbushur kérkesa, duke pasur parasysh se 64% e kosovaréve seksualisht aktivé
nuk pérdorin kontraceptivé.

3) Pérgindja “e té rinjve gé marrin edukim gjithépérfshirés seksual” (SZHQ 5.5, PVGJ | 1.5).
Pikénisja: e panjohur

4) Numri “i grave gé pérdorin ndonjé metodé kontracepcioni me mbéshtetjen e BE-sé” (KRBE,
PVG| I1.7). Pikénisja: Relevante sipas projektit



3)

Raporti i seksit né lindje. Pikénisja: /10 djiem ndaj 100 vajza

Veprimet:

)

2)

3)

4)

Té mbéshteten fushatat pér ngritje té vetédijes, duke véné né shénjestér veganérisht graté
né zonat rurale, pér t'u shpjeguar sistemin e kujdesit shéndetésor dhe ku mund té gqasen né
llojet e ndryshme té kujdesit; pér té pérmirésuar njohurité pér depistimin e kancerit té qafés
sé mitrés dhe format tjera té kujdesit parandalues; dhe pér té ofruar edukim pér
kontraceptivét.

“Té mbéshtetet qasja universale né shérbime cilésore, té pérballueshme dhe
gjiithépérfshirése té kujdesit shéndetésor seksual dhe riprodhues” (PVG] 11) duke
mbéshtetur Ministriné e Shéndetésisé né institucionalizimin e trajnimit mé té miré, té
detyrueshém pér punonjésit shéndetésoré pér shéndetin seksual dhe riprodhues, duke
pérfshiré konfidencialitetin dhe abortin selektiv sipas seksit.

T&é mbéshtetet MASHT-i pér té trajnuar mé tej mésimdhénésit né metodat e mésimdhénies
té edukimit pér shéndetin riprodhues (duke pérfshiré kontraceptivét) dhe pér t'u angazhuar
me administratorét dhe inspektorét pér té siguruar qé mésimdhénésit e ligjérojné kété pjesé
té kurrikulés.

Té mbéshtetet Ministria e Shéndetésisé né pérmirésimin e inspektimeve té té gjitha
institucioneve dhe punétoréve shéndetésoré, privaté dhe publiké, duke pérfshiré barnatoret
dhe klinikat qé ofrojné aborte, duke siguruar konfidencialitet dhe kujdes pér klientét.
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Ligji nr. 03/L-125 pér shérbimin konsullor té€ misioneve diplomatike dhe konsullore té Republikés sé Kosovés,
2008, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=26 18

Ligji nr. 03/L-142 pér rendin dhe getésiné publike, 2009, né: http://www.assembly-
kosova.org/common/docs/ligiet/2009-142-sh.pdf

Ligji nr. 03/L-145 pér fugizim dhe pjesémarrje té rinisé, 2009, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=2654

Ligji nr. 03/L-154 pér pronésiné dhe té drejtat tjera sendore, 2009, né:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligiet/2009 03-L-154 al.pdf

Ligji nr. 03/L-164 pér financimin e programeve té veganta té banimit, 2017, né:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligiet/2010- 1 64-alb.pdf

Ligji nr. 03/L-166 pér parandalimin dhe luftimin e krimit kibernetik, 2010, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=2682

Ligji nr. 03/L-182 pér mbrojtje nga dhuna né familje, 2010, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActiID=269 |

Ligji nr. 03/L-199 pér Gjykatat, 2010, né:_https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=2700

Ligji nr. 03/L-207 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit pér Ministriné e Punéve té Jashtme dhe shérbimin
diplomatik té Kosovés, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=2692

Ligji nr. 03/L-212 i punés, 2010, né: http://kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/2010-212-alb.pdf

Ligji nr. 03/L-214 pér vlerésimin e ndikimit né mjedis, 2010, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=2708

Ligji nr. 03/L-225 pér Prokurorin e Shtetit, 2010, né:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligiet/2010-225-alb.pdf

Ligji nr. 03/L-229 pér mbrojtjen e konkurrencés, 2010, né:
http://kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/2010-229-alb.pdf

Ligji nr. 03/L-230 pér vlerésimin strategjik mjedisor, 2010, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=271 |

Ligji nr. 03/L-231 pér Inspektoratin Policor té Kosovés, 2010, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx!ActlID=2720

Ligji nr. 03/L-233 pér mbrojtjen e natyrés, 2010, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiID=2716

Ligji nr. 03/L-256 pér plotésimin dhe ndryshimin e Ligjit nr. 03/L-073 pér zgjedhjet e pérgjithshme né Republikén
e Kosoveés, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx!ActlD=2722

Ligji nr. 04/L-017 pér ndihmé juridike falas, 2012, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2803

Ligji nr. 04/L-032 pér arsimin parauniversitar né Republikén e Kosovés, 201 |, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=2770

Ligji nr. 04/L-047 pér masat mbrojtése né importe, 201 |, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActID=277 |

Ligji nr. 04/L-063 pér hekurudhat e Kosovés, 201 I, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=2790

Ligji nr. 04/L-076 pér policing, 2012, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=2806

Ligji nr. 04/L-077 pér marrédhéniet e detyrimeve, 2012, né:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/Ligji%20per%?20marredheniet%20e%20detyrimeve.p
df

Ligji nr. 04/L-081 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit nr. 02/L-17 pér shérbime sociale dhe familjare, 2012, né:
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiID=2808

Ligji nr. 04/L-090 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit nr. 03/L-098 pér bujgésiné dhe zhvillimin rural, 2012, né:

https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx!ActiID=2848
Ligji nr. 04/L-094 pér shérbimet e shoqérisé informatike, 2012, né: https://gzk.rks-

gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=281 |
Ligji nr. 04/L-109 pér komunikimet elektronike, 2012, né:
http://kuvendikosoves.org/common/docs/ligiet/ 109%20Ligji%20per%20komunikimet%20elektronike.pdf
Ligji nr. 04/L-125 pér shéndetési, 2012, né:
http://kuvendikosoves.org/common/docs/ligjiet/ Ligji%20per%20shendetesi.pdf
Ligji nr. 04/L-127 pér regjistrimin e bujqgésis€, 2014, né:
http://kuvendikosoves.org/common/docs/ligjiet/ Ligji%20per%20regijistrimin%20e%20bujqesise.pdf
Ligji nr. 04/L-129 pér té huajt, 2013, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiID=8876
Ligji nr. 04/L-138 pér arsimin dhe aftésimin profesional, 2013, né: http://masht.rks-
gov.net/uploads/2015/06/ligji-per-aftesimin-profesional-20 | 3-alb.pdf
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Ligji nr. 04/L-143 pér arsimin dhe aftésimin pér té rritur né Republikén e Kosovés, 2013, né: http://masht.rks-
gov.net/uploads/2015/06/ligji-per-arsimin-dhe-aftesimin-per-te-rritur-ne-republiken-e-kosoves-20 1 3-alb.pdf

Ligji nr. 04/L-147 pér ujérat e Kosovés, 2013, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiID=8659

Ligji nr. 04/L-149 pér ekzekutimin e sanksioneve penale, 2013, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx!ActID=8867

Ligji nr. 04/L-161 pér siguriné dhe shéndetin né puné, 2013, né:
http://kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/ Ligji%20per?%20sigurine%20dhe%20shendetin?%20ne%20pu
ne.pdf

Ligji nr. 04/L-172 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit nr. 04/L-054 pér statusin dhe té drejtat e déshmoréve,
invalidéve, veteranéve, pjesétaréve té Ushtrisé Clirimtare té Kosovés, viktimave té dhunés seksuale té luftés,
viktimave civile dhe familjaréve té tyre, 2014, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=9436

Ligji nr. 04/L-175 pér Inspektoratin e mjedisit, ujérave, natyrés, planifikimit hapésinor dhe ndértimit, 2013, né:
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=89 10

Ligji nr. 04/L-179 pér transportin rrugor, 2013, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=8688

Ligji nr. 04/L-197 pér kimikatet, 2014, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=9370

Ligji nr. 04/L-218 pér parandalimin dhe luftimin e trafikimit me njeréz dhe mbrojtjen e viktimave té trafikimit,
2013, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx!ActlID=8875

Ligji nr. 04/L-240 pér masat antidamping dhe masat kundérbalancuese, 2014, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActiID=9518

Ligji nr. 04/L-249 pér sigurimin shéndetésor, 2014, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=9450

Ligji nr. 04/L-250 pér Agjenciné e Shérbimeve té Navigacionit Ajror, 2014, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=9444

Ligji nr. 04/L-37 pér arsimin e larté né Republikén e Kosovés, 201 |, né: http://www.akreditimi-

ks.org/docs/LawRegulation/Ligji AL RKS 04 L 037.pdf
Ligji nr. 05/L-019 pér Avokatin e Popullit, 2015, né: https://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/05-

L-019%20sh.pdf
Ligji nr. 05/L-020 pér barazi gjinore, 2015, né: http://kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/05-L-

020920sh.pdf

Ligji nr. 05/L-021 pér mbrojtjen nga diskriminimi, 2015, né:
https://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/05-L-02 | %20sh.pdf

Ligji nr. 05/L-023 pér mbrojtjen e té ushqyerit me qumésht gjiri, 2015, né:
http://kuvendikosoves.org/common/docs/ligiet/05-L-023%20sh.pdf

Ligji nr. 05/L-025 pér shéndetin mendor, 2015, né: http://kuvendikosoves.org/common/docs/ ligiet/05-L-

Ligji nr. 05/L-036 pér kompensimin e viktimave té krimit, 2015, né: http://www.assembly-
kosova.org/common/docs/ligjet/05-L-036%20sh.pdf

Ligji nr. 05/L-053 pér dhomat e specializuara dhe zyrén e prokurorit té specializuar, 2015, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActID=11036

Ligji nr. 05/L-081 pér energjing, 2016, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=12689

Ligji nr. 05/1.-088 pér rregullat e trafikut rrugor, 2016, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiID=12822

Ligji nr. 05/L-100 pér ndihmén shtetérore, 2017, né: http://kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/05-L-
100%20sh.pdf

Ligji nr. 06/L-026 pér azil, 2018, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=16389

Ligji nr. 2002/5 pér themelimin e regjistrit té t€ drejtave té pronés sé paluajtshme, 2003, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=2565

Ligji nr. 2002/9 pér Inspektoratin e punés, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx!ActlD=3252

Ligji nr. 2004/26 pér trashégiming, 2004, né:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligiet/2004 26 al.pdf

Ligji nr. 2004/32 pér familjen i Kosovés, 2004, né:
http://kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/2004 32 al.pdf

Udhézim Administrativ nr. 14/2014 pér pércaktimin e kushteve dhe kritereve pér sigurimin e banimit familjar pér
familjet e déshmoréve, té zhdukurve té UCK-sé, pér veteranét e UCK-s€, invalidét civilé té luftés, viktimat e
dhunés seksuale té luftés, viktimat civile té luftés dhe familjaréve té tyre, 2014, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActlID=10195

Udhézim Administrativ nr. 17/2013 pér pérbérjen formale, kompetencat, pérgjegjésité dhe ményrén e
funksionimit té Autoritetit Kombétar kundér Trafikimit Njerézor, 2013, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActlD=103 13
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Udhézim Administrativ nr. 16/2015 pér informim, pjesémarrje té€ publikut dhe paléve té interesuara né
procedurat e vlerésimit té ndikimit né mjedis, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=11676

Udhézim Administrativ nr. 01 /2010 Recetat né sistemin shéndetésor né Republikén e Kosovés, 2010, né:
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiID=7865

Udhézim Administrativ nr. 6/2010 Kodi i mirésjelljes dhe masat disiplinore pér nxénésit e shkollave té mesme,
2009, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=7848

Udhézim Administrativ nr. | 1 /201 | pér klasifikimin e formave té rénda dhe té rrezikshme té punés qé mund té
démtojné shéndetin e grave shtatzéna dhe gjidhénése, 201 |, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=808 |

Udhézim Administrativ nr. 12/2012 pér pércaktimin e vendit dhe ményrés sé trajtimit psikosocial té kryesit té
dhunés né familje, 2012, né: http://gbvaor.net/wp-content/uploads/2015/03/Administrative-Instruction-
for-determining-Psychological-treatment-of-domestic-violence-Kosovo-20 1 2.pdf

Udhézim Administrativ (Shéndetési) nr. 02/2013 pér ményrén e trajtimit té kryesve té dhunés né familje ndaj té
ciléve éshté shqgiptuar masa e mbrojtjes e trajtimit té obligueshém mjekésor nga varésia e alkoolit dhe
substancave psikotrope, 2013, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=269 |

Udhézim Administrativ (MAPL) nr. 01 /2014 pér procedurén e emérimit té nénkryetaréve né komuna

Udhézim Administrativ nr. 01 /2014 pér procedurén e Iéshimit té lejes sé géndrimit pér té huajt dhe vértetimit pér
lajmérimin e punés, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=9822

Udhézim Administrativ nr. 05/2014 pér funksionimin e shérbimeve shéndetésore té burgjeve, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=10485

Udhézim Administrativ (QRK) nr. 03/2016 pér masat e veganta pér regjistrimin e pronés sé paluajtshme té

pérbashkét né emér té dy bashkéshortéve, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=12418
Udhézim Administrativ (QRK) 04/2017 pér ndryshimin dhe plotésimin e Udhézimit Administrativ (QRK) nr.

03/2016, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiID=1513

Udhézim Administrativ (QRK) nr. 08/2018 pér ndryshimin dhe plotésimin e Udhézimit Administrativ (QRK) nr.
03/2016 pér masat e veganta pér regjistrimin e pronés sé paluajtshme té pérbashkét né emér té dy
bashkéshortéve, né: https://abgj.rks-gov.net/Portals/0/UA%20nr.08-20 | 8.pdf

Rregullore (QRK) nr. 05/2016 pér standardet minimale pér procesin e konsultimit publik, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActID=15036

Rregullore mbi mandatin, strukturén dhe funksionimin e Zyrés pér Mbrojtje dhe Ndihmé Viktimave, 2013, né:
http://www.psh-ks.net/repository/docs/Nr. | 188.2013-
Rregullore mbi Mandatin ,Strukturen dhe Funskionimin e ZMNV....pdf

Rregullore nr. 02/2010 pér Zyrat Komunale pér Komunitete dhe Kthim, 2010, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActID=10522

Rregullore nr. 10/2016 pér ndryshimin dhe plotésimin e Rregullores (QRK) nr. 22/2015 pér pércaktimin e
procedurave pér njohjen dhe verifikimin e statusit té viktimave té dhunés seksuale gjaté Luftés Clirimtare té
Kosovés, 2016, né: http://www.kryeministri-
ks.net/repository/docs/Rregullore (QRK) Nr 10 2016 per ndryshimin dhe plotesimin e Rregullores N
r 22 2015 per percaktimin e procedurave per njohjen dhe verifikimin e statusit te viktimave.pdf

Rregullore nr. 22/2015 pér pércaktimin e procedurave pér njohjen dhe verifikimin e statusit t& viktimave té
dhunés seksuale gjaté Luftés Clirimtare té Kosovés, 2016, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActID=15049

Kodi nr. 04/L-082 Kodi Penal, 2012, né: http://kuvendikosoves.org/common/docs/ligiet/Kodi%20penal.pdf
Kodi nr. 04/L-123 Kodi i Procedurés Penale, 2012, né:

http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligiet/Kodi%20i%20procedures%20penale.pdf

Politika

Dokumentet e politikave vendore

ABGJ, Plani i Veprimit né zbatim té Rezolutés 1325, “Graté, Pagja dhe Siguria” 2013-2015,
né:https://www.womensnetwork.org/documents/20150323 1408381 53.pdf

ABGJ, Procedurat Standarde té Veprimit pér mbrojtjen nga dhuna né familje né Kosové, 2013, né:
https://abgj.rks-
gov.net/Portals/0/Procedurat%20Standarte%20t%C3%AB%20Veprimit%20p%C3%ABr%20Mbrojtje%20nga
%20Dhuna%20n%C3%AB%20Familje.pdf

Agjenda pér Reforma Evropiane, 2016, né: https://www.mei-ks.net/repository/docs/era final sq.PDF
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Dhomat e Specializuara té Kosovés, Rregullorja e Procedurés dhe e Provave, mars 2017, KSC-BD-
03/Rev!/2017/1

Késhilli Gjygésor i Kosovés, Plani strategjik i gjygésorit té Kosovés 2014-2019, né: www.gjygesori-
rks.org/GetDocument/ 1626

MBPZHR, Strategjia pér konsolidimin e tokés 2010-2020, 2010, né: http://kryeministri-ks.net/wp-
content/uploads/docs/Strategjia per Konsolidimin e Tokes 2010-2020.pdf

MBPZHR, Strategjia pér zhvillimin e pylitarisé 2010-2020, 2009, né: http://kryeministri-ks.net/wp-
content/uploads/docs/Strategjia per Zhvillimin e Pylltarise 2010-20.pdf

MIE, Programi Kombétar pér Zbatimin e Marréveshjes sé Stabilizim-Asociimit (PKZMSA), 2016, né: http://mei-
ks.net/repository/docs/ 1 pkzmsa miratuar nga kuvendi final .pdf

MIE, Programi Kombétar pér Zbatimin e Marréveshjes sé Stabilizim-Asociimit (PKZMSA), 2017-2021, né:
http://kryeministri-ks.net/wp-content/uploads/docs/PKZMSA 2017-2021 miratuar nga Qeveria (2).pdf

Ministria e Drejtésis€, Plani i Veprimit: Qasja né drejtési pér viktimat e dhunés seksuale gjaté luftés

Ministria e Drejtésisé, Strategjia kombétare pér mbrojtje nga dhuna né familje dhe Plani i veprimit 2016-2020, né:
https://abgj.rks-
gov.net/Portals/0/Strategjia%20Komb%C3%ABtare%20e%20RK%20p%C3%ABr%20mbrojtje%20nga%20dh
una?%20ne%20familje%2020[6-2020.pdf

Ministria e Drejtésisé, Strategjia kombétare pér té drejtat pronésore né Kosové, 2016, né:
http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/SKDP 17 10 2016 SHQIP.pdf

Ministria e Drejtésis€, Strategjia pér asistencé né sektorin e sundimi t€ ligjit né Kosové 2016-2019, 2014, né:
http://kryeministri-ks.net/wp-
content/uploads/docs/Strategjia_per Asistence ne Sektorin_e Sundimit_te Ligjit ne Kosove 2016-
2019 (Drejtesi_dhe Pune te Brendshme).pdf

Ministria e Financave, Qarkorja buxhetore 2015/02 pér komunat, 2015, né: https://mf.rks-
gov.net/desk/inc/media/28D73D8C-80CC-4A30-A783-4F3A84C I EA96.pdf

Ministria e Financave, Qarkorja buxhetore 2015/02 pér ministrité, 2015, né: https://mf.rks-
gov.net/desk/inc/media/28D73D8C-80CC-4A30-A783-4F3A84C | EA96.pdf

Ministria e Financave, Qarkorja buxhetore pér komunat, 2015/01, 2014, né: mf.rks-
gov.net/desk/inc/media/B2F73050-AF2D-4257-A3D0-4B | 30E729773.pdf

Ministria e Infrastrukturés, Strategjia e sigurisé rrugore dhe Plani i veprimit né Kosové, 2015, né:
http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Strategjia e Sigurise Rrugore 2016-
2020 dhe Plani | Veprimit.pdf

Ministria e Infrastrukturés, Strategjia sektoriale dhe e transportit multimodal 2015-2025 dhe Plan i veprimit 5
vjegar, né: http://kryeministri-ks.net/wp-
content/uploads/docs/Strategjia Sektoriale dhe Transportit Multimodal 2015-
2025 dhe Plan i veprimit 5 vjeqar.pdf

Ministria e Punéve té Brendshme, Procedurat Standarde té& Veprimit pér personat e trafikuar né Kosové, né:
www.legislationline.org/documents/id/ 18619

Ministria e Punéve té Brendshme, Strategjia kombétare kundér trafikimit me njeréz né Kosové 2015-2018, né:
http://kryeministri-ks.net/wp-
content/uploads/docs/STRATEGIIA KOMBETARE KUNDER TRAFIKIMIT ME NJEREZ NE KOSOVE 2
015-2019pdf

Ministria e Punéve té Brendshme, Strategjia shtetérore pér siguriné kibernetike dhe Plani i veprimit 2016-2019,
2015, né: http://kryeministri-ks.net/wp-
content/uploads/docs/Strategjia Shteterore per Sigurine Kibernetike dhe Plani i Veprimit 2016-

2019 per publikim 1202.pdf
Ministria e Punéve té Brendshme, Udhézues pér zbatimin e politikés kombétare pér riintegrim, 2013, né:

http://mpb-
ks.org/repository/docs/Guide for the Implementation of the National Policy to the Reintegration 130

32014.pdf

Ministria e Shéndetésisé, Strategjia sektoriale e shéndetésisé 2017-2021, 2016, né: http://www.kryeministri-
ks.net/repository/docs/Strategjia-sektoriale-e-shendetesise-final-nentor-201 6-ALB .pdf

Ministria e Zhvillimit Ekonomik, Plani kombétar i veprimit pér burimet e ripértéritshme té energjisé 201 1-2020,
2013, né: http://kryeministri-ks.net/wp-
content/uploads/docs/PLANI KOMBETAR | VEPRIMIT PER BURIMET E RIPERTERITSHME TE ENER
GJISE (PKVBRE) 2011-2020.pdf
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Ministria e Zhvillimit Ekonomik, Plani kombétar i veprimit pér eficencé té energjis€, 201 |, né: http://kryeministri-
ks.net/wp-content/uploads/docs/Plani_i Veprimit i Kosoves per Eficience te Energjise (PVKEE) 2010-
2018.pdf

Ministria e Zhvillimit Ekonomik, Politikat e sektorit t& komunikimit elektronik - Agjenda digjitale pér Kosovén
2013-2020, 2013, né: http://kryeministri-ks.net/wp-
content/uploads/docs/Politikat_e_Sektorit_te_Komunikimeve_Elektronike-
Axhenda_Dixhitale_perKosoven_2013-2020.pdf

Ministria e Zhvillimit Ekonomik, Strategjia e energjisé e Republikés sé Kosovés 2017-2026, 2017, né:
https://mzhe-ks.net/repository/docs/Strategjia e energjise 2017-26 -.pdf

Ministria e Zhvillimit Ekonomik, Strategjia e Kosovés pér Tl, 2013, né: http://kryeministri-ks.net/wp-
content/uploads/docs/Strategjia e Kosoves per Tl.pdf

Ministria e Zhvillimit Ekonomik, Strategjia e ngrohjes e Republikés sé Kosovés 201 1-2018, 201 I, né:
http://kryeministri-ks.net/wp-content/uploads/docs/Strategjia e Ngrohjes 2011-2018.pdf
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Shtojcat

Shtojca 1. Lista e té intervistuarve

Mbiemri

Organizata/Institucioni

Abrashi Teuta Koordinatore Qendra pér Mbrojtjen e Viktimave dhe 13.09
Parandalimin e Trafikimit me Qenie
Njerézore
Agushi Shpresa Drejtore Ekzekutive Rrijeti i Organizatave té€ Grave Rome, Ashkali | 26.09
dhe Egjiptase té Kosovés
Aliu Mrika Drejtore Aksioni pér Néna dhe Fémijé 18.09
Arifi Muhamet Drejtor Ekzekutiv Ballkan Sunflowers 29.08
Bala Nazlije Drejtuese e Vetévendosije! 12.12
Sekretariatit té Gruas
Aktiviste
Baxhaku Antigona Redaktore RTV 21 [1.12
Buzhala Viktor Zyra pér Informim Kompania Kosovare pér Distribuim dhe 15.12
Furnizim me Energji elektrike
Cavolli Vjollca Drejtore Ekzekutive STIKK 31.08
Gowing Elizabeth Drejtore Ideas Partnership 02.10
Gusia Linda Profesoreshé Programi pér Studime Gjinore, Univerziteti i 28.08
Prishtinés
Hajdini - Sebahate Drejtore Down Syndrome Kosova 14.09
Begqiri
Hajrullahu Muhamet Kryeredaktor Telegrafi 10.12
Haziraj Shkendije Burime Njerzore Raiffeisen Bank 14.12
Kada Besnik Zyra pér Informim Banka Qendrore e Republikés sé Kosovés 14.12
Idrizi Zana Menaxhere pér Girls Coding Kosovo 20.09
Zhvillimin e Produkteve
Jasiqi Fatime Zyrtare pér Barazi MASHT 28.08
Gjinore
Karaxha Donika Burime Njerzore TEB Bank 14.12
Kerquki Leonard Redaktor Gazeta Express 11.12
Koro Levent Eksperti i Tregut té 19.09
Punés
Leka Besnik Koordinator i Projektit | CARE International pér Ballkan 05.09
Makolli Vesel Sekretar Aleanca Kosova e Re 13.12
Morina Blert Drejtor Qendra pér Barazi dhe Liri té komunitetit 18.09
LGBT né Kosové
Morina Sevdije Zévendéskryeprokuore | Zyra e Kryeprokurorit té Shtetit 13.09
e Shtetit
Muhaxhiri Alida Ndérjmetésuese e Swisscontact 19.09
Sektorit té tregut
Musa Teuta Kryetare e Forumit té Lidhja Demokratike e Kosovés 12.12
Gruas
Musmurati Basri Sekretar Partia Demokratike e Kosovés 13.12
Rexhepi Brikenda Redaktore Koha Ditore 10.12
Sahatqia Hana Menaxhere e Projektit UNICEF 20.09
Salihu Valbona Drejtore Shogata e Avokatéve Norma 18.09
Selimaj Dardan Producent KTV 11.12
Shima Ada Menaxhere e Projektit UNDP 30.08
pér Programin e Tregut
Aktiv té Punés
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Mbiemri Emri ' Pozita Organizata/Institucioni
Abrashi Teuta Koordinatore Qendra pér Mbrojtjen e Viktimave dhe 13.09
Parandalimin e Trafikimit me Qenie
Njerézore
Shkodra Makbule Kryetare e Forumit té Aleanca pér Ardhmériné e Kosovés 13.12
Gruas
Tahiri Petrit Menaxher i Projektit Qendra pér Arsim e Kosovés 29.08
Zogiani Arbérie Zyra pér Informim Kompania Ujésjellési Rajonal 15.12
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Shtojca 2. Pjesémarrésit né Analizén Gjinore, konsultimi me palét e

interesit

Mbiemri | Emri ' Pozita " Organizata/Instituti

Aqfi Venera Eksperte Lokale GlZ

Cekic Selma Zyrtare pér Barazi Gjinore ZBE

Dincsoy

Demolli Luljeta Drejtore Ekzekutive Qendra Kosovare pér Studime

Gjinore

Dibra Venera Zyrtare pér Barazi Gjinore Ministria e Punéve té Brendshme

Dobranja Dita Hulmtuese Riinvest

Gorani Visare Zyrtare e Programit pér té Drejtat e Njeriut, Ambasada Suedeze

Gashi Demokraci, Barazi Gjinore dhe Shogéri Civile

Grajgevci Sebahate

Kérgeli Ajete Zyrtare pér Ngritje té Fondeve, Eksperte Demokracia pér Zhvillim
Gjinore

Koetter Henriette | Sekretarja e paré, Shefja e Bashképunimit pér Ambasada Gjermane
Zhvillim

Krasnigi Hazbije Drejtore e Departamentit té Integrimit MMPHK
Evropian

Nura Albina Task Manager — Public Administration Reform ZBE
and EU Integration

Osmani Ruzhdi Udhéheggés i Divizionit pér Integrim Evropian Ministria e Drejtésisé
dhe Koordinim té Politikave

Poder Sirje ZBE

Rexha Violeta Eksperte pér Céshtje Gjinore dhe pér Fondacioni Mileniumi i Kosovés,
Gjithpérfshirje Zyra e Kyreministrit

Salihu Florentina | Zyrtare pér Barazi Gjinore MEI

Sekiraga Sherife MBPZHR

Sokoli Adelina Zyrtare pér Barazi Gjinore MEI

Sutaj Mirlinda MMPH

Tabhiri Aferdita Menaxhere e Projekteve ZBE

Uka Sanije Zyrtare pér Statistika Gjinore ASK

Zaimi Albulena | Menaxhere e Projekteve / Zyrtare e Programit | ADA
/Zyrtare pér Barazi Gjinore
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Shtojca 3. Personat e kosnultuar né verifikimin e paléve té interesit

Mbiemri Emri Pozita Organizata/ Institucioni
Banjska lliriana Analiste Gjinore RrGK
Bejtullahu Valentina Zyrtare Lokale pér Anti-trafikim Misoni OSBE né Kosove
Turjaka
Bivolaku Visar Zyrtari i Politikave / Té Drejtat e Njeriut ZBE
Canolli Florim Drejtor, Departamenti i Ndihmés pér MEI
Zhvillim/Udhéhegési i Zyrés sé Koordinatorit
Kombétar (NIPAC)
Cekic Selma Zyrtare pér Barazi Gjinore ZBE
Dincsoy
Charle Reyes Késhilltare Ligjor EUSR
Cuellar
Domaniku Luljeta Késhilltare Ligjore pér Barazi Gjinore Institucioni i Avokatit té
Popullit
Fath-Lihic Annette EUSR Shefe Politike/ Koordinatore Ekzekutive | ZBE / Pérfagésuesi Special i
BE-sé
Farnsworth | Nicole Drejtore e Programit dhe Udhéheqése e RrGK
Hulumtimeve
Gashi Berenika Késhilltare pér Céshtje Gjinore USAID
Grajgevci Sebahate
Jasiqi Fatime Zyrtare pér Barazi Gjinore MASHT
Kajtazi Adelina Udhéheqgés i Divizionit pér Raportim dhe ABG]
Monitorim
Kérgeli Ajete Zyrtare pér Ngritje té Fondeve / Eksperte Demokracia pér Zhvillim
Gjinore
Morina Donjeta Hulmtuese Inistituti Kosovar pér Kérkime
dhe Zhvillime té Politikave
Ramaxhiku Merita Menaxhere e Projektit "Zhvillimi i Zonave MBPZhR
Rurale pérmes Avancimit té Shérbimeve
Késhillimore" / Zyrtare e Larté pér Barazi
Gjinore
Roka Adea Praktikante RrGK
Rudi Nita Praktikante RrGK
Sokoli Adelina Zyrtare pér Barazi Gjinore Ministria e Infrastrukturés
Stolarczyk Agnieszka Késhilltare e Larté — Departamenti i té€ Drejtave | Misioni i OSBE-sé né Kosové
té Njeriut dhe Komuniteteve
Syla Merita Departamenti pér Mbrojtje nga Diskriminimi Zyra e Avokatit té Popullit
Sheremeti Shpresa Koordinatore e Njésisé€ pér té Drejtat e Njeriut | MMPH
Smakiqi
Soba Yllka Zyrtare e Programit né Kosové Fondacioni Kvinna till Kvinna
Zaimi Albulena Menaxhere e Programit pér Arsim Agjencioni Austriak pér
Zhvillim
Zariqi Shpresa Shefe e Departamentit pér Bashképunimin ABGJ
Zogiani Nita Menaxhere e Projektit Qendra Kosovare pér
Studime Gjinore
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Shtojca 4. Harta e aktoréve kryesoré

Sipas Termave té Referimit, Analiza Gjinore duhet té pérfshijé hartén e aktoréve gé punojné né
¢éshtjet e barazisé gjinore. Kjo Shtojcé pérshkruan shkurtimisht aktorét kryesoré sipas sektoréve, rolet
dhe pérgjegjésité e tyre, veprimet e ndérmarra né té kaluarén dhe ¢do aktivitet té njohur té planifikuar
pér té ardhmen lidhur me avancimin e barazisé gjinore. T€ gjitha informatat rrjedhin nga uebsajtét zyrtare
ose informatat qé jané ndaré me RrGK-né gjaté takimeve té méhershme, pérveg rasteve kur éshté
shénuar ndryshe. Duke pasur parasysh numrin e madh té aktoréve, autorét mund té kené béré ndonjé
[€shim, pér té cilén gjé kérkojné falje.

Institucioni /
Organizata

Rolet dhe pérgjegjésité

Demokracia dhe geverisja

Veprimet pérkatése té ndérmarra dhe té planifikuara
pér té adresuar pabarazité gjinore

né mesin e organeve tjera
geveritare. Pérgjegjése pér
bashkérendimin e zbatimit té LBGJ-
sé dhe PKBGJ-s€; duke pérfshiré
integrimin gjinor dhe buxhetimin né
hartimin dhe zbatimin e politikave;
bashképunimin me ABGJ-né dhe
aktoré té tjeré; dhe pérgatitjen e
raporteve vjetore mbi zbatimin e
PKBGJ-sé dhe raporteve té tjera.

ABGJ Agjenci ekzekutive né Zyrén e Ka botuar kérkime mbi pjesémarrjen e grave né
Kryeministrit, pérgjegjése pér vendimmarrje (2015). Né proces e sipér té
avancimin e barazisé gjinore. institucionalizimit té analizés sé ndikimit gjinor si pjesé
Pérgjegjése pér promovimin, e procesit té hartimit té ligieve dhe té politikave, si dhe
mbéshtetjen dhe bashkérendimin e | BPGJ-sé, respektivisht.
zbatimit té LBGJ-s€. Pérgjegjése pér
pérgatitien e PKBGJ-sé dhe
monitorimin e zbatimin té tij. ABGJ-
ja merr pjesé né pérgatitjen e
ligieve, akteve nénligjore, strategjive
dhe programeve, duke siguruar
integrimin gjinor dhe BPGJ-né.
Ministria e Pérgjegjés pér mbikéqyrjen e Ka inkorporuar BPGJ-né né qarkoret buxhetore pér
Financave procesit té buxhetit dhe ofrimin e organizatat buxhetore né nivel lokal dhe gendror dhe
qarkoreve udhézuese buxhetore, mund té vazhdojé ta béjé kété. Disa punonjés kané
duke pérfshiré piképamijen gjinore marré pjesé né trajnim pér BPGJ.
sipas LBGJ-sé.
ZBGJ-té T& krijuara né ministri dhe komuna, | Té pérfshira né zbatimin e veprimeve drejt avancimit té

barazisé gjinore né komunat dhe ministrité pérkatése.

Partité politike

Shumica e partive politike kané
forume té grave.

Pérpilojné listat zgjedhore dhe duhet té sigurojné
pérfagésimin e grave dhe burrave sipas kuotés.

Komisioni pér té
Drejtat Njeriut,
Barazi Gjinore,
pér Persona té
Pagjetur dhe
Peticione

Pérgjegjés pér mbikéqyrjen
parlamentare té punés sé geverisé
né lidhje me té drejtat e njeriut dhe
baraziné gjinore.

Ka organizuar dégjime publike pér té monitoruar
zbatimin e Ligjit pér mbrojtjen nga diskriminimi. Ka
mbajtur takime pér procesin e verifikimit té statusit té
personave qé kané pésuar dhuné seksuale gjaté luftés
dhe ndarjen e pensioneve pér kéta persona.

Grupi Joformal i
Deputeteve né
Kuvendin e
Kosovés

Graté deputete né Kuvendin e
Kosovés qé kané pér géllim
bashkimin e pérpjekjeve pér
¢éshtjet me interes té pérbashkét.

Ka gené i pérfshiré né aktivitete té ndryshme me
synim té pérmirésimit té pjesémarrjes s€ grave né
politiké, duke pérfshiré lehtésimin e dialogut midis
grave né politiké dhe gytetaréve, organizimin e
dégjimeve publike, organizimin e diskutimeve,
paraqitjen né media, pjesémarrjen né konferenca
rajonale me graté parlamentare nga vendet fginje dhe
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Institucioni /

Rolet dhe pérgjegjésité

Veprimet pérkatése té ndérmarra dhe té planifikuara

Organizata

pér té adresuar pabarazité gjinore
takime me gra té reja, shoqériné civile, udhéheqésit
komunalé dhe agjencité geveritare.

favorizojné grupet e pafavorizuara
shogérore dhe graté gé vuajné nga
diskriminimi. Pérpiget pér té
trajtuar marrédhéniet e pabarabarta
té pushtetit dhe pér té zvogéluar
paragjykimet dhe dhunén.

USAID Demokracia dhe geverisja e miré Ka pér synim té béjé ngritjen e shkathtésive té grave
jané pjesé e strategjisé sé saj. pér té rritur pjesémarrjen e tyre né politiké dhe
Céshtjet gjinore jané integruar né vendimmarrije. Kjo pérfshin mbéshtetjen e grupeve
programim. joformale té grave né kuvende, rritjen e numrit té

grave né parti politike dhe OSHC, duke inkurajuar
pérfshirje mé té madhe politike. Fokusohet te grupet e
margjinalizuara si graté rurale, té reja dhe ato té
pakicave.

Sida Barazia gjinore éshté prioritet né Fokusi éshté né rritjen e pjesémarrjes sé€ grave né
bashképunimin pér zhvillim mes vendimmarrije né sektorét ku punon. Ofron
Sida-s dhe Kosovés. mbéshtetje té drejtpérdrejté pér forcimin e ABGJ-sé.

Ka kontribuar né njé analizé gjinore né nivel kombétar
qé nxjerr né pah disa sfida té réndésishme pérpara
integrimit né BE.

NDI OJQ ndérkombétare me fonde nga | Ka mbéshtetur Javén e Grave gé mbahet ¢do vit,
USAID-i gé mbéshtet partité Grupin Joformal té Deputeteve dhe aktivitete té tjera
politike, duke pérfshiré mbéshtetjen | pér té mbéshtetur graté né politiké. Planifikon té
specifike pér graté gé ato té hyjné vazhdojé me mbéshtetje té ngjashme né té ardhmen.
né politiké.

UNDP Pérfshin aspektin gjinor né punén e | Ka njé strategji té integrimit gjinor té adoptuar rishtazi
vet lidhur me geverisjen pér programin e vet té geverisjes demokratike. Ka pér
demokratike dhe ndértimin e synim fugizimin e grave né vendimmarrje. Punon pér
pages. té forcuar pérgjegjshmériné gjinore té geverisé

gendrore dhe lokale pérmes zhvillimit té kapaciteteve.
Punon me partnerét nga Kosova pér té zbatuar
Strategjiné Globale té Barazisé Gjinore dhe pér té
promovuar pjesémarrjen e grave né institucionet
demokratike dhe vendimmarrje. Punon né drejtim té
forcimit té kapaciteteve té institucioneve té Kosovés
dhe mbéshtetjes sé vendimeve té bazuara né déshmi
duke pérdorur té dhéna té zbérthyera sipas gjinisé.

Fondacioni Punon né rajonet e luftés dhe Mbéshtet OGSHC-té€, veganérisht né avokimin pér té

Kvinna till konflikteve té armatosura pér té integruar piképamijen gjinore né proceset e aderimit

Kvinna promovuar veté-mbéshtetjen dhe né BE dhe pér té siguruar pérfshirjen e grave né kéto
veté-vlerésimin e grave; shéndetin procese.
psiko-social dhe/ose fizik té grave;
dhe pjesémarrjen e grave né
ndértimin e shogérisé civile
demokratike. Gjithashtu, mbéshtet
studimet dhe térheq vémendjen e
publikut rreth efekteve té luftés dhe
konfliktit t& armatosur te graté; dhe
synon té nxisé mbéshtetje publike
pér zgjidhjen pagésore té
konflikteve.

Helvetas Promovon veprime dhe politika g¢ | Mbéshtet avancimin e barazisé gjinore né nivelin

komunal si pjesé e programimit pér decentralizim. Kjo
ka pérfshiré trajnimin dhe mbéshtetjen rreth integrimit
gjinor, duke pérfshiré BPGJ-né€, dhe forcimin e grupeve
joformale té grave anétare né kuvendet komunale.
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Misioni i OSBE-
sé né Kosové

Demokratizimi dhe geverisja e miré
jané ndér fushat e fokusit, duke
pérfshiré piképamjen gjinore.

pér té adresuar pabarazité gjinore

Mbéshtet promovimin e barazisé gjinore dhe
integrimin gjinor né nivel komunal, duke pérfshiré
BPGJ-né. Ka punuar né rritjen e kapaciteteve té
zyrtaréve dhe mekanizmave vendoré, drejt integrimit
gjinor né punén e tyre, duke pérfshiré trajnimin pér
BPG]J.

Lobi pér Barazi
Gjinore

Rrjet joformal i cili bén bashké graté
né kuvendet komunale, ish-anétarét
e kuvendeve komunale, ZBGJ-t&,
OGSHC-té dhe burrat né 27
komuna pér té avokuar pér
avancimin e barazisé gjinore né
nivelin komunal.

Do té vazhdojé té takohet sé paku ¢do gjashté muaj
né nivel té€ Kosovés dhe mé shpesh brenda komunave,
duke identifikuar ¢éshtjet me interes té pérbashkét
dhe pastaj duke ndérmarré avokim té pérbashkét pér
barazi gjinore né nivelin komunal. Gjithashtu planifikon
té bashkojé forcat me graté deputete né Kuvendin e
Kosovés pér té avokuar né nivel gendror rreth
¢éshtjeve té shqgetésimit té pérbashkét.

Koalicioni pér
Barazi

Rrjet joformal i grave né politiké né
nivel lokal dhe gendror dhe
OGSHC-ve, gé synojné té
mbéshtesin dhe fuqizojné njéra-
tjetrén né€ pérmirésimin e pozités sé
grave né politiké, vendimmarrje dhe
avancim té barazisé gjinore, pérmes
mentorimit, avokimit, solidaritetit
dhe mbéshtetjes pér njéra-tjetrén.

Themeluar né korrik 2018 me mbéshtetjen e
Pérfagésuesit té Posacém té BE-sé, ato kané
identifikuar sfidat kryesore pér pjesémarrjen politike té
grave né Kosové dhe veprimet pér t'i adresuar kéto,
qé planifikojné t'i ndérmarrin sé bashku né té
ardhmen.

Ministria e
Drejtésisé

sociale pér grupet e pafavorizuara
té popullsisé”.

Punon pér té siguruar sistemin
gjyqésor efikas dhe té paanshém.
Pérgjegjése pér ndryshimet ligjore
pérkatése. Koordinatori kombétar
kundér dhunés né familje (shih mé
poshté), kompensimi i viktimave té
krimit, Shérbimi Sprovues, Shérbimi

RrGK Rrjet gé ka si fokus programor Shqgyrton projektligjet dhe politikat e véna né
fugizimin e pjesémarrijes sé grave né | shénjestér, duke avokuar pér integrimin e njé
politiké. Disa nga anétaret e saj nga | piképamijeje té pérmirésuar gjinore. Ka vlerésuar
radhét e OGSHC-ve gjithashtu harmonizimin e ligjeve té€ Kosovés me acquis-té e BE-
punojné né avancimin e sé& pér baraziné gjinore. Mobilizon graté pér
pjesémarrijes sé grave né politiké. pjesémarrije té shtuar né politiké dhe né vendimmarrije

né té gjitha nivelet. Inkurajon gytetarét qé té votojné
pér graté. Strategjia pér 2019-2022 do té vazhdojé né
kété drejtim, duke pérfshiré fugizimin e grave pér
pjesémarrje né politiké dhe vendimmarrje né té gjitha
nivelet; mbéshtetjen e Lobit té Kosovés pér Barazi
Gjinore; dhe mbéshtetjen e Koalicionit pér Barazi.

QKSGJ OGSHC gé punon drejt barazisé Ka kryer kérkime mbi até sesi graté votojné dhe si
gjinore dhe fuqizimit té grave me portretizohen né media graté qé merren me politiké.
mision pér té integruar programet Ka program té vazhdueshém pér té mbéshtetur
dhe politikat gé marrin parasysh pjesémarrjen e grave té reja né politiké.
aspektin gjinor né té gjithé sektorét.

D4D Ka disa programe pér geverisjen Pérfshin aspektin gjinor né té gjitha programet e veta.
dhe demokraciné. Strategjia e re do té hartohet deri né fund té gushtit

2018.
GlZ Zbaton projektin “Shérbimet Ndér grupet e tjera té pafavorizuara, projekti vé né

shénjestér graté me prejardhje té ndryshme etnike dhe
fetare. Projekti do té zgjasé deri né 2021.

Sundimi i ligjit dhe té drejtat themelore

Personat qé kérkojné té realizojné té drejtat nga Fondi
pér Kompensim té Viktimave té Krimit paragesin
kérkesat e tyre prané Ministrisé sé€ Drejtésisé.
Aktualisht éshté pérgjegjése pér bashkérendimin e
propozimeve pér ndryshimin e Kodit Penal dhe Kodit
té Procedurés Penale, duke synuar zbatimin e
Konventés sé Stambollit dhe duke pérfshiré njé
pérkufizim specifik pér ngacmimin seksual.
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Korrektues, dhe forenzika jané né
kuadér té késaj ministrie.

pér té adresuar pabarazité gjinore

ABG]

Shiko mé lart. Gjithashtu, bashké-
koordinon zbatimin e SKMDHF-
s€.

Ka pér synim té ndjeké dhe té koordinojé programet e
hisedaréve qé lidhen me dhunén né bazé gjinore. Ka
pérgatitur disa botime lidhur me dhunén né bazé
gjinore. Ka té ngjaré qé PKBGJ (2018-2023) do té
pérfshijé vémendje ndaj ¢éshtjeve gé lidhen me
siguring, sundimin e ligjit dhe té drejtat themelore. Ka
mbéshtetur disa nisma pér té pérmirésuar gasjen e
grave né prong, duke pérfshiré Udhézimin
Administrativ pér regjistrimin e pérbashkét té pronés.
Subjekt bashképunétor né nismén rajonale pér té
adresuar diskriminimin gjinor (2018-2022), nisma
éshté e priré nga RrGK-ja dhe mbéshtetet nga BE-ja.

Koordinatori

Zévendésministri i Drejtésis€, me

Do té vazhdojé me mbéshtetjen dhe monitorimin e

njerézore, si dhe ofrimin e ndihmés
dhe mbrojtjes pér viktimat.
Pérgjegjés pér zhvillimin e
kérkimeve, pérgatitjen e raporteve
dhe shkémbimin e informacionit me
publikun.

kombétar mandat pér té& mbikéqyrur zbatimin | zbatimit t&¢ SKMDHF-sé. Eshté duke krijuar njé bazé
kundér dhunés | e SKMDHF 2016-2020, té dhénash ndérinstitucionale pér té regjistruar rastet
né familje bashkérendon punén e Grupit e dhunés né familje, me mbéshtetje nga UN Women.
Koordinues Ndérministror té Punés
kundér Dhunés né Familje dhe
monitoron zbatimin e Strategjisé
Kombétare.
Autoriteti Né kuadér té Ministrisé sé Punéve Do té vazhdojé me zbatimin e roleve dhe pérgjegjésive
Kombétar té Brendshme, pérgjegjés pér té tij sipas kuadrit ligjor pérkatés.
kundér pérgatitjen, zhvillimin,
Trafikimit me bashkérendimin dhe mbikéqyrjen e
Qenie zbatimit té masave pér parandalimin
Njerézore dhe luftimin e trafikimit me genie

Koordinatori

Kryesues i Autoritetit Kombétar

Bashképunon vazhdimisht me autoritetet relevante,

Qeverisje té
Miré né kuadér

pérfshihet ofrimi i ndihmés pér
geveriné pér té promovuar

kombétar kundér Trafikimit me Qenie duke pérfshiré organet e zbatimit té ligjit, pér té

kundér trafikimit | Njerézore. Vepron si raportues parandaluar dhe luftuar trafikimin me genie njerézore
kombeétar né vlerésimin e trendeve | dhe pér té mbrojtur viktimat. Monitoron zbatimin e
té trafikimit dhe matjen e mekanizmit kombétar té referimit pér té siguruar
rezultateve té veprimeve kundér identifikimin, referimin, ndihmén dhe mbrojtjen e
trafikimit. duhur té viktimave.

Zyra pér Ndér kompetencat e zyrés Nén mandatin e Zyrés vepron Grupi Késhillues dhe

Koordinues pér té drejtat e komunitetit LGBT né nivel
kombeétar, qé pérfshin ministrité, gjykatat,

mendimeve dhe rekomandimeve né
rastet e diskriminimit; ofrimi i
asistencés viktimave né bérjen e
ankesave; dhe ofrimi i informacionit

té Zyrés sé baraziné dhe mbrojtjen nga prokuroring, policiné dhe OSHC-t€, né mesin e
Kryeministrit diskriminimi dhe pér té monitoruar | hisedaréve.

zbatimin e rekomandimeve té

Avokatit té Popullit.
Institucioni i Trajton rastet e diskriminimit né Strategjia pér 2017-2019 pérfshin: ndértimin e besimit
Avokatit té emér té shtetit. Kétu pérfshihet: té gytetaréve ndaj Institucionit; promovimin dhe
Popullit hetimi i pretendimeve; dhénia e mbrojtjen e té drejtave té njeriut dhe lirive themelore;

rritjen e zbatimit té rekomandimeve té Institucionit;
dhe fugizimin e kapaciteteve té saj. Institucioni
gjithashtu merret me rastet qé pérfshijné dhunén né
bazé gjinore dhe diskriminimin, kur kjo vlen pér
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né lidhje me té drejtat, detyrimet
dhe mjetet mbrojtése.

pér té adresuar pabarazité gjinore

mandatin e saj. Subjekt bashképunétor né nismén
rajonale pér té adresuar diskriminimin gjinor, nisma
éshté e priré nga RrGK-ja dhe mbéshtetet nga BE-ja.

Komisioni pér
njohjen dhe
verifikimin e té
mbijetuarve té
dhunés seksuale

Administrohet nga MPMS-ja,
pérgjegjés pér shqyrtimin e
aplikimeve dhe intervistimin e té
mbijetuarve qé gézojné té drejtén
pér shérbime shtetérore, duke
pérfshiré pensionet.

Do té vazhdojé me shqyrtimin e aplikimeve dhe me
identifikimin e pérfituesve qé kualifikohen pér
pensione.

Policia e Heton krimet, ofron mbrojtje dhe i | Do té vazhdojé me zbatimin e detyrave zyrtare duke

Kosovés referon viktimat pér shérbime hetuar krimet, duke i referuar viktimat pér shérbime
mbéshtetése, duke pérfshiré ato mbéshtetése dhe duke ofruar mbrojtje. Policia i
pér krimet me bazé gjinore. Njésité | nénshtrohet trajnimit dhe Njésité e Hetimit té€ Dhunés
e Hetimit té Dhunés né Familje dhe | né Familje do té vazhdojné té ndjekin trajnime té
Drejtoria kundér Trafikimit me specializuara pér policiné né trajtimin e rasteve té
Qenie Njerézore, pérkatésisht, jané | dhunés né familje. Disa kané& marré trajnim rreth
té specializuara pér raste té tilla. qasjes qé pérgendrohet te viktima, si dhe mbi rastet e

dhunés seksuale té lidhur me konfliktin. Né kuadér té
policisé ekziston Shoqata e Grave té Policisé sé
Kosoveés.

Instituti i Pérgjegjés pér ekzaminimin e Ka pasur disa raste gé kishin té béjné me dhunén

Mjekésisé rasteve dhe mbledhjen e provave, seksuale. Ka plane pér té hapur Qendrén e Krizave té

Ligjore duke pérfshiré ato lidhur me Pérdhunimit, e cila né té ardhmen do té pérfshijé
dhunén né bazé gjinore. trajnime qé lidhen me dhunén né baza gjinore.

Prokuroria Trajton [éndét penale, duke Kodi i Etikés dhe Sjelljes Profesionale kérkon qé
pérfshiré kétu edhe ato lidhur me prokurorét té€ pérmbahen nga diskriminimi mbi
¢éshtjet gjinore, pér secilén gjykaté | ¢farédo baze duke shmangur géndrimin paragjykues
themelore né shtaté komunat mé ndaj ¢do personi mbi ¢farédo baze, duke pérfshiré
té médha. Prokuroria e Apelit gjininé dhe orientimin seksual. Disa prokuroré kané
trajton ankesat; ka juridiksion né té€ | ndjekur trajnime né lidhje me dhunén né familje, duke
gjithé Kosovén. Zyra e pérfshiré qasjen e pérgendruar te viktima, si dhe pér
Kryeprokurorit té Shtetit trajton rastet e dhunés seksuale té lidhur me konfliktin. Po
rastet e Gjykatés Supreme. béhet emérimi i prokuroréve té specializuar qé do té

pérgendrohen né rastet e tilla. Ekziston Forumi i
Gjygtareve dhe Prokuroreve té Kosovés.

ZMNV Ofron mbéshtetje pér viktimat, Do té vazhdojé me zbatimin e roleve dhe pérgjegjésive
duke pérfshiré ato lidhur me té veta sipas kérkesave pérkatése ligjore. Stafi ka
dhunén né familje dhe krimet e tjera | ndjekur trajnim té specializuar.
té rénda, dhe siguron qé viktimat
jané né dijeni té shérbimeve qé
ofron shteti dhe si t'i qasen kétyre
shérbimeve.

Gjykatat Pérgjegjése pér sigurimin e sundimit | Disa gjyqtaré, ndonése fare pak, kané ndjekur trajnime
té ligjit, duke pérfshiré rastet e né lidhje me dhunén né bazé gjinore dhe trajtimin e
lidhura me ¢éshtjet gjinore. rasteve té dhunés seksuale gjaté konfliktit. Po béhet

emérimi i disa gjyqgtaréve gé do té merren posagérisht
me rastet e dhunés né baza gjinore. Ekziston Forumi i
Gjygtareve dhe Prokuroreve té Kosovés.

Zyrat pér Ofrojné ndihmé juridike pér grupet | Do té vazhdojné me zbatimin e roleve dhe

Ndihmé Juridike | e ndjeshme gé marrin ndihmé pérgjegjésive té tyre. Zyrtarét kané ndjekur trajnim

sociale dhe pér viktimat e dhunés
né familje; pérgatit/shpérndan
broshura qé informojné qytetarét
pér ndihmén juridike.

pér kornizén ligiore pér dhunén né familje.
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Qendrat pér
Puné Sociale

Institucionet publike komunale
pérgjegjése pér mbrojtjen e
qytetaréve gé kané nevojé pér
shérbime sociale dhe familjare,
duke pérfshiré personat qé kané
pésuar dhuné né familje. Kané
pérgjegjési specifike pér mbrojtjen e
té drejtave té fémijéve.

pér té adresuar pabarazité gjinore

Do té vazhdojné me zbatimin e roleve dhe
pérgjegjésive té tyre, duke pérfshiré angazhimin né
Mekanizmat Koordinues kundér Dhunés né Familje né
nivel komunal. Disa punonjés socialé, ndonése jo té
gjith€, kané ndjekur mé paré trajnime né lidhje me
dhunén né familje.

dhunés né familje.

Shérbimi Pérgjegjés pér ri-socializimin e té Do té vazhdojé me zbatimin e roleve dhe pérgjegjésive

Korrektues i burgosurve, duke pérfshiré té veta. Disa zyrtaré kané ndjekur ca trajnime mbi

Kosovés pérgatitjen e planeve individuale t&¢ | dhunén né bazé gjinore, duke u fokusuar né
rehabilitimit e personave té mbajtur | ngacmimin seksual dhe dhunén né familje. EULEX-i po
né ndalim. Duhet té krijojé kushte mbéshtet integrimin gjinor, duke pérfshiré
qé personat e mbajtur né ndalim té€ | ndérmarrjen e analizave gjinore dhe do té mbéshtesé
marrin trajtim pér varésiné nga ngritjen né detyré té grave né radhét e zyrtaréve
droga ose alkooli. korrektues.

Shérbimi Pérgjegjés pér organizimin, zbatimin | Do té vazhdojé me zbatimin e roleve dhe pérgjegjésive

Sprovues dhe mbikéqyrjen e ekzekutimit té té veta sipas kérkesave ekzistuese ligjore. Disa zyrtaré
dénimeve alternative dhe kané ndjekur ca trajnime mbi dhunén né bazé gjinore,
riintegrimin social té personave té duke u fokusuar né ngacmimin seksual dhe dhunén né
dénuar. familje.

Mekanizmat Organe ndérinstitucionale Do té vazhdojné té sigurojné menaxhim cilésor té

Koordinues komunale pérgjegjése pér rasteve té dhunés né familje. Shumica e anétaréve jané

Komunalé menaxhimin e rasteve individuale té | trajnuar. Deri mé tash, |3 komuna kané mekanizma

funksionalé; ka nisma pér krijimin e mekanizmave té
tillé né komunat tjera.

Strehimorja e
Pérkohshme e

Strehimore e drejtuar nga shteti qé
ofron strehim pér rastet e trafikimit

Do té vazhdojé té ofrojé strehim né pérputhje me
rolin dhe pérgjegjésité e veta.

monitorimin e rasteve dhe
gjykimeve té caktuara né sistemin e
drejtésisé; dhe kapacitet té kufizuar
si reagues i dyté né fushén e
sigurisé, dhe ofron mbéshtetje pér
policiné pér kontrollin e

turmave dhe té trazirave. Vazhdon
ta menaxhojé programin pér
mbrojtjen e déshmitaréve dhe i
ndihmon Dhomat e Specializuara

Sigurt me risk té larté.
Noterét dhe Noterét jané zyrtaré publiké qé Ka bashképunuar me Programin e USAID-it pér té
Dhomae ofrojné shérbime juridike dhe Drejtat Pronésore né adresimin e sfidave qé kané té
Noteréve publike, me géllim té& mbrojtjes sé béjné me graté qé kérkojné té realizojné té drejtat e
interesave t€ ligishme né pérputhje | trashégimis€ dhe zhvillimin e praktikés sé
me Kushtetutén dhe ligjet. Dhoma e | géndrueshme pér rastet e tilla. Disa noteré kané
Noteréve éshté organi gendror i marré trajnim né lidhje me proceset e
profesionit. trashégimisé,dhe udhézime me shkrim pér trajtimin e
rasteve té trashégimisé.
Grupi pér Trup joformal i pérbéré nga Ka ndérmarré disa aktivitete, duke pérfshiré shkrimin e
Koordinim té institucionet, OGSHC-t&, agjencité | letrave té pérbashkéta avokuese lidhur me dhunén né
Sigurisé dhe e OKB-sé dhe donatorét qé familje dhe qgasjen né drejtési; dhe organizimin e
Céshtjeve mblidhen rregullisht pér té aktiviteteve té pérvitshme né kuadér té |16 ditéve té
Gjinore shkémbyer informacion dhe pérté | aktivizmit kundér Dhunés ndaj Grave.
koordinuar veprimet e
pérbashkéta.
EULEX Mandati aktual pérfshin Ka monitoruar, mentoruar dhe késhilluar institucionet

e sundimit té ligjit, duke pérfshiré, por pa u kufizuar
né: trajtimin policor té rasteve té dhunés né familje;
bashképunimin mes policisé dhe prokuroréve né
rastet e dhunés né familje; pérmirésimin e kuadrit
ligior né fugqi lidhur me dhunén né bazé gjinore; dhe
mbéshtetjen né hartimin e SKMDHF-sé. Gjithashtu,
Misioni ka ofruar disa trajnime pér policiné dhe
prokurorét mbi gasjen e pérqgendruar te viktima gjaté
hetimeve; pér gjyqgtarét lidhur me dhunén né bazé
gjinore; dhe pér policing, prokurorét dhe gjyqgtarét
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dhe Zyrén e Prokurorit té
Specializuar me mbéshtetje
logjistike

dhe operacionale.

pér té adresuar pabarazité gjinore

lidhur me trajtimin e dhunés seksuale gjaté konfliktit.
NEé vitin 2018, ka dhéné mbéshtetje pér koordinimin
midis policis€, prokuroréve, Institutit té Mjekésisé
Ligjore dhe Agjencisé sé Kosovés pér Forenziké pér
rastet e dhunés seksuale. Do té mbéshtesé formimin
e njé shoqate té grave né shérbimin korrektues, dhe
do té ofrojé trajnime pér avancimin e kapaciteteve dhe
pozités sé grave né Shérbimin Korrektues té€ Kosovés.

Misioni i OSBE-
sé né Kosové

Si pjesé e punés lidhur me baraziné
gjinore, OSBE-ja punon pér té
pérmirésuar reagimin institucional
ndaj dhunés né bazé gjinore dhe
dhunés né familje, si dhe pér té
mbrojtur té drejtat e grave né
proné dhe trashégimi.

Ka punuar me pérfagésuesit e sektorit té drejtésisé
dhe Institucionin e Avokatit té€ Popullit, si dhe ka
koordinuar ngritjen e vetédijes né lidhje me té drejtat
pronésore té grave. Ka plane pér té vazhduar nismat
pér ngritjen e vetédijes. Gjithashtu fokusohet né
administrimin efektiv té drejtésisé né rastet ndéretnike
dhe ato gé kané ndikim joproporcional te graté ose
komunitetet specifike. Ka mbéshtetur krijimin e
mekanizmave koordinues kundér dhunés né familje né
10 komuna. Ka béré prezantimin e SKMDHF-sé né
nivel lokal. Do té vazhdojé me organizimin e debateve
televizive dhe konferencave mbi dhunén né familje. Ka
kryer studimin pér Kéndvéshtrimin e burrave mbi
baraziné gjinore né Kosoveé.

UNDP Programi pér Qeverisje NEé té kaluarén, pérmes Iniciativés pér Mbrojtjen dhe
Demokratike dhe Ndértim té Paqges | Siguriné e Gruas, mbéshteti zbatimin e kuadrit ligjor qé
pérfshin vémendjen ndaj drejtésisé | trajton dhunén né familje, strategjiné kundér dhunés
gjinore dhe sundimit té ligjit. né familje dhe strategjiné kundér trafikimit me genie

njerézore. Ka gené né krye té nismave té méparshme
ndérinstitucionale té agjencive t& OKB-sé pér té
trajtuar dhunén né bazé gjinore, veganérisht dhunén
né familje. Iniciativa pér Drejtési Gjinore ofron
mbéshtetje pér sekretaré juridiké pér t'i ofruar ndihmé
grave gé kané pésuar dhuné né familje. Gjithashtu,
punon né fushén e sigurisé né komunitet me fokus né
¢éshtjet gjinore.

UN Women Kontribuon né legjislacionin lidhur Eshté e pérfshiré né disa nisma pér té trajtuar dhunén
me baraziné gjinore, dhunén né né bazé gjinore. Pjesé e programit trevjegar té
familje dhe fugizimin e grave, si dhe | mbéshtetur nga BE-ja, “Zbatimi i normave, ndryshimi i
krijimin e mekanizmave gjinoré né mendjes”, pér té€ adresuar dhunén ndaj grave dhe pér
nivel lokal dhe gendror. té mbéshtetur zbatimin e Konventés sé Stambollit. Me

agjencité e tjera té OKB-s&, mbéshteti ngritjen e
mekanizmave koordinues komunalé té lartpérmendur.
Angazhohet né mbéshtetje té strehimoreve dhe pér
ngritje té vetédijes. N& bashképunim me OGSHC-t€,
gjithashtu ka mbéshtetur mundésité ekonomike pér té
mbijetuarit e dhunés seksuale gjaté luftés.

UNICEF Synon té sigurojé qé té gjithé Eshté i pérfshiré né nisma pér té trajtuar dhunén né
fémijét kané gasje mundési dhe bazé gjinore. Gjithashtu, lidhur me vajzat, djemté dhe
shérbime cilésore pér t'i ndihmuar | ndikimin e migrimit.
ata té€ mbijetojné, té zhvillohen dhe
té béhen gytetaré aktivé dhe té
pérgjegjshém.

UNFPA Synon té sigurojé shtatzéniné e Eshté e pérfshiré né nisma pér té trajtuar dhunén né

planifikuar, lindjen e sigurt pér
nénat dhe jeté té shéndetshme pér
té gjithé. Pérkrah shéndetin

bazé gjinore. Punon me prijésit fetaré dhe punonjésit e
kujdesit shéndetésor né parandalimin dhe trajtimin mé
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riprodhues dhe té drejtat pér ¢do
grua, burré dhe fémijé, si individé
dhe familje.

pér té adresuar pabarazité gjinore
té miré té dhunés. Ka shqyrtuar abortin selektiv sipas
seksit dhe martesat e fémijéve, ndér té tjera.

Prokuroriale
pértej Ogeanit

prokuroriné dhe gjygésorin rreth
teknikave té menaxhimit qé
pérmirésojné efikasitetin. Ka
programin pér mbrojtje té
viktimave qé pérgendrohet né
pérmirésimin e cilésisé sé
shérbimeve pér viktimat e krimit
dhe trajton ¢éshtjet e ndérlidhura
gjinore.

ADA Synimet pérfshijné pagen dhe Mbéshtet adresimin e dhunés né bazé gjinore
siguriné njerézore népérmijet népérmjet mbéshtetjes s¢ OGSHC-ve.
forcimit té sundimit té ligjit.
USAID Programet e sundimit té ligjit jané té | Programet kané mbéshtetur OGSHC-té né
fokusuara né sigurimin e monitorimin e trajtimit té ¢éshtjeve té réndésishme
ekzekutimit dhe zbatimit té ligjeve pér graté né gjykata. Programi pér té Drejta
dhe rregulloreve pér baraziné Pronésore ka mbéshtetur trajnimin pér ZBGJ-t€,
gjinore. Té drejtat LGBTI kané noterét dhe zyrtarét e gjykatave lidhur me proceset e
gené temé e ndérthurur. trashégimisé; ndryshimet né kornizén ligjore pér té
Gijithashtu ka mbéshtetur té lehtésuar zotésiné e grave pér té realizuar té drejtat e
drejtat pronésore dhe té drejtat e trashégimisé dhe té drejtat pronésore; udhézime pér
trashégimisé pér graté duke noterét pér rastet e trashégimisé; kérkimet mbi qasjen
adresuar faktorét ligioré dhe e grave né proné; dhe ndryshimet shogérore dhe té
shogéroré qé pengojné qgasjen né sjelljes pér graté qé kérkojné realizimin e té drejtave té
proné. tyre pronésore.
Departamenti | Mbéshtet politiké-bérésit, duke i Ka mbéshtetur zhvillimet pér pérfshirjen e mbrojtésve
Drejtésisé i ndihmuar ata né forcimin e sundimit | té viktimave né procedurén penale, duke pérfshiré
SHBA-s&, Zyra té ligjit; ofron trajnime dhe pérmes trajnimit pér pérfagésim né gjykaté dhe
pér Trajnim asistencé pér gjyqtarét, prokurorét, | pérmbushje té kérkesave té BE-s€; ka mbéshtetur
dhe Asistencé mbrojtésit e viktimave dhe funksionalizimin e programit pér kompensim té
Zhvillimore institucionet e tjera; dhe késhillon viktimave; ka informuar profesionistét nga fusha e

drejtésisé lidhur me démshpérblimin dhe kompensimin
e viktimave; dhe ka ndihmuar Komisionin pér
Kompensim té Viktimave té Krimit. Ka plane pér té
vazhduar me trajnimin e gjyqtaréve e prokuroréve té
caktuar, mbrojtésve té viktimave dhe policisé mbi
dhunén né familje; organizim té tryezave té
rrumbullakéta me prokuroré, gjyqtaré dhe mbrojtés té
viktimave pér té diskutuar dispozitat e reja né Kodin
Penal pér dhunén né familje: dhe pér té pérmirésuar
nivelin e vetédijes rreth té drejtave dhe kompensimit
té viktimave.

dhunés né bazé gjinore. Disa
OGSHC anétare té rrjetit, duke
pérfshiré strehimoret, punojné né
trajtimin e dhunés né bazé gjinore,
mes fushave tjera lidhur me
sundimin e ligjit, si kundér-trafikimi,
kundér-diskriminimi, té drejtat e

GlZ Zbaton projektin “Shérbime Projekti pérfshin pérpjekjet pér forcimin e “kapacitetit
késhillimore pér reformé gjyqésore | dhe performancés sé sistemit gjyqésor dhe
dhe administrative - forcimi i administrativ sa i pérket ¢éshtjeve gjinore, vendimeve
institucioneve pér trajnim”. Projekti | administrative dhe aktvendimeve té gjykatave
do té marré fund né 2018. administrative”.

CARE OJQ ndérkombétare e cila Pérmes Iniciativés sé Burrave té Rinj, promovon
pérgendrohet né pérfshirjen baraziné gjinore dhe synon té parandalojé dhunén,
politike dhe shogérore-ekonomike | duke pérdorur arsimin, shtrirjen e kontakteve me
té grupeve té ndjeshme dhe barazi | komunitetin dhe mediat. “Fushata globale e atésisé -
gjinore. Gjithashtu ndihmon MenCare” promovon pérfshirjen e barabarté té
refugjatét. burrave si ofrues té kujdesit, drejt mirégenies familjare

dhe barazisé gjinore.

RrGK Ka programin pér trajtimin e Ka ndérmarré aktivitete avokimi pér ngritje té

vetédijes dhe politiké-bérje pér té drejtat pronésore,
dhunén seksuale té kryer gjaté luftés, dhunén né
familje dhe ngacmimin seksual. Strategjia e re do té
vazhdojé me pérgendrimin te dhuna né bazé gjinore,
duke pérfshiré pérmirésimin e métejshém té kornizés
ligiore; monitorimin/avokimin pér zbatimin e saj; dhe
ngritien e vetédijes, duke pérfshiré parandalimin e
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pakicave, té drejtat e personave me
aftési té kufizuara dhe té drejtat
pronésore.

pér té adresuar pabarazité gjinore

dhunés. Do té vazhdojé té mbéshtesé anétarét e
RrGK-sé pérmes Fondit té Grave té Kosovés pér té
mbéshtetur sundimin e ligjit.

QKSG]

Shiko mé lart.

Ka publikuar raporte té méparshme lidhur me siguriné
e grave, ngacmimet seksuale, dhunén né mesin e
cifteve adoleshente, dhunén ndaj grave dhe té drejtat
pronésore té grave. Planifikon té vazhdojé punén me
Koalicionin pér té Drejta té Barabarta pér té G;jith€;
pér t'i dhéné fund dhunés ndaj grave népérmijet
programit t&€ mbéshtetur nga UN Women “Zbatimi i
normave, ndryshimi i mendjes”, dhe pér té
mbéshtetur mediat dhe gazetariné e pavarur nga
piképamja e té drejtave té njeriut.

Koalicioni pér té
Drejta té
Barabarta pér té
Gijithé

Koalicion i OSHC-ve té fokusuara
né té drejtat e njeriut gé synojné té
forcojné kapacitetet e tyre pér té
avokuar pér té drejtat themelore té
personave LGBT, grave, té rinjve
dhe personave nga grupet e
pakicave etnike.

Zbaton projektin e mbéshtetur nga BE-ja qé pérfshin
bashképunimin midis OSHC-ve; mundésité pér té
mésuar, shkémbimin e njohurive dhe pérvojave;
forcimin e kapaciteteve pér avokim gé vé né
shénjestér institucionet relevante gendrore dhe
komunale; dhe rritjen e dukshmérisé pér té gjitha
¢éshtjet gé lidhen me té drejtat e njeriut. Nisma
pérfshin vémendijen pér disa ¢éshtje gé lidhen me
baraziné gjinore dhe sundimin e ligjit.

Strehimoret

OGSHC, té financuara pjesérisht
nga MPMS-ja, pérgjegjése pér
strehimin e personave gé kané
pésuar dhuné né familje dhe/ose
jané viktima té trafikimit. Kétu
pérfshihen strehimoret né secilin
rajon dhe dy strehimore enkas pér
fémijé.

Do té vazhdojné té marrin pjesé né Mekanizmat
Koordinues Komunalé pér té menaxhuar rastet dhe
do té vazhdojné me mbrojtjen e personave gé kané
pésuar dhuné, né pritje té financimit. Shumica e stafit
té strehimoreve kané ndjekur disa trajnime.

Terre des
Hommes

Ka njé projekt pér mbrojtjen e
fémijéve nga abuzimi, moskujdesi,
dhuna, delikuenca, shfrytézimi dhe
trafikimi.

Ka mbéshtetur zhvillimin e mekanizmave
ndérinstitucionalé pér shérbimet e mbrojtjes sé
fémijéve, té cilat kané trajtuar rastet qé kané té béjné
me dhunén né familje.

Pér mé tepér, organizata po zhvillon njé rrjet té
mbrojtjes sé fémijéve né gjashté komuna pér té
mbrojtur fémijét nga té gjitha format e abuzimit dhe
moskujdesit, duke pérfshiré fémijét migranté.

Medica Kosova,
Medica Gjakova,
Qendra Kosovare
pér Rehabilitimin
e té Mbijetuarve

OGSHC té certifikuara pér té
mbéshtetur graté dhe burrat né
kérkimin e reparacionit pér dhunén
seksuale té kryer gjaté luftés. Ato
gjithashtu ofrojné shérbime

Do té vazhdojné té mbéshtesin graté dhe burrat né
realizimin e té drejtave té tyre pér reparacion. Do té
vazhdojné té ofrojné shérbime mbéshtetése.

té Torturés, psikologjike dhe shérbime té tjera

Qendra pér mbéshtetése.

Mbrojtjen e

Grave dhe

Fémijéve

Shogata e OGSHC gé éshté shoqaté e Do té vazhdojé té pérgendrohet né té drejtat
Juristéve juristeve. Ofron ndihmé juridike té | pronésore dhe trashégimore, marrédhéniet e punés
NORMA drejtpérdrejté; ofron trajnime dhe dhe dhunén né familje. Aktualisht (2017-2019) éshté e

seminare; monitoron zbatimin e
ligieve ekzistuese né lidhje me
baraziné gjinore; dhe ofron edukim
pér graté mbi ligjet né fuqi.

angazhuar né projektin “Veprime avokimi nga
Organizatat e Shogérisé Civile pér zbatimin e
Strategjisé Kombétare pér Mbrojtje nga Dhuna né
Familje, né pérputhje me Konventén CEDAW dhe
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pér té adresuar pabarazité gjinore

Konventén e Stambollit né kuadér té€ Programit
“Eliminimi i dhunés ndaj grave: Zbatimi i normave,
ndryshimi i mendjes”, me fonde nga UN Women.

Instituti Kosovar
pér Kérkime
dhe Zhvillime té

OSHC qgé promovon demokraciné
dhe vlerat demokratike.

Ka béré kérkime rreth gasjes ndaj kompensimit pér
krime, duke pérfshiré viktimat e dhunés né familje dhe
viktimat e trafikimit (2017); dhe rreth sektorit té

Barazi dhe Liri

LGBTI né Kosové duke promovuar
dhe mbrojtur té drejtat e
komunitetit LGBTI dhe duke
punuar né drejtim té krijimit té njé
shogérie gjithépérfshirése qé
avokon pér barazi dhe njeh dhe
respekton diversitetin.

Politikave sigurisé né Kosové nga piképamija gjinore (2016).
Aktualisht po kryen kérkime rreth gasjes né drejtési
pér viktimat e dhunés né bazé gjinore dhe viktimat e
krimit nga komuniteti LBGT.
Qendra pér Punon drejt pérmirésimit té pozités | Puna e méparshme dhe e ardhshme pérgendrohet né:
Zhvillimin e sé komunitetit LGBT né Kosové fugizimin e komunitetit LGBTI né Kosové; ngritjen e
Grupeve pér té dalé nga margjinat e vetédijes pér té drejtat LGBTI; avokimin pér té drejtat
Shogérore shogérisé dhe pér té pasur ndikim LGBTI; dhe parandalimin e HIV-it né mesin e
né vendimet gé ndikojné né personave LGBGTI.
mirégenien e tyre.
Qendra pér Punon pér fugizimin e komunitetit Punon drejt parandalimit té diskriminimit té bazuar né

orientimin seksual; ngritjes sé vetédijes rreth té
drejtave LGBT; dhe avokimit pér té drejtat e
komunitetit LGBT.

Trajnimeve dhe
Burimeve pér
Avokim

né fusha té ndryshme, aktualisht
lidhur me té drejtat pronésore.

Kapitali njerézor: Arsimi

Nisma e té OSHC qé pérgendron aktivitetet e | Ka kryer kérkime lidhur me té drejtat LGBT né
Rinjve pér té veta né ballafagimin me té kaluarén, | Kosové, né té kaluarén. Rregullisht organizon ngjarje
Drejtat e mbrojtjen e viktimave té abuzimit té€ | publike pér té ngritur vetédijen pér baraziné gjinore
Nijeriut té drejtave té njeriut, promovimin e | dhe té drejtat e barabarta.
sundimit té ligjit dhe forcimin e rolit
té té rinjve.
Fondacioni Fondacion i ri i themeluar nga Ka ofruar mbéshtetje pér graté qé kané pésuar dhuné
Jahjaga presidentja e Kosovés, Atifete seksuale gjaté |uftés. Ka plane qé né té ardhmen té
Jahjaga, do té pérgendrohet te sigurojé fonde qé do t'i dedikohen grave. Angazhohet
graté dhe fémijét. pér ngritje té vetédijes pér ¢éshtje té€ ndryshme qgé
lidhen me té drejtat e grave.
Qendrae Fondacion kosovar gé ndan grante | Ka mbéshtetur disa nisma té OSHC-ve lidhur me

avancimin e qasjes sé grave né proné, né geverisje dhe
né ekonomi.

gjitha nivelet e arsimit, té
zbérthyera sipas gjinisé.

MASHT Ofron arsimim nga niveli Ka ndérmarré hapa drejt BPGJ-sé.! Ka themeluar
parashkollor deri te ai terciar pér grupin punues pér ndryshimin e kurrikulave té
burrat, graté, djemté dhe vajzat, si shkollave fillore né ményré qé ato té pasqyrojné mé
dhe arsimim profesional dhe pér té | miré ¢éshtjet gjinore. ZBGJ né MASHT pérfshihet né
rritur. Pérgjegjése pér temat e shtrirjen e kontakteve me shkollat mbi ¢éshtje té
mésimdhénies né lidhje me baraziné | ndryshme lidhur me baraziné gjinore, sig éshté dhuna
gjinore. né familje.

ABGJ Shih mé lart. Finalizimi i té Programit té Barazisé Gjinore pér
periudhén 2018-2023, qé pérfshin arsimin si
komponent kryesor. Mbéshtetja e rregullt e fushatave
edukative.

ASK Cdo vit pérgatit statistika pér té Do té vazhdojé me mbledhjen e statistikave té

zbérthyera sipas gjinisé né bashképunim me MASHT-
in. Me ABGJ-né, planifikon té krijojé Indeksin e
Barazisé Gjinore té BE-sé lidhur me arsimin.
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Universitetet

Gjashté universitete publike dhe 31
universitete private ofrojné arsmim
pér graté dhe burrat. Né ményré
hipotetike, arsimi né fusha té
ndryshme mund té pérfshijé
piképamije gjinore.

pér té adresuar pabarazité gjinore

Né kuadér té Universitetit té Prishtinés ekziston
programi pér studime dhe kérkime gjinore; ai
organizon shkollat verore feministe, ndér aktivitetet e
tjera. Ka njé nismé né zhvillim e sipér pér vendosjen e
politikés kundér ngacmimit seksual né Universitetin e
Prishtinés.

Komunat, duke

Pérgjegjése pér buxhetimin dhe

Né pérputhje me Strategjiné Kombétare té€ Zhvillimit,

pérfshiré administrimin e programeve ata duhet té€ kené buxhet pér hapjen e institucioneve

Departamentet | arsimore. té reja parashkollore.

pér Arsim

UNICEF Avokon pér té drejtat e fémijéve. Mbéshtet sigurimin e mundésive té barabarta dhe
Synon té sigurojé qé té gjithé arsimit gjithépérfshirés pér fémijét e ndjeshém né nivel
fémijét kané gasje né mundési dhe gendror dhe lokal. Pérgendrohet né trajtimin e
shérbime cilésore. pabarazive gjinore, si dhe pabarazité né lidhje me

pérkatésiné etnike, vendbanimin urban/rural dhe
aftésité e kufizuara.

ADA Mbéshtet MASHT-in, né mesin e Strategjia e vendit 2013-2020 pérfshin fokusin né
programeve té tjera. arsimin e larté. Integron ¢éshtjet gjinore né té gjitha

programet.

GlZ Mbéshtet pérmirésimin e arsimit, Ka zbatuar programin pér zhvillimin e kapaciteteve né
né mesin e programeve té tjera. arsimin bazé né Kosové (2010-2018). Integron

¢éshtjet gjinore né té gjitha programet.

USAID Pérmirésimi i arsimit éshté pjesé e Angazhimi né nivel gendror dhe lokal pér té trajtuar
Strategjisé pér Bashképunim pér pabarazité gjinore né profilin e mésimdhénésve dhe
Zhvillimin e Vendit 2014-2018. Té administratoréve té shkollave. Gjithashtu, Programi
gjitha programet pérfshijné masa pér Lidership Transformues siguroi baraspeshén
drejt barazisé gjinore. gjinore dhe mbéshteti arsimin e larté né fushén e

studimeve gjinore.

OSBE Puna e méparshme pérfshiu Ka punuar pér té ngritur nivelin e vetédijes dhe pér té
vémendjen ndaj barazisé gjinore promovuar baraziné gjinore midis mésimdhénésve né
brenda sistemit arsimor. 2016-2017. Ka mbéshtetur integrimin e analizés

gjinore né Planin Strategjik té& Arsimit né Kosové 201 6-
2020.

Qendra pér OSHC e fokusuar né pérmirésimin | Disa projekte né vazhdim e sipér fokusohen né

Arsim e e cilésisé sé arsimit, duke pérfshiré | pérmirésimin e sistemeve arsimore; dhe “Mbéshtetje

Kosovés trajnimin e mésimdhénésve; té pér adoleshentét pas mésimit té rregullt”, ndér té
drejtat e njeriut; rrjetézim dhe tjera. Ka punuar pér té luftuar paragjykimet gjinore né
pjesémarrje né politiké-bérje; dhe librat e leximit né gjuhén shqipe.?
kérkime rreth arsimit.

RrGK Neé radhét e OGSHC-ve anétare, Strategjia e re pér periudhén 2019-2022, pérfshin
34 punojné né sektorin e arsimit, plane pér té vazhduar me mbéshtetjen e anétaréve
veganérisht né nivel lokal. dhe pér té mbéshtetur aktivitetet e ngritjes sé

vetédijes né lidhje me baraziné gjinore. Ka béré
kérkime dhe ka avokuar pér BPGJ né MASHT dhe pér
hapje té institucioneve té edukimit parashkollor sipas
Objektivave té Barcelonés.

Artpolis OGCHC qgé pérdor artin dhe Organizon Forum Teatrin, shkollén e pérvitshme

kulturén pér ndryshime shogérore. | verore feministe, dhe artin si pérmes festivalit té
pérvitshém feminist FemArt dhe duke shtriré
kontaktet né terren pér té angazhuar graté dhe burrat
e rinj, vajzat dhe djemté né trajtimin e pabarazive
gjinore.

QKSGJ OGSHC misioni i sé cilés pérfshin MEé paré ka kryer njé “Auditim té ¢éshtjeve gjinore né

“rritjen e fokusit né ¢éshtjet gjinore
né sistemin arsimor té Kosovés”.

sistemin arsimor” (2007) dhe ka pér synim té
pérmirésojé studimet gjinore.
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Rrieti i
Edukatoréve
Bashkémoshatar
é

OSHC gé mbéshtet edukimin mbi
rolet dhe normat gjinore. Punon
pér té ndértuar kapacitetet
institucionale pér integrimin gjinor.

pér té adresuar pabarazité gjinore

Projektet qé jané né zhvillim e sipér pérfshijné: Pro
Wo+Man, i cili ka pér géllim ngritjen e kapaciteteve té
OSHC-ve, sindikatave dhe institucioneve t€ tjera né
integrimin e piképamijes gjinore; Veprojmé pér Barazi
fokusohet né ngritjen e kapaciteteve té grave té reja
pér udhéhegje dhe qeverisje lokale, duke ftuar burrat
si aleaté né avancimin e pérfagésimit té barabarté
gjinor né strukturat lokale té vendimmarrjes, duke
ofruar aktivitete edukative pér vajzat dhe djemté né
lidhje me baraziné gjinore, dhunén seksuale dhe
dhunén né bazé gjinore, dhe duke bashképunuar me
grupet e burrave dhe grave pér té ngritur vetédijen
rreth pabarazive gjinore.

Care
International

OJQ ndérkombétare gé punon me
burrat, né drejtim té trajtimit té
roleve dhe normave tradicionale
gjinore.

Iniciativa e Burrave té Rinj né nivel rajonal ka pér
géllim té ndértojé géndrime dhe sjellje mé té
barabarta mes té rinjve dhe té ulé shkallén e dhunés
gjinore dhe bashkéshortore.

argétimin e vetorganizuar pér té
rinjté; dhe pérfshirjen aktive té té
rinjve né krijimin dhe zhvillimin e
politikave domethénése pér rininé.

Balkan OSHC e éshté angazhuar né Eshté fokusuar né arsimin pér vajzat dhe djemté romé,
Sunflowers aktivitete lidhur me ndryshimet ashkali dhe egjiptiané, duke pérfshiré kérkimin dhe
shoqérore, té drejtat e njeriut dhe programimin pér adresimin e ndérprerjes sé
dinjitetin. Arsimi éshté prioritet. shkollimit.
The Ideas OSHC qé punon né disa fusha duke | Ka punuar né gasjen né arsim pér fémijét romé, ashkali
Partnership pérfshiré arsimin. dhe egjiptiané, duke trajtuar faktorét qé pengojné
vijueshmériné e shkollés nga vajzat dhe djemté, si
kujdesi shéndetésor, varféria dhe téhuajtja. Gjithashtu
ofron arsimim pér té rritur.
Késhilli Rinor OJQ qé pérfagéson té rinjté; qé Siguron qé késhillat e shkollave kané raport 50/50 té
Kosovar promovon arsimin, zhvillimin dhe pérfagésimit té vajzave dhe djemve g€ jané aktivé né

krijimin e politikave té shkollave t€ mesme. Plani i
punés i Késhillit Drejtues pérfshin organizimin e
diskutimeve, punétorive dhe nismave té ndryshme
népér shkolla né mbaré Kosovén né lidhje me baraziné
gjinore.

Kapitali njerézor: Punésimi

grave té€ papuné, kryerjen e

ABGJ Shih mé lart. Mé paré ka mbéshtetur hartimin e Strategjisé pér
Fugizim Ekonomik té Gruas. PKBGJ-ja e re do té
pérfshijé njé pjesé lidhur me fugizimin ekonomik té
grave.

ASK Pérgjegjése pér mbledhjen e rregullt | Do té vazhdojé me publikimin e rregullt té té dhénave
té té dhénave lidhur me fuginé lidhur me fuginé punétore té zbérthyera sipas gjinisé.
punétore té zbérthyera sipas gjinisé.

MPMS Punon pér té siguruar mirégenien Ka nisur pérpjekjet pér BPGJ.3 Pérgjegjése pér
sociale té gytetaréve duke ofruar propozimin e ndryshimeve né Ligjin e punés dhe ka
shérbime punésimi, trajnime krijuar disa grupe punuese drejt harmonizimit té kétij
profesionale dhe inspektime té Ligji me Direktivat e BE-s&, duke pérfshiré ato lidhur
punés. Ka pérgjegjési ligjore pér té me baraziné gjinore.
siguruar baraziné gjinore.

QAP QAP-té né Prishting, Ferizaj, Do té vazhdojné me ofrimin e kurseve té aftésimit
Gjakové, Mitrovicé, Pejé dhe profesional, sipas pérgjegjésive. Disa zyrtaré kané
Prizren ofrojné aftésim profesional. | ndjekur trajnime mbi mbéshtetjen e duhur pér graté

qé kané pésuar trauma, sig jané ato nga dhuna né bazé
gjinore, gjaté ofrimit té trajnimeve profesionale.

Zyrate Pérgjegjésité pérfshijné hulumtimin | Do té vazhdohet me zbatimin e pérgjegjésive, duke

Punésimit e tregut, regjistrimin e burrave dhe | pérfshiré regjistrimin e qytetaréve té papuné,

hulumtimin e tregut dhe ofrimin e informacionit dhe
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hulumtimit té fuqgisé punétore dhe
sigurimin e informacionit dhe
udhézimeve té karrierés pér
punékérkuesit.

pér té adresuar pabarazité gjinore

udhézimeve, duke ruajtur té dhénat té zbérthyera
sipas gjinisé. Disa zyrtaré kané ndjekur trajnime mbi
mbéshtetjen e duhur gjaté procesit té sigurimit té
punésimit pér graté qé kané pésuar trauma.

UNDP Pérfshin aspektin gjinor né té gjithé | Ka mbéshtetur zyrat e punésimit dhe QAP-t€, duke
sektorét, duke pérfshiré sektorine | pérfshiré mbéshtetjen lidhur me integrimin gjinor.
rritjes gjithépérfshirése, qgé merret Ofron mundési té barabarta pér zhvillimin e
me punésimin. shkathtésive dhe punésimit pér graté dhe burrat né
programe té ndryshme té masave aktive té tregut té
punés: trajnimet né vendin e punés, masat e
subvencioneve té pagave, vetépunésimi, pérkrahja e
krijimit té vendeve té punés dhe gjenerimit té té
ardhurave pér té mbijetuarit e dhunés né familje dhe
graté dhe burrat e riatdhesuar qé kthehen né Kosové.
Promovimi i Punon pér té rritur punésimin e Mé paré, ka mbéshtetur mjedisin e favorshém pér

Punésimit né
Sektorin Privat
(PPSP)

géndrueshém pér graté dhe burrat
e rinj pérmes ndérmarrjeve té vogla
dhe té mesme gé veprojné né
sektoré té ndryshém.

graté, duke pérfshiré té drejtat pronésore dhe
disponueshmériné e kujdesit pér fémijé. Aktualisht,
fokusohet né zhvillimin e sektorit privat dhe krijimin e
vendeve té punés, veganérisht pér té rinjté, graté dhe
pakicat.

Sida

Programet e Zhvillimit Ekonomik,
me vémendje te punésimi. T€ gjitha
programet pérfshijné integrimin

gjinor.

Mbéshtet Kolegjin Ndérkombétar té Biznesit né
Mitrovicé, qé ka pér géllim t'i ofrojé studentéve
shkathtési praktike, pérvojé pune né mjedise
shumetnike dhe njohuri mbi tregtiné dhe integrimin né
BE, pér té rritur punésueshmériné. Studentét
pérgatiten vetépunésim dhe puné né sektorin publik.

Korporata e

Ka Programin e Pragut qé ka pér

Ka publikuar raporte mbi anketén e fuginé punétore

Sfidés sé synim té adresojé kufizimet dhe té shfrytézimit té kohés me té dhéna té

Mijévjegarit ekonomike né Kosové. Ka “Politiké | zbérthyera sipas gjinisé. Mbéshtet Qeveriné e Kosovés
Gjinore” standarde qé pérfshin né mbledhjen e té dhénave té zbérthyera sipas gjinisé
kryerjen e analizave gjinore pér té né kéto fusha.
gjitha programet.

RrGK Disa OGSHC anétare té rrjetit Ka béré kérkime dhe avokon pér ndryshime té Ligjit té

fokusohen te punésimi pér grate.
Ka program pér Fugizimin
Ekonomik té Grave, i cili adreson
mjedisin e favorshém, si té drejtat
pronésore dhe disponueshméria e
kujdesit.

punés, né drejtim té avancimit té barazisé gjinore.
Avokon pér vémendjen ndaj kujdesit té papaguar né
drejtim t€ rritjes s€ punésimit né radhét e grave né
veganti. Ka plane pér té vazhduar avokimin pér
pérmirésimin e mjedisit té favorshém, ndryshim-
plotésimin e Ligjit té punés, masat afirmative né
subvencionet shtetérore pér graté dhe trajtimin e
diskriminimit né bazé gjinore né fuginé punétore
népérmjet kérkimit, vetédijesimit, dhe ndérgjyqésimit
strategjik (2018-2022).

Demokracia pér
Zhvillim (D4D)

OSHC qé punon né politikat
publike dhe ¢éshtjet socio-
ekonomike, ndér té tjera.

Ka botuar dy raporte né 2017 mbi joaktivitetin e grave
né fuginé punétore dhe njé anketé mbarékombétare
mbi gatishmériné e burrave pér té marré pushim
prindéror. Do té vazhdojé té avokojé pér ndryshime
té Ligjit té punés.

Instituti Riinvest

Njé organizaté think tank qé
pérgatit raporte mbi ¢éshtjet socio-
ekonomike.

Mé paré, ka publikuar té dhéna té zbérthyera sipas
gjinisé pér sektorin e turizmit. Ka botuar dy raporte né
vitin 2017 mbi pjesémarrjen e grave né fuginé
punétore. Do té vazhdojé kérkimet né kété fushé,
duke u fokusuar né aktivitetin e grave né fuginé
punétore, duke pérfshiré diskriminimin.
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QKSGJ Kryen kérkime, duke pérfshiré ato Ndér té tjera, ka kryer kérkime si Politikat gjinore né
qé lidhen me punésimin. shogériné civile dhe sektorin privat (2017) dhe

Ndikimi i Ligjit té punés te graté né Kosové (201 1).
Pérfshihet né avokim lidhur me ndryshimet e Ligjit té
punés.

Women 4 OGSHC gé mbéshtet graté e Ka program qé fokusohet né punésimin dhe fugizimin

Women né margjinalizuara. ekonomik té grave.

Kosové

Konkurrueshméria dhe novacioni

vitet 2014-2020 éshté zhvillimi
ekonomik.

MTI Siguron kushtet pér industri dhe Ka nisur ca pérpjekije fillestare pér té institucionalizuar
veprimtari tregtare dhe komerciale; | BPGJ-né.*
krijon politika té& punésimit né kéta
sektoré.

USAID Ndan fonde pér disa programe Ka mbéshtetur MTI-né dhe programet e zhvillimit té
lidhur me konkurrueshmériné né sektorit privat qé pérfshijné piképamije gjinore.
Kosové, duke pérfshiré gjithmoné Strategjia e ardhshme ende nuk éshté finalizuar.
piképamjen gjinore.

ADA Programi pérfshin uljen e varférisé Sipas Strategjisé sé Vendit 2013-2020, ADA do té
pérmes zhvillimit ekologjikisht té vazhdojé té mbéshtesé programet e zhvillimit
géndrueshém ekonomik dhe ekonomik. Integron ¢éshtjet gjinore né té gjitha
shoqéror. programet.

UNDP Programi i Zhvillimit té Shih pjesét pér punésimin dhe bujgésiné, pasi ato
Qéndrueshém pérfshin piképamje lidhen me konkurrueshmériné dhe novacionin.
gjinore.

GlZ Shih mé lart. Projekti 2018-2020 pér krijimin e punésimit pérmes

promovimit té eksportit pérfshin piképamje gjinore.

Sida Njé nga prioritetet strategjike pér Né kuadér té prioritetit té zhvillimit ekonomik, Sida

mbéshtet zhvillimin e sektorit privat, si dhe
ndérmarrjet e vogla dhe té mesme. Té gjitha
programet pérfshijné integrimin gjinor.

Banka Botérore

Projektet gé fokusohen né forcimin
e klimés sé biznesit dhe né
pérmirésimin e konkurrueshmérisé
kané pér synim té trajtojné shkallén
e larté té papunésisé dhe té
joaktivitetit té grave.

Nisma rajonale me fokus né pérpilimin e hartés sé
pabarazive gjinore né lidhje me fugizimin ekonomik té
grave. Mbéshtetja e MPMS-sé dhe Agjencisé Publike té
Punésimit né hartimin dhe zbatimin e politikave té
punésimit qé synojné rritjen e pjesémarrjes sé grave
né fuginé punétore.

Misioni i OSBE-
sé né Kosové

Ka njé program qé fokusohet né
fugizimin e grave qé zotérojné
biznese.

NEé vitin 2017, organizoi njé panair né Prishtiné pér
graté ndérmarrése, ku ato shitén prodhimet e tyre.
Graté ndogén trajnime pér pérpilimin e planeve té
biznesit dhe propozimeve pér projekte. OSBE-ja do té
vazhdojé me kété program.

Shoqata e Grave
Afariste She-Era

OGSHC gé punon pér fugizimin
ekonomik té grave.

Mé paré, éshté angazhuar né kérkime rreth
ndérmarrésisé dhe bizneseve té grave; mbéshtet
institucionet geveritare né hartimin dhe zbatimin e
politikave lidhur me baraziné gjinore dhe fugizimin
ekonomik té grave.

Oda Ekonomike

Shoqaté e grave afariste né Kosoveé.

Do té vazhdojé me mbéshtetje pér anétarét dhe

mjedisit mé té miré pér biznesin e
TIK-ut né Kosové. Mbéshtet
pérmirésimin e standardeve dhe
mundésive arsimore.

e Grave e interesimet e tyre.
Kosovés G7
STIKK OSHC gé ndihmon né krijimin e Do té pérgendrohet né pérmirésimin e standardeve

dhe mundésive arsimore pér graté dhe burrat e
interesuar pér TIK. Né bazé periodike, mbledh té
dhéna pér sektorin e TIK-ut, té cilat zbérthehen sipas
gjinisé.
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UNDP Programi i Zhvillimit té Ofron mbéshtetje financiare pér Girls Coding Kosova
Qéndrueshém pérfshin piképamje (shih mé poshté)
gjinore.
Girls Coding OGSHC gé inkurajon grateé e reja NEé té ardhmen, programet do té pérqendrohen né
Kosova qé té kygen né TIK dhe kodim. fugizimin dhe inkurajimin e grave pér t'u pérfshiré né
Punon pér sendértimin e sektorit té | sektorin e TIK-ut.
TIK-ut pa diskriminim.
Bujgésia
MBPZHR Mandati pérfshin zhvillimin e Do té vazhdojé me zbatimin e pérgjegjésive té veta. Ka
politikave dhe ligieve pér bujqési ndérmarré ca pérpjekje pér té institucionalizuar BPGJ-
dhe zhvillim rural. Lehtéson né.s
zhvillimin e skemave té kreditimit
dhe granteve pér mbéshtetje té
veprimtarive né bujqgési dhe pylltari,
té cilat kané pérfshiré masa
afirmative pér gjininé e nén-
pérfagésuar.
PPSP Pérfshin aspektin gjinor né Mbéshtet mundésité né sektorin e frutave dhe

programin e vet né zhvillim e sipér.

perimeve té freskéta dhe té pérpunuara; biméve
mijekésore dhe aromatike; dhe émbélsirave.

Organizata pér

Agjenci e OKB-sé gé ka pér synim

Ka ndaré kontraté pér kryerjen e analizés sé aspektit

Ushgim dhe t'i japé fund urisé. gjinor, mjeteve pér jetesé dhe pylltarisé (2017).6
Bujgési Mbéshtetja pér MBPZHR-né pér té integruar
piképamjen gjinore bazuar né kété analizé.
ADA Si pjesé e mbéshtetjes sé saj pér Pérfshin vémendjen ndaj aspektit gjinor né té gjitha
zhvillimin ekonomik, mbéshtet programet e saj, duke pérfshiré bujgésiné.
sektorin bujgésor.
USAID Pérmes programit Zhvillimi Fokusohet né fugizimin e grave dhe té rinjve brenda
Bujgésor dhe Mundésité Rurale, kétij programi, i cili do té vazhdojé deri né vitin 2020.
fokusohet né rritjen e
prodhimtarisé bujgésore, pranisé
né treg dhe pérgjegjshmérisé ndaj
tregjeve.
UNDP Ka programe né sektorin e Ofron qgasje té barabarté pér graté dhe burrat né
bujgésisé qé pérfshijné promovimin | grante pér nxitjen e zhvillimit rural dhe avancimin e
e pérfshirjes sé grave. mikro-ndérmarrjeve dhe fermat rurale. Ofron nisma
pér zhvillimin e kapaciteteve né bujqgési, tregti, zhvillim
ekonomik lokal, marketing, brendim dhe prodhim bio
dhe té gjelbér. Racionalizimi i themelimit té
ndérmarrjeve sociale né prodhimin bujgésor dhe
ofrimin e shérbimeve, duke u fokusuar né integrimin e
grave té ndjeshme né tregun e punés.
GlZ Zbaton projektin “Zhvillimi rural Projekti do té pérfshijé aktivitete specifike lidhur me
pérmes resurseve té integruara fugizimin ekonomik té grave.
pyjore dhe ujore”.
RrGK Disa OGSHC anétare té rrjetit Ka mbéshtetur institucionalizimin e BPGJ-sé né
mbéshtesin graté né sektorin e MBPZHR dhe ka avokuar pér ndryshime. Do té
bujgésisé, vecanérisht né nivel lokal. | vazhdojé me mbéshtetjen pér graté né zgjerimin e
bizneseve t€ tyre té vogla dhe té€ mesme, duke
pérfshiré aplikimin pér subvencione shtetérore, grante
dhe hua.
IADK OJQ gé me aktivitetet e saj Ka zbatuar projektin “Pérkrahja dhe fugizimi ekonomik

angazhohet pér zhvillimin rural, pér
kushte mé té mira socio-
ekonomike né viset rurale, uljen e

i grave né komunat veriore té regjionit té Mitrovicés
dhe regjionit ekonomik té jugut”. Ndérhyrjet vejné né
shénjestér graté kryefamiljare gé jetojné né kushte té
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papunésisé dhe importeve,
prodhimin e ushgimeve té
shéndosha, shfrytézimin racional té
resurseve natyrore dhe mbrojtjen e
mjedisit.

pér té adresuar pabarazité gjinore

rénda ekonomike. Ka pérkrahur graté né aplikimin pér
subvencione shtetérore pér té mbéshtetur bizneset e
tyre.

Shéndetésia
Ministria e
Shéndetésisé

Energjia

MCC Programi i Pragut pérfshin Ka kryer analizé gjinore pér té informuar programin.
vémendjen ndaj grave né sektorin e | Ka plane pér té pérdorur gjetjet pér informimin e
energjisé. programimit sektorial né té ardhmen.

USAID Mbéshtetja pér sektorin e energjisé | Ka mbéshtetur masa mbéshtetése afirmative pér graté
ka pérfshiré piképamjen gjinore. pér gasje né trajnime dhe vende pune. Ka mbéshtetur

Shogatén e Grave né Sektorin Energjetik.

Mijedisi

MMPH Pérgjegjése pér mbrojtjen e mjedisit | Ka ndérmarré ca pérpjekje pér té institucionalizuar
dhe planifikimin hapésinor. Duhet BPGJ-né.” Ka kryer analiza institucionale gjinore dhe ka
té integrojé piképamijen gjinore sig hartuar planin e veprimit pér avancimin e barazisé
parashihet me LBG/. gjinore.

Sida Mijedisi dhe ndryshimet klimatike Mbéshtetja pér MMPH-né pérfshin komponentin
jané prioritet strategjik pér 2014- gjinor, gé kohét e fundit ka kryer njé analizé
2020. Integron ¢éshtjet gjinore né institucionale gjinore.? Ka plane pér té kryer analizat té
té gjitha programet. tjera gjinore né lidhje me mjedisin né periudhén 2018-

2020 dhe pér té avancuar integrimin gjinor brenda
Ministrisé.

UNDP Ka program pér mjedisin, Ka ndérmarré analizén e ndryshimeve klimatike dhe
ndryshimet klimatike dhe riskut nga fatkeqgsité sipas gjinisé.’
rimékémbshmériné pas fatkegésive;
pérfshin aspektin gjinor né té gjitha
programet.

RrGK Ka ca konsiderata mjedisore né Raporti kérkimor Qasja né kujdesin shéndetésor né

programin e saj pér shéndetésiné.

Zhvillon dhe zbaton politikat qé
lidhen me shéndetin, kujdesin
shéndetésor dhe qgasjen né kujdesin
shéndetésor pér burrat dhe graté.

Kosové pérmban informata lidhur me perceptimet
mjedisore, kushtet dhe ndikimet e tyre t&€ mundshme
né shéndetési, té zbérthyera sipas gjinisé.

Do té vazhdojé me zbatimin e roleve dhe pérgjegjésive
té veta sipas ligjit né fugi.

Organizata
Botérore e
Shéndetésisé

Mbéshtet disa programe
shéndetésore, duke pérfshiré
zhvillimin e politikave shéndetésore
né lidhje me shéndetin e nénés dhe
fémijés.

Ka mbéshtetur kérkimin e RrGK-sé Qasja né kujdesin
shéndetésor dhe ka mbéshtetur mbledhjen e té
dhénave té tjera lidhur me shéndetin té zbérthyera
sipas gjinisé.

UNFPA Ka pér synim mbrojtjen e té Mbéshtet Koalicionin K10 dhe vepron né partneritet
drejtave riprodhuese duke ndikuar | me OSHC-té gé punojné né ¢éshtjet shéndetésore.
né politika dhe legjislacion. Mbéshtet institucionet shéndetésore me pérmirésimin
Mbéshtet strategjité gé mund té e cilésisé sé shérbimeve té ofruara, duke pérfshiré
forcojné kapacitetet e ofruesve té piképamjen gjinore. Mbéshtet pérpjekjet pér ngritje té
shéndetit né lidhje me aspekte té vetédijes lidhur me shéndetin riprodhues.
ndryshme té shéndetit seksual dhe
riprodhues.

Koalicioni K10 Koalicion i dhjeté OSHC-ve gé ka Si pjesé e strategjisé sé tij, do té vazhdojé me ngritje té

pér géllim pérmirésimin e shéndetit
seksual dhe riprodhues dhe
avancimin e té drejtave
riprodhuese.

vetédijes dhe avokim drejt pérmirésimit té politikave
publike dhe qgasjes né kujdesin e shéndetit riprodhues,
dhe angazhim pér té drejtat riprodhuese.




Institucioni /

Rolet dhe pérgjegjésité

Veprimet pérkatése té ndérmarra dhe té planifikuara

Organizata

pér té adresuar pabarazité gjinore

Aksioni pér Mbéshtet nénat qé té kené Mbéshtet spitalet me pajisje; gendrat e mjekésisé
Néna dhe shtatzéni té sigurt, duke synuar familjare né disa komuna; dhe angazhohet pér ngritje
Femije shpétimin e jetéve té fémijéve. té vetédijes, duke pérfshiré orét edukative pér nénat
Aktualisht bashkérendon pér vetédijesim rreth planifikimit familjar dhe
veprimtariné e Koalicionit K10. shtatzénisé sé shéndetshme.
RrGK Strategjia pérfshin programin pér Ka kryer kérkimin Qasja né kujdesin shéndetésor né
pérmirésimin e shéndetit té gruas. Kosové Avokon pér rekomandimet e dala nga kérkimi,
Disa OGSHC anétare té rrjetit ndér ¢éshtje té tjera, né nivel lokal dhe kombétar, sé
pérgendrohen né ngritjen e vetédijes| bashku me anétarét dhe Lobin pér Barazi Gjinore. Ka
dhe mbéshtetjen e qasjes sé grave avokuar pér qasje ndaj depistimit pér kancer dhe
né kujdesin shéndetésor, vecanérisht | reparteve té lindjes. Strategjia e re do té pérfshijé
né zonat rurale. Anétare e K|0. vazhdimin e punés drejt géllimeve té ngjashme.
Qendra Synon ngritien e vetédijes rreth | Mbéshtet graté qé vuajné nga kanceri dhe ngre
Kosovare pér kancerit té gjirit. Anétare e K10. vetédijen rreth kancerit té gjirit pérmes mediave,
Luftimin e punétorive, debateve publike dhe marsheve vjetore né
Kancerit te Gjirit Ditén Ndérkombétare té Luftés kundér Kancerit té
JETA/VITA Gijirit.
Shoqata e Promovon, avancon dhe mbron té | Ka bashképunuar me té tjerét pér té avokuar pér qasje
Mamive té drejtat e mamive dhe fugizon rolin né reparte té lindjes né zonat rurale. Do té vazhdojé
Kosovés e tyre né Kosove. té punojé pér forcimin e rolit t&¢ mamive dhe
mbrojtjen e tyre nga padrejtésité e mundshme né
pune.
Rrieti i Synon té fugizojé té rinjté Programet trajtojné fugizimin dhe punésimin e té
Edukatoréve pavarésisht nga gjinia, pérkatésia rinjve, vullnetarizmin, baraziné gjinore, novacionin
Bashkémoshatar | etnike, feja, seksualiteti ose social dhe ndérmarrésing€, mbrojtjen e mjedisit,
é kategoria tjetér shogérore pérmes | kundérvénien ndaj dhunés dhe stilin e jetés sé
programeve qgé rrisin shkathtésité e | shéndetshme. Ngre vetédijen e té rinjve rreth
tyre pér lidership duke promovuar | shéndetit riprodhues. Né kuadér té Iniciativés sé
té drejtat e njeriut dhe gytetariné Burrave té Rinj, punon drejt “Angazhimit té burrave né
aktive. Anétar i K10. atési” dhe ofron trajnim pér punonijésit socialé dhe
stafin mjekésor pér atésiné.
Qendra pér Ndihmon personat LGBTQI. Do té vazhdojé me sigurim té depistimit té
Zhvillimin e sémundjeve dhe lehtésim té qasjes né kujdesin
Grupeve shéndetésor. Do té vazhdojé me programin e saj pér
Shogérore parandalimin e HIV-it.
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Shtojca 5. Kérkesat e Analizés Gjinore dhe Termat e Referimit

NE pérputhje me Shénimin Udhézues té ofruar nga Komisioni Evropian,’’ Analiza Gjinore duhet té marré
parasysh kérkesat e pérfshira mé poshté, fjalé pér falé.

Komisioni Evropian pérkufizon analizén gjinore si studim té dallimeve né kushte, nevoja, shkallé té
pjesémarrijes, qasje né resurse dhe zhvillim, kontroll té pasuris€, kompetenca vendimmarrése, etj. midis
vajzave/grave dhe djemve/burrave né rolet e tyre té caktuara gjinore.

E RENDESISHME: Né kontekstin e objektivave t& PVG] Il, analiza gjinore pritet té identifikojé se né cilat
objektiva tematike t& PVG] Il (minimum tre, nga njé pér ¢do prioritet tematik) do té kontribuojé
delegacioni ose njésia né fjalé pér periudhén 2016-20. Kjo éshté e detyrueshme.

Analiza mund t€ jeté né formén e:

a) Profilit té vendit, ndonése ky ka té ngjaré té jeté i dobishém vetém né njé kontekst ku parashikohet
mbéshtetja e pérgjithshme buxhetore ose programimi i pérbashkét. Ai sjell riskun e té genit tejet i
pérgjithshém pér té informuar programimin né ményré adekuate.

b) Studimit té dedikuar qé shqyrton secilin sektor té pérgendrimit né ményré qgé té identifikojé
objektivat tematike té PVGJ Il gé mund té ndigen, dhe qé ofron analizé té mjaftueshme pér
programet e ardhshme té pérvecme né até fushé té pérgendrimit.

c) Analizés gjinore té dedikuar dhe té pérvegme pér secilin program té ri.

d) Identifikimit se si té pérfshihet aspekti gjinor né té gjitha analizat e kontekstit né fazén e formulimit
dhe si té pérfshihet ekspertiza gjinore né misionet e formulimit.

Nése éshté e nevojshme, analiza mund té mbetet pér pérdorim té brendshém (pér shkak té natyrés sé
ndjeshme té disa prej ¢éshtjeve).

Analiza duhet té ofrojé:

e Té paktén njé objektiv pér fushé tematike

e Statistikat kyce mbi situatén e grave dhe vajzave, burrave dhe djemve, té cilat gjithashtu do té
sigurojné pikénisjen pér matjet e ardhshme (statistikat pérkatése qé pasqyrojné fushat tematike apo
té pérgendrimit).

e Barrierat kyce pér arritjen e barazisé gjinore (duke pérfshiré normat shogérore, aspektin legjislativ,
kapacitetin institucional, vullnetin politik, etj.)

e Analizé té niveleve tjera té diskriminimit (p.sh. ndjeshméria e veganté e grave me aftési té kufizuara
ndaj dhunés)

e Hartén e aktoréve aktivé (OJQ-té, donatorét, institucionet financiare ndérkombétare, ministrité e
linjés, etj.)

e Hartén e boshllégeve né njohuri/informacion (p.sh. informatat statistikore té zbérthyera sipas
moshés-seksit)

e Vlerésim té garté se ku mund té japé€ vleré té shtuar DBE-ja

e Objektiva/mundési reale pér dialog politik dhe té politikave

Objektivi i analizés gjinore:

Analiza gjinore do té ofrojé kuptim nése pabarazité gjinore vazhdojné [né Kosové] dhe shkaqet pér kété,
si ato gérshetohen me pabarazité e tjera, si kéto ndikojné né gézimin e té drejtave té njeriut dhe/ose
pérfitimeve té krijuara nga pérpjekjet pér zhvillim dhe nga qgasja né pérpjekjet pér zhvillim, si dhe kuptim
rreth zotimit dhe kapacitetit té€ geverive partnere pér té punuar né ¢éshtjet e BGJFG-sé [barazia gjinore
dhe fugizimi i grave].
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Analiza duhet té pérmbajé pjesét si vijon:

[) Shénim metodologjik
2) Gjendja aktuale

a.

Kuadri ligior dhe i té drejtave té njeriut (né nivel rajonal, kombétar ose lokal): Mbrojtja dhe
gézimi i ploté i té gjitha té drejtave té njeriut nga graté, vajzat, burrat dhe djemté né vend (pra,
né ¢éshtje si trashégimia, zotérimi i tokeés, statusi, martesa, ligiet e punés, dhuna - vecanérisht
dhuna né bazé gjinore, e drejta tradicionale kundrejt té drejtés civile, etj.).

Kuadri i politikave: Formulimi dhe dizajnimi i politikave kombétare té barazisé gjinore dhe niveli
efektiv i zbatimit té tyre, si dhe ményra sesi pérfshirja e aspektit gjinor éshté inkorporuar né
politikat e sektoréve tjeré.

Mijedisi politik: Procesi i transformimit, pjes€marrja dhe gasja né pushtet, pérfagésimi dhe
pjesémarrja né kuvende né nivel komunal dhe kombétar, pushteti lokal, mbrojtja dhe siguria,
etj.

Gjendja e pérgjithshme ekonomike: Politikat dhe reformat ekonomike, shpenzimet publike
(d.m.th. rezultatet e buxhetit gjinor), shpenzimet e sektorit shogéror, investimet publike,
subvencionet e miréqenies sociale, punésimi dhe puna né sektorin formal dhe joformal, etj.
Gjendja socio-ekonomike: Gjendja e varféris€, shpérndarja e té ardhurave, gjendja demografike,
ofrimi dhe gasja né shérbime dhe resurse pérgjaté gjithé ciklit jetésor (d.m.th. shéndetésia -
pérfshiré shéndetin seksual dhe riprodhues, arsimin, sistemet e jetesés, aftésiné e kufizuar) etj.
Konteksti socio-ekonomik: Grupet etnike dhe fisnore, struktura familjare (né vecanti familjet ku
gruaja éshté kryefamiljare), fémijét (veganérisht vajzat), té rinjté, puna e migrantéve, siguria
ushgimore, banimi dhe zhvillimi urban, sistemet e jeteseés, ligjet tradicionale etj. Duhet té
merren parasysh mospérputhjet etnike/fisnore me réndési té vecanté.

Qeveria, shoggéria civile (né veganti organizatat e grave), komuniteti ndérkombétar dhe reagimi
i sektorit privat: Veprimet pérkatése té ndérmarra dhe té planifikuara nga aktorét kryesoré pér
té adresuar ¢éshtjet e identifikuara mé paré.

3) Céshtjet specifike dhe strategjité e reagimit

a.
b.

S~ o an

Pérzgjedhja e objektivave nga PVG] Il ku duhet té kontribuohet pérmes programeve ekzistuese
Pérshtatja e programeve pér t'i mésyré kéto objektiva dhe pér t'i matur ato né ményré
adekuate

Dizajnimi/formulimi i veprimeve té reja aty ku éshté relevante dhe e mundur.

Identifikimi i rezultateve pér barazi gjinore qé do té arrihen pérmes programeve ekzistuese
Sigurimi i monitorimit adekuat dhe evidentimit té té dhénave

Identifikimi i resurseve ku éshté e nevojshme

Raporti do té vlerésohet né bazé té kritereve t&€ méposhtme:
e Pérmbushja e nevojave: A e trajton analiza gjinore né ményré adekuate dhe té garté informacionin
dhe a i pérmbahet termave té referimit?

e Té dhéna té besueshme: A jané adekuate dhe mjaftueshém té besueshme té dhénat e pérzgjedhura
parésore dhe dytésore?

e Analiza e shéndoshé: A éshté analizuar né ményré té duhur dhe sistematike analiza e informacionit
sasior dhe cilésor?

e Propozime té dobishme: A jané té drejta dhe mjaftueshmérisht té detajuara rekomandimet pér t'u
zbatuar né ményré operative!?

Dokumenti duhet té keté deri né 50 fage.
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Termat e referimit

Konteksti

Bazuar né detyrimet gé rrjedhin nga Marréveshja e Stabilizimit dhe Asociimit (MSA), e cila hyri né fuqi
né gershor 2016, Qeveria e Kosovés ka adoptuar Programin Kombétar pér Zbatimin e Marréveshjes sé
Stabilizim-Asociimit (PKZMSA). Ndérsa PKZMSA-ja e paré e adoptuar né vitin 2016 kishte shumé pak
referenca ndaj aspektit gjinor, né versionin e rishikuar té vitit 2017 jané shtuar disa referenca. Sidoqofté,
piképamja gjinore ende nuk éshté pérfshiré mjaftueshém né procesin e MSA-sé né Kosové, edhe pse kjo
paraget detyrim né pérputhje me Ligjin pér Barazi Gjinore:

Institucionet e Republikés sé Kosovés té té gjitha niveleve té pushtetit ligjivénés, ekzekutiv, gjygésor
dhe institucionet e tjera publike jané pérgjegjése pér té zbatuar masat legjislative dhe masat tjera duke
pérfshiré: |.l. analizén e statusit té femrave dhe meshkujve né organizatat dhe fushat pérkatése; |.2.
miratimin e strategjive dhe planeve té veprimit pér promovimin dhe vendosjen e barazisé gjinore né
pérputhje me Programin e Kosovés pér barazi gjinore; [dhe] |.3. pérfshirjen e integrimit gjinor né té

gjitha politikat, dokumentet dhe legjislacion.

Késhtu, PKZMSA-ja dhe té gjitha politikat dhe programet gé lidhen me procesin e MSA-sé té Kosovés
duhet té pérfshijné analizén dhe shqyrtimin gjinor, drejt integrimit té aspektit gjinor brenda tyre.

Zyra e Bashkimit Evropian (ZBE) ofron mbéshtetje financiare pér té ndihmuar Qeveriné e Kosovés
né shénimin e pérparimit drejt pérmbushjes sé kritereve té MSA-s€, duke pérfshiré até pérmes
Instrumentit pér Asistencé Para-anétarésimit (IPA), né mesin e mjeteve tjera. Dokumenti Strategjik
Indikativ i IPA-s pér Kosovén 2014-2020 (DSI) ka paragitur prioritetet pér asistencén financiare té BE-sé
né mbéshtetje té Kosovés pér pérmbushjen e kritereve té aderimit gjaté periudhés 2014-2020. Né vitin
2016, éshté kryer rishikimi afatmesém, qé ka guar né ndryshime té DSI-s€, duke pérfshiré disa pérpjekje
pér integrimin e aspektit gjinor né DSI. Ndérkohé, éshté né zbatim e sipér ushtrimi i programimit lidhur
me programet e ardhshme té mbéshtetura nga BE-ja, me zhvillimin, pérditésimin dhe finalizimin e
Dokumenteve té Planifikimit Sektorial (DPS) deri né gershor 2017. Né kuadér té ¢do programi vjetor,
Dokumentet e Veprimit (DV) pércaktojné arsyeshmériné e ¢do Veprimi individual, objektivat specifike té
tyre, aktivitetet e planifikuara dhe aranzhimet zbatuese (p.sh. llojet e financimit), ndér té tjera. Kéto jané
dokumente koncize, té cilat pérfshijné Matricén e Kuadrit Logjik (Logframe) si pjesé kyce qé pérshkruan
logjikén e ndérhyrjes. Pér programin vjetor IPA 2018, identifikimi i veprimeve fillon né gershor té vitit
2017.

Ndérkohég, “Dokumentii pérbashkét i punés i stafit - Barazia gjinore dhe fugizimi i grave: Transformimi
i jetéve té vajzave dhe grave pérmes marrédhénieve té jashtme té BE-sé 2016-2020", i njohur edhe si
Plani i Veprimit Gjinor (PVG)) té BE-s&, u adoptua né vitin 2015. Ai pérmban objektivin gé: “Déshmi té
palékundshme gjinore pérdoren pér té informuar té gjitha shpenzimet, programimin dhe politiké-bérjen
e jashtme té BE-s€”, duke pérfshiré qé “programet tematike, dypaléshe dhe rajonale pérdorin analizén
gjinore”, si dhe “konsultimet me mekanizmat kombétaré pér barazi gjinore, OSHC-t&, organizatat e
grave” informojné dizajnimin e veprimeve. Njé nga treguesit e PVGJ-sé té BE-sé éshté aplikimi sistematik
i shénjuesit té politikave pér barazi gjinore t¢ OECD-sé (G-marker), me zotimin ambicioz qé 85% e
programeve té reja do té shénjohen me “1” ose “2” deri né vitin 2020. N& ményré gé njé program té
shénjohet me “1”, kriteri minimal éshté qé programi ka pérfshiré kryerjen e analizés gjinore gjaté fazés sé
planifikimit. Prandaj, ekziston nevoja urgjente pér analizé gjinore pér té informuar té gjitha programet me
fonde nga ZBE-ja.

Né kété kontekst, nga Rrjeti i Grave té Kosovés (RrGK) u kérkua ta kryejé kété analizé gjinore si
pjesé e mbéshtetjes teknike té vazhdueshme gé Rrjeti ofron me angazhim me kontraté pér ZBE-né,
Agjenciné pér Barazi Gjinore (ABGJ), Ministriné e Integrimit Europian (MIE), dhe ministrité e linjés né
kuadér teé “Asistencés pér integrimin e aspektit gjinor né programimin IPA 2016 né Kosové”. Sipas késaj
kontrate, kjo analizé gjinore do té shérbejé si pérditésim i edicionit té fundit t& Profilit Gjinor té Vendit, i
cili u hulumtua dhe u publikua né fillim té vitit 2014."" Edicioni i ri i kérkuar i “analizés gjinore” i pérgjigjet
thirrjes g€ bén PVGJ-ja e BE-sé pér analiza gjinore, dhe vjen né njé kohé té réndésishme pér informimin
e programimit té ardhshém té IPA-s, si dhe pérpjekjet e Qeverisé sé Kosovés pér té shfrytézuar mé miré
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analizat gjinore né informimin e ligieve, politikave dhe programeve té saj. Duhet té theksohet se ABGJ-ja
né bashképunim té ngushté me Agjenciné e Statistikave té Kosovés (ASK) ka né plan té béjé kérkime dhe
té pérpilojé edicionin e ri té Profilit Gjinor té Vendit né 2018 me mbéshtetjen e Agjencisé Suedeze pér
Zhvillim Ndérkombétar (Sida). Megjithaté, ZBE-ja ka kérkuar gé kjo analizé e veganté gjinore né pérputhje
me PVGJ-né té kryhet né vitin 2017, pasi gé nevojitet urgjentisht informacioni specifik sipas sektoréve né
veganti pér té informuar programimin aktual dhe té ardhshém. Gjithashtu, ka té ngjaré qé dy dokumentet
do té kené dallime pér nga pérmbajtja.

Kjo analizé gjinore synon té ofrojé informacion té konsoliduar dhe aktual né lidhje me situatén e grave
dhe burrave né Kosové, vecanérisht né lidhje me sektorét qé marrin mbéshtetje nga BE-ja. Ajo do té
shérbejé si dokument thelbésor pér informimin e punés sé ZBE-s&, ministrive té linjés, donatoréve dhe
aktoréve té tjeré né Kosové. Analiza do té fokusohet né sektorét e IPA Il té cilét mbulohen nga
Dokumenti i Strategjisé Indikative té IPA-s pér Kosovén 2014-2020. Meqgenése ndérhyrja e BE-sé bazohet
né kéta sektoré, analiza do té pérgendrohet né identifikimin e pérparésive dhe mangésive né strategjité
sektoriale té Kosoveés, nga piképamja gjinore.

Pérfshirja e hisedaréve

Ky proces synon té jeté pjesémarrés dhe konsultativ, duke siguruar gé kjo analizé gjinore merr
parasysh nevojat e informacionit té hisedaréve té llojllojshém. Pér kété arsye, RrGK-ja do té ndérmarré
konsultime me ABGJ-né, MIE-nég, ministrité e linjés, zyrtarét pér barazi gjinore, ambasadat e huaja, duke
pérfshiré vecanérisht Shtetet Anétare té BE-sé si¢ parashihet né PVGJ-né e BE-sé, agjencité e OKB-sg,
donatorét, shoqériné akademike dhe organizata té llojllojshme té shogérisé civile, pérfshiré organizatat e
grave né planifikimin, zbatimin dhe shqyrtimin e késaj analize gjinore. Sigurimi i konsultimeve me
mekanizmat kombétaré pér barazi gjinore dhe organizatat e grave kérkohet nga PVGJ-ja e BE-sé.

Metodologjia

Metodologjia do té pérbéhet nga shqyrtimi i gjeré né tavoling, analiza e té dhénave parésore dhe
dytésore, si dhe takimet me hisedaré. Kjo do té pérfshijé shqyrtimin e statistikave té zbérthyera sipas
gjinisé, té publikuara nga qeveria, si dhe raporte té ndryshme kérkimore té botuara nga organizatat
vendase dhe ndérkombétare.

Qéllimet

) Té kuptohet mé miré barazia (dhe pabarazit€) gjinore né té gjitha nivelet né lidhje me ligjet, politikat,
praktikat dhe programet e Kosovés né té gjithé sektorét.

2) Té rekomandohen hapa konkreté drejt adresimit té pabarazive té identifikuara, duke pérfshiré
objektivat, treguesit dhe caget.
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Shtojca 6. Té dhéna shtesé qé lidhen me secilin sektor

Kjo Shtojcé pérmban té dhéna shtesé, té organizuara sipas sektoréve. Aty ku mungojné té dhénat ose
potencialisht jané problematike, vihet re.

Demokracia dhe Qeverisje
Kuvendet Komunale té Kosovés

Graté e zgjedhura né Kuvendin e Kosovés me kuoté dhe vota preferenciale'?

Viti i Gjithsej graté e Té zgjedhura me % Té zgjedhura me voté %
Zgjedhjeve zgjedhura kuoté preferenciale
2007 37 20 | 54% 17 | 46%
2010 40 25 | 68% I5 | 38%
2014 39 19| 51% 20 | 51%
2017 38 17 | 46% 21 | 55%

Anétarét e Kuvendit té& Kosovés sipas pérkatésisé etnike dhe gjinis€, krahasuar me proporcionin e popullsisé

(2017)13

% ° | %eGrave % ° N Giithse) % Gijithsej né Kuvend né
Etniciteti popullisé né Kuvend popullsisé | Burrat né Kuvend y L bazé té etnicitetit

gra burra popullsisé

# % # % # %

Shqiptar 46.1% | 31 | 25.8% 46.8% 69 | 57.5% 92.9% 100 83.3%
Serb 07% | 4| 33% 0.7% 7| 58% 1.5% I 9.2%
Rom 03% | 0| 0.0% 0.3% [ 0.8% 0.5% I 0.8%
Ashkali 04% | 0| 0.0% 0.5% 2 1.7% 0.9% 2 1.7%
Egjiptian 03% | 0| 0.0% 0.3% I 0.8% 0.7% I 0.8%
Boshnjak 0.8% | 2 1.7% 0.8% [ 0.8% |.6% 3 2.5%
Turq 0.5% | | 0.8% 0.5% | 0.8% [.1% 2 1.7%
Goran 03% | 0| 0.0% 0.3% 0| 0.0% 0.6% 0 0.0%
Gjithsej 49.4% | 38 | 31.7% 50.2% 82 | 68.3% 99.8% 120 100.0%

Anétarét e Kuvendeve Komunale sipas pérkatésisé etnike dhe gjinisé krahasuar me proporcionin e popullsisé

(2017)

.| %epopullisé¢ | #dhe % Grave né % M # dhe % e Giithsej % e Gjlths:,ej # dhe
Etniciteti - Kuvende popullisé burrave né lsisé % e
g burra Kuvende POPUISISE | Asambleistéve
Shqiptar 46.1% 286 (28.7%) 46.8% 522 (52.3%) 92.9% 808 (81.0%)
Serb 0.7% 56 (5.6%) 0.7% 102 (10.2%) [.5% 158 (15.8%)
Rom 0.3% 0 (0%) 0.3% 0 (0%) 0.5% 0 (0%)
Ashkali 0.4% 0 (0%) 0.5% 2 (0.2%) 0.9% 2 (0.2%)
Egjiptian 0.3% 0 (0%) 0.3% | (0.1%) 0.7% | (0.1%)
Boshnjak 0.8% 3 (0.3%) 0.8% 4 (0.4%) 1.6% 7 (0.7%)
Turqg 0.5% 7 (0.7%) 0.5% L1 (1.19%) [.1% 18 (1.8%)
Goran 0.3% I (0.1%) 0.3% 3 (0.3%) 0.6% 4 (0.4%)
Gjithsej 49.4% 353 (35.4%) 50.2% 645 (64.6%) 99.8% 998 (100%)
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Té dhénat e ndara sipas moshés dhe gjinisé mbi tendencat e pjesémarrjes sé votuesve 2009-2014 pér personat

18-29 vjecarg '4

Grupmosha 2009 2010 2013 2014 Té gjitha
e votuesve Burra Gra Burra Gra Burra Gra Burra Gra votat brenda
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) | grupmoshave
Té gjitha 46% 37% 49% 38% 42% 49% | 46% 36% 43%
moshat
18-21 55% 45% 58% 46% 51% 61% | 54% 46% 52%
22-25 49% 34% 53% 35% 46% 50% | 50% 37% 44%
26-29 43% 28% 47% 28% 40% 41% | 45% 29% 38%

Emérimet Politike dhe Administrata Publike

Punonijésit/Punétorét né nivelin gendror sipas gjinisé. 2017'>

Institucioni Gijithsej punonjésit |Burra (%)| Gra (%)

Zyra e Kryeministrit 550 56% 44%
MMPH 301 63% 37%
MTI 277 75% 25%
Ministria e Shéndetésisé 607 40% 60%
Ministria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit 297 49% 51%
Ministria e Infrastrukturés 277 75% 25%
MPMS 785 56% 44%
Ministria e Administratés Publike 259 61% 39%
MASHT 566 56% 44%
Ministria e Financave 1,029 64% 36%
MBZHR 340 71% 29%
Ministria e Zhvillimit Ekonomik 136 60% 40%
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal 133 54% 46%
Ministria pér Komunitete dhe Kthim 87 66% 34%
Ministria e Punéve té Jashtme 258 68% 32%
Ministria e Drejtésisé 443 61% 39%
Ministria pér Forcén e Sigurisé sé Kosovés 167 73% 27%
Ministria e Punéve té Brendshme 935 58% 42%
Ministria e Diasporés 49 59% 41%
MEI 65 51% 49%
Presidenca 43 63% 37%
Sekretariati i Kuvendit té Kosovés 178 54% 46%
Dogana 73 63% 37%
Komisioni Qendror i Zgjedhjeve 72 71% 29%
Auditori i Pérgjithshém i Kosovés 25 52% 48%
Institucioni i Avokatit té Popullit 48 54% 46%
Universiteti i Prishtinés 398 49% 51%
Gjykata Kushtetuese 41 49% 51%
Késhilli Gjyqésor i Kosovés 1,089 45% 55%
Akademia e Drejtésisé sé Kosoveés 23 39% 61%
Késhilli Prokurorial i Kosovés 420 38% 62%
Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés 19 47% 53%
Késhilli i Kosovés pér Trashégimi Kulturore 7 57% 43%
Komisioni i Pavarur i Mediave 29 48% 52%
Komisioni i Pavarur pér Miniera dhe Minerale 69 68% 32%
Njésia pér Intelegjencé Financiare 18 61% 39%
Komisioni Rregullativ i Prokurimit Publik 28 54% 46%
Organi Shqyrtues i Prokurimit 18 61% 39%
Agjencia pér Ndihmé Juridike Falas 26 42% 58%
Agjencia Kundér Korrupsionit 39 62% 38%
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Institucioni Gijithsej punonijésit | Burra (%) Gra (%)
Agjencia Kosovare e Pronés 205 65% 35%
Autoriteti i Aviacionit Civil i Kosovés 27 63% 37%
Akademia e Shkencave dhe e Arteve e Kosovés 18 50% 50%
Autoriteti Kosovar i Konkurrencés 12 75% 25%
Agjencia Shtetérore pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale I8 67% 33%
Autoriteti Rregullativ i Komunikimeve Elektronike dhe Postare 33 70% 30%
Autoriteti Rregullativ i Hekurudhave I5 67% 33%
Komisioni Zgjedhor pér Ankesa dhe Parashtresa 9 56% 44%
Zyra e Rregullatorit pér Energji 17 47% 53%
Agjencia e Metrologjisé sé Kosoveés 12 67% 33%
Agjencia Kosovare e Privatizimit 247 55% 45%
Gijithsej 11,918 58% 42%

Punonjésit né pozita udhéheqése né ministri dhe institucione té tjera té nivelit gendror sipas gjinisé. 2017'¢

Institucioni Total # i punétoréve | Burra (%) Gra (%)

Zyra e Kryeministrit 131 73% 27%
Ministria e Forcave té Sigurisé 36 75% 25%
MTI 62 74% 26%
Ministria e Shéndetésisé 82 50% 50%
Ministria e Kulturés Rinisé dhe Sportit 58 69% 33%
Ministria e Infrastrukturés 42 88% 12%
MPMS 87 79% 21%
Ministria e Administratés Publike 45 67% 33%
MASHT 90 78% 22%
Ministria e Financave 209 73% 27%
MBPZHR 47 79% 21%
Ministria e Zhvillimit Ekonomik 31 77% 23%
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal 23 61% 39%
MMPHK 62 69% 31%
Ministria e Drejtésisé 92 72% 28%
Ministria e Punéve té Brendshme 190 81% 19%
Ministria e Punéve té Jashtme 26 73% 27%
Ministria pér Komunitete dhe Kthim 25 48% 12%
MEI 23 70% 30%
Ministria e Diasporés I5 93% 20%
Kuvendi i Kosovés 53 62% 38%
Presidenca 32 56% 44%
Gjithsej 1,461 72% 27%

Té dhénat e ndara sipas gjinisé pér té punésuarit né misionet diplomatike 2014-2015'7

Pozita 2014 2015

Burra Gra Burra Gra Burra Gra Burra Gra

@ ® | % | e ® | %] ®»

Ambasadoré 20 4| 80% 20% I5 7 68% 32%
Ministér Késhilltaré /Konsuj té 6 3| 86% 16% 16 2 89% 1%
pérgjithshém
Késhilltaré 12 6| 67% 33% 16 6 73% 27%
Konsull / Sekretarét e paré 29 8| 78% 22% 21 6 78% 22%
Zévendés Konsuj / Sekretaré té 16 2| 89% I'1% I3 6 68% 32%
Dyté
Sekretarét e treté 2 31 40% 60% 2 0] 100% 0%
Gjithsej 95 26 | 73% 27% 83 27 79% 21%
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Népunésit civil né nivel gendror té ndaré sipas pérkatésisé etnike dhe gjinisé, 2017'8

Gra Burra
Etneciteti # | % e grupit etnik pérgjifheshme # | % egrupit etnik pérgjf';heshme Totali
Shqgiptar | 1,311 42% 38% | 1,834 58% 53% | 3,145
Ashkali 0 0% 0% | 100% 0.0% |
Boshnjak 24 57% 0.7% 18 43% 0.5% 42
Kroat I 50% 0.0% [ 50% 0.0% 2
Egjiptian 0 0% 0.0% [ 100% 0.0% |
Goran 4 67% 0.1% 2 33% 0.1% 6
Malazez 0 0% 0.0% [ 100% 0.0% |
Rom 4 80% 0.1% | 20% 0.0% 5
Serb 56 25% |.6% 170 75% 49% | 226
Turq 37 73% [.19% 14 27% 0.4% 51
Gjithsej 1,437 41% 41% | 2,043 59% 59% | 3,480

Té dhénat e ndara sipas gjinisé pér stafin e administratés sé nivelit lokal 2017'?

Komuna Pozita Udhéheqése Stafi

Burra % | Gra % | Gjithsej | Burra % | Gra % | Gjithsej
Decan 23 | 92% 2| 8% 25 108 | 78% 30 | 22% 138
Dragash 17 | 89% 2 11% 19 87 | 88% 12| 12% 99
Ferizaj 40 | 73% | 15| 27% 55 193 | 64% 108 | 36% 301
Fushé-Kosové 8| 53% 7| 47% I5 67 | 58% 49 | 42% 16
Gllogovc 19 159% | 13| 41% 32 79 | 63% 47 | 37% 126
Gjakové 21| 78% 6| 22% 27 139 | 65% 74 | 35% 213
Gjilan 29 | 97% | 3% 30| 239 | 68% 110 | 32% 349
Istog 23| 72% 9| 28% 32 105 | 67% 51| 33% 156
Kaganik 1| 69% 51 31% 16 97 | 80% 25 | 20% 122
Kamenicé 35| 95% 2| 5% 37 158 | 84% 30| 16% 188
Kliné I5 | 83% 3] 17% 18 102 | 78% 29 | 22% 131
Lipjan 17 | 68% 8| 32% 25 102 | 65% 56 | 35% 158
Malishevé 25 | 86% 4| 14% 29 148 | 83% 30 | 17% 178
Mitrovicé 31| 89% 41 1% 35| 206 | 59% 145 | 41% 351
Mitrovica e Veriut 29 | 51% 28 | 49% 57
Novobérd 19 | 90% 2| 10% 21 25 | 45% 31 | 55% 56
Obiliq 16 | 59% | 11| 41% 27 35 | 65% 19 | 35% 54
Pejé 28 | 65% | 15| 35% 43 73 | 55% 59 | 45% 132
Podujevé 23 | 96% I 4% 24 198 | 56% 157 | 44% 355
Prishtiné 30| 79% 8| 21% 38 186 | 72% 74 | 28% 260
Prizen 25 | 74% 9| 26% 34| 28l | 54% | 239 | 46% 520
Rahovec 20 | 91% 2| 9% 22 | 303 | 69% 134 | 31% 437
Skénderaj 21 | 95% [ 5% 22 148 | 86% 24 | 14% 172
Suhareké 27 | 87% 41 13% 31 124 | 74% 44 | 26% 168
Shtérpce 14| 78% 41 22% 18 156 | 73% 57 | 27% 213
Shtime Il | 85% 2| 15% 13 44 | 64% 25 | 36% 69
Viti 21 | 88% 3| 13% 24 70 | 69% 32| 31% 102
Vushtrri 28 | 85% 5| 15% 33 134 | 81% 31 19% 165
Hani i Elezit 10 | 91% | 9% [ 194 | 75% 65 | 25% 259
Mamushé 8 | 67% 41 33% 12 40 | 91% 41 9% 44
Junik 7 | 70% 3| 30% 10 22 | 71% 9| 29% 31
Partesh 7| 88% | 13% 8 37 | 79% 10 | 21% 47
Ranillug 12 | 86% 2| 14% 14 28 | 68% 13| 32% 41
Leposaviq 29 | 78% 8 | 22% 37
Zubin Potok 36 | 82% 8| 18% 44
Zvegan 31| 44% 39 | 56% 70
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Kllokot 7| 78% 2| 22% 9 79 | 62% 48 | 38% 127
Graganicé 6 | 60% 4| 40% 10 118 | 52% 108 | 48% 226
Gijithsej 654 | 80% | 165 | 20% 819 | 4,250 | 67% | 2,062 | 33% 6,312

Gra Burra Giiths

Etniciteti # % e Pérkatésisé % e # % e Pérkatésisé % e 6
etnike pérgjithshme etnike pérgjithshme
Shqiptar 26 23% 4.3% | 89 77% 14.6% 15
Ashkali 5 36% 0.8% 9 64% 1.5% 14
Boshnjak 29 28% 4.8% | 74 72% 12.2% 103
Egjipitian 0 0% 0.0% | 12 100% 2.0% 12
Goran 3 50% 0.5% 3 50% 0.5% 6
Malazez I 33% 0.2% 2 67% 0.3% 3
Rom I 6% 0.2% | 15 94% 2.5% 16
Serb Il 40% 19.4% | 17 60% 29.1% 295
8 7

Turg 26 59% 43% | 18 41% 3.0% 44
Gjithsej 209 34% 34.4% | 399 66% 65.6% 608

Partité Politike

Pérfaqésimi i Grave né Partité Politike, 2014?'

Partia Politike % e grave né Presidencé | % e grave né K&shillin e Pérgjithshém % e anétareve gra

A% 23% 22% 21%
AKR 21% 26% --
AAK 30% 30% 30%
PDK 16% 29% --
LDK 20% 23% --
Gjithsej 22% 26% -

Arsyet pér mungesén e mundésive té barabarta pér promovimin e grave krahasuar me burra??

Arsyet % e atyre qé jané pajtuar
Besojné qé burrat jané lideré mé té miré 47%
Burrat jané mé té pérshtatshém 7%
Besojné se graté nuk kané kohé té mijaftueshme pér shkak té 18%
obligimeve familjare

Nepotizém 13%
Mungesa e pérkrahjés politike 16%

Té& dhénat mbi sundimin e ligjit dhe té drejtat themelore

Drejtésia dhe Institucionet Pérgjegjése

Policia e Kosovés sipas rajonit dhe gjinis€, 20172

Regjioni Gra Gra% Burra Burra % Totali

Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé sé Kosovés 382 15% 2098 85% 2480
Ferizaj 78 15% 445 85% 523
Gijilan 123 19% 524 81% 647
Mitrovica e Veriut 78 14% 468 86% 546
Mitrovicé 80 16% 432 [19% 512
Pejé 86 13% 553 87% 639
Policia Kufitare 99 7% 1226 93% 1325
Prishtiné 232 19% 987 81% 1219
Prizren 63 1% 496 89% 559
Gjakové 25 7% 345 93% 370
Gijithsej 1246 14% 7574 86% 8820
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Policia e Kosovés sipas pozitave dhe gjinisé, 2017

Pozita Gra Gra % Burra Burra % Totali
Drejtoré té Policisé 0 0% I 100% I
Kadeté

Kapitené 8 6% 127 94% 135
Kolonelé 2 1% I5 83% 18
Majoré 4 8% 46 92% 50
Togeré Kolonelé 3 8% 36 90% 40
Rreshteré 114 10% 1032 90% 1146
Staf Civil 364 34% 715 66% 1079
Togeré 36 10% 327 90% 363
Zévendés Drejtoré té Pérgjithshém té Policisé 2 100%

Gra| % | Burra % Shqiptar | Serb | Boshnjak
Prokuroré té Shtetit 2| 33% 4 67% 6
Prokuroré té Apelit I | 17% 5] 83% 5 I
Prokuroria Themelore Prishtiné 26 | 48% 28 | 52% 53
Prokuroria Themelore Prizren 7 | 35% 13 ] 65% 20
Prokuroria Themelore Pejé 9 | 56% 7| 44% I5
Prokuroria Themelore Mitrovicé 41 33% 8| 67% I
Prokuroria Themelore Gjakové 3| 25% 9| 75% 12
Prokuroria Themelore Gijilan 6 | 35% I 65% |7
Prokuroria Themelore Ferizaj 21 17% 10| 83% 12
Prokuroria Speciale 4| 33% 8| 67% 12
Kryesuesé té Késhillit Prokurorial 0% I | 100% I
Totali 63 | 31% 138 | 69%

Gra| % |Burra| % | Shqiptar | Serb | Boshnjak | Goran | RAEY

Kryetaré té Gjykatés ] 10% 9 | 90% 10

Gjykata Supreme 9| 36% 16 | 64% 23 I I

Gjykata Kushtetuese

Gjykata e Apelit 10 | 28% 26 | 72% 34 I I

Gjykata Themelore Prishtiné 40 | 40% 60 | 60% 98 I |

Gjykata Themelore Prizren Il | 24% 35| 76% 40 5

Gjykata Themelore Pejé I | 27% 30 | 73% 4|

Gjykata Themelore Mitrovicé 51 17% 25 | 83% 26 3

Gjykata Themelore Gjakové 6 | 22% 21 | 78% 27

Gjykata Themelore Gijilan 71 21% 27 | 79% 34

Gjykata Themelore Ferizaj 8 | 26% 23 | 74% 30

Kryesuesé té Késhillit Gjygésor ] 10% 90% I

Numri total i gjykatésve 94 | 36% | 258 | 64%

Kérkesat p& Udhér Mbroijtje t& Pérpiluara nga Mbroijtésit e Viktimave, 201628

Lloji i Kérkesés Numri

Urdhér Mbrojtjet e Rregullta 509
Urdhrat pér mbrojtje emergjente 101
Urdhrat e Pérkohshém té Mbrojtjes sé Emergjencave I
Aktvendimet mbi Kérkesat pér Urdhrat e Mbrojtjes 425
Vendimet mbi Aprovimin e Kérkesave pér Urdhrat e Mbrojtjes sé Urgjencés 62
Aktvendimet pér térhegjen e kérkesave pér urdhér mbrojtjeje 145
Aktvendimet mbi Refuzimin e Kérkesave pér Urdhrat e Mbrojtjes 17

01



Rastet e menaxhuara nga Zyra e Mbrojtésve t& Viktimave??

Lloji i rastit Shtator 2015 — Gusht 2016 |Shtator 2016 — Gusht 2017
Dhuné né familje 1061 1095
Trafikim me genie njerézore 72 71
Vrasje 28 I5
Tentim vrasje 22 17
Abuzimi seksual i personave nén moshén |6 vjeg Il 66
Sulm Seksual 44 16
Dhunim 25 26
Tentim dhunim 5 7
Prostitucion i obliguar | 3
Plagkitje 10 10
Shkelje té urdhrit mbrojtés 38 39
Tjera 87 79
Giithsej 1415 1444

Veprimet pér menaxhim té rasteve té€ ndérmarra nga Mbrojtésit e Viktimave sipas Regjionit Shtator 2015- Gusht

20163
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Veprimi i marré Prishtiné | Mitrovicé | Pejé Ferizaj | Prizren | Gijilan Gjakové
Pjesémarrja né seancat 304 308 366 170 24| 190 242
gjyqésore

Pjesémarrja né seancat e 27 30 71 136 41 25 86
prokurorisé

Késhilla ligiore 454 606 174 292 538 340 245
Rastet e referuara te policia 242 258 201 174 105 90 170
Rastet e referuara te akterét e 0 8 5 8 47 0 9
tjeré

Raste té referuara né 47 30 0 2 18 22 0
Agjenciné pér Ndihmé Juridike

Rastet e referuara né CLARD 25 0 0 0 0 0 0
Rasti i pérfagésuar né 0 45 104 173 6 21 10
Qendrén pér Puné Sociale

Rast i pérfagésuar né Polici 20 4| 47 19 6 16 46
Rast i pérfagésuar né 22 21 14 I5 I 6 16
strehimore

Ankesé né shkallén e dyté 3 2 0 0 0 4 5
(Gjykata e Apelit)

Aktvendim né shkallén e dyté 7 6 7 6 3 4 5
(Gjykata e Apelit)

Ankesat e hartuara 43 3 4 20 3 36 10
Kérkesa té pérpiluara pér 47 18 7 2 Il 33 I
kompenzim

Proceduré e pérshpejtuar e (41 8 |7 89 0 I 8
kérkuar

Urdhri i Mbrojtjes i Kérkuar 107 138 165 27 66 58 60
Totali 1489 1496 | 1182 1133 1086 864 923
Gjithsej totali 8173




Personat qé kané marré ndihmé juridike né vitin 2017 sipas Komunés, Gjinisé dhe Etnicitetit 3!

Komuna #Burra% #Gra% Shqiptar| Serb BOS: M3l Ashkali| Rom Turq| Egjiptian | Goran | Tjeré Toital
Prishtiné 174 |49% | 178 | 51% 342 2 0 7 | 0 0 0 0| 352
Prizren 452 |49% | 467 | 51%| 694 | O 71 2| 75 | 48 [ 8 I | 919
Pejé 215 [55% | 178 | 45% 323 2 I3 2 I5 0 38 0 0| 393
Gjilan 349 [52% | 316 | 48% 648 8 2 0 7 0 0 0 0 | 665
Mitrovicé 211 |57% | 157 | 43% 342 | 2 3 12 4 | | 0 3 | 368
Ferizaj 227 |54% | 195 | 46% 394 | 4 23 0 0 0 0 0| 422
Gjakové 134 |51% | 128 | 49% 195 0 0 I 25 0 31 0 0 ]262
Totali 1762 |52% |1619 | 48%| 2938 | I5 93 76 | 127 | 49 71 8 4 | 3381

Autorét e krimeve

Té& rriturit e dénuar nga gjykatat themelore sipas gjinisé 32

Viti Gjithsej Burra Gra Burra (%) Gra (%)

2013 15,046 14,473 573 96% 4%
2014 17,490 16,747 743 96% 4%
2015 16,344 15,576 769 95% 5%
2016 17,859 17,011 848 95% 5%

Té rriturit té dénuar nga gjykatat themelore sipas gjinisé

Viti Gjithsej Djem (%) Vajza (%)

2013 786 97.8% 2.2%
2014 840 98.3% 1.7%
2015 563 97.3% 2.7%

Personat pérgjegjés pér akside

ntet rrugore sipas gjinisé>3

Viti Gjithsej aksidente Té shkaktuar nga burrat | Té shkaktuara nga graté
2017 122 95% 5%
2016 99 98% 2%

Personat e pérfshiré né aksidente rrugore vdekjeprurése sipas gjinisé

Viti Gjithsej persona burra/djem gra/vajza
2017 137 95.6% 4.3%
2016 10 78.2% 23.6%

Dhuna né baza gjinore

Burimi: RrGK, Nga fialét né vepra, 2017

Grafiku 1. Numri i rasteve té raportuara né Policiné e Kosovés

te raportuara

H | rasteve

sipas viteve

1046

1026

19 1225 -
ok 1125

1087 038

i
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Dhuna né famije gjaté Dhuna né famije né

Lloji i dhunés jetés 34 2014

Al Burra Gra Gijithsej Burra\ Gra
Fizike 46% | 45% 47% | 12% | 10% 14%
Psigike 55% | 47% 63% | 30% | 20% 41%
Seksuale 10% 9% 11% 7% 7% 8%
Dhuné né familje (té gjitha format) 27% | 25% 29% 8% 5% 10%
Dhuné né f'a}milje (pérvg; sharjeve; kérf:n.i.m .i.fémijés 62% | s6% 68% | 31% | 20% 41%
adoleshentéve apo goditje me shuplaké fémijén)

Rastet e dhunés né familje té raportuara né polici sipas rajoneve dhe gjinisé sé viktimave. 201635

Viktimat |Prishtiné| Gijilan Ferizaj | Pejé| Gjakové |Prizren| Mitrovicé |Mitrovica e Veriut Totali
Gra 265 110 [15] 158 72 145 74 48 | 987
Burra 55 36 28 | 34 25 55 14 2| 259
Gjithsej 320 146 143 | 192 97 200 88 60 | 1246
Rastet e trafikimit té seksit té cilat jané raportuar né Policiné e Kosovés
Viti 2014 2015 2016 2017
Totali i rasteve 41 20 26 18
Gjinia Gra 40 20 26 18
Burra I
Mosha Nén I8 20 7 13 10
Mbi 18 2| I3 I3 8
Etniciteti Shgqiptar 37 19 19 |7
Boshnjak 3 I
Moldav I
Rom, Ashkali, Egjiptian 5
Rumun
Serb I

Té drejtat e komunitetit LGBTQ/

Autorét e abuzimit, dhunés dhe ngacmimit qé synojné njerézit LGBTQI3¢

Kryersit e veprave: Abuzim psikologjik / ngacmimi verbal Dhuné fizike Totali
Té aférmit 6 -- 6
Zyrta{”et né institucione / 6 17 73
organizata

Persona Publik 6 17 23
Huligané 6 -- 6
Shogéria 35 60 95
Familjaré 12 - 12
Njeréz né rrugé 12 17 29
Kolegé té shkollave 18 - 18
Zona Totali

Qasja né shérbimet publike 10
Ushtri 5
Edukimi / zhvillimi profesional 24
Mbrojtje sociale 5
Angazhim politik 5
Mbrojtja e policisé 14
Punésim 29
Tjera 10
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Ndjenjat e sigurisé pér njerézit LGBTQI?*®

Opinione Totali Totali %

Plotésisht té sigurté 19 16%
Kryesisht té sigurté 10 8%
Kryesisht nuk ndihen té sigurté 33 28%
Nuk ndihen té sigurté 58 48%

Opinionet mbi Homoseksualitetin3®

Opinione pér homoseksualitetin Po Jo Pa pérgjigie
E shohin si sémundje 47.6 30.1 223
Rrezikon shoqériné 61.6 20.7 17.7
Personi mund té jeté homoseksual nése éshté privat 359 47.9 16.2
Té genurit LGBT duhet té& ndalohet me ligj dhe t& ndéshkohet 50.6 22.0 274
Mbrojtja e komunitetit LGBT éshté njé ide e krijuar nga Peréndimi pér té 36.9 30.3 32.8
shkatérruar familjen/traditén

Uné nuk do té rri me njeréz té komunitetit LGBT 45.9 28.6 255
Martesa né mes té dy personave té seksit té njejté nuk duhet té lejohet 573 20.7 22.0
Homoseksualiteti ka ekzistuar gjithmoné 36.1 25.0 38.9
Njerézit homoseksualé duhet tu lejohen té adoptojné fémijé 7.1 723 20.6
Pér Komunitetin LGBT po flitet dhe po shfagen haptasi krahasur me té 57.7 19.4 229
kaluarén

Ndjenja nése njé anétar i familjes del haptazi se &shté homoseksual*

Opinioni Gijithsej

Shumé homofobik 82.5
Homofobik 5.6
Indiferent 4.9
Jo homofobik 2
Aspak homofobik 3.6
Ska pérgjigje |.4

Té dhénat pér kthimet dhe té riatdhesuarit

Numri i kérkesave pér hegjen doré nga shtetésia sipas gjinisé né vitin 201 6*!

Gra Burra Gijithsej
Numri dhe pérqgindja e rasteve 2780 (40%) 3121(52%) 5901
Pérgjigje pozitive 2744 (99%) 3087 (99%) 5831
Pérgjigie negative 36 (1%) 34 (1%) 70

Numri i kérkesave pér marrjen e shtetésisé sipas gjinisé né vitin 2016

Gra Burra Gijithsej
Numri dhe pérqgindja e rasteve 386 (59%) 261 (40%) 647
Pérgjigje pozitive 104 (27%) 75 (29%) 179
Pérgjigie negative 282 (73%) 186 (71%) 468

Azil kérkursit sipas gjinisé né vitin 2016 42

Gra Burra Gjithsej
Numri 104 203 307
Pérgindja (%) 34% 66% 100%
Personat qé kané fituar leje qéndrimi sipas gjinisé né vitin 20164
Gra Burra Gjithsej
Numri 2214 2380 4594
Pérgindja (%) 48% 52% 89.7%
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Azil kérkuesit sipas shtetit, gjinisé dhe moshés, 2016+

Shteti Totali Gra/vajza 0-13 14-17 18-34 35-64 65+ Té panjohur
Afganistan 228 92 (40%) 92 22 76 36 2 0
Siria 55 [l (20%) 17 3 26 9 0 0
Irani 9 I (11%) 3 I 4 I 0 0
Palestina 3 0 (0%) 0 0 3 0 0 0
Personat e Riatdhesuar Janar - Gusht 20174

Etniciteti Totali Gra Burra
Shgiptar 1914 27% 73%
Rom 335 44% 56%
Ashkali 412 42% 58%
Egjiptian 104 44% 56%
Boshnjak [5 67% 33%
Goran 4 50% 50%
Serb 16 38% 63%
Turqg 6 50% 50%
Etnicitet té padeklauar 266 25% 75%
Gjithsej 3072 31% 69%

Té dhénat né sektorin e Arsimit

Nx&nésit né Arsimin Parauniversitar Pranimi i Ndihmés Sociale 2015/201 6 sipas Gjinis&*6

Niveli Totali Djem Vajza Djem(%) Vajza(%)

Parashkolloré 1,388 699 689 50% 50%
Fillore e ulét 25,412 13,217 12,195 52% 48%
E mesme e larté 3,464 1,925 1,539 56% 44%
Gijithsej 30,264 15,841 14,423 52% 48%

Nxénésit sipas pérkatésisé etnike né arsimin parauniversitar (2016/2017)%

Pérkatési Numri i Pérqindja Proporcioni i Djem | Vajza | % e djemve né | % e vajzave né
aetnike | nxénésve e fémijéve né shkollé shkollé (mosha | shkollé (mosha
nxénésve (mosha 5-19) 5-19) 5-19)
%)
Shqiptar 354,789 96% 74%
Boshnjak 4,062 1% 61%
Ashkali 3,866 1% 69%
Turqg 2,783 <1% 62%
Rom 1,558 < 1% 51%
Egjiptian 852 <I1% 21%
Goran 644 <% 27%
Serb* 470 <1% 9%
Tjeré 254 < 1% 21%
Kroat 34 <% NA (shih tjeré)
Gjithsej 369,309 100% 91,2 | 178,0 77% 77%
39 70
Niveli i shkollimit t& pérfunduar nga romét, ashkalité dhe egjiptianét né nénté komuna®’
Niveli i shkollimit Rom Ashkali Egjiptian
Nuk kané vijuar mésimet 35.4% 50.1% 38.3%
Shkollén fillore 21.5% 14.2% 25.1%
Shkollén e mesme (té ulét, té larté) 7.3% 3.7% 5%
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Nxé&nésit me performancé té ulét né testin PISA sipas gjinisé (2015)>°

Léndet Baza Globale (%) Meshkuj (%) Femra (%)

Matematiké 77.8% 74.9% 80.5%
Lexim 76.9% 83.2% 70.3%
Shkencé 67.7% 69.8% 65.7%

Shkollimi Profesional dhe Arsimi i té Rriturve

sipas Gjinisé né 2016/2017!

Totali | Djem | Vajza | Djem Vajza(%)
(%)
Shkollat Profesionale
45462 | 27204 | 18258 | 60% | 40%
Arsimi i té rriturve
1794 [ 1177 ] 617] 66% | 34%

Mésimdhénésit dhe stafi né arsimin parauniversitar sipas gjinisé né 2016/2017

Mésimdhénésit sipas pérkatésisé etnike (2016/2017)>2

Etniciteti He % e mésimdhénésve
mésimdhénésve
Shqiptar 22,548 97.2%
Boshnjak 192 0.8%
Ashkali 428 1.8%
Turqg 7 <%
Rom 7 <1%
Egjiptian 6 <%
Goran 8 <1%
Kroat 6 <1%
Gjithsej 23,202 100%

Niveli Totali Burra (%) Gra (%)

Parashkollor (Mésimdhénésit) 535 0.4% 99.6%
Parashkollor (Stafi Administrativ) 92 16% 84%
Parashkollor (Stafi ndihmés) 181 38% 62%
Gijithsej stafi né Parashkollor 808 1% 89%
Shkolla fillore-t& mesme té uléta (Mésimdhénésit) 17410 46% 54%
Shkolla fillore-té mesme té uléta (Stafi Administrativ) 1227 76% 24%
Shkolla fillore-té mesme té uléta (Stafi ndihmés) 2388 89% I'1%
Shkolla fillore-té& mesme té uléta (Totali) 21025 53% 47%
Shkolla té mesme té larta (Mésimdhénésit) 5257 60% 40%
Shkolla té mesme té larta (Stafi Administrativ) 354 77% 23%
Shkolla t&é mesme té larta (Stafi Ndihmés) 520 87% 13%
Shkolla té mesme té larta (Totali) 6131 63% 37%

Nxénésit né Qendrat Burimore / Shkollat pér Nevoja té Veganta té ndara sipas gjinisé né 2016/2017

Niveli Totali Djem Vajza Djem (%) Vajza (%)

Shkolla Fillore 19 12 7 63% 37%
Shkolla e Mesme e Ulét 184 103 ] 56% 44%
Shkolla e Mesme e Larté 68 45 23 66% 34%
Totali 271 160 11 59% 41%

Profesorét e Universitetit sipas gjinisé (2016/2017)%

Universiteti Gra Gra (%) Burra | Burra (%)
Universiteti i Prishtinés 493 35% 910 65%
Universiteti i Gjakovés 32 35% 59 65%
Universiteti i Gjilanit 34 29% 84 71%
Universiteti i Mitrovicés 57 33% 16 67%
Universiteti i Pejés 6l 30% 140 70%
Universiteti i Prizrenit 6l 29% 147 71%
Gjithsej Universitete Publike 738 34% | 1456 66%

Universitetet Private \

Kolegji AAB 126 32% 265 68%
Universiteti Amerikan né Kosové I5 50% |5 50%
Kolegji Fama 27 13% 175 87%
Kolegji Biznesi I8 13% 116 87%
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Design Factory Il 79% 3 21%
European of Kosovo I 24% 34 76%
Kolegji Evropian Dukagjini 17 18% 79 82%
Kolegji Universitar Gijilani -- --

Kolegji Humanistika I 1% 8 89%
Kolegji Internacional i Biznesit né Mitrovicé (IBCM) 9 56% 7 44%
Internacional -- --

Kolegji ISPE 17 25% 51 75%
Kolegji Evropian Juridica 8 21% 30 79%
Kolegji Pjeter Budi 7 25% 21 75%
Kolegji-Heimerer 71 45% 87 55%
Kolegji i Shkencave Mjekésore - Rezonanca 59 36% 105 64%
Insituti Riinvest I3 24% 42 76%
Kolegjit té Shkencave té Aplikuara Teknike Tempulli 18 18% 82 82%
Universiteti pér Biznes dhe Teknologji (UBT) 134 21% 511 79%
Kolegji Univerzi I3 35% 24 65%
Akademia Evolution I3 33% 27 68%
Kolegji Dardania 30 30% 69 70%
Shkolla Evropiane e Drejtésisé dhe Qeverisjes (ESLG) 20 27% 53 73%
Kolegji lliria 31 28% ] 72%
Kolegji Univerzum 22 34% 42 66%
Vizioni pér Edukimin -- -

Fakulteti Ekonomik i Lubjanés - --

Shkolla Eada -- --

Kolegji Victory -- --

Kolegji Globus 7 25% 21 75%
Arberi 6 19% 26 81%
Gjithsej Universitetet Private 704 26% | 1974 74%

Gjithsej Totali né Universitetet Publike dhe Private

Studentét e regjistruar né studimet Bachelor dhe Master sipas gjinisé (2015/2016)

Niveli Bachelor Niveli Master
Shkolla Totali Burra (%) Gra (%) Totali Burra (%) Gra (%)
Publike 64313 54% 46% 15406 57% 43%
Private 39151 42% 58% 8167 33% 67%
Totali 103464 49% 51% 23573 49% 51%

Studentét e Universitetit té€ Prishtinés sipas Gjinisé né 2015720186, sipas Nivelit t& Studimeve

Niveli Totali Burra (%) Gra (%)
Studimet Bachelor 40383 45% 55%
Studimet Master 558 49% 51%

Studentét qé mbarojné né Universitetin e Prizrenit sipas gjinisé né vitin 2015/2016

Totali

Burra

Gra

Burra (%)

Gra (%)

Gijithsej

470

159

311

34%

66%

Mésimdhénia e stafit né Universitetin e Prishtinés sipas gjinisé né 2015/2016

Totali

Burra

Gra

Burra (%)

Gra (%)

Gijithsej

956

628

331

65%

35%

Studentét qé kané mbaruar studimet né Universitetin e Pejés sipas gjinisé né vitin 2014/2015

Totali Burra Gra Burra (%) Gra (%)
Diplomé Bachelor 585 237 348 41% 59%
Diplomé Master 12 5 7 42% 58%
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Stafi akademik né Universitetin e Pejés sipas gjinisé né vitin 2015/2016

Departmenti Totali Burra Gra Burra (%) Gra (%)
Biznes 63 39 24 62% 38%
Juridik 30 27 3 90% 10%
Matematiké 31 16 15 52% 48%
Agrobiznes 49 38 I 78% 22%
Art 27 16 i 59% 41%
Gjithsej 200 136 64 68% 32%
Stafi i Universitetit té Prizrenit sipas gjinisé né 2015/2016
Departmenti Totali Burra Gra Burra (%) Gra (%)
Ekonomik 38 31 7 82% 18%
Juridik 29 23 6 79% 21%
Programim dhe IT Dizajn 28 21 7 75% 25%
Filologji 29 I5 14 52% 48%
Edukim 57 21 33 37% 58%
Gjithsej 181 14 67 63% 37%
Profesorét Studentét
Departmenti|Totali | Burr | Gra Burra Gra (%) | Totali| Burr| Gra Burra Gra (%)

a (%) a (%)
Totali 11| 60 32 54% 29% | 4422 1992 2430 45% 55%

Studentét e regjistruar né Universitetin e Gjakoveés, sipas gjinisé né vitin 2015/2016

Departmenti

Totali

Burra

Gra

Burra (%)

Gra (%)

Totali

2216

533

1683

24%

76%

Té dhénat mbi Stafin Akademik né Universitetin e Prishtinés té ndara sipas gjinisé 2015/2016

Departmenti

Totali

Burra

Gra

Burra (%)

Gra (%)

Totali

68

43

61%

39%

Té dhénat mbi studentét né studimet Bachelor né Universitetin e Mitrovicés té ndara sipas gjinisé

Departmenti

Totali

Burra

Gra

Burra (%)

Gra (%)

Totali

2167

1129

1038

52%

48%

Stafi akademik dhe administrativ né Universitetin e Mitrovicés sipas gjinisé né vitin 2015/2016

Totali Burra Gra Burra (%) Gra (%)
Administraté 48 22 26 46% 54%
Akademik 8l 63 18 78% 22%

Studentét e regjistruar né Fakultetin e Studimeve Islamike, Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike, dhe té

gjitha institucionet e arsimit té larté privat 2015/2016

Departmenti Totali Burra Gra Burra (%) Gra (%)
Fakulteti i Studimeve Islame 348 203 145 58% 42%
Akademia e Kosovés pér Siguri 118 105 I3 89% 1%
Publike
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Punésimi

Punésimi i Grave sipas Sektorit> Niveli arsimor sipas Sektorit t& Punésimit>é

oJQ 2% Sektori Privat | Sektori Publik
Organizata Ndérkombétare 1% Shkolla Fillore 3% 5%
TE vetépunésuar 2% Shkolla e Mesme 27% 8%
Sektori publik 41% Diplomé Profesionale 10% 9%
Sektori privat 54% Diplomé Bachelor 31% 49%

Diplomé Master dhe tutje 1% 16%

Paga mesatare e grave té punésuara sipas

nivelit t& arsimit53 Procesi i punésimit pér graté>’

Shkollé Fillore €227 Sektori | Sektori

Shkolla e Mesme €296 privat publik

Diplomé Profesionale €390 Punésuar me ané té njé procesi 44% 87%

Diplomé Bachelor €429 punésimi sistematik

Diplomé Master dhe tutje €538 Punésuar me referenca té mira 29% 8%
Punésuar pérmes lidhjeve familjare 27% 5%

Aktiviteti ekonomik sipas gjinisg, 20178

Aktivitet ekonomik Burra Gra Gjithsej
Bujqési, pylitari dhe peshkimi 4.7% 3.3% 4.4%
Miniera dhe gurore 1.4% 0.2% 1.2%
Prodhimtari 14.8% 7% 13.2%
Furnizimi me energji elektrike, gaz, avull dhe ajér 2.2% 0.6% 1.8%
Furnizimi me ujé, kanalizimi dhe menaxhimi i mbeturinave 1.6% 0.6% 1.2%
Ndértimtari 16.2% 0.6% 12.9%
Riparime me shumicé dhe pakicé, riparime pér makina dhe 14.8% 14.0% 14.7%
motogikleta
Transport dhe depo 3.2% 0.8% 2.7%
Akomodimi dhe aktivitetet e shérbimit té ushgimit 7.3% 3.8% 6.6%
Informacion dhe Komunikim 2.6% 2.9% 2.6%
Aktivitetet financiare dhe té sigurimit [.5% 2.7% 1.7%
Aktivitetet e pasurive té patundshme 0.0% 0.1% 0.1%
Aktivitetet profesionale, shkencore dhe teknike 2.2% 2.3% 2.2%
Aktivitetet e shérbimit administrativ dhe mbéshtetés 4.2% 2.6% 3.8%
Administrata publike dhe mbrojtja, sigurimi i detyrueshém social 5.8% 7.3% 6.1%
Arsim 7.1% 18.4% 9.5%
Aktivitetet e shéndetit té njeriut dhe punés sociale 3.9% 16.0% 6.5%
Arte, argétim dhe rekreacion 1.3% 1.5% [.4%
Aktivitete té tjera té shérbimit 4.0% 5.9% 4.4%
Aktivitetet e punésimit té familjes 0.7% 7.0% 2.1%
Aktivitetet e institucioneve dhe organizatave jashté territoriale 0.6% 2.5% 1.0%
Té dhénat e tregut té punés pér rininé sipas gjinisé, 2017°°

Té gjithé Burra (%) Gra (%)
TE rinjté e papunésuar 52.7% 48.4% 63.5%
TE rinjét e papuné, edukim ose trajnime 27.4% 23.8% 32.4%
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Pérfitueset e Pushimit t& lehonisé sipas sektorit dhe buxhetit t& shpenzuar &

Viti Népunésit % Sektori Publik | % Sektori Privat % Totali Buxheti i
civilé shpenzuar
2011 364 | 49% 256 | 34% 128 | 17% 748 €256,833
2012 203 | 18% 560 | 50% 363 | 32% 1126 €506,319
2013 238 | 19% 570 | 45% 462 | 36% 1270 €523,212
2014 204 | 15% 531 | 39% 624 | 46% 1359 €592,711
2015 170 | 14% 444 | 36% 609 | 50% 1223 €814,091
Totali 1179 | 23% 2361 | 41% 2186 | 36% | 5726 €2,693,166

Shtrirja né té cilén punédhénésit ofrojné siguri pér punésim gjaté pushimit té lehonisés!

Punédhénési garanton se graté mund té kthehen né puné pas pushimit té lehonisé 18.1% | 81.9%
Punédhénési mbron nga shkarkimi i njé punonjési gjaté shtatézanisé ose pushimit té lehonisé 7% 93%
Punédhénési e sheh té paarsyeshme té ndérpresé kontratén e njé gruaje nése ajo merr njé 22% 78%
pushim té gjaté

Punédhénési ripunéson njé grua edhe nése kontrata e saj skadon, derisa ajo &shté né pushim 93% 7%
té lehonisé

Punonijésit kané njé mekanizém pér té raportuar shkeljet e té drejtave té pushimit té lehonisé 32% 68%
Punédhénésit i paguajné graté pagén e njéjté kur kthehen nga pushimi i lehonisé 96% 4%
Punédhénésit sigurojné qé graté té mbajné té drejtat né vendin e punés (kualifikimi pér leje, 79% 21%
akumulimi i pensioneve, shpérblimi i promovimit) kur kthehen nga pushimi i lehonisé

Punonijéset kthehen né té njéjtat kushte té& punésimit pas pushimit té lehonisé 82% 18%

Preferencat e burrave sa i pérket kohézgjatjes sé& pushimit té atésisgé?
Preferencat

Numri i Burrave

Do té doja té punoja me gjysmé orari

Mé shumé se 12 muaj 5
Mé shumé se 9 deri né 12 muaj (si¢ éshté tani pér graté, 3 muaj pa pagese) 18
Mé shumé se 6-9 muaj (si¢ éshté tani pér graté, me gjysmén e pagés mesatare mujore né 17
Kosoveé)

Mé shumé se 3 deri né 6 muaj (sig éshté tani pér graté, me 70% té pagés mujore) 49
Mé shumé se | deri né 3 muaj 77
4 dité deri né njé mugj 126
| deri né 3 dité (qé éshte ligji aktual) 34
0 dité 14

Numri i ditéve t& marra pér pushimin e at&sisé®?
Numri i Ditéve

Pérqindja e burrave té punésuar té

anketuar
Mé shumé se tri dité 19%
Tri dité 38%
Dy dité 15%
Njé dité 9%
Né pamundési pér té marré dité pushim 19%

Graté qé bien dakord me deklaratat e méposhtme®*

Uné kam gené e diskriminuar né puné I'1%
Menaxheri im merr né konsideraté gjininé kur delegon punén 34%
Gjinia ime ndikon né profesionin tim 18%
Kolegét mé trajtojné ndryshe pér shkak té gjinisé sime 20%




Konkurrenca, Tregti dhe Industri

Ndérmarrjet qé kané marré grante nga KIESA né vitin 2015, t& ndara sipas gjinisé®®

Lloji i #e | #dhe%té | Totali# dhe % e té gjitha | Shuma Totale dhe % Buxheti Total i
Ndérmarrj |sipérm [Ndérmarrjeve| projekteve té financuara e Projektit té Projektit
es arrjeve né Pronési nga nga KIESA pér gra / Financuar nga
Graté/Burrat| burra Ndérmarrjet
G B G B G B G B
Ndérrmarj I5 I 14 | €130,892 | €2,334,376 | €43,731 | €1,823,240 | €174,622 |€4,157,616
e té vogla (75%) (56%) (25%) (40%)
dhe té
mesme
% 100% | 7% | 93% 5% 95% 23% 98% 4% 96%
Ndérmarrje| 2| 5 16 | €105,142 €363,590 | €33,457 | €162,061 | €138,599 | €525,65I
t Mikro (77%) (36%) (24%) (31%)
% 100% (|24% | 76% 22% 78% 17% 83% 21% 79%
Totali 36| 6 30 | €236,033 | €2,697,966 | €77,187 | €1,985,301 | €313,220 |€4,683,267
(8%) (92%) (6%) (28%)
% 100% (17% | 83% 8% 92% 4% 96% 6% 94%

Stafi né banka sipas gjinisé, 2017¢¢

Té gjithé té punésuarit Udhéheqésia / pozita menaxhuese
Banka % Gra % Burra % Gra % Burra
TEB 51% 49% N/A N/A
Raiffeisen Bank 54% 46% 32% 67%
ProCredit Bank 48% 52% 40% 60%
Banka Qendrore e 51% 49% 43% 57%
Republikés sé Kosovés

Numri i bizneseve té reja té regjistruara, 2014-2016¢7

Lloj i biznesit # dhe % e Bizneseve #dhe%e # dhe % té bizneseve | # dhe % té

té Regjistruara bizneseve té té udhéhequra nga | pa definuara

udhéhequra nga graté
burrat

Totali 24,613 (100%) 20,204 (82%) 4,391 (18%) 18 (0.1%)
Biznes individual 17,781(72%) 14,235 (80%) 3,545(20%) | (0.0%)
Kompani me pérgjegjési té 6,428 (26%) 5,606 (87%) 806 (13%) 16 (0.2%)
kufizuar
Partneriteti i Pérgjithshém 190 (0.8%) 162 (85%) 28 (15%) 0 (0.0
Bashképunim Bujgésor 14 (0.1%) 8 (57%) 6 (43%) 0 (0.0%)
Shogéri aksionare 58 (0.2%) 53 (91%) 4 (7%) I (1.7%)
Kompani e Jashtme 137 (0.6%) 135 (99%) 2 (1%) 0 (0.0%)
Kompani publike | (0.0%) | (100%) 0 (0%) 0 (0%)
Ndérrmarje Sociale 3 (0.0%) 3 (100%) 0 (0%) 0 (0%)
Partneriteti i kufizuar | (0.0%) | (100%) 0 (0%) 0 (0%)

Teknologjité e Informacionit dhe Komunikimit (TIK)

Punonjésit né t& gjitha kompanité e TIK né Kosové sipas gjinisg, 201368

Burra

Gra

78%

22%
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Sfidat me té cilat ballafagohen graté né sektorin e TIK®®

Sfidat Pérgindja
Asnjé mbéshtetje nga geveria (posagérisht pushimi i lehonisé) 86%
Numri i vogél i kolegéve gra pér té diskutuar ¢éshtje profesionale 58%
Diferenca né paga me kolegét burra 66%
Véshtirésité né gjetjen e njé pune, sepse konsiderohet si njé profeson i 69%
burrave

Paragjykimet né lidhje me profesionalizmin e grave 71%
Mungesa e mbéshtetjés institucionale 74%
Mungesa e méshtetjés familjare 75%
Nuk ka fleksibilitet kur béhet néné 76%
Mungesa e méshtetjés nga punédhénési 78%
Konsiderohet njé profesion qé kérkon pérparim té métejshém profesional 81%

Té dhénat né bujqgési

Licencat pér subjektet e angazhuara né aktivitete né pyje dhe zona pyjore sipas gjinisé’®

Viti Lloji i aktivitetit Licencat totale | # dhe % e grave # dhe % e burrave
2014 Pérdorimi 22 4 (18%) 18 (82%)
Kultivim | I (100%) 0 (0%)
Mbledhje 5 0 (0%) 5 (100%)
Pyllézim 4 I (25%) 3 (75%)
Mirémbajtje e Rrugéve I 0 (0%) I (100%)
Totali 2014 33 6 (18%) 27 (82%)
2015 Pérdorimi 27 3 (11%) 24 (89%)
Kultivim I 0 (0%) I (100%)
Mbledhje 10 4 (40%) 6 (60%)
Pyllézim 2 0 (0%) 2 (100%)
Mirémbajtje e Rrugéve I 0 (0%) I (100%)
Totali 2015 41 7 (17%) 34 (83%)
2016 Pérdorimi I3 | (8%) 12 (92%)
Kultivim 10 2 (20%) 8 (80%)
Pyllézim | 0 (0%) I (100%)
Hartimi i Planeve Menaxheriale I 0 (0%) | (100%)
Totali 2016 25 3 (12%) 22 (88%)
2017 (Mars) Mbledhja 7 I (14%) 6 (86%)
Kultivimi I 0 (0%) I (100%)
Pyllézimi I I (100%) 0 (0%)
Pérdorimi 8 3 (38%) 5 (63%)
Sharré 4 0 (0%) 4 (100%)
Total 2017 (deri né mars) 21 5 (24%) 16 (76%)
Totali 120 21 (18%) 99 (83%)
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OJQ Bujgésore Pérfitues té Granteve nga MBPZHR sipas komunés dhe ginisg, 2015-2016

2015

# total i
Pérfituesve

# total i
Grave

# total i
burrave

Pérfitueset gra

Pérfituesit
burra

Prishtiné 19| 7(37%) | 12 (63%) |€19,600 (41%) |€28,100 (59%) | €47,700
Decan 2| 1(50%) | 1(50%) | €1,300(27%) | €3,500 (73%) €4,800
Gjilan 3 0(0%) | 3 (100%) €0 (0%) |€5,700(100%) €5,700
Gjakové 2 0(0%) | 2 (100%) €0 (0%) | €4,500 (100%)|  €4,500
Kamenice 21 1 (50%) | (50%) | €3,000 (46%) | €3,500 (54%) €6,500
Graganicé 2| 1(50%) | 1(50%) | €3,500 (64%) | €2,000 (36%) €5,500
Rahovec 10 0 (0%) | 10 (100%) €0 (0%) | €28,000 (100%)  €28,000
Lipjan 2| 1(50%) | 1(50%) | €1,200 (38%) | €2,000 (63%) €3,200
Mitrovice 30 1(33%) | 2(67%) | €3,500(32%) | €7,500 (68%) | €11,000
Besiané 2| 1(50%) | 1(50%) | €1,100(24%) | €3,500 (76%) €4,600
Skenderaj 6| 2(33%)| 4(67%)| €4200(32%) | €9,000 (68%) | €13,200
Vushtrri 3| 1(33%) | 2(67%) | €3,500 (35%) | €6,600 (65%) 10,100
Zvegan || 1 (100%) 0 (0%) | €1,300 (100%) €0 (0%) €1,300
Ferizaj 2| 2(100%) 0 (0%) | €2,300 (100%) €0 (0%) €2,300
Malishevé 2| 2(100%) 0 (0%) | €4,500 (100%) €0 (0%) €4,500
Prizren | T(100%) 0 (0%) | €2,000 (100%) €0 (0%) €2,000
Dragash 2| 2(100%) 0 (0%) | €4,700 (100%) €0 (0%) €4,700
Drenas || 1 (100%) 0 (0%) | €1,200 (100%) €0 (0%) €1,200

Total 2015 25 (38%) | 40 (62%) | €56,900 (35%) | €103,900 (65%) €160,800
#i totali # # total i #totali  Pérfitueset gra Pérfituesit
Pérfituesve Grave burrave burra
Prishtiné 3(27%) | 8(73%) | €4,900 (20%) [€19,900 (80%) |  €24,800
Degan 3] 1(33%) | 2(67%) | €2,000 (47%) | €2,300 (53%) €4,300
Kamenice 3 0(0%) | 3(100%) €0 (0%) |€6,400 (100%) £€6,400
Graganicé 2| 1(50%) | 1(50%) | €2,500 (42%) | €3,500 (58%) €6,000
Rahovec 2 0(0%) | 2 (100%) €0 (0%) |€4,500 (100%) €4,500
Lipjan 3] 2(67%) | 1(33%) | €4,000 (67%) | €2,000 (33%) €6,000
Mitrovicé 9| 5(56%) | 4(44%) | €11,500 (58%) | €8,500 (43%) | €20,000
Podujevé 2| 1(50%) | 1(50%) | €2,000(57%) | €1,500 (43%) €3,500
Skenderaj 3] 1 (33%) | 2(67%)| €2,000(29%) | €5,000 (71%) €7,000
Vushtrri 3] 1 (33%) | 2(67%)| €2,000(27%) | €5,500 (73%) €7,500
Ferizaj | 1(100%) 0 (0%) | €1,000 (100%) €0 (0%) €1,000
Malishevé | 1(100%) 0 (0%) | €1,000 (100%) €0 (0%) €1000
Dragash || 1(100%) 0 (0%) | €1,500 (100%) €0 (0%) €1,500
Drenas 2 0(0%) | 2 (100%) €0 (0%) |€4,500 (100%) €4,500
Viti 3| 3(100%) 0 (0%) | €4,400 (100%) €0 (0%) €4,400
Kliné 3] 1 (33%) | 2(67%)| €1,500(22%) | €5,300 (78%) €6,800
Pejé 3| 3(100%) 0 (0%) | €8,000 (100%) €0 (0%) €8,000
Fushé Kosové | 1(100%) 0 (0%) | €1,400 (100%) €0 (0%) €1,400
Junik I 1(100%) 0 (0%) | €1,000 (100%) €0 (0%) €1,000
Kaganik | 1(100%) 0 (0%) | €1,400 (100%) €0 (0%) €1,400
Totali 2016 58 | 28(48%) | 30 (52%) | €52,100 (43%) |€68,900 (57%) | €121,000
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MBPZHR Pérfituesit e Subvencioneve - Pagesat direkte, sipas gjinisé’'

Viti #i #dhe % e #dhe % e Shuma e Shuma e shpenzuar | Buxheti total
pérfituesve grave burrave shpenzuar pér pér burrat pér

graté subvencione
2015 37,134 | 823 (2%) | 36,311 (98%) €623,456 (3%) | €20,631,020 (97%) €21,254,476
2016 42,971 952 (2%) | 42,019 (98%) €775,556 (3%) | €24,961,436 (97%) €25,736,991
Fermerét e regjistruar né Regjistrin e Kadastrit t& Vreshtave sipas Gjinisg, 2015-201772

Numri (#) Pérqindja (%)

Graté qé pérdorin dhe kané pérdorur vreshta 52 1%
Burra qé pérdorin dhe kané pérdorur vreshta 5,930 99%
Fermerét qé pérdorin ose kané pérdorur vreshta 5,982 100%
Graté qé pérdorin vreshta, qé nga prilli 2017 42 1%
Burrat qé pérdorin vreshta, qé nga prilli 2017 4,654 99%
Pérdoruesit e pérgjithshém té vreshtave, qé nga prilli 2017 4,696
Graté qé kané pérdorur vreshta né 2015-2016 10 1%
Burrat gé kané pérdorur vreshtat né 2015-2016 1,276 99%
Fermerét gjithsej qé kané pérdorur vreshtat né 2015-2016 1,286

Fermerét dhe Kompanité e Licencuar Aktive sipas

Gjinis&, né Prill 201773

Licensat # dhe % e Grave #dhe% e Totalii
Burrave Licensave
Importuesit e Licencuar pér Faré 3 (5%) 63 (95%) 66
Tregtuesit e farés 13 (4%) 293 (96%) 306
Prodhuesit e farés 0 (0%) 3 (100%) 3
Pérpunuesit e farés 0 (0%) 3 (100%) 3
Paketuesit e farés 0 (0%) 2 (100%) 2
Lista e Subjekteve pér Leje té pérkohéshme pér DDD 4 (6%) 61 (94%) 65
Lista e pérsonave pérgjegjés né Barnatoret Bujgésore 12 (8%) 144 (92%) 156
Lista e Subjekteve té Licencuara pér import té 0 (0%) 17 (100%) 17
Pesticideve
Lista e Subjekteve té Licencuara pér import té 0 (0%) 49 (100%) 49
Plehrave
Licencat pér prodhuesit e perimeve | (7%) 14 (93%) I5
Licencat pér importuesit e perimeve 0 (0%) 6 (100%) 6
Licencat pér tregtuesit e perimeve | (4%) 22 (96%) 23
Prodhuesit e biméve dekorative 4 (13%) 28 (88%) 32
Importuesit e biméve dekorative 2 (3%) 76 (97%) 78
Tregtuesit e biméve dekorative 5 (8%) 6 1(92%) 66
Importuesit e fidanit t& hardhisé sé Rrushit 0 (0%) 5 (100%) 5
Prodhuesit e Fidaneve té Perimeve 2 (8%) 22 (92%) 24
Importuesit Fidaneve té€ Perimeve I (2%) 42 (98%) 43
Tregtuesit e Fidaneve té Perimeve 2 (8%) 23 (92%) 25
Eksportuesit e Fidaneve té Perimeve 0 (0%) | (100%) I
Tregtuesit e fidaneve té hardhisé sé Rrushit | (33%) 2 (67%) 3
Eksportuesit e biméve dekorative 0 (0%) 5 (100%) 5
Prodhuesit e fidanit té peméve 0 (0%) 8 (100%) 8
Importuesit e fidanit té€ peméve I (5%) 20 (95%) 21
Tregtuesit e e fidanit té peméve | (6%) 16 (94%) 17
Gjithsej 53 (5%) 986 (95%) 1,039
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Té& Dhénat e Transportit

Punonjésit e kompanisé hekurudhore "Infrakos" sipas gjinisé’#

Punonjésit Numri Pérqgindja Mosha Drejtorét Menaxherét
mesatare
Gra 19 6% 39 0 2
Burra 306 94% 50 9 8
Totali 325 100% 44.5 9 10
Gra |%egrave | Burra | % e burrave | Gjithsej
Gijithsej 19 306 325
Kualifikimi i larté profesional - Masters 6 32% 16 5% 22
Pérgatitja profesionale superiore I3 68% 48 16% 6l
Kualifikimi i larté profesional 0 0% 6 2% 6
oL Pérgatitja profesionale sekondare 5 26% 205 67% 210
Kualiflkimet =511 s filore 0 0% | 2 1% 2
Kualifikim i larté I 5% 45 15% 46
0 0% 0 0% 0
Gjysmé e kualifikuar
Diploma, certifikaté | 5% 45 15% 46
Shqiptar 18 95% | 30l 98% 319
Serb I 5% 5 2% 6
Etniciteti Boshnjak 0 0% 0 0% 0
Turg 0% 0%
Rom 0 0% I 0% I
Gra % e | Burra % e | Gjithsej
grave burrave
30 vjegaré apo mé té rinjé 5 26% 20 7% 25
31-40 4 21% 35 I1% 39
Mosha 41-50 7 37% 71 23% 78
51-60 3 16% 139 45% 142
60+ 0 0% 40 13% 40
Statusi Té pa martuar/a I 5% 14 5% I5
martesor T& martuar/a 18 95% | 296 97% 314

Té dhénat né shéndetési

Punonjésit né Institucionet Shéndet&sore sipas Gijinisé, 20675

Institutcioni Gra Burra | Totali % Gra % Burra
Spitalin Klinik dhe Shérbimin Universitar té Kosovés 4,363 | 2,348 6,711 65% 35%
Qendrat e Mjekésisé Familjare né Kosové 2,940 | 2,480 5,420 54% 46%
Departamenti i Shéndetit té Burgjeve 31 80 11 28% 72%
Programi i Shéndetit Publik 166 220 386 43% 57%
Qendra Kombétare pér Transfuzionin e Gjakut 38 22 60 63% 37%
Mijekét né Trajnime 333 211 544 61% 39%
Mbéshtetja gendrore pér programet e kujdesit 211 234 445 47% 53%
shéndetésor

Dhoma e Profesionistéve té Shéndetit 137 165 302 45% 55%
Rregullimi i Tregut Farmaceutik 32 22 54 59% 41%
Totali 8,251 | 5782 | 14,033 59% 41%
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Gjendja e perceptuar e shéndetit nga gjinia e té anketuarve, 201676

Gjendja e shéndetit Gra Burra

Shumé miré 28% 38%
Miré 50% 45%
Joikeq 13% 1%
Keq 7% 4%
Shumé keq 1% 1%

Indeksi i Shfrytézimit té Shéndetit Shéndetésor Rezultatet e Mesatarja sipas Gjinisé dhe Etnicitetit, ku rezultatet

mé t& uléta nénkuptojné shfrytézim mé t& miré té shérbimeve, 201677

Etniciteti Gra Burra Totali

Shgiptar 74.4 80.3 774
Serb 66.0 69.9 68.0
Rom 73.5 72.9 73.2
Boshnjak 75.7 79.4 77.6
Goran 72.4 62.0 67.2
Turg 67.3 78.3 72.8

Shfrytézimi i shérbimeve specifike té kujdesit shéndetésor sipas gjinisé gjaté pesé viteve té fundit, 201678

Shérbimi shéndetésor % e grave % e burrave

Kontrolla té pérgjithshme shéndestésore 57.5% 58.2%
Ekzaminimi i kancerit té gjirit 8.3% --
Ekzaminimi i kancerit té zorrés sé trashé 2.4% 2.3%
Ekzaminimi i kancerit té qafés sé mitrés 7.4% --
Sémundje té papritura 16.7% 7.9%
Analiza laboratorike 57.7% 69.0%
Sémundje kronike 16.4% 11.7%
Urologji - 15.3%
Gjinekologji 55.0% --
Dentist 74.2% 65.3%

Kushtet e procedurés sé abortit, 2016

Kushtet e procedures Pérqgindja’®

Kliniké private 21%
Fizikisht i veté-shkaktuar / Abort 27%
Pérdorimi i pilulave 4%

Shuma mesatare e shpenzuar pér person né shérbimet e kujdesit shéndetésor gjaté |2 muajve t& fundit, 2016%°

Shérbimi shéndetésor Graté Burrat

Shéndetési e pérgjithshme €151 €123
Analizat e gjakut dhe/ose rrezet X €48 €42
Produktet farmaceutike €110 €138
Totali €309 €303

Arsyet pér preferimin e shérbimeve shéndetésore apo publike, 20168!

Arsyeja % e té anketuaréve qé preferojné publike | % qé preferojné privat
Eshté mé pak e shtrenjté 69.6% 0.7%
Ka kujdes ma cilésor 12.6% 79.0%
Eshté mé afér 7.7% 0.8%
Njoh njeréz aty 3.1% 2.9%
Ka llojin e duhur té kujdesit gé¢ mé duhet 4.1% 13.0%
Tjetér 2.9% 4.1%
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Pérdorimi farmaceutik sipas gjinisé, 201 682

Graté Burrat
Gjasat e marrjés sé€ barnave pa receté 61.8% 65.5%
Pérdorimi i rregullt pa receté (pérdorur disa heré gjaté vitit) 16.6% [1.9%

Burimi i informacionit pér kontraceptiv sipas gjinisg, 20162

Burimi % e Grave % e Burrave

Internet 10% 33%
Spital publik/gendra e maternitetit 24% 10%
Shok/i aférm 9% 13%
Mjeku privat 17% 6%
Partneri 22% 3%
Farmacia private 3% 10%
Media 4% 8%
OJQ 0% 10%
Qendra e shéndetit publik 8% 4%
Spital privat/kliniké 2% 3%

Kontraceptivét qé pérdorén nga graté dhe burrat, ndér ata qé pérdorin kontraceptiv®*

Kontraceptivi % e grave % e burrave

Prezervativ 32.2% 82.5%
Térhegje 16.1% 9.5%
Pilulé 16.1% |.6%
Prezervativ pér femra I'1.8% 0.1%
Metoda e ritmit 3.7% [.8%
IUD (Pajisje intrauterine) 5.2% 0.1%
Sterelizimi mashkullor 0% 2.3%
Sterelizimi feméror 1.6% [.6%
Diafragmé 3.8% 0.3%
Shkumé/pelte 3.2% 0%
Implante 1.6% 0%
Injeksionet (hormone) 1.6% 0%
Tjetér [.6% 0%

Media

Pérgjithésisht, graté jané té nénpérfagésuara né pozita udhéheqése né mediat e shkruara dhe vizuale
né Kosové, me pérjashtin t& RTV 21.8 Graté jané vecanérisht té nénpérfagésuara né profesionet
teknike.® Dispozitat e pushimit té lindjés, rolet tradicionale gjinore dhe puna e papaguar pérkujdesése e
grave né shtépi jané pérmendur si faktoré qé pengojné graté qé té kérkojné pozita udhéheqése dhe puna
teknike, qé kérkojné puné jashté orarit tradicional dhe gjaté vikendeve. Graté gjithashtu pérballen me
ndarje profesionale me puné teknike; pozicionet si “kamerman” dhe teknik té drités konsiderohen “mé
té pérshtatshme” pér meshkuj. Pérderisa disa media kané théné se kishin pérdorur masa afirmative né té
kaluarén, té tjerat nuk kané pérdorur.®’” Masat afirmative mbeten té kegkuptuara ndér mediat
pérfagésuese.® As njé rast i ngacmimit seksual nuk éshté raportuar, dhe disa té& anketuar nuk ishin té
sigurté pér procedurat e raportimit té rasteve té tilla nése do té ndodhnin.®
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Kultura dhe Sporti

Pérderisa nenet nuk jané shkruar né kulturé dhe sport sepse kéto nuk ishin sektoré té identifikuar nga
EUO pér kété analizé, té dhénat pérkatése jané paragitur kétu.

Stafi profesional né teatér sipas gjinisé, 2015%

Teatér Total Burra Gra % Burra % Gra

Teatri Kombétar i Kosovés 68 39 29 57% 43%
Teatri Dodona 17 I5 2 88% I'1%
Teatri Oda 38 12 26 68% 32%
Shtépité e kulturés 80 66 14 83% 18%

Stafi profesional qé& punojné né kinema sipas gjinisé, 2015

Total Burra Gra % Burra % Gra
Pristina 14 7 7 50% 50%
Prizren I3 8 5 62% 38%
Totali 27 I5 12 56% 44%

Bibliotekarét dhe stafi tjetér administrativ qé punojné né Biblioteka sipas gjinisé, 20159

Stafi Total Burra Gra % Burra % Gra
Bibliotekaré 196 89 107 45% 55%
Stafi tjetér administrativ 8l 47 34 58% 42%
Té gjithé 277 136 141 49% 51%
Stafi g€ punon né muze né 2015, Té ndaré sipas gjinis&*

Profesioni Total Burra Gra % Burra % Gra
Arkeolog 5 0 100% 0%
Etnograf I8 7 [ 39% 61%
Historian I I 0 100% 0
Totali 93% 57 36 61% 39%

Stafi artistik dhe administrativ né Orkestrén Filarmonike dhe Kori®

Artistét Stafi administrativ
Total Gra Burra Total Gra Burra
Orkestra 34 12(35%) 22(65%) 5 3(60%) 2(40%)
Kori 42 25(60%) 17(40%) 0 0 0
Totali 83 37(45%) 39(47%) 5 3(60%) 2(40%)

NEé vitin 2013, né Kosové kané ekzistuar 300 klube sportive, 16% té tyre ishin klube té futbollit.
Gjithsej, 16,937 njeréz kané luajtur sporte, 24% e té ciléve kané gené futbollist. Ndérsa 51,840 kané marré
pjesé né aktivitete sportive, 14.8% prej té ciléve kané marré pjesé né ndeshje futbollistike.?® Té dhénat e
ndara sipas gjinisé nuk jané né dispozicion. Graté pérbéjne 25% té antaréve té klubeve zyrtare sportive.
Sporti i vetém ku burrat jané té nénpérfagésuar éshté aeronautika. Graté jané té nénpérfagésuara ndér
trajnerét e licensuar dhe té palicensuar, pérveg né mesin e trajneréve té palicensuar né Aeronautiké, ku

pérbéjne 100% té trejneréve.
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Antarét e klubeve zyrtare sportive sipas sportit dhe Trajnerét e licensuar/palicensuar sipas sportit dhe

gjinisé%’ gjinisé

. % Trajneré té licensuar Trajneré té palicensuar
Sporti Totali | Burra | Gra Burra % Gra Totajli Burra | Gra TotJaI Buira Gra
Aeronautiké 99 34 65| 34% | 66% 6 2 4 10 0 10
Atletiké 685 361 | 324 | 53% | 47% I5 I 4 22 17 5
Gara e 50 49 I 98% 2% 5 5 0 3 3 0
makinave
Basketboll 1372 1129 | 243 | 82% | 18% 48 45 3 Il 10 I
Hiking 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Body Building 321 260 6l 81% | 19% 12 12 0 0 0 0
Boks 384 301 83| 78% | 22% 32 32 0 9 9 0
Ngasje e 118 86 32| T73% | 27% 13 12 I 6 6 0
bicikletave
Futboll 4019 | 3844 | 175 | 96% 4% 56 50 6 69 63 6
Handboll 1629 | 1082 | 547 | 66% | 34% 56 42 14 9 9 0
Karate 390 253 | 137 | 65% | 35% 13 8 5 33 26 7
Kik boks 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mundje 444 298 | 146 | 67% | 33% 8 8 0 12 12 0
Noti 312 209 | 103 | 67% | 33% 10 9 I 16 12 4
Peshkim 452 430 22 | 95% 5% 6 6 0 0 0 0
Pingpong 145 104 41 72% | 28% 12 9 3 4 4 0
Nerita € 55 54 || 98% | 2% 6 6| o 0 0 0
peshave
Shah 89 89 0| 100%| 0% 0 0 0 4 4 0
Té shténa 393 332 6l 84% | 16% 25 20 5 52 39 13
Gjuajtie  me 805 529 | 276 | 66% | 34% 3 3 0 I 8 3
hark
Skijimi 267 174 93| 65% | 35% 86 70 16 24 I5 9
Taekéondo 147 107 40 | 73% | 27% 26 21 5 I I 0
Tenis 1270 710 | 560 | 56% | 44% 9 8 I 9 9 0
Volejboll 626 345 | 28I 55% | 45% 18 10 8 20 17 3
Xhudo 181 698 | 483 | 59% | 41% 16 5 I3 13 0
Totali 15253 | 11478| 3775 | 75% | 25% 481 398 8l 338 277 6l
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Shtojca 7. Harta e boshlléqgeve né informacion

Né pérputhje me Termat e Referimit, kjo Shtojcé pérfshin “hartén e boshllégeve né njohuri /

informacion”. Kétu identifikohen fushat pér kérkime té métejshme, sipas sektorit, duke pérfshiré
pérmbledhjen e rekomandimeve té béra né pjesét paraprake. Mbéshtetja e kérkimeve mbi ¢éshtjet
gjinore (6.1.1) dhe pérmirésimi i cilésisé dhe disponueshmeérisé sé “statistikave té zbérthyera sipas
seksit/specifikave gjinore” (6.1.2) pérmes programimit, jané paraparé si pjesé e ndryshimit kulturor
institucional t& PVG] Il né marrédhéniet e jashtme té BE-sé. Prandaj, kjo Shtojcé mund té lehtésojé
pérpjekjet e BE-sé dhe vendeve anétare pérkatésisht, pér t&€ demonstruar pérparim né zbatimin e PVG]
[l duke identifikuar fushat né t€ cilat lypsen kérkime dhe statistika t&€ métejshme.

Demokracia dhe geverisja

Té dhénat zyrtare mbi pjesémarrjen e votuesve né zgjedhje té zbérthyera sipas gjinisé aktualisht nuk
jané té disponueshme.

Eshté e véshtiré té arrihet deri te té dhéna zyrtare té sakta pér personat e pérfshiré né politiké, duke
pérfshiré pozitat vendimmarrése, sipas gjinisé dhe pérkatésisé etnike, né nivel komunal dhe gendror.
Kjo pérfshin té dhénat pérkitazi me zyrtarét e zgjedhur, népunésit publiké, partité politike dhe
“ndérmijetésit, negociatorét dhe ekspertét tekniké né negociatat zyrtare té paqes” (PVGJ 17.4, SZHQ
[6.8), respektivisht.

Sundimi i ligjit

Mungesa e sistemit ndérinstitucional pér menaxhimin dhe pércjellien e |éndéve e véshtiréson
monitorimin sesi llojet e ndryshme té Iéndéve qé pérfshijné graté dhe burrat trajtohen nga policia,
prokuroria dhe gjykatat, si individualisht ashtu edhe pérgjithésisht. Pér shembull, éshté e véshtire té
monitorohen dallimet gjinore né: kohén qé merr sistemi i drejtésisé pér té trajtuar Iéndét; Iéndét qé
hedhen; dhe modelet e dénimit. Sé kéndejmi, pérgindja e “rasteve té referuara té dhunés né bazé
gjinore dhe seksuale ndaj grave dhe fémijéve gé jané hetuar dhe dénuar” nuk mund té monitorohet
(PV@G) 7.3, SZHQ 5.39).

Saipérket té drejtave pronésore, asnjé monitorim i njohur nuk ka shqyrtuar sesi gjygtarét po zbatojné
dispozitat e Ligjit pér familjen gé parashohin gé ata té vlerésojné kontributin e secilit bashkéshort né
familje (monetare dhe jomonetare) kur béjné ndarjen e pasurisé sé pérbashkét. Gjithashtu, né Kosové
nuk ka té dhéna lidhur me pérgindjen e “grave, burrave, popujve indigiené dhe komuniteteve lokale
gé kané perceptimin se té drejtat e tyre njihen dhe mbrohen” (PVGJ 15.2, SZHQ 1.5); mbase kéto
té dhéna mund té mblidhen si pjesé e anketés sé ardhshme kombétare té Programit pér té Drejtat
Pronésore.

Ka kérkim té pamjaftueshém té cilésisé adekuate mbi fené dhe gjininé né Kosové, duke pérfshiré:
gérshetimet ndérmijet diskriminimit né bazé gjinore dhe fesé; ndikimin e mésimeve té prijésve té
ndryshém fetaré mbi rolet gjinore, marrédhéniet dhe dhunén né bazé gjinore; dimensionet gjinore té
rekrutimit té grave dhe burrave pér t'u bashkuar me kauzat e ekstremizmit té dhunshém; strategjité
pér riintegrimin e grave dhe burrave té pérfshiré mé paré né ekstremizmin e dhunshém, bazuar né
analizén pérkatése gjinore; dhe praktikat mé té mira né bashképunimin me prijésit fetaré pér té zhbéré
rolet tradicionale gjinore dhe marrédhéniet e pushtetit qé kontribuojné né pabarazi dhe dhuné.
Pérgindja e “grave té moshés 20-24 vjec gé ishin té martuara ose né bashkési né moshén 15 vjeg”
(SZHQ 5.40, PVG) 7.1). Ndérsa éshté béré njé hetim fillestar qé e ka shqyrtuar kété dukuri,’® njé
studim mé i ploté mund té shqyrtojé prevalencén aktuale dhe arsyet pér martesén e hershme né
hollési t& métejshme.

Ndonése me pak gjasa né Kosové, ka fjalé té pakonfirmuara qé mund té kené ndodhur disa raste té
giymtimit gjenital feméror. Potenciali ekziston, veganérisht nése Kosova mirépret refugjatét nga
vendet e tjera né té ardhmen. Si pjesé e kérkimeve tjera, mund té mblidhen té dhéna pér pérgindjen

e “vajzave dhe grave té€ moshés |5-49 vjeg gé kané pésuar gjymtimin dhe prerjen gjenitale femérore”
(PVG) 7.4, SZHQ 5.41).
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Kapitali njerézor: Arsimi dhe punésimi

e Nevojiten té dhéna té gatshme pér regjistrimin dhe pérfundimin e studimeve arsimore né té gjitha
nivelet, té zbérthyera sipas gjinisé dhe pérkatésisé etnike (PVG] 13.1, 13.2, 13.5 dhe SZHQ 4.33,
4.35).

e Edicionet e rregullta té Anketés sé Fugisé Punétore duhet té pérfshijné té dhéna lidhur me hendekun
gjinor té pagave dhe ekonominé joformale, sipas gjinis€, pérkatésisé etnike dhe sektorit (PVGJ 15.3,
SZHQ 5.1). Kérkimet e thella té orientuara drejt politikave mbi ekonominé joformale dhe hendekun
gjinor té pagave do té mund té informonin zgjidhjet specifike té politikave dhe veprimet pér adresimin
e tyre. Kjo pérfshin té kuptuarit mé té miré té pérfshirjes sé grave dhe burrave né ekonominé
joformale né sektorin e bujgésisé. Né té ardhmen, ASK-ja do té mund té institucionalizonte studimin
e rregullt té shfrytézimit t€ kohés. Té dhénat pér treguesin pérkatés nuk mund té gjenden: “punésimi
joformal si pérgindje e punésimit total jo-bujgésor, sipas seksit” (PVG| 14.6).

e Mbéshtetja e QAP-ve né mbledhjen dhe mbajtjen e informacionit mé té miré se pse graté dhe burrat
ndérpresin aftésimin profesional, né drejtim té identifikimit té zgjidhjeve pér mbajtje né aftésim.

e “Personeli i fushés sé kérkimit dhe zhvillimit (pér milion banoré€)” sipas gjinisé nuk mund té gjendet
(PVG@) 13.6, SZHQ 9.63), edhe pse mund té jeté né dispozicion.

Konkurrueshmeéria dhe novacioni

e “Té analizohen ndikimet e tregtisé ndérkombétare né baraziné gjinore né lidhje me negociatat
tregtare” (PVG| 14).

e Institucionalizimi i mbledhjes dhe raportimit mé té miré té té dhénave té zbérthyera sipas gjinisé si
pjesé e edicioneve té Anketés sé pérdorimit té TIK-ut nga ASK-ja, duke pérfshiré “abonimin
broadband mobil pér 100 banoré, sipas vendbanimit urban/rural” (PVG] 15.5, SZHQ 9.59) dhe
qasjen né internet. Té dhénat e tilla sé bashku me pérkatésiné etnike, vendndodhjen gjeografike dhe
moshén do té ishin té dobishme pér kété sektor, por gjithashtu pér informim dhe pérpjekje té shtrirjes
sé kontakteve pér tema té tjera.

e Informacioni mbi gasjen né hua bankare sipas gjinisé éshté i kufizuar.

Bujqésia
e T& mbéshteten analiza gjinore né bujgési dhe né ekonominé joformale, né drejtim té identifikimit té

ndérhyrjeve praktike pér té adresuar ekonominé joformale, duke rritur punén e regjistruar dhe
mbrojtjen e punés pér graté dhe burrat gé punojné né ekonominé joformale (PVG| 14).

Energjia

e Ka pamjaftueshméri té analizave gjinore dhe té dhénave té besueshme té zbérthyera sipas gjinis€,
duke pérfshiré shfrytézimin e energjisé, konsumatorét, pagesén e faturave, ankesat dhe ményrat né
té cilat format e ndryshme té prodhimit té energjis€é mund té ndikojné graté, burrat dhe shéndetin e
tyre. Té pérkrahet institucionalizimi i “sistemeve té€ monitorimit t€ vendit pér té raportuar me té

dhéna té zbérthyera sipas seksit dhe analizé cilésore té gjendjes sé [...] energjisé [...] né vend” (PVG)
16).

Mijedisi

e Nuk mund té gjenden té dhéna mbi pérqgindjen e “popullsisé qé pérdor shérbime sanitare té
menaxhuara né ményreé té sigurt, sipas vendbanimit urban/rural” (SZHQ 6.46, PVGJ 16.4).

e Po ashtu nuk ka kérkime mijaftueshém té hollésishme lidhur me “ndikimin e diferencuar té
ndryshimeve klimatike mbi popullsiné mashkullore dhe femérore té té gjitha moshave, pér té qené
né gjendje pér té dizajnuar politika publike g€ i pérgjigien nevojave reale té burrave dhe grave” (PVG]
20).

e Disa fusha né kété sektor kané nevojé pér analiza gjinore, disa prej té cilave jané planifikuar nga Sida
dhe MMPH-ja.
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Transporti

Té pérkrahet institucionalizimi i “sistemeve té monitorimit té vendit pér té raportuar me té dhéna té

zbérthyera sipas seksit dhe analizé cilésore té gjendjes sé infrastrukturés sé [transportit] né vend”
(PVG@] 16).

Shéndetésia

Té& institucionalizohet mbledhja dhe sigurimi i t& dhénave té zbérthyera sipas gjinisé pér profesionet
dhe pagat né institucionet shéndetésore.

Té mbéshtetet MASHT-i né monitorimin e rregullt dhe verifikimin e pérqgindjes “sé té rinjve gé marrin
edukim seksual gjithépérfshirés” (SZHQ 5.5, PVGJ 1 1.5).

Pérmirésimi i disponueshmeérisé sé té dhénave pér treguesit e tjeré té shéndetésis€, duke pérfshiré:
“pérpjesa e personave me ¢rregullim té réndé mendor (psikozé, ¢rregullim afektiv bipolar ose
depresion mesatar-i réndé) qé shfrytézojné shérbimet” (PVG] 10.2, SZHQ 3.28); pérgindja e
“pérfituesve qé pérdorin spitalet, gendrat shéndetésore dhe klinikat gé ofrojné nivel bazé té ujit té
pijshém, shérbime sanitare adekuate dhe higjiené adekuate” (PVGJ 10.3, SZHQ 6.5); pérgindja “e
grave me depistim té kancerit té€ qafés sé mitrés” (PVG) 1 1.3, SZHQ 3.17); pérpjesa e “popullsisé
nén nivelin minimal té konsumit té energjisé dietetike” (PVGJ 12.2, SZHQ 2.8); dhe pérgindja e “grave
té moshés riprodhuese me anemi” (PVG) 12.3, SZHQ 2.9).
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Shtojca 8. Prioritetet Tematike té PVG] Il - Té dhénat e pikénisjes pér Kosovén

Kjo Shtojcé ka pér géllim té ofrojé té dhénat e pikénisjes né lidhje me secilin nga treguesit e PVG] Il té BE-s€, nése jané té disponueshme. Prioritetet tematike,
synimet, objektivat dhe treguesit citohen fjalé pér fjalé nga PVG] Il i BE-sé. Kolona e treté e tabelés jep informacionin e pikénisjes pér Kosovén, aty ku jané té

disponueshme.

B. Prioriteti tematik: Integriteti fizik dhe psikologjik

Synimi: BE-ja do té vazhdojé té kontribuojé né ményré té matshme pér parandalimin dhe reagimin ndaj té gjitha formave té dhunés ndaj vajzave dhe grave.

Objektivi

Treguesit Pikénisja pér Kosovén

7. Vajzat dhe 7.1. % e grave té moshés 20-24 vjeg gé ishin té& martuara ose né bashkési né 7.1. E padisponueshme. Ndryshorja kontrolluese: # i
graté té lira moshén |5 vjeg (SZHQ 5.40) martesave té hershme té regjistruara ligjérisht pér vit: 63
nga té gjitha né 2016!
format e 7.2. Prevalenca e vajzave dhe grave |5-49 vjeg qé kané pérjetuar dhuné fizike 7.2. Ndryshorja kontrolluese: 419% pésuan njéfaré forme
dhunés ndaj ose seksuale (nga partneri) gjaté |2 muajve té fundit (SZHQ 5.38) té dhunés né familje né vitin 2014 (14% dhuné fizike, 8%
tyre dhuné seksuale)?
(DHNGV) si | 7.3. % e rasteve té referuara t& dhunés né bazé gjinore dhe seksuale ndaj grave | 7.3. Hépérhé e padisponueshme pér shkak t& mungesés
né sferén dhe fémijéve gé jané hetuar dhe dénuar (SZHQ 5.39) sé té dhénave té vazhdueshme ndérinstitucionale, té
publike ashtu zbérthyera sipas gjinisé.
edhe né até 7.4. % e vajzave dhe grave té moshés |5-49 vjeg qé kané pésuar gjyymtimin dhe | 7.4. E padisponueshme
private. prerjen gjenitale femérore (SZHQ 5.41).
7.5. # iindividéve qé pérfitojné drejtpérsédrejti nga programet e reformés sé | 7.5. E padisponueshme, pasi qé varet nga veprimi specifik
sektorit té drejtésisé, sundimit té ligjit dhe sigurisé té financuara nga BE-ja
(KRBE)
7.6. Masa e raportit té sekseve dhe krahasimi i vdekshmérisé féminore sipas 7.6. Raporti sipas sekseve: vlerésohet né 992 burra pér
gjinisé 1000 gra’; raporti i sekseve né lindje: 110 djem pér 100
vajza*; vdekshméria féminore: gjithsej 199 (58% djem,
42% vajza)®
8. Eliminimi i 8.1. # i vendeve gé i pérmbahen rekomandimeve nga Rishikimi Periodik 8.1. Kosova nuk ka zotési juridike ndérkombétare pér té
trafikimit té Universal dhe Traktatet e OKB-sé (ref. CEDAW, KDF, Konventa e Kombeve ratifikuar zyrtarisht Traktatet e OKB-sé&, prandaj nuk i
vajzave dhe té Bashkuara kundér krimit té organizuar ndérkombétar dhe Protokolli i pérmbush detyrimet e raportimit. Né ményre té
grave pér té Palermos) (pérshtatje e SZHQ 16.2)
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Objektivi Treguesit \ Pikénisja pér Kosovén
gjitha format e ngjashme, Kosova nuk merr rekomandime nga Rishikimi
shfrytézimit. Periodik Universal.

8.2. # i individéve qé pérfitojné drejtpérsédrejti nga programet pér trafikimin 8.2. 0: aktualisht nuk ka programe té tilla, pasi kéto

me fonde nga BE-ja mbéshteten nga institucionet e Kosovés dhe donatoreé té

tjere.

9. Mbrojtja e 9.1. # i vendeve partnere té BE-s€ qé raportojné ulje té incidencés sé dhunés | 9.1. Nuk zbatohet pér Kosovén né kontekstin aktual.
grave dhe seksuale si armé lufte

burrave té té
gjitha moshave
nga dhuna
seksuale dhe
né baza
gjinore né
situata krize
pérmes
operacioneve
té
mbéshtetura
nga BE-ja.

9.2. # i vende gé i pérmbahen rekomandimeve nga Rishikimi Periodik
Universal dhe Traktatet e OKB-sé (SZHQ 16.2)

9.2. Kosova nuk ka zotési juridike ndérkombétare pér té
ratifikuar zyrtarisht Traktatet e OKB-sé, prandaj nuk i
pérmbush detyrimet e raportimit. Né ményreé té
ngjashme, Kosova nuk merr rekomandime nga Rishikimi
Periodik Universal.

9.3. Numri i vdekjeve té dhunshme pér 100,000, té zbérthyera sipas seksit
(KRBE Niveli 1)

9.3. Nuk zbatohet pér Kosovén né kontekstin aktual.
Ndryshorja kontrolluese: 5.78 burra, |.40 gra, 7.18
gjithsej (2016)¢

9.4. #irefugjatéve (SZHQ 16.89)

9.4. Nuk zbatohet pér Kosovén né kontekstin aktual.

9.5. Humbijet nga fatkeqésité natyrore sipas ngjarjeve klimatike dhe joklimatike
(né US$ dhe jeté té humbura) (referencé e gérshetuar me SZHQ | 1.6)

9.5. Nuk zbatohet pér Kosovén né kontekstin aktual.

9.6. # i individéve gé pérfitojné drejtpérsédrejti nga programet e mbéshtetura
nga BE-ja gé né ményré specifike synojné té mbéshtesin ndértimin e pages
civile pas konfliktit dhe/ose parandalimin e konflikteve (KRBE)

9.6. Nuk zbatohet pér Kosovén né kontekstin aktual.

9.7. # i veprimeve té shénjestruara humanitare me fonde nga BE-ja gé i
pérgjigien BPGJ-sé.

9.7. Nuk zbatohet pér Kosovén né kontekstin aktual.

9.8. % e misioneve pageruajtése dhe pagendértuese me dispozita specifike pér
té pérmirésuar siguriné dhe statusin e vajzave dhe grave té té gjitha moshave

9.8. Nuk zbatohet

9.9. # i programeve humanitare me fonde nga BE-ja té shénjuara me 2 nga
shénuesi pér gjini/moshé i ECHO-sé dhe/ose shénjuesi i Komitetit té
Pérhershém Ndérinstitucional (IASC)

9.9. Nuk zbatohet pér Kosovén né kontekstin aktual.

9.10. # i SHA-ve té BE-sé dhe vendeve partnere i bashkohen nismés globale
Thirrje pér Veprim pér mbrojtje nga DHBGJ-ja né raste urgjente

9.10. Nuk zbatohet pér Kosovén né kontekstin aktual.

10. Qasja e
barabarté né

10.1. % e njerézve né zonat endemike té malaries gé flené nén rrjeta té
trajtuara me insekticide (SZHQ 3.11)

[0.1. Nuk zbatohet pér Kosovén né kontekstin aktual.
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Objektivi
shérbime té
kujdesit
shéndetésor
cilésor fizik dhe
mendor,
parandalues,
shérues dhe
rehabilitues pér

Treguesit
10.2. Pérpjesa e personave me ¢rregullim té réndé mendor (psikozé,

¢rregullim afektiv bipolar ose depresion mesatar - i réndé) gé shfrytézojné
shérbimet (SZHQ 3.28)

\ Pikénisja pér Kosovén
10.2. E padisponueshme

10.3. % e pérfituesve gé pérdorin spitalet, gendrat shéndetésore dhe klinikat
qeé ofrojné nivel bazé té ujit té pijshém, shérbime sanitare adekuate dhe
higjiené adekuate” (SZHQ 6.5)

10.3. E padisponueshme

10.4. # i njerézve me infeksion HIV né shkallé té avancuar qé marrin barna
antiretrovirale me mbéshtetjen e BE-sé (KRBE)

10.4. E padisponueshme, pasi nuk ka veprim té tillé té
mbéshtetur nga BE-ja

vajzat dhe 10.5. # i fémijéve |-vjeg té imunizuar me mbéshtetjen e BE-sé (KRBE) [0.5. E padisponueshme, pasi nuk ka veprim té tillé té
graté. mbéshtetur nga BE-ja

I'l. Promovimi, | |1.]. Raporti i vdekshmérisé sé nénave I'1.1. Vlerésohet né 3.7 pér 100,000 (2011-2015)7
mbrojtja dhe I'1.2. Mbulimi me shérbime té kujdesit antenatal (té paktén njé vizité dhe té [1.2. Sé paku njé heré nga personeli shéndetésor i

pérmbushja e té
drejtés sé ¢do
individi pér té
pasur kontroll

paktén katér vizita) (SZHQ 3.2)

kualifikuar 97.8%; té paktén katér heré nga ¢farédo ofrues
91.8% (2013-2014)8

I'1.3. % e grave me depistim té kancerit té qafés sé mitrés (SZHQ 3.17)

I'1.3. Vlerésohet 23% ndonjéheré gjate jetés sé tyre
(2016)°

té ploté, dhe
pér té vendosur
lirisht dhe me

I 1.4. Eshté pérmbushur kérkesa pér planifikimin e familjes (SZHQ 5.44)

['1.4. Nuk éshté pérmbushur kérkesa, duke pasur
parasysh se 64% e kosovaréve seksualisht aktivé nuk
pérdorin kontraceptivé.'?

pérgjegjési, mbi
¢éshtjet qé

I'1.5. % e té rinjve qé& marrin edukim gjithépérfshirés seksual (SZHQ 5.5)

[1.5. 50% e shkollave ofrojné edukim gjithépérfshirés
seksual (2008-201 I)."

kané té béjné
me seksualitetin

I'1.6. # i lindjeve té udhéhequra nga personeli i kualifikuar me mbéshtetjen e
BE-sé (KRBE)

['1.6. E padisponueshme, pasi nuk ka veprim té tillé té
mbéshtetur nga BE-ja

dhe shéndetin
seksual dhe
riprodhues, pa
diskriminim,
shtréngim dhe
dhuné.

I'1.7. # i grave qé pérdorin ndonjé metodé kontracepcioni me mbéshtetjen e
BE-sé (KRBE)

['1.7. E padisponueshme, pasi nuk ka veprim té tillé té
mbéshtetur nga BE-ja

|2. Nivelet e

12.1. % e fémijéve té lindur me peshé té ulét lindjeje (SZHQ 2.3)

12.1. Péraférsisht 5% e fémijéve (2014)."

shéndetshme

té té ushqyerit

12.2. Pérpjesa e popullsisé nén nivelin minimal té konsumit té energjisé
dietetike (SZHQ 2.8)

[2.2. E padisponueshme
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Objektivi

pér vajzat dhe
graté dhe gjaté
gjithé ciklit té
tyre té jetés.

Treguesit
12.3. % e grave té moshés riprodhuese me anemi (SZHQ 2.9)

Pikénisja pér Kosovén

12.3. E padisponueshme

12.4. % e popullsisé sé kualifikueshme té mbuluar nga programet kombétare té
mbrojtjes sociale (SZHQ 1.4)

[2.4. E padisponueshme, pasi disa grupe té caktuara

mund té mos kené qasje, dhe nuk ka té dhéna té njohura.

Vlerésohet se 15% e popullsisé ka marré ndihmé pérmes
skemave sociale (2017)."3

12.5. # i grave té té gjitha moshave, por sidomos té€ moshén riprodhuese, dhe
fémijéve nén moshén 5-vjeg qé pérfitojné nga programet lidhur me té
ushqgyerit me mbéshtetjen e BE-sé (KRBE)

[2.5. E padisponueshme, pasi nuk ka veprim té tillé té
mbéshtetur nga BE-ja.

12.6. # i njerézve me ushgim té pasigurt gé marrin ndihmé pérmes transfereve
sociale me mbéshtetjen e BE-sé (KRBE)

[2.6. E padisponueshme, pasi nuk ka veprim té tillé té
mbéshtetur nga BE-ja.
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C. Prioriteti tematik: Té drejtat ekonomike, shogérore dhe kulturore - Fugizimi ekonomik dhe shogéror

Synimi: BE-ja do té vazhdojé té kontribuojé né ményré té matshme pér fugizimin ekonomik dhe shogéror té vajzave dhe grave, pér pjesémarrjen e tyre aktive
né ekonomi dhe pér parandalimin e shfrytézimit ekonomik.

Objektivi

I3. Qasja e
barabarté pér
vajzat dhe
graté ne té
gjitha nivelet e
arsimit dhe né
arsim e aftésim
profesional
(AAP) cilésor
pa
diskriminim.

Treguesit
I3.1. Shkalla e pérfundimit té shkollimit fillor pér vajzat dhe
djemté (SZHQ 4.33)

Pikénisja pér Kosovén
I3.1. E padisponueshme. Ndér nxénésit e regjistruar né shkollé fillore,
52% jané djem dhe 48% jané vajza (2015/2016).'

13.2. Shkalla e pérfundimit té shkollimit t& mesém pér vajzat
dhe djemté (SZHQ 4.35)

13.2. E padisponueshme. Ndér nxénésit e regjistruar né shkollé té
mesme, 52% jané djem dhe 48% jané vajza (2015/2016).">

13.3. Shkalla e regjistrimit né nivel terciar pér graté dhe burrat
(SZHQ 4.37)

13.3. 22,344 gra (55%), 18,039 burra (45%), gjithsej 40,383 (2016)'¢

I3.4. Shkalla e njohjes sé shkrim-leximit e djemve dhe vajzave
té moshés |5-24 vje¢ (SZHQ 4.5)

13.4. Té dhénat e fundit nuk jané té disponueshme sipas kategorisé sé
gjinisé dhe moshés. Regjistrimi i popullsisé i vitit 201 | raportoi se 3.85% e
popullsisé s&é moshés |0 vjeg e lart ishin analfabeté.'” N& vitin 2009, 9,9%
e grave dhe 4,7% e burrave ishin analfabeté.'®

13.5. % e nxénésve té regjistruar né shkollat fillore dhe té
mesme gé ofrojné ujé té pijshém, shérbime adekuate sanitare
dhe shérbime adekuate higjienike (SZHQ 6.4)

13.5. E padisponueshme

I3.6. Personeli né fushén e kérkimit dhe zhvillimit (pér milion
banoré) (SZHQ 9.63)

I3.6. E padisponueshme

13.7. # i fémijéve té regjistruar né arsimin fillor me mbéshtetjen
e BE-sé (KRBE)

|3.7. E padisponueshme, pasi qé varet nga veprimi specifik

13.8. # i fémijéve té regjistruar né arsimin e mesém me
mbéshtetjen e BE-sé (KRBE)

I3.8. E padisponueshme, pasi qé varet nga veprimi specifik

13.9. # i mésimdhénésve té trajnuar me mbéshtetjen e BE-sé
(KRBE)

13.9. E padisponueshme, pasi qé varet nga veprimi specifik

13.10. Raporti i femrave ndaj meshkujve qé kané pérfituar nga
arsimi dhe aftésimi profesional/zhvillimi i shkathtésive, dhe
programet tjera té masave aktive té tregut té punés me
mbéshtetjen e BE-sé (KRBE)

13.10. E padisponueshme, pasi g€ varet nga veprimi specifik
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Objektivi

4. Qasja né
puné té denjé
pér graté e té

Treguesit
[4.1. Né vendet partnere té BE-s&, pjesa e té ardhurave té
grave né 40%-shin mé té ulét té shpérndarjes sé té ardhurave
(KRBE Niveli 1)

Pikénisja pér Kosovén
[4.1. E padisponueshme

gjitha [4.2. Numri mesatar i oréve té shpenzuara pér puné té paguar | 14.2. 6.2 oré pér burrat dhe 8 oré pér graté (2017)"?
moshave. dhe té papaguar sé bashku (barra e punés gjithsej) sipas seksit
(SZHQ 5.42)
14.3. Pjesa e grave né mesin e té varférve qé punojné: té 14.3. Vlerésohet se rreth 18% e popullsisé jeton né varféri té ploté (€1,82
punésuarit gé jetojné me nén $1.25 (PFB) né dité (KRBE Niveli | euro pér person madhor né dité), dhe rreth 5% né varféri ekstreme
b (€1.30 pér person madhor né dité) (2015).2° 18% e grave jetojné né
varféri, né krahasim me 7% té burrrave. Nga ata qé jetojné né varféri té
ploté, 52% jané té punésuar né njéfaré kapaciteti.?! Té dhénat e
zbérthyera sipas gjinisé pér ata g€ jané té punésuar jané té
padisponueshme.
I4.4. Raporti i punésimit ndaj popullsisé (RPP) sipas gjinisé dhe | 14.4. Né pérgjithési |5-64 vjec: 13% gra, 47% burra (gjithsej 30%)
grupmoshés (15-64) (SZHQ 8.5) (2017).2 Sipas grupmoshés:
15-24 vjec: 5% gra, 17% burra (gjithsej | 19%)
25-35 vjeg: 15% gra, 53% burra (gjithsej 35%)
35-44 vijeg: 17% gra, 66% burra (gjithsej 41%)
45-54 vjeg: 17% gra, 65% burra (gjithsej 39%)
55-64 vjeg: 12% gra, 52% burra (gjithsej 33%)
[4.5. Numri i vendeve qé kané ratifikuar dhe zbatuar 14.5. Nuk zbatohet pasi Kosova nuk ka zotési juridike ndérkombétare
standardet themelore té punés sé OBP-sé dhe i kané pér té ratifikuar zyrtarisht konventat dhe rekomandimet e OBP-sé
respektuar né ligi dhe né praktiké (SZHQ 8.57) Megjithat€, Ligji i punés i Kosovés éshté kryesisht né pajtim me standardet
e OBP-sé.
14.6. Punésimi joformal si pérqgindje e punésimit total jo- 14.6. Parallogarité sugjerojné se mé shumé se njé e treta e punétoréve
bujgésor, sipas seksit (ECOSOC Térésia minimale e treguesve | jané té punésuar né ekonominé joformale, por kéto té dhéna specifike
gjinoré, sipas domenit 1.9; e matur nga OBP) ishin té padisponueshme.
I5. Qasja e I5.1. % e grave, burrave, popujve indigiené dhe komuniteteve [5.1. 17% e pronave zotérohen nga graté dhe 79% nga burrat (2017).2
barabarté pér | lokale me déshmi té dokumentuara ose té njohura té zotérimit
graté né (SZHQ 1.5)
shérbimet 15.2. % e grave, burrave, popujve indigjené dhe komuniteteve I5.2. E padisponueshme
financiare, lokale gé kané perceptimin se té drejtat e tyre njihen dhe
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Objektivi

resurset
prodhuese,
pérfshiré
tokén, tregtiné
dhe
ndérmarrésiné

Treguesit
mbrohen (SZHQ 1.5)

Pikénisja pér Kosovén

I5.3. Hendeku gjinor né paga, sipas sektoréve té aktivitetit
ekonomik (SZHQ 5.1)

I5.3. E padisponueshme

15.4. BAK pér koké banori (PFB, metoda Atlas US$ aktuale)
(SZHQ 8.54)

15.4. 3,850 (2016)**

I5.5. Abonimi broadband mobil pér 100 banoré, sipas
vendbanimit urban/rural (SZHQ 9.59)

I5.5. E padisponueshme

I5.6. # i grave gé marrin shérbime késhillimore rurale me
mbéshtetjen e BE-sé (KRBE)

I5.6. E padisponueshme, pasi qé varet nga veprimi specifik

I5.7. # i grave dhe burrave gé kané siguruar zotérim té tokés
me mbéshtetjen e BE-sé (KRBE).

I5.7. E padisponueshme, pasi gé varet nga veprimi specifik

15.8. # i grave gé i qasen shérbimeve (mikro-) financiare né
nivel t& komunitetit me mbéshtetjen e BE-sé (KRBE)

15.8. E padisponueshme, pasi qé varet nga veprimi specifik

| 6. Vajzat dhe
graté gézojné
qasje dhe
kontroll té
barabarté ndaj
ujit té paster,
energjisé,
infrastrukturés
sé transportit,
dhe angazhim
té drejté né
menaxhimin e
tyre.

16.1. Pérpjesa e popullsisé qé pérdor burim té pérmirésuar té
ujit té pijshém (KRBE Niveli |)

16.1. Rreth 67% e popullatés furnizohet me ujé té pijshém pérmes té
sistemeve publike, t&€ menaxhuara nga kompanité rajonale té ujit, dhe
rreth 29% furnizohen nga sistemet vetjake qé nuk menaxhohen nga
kompanité rajonale té ujit; 0.7% e popullatés nuk ka gasje né sistemin e
ujésjellésit.2>

16.2. Vdekjet né trafikun rrugor pér 100,000 banoré (SZHQ
3.25)

16.2.27.7 gjithsej (0.7 pér graté dhe 4.9 pér burrat)?

16.3. % e popullsisé qé pérdor shérbime té ujit t&€ menaxhuara
né ményré té sigurt, sipas vendbanimit urban/rural (SZHQ
6.45)

16.3. E padisponueshme

16.4. % e popullsisé qé pérdor shérbime sanitare té

menaxhuara né ményré té sigurt, sipas vendbanimit
urban/rural (SZHQ 6.46)

|6.4. E padisponueshme

16.5. Pjesa e popullsisé gé pérdoré zgjidhje moderne pér gatim,
sipas vendbanimit urban/rural (SZHQ 7.50)

16.5. E padisponueshme

16.6. Pjesa e popullsisé qé pérdor energji elektrike té
besueshme, sipas vendbanimit urban/rural (SZHQ 7.51)

16.6. 100% e popullsisé urbane; e padisponueshme pér popullsiné
rurale.?

16.7. # i njerézve me qasje né té gjitha rrugét gjaté té gjitha

16.7. E padisponueshme, pasi qé varet nga veprimi specifik
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Objektivi Treguesit Pikénisja pér Kosovén
stinéve me mbéshtetjen e BE-sé (KRBE)

16.8. # i grave té té gjitha moshave gé kané gasje né shérbime | 16.8. E padisponueshme, pasi qé varet nga veprimi specifik
té géndrueshme té energjis€é me mbéshtetjen e BE-sé (KRBE)
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D. Prioriteti tematik: Té drejtat politike dhe civile - Zéri dhe pjesémarrja

Synimi: BE-ja do té vazhdojé té kontribuojé né ményré té matshme pér rritje té faktorizimit, zérit dhe pjesémarrjes sé vajzave dhe grave né jetén shogérore,

ekonomike, politike dhe civile.

Objektivi

| 7. T€ drejta dhe mundési
té barabarta pér graté pér
pjesémarrje né proceset e
politikave dhe geverisjes né
té gjitha nivelet.

Treguesit
[7.1. Pérpjesa e uléseve gé mbajné graté né parlamentet
kombétare (KRBE Niveli 1) né vendet partnere té BE-sé

Pikénisja pér Kosovén
17.1.32% gra (2017)

[7.2. Pjesa e grave né bordet korporative té
korporatave kombétare/shumékombétare (SZHQ 5.2)

[7.2. Né 3| ndérmarrje publike, prej 159 anétaréve té bordit,
85% jané burra dhe 15% jané gra.?®

[7.3. Pérgindja e uléseve qé mbajné graté dhe pakicat
né parlamentin kombétar dhe/ose né zyrén e zgjedhur
né nivel nén-kombétar sipas pjesés sé tyre gjegjése té
popullsisé (SZHQ 5.43)

17.3. Graté, duke pérfshiré pjesén mé té madhe té grupeve etnike
pakicé, jané té nén-pérfagésuara si né Kuvendin e Kosovés (32%)
ashtu edhe né kuvendet komunale (35%). Shih Shtojca 6, Kuvendi i
Kosovés dhe kuvendet komunale pér hollési.

|7.4. Pérfagésimi i grave né radhét e ndérmijetésve,
negociatoréve dhe ekspertéve tekniké né negociata
zyrtare té paqes” (SZHQ 16.8)

|7.4. E padisponueshme

[7.5. #igrave gé pérfitojné nga programet e ndihmés
juridike me mbéshtetjen e BE-sé (KRBE)

[7.5. E padisponueshme, pasi qé varet nga veprimi specifik

I 8. Organizatat e grave dhe
OSHC-t€ e tjera dhe
mbrojtésit e té drejtave té
njeriut gé punojné pér
barazi gjinore dhe fugizim
dhe té drejta té grave dhe
vajzave punojné lirshém dhe
mbrohen me ligj.

[8.1. # igrave mbrojtése té té drejtave té njeriut qé
kané marré mbéshtetjen e BE-sé (EURF)

[8.1. E padisponueshme, pasi gé varet nga veprimi specifik

[8.2. #ivendeve partnere qé u garantojné OSHC-ve té
drejtén e shogérimit, sigurimit té fondeve, liriné e
shprehjes, qasjen né informacion dhe pjesémarrjen né
jetén publike

18.2. Né Kosové, kéto té drejta jané té garantuara me ligj.

18.3. # i strategjive pér té drejta té njeriut dhe
demokraci né nivel vendi qé pérfshijné objektiva té
barazisé gjinore

18.3. Nga strategjité e shqgyrtuara né kété analizé, péraférsisht teté
strategji lidhur me té drejtat e njeriut dhe demokraciné pérmbajné
objektiva specifiké té barazisé gjinore.?’ Strategjia e pérgjithshme e
té drejtave té njeriut dhe PKBGJ-ja jané ende duke u finalizuar.

I9. Normat shogérore
diskriminuese dhe
stereotipat gjinoré jané
sfiduar dhe ndryshuar.

[9.1. Numri i vendeve gé kané shénuar ndryshim pozitiv
né renditjen sipas Indeksit pér institucione shogérore
dhe ¢éshtje gjinore (SIGI) t&¢ OECD-sé

[9.1. Té dhénat jané té padisponueshme pér Kosoveé.

19.2. % e grave té moshés 15-49 vjeg qé synojné té

[9.2. E padisponueshme
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Objektivi

Treguesit

gjymtojné vajzat e tyre (mbledhja e té dhénave nga
UNICEF)

Pikénisja pér Kosovén

[9.3. #ivendeve partnere té BE-sé gé futin né
pérdorim sisteme kuotash pér té adresuar praktikat
diskriminuese dhe pér té pérmirésuar pérfagésimin e
grave né institucionet geveritare dhe né pozita
vendimmarrése

19.3. Kosova ka sistem kuotash né kuadér té ligjeve zgjedhore pér
pjesémarrije prej té paktén 30% pér graté dhe burrat. LBGJ-ja
parasheh pérfagésim prej 50% né té gjitha nivelet e geverisjes,
duke pérfshiré pozitat vendimmarrése, por ende nuk jané
vendosur sistemet pér zbatim té késaj.

[9.4. N& vendet partnere té BE-s€, # i komuniteteve qé
zyrtarisht deklarojné braktisjen si praktiké gé diskriminon
ose démton vajzat dhe graté e té€ gjitha moshave

19.4. E padisponueshme

20. Graté gézojné té drejta
té barabarta pér té marré
pjesé dhe pér té ndikuar né
proceset vendimmarrése
pér ¢éshtjet klimatike dhe
mjedisore

20.1. Numri i vdekjeve pér 100,000 banoré nga
fatkeqésité klimatike dhe natyrore - mesatarja gjaté
dhjeté viteve té fundit (t€ zbérthyera sipas gjinisé¢) (KRBE
Niveli 1)

20.1. E padisponueshme
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3 Demokracia né Veprim, “Raport i vézhgimit té zgjedhjeve”, | | gershor 2017, 25, né: http://kdi-
kosova.org/wp-content/uploads/2018/01/132-dnv-raporti-perfundimtar-zgjedhjet-parlamentare-20 1 7-alb.pdf.
37 Po aty

38 Po aty

39 Rrjeti Ndérkombétar i Njohurive pér Graté né Politiké, “Pérgjigje e konsoliduar pér parandalimin e votimit
familjar”, né:
https://www.ndi.org/sites/default/files/Consolidated%20Response_Prevention%200{%20Family%20Voting.pdf.
40 T gjitha t& dhénat jané marré nga uebfaget zyrtare té ministrive té Republikés sé Kosovés, mé 31 maj 2018.
Duhet véné re se né gusht 2018, njé grua né pozité ministri dha doréhegje.

41 Té dhénat ishin né dispozicion vetém pér |8 ministri.

42 Té dhénat ishin né dispozicion vetém pér |3 ministri.

43 Té dhénat ishin né dispozicion vetém pér |8 ministri. RrGK-ja dérgoi shumé kérkesa zyrtare pér té dhéna qé
kané té béjné me komunat, por nuk mori pérgjigje.

4 OSBE, Misioni né Kosové, “Nénkryetari i komunés pér komunitete (NKKK) 2016”, né:
https://www.osce.org/sq/mission-in-kosovo/30555 | ’ldownload=true. Komunat ku té paktén 10% e qytetaréve
i pérkasin komuniteteve jo shumicé, ose me vendim té kuvendit komunal né komunat tjera, do té kené njé
nénkryetar pér komunitete pér té késhilluar kryetarét e komunave (Ligji nr. 03/L-040 pér vetéqeverisjen lokale,
2008, neni 61; dhe Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal, Udh&zim Administrativ nr. 01 /2014 pér
procedurén e emérimit té€ nénkryetaréve né komuna).

4 Intervistat me aktivistét pér té drejtat e grave.

4 Po aty

47 LBG, neni 14, né pérputhje me nenin 6.

8 |Intervisté dhe uebsajti i PDK-sé. RrGK-ja kérkoi té intervistojé gé té pesé partité mé té médha politike, té
pérfagésuara né parlament (PDK, LDK, AAK, LVV dhe AKR). Mirépo, jo té gjitha partité politike ishin né
dispozicion pér intervista, pérkundér disa pérpjekjeve. Intervisté e RrGK-sé me pérfagésues té partisé politike,
dhjetor 2017.

4 Intervisté e RrGK-sé me pérfagésuese té partisé politike, dhjetor 2017.

%0 Intervistat e RrGK-sé me disa parti politike, néntor dhe dhjetor 2017.

U nstituti Gap, Pérfagésimi i grave né bordet e ndérmarrjeve publike dhe agiencive té pavarura, 2017, né:
http://www.institutigap.org/documents/3 1876 Gap%?20analiza_perberja%20gjinore%20e%20bordeve.pdf.

52 Detajet e pesé anétaréve té bordit ishin té panjohura; prandaj shuma e pérqgindjeve del e manggét.

33 Intervisté e RrGK-sé me pérfaqésuese té partisé politike, dhjetor 2017.

34 Po aty dhe bisedat me graté dhe graté politikane né nivel lokal dhe gendror.

> Neni 6.8.

%6 Té dhéna nga Departamenti i statistikés i Ministrisé pér Administraté Publike. “Niveli drejtues” pérfshin
sekretarét e pérhershém, kryeshefat ekzekutive, drejtorét ekzekutivé, drejtorét e pérgjithshém, drejtorét e
departamenteve, zévendésdrejtorét e departamenteve, krerét e divizioneve, krerét e sektoréve, krerét e njésive
dhe menaxherét. Té dhénat nuk pérfshijné pozitat politike, por vetém shérbyesit civilé.

57 Shih Shtojca 6. OSBE, Misioni né Kosové, Pérfagésimi i komuniteteve né Shérbimin Civil té Kosovés, OSBE, 2017,
f. 14, né: https://www.osce.org/sq/mission-in-kosovo/320522?download=true.

38 Po aty, f. 22 dhe té dhéna té marra nga Ministria e Administratés Publike, gusht 2017.

59 Pozitat “drejtuese” pérfshijné drejtorét, shefat e sektorit, shefat e zyrés, shefat e njésisé dhe shefat e personelit.
60 LBG]J, neni 8.

6! Po aty, neni | I.

62 Qeveria, Zyra e Kryeministrit, ABGJ, Vierésimi i Programit té Kosovés pér barazi gjinore 2008-2013, 2016, né:
https://abgj.rks-gov.net/Portals/0/Raporti%20ShQ.pdf.

63 LBGJ, neni 2.
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64 Bisedat e RrGK-sé me ABGJ-né dhe deklarata té béra nga ABGJ-ja gjaté takimeve. Shih gjithashtu: ABG),
Vierésimi i Programit té Kosovés pér barazi gjinore 2008-20/3, 2016, né:

¢ Po aty

6 RrGK pér Fondacionin Kvinna till Kvinna, Kujdes me PVGJ-né: Vierésim i pavarur i zbatimit té Planit Il té
Veprimit Gjinor té BE-sé né vendet e Ballkanit Peréndimor, 2017, né:
http://www.womensnetwork.org/documents/20180305093 | 55479.pdf.

7 ABG, Vlerésimi i Programit té Kosovés pér barazi gjinore 2008-2013. Kéto pika jané ngritur shpesh nga ZBGJ-
té né takimet me RrGK-né.

¢8 Bisedat e RrGK-sé me ZBGJ-té.

¢ Rregullore (QRK) nr. 05/2016 pér standardet minimale pér procesin e konsultimit publik.

70 RrGK, Buxhetimi pér bujgési dhe zhvillim rural mé té miré, RRGK, 2017, f. 24, né:
https://www.womensnetwork.org/documents/20171010144621171.pdf.

7V RRGK, Buxhetimi drejt njé arsimimi mé té miré: Analizé e pérgjithshme e shpenzimeve dhe shérbimeve né
Ministriné e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, RRGK, 2015, né:
https://www.womensnetwork.org/documents/20 160607 15152845 | .pdf.

72 RrGK, Buxhetimi pér njé mjedis mé té miré: Analizé gjinore e shpenzimeve dhe shérbimeve né Ministriné e
Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor, RrGK, 2016, f. 19, né:
http://www.womensnetwork.org/documents/20161 10821 15455 | 3.pdf.

73 RrGK, Buxhetimi pér barazi gjinore né tregti dhe industri, RrGK, 2016, f. 44, né:
http://www.womensnetwork.org/documents/20161108210425853.pdf.

74 Korrespondencé e RrGK-sé me Ministriné e Financave, gusht 2017.

7> Po aty

76 Shih uebsajtin e RrGK-sé: www.womensnetwork.org.

77 Doracakét pér BPG)-né qé pérdor IKAP-i pér trajnim jané né dispozicion online: RrGK, Udhérréfyes praktik:
Buxhetimi i pérgegishém gjinor né nivel lokal (né:

http://www.womensnetwork.org/documents/201704281 14117381 .pdf) dhe Udhérrétyes praktik: Buxhetimi i
pérgjegishém gjinor né nivel gendror (né:

http://www.womensnetwork.org/documents/201704281 13946794.pdf).

78 Késhilli i Bashkimit Evropian, “Angazhimi i BE-sé me shoqériné civile né marrédhéniet e jashtme - konkluzionet
e Késhillit (19 gershor 2017)”, né: http://www.consilium.europa.eu/media/24003/st10279en | 7-conclusions-
eu-engagement-with-civil-society-in-external-relations.pdf.

79 Pér shembull, sa i pérket rolit vendimtar té lévizjeve feministe né zvogélimin e dhunés ndaj grave, shih: Mala
Htun and S. Laurel Weldon, 7he Civic Origins of Progressive Policy Change: Combating Violence against VWWomen
in Global Perspective, 1975-2005. Shih gjithashtu botimet e Shoqatés pér té drejtat e Grave né Zhvillim (né
gjuhén angleze, Association of Women'’s rights in Development (AWiD)) lidhur me |évizjet rreth resurseve, né:
www.awid.org.

8 Bisedat e RrGK-sé me organizatat e saj anétare. Pér njé diskutim paksa té vjetruar pér sfidat me té cilat
ballafagohen OGSHC-t€, shih RrGK dhe Alterhabitus, Ku jané paraté pér té drejtat e grave: Rast studimi pér
Kosovén , RRGK, 2013, né: https://www.womensnetwork.org/documents/20140109133636147.pdf.

81 RrGK, Financimi i BE-sé pér organizatat e grave né Ballkanin Peréndimor: Sfidat dhe mundésité, 2017, né:
https://www.womensnetwork.org/documents/20171201 12360937 | .pdf.

82 Treguesit e PVGJ-sé nuk korrespondojné logjikisht me aktivitetet e parapara ose me objektivin. Prandaj, jané
propozuar tregues té ndryshém né bazé té pérvojés dhe konsultimeve me OGSHC-té tjera.

Sundimi i ligjit dhe lirité themelore

I Késhilli Evropian né Kopenhagg, Konkluzionet e Presidencés (21-22 gershor 1993), f. 13, né:
https://www.consilium.europa.eu/media/21225/7292 | .pdf.

2 Neni .

3 Neni 2.

4Neni 5.

5> Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, 2008, neni 22.
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6 Karta e té Drejtave Themelore té Bashkimit Evropian, neni 23, né: https://www.mei-
ks.net/repository/docs/ Traktati_i_Lisbones_-_Verzioni_i_Konsoliduar.pdf.

7 Direktiva e Késhillit 2004/ 1 13/KE pér zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté midis burrave dhe grave né
qasje dhe furnizim me mallra dhe shérbime, né: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/2uri=CELEX:32004L01 [ 3&from=EN.

8 Sylvia Cleff le Divellec dhe Katharina Miller pér RrGK-ng, Progresi i Kosovés né pérafrimin e ligieve té saj me
ligiet e BE-sé mbi baraziné gjinore, RRGK, 2017, f. 28, né:
https://www.womensnetwork.org/documents/20171108105226128.pdf.

9 Direktiva e Késhillit 2000/43/KE qé zbaton parimin e trajtimit t& barabarté midis personave pavarésisht nga
origjina racore ose etnike, né: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/uri=CELEX:32000L0043&from=en.

19 Neni 7.2.

' Neni 24.

12 Kuvendi i Kosovés (neni 71.2), shérbimi civil (neni 101.1), gjyqésori (nenet 104.2 dhe 108.4), Prokurori i Shtetit
(nenet 110.1 dhe 110.3), Gjykata Kushtetuese (neni | 14).

13 LBG]J, neni 2.

4 Neni 5.

> Neni 6.

16 Si edhe: analiza, strategji, pérfagésim té barabarté, alokim adekuat té burimeve financiare dhe barazi gjinore né
emértimin e institucioneve, shkollave dhe rrugéve.

I7 Si edhe: programe mbéshtetése pér rritjen e pjesémarrjes sé “seksit té pérfagésuar mé pak” né vendimmarrje
dhe jeté publike dhe fugizim ekonomik.

18 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 05/L-021 pér mbrojtjen nga diskriminimi, 2015, né:
https://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/05-L-02 19%20sh.pdf.

19 Sylvia Cleff le Divellec dhe Katharina Miller pér RrGK-né, Progresi i Kosovés né pérafrimin e ligjeve té saj me
ligiet e BE-sé mbi baraziné gjinore, Prishtiné: RrGK, 2017, né:
https://www.womensnetwork.org/documents/20171108105226128.pdf.

20 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 05/L-019 pér Avokatin e Popullit, 2015, né:
https://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/05-L-019%20sh.pdf.

2l Neni 9.2 pércakton kompetencat pérkatése si: hetimi i pretendimeve; dhénia e mendimeve dhe
rekomandimeve né rastet e diskriminimit; ofrimi i asistencés viktimave né bérjen e ankesave; dhe dhénia e
informacionit mbi té drejtat, detyrimet dhe mjetet mbrojtése, ndér té tjera.

22 Neni |3 thekson se “Avokati i Popullit &shté institucion i barazisé qé trajton rastet qé lidhen me diskriminimin
gjinor, né pérputhje me procedurat e parapara me Ligjin pér Avokatin e Popullit.”

2 Kjo ishte njé temé qé pérséritej né intervista, 2017.

24 Neni 16.1 (h).

2 Neni 46.

26 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 2004/32 pér familjen i Kosovés, 2004, Kapitulli IV, né:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligiet/2004 32 al.pdf.

27 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 2004/26 pér trashégiming, 2004, neni 3, né:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligiet/2004 26 al.pdf.

28 Neni 12. Vini re se nése nuk ka fémijé, prindérit e trashégimlénésit trashégojné gjysmén e pasurisé né pjesé té
barabarta, kurse gjysmén tjetér té pasurisé e trashégon bashkéshorti i trashégimlénésit (neni 14).

29 Neni 130.

30 Neni 28.

31 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 03/L-164 pér financimin e programeve té vecanta té banimit, 2004, neni
[, né: http://www.assembly-kosova.org/common/docs/ligiet/2010- 1 64-sh.pdf.

32 Po aty, neni | 1.

3 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 03/L-154 pér pronésiné dhe té drejtat tjera sendore, 2009, né:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligiet/2009 03-L-154 al.pdf.

34 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 04/L-077 pér marrédhéniet e detyrimeve, 2012, né:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/Ligji%20per%20marredheniet?%20e%?20detyrimeve.pdf.
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35 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 03/L-007 pér procedurén jokontestimore, 2009, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2608.

3 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 2002/5 pér themelimin e regjistrit té té drejtave té pronés sé
paluajtshme, 2003, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=2565.

37 Udhézim Administrativ (QRK) nr. 03/2016 pér masat e veganta pér regjistrimin e pronés sé paluajtshme té
pérbashkét né emér té dy bashkéshortéve, neni |, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=12418.
38 Po aty, neni 4.

39 Fillimisht periudha e zbatimit éshté zgjatur nga: Udhézim Administrativ (QRK) 04/2017 pér ndryshimin dhe
plotésimin e Udhézimit Administrativ (QRK) nr. 03/2016, neni 2, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx!ActID=15131; periudha e zbatimit &shté vazhduar sérish nga: Udhézim Administrativ
(QRK) nr. 08/2018 pér ndryshimin dhe plotésimin e Udhézimit Administrativ (QRK) nr. 03/2016 pér masat e
veganta pér regjistrimin e pronés sé paluajtshme té pérbashkét né emér té dy bashkéshortéve, neni 2 né:
https://abgj.rks-gov.net/Portals/0/UA%20nr.08-20 | 8.pdf

40 Republika e Kosovés, Qeveria, Ministria e Drejtésisé, Strategjia kombétare pér té drejtat pronésore né Kosové,
2016, né: http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/SKDP |7 10 2016 SHQIP.pdf.

4! Korrespondencé e RrGK-sé me Agjenciné Kadastrale, shtator 2017.

42 Women for Women, “Kosova i bashkohet Koalicionit Kombétar pér té Drejtat Pronésore”, né:
https://www.womenforwomen.org/blog/kosovo-joins-national-property-rights-coalition, gasur mé 30 maj
2018.

4 Po aty

4 USAID Kosové, Programi pér té Drejtat Pronésore, 2015, Studimi bazé né nivelin nacional mbi té drejtat
pronésore né Kosové, 2015, . 22, né: https://www.womensnetwork.org/documents/20150903 | 10735408.pdf.
https://www.womensnetwork.org/documents/20150903 | 10735408.pdf

4 Po aty, f. 34.

46 RrGK-ja dhe organizatat e saj anétare kané gené pjesé e disa prej kétyre diskutimeve qé jané né vazhdim e
sipér.

47 Kjo gjithashtu do té kontribuonte né zbatimin e Strategjisé kombétare pér té drejtat pronésore né Kosové, f.
17.

48 Korrespondencé e RrGK-sé me Agjenciné Kadastrale, shtator 2017. Vini re se kjo i referohet pérqindjes sé
pronave gé jané né pronési té grave, dhe jo pérgindjes sé grave qé zotérojné proné. Kjo e fundit hépérhé nuk
éshté e disponueshme.

4 po aty, faget 48-49.

0 Po aty, f. 12.

I Po aty, f. 49.

52 Programi i USAID-it pér té Drejtat Pronésore dhe RrGK-ja kané ndérmarré disa nisma né kété drejtim,
megjithése mé shumé jané té nevojshme. Fushatat deré mé deré jané treguar veganérisht té efektshme né
transformimin e normave shogérore.

53 Direktiva 2012/29/BE qé pércakton standardet minimale pér té drejtat, mbéshtetjen dhe mbrojtjen e
viktimave té krimit, dhe zévendéson Vendimin Kuadér té Késhillit 2001 /220/DPB.

>4 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 03/L-199 pér gjykatat, 2010, neni 5, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=2700.

% Po aty, neni |7.

%6 Po aty, neni 21.3 (15% por jo mé pak se 3 vende).

57 LBG]J, neni 6,8.

%8 Ligji pér Gjykatat, neni 7.

59 Republika e Kosovés, Kuvendi, Kodi nr. 04/L-082 Kodi Penal i Republikés sé Kosovés, né:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligiet/Kodi%20penal.pdf.

60 Republika e Kosovés, Kuvendi, Kodi nr. 04/L-123, né:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligiet/Kodi%20i%20procedures%20penale.pdf.

6! Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 04/L-017 pér ndihmé juridike falas, 2012, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2803. Ndihma juridike ndahet né ndihmé primare dhe sekondare. Ndihma
juridike primare u ofrohet té gjithé personave “té cilét pérfitojné té drejtén nga ndihma sociale, ose jané né situaté
té ngjashme me personat qé pérfitojné té drejtén nga ndihma sociale”; ndihma juridike sekondare u ofrohet té
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gjithé personave, té ardhurat e pérgjithshme familjare té té ciléve jané mé té vogla se sa té ardhurat mesatare
familjare.

62 Po aty, nenet 7-9.

63 Neni 30.5.

4 Nenet 57 dhe 58.

65 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 03/L-057 pér ndérmjetésim, 2008, neni |, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActiID=2592.

¢ Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 04/L-076 pér policing, 2012, neni 2, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx!ActlD=2806.

7 Neni 20.4.

68 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 03/L-23 | pér inspektoratin policor té Kosovés, 2010, neni 5.4, né:
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2720.

69 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 03/L-225 pér Prokurorin e Shtetit, 2010, neni 3, né:
http://www.assembly-kosova.org/common/docs/ligjet/2010-225-sh.pdf.

70 Ligji pér Prokurorin e Shtetit (neni 5); Kushtetuta e Republikés sé Kosovés (nenet 109.4 dhe 110.3).

71 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 04/L-149 pér ekzekutimin e sanksioneve penale, 2013, né:
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=8867.

72 Neni 33.5. Shih gjithashtu nenet 182 (femrat e dénuara me burgim pér kundérvajtje) dhe 208 (llojet e
institucioneve korrektuese).

73 Neni 52. Nése fémija lind né institucionin korrektues, fakti i tillé nuk shénohet né certifikatén e lindjes.

74 Neni 20.

7> Neni 78.

76 Udhézim Administrativ QRK nr. 05/2014 pér funksionimin e shérbimeve shéndetésore té burgjeve, neni 7.8,
né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID= [ 0485.

77 Republika e Kosovés, Késhilli Prokurorial i Kosovés, Rregullore mbi mandatin, strukturén dhe funksionimin e
Zyrés pér Mbrojtje dhe Ndihmé Viktimave, 2013, né: http://www.psh-ks.net/repository/docs/Nr. | 188.2013-
Rregullore mbi_Mandatin ,Strukturen dhe Funskionimin e ZMNV....pdf.

78 Neni 20.2.

79 Martha Stickings, 7Themelimi dhe fugizimi i Shogatés sé Grave né Polici: Rasti | Shogatés sé Grave né Policiné e
Kosovés, Zyra e UN Women né Kosové, 2015.

80 Korrespondencé e RrGK-sé me Forumin e Gjyqtareve dhe Prokuroreve té Kosovés, 2017.

8! Intervisté e RrGK-sé me pérfagésues té prokurorisé.

82 |ntervisté e RrGK-sg, 2017.

8 Po aty

84 Po aty

8 Korrespondencé e RRGK-sé me Forumin e Gjyqtareve dhe Prokuroreve té Kosovés, 2017.

86 RrGK, Nga flalét né vepra? Monitorimi i reagimit institucional ndaj dhunés me bazé gjinore né Kosové, RRGK,
2017, f. 3, né: http://www.womensnetwork.org/documents/20180312142859978.pdf.

87 Shprehja u pérdor sé pari nga William Ryan (Blaming the Victim, New York: 1971).

8 Po aty, f. 12.

89 RrGK, Mjaft mé me arsyetime, RrGK, 2015, né:
http://www.womensnetwork.org/documents/20151124105025644.pdf.

90 ZMNV, korrespondencé me email, 2018.

%' RrGK, Nga falét né vepra?, 2017.

2 RrGK, Mjaft mé me arsyetime, f. | 6; teté zyra u mbyllén né gershor 2015, duke I€né vetém pesé zyrat e
ndihmés juridike té financuara nga shteti (Prishting, Prizren, Pejé, Mitrovicé dhe Gijilan).

%3 Ehat Miftaraj dhe Betim Musliu pér Institutin e Kosovés pér Drejtési, “Ndihma juridike falas né ¢éshtjet penale
dhe zbatimi i standardeve té Gjykatés Evropiane pér té Drejtat e Njeriut nga gjykatat e Kosovés”, shtator 2017, f.
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214 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 04/L-172 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit nr. 04/L-054 pér
statusin dhe té drejtat e déshmoréve, invalidéve, veteranéve, pjesétaréve té Ushtrisé Clirimtare té Kosoveés,
viktimave té dhunés seksuale té luftés, viktimave civile dhe familjaréve té tyre, 2014, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=9436.

215 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 05/L-053 pér dhomat e specializuara dhe zyrén e prokurorit té
specializuar, 2015, nenet 19.3 dhe 23.2, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=11036.

216 Dhomat e Specializuara té Kosovés, Rregullorja e Procedurés dhe e Provave, mars 2017, KSC-BD-
03/Rev1/2017/1, neni 80(6). Sipas Rregullores, pér té€ mbrojtur identitetin e viktimave té dhunés seksuale dhe
né baze gjinore, mund té béhet fshirja e emrave dhe té dhénave gé zbulojné identitetin e personit nga
dokumentacioni publik i Dhomave té Specializuara, dhe ¢do dokumentacion gé identifikon déshmitarin, ose
viktimén pjesémarrése né proceduré gjygésore nuk bén té shpaloset.

217 Neni 80(4)(c).

218 Republika e Kosovés, Qeveria, Rregullore (QRK) nr. 22/2015 pér pércaktimin e procedurave pér njohjen dhe
verifikimin e statusit té viktimave té dhunés seksuale gjaté Luftés Clirimtare té Kosovés, 2016, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActID=15049.

219 Republika e Kosovés, Qeveria, Rregullore (QRK) nr. 10/2016 pér ndryshimin dhe plotésimin e Rregullores
(QRK) nr.22/2015 pér pércaktimin e procedurave pér njohjen dhe verifikimin e statusit té viktimave té dhunés
seksuale gjaté Luftés Clirimtare té Kosoveés, 2016, né: http://www.kryeministri-
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ks.net/repository/docs/Rregullore (QRK) Nr 10 2016 per ndryshimin dhe plotesimin e Rregullores Nr 2
2 2015 per percaktimin e procedurave per njohjen dhe verifikimin e statusit te viktimave.pdf.

220 Republika e Kosovés, Qeveria, MMPH, Udhézimi Administrativ MMPH - nr. 14/2014 pér pércaktimin e
kushteve dhe kritereve pér sigurimin e banimit familjar pér familjet e déshmoréve, té zhdukurve té UCK-sé, pér
veteranét e UCK-sé, invalidét civilé té luftés, viktimat e dhunés seksuale té luftés, viktimat civile té luftés dhe
familjaréve té tyre, 2014, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiID=10195.

221 Republika e Kosovés, Qeveria, Ministria e Drejtésis€, Plani i veprimit: Qasja né drejtési pér viktimat e dhunés
seksuale gjaté luftés. Plani i veprimit nuk pérmban kornizé kohore té pérgjithshme, por i referohet kryesisht vitit
2015; éshté e paqgarté nése ky plan éshté ende né fug.

222 Republika e Kosovés, Qeveria, Zyra e Kryeministrit, ABGJ, Plani i veprimit né zbatim té Rezolutés 1325,
“Graté, Pagja dhe Siguria” 2013-2015,

https://www.womensnetwork.org/documents/20150323 1408381 53.pdf.

223 UN Women, Konflikti nuk na ka sjellé lule, 2016, né: http://www.unwomen.org/-
/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/201 6/ the-conflict-did-not-bring-us-

flowers alb.pdflla=en&vs=4609.

224 Né mars 2016, njé burré foli né televizion pér pérdhunimin e kryer ndaj tij gjaté luftés.

225 UN Women, Konflikti nuk na ka sjellé lule, 2016, . 48. Raporti véren se “[p]a dyshim se kjo shifér jep njé
pamje jo té ploté pasi gé shumé té mbijetuar nuk jané té gatshém té identifikohen si té tillé”.

226 Rastet pérfshinin katér té pandehur té dénuar nga TPNJ-ja dhe njé nga Gjykata Speciale pér Krime Lufte né
Beograd. Vetém tri raste jané ndjekur penalisht dhe pérfunduar né gjykatat e Kosovés; té pandehurit u liruan né
té tri rastet. Amnesty International, Plagé gé té djegin shpirtin: Kompensim pér té€ mbijetuarit e pérdhunimit gjaté
luftés, por drejtési s’ka akoma, 2017

227 Kérkesat mund té dorézohen qofté individualisht, pérmes organizatave ose pérmes zyrave rajonale t¢ MPMS-
sé. Anétarét e Komisionit pérfshijné pérfagésues té institucioneve, shogérisé civile dhe psikologé. Anétarét
institucionalé u eméruan, ndérsa té tjerét u pérzgjodhén pérmes njé procesi konkurrues. T€ gjithé anétarét e
Komisionit dhe té sekretarisé i nénshtrohen trajnimit té detyrueshém té ndjeshmérisé.

228 Amnesty International, 2017, f. 9. Ligji kufizon kualifikimin pér pérfitime duke e lidhur me periudhén e konfliktit
té armatosur, duke mohuar késhtu pérfitimet pér serbét e Kosovés, romét dhe disa gra shqiptare qé u
pérdhunuan mé pas. Ai gjithashtu ndalon marrjen e dy pensioneve nga pérfituesit (p.sh., t& mbijetuarit g&é marrin
pensione nése bashkéshortét e tyre jané vraré do té duhet té zgjedhin pérfitimin qé duan ta marrin). Té
mbijetuarit kané vetém pesé vjet kohé gé té aplikojné.

229 Po aty

230 Ky dhe rekomandimet vijuese jané béré nga Amnesty International (2017).

21 Autorét e pranojné plotésisht se dhuna seksuale e lidhur me konfliktin ka prekur persona té etnive té
ndryshme dhe se té gjithé personat qé kané pésuar krime té tilla té luftés duhet té kené qgasje né drejtési. Qeveria
e Serbisé vihet re veganérisht né kété rekomandim, sepse ka disa déshmi qé tregojné se pérfaqésuesit zyrtaré té
shtetit té Serbisé ishin té pérfshiré né kryerjen e kétyre krimeve, dhe sé kéndejmi kérkim-falja zyrtare nga zyrtarét
serbé do té mund t'i kontribuonte drejtésisé tranzicionale. Sidoqofté, kryesit individualé té té gjitha krimeve té
tilla, duke pérfshiré edhe ata qé nuk kishin vepruar si pérfagésues zyrtar té shtetit, duhet t€ sillen para drejtésise.
232 Versioni i konsoliduar i Traktatit mbi Funksionimin e Bashkimin Evropian, né: http://mei-
ks.net/repository/docs/Traktati i Lisbones - Verzioni i Konsoliduar.pdf.

233 Direktiva 2006/ 54/KE pér zbatimin e parimit té mundésive té barabarta dhe trajtimit té barabarté té burrave
dhe grave né ¢éshtjet e punésimit dhe profesionit (e rimodeluar), 2006, recitali 3, né: http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/2uri=CELEX:32006L0054&from=EN

234 Direktiva 2000/78/KE daté 27 néntor 2000 pér krijimin e kuadrit t& pérgjithshém pér trajtimin e barabarté né
punésim dhe profesion.

235 Neni 74.

236 Neni 24.

237 Neni |.

238 Neni 2.

239 Organizatat LGBTQI kané dorézuar ndryshimet e propozuara pér grupin punues zyrtar lidhur me: Neni 74 -
Rregullat e pérgjithshme pér zbutjen ose ashpérsimin e dénimeve, Neni |79 - Vrasja e réndé, Neni 188 - Léndimi
i lehté trupor, Neni 188 - Léndimi i réndé trupor dhe Neni 333 - Asgjésimi apo démtimi i pasurisé.
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240 | igji pér familjen i Kosovés, 2004.

241 Letérnjoftimet ngatérrojné shprehjet “Sex” (né gjuhén angleze) dhe “ Gjinia” (né gjuhén shgipe).

242 |ntervisté e RrGK-sé me aktivist LGBT, 2017.

243 Kanali KTV, Emisioni Rubikon, “A mund ta ndérrosh gjininé né Kosové?”, transmetuar né gershor 2018, né:
https://www.kohavision.tv/rubikon/4364/a-mund-ta-nderrosh-gjinine-ne-kosove /fage=3.

244 OSBE, “Kéndvéshtrim i burrave mbi baraziné gjinore né Kosové”, 2018.

245 Po aty

246 Po aty

247 Nisma e té Rinjve pér té Drejtat e Njeriut (YIHR) (né gjuhén angleze Youth Initiative for Human Rights), Liria
dhe mbrojtja pér Lezbiket, Homoseksualét, Biseksualét dhe Transgjinorét né Kosové, 2013, né:

http://ks.yihr.org/public/fck_files/ksfile/LGBT%20report/Liria%20dhe%20mbrojtja%20per%20LGBT%20ne%?2

OKosove.pdf.
248 |ntervistat e RrGK-sé me aktivisté LGBT.

29 Y|HR, 2013.

20 [PSOS, Anketa e opinionit publik rreth komuniteteve LGBTQI: Ballkani Peréndimor, 2013, f. 16.

2! Qendra pér Barazi dhe Liri, Lévizja LGBT, 2017, f. 32.

2YIHR, 2013.

253 Po aty

254 Neni 9.

255 Neni 2.

256 Neni 22.

257 Neni 10.

258 Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, neni 8.

259 Neni 38.

260 Neni 40.

261 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 02/L-31 pér liriné fetare né Kosové, 2006, né:
http://kuvendikosoves.org/common/docs/ligiet/2006 02-L31 al.pdf.

262 | igji pér mbrojtjen nga diskriminimi, neni |; Kushtetuta, neni 24.

263 Prandaj, Ligji shkon mé larg se Direktiva 2000/78/KE qé krijon kuadér té pérgjithshém pér trajtimin e
barabarté né punésim dhe profesion (‘Direktiva Kuadér pér Barazi né Punésim’), pasi qé fushéveprimi i Ligjit éshté
dukshém mé i gjeré sesa punésimi.

264 Republika e Kosovés, MASHT, Udhézim Administrativ nr. 6/2010 kodi i mirésjelljes dhe masat disiplinore pér
nxénésit e shkollave t&€ mesme, 2009, neni 4, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=7848.

265 ASK, Regjistrimi i popullsisé, ekonomive familjare dhe i banesave né Kosové: Té dhénat pérfundimtare, 201 |.
266 Né vitin 2015, vlerésohet se rreth 29% e té gjithé kosovaréve kurré nuk kishin marré pjesé né shérbesa fetare;
37% kishin marré pjesé né shérbesa fetare né raste festash té veganta, 9% kishin marré pjesé ¢do disa muaj; 3%
kishin marré pjesé |-3 heré né muaj; 13% kishin marré pjesé njé heré né javé, dhe vetém 8% mé shumé se njé
heré né javé (RrGK, Qasja né kujdesin shéndetésor né Kosové, Prishtiné: 2017, né:
http://www.womensnetwork.org/documents/20170206 150329907 .pdf).

267 Nuk kishte dallim té ndjeshém né bazé té nivelit arsimor, apo vendndodhjes urbane apo rurale (po aty, f. 22).
268 Shqipe Gjocaj pér Pristina Insight, “Njé Shtresé Tjetér e Pélhurés Shogérore: Graté e Mbuluara té Kosovés”,
2017, gasur mé 27/09/2017, né: https://kallxo.com/gjnk/nje-shtrese-tjeter-e-pelhures-shogerore-grate-e-
mbuluara-te-kosoves/.

269 Theresa Perkins, “Unveiling Muslim Women: The Constitutionality of Hijab Restrictions in Turkey, Tunisia and
Kosovo”, 2012, Boston University International Law Journal 529.

270 Republika e Kosovés, Gjykata Kushtetuese, Lénda nr. KI 36/ | |, Arjeta Halimi, 20 shtator 201 |. Gjykata
Kushtetuese konstatoi qé kérkesa ishte e papranueshme pér shkak se nuk ishin shterur mjetet juridike né
dispozicion. Pér ¢éshtjen e ndalimit té shamisé, Gjykata komentoi se parimi i sekularizmit né Kushtetuté lejon
kufizime né manifestimet publike té fesé, pérfshiré shaming, duke u mbéshtetur né vendimin e Gjykatés Evropiane
pér té Drejtat e Njeriut né Leyla Sahin kundér Turgisé (Kérkesa nr. 44774/98) pér té konstatuar se kufizimet e
tilla nuk pérbéjné shkelje té té drejtave té njeriut.

271 Vrojtime té RrGK-sé dhe diskutime me aktivisteé LGBTQI.
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272 KE, Dokument Pune i Stafit té Komisionit; Raporti i vitit 2018 pér Kosovén, 2018, f. 32, né: http://mei-
ks.net/repository/docs/kosovo report 2018 shqip.pdf.

273 Po aty

274 Po aty

275 Po aty

276 Jakupi, Rudiné dhe Kelmendi, Vesé pér Qendrén Kosovare pér Studime té Sigurisé, “Graté né ekstremizmin e
dhunshém: Mésimet e nxjerra nga Kosova”, 2017, né: http://www.gkss.org/sq/Raportet/Grate-ne-
ekstremizmin-e-dhunshem-Mesimet-e-nxjerra-nga-Kosova-841.

277 Po aty

278 Pawlak et al. for USAID, USA/D/Kosovo Gender and Power Dynamics Assessment, Prishtina, 2016.
279 Po aty, f. 13.

280 Po aty, f. 14.

281 KE, Dokument Pune i Stafit t& Komisionit; Raporti i vitit 2018 pér Kosovén, 2018, f. 32.

282 Neni 156.

283 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 06/L-026 pér azil, 2018 né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=16389.

284 Neni 3.1.18.
285 Neni 3.1.35.
286 Neni 3.1.28.

287 Nenet 4.2 dhe 57.5.3.

288 Nenet 34.1.9, 52.12 dhe 57.5.2.

289 Neni |5.

290 Neni 13.1.

291 Republika e Kosovés, Qeveria, Rregullorja nr. 02/2010 pér Zyrat Komunale pér Komunitete dhe Kthim, 2010,
né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=10522.

292 Republika e Kosovés, Qeveria, Ministria pér Komunitete dhe Kthim, Strategjia dhe plani i veprimit pér
komunitete dhe kthim 2014 - 2018, 2013, né: http://www.kryeministri-

ks.net/repository/docs/Strategjia per Komunitete dhe Kthim 2014-2018.pdf.

293 Republika e Kosovés, Qeveria, Ministria e Punéve té Brendshme, Udh&zues pér zbatimin e politikés
kombétare pér riintegrim, 2013, né: http://mpb-

ks.org/repository/docs/Guide for the Implementation of the National Policy to the Reintegration 130320
[4.pdf.

294 Té dhéna nga Ministria pér Kthim dhe Komunitete, Divizioni pér Kthim dhe Komunitete.

295 Azilkérkuesit erdhén nga Afganistani, Siria, Irani dhe Palestina.

29 Shumica e personave té riatdhesuar jané shqiptaré (62%). Jané riatdhesuar mé shumé burra sesa gra nga
pothuajse té gjitha grupet etnike. Graté boshnjake jané njé pérjashtim i dukshém. Numeér i njéjté i burrave dhe
grave turq dhe gorané u riatdhesuan né vitin 2017.

27 RrGK, Buxhetimi pér pérmirésimin e barazisé gjinore né programet pér diasporén, 2017, 1. 5, né:
http://www.womensnetwork.org/documents/20171117095149559.pdf.

298 Pér mé shumé informacion shih Verena Knaus et al. Démi / heshtur - Raport vierésues i situatés sé shéndetit
psiko-social té fémiféve té riatdhesuar, UNICEF né Kosové né bashképunim me Fondacionin Kosovar pér
Shéndetési, 2012, né: https://www.unicef.org/kosovoprogramme/SILENT HARM Eng Web.pdf; dhe Verena
Knaus et al., /ntegrimi i kushtézuar: Raport pér giendjen e fémijéve romé, ashkali dhe egjjptiané té Kosovés né
Gjermani dhe pas riatdhesimit té tyre né Kosové, 2010, né:
https://www.unicef.org/socialpolicy/files/Integration Subject to Conditions.pdf. Té dhénat e zbérthyera sipas
gjinisé nuk ishin té disponueshme.

Kapitali njerézor: Arsimi dhe punésimi
' OKB, CEDAW, 1981.
2 OKB, Konventa mbi té Drejtat e Fémijés, 1990, neni 28:

https://www.unicef.org/magic/media/documents/CRC albanian language version.pdf.
3 Kushtetuta, neni 22.
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4 Cleff le Divellec dhe Miller pér RrGK-nég, 2017.

5> OKB, Synimet e Zhvillim t& Qéndrueshém, 17 Synime pér ta Transformuar Botén tong, né:

www.un.org/sustainabledevelopment/education/.

¢ Neni 47.

7 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 02/L-52 mbi edukimin parashkollor, 2006, neni |, né: http://masht.rks-

gov.net/uploads/2015/06/7-lep-ligji-mbi-eukimin-parashkollor.pdf. Regjistrimi &shté né baza vullnetare.

8 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 03/L-068 pér arsimin né komunat e Kosovés, 2008, neni 3(b), né:

http://masht.rks-gov.net/uploads/2015/06/9ligji-i-arsimit-ne-komuna2008-03-1068-al-arse-kom. pdf.

9 Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji nr. 04/L-032 pér arsimin parauniversitar né Republikén e Kosovés, 201 1,

neni 3.6, né:

http://kuvendikosoves.org/common/docs/ligiet/04-L-0329%20sh.pdf.

19 Po aty, neni |.2.5.

'""Po aty, neni 3,4.

12 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 04/L-37 pér arsimin e larté né Republikén e Kosovés, 201 |, neni 2, né:

http://www.akreditimi-ks.org/docs/LawRegulation/Ligji AL RKS 04 L 037.pdf.

13 Po aty, neni 5.

14 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 04/L-143 pér arsimin dhe aftésimin pér té rritur né Republikén e

Kosovés, 2013, né: http://masht.rks-gov.net/uploads/2015/06/ligji-per-arsimin-dhe-aftesimin-per-te-rritur-ne-

republiken-e-kosoves-2013-alb.pdf.

1> Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 04/L-138 pér arsimin dhe aftésimin profesional, 2013, neni 3.1., né:

http://masht.rks-gov.net/uploads/2015/06/ligji-per-aftesimin-profesional-20 | 3-alb.pdf.

'6 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 03/L-145 pér fugizim dhe pjesémarrie té rinisg, 2009, né:

https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiID=2654.

I7 Republika e Kosovés, Qeveria, Strategjia kosovare pér rining, 2013, né: http://www.mkrs-

ks.org/repository/docs/STRATEGIIA KOSOVARE PER RININE.pdf.

'8 Republika e Kosovés, Zyra e Kryeministrit, “Strategjia pér pérfshirjen e komuniteteve rom dhe ashkali né

shoqériné kosovare 2017-2020”, 2017, né: http://kryeministri-ks.net/wp-content/uploads/docs/ALB-

STRATEGJIA PER PERFSHIRJEN E KOMUNITETEVE ROM DHE ASHKALI NE SHOQERINE KOSOVARE
2017-2021.pdf.

19 Republika e Kosovés, Qeveria, Strategjia Kombétare pér Zhvillim (SKZH) 2016-2021, 2016, né:

http://kryeministri-ks.net/wp-content/uploads/docs/Strategjia_Kombetare per Zhvillim_2016-2021.pdf.

20 Republika e Kosovés, Qeveria, Programi Kombétar pér Zbatimin e Marréveshjes sé Stabilizim-Asociimit

(PKZMSA), 2017-2021, né: http://kryeministri-ks.net/wp-content/uploads/docs/PKZMSA 2017-

2021 miratuar _nga Qeveria (2).pdf.

2l Republika e Kosovés, Qeveria, Agjenda pér Reforma Evropiane (ARE), 2016, né: https://www.mei-

ks.net/repository/docs/era final sq.PDF. Ajo pércakton prioritete afatshkurtra né fushat vijuese a) geverisja e

miré dhe sundimi i ligjit; b) konkurrueshméria dhe klima e investimeve; dhe c) punésimi dhe arsimi.

22 MASHT, Statistikat e arsimit né Kosové 2015/ 2016, 2016, né: https://masht.rks-

gov.net/uploads/2016/08/statistikat-e-arsimit-ne-kosove-shg.pdf. Té dhénat mbi shkallén e pérfundimit nuk

ishin té disponueshme.

2 Shiko, RrGK, Kush kujdeset? Kérkesat, ofertat dhe opsionet pér rritien e mundésive té kujdesit té fémjjéve né

Kosové, RrGK, 2016, né: http://www.womensnetwork.org/documents/20161 103 153827479.pdf.

24 “Objektivat e Barcelonés”, u caktuan né 2002 nga prijésit e BE-sé. Ato thoné se arsimi parashkollor duhet té

ofrohet pér 90% té fémijéve mes moshés tre vje¢ dhe moshés sé shkollimit té detyrueshém dhe pér 33% té

fémijéve nén moshén tre viec (KE, Objektivat e Barcelonés: Zhvillimi i institucioneve pér kujdesin e fémijéve pér

fémijét e vegjél né Evropé me géllim té rrities sé géndrueshme dhe gjithépérfshirése, f. 5, né:

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/ 130531 barcelona en.pdf).

% Ligji mbi edukimin parashkollor.

26 |ntervisté me ZBGJ-né né MASHT, gusht 2017 dhe drejtorin e Qendrés pér Arsim té Kosovés, 29 gusht 2017.

27 MASHT, Statistikat e arsimit né Kosové 2015/ 2016; shih Shtojca 6.

28 Po aty

29 Korrespondencé me ASK-né, tetor 2017.

30 Shih Knaus et al. Démi i heshtur dhe Integrimi i kushtézuar, respektivisht.
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31 ASK, Platforma e ASK-sé.

32 Intervisté, 2017.

33 Ligji pér arsimin parauniversitar né Republikén e Kosovés, nenet 39 dhe 40.

34 Republika e Kosovés, Kuvendi, Raporti me amendamente pér Projektligjin nr. 06/L-020 pér buxhetin e
Republikés sé Kosovés pér vitin 2018, amendamenti 79.

35 Koha Ditore “Fémijjét me aftési té kufizuara pa pérkrahje nga shteti’, né:

https://www.koha.net/arberi/ 66 | 68/femijet-me-aftesi-te-kufizuara-pa-perkrahje-nga-shteti/ .

36 OECD, Rezultatet e nxénésve té Kosovés né vierésimin PISA 2015, 2015, né:
http://gpseducation.oecd.org/CountryProfile?primaryCountry=XKO&treshold= [ 0&topic=PI.

37 Intervisté, gusht 2017.

38 ASK, Arsimi profesional dhe pér té rritur, 2016/2017, Platforma e ASK-s&, né: http://askdata.rks-
gov.net/PXWeb/pxweb/en/askdata/askdata 019%20Education 02%20Educational?%20staff/edul 6.px/table/
tableViewlayout | /?rxid=00f4a040-93d0-46a7-aeb3-86bd85 | [4998; shih Shtojca 6, Arsimi.

39 RrGK, Buxhetimi drejt njé arsimimi mé té miré, 2015.

40 Intervisté, 2017.

41 Shih RRGK, Buxhetimi drejt njé arsimimi mé té miré, dhe intervisté, 2017.

42 MASHT, Statistikat e arsimit né Kosové 2015/2016.

43 Po aty Shih Shtojca 6.

4 Po aty Té dhénat e zbérthyera sipas departamentit té studimeve jané paragqitur te Shtojca 6. Arsimi.

4 Tre ose katér nga rreth 30 bursa pér romét, ashkalité dhe egjiptianét jané té rezervuara pér graté (intervisté,
2017).

46 Llogaritur nga RrGK-ja, me té dhéna té nxjerra nga Platforma e ASK-sé.

47 Intervista, 2017.

8 Intervisté, 2017.

49 MASHT, Statistikat e arsimit né Kosové 2015/2016.

50 Intervista, gusht 2017.

51 Po aty

52 Po aty

53 Rritja e vijueshmérisé né arsimin parashkollor gjithashtu parashihet né SKZH.

> Neni | I.

55 Neni |57 (mé paré neni 141, Traktati Themelues i Komunitetit Evropian).

56 Cleff le Divellec dhe Miller pér RrGK-nég, 2017.

7 Po aty

58 Direktiva e Késhillit 2010/ 18/BE gé zbaton Marréveshjen Kuadér pér pushimin prindéror, e rishikuar, qé
shfugizon Direktivén 96/34/KE.

59 Né prill 2017, Komisioni Evropian paragiti propozim pér Direktivé t& Parlamentit Evropian dhe té Késhillit pér
baraspeshé midis jetés dhe punés pér prindérit dhe ofruesit e kujdesit, duke shfugizuar Direktivén e Késhillit
2010/ 18/BE. Objektivi i pérgjithshém i direktivés sé baraspeshés jeté-puné éshté té sigurojé zbatimin e parimit té
barazisé midis burrave dhe grave né lidhje me mundésité e tregut té€ punés dhe trajtimin né puné. Pérmes
pérshtatjes dhe modernizimit té kuadrit ligjor t€ BE-s€, direktiva do t'u lejojé prindérve dhe njerézve me
pérgjegjési té ofrimit té kujdesit qé té pajtojné mé miré punén me detyrat e tyre té kujdesit. Pér mé shumé, shih
Cleff le Divellec dhe Miller pér RrGK, 2017.

€0 Cleff le Divellec dhe Miller pér RrGK-né, 2017.

¢! Direktiva e Késhillit 92/85/KEE pér futjen e masave pér inkurajimin e pérmirésimeve lidhur me shéndetin dhe
siguriné né vendin e punés pér punonjéset shtatzéna dhe punonjéset qé kané lindur rishtazi ose jané me fémijé né
gji, né: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT /?uri=celex?%3A31992L0085.

62 Direktiva 2010/41/BE pér zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté midis burrave dhe grave té angazhuar né
njé aktivitet né cilési té veté-punésimit, dhe qé shfugizon Direktivén e Késhillit 86/613/KEE, né: http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32010L0041.

63 Cleff le Divellec dhe Miller pér RrGK-nég, 2017.

64 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji. 03/L-212 i punés, 2010, neni 5, né:
http://kuvendikosoves.org/common/docs/ligiet/2010-2 12-alb.pdf.
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8 RrGK, Arritja e ekuilibrit: Opsionet e politikave gé synojné té informojmé amandamentimin e Ligjit t€ Punés né
Kosové, 2016, né: http://www.womensnetwork.org/documents/20160504154201554.pdf.

¢ Cleff le Divellec dhe Miller pér RrGK-nég, 2017.

67 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 05/L-023 pér mbrojtjen e té ushqyerit me qumésht gjiri, 2015, neni 4,
né: http://kuvendikosoves.org/common/docs/ligiet/05-L-023%20sh.pdf.

68 RrGK, Arritja e ekuilibrit, f. 25.

69 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 04/L-161 pér siguriné dhe shéndetin né puné, 2013, neni 5., né:
http://kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/Ligji%20per%20sigurine%20dhe%20shendetin%20ne%20pune.
pdf.

70 Po aty, neni 8.

7! Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 03/L-047 pér mbrojtjen dhe promovimin e té drejtave té komuniteteve
dhe pjesétaréve té tyre né Republikén e Kosovés (i ndryshuar me Ligjin nr. 04/L-115), neni 9.4, né:
http://kuvendikosoves.org/common/docs/ligiet/2008 03-L047 al.pdf.

72 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 2002/9 pér inspektoratin e punés, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=3252.

73 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 03/L-019 pér aftésimin, riaftésimin profesional dhe punésimin e
personave me aftési té kufizuara, 2008, neni 2, né: http://kuvendikosoves.org/common/docs/ligiet/2008 03-L-
019 al.pdf.

74 Po aty, neni 12.

75> Kapitulli XIX.

76 Republika e Kosovés, Qeveria, MPMS, Udhézim Administrativ nr.11/201 | pér klasifikimin e formave té rénda
dhe té rrezikshme té punés gé mund té démtojné shéndetin e grave shtatzéna dhe gjidhénése, 201 |, né:
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=8081.

77 PKZMSA, ff. 250 -251 dhe 256.

78 ASK, Seria 5: Statistikat sociale, Anketa e fugisé punétore 2017, ASK, 2018, f. 12, né: http://ask.rks-
gov.net/media/3972/anketa-e-fuqis’%C3%AB-pun%C3%ABtore-2017-1.pdf.

77 Po aty, f. 10.

8 Instituti Riinvest, Graté né tregun e punés: Analizé e kushteve té punés pér graté né Kosové, 2017, f. 31, né:
http://www.riinvestinstitute.org/uploads/files/2017/November/10/Grate ne tregun e punes|510308263.pd
f. Né sektorin publik, 87% e grave ishin punésuar pérmes proceseve rekrutuese, 8% pérmes referimeve dhe 5%
pérmes lidhjeve familjare. N& sektorin privat, 44% e grave ishin punésuar pérmes procesit té rregullt t& punésimit,
29% pérmes rekomandimeve dhe 27% pérmes lidhjeve familjare.

8 Po aty

82 RrGK, Arritja e ekuilibrit, £ 14.

8 Po aty

84 Korporata e Sfidés sé Mijévjecarit, Raport kérkimor pér fuginé punétore dhe shirytézimin e kohés né Kosové -
Pérmbledhje ekzekutive, 2017, f. | 1.

85 Grupi i Bankés Botérore dhe ASK, Varféria né konsum né Republikén e Kosovés né periudhén 20/2-2015,
2016, né: http://ask.rks-gov.net/media/3 186/stat-e-varferise-2012-2015.pdf.

8 RrGK, Buxhetimi drejt mirégenies sociale: Analizé gjinore+ pér informimin e buxhetimit té€ pérgjegishém gjinor
né Ministriné e Punés dhe Mirégenies Sociale né Kosové 20/6-2018, 2015, né
http://www.womensnetwork.org/documents/2015120309430488 1 .pdf.

87 Po aty

8 Banka Botérore, Diagnoza e vendeve té punés né Kosové, 2017, f. 41, né:
http://documents.worldbank.org/curated/en/51999 1508764269649 /pdf/ ACS2 1 442-WP-ALBANIAN-93p-
KOSOVO-|obs-Diagnostic-Final-for-printing-ALB.pdf.

8 Po aty, f. 42.

90 Po aty, f. 44.

! Korporata e Sfidés sé Mijévjecarit, Analiza e kufizimeve né Kosové, 2017, f. 143, né:
https://assets.mcc.gov/content/uploads/Constraints-Analysis-Kosovo-2.pdf.

92 |nstitute Riinvest, Women in the Workforce, p. 9.

93 Korporata e Sfidés sé Mijévjecarit, Raport kérkimor pér fuginé punétore dhe shirytézimin e kohés né Kosové -
Pérmbledhje ekzekutive, 2017, f. 12.
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9 Po aty

9 Demokracia pér Zhvillim, Joaktiviteti i grave né tregun e punés: Faktorét gé mbajné graté

jashté tregut té punés, 2017, f. 23, né: https://d4d-ks.org/wp-

content/uploads/2017/12/D4D Pl 12 W4D SHQ WEB.pdf.

% RrGK, Arritja e ekuilibrit.

97 RrGK, Arritja e ekuilibrit, . 15.

% |nstituti Riinvest, Graté né tregun e punés, f. 46.

9 RrGK, Buxhetimi drejt mirégenies sociale.

10 RrGK, Arritja e ekuilibrit, £ 21.

101 Po aty

102 Shih Shtojca 6.

193 Demokracia pér Zhvillim, Ndryshimi i paradigmés: Barazi pérmes lejes prindérore, 2017, né: http://d4d-
ks.org/wp-content/uploads/2017/12/D4D_PI_13_SHQ_WEB.pdf

104 Té gjitha té dhénat né kété pjesé jané nga korrespondenca me Departamentin e Punés dhe Punésimit, MPMS,
shkurt 2018, pérveg nése theksohet ndryshe.

105 Demokracia pér Zhvillim, Joaktiviteti i grave né tregun e punés: Faktorét gé mbajné graté

Jashté tregut té punés, 2017, f. 27.

106 Po aty.

Konkurrueshmeéria

I Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 03/L-229 pér mbrojtjen e konkurrencés, 2010, né:
http://kuvendikosoves.org/common/docs/ligiet/2010-229-alb.pdf. Ai pércakton rregullat dhe masat pér
mbrojtjen e konkurrencés né treg, procedurat pérkitazi me zbatimin, si dhe organizimin dhe detyrat e Autoritetit
pér Mbrojtjen e Konkurrencés.

2 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 05/L-100 pér ndihmén shtetérore, 2017, né:
http://kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/05-L-1009%20sh.pdf.

3 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 04/L-047 pér masat mbrojtése né importe, 201 |, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActiID=2771.

4 RrGK, Buxhetimi pér barazi gjinore né tregti dhe industri; 2016, f. 21.

> Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 04/L-240 pér masat antidamping dhe masat kundérbalancuese, 2014, né:
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=9518.

¢ RrGK, Buxhetimi pér barazi gjinore né tregti dhe industri, 2016, f. 21.

7 ASK, Seria 3: Statistikat Ekonomike, Repertori Statistikor mbi Ndérmarrjet Ekonomike né Kosové, TM4 2017, f.
12, né: http://ask.rks-gov.net/media/3835/repertori-statistikor-mbi-nd%C3%ABrmarrjet-ekonomike-
n%C3%AB-kosov%C3%AB-tm4-2017.pdf.

8 RrGK, Buxhetimi pér barazi gjinore né tregti dhe industri, 2016, f. 45.

9 Po aty, f. 45.

10 Po aty, f. 37.

' Instituti Riinvest, Ndérmarrésia e grave: Analizé e té bérit biznes né Kosové, 2017, né:
http://www.riinvestinstitute.org/uploads/files/2017/November/ |0/Ndermarresia e gravel510307787.pdf.
12 Po aty, f. 29.

13 Po aty, f. 7.

4 Intervistat e RrGK-sé me pérfagésues té bankave, 2017.

1> Farnsveden et al. pér ORGUT Consulting AB pér Ambasadén e Suedisé, Profili gjinor i vendit: Analizé e
dallimeve gjinore né té gjitha nivelet né Kosové, 2014, f. 17, né:
http://www.womensnetwork.org/documents/20140513 16013 1783.pdf.

'6 RrGK, Buxhetimi pér barazi giinore né tregti dhe industri, ff. 4, 36. Déshmité tregojné se graté mund té
pérballen me mé shumé sfida sesa burrat pér té siguruar bashkéfinancim pér grantet me fonde nga KIESA.

17 Uebsajti i USAID-it, “Fondi Kosovar pér Garanci Kreditore”, uebsajti i gasur mé 25 gershor 2018, né:
https://www.usaid.gov/kosovo/fact-sheets/kosovo-credit-guarantee-fund.
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18 Korrespondencé e RrGK-sé me Agjenciné Kadastrale, shtator 2017. Vini re se kjo i referohet pérqgindjes sé
pronave gé jané né pronési té grave, dhe jo pérqgindjes sé grave qé zotérojné proné. Kjo e fundit hépérhé nuk
éshté e disponueshme.

19 Pér informacion t& métejshém mbi hendekun gjinor té pagave, shih pjesén paraprake pér punésimin.
Veganérisht, nocioni i pagés sé barabarté né ligjin e BE-sé buron nga politika ekonomike; Franca kishte shprehur
shgetésim se do té ishte né disavantazh konkurrues pér shkak té respektimit té parimit té pagés sé barabarté pér
puné té barabarté, nése shtetet e tjera nuk do ta respektonin até. Ndérsa historikisht diskriminimi né bazé té
seksit ishte ¢éshtje e politikés ekonomike, qé atéheré éshté béré gjithashtu ¢éshtje e politikés sociale (Paul Craig
and Grainne de Blrca, £U Law, 5% edition, Oxford: 2011, p. 858).

20 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 04/L-109 pér komunikimet elektronike, 2012, neni 3 né:
http://kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/ | 09%20Ligji%20per%20komunikimet?%20elektronike.pdf.

2l Republika e Kosovés, Qeveria, Ministria e Punéve té Brendshme, Strategjia shtetérore pér siguriné kibernetike
dhe Plani i veprimit 2016 - 2019, 2015, né: http://kryeministri-ks.net/wp-
content/uploads/docs/Strategjia_Shteterore per Sigurine Kibernetike dhe Plani i Veprimit 2016-

2019 per_ publikim 1202.pdf.

2 Po aty. f. I3.

23 Republika e Kosovés, Qeveria, Ministria e Zhvillimit Ekonomik, Politikat e sektorit té komunikimit elektronik -
Agjenda digjitale pér Kosovén 2013-2020, 2013, né: http://kryeministri-ks.net/wp-
content/uploads/docs/Politikat e Sektorit te Komunikimeve Elektronike-

Axhenda Dixhitale perKosoven 2013-2020.pdf.

24 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 04/L-094 pér shérbimet e shogérisé informatike, 2012, né:
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiID=281 |.

2> Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 03/L-166 pér parandalimin dhe luftimin e krimit kibernetik, 2010, né:
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2682.

26 Republika e Kosovés, Qeveria, Ministria e Zhvillimit Ekonomik, Strategjia e Kosovés pér Tl, 2013, né:
http://kryeministri-ks.net/wp-content/uploads/docs/Strategjia e Kosoves per Tl.pdf.

27 ASK, Anketa e Fugisé Punétore 2017, 1. 19.

28 Shoqata pér Teknologji té Informacionit dhe t& Komunikimit t& Kosovés (STIKK), Femrat né teknologji: Sfidat
e femrave né fushén e Teknologjisé sé Informacionit dhe Komunikimit, 2014, né:
http://stikk.org/fileadmin/user upload/femrat ne teknologji - sfidat e femrave ne tik.pdf. Té dhénat pér
djemté nuk u ofruan.

2 Intervistat e RrGK-s¢, 2017.

Bujqésia

I KE, Dokumenti Strategjik Indikativ pér Kosovén 2014-2020.

2 Republika e Kosoveés, Kuvendi, Ligji nr. 04/L-090 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit nr. 03/L-098 pér
bujgésiné dhe zhvillimin rural, 2012, neni 4.1.2, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=2848.

3 Republika e Kosoveés, Kuvendi, Ligji nr. 04/L-127 pér regjistrimin e bujqésisg, 2014, neni 6.3, né:
http://kuvendikosoves.org/common/docs/ ligjet/ Ligji%20per%20regijistrimin%20e%20bujgesise.pdf.

4 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 03/L-029 pér inspekcionin bujgésor, 2009, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=2609.

Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 03/L-153 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit nr. 2003/3 pér pyjet e
Kosovés, 2010, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=2668.

¢ Republika e Kosovés, Qeveria, MBPZHR, Strategjia pér konsolidimin e tokés 2010-2020, 2010, né:
http://kryeministri-ks.net/wp-content/uploads/docs/Strategjia_per Konsolidimin e Tokes 2010-2020.pdf.
7 Republika e Kosovés, Qeveria, MBPZHR, Strategjia pér zhvillimin e pylltarisé 2010-2020, 2009, né:
http://kryeministri-ks.net/wp-content/uploads/docs/Strategjia_per Zhvillimin_e Pylltarise 2010-20.pdf.

8 ASK, Anketa e Fugisé Punétore 2017, f. |9.

9 RrGK dhe vrojtimet e anétaréve té saj.

19 RrGK, Buxhetimi pér bujgési dhe zhvillim rural mé té miré, 2017, f. 29, né:
http://www.womensnetwork.org/documents/20171010144621 171.pdf.
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'"'Po aty, f. 43.

12 Po aty, f. 44.

13 Dihet se té aférmit meshkuj té grave ndonjéheré kané keqpérdorur masat afirmative. Pér shembull, ata mund ta
gesin fermén familjare né emér té gruas gé aplikon, né ményré qé ajo t& mund té béhet pérfituesi ligjor.
Ndérkohé gg, né té vértetg, ajo nuk ka fugi vendimmarrése né lidhje me biznesin. Si rezultat, statistikat e
prodhuara né lidhje me pérfituesit e granteve gé jané gra mund té mos jené térésisht té sakta, sipas zyrtaréve.
Shih RrGK, Buxhetimi pér bujgési dhe zhvillim rural mé té miré, f. 44.

14 Po aty

15 Po aty

'6 Intervistat me anétarét e RrGK-s&, gusht 2017.

17 Pér shembull, do té mund té pérsériteshin praktikat mé té mira té pérdorura nga Agjencia Austriake pér
Zhvillim pér té siguruar qé graté jané vendimmarrése né lidhje me kéto subvencione. Kjo ka adresuar géshtjet e
kegpérdorimit té ngjashme me ato té raportuara nga MBPZHR-ja.

Energjia

I Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 05/L-081 pér energjing, 2016, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=12689. Disa ligje té tjera qeverisin sektorin e energjis€, asnjéri prej té cilave nuk
éshté i ndjeshém ndaj gjinisé.

2 Republika e Kosovés, Qeveria, Ministria e Zhvillimit Ekonomik, Strategjia e energjisé e Republikés sé Kosovés
2017-2026, 2017, né: https://mzhe-ks.net/repository/docs/Strategjia e energjise 2017-26 -.pdff.

3 Republika e Kosovés, Qeveria, Ministria e Zhvillimit Ekonomik, Strategjia e ngrohjes e Republikés sé Kosovés,
2011-2018, 201 1, né: http://kryeministri-ks.net/wp-content/uploads/docs/Strategjia e Ngrohjes 201 |-
2018.pdf.

4 Republika e Kosovés, Qeveria, Ministria e Zhvillimit Ekonomik, Plani kombétar i veprimit pér burimet e
ripértéritshme té energjisé (PKVBRE) 2011-2020, 2013, né: http://kryeministri-ks.net/wp-
content/uploads/docs/PLANI KOMBETAR | VEPRIMIT PER BURIMET E RIPERTERITSHME TE ENERGJIS
E (PKVBRE) 2011-2020.pdf.

5> Republika e Kosovés, Qeveria, Ministria e Zhvillimit Ekonomik, Plani i veprimit i Kosovés pér eficencé té
energjisé 2010-2018, 201 |, né: http://kryeministri-ks.net/wp-

content/uploads/docs/Plani i Veprimit i Kosoves per Eficience te Energjise (PVKEE) 2010-2018.pdf

¢ Republika e Kosovés, Qeveria, Strategjia minerare e Republikés sé Kosovés pér periudhén 2012-2025, 2012,
né: http://kryeministri-ks.net/wp-content/uploads/docs/Strategjia_Minerare e Republikes se Kosoves 2012-
2025.pdf

7 KE, Raporti i vitit 2016 pér Kosovén, Komunikata mbi Politikén e Zgjerimit té BE-sé 2016, 2016, né:
https://www.mei-ks.net/repository/docs/raporti i _progresit 2016 _shqip.pdf.

8 Intervisté, 2017.

9 MASHT, Statistikat e arsimit né Kosové 2015/2016, 2016.

10 Po aty

" Uebsajti i USAID-it, “Fuqizimi i grave né sektorin e energjisé né Kosové”, gasur mé 26 gershor 2018, né:
https://www.usaid.gov/news-information/news/empowering-women-kosovo’s-energy-sectoR.

12 Banka Botérore, “Data”, né: https://data.worldbank.org/indicator/EG.ELC. ACCS.UR.ZS?locations=XK.

Mjedisi
'Neni | 1. Titulli XX i traktatit fokusohet né mjedis.
2 Neni 3.

3 Direktiva 201 1/92/BE e Parlamentit Evropian dhe e Késhillit e datés 13 dhjetor 201 | pér vlerésimin e efekteve
té projekteve té caktuara publike dhe private né mjedis (e ndryshuar nga Direktiva 2014/52/BE e Parlamentit
Evropian dhe e Késhillit e datés 16 prill 2014), né: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0):L:2012:026:0001:002 | :En:PDF.
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4Neni |. Direktiva 2003/35/KE e Parlamentit Evropian dhe e Késhillit e datés 26 maj 2003 gé parasheh
pjesémarrjen e publikut né lidhje me hartimin e planeve dhe programeve té caktuara qé kané té béjné me
mjedisin, dhe qé bén ndryshime sa i pérket pjesémarrjes sé publikut dhe qasjes né drejtési né Direktivat e Késhillit
85/337/KEE dhe 96/61/KE, né: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32003L0035.

5> Udhézim Administrativ nr. 16/2015 pér informim, pjesémarrje té publikut dhe paléve té interesuara né
procedurat e vlerésimit té ndikimit né mjedis, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActlID=11676.

¢ Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 02/L-30 pér mbeturina (Ligji n.r 04/L-060 pér mbeturina - shtojca),
2012, neni 4.2, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=2829.

7 Republika e Kosovés, Qeveria, MMPH, Strategjia pér ndryshimet klimatike pér Kosovén, 2014, Objektivi 2, né:
http://www.ks.undp.org/content/dam/kosovo/docs/Environment/Strategji%20per?%20ndryshimet%20klimatik

€%202014 2024.pdf.
8 Republika e Kosovés, Qeveria, Strategjia shtetérore e ujérave né Kosové 2017-2036, né:

http://knmu.kryeministri-ks.net/repository/docs/Strategjia_Shteterore e Ujrave _shqip.pdf.

? Republika e Kosovés, Qeveria, MMPH, Strategjia mjedisore e Kosovés 2011-2015, 2011, né:
http://www.kryeministri-

ks.net/repository/docs/Strategjia _dhe Plani i Kosoves per Veprim ne Mijedis 2011-2015.pdf.

10 MMPH, Strategjia mjedisore e Kosovés 2013-2022, 2013.

""" Emina Abrahamsdotter dhe Nicole Farnsworth angazhuar nga Korniza e Sida-s pér Programin Mjedisor té
Kosoveés, Analiza gjinore institucionale: Krijimi i mundésive té barabarta né Ministriné e Mjedisit dhe Planifikimit
Hapésinor, 2017, . 4.

12 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 03/L-025 pér mbrojtjen e mjedisit, 2009, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2631.

13 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 03/L-214 pér vlerésimin e ndikimit né mjedis, 2010, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2708.

14 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 03/L-230 pér vlerésimin strategjik mjedisor, 2010, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActID=271 1.

15> Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 04/L-175 pér Inspektoratin e mjedisit, ujérave, natyrés, planifikimit
hapésinor dhe ndértimit, 2013, né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=8910.

16 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 03/L-233 pér mbrojtjen e natyrés, 2010, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx!ActlD=2716.

I7 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 04/L-197 pér kimikatet, 2014, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx!ActiID=9370.

18 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 04/L-147 pér ujérat e Kosovés, 2013, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx!ActlD=8659.

19 RrGK, Buxhetimi pér njé mjedis mé té miré:

20 Po aty Shih gjithashtu, UNDP, Pérfshirja e ¢éshtjes gjinore né politikat dhe strategjité pér pérshtatje ndaj
ndryshimeve klimatike dhe zvogélim té rrezikut nga fatkegésité natyrore, 2016, né:
http://www.ks.undp.org/content/kosovo/en/home/library/environment _energy/the-gender--drr---cca-
report.html.

2 UNDRP, Pérfshirja e ¢éshtjes giinore né politikat dhe strategjité pér pérshtatie ndaj ndryshimeve klimatike dhe
zvogélim té rrezikut nga fatkegésité natyrore.

22 Po aty

B RrGK, Buxhetimi pér njé mjedis mé té miré, f. /9.

24 MMPH, Agjencia pér Mbrojtjen e Mjedisit té Kosovés, Raport pér giendjen e ujérave né Republikén e Kosovés,
2015, f. 36, né: https://www.ammk-rks.net/repository/docs/Raporti i ujrave i 2015 shgip (2).pdf.

% Intervisté e RrGK-sé me pérfagésues té kompanisé, dhjetor 2017.

26 Po aty

27 Abrahamsdotter dhe Farnsworth pér Sida-n, 2017.

28 Po aty

2 RrGK, Zéri i votuesve: Problemet gé votuesit kérkojné té adresohen nga geveria, f. 11, 2009, né:
http://www.womensnetwork.org/documents/20130205095129297.pdf. Ndonése kéto jané té kamotshme,
anétarét e RRGK-sé vazhdojné té shprehin shqetésim rreth ¢éshtjeve té ngjashme.

30 Abrahamsdotter dhe Farnsworth pér Sida-n, 2017.
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31 Po aty

32 Intervisté e RrGK-sg, 2017.

3 Po aty

3 Po aty

3 MMPH, Agjencia pér Mbrojtjen e Mjedisit té Kosovés, Raport pér giendjen e ujérave né Republikén e Kosovés,
f. 36.

36 Mbéshtetur nga Sida, MMPH-ja planifikon té kryejé analiza gjinore né sektorin e ujit dhe ajrit né 2018. Cdo
nismé e planifikuar nga BE-ja duhet té koordinojé me kéto nisma té planifikuara kérkimore. MMPH-ja duhet té
inkurajohet qé té mésojé nga, dhe té institucionalizojé, praktikat e kryerjes sé analizave té tilla ¢do vit si pjesé e
rishikimeve té saj sektoriale.

37 Kjo éshté gjithsej pér té gjitha diskutimet publike pér té cilat MMPH-ja mund té ofrojé té dhéna, duke pérfshiré
tri konsultime pér Parkun Kombétar Bjeshkét e Nemuna dhe Parkun Kombétar Malet e Sharrit. Gjithsej, morén
pjesé 15 gra (13%) dhe 103 burra (87%) (nga RrGK, Buxhetimi pér njé mjedis mé té mir€).

Transporti

I Anétarét e RrGK-sé kané shprehur shgetésim lidhur me qasjen fizike né autobusét publiké pér personat me
aftési té kufizuara (pérfshiré graté), prindérit me karroca (zakonisht graté€) dhe té moshuarit; si dhe gasjen né
autobusé natén, veganérisht né zonat rurale (diskutime, 2017).

2 Republika e Kosovés, Qeveria, Ministria e Infrastrukturés, Strategjia sektoriale dhe e transportit multimodal
2015-2025 dhe Plan i veprimit 5 vjegar, né: http://kryeministri-ks.net/wp-

content/uploads/docs/Strategjia Sektoriale dhe Transportit Multimodal 2015-

2025 dhe Plan i veprimit 5 vjegar.pdf.

3 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 04/L-063 pér hekurudhat e Kosovés, 201 |, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=2790.

4 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 03/L-051 pér aviacionin civil, 2008, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=2532.

> Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 04/L-250 pér Agjenciné e Shérbimeve té Navigacionit Ajror, 2014, né:
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=9444.

¢ Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 04/L-179 pér transportin rrugor, 2013, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=8688.

7 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 02/L-70 pér siguriné né komunikacionin rrugor, 2008, né:
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=2574.

8 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 05/L-088 pér rregullat e trafikut rrugor, 2016, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx!ActID=12822.

° Republika e Kosovés, Qeveria, Ministria e Punéve té Brendshme, Strategjia e sigurisé rrugore dhe Plani i
veprimit né Kosové, 2015, né: http://www.kryeministri-

ks.net/repository/docs/Strategjia_e Sigurise Rrugore 2016-2020 dhe Plani | Veprimit.pdf.

19 Intervistat e RrGK-sg, 2017.

"' Po aty

12 Ky projekt, i financuar nga Banka Evropiane pér Rindértim dhe Zhvillim, ka pérfshiré disa analiza gjinore té késaj
kompanie né veganti, por ato nuk ishin né dispozicion té publikut né kohén e késaj analize.

13 Bazuar né bisedat me anétarét e RrGK-sé.

Shéndetésia

' OKB, Zyra e Komisarit té Larté pér té Drejtat e Njeriut, té€ Grave dhe Shéndetési: 05/02/99, CEDAW
Rekomandimi i Pérgjithshém 24, neni |2, né: http://www.chr.up.ac.za/undp/global/docs/comment3.pdf.
2 Neni 168.

3 Neni51.

4 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 04/L-125 pér shéndetési, 2012, neni 5.1.2, né:
http://kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/Ligji%20per%20shendetesi.pdf.
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> Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 05/L-025 pér shéndetin mendor, 2015, né:
http://kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/05-L-025%20sh.pdf.

¢ Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 04/L-249 pér sigurimin shéndetésor, 2014, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=9450.

7 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 02/L-76 pér shéndetin riprodhues, 2007, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=2506.

8 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 03/L-110 pér ndérprerjen e shtatzénisg, 2009, né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=2624.

? Republika e Kosovés, Qeveria, Ministria e Shéndetésisé, Strategjia sektoriale e shéndetésisé 2017-2021, 2016,
né: http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Strategjia-sektoriale-e-shendetesise-final-nentor-201 6-
ALB_.pdf.

10 Republika e Kosovés, Zyra e Kryeministrit, Strategjia pér pérfshirjen e komuniteteve rom dhe ashkali né
shoqgériné kosovare 2017-2020, né:_http://kryeministri-ks.net/wp-content/uploads/docs/ALB-

STRATEGJIA PER PERFSHIRJEN E KOMUNITETEVE ROM DHE ASHKALI NE SHOQERINE KOSOVARE

2017-2021.pdf.
I ASK, Statistikat e Shéndetésise 2015, 2016, f. 6, né: http://ask.rks-gov.net/media/2470/statistikat-e-

shendetesis-2015.pdf.

12 Po aty

13 RrGK, Qasja né kujdesin shéndetésor né Kosové, 2016, né:
http://www.womensnetwork.org/documents/20170206 1 50329907.pdf. Bazuar né anketén kombétare té
ekonomive familjare.

4 Po aty, f. 43.

15 Po aty, f. 44.

16 Po aty

7 Po aty, f. 29.

'8 Intervisté e RrGK-sé, tetor 2017. The Ideas Partnership punon me disa komunitete pér té sjellé nénat né spital
ose pér té siguruar gé njé mami éshté e pranishme pér té ndihmuar me lindjen.
19 RrGK, Qasja né kujdesin shéndetésor né Kosové, f. 31.

2 Po aty, f. 32.

2 Po aty, f. I5.

22 Christophe Z. Guilmoto and UNFPA, Gender Bias in Kosovo, UNFPA, 2016.
23 ASK, Statistikat e Shéndetésisé 2015, 2016, f. 6, né:

24 RrGK, Qasja né kujdesin shéndetésor né Kosové, f. 37.

% Po aty, f. 5.

26 Po aty, f. 35.

7 Po aty, f. 23.

28 Po aty, f. 56.

29 Anétarét e RrGK-sé raportojné rregullisht se kjo paraget problem.

30 RrGK, Qasja né kujdesin shéndetésor né Kosové, f. 57.

31 Po aty, f. 94.

Shtojcat

I Shih, RrGK, Buxhetimi drejt njé arsimimi mé té miré, qé u pérgatit né bashképunim té ngushté me MASHT-in.
2 Qendra pér Arsim e Kosovés, Barazia gjinore né librat e leximit né arsimin e detyruar néntévjegar Kosové,
2007, né: http://kec-ks.org/wp-content/uploads/2016/03/Barazia-gjinore-ne-librat-e-leximit-ne-arsimin-e-
detyruar-nentevjecar-ne-Kosove- | .pdf.

3 Shih RrGK, Buxhetimi drejt mirégenies sociale, i pérgatitur me MPMS-né.

4 Shih RrGK, Buxhetimi pér barazi gjinore né tregti dhe industri, pérgatitur me MTI-né.

> Shih RrGK, Buxhetimi pér bujgési dhe zhvillim rural mé té miré, pérgatitur me MBPZHR-né.

¢ Organizata e Kombeve té Bashkuara pér Ushqim dhe Bujqési, Aspekti giinor, mjetet pér jetesé dhe pylltaria:
Vierésim i ¢éshtjeve gjinore né pylltariné e Kosovés, 2017, né: http://www.fao.org/3/i7421sq/174215Q.pdf.
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7 Shih RrGK, Buxhetimi pér njé mjedis mé té miré: pérgatitur né bashképunim me MMPH-né.

8 Abrahamsdotter dhe Farnsworth pér Sida-n, 2017.

2 UNDP, Pérfshirja e ¢éshtjes gjinore né politikat dhe strategjité pér pérshtatie ndaj ndryshimeve klimatike dhe
zvogélim té rrezikut nga fatkegésité natyrore, 2016.

2016

10 KE, “Shénim udhézues pér Planin e Veprimit Gjinor 2016-2020 t&é BE-sé pér Seliné e ZHVIBA-s dhe stafin
operativ té DBE-ve,

2016, né: https://europa.eu/ capacity4dev/public-gender/minisite /eu-gender-action-plan-2016-2020/guidance-
note-eu-gender-action-plan-20 | 6-%E2%80%93-2020.

" Farnsveden, Ulf, Ariana Qosaj-Mustafa, dhe Nicole Farnsworth pér ORGUT Consulting AB pér Ambasadén e
Suedisé, Profili giinor i vendit. Analizé e dallimeve gjinore né té gjitha nivelet né Kosové, Ambasada e Suedisé,
2014, né: http://www.womensnetwork.org/documents/20140513160131783.pdf.

12 Pérshtatur nga NDI, Kosova: Tejkalimi i Barrierave pér Flesémarrjen Politike té Grave, 2015, né
https://www.ndi.org/sites/default/files/ Gender-Assesment-report-eng.pdf.

13 Kjo dhe tabela e méposhtme jané llogaritur nga RrGK, duke pérdorur té dhénat zyrtare online né:
http://kuvendikosoves.org/?cid=1,192.

14 Pérshtatur nga Fondacioni Ndérkombétar pér Sistemet Zgjedhore (IFES), Aiesémarrja e té Rinjve né Zgjedhje
né Kosové, 2016 https://www.ifes.org/sites/default/files/2016_ifes_turnout_among_youth_of_kosovo_alb.pdf
1> Ministria e Administratws Publike, 2017.

'6 Po aty.

I7 Pérshtatur nga ASK, Graté dhe Burrat né Kosové 2014-2015, 2016 né: http://ask.rks-
gov.net/media/2582/women-and-men-ang-2014-2015.pdf.

18 Misioni i OSBE-sé né Kosové, Pérfagésimi i Komuniteteve né Shérbimin Civil té Kosovés, OSBE, 2017, f. 14.

19 Ministria e Administratés Publike, 2017.

20 Misioni i OSBE-sé né Kosové, Pérfagésimi i Komuniteteve né Shérbimin Civil té Kosovés, OSBE, 2017, f. 23.

2l ABGJ, Raporti i Hulumtimit: Pjesémarrija, roli dhe pozita e grave né institucionet gendrore dhe lokale dhe
partité politike né Kosové, 2014.

22 Po aty.

2 Policia e Kosovés.

24 Po aty.

2 |Informacioni i dhéné nga Prokuroria e Shtetit, gershor 2017. Té dhénat e pérgjithshme té pérditésuar bazuar
né korrespondencén e RrGK me Forumin e Grave Gjyqtaréve dhe Prokuroréve té Kosovés, dhjetor 2017.

26 Té dhénat e marra nga Késhilli Gjyqésor i Kosovés, shtator 2017. Té dhénat e pérgjithshme té pérditésuar
bazuar né korrespondencén e RrGK me Forumin e Grave Gjyqtaréve dhe Prokuroréve té Kosovés, dhjetor
2017.

27 RrGK pranon dhe respekton qé romét, ashkalinjté dhe egjiptianét e definojné qarté veten si tre grupe etnike té
ndara. Akronimi "RAE" &shté pérdorur kétu pér té nénkuptuar romét, ashkalinjté dhe egjiptianét, sepse institucionet
kané ofruar té dhéna né kété ményré. Nuk ka pér géllim té sugjerojé qé romét, ashkalité dhe egjiptianét té jené njé
grup i vetém etnik.

28 Prokuroria e Shtetit, Zyra e Avokatit té Viktimave, Drejtésia dhe Rimékémbja e Viktimave, 2016 né: www.psh-
ks.net/repository/docs/Zyra e Kryeprokurorit te Shtetit ZMNV ve  Buletini_nr 3 sqg.pdf.

29 Po aty. dhe Buletini 2017 né: http://www.psh-ks.net/repository/docs/Buletini 2017 Versioni _komplet.pdf.
30 Po aty. Té dhénat e ndara sipas gjinisé nuk jané né dispozicion

31 Agjencioni pér Ndihmé Juridike Falas Raporti Vjetor 2017, 2018.

32 ASK, Statistikat e Jurisprudencés pér Personat e Rritur, né http://ask.rks-gov.net/media/2323/statistics-of-
jurisprudence-for-adult-persons-201 5.pdf.

3 Policia e Kosovés, 2018.

34 RrGK, Mjaft mé me arsyetime, 2015.

3 Policia e Kosoveés, 2017.

36 Tabela e pérshtatur nga IPSOS, Anketa e opinionit publik LGBTQI: Ballkani Peréndimor, 2013, f. 16-19.

37 Po aty, p. 22.

38Po aty, p. 82.
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39 Tabela e pérshtatur nga Qendra pér Studime Humanistike ("Gani Bobi"), Anketa mbi Qéndrimet e Shoqgérisé
Kosovare drejt Homoseksualitetit, 2012, f. |6.

40 Po aty, f. 22.

4l Ministria e Punéve té Brendshme, Departamenti Shtetésisé, Azilit dhe Migracionit, gusht 2017

42 Po aty.

4 Po aty.

4 Po aty.

4 Departamenti pér Riintegrimin e Personave té Riatdhesuar né Ministriné e Punéve té Brendshme.

46 MASHT, Statistikat e Arsimit né Kosové 2015/2016, 2016.

4 MASHT, T& Dhénat mbi Arsimin: Té Dhénat Statistikore, 2016 né: http://masht.rks-
gov.net/uploads/2017/01 /statistical-notes-2016-17-pre-unversity-education.pdf.

48 Té dhénat vetém nga disa shkolla né Kamenicé ishin né dispozicion.

49 Balkan Sunflowers Kosova, fashté Shkollés: Raporti i bazuar né hulumtimin e edukimit té pjesétarve té
komuniteteve ashkali, egjiptian dhe romé né 9 Komuna té Kosovés, 2012 faqe 35-6.

0 OECD, Performanca e Studentéve té Kosovés (PISA 20/5), 2015, né:
http://gpseducation.oecd.org/ CountryProfile? primaryCountry=XKO&treshold= | 0&topic=PI

51 ASK, Arsimi Profesional dhe arsimi i té Rriturve, 2016/2017, Platforma ASK.

52 Kjo dhe tabelat e méposhtme jané pérshtatur nga ASK, Platforma ASK. Té dhénat e ndara sipas gjinisé nuk jané
né dispozicion.

33 Po aty. Pér kolonat e shprazta té dhénat nuk kané gené né dispozicon pasi qé nuk jané raportuar nga ato
univerzitete.

> Instituti Rinvest, Graté né Tregun e Punés: Analizé e kushteve té€ punés pér graté né Kosové, 2017, 1.29

% Po aty, f. 26.

% Po aty.

5 Po aty, f. 31.

%8 Anketa e Fuqisé Punétore (AFP), 2017 f. I8.

% Po aty, f. 12.

€0 RrGK, Arritja e ekulibrit.

¢l Po aty.

62 Po aty.

3 Po aty.

64 Instituti Riinvest, Graté né Tregun e Punés, f. 46.

5 RrGK, Buxhetimi pér Barazi Gjinore né Tregti dhe Industri

% Brenda stafit té katér bankave té médha té intervistuar nga RrGK, burrat dhe graté ishin té pérfagsuar né ményré
té barabarté né mes té stafit té pérgjithshém me shumicé gra. Megjithaté, graté mbetén té nénpérfagésuara né
pozita udhéhegése dhe menaxheriale né té gjitha bankat kryesore nga té cilat u morrén té dhénat, pérfshiré Bankén
Qendrore té Republikés sé Kosovés. Pérfagésuesit e té gjitha bankave té intervistuara deklaruan se kané procedura
shumé konkrete né raportimin e ngacmimeve seksuale, por qé asnjé rast i tillé nuk ka ndodhur. Intervistat e RrGK-
sé& me katér bankat kryesore private né Kosové, 2017.

7 RrGK, Buxhetimi pér Barazi Gjinore né Tregti dhe Industri

8 Shoqata pér Teknologji té Informacionit dhe t& Komunikimit té Kosovés, Femrat né Tekonologj 3013, né:
http://stikk.org/fileadmin/user upload/femrat ne teknologji - sfidat e femrave ne tik.pdf.

9 Po aty.

70 RrGK, Buxhetimi pér bujgési dhe zhvillim rural mé té mire.

7! Po aty.

72 Po aty.

73 Po aty.

74 Té dhéna nga Infrakos, 2017.

7> Tabela e pérshtatur nga té dhénat e ASK, Statistikat mbi shéndetin 2015 f. 6.

76 Tabela e pérshtatur nga informatat e raportit té RrGK, Qasja né kujdesin shéndetésor né Kosové, 2016

77 Po aty. Pér njé shpjegim té Indeksit té Shfrytézimit t& Shérbimit shiko: Qasja né Kujdesin Shéndetésor né
Kosové.

78 Po aty.
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79 Po aty. Té dhénat mbi procedurat e abortit i referohen | [% té grave qé thané se kishin pasur abort.

8 Po aty.

81 Po aty.

82 Po aty.

8 Po aty.

84 Po aty.

85 Graté mbajné pozitat udhéheqése né RTV 21, duke pérfshiré Drejtoren Ekzekutive dhe Zévendés Drejtoren.
KTV gjithashtu ka sektoré t& udhéhequr nga graté.

8 |ntervistat e RrGK-sé me pesé media.

87 KTV ka pérdorur masa afirmative pér rritjen e numrit té grave né pozita vendimmarrései (intervista e RrGK).
8 |ntervistat e RrGK-sé me pérfagésuesit e mediave mé té médha, dhjetor 2017.

8 Intervistat e RrGK-sé me pérfagésuesit e mediave, néntor dhe dhjetor 2017.

90 ASK, Statistikat Sociale, Statistikat e Kulturés 2015, né:
file:///C:/Users/User/AppData/Local/Temp/statistikat-e-kultures-2015.pdf.

! Po aty.

92 Po aty. Té dhénat e ndara sipas gjinisé mbi lexuesit dhe vizitorét e bibliotekave nuk jané té disponueshme.

%3 Po aty. Té dhénat e ndara sipas gjinisé mbi vizitorét nuk jané mblidhur.

94 Totali nuk éshté i barabarté me shumén e rreshtave, pasi té dhénat ekzistojné vetém pér profesione té caktuara
(p-sh., arkeolog, etnograf, historian).

% Po aty.

% Po aty.

97 ASK, Statistikat Sportive, 2013, né: file:///C:/Users/User/AppData/Local/Temp/statistikat-e-sportit-
2013.pdf. Té dhénat mé té fundit nuk ishin té disponueshme.

%8 UNFPA, Kosova (KSOKB /244) Martesa e fémijéve, 2012.

Shtojca 8. Prioritetet Tematike té PVG] Il - Té dhénat e pikénisjes pér
Kosovén

I ASK.
2 RrGK, Mjaft mé me arsyetime, 2015.
3 ASK-ja vleréson se popullsia éshté 1,783,531, me rreth 895,333 gra dhe 888,198 burra
(Vjetari statistikor i Republikés sé Kosovés 2017, né: http://ask.rks-
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