Mreza Zena Kosova

Podrzava, zastiti i promovise prava i interese zena i devojaka

STRATESKI PLAN MZK 2011-2014

Uvod

Misija Mreze Zena Kosova (MZK) je da podrzi, zastiti i promoviSe prava i interese Zena i
devojaka Sirom Kosova, bez obzira na njihovo politicko uverenje, veru, uzrast, nivo
obrazovanja, seksualnu orijentaciju i sposobnosti. MZK ispunjava svoju misiju kroz razmenu
iskustava i informacija, saradnju i umrezavanije, istrazivanje, zastupanje i usluge.

U pravcu ispunjavanja svoje misije, MZK je sastavila Strateski plan za 2011 do 2014. Svrha
ove strategije jeste da predvodi rad MZK-a tokom ovog perioda. Strategija je sastavljena uz
pomo¢ ¢lanstva MZK-a, Odbora Direktora, i ostalih kljucnih partnera i zainteresovanih grupa.
To detaljide strategiju MZK-a u pet programskih oblasti: I) Izgradnja kapaciteta MZK; II)
Zene u politici i donodenju odluka; III) Zdravlje Zena; IV) Nasilie u porodici i trgovina
ljudima; i V) Ekonomsko osnaZivanje Zena. Ove stavke su identifikovane od strane clanica
MZK-a kao kljune oblasti na koje MZK treba da fokusira svoju paznju u narednim godinama.

U svakoj od ovih oblasti, odeljak sledeceg izvestaja pruza kratak pregled trenutne situacije;
nekoliko kljuénih izazova; dugorocni cilj MZK; rezultate koje MZK nastoji da postigne u svom
roku; oCekivane rezultate prema ovim rezultatima; i aktivnosti koje ¢e dovesti do ostvarenja
ovih rezultata.

Izgradnja Kapaciteta MZK Programa

Stanje

Osnoglana 2000, MZK je prvobitno bila neformalna mreza Zenskih grupa i oranizacija iz
razli¢itih regiona na Kosovu. Od svog osnivanja, MZK se razvila u mrezu koja se zalaze u ime
kosovskih Zena, na lokalnom, regionalnom i medunarodnom nivou. Zastupanje interesa
Zenskih organizacija iz svih etnickih grupa Sirom Kosova, MZK je lider medu civilnim
drustvenim organizacijama na Kosovu i regionu. MZK redovno saraduje sa drugim grupama
ena u regionu nezavni¢no i zvani¢no preko grupa kao &to su Regionalni Zenski Lobi za Mir,
Bezbednost i Pravdu u Jugoisto¢noj Evropi i ranije sa Zenskom Mirovnom Koalicijom. U 2006,
MZK je postala prva mreza neprofitabilnih, nevladinih organizacija na Kosovu, za usvajanje
kodeksa ponasanja, postavljajuci primer transparentnosti i odgovornosti. Pri razmatranju ovih
dostignuca, buduci da su donatori poceli da se povlate sa Kosova, i smanjuju njihovu
podrsku, ili da usmeravaju podrsku drugim pitanjima, Zenske organizacije se suocCavaju sa
izazovima u obezbedivanju sredstava da nastave svoj rad. Mnogima nedostaju vestine za
prikupljanje fondova u okviru ovog novog, mnogo konkurentnijeg konteksta, engleskog



pisanja, i odnosa sa javnoS¢u. Mnogo posla ostaje u pravcu potpunog sprovodenja MZK
kodeksa ponasanija.

Strategija MZK .

U pravcu dugorocne odrzivosti MZK i njenih Clanica, kao i primene kodeksa ponasanja,
dugorocni cilj ovog programa jeste: Zenske grupe i organizacije na Kosovu, regionu i
inostranstvu redovno saraduju i komuniciraju kao i organizuju pitanja od
zajednickog interesa. Ocekivani ishod u 2011-2014, ocekivani rezultati, i aktivnosti koje

doprinose ovim rezultatima su detaljno opisani na sledecoj tabeli.

Ishod

Ocekivani rezultati

Aktivnosti

Obezbediti redovnu,
neprekidnu komunikaciju i
saradnju izmedu ¢lanica MZK
i ostalih zainteresovanih
strana

Clanice MZK-a su informisale
o inicijativama drugih ¢lanica,
aktivnostima MZK,
mogucnostima finansiranja, i
drugim korisnim
informacijama

Dvomesecni sastanci ¢lanstva

Raspodela informacija putem emaila

Godisnji sastanak Clanstva

Priprema i raspodela godisnjeg
izvestaja MZK

Koordinisanje aktivnosti izmedu
Clanica

Priprema i raspodela mesecnih
elektronskih biltena

MZK, ¢lanice i njihov rad -vise
vidljiv potencijalnim
partnerima, medunarodnim
Zenskim aktivistkinjama, i
potencijalnim pristalicama

AZuriranje internet stranice i
stranice na Facebook-u

Izdavanje brosure sa profilima
¢lanica MZK-a

Raspodela brosura zainteresovanim
stranama

Knjiga o MZK (2000-2010)




Publikovanje brosura i knjiZica za
10.godisnjicu, koktel sa Clanicama i
akterima, donatorima, partnerima

Poboljsati institucionalne
kapacitete MZK i njenih
¢lanova ka vecem
zastupanju kapaciteta, i
dugoro¢nom odrzavanju
mreze

Vise ¢lanova je u stanju da

prikuplja sredstva, efikasno
planira i preduzima efikasne
inicijative javnog zastupanja

Poseta clanica kako bi se
identifikovale njihove potrebe

Sastavljanje Plana za usluge
Clanstva

Primena plana za usluge Clanstva,
ukljuCujuci: sakupljanje fondova,
prevod, obuka

Podrska clanicama naporima javnog
zastupanja

Podrska funkcionisanju srpskih
Zenskih organizacija na Kosovu

Uvecana primena Kodeska
ponasanja medu ¢lanicama

Godisnji nadzor sprovodenja
Kodeksa o ponasanju

PruZanje pomoc¢i u individualnom
mentorisanju i grupnoj obuci za
dalju primenu Kodeksa

Radne grupe stru¢njaka za
zastupanje unutar MZK
(Zdravstvo, Nasilje u porodici
& trgovina ljudima, politika) i
osnhivanje strategija za
buducnost

Koordinisanje njihovih redovnih
sastanaka

Podrska u identifikovanju potreba
(problema i analiza zainteresovanih
strana)

Podrska u razvoju strategija

Sakupljanje fondova za podrsku




njihovih strategija

Ukljuciti vise mladih zena Sastajanje sa grupama devojaka i
aktivistkinja u MZK organizacijama mladih kako bi
prikupili ideje ohrabrili aktivnosti
koje mogu da obave

Povecati saradnju izmedu Povecana saradnja izmedu Umrezavanje i saradnja sa zenskim
Zena u regionu u pravcu Zena u regionu i organizacijama u regionu; razmena
tranzicione pravde, mira i identifikovanje zajednickih iskustava, podrska jedni drugima, i
bezbednosti pitanja izgradnja koalicija
Ucesce kosovskih zena Dva regionalna sastanka u vezi sa
omoguceno u podrzavanju osnivanjem Balkanskog Zenskog
osnivanja Balkanskog Zenskog | suda
suda

Redovna komunikacija i sastanci sa
zainteresovanim stranama za
oshivanje

Zainteresovane strane, partneri i pristalice
U pravcu postizanja ovih strateskih ciljeva MZK predvida nastavak saradnje sa svojim

organizacijama clanicama, Kvinna till Kvinna, Mott Foundation, i UNIFEM. Clanice MZK ¢e biti
primarni korisnici ovog programa. Druge grupe Zena u regionu i gradani uopsSte, bice
sekundarni korisnici.



Zene u Politici i Programu donosenja odluka

Stanje situacije

Sto se tice politike, do 2008.godine, medunarodni predstavnici iz Misije Ujedinjenih Nacija
na Kosovu (UNMIK) i Kosovska Vlada, bili su odgovorni za zajedno upravljanje na Kosovu.
Ovo je otezalo rad MZK-a da odrZi odgovornim ispunjavanje potreba zena. Osim toga, uprkos
postojanju Rezolucije 1325 o Zenama, miru i bezbednosti, ni medunarodne, ni kosovske
institucije nisu obezbedile uce$¢e Zena u pregovorima o politickom statusu Kosova. MZK je
saradivala sa zenama liderima i NVO u regionu, da se zalazu za uceS¢e Zena, nazalost, bez
uspeha.

Posle proglasenja nezavisnosti Kosova, 17.februara 2008., okolnosti su se promenile i MZK je
polako stekla viSe pristupa institucijama kroz zastupanje inicijativa. Ovo je redovno
potvrdivano od strane institucija, ukljuujuéi MZK u izradi nacrta klju¢nih zakona koji uti¢u na
Zzene (npr. Zakon o radu, Nacionalna strategija i Akcioni plan za borbu protiv trgovine
ljudima; novi Zakon o zaétiti od nasilja u porodici). Napori MZK u javnom zagovaraniju, koji su
ukljucili NVO i gradane kako na opstinskom i nacionalnom nivou, takode su doprineli do
odredenog napretka u pogledu institucionalnog odgovora na zahteve gradana, ukljucujuci
pristup vodi, kanalizaciji, obrazovanju (npr. Izgradnja nove Skole u seoskim oblastima), i
zdravstvenoj zastiti.

Nedavno imenovanje Edite Tahiri, kao potpredsednice Vlade Republike Kosovo i glavnog
pregovaraa za razgovore sa Srbijom; Mimoza Kusari-Lila, kao potpredsednica Vlade i
Ministarka za Trgovinu; i odabir Atifete Jahjaga za predsednicu Kosova, su dalja pozitivha
kretanja. Sve tri vodeée Zene imaju dugu istoriju saradnje sa MZK.! Dok su njihova
imenovanja i izbori jasno obavljeni zbog Sirih politiCkih procesa i dostignuc¢a/performansi tih
Yena, MZK-ova decenija u zalaganju i naporima za podizanje svesti je doprinela
imenovanju/izboru Zena na takve pozicije.

Uprkos ovim dostignuc¢ima, ostaje joS mnogo posla da se Zene proguraju u ucesce u politici i
procesima donosenja odluka, posebno za ugrozene i marginalizovane zene van Pristine.
Zaista, ovo je identifikovano od strane dlanica MZK, kao jedan od prioriteta MZK-a za
naredne godine (pogledajte strateski plan MZK).

Trenutno, zene zauzimaju 32% mesta u Skupstini Kosova (38 od 120 mesta).” Od 13 odbora
Skupstine Kosova, Zene predvode samo u dva (Budzet i Finansije i Ljudska prava i
Ravnopravnost polova). U prethodnoj vladi, zene su bile na Celu samo dva ministarstva:

1 Edita Tahiri i Igballe Rogova, Izvréna direktorka MZK-a, su obe &lanice Regionalnog Zenskog Lobija za Mir,
Bezbednost i pravdu u Jugoisto¢noj Evropi. Putem ovog i drugih napora, one su saradivale na zajedni¢kom
zalaganju za u€eSce Zena u pregovorima i za sprovodenje Rezolucije 1325. Mimoza Kusari-Lila je takode imala
pozitivnu saradnju sa Izvr§nom direktorkom MZK-a, koja datira iz 90-ih godina, gde su obe bile ukljusene u
Femisferi. MZK je saradivala i sa Atifete Jahjaga, u njenom radu unutar policije; ona je dualno sluZila kao &lanica
Odbora MZK-a od Decembra 2010, sve do odabira na predsedni¢ko mesto.

2 Kvota koja zahteva najmanje 30 odsto oba pola da bude na listi kandidata svake stranke je doprinela ovome
(Zakon o opstim izborima u Republici Kosova, br.03/L-07, Na: http://www.assembly-
kosova.org/common/docs/ligjet/2008_03-L073_en.pdf.



http://www.assembly-kosova.org/common/docs/ligjet/2008_03-L073_en.pdf
http://www.assembly-kosova.org/common/docs/ligjet/2008_03-L073_en.pdf

javne uprave i energije i rudarstva. Dve Zene su postavljene za zamenice ministra. Sada su,
dve od pet, Zamenice Premijera i dve od 17 ministara su zene. U okviru ministarstava, zene
imaju tendenciju da odrZze najmanje 30 odsto mesta, iako su krajnje bile nedovoljno
zastupljene u Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i ruralnog razvoja (ranije samo 12%).
Imajudi u vidu brojne zene ukljuéene u poljoprivrednom sektoru, uglavhom su zene glave
domacinstava u seoskim podrucjima, stoga je ovo klju¢no pitanje koje se treba uputiti.

Generalno, Kosovska politika je i dalje u velikoj meri kontrolisana od lidera politickih
stranaka, i sve stranke se vode pre svega od strane muskaraca. Nedostatak demokratizacije
unutar stranaka i nedovoljnog ucesc¢a zena, pretvara se u minimalni uticaj na odluke donete
u Skupétini. Zene su takode u nepovoljnom poloZaju u pogledu sredstava politickih partija.
Nedavni predlozi da se ukloni kvota, znaci da poboljSanje slike Zena kao politickih lidera je
sve vaznije ka obezbedivanju mesta u Skupstini u buduénosti.

Poslanicka grupa Zena je osnovana, u kojoj bi trebalo da ucestvuju sve Zene poslanice. Grupa
je promenila ime u Neformalna grupa Zena (NGZ), u februaru 2008. Ima strateski plan, kao i
sedam clanica odbora sa predstavnicom iz svake od sedam politickih stranaka. Pored
sastanaka, pocele su da prate Zakon o rodnoj ravnopravnosti, ali rezultati ovih napora su
nejasni. Uz podrsku MZK, zajedno su se zalagale na nekoliko pitanja, kao $to su porodiljsko
odsustvo u okviru Zakona o radu i imenovanje zena ambasadorki u Skupstini. Medutim, sve u
svemu NGZ je suocena brojnim pitanjima, od kojih je najveée politizacija. Zene iz vladajuce
stranke, PDK-(DPK), posebno su pokusale da kontroliu odluke donete unutar NGZ-a.

Agencija za Ravnopravnost polova, kontakt tacka za pitanja polova, i sluzbenici za rodna
pitanja, nisu imali dovoljno finansijskih i ljudskih resursa. Osobe postavljene na ove polozaje,
Cesto od strane muskih lidera politickih partija, imaju tendenciju da im nedostaje motivacija u
promovisanju rodnih pitanja na opstinskom nivou i unutar ministarstava. Nedovoljna politicka
volja na opstinskom nivou, je Cesto znacila nedovoljno budZetskih sredstava za ispunjenje
akcionih planova. Osim toga, bilo je minimalne politicke volje da ih ukljue u procese
donosenja odluka, ili za njih obezbediti da se Cuje glas Zena.?

Decentralizacija znaci prenos odgovornosti sa nacionalnog na opstinski nivo. Sa
decentralizacijom, opstine postepeno sticu ve¢u vlast nad uslugama koje se pruzaju
gradanima. Dalji rad je potreban za izgradnju kapaciteta osoba na opstinskom nivou.
Decentralizacija moze da utiCe na kvalitet pruzenih usluga putem Centara za socijalni rad
(CSR), odgovornih za pruzanje pomoci u slu¢ajevima porodi¢nog nasilja i starateljstva nad
decom. Zdravlje i obrazovanje ¢e biti pod opstinskom odgovornosti. S obzirom da su zene
obi¢no imale malo glasa u opstinskom donoSenju odluka, osnazivanje njihovog glasa u
opstini je kljucno, kako bi se obezbedilo da Zene imaju jednake mogucnosti i prava.

Kvota je takode primenljiva u skupstinama opstina. Samo nekoliko opstinskih skupstina ima
Zenu na Celu uprave. Trenutno, novoizabrane Zene u opstinama imaju minimalnu podrsku ili
iskustvo. Dok je postojao pokusaj da se uspostavi poslanicka grupa Zena na opstinskom
nivou od strane OEBS-a pre dve godine, nije bila uspesna ili odrzavana. Ovo moze biti
posledica delimi¢nog nedostatka vlasnistva u korist lokalnih Zena, narocito nakon ponestanka
finansija.

3 Pogledajte MZK, Nadgledanje i sprovodenje Rezolucije 1325 o Zenama, Miru i Bezbednosti na Kosovu.



Politicke partije i dalje imaju veliku mo¢ na opstinskom nivou. Kako mali broj Zena drzi
liderske pozicije u strankama i Zene politicarke retko se konsultuju sa svojim izbornim
jedinicama, u kojoj meri je ucestvovanje zena gradana ili politicarki u politickom donosenju
odluka, minimalno. Potrebno je viSe rada kako bi se osnazilo uc¢esce Zena i podstakle politicke
partije da naprave prostora za ucesce zena u procesima odlucivanja.

U cilju upuéivanja ovih pitanja, MZK je preduzela niz prethodnih napora, ukljucujuéi i
kampanje prema izboru viSe Zena u pozicijama odlucivanja; prikupljanje inputa Zena za
programe politickih partija; kao i ukljuCivanje birata za zalaganje vlasti da iznesu svoje
prioritete na opstinskim i nacionalnim nivoima. Dok su ove ranije kampanje doprinele velike
uspehe (vidi dole), one su isto olaksale i institucionalno ucenje. Na osnovu ovih iskustava,
svoja istrazivanja,” kao i razgovore sa zainteresovanim stranama na opstinskom i
nacionalnom nivou (npr. Zene i muskarci odbornici, NVO i gradani), MZK identifikuje potrebu
da uspostavi joS odrzivije mehanizme kroz koje Zene mogu da postanu aktivni ucesnici u
donosenju odluka. Ovo je bilo obuvaceno kao prioritet u Strate$kom planu MZK-a za 2011-
2014.

Institucionalni Mehanizmi
Brojne institucije i pravni mehanizmi postoje u svrhu povecanja uceS¢a zena u politici i
odlucivanju:

e Ustav Republike Kosova: Clan 7.2 navodi da ,Republika Kosova obezbeduje jednakost
polova kao osnovnu vrednost za razvoj demokratskog drustva, jednake mogucnosti
za uceSCe Zena i muskaraca u politickom, ekonomskom, drustvenom, kulturnom i
ostalim podrucjima socijalnog Zivota."

e Zakon o Ravnopravnosti polova (2004) podrzava politiku izrazenu u Ustavu i
zabranjuje sve direktne i indirektne oblike rodne diskriminacije. U 2005, zakon je
oformio Kancelariju za Ravnopravnost polova kao specificnu vladinu instituciju.
Opstinski sluzbenici za rodna pitanja imenovani su u opstinama i rodnim kontakt
tackama unutar ministarstva.

e Izborni zakon zahteva 30 odsto kvote za uceSce Zena u nacionalnim i opstinskim
skupstinama.

e U pravcu sprovodenja Rezolucije UN 1325, KFOR i EULEX moraju da obucavaju svo
osoblje o pitanjima roda, obezbedujuéi ucesSce Zena u pozicijama donoSenja odluka,
kao i osiguravajuci da se prava Zena postuju i potvrduju u njihovom radu. Akcioni
plan OEBS-a za promovisanje ravnopravnosti polova (2004) promoviSe sprecavanje
rodne diskriminacije u politickim, vojnim, ekonomskim, ekoloskim i ljudskim oblastima
upravljanja. Kancelarija UNMIK-a za rodna pitanja, osnovana 2000, ima za cilj da
integriSe rodna pitanja u okviru stubova UNMIK-a i pratecih kancelarija kao i da prati
odredbe ravnopravnosti polova.

Kljucni izazovi

Iako su Zene na Kosovu ostvarile neka prava i politicke stavove u poslednjih 10 godina, jos
uvek postoje tri glavne prepreke koje sprecavaju dalji napredak: kulturne norme o zenskim i
muskim drustvenim ulogama, nizak nivo obrazovanja, i nedostatak ekonomske sigurnosti
(ukljucujudi i vlasnistvo nad imovinom).

Jedna od prepreka za jednako i efikasno ucestvovanje zena u politici i donoSenju odluka je
nizak nivo obrazovanja. Devojke imaju ve¢u stopu nepismenosti od decaka, nakon prvih

* Ibid.



devet godina Skolovanja.® Ova stopa se povecava kod devojaka koje Zive u ruralnim
podrudjima i devojke zajednice Roma, Askalija i Egip¢ana (RAE). Razlozi ove visoke stope
odustajanja su: nedovoljna finansijska sredstva, potreba za radom, dugo rastojanje do Skole,
i nedovoljan broj $kola.® Shodno tome, Zene imaju tri puta vece Sanse da budu nepismene od
muskaraca i ve¢u verovatnocu da budu nezaposlene. U 2007.godini, nezaposlenost Zena je
bila 55.2% u odnosu na 38.5% za muskarce.” Gledajuéi nove statistike iz Svetskog Indeksa
Razvoja Svetske Banke (WDI), samo 26,1% od ukupne radne snage na Kosovu su bile Zene
u 2008.godini.® Zene su uglavnom zaposlene u poljoprivredi, trgovini na veliko/maloprodaji,
obrazovanju, zdravstvu i socijalnom radu. Bez ekonomske sigurnosti i finansijske
nezavisnosti, mo¢ donosenja odluka je ogranicena.

Preciznije, dodatni problemi koji doprinose nejednakom ucesc¢u Zena u politickom
odlucivanju na Kosovu ukljucuju:

e Zene su prakti¢no odsutne iz pozicija odlucivanja unutar politickin partija, i politicke
partije i dalje imaju veliku kontrolu nad svim odlukama koje se donose na opstinskom
i nacionalnom niovu. Uzrok je nespremnost mnogih lidera politickih stranaka da dele
vlast. Kao rezultat toga, zene nemaju finansijska sredstva u okviru svojih stranaka,
kao i politicku podrsku partijskog rukovodstva. Zene se retko usuduju da se
suprostave moc¢nim partijskim liderima, posebno u okviru vodedih politickih partija
(DPK, DSK, ABK). U isto vreme, Cvrsti savezi stranaka znace da su se zene suocavale
sa teSkoCama u zastupanju za pitanja koja se odnose Zena.

e Zene politiCarke retko se sastaju ili sakupljaju povratne informacije od svojih glasaca.
Potencijalni uzrok je da su zene poslanice skupstine cesto imenovane od politickih
lidera i oni to ne smatraju svojim prioritetom; ve¢ mnogi veruju da samo politicki lideri
imaju prava da se sastanu sa bira¢ima. Zene Cclanice skupsStine takode imaju
nedostatak znanja u vezi sa mehanizmima koji mogu da se koriste za prikupljanja
inputa od izbornih jedinica. Kao rezultat, Zene i muskarci birai imaju tendenciju da
smatraju da se politi¢ari ne brinu o njima ili predstavljaju njihove interese.® Ovo
doprinosi do gradanske apatije i moze uticati na spremnost gradana da glasaju za
Zene (ili muskarce). Postoji potreba da se poboljSa i poveéa interakcija izmedu Zena
politiCara i biraCa/izbornih jedinica.

e Zene politiCarke su retko uspele da izguraju pitanja u nacionalnoj ili skupstini opstini,
posebno pitanja koja bi Zene smatrale prioritetima. Kljuéni uzrocni faktor je
pomenuti nedostatak demokratizacije unutar politickih stranaka. Kao rezultat
trenutne situacije u politickim partijama, Zene Cesto nemaju hrabrosti i ne mogu da
uticu na odluke unutar partija. Dalji rezultat je da prioriteti Zena generalno teze da ne
budu izrazene u procesima donoSenja odluka.

¢ Nijednom do sada se nije obavila revizija budzeta Kosova. Osiguravanje sredstava je
dodeljeno pitanjima koja Zene smatraju najvaznijim, kljuni deo ucestvovanja u
procesu donosenja odluka. Zbog ¢ega revizija nije nikada obavljena, to je nejasno, ali
rezultat je da Zene nemaju dokaza i znanja o tome kako se troSe njihovi porezi i da li
se troSe za pitanja koja pozitivno uticu na njihove zZivote.

e Do sada su Zene bile uglavnom iskljucene iz pregovora o politickom statusu Kosova,
buducnosti, i drugim velikim pitanjima o miru i bezbednosti. Kosovo nema strategiju
za sprovodenje Rezolucije 1325 za Zene, Mir i Bezbednost, iako je primena iste od

> MZK, Pracenje primene Rezolucije Saveta Bezbednosti Ujedinjenih nacija 1325 na Kosovu (drugo izdanje),
Pristina: 2009, str. 54.
e MZK, Sigurnost pocinje od kuce, str. 71.

" Ibid, str. 55.
8 vaetska Banka, Svetski Indeks Razvoja.
O MZK i razgovori njenih ¢lanica sa seoskim Zenama.



kriticne vaznosti za Kosovo. Uzrocni faktor, je ponovo patrijarhalna kultura koja ne
vidi Zene kao politicke donosioce odluka, a kamoli kao liderke u razmatranju pitanja
bezbednosti ili pitanja od nacionalnog znacaja. Kao posledica toga, zene su negirale
mesto za stolom u kljucnim pregovorima u vezi sa politickim statusom Kosova. Prema
tome, posebne potrebe Zena posle rata su u velikoj meri ignorisane, posebno od onih
koje su propatile silovanja, gubitak voljenih, i znacajne finansijske gubitke. Pitanje
nestalih lica koje ima strasne posledice za Zene, takode joS uvek nije adekvatno
upuceno.

Zene ne Cine 40% imenovanih pozicija odluéivanja u skladu sa Zakonom o
ravnopravnosti polova. Pored toga, Zene joS uvek uglavnom zavise od kvote u
obezbedivanju 30% mesta u parlamentu i skupStinama opsStina. Kao Sto su
ilustrovane izmene i dopune novog izbornog zakona, postoji rastuéi pritisak od nekih
politickih stranaka i EU da se ukloni kvota. Postoji potreba da se podstakne glasanje
za zene kandidatkinje, kao i imenovanje viSe Zzena na pozicijama odlucivanja. Uzroci
ovog problema su drustvene norme u kojma je Zena videna kao domacdica i majka, a
ne politicki lider.’® Posledica je ta da Zene ne udestvuju ravnopravno u procesima
donoSenja odluka i Zakon o rodnoj ravnopravnosti nije sproveden. Kao rezultat
dominiraju muskarci u vladi, postoji mali broj Zena na mestima odluéivanja na
opstinskom i nacionalnom nivou. Dakle, interesi Zena se retko smatraju ostvarenima.

Strategija MZK-a

Imajuéi u vidu ove izazove, dugorotni cilj je: Zene aktivno ucestvuju u politici i
donosenju odluka na opstinskom i nacionalnom niovu. Ocekivani ishod u 2011-2014,
ocCekivani rezultati, i aktivnosti koje doprinose ovim rezultatima, detaljno su prikazani na
sledecoj tabeli.

Ishod Ocekivani rezultati Aktivnosti

Ucesc¢e zena u politici i Rodne grupe za ravnopravnost | Sastanci sa Zenama politiCarima i
donosenju odluka na polova su osnovane i politickim strankama na opstinskom
opstinskom i nacionalnom funkcioniSu u 5 pilot opstina nivou.

nivou je povecano i na nacionalnom nivou.

unapredeno.

Sastanci svaka dva meseca sa
Rodnim Grupama za ravnopravnost
polova

Podrska Rodnim Grupama za
ravnopravnost polova za zastupanje
najmanje jednog prioriteta za zene
na opstinskom nivou.

Zene u politici, Zenske NVO, i | Sastanci izmedu Zena u politici,
Zene biraCi komuniciraju i NVO, i Zenama bira¢ima na

redovno saraduju o pitanjima | opstinskom i nacionalnom nivou
koja se smatraju Zenskim

1 Na primer, tokom nedavnog sastanka sa politiCkim liderima jedne opstine, re¢eno je MZK-u ,da, mi treba da
radimo sa budu¢im majkama nase dece.” MZK ih je korigovala, rekavsi im da Zene igraju dodatnu ulogu pored
uloge majke, nisu sve Zene majke.



prioritetima.

Javne politike su se promenile
kako bi odrazile prioritete Zena
biraca

Istrazivanja o prioritetima zena za
informisanje predloga javnih politika
za opstinsku/nacionalnu vladu.

Sastanci izmedu Zena politiCarki i
Zena biraca kako bi diskutovali o
prioritetima Zena i planirali strategije
zastupanija

Zajednicko zastupanje koje
uklju€uje zene politicarke, Zenske
NVO, i zene birace

Budzet Kosova odrazava vise
prioriteta zastupljenih od
strane Zena.

Revizija rodnih pitanja Kosovskog
budzeta

Zastupanej osnovano na rodnoj
reviziji budzeta

Zene vide uestvuju u
procesima donoSenja odluka u
okviru mira i bezbednosti, kao
i po Rezoluciji 1325

Zastupanje za NAP na Rezoluciji
1325

Nadzro NAP na osnhovu Rezolucije
1325

Zastupanje za primenu Rezolucije
1325 od strane medunarodnih
institucija na Kosovu

ViSe Zena izabrano i odrezeno
na opstisnkim i nacionalnim
nivoima.

Sastanci izmedu zena biraca i zena
kandidata za opStinske izbore

Pokrivenost Zena kandidatkinja i
politiCarki od strane lokalnih medija

Sastanak sa liderima politickih partija
za zalaganje za vedi broj imenovanja
Zena na pozicije odlucivanja
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Zainteresovane strane, partneri i pristalice

Ciline grupe i primarni korisnici bice zene politicarke na opstinskom i nacionalnom nivou.
Zene biraci u tim opétinama ¢e takode biti primarni korisnici, dok ¢e MZK podrzati politi¢arke
na sastanku sa Zenama biraCima i zalagati se za upudivanje prioriteta Zenskih glasaca.
Sekundarni korisnici bi¢e politicke partije koje mogu da doZive reformu partije u pravcu veée
demokratizacije unutar svojih partija, posebno na opstinskom niovu; i muskarci u politici koji
Ce saznati viSe o prioritetima Zena i kako ovo utie na drustvo u celini.

Clanice organizacije MZK ¢e i dalje biti kljucni partneri u pravcu ovog dugorocnog cilja. Ovo
¢e smaniiti preklapanje u aktivnostima i ojacati glas Zena; viSe organizacija je Cesto snaznije
od jedne koja se sama zalaze. Slicno tome MZK ¢e nastaviti da komunicira sa drugim
organizacijama koje imaju slicne ciljeve. U pravcu postizanja strateskih ciljeva, nastavak
saradnje sa Zenama politiCarima na nacionalnom nivou, odnosno neformalnom zenskom
grupom, i na opstinskom niovu bi¢e od presudnog znacaja. MZK ¢e takode nastojati da
saraduje sa drugim kljuénim akterima kao sto su UNIFEM, Nacionalni Demokratski Institut, i
Nacionalni Doprinos za Demokratiju. Dalja podrska ¢e se zatrazito od UNDEF-a.
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Pravo zena na program Zdravstvene nege

Stanje

Iako Jiene Cine polovinu kosovskog stanovniStva, pristup kvalitetnoj reproduktivnoj i
ginekoloskoj zdravstvenoj nezi je veoma ogranicen. Sistem javnog zdravstva, finansiran od
strane Konsolidovanog budZeta Kosova, ratuna za samo 9.2 % drZavnih rashoda.'! Godi$niji
rashodi vlade po glavi stanovnika u zdravstvu iznose samo 35 eura, Sto je najnizi iznos u
Evropi.'? Zene koje Zive u ruralnim podrudjima su navele putne troskove kao prepreku za
primanje ginekoloskih i prenatalnih tretmana. Ne postoji budZet za istraZivanje i razvoj.

Nedovoljno finansiran zdravstveni sektor ima duboki negativni uticaj na zdravlje Zena,
Sto je dovelo do nedostatka opste svesti o ginekoloSkom zdravlju, prenatalnoj zastiti i
prevenciji raka dojke. Na primer, 65% intervjuisanih zena od strane UNICEF-a je reklo da ne
veruje da je neka posebna ishrana neophodna za vreme trudnole i 12.9% ispitanika je
potvrdilo da su konzumirale duvan tokom trudnoce.’® Ovo moZe imati ozbiljne reperkusije i
za zene i decu, kao Sto je prijavio Raka u 2009:

Kosovo ima jednu od najviSih perinatalnih smrtnosti (23 na 1000 novorodencadi) i smrtnosti
majki (7 na 100,000 zivorodenih) u Evropi. Od velike je zabrinutosti da 40% od bolnicke
smrti je medu odojcadima (...) Ocekivano trajanje Zivota pri rodenju je najnize u regionu, sa
69 godina ocekivanog zivota. Vecina smrtnih slucajeva (53%) medu stanovnistvom je iz
nezaraznih bolesti (kardiovaskularne bolesti, rakovi), dok slede neonatalne smrti (28%) i
smrtnost od zaraznih bolesti (12%).*

Izmedu 2000 i 2007., 24 smrtnosti majki je prijavljeno od hitnih akuSerskih ustanova.®
Smrtni slucajevi su pripisani trudno¢om indukovane hipertenzije, krvarenja, ometanog rada,
komplikacija povezanih abortusom, i drugim indirektnim uzrocima.'® Ovi slucajevi i statisticki
podaci samo potvrduju hitnu potrebu za poboljSanjem zdravlja zena na Kosovu.

Pored nedovoljno finansiranog zdravstva, tradicionalne drustveno-kulturne norme uti¢u na
zdravlje Zena na Kosovu. Iako je abortus (a ponekad &ak i izbor roda)*’ prihvatljiv medu
udatim Zenama, predbracni seks i abortus medu neudatim Zenama su tabu teme. Ovo je
rezultovalo do nesigurnih abortusa i napustanja dece od strane mladih majki. Iako vrednosti i
misljenja u vezi predbracnog seksa prolaze kroz transformaciju, posebno u velikim gradovima
kao Sto su Pristina, viSe paznje je potrebno dati seksualnom obrazovanju i planiranju
porodice.

E Lul Raka, Nacionalni izveStaj o IstraZivanju zdravija na Kosovu (pod UNSCR 1244), Pristina: 2009, str. 10.
Ibid, p. 10

13 UNICEF, Prenatalna nega na Kosovu: Kvalitet | pristup, Pristina: 2009, str. 7.

14
Raka, p. 11.

12 Tengiz Asatiani, Procena Hitne AkuSerske nege na Kosovu , Pristina: 2008, str. 2.
Ibid, str. 2.

1 Rasprava medu &lanicama organizacija MZK o pruZanjupomoéi Zenama .
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Institucionalni okvir
Postoji nekoliko institucionalnih mehanizama na mestu kako bi poboljsali i ojacali opsti sektor

zdravstva Kosova, ¢ime se poboljSava i zdravlje Zena:

e Odbor za zdravstvo, rad i socijalno staranje u Skupstini Kosova je parlamentarni odbor koji je
zaduZen za pracenje primene zdravstvenih zakonodavstava i politike od strane Vlade Kosova.

¢ Milenijumski razvojni ciljevi u oblasti zdravstva, dogovoreni od strane Vlade Kosova za 2005-
2015 ukljuCuju: 1) zdrav pocetak u Zivotu; 2) poboljSanje zdravlja mladih; 3) unapredenje
mentalnog zdravlja; 4) razvoj ljudskih resursa za zdravlje; 5) smanjenje zaraznih i nezaraznih
bolesti; 6) institucionalne reforme; 7) unapredenje menadzmenta u zdravstvu.

e Strategija reproduktivnog zdravlja i Zakon o reproduktivnhom zdravlju

Kljucni izazovi

e Neke Zene, posebno one u ruralnim oblastima, oklevaju da prime godiSnje akusersko
ginekoloSke ispite, jer su vedina ginekologa muskarci. Po kulturnom shvatanju, mnoge zene i
muskarci smatraju sramnim dozvoliti muskarcu koji nije njen muz da vidi Zenu golu.

e Sramota oko ginekoloskih ispita vazi i u dobijanju prenatalne nege.

e Zato Sto je predbracni seksualni odnos tabu, posebno kod devojcica, roditelji ne govore sa
svojom decom o praktikovanju sigurnog seksa. Postoji odsustvo o seksualnom obrazovanju u
Skolama iz istog razloga. Pored toga, ponekad mladi ne slusaju upozorenja od nastavnika.
Seksualno obrazovanje izmedu vrinjaka i rasprava u grupama su se pokazale najuspesnijim.*®

¢ Postoji nedostatak svesti i obrazovanja o raku dojke i jajnika.

e Zdravstveni sektor je neizmerno u manjku finansija, Sto dovodi do nedostatka medicinske
opreme, nedostatka lekara specijalista, loSeg kvaliteta pruzaoca kvalitetne zdravstvene nege, i
loSe infrastrukture zdravstvenih ustanova (kao Sto nema liftova ili grejanja).

e Ogranicen pristup pruzanju pomoci za planiranje porodice i jeftina kontraceptivna sredstva.

« Zdravlje Zena i pristup zdravstvenoj nezi takode uti¢e na nasilje u porodici.*.

Strategija MZK-a 5

Imaju¢i u vidu ove izazove, dugoroCni cilj je: Zene imaju pristup pristupacnoj,
kvalitetnoj zdravstvenoj nezi. Zenske organizacije na Kosovu mogu i pomogle su ovom
procesu tako Sto su organizovale rasprave o izazovima raspravljanim u prethodnom odeljku.
MZK i njene &lanice su posvecene da i dalje budu proaktivno ukljuéene u istraZivanju pitanja
sprecavajuci zene u ostvarivanju njihovih prava na pristup zdravstvenoj zastiti; promovisanje
javne svesti o ovim pitanjima; kao i zalaganje za poboljSanje institucionalnog odgovora,
odnosno povecan budzet. Ocekivani ishod u 2011-2014, ocekivani rezultati, i aktivnosti koje
doprinose ovim rezultatima su detaljno opisani na sledecoj tabeli.

'® Prema Caritas Luxembourg u Crnoj Gori.
¥ MZK, IstraZivanje o razmerama rodno osnovanog nasilja na Kosovu i njen uticaj na reproduktivno zdravlje Zena,
Pristina: Kosovo, 2008.
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Ishod

Ocekivani rezultati

Aktivnosti

Pobolj$an pristup Zena
kvalitetnoj zdravstvenoj zastiti

Istrazivanje obavljeno o situaciji
za zene u javnim zdravstvenim
institucijama

Obaviti istrazivanje u
partnerstvu sa organizacijama
koje obavljanjuistrazivanje

Vise zena i devojaka je svesno o
svojim pravima i vaznosti
pristupu zdravstvenoj nezi; vise
Zena svesno o tome kako
primetiti znakove raka

Sastanci sa zenama na temu
zdravstvenog obrazovanja

Medijska kampanja

Kvalitet zdravstvenih usluga je
poboljsan

Podréka radnoj grupi MZK-a za
zalaganje za poboljsani kvalitet
zdravstvenih usluga (npr.
budzet)

Zainteresovane strane, partneri i pristalice
Cilina grupa i primarni korisnici bi¢e kosovske Zene, posebno one sa ogranienim pristupom
kvalitetnim uslugama zdravstvene zastite. Sekundarni korisnici bi¢e ukljueni gradani u celini,
kao drustvo u celini koje moZe imati koristi od poboljSanja u zdravstvenom sistemu Kosova.

Ponovo, ¢lanice organizacija MZK-a bice kljuéni partneri u sprovodenju ovih napora. Imajuéi u

vidu mandat UNFPA kao ,vodece agencije za reproduktivho zdravlje na Kosovu", ista moze
takode podrzati MZK u njenim naporima. Druge potencijalne pristalice i zainteresovane strane
su Svetska Zdravstvena Organizacija, Americki Savez Medunarodnog zdravlja (AIHA), Institucije

za javnog zdravstva na Kosovu, zdravstveni radnici, i gradani koji mogu podrzati napore MZK-a

u zalaganju u ovoj oblasti.
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Program protiv nasilja u porodici i trgovine ljudima

Stanje

u §irg)kom istrazivanju MZK-a na Kosovu u 2008., oko 43% ispitanika je iskusilo nasilje u
porodici u nekim trenucima njihovih Zivota.? Zene su te koje su viSe verovatno pretrpele nasilje
u porodici: vise od 46% svih Zena je pretrpelo nasilje u porodici u odnosu na 39.6% svih
muskaraca. Nasilje u porodici se pripisuje zbog loSe ekonomske situacije, visoke nezaposlenosti,
alkohola, trauma iz rata, kao i nedostatak obrazovanja.

Institucionalni okvir
ViSe agencija, organizacija, i zakonodavstava postoji u promovisanju izvestavanja o slucajevima
nasilja u porodici, spreavanja nasilja u porodici, kao i pomo¢ zrtvama nasilja u porodici:

e Konvencija UN o Eliminisanju svih oblika diskriminacije nad Zenama (CEDAW) sa
preporukom 19 o nasilju nad Zenama utvrduje nacela odgovornosti drzave da preduzme
odgovarajuée mere za borbu protiv nasilja u porodici.

e Deklaracija UN o osnovnim principima pravde za zrtve zlocina i zloupotrebe vlasti
postavlja osnovu intervencije i standarda za vlasti u reagovanju na slucajeve nasilja u
porodici. Ove mere obezbeduju sledece zrtvama: sudske reprezentacije; informacije o
sudskom postupku; sudsko obestecenje od pretrpljenih aktova; psiholoska i medicinska
pomo¢; i skloniste i pomo¢.

e Krivicni zakonik Kosova (KZK) i Zakonik o krivicnom postupku Kosova (ZKPK) definisu
broj krivi¢nih dela pocinjenih u porodi¢nim odnosima koji se mogu smatrati nasiljem u
porodici.

e Kosovska Policija ima specijalnu jedinicu protiv nasilja u porodici. Jedinica Policije za
Nasilje u porodici (DVU) zahteva da svaka stanica ima dva obucena oficira o nasilju u
porodici (obi¢no jedna Zena i muskarac), na poziv 24/7.

e Novi zakon protiv Nasilja u porodici i Nacionalni akcioni plan protiv nasilja u porodici su
odobreni na Kosovu.

Kljucni izazovi
Vecina izazova u sprecavanju nasilja u prodici lezi u drustvenim normama i primeni relevantnog
zakonodavstva:

 Brakovi se uglavnom zavrSavaju razvodom ako se prijavi nasilje, pogotovo ako je prijavu
obavila Zena. Zenama cesto nedostalju finansijska sredstva za pokrivanje troskova
razvoda.”!

e Zenska losa finansijska situacija je razlog za davanje starateljstva nad detetom muskom
pociniocu; ekonomski status pocinioca ima prednost u odnosu na fizicko i psihicko
zdravlje deteta(dece). Dodeljivanje starateljstva nad decom pociniocu moze da postavi
decu u ozbiljan rizik od nasilja i odvrati Zene od prijavljivanja nasilja u porodici.

e Kasnjenja su zajednicka u okviru sudskog sistema u prenoSenju presude i izdavanju
naloga za zastitu u okviru zakonoski prepisanog roka.

20 MZK, Sigurnost pocinje od kude, Pristina: 2008, str. 2.
2 Za vise informacija o svim ovim pitanjima, pogledajte MZK ,Vise od reci na papiru”? Odgovor suda na nasilje u
porodici na Kosovu, Pristina, 2009.
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e Usaglasavanje/pomirenje se preporucuje od sudova i advokata, ali povratak zZrtava u
svoje prethodne domove je Cesto dokazano neefikasnim.
e Patrijarhalna shvatanja ugradena u drustvu rizikuju uticaj sudskog misljenja i toka

sudskog postupka.

e Postoji nedostatak komunikacije izmedu sudova i policije. Sudovi retko intervenisu kada
su mere zastite prekrSene ili se ne placa alimentacija. Cesto postoje odlaganja,
nedostatak hitnosti i nedovoljno pracenie.
Neki tuzioci nemaju odgovarajuce znanje o propisima nasilja u porodici.

e Izricanje mera zastite se obi¢no smatra zamenom za pokretanje krivicnog postupka.

Strategija MZK

Imaijuci u vidu ove izazove, dugorocni cilj je: Zene Zive Zivot bez trgovine ljudima i nasilja
u porodici. Ocekivani ishod u 2011-2014, ocekivani rezultati, kao i aktivnosti koje doprinose
ovim rezultatima su detaljno opisani na sledecoj tabeli.

Ishod

Ocekivani rezultati

Aktivnosti

PoboljSana primena zakona o
trgovini ljudima i nasilja u
porodici.

Povecana primena Zakona i
Strategije o trgovini [judima i
nasilju u porodici

Primena nadzora

Podizanje svesti o meri u kojoj
se ona sprovodi

Zastupanje za dalju primenu

Podizanje javne svesti o
zakonodavstvu i kako zatraZziti
pomoc

ViSe gradana informisano o
zakonodavstvu, ukljucujudi
muskarce

Kampanja podizanja svesti
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Zainteresovane strane, partneri i pristalice

Primarni korisnici bi¢e zene i devojke koje doZivljavaju ili su pod rizikom od nasilja u porodici ili
trgovine ljudima. Institucije koje su odgovorne za sprovodenje postojecih zakona koji se odnose
na trgovinu ljudima i nasilja u porodici bice usmereni, ukljucujuci: Kosovsku policiju, Centar za
socijalni rad, pravosudni sistem, zastupanje i pomoc Zrtvama divizije, Agencija za ravnopravnost
polova, Biroi za pravnu pomoc¢, Kosovski Sudski Saveet i EULEX. Pored toga, gradani ce
uopsteno biti ciljani ka povecanju javne svesti o postojeem zakonodavstvu i nacinima za
trazenje pomodi.

Jedno skloniste za trgovinu ljudima i Sest sklonista za nasilje u porodici su pod upravom clanica
MZK-a u Pristini, Mitrovici, Dakovici, Pedi, Prizrenu i Gnjilanu. Osim toga, Zenske organizacije,
uklju¢ujuéi i dlanice MZK-a, kreiraju javne kampanje za podizanje svesti i podsticanju
izveStavanja o nasilju u porodici. MZK ¢e nastaviti da aktivno ukljuCuje ove ¢lanice u
sprovodenje strategije. MZK ée takode nastaviti svoju saradnju sa gorepomenutim institucijama.
Pristalice ovih napora, mogu se obuhvatiti u Inicijativi za Zensku bezbednost i sigurnost UNDPa
i u UN Trust fond za okoncavanje nasilja nad zenama.
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Program za ekonomsko osnazivanje zena

Stanje

Pretpostavljena stopa nezaposlenosti zena na Kosovu je 56.9 odsto, u odnosu na musku
nezaposlenost koja iznosi 40.7 odsto. .>* Samo 35 odsto Zena ucestvuje na redovnom trZistu
rada..” NajniZe uce$cée Zena na formalnom trZistu je delom posledica nejednakog pristupa Zena
u obrazovanju.

Otprilike 65 odsto Zzena (u poredenju sa oko 41 odsto kod muskaraca) nema zavrSenu srednju
Skolu. Ovo se moze delimicno pripisati drustvenim normama, na osnovu kojih devojcice prve
prekinu Skolovanje od deCaka; u proseku, Zene imaju po 8.5 godina obrazovanja, dok muskarci
10.35.>* Nejednaki pristup Zena u obrazovanju, u velikoj meri se deSava zbog nedovoljnih
budZeta za slanje devojcica u $kolu.?® Cinjenica je da je Vlada Kosova, odnosno Ministarstvo
Prosvete, Nauke i Tehnologije, da bi obezbedilo besplatne udzbenike i prevoz za sve ucenike
srednjih Skola, i dalje doprinelo nejednakom pristupu devojCica u obrazovanju. Drustveno
odredene norme (kao Sto su rano stupanje u brak devojaka) koje preovladuju u najruralnijim
oblastima u kojima Zive pojedine manjinske zajednice (npr. Romi, Askalije, Egipéani, Goranci),
takode igraju ulogu u suzbijanju daljeg obrazovanja devojaka. Nejednak pristup obrazovanju
ima posledice u pristupu Zena u zaposljavanju, jer one ne poseduju jednak nivo obrazovanja (ili
obuka) sa muskarcima i na taj nacin ne uzivaju ekonomske mogucnosti zaposljavanja koje se
pruzaju muskarcima.

U slucajevima gde su Zene zaposlene, postoji tendencija njihovog zaposljavanja na radnim
mestima sa niskom platom (npr., kao uciteljice, medicinske sestre i u usluznim delatnostima)
&to njima Cini jo$ teZim da steknu ili odrze ekonomsku nezavisnost. Zene u ruralnim oblastima
znacajno doprinose budzetu njihovog domacinstva kroz neplaéene radove (npr. Briga o
Zivotinjama, rad na njivi, neplaeni rad u porodicnim prodavnicama). Medutim, obi¢no su
muskarci oni koji trguju proizvodima i upravljaju porodi¢nim finansijama. Iz tog razloga, vrlo
malo je Zena nagradeno za naporan rad koji obavlja i koje imaju uticaj na finansijske odluke
koje se donose u okviru porodice.

Pored toga, Zene imaju manji pristup porodicnom bogatstvu, ukljucujuéi i imovinu; u skladu sa
kulturnim normama, ova bogatstva se upravljaju od strane muskih c¢lanova porodice. Na
Kosovu, Zzene imaju pod svojim vlasnistvom samo osam procenata nepokretne imovine i samo
Sest odsto preduzeca.”® Uprkos injenici da zakoni na Kosovu garantuju Zenama njihova prava
na nasledstvo,” mnoge porodice su nastavile da i dalje primenjuju tradicije, po kojima se

22 ESK, Razultati istraZivanja radne snage 2009, Pridtina, juli 2010, str. 14.

- Kosovski Centar za Rodne Studije, ,Imovinska i nasledna prava Zena na Kosovu®, 2011, str. 17.
2 UNDP, Izvestaj o Razvoju na Kosovu: Unapredenje gradana: izazovi i izbori, 2004, str. 119.

% MGZK, Bezbednost pocinje u kuci, 2008 i rasprave sa Zzenama, posebno u ruralnim podrucjima.
% Kosovski Centar za Rodne Studije, “ Imovinska i nasledna prava zena na Kosovu ”, 2011, str. 17.
z Skupstina Kosova, Zakon br. 2004/26 za Naslede na Kosovu.
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imovina deli samo muskarcima. Iskustvo je pokazalo da se Zene takode odriCu svojih prava na
naslede, da bi se pridrzavale postoje¢im drustvenim normama i da bi odrzavale ‘dobre’ odnose u
okviru porodice. Dalje, kada se Zene prkose svojoj porodici i traze svoja zakonska prava nad
odredenom imovinom, i sudije su sklone da ne postuju zakon ili procedure. Prilikom podele
porodi¢ne imovine, sudije mogu da se ne osiguraju da su svi Zivi naslednici prisutni, iako je ovo
po zakonu neophodno. Na osnovu Zenskog Centra za Rodne Studije, ¢ak i u slucajevima kada
sudije podrze zakon, ,mnoge konane odluke donete od strane sudova se ne sprovode".?
Slabosti u sprovodenju postojecih zakona i ,nedovoljni nivo znanja medu sudijama u reSavanju
slucajeva koji se bave zenskim pravima za nasledivanje imovine", predstavljaju klju¢ne faktore
koji onemogucavaju Zenama ostvarivanje njihovih imovinskih prava.” U nedostatku pristupa
imovini, Zene ne poseduju kapital koji bi mogao da se koristi za investicije ili pozajmice. To dalje
dovodi do siromastva medu Zenama i njihove zavisnosti od svojih porodica.

Zene na Celu domacinstva suocavaju se posebno teskim uslovima, jer one ¢esto nemaju pristup
bogatstvu putem kojeg bi razvile svoje poslovanje i trgovale svojim proizvodima (rad koji je
prethodno obavljen od njihovih muZeva). Bez tih sredstava, one nemaju na raspolaganju niti
garanciju za dobijanje kredita ili nemaju pristupa kapitalu putem kojeg razvijaju svoja
poslovanja, trZiSta za njihova poslovanja su nestabilna. Mozda se ne treba iznenaditi ¢injenicom,
da su Zene na Celu domacinstva, medu najsiromasnijim grupama na Kosovu.

Nedovoljan pristup zaposljavanju, porodicna imovina i finansije, stavlja Zene u veoma delikatan
poloZaj. Zene mogu a da nemaju nikakav uticaj na donosenje odluka u svojim porodicama. One
se suocavaju sa nasiljem u porodici, i nisu u stanju da pobegnu od nasilja, jer se plase da nece
dobiti starateljstvo nad svojom decom, jer ih sudije mogu smatrati finansijski nesposobnim da
se brinu o njima.*® Bez obrazovanja i radnih vestina, Zene koje su se suodile nasiliem u porodici
i/ili su bile Zrtve trgovine, imaju problema da se zaposle i ponovo integriSu u drustvo. Podrska
pristupa Zenama u obrazovanje, povecanje radne sposobnosti, zaposljavanije i kapital, su kljucni
faktori za ekonomsko osnazivanje zena.

Strategija MGZK-a

Dugoroéni cilj ovog programa je: Zene imaju jednaki ekonomski polozaj sa
muskarcima u svojim domovima i u drustvu. U nastavku su prikazani ocekivani rezultati u
godinama 2011-2013, preliminarni rezultati i planirane aktivnosti.

Rezultat Ocekivani preliminarni Aktivnosti
rezultati

Poboljsanje ekonomskog Radna grupa unutar MGZK se | Koordinisanje redovnih sastanaka
osnazuje i odreduje strategiju

2 Kosovski Centar za Rodne Studije, “ Imovinska i nasledna prava zena na Kosovu ”, 2011, str. 24.
2 Kosovski Centar za Rodne Studije, “Imovinska i nasledna prava Zena na Kosovu ”, 2011, str. 45.
% MGZK, Bezbednost podinje u kuéi i Vise od 're¢i’ na papiru, 2009.
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poloZaja Zena na Kosovu

za buducnost

Radne Grupe

Podrska Radnoj grupi za
identifikovanje potreba (analiza
problema/zainteresovanih strana)

Podrska Radnoj Grupi u sastavljanju
strategije

Dobijanje fondova za podrzavanje
strategije

ViSe zena je sposobno da
razvije i uspesno upravlja
svojim preduzeéima

Procena potreba Zena u vezi sa
razvojem njihovih preduzecéa

Obezbedenije pristupa Zenama kako
bi se omogucilo povecanje
kapaciteta, koji su posebno
predvideni za njihove potrebe za
razvoj preduzeca i podizanje
njihovih poslovnih sposobnosti

Podrska pristupu Zena u kapitalu
kroz rasprave sa bankom,
donatorima i potencijalnim
ulagacima

Podizanje nivoa svesti Zena u vezi
sa mogucnostima pristupa kapitalu

Pruzanje pomoéi zenama, u
identifikovanju novih trzista za
njihove proizvode i u podizanju
njihovih trziSnih sposobnosti

Zastupanije javnih politika koje
donose dobit Zenama (npr.trziSna
politika)
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ViSe devojaka se obrazuje na
viSim nivoima

Sastanci sa Zenama, muskarcima i
devojkama, posebno u ruralnim
podrucjima, kako bi ih ohrabrili da
nastave sa obrazovanjem.

Zalaganje pri Vladi Kosova za
pruzanje udzbenika i besplatnog
prevoza za sve ucenike srednjih
Skola

ViSe Zena sprovodi svoja
imovinska i nasledna prava

ViSe gradana je svesno o
Zenskim pravima na imovinu i
naslede

ViSe zena zahteva svoja
nasledna i imovinska prava

Kampanja za podizanje svesti
¢lanova porodice (posebno oceva i
brace) u vezi sa vaznos¢u jednakog
pristupa imovini i nasledstvu za
Zene i muskarce

Podizanje Zenske svesti u vezi sa
njihovim imovinskim i naslednim
pravima

Pracenje sudskih sednica i
izveStavanje o svim krSenjima prava
Zena na imovinu i naslede

Zainteresovane strane, partneri i pristalice

Da bi se postigli ovi strateski ciljevi MGZK predvida da nastavi saradnju sa svojim
organizacijama c¢lanicama, posebno sa onima koje saraduju sa zenama u cilju njihovog
ekonomskog osnaZivanja. MGZK i ¢lanice, ¢e takode saradivati sa lokalnim preduzedima u
identifikovanju mogucnosti zaposljavanja zena; i sa svojim medunarodnim partnerima kako bi
pomogli Zenama da pronadu strana trzista za svoje proizvode. MGZK ¢e takode teZiti da osnazi

preduzeca kojima predvode Zene. Zene ¢e biti glavni korisnici ovog programa, posebno

ignorisane zene i one koje su uklju¢ene u mikro poslovanja. Njihove porodice ce biti sekundarni
korisnici, jer ¢e one imati bolji ekonomski polozaj.
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