Rrjeti i Grupeve té Grave té Kosoves

Mbéshtet, mbron dhe promovon té drejtat dhe interesat e grave dhe vajzave

Raporti i Monitorimit té Kodit té Mirésjelljes té
RrGGK & Plani i Ngritjes sé Kapaciteteve pér
Anétaret

HYRJE

Né Planin Strategjik té Rrjetit té& Grupeve té Grave té Kosovés (RrGGK) pér vitet 2011-2014,
ngritja e kapaciteteve té RrGGK éshté njé prej programeve kyqge e identifikuar nga anétaret
e RrGGK. Pérderisa 98 organizata anétare té RrGGK luajn njé rol té réndésishém né
komunitetin e tyre dhe gjithé Kosovén, ato shpesh hasin né véshtérsi pér té arritur deri te
fondet.

Né vitin 2006, RrGGK u bé rrjeti i paré joprofitabil nga organizatat jogeveritare qé ka
shqgyrtuar dhe miratuar kodin e mirésjelljes, duke vendosur njé shembull pér transparencé
dhe pérgjgjési. Anétaret e RrGGK jané pajtuar té zbatojné Kodin e Mirésjelljes, me
mbéshtetjen e RrGGK, né vitet e ardhshme.

Né vitet 2011 dhe 2012, RrGGK ka kryer vlerésimin e tij té€ dyté se deri né cilén shkallé
anétaret e RrGGK e kané zbatuar Kodin e Mirésjelljes. Né total, 82 nga 98 organizata
anétare té RrGGK, duke pérfshiré dhe RrGGK, kané marré pjesé né vlerésim. RrGGK kishte
véshtérsi pér té arritur deri tek disa organizata anétare pér shkak té orarave té ngarkuara té
tyre, pérveq rrethanave té tjera. Si rezultat, pasi qé ato nuk kané mundur pér dy vite me
rradhé té takohen pér intervisté edhe pas perpjekjeve té shumta nga RrGGK dhe poashtu
duke marré né konsideraté gé ato nuk kané marré pjesé né mbledhjet e rregullta té
anétarve té RrGGK pér njé kohé té gjaté, RrGGK propozoi gqé 8 organizata anétare té
largohen. 17 organizatat e tjera anétare qé kané mbetur, 5 organizata té vjetra anétare dhe
12 organizata té reja anétare, do té kontaktohen gjaté muajve té ardhshém pér té
pérfunduar intervistén gjaté vitit 2013.

Vlerésimi pérfshiu vizitat tek secila anétare né zyret e tyre (vetém né rast se ato nuk kishin
zyre) dhe t'i intervistoj ato. Intervista e thellé zgjati mesatarisht 1.5 oré (shiko Aneksin 2 pér
té gjitha gjetjet). Né pérgjithési, anétaret e RrGGK ishin shumé falenderuese pér interesimin
e treguar t& RrGGK mbi nevojat dhe situatén e tyre. Intervista ndihmoj RrGGK té identifikoj
fushat né té cilat anétaret e RrGGK mund té pérfitojné nga pérkrahja e RrGGK.

Pérveq késaj, gjaté intervistés, népérmjet vlerésimit vjetor té anétareve té RrGGK, dhe
vlerésimit té trajnimeve, RrGGK ka pyetur anétaret pér nevojat e tyre (shiko Aneksin 3).
Anétaret e stafit t&é RrGGK vézhguan pér nevojat shtesé gjaté punés me anétaret,
vecganérisht si pjesé e procesit té dhénies sé granteve pérmes Fondit té Grave té Kosovés.



Duke u nisur nga té gjitha burimet e informacionit, RrGGK ka pérgatitur Raportin e
Monitorimit té Kodit té Mirésjelljes dhe Planin e Ngritjes sé Kapaciteteve pér anétaret, i cili
do té pérdoret pér té mbéshtetur anétaret né vitin 2013. Raporti ka identifikuar nevojat e
anétareve té RrGGK, vecanérisht pér Kodin e Mirésjelljes. Mé pas, ky raport propozon
trajnime dhe punétori pér organizatat anétare duke u bazuar né nevojat e tyre drejt rritjes
sé kapaciteteve té tyre.

GJETJET: MONITORIMI | ZBATIMIT TE KODIT TE MIRESJELLJES

Kodi i mirésjelljes s& RrGGK pérfshiné gjashté parime bazé, té pérbéra nga shumé parime
specifike. Ky raport reflekton fushat ku anétaret e RrGGK mund té pérfitojné nga pérkrahja e
métutjeshme. Pjesa né vazhdim korrespondon me secilin parim né Kodin e Mirésjelljes, duke
identifikuar arritjet dhe nevojat pér ngirjte té kapaciteteve té anétareve lidhur me secilin
parim.

Misioni dhe Programi

Sipas Kodit té Mirésjelljes sé RrGGK, organizata anétare e RrGGK duhet té keté té definuar
garté misionin e saj, ndérsa programet dhe aktivitetet duhet té kontribojné né arritjen e
misionit. Njé organizaté, duhet rregullisht té& siguroj mundési pér mbéshtetésit, pérfituesit
dhe publikun gé té vlerésojné misionin, programet dhe aktivitetet e saj.

Pikat e forta

e 100% kané théné gé stafi i tyre dhe bordi nuk pérfitojné nga organizata apo nga puna e
organizatés

e 999% nga anétaret e intervistuara kané théné gé ato nuk pérkrahin ndonjé parti politike

e 999% té organizatave anétare kané statut.

Nevojat pér Zhvillimin e Kapaciteteve

e 11% kané njé sistem népérmjet té cilit stafi dhe pérfituesit mund té adresojné ankesat
né ményré anonime: Pjesa mé e madhe e anétareve té RrGGK kané njé mesatare prej
katér anétareve té stafit apo vullnetaréve. Ato besojné qé cdokush ka hapsiré té
mjaftueshme té ngrisin shgetésimet dhe ankesat e tyre. Si rezultat, anétaret e RrGGK
duhet té informohen rreth ekzistencés dhe réndésisé sé njé sistemi pér ankesa anonime.

o 22% kané diskutuar né pesé vitet e fundit me stafin, bordin dhe pérfituesit nése misioni
duhet té rishikohet;

e 67% nga anétaret kané njé deklaraté té misionit gé tregon se si aktivitetet jané
realizuar, pér aktivitetet ku jané té pérfshira tani dhe ato pér té cilat organizata punon
gé t'i arrijé (né periudhé afat-gjate).

e Ndérveprimi i RrGGK me anétaret né vitin 2012 tregoi qé pérderisa disa nga anétaret
kané njé deklaraté té misionit, mund té avancohet edhe mé shumé.

Plani i RrGGK

RrGGK do té ofroj punétori konkrete njé ditore pér anétaret mbi pérpilimin e njé deklarate té
fugishme té misionit.

Qeverisja e Miré



Né pérputhje me Kodin e Mirésjelljes sé RrGGK, organizata anétare e RrGGK ka njé bord té
drejtoréve té pérzgjedhur, gé punojné né meényré vullnetare dhe jané efektiv, té cilét
pércaktojné misionin e organizatés, krijojné procedurat dhe politikat e menaxhimit, sigurojné
gé organizata té keté burime njerézore té afta dhe té pérshtashme dhe sé fundi té sigurojé
gé organizata ka burime financiare gé jané né dispozicion pér punén e tyre. Bordi monitoron
menaxhmentin, financat dhe kualitetin e programeve té organizatés.

Pikat e forta

e 71% té anétareve kané Bordin e Drejtoréve gé pérfshiné individ té cilét jané té
pérkushtuar né misionin e organizatés dhe kané pérvojén gé u nevojitet pér ta
mbéshtetur organizatén.

Nevojat pér Zhvillimin e Kapaciteteve

e 30% e Bordit té anétareve kané vlerésuar punén e Drejtoreshés né vitet e fundit;

e 39% té organizatave anétare kané njé politiké lidhur me sa anétaré té Bordit duhet té
keng;

e 40% té anétareve té Bordit kané punésuar Drejtoreshén e organizatés sé tyre.

e Intervistat me anétaret sugjerojné gé shumé prej tyre kané Bordin, por Bordi nuk
funskionon né ményré té rregullt, bazuar né politikat e organizatés. Disa anétare
pérfshijné anétarét e tyre té Bordit né marrjen e vendimeve dhe mbikgyrjen e punés sé
organizatés. Shumé prej tyre nuk kané njé politiké qé& drejton punén e Bordit té
organizatés.

Plani i RrGGK
RrGGK planifikon té organizoj punétori konkrete njé ditore pér anétaret e saj mbi “Krijimin
dhe Pérfshirjen e njé Bordi Aktiv”.

Burimet Njerézore

Né pérputhje me Kodin e Mirésjelljes sé RrGGK, anétaret e stafit me pagesé, pérfshiré
vullnetarét, kontribojné né avancimin e organizatés pér té pérmbushur né ményré efektive
misionin e tyre. Organizatat anétare t& RrGGK kané rregullore qé specifikojné relacionet e
tyre me stafin e paguar dhe ata vullnetaré, té cilat pérfshijné parimet dhe standardet e
sjelljes sé punétorit, pritshméri té qarta pér anétaret e stafit, dhe metodat e vlerésimit té
performancés sé anétareve té stafit.

Pikat e forta

e 100% té anétareve té stafit kané sjellje qé kontribojné né zhvillimin e organizatés

e 100% té anétareve kané théné se stafi i tyre nuk éshté angazhuar né kritika publike té
organizatés

e 100% té anétareve kané théné se stafi i tyre nuk éshté pérfshiré né veprime té
pandershme, mashtrime, ose prezentime té rrejshme té aktiviteteve té organizatés sé
tyre

e 80% té anétareve kané vullnetaré.

Nevojat pér Zhvillimin e Kapaciteteve

o 249% e stafit t&é anétareve kané marré pjesé né vlerésimin e brendshém vjetor té
organizatés: Organizatat nuk kané tendencé pér té kryer vlerésime vjetore té brendshme
pér shkak se nuk kané njé rregullore té duhur té politikave dhe nuk mendojné se mund
té funksionojé si¢ duhet pa financim té rregullt, thané ato.



e 419% té organizatave anétare kané punésuar anétar té rinjé té stafit: Pasi gé ato nuk
kané fonde, shumica e stafit ekzistues paguhen vetém gjaté projekteve. Jo té gjitha
organizatat kané projekte té géndrueshme afaté-gjate. Pér kété arsye, organizatat kané
vullnetaré pasi gé nuk mund té punésojné staf. Ato pérfshijné njeréz té cilét jané té
pérkushtuar té punojné né kéto céshtje.

e 43% kané rregullore té politikave: Anétaret e RrGGK nuk kané tendencé gé té kené njé
rregullore té duhur té politikave gé bazohet né ligjet e Kosovés. Pérderisa shumica e
organizatave kané rregullore té politikave, ajo éshté pjesérisht pér stafin por shumé
gjéra té réndésishme mungojné. Duke pasur njé rregullore té dobét krijohen probleme si
né funksionimin e organizatés poashtu edhe kur aplikojné pér fonde, pasi qé donatorét
kérkojné qgé organizatat udhéhegése té projektit té kené procedura té qarta té
pércaktuara me shkrim.

Plani i RrGGK

RrGGK do té organizoj punétori tri ditore mbi “Rregulloren e Politikave dhe Burimet
Njerézore”. Punétoria do té pérfshijé shkruarjen e rregullores sé politikave dhe ményrén e
pérdorimit té saj.

Pérgjegjésia dhe Transparenca Financiare

Sipas Kodi té Mirésjlljes sé RrGGK, njé organizaté duhet t'i pérmbahet kérkesave ligjore té
pércaktuara me rregulloret dhe ligjet e Kosovés, poashtu té donatoréve pérkatés; té keté njé
sistem té géndrueshém financiar; té€ mbajé raporte dhe dosje té sakta financiare; té pérdor
financat vetém pér géllime bamirésie; dhe lidhur me financat, té jeté e hapur dhe
transparente me pérkrahésit, pérfituesit, dhe publikun.

Pikat e forta

e 989% té organizatave anétare té RrGGK jané té regjistruara

e 919% kundérshtojné dhe nuk marrin pjesé né ndikime partiake (p.sh. burimet e tyre nuk
jané pérdorur pér té mbéshtetur asnjé politikan apo parti politike).

Nevojat pér Zhvillimin e Kapaciteteve

e 7% kané politika té cilat specifikojné prej ciléve individ, biznese, apo organizata, ose
cfaré llojé donacioni pranojné ose nuk do té pranojné, né pérputhje me misionin e tyre;

e 13% jané té hapur dhe transparent né lidhje me buxhetin e tyre, duke e véné até cdo vit
né dispozicion pér publikun dhe té gjitha palét e interesuara;

e 27% ofrojné njé deklaraté pér anétaret e Bordit dhe stafin gé spjegon konfliktin e
interesit (té cilén e nénshkruajné, duke u pajtuar té zbatojné politikat e organizatés mbi
konfliktin e interesit);

e 37% kané rregullore té shkruar mbi konfliktin e interesit;

e 40% veprojné né pérputhje me buxhetin vjetor;

e 48% kané rishikuar buxhetin dhe shpenzimet e tyre pér té identifikur nése shpenzimet
pér fushat e caktuara kané gené té ndryshme prej atyre gé kané gené té planifikuara:
disa organizata nuk e shohin nevojén dhe/ose nuk kané pérvojé né rishikimin e
shpenzimeve té buxhetit;

e 549% kané rregullore té shkruar mbi financat;

e 62% kané dorézuar njé raport té sakté financiar pér té gjithé donatorét e tyre;

e 63% kané dorézuar njé raport té sakté pérshkrues rreth punés sé tyre tek té gjithé
donatorét: Shumica e anétareve té€ RrGGK punojné me projekte té vogla dhe dorézojné
raporte té shkurtéra pérshkruese dhe financiare. Vetém disa prej tyre kané pérvojé me



projekte t&¢ médha pér shkak té mungesés sé mjaftueshme té kapaciteteve njerézore
dhe financiare.

e 65% jané né pérputhje me ligjet e aplikueshme, pérfshiré ligjet pér pérgjegjésiné
financiare.

Plani | RrGGK

RrGGK do té pérkrahé anétaret né pérmirésimin e praktikave té menaxhimit financiar né
kéto fusha duke organizuar disa punétori qé do té pérfshijné: njé punétori dy ditore né
pérgatitjen e raporteve financiare; njé punétori dy ditore né pérgatitjen e buxhetit; dhe njé
punétori dy ditore né pérgatitjen e té gjitha dokumenteve né pérputhje me ligjet e Kosovés
(p.sh. ligji pér pérgjegjési financare, taksat).

Pérgjegjésia Qytetare

Sipas Kodit té Mirésjelljes s&é RrGGK, OJQ-té operojné né shérbim té shogérisé. Si e tillé, ato
duhet té jené transparente dhe pérgjegjése ndaj anétareve, pérfituesve, pérkrahésve, dhe
shogérisé né pérgjithési, duke u siguruar atyre informata mbi financat, programet dhe
aktivitetet.

Pikat e Forta

e 100% té anétareve jané deklaruar gé ato nuk diskriminojné asnjé person gjaté
punésimit, programeve apo komunikimeve té tyre, né bazé té moshés, racés, kombésisé,
etnisé, religjionit, gjinisé, edukimit, mjeteve financiare, orientimit seksual, apo aftésisé
sé kufizuar

e 099% té organizatave anétare té RrGGK kané pércaktuar qéllimet, vendimet, dhe
akivitetet né ményré té pavarur dhe nuk jané shfrytézuar nga asnjé parti politike,
institucion publik, ose biznes privat pér interesat e tyre

Nevoja pér Ngritjen e Kapaciteteve

e 12% té anétareve kané véné né dispozicion té paléve té interesuara dhe publikut
raportin e tyre mbi aktivitetet dhe financat pér vitin paraprak;

e 37% kané informuar publikun népérmjet shpérndarjes sé buletineve, publikimeve, apo
dhénies sé informacioneve té tjera mbi punén e tyre;

e 18% kané ueb-fage;

e 23% kané té caktuar njé anétare té stafit, me njohuri, gé éshté pérgjegjése pér
marrédhéniet dhe komunikimin me publikun dhe gé ofron informata pér publikun kurdo
gé i kérkohet.

Plan i RrGGK

Pérderisa anétaret besojné gé kjo éshté pjesé shumé e réndésishme e punés sé tyre, ato
nuk kané shumé pérvojé né kété fushé. Bazuar né kéto gjetje dhe né kérkesat e anétareve,
RrGGK do té organizoj punétori dy ditore mbi marrédhéniet me publikun. Punétoria do té
mbuloj pjesét: si té pérgatitet njé kumtesé pér media; si té informohet publiku mbi punén e
tyre (p.sh. si té pérgatiten fletushkat, broshurat, buletinet); dhe se si té pérdoren burime
minimale né ményré té ndjeshme ndaj mjedisit pér materialet né marrédhénie me publikun.

Partneritetet dhe Rrjetézimi



Sipas Kodit té Mirésjelljes sé RrGGK, krijimi i partneriteteve dhe rrjeteve me organizatat tjera
dhe organeve geveritare jo-partiake jané shumé té réndésishme pér punén e RrGGK dhe
anétareve té saj. Organizatat anétare té€ RrGGK synojné té mbajné raporte profesionale,
pozitive dhe té respektimit té ndérsjellé me organizatat e tjera, vecanérisht me ato gé
punojné me céshtje té ngjashme.

Pikat e Forta

e 100% té anétareve kané théné gé sillen me profesionalizém dhe trajtojné pérfituesit dhe
partnerét e tyre me respekt

e 100% kané théné gé respektojné pronésiné e ideve dhe projekteve té inividéve dhe
organizatave té tjera

Nevojat pér Zhvillimin e Kapaciteteve

o 27% kané rregullore gé siguron gé té dhénat personal té punonjésve gé shérbejné
pérmes punés sé tyre té mbeten konfidenciale, edhe pse kjo nuk éshté e nevojshme té
aplikohet nga té gjitha organizatat anétare. Sa i pérket strehimoreve, ato kané kété
rregullore pér shkak té natyrés sé tyre té punés.

Plani | RrGGK
RrGGK do té jap informacione drejt adresimit t& nevojave té organizatave né kéto fusha
népérmjet punétorisé sé saj mbi rregulloren e politikave.

PLANI | ZHVILLIMIT TE KAPACITETEVE TE RRGGK PER
ANETARET

Bazuar né kéto gjetje, RrGGK planifikon té organizoj punétori pér anétaret e saj. Punétorité
vijuese do té ofrohen gjaté vitit 2013. Pér cdo céshtje, ne pérshkruajmé temat gé do té
mbulohen, propozojmé trajnerét/udhéhegésit, dhe planifikojmé afatin kohor pér secilén
punétori (shiko Aneks 1). Q& té jeté mé efikase, RrGGK do té bazohet né burimet e veta té
brendshme (p.sh. kapacitetet e stafit) kudo gé ka mundési. Punétorité jané radhitur sipas
réndésisé.

1. Punétori tri ditore mbi Shkrimin e Projekt Propozimeve

Njé punétori mbi Shkrimin e Projekt Propozimeve éshté organizuar né vitin 2012, dhe éshté
konsideruar si mjaft e sukseshme nga anétaret. Sidoqofté, pasi gé kéto njohuri kérkojné
kohé gé té zhvillohen, anétaret e RrGGK kérkuan punétori shtesé si vazhdimési e punétorisé
sé paré. Shumé anétare kané kérkuar kété punétori, poashtu edhe népérmjet formave pér
vlerésimin vjetor té RrGGK-sé. Pér mé tepér, né Punétoriné e Paré pér Shkrimin e Projekt
Propozimeve nuk ka pasur kohé té mjafshtueshme té mbulohen té gjitha temat e
réndésishme. Né ditén e paré té késaj punétorie tri ditore, ne do té rishikojmé informatat qé
jané mbuluar né punétoriné e paré dhe do té fillojmé procesin e hartimit té propozimit né
grupe té vogla. Né ditén e dyté do té diskutohet mbi riskun dhe supozimet, sikurse jané né
kolonén e fundit té Kornizés Logjike. Dita e treté do té pérfshijé monitorimin dhe vlerésimin,
duke pérfshiré treguesit. Punétoria do té pérfshijé ligjerata té shkurtéra me shembuj, grupe
punuese té vogla interaktive, luajtjen e roleve (role play), si dhe aktivitete relaksuese. Si
rezultat, pjesémarresit do té ngrisin kapacitetet e tyre mbi dizajnimin dhe implementimin e
projekteve, pérfshiré pérdorimin e kornizés logjike, monitorimin dhe vlerésimin. Punétoria do
té udhéhiget nga stafi i RrGGK (Nicole Farnsworth, Zana Rudi dhe Mimoza Paguku) né njé
lokacion jashté Prishtinés né fund té muajit Shkurt té vitit 2013. Pas punétorisé, stafi i
RrGGK-sé do té jeté i gatshém pér mentorim té métutjeshém pér anétaret.



2. Punétori dy ditore mbi Marrédhéniet me Publikun

Anétaret e RrGGK kané kérkuar kété punétori gjaté intervistave dhe népérmjet vlerésimit
vjetor pér RrGGK. Pjesémarréset do té mésojné teknikat pér promovimin e punés sé tyre me
shpenzime té vogla si dhe pér mbrojtjen e ambientit. Kjo do té pérfshijé pérgaditjen e
kumtesave pér media, broshurave, dhe buletineve; pérdorimin e ueb fages dhe Facebook-
ut; dhe prezentimet publike. Punétoria interaktive do té udhéhiget nga stafi i RrGGK (Nicole
Farnsworth) dhe nga (Krenar Basha), pérkrahés i RrGGK, konsultant, dizajner profesional,
dhe botues, né Prishtiné, Mars 2013. Pas pérfundimit té punétorisé, anétaret do té dalin me
ide té reja dhe me disa produkte konkrete qé ato mund t'i pérdorin né té ardhmen pér
marrédhéniet me publikun. Né vazhdim, stafi i RrGGK-sé do té jeté i gatshém pér mentorim
té métutjeshém pér anétaret.

3. Punétori njé ditore mbi Raportimin

Anétaret e RrGGK vazhdimisht kané kérkuar kété lloj té trajnimit, pérfshiré népérmjet
vlerésimit vjetor pér RrGGK. Punétoria do té udhéhiget nga stafi i RrGGK (Nicole Farnsworth,
Zana Rudi and Mimoza Pacuku) né fillim té prillit 2012 né Prishtiné. Pérmes késaj punétorie
pjesémarréset do té mésojné si té pérpilojné njé raport narrativ, gé do té ngrisé kapacitetet
e tyre pér raportim. Kjo pérfshiné edhe pérfitimin e njohurive pér réndésiné e rezultateve té
projektit, duke theksuar ndikimin, dhe teknikat e formulimit. Pjesémarréset do té zhvillojné
kapacitet e tyre pér shkruarjen e njé raporti narrativ adekuat pér donatorét népérmjet
grupeve punuese dhe preznatimeve né grupe. Pas punétorisé, stafi i RrGGK-sé do té jeté i
gatshém pér mentorim té métutjeshém pér anétaret.

4. Punétori njé ditore mbi Databazat /Statistikat

Né kété punétori, anétaret do té mésojné bazén pér pérpilimin dhe pérdorimin e té dhénave
pér projektet e tyre. Ato do té mésojné té vlerésojné nevojat dhe interesat e paléve té
interesuara, té krijojné bazén e té dhénave, té pérpilojné té dhénat, dhe té pérdorin té
dhénat né dizajnimin e projekteve té tyre. Punétoria do té pérfshijé sllajde né power point,
ushtrime né grupe té vogla, dhe diskutime grupore. Punétoria do té ofrohet nga stafi i
RrGGK (Nicole Farnsworth, Besa Shehu, Zana Rudi) né muajin Prill t& 2013 né Prishtiné. Pas
punétorisé, stafi i RrGGK-sé do té jeté i gatshém pér mentorim té métutjeshém pér anétaret.

5. Punétori njé ditore mbi té Shkrimin e njé Deklarate té Fugishme té Misionit

Punétoria do té udhéhiget nga anétarja e bordit késhillues té RrGGK/konsultante (Delina
Fico); né muajin Maj 2013 né Prishtiné. Gjaté késaj punétorie pjesémarréset do té mésojné
mé shumeé rreth réndésisé dhe pérparésive té té pasurit e njé deklarate té forté té misionit.
Konsultantja do té spjegoj se si t&é ndérlidhet misioni me programet dhe aktivitetet; dhe do
té ndihmojé anétaret né riformulimin dhe mé tej specifikimin e deklaratave té tyre té
misionit. Kjo do té organizohet si punétori, gjaté sé cilés anétaret mund ta ripunojné
deklaratén e tyre té misionit. Pas punétorisé, stafi i RrGGK-sé do té jeté i gatshém pér
mentorim té métutjeshém pér anétaret.

6. Punétori gjysmé ditore ne Fotografi

Pérgjaté dhjeté viteve té kaluara RrGGK ka paré gé anétaret kané mungesé té aftésive né
bérjen e fotografive té€ mira. Kjo ka gené veganérisht e dukshme kur RrGGK ka kérkuar
fotografi pér buletinin e RrGGK ose nga grantet pércjellése té Fondit té Grave té Kosovés.
Kjo punétori do té ofrohet nga anétarja e stafit t&¢ RrGGK (Nicole Farnsworth) né fund té
muajit Maj 2013, né Prishtiné. Pérgjaté punétorisé interaktive, pjesémarréset do té€ mésojné
pér kompozimin, ndri¢imin, dhe elementet e tjera té njé fotografie té€ miré.



7. Punétori dy ditore mbi Menaxhimin e Financave: Buxhetimi

Kjo punétori do té jeté e para nga tri pjesét e planifikuara, mbi menaxhimin e financave, qé
do té mbahet né muajin Qershor té vitit 2013. Punétoria do té udhéhiget nga stafi i RrGGK
(Besa Shehu) né Prishtiné. Pjesémarréset do té€ marrin pjesé né njé ligjératé mbi pérgaditjen
e buxhetit, elementet integruese té buxhetit, aktivitetet e ndérlidhura me linjat e buxhetit,
dhe pérgatitjen e buxhetit me kosto efektive. Pas késaj punétorie, pjesémarrésit duhet té
kené aftésiné pér té pérgatitur buxhetet e tyre.

8. Punétori dy ditore mbi Menaxhimin e Financave: Raportimi

Kjo punétori do té udhéhiget nga stafi i RrGGK (Besa Shehu) né muajin Qershor té vitit 2013
né Prishtingé. Pjesémarréset do té€ marrin pjesé né njé ligjératé mbi format e raportimit,
elementet e raportimit financiar, formulat né Excel, krahasimet me buxhetet e miratuara dhe
té shpenzimeve, dhe rialokimet e buxhetit. Fokusi do té jeté né raportimin financiar. Pas
punétorisé, pjesémarrésit do té jené té afté té pérgatisin njé raport financiar adekuat pér
donatorét.

9. Punétori dy ditore mbi Menaxhimin e Financave: Veprimi né Pérputhje me Kornizén
Ligjore

Anétaret e kané kérkuar kété punétori personalisht dhe népérmjet vlerésimeve vjetore pér
RrGGK. Punétoria do té pérfshijé ligjerata mbi menaxhimin finaciar né pérputhje me ligjet e
Kosovés, pérfshiré ligjin e pérgjegjsisé financiare dhe sistemin tatimor té Kosovés, ndér té
tjera. Ata do té mésojné pér kategorité e ndryshme tatimore dhe obligimet e tjera né
pérputhje me ligjet e Kosovés. Punétoria do té udhéhiget nga stafi i RrGGK (Besa Shehu)
dhe njé ekspert nga zyra e Administratés Tatimore, ndérsa do té mbahet né muajin Qershor
té 2013 né Prishtiné.

10. Punétori tri ditore mbi Rregulloren e Politikave dhe Burimet Njerézore

Pasi gé té pasurit e njé Rregulloreje té Politikave éshté shumé e réndésishme pér njé
organizaté, kjo punétori interaktive do té ¢oj anétaret e RrGGK hap pas hapi né njé proces
té shkruarjes apo rishikimit t& manualit té politikave té tyre organizative. Konsultanti do té
spjegoj secilin detaj duke pérdorur si shembull njé rregullore té politikave ekzistuese.
Punétoria do té merret me hartimin dhe pérdorimin e rregullorés sé politikave, duke i
kushtuar vémendje té vecanté fushave ku anétaret e RrGGK kané treguar mungesé té
njohurive: politikat mbi konfliktin e interesit; politikat gé tregojné se nga cilét individ,
biznese, apo organizata do té pranojné ose nuk do té pranojné fonde né pérputhje me
misionin e tyre; menaxhimi i burimeve njerézore; kodin e té punésuarit; dhe metodat mbi
vlerésimin e performancés sé anétareve té stafit. Punétoria do té udhéhiget nga njé
konsultant (do té vendoset) né muajin Korrik té vitit 2013. RrGGK do té ofroj mentorim té
vazhdueshém pér anétaret né finalizimin e rregullores sé politikave té tyre, sipas nevojés. Si
rezultat i punétorisé, anétaret e RrGGK duhet té kené rregulloret e politikave té
pérmirésuara né ményré gé ta pérdorin né punén e tyre ditore.

11. Punétori njé ditore mbi Krijimin dhe Pérfshierjen e njé Bordi Aktiv

Punétoria do té merret me funskionimin e Bordit, politikat e ndérrimit, né pajtim me ligjet
pérkatése té Kosovés, dhe ide pér funksionimin sa mé té miré té Bordit. Ligjeratat do té
pérfshijné raste studimi si dhe disa ushtrime dhe luajtje té roleve (role play). Punétoria do té
udhéhiget nga stafi i RrGGK (Nicole Farnsworth) dhe nga anétarja e bordit késhillues té
RrGGK/konsultante (Delina Fico) né fund té muajit Shtator té vitit 2013 né Prishtiné. Pas
késaj punétorie, pjesémarrésit do té kuptojné pérparsité e té pasurit té njé Bordi aktiv té
Drejtoréve.



12.Punétori tri ditore mbi Avokimin I.

Stafi i RrGGK ka vérejtur qé shumé anétare té RrGGK kané mbetur té fokusuara mé shumé
né ofrimin e shérbimeve se sa né avokimin pér ndryshimin e politikave. Pérderisa ofrimi i
shérbimeve ishte vendimtar né kontekstin e pas luftés, periudha aktuale e zhvillimit té
Kosovés kérkon njé lévizje pér zgjidhjen e problemeve rrénjésore duke avokuar pér politikat
shtetérore qé institucionalizojné zgjidhjet pér kéto céshtje. Kjo do té prodhojé mé shumé
ndryshime té géndrueshme pér pérfituesit e tyre. Né té njejtén kohé, derisa disa anétare té
RrGGK avokojné, ato mund té pérdorin strategji té tjera. Né ményré gé té mbéshtesim
anétaret e RrGGK né ndérmarrjen e iniciativave mé efektive avokuese qé do té sjellin
ndryshim té géndrueshém pér pérfituesit e tyre, stafi i RrGGK (Igballe Rogova dhe Nicole
Farnsworth) do té udhéheqgin punétoriné e paré, nga disa punétori té planifikuara, mbi
Avokimin, né muajin Néntor té vitit 2013 né Prishtiné. RrGGK do té zhvilloj kéto punétori né
vitet e ardhshme.



Aneksi 1.

Periudha kohore dhe Punétorité
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