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AKRONIMET

ABGJ Agjencia pér Barazi Gjinore

CEDAW Konventa pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimi kundér Grave
CEO Kryeshef Ekzekutiv

QHDP Qendra pér Hulumtim, Dokumentacion dhe Publikim
OSHC Organizaté e Shogérisé Civile

QPS Qendra pér Puné Sociale

D4D Demokracia pér Zhvillim

KNZH Komisioni pér Ndihmé né Zhvillim

DASHC Departamenti i Administratés sé Shérbimit Civil

DPS Departamenti i Punés Sociale

DHF Dhuna né Familje

NJHDHF Njésia pér Hetimin e Dhunés né Familje (Policia e Kosovés)
KE Komisioni Evropian

ECMI Qendra Evropiane pér Céshtje té Pakicave né Kosové
ZNEP Zyra Ndérlidhése Evropiane pér Ndértimin e Pages

BE Bashkimi Evropian

EULEX Misioni i Bashkimit Evropian pér Sundimin e Ligjit né Kosové
ZCGJ Zyrtarét pér Céshtje Gjinore (né ministri)

DHBGJ Dhuna né Bazé Gjinore

GABGJ Grupet e Avokimit pér Barazi Gjinore

GGD Grupi i Grave Deputete

GRB Buxhetimi qé i pérgjigjet gjinive

NJDNJ Njésia pér té Drejtat e Njeriut

TIK Teknologjia e Informacionit dhe Komunikimit

IKS Iniciativa Kosovare pér Stabilitet

IOM Organizata Ndérkombétare pér Migrim

ASK Agjencia e Statistikave té Kosovés (ish Enti i Statistikés sé Kosovés, ESK)
QKSS Qendra Kosovare pér Studime té Sigurisé

QKSGJ Qendra Kosovare pér Studime Gjinore

KIPRED Instituti Kosovar pér Hulumtim dhe Zhvillim té Politikave
KGJK Késhilli Gjygésor i Kosovés

IGIK Instituti Gjyqgésor i Kosoveés

PK Policia e Kosovés

PKBGJ Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore

FSK Forca e Sigurisé sé Kosovés

KtK Kvinna till Kvinna

RRGGK Rrjeti i Grupeve té Grave té Kosovés

ZNJ Zyra pér Ndihmé Juridike

LBDHF Ligji pér Mbrojtjen kundér Dhunés né Familje

LGBT Lesbiket, homoseksualét, biseksualét, transgjinorét

LBGJ Ligji pér Baraziné Gjinore

MBPZHR Ministria e Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural
QNDSP Qendra Ndérkombétare pér té Drejtat e té Sémuréve Psikik
MZHE Ministria e Zhvillimit Ekonomik

MASHT Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé

ZKBGJ Zyrtari Komunal pér Barazi Gjinore

MSH Ministria e Shéndetésisé

MPB Ministria e Punéve té Brendshme

MAPL Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal

MPMS Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale

KASH Korniza Afatmesme e Shpenzimeve

MAP Ministria e Administratés Publike
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NAAC Késhilli Kombétar Shqgiptaro-Amerikan

NDI Instituti Kombétar Demokratik

0JQ Organizaté Jogeveritare

ZQM Zyra pér Qeverisje té Miré, té Drejta té Njeriut, Mundési té Barabarta dhe Céshtje Gjinore
OHCHR Zyra e Komisionerit té Larté pér té Drejtat e Njeriut

ZKM Zyra e Kryeministrit

OSBE Organizata pér Siguri dhe Bashképunim né Evropé

MVPT Qendra pér Mbrojtjen e Viktimave dhe Parandalimin e Trafikimit

Sida Agjencia Suedeze pér Zhvillim dhe Bashképunim Ndérkombétar

NVM Ndérmarrjet e Vogla dhe té Mesme

PSSP Pérfagésuesi Special i Sekretarit té Pérgjithshém

RROGRAEK Rrijeti i Organizatave té Grave Rome, Ashkali dhe Egjiptiane né Kosové
OKB Organizata e Kombeve té Bashkuara

UNDP Programi i Kombeve té Bashkuara pér Zhvillim

UNFPA Fondi i Popullsisé i Kombeve té Bashkuara

UNHCR Zyra e Komisionerit té Larté té¢ Kombeve té Bashkuara pér Refugjaté
UNICEF Fondi i Kombeve té Bashkuara pér Fémijét

UNMIK Misioni i Administratés sé Pérkohshme té Kombeve té Bashkuara né Kosovés
RKSKB Rezoluta e Késhillit té Sigurimit t¢ Kombeve té Bashkuara

USAID Agjencia e Shteteve té Bashkuara pér Zhvillim Ndérkombétar

FEG Fugizimi Ekonomik i Grave

OBSH Organizata Botérore e Shéndetésisé
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PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Ky Profil Gjinor i Kosovés né ményré ambicioze synon té analizojé dallimet gjinore né té gjitha
nivelet sa i pérket kornizés kombétare, akteréve kyg, sundimit té ligjit, drejtésisé, té drejtave té njeriut,
politikés, situatés sociale dhe ekonomike, dhunés né bazé gjinore, dhe sektoréve té tjeré. Ky hulumtim,
qé zhvillua prej janarit deri né prill 2014, pérfshiné intervista me informatorét kryesor, grupet e
fokusuara dhe intervistat grupore me 197 pérfagésues té ndryshém té institucioneve geveritare té
nivelit komunal dhe nacional, me organizatat e shogérisé civile (OSHC), me akterét ndérkombétarg,
me akademiné, me mediat dhe me sektorin privat. Hulumtimi nga zyra nxori informata nga té dhénat
(statistikat) sasiore dhe cilésore. Njé kufizim ky¢ ishte koha e shkurtér, vecanérisht duke pasur
parasysh numrin e madh té fushave qé i ishte kérkuar ekipit t’i studiojé.

Korniza shtetérore dhe akterét kyc

Kosova ka njé kornizé ligjore mjaft gjithépérfshirése si dhe ka krijuar disa mekanizma pér barazi
gjinore. Por zbatimi i tyre vazhdon té mbetet sfidé. Ka shumé strategji pér specifikimin dhe zbatimin e
obligimeve ligjore. Megjithaté, planet e veprimit rrallé verifikohen duke i krahasuar me planet e tjera
té veprimit, duke lejuar dyfishimin e tyre potencial. Rrallé alokohen fonde té mjaftueshme pér
zbatimin e kétyre strategjive. Institucionet geveritare né té gjitha nivelet zakonisht nuk e kuptojné se si
duhet té pérfshijné céshtjet gjinore né punén e tyre. Zyrtarét pér barazi gjinore népér ministri dhe
komuna jané té margjinalizuar; disa prej tyre nuk pérfshihen kurré né planifikimin e programeve, né
buxhetim, né vlerésimin e ndikimit dhe/ose né analizimin e projektligjeve ose politikave nga
perspektiva gjinore. Akteré té tjeré, si OSHC-té, shumé rrallé konsultohen nga mekanizmat
ndérkombétaré aktivé né Kosové gjaté pércaktimit t€ prioriteteve. Pér zbatimin e shumé ligjeve,
strategjive dhe planeve té veprimit té Kosovés, si dhe pér forcimin e mekanizmave aktualé, geveria
duhet té alokojé njé mbéshtetje mé té madhe financiare. Proceset e integrimit né BE mund té
kushtézojné geverine e Kosovés duke e inkurajuar até té zbatojé ligjet dhe politikat ekzistuese.

Sundimi i ligjit, drejtésia dhe té drejtat e njeriut

Kosova Per-ba“et me sfidat mé .te médha ge kané t-e bEJne
me sundimin e ligjit, duke filluar nga Kkorrupsioni Né [ Temiturite dyshuar pér krime | 2-4% 96-8%
sektorin publik dhe privat, zbatimin e dobét té vendimeve té | Pronaré té pasurisé 7.9% 83.4%
gjykatave, ekzekutimi i dobét i kontratave e deri te zbatimi i L Persona té riatdhesuar (2010) 22% 78%
dobét i ligjeve, duke pérfshiré dhe kompensimin pér shkeljet e té drejtave té viktimave. Pérkundér
barazisé de jure né mes té burrave dhe grave, ende éshté duke vazhduar diskriminimi de facto kundér
grave. Graté kané mé pak gasje né drejtési, né realizimin e mjeteve juridike té garantuara me ligj, dhe
né kompensim pér krimet e béra kundér tyre. Edhe pse vérehet mé pak, situaté e ngjashme duket se
ekziston edhe pér lesbiket, homoseksualét, biseksualét dhe transgjinorét (LGBT), té cilét pérballen me
diskriminim né té gjitha nivelet: né nivel té shogérisé, té familjes dhe té shtetit. Personat me aftési té
kufizuara dhe romét, ashkalité dhe egjiptianét (né ményreé té vecanté graté) pérballen me shumé shkelje
té té drejtave té tyre. Né ushtrimin efektiv té té drejtave té grave deri né njé faré mase ndikojné zakonet
dhe traditat patriarkale, por ato po ashtu lehtésohen si rezultat i sundimit té dobét té ligjit. Edhe kétu,
proceset e integrimit né BE jané njé mundési e miré pér té kushtézuar institucionet e Kosovés gé té
mbrojné gézimin e té gjitha té drejtave.

Situata politike

LBGJ bén thirrje gé si meshkujt ashtu edhe femrat té mbajné té paktén 40% té pozitave né té gjitha
nivelet e vendimmarrjes. Megjithaté, njé gjé e tillé nuk éshté harmonizuar me Ligjin pér Zgjedhjet e
Pérgjithshme né Republikén e Kosovés dhe me Ligjin pér Zgjedhjet Lokale né Kosové, té cilét, qé té
dy, béjné thirrje pér njé pjesémarrje prej 30%. Pérkundér pérmirésimeve té béra, graté vazhdojné té
jené té nén-pérfagésuara né proceset e vendimmarrjes né té gjitha nivelet, Kjo éshté vecanérisht e
vérteté pér graté nga grupet etnike pakicé dhe ato me aftési té kufizuara. Shumica e vendimeve merren
nga udhéhegésit meshkuj té partive politike dhe né shumicén e partive nuk ka procese demokratike té
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vendimmarrjes. Pérderisa disa parti i marrin né Pjesémarrja né politiké T
konsideraté graté mé shumé né platformén e tyre se partité 'presidentle (ndonjehers)y | 1 5
e tjera, té gjitha kané mundési té pérfshijné mé shumé |Kryeministra/e (ndonjéhers) 0 6
pérfagésimin gjinor. Partité nuk kané mekanizma pér tu  Zévendéskryeministra/e 1 4
konsultuar me, dhe pér té marré informata nga votueset Ministrale 1 17
dhe votuesit. Prioritetet e geverisé qé kané té béjné me Zévendesministrale 1 e
. . .. . L . . .. | Misionet jashté vendit 6 16
investimet ne_lnfra}strukture mund_ t& démtojné qasjen N€ . . etet e Kuvendit & Kosoves ol 80
shérbime publike cilésore, vecanérisht pér graté. Kryesues/e t& Komisioneve t& Kuvendit 1 8

Kryetar/e i/e komunés 1 32
Situata socio-ekonomike Drejtor/esha i Drejtorisé Komunale 4.4%  94.6%
Situata socio-ekonomike éshté e réndé. Asnjé vend ng Anétaré/e té Kuvendeve Komunale 34%| 66%

Shérbim Civil 38%| 60%

Evropé nuk ka kaq pak gra né tregun formal té punés (graté
marrin pjesé me 18% krahasuar me meshkujt qé marrin pjesé me 55%). Shumé té rinj as nuk studiojné
e as nuk punojné. Ato pak gra gé punojné nuk arrijné té jené né pozita udhéhegése né té njéjtén shkallé
sa burrat; shumica mbesin né nivelin administrativ. Mé pak se 10% e bizneseve udhéhigen nga graté
ose jané biznese né pronési té grave, dhe vetém 3% e té gjitha kredive u jepen grave. Shumé pak prona

Jar.]e.. ne pFOHESI .te grave (8 A])' M!I.‘.]IStrIa e“Pun_e§ dh,e Statistikat socio-ekonomike Mesh. Femra
Mirégenies Sociale nuk ka ndonjé plan té miré pér [ Regjistrimi né arsimin fillor 05%|  96%
punésim dhe Plani pér Fugizimin Ekonomik té Grave | Regjistrimi né arsimin e mesém té larté 96%  88%
2011-2013 nuk ka sjell rezultate t& dukshme per - Erakiisiae shkollés s mesme té larte T1%| 29%

g e . . L Regjistrimi i pérgjithshém né arsimin terciar
shkak té financimit t& pamjaftueshém. Kur shikojmé  (femrat dominojné né drejtimet: edukim,
pérpara, Kosova ka mundési pér progres ekonomik: | filozofik, filologjik; meshkujt dominojné né | 19000 17000
s .. .. . " ndértimtari, arkitekturé, inxhinieri mekanike; | (55%)| (45%)

ka popullsiné me t€ re né Evropé dhe ka potencial pér | ; vis batancs gjinor né juridik, ekonomik
zhvillim. Megjithaté, mé shumé njeréz duhet té hyjné | dhe mjekési)
né tregun e punés, duke pérfshiré edhe graté dhe gg'fg"aemesema”les né fuging punétore 55% 17.8%
burrat" nga grup_et e paklcave- l\.l.e"ars_lm"gjlthrlje e__me Shkalla e pjesémarrjes né fuginé punétore
shumé femra jané duke u béré pjesé e té gjitha | 2009

i A imi Ar7qi i A Papunésia 28%| 40%
nlv_ele_ve_ © arsimit, edne pse. pengJethet pe.l.‘ Papunésia tek té rinjté 52%| 63.8%
arsimimin e femrave dhe mesh_kUJve ende mbc_aten_ t€ 7% rinjté qé nuk jané as né puné, as né 21| 40%
stereotipizuar. 30 % e popullsisé né Kosové jetojné | shkollé e as né trajnime (NEET) 15-24 vjecar

5 0 A Ari ta R Pronaré biznesi 91.8%, 8.2%
ne Va':f(?rl dh? 10% e tyre n.e \/_&I’f?l‘l te .SkaJShme’ € Té ardhurat neto nga biznesi vetanak 92% 8%
vecanérisht té prekur nga kjo jané familjet me gra | pailimii pagesés mes gjinive NA| NA
kryefamiljare (38%) dhe burrat dhe graté né zonat | Llogarité né institucionet zyrtare financiare 57% 31%

rurale (65%).

68%| 29%

Dhuna né bazé gjinore
Né Kosové ekzistojné disa forma t€ ndryshme té  gerosmesrpyrmmrrry ey
dhunés né bazé gjinore (DHBGJ), pérfshiré

edhe dhunén kundér civiléve gjaté konfliktit % e femrave dhe meshkujve gé pésojné nga  |46.4% | 39.6% | 43%
! dhuna né familje gjaté jetés sé tyre (2008)

dhunén seksuale, gjinicidin, dhunén né familje, | Nr. dhe % e viktimave t& dhunés né familje 869 | 220 | 1089

trafikimin e genieve njerézore pér t’i detyruar né | (raportuar né polici, 2013) 80% | 20%
; H s 3t A Viktimat e trafikimit (2013) 52
prostitucion, ngacmimin seksual dhe té tjera gé

lidhen me siguriné e njeriut. Disa forma té dhunés né bazé gjinore i prekin femrat ndryshe nga
meshkujt, sipas moshés sé tyre, aftésisé, pérkatésisé etnike, lokacionit gjeografik dhe/ose orientimit
seksual. Dhuna né té cilén pérdoren armét dhe vetévrasjet i prekin mé shumé meshkujt se sa femrat.
Forma mé e shpeshté e dhunés né bazé gjinore duket se éshté dhuna né familje, vecanérisht pér graté.
Korniza ligjore e Kosovés gé ka té b& me dhunén né bazé gjinore éshté mjaft gjithépérfshirése, dhe
koordinimi né mes té institucioneve éshté pérmirésuar viteve té fundit, pérfshiré edhe emérimin e
Koordinatorit Nacional. Ende kané mbetur disa sfida né zbatim, vecanérisht ato gé lidhen me
drejtésiné, rehabilitimin dhe ri-integrimin. Institucionet, akterét ndérkombétaré dhe OSHC-té kané
ndérmarré disa pérpjekje parandaluese, duke pérfshiré edhe strategjité e punés me burra dhe djem, pér
transformimin e roleve té gjinive.
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Sektorét
Ndonése ishte e pamundur té mbuloheshin té gjithé sektorét, né
té gjithé ata gé u analizuan u pa se kané potencial té¢ madh pér | SEENEEVIR=RrE

Statistikat sipas sektoréve

pérmirésim. Barazia gjinore éshté e réndésishme pér té gjithé g oesi Dyiitari & peshkatari | 4%
sektorét, megjithaté né shumé pak prej tyre jané béré analiza t€ | Arsim 10% | 21%
mjaftueshme nga perspektiva gjinore. Rezultatet jané mé té mira | Sheéndetési dne puné sociale | 5% | 17%
P = " . . S . ... | Tregti me shumicé dhe pakicé | 13% | 14%
nése edhe graté edhe burrat pérfshihen né zhvillimin e té gjithé 5/ ;4himtari 6% | 8%
sektoréve, pérfshiré edhe né planifikim, inovacion dhe | Ndértimtari 12% | 0.4%

vendimmarrje. Por deri mé sot graté kané gené té pérfagésuara shumé mé pak. Kjo nuk éshté vetém
céshtje e té drejtave té njeriut; hulumtimet kané treguar se njé vend i punés ku ka balancé gjinore né té
gjitha nivelet sjell shumé pérfitime. Té gjithé klientét, furnizuesit, komunat, etj., duhet té pérfshijné si
graté ashtu edhe burrat. Né klienté hyjné edhe vajzat dhe djemté, dhe éshté me réndési té merren
parasysh té gjitha nevojat e tyre specifike.
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HYRJE

Ky profil gjinor i Kosovés né ményré ambicioze synon té analizojé dallimet gjinore né té gjitha nivelet
sa i pérket kornizés kombétare, akteréve kyg, sundimit té ligjit, drejtésisé, politikés, situatés socio-
ekonomike, dhunés né bazé gjinore dhe sektoréve té tjeré (p.sh, ujit, higjienés, bujgésisé, mjedisit,
zhvillimit rural, sigurisé sé ushqimit, té ushqyerit, transportit, infrastrukturés, TIK, dhe energjisé).
Eshté e qgarté se disa prej kétyre fushave jané té ndérlidhura mes vete (p.sh, té drejtat e njeriut, dhuna
dhe situata socio-ekonomike). Prandaj, vlerésimi i barazisé gjinore né té gjitha fushat e lartcekura, si¢
kérkohej me kushtet e referencés, brenda njé kohe té shkurtér dhe né njé raport té kufizuar ishte e meta
kryesore.

METODOLOGJIA

Njé ekip tre-anétarésh ka bashképunuar prej janarit deri né prill 2014 pér té hulumtuar dhe shkruar
Profilin Gjinor té Kosovés. Hulumtimi éshté béré me metoda té pérziera, duke filluar prej intervistave
me informatorét kyg, grupeve té fokusuara dhe intervistave grupore me 197 pérfagésues té ndryshém
té institucioneve geveritare té nivelit komunal dhe nacional, organizatave jogeveritare (OJQ),
mekanizmave ndérkombétargé, akademisé, mediave dhe sektorit privat (Shtojca 2). Kjo pérfshinte
pjesémarrésit né hulumtim nga radhét e grupeve leshike, homoseksuale, biseksuale dhe transgjinore
(LGBT), personat me aftési té kufizuara, ata nga grupet etnike dhe moshat e ndryshme, dhe ata nga
zonat rurale dhe urbane. Edhe pse u pérpogém té mblidhnim informata nga e téré Kosoveé, pér shkak té
kohés sé kufizuar, hulumtimi né nivelin komunal u fokusua né Prishtiné, Gjilan, Mitrovicén Veriore,
Mitrovicén Jugore, Gjakové dhe Prizren. Hulumtimi né zyré nxori informata nga té dhénat (statistikat)
sasiore dhe cilésore, kur ato ishin né dispozicion. Ekipi hulumtues u pérpog té pérmirésojé
vlefshmériné dhe besueshmériné e té dhénave duke i pérdorur hulumtuesit (ekipe té& ndryshme me nga
tre anétaré), metodat (hulumtim né zyre, analiza statistikore, intervista dhe grupe té fokusuara),
burimet e té dhénave (tekste t¢ ndryshme dhe pjesémarrés né hulumtim nga té gjithé sektorét) dhe
verifikime té pjesémarrésve né prill.

Kufizimet dhe sfidat pérfshinin kohén shumé té shkurtér gé ishte caktuar pér njé studim té tillé
té gjeré té pothuaj té gjithé sektoréve né Kosové nga perspektiva gjinore; udhétimi i zyrtaréve
geveritaré gjaté periudhés sé hulumtimit né terren, i cili e béri té véshtiré caktimin e disa intervistave;
dhe ndryshimet e kohéve té fundit né radhét e zyrtaréve né nivelet komunale pas zgjedhjeve té néntorit
2013, gé nénkuptonte se disa nuk konsideronin se jané kompetent té flasin pér punén e paraardhésve té
tyre.
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GJETJET

1) Korniza kombétare: Politikat, strategjité dhe iniciativat

Ligjet dhe politikat

Jané disa mekanizma ligjoré dhe institucionalé gé kané béré pérpjekje té sigurojné baraziné gjinore né
Kosové. Sipas Kushtetutés sé Kosovés, barazia gjinore mbrohet nga shteti.' Kushtetuta thekson se
konventat ndérkombétare pér té drejtat e njeriut, pérfshiré edhe CEDAW dhe Konventén Evropiane
pér té Drejtat e Njeriut (KEDNJ), jané mbi legjislacionin e vendit.> Megjithaté, zbatimi i késaj
dispozite pérdoret rrallé. Gjykata Kushtetuese e Kosovés kohéve té fundit iu referua CEDAW-it né
vendimin e réndésishém né rastin e Diana Kastratit, né té cilin gjykata ishte vonuar né Iéshimin e
urdhrit pér mbrojtje, si¢ parashihet me ligj.® Gjykata Kushtetuese vendosi se kjo ishte shkelje e té
drejtave té personit pér jeté dhe né mjete juridike efektive qé garantohet me konventat ndérkombétare.

Ligji pér Baraziné Gjinore (LBGJ) i ndalon té gjitha format e diskriminimit gjinor té
drejtpérdrejté ose t& térthorté.* Ligji pér Zgjedhjet pércakton kuotén prej 30% pér pjesémarrjen e grave
dhe burrave né nivelin kombétar dhe komunal (shih seksionin 4). Ligji pér Vetégeverisjen né Kosové
gshté né harmoni me Kartén Evropiane pér Vetégeverisjen Lokale e cila bén thirrje pér pjesémarrije té
gytetaréve né proceset e vendimmarrjes. Ligji Kundér Diskriminimit (LKD) i ndalon té gjitha format e
diskriminimit, pérfshiré edhe diskriminimin né bazé gjinore. Q& prej miratimit té tij né vitin 2014,
procedurat e pagarta dhe té dobéta kané béré gé pothuaj t€ mos ekzistojé praktika gjygésore pér LKD-
né.> Pér shkak t& zbatimit té dobét, geveria ka filluar hartimin e njé LKD-je té ri.® Jané miratuar shumé
udhézime administrative pér zbatimin e legjislacionit pér barazi gjinore.’

Kodi Penal i Kosovés, Ligji pér Mbrojtjen kundér Dhunés né Familje, Ligji pér Parandalimin
dhe Luftimin e Trafikimit té Personave dhe Mbrojtjen e Viktimave té Trafikimit, dhe Ligji pér
Familjen dhe Shérbimet Sociale sigurojné mbrojtje pér viktimat e dhunés né bazé gjinore. Ligjet
pércaktojné disa mekanizma pér zbatimin e tyre (shih seksionet 2 dhe 6).

Ekzistojné strategji pér specifikimin dhe zbatimin e obligimeve ligjore té institucioneve. Njé
céshtje gé éshté cekur vazhdimisht nga palét e interesit né té gjithé sektorét éshté se Kosova ka njé
kornizé ligjore mjaft gjithépérfshirése porse koordinimi ndérmjet institucioneve é&shté i
pamjaftueshém® dhe planet e reja té veprimit rrallé verifikohen duke i krahasuar me planet ekzistuese
t& veprimit.® Né pérgjithési, ligjet dhe politikat zbatohen dobét."

Programi pér Baraziné Gjinore né Kosové (2008)" pércakton kornizén e pérgjithshme pér
integrimin e barazisé gjinore né ligje, politika dhe shérbime publike. Programi i Kosovés kundér
Dhunés né Familje dhe Plani i Veprimit (2011-2014)" detajon rolet e té gjithé akteréve sa i pérket
parandalimit, mbrojtjes, rehabilitimit/ri-integrimit dhe koordinimit né rastet e dhunés né familje. Né
vitin 2010, geveria miratoi Strategjiné e dyté Kombétare dhe Planin e Veprimit pér Luftimin e
Trafikimit té Qenieve Njerézore (2011-2014). Tani ajo éshté duke e hartuar Strategjiné e treté, té
koordinuar nga Zévendésministri i Punéve t& Brendshme i cili vepron né cilésiné e Koordinatorit
Nacional.*® Koordinatori kundér Dhunés né Familje ka pérgatitur njé raport progresi né vitin 2013 dhe
ka udhéhequr hartimin ndér-sektorial té Procedurave Standarde té Operacionit pér té ndihmuar
viktimat.* Pengesat kryesore té identifikuara pérfshijné zbatimin joadekuat té ligjeve, koordinimin e
dobét ndérmjet institucioneve pérgjegjése, banimin e pamjaftueshém social ose trajnimin e
pamjaftueshém profesional pér viktimat dhe praktikat e pérbashkéta ligjore. Zyra e Koordinatorit ka
vetém njé pozité e cila financohet nga buxheti i Kosovés, pasi gé financimi nga donatorét ka
pér{gnduar. Zyra ka béré pérpjekje gé té sigurojé burime té mjaftueshme pér zbatimin e mandatit té
saj.

Né janar 2014, geveria e miratoi Planin Kombétar té Veprimit (PKV) pér zbatimin e Rezolutés
1325 té Késhillit té Sigurimit t¢ OKB-sé pér Graté, Pagen dhe Siguriné (RKSKB 1325)."° Nga viti
2000, 0JQ-té e grave avokuan pér PKV.' PKV-ja bén thirrje pér pjesémarrje té grave né proceset e
vendimmarrjes dhe né misionet diplomatike dhe pér drejtési pér dhunén seksuale té ushtruar gjaté
luftés dhe pér format tjera t€ dhunés. Mbetet té shihet se a do té keté burime té mjaftueshme njerézore
dhe buxhetore pér zbatimin e PKV-sé, sfidé kjo me té cilén pérballen shumé plane té veprimit né
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Kosové. Qeveria ka zotuar 51% té financimit t& nevojshém pér zbatimin e kétij plani.

Rishikimi dhe strategjia e sektorit té sigurisé sé brendshme té miratuar nga geveria pas
pavarésis€ u kritikuan se ishin ‘t€ verbra’ sa i pérket nevojave qé kané té b&jné me siguriné e grave,
pasi gé adresonin vetém trafikimin e njerézve.”™ Qeveria po ashtu udhéhiget nga Plani i Veprimit pér
Partneritet Evropian, kornizé e strategjisé afatmesme e Kosovés pér proceset e integrimit né BE. Plani
gérshetohet me disa aktivitete té planeve ekzistuese té veprimit, duke promovuar dhe mbrojtur
baraziné gjinore e né ményré specifike t& drejtat e grave, i shogéruar me kornizén financiare.™
Megjithaté, zotimet financiare té buxhetit t& Kosovés pér planin e veprimit né vitin 2012 ishin nén
100,000 euro; financimi pér vitet e ardhshme mbetet i paspecifikuar.?

Iniciativat dhe strategjité e tjera
Rrjeti i Grupit té6 Grave té Kosovés (RRGGK), i cili né mesin e 77 anétaréve pérfshiné shumicén
dérrmuese té organizatave té grave né Kosové, e ka Planin Strategjik pér periudhén 2011-2014 dhe
éshté duke zhvilluar njé strategji té re pér periudhén 2015-2018. Strategjia e tanishme pérfshiné
dhunén né bazé gjinore, gasjen né kujdes shéndetésor, pjesémarrjen e grave né politiké, fugizimin
ekonomik té grave dhe ndértimin e kapaciteteve té rrjetit. RRGGK po ashtu éshté i pérfshiré né
pérpjekjet pér pérmirésimin dhe mbrojtjen e té drejtave té personave LGBT. Rrjeti i Organizatave té
Grave Rome, Ashkali dhe Egjiptiane po ashtu e ka planin e vet? Donatorét dhe organizatat
ndérkombétare rrallé konsultohen me graté dhe me OJQ-t& gé punojné né ¢éshtje gjinore kur vendosin
pér prioritetet e misioneve té tyre ose pér mbéshtetjen e ardhshme.?? Me disa pérjashtime, donatorét
zakonisht e kuptojné réndésiné gé ka financimi i organizatave té grave dhe financimi kryesisht ka né
fokus organizatat me bazé né Prishtiné.”® N& kundérshtim me Deklaratén e Parisit, koordinimi
ndérmjet qeverisé, donatoréve dhe OJQ-ve éshté i dobét.*

Bashkimi Evropian (BE) ¢do vit monitoron dhe vleréson nivelin e zbatimit t& njé numri
kriteresh té Kopenhagés nga institucionet e Kosovés, pérfshiré ato politike, ekonomike dhe té drejtat e
njeriut né Kosové, gé paragiten né raportet e progresit. Studimi i Fizibilitetit pér Marréveshjen e
Stabilizimit dhe Asocimit ndérmjet Kosovés dhe BE-sé né ményré sporadike i pérmend shkeljet e té
drejtave té njeriut té grave, d.m.th, duke i kérkuar Kosovés gé té adresojé né ményré mé efektive
céshtjen e hartimit té legjislacionit kundér trafikimit dhe té

pérmirésojé besueshméring e statistikave t& saj.”> Komisioni [EIERIERCNECHEREITHN;
Evropian nuk e ka pérfshiré sa duhet ¢éshtjen gjinore né raportet BRUULSLCRCEIE RIS )
e progresit ose né studimin e fizibilitetit pér Kosovén, si [EMCCUINIICISSPRRETIEAC
instrumenti kryesor i BE-sé pér monitorimin dhe kushtézimin e pérfshihet né keté proces™.

- Njé i anketuar

procesit té integrimit evropian té Kosovés. Raportet e progresit
rregullisht pérmbajné seksione ku ju referohen vetém pjesémarrjes sé grave né politiké dhe dhunés
kundér grave. Perspektiva gjinore mund té pérfshihet né secilin seksion té& Raportit t& Progresit, duke
inkurajuar Qeveriné e Kosovés qé té pérfshijé gjininé. Planet e BE-sé duhet té fokusohen né ményré
mé proaktive né pérfshirjen e gjinive né projektet e tyre.?® Né vitin 2012, USAID né Kosové béri njé
auditim gjinor, i cili &shté pasqyruar né fushat kyce té planit katérvjecar t¢ USAID-it pér zhvillimin e
vendit.?’ GIZ dhe ambasada e Suedisé apo ashtu béné studime gjinore pér t& informuar strategjité.”®

Sfidat dhe mundésité

Zbatimi i kornizés ligjore mjaft gjithépérfshirése t&¢ Kosovés dhe mekanizmave pér baraziné gjinore
ende mbeten sfidé. Qeveria duhet té alokojé pérkrahje té mjaftueshme financiare pér zbatimin e
ligjeve, strategjive dhe planeve té shumta té saj té veprimit, si dhe pér fugizimin e mekanizmave
ekzistues. Qeveria e Kosovés duhet té sigurojé zbatimin e ligjeve dhe politikave. Njé trysni e fokusuar
e BE-sé ndaj institucioneve té Kosovés mund té pérmirésojé zbatimin duke kérkuar nga institucionet
gé té zbatojné ligjet, politikat dhe strategjité. Pér keté qéllim, raportet e progresit pér Kosovén mund té
pérfshijné céshtjet gjinore né té gjitha kriteret gé kané té béjné me proceset e integrimit t€ Kosovés né
BE, pérfshiré edhe né kriteret ekonomike, politike dhe ligjore. Kushtet e BE-sé mund té jené té
orientuara kah treguesit dhe té jené té matshme, duke kérkuar raportimin e numrit té rasteve, hetimin e
tyre, dénimin dhe kompensimin né pajtim me ligjin né fugi. Kjo pérfshin edhe sigurimin e mbledhjes
dhe mirémbajtjes sé té dhénave té vecanta gjinore dhe analizén e rregullt té ndikimit né pérputhje me
legjislacionin e BE-sé. Pér té zhvilluar mé tej ményrat e zbatimit té ligjeve dhe politikave konsultimet
e rregullta me grupet e grave do ta bénin geveriné dhe misionet ndérkombétare mé té vetédijshme pér
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céshtjet gjinore. OJQ-té mund té pérkrahen né monitorimin e zbatimit té ligjeve, politikave dhe
strategjive (gjithmoné me perspektivé gjinore), dhe kjo do té mund té informonte pérpjekjet e tyre té
ankimit bazuar né déshmi.
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2) Identifikimi i akteréve ky¢

Ky seksion identifikon akterét kyc lokalé, kombétaré dhe ndérkombétaré té pércaktuar né kornizén
kombétare dhe té identifikuar gjaté hulumtimit né terren. Ai deri diku trajton perspektivén e disa
akteréve pér barazi gjinore dhe mundésité pér pérmirésim. Seksionet e tjera dhe Shtojca 2 pérmbajné
informata té€ métejshme.

Institucionet geveritare dhe népunésit civilé

Té gjitha institucionet kané pérgjegjési gé té avancojné barazingé gjinore né Kosové si pjesé e
planifikimit, buxhetimit, procedurave, proceseve dhe ofrimit té shérbimeve té tyre." Kjo pérfshin té
gjithé ministrat, sekretarét e pérgjithshém, zyrtarét e zgjedhur, zyrtarét e eméruar, népunésit civilé. Né
vitin 2012, Presidentja Atifete Jahjaga organizoi njé konferencé e cila rezultoi me Parimet e
Prishtinés;? ndihmoi né krijimin e gendrés gjinore né Universitetin e Prishtinés dhe ngriti né ményré
publike disa ¢éshtje gé kané té béjné me baraziné gjinore.

Agjencia pér Barazi Gjinore (ABGJ) né Zyrén e Kryeministrit (ZKM) e ka mandatin té zbatojé
dhe monitorojé zbatimin e Ligjit pér Barazi Gjinore (LBGJ). ABGJ-ja duhet té shqyrtojé té gjitha
projektligjet dhe politikat nga perspektiva e té drejtave té njeriut dhe ajo gjinore, duke propozuar
ndryshimet e nevojshme. ABGJ-ja pérballet me disa sfida, pérfshiré edhe moskuptimin e garté nga
institucionet se termi “gjini” i referohet edhe grave dhe burrave, dhe se si duhet té pérfshihen gjinité né
punén e tyre; stafi i pamjaftueshém né divizionin ligjor;® buxheti jo i mjaftueshém pér pérmbushjen e
mandatit té saj, vecanérisht pér hulumtime;* dhe ministrité nuk marrin sa duhet seriozisht pérgjegjésité
pér raportim, pérfshiré edhe té dhénat e ndara sipas gjinive.

Zyrtarét pér Barazi Gjinore (ZBGJ) né ministri dhe
Zyrtarét Komunalé pér Barazi Gjinore (ZKBGJ) jané
pérgjegjés pér avancuar baraziné gjinore né ministri dhe
komuna, pérkatésisht. Meshkujt nuk jané té pérfagésuar sa
duhet né mesin e ZBGJ-ve dhe ZKBGJ-ve. Né praktiké, mandatet e tyre pérziheshin (ndérthureshin)
me até t& Njésive pér té Drejtat e Njeriut (NJDNJ) né nivelet komunale dhe t& ministrive.> Né vitin
2008, disa komuna themeluan njésité pér té drejtat e njeriut né kuadér té departamenteve té
administratés dhe i vendosén ZKBGJ-né né kuadér té kétyre departamenteve.® Vendosja e zyrtaréve
gjinoré né kéto njési, né vend se ato té jené si zyre té pavarura né nivelet mé té larta té vendimmarrjes,
B ] mund té démtojé punén e tyre.” Lévizja e kohéve t&
v S RCRELCC N RICCE N fundit e ZBGJ-ve nga NJDNJ-té né Departamentet pér
e PO LIV IE  Burime Njerézore né disa ministri U arsyetua me
Reformén e Administratés Publike® Megjithats,
ndryshimet e béra me Udhézimin Administrativ té
Ministrisé pér Administratén Publike éshté né kundérshtim me rekomandimet pér fugizimin e rolit té
zyrtaréve gjinoré né nivelet e larta vendimmarrése.” Mé herét, zyrtarét eméroheshin, por tani ata
punésohen né bazé procedurave standarde té punésimit t€ népunésve civilé. Né sfidat kyce hyjné
mandati i tyre i dobét,'® ndérhyrja politike (pérfshiré mospérfshirjen e tyre né hartimin e politikave,™
caktimin e buxhetit ose né proceset e vendimmarrjes), burimet e pamjaftueshme financiare, ndikimi i
pamjaftueshém politik, keqinterpretimi nga vendimmarrésit se termi “gjini” nénkupton vetém graté,
burimet e kufizuara njerézore, dhe njohurité e pamjaftueshme pér proceset.’” Disa vendimmarrés po
ashtu u ankuan pér mungesén e kapaciteteve
profesionale t¢ ZKBGJ-ve.® Shumica e “Ka tre muaj qé jam duke punuar né kété vend si
aktiviteteve t& ZKBGJ-ve jané ad hoc, duke u [ECECULCUENTESEREICHEIVEREUIRIC
fokusuar né projekte né vend se céshtjet gjinore RAERUMIEE G LI U O LU LR
té pérfshihen né politikat, aktivitetet dhe buxhetet ta.‘.kllm.t hflnje ZKBGJ (& cilit iu kerkua té marré pjese
komunale.* Disa ZKBGJ zhvilluan strategji G et hulumtim)
komunale pér baraziné gjinore (né Prizren, Obilig, Rahovec, Skenderaj); disa kané siguruar mbéshtetje
minimale financiare. Pesé kuvende komunale kané linjé t& vecanté buxhetore pér baraziné gjinore.™

Zyra Ligjore e ZKM-sé duhet té bazohet né komentet e ABGJ-sé kur i paraget projektligjet né
Késhillin e Ministrave pér miratim. Megjithaté, deri mé tani bashké&punimi ka gené i dobét. Zyra pér
Qeverisje té Miré, té Drejta t€ Njeriut, Mundési té Barabarta dhe Céshtje Gjinore (ZCM) e ZKM-s§,

“Ne jemi shumé t€ margjinalizuara.”

“Ne jemi si kukulla né ministri.”
- Zyrtarét pér Barazi Gjinore

veta, por mendon vetém pér graté.”
- Zyrtari pér financa
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drejtori i té cilés po ashtu mban pozitén e Koordinatorit Nacional pér té Drejta t& Njeriut, éshté
pérgjegjése gé té raportojé se sa i ka pérmbushur Kosova obligimet ndérkombétare pér té drejtat e
njeriut, pérfshiré edhe ato gé kané té b&jné me baraziné gjinore. Disa ngjashméri né mandatin ligjor té
ZCM-sé dhe ABGJ-sé kané rezultuar né dyfishim.'® ZCM éshté duke krijuar njé Grup Késhillues dhe
Koordinues pér té drejtat e komunitetit LGBT."

Si pjesé e negociatave gé po vazhdojné né mes té Kosovés dhe Serbisé, Zévendéskryeministrja
dhe udhéheqgésja e dialogut (njé grua, Edita Tahiri) éshté pérgjegjése pér zbatimin e Rezolutés 1325 té
Késhillit té Sigurimit t&¢ Kombeve té Bashkuara (RKSKB 1325), e cila bén thirrje pér pjesémarrje té
grave né dialog, page dhe siguri.'® Megjithaté, graté nuk kané gené sa duhet té pérfshira né dialog dhe
nevojat dhe prioritetet e grave nuk jané marré sa duhet parasysh.*

Ministria e Financave dhe zyrtarét e buxhetit né té gjitha nivelet jané pérgjegjés gé té sigurojné
ndarjen e fondeve adekuate pér té avancuar baraziné gjinore né pajtim me legjislacionin ekzistues, si
dhe té shikojné se si vendimet buxhetore kané ndikimi té ndryshém te graté dhe te burrat. Buxhetet
nuk jané té harmonizuara me prioritetet e programeve gé kané té béjné me baraziné gjinore.?’ Kané
munguar vlerésimet e ndikimit, pérfshiré edhe até se si zgjedhjet buxhetore kané ndikuar te graté dhe
burrat ndryshe.?* Disa zyrtaré financiaré pas trajnimeve t& kohéve té fundit kané demonstruar se kané
njohuri dhe se e kuptojné buxhetimin gé i pérgjigjet gjinive.?

Né hartimin, shqyrtimin dhe aprovimin e té gjitha ligjeve dhe politikave kombétare, Kuvendi
éshté pérgjegjés qé té marré parasysh se a i pérmbushin ato kushtet e Kushtetutés dhe ligjeve
ekzistuese g€ kané té béjné me baraziné gjinore. Graté parlamentare kané formuar Grupin e Grave
Deputete, i cili avokon pér politika gé cojné drejt barazisé gjinore. Ky grup ka njé Strategji té
veprimit,® dhe bordi i tij shayrton ligjet né aspektin e perspektivés gjinore. Ai éshté duke mbéshtetur
formimin e grupeve té grave deputete né té gjitha komunat. Sfidat me té cilat pérballet ky grup jané
mungesa e buxhetit, bazimi i tij né pérkrahjen e donatoréve dhe nevoja pér té tejkaluar dallimet mes
partive politike dhe moshés sé anétareve té kétij grupi.* Komisioni i Kuvendit pér té Drejta té Njeriut,
Barazi Gjinore, Persona té Zhdukur dhe Peticione mbikéqyr ekzekutivin, duke shqyrtuar ligjet dhe
politikat r;ga perspektiva gjinore dhe duke monitoruar zbatimin e tyre. Ai e ka monitoruar zbatimin e
LBGJ-sé.

Né Ministriné e Punés dhe Mirégenies Sociale (MPMS), Departamenti pér Mirégenie Sociale
(DMS) e mbikéqyr punén e gendrave komunale pér puné sociale (QPS), té cilat menaxhojné rastet e
dhunés né familje, pérkujdesen pér té drejtat e fémijéve dhe ndihmojné né shpérndarjen e ndihmés
sociale. Intervistat sugjerojné se kéto institucione né planifikimin ose zbatimin e pérgjegjésive té tyre
nuk i marrin parasysh nevojat potenciale unike té grave dhe burrave.” DMS-té kontraktojné
strehimore jogeveritare té cilat i mbrojné graté dhe fémijét gé kané pérjetuar dhunén né bazé gjinore.
Po ashtu né kuadér t¢ MPMS-sé, Qendrat Rajonale t& Punésimit (QRP) dhe gendrat e trajnimit
profesional duhet t& mbéshtesin graté dhe burrat q& nuk jané té punésuar.”’ Instituti pér Politika
Sociale éshté pérgjegjés pér zhvillimin dhe promovimin e njohurive, aftésive dhe standardeve
profesionale lidhur me Shérbimet Sociale dhe Familjare.?® Ai duhet té béj hulumtime, duke pérfshiré
edhe hulumtime nga perspektiva gjinore dhe té ofrojé trajnime, por ka béré shumé pak pér té
pérmbushur keté mandat.

Ministria e Integrimit Evropian éshté pérgjegjése pér Ndihmén pér Zhvillim té Jashtém, duke
bashképunuar me Bashkimin Evropian né pérzgjedhjen e prioriteteve pér financim. Analiza gjinore
konsiderohet e réndésishme, por nuk éshté béré.”® Né vitin 2013, Ministria bashképunoi me ABGJ-né
dhe Ambasadén e Suedisé, duke organizuar njé takim koordinues té donatoréve pér programet e
financimit gé cojné drejt barazisé gjinore.

Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé (MASHT) éshté pérgjegjése qé té sigurojé
gasje té barabarté té vajzave dhe djemve né arsimin e obligueshém. Drejtorité Komunale té Arsimit e
kané mandatin qw té ndajné fonde té mjaftueshme pér transport falas, duke u mundésuar nxénésve gé
té vijojné shkollimin. MASHT é&shté pérgjegjése gé té sigurojé gé programi dhe praktikat mésimore té
tregojné ndjeshméri né aspektin gjinor, si dhe té zhvillojné programe gé kané té béjné me baraziné
gjinore. Shkollat dhe mésimdhénésit luajné njé rol té réndésishém né pérkujdesjen pér nevojat
ndryshme mésimore, té cilat jané unike pér vajzat dhe djemté.

Ministria e Shéndetésisé (MSH) duhet té krijojé praktika gé sigurojné gé gasja e personelit té
jeté pér té ndihmuar graté dhe burrat. Reformat mund té pérmirésojné kujdesin e tanishém té dobét
shéndetésor.*
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Ministria e Bujgésisé, Pylltarisé dhe zZhvillimit Rural (MBPZHR) dhe Ministria e Zhvillimit
Ekonomik duhet té sigurohen gé graté dhe burrat té kené gasje té barabarté né pérkrahjen gé ofrohet
dhe né resurset pér zhvillim. Ato kané filluar té adresojné mangésité e méhershme né keté aspekt.**

Ministria e Administrimit t€ Pushtetit Lokal (MAPL) mbikégyr komunat dhe monitoron
procesin e decentralizimit té shéndetésisé, shérbimeve sociale dhe arsimit né nivelin komunal. MAPL
dhe Ministria e Administratés Publike (MAP) duhet té sigurojné gé shérbimet publike tu pérgjigjen
nevojave té grave dhe burrave. MAP-ja mbikéqyr zbatimin e ligjeve pér népunésit civilé bazuar né
meritokraci, duke siguruar perspektivén gjinore. Instituti i Kosovés pér Administraté Publike (IKAP)
ofron trajnime pér népunésit publiké, pérfshiré edhe né temat gé kané té béjné me baraziné gjinore.

Ministria e Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor (MMPH) duhet té sigurojé qé té gjitha planet
hapésinore té marrin parasysh nevojat e ndryshme té grave dhe burrave (p.sh., rampat e gasjes pér
prindér me karroca fémijésh, pér t& moshuarit me aftési té kufizuara). Ajo po ashtu éshté pérgjegjése
gé té marré parasysh ndikimin potencialisht t¢ ndryshém té ¢éshtjeve mjedisore te graté dhe burrat
(p.sh., gasja né ujé dhe energji té pastér).

Ministria e Drejtésisé duhet té pérfshijé perspektivén gjinore né hartimin e legjislacionit pér
céshtje ligjore dhe gjygésore, duke mbikéqyr punén e shérbimeve korrektuese, dhe duke pérfagésuar
institucionet publike né gjykata dhe né arbitrazh.*® Késhilli Gjygésor i Kosovés (KGJK) mbikéqyr
gjykatat dhe heton pretendimet pér sjellje té pahijshme té gjyqtaréve, pérfshiré edhe ato pér
diskriminim gjinor. Gjykatat nuk mbledhin té dhéna té ndara sipas gjinive lidhur me viktimat, kryesit e
veprave dhe dénimet, gjé gé e véshtiréson vlerésimin e diskriminimit né baza gjinore né kuadér té
sistemit gjyqgésor. KGJK po ashtu e menaxhon Objektin e Sigurisé sé Brendshme (OSB), njé shtépi e
sigurt pér viktimat e trafikimit ‘me rrezik t&é larté”.** Ajo po ashtu koordinon ndihmén lidhur me
dhunén né familje. Instituti Gjygésor i Kosovés ofron trajnime pér gjyqtarét, pérfshiré edhe trajnimet
pér barazi gjinore.

Késhilli Prokurorial i Kosovés éshté pérgjegjés pér mbikéqgyrjen e punés sé prokuroréve
(35.5% e té ciléve jané gra).** Ai nuk ka zyrtaré pér barazi gjinore dhe nuk merr parasysh céshtjen
gjinore né punén e vet.* Pas nénshkrimit t& nj¢ Memorandumi t& Mirékuptimit me MD-né né vitin
2012, ai e mbikéqyr edhe punén e Zyrés pér Mbrojtje dhe Ndihmé Viktimave té Krimit.*® Zyra ka né
funksion njé linjé té hapur kontakti pa pagesé kundér trafikimit dhe pér dhunén né familje. Zyrat pér
Ndihmé Juridike kané njé mandat mé té gjeré se sa vetém si avokat té viktimave, duke u ofruar ndihmé
juridike grave dhe burrave gé nuk mund ta pérballojné até né rastet penale dhe civile.” Oda e
Avokatéve té Kosovés e ka njé komision pér ¢éshtje gjinore dhe komunitete, i cili e ka miratuar planin
e veprimi3t82014 me géllim té fugizimit dhe mbrojtjes sé pozités sé grave dhe komuniteteve né sistemin
gjygeésor.

Ministria e Punéve té Brendshme (MPB) koordinon pérpjekjet kundér trafikimit. Ajo duhet té
sigurojé perspektivén gjinore né shérbimet e saj pér personat e riatdhesuar. Megjithaté, ajo nuk ka
zyrtar pér barazi gjinore dhe nuk e merr parasysh perspektivén gjinore né buxhetim. Ministria e Forcés
sé Sigurisé sé Kosovés, pérgjegjése pér politikat dhe Forca e Sigurisé sé Kosovés (FSK) jané
pérgjegjése gé té sigurojné gé politika e tyre té jeté né pérputhje me RKSKB 1325 dhe duhet té
zbatojné keté Rezoluté. Kjo pérfshiné sigurimin e balancés gjinore né kuadér té forcés (graté
momentalisht pérbéjné 8.1% té saj), dhe qgasjes sé ndjeshme gjinore né shérbimet e saj.*® FSK e ka njé
piké kontaktuese pér céshtje gjinore.

Policia e Kosovés ka pérgjegjési gé tu pérgjigjet nevojave unike té grave dhe burrave né
zbatimin e ligjeve té Kosovés. Ajo e ka njé piké kontaktuese, njé plan té veprimit pér pérfshirjen
gjinore, politika pér rritjen e pjesémarrjes sé grave né té gjitha nivelet, njé késhilltare pér céshtje
gjinore né administratén e vet,”’ dhe njé bord késhillues pér barazi gjinore me 100 hetues rajonalé té
trajnuar pér dhunén né bazé gjinore.** Policia mban t& dhéna té ndara sipas gjinisé.*” Akademia e
Kosovés pér Siguri Publike kérkon nga té gjithé policét gé té vijojné modulet e obligueshme té
trajnimit pér “Konceptet gjinore themelore” dhe pér “Legjislacioni vendor dhe ndérkombétar”; té
gjitha trajnimet e tjera bazike dhe t& avancuara pérfshijné perspektivén gjinore.*® Ligji pér Policiné bén
thirrje pér pjesémarrje prej 25% té secilés gjini, por graté pérbéjné 14.5% té forcés.* FSK dhe policia
ndérmarrin masa afirmative pér té siguruar punésimin dhe mbajtjen [né puné] e grave. Megjithaté,
policia ballafagohet me problemin e mbajtjes sé grave [né puné] pér shkak té té ardhurave té uléta,
ndryshimeve né statusin martesor, kushteve té punés dhe roleve tradicionale té gjinive gé nénkupton se
graté kané mé shumé pérgjegjési né shtépi se sa burrat.”> Policia zbaton politika pér lehtésimin e
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pérgjegjésive gjaté shtatzénisé, dhe pér inkurajimin e konkurrueseve (femra). Policet né vitin 2013
themeluan Shoqgatén e Grave té Policisé sé Kosovés.*® Njésité Hetimore Rajonale t& Dhunés né Familje
pérfshijné nga njé police dhe njé polic té trajnuar né ményré té vecanté. Policia po ashtu ka njési té
trajnuara kundér trafikimit. Ekzistojné edhe procedura speciale unike té operacionit pér t’iu pérgjigjur
raportimeve té dhunés né familje dhe trafikimit.*’ Ekzistojné dy lloje t& késhillave t& sigurisé né
komunitet. Njéri qé udhéhiget nga kryetarét e komunave, i cili pérfshiné policiné dhe akterét e tjeré.
Rregullorja e policisé parasheh gé késhilli tjetér té pérfshijé akteré t€ ndryshém né diskutimin e
céshtjeve té sigurisé sé paku dy heré né vit. Meshkujt marrin pjesé né kéto takime mé shumé se sa
graté, pérve¢ nése diskutohen céshtje té cilat graté i konsiderojné té réndésishme.*® Policia nuk ka
strategji t& komunikimit pér té sensibilizuar graté dhe burrat pérmes mjeteve té ndryshme potenciale.
Té drejtat e komunitetit LGBT diskutohen shumé pak né polici dhe né forcén e sigurisé.

Institucioni i pavarur i Avokatit té Popullit mbik&qgyr se a i respektojné institucionet standardet
ndérkombétare pér té drejtat e njeriut. Vendimet e tij nuk jané detyruese. Ky institucion e ka njé
Seksion kundér Diskriminimit, i cili pérbéhet nga juristé té cilét trajtojné ¢éshtjet e barazisé gjinore.

Agjencia e Statistikave té Kosovés mbledh té dhéna té ndara sipas gjinive dhe publikon dy
heré né vit raporte statistikore gé fokusohen né raportet gjinore. Ekspertiza e saj gjinore né masé té
madhe bazohet né mbéshtetjen e donatoréve.*

Banka Qendrore e Kosovés mbikéqyr bankat komerciale dhe grupet e tjera té interesit, duke
pércaktuar politika qé rregullojné punén e bankave n€ Kosové. “Gjinia nuk diskutohet fare” n€ bérjen
e politikave.”

Universiteti i Prishtinés ka njé zyré pér barazi gjinore né rektorat, e cila pér momentin nuk ka
staf t& mjaftueshém dhe raportohet se nuk éshté aktive.>* Universiteti ka gjashté léndé gé kané té béjné
me baraziné gjinore, kryesisht né shkencat shogérore.>® Instituti pér Studime Shogérore ka krijuar
Programin Universitar pér Studime dhe Kérkime Gjinore né vitin 2013.% Vetém 32.3% e 1,060
profesoréve jané gra. Nuk ka ndonjé strategji pér avancimin e barazisé gjinore né universitet.*
Universiteti nuk ka as politika t& ndjeshme né aspektin gjinor.”® Ekziston njé politiké né Kodin e
Etikés kundér ngacmimit seksual por pérkufizimi i ngacmimit dhe mekanizmat e raportimit mbesin té
pagarté.® Ngacmimi seksual raportohet se éshté mjaft i pérhapur né universitet por raportimet e tyre
kané mbetur pa u trajtuar.’’ Jasht& universitetit, profesorét kané marré pjesé né hartimin dhe
ndryshimin e ligjeve dhe politikave gé kané té béjné me baraziné gjinore né Kosove.

Né nivelin komunal, kryetarét e komunave, drejtorité, zyrtarét e financave dhe té gjithé
shérbyesit civilé jané pérgjegjés pér pérmirésimin e barazisé gjinore.

Shogéria civile
Shumé organizata té ndryshme té shoggérisé civile (OSHC) té udhéhequra nga graté veprojné né nivelin
komunal dhe kombétar. Shumica (77) jané organizata anétare té Rrjetit t& Grupeve té Grave té
Kosovés (RRGGK). Ky éshté njé rrjet ndéretnik i organizatave té ndryshme pér nga shpérndarja
gjeografike dhe i 20 anétaréve individualé me mision té pérbashkét, me plan strategjik dhe me grupe
punuese té fokusuara né prioritetet strategjike té rrjetit. Rrjeti i Organizatave té Grave Rome, Ashkali
dhe Egjiptiane né Kosové pérfshiné 13 organizata dhe 15 aktiviste. Shtaté gra udhéheqése afariste né
vitin 2013 themeluan grupin G-7, dhe gé nga atéheré kané krijuar Odén Ekonomike té Gruas pér
fugizimin ekonomik té grave.® Koalicioni i Strehimoreve pérfshiné teté strehimore gé gjenden
gjithandej Kosovés me procedura té pérbashkéta, koordinim dhe avokim pér pérkrahje mé t€ madhe
financiare. Organizatat e grave kané avokuar pér njé kornizé ligjore e cila avancon té drejtat e grave
dhe pér zbatimin e asaj kornize.”® Ato kané organizuar disa iniciativa pér ngritjen e vetédijes pér
transformimin e normave gjinore dhe informimin e gytetaréve pér té drejtat e tyre. Ato po ashtu
ofrojné disa shérbime né bashképunim me Qeveriné e Kosovés (p.sh., strehim). OSHC-té e tjera kané
bashképunuar me organizatat e grave né avokimin lidhur me baraziné gjinore dhe /ose kané béré
hulumtime t& réndésishme.”® Megjithat&, shumica e
forumeve rrallé marrin parasysh perspektivén gjinore [ENEEECE ERUIRCREIINEISUEC WRIR oA
né raportet e tyre.*’ Disa organizata kané punuar me
meshkuijt e rinj pér ndryshimin e normave gjinore.®
Asociacioni i Komunave té Kosovés nuk ka komision pér baraziné gjinore e as strategji
gjinore. ® Dhjeté komuna kané grupe t& avokimit pér barazi gjinore té cilat i b&jné bashké graté né
shogériné civile dhe né politiké né mbéshtetjen e pérpjekjeve avokuese té njéra tjetrés pér

- Njé pérfagésues i njé forumi
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pérmirésimin e politikave drejt barazisé gjinore.** Puna e tyre ka cuar né krijimin e planeve pér
barazisé gjinore né nivelin komunal, mes politikash tjera.

Partité politike duhet té sigurojné pérfagésimin e grave dhe burrave né té gjitha nivelet, si dhe
té marrin parasysh nevojat e ndryshme potenciale té grave dhe burrave né planifikim, buxhetim dhe né
vlerésimin e ndikimit. LDK, AAK, dhe AKR kané forume té grave, por atyre u ndahen shumé pak ose
nuk u ndahen fare resurse.”® PDK nuk ka forum té grave.®® E as Vetévendosje, sepse ata synojné té
pérfselgijné graté né t€ gjitha nivelet, e jo t’i ndajné ato né njé forum té vecanté, thané pérfaqésuesit e
tyre.

Mediat e shtypura dhe elektronike luajné rol shumé té réndésishém lidhur me baraziné gjinore
(shih seksionin 5).%

Institucionet fetare po ashtu ndikojné né (pa)baraziné gjinore. Njerézit fetaré t€ moderuar
mund té inkurajojné baraziné gjinore dhe respektimin e té drejtave té& njeriut. Ekstremistét mund té
inkurajojné kthimin né rolet tradicionale té gjinive ose té pengojné té drejtat e grave pér pjesémarrje
publike dhe angazhimin e barabarté t& burrave né shtépi.®® Duhet t& hulumtohet mé tej rreth ndikimit
gé ka feja né baraziné gjinore né Kosove.

Akterét ndérkombétaré
Disa akteré ndérkombétaré mbéshtesin pérpjekjet pér pérmirésimin e barazisé gjinore dhe/ose pérpigen
té sigurojné pérfshirjen e gjinive né punén e tyre.”” Megjithaté, vetém pak sish pérfshijné analizén
gjinore né vlerésimin e nevojave dhe ndikimit t& grave dhe burrave né planifikim, zbatim dhe
monitorim dhe vlerésim.

Bashkimi Evropian (BE) nuk e ka marré parasysh sa duhet ¢éshtjen gjinore, dhe éshté duke
punuar gé té pérmirésojé keté gjé.”" Komisioni Evropian hap konkurse pér financimin e OSHC-ve
pérmes Instrumentit té tij Evropian pér té Drejtat e Njeriut (EIDHR), mes instrumentesh té tjera, té
cilat kérkojné pérfshirjen e gjinive né té gjitha programet. Ai mbéshtet disa programe té fokusuara né
avancimin e barazisé gjinore. Misioni i BE-sé pér Sundimin e Ligjit né Kosové (EULEX) ka dy
késhilltare pér céshtje gjinore né nivel té [zyrés sé] Zévendés Shefit t& Misionit.”

Forca e Kosovés (KFOR) e Organizatés sé Traktatit t& Atlantikut Verior (NATO) e ka njé
késhilltare gjinore e cila i edukon dhe trajnon stafin pér pérfshirjen gjinore, si dhe inkurajon punésimin
e grave né KFOR, veganérisht né ekipet ndérlidhése dhe monitoruese gé punojné me qytetarét.”

Ekipi i Kombeve té Bashkuara né Kosové (UNKT) pérpiget té pérfshijé gjinité né té gjitha
programet e veta, duke pérdorur njé indikator pér gjinité.” Agjencité e OKB-sé jané té pérfshira né
disa pérpjekje pér té avancuar baraziné gjinore gé kané té béjné me politikat, strategjité dhe iniciativat
kombétare; sundimin e ligjit, drejtésiné dhe té drejtat e njeriut, politikén, situatén socio-ekonomike té
Kosovés, dhe dhunén né bazé  gjinore. Organizata Graté e OKB-sé (UN Women) éshté e fokusuar
né gra, page dhe siguri gé nga viti 2002. UNFPA punon né pérmirésimin e shéndetit riprodhues dhe
maskulinitetit pérmes punés me té rinjté dhe me udhéhegésit fetaré. UNDP mes tjerash ka programe
pér Drejtésiné Gjinore.

Organizata pér Siguri dhe Bashképunim né Evropé (OSBE) pérpiget té avancojé
demokratizimin né Kosové, té promovojé geverisjen e miré dhe mbrojtjen e té drejtave té njeriut, dhe
mbéshtetjen e sundimit té ligjit. Ajo ka njé Politiké dhe Plan t& Veprimit pér Céshtjet Gjinore (2013-
2015), késhilltare gjinore dhe pika kontakti pér céshtje gjinore né secilin departament dhe né pesé
gendrat rajonale té saj. Ato pérpigen té pérfshijné céshtjet gjinore né té gjitha programet e tyre dhe
ndérmarrin veprime specifike drejt barazisé gjinore dhe té drejtave t& grave.” Véllimi i madh i punés
dhe udhézimet e pamjaftueshme pér pérfshirjen e gjinive mund té ndikojné né cilésiné e pérfshirjes
gjinore.”® Raportet e OSBE-sé mbéshtesin, mes programesh tjera, edhe buxhetimin komunal gé i
pérgjigjet gjinive dhe grupet e grave deputete.

Banka Botérore dhe Fondi Monetar Ndérkombétar pérmes praktikave té tyre t€ huadhénies
ndikojné né politikat financiare, pérfshiré edhe né planifikimin dhe zbatimin afatshkurtér té buxhetit né
Kosové. Politikat gé ato promovojné mund té ndikojné ndryshe te graté dhe burrat. Banka Botérore ka
udhéhequr punén analitike pér gjinité dhe ka njé program pér promovimin e gasjes Sé grave né
mundésité ekonomike.”’

Disa geveri pérpigen té avancojné baraziné gjinore pérmes mbéshtetjes sé zhvillimit té
Kosovés. USAID-i planifikon té pérfshijé gjinité né realizimin e tri objektivave zhvillimore:
pérmirésimin e sundimit té ligjit dhe geverisjes, rritjen e investimeve dhe punésimit né sektorin privat,

12



Profili Gjinor i Kosovés

dhe pérmirésimin e kapitalit njerézor.”® Suedia mbéshtet organizatat e grave pérmes organizatés
Kvinna till Kvinna dhe Mbrojtésve té té Drejtave té Njeriut. Agjencia Austriake pér Zhvillim mbéshtet
RRGGK-né dhe pérfshiné gjinité né programet e saj pér zhvillimin e mikro-ndérmarrjeve dhe
bujgésisé. Ambasada e Finlandés mbéshtet programin e UNKT pér dhunén né bazé gjinore. Organizata
Gjermane pér Bashképunim Ndérkombétar (G1Z) pérpiget té pérfshijé gjinité né programet e saj né
arsim, zhvillim ekonomik dhe geverisje té miré.” Organizata Zviceran pér Bashképunim dhe Zhvillim
(SDC) pérfshiné gjinité si “temé transversale” né t&€ gjitha programet e veta. Ajo ka mbéshtetur
trajnimin e Helvetas né integrimin e gjinive né planifikimin e buxhetit komunal dhe hartimin e
doracakut pér buxhetin gé i pérgjigjet gjinive.** Grupi Joformal pér Siguri dhe Céshtje Gjinore i
bashkon akterét gé punojné né dimensionin e sigurisé pér shkémbimin e informatave dhe koordinim.
Ai ka néngrupe té fokusuara né buxhetim gé i pérgjigjet gjinive lidhur me dhunén seksuale gjaté
konfliktit dhe dhunén né familje. CfD, ambasada e Norvegjisé, ambasada e Finlandés dhe ambasada e
Mbretérisé sé Holandés, Fondi Global pér Graté, Fondacioni Kosovar pér Shogéri Civile, Fondi i
RRGGK-sé pér Graté e Kosovés, Friedrich Erbert Stiftung, Fondacioni Mott, Mama Cash, Fondi i
Véllezérve Rockefeller, Fondi pér Veprim Urgjent dhe Ambasada e SHBA-sé japin fonde té vogla pér
organizatat e grave.®® Né Kosové veprojné dhjetéra organizata ndérkombétare. Shumica e tyre
theksojné se i kané té pérfshira gjinité né programet e tyre, por pak prej tyre e trajtojné baraziné
gjinore si té tille.®

Sektori privat

Bizneset jané té obliguara té zbatojné ligjet gé avancojné baraziné gjinore né vendin e punés. MPMS
duhet té mbikéqyr zbatimin e Ligjit t& Punés ndérsa ABGJ-ja zbatimin e LBGJ-sé. Vetédijesimi i
pamjaftueshém pér kushtet ligjore (p.sh., 41.2% e bizneseve nuk kané njohuri pér Ligjin e ri t& Punés)
si duket e pengon zbatimin e tij.2* Duhet t&¢ béhen hulumtime t& métejshme lidhur me sektorin privat
dhe baraziné gjinore.

Sfidat dhe mundésité

Té kuptuarit e barazisé gjinore éshté pérmirésuar g ... L D
dukshém né dekadén e fundit,84 edhe pse ende ka “Pse mendojné se barazia gjinore ka té b&j vetém
kegkuptime,  veganérisht  tendenca pér té
konsideruar se termi ‘gjini’ i referohet vetém
grave.?® Né caktimin e buxhetit dhe né planifikim, akterét nuk e pérdorin sa duhet analizén e nevojave
té ndryshme té grave dhe burrave. Akteréve zakonisht u mungojné njohurité dhe instrumentet pér té
siguruar gasjen gjinore. Madje, shumica e akteréve jané té interesuar gqé té mésojné mé shumé pér
baraziné gjinore dhe pér strategjité pér pérmirésimin e saj. Ekzistojné disa mundési pér mbéshtetjen e
ABGJ-s8.%° ZBGJ-té dhe ZKBGJ-té mund té mésojné teknikat pér aplikimin e buxhetit qé i pérgjigjet
gjinive, avokimin né institucione pér perspektivén gjinore, dhe aftésité e tjera specifike pér sektorét
pérmes vizitave studimore dhe mentorimit. Qeveria bashké me donatorét dhe ekspertét gjinoré té
OSHC-ve mund té japin udhézime dhe instrumente té garta konkrete té shogéruara me mentorim ditor
pér até se si té pérfshihen né ményré praktike ¢éshtjet gjinore né té gjitha nivelet. Qarkorja buxhetore
mund té ndryshohet dhe mund té hartohen udhézimet né ményré gé proceset buxhetore né té gjitha
nivelet té sigurojné edhe perspektivén gjinore. Té gjitha institucionet duhet qé sé paku té plotésojné
kushtet e EUROSTAT-it pér mbledhjen e té dhénave té ndara sipas gjinive. Forumet dhe avokatét pér
céshtje gjinore mund té ndajné mé shumé ekspertizén e tyre. Mediat dhe udhéheqgésit fetaré mund té
ndihmojné né ripérkufizimin e roleve té gjinive.” Akterét ndérkombétaré mund té vazhdojné
pérkrahjen si pér institucionet ashtu edhe pér avokatét e shogérisé civile, duke siguruar perspektivén
gjinore. Ekzistojné mundési pér analiza té ndryshme té sektorit privat nga perspektiva gjinore dhe té
zhvillojné aktivitetet e mépastajme duke u bazuar né gjetjet e kétyre analizave.

me graté? Ajo ka t€ bé&j edhe me burrat.”
— Zyrtari pér barazi gjinore

3) Sundimi i ligjit, drejtésia dhe té drejtat e njeriut
Ky seksion trajton kornizén ligjore dhe zbatimin Treguesit e té drejtave té njeriut  Femra  Meshkuj |

e saj nga perspektiva gjinore, pérfshiré edhe | T mitur té dyshuar per krime 2-4% | 96-8%
informatat pér pluralizmin e sistemeve t€ s€ | pronaré té pronave’ 7.9% 83.4%
drejtés (e drejta zakonore, e drejta fetare dhe € | Persona té riatdhesuar (2010) 22% 78%
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drejta civile). Ai fokusohet né Kushtetuté, né ligjet pér trashégiming, kundér diskriminimit, pér
banimin, pér familjen dhe né ligjin e punés.” Analiza trajton céshtjet mé relevante lidhur me realizimin
de jure té té drejtave té garantuara dhe zbatimin de facto té kétyre té drejtave.

Krimi, sundimi i ligjit dhe masat korrektuese

Meshkuijt jané té priré té b&jné mé shumé krime. Djemté e kryejné shumicén e krimeve té té miturve
(96% e veprave té dyshuara té béra nga fémijét nén moshén 14 vjecare dhe 98% nga fémijét 14-18
vjec).® Djemté romé, ashkali dhe egjiptiané nén moshén 14 vjecare duket se jané né ményre
proporcionale té dyshuar pér kryerjen e krimeve. Burrat dhe djemté e burgosur mbahen té ndaré,
ndérsa vajzat dhe graté nuk jané, gjé qé mund té keté ndikim negativ né mirégenien e vajzave.

Té drejtat pronésore dhe trashégimore

Kushtetuta e Kosovés, né pajtim me té drejtat e garantuara me CEDAW, si dhe me ligjet pér
trashégiminé dhe pér familjen ofrojné barazi pér burrat dhe graté né gézimin e té drejtave né proné.
Megjithaté, né vitin 2014 graté jané pronare té vetém 15,2% té pronave, pérfshiré edhe pronésiné mbi
tokén (gjinia e 10% té pronaréve nuk dihet).* Prandaj, pronésia e grave vlerésohet né 8%.°

Ndonése legjislacioni siguron té drejta té barabarta B
trashégimore pér fémijét martesor dhe jashtémartesor, gjaté [ELSUREEREINIUNERIETIICIEINGY
prishjes sé martesés né gjykata graté shpesh hegin doré nga e véllezérve te mi, ai nuk me
drejta e tyre né trashégimi, duke ua dhéné pjesén e tyre té pronés
familjare véllezérve té tyre.® Né vitin 2011, 0JQ Norma raportoi
se nga 4,994 rastet e monitoruara né gjykata né pesé rajonet e
Kosovés, vetém né 487 raste (9.75%) graté dhe burrat kishin trashéguar pronén né ményré té
barabart8.” Graté nganjéheré e humbin té drejtén né trashégimi pér t& vazhduar qé té gézojné mbrojtjen
e véllezérve ose t& familjes sé tyre.® Mé tej, anétarét meshkuj té familjes shpesh nuk japin informata té
plota lidhur me numrin e anétaréve té familjes, duke raportuar né ményré té rrejshme anétarét femra gé
ekzistojné. Gjykatat rrallé ose kurré nuk i verifikojné kéto pretendime ose certifikatat e vdekjes, té
léshuara nga autoritetet komunale, edhe pse ka raste té certifikatave té rrejshme té vdekjes.? Kéto vepra
penale’ jané céshtje gé kané t& b&jné me sundimin
e ligjit sepse grave u mohohen té drejtat e tyre.
Shumica e rasteve nuk jané iniciuar ex officio, por
nga anétarét meshkuj té familjes, qé é&shté e
kundérta e asaj gé kérkohet me ligj."* Vetém kohéve
té fundit transaksionet dhe marréveshjet ndérmjet bashkéshortéve gé kané té béjné me marrédhéniet
pronésore duhet té legalizohen nga shérbimi i noterisé.*? Kjo, de jure, ka pérmirésuar statusin e ndarjes
sé pronés martesore. Megjithaté, de facto, kjo rrallé zbatohet pér shkak té procedurave té gjata té
gjykatés. Njé moszhvillim i mjaftueshém i gjygésorit, té cilit i mungojné resurset e mjaftueshme
njerézore dhe buxhetore, korrupsioni, pérmbarimi joadekuat i kontratave dhe fakti se mund té béhen
deri né 20 kérkesa pér njé proné té vetme (pasi gé regjimi serb i ka marré té gjithé librat zyrtar
kadastral né periudhén 1998-1999), té gjitha e pengojné shpérndarjen e barabarté té pronés.”® Kthimi i
kohéve té fundit i kopjeve té librave kadastralé nga Serbia né Kosové ofron njé mundési té miré pér
verifikimin e pronésisé.

Né té kaluarén, Kanuni i Leké Dukagjinit ka ndikuar né familjet kosovare, si pérmbledhje
kryesore e té drejtés zakonore shqiptare.” Kanuni i pérjashtonte graté nga trashégimia, duke i njohur
vetém djemté (bijté) si trashégimtaré; rregulla té ngjashme jané aplikuar edhe pér bashkéshortet (graté
e martuara).”® Pér dallim nga kjo, sipas fesé kryesore tradicionale islame, rregulla té tilla nuk
aplikohen pasi gé vajzat mund té jené trashégimtare.

Njé koment gé u pérsérit nga té
intervistuarit ishte se Kosova ka kaluar népér NG familjet e vogla, graté béhen dominuese sepse familjet

nj¢ periudhé tranzicioni: nga mentaliteti kané nevojé pér gra. Ato kané nevojé pér sundim té ligjit.
tradicional i jetés sé pérbashkét t& shumé Ato nuk mund té bazohen né mbrojtjen e 30 véllezérve me

familjeve (té drejtat grupore) drejt atij (té kallashnikové. Lulézimi i ndértimeve né Prishtiné éshté
drejtave) individual. Kjo mund té ofrojé njé

llogariti mua fare. Uné nuk dua té
kundérshtoj vullnetin e tim ati.”
- Njé e anketuar

“Ne si gjykata duhet té kujdesemi pér zbatimin
e ploté té ligjit. Uné vetém mund tu rekomandoj

té gjithé gjyqtaréve qé ta béjné keté.”
— Kryetari i Gjykatés Themelore

shenjé se familjet po lévizin nga ekonomité familjare me
ol . g - shumé familje né banesa mé té vogla.”

mundési pér pérmirésimin e gasjes sé grave né té _ Pérfagésuesi i njé partie politike
drejtat pronésore dhe né trashégiminé sipas ligjit.
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Ligji i Punés

Ligji i Punés garanton té drejtén e grave pér puné, duke u ofruar grave 6+3+3 muaj pushim té lehonisé.
Punédhénésit kané pérgjegjési ligjore qé té paguajné pér gjashté muajt e paré, ndérsa shteti mbulon tre
muajt e tjeré dhe tre muaj mund té merren pa pagesé.'® Sektori privat e ka kritikuar ligjin se i ka
kontribuar diskriminimit t€ grave né praktikat e punésimit dhe punédhénésit pérdorin kontrata
afatshkurtra pér t’iu ikur pérgjegjésive lidhur me pushimin e lehonisé.'” MPMS éshté duke e rishikuar
ligjin, duke diskutuar pér shkurtimin e pushimit té lehonisé. Shkurtimi i pushimit té lehonisé pa masa
shtesé pér pérkujdesje pér fémijét mund té diskriminojé graté sa i pérket mundésive té punésimit sepse
né Kosové fémijét mund té gézojné pérkujdesje né cerdhe fémijésh vetém pasi té kené mbushur njé
vit. Hapésira ndérmjet pushimit té lehonisé dhe njé viti i detyron graté té& zgjedhin né mes té familjes
dhe punés. Burrat nuk jané té detyruar té marrin njé vendim té tillé, edhe pse pabarazia né pushimin e
atésisé mund té thuhet se éshté diskriminim kundér burrave. Ligji i Punés parasheh vetém dy javé e dy
dité pushim té atésisé pasi té keté lindur foshnja dhe deri sa fémija t& mbush tri vjet."®

Té drejtat e njeriut, kthimet e detyrueshme dhe ri-integrimi

Duke marré parasysh papunésing e larté dhe shkallén e varférisé né Kosové (shih seksionin 5), mund
té argumentohet se shtetet gé béjné kthimin e detyrueshém shkelin marréveshjet ndérkombétare pér té
drejtat e njeriut dhe shkelin Objektivat Zhvillimore té Mijévjecarit duke i shtyré njerézit né varféri.
Ministria e Komuniteteve dhe Kthimit ka njé program té ri-sistemimit pér personat gé kthehen né
ményré vullnetare, edhe pse akoma nuk éshté vlerésuar ndikimi i kétij programi, pérfshiré edhe
vlerésimin nga perspektiva gjinore.”® Né vitin 2013, péraférsisht 1,330 persona jané riatdhesuar né
Kosové. Té dhénat nga viti 2010 ilustrojné se jané riatdhesuar shumé mé shumé meshkuj (78%) se sa
femra (22%).° Femrat e pamartuara, fémijét, romét, ashkalité, egjiptianét, dhe personat me aftési té
kufizuara mund té pérballen me véshtirési sipas gasjes qé parashihet né Planin e Veprimit té Qeverisé
pér Ri-integrim.?! Femrat kryefamiljare t& riatdhesuara jané pérjashtuar nga programet e ndihmés.?
Kosovés i mungon njé analizé gjinore gé vleréson ndikimin e kthimit vullnetar dhe kthimit té
detyrueshém te graté, vajzat, burrat dhe djemté.

Té drejtat e pakicave

Eshté e garté se Komisioni i Kuvendit pér t& Drejtat dhe Interesat e Komuniteteve dhe Kthim éshté
fokusuar mé shumé né pakicén serbe se né grupet e tjera etnike.?® Grupet e pakicave jo-serbe kané
shprehur shqetésimin se nevojat e tyre merren mé pak parasysh nga institucionet dhe akterét
ndérkombétaré.?* Ekziston njé Strategji dhe Plan Veprimi pér Integrimin e Roméve, Ashkalive dhe
Egjiptianéve, por ai nuk i kushton vémendje té mjaftueshme pabarazive gjinore dhe mbetet pér tu
zbatuar.® Sipas aktivistéve, graté rome, ashkali dhe egjiptiane ballafaqgohen me “diskriminim t&
trefisht&”: nga familjet e tyre, nga komunitetet dhe nga institucionet e nivelit gendror.?® Derisa nuk ka
ndonjé dallim t& madh ndérmjet kétyre tri grupeve etnike sa i pérket pérmasés sé diskriminimit me té
cilin pérballen, ekzistojné dallime varésisht se a jané ato nga zonat rurale apo urbane, nga niveli i
shkollimit t& familjeve t& tyre dhe traditat qé i respekton “mahalla” (lagjja) e tyre, thoné aktivistét.”’

Té drejtat e personave mé aftési té kufizuara
Personat me aftési té kufizuara (pérfshiré fizike,
mendore, té verbrit, té shurdhrit) pérballen me
diskriminim. Institucionet nuk i kané zbatuar sa
duhet ligjet gé sigurojné gasjen né arsim,
shérbime sociale dhe shérbime té tjera.?® Intervistat tregojné se graté mund té pérballen me véshtirési
shtesé edhe pse ekzistojné shumé pak hulumtime pér keté.”

“Duhet shkuar né dy ose tri vende pér njé kontroll

té thjeshté dhe réntgen, gé éshté e véshtiré pér ne.”
- Aktiviste pér té drejtat e grave né karrocé invalidésh

Té drejtat e personave LGBT

Njé studim i kohéve té fundit nga Iniciativa e té Rinjve pér té Drejtat e Njeriut (YIHR), mé shumé se
40% e 88 personave LGBT té intervistuar theksuan se ata jané ngacmuar me fjalé né publik;
péraférsisht 10% e tyre jané rrahur, theré me thiké, péshtyré ose kércénuar. Pavarésisht se a jané
homoseksualé haptazi, gjysma e tyre jetojné né friké nga homofobia dhe kegtrajtimi i pérhapur.®® Njé
10% tjetér frikésohen nga rritja e grupeve fetare radikal.** Rreth gjysma e té anketuarve kané friké “qé
té dalin hapur” para familjeve t€ tyre pér shkak t& pérvojés sé€ t& tjeréve qé ishin lécitur.
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Korniza ligjore e Kosovés ofron mbrojtje té té drejtave té njeriut pér personat LGBT né
Kushtetuté.** Kushtetuta e thekson edhe Konventén Evropiane pér té Drejtat e Njeriut dhe praktikén e
saj gjyqésore si drejtpérdrejté té zbatueshme né legjislacionin e Kosovés. Megjithaté, Kushtetuta nuk e
njeh té drejtat e personave transgjinoré e as nuk u ofron mbrojtje atyre. Kushtetuta nuk e thekson se
martesa duhet té béhet ndérmjet mashkullit dhe femrés, por i referohet gjerésisht té drejtés sé secilit qé
té martohet dhe té krijojé familje. Megjithaté, Ligji pér Familjen e definon martesén si bashkim i burrit
dhe gruas. Jo-kushtetutshméria e késaj dispozite té Ligjit pér Familjen nuk éshté kontestuar akoma nga
Gjykata Kushtetuese e Kosovés. Ligji kundér Diskriminimit ndalon diskriminimin né bazé té
orientimit seksual.* Megjithaté, legjislacioni éshté zbatuar dobét dhe nuk ekziston ndonjé shénim pér
rastet kur gjykatat e kané pérdorur keté ligj.

Pothuaj 67% e prokuroréve té intervistuar nga YIHR nuk mendonin se ka dhuné kundér
personave LGBT.** Ekzistonte njé hezitim pér hetimin dhe ndjekjen penale té¢ sulmuesve né
manifestimin Kosova 2.0 né vitin 2013, manifestim i njé OJQ-je lokale pér promovimin e té drejtave té
personave LGBT; rasti ka filluar té trajtohet vetém pas presionit té akteréve ndérkombétaré dhe
EULEX-it. Policia e Kosovés nuk éshté proaktive né hetimin e raporteve pér ngacmime dhe sulme
kundér personave LGBT.* Né pérgjithési, grupet e rrezikuara kané mé pak gasje né drejtési dhe né
shfrytézimin e ploté té mjeteve juridike dhe kompensimit pér krimet gé i pérjetojné, si¢ déshmohet né
rastet e ndjekjes penale dhe dénimeve lidhur me dhunén né bazé gjinore (shih seksionin 6). Edhe pse
mé pak e dukshme, si¢ tregon analiza mé larté, dicka e ngjashme ndodh edhe lidhur me personat
LGBT, té cilét pérballen me diskriminim né té gjitha nivelet: shogérisé, familjes, shtetit.

Sfidat dhe mundésité

Gézimi efektiv i té drejtave té grave né proné ndikohet deri diku nga zakonet dhe traditat patriarkale, por
edhe nga sundimi i dobét ligjit gé béhet nga institucionet e pérfshira. Kosova vazhdon té pérballet me
sfida t¢ médha né lidhje me sundimin e ligjit té cilat pérkegésohen edhe mé shumé pér shkak té
korrupsionit, vendimeve té dobéta té gjykatave, ekzekutimit té dobét té kontratave dhe né pérgjithési
zbatimin té dobét té ligjeve. Proceset e integrimit né BE duhet té shihen si njé mundési pér t’i kushtézuar
institucionet e Kosovés qgé té mbrojné plotésisht gézimin e té drejtave né proné dhe té drejtave té tjera si
té drejta themelore té garantuara me ligjet e Kosovés. Po ashtu pér té mbéshtetur balancimin e punés dhe
familjes pér graté, shteti duhet t¢ mendoj pér krijimin dhe bérjen té obligueshém pushimin e atésisé i cili
mund té ménjanojé diskriminimin né bazé gjinore. Kjo do té avancojé sundimin e ligjit dhe do té ndikojé
né zhvillimin ekonomik. Né pérputhje me rekomandimet e YIHR-sé, shteti duhet té keté njé rol mé
proaktiv né promovimin e trajtimit t& barabarté dhe né rritjen e vetédijes, pérfshiré edhe até lidhur me
detyrat e zyrtaréve publiké pér zbatimin e legjislacionit pérkatés i cili mbron té drejtat e personave
LGBT.

4) Situata politike

Ky seksion trajton pérfagésimin e grave,

Treguesit e pjesémarrjes politike

pjesémarrjen dhe mundésité pér té ndikuar né
proceset e vendimmarrjes né nivel kombétar,

(me 2014 pérveg nése shénohet ndryshe)

komunal dhe té partive politike. Ky po ashtu |Presidenté/e (ndonjéheré) 1 5
vleréson kapacitetin e geverisé pér té krijuar |Kryeministra/e (ndonjéheré) 0 6
njé ambient mé t€ miré pér pjesémarrjen € | zsvendéskryeministra/e 1
grave né politiké dhe pér ofrimin e shérbimeve \jinistra/e 1 17
pa diskriminim gjinor. Zé&vendésministra/e 1 34
Korniza ligjore Misione jashté vendi_t1 6 16
Ligji pér Zgjedhjet e Pérgjithshme né |Anétaré/e té Kuvendit Kombétar 40 80
Republikén e Kosovés dhe Ligji pér Zgjedhjet |Kryesues/e té komisioneve té kuvendit 1 8
L"oka_le ne Ko_sove E)erfshune kuotén prej 30% Kryetaré/e té komunave 1 32
té pjesémarrjes sé grave dhe burrave né : - , 1 301
kuvendin kombétar, pérkatésisht né kuvendet Drejtoré/esha té drejtorive komunale 40%  946%
komuna[e ._K!q ny K e§ht_e e..harm onnlzuarn ME ' Anstaré/e té kuvendeve komunale® 34%| 66%
LBGJ-né, i cili bén thirrje pér njé pérfagésim TR

Shérbimi civil 38% 60%
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prej 40% té secilés gjini. Ende vazhdon debati lidhur me kuotén. Ka shgetésime se sasia nuk
nénkupton edhe cilési.> Graté jo gjithmoné i pérfagésojné “interesat e grave” ose punojné pér barazi
gjinore. Megjithaté, burrat gé jané anétaré té kuvendeve kané pérgjegjési pér té ngritur né ményré té njéjté
prioritetet e votuesve té tyre femra dhe meshkuj. Pérkundér diskutimit B B )
pér ndérprerjen e aplikimit t& kuotés, graté akoma jané té prira ta kK‘EO.ta_.po lknd?hfl?n..bgﬁ'at tke
mbeéshtesin até.® Votimet e deritanishme tregojné se hegja e kuotés do  [RRECRINEA R at

. R, o N po kérkojmé; burrat po

té rezultonte me njé nén-pérfagésim té grave. Kuota duket se : : B

; . oy S o ! . edukohen si rezultat i kuotés.

kontribuon gé graté té shihen si politikane dhe gg t€ zgjidhen né pozita - Pérfagésues partiak (burré)
vendimmarrése (pa Kuoté).

Graté nga grupet etnike pakicé kané shprehur shgetésimin se kuotat pér pérfagésimin e
grupeve etnike pakicé né parlamentin e Kosovés nuk e pérfshijné kuotén gjinore. Grupeve té pakicave
u garantohen uléset né parlament,” por zakonisht ato plotésohen nga burrat. Graté e pakicave “né masé
té madhe jané 1éné€ anash” né proceset e vendimmarrjes dhe nevojat e tyre merren shumé pak

8
parasysh.

Qarkorja e buxhetit e 1éshuar nga Ministria e Financave parasheh pjesémarrjen e gytetaréve né
shqyrtimin e buxheteve komunale dhe té atij kombétar, edhe pse ka
munguar debati demokratik lidhur me buxhetin.’ Sa i pérket LBGJ-sé,
ABGJ-ja duhet té shqyrtojé buxhetin (si ligj) por asaj i kané munguar

“Burrave me vullnet t€ miré
u mungon aftésia pér té paré

éshtjet gjinore.” . . o .
- périaqésﬂes%'pamsé Wanacl ourimet e mjaftueshme njerézore dhe ekspertiza.

Pjesémarrja e pabarabarté e grave né politiké mund té jeté
pjesérisht pér shkak t&€ normave shoqérore, sipas té cilave 49.1% e grave besojné se “familja €shté mé
e réndésishme se karriera né politiké” dhe 58.2% se burrat jané mé té pérgatitur pér orare té gjata té
punés gé i kérkon politika.'® Pothuaj njé e pesta e grave né Kosové nuk kané njohuri pér politikén dhe
udhéhegésit politiké (pérgindja e meshkujve nuk dihet).*

Barazia gjinore né nivel kombétar

Né vitin 2011, presidentja Atifete Jahjaga u bé gruaja e paré . .
presidente e Kosovés (edhe pse me nominim). Disa mendojné se  INRFEEATIIEEEIEL T
ajo paraget shembull pozitiv pér udhéhegéset e ardhshme [N
(femra)."*Graté mbeten té nén-pérfagésuara né radhét e ministrave,
zévendésministrave dhe kryesuesve té komisioneve té kuvendit
(shih Tabelén).”® Graté mbajné 33.3% té uléseve né Kuvendin e Kosovés (40 nga 120 ulése); 14 gra
jané zgjedhur, ndérsa kuota ka mundésuar gé 24 gra té tjera té fitojné vendet e tyre."* Graté jané té
nén-pérfagésuara né Kryesiné e Kuvendit (0%), né Komisionin pér Puné té Jashtme (11%), né
Komisionin pér Bujgési, Pylltari, Mjedis dhe Planifikim Hapésinor (23%), né Komisionin pér Puné té
Brendshme, Siguri dhe Mbikéqyrje té Forcés sé Sigurisé sé Kosovés (23%), né Komisionin pér
Mbikéqyrjen e Agjencisé Kosovare té Inteligjencés (11%), dhe né Komisioni pér Mbikéqyrjen e
Financave Publike (11%). Burrat jané té nén-pérfagésuar né Komisionin pér té Drejtat e Njeriut,
Barazi Gjinore, Persona té Zhdukur dhe Peticione (12%)." Graté jané té nén-pérfagésuara né
Ministriné e Infrastrukturés (25%) dhe té Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural (27%),
respektivisht. Nuk jané béré sa duhet hulumtime gé e trajtojné cilésiné e punés sé kuvendit dhe
ministrive nga perspektiva gjinore.

Komisioni Qendror i Zgjedhjeve nuk jep té dhéna lidhur me numrin e votuesve femra dhe
meshkuj. Raportet tregojné se ka votime familjare.’® Shumé pak politikané kané mekanizma pér tu
konsultuar dhe pér t& marré shqetésimet e zgjedhésve.' Disa politikane (F) kané mbajtur takime né
grupe té fokusuara pér tema té caktuara (p.sh., pér dhunén seksuale gjaté luftés, dhunén né familje,
shkollimin).™®

ato mund t€ b&hen presidente.”
- Njé e intervistuar

Barazia gjinore né nivel komunal

Kuota prej 30% pér pérfagésimin e grave dhe burrave ka kontribuar pér
té siguruar gé graté té pérbéjné té paktén 30% té té gjitha kuvendeve [IECEAEHEUNICIRUCES:
komunale.*® Né aspektin sasior pjesémarrja e grave éshté rritur gé nga  [RASACEAS CLCIEIRATT
zgjedhjet komunale té néntorit 2013. Pérderisa né zgjedhjet e vitit 2007,
16 gra kané marré vota té mjaftueshme pér ulése né kuvendet komunale
pa ndihmén e kuotés® péraférsisht 51 gra kané marré vota té

&shtg brilante.”
- Njé e intervistuar
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mjaftueshme né vitin 2013.%* Si rezultat, pjesémarrja e grave éshté rritur nga 30% né péraférsisht 34%
té uléseve.?? Pér mé tepér, pér heré té paré né Kosové njé grua e fitoi pozitén e kryetares sé komunés
né Gjakové. Tani njé grua éshté kryesuese e kuvendit komunal né Gjilan, megjithaté, graté jané
dukshém té nén-pérfagésuara né pozita vendimmarrése né komuna, duke udhéhequr vetém 14 drejtori
né téré 2I§osov<’én (4.4%).2 Graté po ashtu jané té nén-pérfagésuara né komisionet pér politiké dhe
financa.

Né zgjedhjet e vitit 2013, vlerésohet se kané votuar 5% mé shumé gra se sa burra.
Megjithaté, graté kishin mé shumé mundési se sa burrat gé t& mos kishin informata pér zgjedhjet,
vecanérisht graté e moshuara dhe graté né zonat rurale.?® Graté zakonisht kishin mé pak njohuri pér
mekanizmat e ankesés dhe ishin té nén-pérfagésuara né
radhét e anétaréve té komisioneve té vendvotimeve dhe
administratoréve té zgjedhjeve.”” Mekanizmat pér té
konsultuar dhe pérfshiré qytetarét né vendimmarrje né
komuna duket se jané té kufizuar. Graté né nivelin
komunal thané se ka mundési qé partité politike i diskutojné me to ¢éshtjet para zgjedhjeve, por jo pas
tyre.?® Disa komuna i kané pérfshiré graté dhe burrat mé shumé se sa disa komuna té tjera. Ka shembuj
se anétarét e kuvendeve komunale kané mbajtur takime me graté.”® Pérfagésuesit e OSHC-ve
zakonisht marrin pjesé né grupet punuese pér hartimin e ligjeve dhe politikave né nivele té& ndryshme.
Ata deri diku kané pasur ndikim né politikat dhe buxhetin lokal.*® Disa zyrtaré komunalé jané trajnuar
né buxhetimin gé i pérgjigjet gjinive,* por zbatimi i tij duket se éshté i ndryshém.

“Ne ishim déshmitaré kur zyrtarét u thoshin
grave se nuk dinin si té votonin, késhtu gé

duhej t€ votonin me burrat e tyre.”
- VVézhgues i zgjedhjeve

Barazia gjinore né partité kryesore politike

Partité kryesore politike dallojné prysmm Partité kryesore AAK

sa i pérket pérfshirjes sé grave né Gjinia F FMF MF F M
vendimmarrje dhe shkallés me t& | Kryesues i partisé/Kryetar o]l 1o/ 1[of1]0f1/0]1
cilén ato i adresojné pabarazité | Zevendéskryetar i Partisé 0/3¥ 12141210
gjinore né kuadér té platformave | Sekretaré™ 0/ 3/0[1[0/2[3]1

té tyre partiake.® N& Partiné | Zédhénés 1/0
Demokratike t& Kosovés (PDK), | Kryesues i grupit parlamentar [0 1 /0| 1/ 0| 1|1/ 0| 0| 1
duket se graté jané pak té& | Kryetaré té degéve 037 2| 31
pérfshira né vendimmarrje. Né | Anétaré té kryesisé 3|14 3112

platformén e saj, PDK pérmend graté dhe burrat vetém né lidhje me kuotén zgjedhore.*® Personat e
intervistuar theksuan se “kultura” brenda PDK-sé éshté vecanérisht problematike, posagérisht “rrethi i
saj i brendshém”, i cili rrallé i pérfshin graté.

Pasi e pérmend pérkushtimin e pérgjithshém pér barazi gjinore, Lidhja Demokratike e
Kosovés (LDK) né platformén e saj shpesh i referohet “meshkujve dhe femrave” né lidhje me
veprimin afirmativ, gasjen né arsimim dhe puné dhe né pozitat vendimmarrése.®” Ato krijojné njé
standard specifik pér pérfshirjen e pjesémarrjes prej 20% té grave dhe té rinjve né té gjitha nivelet e
partisé para zgjedhjeve té ardhshme t& brendshme mé 2014,% kryesisht si strategji pér rritjen e
anétarésisé dhe pér sigurimin e mé shumé votave. Ata po ashtu propozojné eliminimin e pengesave pér
pjesémarrjen e grave né tregun e punés dhe besojné se promovimi i sipérmarrésisé sé grave mund té
ndihmojé né adresimin e varférisé, papunésisé dhe varésisé nga ndihma sociale.*

Aleanca pér Ardhmériné e Kosovés (AAK) e ka kuotén prej 20% pér pjesémarrjen e grave né
té gjitha strukturat e partisé.*® Megjithaté, graté anétare té partisé thané se nuk marrin pjesé né ményré
adekuate né vendimmarrje.** Né programin e saj, AAK-ja thekson se “avancimi i statusit t& grave né té
gjitha sferat e jetés éshté objektiv i réndésishém.” Partia premton té zbatojé ligjet qé kané té béjné me
barazing gjinore dhe té avancojé “mekanizmat ligjoré né pérputhje me rezolutat evropiane.” AAK bén
thirrje pér “mundési té€ barabarta pér burrat dhe graté né¢ familje dhe né vendin e punés” dhe i pérmend
graté kur flet pér “pérfshirjen dhe progresin shoqéror.”*

Aleanca Kosova ¢ Re (AKR) pérfshiné né platformén e saj “Emérimin e njé késhilltareje té
stafit né kuadér té stafit t& ngushté té Presidentit e cila do té hartojé politikat, projektet dhe do té
promovojé té drejtat e grave dhe pérmirésimin e rolit té tyre né shogéri”; “prioritet i veganté do t’i
jepet punésimit té grave, rinis€ dhe personave me aftési té kufizuara”; dhe “nj€ pjes€ e madhe e stafit
té larté té komunave, pérfshiré edhe udhéheqésit e drejtorive, do t& jené gra dhe té rinj.”*® Kryetarja e
vetme e komunés né Kosové éshté nga AKR; dy nga njémbédhjeté drejtorét e drejtorive gé jané
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eméruar aktualisht nga ajo jané gra (18%).

Vetévendosje (VV) éshté e pérkushtuar gé té fugizojé pjesémarrjen e shogatave té grave né
vendimmarrje, baraziné gjinore né gasjen né arsim, baraziné gjinore si té drejté té pércaktuar né
traktatet ndérkombétare dhe evropiane, dhe barazing.** VV éshté pérpjekur té decentralizojé
vendimmarrjen, por e kupton se mund té béhet mé shumé né keté aspekt.*

Politikanet (F) ankohen se
partité politike ofrojné financim té “Sfida ime mé e madhe éshté mungesa e mjeteve financiare. ...

kufizuar (nése ofrojné fare) pér Ligjérisht partité nuk mund té pérkrahen [nga donatorét].

fushatat zgjedhore t& kandidateve Paradoksi i mosekzistimit té rrugéve ligjore pér stimulimin
(F), gjé gé démton mundésing e financiar té grave udhéheqése té partive dhe grave né politiké,

tyre pér & siguruar vota % krijon njé paradoks tjetér: si té krijohen politikane ose udhéheqése

! ! . : ) partish (F) nése nuk stimulohen me veprime afirmative?”
Pérfagésuesit e partive theksojné se - Zévendéskryeministrja Edita Tahiri

té gjithé kandidatét (me pérjashtim
té kryetaréve té disa partive) marrin shumén e njéjté. Megjithaté, né disa parti kandidatét individualé
mund té kené burimet e tyre. VV-ja ua ndalon kandidatéve individualé t&€ mbledhin para pér vete, pasi
qé kjo mund t’i kontribuojé pabarazisé.*’

Njé “rrjet i t€ vjetérve” brenda dhe ndér partité politike duket se ndikon né shumicén e
vendimeve kyce né Kosové, graté rrallé kané gasje né hapésirat ku merren vendimet.”® Péraférsisht
32% e grave besojné se “partité politike nuk u japin mundési grave [sic].”*® Shumica e partive politike
jané té prira t€ marrin vendimet pa respektuar proceset e nevojshme
demokratike qé i pérforcojné ato vendime.*® Ndonése graté (dhe burrat)
shpesh pércjellin vijén partiake, ka disa shembuj té njohur té grave
parlamentare gé nuk jané pajtuar me partité e tyre.>* Ka pasur njé progres
né até se té gjitha partité, pérve¢ PDK-sé, e kané nga njé grua si zévendéskryetare dhe e kané kuotén
pér pjesémarrje té grave.’

Ndonése partité politike duket se kané disa ményra pérmes té cilave qytetarét mund té japin
kontributin e tyre (p.sh., takimet e partisé me anétarét, konsultimet pér programet zgjedhore,
kongreset), partité politike e pranojné se né takime marrin pjesé kryesisht meshkujt.® Pér dallim,
graté jané ato gé zakonisht diskutojné mé shpesh se burrat pér ¢éshtjet si kujdesi shéndetésor ose
mjedisi.>* Partité nuk kané strategji specifike pér t& komunikuar me graté dhe burrat (p.sh., duke marré
parasysh mjetet e ndryshme té mundshme té komunikimit) rreth takimeve pér rritjen e pjesémarrjes.”
As partité nuk jané té prira té vlerésojné se si politikat e propozuara ose té zbatuara ndikojné ndryshe
te graté dhe burrat.”®

“Né parti nuk ka réndési
nése je burré apo grua; krejt

ka t€ b&j me politiké.”

Barazia gjinore né shérbimet publike

Nga 70,326 népunés publiké té Kosovés, 38% jané gra.”’ Megjithaté, graté pérbéjné vetdm 9.5% té
népunésve né pozita té larta vendimmarrése (p.sh., né pozitén e sekretarit té pérgjithshém ose
kryeshefit ekzekutiv) dhe 23.2% t& pozitave té tjera vendimmarrése.”®® Né komuna, graté pérbéjné
vetém 15.26% té pozitave vendimmarrése.> Pér té njéjtat pozita né administratén publike t& Kosovés,
graté duhet t& kené arsimim mé té larté se sa burrat.®® Graté jané pérballur me diskriminim né praktikat
e punésimit dhe largimit nga puna né administratén publike.®" Qeveria ka béré pérpjekje té adresojé
keté duke ofruar bursa pér népunéset civile (femra) gé té arrijné nivele mé té larta té arsimimit, por
shumé pak prej tyre kané aplikuar ose i kané pérmbushur kriteret minimale, késhtu gé ato fonde nuk
jané shpenzuar.®> Nén-pérfagésimi i grave né shérbimin civil mund té ndikojé né shkallén né té cilén
shérbimet publike i pérmbushin nevojat e ndryshme potenciale té grave dhe burrave, edhe pse asnjé
nuk dihet se ka ndonjé hulumtim gé ka analizuar keté. Né lidhje me ofrimin e shérbimeve,
institucioneve u mungon njohuria se si té pérfshihen gjinité né planifikim, buxhetim, ofrim, monitorim
dhe vlerésim té shérbimeve té tyre.

Ofrimi i shérbimeve publike vazhdon té jeté i politizuar, duke u varur né masé té madhe nga
prioritetet geveritare té zbatuara nga MEF. Investimet kapitale (d.m.th, ndértimi i autostradave) pérbén
mé shumé se 40% té€ buxhetit vjetor t&€ Kosovés. Duke ju referuar si “politiké e asfaltit”, prioritetet
aktuale t& geverisé jané kritikuar se kané démtuar nevojat themelore té popullsisé, si¢ éshté kujdesi
shéndetésor, arsimi dhe mirégenia sociale.?® Pér shembull, MPMS e ka mandatin ligjor gé t& ofrojé mé
shumé shérbime, por buxheti i saj nuk éshté rritur sa duhet pér t& financuar kéto shérbime. Mungesa e
shérbimeve té mjaftueshme shtetérore mund té ndikojé né mungesén jo-proporcionale té gasjes sé
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grave né shérbime publike.®* Megjithaté, ka hulumtime té pamjaftueshme gé e kané analizuar gasjen
né shérbime publike nga perspektiva gjinore.

Sfidat dhe mundésité

Graté vazhdojné té jené té nén-pérfagésuara né nivel kombétar dhe komunal, si dhe né partité politike.
Kjo éshté vecanérisht e vérteté pér graté e grupeve té pakicave dhe graté me aftési t& kufizuara.
Shumica e vendimeve merren nga udhéhegésit meshkuj té partive politike dhe né shumicén e partive
nuk ekzistojné procese vendimmarrése demokratike. Pérderisa disa parti e trajtojné mé shumé ¢éshtjen
gjinore né platformat e tyre, té gjitha mund t& pérmirésojné pérfshirjen gjinore. Prioritetet e geverisé
gé kané té béjné me investimet né infrastrukturé démtojné qgasjen né shérbime publike cilésore,
vecanérisht pér graté. MEF-i duhet té hartojé udhézime mé té garta pér buxhetimin qé i pérgjigjet
gjinive né kuadér té garkores buxhetore. Zyrtarét pér barazi gjinore mund té japin kontributin e tyre né
strategjité e komunikimit dhe njoftimit pér takimet publike pér té siguruar pjesémarrjen e grave dhe
burrave. Mund té keté mé shumé iniciativa pér té punuar me burrat né parti politike, né kuvende, né
ministri dhe né komuna pér t’i mbéshtetur ato né pérfshirjen gjinore. Ndryshimi i normave shogérore
né té cilat graté zakonisht rriné né shtépi ndérsa burrat dalin mund té pérmirésojé pjesémarrjen e grave
né politiké. Krijimi i gendrave té kujdesit ditor pér fémijét do tu mundésojé grave té hyjné né jetén
publike. Edhe mediat mund té luajné rol té réndésishém né paragitjen e mé shumé grave eksperte né
role gjinore jo-stereotipe.®® Krijimi i aleancave ndérmijet ish anétareve té kuvendit dhe grave gé nuk
jané rizgjedhur mund té kontribuojé né mbajtjen e nivelit té njohurive dhe aleancave pér politikat me
interes té pérbashkét (p.sh, pérmes mentorimit). Grupet e avokimit pér barazi gjinore népér komuna
mund té vazhdojné té béjné bashké graté e politikés dhe té shogérisé civile né rrjete mbéshtetése drejt
avancimit té barazisé gjinore. Komisioni Qendror i Zgjedhjeve dhe forumet qé analizojné zgjedhjet
duhet té pérfshijné né raportet e tyre té dhénat e ndara sipas gjinive.

5) Situata socio-ekonomike

Ky seksion trajton varféring, ekonominé [EETS e R SRR Burra Gra
(formale dhe joformale), marrédhéniet | Regjistrimi né arsimin fillor 95% 96%
brenda ekonomisé familjare dhe ofrimin, | Regjistrimi né arsimin mesém té larté® 96% 88%
gasjen dhe shfrytézimin e shérbimeve dhe | Braktisja e shkollés s¢ mesme 71% 29%
resurseve nga perspektiva gjinore. Ai po | Regjistriminé arsimin terciar (femrat
ashtu pérfshin njé analizé té shkurtér t& | dominojné né drejtimet: edukim, filozofi,

SO . SEAE TRET 119000 17000
shérbimeve sociale (p.sh., shéndetésia dhe | filologji; meshkujt dominojné né ndértimtari, | poo,y (450
arsimi) arkitekturé, inxhinieri mekanike; balancé

' gjinore ka né juridik, ekonomik dhe mjekési)*

I ) . Shkalla e pjesémarrjes né fuginé punétore
Rolet e gjinive né ekonominé formale 2012* P J ainep 55% 17.8%
Né ekonominé formale né Kosové ka nj€ ' ghalia e pjesémarrjes né fuginé punétore 68% 205
pjesémarrje mé té madhe té burrave se grave. | 2009° 0 0
Shkalla e punésimit t& grave &shté | papunésia® 28%  40%
péraférsisht 18%, mé e uléta né Evropé, | Papunésia tek té rinjte’ 52%) 63.8%

pérderisa rreth 55% té meshkujve jané té | Té rinjté gé nuk jané as né puné, as né
punésuar.’? Graté jané té prira té punojné né | shkollé e as né trajnime (NEET) 15-24 vjec®
sektorét gé paguhen mé pak1 5|9 jané Pronaré t& bizneseve® 91.8%| 8.2%
shéndetésia dhe arsimi (rreth 40% e té gjitha | T ardhurat neto nga biznesi vetanak’ 92% 8%
grave né tregun e punés), ndérsa meshkujt Dallimiipagés sipas gjinive o NA NIA
punojné né energji dhe ndértimtari, té cilat Llogarité né institucionet financiare formale™| 57% 31%
paguhen mé miré.** Burime té ndryshme thoné se graté jané pronare té 5-11% té& bizneseve né Kosové.
Pastaj, 99.9% e bizneseve gé jané né pronési té grave jané mikro-ndérmarrje, gé kané prej 1 — 9
punétoré; bizneset e grave kané mesatarisht nga 3.07 punétoré,
krahasuar me bizneset gé udhéhigen nga burrat gé kané nga 5.27
) PO punétoré.™ Graté nuk mund té kené gasje né kredi dhe hua sikurse
1 paguajné tatimet. . . .. . .
VIl Durrat, sepse atyre u mungon kolaterali (shih seksionin 3), historia
e kreditimit dhe lidhjet.”® Késhtu, burrat kané rreth 92% té pronés

31% 40%

“Graté dhe burrat jané njéjté pér
administratén tatimore, pérderisa
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qé pérdoret si kolateral né Kosové.'® Vetém 3% e kredive té bankave komerciale u jepen grave.'” Graté
po ashtu e kané pérgindjen mé té larté té kredive té refuzuara. Graté afariste si probleme kyce i
identifikojné: mungesén e qasjes né financa,'® rregulloret e pamjaftueshme tatimore, praktikat e kégija
bankare, diskriminimi nga klientét, dhe né pérgjithési, klima e dobét e investimeve né Kosové."
Megjithaté, tatimet né Kosové jané shumé té uléta krahasuar me vendet e tjera né Evropé; TVSH-ja éshté
16% dhe tatimi né té ardhura sillet nga 6% deri né 10%.%°

Ekstremizmi fetar ndikon né ekonominé formale me fonde dhe me tradita gé inkurajojné rolet
e grave né kuadér t& familjes dhe me fémijét, e jo né tregun e punés.*

Rolet e grave dhe burrave né ekonominé joformale

Pérderisa Kosova nuk ka té dhéna lidhur me keté, né Serbi vlerésohet se 7% e popullsisé punon né
sektorin joformal, ndérsa né Moldavi 16%. Késhtu, né Kosové sektori joformal ka mundési té pérbéj
péraférsisht 10% té ekonomisé, dhe shumica e njerézve gé jané té pérfshiré ka mundési té jené gra.
Pushimi i lehonisé sipas Ligjit t& ri t& Punés mund té kontribuojé né mbi-pérfagésimin e grave né
punén joformale.”> Né vendet né zhvillim, vlerésohet se rreth 80% e njerézve gé punojné né sektorin
joformal jané gra.”® Né Evropé vlerésohet se mbi gjysma e popullsisé né sektorin joformal jané gra dhe
me siguri jané rreth 60-65%.* Rreth 60% e tyre punojné me pagé ndérsa rreth 40% jané té
vetépunésuar. Né Kosové, shumé gra i shesin produktet si specat, ushgimet e pérpunuara, dhe
produktet artizanale. Graté po ashtu ofrojné shérbime si shérbimet shtépiake, pérkujdesje pér fémijét
dhe floktari.”® Burrat jané t& mbi-pérfagésuar né mesin e personave té pérfshiré né ekonominé
joformale té prodhimit dhe trafikimit té drogés, duke pérbéré 96.4% té personave té arrestuar pér
pérfshirje né kété “biznes”.”® Autoriteti tatimor e ka luftuar ekonominé joformale dhe i ka shtyré
shumé biznese té formalizohen, shumica e kétyre bizneseve kané gené té udhéhequra nga graté.?’ Sa i
pérket punés sé fémijéve, djemté fillojné té punojné né moshé mé té re dhe punojné mé shumé oré se
sa vajzat, por kané mé shumé gjasa gé té kompensohen pér punén e tyre.?® Vajzat qé punojné kané mé
pak gjasa té vijojné shkollimin dhe zakonisht punojné né kushte mé té véshtira (p.sh, natén, né rrugg).

Situata e varférisé nga perspektiva gjinore
NEé vitin 2011, &shté vlerésuar se rreth 30% e njerézve né Kosové jetonin né varféri dne 10% né varféri
té skajshme; pjesa mé e varfér jetonte né zonat rurale (65%).”° Numri i grave gé jetojné né varféri
(30.3% e grave) éshté pak mé i larté se sa i burrave (29.2%). Familjet me kryefamiljare (F) duket se
kané shkallé mé té larté té varférisé se sa familjet me kryefamiljar (M) (39.8% krahasuar me 29%).%
Megjithaté, fémijét né familjet me kryefamiljare (F) duket se kané mé pak gjasa té jetojné né varféri:
familjet e tilla zakonisht mbéshteten né paraté e dérguara prej jashté Kosovés (remitencat).**
Momentalisht nuk ekziston ndonjé
Plan pér uljen e shkallés sé varférisé né “Ne e dimé se ulja e dallimit gjinor né puné mund té
Kosové, edhe pse shumica e vendeve té sjell pérfitime t& médha né zhvillim: pérmirésim té
rajonit e kané njé plan té tillé. Raporti i ri i shéndetit'dhe arsimimiF te fémijés, ulje t& varférisé, dhe
Bankés Botérore (BB) thekson nevojén pér [ e e
veprime t& koordinuara pér avancimin e [k b A e G L LU
- y - o . gjaté dhe mé té shéndoshé se sa para 10 vitesh. Por kjo
mundésive té barabarta pér graté né puné,

s s N . nuk éshté pérkthyer né pérfitime mé té gjéra. Shumé
si¢ eshté adresimi i paragjykimeve gjinore, grave akoma u mungojné lirité dhe mundésité themelore

permirésimi i gasjes sé grave né proné dhe dhe pérballen me pabarazi shumé té médha né botén e
financa, dhe rritja e moshés ligjore té punés.” - Kryetari i grupit t& BB-sé Jim Yong Kim, 2014
pensionimit: gjéra kéto gé mund té sjellin
pérfitime té médha né adresimin e varférisé.** Globalizimi dhe liberalizimi i tregtisé e rrit garkullimin
mallrave dhe kapitalit né vendet e ndryshme dhe po ashtu i kontribuon zhvillimin ekonomik. Zhvillimi
i bujgésisé e zvogélon varféring dhe pérmiréson siguriné e ushqgimit. Pér dalim nga kjo, rritja e shpejté
e cila e zgjeron pabaraziné né té ardhura, e cila ka ndodhur gjaté dy dekadave té kaluara, mé shumé i
démton té varfrit. Graté preken né ményré jo-proporcionale nga rritja e pabarazisé sepse ato zakonisht
fitojné paga mé té uléta dhe kané nivel mé té ulét té shkollimit, mé pak aftési dhe mé pak lévizshméri
se sa meshkujt.*®

Graté pérbéjné 82.2% té njerézve joaktivé né tregun e punés.* Graté kujdesen pér fémijét, té
sémurét, dhe té& moshuarit (39.4%); jané duke u arsimuar ose trajnuar (15.8%); ose nuk besojné se do
té keté vend pune pér to (14.6%).% Personat me aftési té kufizuara marrin vetém 40 euro né muaj dhe
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kané shumé pak gasje né tregun e punés. Kur éshté fjala pér praktikén, personat me aftési té kufizuara
mendojné se ata nuk pérfshihen sepse punédhénésve do t’iu duhet t&€ modifikonin vendet e tyre té
punés.®® Pensioni bazé pér qytetarét e moshuar éshté 45 euro dhe ndihma sociale zakonisht éshté 40
euro; njerézit e prekur nga lufta dhe déshmorét marrin shumé mé shumé.” Personat gé jané t& varur
vetém nga pensionet zakonisht jetojné nén kufirin e varférisé.*®

Pérfshirja né tregun e punés pérmes punésimit dhe bizneseve fillestare
Né MPMS nuk ekziston kurrfaré plani pér punésim dhe ministria po has né véshtirési gé té pérmbush
mandatin e saj pasi g¢ MEF-ja nuk po e aprovon buxhetin e kérkuar té saj.* Zhvillimi i infrastrukturés
publike, pérfshiré rrugét, hekurudhat, furnizimit me energji dhe shpérndarjes sé energjisé elektrike,
kané gené aktivitetet kryesore té geverisé gé pritej té ndikonin pozitivisht né zhvillimin ekonomik dhe
né punésim, kryesisht t& meshkujve, né sektorin e ndértimtarisé. ABGJ ka krijuar njé strategji pér
Fugizimin Ekonomik té Grave pér 2011-2013, por té cilés nuk i ishte ndaré fare buxhet dhe e cila nuk
éshté zbatuar.® ABGJ planifikon té vazhdojé pérpjekjet pér zbatimin e saj. Aktivitetet nuk jané
monitoruar si duhet dhe ministrité pérgjegjése nuk kané raportuar pér to. G-7, njé rrjet i grave té
suksesshme afariste, ka krijuar njé Odé Ekonomike té Grave.

Diaspora éshté duke béré ca investime né Kosové, kryesisht né ndértime, pasuri té paluajtshme
dhe bujgési. N& dy té tretat e rasteve, remitencat shkojné nga njé burré te tjetri.* Pak mbi 20% e
familjeve marrin remitenca. Pér shembull zhvillimi i bujgésisé dhe blegtorisé pérgjaté lumit Ibér,
pjesérisht i financuar nga diaspora, do té krijojé vende pune pér graté, ku jané planifikuar té punésohen
4,500 punétoré. Njé fabriké industriale e kérpudhave e financuar nga Japonia do té punésojé 3,000
persona.

Nuk ka ndonjé shérbim té vecanté pér integrimin e personave me aftési té kufizuara né tregun
e punés.*”? Papunésia éshté shumé e madhe te romét, ashkalité dhe egjiptianét.*® Ata do kishin déshiré
té shihnin mé shumé konkurse té punés ku ata do té ishin té miréseardhur té aplikonin si dhe programe
té vecanta té praktikés pér té fituar pérvojé té punés.

Marrédhéniet brenda familjeve

Graté zakonisht marrin shumicén e pérgjegjésive pér familjen,
pérfshiré edhe kujdesin pér fémijét, t&¢ moshuarit dhe té tjerét qé kané
nevoja té vecanta, si dhe pér mirémbajtjen e shtépisé. Burrat
zakonisht punojné jashté shtépisé. Graté e grupmoshés 25-54 vjegare
e kalojné 10-20% té kohés sé tyre né puné jashté familjes, dhe 80% té kohés sé tyre né punét e shtépisé.
Burrat e kalojné 50-80% té kohés sé tyre né puné jashté shtépisé dhe rreth 10-15% né shtépi.* Meqggé
graté zalignisht béjné mé shumé punét e shtépisé, ato edhe kané mé pak resurse, pasi gé kjo puné nuk
paguhet.

“Ne [graté] gjithmoné i

mbrojmé burrat dhe sjelljen e
tyre.” - Njé e intervistuar

Arsimimi

Korniza Afatmesme e Shpenzimeve e geverisé promovon fugizimin e kapitalit njerézor. Shkalla e
shkollimit, vecanérisht e té rinjve, éshté pérmirésuar nga viti 2003.“° Ekziston njé perceptim se
shkollén e mesme e braktisin mé shumé vajzat se sa djemté.”” Megjithaté, statistikat tregojné se
gjendja ka ndryshuar, derisa né vitin 2009 shkollimin e kishin braktisur mé shumé vajzat, pas késaj
djemté filluan t& braktisnin mé shumé shkollimin.*® Mé& shumé se 70% e atyre qé e braktisin shkollimin
jané djem.* Shkollat profesionale duken té ndara sipas profesioneve stereotipe pér vajzat dhe djemtg,
pa ndonjé synim té institucioneve gé té thyejné kéto stereotipa. Djemve u ofrohen mé shumé kurse né
shkollat profesionale (71%) se sa vajzave (29%). Graté zakonisht nuk marrin pjesé né késhillat e
prindérve.*

Vajzat dhe graté rome, ashkali dhe
egjiptiane kané nivelet mé té uléta t& arsimimit, [EEECESIGIRERRINESIEITEES SRy
shpesh pér shkak té mésimdhénésve jo té ku shkoni pastaj,” pyesin prindérit. ‘Nuk ka vende
mjaftueshém nga grupi i tyre etnik, mungesés sé
teksteve shkollore, dhunés dhe diskriminimit né
shkollg, shgetésimeve té sigurisé, financave té pamjaftueshme té familjeve, detyrave pér tu pérkujdesur
pér shtépiné dhe martesés sé& hershme.>® Pérderisa ekziston programi pér tri léndé né gjuhén rome
(gjuha rome, historia rome dhe arti dhe kultura rome), geveria nuk ka fonde pér shtypjen e teksteve

pune pér personat me aftési t€ kufizuara.’”
- Person me aftési té kufizuar
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shkollore, pér punésimin ose trajnimin e mésimdhénésve.*® Vajzat me aftési té kufizuara nuk kané
gasje né shkollim, pasi qé prindérit zakonisht i izolojné ato né shtépi.**

Shéndeti

Pérderisa pér momentin nuk ekziston sigurimi shéndetésor publik, ai éshté duke u krijuar dhe do té jeté
né dispozicion tatimpaguesve brenda vitit.® Nuk ekziston asnjé shérbim pér njerézit gé vuajné nga
kanceri (gofshin gra ose burra). Lesbiket raportojné diskriminim né gasjen né kujdesin shéndetésor,
pérfshiré edhe trajtimin paragjykues nga mjekét ose psikologét té ciléve u mungojné informacione pér
lesbianizmin.®® Meshkujt zakonisht marrin drogén pérmes injektimit (85% e pérdoruesve), Kanabisin
dhe alkoolin mé shumé se sa graté.>” Té rinjté (49.1% e meshkujve) kané mé shumé gjasa qé té fillojné
pirjen e duhanit se sa té rejat (38%); té rinjté po ashtu piné mé shumé duhan se sa té rejat (mesatarisht
15.6 cigare né dité krahasuar me 9.8). Shumé pak hulumtime kané analizuar gasjen e grave dhe
burrave né kujdes shéndetésor cilésor.>®

Sfidat dhe mundésité

Duke gené shtyllé e zhvillimit ekonomik, institucionet gé pérkujdesen pér fémijét u mundésojné
grave té marrin pjesé né tregun e punés. Qendrat e pérkujdesjes pér fémijét po ashtu krijojné vende
pune. Qendrat mund té ofrojné trajnim gjithépérfshirés pér baraziné gjinore pér fémijét e vegjél.
Linjat e kreditimit pér graté mund t& ndihmojné né ndérkohé né ménjanimin e mungesés sé gasjes né
kolateral dhe né té drejta pronésore. Institucionet e kreditimit duhet té trajnohen pér réndésiné gé kané
bizneset e udhéhequra nga graté pér tregun dhe pér zhvillimin shogéror. Vetédijesimi pér baraziné
gjinore dhe mos-diskriminimin, si né aspektin sasior brenda kompanisé (horizontal) ashtu edhe né
pozitat menaxhuese (vertikal), éshté me réndési né té gjitha institucionet, organizatat dhe kompanité.
Secili vend i punés duhet té vlerésohet individualisht se si e adreson mos-diskriminimin dhe baraziné
gjinore. Té gjitha graté dhe burrat duhet té ndjehen té miréseardhur dhe ¢muar pavarésisht gjinisé,
pérkatésisé etnike, moshés, orientimit seksual, fesé ose aftésisé sé kufizuar. Nevojat specifike té secilit
mund té vihen né pah dhe té merren parasysh. Duke marré parasysh shkallén e papunésisé né Kosové
hartimi dhe pérfundimi i njé plani gjithépérfshirés kombétar té punésimit éshté me réndési. Duhet
té béhet njé hulumtim i métejshém lidhur me rolet e gjinive né ekonominé joformale né Kosové.Planet
e zhvillimit té biznesit mund té zhvillohen né té gjithé sektorét né secilén komuné ose rajon. Veprimet
e koordinuara pér avancimin e mundésive té barabarta pér graté né botén e punés, si¢ éshté adresimi i
hershém i paragjykimeve gjinore, pérmirésimi i gasjes sé grave né proné dhe financa, dhe zgjatja e
moshés ligjore té pensionimit, jané masa pér uljen e varférisé. Njé studim i tregut lokal do té ishte i
dobishém pér t& mésuar pér nevojat e tanishme dhe té ardhshme pér punésim. Trajnimi duhet té
bazohet né kérkesé. Kjo u ndihmon punédhénésve té pérshtatin praktikat dhe pritjet e tyre né
kontekstin lokal. Sistemi arsimor mund té harmonizojé mundésité e shkollimit me nevojat e sektorit té
biznesit. Sektorét privat, publik, jofitimprurés dhe akademik mund té bashk&punojné pér té mundésuar
hyrjen né treg té grave dhe burrave (pérfshiré edhe ata/ato nga grupet e pakicave) duke pérdorur lloje
té ndryshme té shkollimit dhe trajnimit, pérfshiré edhe trajnimin gjaté punés. Aftésité specifike té
punés, shkollimi, numrat, gjuhét, aftésité profesionale dhe TIK jané té pamjaftueshme. Aftésité e
“buta” jané themelore pér té pasur sukses n€ botén e punés, si aftésia pér té ditur se si duhet mésuar, si
duhet kérkuar vendi i punés, si duhet menaxhuar njerézit, si duhet punuar si pjesé e ekipit, si duhet
folur né publik, si duhet rrjetézuar dhe si duhet sjellé me vetébesim. Njerézit e afté vendoré e diné me
saktési se ¢ka i duhet rajonit té tyre; planet e zhvillimit ekonomik lokal mund té hartohen né té gjithé
sektorét né secilén komuné ose rajon me mbéshtetjen e sektorit privat, publik, civil ose akademik.
Qeveria mund té miratojé vazhdimin e strategjisé pér FEG-né, pérfshiré edhe financimin adekuat.
ABGJ duhet té keté njé sistem mé té miré dhe té kompjuterizuar t& monitorimit, té lidhur me té gjitha
ministrité, pér té mundésuar monitorimin e zbatimit té késaj dhe strategjive té tjera. Sistemet
shéndetésore duhet té pérfshijné vémendjen té vecanté pér pacientet me kancer, vecanérisht ato me
kancer né gji dhe né gafén e mitrés. Kjo mund té zgjerohet pér té marré parasysh edhe skenimin dhe
trajtimin pér meshkujt (p.sh, kancerin e zorrés sé trashé), drejt barazisé gjinore. Kosova ka nevojé pér
trajtimin e hemoterapisé; pér mbéshtetje psikologjike pér personat gé vuajné nga kanceri, pér proteza
dhe paruke. Personat LGBT, personat me aftési té kufizuara, ata me sindromén down dhe me autizém
kané nevojé pér trajtim mé té miré duke respektuar té drejtat e tyre té njeriut. Duhet té ofrohet edhe
sigurimi shéndetésor.
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6) Dhuna né bazé gjinore dhe siguria
Ky seksion identifikon format e dhunés
né baza gjinore né Kosové dhe kornizén gjithe

ligjore pérkatse (pertej asaj t& paraqitur | o e grave dhe burrave qé pérjetojné 46.4%  39.6% | 43%
né seksionin 1). Ajo identifikon | dhuné né familje né jetén e tyre (2008)"

Treguesit e dhunés né bazé gjinore F M Te

pérpjekjet pér parandalimin e dhunés né | Nr. dhe % e viktimave té dhunés né 869 220 | 1089
bazé gjinore, pérfshiré edhe vémendjen | familje (raportuar né polici, 2013) 80% | 20%
né maskulinitetin dhe rolin e meshkujve | Viktimat e trafikimit (2013) 52

si partneré né luftimin e dhunés né bazé gjinore. Ajo po ashtu pérshkruan mbrojtjen, ndjekjen penale dhe
shérbimet e rehabilitimit/ ri-integrimit gé jané né dispozicion.

Dhuna né emér té [mbrojtjes sé€] nderit

Né raportet e Policisé s& Kosovés ka raste t& véllezérve qé rrahin motrat pér sjellje “t& pandershme”.?
Edhe pse jané té rralla, thashethemet tregojné se vrasjet pér mbrojtjen e nderit mund té ndodhin né
zonat rurale t& Kosovés.® Ka informata té pamjaftueshme pér keté temé; kjo mund té jeté njé fushé qé
mund té hulumtohet né té ardhmen.

Dhuna né bazé gjinore gjaté konfliktit
Nuk ka té dhéna té sakta lidhur me numrin e grave dhe burrave gé kané pérjetuar dhuné né bazé
gjinore gjaté luftés 1998-1999, edhe pse té dhénat cilésore tregojné se ka pasur dhuné né shkallé té
gjeré.* Derisa graté dhe vajzat ishin véné né shénjestér té dhunés seksuale, burrat dhe djemté civilé
duket se kané pérjetuar forma té tjera té dhunés, pérfshiré edhe sulmet dhe vrasjen (“gjinicidin™).
Dhuna seksuale e shkaktuar kundér burrave dhe djemve mund té keté ndodhur, por pér keté éshté
diskutuar shumé pak publikisht.®

Pérkundér udhézimeve té Kombeve t& Bashkuara pér réndésiné e reparacioneve,’ geveria e
Kosovés ende nuk u ka ofruar reparacione personave gé kané pérjetuar njé dhuné té tillé. Njé raport i
kohéve té fundit i OHCHR-sé tregon se personat gé kané pérjetuar dhuné seksuale vazhdojné té vuajné
“pasoja té konsiderueshme fizike, psikike, psikologjike, sociale dhe ekonomike” dhe jep rekomandime
té garta pér njé program té reparacionit.® Pas avokimit té shogérisé civile,” kombinuar me pérpjekjet e
politikanéve (kryesisht gra), Kuvendi kohéve té fundit i miratoi ndryshimet e Ligjit pér Statusin dhe t&
Drejtat e Déshmoréve, Invalidéve, Veteranéve, Pjesétaréve té Ushtrisé Clirimtare t€ Kosovés, Viktimave
Civile té Luftés dhe Familjeve té tyre, pér té pérfshiré edhe graté gé kané pérjetuar dhunén seksuale si
mbijetues civilé t& luftés.”® Me mbéshtetien e RRGGK-sé dhe né konsultim me graté e mbijetuara,
Presidentja e Kosovés e themeloi Késhillin Kombétar pér té adresuar keté céshtje.™

Pérderisa graté kishin gasje né disa programe psiko-sociale té shérimit té organizuara nga
0JQ-té menjéheré pas luftés, pér meshkujt ka pasur shumé pak programe té tilla (njé formé kjo e
diskriminimit gjinor né programet e pasluftés). Tabuté shogérore kundér vizitave té psikologéve dhe
kufizimet né shérbimet gé ishin né dispozicion nénkuptonin se vetém njé pjesé e vogél kishin marré
késhillime pér té tejkaluar traumat.'? Pérfshirja e psikologéve meshkuj né punén me meshkujt mund té
kontribuojé né uljen e traumave, e ndoshta edhe té shkallés sé dhunés né bazé gjinore.™

Dhuna seksuale, pérfshiré dhunimin

Duka marré parasysh turpin gé lidhet me dhunén seksuale dhe mungesén e njohurive se dhuna
seksuale mund té ndodh edhe mes dy bashkéshortéve,** pérmasa e dhunés seksuale zakonisht éshté mé
e madhe se sa numri i rasteve gé i raportohen policisé (zero né vitin 2013, dhe njé rast i dhunimit).
Institucionet jané té trajnuara né ményré joadekuate né zbulimin e dhunés seksuale té kryer kundér ish
ose bashkéshortéve/eve aktualé." Policia rajonale éshté pérgjegjése gé té hetojé dhunimin dhe té ofrojé
menjéheré trajtim mjekésor.™

Gjinicidi
Abortimi selektiv, kryesisht i vajzave, éshté duke vazhduar. Né vitin 2010, djemté pérbénin 53% té

lindjeve té gjalla.'” Burrat kané mé shumé gjasa se graté gé té jené pérdorues dhe/ose t& vdesin nga
armét e vogla.’® Ata po ashtu kané mé shumé gjasa qé té béjné vetévrasje, edhe pse graté kané mé
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shumé gjasa gé t& pérpigen té béjné vetévrasje, sipas raporteve té policisé.*

Dhuna né familje pérfshiré martesén e hershme

Ndonése ka ardhur koha pér njé studim tjetér, né anketén pér ekonomité familjare té zhvilluar né téré
Kosovén né vitin 2008, péraférsisht 43% e té intervistuarve Kishin pérjetuar dhuné né familje né jetén
e tyre (46.4% e grave dhe 39.6% e burrave).”’ Graté, personat né zonat rurale me nivel té ulét té
shkollimit, personat gé marrin ndihmé sociale, té varfrit, dhe/ose té papunét ka mé shumé mundési gé
té pérjetojné dhunén.”* Fémijét, personat me aftési té kufizuara, personat LGBT dhe té moshuarit po
ashtu mund té jené né rrezik mé té madh.*” Prej 1,087 rasteve té dhunés né familje gé i jané raportuar
policisé né vitin 2013, 80% e viktimave kané gené gra. Léndimet e lehta trupore, sulmet fizike,
frikésimi dhe sulmet ishin krimet gé u raportuan mé sé shpeshti né marrédhéniet né familje. Raportet e
policisé tregojné se 91.1% e kryesve té veprave jané burrat.® Shumica e rasteve kané ndodhur né mes
té bashkéshortéve (52.6%) ose prindérit kundér bijve té tyre (12.3%).

Martesa e hershme, e cila i prek né ményré jo-proporcionale vajzat, edhe pse rrallé, ende
ekziston né Kosové, vecanérisht duke marré parasysh regjistrimet e vonuara zyrtare té martesés dhe
mekanizmat e dobét institucional pér zbatimin e legjislacionit ekzistues.”* Vajzat né zonat rurale,
vajzat e varfra dhe ato nga pakicat mund té jené mé té rrezikuara nga kjo.?®

Korniza ligjore pérkatése e rishikuar kohéve té fundit, pérfshiré kétu Ligjin pér Mbrojtjen
kundér Dhunés né Familje, Programin Kombétar pér Mbrojtjen kundér Dhunés né Familje dhe
Procedurat Standarde té Operacioneve (PSO), éshté mjaft gjithépérfshirése dhe cilésia e shérbimeve
dhe pérgjigja e koordinuar nga institucionet duket se jané pérmirésuar viteve té fundit. Ekzistojné
shgetésime lidhur me vendosjen e Koordinatorit Nacional né MD, né vend se té vendoset né MPMS;
kjo e fundit ka mundési té ofrojé njé gasje mé komplekse, té& orientuar kah viktimat” (né vend té
gasjes sé fokusuar kah aspekti kriminal) pér t& ndihmuar personat gé kané pérjetuar dhunén né familje.
Fakti gé ky éshté emérim politik e jo pozité né shérbimin civil po ashtu e démton kapacitetin afatgjaté
dhe pérgjegjésité pér koordinim. Vullneti i pamjaftueshém politik, buxheti dhe kapacitetet mbesin
sfida pér zbatimin e kornizés ligjore. Perceptimet publike, traditat dhe e drejta zakonore e béjné té
véshtiré pér graté gé té largohen nga situatave e dhunés né shtépi ose té ri-integrohen pas njé strehimi
afatshkurtér (deri né gjashté muaj me mundési vazhdimi). Shérbimet e rehabilitimit dhe ri-integrimit
mbeten té financuara dobét dhe praktikisht nuk ekzistojné fare.?® Strehimi dhe shérbimet pér meshkuit
gé kané pérjetuar dhunén né bazé gjinore jané té pamjaftueshme, edhe pse Qendra e re e pérkohshme e
sigurisé e ka njé seksion pér meshkujt té cilét trafikohen.

Strehimoret dhe disa organizata té tjera ofrojné késhillime pér meshkujt gé jané shkaktues té
dhunés. Megjithaté, asnjé organizaté apo institucion nuk éshté e specializuar pér kéto shérbime.
MPMS e ka miratuar njé udhézim administrativ pér trajtimin e personave gé shkaktojné dhuné né
familje, por pér momentin nuk ka shérbime té mjaftueshme pér keté.?” Numri i kufizuar i shérbimeve
késhilluese gé jané né dispozicion pér meshkujt (pérfshiré edhe pér pérdoruesit e drogés dhe alkoolit)
nénkuptojné gé gjyqtarét e gjykatave civile né urdhrat pér mbrojtje rrallé kérkojné masa té tilla
rehabilituese ose parandaluese. Gjyqtarét theksojné se shérbimet e tilla nuk ekzistojné prandaj edhe
nuk mund té sanksionohen.?®

Jané dokumentuar disa probleme lidhur me gasjen né drejtési, pérfshiré vonesat né léshimin e
urdhrave pér mbrojtje, dénimet e buta pér pérséritésit e veprés dhe pér shkelésit e urdhrave pér
mbrojtje, aplikimi i kufizuar i masés sé paraparé né rregulloren (tani ligjin) pér dhunén né familje,
arsyetimin e dobét té aktgjykimeve me té cilét 1éshohet urdhri pér mbrojtje, vémendjen e vogél pér té
siguruar ekzekutimin e urdhrit pér mbrojtje, ndjekjen jo té mjaftueshme penale té€ veprés ‘léndimi i
lehté trupor’, pérfundimin e parakohshém té paligjshém té ndjekjes penale ex officio (automatike) né
rastet penale, dhe dénimet e uléta pér autorét e veprés penale té dhunés né familje.” Graté po ashtu
kané friké té déshmojné.*® Eshté raportuar se né disa komuna éshté pérmirésuar zbatimi i urdhrave pér
mbrojtje nga policia.® Praktikat pérfshijné emérimin e gjyqtaréve té specializuar né rastet e dhunés né
familje pér tu fokusuar vetém né kéto raste; dhe sigurimi gé QPS-té té kené resurse té mjaftueshme pér
t’iu pérgjigjur me shpejtési kérkesave té opinionit.** Eshté raportuar se reformat e sistemit gjyqgésor kané
pasur efekt pozitiv né disa komuna.

Koordinimi né radhét e institucioneve pér t€ ndihmuar personat gé kané pérjetuar dhunén né
familje duket se éshté pérmirésuar me krijimin e pozités sé Koordinatorit Nacional né vitin 2013,
hartimin e PSO-ve né vitin 2012, dhe themelimin e grupeve koordinuese lokale. PSO-té duket se kané
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ndikuar pozitivisht né cilésiné e reagimit té policisé, prokurorét dhe gjykatat, si dhe né koordinimin
ndérmjet institucioneve né nivelin komunal.* Praktikat mé t& mira pérfshijné edhe até qé Kryetarét e
Gjykatave té pérzgjedhin gjyqtarét e specializuar dhe me pérvojé pér tu marré mé rastet e dhunés né
familje dhe trajnimin e gjeré té njésive té specializuara té policisé. Koordinatori Kombétar éshté duke
zhvilluar njé bazé té té dhénave pér tu ndaré me té gjitha institucionet. Intervistat tregojné se edhe
vetédija e institucioneve dhe gytetaréve éshté rritur me kalimin e kohés, edhe pse nevojitet njé studim i ri
i perceptimeve né téré Kosovén.

Trafikimi i genieve njerézore pér shfrytézim seksual

Trafikimi pér shfrytézim seksual ka pasur rénie gé nga viti 2002. Policia e Kosovés ka identifikuar 52
raste né vitin 2013, né té cilat ishin té pérfshiré kryesisht kosovaret e trafikuara brenda vendit. Prej
tyre, shumica (24) ishin té mitura t¢ moshés 14-17 dhe té reja 18-22 (13). Policia ka arrestuar 91
persona té dyshuar pér trafikim, 35 pér mundésimin e prostitucionit dhe 26 pér prostitucion.

Korniza ligjore éshté mjaft gjithépérfshirése. Ligji pér Parandalimin dhe Luftimin e Trafikimit
té Qenieve Njerézore dhe Mbrojtjen e Viktimave té Trafikimit (2013) éshté mjaft i ri, késhtu gé
zbatimi i tij nuk éshté monitoruar akoma. Pasi gé strategjia ekzistuese éshté afér skadimit, kané filluar
aktivitetet pér hartimin e Strategjisé sé re pér 2014-2018.3* Njé pengesé kyce né zbatimin e strategjisé
sé tanishme ka gené alokimi i buxhetit t& pamjaftueshém pér planin e saj té veprimit. Parandalimi,®
ndjekja penale,* dhe mbrojtja®" kané marré mbéshtetje pérmes buxheteve ekzistuese té institucioneve
dhe/ose pérkrahjes sé donatoréve. Megjithaté, rehabilitimi dhe ri-integrimi jané financuar shumé pak.*®
Njé Grup Punues Ndérministror pérfshiné té gjitha institucionet e réndésishme, OSHC-té dhe
policing.*® Sekretariati i kétij grupi éshté i vendosur né MPB dhe pérbéhet nga njé punonjés dhe njé
Koordinator Nacional. Ekzistojné shgetésime lidhur me vendosjen e Koordinatorit Nacional né MPB, i
cili mund t€ promovojé€ qasjen e fokusuar né aspektin penal e jo qasjen e “fokusuar né viktimén”.
Meshkuijt ende béjné disa intervista me graté gé kané gené té trafikuara, edhe pse hetueset (F) jané né
pozité mé té miré qé t’i béjné kéto intervista. Udhérréfyesi pér Liberalizimin e Vizave pér Kosovén u
bén thirrje institucioneve gé té miratojné dhe zbatojné legjislacionin pér parandalimin, hetimin dhe
ndjekjen penale té trafikimit té genieve njerézore; “pérmirésimin e parandalimit, zbulimit dhe hetimit
té krimeve té rénda ndérkufitare, kryesisht trafikimit t& genieve njerézore”; dhe ndértimin e
kapaciteteve té autoriteteve pérkatése pér parandalimin, zbulimin dhe hetimin e trafikimit.*

Ngacmimi seksual

Ligji pér Baraziné Gjinore, Kodi Penal, Ligji i Punés dhe Ligji pér Shérbimin Civil p&rmbajné
dispozita kundér ngacmimit seksual. Disa punédhénés privaté dhe publiké kané politika kundér
ngacmimit seksual, pérfshiré edhe procedura té raportimit.*! Megjithaté, jané raportuar shumé pak
raste.*” Njé studim i QKSGJ-sé né vitin 2010 ka konstatuar se 16.6% e shérbyesve civilé té anketuar
kishin pérjetuar ngacmim seksual t& paktén njé heré.**Marrédhéniet e pushtetit ndérmjet abuzuesve
dhe té abuzuarve, bashké me “tabuté” kulturore qé rrethojné njé temé ua pamundésojné njerézve
raportimin e rastit.** Ngacmimi seksual né Universitetin e Prishtinés duket mjaft i pérhapur, por shumé
pak i raportuar, dhe i injoruar edhe kur raportohet.*

Siguria
NEé gasjen e sigurisé sé njeriut, ekzistojné disa fusha té shgetésimit né lidhje me siguriné ekonomike, té
ushgimit, shéndetésore, mjedisore, personale, té komunitetit dhe politike.46 Infrastruktura e
pamjaftueshme, si¢ éshté ndricimi joadekuat i hapésirave publike gjaté natés, mund té krijojé ambient
té pérshtatshém pér dhuné né bazé gjinore. Grupet lokale té veprimit dhe Késhillat pér Siguriné né
Komunitet kané iniciuar disa projekte pér adresimin e kétyre ¢éshtjeve. Pérpjekjet e fundit kérkojné té
pérfshijné njé perspektivé gjinore né planifikimin hapésinor, pérfshiré ndrigimin dhe rrugét né kuadér
té zhvillimit komunal dhe planeve rregullative. Kjo pérfshiné, pér shembull, distancén deri né shkollé
0se Né puné.

Graté né Kosovén veriore mund té pérballen me
shqetésime té tjera shtesé té sigurisé pér shkak té sundimit
vecanérisht té dobét té ligjit, mospajtimeve pér kompetencat
institucionale (Kosova apo Serbia) dhe gjendjes sé

“Graté mund té jené kampione né
ndértimin e pages. Pérpjekjet duhet
té pérfshijné OJQ-té e grave dhe

o . A " : aktivistet e té drejtave té njeriut nga
pérgjithshme té pasigurisé atje. Ndonése RKSKB 1325 bén politika dhe shogéria civile.”

- Pjesémarrés né grupin e fokusuar
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thirrje pér pérfshirje té grave, graté nuk kané marré pjesé sa duhet né vendimmarrjen lidhur me veriun
e Kosovés.

Dhuna pér shkak té orientimit seksual

Kushtetuta dhe Ligji kundér Diskriminimit shprehimisht ndalojné diskriminimin né bazé té orientimin
seksual.”® Ekzistojné politikat qé dénojné ngacmimin ose diskriminimin né bazé té orientimit seksual
né disa institucione, por mekanizmat e raportimit mbesin t& dobét.* Brenda marrédhénieve né familje,
personat LGBT raportojné dhuné né bazé gjinore, e vecanérisht dhuné psikologjike dhe izolim, por
edhe dhuné fizike dhe seksuale.”® Jashté shtépisé, personat LGBT kané pérjetuar ngacmim verbal dhe
dhung fizike, posagérisht pérmes mediave sociale dhe nga fundamentalistét fetaré.>* Perceptimet e
pérhapura publike negative e ilustrojné nevojén pér ngritjien e métejshme té vetédijes.>® Reagimi
institucional ndaj krimeve té kryera kundér personave LGBT ka gené e dobét.

Dhuna kundér personave me aftési té kufizuara

Personat me aftési té kufizuara mendore dhe fizike mund té jené né rrezik mé té madh nga dhuna né
familje, e né vecanti nga izolimi.®® Po ashtu éshté raportuar pér abuzim seksual né Institutin e
Shéndetit Mendor né Shtime.**

Dhuna kundér fémijéve brenda institucioneve™

Dhuna né bazé gjinore né shkolla,>® duke pérfshiré prekjen e vendeve intime té vajzave.”’ Aktivistét
shprehén shgetésimin pér raportet e fundit né media pér té miturit e pérfshiré né dhunén né shkolla:
“vajzat jané portretizuar si kriminele, e djemté si viktima.”*® Disa nxénés po ashtu kané humbur jetén
gjaté ecjes deri né shkollé, pjesérisht pér shkak té mungesés sé trotuareve.”® Dhuné kundér t& miturve
éshté raportuar edhe né gendrén korrektuese.®

Parandalimi

Déshmité tregojné se disa prej formave té lartcekura té dhunés né bazé gjinore mbesin gjerésisht,
ndonése jo plotésisht, t& pranueshme si norma sociale. Né anketén e béré me 2008 né mbaré Kosovén
me 1,256 njeréz, 40% e t€ anketuarve konsideruan se “Dhuna éshté pjesé normale e ¢do marrédhénieje
dhe shoqéria né pérgjithési e pranon se dhuna ndodh nganjéheré.”® Mbajtja dhe pérdorimi i arméve té
vogla duket se ka té b&j me perceptimet e burrérisé tek meshkuijt.®* Dhuna né bazé gjinore shpesh i
atribuohet “sjelljes individuale t€ disa meshkujve (p.sh, psikopatologjia ose mungesa e kontrollit) ose
pabarazive shogérore (p.sh, patriarkati dhe marrédhéniet e pabarabarta gjinore)”; megjithaté,
ekzistojné argumente pér njé té kuptuar mé shumédimensional i cili i merr parasysh raportet reciproke
t& disa “faktoréve personal, té situatés, dhe socio-kulturor.”®® Nevojitet njé gasje ndérdisiplinare qé
fokusohet né individét, shogériné dhe institucionet. Pérpjekjet e parandalimit kané pérfshiré zhvillimin
e kapaciteteve té institucioneve; punén me udhéheqésit fetaré pér té€ dhéné mesazhe kundér dhunés né
bazé gjinore;* ofrimin e edukimit né shkolla pér dhunén né bazé gjinore; organizimin e fushatave pér
ngritjen e vetédijes né nivel lokal dhe kombétar gé kané né fokus audienca té ndryshme;* dhe punén
me meshkuijt.®® QPS-té luajné rol né parandalim, vecanérisht si pjesé e mandatit té tyre pér mbrojtjen e
té drejtave t€ fémijés dhe drejt “pajtimit” sipas Ligjit pér Familjen.

Mbrojtja, rehabilitimi dhe ri-integrimi

Kosova ka nénté strehimore pér graté dhe fémijét gé kané pérjetuar dhunén né bazé gjinore. Grupi i
pakicés serbe dhe pakicave té tjera etnike nuk kané shérbime té strehimit né komunat e tyre.
Megjithaté, ka pasur disa pérpjekje tash sé fundi pér krijimin e strehimoreve né Mitrovicén Veriore
dhe Fushé Kosové; komuna e Graganicés e ka ndaré tokén dhe MPMS i ka premtuar fondet pér
ndértimin e strehimores aty.®” Té gjitha strehimoret mund dhe kané strehuar personat e té gjitha
pérkatésive etnike. Nuk ekziston asnjé strehimore pér djemté mbi moshén 12 vjecare ose pér burrat gé
kané pérjetuar dhunén né bazé gjinore. Strehimoret marrin ndihmé nga geveria.®® Megjithaté, ajo éshté
e pamjaftueshme gé té mbulohen té gjitha shpenzimet, dhe donatorét ndérkombétaré e japin pjesén
tjetér té pérkrahjes. Licencimi i strehimoreve dhe individéve pér ofrimin e shérbimeve ka filluar né
vitin 2013.%° Tani OSHC-t& mund té aplikojné pér licencim dhe financim nga MPMS, duke respektuar
procedurat e prokurimit. Madje, financimi dhe kapacitetet e pamjaftueshme e kufizojné cilésiné e
shérbimeve té tyre, vecanérisht ato gé kané t& béjné me rehabilitimin dhe ri-integrimin.” Kjo pjesérisht
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éshté rezultat i refuzimit t€ vet strehimoreve pér t’ia lejuar geverisé t&€ mbikégyr punén e tyre; ata kané
preferuar liriné dhe mbéshtetjen financiare mé té madhe periodike Q& vjen nga donatorét
ndérkombétaré.

Qasja né drejtési mbetet e ngadalshme, pjesérisht pér shkak té problemeve té pérgjithshme né
sistemin e drejtésisé. Mungesa e funksionimit té sistemit pér mbrojtjen e déshmitaréve, vecanérisht
duke pasur parasysh kufizimet gjeografike té Kosovés, po ashtu mund té parandalojé viktimat ose
déshmitarét nga raportimi dhe/ose dhénia e déshmive pér rastet gé kané té béjné me dhunén né bazé
gjinore. Duke marré parasysh gjendjen e véshtiré ekonomike té shumicés sé kosovaréve, éshté me
réndési gé té vazhdohet dhénia e ndihmés juridike pa pagesé, pasi gé shumé pak prej tyre mund té
pérballojné ndihmén juridike. Personat gé jetojné né veri té Kosovés kané mé pak gasje né mbrojtje
nga policia dhe gjykatat. Shérbimet e rehabilitimit dhe ri-integrimit jané t& financuara shumé dobét.”
Mungesa e pronésisé dhe e mundésive pér punésim pér graté i béné ato gé té kthehen né situata té
dhunshme né shtépi dhe/ose strehimore.” Nuk dihet pér ndonjé studim qé ka analizuar suksesin e
programeve té méhershme té ri-integrimit.

Sfidat dhe mundésité

Kosova ka njé kornizé ligjore mjaft gjithépérfshirése lidhur me dhunén né bazé gjinore, dhe
koordinimi ndérmjet institucioneve éshté pérmirésuar viteve té fundit. Megjithaté, mbesin sfida né
zbatim. Nevojiten shérbimet pér shkaktuesit e dhunés, vecanérisht meshkujt. Programi edukativ mund
té inkorporojé mesazhet gé shpalosin normat e pérgjithshme tradicionale dhe gé avancojné baraziné
gjinore. Mund té inkurajohet raportimi i ndjeshém gjinor i mediave. Institucionet kané pérgjegjési
ligjore té ndajné resurse té mjaftueshme pér shérbimet e rehabilitimit dhe ri-integrimit, drejt njé gasjeje
té pérgjithshme té “bazuar né€ viktimén” e jo qasje té pérqendruar n€ veprén penale. Gjykatat jané
pérgjegjése g€ té mbajné statistika té pérmirésuara pér njé monitorim mé té miré té ndonjé
diskriminimi né bazé gjinore né gasjen né drejtési pér krimet gé kané té béjné me dhunén né bazé
gjinore. Policia, spitalet dhe lokalet e tjera té kontaktit té paré kané nevojé pér trajnim shtesé pér té
njohur shenjat e dhunés seksuale dhe pér té kuptuar “mungesés sé pélqimit”.” Vizitat e rregullta té
QPS-ve mund té ¢ojné né identifikimin e hershém dhe né parandalimin e dhunés. Instalimi i mé shumé
psikologéve dhe psikiatérve né kuadér té QPS-ve dhe shkollave do t¢ mund té mundésonte shérbimet
késhillimore, pérfshiré edhe ato pér burrat/djemté gé kané pérjetuar ose gé kané shkaktuar dhunén né
baza gjinore, me géllim té parandalimit.”* Duhet b&ré mé shumé hulumtime pér shkaktuesit e dhunés
dhe pér praktikat mé té mira té rehabilitimit né Kosoveé.

7) Sektorét

Ky seksion identifikon problemet specifike gjinore BSEURCERE<edl

mé té spikatura pér sektorin té cilat paragesin NEARER NSO EMEVE
kufizime pér zhvillimin (e sektorit). Ai pérfshing ReEILON)]

E té E té

gjithé M gjitha F

mundésité pér adresimin e pabarazive gjinore né nj¢ | Buiggsia, pylltaria dhe peshkimi 4% | 5%

sektor té caktuar. Sektorét e analizuar pérfshijng | Arsimi 10%  21%

sektorin e ujit, higjienés, bujqésisé, miedisit, SSQ(:eira].?:tl i njeriut dhe puna 506 17%

th|II|m|jc r_ural, sigurisé s ushgimit, te__u"shqyerlt, Tregtia me shumicé dhe pakicé 13% 1%

transportit, infrastrukturés, TIK dhe energjisé. —

NE t8 aiithe sektorét. shumi Které kang Prodhimtaria 16% 8%
& té gjithe sektorét, shumica e akteréve e Kané ~\artimtaria 12% | 04%

konceptin e gabuar se gjinia nuk éshté e
réndésishme. Atyre u mungon analiza e barazisé gjinore dhe statistikat e ndara sipas gjinive. Mungesa
e té dhénave té ndara sipas gjinive né té cilat bazohen shumica e modeleve ekonomike ka kontribuar
né lénien anash té kontributit té grave né ekonominé e pérgjithshme.

Ekonomia e barazisé gjinore

Pérparésia makroekonomike gé ka kontributi i grave si edhe i burrave né prodhimin dhe zhvillimin
makroekonomik éshté fakt i dokumentuar miré. Bruto prodhimi vendor dhe zhvillimi ekonomik do té
rriten me graté né tregun e punés.? Graté né funksione drejtuese, specialiste dhe administrative u japin
kompanive dhe institucioneve pérparési konkurruese dhe shumé studime theksojné pérfitimet e
prodhimit mé té madh, efikasitetit mé t& miré dhe kthimit mé té larté té ekuitetit. Shérbimet po ashtu
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mund tu pérshtaten nevojave té klientéve té ndryshém (grave, burrave, djemve dhe vajzave) kur éshté
fjala, mes tjerash, pér furnizuesit, qytetarét dhe shkollat. Kjo nuk bazohet thjeshté né perspektivén e té
drejtave, por edhe né perspektivén ekonomike. Njé shpérndarje e barabarté e grave dhe burrave né
kuadér té fugisé punétore i kontribuon shkallés mé té larté té kthimit né kapitalin e pérgjithshém,
fitimit mé té larté neto, produktivitetit mé té larté dhe efektit sinergjik né kompani.® Devijimi nga
personeli pérfagésues dhe i balancuar gjinor lidhet me ndikimin gjithnjé e mé té madh negativ.
Balanca e grave dhe burrave jep rezultatet mé t& mira.*

Mijedisi dhe zhvillimi rural

Turizmi rural paraget potencial zhvillimor dhe mjedisi do té jeté njé faktor me réndési pér integrimin
né BE. Romét, ashkalité dhe egjiptianét kané jetuar né kushtet mé té kéqgija mjedisore né Kosové, ku
helmimi nga plumbi mund té keté pasur ndikim té vecanté negativ tek graté shtatzéna.” Personat gé
jetojné afér termocentraleve me linjit né komunén e Obiligit kané raportuar numér mé té madh té
rasteve té kancerit dhe sémundjeve té kanaleve té frymémarrjes.® Graté dhe fémijét gé rriné né shtépi
afér kétyre termocentraleve gjaté dités mund té jené né rrezik mé té madh nga sémundjet gé lidhen me
to se sa burrat gé punojné jashté késaj zone.

Bujgésia

Bujgésia éshté ndér sektorét kryesoré ekonomik né Kosové dhe Kosova nuk prodhon mjaftueshém pér
té plotésuar nevojat e veta.” Graté kané pasur véshtirési gé té hyjné né shogatat e bujqve, t& cilat
pérbéhen kryesisht nga burrat.? Duke pasur parasysh ndarjen tradicionale t& punés sipas gjinive né keté
sektor, graté pérballen me sfida mé té shumta pér té plasuar produktet e tyre né treg. Atyre shpesh u
mungojné ndérmjetésuesit, edhe pse shogatat e grave kané krijuar pika grumbullimi né pérpjekije pér té
tejkaluar kéto sfida.” Kur éshté fjala pér prodhimin bujgésor, shumica e grave kultivojné perimet,
specat, dhe e béjné pérpunimin e ushgimit. Rrjetézimi ndérmjet grave gé merren me bujgési éshté i
domosdoshém (dhe ndodh, vecanérisht né fshatrat pérreth Gjakovés dhe Prizrenit), si mekanizém i
mbrojtjes dhe mésimit. Historikisht, graté nuk kané pérfituar né ményré té barabarté nga programet e
zhvillimit té bujoésisé."® Megjithaté, né vitin 2013 MBPZHR ka dhéné subvencione né vleré prej rreth
79,000 eurosh dhe grante pér investime né vleré prej 2.5 milioné eurosh pér 88 projekte té grave né
bujgési.** Né vitin 2012, 94 gra gé merren me bujgési kané marré 40,000 euro subvencione dhe 65
projekte té grave gé merren me bujgési kané marré 377,000 euro grante pér investime. Né vitin 2011,
nénté gra gé merren me bujgési morén subvencione dhe grante investuese né vleré prej 50,000 eurosh.
Vlerésohet se 201,321 gra merren me bujgési, duke luajtur késhtu njé rol té réndésishém né zhvillimin
e fermave komerciale, gjysmé komerciale dhe familjare.*

Uji dhe higjiena
Njé prej kompanive té ujit né Kosové, e cila u shérben teté

komunave, punéson 840 persona, 18% e tyre femra. Burrat “Gjendja n€ Kosové éshté e tillé gé
punojné me gypa (t€ cilés i referohen si “puné mé e ne nuk kemi ujé, por rrugg.”
véshtiré”). Dhe grat'e'_ p_unojné né laboratoré dl_le adrn_ir_listraté. “Kur vjen uji, graté i mbushin enét
Ata kané 5-6 inxhiniere (F). Nuk kané njé politiké pér me uji derisa burrat pushojné.”

punésimin e grave. Faturat e ujit zakonisht jané né emér té - Pérfagésuesit e OSHC-ve
kryefamiljaréve meshkuj, edhe pse kompania beson se graté,
vecanérisht t¢ moshuarat, i paguajné mé shpesh faturat. Graté duket se diné mé shumé pér sémundjet
gé transmetohen pérmes ujit, e njohin aromén e tij dhe e kontrollojné cilésiné e ujit; ato po ashtu béjné
mé shumé ankesa se sa meshkujt. Megjithaté, éshté véshtiré té vlerésohet se kush i bén ankesat pasi gqé
graté nganjéheré e shkruajné emrin e burrave kryefamiljaré né ankesa dhe né anketén vjetore Raporti i
Kénagshmérisé sé Konsumatorit. Shérbimet e higjienés jané joadekuate ose jo-ekzistuese, vecanérisht
pér ujérat e zeza né zonat rurale.”® Kanalizimi i hapur mund t& ndikojé mé shumé te graté dhe fémijét
né zonat rurale, vecanérisht kur udhétojné nga shtépia né shkollé dhe anasjelltas. Ka probleme me
gasje né ujé né téré vendin, té cilat mund té ndikojné mé shumé te graté pasi ato zakonisht jané
pérgjegjése pér té marré ujé dhe kalojné mé shumé kohé né shtépi. Planifikohen investime té reja.”*

Siguria e ushgimit dhe té ushqyerit
Graté né zonat rurale e béjné pérpunimin e ushgimit né shtépi, ¢ka siguron njé dieté t& larmishme,
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minimizon humbjet dhe ofron produkte gé mund té shiten. Graté zakonisht shpenzojné té ardhurat e
tyre né ushgim dhe pér nevoja té fémijéve; hulumtimi ka treguar se gjasat e fémijés pér té mbijetuar
rriten deri né 20% kur néna e kontrollon buxhetin e familjes.” Prandaj, graté luajné rol vendimtar né
siguriné e ushgimit, né larminé dietale dhe né shéndetin e fémijés. Qasja e grave né arsim éshté po
ashtu faktor pércaktues pér nivelet e t& ushqyerit dhe shéndetit t& fémijés.’® Kosova e pérmbush nivelin
e jodit; graté shtatzéna dhe fémijét kané gasje né jod pérmes shkollave dhe spitaleve. Megjithaté,
Kosova ka njé konsum té ulét t& hekurit né dieté, gjé gé shkakton anemi tek fémijét (15.7%) dhe graté
shtatzéna 23%."

Transporti dhe infrastruktura

Ndértimi i rrugéve éshté planifikuar pér autostradat R7 dhe R6, té cilat do té krijojné mé shumé vende
pune pér burrat se sa pér graté, pérve¢ nése kontestohen rolet stereotipike té gjinive. Ministria pér
Mijedisin dhe ABGJ-ja jané duke krijuar njé doracak pér barazi gjinore né planifikimin hapésinor.*®
Shérbimet e transportit fillimisht mund té duken se jané né té miré té té gjithéve né meényré té
barabarté, por burrat dhe graté nga grupet e ndryshme sociale mund té kené nevoja dhe prioritete té
ndryshme sa i pérket asaj se si planifikohen dhe zbatohen kéto shérbime. Kéto dallime nganjéheré nuk
vérehen né fillim. Kur té identifikohen nevojat dhe prioritetet e ndryshme, ato mund té integrohen né
ményré sistematike né planifikimin dhe menaxhimin e shérbimeve té transportit.’® Personat me aftési
té kufizuara pérballen me sfida shtesé pasi gé transporti publik rrallé i merr parasysh nevojat e tyre,
dhe gasja e tyre éshté e mundshme vetém né njé numér té vogél objektesh publike. Mungesa e ram-
pave dhe ashensoréve né ndértesat shumékatéshe po ashtu e pengon gasjen pér personat e moshuar gé
I8vizin me véshtirési dhe pér nénat me karrocé fémijésh. Projektet e infrastrukturés po ashtu duhet té
marrin parasysh nevojat pér siguriné e grave, pérfshiré edhe gasjen né sistemet e ujit, rrugét e
ndriguara miré dhe transportin e sigurt.?’

Teknologjia e Informimit dhe Komunikimit (TIK)

TIK éshté konsideruar me réndési pér rritjen e pérfshirjes sé té gjithé personave, njerézve me aftési té
kufizuara, dhe grupeve t& pakicave etnike.”* Krahasimi me bizneset gé nuk kané té béjné me TIK
tregojné se sektori i TIK-sé ofron potencial pér absorbimin e investimeve té jashtme, pér eksport, pér
zhvillim té produkteve té reja, pér inovacion gé krijon produkte dhe shérbime me vleré mé té larté, pér
balancé mé té miré gjinor, pér pérfshirjen e té rinjve, vecanérisht né nivelet drejtuese, pér mé shumé
praktiké, dhe pér pérfshirje sistematike né avokimin pér ndryshimin e politikave.?? Struktura gjinore né
sektorin e TIK-sé éshté 80% meshkuj dhe 20% femra, gé éshté i njéjti pérpjesétim sikur né sektorin jo-
TIK-s&.2 N& nivele drejtuese, kompanité e TIK-sé kané njé strukturé pak mé té balancuar gjinore:
20% gra né kompanité e TIK-sé krahasuar me 8% né kompanité gé nuk kané té b&jné me TIK-né.*

Energjia
Kosova vazhdon té keté reduktime té energjisé elektrike, edhe pse gjendja éshté pérmirésuar.
Korporata Energjetike e Kosovés nuk mban té dhéna té ndara sipas gjinive pér konsumatorét e vet,
kush bén pagesat ose kush ankohet. VV&zhgimi i konsumatoréve sugjeron se meshkujt zakonisht i
paguajné faturat e energjisé mé shumé se sa graté, vecanérisht né zonat rurale.”® Kjo mund t’i
atribuohet faktit se pronat jané té regjistruara kryesisht né emra té burrave dhe se faturat jané dukshém
mé té larta se sa ato té ujit (té cilat i paguajné graté). Vézhgimet sugjerojné se né Prishtiné zakonisht
jané graté e reja ato gé i paguajné faturat e tyre pérmes internetit ose pérmes transferimit automatik,
edhe pse pér keté nevojitet njé hulumtim i métejshém.

Termocentralet djegin linjitin pér té prodhuar rreth 82% té téré energjisé elektrike né Kosové.?
Ka plane pér ndértimin [e kapaciteteve] pér energji té ripértérishme, si¢ éshté energjia diellore, e erés,
prodhimi i biomasés dhe projekti i termocentralit “Kosova e Re”. Kalimi né energji té ripértérishme
mund té sjell dobi dhe mundési si pér graté ashtu edhe pér burrat, si¢ jané krijimi i vendeve té gjelbra té
punés, mundgsi té tregut dhe kushte mé t& mira shéndetésore. Eshté thelbésore té adresohen barrierat me
té cilat pérballen graté pér té pérfituar nga, dhe pér té marré pjesé né zgjidhjet me energji té
géndrueshme. Kjo pérfshin sigurimin e pérfagésimit té barabarté né vendimmarrje; sigurimin e té
drejtave té barabarta pér t& gené pronaré té tokés, pér té huazuar para, dhe pér t& marré vendime
ekonomike; promovimin e shkollimit dhe trajnimit té grave pér menaxhimin e biznesit dhe pér
teknologjiné e energjisé sé& géndrueshme, me géllim t& sigurimit t& vendeve té punés né t& ardhmen.”
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Sporti

Graté dhe burrat nuk marrin pjesé né ményré té barabarté né sport. Né nivel t& junioréve, 23% e atyre
gé merren me sport jané vajza dhe 77% jané djem.” Né mesin e té rriturve, graté pérbéjné 16% té
atyre gé merren me sport ndérsa burrat 84%. Né disa sporte, marrin pjesé shumé pak gra, nése merr
ndonjé, si né futboll, boks, mundje dhe ciklizém. Né& sportet e tjera, marrin pjesé dy heré mé shumé
meshkujt se sa femrat: basketboll, hendboll, not dhe Taekwondo. Graté pérbéjné shumicén né lojén e
volejbollit dhe tenisit.*Jané disa ¢éshtje té réndésishme gé kané t& béjné me baraziné gjinore né sport.
Hapésira e kérkuar: hapésira té pércaktuara gé jané té nevojshme pér aktivitetet sportive té grave dhe
vajzave. Né pérgjithési, gasja né hapésirat e komunitetit né radhe té paré u garantohet burrave dhe
djemve. Qasja né resurse, strukturé, dhe udhéhegje: programet sportive gé sigurojné anétarésimin
aktiv té grave dhe vajzave né pozita udhéhegése dhe né ekuitet. Konsideratat didaktike: né shumé
raste, aktivitetet sportive kané treguar se shérbejné si platformé ideale ku mund té adresohen rolet
gjinore tek fémijét dhe té rriturit. Zonat me zhvillim potencial né Kosové pérfshijné sportet né natyré
dhe kursin pér vetémbrojtjen e grave.®

Gjinia dhe mediat

Mediat jo domosdoshmérisht kané balancé gjinore t& personave gé i intervistojné.*> Programet e
popullarizuara si¢ éshté Jeta né Kosové organizojné debate mbi ¢éshtjet qé kané té béjné me baraziné
gjinore. Kosova 2.0 ka publikuar rréfime dhe ka organizuar manifestime publike me mesazhe pér
avancimin e barazisé gjinore né Kosové, duke pérfshiré edhe ato gé kané té béjné me té drejtat e
personave LGBT. Pér dallim nga kjo, mbulimi mediatik i disa ngjarjeve mund té keté kontribuar né
krimet e urrejtjes né bazé gjinore, vecanérisht kundér aktivistéve pér t& drejtat e personave LGBT.*
Disa trajnime té mbajtura pér gazetarét dhe redaktorét kane trajtuar temat gé kané té béjné me baraziné
gjinore (p.sh., si té portretizohen graté né media né raport me dhunén né bazé gjinore). Mediat né
Kosové rikonfirmojné stereotipat tradicionale gjinore té maskulinitetit dhe feminitetit.** Mediat i
paragesin graté si modele, duke i béré ato objekte. Kur éshté fjala pér temat serioze si financat,
punésimi ose politika, né pérgjithési intervistohen burrat. Gazetaret (femra) fokusohen né arsim,
kopshtari, etj. Analiza e politikave dhe puna redaktuese né masé t& madhe akoma béhet nga burrat.®

Sfidat dhe mundésité

Né té gjithé sektorét duhet té béhet analiza gjinore. Statistikat e ndara [sipas gjinive] jané shumé té
réndésishme pér té mésuar pér sjelljen, nevojat dhe mundésité gé kané meshkuijt dhe femrat. Kjo pérfshiné
analizén e balancés gjinore né té gjitha nivelet; normat gé mbizotérojné (p.sh, kush i pérgatit kafet&, kush i
merr shénimet, kush i merr vendimet); rolet e trefishta té meshkujve dhe femrave (a mund té marré pjesé i
gjithé personeli né takimet e vona; cfaré pérmirésimesh ndihmojné né harmonizimin e punés dhe jetés
familjare); kush i kontrollon, kush i pérdor dhe kush pérfiton nga resurset; marrjen parasysh té nevojave té
grupeve té ndryshme etnike, gjendjes socio-ekonomike, kualifikimeve arsimore, aftésive té kufizuara,
fetare, orientimeve seksuale dhe gjuhéve. Edhe graté edhe burrat duhet té pérfshihen né planifikim, né
takime, né zhvillimin e produkteve dhe shérbimeve. Kjo do tu sigurojé punédhénésve njé vend modern té
punés, i cili e merr parasysh diversitetin e klientéve dhe personelit té tyre. Balanca gjinore né té gjitha
institucionet, organizatat dhe kompanité private garanton efekte mé té mira té sinergjisé, produktivitet mé té
miré, inovacion, profesionalizém dhe rezultate mé té mira. Duke pasur procedura transparente té punésimit
gé i kushtojné vémendjen e duhur aspektit gjinor, punédhénésit eliminojné mundésité pér nepotizém dhe
favorizime. Analiza gjinore mund té informojé procesin e reformés sé administratés publike; qé graté dhe
burrat té kené mundési t& barabarta; té qgartésohen pérshkrimet e punés, té pércaktohen dhe respektohen
pérvojat dhe kompetencat minimale té zyrtaréve pér barazi gjinore né té gjitha nivelet; té respektohen
parimet e pagesés sé njéjté pér punén e njéjté né té gjitha nivelet sipas LBGJ-sé&; dhe qé té pérmirésohet
balanca gjinore né té gjitha nivelet. Studimet e tregut mjedisor ofrojné ide pér krijimin e vendeve té punés.
Gazetarét kané nevojé pér zhvillimin e kapaciteteve dhe pér model pér punén e tyre.
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Shtojca 1. Statistikat

Statistikat e méposhtme jané organizuar né pérputhje me seksionet tematike té kétij raporti.

Akterét kyc

Policia e Kosovés
Policia e Kosovés sipas pozitave dhe gjinisé, 2014 Policia e Kosovés sipas rajonit & gjinisé, 2014
Pozita Femra Meshkuj | Gjithsejté Lokacioni Femra Meshkuj|Gjithsejté
Té& gjithé punonjésit 1255 7376 8631 DPP 332 1406 1738

14.5% 85.5% 19% 81%

Drejtor i Policisé 0 1 1 Ferizaj 84 479 563
Kadet 0 2 2 15% 85%
Kapiten i policisé 8 128 136 Gjilan 122 582 704
Kolonel i policisé 2 11 13 17% 83%
Major i policisé 4 26 30 Mitrovicé 169 087 1156
Asistent i 0 4 4 15% 85%
pérgjithshém i Pejé 113 756 869
Drejtorit 13% 87%
Nénkolonel i 3 36 39 Policia 86| 1112 1198
policise kufitare 7% | 93%
Rreshter i policisé 65 609 674 Prishting 274 1292 1566
Staf civil 385 764 1049 17% 83%
Toger i policisé 26 276 302 :

—— P 7 761
Zévendésdrejtor i 0 2 2 rlzren 05 ?) 53
Pérgjithshém i % %

Policisé ﬁgﬁcc):lsqée 0 ! !
Polic/e 762 5517 6279

Burimi: Policia e Kosovés, shkurt 2014
Prokuroria

Institucionet e prokurorisé sipas gjinisé dhe pérkatésisé etnike, qé nga 28 shkurti 2014
F | M | Shgiptar Serb | Boshnjak Turgq Goran

RAE Gjithsejté

Prokuroria e shtetit 1 3 4 4

Prokyrorla e Gjykatés sé 1] 7 7 1 8

Apelit

Prgku_ro“rla Themelore 15 | 13 97 1 28

Prishtiné

Prpkurorla Themelore 6 8 13 1 14

Prizren

Prokuroria Themelore Pejé 6 6 11 1 12

Prpkurgr'lla Themelore 5 5 8 1 1 10

Mitrovicé

Prokuroria Themelore Gjilan | 2 | 12 14 14

Pr_okurq.rla Themelore 3 6 9 9

Gjakové

Pro_kur_orla Themelore 1 8 9 9

Ferizaj

Prokuroria Speciale e

Republikés sé Kosovés 3 |10 12 1 13

Gjithsejté 43 | 78 114 2 3 2 0 0 121

Pérgindja 351164 0 0 100
5 5 94.2 1.7 25 1.7

Burimi: Prokurori i Shtetit, mars 2014
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Prokuroria sipas pozités, gjinisé dhe pérkatésisé etnike, 2014

Lloji i gjykatés Pozita F' M Pozita TOEL ToiEl Et?]lﬂ(cee
Prokurori i Shtetit | Prokurori i Shtetit | 0 | 1 | Prokurori i Shtetit 1| 2 1 3
. .. Prokuror i .
Prokuroria Kryeprokurori i T Boshnjak
Gjykata e Apelit | Prokurorisé Apelit 0] 1 Zr;elili{[rorlse s€ 16 ! ! (M)
Prokuroria Kryeprokuror i Prokuror i Serbe
Themelore Prokurorisé 0| 1| Prokurorisé 15112 | 15 13 (femér)
Prishtiné Themelore Themelore
Prokuroria Kryeprokuror i Prokuror i
. Prokurorisé 0| 1| Prokurorisé 6| 7 6 8 | Turk (M)
Themelore Prizren
Themelore Themelore
. Kryeprokuror i Prokuror i .
?L%I:;Ig?:rz Pei Prokurorisé 0| 1| Prokurorisé 6| 5 6 6 (Bl\%hnjak
J Themelore Themelore
Prokuroria Kryeprokuror i Prokuror i 1 Turke
Themelore Prokurorisé 0| 1 | Prokurorisé 5| 4 5 5 | 1 Serbe
Mitrovicé Themelore Themelore (F)
Prokuroria Kryeprokuror i Prokuror i
.. Prokurorisé 0| 1 | Prokurorisé 2111 2 12
Themelore Gjilan
Themelore Themelore
Prokuroria Kryeprokuror i Prokuror i
Themelore Prokurorisé 1| 0 | Prokurorisé 2| 6 3 6
Gjakové Themelore Themelore
Prokuroria Kryeprokuror i Prokuror i
._ . | Prokurorisé 0| 1| Prokurorisé 1| 8 1 8
Themelore Ferizaj
Themelore Themelore
Prokuroria Zevendss
Speciale e . Prokuror/e e Boshnjak
Republikés sé Kryeprokuror i 11 0 PRSK 2|10 3| 10 M)
) PSRK
Kosovés
Gjithsejté 2| 8 41 | 71| 43| 78

Burimi: Prokurori i Shtetit, mars 2014 (pérshtatur nga ekipi hulumtues)
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Stafi mbéshtetés né sistemin

prokurorial t& Kosovés, gé nga 28 shkurt 2014
i Arsimi/Kualifikimi

Gjithsejté

Prokuroria e Shtetit 6 6 8 4 12 12
Prokuroria e Apelit 8 5 8 5 13 13
Prokuroria Themelore Prishting 42 20 4| 43 15 61 1 62
Prokuroria Themelore Prizren 26 17 1| 38 1 3 41 1 1| 43
Prokuroria Themelore Pejé 21 16 1| 25 1 10 34 3 37
Prokuroria Themelore Mitrovicé 21 6 1] 23 3 2311/3 27
Prokuroria Themelore Gjilan 28 10 2| 24 12 36 |11 38
Prokuroria Themelore Gjakové 14 8 16 6 22 22
Prokuroria Themelore Ferizaj 14 12 15 11 26 26
Nén-totali né administraté & prokurori {180 | 100 9 | 200 2 69 268 | 2| 8| 1 1| 280
Prokuroria Speciale 15| 20 20 15 35 35
Nén-totali | 15 | 20 20 15 35 35
Késhilli Prokurorial i Kosovés
INJSHPP 5 7 1 11 12 12
Sekretariati 12 13 8 17 25 25
Nén-totali | 17 | 20 9 28 37 37
Zyra_ pér Mbrojtjen dhe Ndihmén pér 11 20 10 21 27 ol 1 1l 31
Viktimat
Nén-totali | 11 | 20 10 21 27 2|1 1] 31
Nén-totali i pérgjithshém |223| 160 9 | 239 2 | 133 367 | 2|10| 2 2| 383
Pérgindja |58.2| 41.8 23| 624 | 05| 347 95.8 | .52.6/.5 .5
Gjithsejté 383

Burimi: Prokurori i Shtetit, mars 2014 (pérshtatur nga ekipi hulumtues)
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Ndihma e dhéné nga Zyra pér Mbrojtje dhe Ndihmé Viktimave

Kérkesat e Statusi

Llojet e rasteve té ndihmuara nga ZMNV hartuara pér [:] Ras_tet

urdhra mbrojtjeje | gjykaté

Dhuna né familje 892
Rastet e identifikuara té trafikimit 52
Rastet e dyshuara té trafikimit 22
Shkeljet kundér integritetit seksual (sulmi seksual, dhunimi,
abuzimi seksual i fémijéve, abuzimi seksual i personave me 98
aftési té kufizuara), dhe shkeljet e tjera né Kodin Penal, Kap. XX
Vrasjet 1
Plackitjet
TE tjera (pérfshiré martesén me persona té mitur, pornografing,
personat e zhdukur, frikésimin, braktisjen e fémijéve, léndimet e 63
lehta trupore)
Kérkesat pér Urdhér urgjent pér mbrojtje 108
Kérkesa pér urdhér pér mbrojtje 409
Kérkesa pér urdhér té pérkohshém urgjent pér mbrojtje 2
(Policia)
Aprovuar me vendim té gjykatés 386
Refuzuar me vendim té gjykatés 3
Térhequr nga pala 131
Shkelje (mosrespektimi) i urdhrit pér mbrojtje 24
Seancat dégjimore 791
Seanca né prokurori 164
Késhilla juridike 1015
Plotésimi i deklaratés pér démin 129
Pérshpejtimi i procedurés gjygésore 90
Ndihma né Qendrén pér Puné Sociale 160
Pérpilimi i ankesave té ndryshme 36
Rastet e pérséritura 14
Rastet e strehimeve 73
Gjithsejté 1128 519 | 544 2472
Burimi: Prokurori i Shtetit, Zyra pér Mbrojtje dhe Ndihmé Viktimave, mars 2014
Media
Puntorét e Radiotelevizionit té Kosovés sipas Punonjésit e RTV21 sipas gjinisé
e H Pozita Y Total |
Pozita F M___Total Drejtor i pérgjithshém 1 1
:z}e%iléthore 8 3 13 Zv/Drejtor i pérgjithshém 1 1
- 35 Drejtoré té departamenteve 3 7 10
Gazetare 10 4] 14 Shefa té departament 3 3 6
e partamenteve
Té gjithé 221 432 653 Redaktora 6 9 15
punonjésit 33.8% | 66.2% ”
Burimi: RTK, shkurt 2014 Gazfe_tare“ - — - 14 13 27
Regjisoré pér emisione live 3 3 6
Gjthsejté 31 35 66

Burimi: RTV21, prill 2014
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Banka Qendrore e Kosovés

Punétorét e BOQK-sé

Viti F M Total Pozita F M Gradimet

2014 | 95 | 99 194 Guvernator 0| 1

2013 | 93 | 99 192 Zévendés 0 3 2013 8 9
guvernator

Pjesémarrésit né Edukimi i financuar nga Banka
trajnime
2011 - 2013 11 13
2013 25| 37

Burimi: Banka Qendrore, shkurt 2014

Té drejtat e njeriut dhe drejtésia

Shtetésia, azilkérkuesit dhe kthimi
Derisa numri i femrave dhe meshkujve gé hegin doré nga shtetésia dhe qé e kérkojné shtetésiné éshté mjaft i
balancuar, shumé mé shumé meshkuj (85.5%) kérkojné azil né Kosové se sa femra.

Numri i kérkesave pér hegje doré nga Numri i kérkesave pér marrje té shtetésisé
shtetésia siias i'iinisé né vitin 2013 siﬁas ﬁiiniSé né vitin 2013
Nr. i rasteve 2437 | 2745 | 5182 Nr. i rasteve 347 320 667
% e rasteve 47% | 53% | 100% % e rasteve 52% | 48% | 100%
Vendim pozitiv 2331 | 2619 | 4950 Vendim pozitiv 62 62 124
Vendim negativ 15 18 33 Vendim negativ 190 182 372
Pritet vendimi 91 108 199 Pritet vendimi 95 76 171
Marrja e lejeve té banimit sipas gjinisé Azilkérkuesit sipas gjinisé
F M Totali
Nr. 1082 996 2078 Nr. 9 53 62
% 52% 48% 100% % 14.5% 85.5% 100%

Azilkérkuesit sipas shtetit, gjinisé dhe moshés

Shteti \ Totali (F) 0-13 \ 14-17 18-34 35-64 65+ Panjohur
Komore 1 0 0 1 0 0 0
Nigeria 5 4 0 0 1 0 0
Siria 3 1 0 1 0 1 0
Totali 9 5 0 2 1 1 0

Burimi: Ministria e Punéve té Brendshme, Departamenti pér Shtetési, Azil dhe Migrim, "Té dhénat statistikore
pér periudhén (01 janar — 31 dhjetor) 2013 DSHAM, ” shkurt 2014

Ndihma dhe Mbéshtetja e Personave té Riatdhesuar né 2013

Tabela mé poshté pérfshiné 1,305 pérfitues qé vazhdojné nga vitet e méparshme dhe 1,330 pérfitues té ri, duke
arritur né gjithsejté 2,635. Mes tyre, 1,284 persona ishin kthyer né ményré té detyruar, 872 ishin kthyer
vullnetarisht dhe pér 479 nuk ka informacione.

Shqiptar 1224 | 47%

Romé 433 16%

Ashkali 185 7%

Egjiptian 136 | 5.2%

Boshnjak 54 2%

Goran 38 1%

Serb 282 | 11%

Turk 21 .8% - C - R

E padarté 262 10% Bu_rl_ml:_ Departa}men"tl pér Ri-integrimin e Personave té Riatdhesuar,
Gjithsejte 2635 Ministria e Punéve té Brendshme, shkurt 2014
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Pjesémarrja né politiké dhe vendimmarrje
Akterét ndérkombétaré

(Pa)barazia gjinore né misionet né Kosové (1999-2011)

Misioni, pozita Femra Meshkuj %
femra
PSSP UNMIK 0 9 0%
Shef i OSBE 0 0%
EULEX (né pérgjithési) (2011) 637 2175 | 22.6%
Shefa té ICO-s 0 1 0%
Komandanté t&é KFOR 0 16 0%

Burimi: Farnsworth pér RRGGK, 1325 Faktet dhe fabulat, 2011, p. 24

Kuvendi i Kosovés

Graté e zgjedhura me voté dhe ato gé fitojné ulése pérmes kuotés
Viti | Zgjedhjet % grave té zgjedhura
2007 | Zgjedhjet parlamentare 43%
2010 | Zgjedhjet parlamentare 37%

Burimi: Hartuar pér Demokracia pér Zhvillim (D4D), Zbérthimi i trendeve zgjedhore, 2000-2010, Prishtiné:

D4D, shtator 2011.

Kryesia e Kuvendit té Republikés sé Kosovés

Pozita F M
Kryetar i Kuvendit té Republikés sé Kosovés 1
Zévendéskryetar i Kuvendit té Republikés sé Kosovés 4

Burimi: Komisioni pér té Drejtat e Njeriut, Barazi Gjinore, Persona té Zhdukur dhe Peticione, 2013

Barazia gjinore né Kuvendin e Kosovés, 2011/2012

Organi i Kuvendit té Kosovés Total F M
Kryesia 6 0| 6 0% | 100%
Komisioni pér Buxhet dhe Financa 11 5| 6| 46% | 54%
Komisioni pér té Drejtat dhe Interesat e Komuniteteve dhe Kthim 12 5| 7| 42% | 58%
Komisioni Legjislativ 11 3| 8| 27% | 73%
Komisioni pér Integrim Evropian 11 5| 6| 45% | 56%
Komisioni pér Puné té Jashtme 9 1] 8| 11% | 89%
Komisioni pér Arsim, Kulturé, Rini, Sport, Administraté Publike, Pushtet 11 3| 8| 28% | 72%
Lokal dhe Media
Komisioni pér Zhvillim Ekonomik, Infrastrukturé, Tregti dhe Industri 11 3] 8| 28% | 73%
Komisioni pér Shéndetési, Puné dhe Miréqgenie Sociale 9 4| 5| 4% | 56%
Komisioni pér Bujgési, Pylltari, Mjedis dhe Planifikim Hapésinor 9 2| 7| 23% | 7T1%
Komisioni pér Puné té Brendshme, Siguri dhe pér Mbikéqyrjen e Forcés 9 2| 7| 23% | TT%
sé Sigurisé sé Kosovés
Komisioni pér Mbikéqgyrjen e Agjencisé Kosovare té Inteligjencés 9 1] 8| 11% | 89%
Komisioni pér Mbikéqgyrjen e Financave Publike 9 1| 8] 11% | 89%
Komisioni pér té Drejtat e Njeriut, Barazi Gjinore, Persona té Zhdukur 9 8| 1| 8% | 12%
dhe Peticione
Gjithsejté né kryesi dhe né komisione 136 | 43| 93| 33% | 67%
Gjithsejté né administraté 161 | 67| 94| 42% | 58%

Burimi: Komisioni pér té Drejtat e Njeriut, Barazi Gjinore, Persona té Zhdukur dhe Peticione, 2013
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Pozitat né komisionet e Kuvendit té Republikés sé Kosovés

Kryesues = Zv.kryesues Anétaré  Koordinator

Komisionet e pérhershme

M M F
Komisioni pér Buxhet dhe Financa 1
Komisioni pér té Drejtat dhe Interesat e 1
Komuniteteve dhe Kthim
Komisioni pér Legjislacion 0
Komisioni pér Integrim Evropian 1

ROkl O |O

Nén-totali 3 6] 1 2 2 2
Komisionet funksionale >

Komisioni pér Puné té Jashtme 0 1 0 2 2 4 1 0
Komisioni pér Arsim, Kulturg, Rini, Sport,
Administraté Publike, Pushtet Lokal dhe Media e R S e
Kom|_5|on| pér Zh\_/llllm Ekonomik, Infrastrukturg, 0 1 1 1 2 6 0 1
Tregti dhe Industri
KOI"_nISIOI’]I pér Shéndetési, Puné dhe Mirégenie 0 1 1 1 3 3 1 0
Sociale
Kom_ls_lo_nl pér I?u_qusL Pylltari, Mjedis dhe 0 1 0 2 2 4 0 1
Planifikim Hapésinor
Komisioni pér Puné té Brendshme, Siguri dhe pér 0 1 0 2 2 4 0 1

Mbikéqyrjen e Forcés sé Sigurisé sé Kosovés
Komisioni pér Mbikéqgyrjen e Agjencisé Kosovare 0
té Inteligjencés

Komisioni pér Mbikégyrjen e Financave Publike 0
Komisioni pér té Drejtat e Njeriut, Barazi Gjinore, 1
Persona té Zhdukur dhe Peticione

Nén-totali 1

Nén-komisionet

M

Nén-komisioni pér Mandat, Imunitet dhe 0 11 NA | A 5 4 0 1
Rregullore
Nén-totali 0 1| N/A |[NA 2 4 0 1

Gjithsejté 4 10 6| 20| 35| 62 6 9

Pérgindja |28.6 | 71.4 | 23.1|76.9 |36.1 |63.9| 40.0 | 60.0

Burimi: Komisioni pér té Drejtat e Njeriut, Barazi Gjinore, Persona té Zhdukur dhe Peticione, 2013

Qeveria
Kabineti i Kryeministrit, 2014
Pozita Femra = Meshkuj
Kryeministér 0 1
Zévendéskryeministér 1 4
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Ministria

Ministria e Punéve té Jashtme

Ministri/ja

=

M

Zv.Ministri/ja
M

=

Ministria e Integrimit Evropian

Ministria e Drejtésisé

Ministria e Forcés sé Sigurisé sé Kosovés

Ministria e Punéve té Brendshme

Ministria e Financave

Ministria e Tregtisé dhe Industrisé

Ministria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit

Ministria e Zhvillimit Ekonomik

Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé

Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal

Ministria e Administratés Publike

Ministria e Infrastrukturés

Ministria e Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit
Rural

Ministria e Shéndetésisé

Ministria e Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor

Ministria pér Komunitete dhe Kthim

R =

NN N (INNINWINIWIRFRIFRPWNININ(P-

Ministria e Diasporés

OO|O|O0| O |O|0|0O|0|0O|O|0O|0O|Oo|O|O|—|O

[y

O0O|0O|0| O |O|0O|0O|0O|0|0|0|0O|O(—,|O|O|O

GJITHSEJTE

=

=
~

[E=Y
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Pérgindja

5.6%

94.6%

2.9%

97.1%

Burimi: hartuar nga ekipi hulumtues, 2014
Barazia gjinore né ministri
Ministria
Ministria e Infrastrukturés (pérfshiré stafin politik)

Gjithsej F

265

67

(Y
198

% F
25%

%M |
75%

Ministria e Shéndetésisé

127

72

55

S57%

43%

Ministria e Zhvillimit Ekonomik

118

47

71

40%

60%

Ministria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit

466

172

294

38%

62%

Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal

99

47

52

47%

53%

Ministria e Punéve té Brendshme

855

340

515

40%

60%

Ministria e Punés dhe Miréqenies Sociale

905

409

496

46%

54%

Ministria e Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor

218

83

135

39 %

61%

Ministria e Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural

311

82

229

27%

73%

Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé

230

109

121

47%

53%

Ministria e Administratés Publike

380

161

219

43%

S57%

Ministria e Tregtisé dhe Industrisé

188

68

120

36%

64%

Gjithsejté

4162

1657

2505

39.8%

60.2%

Burimi: Komisioni pér té Drejtat e Njeriut, Barazi Gjinore, Persona té Zhdukur dhe Peticione, 2013
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Barazia gjinore brenda ministrive sipas pozités
Ministria [Pozita #i
pozitave

punétoréve

#F.né
pozita
udhéheq.

# M. né
pozita
udhéheq.

% F. né
pozita

udhéheq.

% M. Né
pozita
udhéheq.

Ministria | Ministér 1 918 1
e Punés Departamentet 9 1 9 10% 90%
dhe Udhéheq
Mirégeni | Divizionet 21 10 11 47.6% 52.4%
es Njésité 8 5 3 62.5% 37.5%
Sociale | sektorét 0 0 0
Zyrat né komuna 21 5 16 23.8% 76.2%
Qendrat rajonale pér pensione 7 2 5 28.6% 71.4%
Qendrat rajonale té punésimit 7 0 7 100%
Qendrat e trajnimit profesional 8 1 7 12.5% 87.5%
Qendrat e mirégenies sociale 3 2 1 66.6% 33.3%
Organet ekzekutive dhe inspektorét e 4 4 100 %
punés
Shtépité e pleqve, institutet e 11 4 7 36.4% 63.6%
sigurimit social dhe komunitetet
Ministria | Ministér 1 10 1 5 16.7% 83.3%
e Departamentet 8 96 2 6 25% 75%
Kulturés, | Divizionet 14 80 5 9 35.7% 64.3%
Rinisé Njésité 2 6 2 1 66.7% 33.3%
dhe Sektorét / / / / 0 0
Sportit Zyrat 4 18 1 5 16.7% 83.3%
Ministria | Ministér 1 / 1 / /
e Sekretari i pérgjithshém 1 / 1 / /
Mijedisit | Shefi i auditimit t& brendshém 1 / 1 / /
dhe Departamentet 10 2 8 20 % 80%
Planifiki | Divizionet 16 4 12 25 % 75 %
mit | Njésité 7 3 4 42.9% | 57.1%
Hapésino | sektoret 10 5 5 50 % 50 %
r Koordinatorét 2 2 / / /
Agjencia pér Mbrojtjen e Mjedisit né
Kosové
Kryeshef ekzekutiv 1 / 1 / /
Drejtor 5 / 5 / /
Institut 2 / 2 / /
Divizionet 1 / 1 / /
Sektorét 3 / 3 / /
Ministria | Ministér 1 17 0 13 0% 100%
e Departamentet 10 226 0 10 0 100%
Infrastru | Divizionet 13 128 2 11 15.4% 84.6%
kturés Njésité 9 88 1 8 11.1% 89.9%
Sektorét 10 18 3 7 30% 70%
Zyrat 1 5 1 0 100% 0
Qendra komunale
Kabineti i sekretarit 1 23 1 2 33.3% 66.7%
Ministria | Ministér 1 14 1 9 10% 90%
e Departamentet 8 85 2 3 40% 60%
Zhvillimi | Divizionet 21 81 5 16 30% 70%
t Njésité 3 12 2 1 67% 33%
Ekonomi | sektorst / / / /
k Zyrat 3 10 1 3 25% 75%
Ministria | Departamentet 3
e Drejtori 1
Financav | Divizionet 5
e Sektorét 12
Njésité 2
Institucionet e tjera brenda ministrisé 12
Ministria | Ministér 1
e (pérpara)
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Barazia gjinore brenda ministrive sipas pozités
Ministria |Pozita #i

#i

pozitave punétoréve

#F.né
pozita

# M. né
pozita

% F. né
pozita

% M. Né
pozita

udhéheg. | udhéheq. | udhéheq. | udhéheg.

Tregtise | Sekretar i pérgjithshém 1
dhe Departamentet 2
Industris | Njésité 1
é Zyrat 2
Ministria | Departamentet 4
e Punéve | Divizionet 7
t8 Njésité 1
Brendsh | Qendrat né komuna 12
me Administrata 7
Ministria | Drejtor 3
e Divizionet 5
Administ [ Administrata 38
rimit té
Pushtetit
Lokal
Ministria | Drejtor 3
e
Shéndeté
sisé

Divizionet, njésité, zyrat 6

Burimi: Komisioni pér té Drejtat e Njeriut, Barazi Gjinore, Persona té Zhdukur dhe Peticione, 2013

Barazia gjinore né Ministriné e Zhvillimit Ekonomik sipas

pozités

Pozita #i #F.né # M. né % F. né
pozitave pozita pozita pozitat

udhéheq. | udhéheq. | udhéheq.

Gjithsejté 142 8 19 30% 70%

Kabineti i Ministrit 9 2 7 22% 78%

Stafi ndihmés i Kabinetit 7

Instituti Gjeologjik i Kosovés (4 departamente) 8 0 1

Departamenti i Gjeologjisé Rajonale (2 divizione) 2 0

Departamenti i Sedimentologjisé (3 divizione) 1 0

Departamenti i Gjeo-teknikés (2 divizione) 3 0

Agjencia e Kosovés pér Eficencén e Energjisé (3 divizione) 5 0 1

Njésia pér Politika dhe Monitorim e Ndérmarrjeve Publike (17 6 0 1

ndérmarrje publike monitorohen nga kjo njési)

Inspektorati i energjisé 5 0 1

Sekretari i pérgjithshém 17 2 3 40% 60%

Departamenti i Integrimit Evropian, Koordinimit té Politikave 10 2

dhe Zhvillimit Ekonomik (4 divizione né keté departament)

Departamenti i Energjisé dhe Minierave (4 divizione) 24 0 6

Departamenti i Post-Telekomunikacionit dhe Teknologjisé 10 1 2 33% 67%

Informative (3 divizione)

Departamenti i Shérbimeve Mbéshtetése (3 divizione) 29 2 2 50% 50%

Departamenti Ligjor (2 divizione) 5 1 2 33% 67%

Burimi: Komisioni pér té Drejtat e Njeriut, Barazi Gjinore, Persona té Zhdukur dhe Peticione, 2013

Barazia gjinore né institucionet financiare
Institucioni #i

pozitave punétoréve

#i

#F.né
pozita
udhéheq.

# M. né
pozita
udhéheq.

% F. né
pozitat

udhéheg.

Administrata gendrore né Ministriné e Financave 16 165 12 7.27T% 14.55%
Departamenti i Thesarit 1 65 14 12 21.54% 18.46%
Administrata Tatimore e Kosovés 1 755 23 111 17.17% 82.83%
Dogana e Kosovés 1 583 53 195 9.09% 33.45%
Njésia e Inteligjencés Financiare 1 18 2 4 11.11% 22.22%
Agjencia Qendrore e Prokurimit 1 13 2 3 15.38% 23.08%

Burimi: Komisioni pér té Drejtat e Njeriut, Barazi Gjinore, Persona té Zhdukur dhe Peticione, 2013
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Barazia gjinore né Ministriné e Infrastrukturés, 2013

Viti : % F. % M.

2005 69 223 | 23.63% | 76.36% 292
2006 68 212 | 24.29% | 75.71% 280
2007 66 202 | 24.63% | 75.37% 268
2008 71 206 | 25.63% | 74.37% 277
2009 69 197 | 25.94% | 74.06% 266
2010 68 209 | 24.55% | 75.45% 277
2011 67 198 | 25.29% | 74.71% 265
2012 66 206 | 24.27% | 75.73% 272
2013 66 200 | 24.81% | 75.18% 266

Burimi: Pérshtatur prej ekipit hulumtues nga Ministria e Infrastrukturés, Mars 2014

Barazia gjinore né Ministriné e Kulturés, Rinisé dhe Sportit
Gjinia Nr. %

Femra 291 44,49 %
Meshkuj 363 55,50 %
Gjithsejté 654 99.9 %

Punétorét sipas pozités

# i punétoréve

Sekretar i pérgjithshém 1 0 1
Udhéhegés té Departamenteve 10 2 8
Udhéheqgés té Njésisé pér Auditim té Brendshém dhe Auditim (F) 2 1 1
Udhéheqgés ekzekutiv né Kabinetin e Ministrit dhe Asistent 2 2 0
Shefa té divizioneve 7 4 3
Inspektori i pérgjithshém i arsimit dhe 5 inspektoré 6 4 2
Udhéhegés té zyrave 3 0 3
Ushtrues detyre i Drejtorit Ekzekutiv Financiar 1 0 1
Udhéhegésit e sektoréve dhe udhéhegésit e firmave té praktikés 5 2 3
Ekspert dhe udhéheqgés i Qendrés pér Inovacion dhe Transfer té

Teknologjisé 2 1 1
Udhéhegés té sektoréve té inspektoréve rajonalé 7 1 6
Qendra e Kosovés pér Bashképunim Ndérkombétar né Arsim té Larté,

Shkencé dhe Teknologji 2 1 1
Inspektorét e arsimit né rajone 39 10 29
Koordinator pér té drejtat e njeriut 1 1 0
Koordinator i promovimit té shkollave té shéndetit 1 1 0
Koordinatoré dhe asistent koordinatoré i gendrave ditore dhe 2

udhéheqés té konvikteve 7 3 4
Qendra NARIC 4 4 0
Zyrtaré dhe administrator i T1-sé 71 43 28
Pérkthyes (3), redaktoré (1) teknik i mirémbajtjes (1) 5 1 4
Asistent administrator dhe asistent pér pranim dhe dérgesa dhe arkiv 14 12 2
Asistent té transportit 12 0 12
Punétorét e mirémbajtjes né sektorin e inspektoratit dhe né gendrat

didaktike né rajone 10 10 0
Sigurimi (3), rojet e natés (1) dhe recepsioni (2) 6 2 4
Gjithsejté 218 105 113

Pérkatésia etnike dhe gjinia ne Ministriné e Kulturés, Rinisé dhe Sportit
\ Boshnjak

Shqiptar Serb Turg

=

Goran

M

Ashkali
F M

Romé

=

M

100%

50%

42



Profili Gjinor i Kosovés

Pozitat vendimmarrése Kabineti i ministrit
Gjinia # % Gjinia # %
Femra 14 28% Femra 1 10%

Meshkuj | 36 | 72% Meshkuj 9| 90%
Gjithsejté | 10 | 100%

Barazia gjinore né Ministriné e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé gé nga shtatori 2013
Nr. i % e
punonjésve punétoréve

Institucioni Femra Meshkuj

Kabineti i Ministrit 1
Kabineti i Zévendésministrit 6 2.8 2 4
Zyra e Sekretarit t& Pérgjithshém 21 9.2 13 8
Departamenti pér Integrim Evropian dhe Koordinim té

" 4 1.8 2 2
Politikave
Departamenti Ligjor 4 1.8 2 2
Departamenti i Inspektoratit té€ Arsimit 60 27.6 22 38
Departamenti i Prokurimit 4 1.8 2 2
Departamenti i Financave dhe Stafi 20 9.2 12 8
Departamenti i Infrastrukturés dhe Shérbimeve Teknike 22 11.0 3 19
Departamenti i Arsimit té Larté 9 4.1 6 3
Departamenti i Shkencés dhe Teknologjisé 5 2.3 2 3
Departamenti i Administratés dhe Arsimit Parauniversitar 24 10.6 15 9
Departamenti pér zhvillimin e Arsimit Parauniversitar 25 115 15 10
Qendrat didaktike né rajone; drejtorét e konvikteve né Pejé,
Prizren 11 5.5 7 4
Gjithsejté 218 100.0 105 113
Pérgindja 47.9 52.5

AUl p_r“ofesmnal ! Nr._ ! % e punonjésve Femra Meshkuj
punonjésve punonjésve
PhD (doktoraturé) 2 0.92 0 2
MA (magjistraturé) 33 14.7 14 19
Kualifikim universitar 135 61.2 64 71
Arsim té Larté (SHL) 5 2.3 3 2
Shkollén e mesme 37 18.0 18 19
Shkollén fillore 6 2.8 6 0
Gjithsejté 218 100.0 105 113
Kombésia e punonjésve Nr._ ! % e punonjésve Femra Meshkuj
punonjésve

Shqiptar 91.7 92
Serb 4 1.8 3 1
Boshnjak 8 3.7 4 4
Turg 3 1.4 3 0
Romé 2 0.9 2 0
TéE tjeré 1 0.5 1 0
Gjithsejté 218 100.0 105 113

Burimi: MASHT, shtator 2013. Shénim: kétu hyjné 10 pjesétaré té stafit politik dhe 218 népunés civilé

43



Profili Gjinor i Kosovés

Barazia gjinore né Ministriné e Diasporés, 2014

Kualifikimi _# | Struktura etnike Gjithsejté = Femra  Meshkuj

Universiteti 27 Shqiptaré 34
Shkollén e Larté Serbé
Shkollén e Mesme 11 Boshnjaké 2 1 1
Turg 2 2

Gjithsejté 18 20

Mosha mesatare 38 40

Pozitat udhéhegése 3 5

Burimi: Ministria e Diasporés, Shkurt 2014 (pérshtatur nga ekipi hulumtues)

Barazia gjinore né Ministriné pér Komunitete dhe Kthim (MKK), 2014
Ser. | Bos. Turq Egjip. Ashk. Gor. Rom. Mal. Gjith.
6

Stafi politik 0 0 0 0 0 1 0 1 8 2 6
Népunésit civilé né

Kabinetin e Ministrit 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 2 2
Kabineti (Niveli 1) 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5 1 4
Stafi i népunésve civilé | 45 | 25 1 3 0 0 1 0 0 75 | 30 | 45
Gjithsejté % 60%  33%| 1% 4% 0 0 1%| 0 0 40% /| 60%
# i femrave 20 6 1 2 0 0 1 0 0 30

Shénim: Katér departamente udhéhigen nga meshkujt. Jané dhjeté divizione, tri prej té ciléve udhéhigen nga
graté (dy shqiptare dhe njé serbe).

Struktura gjinore né Ministriné pér Komunitete dhe Kthim (MKK), Dhjetor 2013
Pozitat

Stafi politik 0 5 0 0 0 0 1 0 1 7 2 5
Népunésit civilé né 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 2 1
Kabinetin e Ministrit

Kabineti (Niveli II) 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5 1 4
Stafi i népunésve civilé | 45 | 25 2 3 0 0 1 0 0 76 | 31 | 45
Gjithsejté % 59%| 33%| 3% | 4% 0 0 1% O 0% 41% | 59%
# i femrave 20 5 2 2 0 0 1 0 0 30

Struktura gjinore né Ministriné pér Komunitete dhe Kthim (MKK), Dhjetor 2012

Pozitat ' Shgi. Ser. | Bos. Turk. Egjip. Ashk. Gor. Rom. Mal. Gjith.

Stafi politik 0 4 0 0 0 0 1 0 2 7 2 5
Népunésit civilé né 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 2 1
Kabinetin e Ministrit

Kabineti (Niveli I) 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Stafi i népunésve civilé 48 26 2 3 0 0 2 0 0 81 32 49
Gjithsejté % 60%| 33%, 1% | 4% 0 0 1% 0 0% 38% | 62%
# i femrave 21 6 2 2 0 0 1 0 0 32

Shénim: Sekretarja e pérgjithshme ishte grua. Nga gjashté udhéheqés té departamenteve, njéra ishte grua. Njéri
nga nénté divizionet udhéhiqgej nga njé grua.

G Struktura gjinore né Ministriné pér Komunitete dhe Kthim (MKK), Dhjetor 2011

Pozitat Shgi. Ser. | Bos. Turq Egjip. Ashk. Gor. Rom. Mal. Gijith.

Stafi politik 0 3 0 0 0 0 1 0 2 6 2 4
Népunésit civilé né 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 1 2
Kabinetin e Ministrit

Kabineti (Niveli 1) 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Stafi i népunésve civilé | 48 | 24 5 3 0 0 2 0 0 82 | 32 | 50
Gjithsejté % 59%| 29%| 6% | 4% 0 0 2%, 0 0% 39% | 61%
# i femrave 18 8 3 2 0 0 1 0 0 32

Shénim: Sekretarja e pérgjithshme ishte grua. Dy nga shtaté udhéheqésit e departamenteve ishin gra. Nga gjashté
divizionet, graté udhéhignin dy.
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Barazia gjinore né Departamentin e Administratés sé Shérbimit Civil (DASHC)

Struktura gjinore dhe etnike e punonjésve né shérbimin civil né Kosové né vitin 2014

Numri i punonjésve né administratén shtetérore Punonjésit né nivelin
ministri dhe agjenci) sipas pérkatésisé etnike kombétar sipas gjinisé
Pérkatésia etnike | Nr. i punonjésve
Shqiptaré 26,395 91.28 ' Mackbii | 1aena | ea |
Serbé 1438 197 Meshkuj 18,509 64
Boshnjaké 385 1.33 Femra 10,406 | 36
Turg 343 1.19 Gjithsejté 28,915 | 100
Gorané 69 0.24
Ashkali 27 0.09
Egjiptiané 20 0.07
Romé 45 0.16
TE tjeré 193 0.67
Gjithsejté 28,915 100.00

Burimi: Departamenti i Administrimit té Shérbimit Civil (DASHC), shkurt 2014

Punonjésit né nivelin komunal sipas gjinisé

Pérkatésia etnike | Nr. i punonjésve | %

Shqiptaré 36,839 88.96

Serbé 1,633 3.94 Punonjésit né nivelin lokal sipas
Boshnjakeé 760 1.84 gjinisé

Turg 342 0.83 Gjinia # %
Gorané_ 12 0.03 Meshkuj 23,480 | 56.70
Ash_ka_ll _ 95 0.23 Femra 16,365 | 39.52
Egjiptiané 22 0.05 —

Romé 56 0.14 Paspecifikuar | 1,566 | 3.78
Té tjeré 86 0.21 Gjithsejté 41,411 |100.00
Tjeré té paspecifikuar 1,566 3.78

Gjithsejté 41,411 | 100.00

Burimi: Departamenti i Administrimit té Shérbimit Civil (DASHC), shkurt 2014

Punonjésit né nivel t& Republikés sé
Kosoveé sipas gjinisé

Punonjésit né Republikén e Kosovés sipas pérkatésisé

etnike .

Pérkatésia etnike Nr. i punonjésve N Nr. | %
Shqiptaré 63,234 89 92 Pércaktimi punonjésve

Serbé 3,071 4.37 Meshkuj 41,989 | 59.71
Boshnjaké 1,145 1.63 Femra 26,771 | 38.07
Turg 685 0.97 Paspecifikuar 1,566 | 2.23
Gorané 81 0.12 S

Ashkali 122 017 Gjithsejté 70,326 | 100.00
Egjiptiané 42 0.06

Romé 101 0.14

T tjeré 279 0.40

Tjeré té paspecifikuar 1,566 2.23

Gjithsejté 70,326 100.00

Burimi: Departamenti i Administrimit t& Shérbimit Civil (DASHC), shkurt 2014
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Balanca gjinore sipas partive politike

Lévizja Vetévendosje! (Pozita) ‘ Femra ‘ Meshkuj ‘
Kryesia 3 12
(20%) (80%)
Sekretariati i pérgjithshém 40% 60%
Udhéheqési i partisé 1
Zévendés udhéheqési i partisé 1
Né parlament (sipas kuotés) 30% 70%
Anétarét e Lévizjes Vetévendosje! 21.21% 78.88
Mosha mesatare e anétaréve 34.2 33
Pérfagésimi gjinor né nivel 40% 60%
lokal(kuvendet komunale)
Drejtorité komunale (Prishtiné) 2 7
(kadastér,
kulturé)

Burimi: Vetévendosje, mars 2014
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Balanca gjinore sipas komunés

KryesKryesu
ueskF esM

Zv. Zv.
Kryes Kryes

Drejto Drejto
reF réeM

Pérfagési
mi né %

Prishtiné 248 | 482 | 730 | 33.97 1 13 14

Gjilan 81 | 220 | 301 | 26.91 1 0 11 11 0.00
Pejé 102 | 325 | 427 | 23.89 1 2 12 12 0.00
Vushtrri 65 | 175 | 240 | 27.08 1 0 11 11 0.00
Fushe Kosové | 50 91 | 141 | 35.46 1 2 8 10 20.00
Prizren 107 | 295 | 402 | 26.62 1 1 11 12 8.33
Suva Reké 37 | 155 | 192 | 19.27 1 0 9 9 0.00
Shtime 21 42 | 63 | 33.33 1 0 7 7 0.00
Viti 22 | 146 | 168 | 13.10 1 1 6 7 14.29
Kamenicé 47 161 | 208 | 22.60 1 1 10 11 9.09
Ferizaj 76 | 220 | 296 | 25.68 1 0 11 11 0.00
Mitrovicé 99 | 221 | 320 | 30.94 1 1 1 0 11 11 0.00
Novobérdé 8 43 | 51 | 15.69 1 1 1 9 10 10.00
Istog 41 | 148 | 189 | 21.69 1 0 8 8 0.00
Obiliq 34 51 | 85 | 40.00 1 0 7 7 0.00
Junik 9 45 | 54 | 16.67 1 0 6 6 0.00
Gjakové 82 | 182 | 264 | 31.06 2 10 12 16.67
Lipjan 47 | 143 [ 190 | 24.74 1 0 13 | 13 0.00
Graganicé 23 38 | 61 | 37.70 1 6 7 14.29
Kllokot 13 32 | 45 | 28.89 1 1 5 6 16.67
ZAMV 21 24 45 | 46.67 0 0 0 0 0

Mamushé 9 35 | 44 | 20.45 1 0 5 5 0.00
Malishevé 25 130 | 155 | 16.13 0 11 11 0.00
Skenderaj 38 | 154 | 192 | 19.79 0 9 9 0.00
Dragash 13 | 127 | 140 | 9.29 0 8 8 0.00
Ranillug 15 38 | 53 | 28.30 1 1 4 5 20.00
Partesh 8 40 | 48 | 16.67 0 8 8 0.00
Shtérpce 24 70 | 94 | 25.53 1 6 7 14.29
Gllogoc 41 114 | 155 | 26.45 1 8 9 11.11
Kliné 28 | 108 | 136 | 20.59 0 10 10 0.00
Kaganik 21 | 106 | 127 | 16.54 0 7 7 0.00
Podujevé 50 | 208 | 258 | 19.38 0 10 10 0.00
Rahovec 23 | 163 | 186 | 12.37 0 12 12 0.00
Decan 27 | 106 | 133 | 20.30 0 11 11 0.00
Hani i Elezit 4 47 51 7.84 0 6 6 0.00
GJITHSEJ

TE 1559 | 4685|6244 | 24.97 14 2 4 14 301 315 4.44

Burimi: Ministria e Administratés Publike, shkurt 2014
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Barazia gjinore né Komunén e Gjilanit
Komuna e Gjilanit i ka 90,015 banoré, péfshirw 45,323 gra/vajza dhe 44,692 burra/djem.

Pozita Giith Shqiptaré Serbé Turq Romé | Boshnjak
M- 'v F M F M F M F M F_
1

Kryetar

1
Udhéhegés i Kuvendit 1 1
1 1
Drejtoré 11 7 3|1 1
1 1
Menaxher 2 2
Shef sektori 9 8 1
TE tjeré
Gjithsejté 26 | 19 41 2 1] 0 0| 0|0 0 0

Burimi: Komuna e Gjilanit, shkurt 2014

Administrata shéndetésore

I
Pozita Gjithsejté Shltar Serb Turq Romé Boshnjak
Q F M F_ M F M _F

Drejtor 1 1 0] 0] O 0] O 0| O 0
Zé&vendésdrejtor 2] 1 0 1| 0] O 0| O 0] O 0
Drejtor i kopshtit té fémijéve 19| 1| 10 1| 6] O 11 0 0] O 0
Shefa té shérbimit 19| 9 2 51 1| 0 1, 0 0| O 0
Pérgjegjés pér shérbime 13| 2| 11 0| 0| O 0| O 0] O 0
Gjithsej pozita udhéhegése 54| 14| 22 71 7] 0 0| O 0] O 0
Tjetér 286 | 67 | 161 1513 | 1] 10| O 0] O 0
Gjithsejté 340 | 81 | 183 22142| 1| 10| O 0| 1 0

Burimi: Komuna e Gjilanit, shkurt 2014

Arsimi

Pozita ji j | Shqgiptar Turq Romé Boshnjak\
F M/ F MIF M F |

Drejtoré té shkollave fillore 7

Zévendésdrejtoré 7 5 2 0

Drejtoré té shkollave té mesme 8 6 1 1

Zévendésdrejtoré 2 2 0 0

Sekretaré té shkollave fillore dhe 18 9 8 1

té shkollave té€ mesme

Punonjésit né arsim 1570 | 741 | 487 | 189 | 127 | 12

Biblioteka (4) 4 4 0| O
Administraté dhe punonjés 257 | 154 | 29| 68 41 1 0 1
teknik

Konviktet 12 9 3 0

Tjetér

Gjithsejté 1905 | 946 | 525 | 273 | 133 | 13| 10 3| 2

Burimi: Komuna e Gjilanit, shkurt 2014

Té tjera

Gjithsejté Gjithsej Shqiptar Romé  Boshnjak
1Y/ F

Y M F M| F

Administrata e pérgjithshme 4 1 0| O 0 0
Qendra e regjistrimit 5 4 4 1 11 0 0 0| O 0 0
K. lokal 10 0 0] 10 31 0 0 0] O 0 0
Zjarrfikésit 32 32 1 0 0] 0 0 0] 0 0 0
Gjithsejté 271 237 | 47| 30| 20| 4 1 0| O 0 0
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Dhuna né bazé gjinore

Trafikimi
Viktimat e trafikimit té identifikuara né Kosoveé sipas vendit té origjinés, 2001-2013

Vit Koso Mold | Shgip Ruman Ukra | Bullga | Serb USi Mage Polo @ Tjet
\:] avi éri i iné ri i ni 8

2001 05 94 03 46 18 04 / 02 / / 172
2002 03 32 09 19 20 06 / / / / 89
2003 15 13 04 05 05 03 04 / / 1 50
2004 11 17 13 04 / 02 / / / 1 48
2005 24 06 06 / / 06 02 / / 5 49
2006 20 30 06 / 03 02 / 02 / 03 66
2007 18 03 09 / / / 01 / 01 01 33
2008 25 04 03 / / 01 02 / / 01 36
2009 16 08 03 / / 01 01 / / / 29
2010 28 01 07 02 01 39
2011 35 01 03 39
2012 29 23 01 01 54
2013 44 / 07 01 52
Total 273 231 72 74 46 25 16 4 1 1 13 756

Burimi: Policia e Kosovés, mars 2014

Arrestimet né bazé té veprave penale 2001 - 2013

Trafikimi i Mundési_mi .i Prostitucioni Skllavérimi Gjiths_ejté

genieve njerézore| prostitucionit arrestime
2001 25 08 15 4 52
2002 22 49 88 25 184
2003 11 19 33 01 06 70
2004 56 10 11 77
2005 33 15 12 01 40 101
2006 36 21 12 28 97
2007 46 04 13 09 72
2008 68 13 09 08 98
2009 34 03 09 06 52
2010 76 13 27 05 121
2011 91 39 50 01 02 183
2012 121 39 61 07 228
2013 91 35 26 00 30 182
Total 710 258 365 03 181 1517

Burimi: Policia e Kosovés, mars 2014

Statistikat pér rastet, hetimet, arrestimet dhe viktimat e trafikimit, 2012-2013

Rastet e hapura 104 155
Rastet e trajtuara né prokurori gé kané rezultuar me akuza penale 100 88
Rastet nén hetim 48 53
Rastet / Akuzat penale sipas Kodit Penal

Trafikimi i personave 34 38
Mundésimi i prostitucionit 28 18
Ushtrimi i prostitucionit 38 15
Skllavéria/puna e detyruar

Veprat e tjera kriminale 4 17

Kontrollet e béra né baret e dyshimta 2012 2013
Baret e kontrolluara 212 222
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Baret e mbyllura 33 25
Arrestimet sipas veprés penale 2012 | 2013
Trafikimi i personave 121 91
Mundésimi / detyrimi né prostitucion 39 35
Prostitucioni 61 26
Veprat e tjera penale 7 30
Arrestimet e pérgjithshme 228 182

Burimi: Drejtoria pér Hetimin e Trafikimit té Personave, 2014

Viktimat e identifikuara sipas grupmoshés

Grupmosha 14-17 18-22 23-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Total
2012 12 19 9 9 3 1 1 54
2013 24 13 5 6 2 1 1 52

Burimi: Drejtoria pér Hetimin e Trafikimit t& Personave, 2014

Ndihma e QPS-ve dhéné viktimave té trafikimit
Viti Té Té  Gjithsej| Té Té  Gjithsej Gjithsej Gjithsej Gjithsej | Viktima

rriturit  rriturit  té rritur| miturit miturit  té mitur  vendor = ndérkombétar | viktima té
vendor ndérk. vendor ndérk. supozuara
2011 5 1 6 9 3 12 14 4 18 N/A
2012 43 11 31 23 54 16
2013 27 24 49 3 (2 Romé, 51
1 Serb)

Burimi: Llogaritja nga ekipi hetues i bazuar né té dhénat e siguruara nga MPMS, DMS, Zyra e Larté pér
Mbrojtjen e Viktimave té Trafikimit dhe Krimeve Seksuale, mars 2014

Ndihma e QPS-ve dhe partneréve dhéné viktimave té krimeve seksuale

2011: 25

2012: 18 fémijé

2013: 16 fémijé (1 i abuzuar nga anétari i familjes; 4 nga perona té njohur; 11 nga persona té panjohur; té gjithé
abuzuesit ishin té rritur)

Burimi: Té dhénat e dhénat e siguruara nga MPMS, DMS, Zyra e Larté pér Mbrojtjen e Viktimave té Trafikimit
dhe Krimeve Seksuale, Mars 2014

Dhuna né familje

Rastet e raportuara né Policiné e Kosovés né vitin 2013

Viktimat | Prishtiné ~ Gjilan | Ferizaj | Pejé¢  Prizren Mitrovicé | Gjithsejté  Gjinia %
Femra 213 88 102 180 158 128 869 80%
Meshkuj 38 36 39 31 36 40 220 20%
Gjithsejté 251 124 141 211 194 168 1089

Rajoni % 23.0% | 11.4% | 12.9% 19.4% | 17.8% 15.4%

ePten rikkaete5|a Prishtiné  Gjilan | Ferizaj Pejé | Prizren Mitrovicé | Gjithsejté ei)r:airll(:g%
Shqiptar 217 101 123 170 151 120 882 81.0%
Serb 13 19 7 3 36 78 7.2%
Boshnjak 1 2 4 7 0.6%
Turg 1 12 13 1.2%
Malazez 0 0.0%
Goran 1 7 1 9 0.8%
Romé 6 4 8 6 5 29 2.7%
Ashkali 13 9 13 15 2 52 4.8%
Egjiptian 14 1 15 1.4%
Tjeré 2 1 1 4 0.4%
Gjithsejté 251 124 141 211 194 168 1089

Burimi: Policia e Kosovés, 2014, pérshtatur nga ekipi hulumtues
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Rastet e dhunés né familje sipas llojit té krimit dhe rajonit, 2013
Prizre

Prishtiné Gjilan Ferizaj ‘ Pejé . Mitrovicé Gjithsej

Skllavéria, kushtet e skllavérisé dhe puna e 3 3
detyruar
Vrasje e réndé 1 2 1 4
Shtyré né vetévrasje dhe ndihma né vetévrasje 6 6
Frikésimi 60 25 37 7| 31 21 181
Ngacmimi 1 1 17 19
Sulmi 40 14 6 19 24 103
Léndimi i lehté trupor 98 66 71| 90| 112 58 495
Léndimi i réndé trupor 6 1 2 3 1 3 16
Privim i paligjshém nga liria 0
Hyrje e paligjshme né shtépi, objekte 1 1
Dhunimi 1 1
Sulmi seksual 0
Degradimi i integritetit seksual 1 1
Abuzimi seksual i njerézve me ¢rregullime 0
mendore dhe emocionale
Abuzimi seksual i personave nén moshén 16 0
vjec
Abuzimi i fémijéve né pornografi 0
Mundésimi ose detyrimi né prostitucion 0
Marrédhéniet seksuale brenda familjes 0
Martesa me detyrim 0
Marrédhénie jashtémartesore me person té 0
moshés nén 16 vjec
Marrja apo mbajtja e paligjshme e fémijéve 2 6 8
Maltretimi ose braktisja e fémijés 1 1 2
Shkelja e detyrimeve familjare 3 2 1 6
Shmangia e sigurimit té mjeteve jetésore 1 1
Zénia e paligjshme e pronés 0
Shantazhi 0
Vetégjykimi 0
Ndonjé veprim tjetér i ndonjé anétari té familjes
i cili mund té shkaktojé ose kércénojé té 1 9 2 12
shkaktojé dhimbje fizike ose vuajtje mendore
Shkaktimi i ndjenjés sé frikés, rrezikut personal
T 3 3 1 7
ose humbje té dinjitetit
Sulmi fizik, pavarésisht pasojave 21 3 7| 75 4 110
Fyerja, ofendimi, pérdorimi i emrave fyes dhe
ményrat e tjera té frikésimit t& dhunshém 1 4 3 1 17 36
P_e"rserltja e s_JeI.!Jeve me géllim té degradimit té 1 5 1 1 7 1 13
njé personi tjetér
Marrédhénia seksuale pa pélgim dhe abuzimi 0
seksual
Kufizimi i paligjshém i lirisé sé lévizjes sé njé
A 1 1 4 6
personi tjetér
ngflm_l ose spkgﬁerrlml i pronés dhe kércénimi 1 5 5 3 4 3 15
pér té béré keté gjé
Shkaktimi i frikés tek njé person tjetér pér
o : . 1 2 1 4
mirégenien fizike, emocionale dhe ekonomike
Hyrja o“se_larglml me fOI’CE“I njé personi tjetér 5 4 8 1 5 17
nga shtépia apo banesa e pérbashkét
Kidnapimi 1 1
Shkelja e urdhrit pér mbrojtje 5 1 1 2 4 6 19
Gjithsejté 251 | 122 139 | 211 | 194 170 1087
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Marrédhénia né mes té viktimés dhe autorit té krimit

Marrédhénia | Prishtiné| Gjilan Ferizaj Pejé Prizren Mitrovicé Gjithsejté % |
Bashkéshort/e 149 47 52 | 113 | 106 105 572 | 52.6%
Ish-bashkéshort/e 12 8 9 8 6 43 4.0%
Bashkéjetues 14 1 5 3 1 24 2.2%
Baba — bir 19 18 19| 21 33 24 134 | 12.3%
Baba — bijé 6 5 5| 14 4 3 37 3.4%
Néné — bir 5 8 13| 19 6 10 61 5.6%
Néné — bijé 4 1 3 2 2 12 1.1%
Véllezér 15 10 17| 13 15 10 80 7.4%
Motér — vélla 10 8 5 9 4 2 38 3.5%
Motra 1 1 2 0.2%
Vjehrra — nuse (e reja) 6 3 3 2 2 16 1.5%
Vijehrri — nuse 1 5 5 3 3 17 1.6%
Kunata 5 1 1 1 2 10 0.9%
Kunata - kunati 4 3 6 4 17 1.6%
Vjehérr — dhéndér 2 2 4 0.4%
Hallé — nip 1 1 1 3 0.3%
Xhaxha — djali i véllait 1 1 1 2 5 0.5%
Gjysh —nip 1 1 2 0.2%
Gjyshe — nip 0 0.0%
Gjysh/gjyshe — mbesé 1 1 0.1%
Njerké —fémijé té burrit/gruas 1 1 0.1%
Djalé i xhaxhait / vajzé e xhaxhait 1 1 2 0.2%
Tjetér / nuk dihet 2 4 6 0.6%
Gjithsejté 251 122 | 139 | 211 | 194 170 1087
Ndihma e dhéné pér rastet e dhunés né familje 2011 — 2012

Vitet \ 2011 2012
Nr. i rasteve té dhunés né familje 1046 1021
Viktimat e strehuara 108 302
Viktimat e identifikuara, femra 813 822
Viktimat e identifikuara, meshkuj 239 219
Arrestimet 228 260
Akuza penale 824 902

Burimi: Policia e Kosovés, mars 2014

Shérbimet sociale dhe familjare té QPS-sé ofruar né rastet e dhunés né familje

Né vitin 2013, QPS-té i ofruan shérbime sociale dhe familjare pér dhunén né familje 285 viktimave, pérfshiré
261 té rriturve dhe 24 fémijéve; 253 femra dhe 32 meshkuj.

Burimi: Té dhénat e siguruara nga MPMS, DMS, Zyra e Larté pér Mbrojtjen e Viktimave té Trafikimit dhe
Krimeve Seksuale, mars 2014

Rastet e dhunés né familje

Rajoni | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012
Prishting 392 | 344 | 295| 297 | 231
Prizren 251 197 212 206 194
Pejé 234 | 160 | 221 | 217 | 204
Mitrovice 178 | 143 | 106 | 142 124
Gjilan 184 | 134 101 91 99
Ferizaj 132 99 99 127 92
Gjithsejté 1370 | 1077 | 1034 | 1080 | 944 | 1046 | 1021

Burimi: Pérpiluar nga ekipi hulumtues nga té dhénat e ofruara nga Policia e Kosovés, mars 2014
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Format e tjera t¢ mundshme té dhunés né bazé gjinore

Vrasjet 2007- 2013
Vrasjet Gjithsejté

2007 54
2008 51
2009 56
2010 58
2011 46
2012 55
2013 39

Burimi: Policia e Kosovés, mars 2014

Rastet e tentim vetévrasjeve dhe vetévrasjeve té raportuara policisé, 2001-2013

2001 2002 2003 | 2004 | 2005 2006 | 2007 2008 2009 | 2010 2011 2012|2013

Tentimper |41\ 51 72 | 202 | 137 | 203 | 221 244 293 | 372 306 343 | 236
vetévrasje
| Vetévrasie = 74 | 51 | 66 | 64 | 56 58 @ 54 | 58 | 73 | 67 52 | 58 | 45

Ndonése nuk jané ofruar té dhéna té ndara sipas gjinive, pérfagésuesit e Policisé sé Kosovés
komentuan: “Nése i referohemi njé vlerésimi té béré mé herét, mund té pérfundojmé se numri mé i
madh i vetévrasjeve ka ndodhur né rajonin e Prishtinés; kjo mund té jeté pér shkak se Prishtina ka
numrin mé té madh té banoréve. Raste té tilla ka edhe né rajone té tjera. Mosha e personave gé kryejné
akte té tilla [vetévrasje] éshté e ndryshme, por numri mé i madh i pérket moshés 18 deri né 40 vjeg¢. Sa
i pérket gjinisé, numri mé i madh i atyre qé béjné vetévrasje jané meshkuj [sic], ndérsa kur éshté fjala
pér tentim vetévrasjet, numri i femrave éshté mé i larté. Policia i heton rastet kur dyshohet se njé
person éshté shtyré né njé veprim té tillé, pasi gé inkurajimi i vetévrasjes éshté vepér penale. Ndérsa
faktorét gé ndikojné né kéto rrethana jané té ndryshém” (Burimi: Policia e Kosovés, mars 2014).

Aspektet socio-ekonomike

Puna joformale

Raste/Dyshimet pér trafikimin, posedimin dhe kultivimin e drogés sipas pérkatésisé etnike dhe gjinisé,
2001 - 2013

Mes Trafik Posedi Kultiv

Viti | Rastet |Dyshimet|Shqiptaré| Serb  Té tjeré Femra

hkuj im m im
2004 \ 213 260 209 40 11 10 | 250 52 142 19
2005 \ 232 354 340 6 8 12 342 71 145 16
2006 \ 284 511 479 18 14 16 495 93 173 18
2007 \ 306 538 513 20 5 22 | 516 84 187 35
2008 \ 203 336 321 9 6 13 323 76 104 23
2009 \ 272 414 393 5 16 23 | 391 90 147 35
2010 \ 313 463 419 22 22 15 | 448 125 146 42
2011 \ 407 547 507 13 27 18 | 529 143 234 53
2012 \ 527 818 744 19 55 25 793 153 348 59
Total | 2757 @ 4241 3925 152 164 31_2;) ;e?iz@ 887 1392 300

Burimi: Policia e Kosovés, mars 2014
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Informata lidhur me kredité pér bujgési né institucionet financiare

Ofertat

Jep kredi bujgésore pér bujgit individualé dhe

Detajet dhe dokumentet e nevojshme pér aplikim

Raiffei - Dokumentet e vlefshme té Republikés sé Kosovés
sen kompanité gé merren me aktivitete bujgésore (letérnjoftimi, pasaporta).
Bank dhe me blegtori. - Kredia mund té jepet pa garantues
- Deri né 30,000 euro nuk kérkohet hipoteka
- Kredia aprovohet brenda 48 orésh
- Né pérgjithési, ky produkt ofrohet si kredi afatshkurtér dhe
afatgjate
Banka | Jep kredi bujgésore vetém pér bizneset - Banka u mundéson klientéve té investojné né ndértimin e
pér ekzistuese. Bizneset fillestare pranohen vetém | kapaciteteve pér prodhim né bujgési dhe blegtorisé.
Biznes | né rast t& marréveshjes me institucione, si¢ - Shuma minimale e kredisé éshté: 1000 Euro
éshté, gendra bujgésore. - Afati i kredisé: deri né 60 muaj
- Kushti gé biznesi té keté gené aktiv: sé paku 30 muaj
- Afati pér pranim: 3 dité
Pro Jep kredi bujgésore pér té gjithé klientét - Cdo dokument i vlefshém i Republikés sé Kosovés
Credit | brenda dhe jashté Kosovés. — Kredité pér - Shuma minimale e kredisé éshté: 3,000 Euro
Bank investime bujgésore jané kredi me afat, té cilat | - Kohézgjatja e kredisé éshté deri né 84 muaj
pérdoren pér investime kapitale né bujgési, - Kredia lejohet brenda 48 oréve dhe pagesat béhen né bazé té
kryesisht pér té bleré asete té fiksuara, toke, shitjeve té produktit
pér té ndértuar ferma, serra, etj. - Periudha e kthimit éshté deri né 18 muaj, si dhe pagesat e
parregullta
Banka | Jep kredi bujgésore me 0% shpenzime Kushti pér t& marré kredi bujgésore éshté gé klienti té keté sé
Ekono | administrative gjaté gjithé muajit tetor. Jep paku 1 vit pérvojé pune né bujgési. Shuma minimale éshté 250
mike kredi pér bujqit individualé dhe pér kompanité | euro. Shuma maksimale éshté 100,000 euro.
bujgésore gé merren me veprimtari bujgésore. | Afati i kredisé éshté deri né 4 vite. Kthimi i kredisé bazuar né
Produkti éshté i dizajnuar pér financimin e shitjen e produkteve tuaja. Grejs periudha e lejuar. Dokumentet
kapitalit t& punés si faréra dhe I&ndé té paré e kérkuara:
pér bujgési, plehra artificiale, ushgimin pér Letérnjoftimi, déshmia e té ardhurave té tjera né familje, ndalesa
bagétiné, etj. Financimin e investimeve si¢ administrative, garancité, kapitali i bashké-huamarrésit.
éshté blerja e pajisjeve, zgjerimi i fermés,
blerja e bagétive, etj.
FINCA | Jep kredi né bujgési e cila u ofrohet té gjithé - Afati i kredisé deri né 36 muaj,
atyre qé déshirojné té rrisin prodhimin -Shuma e kredisé nga 250 euro né 25,000 euro
bujgésor té tyre. Bujqit individualé duhet té - Deri né 6 muaj grejs periudhé
ofrojné kredi me kolateral, ndérsa ata né grupe | Karakteristikat e kredisé:
duhet té garantojné pér njéri-tjetrin. -Nuk nevojitet llogari bankare pér shumén deri né 5,000
euro
- Pagesa né késte javore, dyjavore ose mujore
AFK | Ofron kredi pér bujgési pérmes té cilés mund Né dispozicion té bujgve dhe bizneseve bujgésore (mbjellje,
té rrisni agro-ekonominé tuaj, té shtoni numrin | produkte t& quméshtit, rritje té kafshéve, etj). Qéllimi i kredisé:
e bagétive, té riparoni fermén, té blini pajisje Blerja e aseteve fikse, kapital i punés, rregullim té stallave,
bujgésore, té rrisni produktivitetin dhe té blerje té bagétisé, faréra, makineri bujgésore, etj. Ekonomité
pérgatiteni pér sezonin bujgésore dhe té gjitha | familjare dhe personat privat — max 5,000 euro, NVM-té e
kéto me kushte té favorshme. regjistruara (personat juridik) — max.25,000 euro. Afati pér
kthim: deri né 1,000 euro — max.24 muaj; prej 1,001 — 3,000
euro — maksimum 36 muaj; prej 3,001 deri né 5,000 euro - max.
48 muaj; > 5,000 euro - max. 60 muaj. Periudha e pritjes: deri né
6 muaj (klienti duhet té paguajé vetém kamatén).
KEP | Jep kredi pér bujgési pér zgjerimin e fermés -Shuma -2,000 - 25,000 euro

suaj, pér rritjen e fondit té bagétive, pér
shtimin e produktivitetit t& tokés, pajisje
bujgésore, pér blerjen e teknologjisé sé re, dhe
pér huazimin e parave pér pérgatitjet stinore.

-Afati maksimal i kredisé éshté 48 muaj

-Plan fleksibil i pagesés

-Njé deri né dy garantues

-Kolaterali

-Dokument identifikimi

-Pér shumat mbi 15,000 euro kérkohet hipoteka
- Grejs periudha e lejuar éshté deri né 6 muaj

Burimi: SHE-ERA Shogata Afariste e Gruas, Buletini,

Numri 5, janar 2014
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Pjesémarrja sipas gjinive né pérzgjedhjen e projekteve zhvillimore té Ministrisé sé Tregtisé dhe Industrisé
Projekti # Femrat % e femrave # %

Meshkujt ~ meshkujve
Projekti i praktikés sé biznesit (2013) 111 60% 74 40%
Parku i biznesit 9%
Qendra e inovacionit né Gjakové Planifikuar
Mbéshtetja e Dhomés se Grave Afariste G7
Punonjésit e MTI (2014) 71 38% 117 62%

Ministria po ashtu ofron ¢do vit gmime pér graté sipérmarrése: gruaja mé e suksesshme né prodhim, né fushén e
shérbimeve, né fushén e tregtisé dhe gruaja mé kreative né biznes. Ministria ka rritur numrin e punonjéseve
(femra) 3% nga viti 2012. Nga viti 2010, pérgindja e grave &shté rritur nga 30% né 35% né vitin 2011, 36% né
vitin 2012 dhe 38% né vitin 2013 (Burimi: Ministria e Tregtisé dhe Industrisé, shkurt 2014).

Arsimi

Stafi i rrequllt né vitin akademik 2013-2014
Fakulteti Pozita

F M Gijithsejté

Profesor 2 9 11

Fakulteti Profesor i Asociuar 0 12 12
Filozofik Profesor Asistent 1 8 9
Ligjérues / docent 1 0 1

Asistent 11 15 26

Gijithsejté 15 44 59

. Profesor 1 7 8
Fakulteti Profesor i Asociuar 6 17 23
Filologjik Profesor Asistent 11 6 17
Ligjérues / docent 3 0 3

Asistent 13 6 19

Asistent i ri 0 1 1

Gjithsejté 34 37 71

Profesor 0 20 20

Fakulteti i Profesor i Asociuar 6 24 30
Shkencave P(ofgsor Asistent 3 13 16
Matematike — |- -idLerues 0 L 1
Natyrore L|q|erues / docent 1 0 1
Asistent 6 23 29

Asistent i ri 4 6 10

Gjithsejté 20 87 107

Profesor 1 11 12

Fakulteti Profesor i Asociuar 4 7 11
Juridik ose i P(ofgsor Asistent 1 6 7
Drejtésisé Ligjérues 1 0 1
Ligjérues / docent 1 1

Asistent 9 21 30

Asistent i ri 2 5 7

Gjithsejté 19 50 69

Fakulteti Profesor 4 8 12
Ekonomik Profesor i Asociuar 4 14 18
Profesor Asistent 6 8 14

Ligjérues / docent 1 0 1

Asistent 8 10 18

Asistent i ri 2 2 4

Gjithsejté 25 42 67

Fakulteti i Profesor 0 3 3
Ndértimtarisé | Profesor i Asociuar 1 6 7
dhe Profesor Asistent 3 3 6
Arkitekturés | Ligiérues 3 6 9
Asistent 8 11 19

Asistent i ri 1 0 1

Gjithsejté 16 29 45
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Fakultetit i Profesor 1 8 9
Inxhinierisé Profesor i Asociuar 1 7 8
Elektrike dhe | Profesor Asistent 4 8 12
Kompjuterike | Ligiérues 0 2 2
Asistent 2 5 7

Asistent i ri 1 3 4

Gjithsejté 9 33 42

Fakulteti i Profesor 0 16 16
Inxhinierisé Profesor i Asociuar 0 12 12
Mekanike Profesor Asistent 1 3 4
Ligjérues 0 1 1

Asistent 1 3 4

Asistent i ri 4 1 5

Gjithsejté 6 36 42

N Profesor 11 33 44
Fakulteti i Profesor i Asociuar 10 35 45
Mjekeésisé Profesor Asistent 10 21 31
Asistent 69 61 130

Asistent i ri 21 18 39

Gjithsejté 121 168 289

Fakulteti i Profesor 5 17 22
Arteve Profesor i Asociuar 8 28 36
Profesor Asistent 9 15 24

Ligjérues 1 0 1

Ligjérues / docent 0 1 1

Korepetitor 2 0 2

Asistent 4 5 9

Asistent i ri 0 0 0

Gijithsejté 29 66 95

Profesor 0 11 11

‘s Profesor i Asociuar 0 8 8

E?jlj(g ..Ia.tseitslél P(ofesor Asistent 1 14 15
Ligjérues 1 0 1

Asistent 5 4 9

Gijithsejté 7 37 44

Profesor 0 5 5

Fakulteti i Profesor i A_sociuar 0 5 5
Shkencave P(ofgsor Asistent 1 4 5
Sportive L|q_|erues 0 1 1
Asistent 0 2 2

Asistent i ri 2 6 8

Gijithsejté 3 23 26

Profesor 1 5 6

Fakulteti i Profesor i Asociuar 5 9 14
Edukimit Profesor Asistent 4 17 21
Profesor i Shkollés sé Larté (SHL) 2 1 3

Ligjérues i Shkollés sé Larté (SHL) 1 2 3

Asistent 11 8 19

Asistent i ri 11 6 17

Gijithsejté 35 48 83

Profesor i Asociuar 0 4 4

Profesor Asistent 1 2 3

Profesor i Shkollés sé Larté (SHL) 0 3 3

Ligjérues 1 3 4

Asistent 1 6 7

Asistent i ri 0 0 0

Gijithsejté 3 18 21

. . L 342 718

Gjithsejté né nivel té Universitetit 323% | 67.7% 1060

Burimi: Universiteti i Prishtinés, mars, 2014
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Studentét e regjistruar né Universitetin e Prishtinés né vitin shkollor 2013/2014, sipas gjinisé

Té rregulit Me korrespondencé Té gjithé

Fakulteti — T 1 T T . T..T

Fakulteti F 640 | 624 | 563 0 0 0| 1827 | 325 | 187 | 281 | 97| O| O| 890 | 965| 811 | 844 97 0 0| 2717 | g2
Filozofik All | 1102 | 963 | 851 0 0 0| 2916 | 567 | 269 | 465 | 198 | 0 | O | 1499 | 1669 | 1232 | 1316 | 198 0 0| 4415
Fakulteti i F 942 | 536 | 720 | 297 0 0| 2495 0 0 0 o[0| o 0| 942 | 536 | 720| 297 0 0| 2495 | 76%
Shkencave

Matematike- | All | 1431 | 711 | 802 | 333 0 0| 3277 0 0 0 o[o0| o 0| 1431 | 711 | 802 | 333 0 0| 3277
Natyrore

Fakulteti F 872 | 520 | 601 | 292 0 0| 2285 | 269 | 16| 60| 12| 0| 0| 357 | 1141 | 536 | 661 | 304 0 0| 2642 | 74%
Filologjik All | 1261 | 670 | 778 | 342 0 0| 3051|410 20| 75| 15| 0| O| 520 | 1671 | 690 | 853 | 357 0 0| 3571
Fakulteti F 998 | 578 | 474 | 504 0 0| 2554 | 167 | 73| 116 | 106 | 0| O | 462 | 1165 | 651 | 590 | 610 0 0| 3016 | 55%
Juridik All | 1946 | 1040 | 724 | 874 0 0| 4584 | 353 | 140 | 154 | 238 | 0| O | 885 | 2299 | 1180 | 878 | 1112 0 0| 5469
Fakulteti F 1307 | 1044 | 2157 0 0 0 | 4508 | 344 | 156 | 224 0| 0| 0| 724 1651 | 1200 | 2381 0 0 0| 5232 | a8%
Ekonomik All | 3141 | 2109 | 4043 0 0 0| 9293 | 911 | 338 | 452 0| O| O 1701 | 4052 | 2447 | 4495 0 0 0| 10994
Fakulteti i F 126 | 134 | 233 | 56| 0 0| 549 0 0 0 olo| o 0| 126 | 134 | 233 56| 0 0 549 | 269
Ndértimtarisé

Arkitektures | All 571 | 441 | 1026 | 98 0 0| 2136 0 0 0 olo0| o 0| 571 | 441 | 1026 98 0 0| 2136
Fakulteti i F 350 | 188 | 192 0 0 0| 730 0 0 0 ol of| o 0| 350| 188| 192 0 0 0 730 | 30%
Inxhinierisé

Elektrike dhe | Al | 1218 | 495 | 686 0 0 0| 2399 0 0 0 0| 0| O 0| 1218 | 495 | 686 0 0 0| 2399
Kompjuterike

Fakrt]lltetii F 33 44 53 | 15 0 0| 145 0 0 0 olo0| o 0 33 44 53 15 0 0 145 | 13%
Inxhinierisé

Mekanike All 483 | 267 | 283 | 104 0 0| 1137 0 0 0 olo0| o 0| 483| 267 | 283 | 104 0 0| 1137
Fakulteti i F 650 | 843 | 604 | 189 | 195 | 325 | 2806 0 0 0 ol of| o 0| 650 | 843 | 604 | 189 | 195 | 325 | 2806 | g20p
Mjekesisé All 910 | 1260 | 929 | 324 | 388 | 727 | 4538 0 0 0 0ol 0] 0 0| 910 | 1260 | 929 | 324 | 388 | 727 | 4538
Fakulteti i F 121 76 67 | 80 0 0| 344 0 0 0 olo0| o 0| 121 76 67 80 0 0 344 | a9
Arteve All 248 | 131 | 124 | 137 0 0| 640 0 0 0 0ol 0] 0 0| 248 | 131 | 124| 137 0 0 640
Fakulteti i F 137 | 53| 46| 3| 24| 0| 23| 0| 0| 0| 0/0| 0 0| 137| 53| 46 3| 24| 0| 263 23%
Bujqésisé dhe

Veterinarise | All 691 | 219 | 179 | 35| 31 0| 1155 0 0 0 0ol 0] 0 0| 691 | 219 | 179 35| 31 0| 1155
Fakulteti i F 118 | 25| 67| 0| 0| 0| 210 O O| O| O0|O| O 0| 118| 25| 67 o 0o 0] 210 35%
Gjeoshkencave
& Teknologjisé -| All 338 80 | 181 0 0 0| 599 0 0 0 0ol 0] 0 0| 338 80 | 181 0 0 0 599
Mitrovica
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Fﬁlr(ultetii F 39 28 27 | 37 0 0| 131 0 0 0 ol of| o 0 39 28 27 37 0 0 131 | 15%

Shkencave

Sportive All 279 | 196 | 162 | 209 0 0| 846 0 0 0 ol of| o 0| 279 | 19| 162 | 209 0 0 846

Fakulteti i F 1760 | 386 | 335 | 511 0 0| 2992 | 123 0 0 0| 0| 0| 123 | 1883 | 386 | 335 | 511 0 0| 3115 | g%

Edukimit All | 1982 | 425 | 371 | 688 0 0| 3466 | 141 0 0 0| 0| 0| 141 2123 | 425 | 371 | 688 0 0| 3607

Fakulteti i F 82 24 98 0 0 0| 204 0 0 0 ol 0| o 0 82 24 98 0 0 0 204 | 3204

Shkencave té

Aplikuara — All 264 75| 289 0 0 0| 628 0 0 0 ol of| o 0| 264 75 | 289 0 0 0 628

Mitrovicé

Fakulteti i F 90 33 36 0 0 0| 159 0 0 0 ol of| o 0 90 33 36 0 0 0 159 | 349

Shkencave té

Aplikuara - All 307 73 81 0 0 0| 461 0 0 0 0| 0| O 0| 307 73 81 0 0 0 461

Ferizaj

F 24758 | 54%
Fjithé 45872
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Sektorét

Kompania Kosovare pér Distribucion dhe Furnizim me Energji Elektrike (KEDS)

Punétorét né KEDS . L BT Drejtor/Menaxher Shef sektori
. mesatare - |
Femra 307 45.31 19 16
Meshkuj 2299 43.14 47 27
Gjithsejté 2606 43.4 66 43

Punétorét né Kompaniné e Ujésjellésit Rajonal “KUR Prishtina”, shkurt 2014

Femra Meshkuj T&é gjithé
Gjithsejté punonjés 64 466 530
12% 88%
Pérgatitje profesionale superiore - M 2 7 9
Pérgatitje profesionale superiore 11 27 38
Pérgatitje té larté profesionale — Magjistér 3 3 6
Sipas Pérgatitje té larté profesionale 14 37 51
kualifikimit | Pérgatitje t& mesme profesionale 31 318 349
Shkollén fillore / 19 19
Kualifikim té larté I 4 4
Gjysmé té kualifikuar / 3 3
Diplomé, certifikaté 3 32 35
Nivele té ndryshme / 16 16
Shqiptaré 64 441 505
Pérkatésia Serbe —— / 22 22
etnike Boshnjaké /! 1 1
Turg / 1 1
Romé / 1 1
Deri né moshén 30 vjeg 9 29
Sipas 31-40 21 79
moshas 41-50 19 144
51-60 14 159
Mbi 60 vjeg 1 55
. Té& pamartuar 11 26
fatzf:‘lf;r Té martuar 46 432
Begar/e 7 8

Burimi: Kompania e Ujésjellésit Rajonal “KUR Prishtina”, 2014
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Shtojca 2. Pjesémarrésit né hulumtim
OSHC/ Institucioni/ Biznesi

Personi

Titulli

Adelina Kadiri Sokoli Ml

Adem Ademi Gjyqtar Gjykata Themelore (Léndé Civile)
Zyra e Larté pér Mbrojtjen e

Adile Shagqiri Viktimave té Trafikimit dhe MPMS, DMS
Krimeve Seksuale
Programimi dhe ¢éshtjet e

Aferdita Tahiri ndérlidhura né Seksionin e Zyra e BE-sé

Bashképunimit

Afijete Sada Gllogjani Gjyqgtare Gjykata Themelore (Léndé Civile)

Agim Bahtiri Kryetar i Komunés Komuna e Mitrovicés Jugore

Agim Ceku Ministér Ministria pér Forcén e Sigurisé sé Kosoveés
Agron Vrenezi Zyrtar Ligjor OHCHR Kosové

Ajshe Zhitija Energetix

Alban Hashani Drejtor pér hulumtime Instituti Riinvest

Albana Morina Carto Pinyto

Albulena Maloku

Zyrtare e larté pér informim

Ministra e Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit
Rural

Anna Gay

Késhilltar i larté

OSBE

Antigona Shestan

Organizata pér Personat me Distrofi
Muskulore né Kosové (OPDMK)

Anton Berishaj

Profesor

Universiteti i Prishtinés, Departamenti i
Sociologjisé

Anton Kobakov

Shef i Zyrés

Banka Evropiane pér Rindértim dhe Zhvillim
(BERZH)

Ardian Gjini

Shef i Grupit Parlamentar

AAK (Aleanca pér Ardhmériné e Kosovés)

Ariana Dizdari

Bashképunétore pér mbrojtjen e
feémijés

UNICEF

Ariana Suka Asistente e Zévendésministrit Ministria e Punéve té Brendshme
Arijeta Himaduna UN - HABITAT
Arizona Baxhaku N.SH. A-Travel

Arta Alla

Késhilltare pér zhvillim pérfshirés

USAID/Kosové

Arton Osmani

Ekipi pér Bujgési dhe Zhvillim
Rural né Seksionin e
Bashképunimit

Zyra e BE-sé

Asrije Bajgora Fetahu

Qendra e Shéndetit Publik (QKUK)

Avdi Berisha Kapiten; Shef i Hetimeve Stacioni i Policisé né Gjakové

Basa Veseliv Organizata pér té Drejtat e Grave

Bedri Hamza Guvernator Banka Qendrore

Bedrije Shala Violeté

Behxhet Haliti Drejtor i Pérgjithshém Administrata Tatimore

Bekim Jakupi Drejtor i Thesarit Kompania Energjetike KEDS

Berat Thagi Hulumtues Instituti pér Studime té Avancuara GAP
Berenika Gashi UNDP

Bernard Nikaj Ministér Ministria e Tregtisé dhe Industrisé

Besa Berisha

Univerzum Audit
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OSHC/ Institucioni/ Biznesi

Besa Qirezi MKK

Besnike Kocani Fondacioni Kosovar pér Shogéri Civile
Bled Maliqi Ambasada e Norvegjisé

Blerta Avdili 0JQ QESH

Blerta Deliu-Kodra

Deputete

Kuvendi i Kosovés dhe Komisioni pér
Integrim Evropian

Boban Simic Menaxher i Projektit UNDP
Brikena Sylejmani Késhilltar pér Céshtje Gjinore UNDP
Bujar Nura Qendra e Kosovés pér Zhvillim

Buge Kelmendi

Ekipi pér reformén e
Administratés Publike né
Seksionin pér bashképunim

Zyra e BE-sé

Christof Stock

Shef i Seksionit pér Bashképunim

Zyra e Bashkimit Evropian né Kosové

Dashurije Saiti

0JQ Sara

Destan Krasniqi

Drejtor Ekzekutiv

Qendra e Kosovés pér Zhvillim né Gjakové

Dhurata Bardonigi

G7 dhe ARKTING

Dile Prekpalaj

Graté gé merren me Prodhimin e Quméshtit

Don Lush Gjergji

Prift

Kisha Katolike

Donika Kadaj

Kryetare, Deputete

Grupi parlamentar i grave té AAK-sé

Dragana Stolic

Zyrtar i Projektit

Zyra e BE-sé

Drita Klaiqi Zyrtar pér Barazi Gjinore Komuna e Gjilanit
Drita Vukshinaj Graté pér Graté me Aftési té Kufizuara Prizren
Edi Gusia Udhéhegés DRM ABGJ Agjencia pér Barazi Gjinore, ZKM
Edis Agani Seksonin e Bashkipuninat | 2Y1a€ BEe
Zévendéskryeministre dhe
Edita Tahiri koordinatore e bisedimeve né Qeveria e Kosovés

Bruksel

Edona Baruti

Zyrtare e larté pér Integrim
Evropian

Ministria e Punéve té Brendshme,
Departamenti pér Integrim Evropian dhe
Koordinim Politik

Edona Hajrullahu

Kryeshefe Ekzekutive

Agjencia pér Barazi Gjinore, ZKM

Ehat Miftaraj

Drejtor

Késhilli Prokurorial i Kosovés, Njésia pér
Vlerésimin e Performanceés sé Prokuroréve

Eljana Naka Sekretare e Pérgjithshme Ministria e Tregtisé dhe Industrisé
Emiré Kugi GAC

Emma Bergenholtz Ambasada e Suedisé

Emma Ollion Zyrtare pér Informim Publik IOM

Enver Peci Késhilli Gjygésor i Kosovés (KGJK)
Eriola Bibolli ProCredit

Eadil Isufi Koordinator Komunale i UNKT Mekanizmat Koordinues pér Dhunén né

né Gjakové

Familje

Fahrije Qorraj Kaloshi

Ministria e Zhvillimit Ekonomik

Fakete Muhaxhiri Elelzi

Ushtruese detyre e udhéhegésit

Qendra Rajonale pér Punésim

Fatime Jasiqi MASHT

Ferid Agani Ministér Ministria e Shéndetésisé
Ferinaze Isufi MPMS

Flora Brovina Deputete PDK

Flora Kelmendi

Pérgjegjése pér Céshtje Gjinore

Banka Botérore

Flora Macula

Graté e OKB-sé

Florentina Begiraj

Ministria e Drejtésisé
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Florin Lila

Drejtor Ekzekutiv

OSHC/ Institucioni/ Biznesi
Finca

Gaby Hagmidller

Ekipi pér Zhvillim Social né
Seksionin e Bashképunimit

Zyra e BE-sé

Gani Seferi

Ministria e Tregtisé dhe Industrisé

Ganimete Aliu

Zyrtare pér Barazi Gjinore dhe
mundési té Barabarta

Njésia pér té Drejtat e Njeriut

Gentijana Dérdovski

0JQ Dora Dorés

Gézime Rexhepi

I.P. “Bardha”
Collaku
Gjelosh Vataj Kryeshef Ekzekutiv gﬁgp}%ﬁg‘a e Ujésjellesit rajonal SH.A.
Gjon Luli Udhéheqgés Qendra pér Puné Sociale
Gyltene Retkoceri 0JQ Aureola
Habibe Bytyqi Koordinatore per té Drejtat e Komuna e Suharekés

Njeriut dhe Barazi Gjinore

Habibe Haxhimustafa

Koordinatore

Njésia pér té Drejtat e Njeriut dhe Zyra pér
Barazi Gjinore

Hajredin Kugi

Ministér, Zévendéskryeministér

Ministria e Drejtésisé

Helen Belcastro

Ambasada e Suedisé

Henriette Kotter

Sekretare e paré Udhéhegése e
Bashképunimit pér Zhvillim

Ambasada e Gjermanisé

Hyka Imeri

ZKBGJ

Komuna e Prishtinés

Hysni Shala

Toger, Shef

Njésia pér té Drejtat e Njeriut dhe Zyra pér
Barazi Gjinore, Policia e Kosovés

Igballe Rogova

Drejtoreshé Ekzekutive

Rrjeti i Organizatave té Grave té Kosovés

lliriana Gashi Drejtoreshé pér Kosové Graté pér Graté International
Ismet Kabashi Kryesues Késhilli Prokurorial i Kosovés
Isuf Halimi ISDY

Iva Ulmannova UNV Graté e OKB-sé

Jan Peter Olters Udhéheqgés Banka Botérore

Jeta Krasniqi

Késhilltare e Presidentes

Republika e Kosovés

Jeton Mehmeti

Drejtor pér Hulumtime

Instituti pér Studime té Avancuara

Jutta Marjanen

Késhilltar pér Céshtje Gjinore

OSBE

Kadrije Myrtaj

Ministria e Administratés Publike

Kastriot Halili

Ministria e Integrimit Evropian

Kimete Hoxha

0JQ Sara

Krenare Hajredini

Shoqgata e Grave té Shurdhéta

Krenare Bektachi

Ministria e Integrimit Evropian

Lendita Kastrati

Drejtoreshé Ekzekutive

Oda Ekonomike e Grave té Kosovés (G7)

Leonora Jakupi Korporata Meridian

Leonora Selmani Agjencia pér Barazi Gjinore, ZKM
Lina Andeer Kvinna till Kvinna

Linda Abazi Asistente e Programit UNFPA

Linda Gusia Profesoreshé gggﬁgﬁ;y Prishtinés, Departamenti i
Linda Wallberg Shefe e Administratés Ambasada e Suedisé

Lirije Kajtazi Deputete LDK

Lorik Arifaj Kryeredaktor RTK

Luljeta Avdiq 0JQ Dora Dorés

Luljeta Gjonbalaj USAID

Luljeta Vuniqi Drejtoreshé Ekzekutive KGSC

62




Profili Gjinor i Kosovés

Personi
Lulzim Beqiri

Sekretar i pérgjithshém

OSHC/ Institucioni/ Biznesi
Ministria e Drejtésisé

Lumir Abdixhiku

Drejtore Ekzekutiv

Instituti Riinvest

Lumnije (Zeka) Asllani

D.P.T Qendra e Bukurisé “Eve”

. S Udhéhegése e Zyrés pér L e
Lumnije Bajrami Marrédhénie Ndérkombétare Universiteti i Prishtinés “Hasan Prishtina
Lumnije Grajcevci 0JQ Aureola
Lura Pollozhani ECMI Kosové

Lutfi Haziri Kryetar Komuna e Gjilanit
Maghule Hyseni 2?:531'2;/61 pér Zhvillim e Bujgésisé sé Kosovés
Maria Berishaj OSBE

Késhilltar, Udhéheqgés i

Maria Melbing Bashképunimit pér Zhvillim Ambasada e Suedisé
Marte Prekpalaj Graté Vizionare té Shekullit 21
Melvin Asin Zévendesshef i Seksionit té Zyra e Bashkimit Evropiane né Kosové

Operacioneve

Merita Kernja

Menaxhere e Zyrés

FMN

Mihane Berisha

Profesoreshé

Universiteti i Prishtinés, Departamenti i
Ekonomisé

Mimoza Godanci

Miradije Gashi -
Sheremeti

0JQ Venera

Mirlinda Kusari Purrini

Drejtoreshé Ekzekutive

Shoqgata Afariste e Gruas SHE-ERA

Mirnije Stublla

Ambasada e Suedisé

Muhamet Gjocaj

Departamenti pér Mirégenie Sociale

Mybexhel Zhuri

Koordinatore pér té Drejtat e
Njeriut

Komuna e Prizrenit

Myzafer Jélligi

0JQ Sara

Nadire Thagi - Kryeziu

Radio Prizreni

Nafije Gashi

Graté pér Graté me Aftési té Kufizuara

Natasha Barfield GFP UNMIK

Nazmije Kajtazi Ministria e Shéndetésisé

Nenad Rasic Ministér MPMS

Nerimane Kamberi Profesoreshé Universiteti i Prishtinés, Departamenti i

Filozofisé

Nexhmije Shala

Koordinatore pér té Drejtat e
Njeriut dhe Barazi Gjinore

Ministria e Tregtisé dhe Industrisé

Nezagete Rukovci

Ministria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit

Nikson Mirdita

Menaxher i Larté

Administrata Tatimore e Kosovés

Nina Pronin Zyrtare pér té Drejtat e Njeriut UNMIK-u Mitrovicé

Nita Gojani Graté e OKB-sé
Universiteti i Prishtinés, Departamenti i

Nita Luci Profesareshe Universarper Stuime ahe Hultme
Gjinore

Nora Hasani . -

Llapashtica Ambasada e Gjermanisé

Nora Huseinovic ECMI Kosové

Nora Sahatciu UNDCO

Nurije Kollani DPT Eta

Premtime Preniqi Koordinatore Komuna e Prishtinés

Qelebije Shehu Graté Vizionare té Shekullit 21
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Qendrese Kastrati

Shkolla Britanike

Osman Rraci

Specialist i projektit Ekipi pér
Mbéshtetjen e Bizneseve té Vogla

BERZH

Remzie Maloku

ZKBGJ

Komuna e Klinés

Resmija Rahmani

OPDMK

Rexhep Qarri

Punétor Social & Udhéhegés i
Task Forcés pér té Miturit

Qendra pér Punés Sociale

Ruzica Simin

Organizata pér té Drejtat e Grave Mitrovicé

Safet Kamberi

Zévendés kryetar i Komunés

Komuna e Mitrovicés

Sasa Rasic

Zévendésministér, Koordinator
Nacional pér Trafikimin e
Qenieve Njerézore

Ministria e Punéve té Brendshme

Sebahate Corkadiu ZKBGJ Komuna e Pejés

Selim Thaci Ekonomist Fondi Monetar Ndérkombétar
Sevdie Hajrullahu Rrobagepése

Sheilla Avdiq 0JQ Dora Dorés

Shemsije Hoxha 0JQ Sara

Shpend Maxhuni Drejtor Policia

Shpend Nura BPB

Shpresa Agushi

Drejtoreshé Ekzekutive

Rrjeti i Organizatave té Grave Rome, Ashkali
dhe Egjiptiane né Kosové

Shpresa Kutllovci Asistent Késhilli Prokurorial i Kosovés
Shpresa Makasqi SHZAP Prizren
Shpresa Uka 0JQ Teuta
Shpresa Zariqi Agjencia pér Barazi Gjinore, ZKM
Sigrid M. PPSE CSDC
Steliane N. UNDP
Syzane Aliu J.S.C. Magic Ice
Kolonele, Drejtoreshé e
Tahibe Canolli Divizionit pér Personel dhe Shoqgata e Grave té Policisé sé Kosovés,

Administraté, Udhéhegése

Tatjana Shikoska

OSBE

Teki Shala

Drejtor i Financave

Komuna e Gjakovés

Valbona Hoxha Ajeti

Sapuni Natyral “Valbona”

Valona Kryeziu

0JQ Dora Dorés

Vetone Veliu

Shoqgata e Grave té Mitrovicés pér té Drejtat e
Njeriut

Asistente Speciale e Zévendés

Victoria Bullock Shefit t& Misionit EULEX
Violeta Rexha Késhilltare pér ¢éshtje gjinore EULEX
Visar Bivolaku Seksioni politik Zyra e BE-sé

Visar Kryeziu

Terre des Hommes

Visar Ymeri

Udhéhegés i Grupit Parlamentar

Vetévendosje

Visare Gorani Gashi

Zyrtare e programit,
Bashképunimi pér Zhvillim

Ambasada e Suedisé

Zyrtare Bashképunétore e

Vjollca Gjonbalaj Programit UNHCR

Vjosa Curri 0JQ Dora Dorés
Vlora Krasniqi 0JQ QESH
Xheraldina Vula RTV21
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Zejnel Morina

Shef i Administratés

OSHC/ Institucioni/ Biznesi
Spital

Zyhdi Haziri

Kryetar

Gjykata Themelore e Gjilanit
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UNFPA, Kosova (RKSKB 1244): Martesa e fémijés, Prishtiné: UNFPA, 2012.

USAID. Kosové: Strategjia e Bashképunimit pér Zhvillimin e Vendit 2014-2018. Prishtiné: USAID, 2013. Né:
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http://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/1863/CDCS_Kosovo.pdf.

. Raporti pér Kosovén 2012.

United States Department of State, Bureau of Democracy, Human Rights and Labor. 2009 Human Rights
Report: Kosovo, 2010. At: http://www.state.gov/documents/organization/160196.pdf.

. Country Reports on Human Rights Practices for 2011. At:
http://www.state.gov/documents/organization/186578.pdf.

U.S. Department of State, 2012 Investment Climate Statement on Kosovo, 2012, at
http://www.state.gov/e/eb/rls/othr/ics/2012/191177.htm.

Grupi i Grave Deputete. Strategjia e Veprimit té Grupit t& Grave Deputet (GGD). Prishtiné: GGD, 2012[?].
Banka Botérore. Gjinia né njé véshtrim. 2013.

. Dallimet gjinore né arsim, shéndetési dhe mundési ekonomike. 2012,

President i Grupit Jim Yong Kim. Komunikaté pér shtyp. 20 shkurt 2014,

. Vlerésimi i varférisé né Kosové. Prishtiné: Banka Botérore, 2005.

. Anketa e Fugisé Punétore. Prishtiné: Banka Botérore, 2012.

Njésia pér Menaxhimin Ekonomik dhe Uljen e Varférisé né Rajonin e Evropés dhe Azisé Qendrore dhe
Sektori i Standardit Jetésor i Departamentit pér Statistika Sociale t& Agjencisé sé Statistikave té Kosovés.
Varféria né konsum né republikén e Kosovés né vitin 2011. Prishtiné: Banka Botérore dhe ASK, 2013.

OBSH, UNICEF, dhe UNFPA, Pérdorimi i substancave psikoaktive né Kosové: Vlerésim dhe reagim i shpejté
me té rinjté, pérdoruesit e drogave té injektuara dhe té burgosurit, Prishtiné: OBSH, UNICEF dhe
UNFPA, 2009. Né:
http://www.unicef.org/kosovoprogramme/RAR_psychoactive_substance use eng_09(1).pdf.

Nisma e té Rinjve pér té Drejtat e Njeriut (YIHR) dhe Qendra pér Zhvillimin té Grupeve Shogérore. Liria dhe
Mbrojtja pér Lesbiket, Homoseksualét, Biseksualét dhe Transgjinorét né Kosové. Prishtiné: YIHR, 2013.
NEé:
http://ks.yihr.org/public/fck_files/ksfile/LGBT%20report/Freedom%20and%20Protection%20for%20LGB

T%20in%20Kosovo.pdf.

Shénime né fund

! Neni 7.2, thekson se “Republika e Kosovés siguron baraziné gjinore si vleré themelore pér zhvillimin
demokratik t& shogérisé, mundési té barabarta pér pjesémarrije té femrave dhe meshkujve né jetén politike,
ekonomike, sociale, kulturore dhe né fushat té tjera té jetés shogérore.”

2 Kushtetuta e Kosovés, Neni 22.

® Aktgjykimi i Gjykatés Kushtetuese né rastin Nr. K1 41/12 parashtruesve Gézim dhe Makfire Kastrati kundér
Gjykatés Komunale né Prishtingé dhe Késhillit Gjygésor té Kosovés.

* Eshté duke ju nénshtruar korrigjimeve, té cilat pérfshijné njé nen té ri té propozuar lidhur me buxhetin gé u
pérgjigjet gjinive.

> Shih Mbrojtésit e té Drejtave Civile, Té Drejtat e Njeriut né Kosové, 2012.

® Shih, Komisioni Evropian, Raporti i Progresit pér Kosovén 2013.

" Shih, pér shembull, fagen e internetit t&¢ Ministrisé s&¢ Administratés Publike (MAP) pér rregulloret dhe
udhézimet administrative kryesore pér zbatimin e ligjeve pér shérbyesit civilé, pér té eméruarit poliké, etj. Shih
Rregulloren e MAP-sé 06/2011 pér pushimin e shérbyesve civilé, 2011; dhe UA 02/2013 té Ministrisé sé
Shéndetésisé pér Procedurat e Trajtimit t& Autoréve té Dhunés né Familje pér Zbatimin e Ligjit pér Mbrojtjen
kundér Dhunés né Familje.

® Grupet e fokusuara me OSHC-té, donatorét dhe organizatat ndérkombétare, shkurt 2014.

® Grupi i fokusuar me donatorét dhe organizatat ndérkombétare, shkurt 2014.

19 po aty dhe intervistat, shkurt 2014.

1 Miratuar me Vendimin e Qeverisé sé Kosovés Nr. 7/17, mé 24 prill 2008.

12 Miratuar me Vendim té Qeverisé sé Kosovés me 25 gusht 2011.

13 Shih fagen e internetit té Ministrisé sé Punéve té Brendshme pér Strategjiné né: http://www.mpb-
ks.org/repository/docs/TQNJANglisht.pdf.

4 Shih Zyra e Koordinatoréve Nacionalé kundér Dhunés né Familje, “Raport pér aktivitetet kundér dhunés né
familje: Raporti vjetor i progresit,” Maj 2013.

> Intervisté me Zévendésministrin dhe Koordinatorin Nacional kundér Dhunés né Familje, shkurt 2014,

18 Miratuar me vendimin Nr. 09/168, 29 janar 2014. Rezoluta 1325 e Késhillit t& Sigurimit t¢ Kombeve t&
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Bashkuara, 2000.

17 shih: Igballe Rogova dhe Nicole Farnsworth pér Rrjetin i Grupit té Grave té Kosovés (RRGGK), “Kosova”,
né Zyrén Ndérlidhése Evropian pér Ndértimin e Pages (ZNEP), RKSKB 1325 né Evropé: 20 raste studimore té
zbatimit, ZNEP, 2013, f. 39-41; Odanovi¢, Gorana dhe Sonja Stojanovi¢ Gaji¢ (ed.), Graté, Pagja dhe Siguria né
Ballkanin Peréndimor, Beograd: Qendra pér Politika té Sigurisé né Beograd, 2013; Fjolla Raifi pér Qendrén
Kosovare pér Studime té Sigurisé (QKSS), Raporti i vlerésimit: Zbatimi i PKV/PV-sé 1325 né Ballkanin
Peréndimor: Kosova, Prishtiné: QKSS, 2013; Nicole Farnsworth (ed.) pér RRGGK, Fakte dhe Fabula pér
Rezolutén 1325: Pérmbledhje e rréfimeve pér zbatimin e Rezolutés 1325 té Késhillit té Sigurimit t& Kombeve té
Bashkuara pér Graté, Pagen dhe Siguriné né Kosovés, Prishtiné: RRGGK, 2011; RRGGK, Monitorimi i
Zbatimit t& Rezolutés 1325 sé Késhillit té Sigurimit t&¢ Kombeve té Bashkuara né Kosové, Botim i dyté, Prishtiné:
RRGGK, 2009; dhe RRGGK, Monitorimi i Zbatimit t& Rezolutés 1325 sé Késhillit t& Sigurimit t&é Kombeve té
Bashkuara né Kosové, Prishtiné: RRGGK, 2007.

18 Shih pér shembull, KIPRED, Fugizimi i Qytetarisé sé Gruas né Kontekstin e Shtetndértimit: Sektori i Sigurisé
né Kosové dhe Decentralizimi, 2010.

19 Plani i Veprimit pér Partneritet Evropian.

2 pg aty, f. 52-53.

2! Rrjeti ka analizuar Strategjiné pér Integrimin e Komuniteteve Rome, Ashkali dhe Egjiptiane né Republikén e
Kosovés, 2009-2015, Strategjiné e Kosovés pér Rininé (2013-2017), Strategjiné dhe Planin Kombétar té
Veprimit pér té Drejtat e Njeriut, 2009-2013, dhe Strategjiné Kombétare pér Integrim Evropian “Kosova 2020”
2014-2020 pérmes thjerrézave gjinore (Graté e OKB-sé&, komentet pér draftin Profili Gjinor i Kosovés, 2014).

22 pgr shembull, Misioni pér Sundimin e Ligjit EULEX ka pasur njé ose dy takime vjetore me OJQ-té e grave pa
ndonjé hap pasues konkret pér rekomandimet e paragitura gjaté diskutimeve.

28 shih Nicole Farnsworth dhe Elmaze Gashi pér RRGGK dhe Alter Habitus, Ku jané paraté pér té drejtat e
grave: Studimi i rastit t& Kosovés, Prishtiné: RRGGK, 2013.

*po aty.

5 KE, Studimi i Fizibilitetit pér Marréveshjen e Stabilizimit dhe Asocimit né mes té Kosovés dhe BE-s&, 2012, p.
7.

% Grupi i fokusuar, shkurt 2014. Shih po ashtu Qendrén Kosovare pér Studime Gjinore (QKSGJ), Auditimi
Gjinor i Projekteve té Bashkimit Evropian né Kosoveé, Prishtiné: QKSGJ, 2010.

%"'shih USAID, Kosova 2014-2018: Strategjia e Bashképunimit pér Zhvillimin e Vendit, 2013.

%8 UIf Farnsveden dhe Nicole Farnsworth pér Orgut Consulting for Sida. Studimi Gjinor né Kosové: Shqyrtimi i
zbatimit té Ligjit dhe Programit pér Barazi Gjinore né Kosové. Prishtiné: Sida, dhjetor 2012.

Akterét kyc

! Ligji Nr. 2004/2 pér Baraziné Gjinore né Kosove.

? Presidentja e Republikés sé Kosovés né néntor 2012 organizoi samitin ndérkombétar pér fugizimin e grave né
Prishting, i cili rezultoi me "Parimet e Prishtinés”. K&to parime rikujtuan t€ gjitha konventat ndérkombétare, e
konfirmonin gjendjen e gruas dhe identifikonin mundésité pér pérfshirjen e tyre. Rekomandimet theksonin se
duhet té merren masa né té gjithé sektorét; réndésiné e fugizimit ekonomik té grave; siguriné e grave dhe gasjen
né drejtési; dhe rritjen e pjesémarrjes sé grave né politiké.

¥ Né shkurt 2014, ABGJ kishte njé staf prej 17 personave. Ajo kishte kérkuar mé shumé staf né vitet e
méhershme, por ato kérkesa nuk ishin pranuar.

* Né vitin 2014, ABGJ mori 185,770 euro né formé té granteve geveritare (nuk éshté raportuar ndonjé e ardhur
tjetér), pérfshiré 92,770 euro pér paga dhe méditje, 60,000 pér programe, 3,000 euro pér shérbime komunale, dhe
30,000 euro pér subvencione dhe transfere. Ajo éshté ndér institucionet mé sé paku té financuara. Si krahasim,
Zyra pér Komunitete me staf prej vetém shtaté vetash ka marré 1,284,287 euro me 1,200,000 euro né
subvencione dhe transfere (Buxheti i Kosovés 2014, p. 2).

> Si né nivel t& ministrive ashtu edhe né nivel t& komunave ekzistojné Njési pér t& Drejtat e Njeriut me zyrtarét
pérgjegjés pér avancimin e té drejtave té njeriut, pérfshiré té drejtat e grave. Né disa raste zyrtarét kané shérbyer
edhe si Zyrtaré pér té Drejtat e Njeriut.

® Momentalisht nuk ka propozime pér reformé drejt aktivizimit té institucioneve jo-gjyqgésore pér té drejtat e
njeriut né Kosoveé. Drafti i ri i LBGJ-sé mund té adresojé kéto ¢éshtje (Komenti i Zyrés sé BE-sé pér draftin e
Profilit Gjinor té Kosovés).

" Grupi i fokusuar me ZBGJ-t&, shkurt 2014.

& Qasja ka gené qé zyrtarét gjinoré té vendosen shpesh pa kushte té referencés né seksionet e burimeve njerézore
(grupi i fokusuar me ZBGJ-t&, shkurt 2014). Kjo éshté mbéshtetur nga projekti FRIDOM i DFID-sg.

¥ Shih Shqyrtimi funksional i t& drejtave té njeriut dhe sistemi i barazisé gjinore, 2010, Raporti i FRIDOM.

19 Ristrukturimi i kohéve té fundit né shumicén e ZBGJ-ve duke u vendosur né departamentet e burimeve
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njerézore né kuadér té ministrive, ka démtuar mundésiné e tyre pér té kontribuar né vendimmarrje. Po ashtu edhe
shumica e ZKBGJ-ve vendosur né zyrat e té drejtave té njeriut.

1 Makineria gjinore éshté kritikuar se ka gené pa ndikim dhe jo e pérgjegjshme pasi qé rrallé kishte monitoruar
ligjet dhe politikat nga perspektiva gjinore (Cathy Cozzarelli pér USAID, Vlerésimi Gjinor né Vend pér
USAID/Kosové, Versioni pér audiencat e jashtme, Prishtiné: USAID, 2012).

12 Pérmbledhje bazuar né raportin e RRGGK-sé Fakte dhe Fabula pér Rezolutén 1325, f. 66-67 dhe konfirmuar
gjaté intervistave, shkurt 2014.

3 Intervisté me Kryetarin e Gjilanit, shkurt 2014.

4 Komunikim me email me ZKBGJ-té dhe intervistat, shkurt 2014. Né pérgjithési, ZKBGJ-té kishin ndikim
minimal (Shih USAID, Vlerésimi gjinor i vendit pér USAID/Kosové).

5 Intervistg, shkurt 2014.

16 ABGJ e ka mandatin qé té zbatojé dhe monitorojé LBGJ-ng, té hartojé politika pér barazi gjinore dhe té
propozojé ndryshime té ligjeve nga perspektiva gjinore (LBGJ, Seksioni 5). Mandati i ZKQM-sé rrjedh nga njé
Rregullore e vjetér e UNMIK-ut (2001/19) pér Degét Ekzekutive té Institucioneve té Pérkohshme té
Vetégeverisjes né Kosové. Ajo po ashtu duhet té hartojé politikat nga perspektiva gjinore, té mbikéqyré
ministrité né punén e tyre, pérfshiré edhe baraziné gjinore, dhe té shqyrtojé draftet e legjislacionit nga
perspektiva gjinore (Shtojca C).

" BE ka ndaré 700,000 euro pérmes EIDHR qé té mbéshtes keté dhe pérpjekjet e tjera.

18 |_obi Rajonal i Grave, i cili i bashkon graté e politikés dhe shoqgérisé civile nga i téré rajoni, ka organizuar
takime ndérmjet grave nga Serbia dhe Kosova (korrespondenca pérmes emailit me zévendéskryeministren Edita
Tabhiri, e cila e udhéheq Lobin, mars, 2014). P&r mé shumé informata, shih www.rwlsee.org.

19 shih RRGGK, Fakte dhe Fabula pér Rezolutén 1325 dhe
http://www.womensnetwork.org/?FagelD=1&n=144.

20 ghih Nicole Farnsworth, Ariana Qosaj-Mustafa, Milva Ekonomi, Ada Shima dhe Dua Dauti-Kadriu pér
RRGGK, Me ¢faré ¢mimi? Alokimet buxhetore pér Zbatimin e Kornizés Ligjore kundér Dhunés né Familje né
Kosové, Prishtiné: RRGGK, 2012.

2 Transparenca e buxhetit dhe shqyrtimi demokratik né pérgjithési mbetet problem (intervistat, shkurt 2014).

22 Disa donatoré e kané ofruar keté trajnim (shih listén mé poshtg).

2 Grupi i Grave Deputete, Strategjia e Veprimit té Grupit té Grave Deputete (GGD), Prishtiné: GGD, 2012[?].
Periudha kohore dhe financimi i parashikuar pér zbatimin e strategjisé jané té pagarta. Grupi ka avokuar me
sukses pér pérdorimin e njé gjuhe mé té ndjeshme gjinore né parlament, mes nismave té tjera.

 Intervistat, shkurt 2014.

% Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Komisioni pér té Drejtat e Njeriut, Barazi Gjinore, Personat e Zhdukur dhe
Peticione, Raporti Mbikéqgyrja e zbatimit té Ligjit pér Barazi Gjinore nr. 2004/2 né Republikén e Kosovés,
Prishtiné: korrik 2013. Kjo éshté béré bazuar né rekomandimin e Komisionit Evropian té béré né Raportin e
Progresit pér Kosovén 2011. Kohéve té fundit ky u bé njéri ndér komisionet e para gé e bén mbikéqyrjen
financiare té geverisé, pérfshiré edhe ministrité dhe agjencité (Misioni i OSBE-sé né Kosové, Raport pér
Monitorimin e Punés sé Kuvendit t€ Kosoveés, Prishting: OSBE, korrik 2013, p. 7).

% Megjithaté, MPMS sapo ka filluar njé iniciativé né bashképunim me G1Z dhe RRGGK pér buxhetimin gé i
pérgjigjet gjinive, e cila ka pér géllim té fus njé perspektive mé té€ miré gjinore né buxhetin, géllimin dhe
aktivitete e saj.

27 Ato mbajné njé bazé té t& dhénave pér punékérkuesit aktivé dhe ndihmojné né identifikimin e mundésive pér
punésim. Ato punojné né tandem, duke ofruar mundési pér rikualifikim. Nevojitet analizé e métejshme gjinore e
punés sé tyre.

“® Ligji pér Familjen dhe Shérbimet Sociale, Neni 4.

2 QKSGJ publikoi Auditimi Gjinor i Projekteve té Bashkimit Evropian né Kosové mé 2010. Megjithatg,
Ministria e Integrimit Evropian dhe BE si donator mund té sigurojné pérfshirjen e perspektivés gjinore né té
gjitha vlerésimet e nevojave, planifikimet, buxhetimet dhe vlerésimet e ndikimit. N& mars té vitit 2014, BE filloi
té ofrojé trajnime pér ministrité pér pérfshirjen e njé perspektive mé té miré gjinore né propozimet e tyre pér
IPA.

%0 Kjo pérfshiné njé pako prej pesé ligjesh: Ligjin pér Kontrollimin e Duhanit i cili kontribuon né ményré té
vecanté né shéndetin e grave shtatzéna né hapésirat publike; Ligjin pér Shéndetésing, Ligjin pér Produkte dhe
Pajisje Mjekésore; Ligjin pér Sigurimin Shéndetésor; dhe Programin kombétar pér kancerin e gafés sé mitrés,
gjirit dhe zorrés sé trashé i cili pérfshiné programet e skenimit (kanceri i prostatés nuk éshté pérfshiré pasi gé pér
momentin nuk shihet si kércénim serioz). Sipas Ministrit, ZBGJ-ja ka gqené e pérfshiré né pérgatitjen e
dokumenteve strategjike, pérfshiré edhe Strategjiné e Sektorit t¢ Shéndetésisé pér 2014-2020 (qé duhet té
publikohet né mars 2014). MSH ka bashké-financuar njé iniciativé t& Grupit t& Grave Deputete pér blerjen e njé
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njésie mobile t& mamografisé, duke ndaré 36,000 mijé euro nga 270,000 sa jané nevojitur. Ajo do té fillojé duke
ofruar shérbime né Mitrovicé ku graté kané gasje té kufizuar né kujdes shéndetésor. MSH po ashtu do t& marré
investime né vleré prej 25.6 milioné dollarésh nga Banka Botérore pér njé periudhé prej pesé vitesh, 8 milioné
franga zvicerane nga geveria e Zvicrés dhe 6 milioné euro nga Luksemburgu. Ajo po ashtu éshté duke punuar né
partneritet me UNFPA, UNICEF, dhe OBSH-né né njé iniciativé pér planifikimin e familjes e mbéshtetur nga
Qeveria e Luksemburgut. MSH beson sé Fondi pér Sigurimin Shéndetésor do té té sjellé 80 milioné euro né
sistemin e kujdesit shéndetésor deri mé 2015, ndérsa né vitin 2014 buxheti i shtetit ishte 114 milioné euro.
Kategori té vecanta té personave (p.sh., t& moshuarit, personat gé marrin ndihma sociale) kané gasje né
kujdes shéndetésor pa pagesé, derisa té tjerét paguajné sipas cmimores. MSH e ka listén se cilat shérbime jané né
dispozicion né cilin lokacion t& Kosovés. Sa i pérket ankesave, ata nuk kané mbajtur té dhéna té ndara sipas
gjinive dhe disa meshkuj duket se raportojné né emér té grave té tyre. Ndonése, disa shérbime jané pa pagesé,
njerézit kané raportuar se spitalet jo gjithmoné ofrojné shérbime ose ilage. Té gjitha shérbimet e emergjencés
jané pa pagesé. Instituti Kombétar i Shéndetit Publik éshté pérgjegjés pér mbajtjen e statistikave lidhur me
trajtimet e ofruara, por informatat nuk ndahen sipas sémundjeve ose gjinisé (intervisté dhe korrespondencé, prill
2014).
%1 She-Era, Analizé e Buxheti Gjinor dhe Ndikimi i Politikave Fiskale né Nivelin e Varférisé sé Grave né Bujgési:
Ministria e Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural, Prishtiné: She-Era, 2007. Ministria tani ka ndaré fonde
shtesé pér graté né bujgési (shih seksionin 7).
%2po aty.
3 Kjo éshté e vetmja strehimore shtetérore. Shih po ashtu seksionin pér dhunén né bazé gjinore.
% Prej 121 prokuroréve, 43 jané gra. Pér mé shumé informata, shih Shtojcén 1. Statistikat, Akterét kyc,
Prokuroria.
% Konkluzioni i ekipit hulumtues, bazuar né intervista (Shkurt 2014).
% Ky mé herét ka gené Divizioni pér Avokim dhe Ndihmé Viktimave. Pérderisa ka pasur shgetésime lidhur me
ligjshmériné e transferimit té késaj kompetence pa njé bazé mé té garté ligjore, prokurorét theksojné se éshté né
mandatin e tyre qé té ndihmojné viktimat e té gjitha krimeve. Ata u japin prioritet rasteve té vrasjeve dhe
trafikimit. Bazuar né njé Udhézim Administrativ té 2013 té Kryeprokurorit ata i kané unifikuar dhe standardizuar
procedurat standarde, pérfshiré edhe Procedurat Standarde té Operacionit. Kjo ka rezultuar né paga mé té mira, té
ofruara pérmes Késhillit Prokurorial. Ata kané marré pjesé né disa trajnime. Si shérbyes publiké, ata kané té
njéjtén politiké kundér ngacmimit. Pér tri vite nuk éshté raportuar asnjé rast.
%" prokurorét dhe gjykatat tani mund té dérgojné disa raste pér ndérmjetésim. Shih Kuvendi i Kosovés, Ligji Nr.
03/L-057 pér Ndérmjetésim (2008). Ekipi hulumtues nuk ka pasur kohé té mjaftueshme pér té kérkuar té€ dhéna
lidhur me até se kush i ka shfrytézuar shérbimet e ndérmjetésimit deri mé sot, pér ¢faré géllimi dhe si mund té
jeté pérfshirja e gjinive.
* Oda e Avokatéve té Kosovés synon té avancojé sundimin e ligjit, gasjen né drejtési dhe té mbéshtesé reformat
ligjore.
¥ FSK ka 183 femra (8.1%), njé rritje prej 2% krahasuar me para pesé vitesh, dhe 0% sa ka pasur né armatén
jugosllave (intervisté me ministrin Ceku té Ministrisé sé Forcés sé Sigurisé sé Kosovés).
“0 pozita éshté e pérbashkét me até té zyrtarit pér té drejtat e njeriut. Detyrat pérfshijné sigurimin gé té gjitha
politikat té jené né harmoni me ligjet ndérkombétare dhe vendore; promovimin e barazisé gjinore brenda
policisé; dhe studimin e praktikave t& mira né vendet e tjera té cilat mund té pérdoreshin né polici. Policia ka
politiké kundér ngacmimit seksual, por jané raportuar shumé pak raste. Ato po ashtu kané Procedura standarde té
operacionit pér t’iu pérgjigjur raportimeve té krimeve kundér personave LGBT. Trajnimi themelor i policisé i
trajton céshtjet qé kané té béjné me LGBT. Megjithaté, sa i respekton dhe zbaton policia ligjet varet nga policét
individualé (intervisté me policiné, shkurt 2014).
*! RRGGK, Fakte dhe Fabula pér Rezolutén 1325, f. 71.
“2 Megjithaté, policia nuk i ndan statistikat e krimeve sipas moshés ose marrédhénies ndérmjet viktimés dhe
autorit té krimit, edhe pse njésia pér dhunén né familje e gjurmon keté informaté pér marrédhénien né familje.
*® Policia po ashtu mban dy heré né vit trajnime dyditore pér policét, té cilin sé fundmi kané kérkuar ta zgjasin né
katér heré né vit (Graté e OKB-s&, koment pér draftin e Profilit Gjinor t& Kosovés, 2014). Graté e OKB-sé kané
mbéshtetur zhvillimin e kétyre moduleve dhe trajnimin e trajnuesve prej 2006 deri mé 2011.
“ Eshte zvogéluar numri pasi qé graté né vitin 2011 pérbénin 14.7% ndérsa 20.6% né vitin 1999 (Policia e
Kosovés, shkurt 2014). Pér mé shumé informata lidhur me lokacionin e tyre gjeografik dhe pozitén né kuadér té
forcés policore, ju lutem shikoni Shtojcén 1. Statistikat, akterét kyc, policia. Sipas Strategjisé tashmé té vjetruar
pér Integrimin e Komuniteteve Rome, Ashkali dhe Egjiptiane né Republikén e Kosovés (2009-2015), vetém njé
femér rome dhe njé egjiptiane punojné né forcén policore.
% pér mé shumé informata, shih Qeveria e Republikés sé Kosovés, Ministria e Punéve té Brendshme, Drejtoria e
Pérgjithshme e Policisé. Raporti pér pozitén e gruas né Policiné e Kosovés. Shih po ashtu, RRGGK, Fakte dhe
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Fabula pér Rezolutén 1325, f. 71.

*® Kjo ka frymézuar graté gé punojné né gendrat korrektuese gé edhe ato té formojné shogaté.

*’ Disa stacione tani kané dhomé private pér intervistimin e grave dhe fémijéve.

“® Intervisté me policing, shkurt 2014.

*° pgrkrahja lidhur me statistikat e ndara sipas gjinisé kryesisht ka ardhur nga Ambasada e Suedisé.

% Intervisté. Pér statistika té ndara sipas gjinisé dhe pér trajnime, ju lutem shih Shtojcén 1. Statistikat, Akterét
kyc, Banka Qendrore e Kosovés.

> Grupi i fokusuar, shkurt 2014. Mungesa e stafit pjesérisht &shté rezultat i ndryshimeve té kohéve té fundit né
Rektorat. Universiteti ka hapur sé fundi pesé gendra rajonale me numér té kufizuar drejtimesh né Pejé (turizém
dhe menaxhim té hoteleve), Prizren, Gjilan (menaxhim té informatave dhe informatiké), Ferizaj, Gjakové, dhe
Mitrovice.

%2 Kjo pérfshiné studimet gjinore né sociologji, studimet gjinore né antropologji, sociologjiné e feminizmit né
sociologji, gjininé né sociologji, gjininé né pedagogji dhe arsim, dhe graté né letérsiné angleze. Ata shpresojné té
krijojné nivelin e magjistraturés né sociologji, t& quajtur ‘gjinia, arsimi dhe pushteti né shogéri’; si dhe njé
program studimi gjinor. Léndét e tjera pérmbajné informata pér baraziné gjinore, zakonisht né bazé té vullnetit té
profesorit, pérfshiré edhe studimet urbane; pushtetin dhe familjen; té drejtat e njeriut dhe shumé-kulturalizmi né
departamentin ligjor; statistikat shéndetésore; demografing; gjuhén frénge dhe punén sociale. Departamenti
ekonomik nuk duket se ka ndonjé 1&éndé gé pérfshiné perspektivén gjinore.

%% E themeluar né vitin 2013, gendra do té finalizojé strategjiné e saj né vitin 2014 né konsultim me palét e
ndryshme té interesit. Ajo po ashtu éshté duke e béré njé identifikim gjinor té Universitetit t€ Prishtinés 2014, i
cili do té pérfshijé vlerésimin e programeve mésimore nga perspektiva gjinore.

>* Statistikat e universitetit pér vitin shkollor 2013-2014, mars 2014. Pérderisa disa profesoré pérfagésimin e
dobét té grave né universitet ia atribuojné pamundésisé sé grave gé té plotésojné standardet e kérkuara pér tu
kualifikuar si profesoresha, té tjerét argumentojné se pabarazia sistematike sociale (pérfshiré gasjen e
pabarabarté té vajzave dhe djemve né arsim; dhe tendenca e profesoréve té€ mentorojné studentét mé shumeé se sa
studentet) i ka kontribuar pabarazisé aktuale. Njé faktor tjetér ndoshta éshté se graté e arsimuara né vitet 1970-ta
dhe 1980-ta zakonisht kané shkuar né sektorét e shéndetésisé dhe drejtésisé, e jo né shkencat shogérore, duke
kontribuar késhtu né mungesén e profesoreshave né shkencat shogérore. Disa profesoresha té sotme né shkencat
shogérore theksuan se ato kishin arritur né ato pozita pérmes studimeve jashté Kosovés e jo pérmes sistemit
universitar kétu. Pérkundér pérpjekjeve té profesoréve té ri, éshté e garté se ka pasur hezitim té profesoreshave
sezonale pér avokimin pér barazin€ gjinore brenda universitetit. “Ata nuk deshén asnj€ favor,” tha njé profesor.
“Gjeneratat mé té vjetra jané té prira té mendojné: ‘Ka qené véshtiré pér mua, duhet t€ jet€ edhe pér ty’” (Grupi i
fokusuar, shkurt 2014). Prapéseprapé ka pasur njé marréveshje se duhet té merren hapa pér adresimin e
diskriminimit né bazé gjinore brenda universitetit.

% Njé grup joformal i profesoréve i ka paraqitur komentet pér statutin e universitetit dhe pér kodin e etikés, pér
t’i béré ato mé té ndjeshme ndaj ¢éshtjeve gjinore dhe né harmoni me ligjet e Kosovés, por kéto komente té tyre
nuk jané pérfshiré. Po ashtu gasja e personave me nevoja speciale né Universiteti né masé t& madhe éshté e
pamundur dhe éshté raportuar pér diskriminim kundér personave me aftési té kufizuara nga disa profesoré.
Ekziston njé kuoté pér pjesémarrjen e studentéve romé, ashkali dhe egjiptiang, té cilét pranohen né ményré
automatike né universitet, por zakonisht jané djem. Nuk ka kuota pér vajzat, dhe vetém té€ mbijetuarit e luftés
(njé profesor me ironi thoté se kjo kategori duhet té pérfshijé pjesén dérrmuese té popullsisé sé Kosovés, por huk
i pérfshiné) dhe personat me noté té larté mesatare, marrin bursa. Barazia gjinore nuk duket se éshté prioritet i
Shogatés sé Studentéve, edhe pse ata jané marré me ¢éshtjet qé kané té béjné me té drejtat e personave LGBT.
Né universitet nuk ka shérbime késhillimore psikologjike, edhe pse disa profesoré nga departamenti i
psikologjisé ofrojné shérbime té tilla pérmes njé gendre jashté universitetit.

% Ngacmimi seksual ligjérisht €sht€ vepér penale, por duket se nuk €shté ndjekur penalisht. “Problemi ka gené
se nuk ka pasur déshmi té mjaftueshme,” tha njé profesor. “Thjeshté, ishte fjala e saj kundér fjalés sé tij” (grupi i
fokusuar, shkurt 2014).

> Grupi i fokusuar né universitet, shkurt 2014.

%8 Kjo ishte rezultat i Parimeve té Prishtinés, gé u paragitén né njé konferencé té organizuar nga Presidentja e
Kosovés mé 2012.

% pér shembull, shih RRGGK dhe Alter Habitus, Ku jané paraté pér té drejtat e grave, Prishtiné: RRGGK,
2013.

% pgr shembull, Instituti i Kosovés pér Kérkime dhe Zhvillime té Politikave (KIPRED) zhvilloi njé hulumtim
pér graté dhe zhvillimin dhe é&shté pérfshiré né avokimin pér kuotén e pérfagésimit té grave dhe burrave né
vendimmarrje (mes tjerash edhe né fushatén Reforma 2004). Ec mé ndryshe bashképunon me Handikosin, si dhe
me organizatat e grave né Prizren, pér té siguruar gasje mé té miré né hapésira publike né planifikimin hapésinor,
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vecanérisht pér personat me aftési té kufizuara. Caritas Kosova ka bashképunuar me strehimoret dhe akterét
ndérkombétaré né pérpjekjet kundér trafikimit. Qendra Evropiane pér Céshtje té Pakicave né Kosové (ECMI)
éshté duke punuar né adresimin e dhunés né baza gjinore brenda komuniteteve pakicé. Katér organizata LGBT
veprojné né Kosové dhe Iniciativa Rinore pér té Drejtat e Njeriut (YIHR) ka béré njé hulumtim pér té drejtat e
personave LGBT.

®! Njé shqyrtim i shpejté i publikimeve té forumeve, pérfshiré edhe ato té Iniciativés Kosovare pér Stabilitet
(IKS), Institutit Riinvest, Qendrés Kosovare pér Studime té Sigurisé (QKSS) dhe Institutit GAP, tregon se ato
rrallé e pérfshijné perspektivén gjinore né raportet e tyre.

%2 Sipas alfabetit: Artpolis, Care International, Dora Dorés, Laboratori i Inovacionit, QKSGJ, QKRMT, RRGGK,
Medica Kosova, Dera e Hapur, Partia e Forté, Rrjeti i edukatoréve moshataré, Ruka Ruci, Graté e OKB-sé,
UNDP, UNICEF, UNFPA, dhe strehimoret.

% Ai ka 10 komisione qé merren me géshtjet qé pérfshijné shérbimet publike, shéndetin dhe mirégenien sociale
dhe integrimin evropian. Shih fagen e internetit t¢ Asociacionit t¢ Komunave té Kosovés http://komunat-
ks.net/kolegjiumet/?lang=en.

% Grupet Avokuese pér Barazi Gjinore (GABGJ) ekzistojné né komunat e Prizrenit, Gjilanit, Fushé Kosovés,
Gjakovés, Novobérdés, Mamushés, Dragashit, Podujevés, Mitrovicés Jugore dhe Gllogocit. Né pérgjithési,
GABGJ-té deri mé sot kané pérfshiré rreth 250 gra té ndryshme dhe gjashté burra, pérfshiré persona nga politika,
shogéria civile, grupet etnike té pakicave (gorané, turg, serb, boshnjaké, romé dhe ashkali), personat me nevoja
té vecanta, nga zonat rural/urbane, dhe rininé.

6 Grupi i fokusuar me Grupin e Grave Deputete, shkurt 2014,

% Grupi i fokusuar me Grupin e Grave Deputete, shkurt 2014.

%7 Intervisté me njé pérfagésues partie, shkurt 2014. Pér statistika lidhur me shkallén né té cilén partia i pérfshiné
graté dhe burrat, ju lutem shikoni tabelén né Seksionin 4.

% Ambienti i pérgjithshém i sigurisé né Kosové, duke gené i fokusuar né negociata, stabilitet politik, dhe né
veriun e Kosovés, nénkupton se ¢éshtjet e tjera mbulohen shumé pak (intervisté, shkurt 2014). Nuk kuptohet sa
duhet se gjinité mund té pérfshihen né diskutimet pér kéto ¢éshtje. Né transmetuesin publik Radiotelevizioni i
Kosovés (RTK) 221 punonjés nga 653 sa ka gjithsejté jané femra (34%). Teté nga 13 redaktorét e lajmeve jané
femra. Kétu pérfshihen redaktoret serbe, boshnjake, turke. Dhjeté nga 14 gazetaré jané femra, pérfshiré katér gé
momentalisht jané né pushim té lehonisé (intervisté, shkurt 2014).

% Aktivistet pér té drejtat e grave shprehin shqetésimin pér rritjen e fundamentalizmit islamik, i cili ka kontribuar
qé graté té jené mé té izoluara né shtépi dhe ka mundési té keté ndikuar né gasjen e vajzave té reja né arsim. Ato
po ashtu kané shprehur shgetésimin pér ngacmimin publik dhe dhunén gé éshté ushtruar kundér aktivisteve té
zéshme pér té drejtat e grave nga ekstremistét islamik né vitin 2013 (intervisté, shkurt 2014). Shih po ashtu:
RRGGK, “RRGGK dénon sulmin kund€r aktivistes pér té€ drejtat e njeriut Nazlie Bala”, 28 mars 2013.

" Duke marré parasysh se ka mund té jeté shkruar dhe éshté shkruar njé raport i téré pér punén e tyre, ky
paragraf pérmbledh né njé fjali punén e tyre aktuale. Nismat e méhershme nuk jané paragitur kétu. Pér mé shumé
informata, shih edhe Alter Habitus, Ku jané paraté pér té drejtat e grave.

™ Intervisté, shkurt 2014. Shih po ashtu QKSGJ, Auditimi Gjinor i Projekteve té Bashkimit Evropian né Kosové.
"2 Ata “drejtojné dhe mbikéqyrin mekanizmat né Mision pér monitorimin, zbatimin dhe vlerésimin e
instrumenteve té réndésishme ndérkombétare,” pérfshiré RKSKB 1325 (EULEX, komentet pér draftin e Profilit
Gjinor té Kosovés, 2014).

¥ RRGGK, Fakte dhe Fabula pér Rezolutén 1325, f. 33. KFOR nuk jep informata lidhur me numrin e grave dhe
burrave (korrespondencé pérmes emailit, mars 2014).

“ Njé zyrtar dhe njé komision pér pérfshirjen gjinore i shqyrton té gjitha propozimet nga perspektiva gjinore.
UNKT po ashtu ka pasur programe specifike té fokusuara né baraziné gjinore, pérfshiré Iniciativén e UNDP-sé
pér Siguriné e Grave, programi i UNKT-sé pér Dhunén né Bazé Gjinore (2012-mars 2015) pérfshiné UNDP,
Graté e OKB-s&, UNFPA dhe UNICEF né pérmirésimin e reagimit té tri komunave té pérfshira kundér dhunés
né bazé gjinore (Gjilanit, Gjakovés dhe Dragashit). Kétu, Graté e OKB-sé kané ndihmuar né zhvillimin e
grupeve koordinuese komunale pér adresimin e dhunés né bazé gjinore, i kané trajnuar ato pér keté géllim dhe do
té trajnojné edhe deputetet e ndoshta edhe komunat pér dhunén né bazé gjinore.

" Sipas OSBE-sé, “Ndonése t& gjitha projektet e OSBE-sé pérmbajné njé komponent té fugishém té pérfshirjes
gjinore, aktivitetet e fokusuara té Misionit t&¢ OSBE-sé né Kosové né promovimin e barazisé gjinore pérfshijné
njé varg projektesh pér kultivimin e pjesémarrjes sé femrave né vendimmarrjen publike, programet pér
mbéshtetjen e luftés kundér dhunés né familje, aktivitetet pér luftimin e braktisjes sé hershme té shkollés nga
vajzat, mbéshtetjen pér komunat né téré Kosovén né zbatimin efektiv té proceseve buxhetore gé u pérgjigjen
gjinive, ose projektet pér promovimin specifik té té drejtave pronésore té grave né Kosové, sa pér t’i pérmendur
disa prej tyre” (koment pér draftin Profili Gjinor i Kosovés, 2014).
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"® Shih RRGGK, Fakte dhe Fabula pér Rezolutén 1325, f. 34-36.

"7 Banka Botérore, komente pér draftin Profili Gjinor i Kosovés, 2014. Ata mé tej theksuan, “Banka Botérore e
ka udh&hequr punén analitike né ¢éshtjen gjinore pérmes njé diagnostifikimi gjinor, vlerésimi té tregut té punés
me thjerréza gjinore dhe njé studimi cilésor mbi pengesat né punésim. Mé tej, me mbéshtetjen financiare té SDC-
sé, jemi duke punuar né njé program pér promovimin e gasjes sé grave né mundésité ekonomike né Kosové.
Aktivitetet né kuadér té késaj pune pérfshijné, pér shembull, kérkesén dhe bérjen e vlerésimit té kujdesit pér
fémijét dhe t& moshuarit, pér té kuptuar pengesat potenciale né punésimin e grave.”

78 Programet gé synojné té adresojné pabarazité gjinore do té fokusohen né té drejta pronésore dhe té
trashégimisé, arsim, té drejta t& LGBT dhe né fugizimin e grave (USAID, Kosové: Strategjia e Bashképunimit
pér Zhvillimin e Vendit 2014-2018, Prishtiné, USAID, 2013). USAID mbéshtet Programin Hope Fellowship t&
Késhillit Kombétar Shqiptaro-Amerikan i cili u ofron grave mundési té zhvillojné kapacitetet e tyre udhéheqgése
pérmes vizitave né SHBA. USAID po ashtu pérkrah mbéshtetjen e Institutin Demokratik Kombétar pér
zhvillimin e kapaciteteve té grave parlamentare, vecanérisht t& Grupit té Grave Deputete. Ajo po ashtu mbéshtet
Samitin e Grave té Presidentes.

™ Lukas Fischer, komente pér draftin Profili Gjinor i Kosovés, 2014. Projekti i tij i vitit 2014 pér Reformén e
Financave Publike, pér shembull, teston dhunén né baza gjinore né nivelet lokale dhe gendrore (né bashképunim
me RRGGK).

8 Programi pasues (2014-2018), né fazén e vet fillestare do té vazhdojé punén pér dhunén né bazé gjinore. Ata
po ashtu béné njé anketé pér identifikimin e nevojave té grave né arsim, shéndetési dhe bujgési (informacion i
komunikuar né diskutimin e G1Z-sé pér dhunén né bazé gjinore, shkurt 2014).

81 p&r mé shumé informata, shih RRGGK dhe Alter Habitus, Ku jané paraté pér té drejtat e grave.

82 pgr mé shumé informata, ju lutem shikoni Platformén pér Menaxhimin e Ndihmés dhe RRGGK dhe Alter
Habitus, Ku jané paraté pér té drejtat e grave. Né vitin 2013, Care International filloi njé nismé té fokusuar né
maskulinitet. Organizata Daneze pér Refugjaté (Danish Refugee Council) mbéshtet kurset e shkrim-leximit pér
graté dhe té rinjté romé, ashkali dhe egjiptiané si pjesé e programit té saj pér kthim té géndrueshém.

8 Instituti Riinvest. Té paguash apo té mos paguash: Informaliteti nga Kéndvéshtrimi i Bizneseve né Kosové.
Instituti Riinvest, 2013, f. 23.

8 Kjo mund té vérehet kur béhet krahasimi i raporteve té méhershme té monitorimit t& barazisé gjinore me
gjendjen e sotme, si dhe krahasimi i deklaratave té béra nga politikanét dhe népunésit civilé (shih pér shembull,
raportet e RRGGK pér zbatimin e rezolutés RKSKB 1325 pérgjaté kohés).

8 Analiza e ekipit hulumtues, bazuar né intervista (shkurt 2014).

% pér rekomandimet specifike, shih UIf Farnsveden dhe Nicole Farnsworth pér Orgut Consulting pér Sida,
Studim Gjinor né Kosové: Shgyrtimi i zbatimit té Ligjit dhe Programit pér Barazi Gjinore né Kosové, Prishtiné:
Sida, dhjetor 2012.

8 Kjo, pér shembull, mund té pérfshijé paragitjen né media té meshkujve duke u kujdesur pér fémijét, duke
pérgatitur ushgimin dhe hekurosur, dhe graté né aktivitete ndértimore ose né puné jashté shtépiseé.

Sundimi i ligjit, drejtésia dhe té drejtat e njeriut

! Zyra e Kadastrés sé Kosovés, 2014,

? Pjesémarrja e grave né kéto institucione éshté pérfshiré né seksionin e akteréve kyc.

® Marré nga té dhénat e policisé pér 2006-2007 (UNICEF, Drejtési pér fémijét: Krimet e té miturve dhe praktika
e drejtésisé pér té miturit né Kosové, UNICEF, 2008).

* Raport i Kadastrés sé Kosové pér pronésiné mbi pronat né Kosové, komunikimi pérmes emailit, mars 2014.

> Shih pér shembull, Entin Statistikor té Kosovés, Graté dhe burrat né Kosové, 2010 dhe USAID, Vlerésimi
gjinor né vend pér USAID/Kosové, Versioni pér audienca e jashtme, 2012.

® ABGJ, e pérkrahur financiarisht nga G1Z, éshté duke béré njé hulumtim sasior dhe cilésor socio-ekonomik mbi
té drejtat e grave né proné dhe trashégimi. Hulumtimi pérbéhet nga njé analizé né zyré e legjislacionit né fuqi
dhe intervistimi i 2,200 personave.

" Shogata e Juristéve Norma, Hulumtimi dhe Monitorimi i Zbatimit té Ligjit pér Barazi Gjinore né Kosové,
Prishtiné: Norma, 2011, f. 25.

& Grupi i fokusuar me OJQ-té dhe intervista me Kryetarin e Gjykatés Themelore né Gjilan, shkurt 2014.

® Intervisté me Kryetarin e Gjykatés Themelore né Gjilan, shkurt 2014.

19°shih Kodin Penal té Kosovés, neni 335, neni 398: dénohet me burgim deri né tri vjet. Pér zyrtarét e pérfshire,
burgimi parashihet mé i larté.

1 Norma, 2011, f. 25.

12 Ligji Nr. 03/L-010 pér Noterét né Kosové, neni 30.

3 Departamenti i Shtetit i SHBA-sé, Deklarata pér Klimén e Investimeve né Kosové 2012, 2012.

Y Fillimisht kod i pashkruar, mé voné u pérpilua nga Shtjefén Gjecovi kah fundi i shekullit XIX me rregulla gé
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rregullonin né ményré té rrepté sjelljen shogérore té shgiptaréve né Shqipériné Veriore dhe Kosové. Kéto
rregulla ishin formé e rezistencés ndaj kombeve té shumta gé geverisnin Kosovén. Kodi pérfshinte rregullat e
martesés dhe ndarjes sé pronés. Shih Genc Ternavci, “Ndérveprimi i t€ drejté€s zakonore me sundimin modern té
ligjit né Shqipéri dhe Kosové” né Sellers, Mortimer dhe Tadeusz Tomaszewski, Sundimi i Ligjit né Perspektivén
Krahasuese, Springer, 2010, fg. 201-215.

1> Shih Kodin §88, pérkatésisht Kodin §91. Shtjefén Gjecovi, i pérkthyer né gjuhén angleze me njé parathénie
nga Leonard Fox, Kanuni i Leke Dukagjinit, Nju Jork: Kompania Botuese Gjonlekaj, 1989.

1% igji i Punés né Kosové, 2010.

7 Grupi i fokusuar me graté afariste; dhe Riinvest, 2013, f. 23-4.

'8 Ligji i Punés né Kosové, 2010, Neni 50.

19 Rregullorja nr. 02/2011 né fushat e pérgjegjésisé administrative té Zyrés sé Kryeministrit dhe ministrive.

9 Ministria pér Komunitete dhe Kthim e ka mandatin ligjor gé té zhvillojé politika, té promovojé dhe zbatojé
legjislacionin pér promovimin dhe mbrojtjen e té drejtave té komuniteteve dhe pjesétaréve té tyre, pérfshiré té
drejtén pér kthim, né pajtim me Kushtetutén (Shtojca Nr. 15 pér mandatin e Ministrisé pér Komunitete dhe
Kthim).

% Sipas Ministrisé sé Punéve té Brendshme kjo pérfshinte 4,103 meshkuj dhe 1,095 femra (cituar né raportin e
Verena Knaus, Pa njé vend qgé té quhet shtépi — Riatdhesimi nga Gjermania né Kosové i paré dhe i pérjetuar nga
fémijét romé, ashkali dhe egjiptiané, UNICEF Kosové dhe Komiteti Gjerman pér UNICEF-in, 2011, f. 16).

2! Knaus, Pa njé vend gé té quhet shtépi [No Place to Call Home], f. 31.

22 \/erena Knaus, Peter Widmann, Integrimi varet nga kushtet — Raport pér gjendjen e fémijéve romé, ashkali dhe
egjiptiané té Kosovés né Gjermani dhe pas riatdhesimit té tyre né Kosové, UNICEF Kosové dhe Komiteti
Gjerman pér UNICEF-in, 2010, f. 73.

% Intervista me grupet e fokusuara me OSHC-t&, shkurt 2014. Pérfagésues té larté geveritaré sugjerojné se kjo
éshté prioritet drejt stabilitetit (korrespondencé pérmes emailit, mars 2014). Gjysma e komisionit dhjeté
anétarésh jané serbé.

2 Grupet e fokusuara me OSHC-té né Prishtiné dhe Prizren, shkurt 2014.

% shih Rrjeti i Organizatave Rome, Ashkali dhe Egjiptiane né Kosové (RROGRAEK). Raport i monitorimit pér
Zbatimin e Perspektivés Gjinore né kuadér té Strategjisé dhe Planit té Veprimit pér Integrimin e komuniteteve
rome, ashkali dhe egjiptiane né Republikén e Kosovés (2009-2015). Prishtiné: RROGRAEK, néntor 2012.
Raportit i mungojné citimet pér studimet dhe hulumtimet té cilave u referohet dhe statistikat e cekura jané té
vjetra.

%8 Fokus grupi me OSHC-t&, shkurt 2014,

27 Qeveria i ka disa projekte pér ndértimin e banesave pér largimin e roméve, ashkalive dhe egjiptianéve nga
kampet. Megjithaté, kéto projekte shpesh gjenden larg nga gendrat e qytetit dhe té izoluara nga grupet e tjera
etnike, nuk i kané parashikuar strategjité pér integrim ose mundésité pér punésim gé do tu mundésonin familjeve
té mbijetojné pas vendosjes aty (intervisté, shkurt 2014).

%8 Shih: Departamenti i Shtetit i Shteteve té Bashkuara, Byroja pér Demokraci, té Drejta té Njeriut dhe Puné,
Raportet e vendeve pér praktikat e té drejtave té njeriut pér vitin 2011, f. 24-25.

 Grup i fokusuar me OSHC-t&, shkurt 2014.

% Nisma e t& Rinjve pér t& Drejtat e Njeriut me Qendrén pér Zhvillimin e Grupit Shogéror, Raport i Kosovés,
Liria dhe Mbrojtja pér Lesbiket, Homoseksualét, Biseksualét dhe Transgjinorét né Kosové, Prishtiné: YIHR,
2013.

1 po aty.

% Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, Neni 24.

% Ligji rrjedh nga dy direktiva evropiane: Direktiva e Késhillit 2000/43/EC e gershorit 2000 pér Zbatimin e
parimit té trajtimit t& barabarté té personave pavarésisht racés ose prejardhjes etnike, dhe Direktiva e Késhillit
2000/78/EC e néntorit 2000, e cila pércakton kornizén e pérgjithshme pér trajtimin e barabarté né punésim,
parandalon diskriminimin né bazé té fesé, aftésisé sé kufizuar, moshés ose orientimit seksual. Shih YIHR pér
analizé té métejshme té kornizés ligjore.

¥ po aty.

% po aty.

Situata Politike

Y Numri éshté marré nga Ministria e Punéve té Jashtme, “Misionet Diplomatike t€ Kosovés,” né:
http://www.mfa-ks.net/?page=1,49, shikuar me 9 prill 2014.

2 Ministria e Administratés Publike, shkurt 2014.

® Komunikim pérmes emailit me stafin hulumtues té KIPRED, shkurt 2014.

* Departamenti i Administratés sé Shérbimit Civile (DSHAC), shkurt 2014.
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® Intervistat, shkurt 2014.

® Qendra Kosovare pér Studime Gjinore (QKSS), Si votojné graté né Kosové? 11, Prishtiné: QKSS, 2013.
Fatkegeésisht kjo anketé e ekonomive familjare i ka pérfshiré vetém graté, késhtu gé mbetet e paqgarté se ¢ka
mendojné burrat pér pjesémarrjen e grave né politiké. Disa pyetje kané pérmbajtur edhe paragjykime gjinore, si¢
éshté fokusimi né até se sa ka punuar Presidentja e Kosovés pér graté, pa pyetur se sa ka punuar Kryeministri pér
to.

" Njézet ulése jané té garantuara pér grupet e pakicave, pérfshiré 10 pér serbét, njé pér romét, njé pér ashkalité,
njé pér egjiptianét, njé pér “komunitetin” romé, shkali, egjiptiané qé merr mé sé shumti vota, tri pér boshnjakét,
dy pér turqit dhe njé pér goranét (Kuvendi i Kosovés, Ligji Nr. 03/L-073 pér Zgjedhjet e Pérgjithshme né
Republikén e Kosovés, 2008, Neni 111.1b).

® Shpresa Agushi, Drejtoreshé e RROGRAEK dhe Snezhana Karadzic, Drejtoreshé e Komitetit té Grave pér
Mbrojtjen e té Drejtave té Njeriut, intervistat, cituar né RRGGK, Fakte dhe fabula té Rezolutés 1325, p. 60-61.
® Qytetarét kané té drejté t& shqyrtojné dhe japin komente pér legjislacionin e ri, edhe pse afati kohor pér
konsultime éshté shpesh i shkurtér dhe mekanizmat jané té pagarté (intervista, shkurt 2014).

10 QKSGJ, Si votojné graté né Kosové? Il, f. 18 dhe 21.

" QKSGJ, 2013, f. 36.

12 Intervistat, shkurt 2014.

3 par detaje, shih Shtojcén 1. Statistikat, Pjesémarrja Politike dhe VVendimmarrja, Kuvendi i Kosovés. Sic ceket
né Seksionin 2, ZBGJ-té jané izoluar nga procesi i hartimit té politikave, planifikimi i programeve, buxhetimi,
dhe nga bérja e analizave té ndikimit pér té hartuar programet dhe buxhetet e ardhshme, pérkundér detyrés sé
tyre qé té ofrojné komente nga perspektiva gjinore. Atyre po ashtu u mungojné resurset e mjaftueshme (grupi i
fokusuar, shkurt 2014).

¥ Instituti Demokracia pér Zhvillim (D4D), Zbérthimi i trendeve zgjedhore 2000-2010, Prishtiné: D4D, 2011.
Krahasuar me vendet e tjera Kosova radhitet péraférsisht né pozitén e 28 nga 145 sosh sa i pérket pjesémarrjes sé
grave né parlamentet kombétare (shih: http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm).

> Komisioni pér té Drejtat e Njeriut, Barazi Gjinore, Persona té Zhdukur dhe Peticione, 2013.

16 Gjaté zgjedhjeve té pérgjithshme té dhjetorit 2010, Demokracia né Veprim raportoi se kjo kishte ndodhur né
72% té vendvotimeve (Raporti i Monitorimit té Zgjedhjeve Parlamentare 2010, Prishtiné: Demokracia né
Veprim, 2011, f. 28). Edhe QKSGJ kishte raportuar se kishte ndodhur kjo gjé (Si votojné graté né Kosové? Il,
Prishtiné: QKSGJ, 2013).

7 Intervista me pérfagésues té partive politike.

18 Grupe té fokusuara me anétare té grupit té grave deputete.

9 RRGGK, Fakte dhe Fabula pér Rezolutén 1325, f. 57-58.

% KIPRED dhe Demokracia né Veprim, Analizé e Zgjedhjeve: Trendet dhe Mésimet e Nxjerra, Prishtiné:
KIPRED, 2008, p. 41.

21 Numéruar me doré, bazuar né: http://www.kqz-ks.org/Uploads/Documents/6%20-
%20Uleset%20ne%20Kuvendin%20Komunal%20-%20MA%20-
%20Candidates%20Seats%20Details%2020131210-2010_cefuipjdoj.pdf. Té konfirmohet.

2 Komunikim pérmes emailit me stafin hulumtues té KIPRED, shkurt 2014.

2 Ministria e Administratés Publike, shkurt 2014.

2 ABGJ, koment pér draftin e Profilit Gjinor t& Kosovés.

% Vlerésimet e KIPRED-it.

% Demokracia né Veprim, Nuk ka zgjedhje té lira, pa géllime t& mira: Raporti i vézhgimit té zgjedhjeve lokale
2013, Prishtiné: Demokracia né Veprim, shkurt 2014, f. 10.

?T'po aty, f. 22, 42. Né Prishting, graté pérbénin 18 % té anétareve té komisioneve té vendvotimeve, dhe mé
shumé se 32% ishin kryesuese té kétyre komisioneve.

%Grupe té fokusuara me shoqgériné civile né Prishtiné dhe Prizren.

2 pgr shembull, né Prizren ZKBGJ kané ndihmuar pér tu siguruar gé graté t& dinin dhe t& merrnin pjesé né 13
diskutime publike pér buxhetin komunal vjetor; rekomandimet e tyre ndikuan né buxhet, thané graté. Né
komunat e tjera, qytetarét raportuan se nuk dinin asgjé pér kéto konsultime, dhe graté nuk ishin té informuara sa
duhet pér takimet publike té detyrueshme.

% pgr shembull, OSHC-té e grave né Prizren, anétaret e kuvendit dhe ZKBGJ-té kishin bashképunuar pér té
krijuar dhe avokuar pér kalimin e Planit t¢ Komunal t& Veprimit pér Gjinité. Ai ishte i shogéruar me ndryshime
buxhetore qé ishin béré pér té pérmbushur prioritetet e grave né Prizren. Né komunat e tjera ato kané avokuar pér
hapésira té lira né komuna, dhe pér ndarje buxhetore pér iniciativa pér barazi gjinore. Pé&r mé shumé shembuj,
shih RRGGK, Grante té vogla, Ndryshime té€ médha 2013, Prishtiné: RRGGK, 2013.

%! Disa akteré kané financuar dhe/ose ofruar trajnime, pérfshiré USAID, GIZ, Graté e OKB-sé, UNDP, dhe
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Helvetas LOGOs.
%2 Shenim: Sekretari i pérgjithshém i PDK-sé dhe Zévendéskryetari pér céshtje politike e braktisén partiné dhe
krijuan parti té re. Prandaj asnjéri nga kéta té dy nuk jané té pérfshiré né tabelé.
% Kjo pérfshiné Zévendéskryetarin e Partisé, Zévendéskryetarin pér céshtje organizative dhe Zévendéskryetarin
pér bashképunim ndérkombétar dhe integrime.
** Partité kané tituj té ndryshém pér sekretarét, por i kemi béré bashké pér hir té hapésirés. Pér PDK-né, kjo
pérfshiné Sekretarin organizativ, Sekretarin pér marrédhénie publike, dhe Sekretarin pér komunikim té
brendshém. AAK ka Sekretarin e pérgjithshém dhe Sekretarin organizativ. AKR ka sekretarét dhe sekretaren pér
marrédhénie me jashté.
% pér shkak té hapésirés dhe kohés sé kufizuar, kjo analizé éshté fokusuar né partité politike kryesore.
% partia Demokratike e Kosovés, Programi zgjedhor i Partisé Demokratike t& Kosovés pér mandatin e
ardhshém katérvjecar, Neni 41.2.
¥ Lidhja Demokratike e Kosovés, Programi politik i Lidhjes Demokratike t& Kosovés pér perspektivén
evropiane, Prishtingé: LDK, Mars 2012.
% Zgjedhjet e tyre té brendshme mbahen ¢do katér vjet. Prandaj, zgjedhjet e radhés duhet t& jené né néntor 2014
(pasi gé zgjedhjet e fundit té tyre u mbajtén me 7 néntor 2010). Megjithaté, zgjedhjet nacionale, té planifikuara
pér vitin 2014, mund té shtyjné zgjedhjet e brendshme té LDK-sé.
» “Kjo do t€ béhet pérmes krijimit t& inkubatoréve t& biznesit, skemave té financimit pér bizneset qé jané
themeluar nga grupet e margjinalizuara, duke ofruar késhilla dhe trajnime pér ndérmarrésit e vegjél dhe graté”
(LDK, neni Ib, 11, X).
“0 Intervisté me pérfagésues té partisé, shkurt 2014.
*! Grup i fokusuar, shkurt 2014.
2 Kjo pérfshiné “ndérmarrjet e vogla dhe t& mesme, stimulimin e projekteve pér graté né fshatra, fondet speciale
pér zhvillim” dhe kredité pa kamaté pér bizneset gé udhéhigen nga graté (Aleanca pér Ardhmériné e Kosovés,
Programi politik i Aleancés pér Ardhmériné e Kosovés, Prishtiné: AAK, 2010).
*% Aleanca Kosova e Re, Programi zgjedhor i Aleancés Kosova e Re, Prishtiné: AKR.
* Manifesti i tyre thoté: “pérfshirje e barabarté e grave né jetén shoqérore, politike dhe ekonomike né vend. Ne
po ashtu angazhohemi pér njé shtet gé rregullohet me ligj dhe financa, mekanizma pér té siguruar baraziné né
mes té gjinive dhe shtresave té ndryshme shoqérore” (Lévizja VETEVENDOSJE, Parimet dhe prioritetet
programore té Lévizjes VETEVENDOSJE!: 100 pika gé ndryshimi i Kosovés i bashkon, Prishtina: V'V, 2013,
Nenet 16, 18, 79, dhe 85).
*® «Shkolla e saj politike” edukon aktivistét e rinj né fusha té ndryshme dhe ka mé shumé meshkuj se sa femra.
Ata duan té pérdorin até gé té sjellin mé shumé femra né partiné e tyre (intervisté, 2014).
*® Grupi i fokusuar, shkurt 2014.
*" Intervisté, shkurt 2012.
“8 Shih IKS, Abetarja e pushtetit, Prishtiné: IKS, 2011. Mediat kané publikuar disa rréfime lidhur me
udhéhegésit politiké (meshkuj) gé negociojné ose marrin vendime né kafene né mbrémje ose prapa dyerve té
mbyllura. Graté rrallé kané gasje né kéto hapésira, veganérisht kur rolet e tyre stereotipe té kujdesit pér familjen
dhe shtépiné shpesh nénkuptojné se ato né mbrémje jané né shtépi duke u pérkujdesur pér familjet e tyre.
* QKSGJ, 2013, f. 20. Té pyetur se cila parti i pérfagéson mé sé miri interesat e grave, 23% u pérgjigjén PDK,
16% LDK, 8% AAK, 7% VV, 3% AKR, 1% PD, 4% tjerat, dhe 38% nuk u pérgjigjén.
% Intervisté me graté dhe burrat né partité politike, shkurt 2014. Shih po ashtu IKS, Abetarja e pushtetit, 2011.
Fatkeqésisht, publikimet e tyre nuk kané asnjé informaté nga perspektiva gjinore ose nuk pérmbajné té dhéna té
ndara sipas gjinive. Fjalét “gjini” dhe “grua” nuk paraqiten fare né raport.
*1 per shembull, Suzané Novobérdaliu né vitin 2012 “u distancua” nga partia e saj kur u votua pér mbrojtjen
ligjore pér graté gé kishin pérjetuar dhuné seksuale gjaté luftés.
>2 Informacion i dhéné nga Grupi i Grave Deputete.
> |ntervisté me pérfagésuesit e partive politike, shkurt 2014.
> pérderisa disa parti té intervistuara nuk i ruajné kéto informata zyrtarisht, ato e kané respektuar keté trend
(intervista, shkurt 2014).
% Intervisté me udhéheqés té partive politike, shkurt 2014.
% Diskutimet jané té prira t& béhen vetém kur ka implikime t& garta gjinore, si ato né lidhje me pushimin e
lehonisé. Ky diskutim duket se ishte “i verbér” né aspektin gjinor pér faktin se pushimi i atésis€ duket se nuk
éshté diskutuar fare.
> DASHC, shkurt 2014.
%8 ABGJ, koment pér draftin Profili Gjinor i Kosovés. ABGJ ka marré informacione nga Ministria e
Qdministratés Publike. Nuk pérfshihet Universiteti i Prishtinés dhe Qendra Klinike Universitare e Kosovés.

Po aty.
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% Banka Botérore, Anketa pér fuginé punétore, 2012

81 Shumé pak gra kané béré ankesa krahasuar me meshkujt (QKSGJ, Studime hulumtuese: Studimi pér Pasojat e
Shkurtimeve té Vendeve té€ Punés né Shérbimin Civil t& Kosovés né jetén e grave. Prishtiné: QKSGJ, 2004).

%2 Intervisté me ABGJ-né.

% Grup i fokusuar me OSHC-t&, shkurt 2014 dhe RRGGK, Me cfaré gmimi?, 2012.

% pér shembull. Financimi i pamjaftueshém pér rehabilitimin dhe ri-integrimin pas dhunés né bazé gjinore i prek
graté né ményré jo-proporcionale.

% QKSGJ, Imazhi i Politikaneve né Mediat e Kosovés, Prishtiné: QKSGJ, 2009. Né aspektin metodologjik,
madhésia e mostrés (21) ishte shume e vogél pér té arritur né konkludime cilésore; kéto ka mundési té jené
corientuese. Megjithaté, jepen disa té dhéna té dobishme.

Gjendja socio-ekonomike

! Banka Botérore, Gjinia né njé véshtrim, 2013.

2 po aty.

®Po aty.

* Banka Botérore, Anketa pér Fuginé Punétore 2012.

> UNDP, Raporti i Zhvillimit Njerézor né Kosové 2012: Sektori Privat dhe Punésimi, Prishtiné: UNDP, 2012.
® Banka Botérore, Anketa pér Fuginé Punétore 2012.

"Po aty.

8 Po aty.

° Instituti Riinvest, Té paguash apo té mos paguash: Informaliteti nga Kéndvéshtrimi i Bizneseve né Kosové.
Prishtiné: Instituti Riinvest, 2013, fq. 14

10 Statistikat e Kosovés, Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, Riinvest, 2012

! Banka Botérore, Gjinia né njé véshtrim, 2013

12 statistikat e Kosovés dhe Banka Botérore, Anketa pér Fuginé Punétore, 2012

3 Ministria e Tregtisé dhe Industrisé, cituar nga Lumir Abdixhiku, “Roli e Gruas né Ekonominé Kosovare”,
Koha Ditore, 8 mars 2012 (cituar né Hope Fellowships, Komisionin pér Ekonomi, Graté né Ekonominé
Kosovare, Prishtiné: Hope Fellowships, 2014, p. 5). Disa kané theksuar se disa prej kétyre bizneseve de facto
menaxhohen nga burrat, por jané té regjistruara né emér té grave vetém pér financim (Hope Fellowships, 2014, f.
8 dhe grupi i fokusuar me graté afariste, shkurt 2014).

 Hope Fellowship, Po aty.

> As né Mitrovicén Veriore njerézit nuk kané qasje né kredi pér shkak té debateve mbi té drejtat pronésore dhe
jostabilitetit (intervistat).

' UNDP, 2012.

' UNDP, 2012.

'8 Neg kulturén e kafeneve té Kosovés, takimet né kafene me vendimmarrésit mund té jené té réndésishme pér té
marré informata dhe graté kané mé pak gjasa gé té ftohen ose té marrin pjesé né takime té tilla, thané graté
afariste.

19 Grupet e fokusuara me graté afariste, shkurt 2014.

2 Intervisté me autoritetin tatimor.

2 Intervista, shkurt 2014.

22 Riinvest, 2013, f. 7.

% Sipas Wiego (Graté né punésim joformal: Globalizimi dhe organizimi) Wiego.org

* Glovackas, Sergejus, The Informal Economy in Central and Eastern Europe, 2005, né: Wiego.org.

% Intervista, shkurt 2014,

% policia e Kosovés, mars 2014 (shih Shtojcén 1).

27 Intervisté me Administratén Tatimore.

% UNICEF, Puna e fémijéve né Kosové: Studim pér fémijét qé punojné, Prishtiné: UNICEF, 2004, f. 9.

2 ASK, Varféria e konsumit né Republikén e Kosovés né vitin 2011, Prishtiné: ASK, mars 2013.

%0 Madhésia e mostrés sé familjeve t& udhéhequra nga graté ishte e vogél (200) dhe duhet t& “trajtohet me
kujdes”

31 Paul Stubbs dhe Danijel Nesti¢, Instituti i Ekonomisé, Zagreb, Kroaci, Varféria e fémijéve né Kosoveé:
Dokument pér opsionet e politikave dhe raport i sintezés, UNICEF, 2010, f. 25.

% presidenti Jim Yong Kim, Grupi i Bankés Botérore, komunikaté pér shtyp, 20 shkurt 2014,

s Raj Nallari, dhe Breda Griffith, ‘Gender and Macroeconomic Policy’, The International Bank for
Reconstruction and Development, Washington, D.C., 2011.

% N& njerézit joaktivé (né keté rast graté) hyjné ata q& nuk punojné dhe gé nuk jané té regjistruar si t& papuné.
% Banka Botérore, Anketa pér Fuginé Punétore 2012.
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% Intervisté me personat me aftési t& kufizuara né Prizren.

7 ASK, Statistikat pér Mirégenien Sociale, 2011.

% Neése né vitin 2011 kufiri i varférisé prej 1.72 euro né dité ishte i nevojshém pér té mbuluar nevojat bazike té
njé té rrituri (qé kapte shumén e pérgjithshme prej 51.60 euro/né muaj), atéheré ndihma sociale prej 40 euro/né
muaj ishte e pamjaftueshme. Llogaritje e ekipit hulumtues e bazuar né raportin e ASK-sé Varféria né konsum né
Republikén e Kosovés né vitin 2011, p. 3.

¥ Intervisté.

“® Intervisté me ABGJ-né.

L ASK, Studim pér remitencat né Kosové 2013, Prishtiné: ASK, 2013.

*2 Intervisté me personat me aftési té kufizuara né Prizren.

** Intervisté me RROGRAEK, shkurt, 2014.

“ ASK, Graté dhe burrat né Kosové, Prishtiné: ASK, 2013.

** Nicole Farnsworth dhe Ariana Qosaj-Mustafa pér RRGGK pér ABGJ, Siguria fillon né shtépi: Hulumtim pér
hartimin e Strategjisé sé Paré Nacionale dhe Planit t& Veprimit kundér Dhunés né Familje né Kosové, Prishtiné:
ABGJ, 2008.

%6 Banka Botérore, Dallimet Gjinore né Arsim, Shéndetési dhe Mundésité Ekonomike, 2012.

" Intervistat, shkurt 2014.

“ ASK, Graté dhe burrat né Kosové, Prishtiné: ASK, 2013.

* ASK dhe Riinvest, Treguesit e Arsimit 2009-2012.

% pgr shkollén e mesme té larté profesionale né té gjithé Kosovén, ASK, Seria 5: Statistikat shogérore:
Statistikat e Arsimit 2010-2011.

> Ligji pér Arsimin né Kosové bén thirrje pér Késhilla té shkollés dhe Késhilla komunale t& prindérve.
Megjithaté, hulumtimi i financuar nga UNICEF-i ka treguar se shumé pak gra jané té pérfshira (Moshe
Landsman dhe Edona Maloku-Berdyna pér Qendrén kosovare pér avancimin e fémijéve, drejtésia e mohuar:
Gjendja e arsimit té fémijéve me nevoja té vecanta né Kosovén e pas konfliktit, UNICEF, 2009.).

2 RROGRAEK, 2012. Shih po ashtu, QKSGJ dhe RROGRAEK, Pozita e grave rome, shkali dhe egjiptiane né
Kosové, Prishtiné: QKSGJ, 2009. Pér mé shumé detaje lidhur me martesén e hershme, shih: UNFPA, Kosova
(RKSKB 1244): Martesa e fémijéve, Prishtiné: UNFPA, 2012.

*% Intervisté me graté aktiviste, shkurt 2014.

> Shih Landsman dhe Maloku-Berdyna, Drejtésia e mohuar, fq. 46.

% Intervisté me administratén tatimore.

*® Farnsveden dhe Farnsworth pér Orgut pér Sida, Studimi Gjinor né Kosové, 2012.

> OBSH, UNICEF dhe UNFPA, Pérdorimi i substancave psikoaktive né Kosové: Vlerésimi dhe reagimi i shpejté
me rininé, pérdoruesit e drogave me injektim dhe té burgosurit, Prishtiné;: OBSH, UNICEF dhe UNFPA, 2009.
%8 UNFPA ka publikuar disa raporte lidhur me shéndetin riprodhues. Disa raporte t¢ RRGGK-sé po ashtu kané
trajtuar mungesén e gasjes sé grave né kujdesin shéndetésor, veganérisht né rastet e dhunés né familje.

Dhuna né bazé gjinore

! Farnsworth dhe Qosaj-Mustafa pér RRGGK pér ABGJ, Siguria fillon né shtépi, 2008.

2 EULEX, koment pér draftin e Profilit Gjinor té Kosovés, 2014.

3 Grupi i fokusuar me pérfagésuesit e shoqérisé civile, Prizren.

* pér disa arsye, mbledhja e kétyre informatave kaq gjaté pas luftés nuk mund té prodhojé té dhéna té sakta. Pér
mé shumé, shih Victoria S. Rames pér Zyrén e Komisionerit t&é Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Njeriut -
Zyré e Vecanté né Kosové (OHCHR), Shérimi i shpirtit: Reparacionet pér té mbijetuarit e dhunés seksuale gé
ndérlidhen me konfliktin e armatosur né Kosové, Prishtiné: OHCHR, 2013. Ky raport jep rekomandime specifike
pér programin e reparacionit.

> Shih Jones, Adam (ed.), Gendercide and Genocide, Vanderbilt University Press, 2004.

® Rames, 2013.

" Parimet dhe Udhézimet themelore té Organizatés sé Kombeve té Bashkuara (2005) pér Kompensimin dhe
Reparacionin e Viktimave té Shkeljeve té Rénda té sé Drejtés Ndérkombétare pér té Drejtat e Njeriut dhe
Shkeljeve t& Rénda té sé Drejtés Ndérkombétare Humanitare u bén thirrje shteteve qé “té themelojné programe
kombétare pér reparacion dhe ndihma té tjera né rast se palét pérgjegjése pér démin e shkaktuar nuk jané né
gjendje ose nuk kané vullnet t&€ pérmbushin obligimet e tyre” (Asambleja e Pérgjithshme e Kombeve té
Bashkuara, Parimet dhe Udhézimet Themelore té Organizatés sé Kombeve té Bashkuara pér Kompensimin dhe
Reparacionin e Viktimave té Shkeljeve t& Rénda té sé Drejtés Ndérkombétare pér té Drejtat e Njeriut dhe
Shkeljeve té Rénda té sé Drejtés Ndérkombétare Humanitare, miratuar mé 16 dhjetor 2005 (A/RES/ 60/147 21
mars 2006), Parimi 16).

® Rames, 2013. Raporti jep rekomandime specifike pér programin e reparacionit.
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% Pas mé shumé se njé dekade té heshtjes pér keté géshtje né nivelin institucional, aktivistét e ngritén géshtjen
gjaté njé demonstrate té organizuar nga RRGGK me 8 mars 2012 (shih RRGGK, Zéri i Grave té Kosovés, mars
2014). Pas késaj, institucionet dhe zyrtarét e zgjedhur bashképunuan me RRGGK-né e mé voné me akterét
ndérkombétaré pér té shqyrtuar kornizén ligjore bazuar né ¢éshtjet e paragitura nga graté e mbijetuara, té
ndihmuara nga anétarét e RRGGK-sé.
19'pgr mé shumé informata, shih RRGGK, Zéri i Grave té Kosovés, mars 2014. PKV pér RKSKB 1325 po ashtu
pérfshiné pikén 3.1: “Korniza ligjore pér trajtimin, rehabilitimin dhe ri-integrimin e t&€ mbijetuarve civilé té
dhunés seksuale, torturés dhe formave té tjera té dhunés gjaté luftés, i éshté paragitur Kuvendit té Republikés sé
Kosovés.” Informata té métejshme pér debatet né Kuvend rreth Ligjit mund té gjenden né Qendrén pér Kérkime,
Dokumentacion dhe Publikime (QKDP), Raporti pér Ligjin: Monitorimi i Ligjit Nr. 4/L-054 “pér Statusin dhe té
Drejtat e Déshmoréve, Invalidéve, Veteranéve, Anétaréve té Ushtrisé Clirimtare t& Kosovés, Viktimat Civile té
Luftés dhe Familjeve té Tyre, Prishtiné: QKDP, mars 2014.
' shih RRGGK, Zéri i Grave t& Kosovés, mars 2014.
12 shih QKSGJ, Histori éshté edhe rréfimi i saj, Prishting: QKSGJ, 2008, kapitulli 15.
3 Kjo bazohet né pérvojén e organizatés Motrat Qiriazi, e cila pérfshinte psikologét meshkuj pér trajtimin e
meshkujve né rajonin e Hasit pas luftés. Aktivistét besojné se kjo, bashké me ngritjen e vetédijes, ka kontribuar
né uljen e nivelit té dhunés né familje gé ka ndodhur né keté rajon pas luftés.
 Anketa e ekonomive familjare né mbaré Kosovén 2008 konstatoi se “dy té tretat e t& anketuarve u pajtuan me
konstatimin se “marrédhénia seksuale nuk mund t€ jeté kurré dhuné né€se ndodh ndérmjet dy t€ rriturve qé jané té
martuar,” dhe 5.7 pér qind e té anketuarve t€ tjeré nuk e dinin” (Farnsworth dhe Qosaj-Mustafa pér RRGGK-né
pér ABGJ, Siguria fillon né shtépi, 2008).
> Komenti i EULEX-it pér draftin e Profilit Gjinor t& Kosovés, 2014.
18 Intervisté me policing, shkurt 2014.
7 Banka Botérore, Dallimet gjinore né arsim, shéndetési dhe mundésité ekonomike, 2012.
18 Shih: QKSGJ, Monitorimi i sigurisé né Kosové nga perspektiva gjinore, 2007, f. 55-59.
19 Korrespondencé me Policiné e Kosovés, 2014.
% RRGGK pér ABGJ, Siguria fillon né shtépi, 2008, f. 2.
! RRGGK pér ABGJ, Siguria fillon né shtépi, 2008, f. 35-47. Dallimet ekzistojné edhe né ményrat se si
gzraté/vajzat dhe burrat/djemté mund té pérjetojné dhunén. Pér mé shumé informata, ju lutem shikoni raportin.
Po aty.
» RRGGK pér ABGJ, Siguria fillon né shtépi.
2: UNFPA, Kosova (RKSKB 1244): Martesa e fémijéve, Prishtiné: UNFPA, 2012.
Po aty.
%8 pgr mé shumé informata, shih RRGGK, Me cfaré cmimi? Intervistat dhe diskutimet né grupe té fokusuara
tregojné se ka pasur shumé pak ndryshime né keté aspekt, kryesisht pér shkak té financimit jo té mjaftueshém té
geverisé (shkurt 2014).
2 MPMS, Udhézimi Administrativ Nr. 12/2012 pér Pércaktimin e Vendit dhe Ményrés sé Trajtimit Psikosocial
té Kryesit té Dhunés né Familje.
% Intervista me gjyqtarét e gjykatés civile, shkurt 2014.
%% Ariana Qosaj-Mustafa dhe Nicole Farnsworth pér RRGGK, Mé shumé se “Fjalé né Letér”? Pérgjigja e
Ofruesve té Drejtésisé ndaj Dhunés né Familje né Kosové, Prishtina: UNDP, 2009.
% Intervisté me policiné komunale, shkurt 2014.
31 per shembull, né Gjakové policia bén vézhgimin ditor lidhur me zbatimin e urdhrit pér mbrojtje. Né vitin
2013, policia kishte regjistruar 19 shkelje té urdhrave pér mbrojtje.
%2 Intervista, shkurt 2014. Pér shembull, né Gjakové, nga tre gjyqtaré, njé gjyqtar dhe njé prokuror jané té
specializuar né dhunén né bazé gjinore.
% Intervistat me policiné dhe gjygtarét né Gjakové, shkurt 2014.
% Intervisté me Koordinatorin Nacional kundér Trafikimit, shkurt 2014.
¥ MASHT, MKRS, Policia e Kosovés pérmes Policisé né Komunitet dhe disa donatoré kané kontribuar me
resurse pér parandalim.
% Kjo financohet pérmes pérgjegjésive ekzistuese dhe linjave pérkatése buxhetore té gjykatave, prokurorisé dhe
policisé.
3" MPMS ofron shérbime gé kané té bé&jné me mbrojtjen e viktimave, edhe pse ajo nuk ka fonde té mjaftueshme
pér kéto shérbime; MPMS né pérgjithési nuk éshté e financuar sa duhet. Avokatét e viktimave brenda
prokurorisé, duhet po ashtu té€ mbrojné mirégenien e personave té trafikuar. Strehimoret (shih shénimin e
ardhshém) ofrojné strehim té pérkohshém, pajisje higjienike dhe ushgim.
% Strehimorja e pérkohshme (ISF) e financuar nga shteti ka kapacitet deri né 25 persona té trafikuar, dhe u
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shérben burrave, grave dhe fémijéve. Strehimoret e OSHC-ve po ashtu financohen nga shteti edhe pse ato fonde
jané té pamjaftueshme pér plotésimin e nevojave té tyre. Mbrojtja e viktimave, parandalimi i trafikimit (MVPT)
dhe ‘Shpresé dhe shtépi pér fémijét’ kané ofruar strehim vetém pér personat e trafikuar, ndérsa gjashté
strehimoret e tjera té Kosovés po ashtu ofrojné strehim pér personat e trafikuar, si dhe pér ata qé kané pésuar nga
format e tjera t& dhunés né bazé gjinore. Jané ngritur shgetésime se a duhet ata té vendosen bashké me
mbijetuesit e formave té tjera t& dhunés né bazé gjinore duke marré parasysh nevojat e tyre unike (intervistat).
Shumé pak programe kané pérfshiré grante fillestare pér ri-integrim, por shkalla e suksesit té tyre mbetet e
panjohur dhe mundésité e punésimit afatgjaté mbesin té pakta.

¥ Kjo pérfshin pérfagésuesit e Departamentit pér Mirégenie Sociale, Zyrén pér avokim dhe ndihmé viktimave
dhe tre pérfagésues té ofruesve té strehimit pér viktimat e trafikimit.

“0 Komisioni Evropian, Udhérréfyesi pér liberalizimin e vizave pér Kosovén, 2012, f. 8, 10-12. Né ményré mé
specifike, kjo pérfshiné: “Miratimin dhe zbatimin e legjislacionit pér parandalimin, hetimin dhe ndjekjen penale
té trafikimit té genieve njerézore, pérfshiré edhe shfrytézimin seksual té fémijéve, né pérputhje me legjislacionin
BE-sé&; sigurimin e hetimeve dhe ndjekjeve penale proaktive té trafikimit té genieve njerézore, pérfshiré edhe
dénimet gé i bindin personat gé shpallen fajtoré pér kéto krime té rénda qé té mos i béjné mé; pérmirésimin e
efektivitetit né identifikimin e viktimave;” dhe implementimin e strategjisé pér luftimin e trafikimit (f. 11). Sa i
pérket acquis, kjo pérfshiné Direktivén pér parandalimin dhe luftimin e trafikimit té genieve njerézore (Direktiva
2001/36/EC), Deklaratén e Brukselit pér parandalimin dhe luftimin e trafikimit t€ genieve njerézore
(Konkluzionet e Késhillit té datés 8 maj 2003) dhe Direktivén pér luftimin e abuzimit seksual dhe shfrytézimit
seksual té fémijéve (Direktiva 2011/93/EU).

1 p&r shembull, Banka Qendrore dhe Kompania e Ujésjellésit Rajonal (intervistat, shkurt 2014).

*2 |ntervistat me palét e ndryshme té interesit, shkurt 2014; Shih po ashtu: Norma, Hulumtimi dhe monitorimi i
zbatimit té Ligjit pér Barazi Gjinore, Prishtiné: Norma, f. 18.

* Luljeta Demolli pér QKSGJ, Perceptimet e népunésve civilé lidhur me ngacmimin seksual né vendin e punés,
Prishtiné: QKSGJ, 2010, fq. 10.

* Ibid dhe Norma, Hulumtimi dhe monitorimi i zbatimit té Ligjit pér Barazi Gjinore, f. 18.

** Grupi i fokusuar, Universiteti i Prishtinés, shkurt 2014.

*® Koncepti i sigurisé njerézore, i pérdorur pér heré té paré nga UNDP né vitin 1994, pérpiget té ripérkufizojé
nocionin historik té sigurisé sé pérgendruar né shtet pér t&€ marré parasysh siguriné e njerézve e jo té shteteve
kombétare. Pér shkak té hapésirés sé kufizuar, disa prej kétyre ¢éshtjeve té sigurisé jané diskutuar vetém né
seksionet e tjera té kétij dokumenti. Shih po ashtu: QKSGJ, Monitorimi i sigurisé né Kosové nga perspektiva
gjinore, Prishtiné: QKSGJ, 2007.

*"Intervistat, shkurt 2014.

8 Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, nenet 22, 24, 37, dhe Kuvendi i Kosovés, Ligji kundér Diskriminimit Nr.
2004/3, Kapitulli. I, neni 2(a). Disa ligje té tjera pérmbajné dispozita relevante kundér diskriminimit, pérfshiré
edhe Kodin Penal (neni 147), Ligjin e Punés, Ligjin pér Shéndetési, dhe Ligjin pér Arsim.

49 Intervistat, 2014.

*® shih: RRGGK pér ABGJ-né, Siguria fillon né shtépi, f. 47. Aktivistét e té drejtave té njeriut gjaté grupeve té
fokusuara me pérfagésuesit e shogeérisé civile né Prishtiné (shkurt 2014) e konfirmuan se abuzime té tilla
vazhdojné.

> Grupi i fokusuar, shkurt 2014. Né disa raporte té fundit paragitet hollgsisht diskriminimi kundér personave
LGBT né Kosové. Shih: YIHR dhe Qendra pér Zhvillimin e Grupeve Sociale, Liria dhe mbrojtja pér lesbiket,
homoseksualét, biseksualét dhe transgjinorét né Kosové, Prishtiné: YIHR, 2013; Savi¢, Marija pér Heartefact
Fund, LGBT-té e padukshém: Raport mbi gjendjen e komunitetit LGBT né Kosové, Beograd: Heartefact Fund,
janar 2013; Huygens, Pierre, Eva Marn, dhe Nenad Maksimovi¢, Analiza e situatés dhe reagimi: Gjendja e réndé
e LGBT-ve né Kosové né vitin 2012: Né emér té “tradités ”, 2013; Libertas, Anketa mbi géndrimet e shogérisé
kosovare ndaj homoseksualéve: hulumtim cilésor dhe sasior pér opinionet e qytetaréve kosovaré, Prishtiné:
Libertas, dhjetor 2012; Mbrojtésit e té Drejtave té Njeriut, Raport pér vendin: Té Drejtat e Njeriut né Kosové,
tetor 2012; Shogata ndérkombétare e lesbikeve, homoseksualéve, biseksualéve dhe trans dhe ndér-seksualéve —
rajoni i Evropés (ILGA-Europe), Materiali i paragitur nga ILGA-Europe pér Raportin e Progresit pér Kosovén
2011 té Komisionit Evropian, Bruksel: ILGA Europe, 2011; Materiali i paragitur nga ILGA-Europe pér
Raportin e Progresit pér Kosovén 2012 té Komisionit Evropian, Bruksel: ILGA Europe, 2012; Shgyrtimi vjetor
nga ILGA-Europe i gjendjes sé té drejtave té njeriut té lesbikeve, homoseksualéve, biseksualéve, trans dhe ndér-
seksualéve né Evropé 2011, Bruksel: ILGA-Europe, 2012, f. 93-94; Komisioni Evropian, raporti i Progresit pér
Kosovén 2011, f. 15. Parlamenti Evropian po ashtu ka shprehur shgetésimin e vet lidhur me diskriminimin né
bazé té orientimit seksual né Rezolutén e vet t& 29 marsit 2012 pér Procesin e Integrimit Evropian té
Kosovés(2011/2885(RSP) para. 38).

°2 Shih Libertas, 2012. Anketimi prej tyre i 755 personave né mbaré Kosovén tregon se homofobia éshté shumé e
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pranishme né Kosové. Gjysma e té anketuarve besonin se “LGBT-ja duhet té ndalohet dhe dénohet me ligj” dhe
57.3% se “martesat ndérmjet dy personave té gjinisé sé njéjté nuk duhet té lejohen né asnjé rrethané” (p. 14).

%3 Kjo éshté vérejtur nga organizatat si¢ éshté Handikosi. Shih po ashtu: RRGGK pér ABGJ-né, Siguria fillon né
shtépi, f. 20, 45-46.

% Shih: Burkeman, Oliver, “UN ‘ignored” abuse at Kosovo mental homes,” The Guardian, 8 gusht 2002 and
Mental Disability Rights International (MDRI), Not on the Agenda: Human Rights of People with Mental
Disabilities in Kosovo, Washington D.C.: MDRI, 2002. Pérderisa ky raport e ka datén e caktuar, aktivistét e t&
drejtave t& njeriut thané se kjo vazhdon té ndodh (grupi i fokusuar, shkurt 2014).

% Aktivistét i jané referuar késaj dhe déshtimeve té tjera té institucioneve qé té ushtrojné pérgjegjésité e tyre si
“dhuné institucionale.” Ndonése mund té shkruhet shumé pér keté, pér shkak té hapésirés sé kufizuar né keté
raport, informatat e réndésishme gé kané té béjné me mangésité institucionale jané paragitur né seksionet e tjera
té kétij raporti.

% |KS, Edukim apo nénshtrim? Raport pér dhunén kundér fémijéve né shkolla, Prishtiné: IKS, 2013. Pér raporte
me daté té caktuar, shih: UNICEF, Hulumtim mbi dhunén kundér fémijéve né shkolla né Kosové, Prishtiné:
UNICEF, 2005; dhe QKSGJ, Monitorimi i sigurisé né Kosové nga perspektiva gjinore, 2007. Aktivistét dhe
administratorét e shkollave kané ngritur shgetésimet se dhuna né shkolla éshté duke vazhduar (intervistat dhe
grupet e fokusuara, shkurt 2014).

" IKS, f. 29. Lidhur me dhunén ndérmjet bashkémoshataréve, 1KS ka raportuar se “vandalizmi i pronés sé dikujt
si¢ éshté thyerja e telefonit, grisja e fageve té librit apo shkelja mbi ¢anté, kané mé shumé mundési tu ndodhin
femrave se sa meshkujve. Té gjitha llojet e tjera té dhunés sé bashkémoshataréve ndodhin mé shpesh ndérmjet
meshkujve” (f. 27).

%8 Grupet e fokusuara me shogériné civile né Prizren dhe Prishting, né shkurt 2014. Pér shembull, né rastin Duda
té kohéve té fundit, njé vajzé u sulmua fizikisht nga njé shoqe (njé vajzé tjetér). Incidenti u postua né internet.
Pas késaj, Policia dhe QPS e morén até né pyetje. Lajmi sensacional pati njé jehoné té madhe né media duke
ngritur diskutime té shumta pér dhunén né shkolla (edhe pse incidenti kishte ndodhur jashté shkollés). Shpesh
raportohet né shkolla pér therje me thika ndérmjet djemve, por duket se kéto raste jané mé pak té kriminalizuara.
% QKSGJ, Monitorimi i sigurisé né Kosové nga perspektiva gjinore, 2007, f. 74.

% Monitorimi nga QRVT zbuloi njé rast té abuzimit né Qendrén Korrektuese t& Lipjanit né vitin 2009, por me
pak pérjashtime u konstatua se qendrat korrektuese “nuk kishin probleme t€ médha sa i pérket kontaktit t& t&
burgosurve me botén jashté institucionit, qasjes né informata apo t€ drejtés né ushtrimin e fes€” dhe se kushtet
materiale ishin n€ “pérgjithési t&€ mira” (cituar né Raportin pér té Drejtat e Njeriut 2009: Kosova, 2010, f 5-7, té
Byrosé pér Demokraci, té Drejta té Njeriut dhe Punés prané Departamentit té Shtetit t& SHBA-s€). Né vitin 2009,
35 nga 1,450 té burgosur té€ dénuar dhe persona né paraburgim (gé atéheré ishte problem sepse mbaheshin té
pérzier né gendrat korrektuese) ishin gra/vajza (2.4%). Pérgindja e burrave/djemve né radhét e personave né
gendrat korrektuese éshté shumé mé e larté. Hulumtimi i métejshém i normave kulturore dhe maskulinitetit
ndoshta do té mund té hidhte drité mbi shkaktarét, me géllim té parandalimit.

' RRGGK pér ABGJ, Siguria fillon né shtépi, 2008, f. 1-2.

62 QKSGJ, Monitorimi i Sigurisé né Kosové nga perspektiva gjinore, 2007, f. 58. Kjo nxjerr konstatime nga
grupi i fokusuar. Fatkegésisht nuk éshté béré asnjé studim se sa i pérhapur éshté ky perceptim.

% RRGGK pér ABGJ, Siguria fillon né shtépi, 2008, f. 67 dhe Lori Heise, “Dhuna kundér grave: Njé kornizé e
integruar, ekologjike,” Dhuna kundér Grave 4, 1998, f. 262.

 UNFPA dhe Caritas Kosova kané angazhuar udhéheqésit fetaré pér té pércuar mesazhet kundér dhunés né
bazé gjinore.

% Jané organizuar disa fushata si né nivelin komunal ashtu edhe até gendror nga akteré té ndryshém. Pér njé
pérmbledhje té pérpjekjeve té kohéve té fundit, shih: Ministria e Drejtésisé, Zyra e Koordinatorit Nacional
kundér Dhunés né Familje, Raporti Vjetor i Progresit té aktiviteteve kundér dhunés né familje 2012, Prishtiné:
Ministria e Drejtésisé, maj 2013.

% Qrganizatat dhe iniciativat né vijim kané punuar né ményré specifike me burrat, veganérisht me té rinjté, pér
transformimin e normave gjinore: Rrjeti i Edukatoréve bashkémoshataré, teatri i komunitetit Artpolis, satira e
Partisé sé Forté, programi i Care International pér meshkujt dhe maskulinitetin, késhillimi pér burrat i
organizatés Dora Dorés, késhillimi pér trauma i QRVT-t&, puna e UNFPA-sé me udhéheqésit fetaré dhe té rinjté,
puna e UNICEF-it me té rinjté, programet e punésimit t¢ UNDP-sé, Innovation Lab, Bohu Burré, dhe fushata
“Béhu cool, mos bjeré shpullé” e QKSGJ-sé. Strehimoret e Kosovés ofrojné késhilla pér graté dhe burrat, duke
mundésuar parandalimin e recidivizmit.

" NTFF e “Debatit publik pér trafikimin e njerézve,” 17 tetor 2013. Sipas OSBE-s&, “Njé pérfaqésues i Qendrés
pér Parandalimin dhe Ndihmén pér Viktimat e Dhunés né Familje kishte folur pér projektin e sapofilluar té
ndértimit té strehimores né komunén e Graganicés. Toka pér ndértimin e strehimores pér rastet e dhunés né
familje &shté ndaré nga Kryetari i komunés sé Graganicés. Né anén tjetér, Ministri i MPMS-sé u ka premtuar
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atyre se do té ndajé buxhetin pér té ndértuar strenimoren” (koment pér draftin e Profilit Gjinor té Kosovés,
2014).

% MPMS kontrakton strehimore pér ofrimin e shérbimeve (péraférsisht 2,000 euro né muaj); Ministria e
Shéndetésisé e ka nénshkruar njé Memorandum Mirékuptimi me strehimoret, pér ofrimin e mjekimit pa pagesé
pér t& mbijetuarit, policia i mbulon shpenzimet e transportit (ABGJ, komentet pér draftin e Profilit Gjinor té
Kosovés, 2014). Pér mé shumé informata,shih RRGGK, Me ¢faré ¢mimit?

69 Q& nga shkurti 2014, Komisioni né kuadér té Késhillit t& Pérgjithshém té Shérbimeve Sociale dhe Familjare ka
licencuar 206 ofrues té nivelit té larté té shérbimeve sociale dhe familjare, pérfshiré 160 nga QPS-té, pesé nga
Shérbimi Korrektues i Kosovés, dy nga Qendra e Shéndetit Mendor, shtaté nga MVPT, tre nga Qendra pér
Mbrojtjen dhe Rehabilitimin e Grave dhe fémijéve, pesé nga Handikosi, shtaté nga Shtépia e Sigurt né Gjakové,
katér nga SOS fshati (jetimore pér fémijét), dy nga Strehimorja pér Graté dhe Fémijét, tre nga Shpresé dhe

Shtépi pér Fémijét dhe njé nga secila prej té organizatave né vijim: Shogata humanitare, Qendra pér Mirégenien
e Gruas né Pejé, Shogata e té Verbérve, Terre des Hommes, Drejtoria Komunale pér Shéndetési dhe Mirégenie
Sociale, Shérbimi Sprovues i Kosovés, Shtépia pér t& moshuarit pa pérkujdesje familjare, dhe Instituti Psikiatrik i
Mijekésisé Ligjore.

0 Klientét mund té géndrojné vetém pér njé periudhé prej gjashté muajsh. Ndonjéheré mund té géndrojné mé
gjaté, pérfshiré edhe lévizjen nga njé strehimore né tjetrén. Megjithaté, nuk ekziston ndonjé shérbim afatgjaté pér
ri-integrim dhe rehabilitim.

™ Farnsworth et al. pér RRGGK. Me ¢faré cmimi?Alokimi i buxhetit pér zbatimin e Kornizés Ligjore pér Dhung
né Familje né Kosové, 2012.

"2 Shih raportet e RRGGK-sé lidhur me dhunén né familje.

® UNFPA ka bashképunuar me Ministriné e Shéndetésisé pér zhvillimin e procedurave pér té ndihmuar personat
gé kané pérjetuar dhunén né bazé gjinore dhe trajnimin e punonjésve shéndetésoré né aplikacionin e tyre.
Ndonése nuk é&shté sa duhet e detajuar sa i pérket dhunés seksuale, ajo do té mund té zgjerohej né keté aspekt.

“ QPS-té né zonat rurale né ményré té vecanté pérpigen té punésojné psikologét té cilét shkojné né Prishtiné né
kérkim té pagés mé té larté.

Sektorét

Y Numri i burrave gé punojné né bujgési éshté shumé mé i larté se sa i grave. Shkalla e pjesémarrjes sé grave né
fuqiné punétore éshté 18% dhe e burrave éshté 55%. Késhtu sa i pérket grave, 5% e 18% té grave punojné né
bujgési, pérderisa 4% e 55% té burrave punojné né bujgési. Ka mé tepér se dyfish mé shumé burra gqé punojné né
sektorin e bujgésisé se sa gra, sé paku kur éshté fjala pér vendet formale té punés. Joformalisht, shumé gra
punojné né fermat familjare pa pagé formale apo pa kurrfaré page.

% Kjo éshté dégjuar nga té gjitha vendet e zhvilluara dhe té gjitha agjencité financuese dhe organizatat pér
zhvillim né boté: Komisioni Evropian, OKB, Banka Botérore, FMN, etj.

¥ Njé prej studimeve pér baraziné gjinore né vendin e punés ishte “barazia gjinore dhe kthimi nga ekuiteti”
NUTEK, studim i 14,000 kompanive né Suedi (NUTEK, “Jamstélldhet och Lonsamhet, Nutek, Alfa Print
Sundbyberg, 1999).

* Organizata Catalyst Corporation konstatoi se kompanité né té cilat graté jané mé shumé té pérfagésuara né
menaxhmentin e larté kané pasur performancé mé té miré financiare se sa kompanité ku graté kané gené mé pak
té pérfagésuara. Hulumtimi ishte béré né vitin 2007 me mbi 30,000 kompani. Ky konstatim ka té b&j me dy masa
kryesore financiare: kthimi nga ekuiteti ishte 35.1% mé i larté dhe kthimi i pérgjithshém pér aksionarét ishte
34% mé i larté (Catalyst “The Bottom Line- Connecting Corporate performance and Gender Diversity”,
Catalyst, NYC, 2007). Mé tej, Goldman Sachs, njé nga bankat udhéhegése investuese né tregun financiar né
SHBA, ka shpallur (né tetor 2013) se balanca gjinore né bordet né Evropé mund té rrit BPK pér 13%. Mé 24
shtator 2013, Credit Suisse, banké e réndésishme zvicerane, zbuloi se firmat e dominuara nga meshkujt ishin
mékémbur mé ngadalé prej krizés financiare té vitit 2008 se sa firmat gé kishin barazi gjinore.

> Human Rights Watch (HRW), Kosové: té helmuar nga plumbi, SHBA: HRW, 2009, f. 20, 34, dhe 53.

®1KS, Té mendosh gjelbér, Prishtina: IKS, 2009.

" Sipas shumé burimeve, pérfshiré Finca (intervista).

8 Intervistat, shkurt 2014.

% pér shembull, Shogata e Grave té Krushés sé Madhe gé merren me Bujgési me 180 anétare ka dy pika té
grumbullimit né Krushén e Vogél dhe né Has.

10 She-Era, Analiza e buxhetit gjinor dhe ndikimi i politikave fiskale né nivelin e varférisé sé grave né bujgési:
Ministria e Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural. Prishtiné: She-Era, 2007.

1 Korrespondencé me MBPZHR-ng, prill 2014.

2po aty.

B RRGGK, Zéri i votuesve.
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' Sipas Kompanisé sé Ujésjellésit, jané pérfshiré tre donatoré.

1 Programi i ushgimit i FAO-s.

1 Po aty.

" UNICEF, Anketé pér té ushqyerit e grave shtatzéna dhe nxénésve né Kosové, 2010.

8 Intervisté.

19 BERZH 2013, Udhézues pér integrimin e interesave sociale dhe gjinore né Ofrimin e shérbimeve komunave
dhe shérbimeve té transportit.

2 pg aty

21 Késhilli pér Bashképunim Rajonal, Evropa Juglindore 2020: Vendet e punés dhe prosperiteti né Perspektivén
Evropiane (drafti i paré i Strategjisé), Késhilli pér Bashk&punim Rajonal, gusht 2013. Graté pérmenden vetém
tri heré né keté strategji dhe paragiten né kuadér té synimeve 2020 (edhe pse jo garté) vetém lidhur me programet
pér punésim dhe zhvillim gjithépérfshirés (f. 69).

“2 Analiza e Tregut té TIK-sé né Kosové, STIKK, Shogata pér Teknologji t& Informimit dhe Komunikimit né
Kosové, néntor 2013

2 pg aty

% po aty.

> Pérfagésuesit vlerésuan sé né Prishtiné péraférsisht 25% e faturave paguhen nga graté, ndérsa jashté Prishtinés
vetém rreth 1% e faturave paguhen nga graté. Ky vlerésim bazohet né até qé éshté vérejtur sepse nuk ka té
dhéna. Zakonisht faturat i paguajné personat mé t& moshuar, pérveg né Prishtiné ku faturat i paguajné
profesionistét e rinj dhe personat mé té pasur.

28| aboratori i energjisé sé ripértérishme dhe té pérshtatshme. Grupi pér Energji dhe Resurse né Universitetin
Berkli t& Kalifornisé, janar 2012.

27 Energji té ripértérishme pér té gjithé: Dimensionet gjinore, UNIDO dhe Graté e OKB-sé 2013.

%8 ASK, Statistika e sportit, 2009

2 ASK, Statistika e sportit, 2009

%0 N& vitin 2013, njé vajzé e re nga Peja, Majlinda Kelmendi, u bé kosovarja e paré né histori gé fitoi njé cmim
sportiv ndérkombétar, si Kampione e botés né Xhudo.

# véshtrim. Shih po ashtu, Qeveria e Republikés sé Kosovés, Zyra e Kryeministrit, Agjencia pér Barazi Gjinore,
Prezantimi i Grave né Mediat e Shkruara 2010-2011, Prishtiné: ABGJ, 2012.

%2 pgr shembull, manifestimi pér lansimin e botimit Kosova 2.0 ishte mbuluar shumé dobét nga mediat, cka
aktivistét thoné sé ka kontribuar né dhunén kundér aktivistéve pér té drejtat e LGBT-sé (shih Seksionin 6).
Mediat sociale si¢ &shté Facebook, Twitter, YouTube, dhe Instagram mund t& mbéshtesin punén pér barazi
gjinore (p.sh., duke shpérndaré informata me shpejtési ose duke mundésuar organizimin e ngjarjeve avokuese té
aktivistéve né rrugé) ose té démtojné até (p.sh., me fotografi poshtéruese té grave ose me pérhapjen e gjuhés é
urrejtjes nga ekstremistét fetarg).

% Shih ABGJ, Prezantimi i Grave né Mediat e Shkruara, 2012.

% USAID, Raporti pér Kosovén, 2012.

% Katér pér momentin jané né pushim té lehonisé.
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