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1. PERMBLEDH]JE EKZEKUTIVE

Ky raport paraqet analizén e hulumtimit cilésor té kryer nga programi i USAID-it pér pérmbarim dhe legjislacion
komercial (CLE), pér té kuptuar dhe regjistruar perceptimet rreth hendeqeve ekzistuese gjinore dhe rolit té
femrave né biznes' né Kosové. Njé anketé opinionesh me 1288 qytetaré té Kosovés té zgjedhur né ményré té
rastésishme, e plotésuar me diskutime népér grupe fokusi me femra qé jané pronare biznesi, qofté té martuara, té

divorcuara, té veja, ose beqare, formon bazén e hulumtimit.

Qéllim kryesor i anketés ka qené t& pércaktohet nése perceptimet rreth pengesave pérballé femrave pér t'iu qasur
mundésive né mjedisin ekonomik (si pér shembull, punésimi, pozita vendimmarrése, qasja né financa etj.) dhe
mjedisin ligjor (si pér shembull, trajtimi né gjykata, kérkimi i té drejtave pronésore dhe trashégimore etj) jané né
pérputhje me informatat qé jané dokumentuar dhe raportuar deri tani, e q¢é (ndoshta) pasqyrojné realitetin né

lidhje me hendeqet dhe rolet gjinore né biznes né Kosové.

Né pérgjithési, gati gjysma e mé tepér e té anketuarve besojné qé qasja né mundési éshté gati-gati e njéllojté si pér
meshkujt ashtu edhe pér femrat (pérveg qasjes né mundésité pér biznes dhe mbéshtetjes sé mundésive pér
biznes), dhe qé té dyja gjinité do t& ishin njélloj efektivé si udhéheqés. Mirépo, kéto perceptime nuk
manifestohen né realitet. Ky konstatim vlen sidomos kur béhet fjalé pér qasjen né financa ku, ndonése katér té
pestat e té anketuarve perceptojné qasje t& barabarté né financa pér té dy gjinité, mé pak se njé e treta e femrave
kané marré hua. T¢ anketuarit jané pérgjithésisht t& vetédijshém pér pengesat ndaj pjesémarrjes sé femrave né
biznes, ose kérkimit t€ sé drejtés sé tyre trashégimore, dhe i identifikojné né pérputhje me faktet tanimé té
déshmuara rreth pabarazisé¢ gjinore né kéto fusha. Veg késaj, analiza ka vérejtur edhe stereotipa té femrave (pér

shembull, se femrat nuk kané prirje pér biznes), té ngulitur njésoj si te meshkujt ashtu edhe femrat.

Gjetjet ¢ hulumtimit mund té pérmblidhen sa vijon:
Mjedisi i té bérit biznes

® Mg se gjysma e t& anketuarve (57.91%) besojné se té dy gjinité kané qasje té barabarté né
mundgé&sité pér punésim.

®  Gati gjysma e té anketuarve (49.56%) mendojné qé si meshkujt ashtu edhe femrat mund té jené njélloj
efektivé si udh&heqés biznesi, dhe shumica syresh (60%) mendojné se té dyja gjinité do t& ishin
udhéheqés politiké njélloj t& miré. Por, kéto dy pyetje kané gjetur gjithashtu se gati njé e katérta e
femrave té anketuara besojné qé meshkujt jané udhéheqés mé té miré né biznes dhe politiké, e q&, mbas
gjase, &shté rezultat i mjediseve tradicionale patriarkale né té cilat femrave u mésohet se punét e shtépisé
u shkojné mé shumé pér shtati dhe se kontributi i tyre nuk ka vleré né biznes dhe politiké.

®  Sipengesé kyge karshi pjesémarrjes sé femrave né biznes raportohet té jené pérgjegjésité ndaj
familjes (52.03%).

® Nganjé e treta deri gjysma e té anketuarve besojné se shkak i mundshém pér pjesémarrjen e
pamjaftueshme té femrave né biznes mund té jeté stereotipi i ngulitur gjinor se “femrat nuk kané prirje
pér biznes.”

®  Shumica e femrave té anketuara (68.52%) mendojné q¢ mungesa e ndihmés shtetérore éshté pér
t’u fajésuar pér numrin e pamjaftueshém té femrave né pozita té larta népér kompani.

®  N& pérputhje me pérqindjen shumé té ulét té pjesémarrjes s¢ femrave né ekonominé e Kosovés, pak mé

pak se gjysma e té anketuarve besojné se té dyja gjinité kané qasje té barabarté né mundg&sité pér

! Pér qéllime t€ kétij raporti, sistemi i tregtisé shqyrtohet né dritén e dy mjediseve né kuadér té sé ciléve funksionon
kryesisht programi CLE — mjedisin ekonomik dhe até ligjor.



biznes (43.81%) dhe mbéshtetjen e nevojshme pér biznes (43.06%), duke e pérmendur

traditén si pengesé kryesore.

®  Pér dallim nga femrat (4.42%), mé tepér se dyfishi i meshkujve e anketuara (10.28%) kané raportuar se
jané pronaré biznesi. Krahasuar me meshkujt, pronaret femra té bizneseve kané raportuar shkallé mé té
ulét angazhimi né veprimtarité ditore, dhe mé se 40% té tyre ua kané 1éné né duar vendimmarrjen
meshkujve té vet.

®  Shumica e bizneseve té té anketuarve ishin financuar me fonde familjare (10.53%) dhe personale
(8.70%), sig éshté edhe rasti me femrat ndérmarrése té cilat kané marré pjesé né grupet e fokusit.

®  Pérgjithésisht, problem mé i shpeshté dhe mé i madh pér pronarét e bizneseve (si meshkujt ashtu edhe
femrat) jané normat e larta té interesit (45.24%) dhe mungesa e kapitalit investues
(41.22%).

® Ng pérputhje me drojén e pérgjithshme nga huaté, mé& pak se njé e treta (32,55%) ¢ té anketuarve
kané marré kredi nga ndonjé banké apo institucion financiar tjetér, me njé dallim domethénés mes
meshkujve (38.69%) dhe femrave (27,81%). Megjithaté, rreth katér t& pestat (80,45%) e t&
anketuarve mendojné se té dy gjinité kané shanse té barabarta pér té marré hua.

® Mungesa e bashképunimit dhe kontakteve midis femrave ndérmarrése éshté identifikuar si
pengesé e madhe pér zhvillimin e métutjeshém té bizneseve né pronési té femrave nga ana e

pjesémarréseve té grupeve té fokusit.
Mjedisi ligjor

® Mg shumé se njé e treta e femrave t€ anketuara (39.83%), dhe gati njé e treta ¢ meshkujve té anketuar

(30,04%), mendojné q¢ né Kosové meshkujt trajtohen mé miré se femrat.

®  Mg@ shumé se gjysma e té anketuarve (54.56%) raportojné se femrat né familjet e tyre nuk e ushtrojné t&
drejtén e tyre ligjore té trashégimisé. Mé shumé se dy té tretat (69,34%) e atyre qé deklarojné se femrat
nuk i ushtrojné té drejtat e tyre trashégimore, kané pérmendur traditat familjare si arsye kryesore pér
kété lloj sjelljeje. ME se njé e treta e t€ anketuarve (35.02%) raporton se ka besim t€ ploté né sistemin
gjyqésor. T€ anketuarit té cilét u besojné gjykatave deri né njé masé, ose nuk u besojné fare, si arsye
kryesore té mosbesimit té tyre kané pérmendur mes tjerash korrupsionin, padrejtésiné dhe
mosefikasitetin. Vetém njé e katérta deri njé e treta e té anketuarve jané t€ mendimit se ¢éshtjet
ligjore nuk po pérmbarohen né ményré efektive. Pjesémarréset e grupit t€ fokusit po ashtu nuk kané
besim né efikasitetin dhe paanshmériné e gjykatave, dhe parapélqejné qé problemet lidhur me biznesin
t’i zgjidhin jashté gjykatave.

® Mg shumé se gjysma e té anketuarve (53,65%) mendojné qé femrat dhe meshkujt trajtohen né
ményré té barabarté nga gjykatat, prej té ciléve kété mendim e ndajné mé shumé meshkuj
(57,89%) se femra (50.29%).

®  T& anketuarit kané shfaqur mirébesim mé t& madh ndaj gjykatave kur béhet fjalé pér adresimin e
mosmarréveshjeve personale, se sa pér ato té natyrés sé biznesit. Gati dy t& tretat e femrave t&
anketuara (62,44%) nuk diné si t& veprojné pérballé mosmarréveshjeve afariste.

®  Tri té katértat e té anketuarve (75,43%) nuk kané dégjuar kurré pér ndérmjetésimin apo
arbitrazhin si rrugé pér zgjidhje t&é mosmarréveshjeve. Né mesin e atyre qé e diné se ¢faré
éshté arbitrazhi, 71,49% nuk e diné nése ka t€ njéjtén peshé sikurse vendimet gjyqésore apo jo.

®  Gjithsej 43.54% e té anketuarve mendojné qé jané t& informuar pér té drejtat qé i gézojné si

qytetaré t& Kosovés deri né njé faré mase, deri 51,96% mendojné qé jané plotésisht té informuar.



2. SFONDI

Q& prej fillimit té tij né maj té vitit 2013, programi i USAID-it pér pérmbarim dhe legjislacion komercial (CLE)
bazohet né pérparimin e arritur nga ana e programit t& USAID-it pér sistemet pér pérmbarimin e marréveshjeve
dhe vendimeve (SEAD), dhe programet tjera té USAID-it dhe donatoréve tjeré. Aktivitetet e programit pér
pérmbarim dhe legjislacion komercial (CLE) pérfshijné pérpjekjet pér té zvogéluar ngarkesén me léndé né
sistemin gjyqésor té Kosovés, pérmbarimin efektiv té vendimeve té gjykatave dhe zbatimin e kontratave,
aftésimin e gjyqtaréve, avokatéve e pérmbaruesve, zgjerimin e mekanizmave té ndérmjetésimit, pérmirésimet né
legjislacionin pér biznes, duke pérfshiré kétu legjislacionin mbi falimentimin, si dhe detyra tjera né lidhje me
komunitetin e biznesit. Programi pérqendrohet né pérmirésimin e mundésisé s¢ qytetaréve, bizneseve dhe
sistemit gjyqésor pér zbatim né kohé dhe té drejté té kontratave, detyrimeve dhe vendimeve gjyqésore né dobi té

qytetaréve dhe bizneseve.

Njé prej parimeve kyge udhéheqése té programit pér pérmbarim dhe legjislacion komercial éshté promovimi i
barazis¢ gjinore dhe t& siguruarit qé si meshkujt ashtu edhe femrat té pérfitojné nga aktivitetet e programit. Kjo
éshté né pajtim edhe me politikén e USAID-it pér barazi gjinore dhe fuqizimin e gruas, si dhe me Strategjiné e
USAID-it né Kosové pér bashképunim pér zhvillimin e vendit (SBZHV) 2014-2018 qé pérsérité
domosdoshmériné dhe réndésiné e integrimit gjinor né portofolin e projekteve t&€ USAID-it né Kosové. Duke
pasur parasysh mungesén e t& dhénave té besueshme e té kategorizuara sipas gjinisé né sektorin ligjor dhe até t&
biznesit, q¢ té dyté sektoré t& réndésishém pér aktivitetet e programit pér pérmbarim dhe legjislacion komercial,
programi ka kontraktuar njé anketé té opinionit publik rreth ményrés se si nocionet e barazisé gjinore dhe rolit té
femrave si udhéheqése, ndérmarrése dhe qytetare té thjeshta véshtrohen brendapérbrenda sferave ekonomike dhe
ligjore. Hulumtimi shtesé ka pérfshiré diskutimet né grupe fokusi me femra qé jané pronare biznesi dhe jané qofté
té martuara, t€ veja apo t€ divorcuara, pér t'i kuptuar mé miré problemet dhe sfidat me té cilat pérballet kjo
kohorté femrash. Analiza e kétij hulumtimi jo vetém qé do t’i ndihmojé programit pér pérmbarim dhe legjislacion
komercial pér t’i matur qéndrimet aktuale publike pérkitazi me baraziné gjinore né biznes dhe qasje né drejtési,

por edhe né planifikimin e aktiviteteve té tij té ardhme.

3. METODOLOG]JIA DHE KUFIZIMET

Metodologjia pér kété raport ka pérfshiré shqyrtimin né zyré té dokumenteve pérkatése lidhur me pjesémarrjen e
femrave né mjediset eckonomike dhe ligjore né Kosové dhe ndérkombétarisht (Shtojca 1), si dhe analizén e

pyetjeve té pyetésorit (Shtojca 2) dhe transkriptave té grupeve té fokusit.

Programi pér pérmbarim dhe legjislacion komercial (CLE) ka béré hulumtime cilésore dhe kuantitative me qéllim
pércaktimin e perceptimeve rreth femrave né biznes. Hulumtimi sasior ka ngérthyer anketimin e 1288 meshkujve
dhe femrave qé pérfaqésonin grupe té ndryshme etnike nga anckénd Kosova, té cilét jané pyetur pér perceptimet
e tyre rreth barazisé gjinore né fusha té caktuara, qé pérfshijné, por nuk kufizohen, né udhéhegjen, pronésiné e
biznesit, qasjen né drejtési, si dhe né hendeqet e perceptuara gjinore. Hulumtimi cilésor éshté kryer pérmes
intervistave me tri grupe fokusi té femrave q¢ jané pronare biznesesh, té cilat kané qené té martuara, t€ veja, té
divorcuara ose té pamartuara, t& pérbéra nga gjithsej 40 pjesémarrése. Derisa anketa pa pasur si géllim té
pércaktojé perceptimet, grupet e fokusit i kané plotésuar gjetjet e anketés me té dhéna ancktodike té bazuara né
pérvojat personale té pjesémarréseve. Pérshkrimi i hollésishém i metodologjive té anketés dhe grupeve té fokusit

&shté paraqitur né Shtojcén 3.

N&é kété raport analizohen vetém ato pyetje t& pyetésorit qé kané gené mé té ndérlidhura me femrat dhe biznesin
né kuptim té fushéveprimit té programit pér pérmbarim dhe legjislacion komercial (CLE). Pér té pércaktuar nése
meshkujt dhe femrat u jané pérgjigjur pyetjeve ndryshe nga njéri-tjetri, jané béré testet Pearson Y. Si rregull,
pérveg nése pérmendet ndryshe, mund té supozohet qé dallimet e gjetura pér sa i pérket ményrés se si meshkuijt

dhe femrat u jané pérgjigjur pyetjeve kané arritur nivele konvencionale té domethénies statistikore (p-value <
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.05). Dy kufizime té mundshme té instrumentit té anketés pérfshijné: 1) problemet me vlefshmériné e matjes, qé
mund t€ shfagen pér shkak té pasaktésive né pyetjet e parashtruara (pér shembull, pér pronésiné e biznesit pyetet
né tri pyetje t& ndryshme t& anketés, ndérkaq pérgjigjet ¢ dhéna jané té ndryshme pér qé té tria pyetjet), dhe 2)

animi kah pérgjigjet qé jané mé t& pranueshme né kontekstin social (pér shembull, individé té cilét pérgjigjen se e

pérkrahin baraziné gjinore, sepse kété pritet ta béjné).

Derisa shqiptarét pérbéjné 92% té popullsisé s¢ gjithémbarshme té Kosovés, pérfaqésimi i tyre né mostrén e
anketés éshté pak mé i ulét se 65%. Pér ta adresuar shpeshtésiné e shtuar té zgjedhjes s¢ mostrave té pakicave
ctnike, éshté béré edhe njé analizé tjetér. Ajo i ka ndaré pérgjigjet e té anketuarve shqiptaré nga ato té grupeve
tjera etnike, pér té vlerésuar nése pérgjigjet e tyre ndryshojné né ményré domethénése nga mostra e
gjithémbarshme. Nga 59 pyetjet e anketés té analizuara né kété raport (t& paraqitura né analizén ¢ méposhtme),
né vetém 8 sish ka shpérputhje statistikore midis rezultateve t& mostrés shqiptare dhe mostrés sé¢ gjithémbarshme.
Prandaj, duket se mbipérfaqésimi i pakicave etnike nuk ka guar né ndonjé ndryshim domethénés té rezultateve té

anketés.

4. GJETJET

Gijetjet pérkitazi me hendeqet gjinore né mjediset ckonomike dhe ligjore, qé jané nxjerré nga anketa dhe grupet e

fokusit, paraprihen nga pérmbledhje kontekstuale té secilit mjedis.

4.1. Gjendja demograﬁke e té anketuarve

Karakteristikat e pérzg’edhura té 1288 personave té cilét kané marré pjesé né anketén e CLE-sé pérfshijné:

®  Gjininé&: 55.72% ishin femra dhe 44.28% meshkuj;

® Pérkatésiné etnike: 64.30% ishin shqiptaré; 17.81% serbé; 3.36% boshnjaké; 0.78% gorané; 5.23%
turq; 2.66% romé; 3.20% ashkalinj; dhe 2.66% egjiptiané;

® Gjendjen martesore: 67.98% ishin t€ martuar; 25.22% ishin beqaré; 0.79% ishin té divorcuar;
3.32% ishin té ve; dhe 2.69% raportuan se bashkéjetojné me partnerin e tyre; dhe

e Shkollimin: shumica ¢ té anketuarve deklaruan nivel té shkollimit si né vijim: 1) shkollé fillore
(26.26%); 2) shkollé e mesme/teknike/profesionale (27.69%) dhe; 3) shkollim

universitar/pasuniversitar (27.06%).

4.2. Mjedisi ekonomik

4.2.1. Konteksti
Raporti i Bankés Botérore “Té bérit biznes” i vitit 2014 identifikon Kosovén si njé prej 10 shteteve mé té mira
reformuese né vitin 2013, me reforma té realizuara né 3 nga 10 tregues té té berit biznes (hapja e biznesit, marrja e
lejeve té ndértimit dhe regjistrimi i pronés),” duke e pérmirésuar efektivisht rangimin ¢ Kosovés nga vendi i 96-t&
né 2013 né vendin e 86-té né 2014. Sidoqofté, Kosova vazhdon té jeté e pllakosur né ekonomi té dobét, papunési
e varféri t&€ madhe. Nga kéndvéshtrimi gjinor, gjendja ekonomike e tanishme shpalosé hendeqe t&€ médha gjinore
né njé varg faktorésh qé kontribuojné né rritje ckonomike: punésimi, udhéheqja, pronésia e biznesit dhe qasja né

financa.

Punésimi
Studimi i fuqisé punétore té Kosovés né 2012 ka nxjerré disa statistika qé flasin mjaft pér hendekun gjinor né punésim,

duke pérfshiré: }

? http:/ www.doingbusiness.org/ data/ exploreeconomies/kosovo
* Agjencia e Statistikave té Kosovés (2013, Rezultatet e anketés sé fuqisé punétore né 2012 né Kosové, Prishtiné: Agjencia e

Statistikave té Kosovés, f. 9.
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® Mg pak se njé né pesé (17.8%) femra né moshé pune jané aktive né tregun e punés, krahasuar me mé
shumé se gjysmén e meshkujve (55.4%) né moshé pune;
®  N& mesin e fuqisé punétore, papunésia éshté shumé mé e madhe té femrat sesa meshkujt (40.0%

krahasuar me 28.1%); dhe

e  Shkalla e punésimit té femrave né moshé pune éshté vetém 10.7% krahasuar me 39.9% pér meshkujt.

Mosprania ¢ femrave né tregun e punés éshté rrjedhojé e kushteve joadekuate t& punés (pér shembull, nuk ka orar
fleksibil té punés) dhe faktit se punédhénésit shfaqin rezerva kur béhet fjalé pér punésimin e femrave t€ reja, té
cilat jané né moshén pér t’u béré néné, duke u nisur nga pushimi i gjaté i Iehonisé i paraparé me Ligjin e punés té
Kosovés, barra e kostos sé té cilit sipas ligj bie mé s¢ shumti mbi punédhénésit. Veg késaj, qasja e femrave né
punésim pengohet edhe nga shpalljet diskriminuese pér vende pune qé¢ mund t€ pércaktojné se “femrat té cilat

aplikojné té mos jené mbi moshén 30 viecare.”

Ndonése Ligji i punés parasheh qé pushimi i lehonisé té zgjasé njé vit (gjashté muajt e paré paguhen nga
punédhénési, tre muajt né vijim paguhen nga qeveria dhe tre muaj té tjeré jané pa pagesé), té dhénat anckdotike
sugjerojné qé jo rralléheré ndodh qé femrat té pushohen nga puna pasi té kené mbetur shtatzéna, nga qé
punédhénési nuk déshiron t’jua paguajé rrogén gjaté pushimit té lehonisé dhe, nj¢herazi, té paguajé rrogé edhe
pér zévendésimin e pérkohshém.’ Ose, ato punésohen vetém pér kohé té shkurtér, gjé qé e lejon punédhénésin
qé t'i largojé nga puna fare lehté dhe pa ndérlikime té mundshme ligjore. Aktualisht po béhen pérpjekje pér ta
ndryshuar dispozitén pér pushimin e Iehonisé né Ligjin e punés, q¢ mund t& rezultojné ose né shkurtimin e

pushimit t& lehonisé né nénté muaj ose ndryshimin e strukturés sé pagesés nga palét pérgjegjése.

Udhéhegja

Mungesa ¢ dukshme e femrave né pozitat udhéheqése né biznes dhe politiké éshté pengesé kyge pér pérparimin e
Kosovés. N&é pérgjithési, ndér arsyet qé mund té kontribuojné né numrin e vogél té udhéheqéseve femra né
sektorin privat pérfshihen "pérqindja e ulét e femrave té punésuara, barra e madhe e pérgjegjésive shtépiake,
mungesa e mekanizmave t€ miréfillté pér vlerésim té performancés dhe femradim té punonjésve né sektorin
privat, paragjykimi shoqéror ndaj femrave né pozita té larta, praktika qé kané té ngjaré té jené diskriminuese, si

6
dhe mungesa e roleve model.”

Femrat kosovare pérbéjné vetém 0.3% t& menaxheréve t& larté népér kompanité private, pérqindje kjo ndér mé
té ulétat né vendet e Evropés dhe Azisé Qendrore,” ku femrat pérbéjné mesatarisht 20% té menaxheréve té
kompanive.® Njé studim i Odés Ekonomike té Kosovés né vitin 2012” i femrave né pozita vendimmarrése né
sektorét publik dhe privat ka gjetur se nga 71 kompani private (kryesisht ndérmarrje té vogla dhe té mesme
(NVM)) qé pérfagésonin katér sektoré (TIK, turizmi, bujqésia dhe financat), femrave u ishte besuar vetém njé
mesatare prej 4.2% e pozitave vendimmarrése.'® Pér mé tepér, né tri ndérmarrje publike t€& réndésishme, Postén

dhe Telekomin e Kosovés (PTK), Korporatén Energjetike t&€ Kosovés (KEK) dhe Aeroportin e Prishtinés,

# Riinvest (2013), Té paguash apo té mos paguash: Joformaliteti nga perspektiva e biznesit né Kosové, Prishtiné: Instituti
Riinvest, f. 27.

* Checchi Consulting (2013), Analizé gjinore e Programit pér pérmbarim dhe legjislacion komercial (CLE), Uashington:
USAID, f. 5.

¢ Banka Botérore, Njésia pér zvogélim t& varférisé dhe menaxhim ekonomik, rajoni i Evropés dhe Azisé Qendrore (2012),
Kosova: Hendeqet gjinore né mundésité arsimore, shéndetésore dhe ekonomike, Uashington: Banka Botérore, f. 26.

7 Evropa Lindore dhe Qendrore, ish-Bashkimi Sovjetik dhe Turqia.
¥ Banka Botérore, Njésia pér zvogélim té varférisé dhe menaxhim ekonomik, rajoni i Evropés dhe Azisé Qendrore (2012),

Kosova: Hendeqet gjinore né mundésité arsimore, shéndetésore dhe ekonomike, Uashington: Banka Botérore, f. 26.

? Studimi nuk specifikon se ¢faré nénkuptohet me pozité “vendimmarrése”.
' Oda Ekonomike e Kosovés dhe GIZ (2012), Pushteti aktual né vendimmarrje i grave né Kosové, qéndrimet dhe

perspektivat né ekonomi, Prishtiné, f. 16.



pérqindja e femrave né pozita vendimmarrése ishte pérkatésisht 20%, 11% dhe 9%." Kjo mungesé jo vetém qé
iu ofron femrave “mé pak pérvojé té drejtpérdrejté né menaxhimin e bizneseve krahasuar me meshkujt, mirépo,

gjithashtu, véshtiréson gjasat e femrave qé té hapin biznese.”"”

Veg késaj, njé hulumtim i kohéve té fundit i qeverisjes korporative né ndérmarrjet publike né Kosové pérmend
numra t& ulét té femrave qé aplikojné pér t'u béré anétare té bordeve, dhe nénpérfagésimin e tyre ua atribuon
aspekteve historike e kulturore dhe kuotave té pjesémarrjes né qeveri, si dhe parregullsive t&é médha né
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pérzgjedhje, pérfshiré ndikimet e médha politike.

Femrat nuk qéndrojné mé mir€ as né politiké. Ndonése Kosova ka pér presidente njé femér, dhe 33% e uléseve
né parlament u takojné femrave (pjesérisht, pér shkak té kuotés gjinore), efektshmmeéria e femrave deputeteve
¢shté véné shpesh né piképyetje pér faktin se, né té shumtén e rasteve, ato nuk dalin jashté vijave ideologjike t&
partisé politike té cilén e pérfagésojné, edhe pse ideologjité né fjalé shpesh nuk pérfillin baraziné gjinore.
Gijithashtu, vetém 4 nga 22 ministri té linjés drejtohen nga femrat, dhe vetém njé komuné udhéhiqet nga njé
femér. N& nivelin komunal vetém 20 femra mbajné postin e drejtoreshés, pérkundér faktit qé ekzistojné mbi 320
drejtori né té 38 komunat.'* Pérfaqésimi i ulét i femrave né nivel komunal éshté adresuar sé fundmi nga Kreu i
Misionit t& OSBE-s¢ né Kosovg, i cili ka théné qé: “Ky numér &shté tregues i qarté se institucionet e Kosovés
duhet t& punojné mé shumé pér té arritur barazi gjinore né radhét e tyre, duke i cuar mé tej arritjet ¢ shumta né
normézim gjinor né vitet e fundit né Kosové.”” Numri i ulét i femrave né pozita vendimmarrése népér zonat
rurale mund t’i atribuohet faktit qé “roli i femrave népér fshatra éshté sendértuar térésisht rreth familjes dhe
punéve té shtépisé, dhe ato nuk inkurajohen e mbéshteten nga familjet pér t'u pérfshiré né vendimmarrje.”*
Pronésia e biznesit

Qeveria e Kosovés ka miratuar disa instrumente q€ métojné promovimin e ndérmarrésisé dhe zhvillimin e NVM-
ve. Programi i Kosovés pér barazi gjinore (PKBGJ) né kuadér té Agjencisé pér Barazi Gjinore (ABG]J) dhe Plani i
veprimit té Kosovés pér fugizimin ekonomik té femrave (2011-2013)," vendosin konturat e aktiviteteve t&
dizajnuara pér té rritur pjesémarrjen e femrave né ckonomi, duke pérfshiré kétu edhe até té femrave
ndérmarrése. Gjithashtu, Agjencia pér Pérkrahjen e NVM-ve (Mistria e Tregtis¢ dhe Industris€), né strategjiné e
vet pér NVM-té (2012-2016), zotohet pér té pérmirésuar pozitén e femrave ndérmarrése duke pranuar se
mundésimi i njé mjedisi té favorshém pér krijimin dhe rritjen e ndérmarrjeve té tyre duhet té mbéshtetet me
krijimin e politikave dhe té dhénave pér pjesémarrjen e femrave né ndérmarrési, trajnime, pérmirésim té qasjes
né financa, krijimin e njé rrjeti té punés dhe té praktikave té mira.'® N& nivel té shoqgrisé civile, Platforma
Kombétare e Femrave Sipérmarrése né Republikén e Kosovés méton promovojé femrat ndérmarrése né Kosové

pérmes partneriteteve publike dhe private.

Té dhénat e “Femrat, biznesi dhe ligji 2014” t& Bankés Botérore pér vitin 2013, qé vleréson dallimet pérballé
ligjit midis meshkujve dhe femrave né kéto kategori: qasjen né institucione, shfrytézimin e pronés, gjetjen e
vendit t& punés, ofrimin e lehtésirave pér puné, historikun ¢ miré t& huamarrjes, shkuarjen né gjykaté, si dhe

mbrojtjen e femrave nga dhuna, ka gjetur se 10 nga 143 vendet qé kané qené pjesé e studimit, pérfshiré Kosovén,

"Poaty, f. 11.
2 UNDP, Raporti i zhvillimit njerézor té Kosovés 2012, Prishtiné: UNDP, f. 73.

" Riinvest dhe CIPE (2012), Qeverisja korporative né ndérmarrjet publike né Kosové: Pérmirésimi i transparencés dhe
qgeverisjes sé fondeve publike né Kosové, Prishtiné: Instituti Riinvest, f. 28.

1 http://europeandcis.undp.org/blog/2013/10/23 /kosovo-assembly-pushes-for-womens-human-rights/

" https:/ /www.osce.org/kosovo/ 116210

'® ABGJ (2014), Plani i veprimit pér zbatimin e Rezolutés 1325 “Femrat, paqja dhe siguria” 2013-2015, Prishtiné: ABG]J, f.
15.

"7 Plan veprimi pér géllimet programatike té fuqizimit ekonomik qé jané pércaktuar né PKBGJ.

"* Agjencia e Kosovés pér Mbéshtetjen e NVM-ve (2011), Strategjia e zhvillimit t¢ NVM-ve pér Kosovén 2012-2016, me

vizionin 20/20, Prishtiné: Qeveria e Kosovés, f. 30.
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nuk bénin asnjé dallim gjinor né aspektin juridik. P Né pérgjithési, sa mé e madhe té jeté barazia gjinore aq mé i
madh &shté numri i bizneseve né pronési té femrave.” Por, ky konstatim duket se nuk qéndron né rastin e
Kosovés. Q& nga viti 2012, Agjencia pér Regjistrimin ¢ Bizneseve prané Ministrisé sé Tregtisé dhe Industrisé¢ ka
mbledhur té dhéna rreth pronésisé sé bizneseve qé jané té klasifikuara sipas gjinisé, dhe raporton njé pérqindje
prej 11% té bizneseve né pronési té femrave.” Kjo pérqindje éshté shumé e ulét krahasuar me mesataren
rajonale prej 36%.” Pothuajse gjithé bizneset né pronési té femrave (99%) jané mikro-ndérmarrje,” qé do té

thoté se veprojné me fitim mé té ulét, mé me pak punétoré dhe nivel mé té ulét t& kapitalizimit.24

Né pozité veganérisht té pafavorshme ndodhen femrat ndérmarrése né zonat rurale. Njé studim i béré né vitin
2006 ka gjetur se shumica syresh “béjné biznes nga shtépité e tyre, mé pak se 5 pér gind udhétojné jashté fshatit
pér t& shkuar né puné, 77 pér qind ua 1éné né doré gjithé vendimet e réndésishme pér biznesin anétaréve meshkuj
té familjes, dhe vetém 13 pér qind kané deklaruar qé jetojné kryesisht nga té ardhurat e tyre personale.”25 Lénia e
vendimmarrjes né duart e bashkéshortit, bijve ose véllezérve nuk éshté dicka e pazakonté pér femrat ndérmarrése
kosovare. Né njé anketé me 1,450 femra t€ cilat jané pronare biznesi, 25% té atyre q€ jané bashképronare né
biznes kané raportuar se nuk marrin vendime pér biznesin e tyre dhe se shumé prej tyre vendimmarrjen ua kané
1éné né doré bashkéshortéve (50%) dhe véllezérve (20%).%

Qasja né financa

Qasja né financa pérmendet shpesh si njé prej pengesave kryesore pérballé ndérmarrjeve né pronési té femrave.
Vlerésohet qé né téré botén “deri né 70% e NVM-ve né pronési té femrave né sektorin formal né vendet né
zhvillim nuk shérbehen ose apo shérbehen pak - njé hendek financiar prej 285 miliardé dollarésh. "7 Né Kosové,
vetém 3 % té kredive té bankave komerciale u shkojné femrave.”® Pérveg késaj, sektori i institucioneve
mikrofinanciare (IMF) , qé pérdoret shpesh ndérkombétarisht si mjet pér sigurim té huave pér femrat, ka shénuar
tkurrje né Kosové "pér shkak té konkurrencés sé rritur nga bankat, regjimit rregullator t€ paqarté, dhe paaftésisé
sé shumé IMF-ve pér té krijuar njé model biznesi q¢ do t'ju pérgjigjej nevojave té tregut"”” deri diku rreth 6 % té
gjithé tregut t& huadhénies, me shumé mesatare huash té dhéna rreth 1,800 curo.” Kur béhet fjalé pér mundésiné
¢ huadhénies nga ana e qeverisé, Ministria e Tregtisé¢ dhe Industrisé éshté aktualisht né fazén e krijimit té njé
skeme huash pér mikro- biznese dhe NVM, e gé bazohet né njé studim fizibiliteti t€ kryer kohéve té fundit.
Kriteret ¢ marrjes sé huasé do té jené favorizuese ndaj femrave, duke u dhéné atyre 5-10 piké shtesé pér aplikim

pér hua. Sidoqofté, ende nuk ka fond té veganté té dedikuar pér bizneset né pronési té femrave.’'

Mosdisponueshméria e té dhénave pér modelet e huamarrjes nga NVM-té kosovare, qé jané té kategorizuara sipas
gjinisé, e bén t& véshtiré qé té béhen konstatime né lidhje me NVM-té né pronési t& femrave. Sidoqofté, né
pérgjithési, NVM-t€ ngurrojné té marrin hua nga bankat. Njé analizé e IMF-ve né 2013 ka gjetur se vetém rreth

32% e firmave né Kosové kané huazuar nga bankat, pérqindje kjo qé nuk e arrin as gjysmén e mesatares sé

' Té dhénat pér Kosovén jané né dispozicion né: http://wbl.worldbank.org/data/exploreeconomies/kosovo/2013

® Ana Stupnytska, Kethrin Kosh, Ejmi Mekbith, Sandra Lauson dhe Kejthi Katsui (2014), T¢ thurésh lévdata té merituara: Si
mund ti japé shtysé rritjes globale zvogélimi i hendekut kreditor pér NVM-té né pronési té grave, Goldman Sachs, f.11.

! Letérkémbim mes CLE dhe MTI, 20 mars 2014.

*> Banka Botérore, Njésia pér ulje té varférisé dhe menaxhim ekonomik, Rajoni i Evropés dhe Azisé Qendrore (2012),

Kosova: Hendeqet gjinore né mundésité arsimore, shéndetésore dhe ekonomike, Uashington: Banka Botérore, f. 23.

2 UNDP, Raporti i zhvillimit njerézor t€ Kosovés 2012, Prishtiné: UNDP, f. 71.

2 USAID-i né Kosové 2014-2018: Strategjia pér bashképunim pér zhvillimin e vendit, Prishtiné: USAID-i né Kosové, f. 10.
2 UNDP, Raporti i zhvillimit njerézor té Kosovés 2012, Prishtiné: UNDP, f. 75.

* Kethrin Kozarelli (2012), Vlerésim gjinor i vendit pér USAID-in né Kosové: Versioni pér audiencé té jashtme,
Uashington: USAID, f. 34.

7 Ana Stupnytska, Kethrin Kosh, Ejmi Mekbith, Sandra Lauson dhe Kejthi Katsui (2014), T¢ thurésh lévdata té merituara: Si
mund ti japé shtysé rritjes globale zvogélimi i hendekut kreditor pér NVM-té né pronési té grave, Goldman Sachs, f.19.

* BERZH (2013), Strategjia pér Kosovén, f. 51.

* Weidemann Associates (2012), Vlerésim i performancés afatmesme té projektit t& USAID-it né Kosové pér garancité pér
portofolin e huave (LPG) me bankén Raiffeisen sh.a.: Raport pérfundimtar, Uashington: USAID, f. 10.

o aty, p. 10.

3! Letérkémbim mes CLE dhe MTI, 20 mars 2014.
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Ballkanit (65%)." Sipas njé anketimi té Institutit Riinvest me 600 NVM né Kosové né 2011, 74% e NVM-ve jané
financuar me té hyra dhe fonde personale, 12% nga bankat, dhe 10% nga familja dhe miqté.33 Arsyet kryesore pse
NVM-té nuk aplikojné pér huamarrje pérfshijné normat e larta té interesit, t€ mos pasurit e nevojés pér hua,

besimin se nuk do té jené né gjendje té marrin hua nga banka, si dhe kriteret ¢ paarritshme pér kolateralin.** Sipas

té dhénave té Bankés Qendrore, normat e interesit pér kredi afariste jané rreth 15% , e pér kredité konsumatore
rreth 13%.%

Kur béhet fjalé pér kolateralin, “bankat komerciale kérkojné qé ¢do kredi mbi 10,000 euro té garantohet me
kolateral, qofté toké apo ndértesa, madje, madje edhe pér kredi mé té vogla zakonisht kérkohet njéfarélloj
kolaterali....Shpesh, kredité e NVM-ve garantohen me paluajtshméri, qofté depo apo zyra té kompanisé, qofté
me shtépiné e pronarit. Andaj, financimi i hipotekave &shté komponent i réndésishém i financave té NVM-ve.”*
Meqé nuk éshté e pazakonté qé femrat té heqin doré nga té drejtat e tyre trashégimore dhe, si rrjedhojé,
mund@sia pér té pasur kolateral, afro 92% té aseteve té kolateralit, t€ nevojshme pér té nisur biznese té reja, jané

.. .. .. I . 37
té regjistruara né emér té meshkujve.

Shpesh, kuadri ligjor (Ligji pér familjen, Ligji pér trashégiminé, Ligji pér notering, Ligji pér pronésiné dhe té
drejtat tjera sendore), qé parasheh té drejta té barabarta pronésore dhe trashégimore pér meshkujt dhe femrat,
mbizotérohet nga praktikat tradicionale, qé diktojné se e bija duhet té heqé doré nga pjesa e saj e trashégimisé,
sidomos nése &shté ¢ martuar. Kjo mbéshtetet ligjérisht edhe nga Ligji pér trashégiminé, qé parasheh té drejtén e
hegjes doré nga trashégimia. Né njé anketé rreth sé drejtas s¢ trashégimisé pronésore té femrave né Kosové té
kryer né vitin 2011, mé shumé se 61% e té anketuarave kané deklaruar qé, edhe né qofté se nése do ta kérkonin
té drejtén e tyre trashégimore, do té pengoheshin nga familja e ngushté apo e gjera.38 Késhtu, madje edhe ato pak
femra té cilat mund t€ jené té vetédijshme pér t€ drejtén e tyre né trashégimi mund té vendosin pér té hequr doré
nga ajo, duke qené se 27.3% e té anketuarave né radhé té paré i véné marrédhéniet e véllezérit dhe prindérit e
tyre, ¢ pastaj pron'én.39 Si rrjedhojé e késolloj praktikave, vetém 8% e femrave kosovare jané pronare tokash*

(vetém 2% té femrave té anketuara kané qené titullaré pronash).”"
4.2.2. Perceptimet qé kané dalé nga anketa

Punésimi

Kur jané pyetur pér perceptimet e tyre rreth barazisé sé meshkujve dhe femrave té sé njéjtés moshé dhe nivel
shkollimi né qasjen né mundésité pér punésim, pakéz mé shumé se gjysma e té anketuarve kané qené té mendimit
se t& dy gjinité kané mundési té barabarta pér t'u punésuar (57,91%) (shih Figurén 1) ose pér t'u pushuar nga
puna (55,94%) (shih Figurén 2).

¥ Deloitte Consulting sh.p.k (2013), Sistemi i pikéreferimit né sektorin financiar: Pérmbledhje pér Kosovén, USAID, f. 6.
¥ Instituti Riinvest (2012), Sektori bankar: Lehtésues apo barrieré, Prishtiné: KFOS, f. 40.

*Po aty, p.40.

* Deloitte Consulting sh.p.k (2013), Sistemi i pikéreferimit né sektorin financiar: Pérmbledhje pér Kosovén, USAID, f. 6.
% Instituti Riinvest (2012), Sektori bankar: Lehtésues apo barrieré, Prishtiné: KFOS, f. 42.

¥ BERZH (2013), Strategjia pér Kosovén, f. 51.

* Qendra Kosovare pér Studime Gjinore (2011), E drejta e trashégimisé pronésore té grave né Kosové, Prishting, f.42.

¥ Po aty, f. 38.

* USAID-i né Kosové, Profili i té drejtave pronésore dhe qeverisjes sé burimeve, f. 7.

*! Analiza gjinore e Programit pér pérmbarim dhe legjislacion komercial (CLE), Prishting, 2013, USAID-i né Kosové, f.13.
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Figura | Nése burri dhe gruaja kané té njéjtén moshé dhe nivel shkollimi, kush ka mé shumé té ngjaré qé té punésohet, burri apo gruaja?

(té ndara sipas gjinis¢) (P.B9)
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Figura 2 Nése burri dhe gruaja kané té njéjtén moshé dhe nivel shkollimi, kush ka mé shumé t& ngjaré qé té pushohet nga puna, burri apo
gruaja? (t€ ndara sipas gjinis€) (P.B10)

Mirépo, si¢ u pérmend mé herét, femrat né tregun e punés pérballen me diskriminime q¢ nuk vlejné pér
meshkujt - sfida zakonisht t€ lidhura me moshén e tyre, dhe jané jashtézakonisht té prirura pér t'u punésuar pér
kohé té shkurtér, apo pér t’u pushuar nga puna, vetém dhe vetém sepse jané né moshén pér t’u béré néné apo
shtatzéna. C’éshté edhe mé interesante, kur t&é anketuarit té cilét kishin deklaruar qé femrat kishin mé gjumé gjasa
pér té fituar njé vend té punés u pyetén gé té jepnin mé shumé hollési, ca thané se arsyeja ishte pamja e femrave.
Qéndrimet si ky vetém sa i rrénjosin edhe mé tej stereotipat ckzistues, ku te gruaja vlerésohet pamja e jashtme, e

jo arritjet e saj.

N&é kuptim té pjesémarrjes sé tyre né tregun e punés (pérveg té qenurit pronaré biznesi), né pérputhje me
shkallén e larté té papunésisé dhe té ckonomisé joformale né Kosové, shumica dérrmuese e té anketuarve té té
dyja gjinive (86.20%) kané deklaruar qé nuk jané té angazhuar né asnjé veprimtari qé sjellé t& ardhura (shin

Figurén 3). 2

* Dallimi i vrojtuar mes mendimeve té meshkujve dhe grave éshté jodomethénés né kuptimin statistikor.
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Figura 3 A jeni i/e angazhuar né ndonjé veprimtari qé ju sjellé té ardhura (jo doemos biznes i regjistruar)? (t& ndara sipas gjinis¢)(P.B.16.2)

Udhéhegja

Pérkundér pérqindjes mjaft té ulét té femrave né pozita udhéheqése né Kosové, pothuajse gjysma (49.56%) e t&

anketuarve jané t€ mendimit se si meshkujt ashtu edhe femrat mund té jené udhéheqés njélloj efektivé né biznes

(shih Figurén 4). Derisa kjo &shté inkurajuese, stereotipat gjinor tradicional jané té dukshém né pérgjigjet e

41.58% t& meshkujve dhe 26.46% té femrave, ¢ besojné se meshkujt jané udhéheqés mé t€ miré.

60%
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40% -

30% -

20% -

10% -

0% -
Meshkuj Femra

Té dy

barabarté

Nuk e di

B Meshkuyj

M Femra

Figura 4 Sipas mendimit tuaj, cilét jané udhéheqés mé té miré biznesi, meshkujt apo femrat? (t€ ndara sipas gjinisé) (Q.B4)

Piképamjet rreth shkathtésisé sé femrave si udhéheqése biznesi jané hetuar edhe mé né hollési, duke i pyetur té

anketuarit nése do té ndiheshin rehat po qe se do ta kishin si shefe njé grua. Mé se dy té tretat e té anketuarve

(70.06%) raportuan se nuk do té kishin asgjé¢ kundér késaj (shih Figurén 5), duke déshmuar besim té fuqishém né

e s e e . 43
barazme g]more ne kete menyre.

* Rezultatet q¢ kané dalé nga mostra e gjithémbarshme jané domethénése né kuptimin statistikor. Mostra shqiptare ka

prodhuar rezultate jodomethénése né kuptimin statistikor.
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Figura 5 A do t€ ndiheshit rehat po qe se do té punonit pér njé shefe apo menaxhere femér? (té ndara sipas gjinis¢) (B7)

Pérkundér prirjes sé pérgjithshme pér t€ punuar nén mbikéqyrje té femrave, shumica (68.82%) e té anketuarve*
jané té mendimit se né biznes ka mé shumé meshkuj se femra (shih figurén 6), ndérsa mé tepér se gjysma e té
anketuarve (54.81%)" besojné se meshkujt kané mé shumé gjasé té emérohen né pozita drejtuese népér kompani

(shih figurén 7). Késhtu, duket se njerézit e kané kuptojné realitetin e hendekut gjinor né botén e biznesit.
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Figura 6 Sipas mendimit tuaj, a ka né biznes mé shumé meshkuj apo femra? (té ndara sipas gjinis€) (P.B13)
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Figura 7 Né shoqériné tuaj, kush ka mé shumé té ngjaré t€ emérohet né njé pozité té larté né njé kompani? (t€ ndara sipas gjinisé¢) (P.B14)

Kur jané pyetur pér arsyet pse femrat nuk kané pozita té larta népér kompani (shih Tabelén 1), shumica e té
anketuarve (66.89%) kané qené t&€ mendimit se kjo ndodh pér shkak se sektori i biznesit dominohet nga
(ndonése, mund té argumentohet qé kjo éshté mé shumé rrjedhojé se shkaktar). Mirépo, shumica (68.52%) e
femrave té anketuara mendojné se arsyeja kryesore e numrit té pamjaftueshém té femrave q¢ mbajné pozita té

larta drejtuese népér kompani éshté mungesa e ndihmés nga shteti. Gjersa nuk éshté dhéné asnjé shembull

* Rezultatet q¢ kané dalé nga mostra ¢ gjithémbarshme jané domethénése né kuptimin statistikor. Mostra shqiptare ka
prodhuar rezultate jodomethénése né kuptimin statistikor.
* Dallimi i vrojtuar mes mendimeve té meshkujve dhe grave éshté jodomethénés né kuptimin statistikor.
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specifik se pér ¢faré ndihme shtetérore éshté fjala, duket qartazi se femrat kosovare mendojné qé qeveria ka rol té

réndésishém né fuqizimin ekonomik t& tyre.

Mesh | Femra Gjithsej

kj | (%) | (%)

(%)
U mungojné tiparet/shkollimi/shkathtésité 28.31 22.29 24.94
Nuk mund té jené po aq té pérkushtuara sa meshkujt ndaj punés me pagé 44 .34 41.14 42.55
Pér shkak t€ zgjedhjeve t€ tyre personale 58.81 56.22 57.36
Pér shkak t& trysnisé s¢ ushtruar nga familja 54.83 59.36 57.36
Trysnia e ushtruar nga kolegét né rrethin e tyre té ngushté profesional 34.45 41.68 38.49
Mungesa e ndihmés nga shteti 57.20 | 68.52 63.55
Sektori i biznesit dominohet nga meshkujt. 65.49 67.98 66.89
Traditat kosovare nuk i inkurajojné sa duhet 54.65 62.32 58.93
Nuk ka kopshte t€ mjaftueshme pér fémijé 53.90 52.34 53.03

labela 1 Arsyet e numrit té pamjaftueshém té femrave qé mbajné pozita té larta (t€ ndara sipas gjinisé)

Gjithashtu, mé shumé se gjysma e té anketuarve (52.03%) jané t&€ mendimit se pérgjegjésité ndaj familjes jané

arsyeja mé e madhe pér pjesémarrjen e pamjaftueshme té femrave né sferén afariste (shih Tabelén 2). Si meshkujt

ashtu edhe femrat pajtohen pérkitazi me pérgjegjésité familjare, mirépo, sipas femrave té anketuara, arsye tjetér

né radhé té dyté pér nga réndésia &shté mungesa e kapitalit (44.83%), derisa meshkujt mendojné qé éshté

mungesa e pérvojés te femrat (41.42%). Mjaft zhgénjyese éshté gjetja se mé shumé se njé e treta e popullsisé,

gjegjésisht 40.92% e meshkujve dhe 41.30% e femrave, besojné se arsyeja kryesore pér pjesémarrjen e pakét té

femrave né biznes éshté sepse “femrat nuk kané prirje pér té béré biznes.” Ky stereotip negativ éshté i démshém

pér baraziné gjinore jo vetém sepse pérjetéson mite rreth punés qé mund ta béjé dikush mbi bazén e pérkatésisé

gjinore, por, sepse kété e besojné mé se 40% té veté femrave.
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Meshkuj | Femra Gjithsej
) ) | (%)
Femrat pérballen me Arsye e réndésishme 30.48 41.86 36.67
diskriminim né té gjitha fushat; | Arsye jo dhe aq e réndésishme 42.80 34.68 38.38
as biznesi nuk pérbén Arsye e paréndésishme 16.91 13.66 15.14
pérjashtim Nuk e di 9.81 9.81 9.81
Pérgjegjésité familjare ua Arsye e réndésishme 50.52 53.30 52.03
pamundésojné femrave qé té Arsye jo dhe aq e réndésishme 29.90 29.69 29.78
kené kohé pér t€ béré biznes | Argye ¢ paréndésishme 11.96 10.59 11.22
Nuk e di 7.63 6.42 6.97
Pak femra kané pérvojé né Arsye e réndésishme 41.42 33.86 37.30
biznes Arsye jo dhe aq e réndésishme 32.01 34.90 33.59
Arsye e paréndésishme 16.32 20.42 18.55
Nuk e di 10.25 10.82 10.56
Femrat nuk kané kapital pér t€ | Arsye e réndésishme 37.50 44 .83 41.48
nisur njé biznes Arsye jo dhe aq e réndésishme 31.67 25.57 28.35
Arsye e paréndésishme 20.63 18.56 19.51
Nuk e di 10.21 11.03 10.66
Femrat nuk kané prirje pér Arsye e réndésishme 40.92 41.30 41.13
biznes Arsye jo dhe aq e réndésishme 28.81 28.30 28.53
Arsye e paréndésishme 17.33 17.57 17.46
Nuk e di 12.94 12.83 12.88
Femrat nuk kané ambicie pér Arsye e réndésishme 21.25 18.45 19.73
biznes Arsye jo dhe aq e réndésishme 31.46 24.08 27.45
Arsye e paréndésishme 31.25 43.41 37.85
Nuk e di 16.04 14.06 14.97
Femrat nuk kané vetébesim Arsye e réndésishme 24.12 21.79 22.86
pér té béré biznes Arsye jo dhe aq e réndésishme 34.72 29.70 32.00
Arsye e paréndésishme 23.49 31.81 28.00
Nuk e di 17.67 16.70 17.14

Tabela 2 Arsyet pse né biznes ka mé shumé meshkuj se sa femra (té ndara sipas gjinis¢)

Né fund, né kuptim té udhéheqjes politiké, shumica e té anketuarve (60%) kané théné se té dyja gjinité do té
ishin njélloj té miré si udhéheqés politik (shih Figurén 8). Mirépo, éshté dekurajuese qé perceptimet e pothuajse
njé s€ tretés mbesin prapanike kur éshté fjala pér baraziné gjinore né politiké, nga qé 35.84% té meshkujve dhe
24 .45% té femrave besojné qé meshkujt jané udhéheqés mé t&é miré politiké. Pér fat té keq, perceptimet e tyre
pérkojné me realitetin né Kosové, duke ditur numrin e vogél té femrave t& eméruara né pozita vendimmarrése né
politiké. T¢ anketuarit té cilét mendonin se meshkujt jané udhéheqés mé té miré kané dhéné pérgjigje mé té
hollésishme kur jané pyetur pse mendojné asisoj. N& pérgjithési, ata i kané pérshkruar meshkujt si “mé té miré”,
duke pérdorur stereotipa té rrénjosur fort sikurse “mé té sakté”, “té afté” dhe “mé té mengur”, por njéherésh edhe

karakteristika q¢ mund ta pasqyrojné vérteté realitetin, sikurse “mé té shkolluar” dhe “mé té informuar”.
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Figura 8 Sipas mendimit tuaj, cilét jané udhéheqés mé té miré politik, meshkujt apo femrat ? (& ndara sipas gjinis¢) (B6)

Pronésia e biznesit
Kur béhet fjalé pér pronésiné e bizneseve, krahasuar me femrat (4.42%), pérgindje mé e larté e meshkujve
(10.28%) kané raportuar se jané pronaré biznesesh (shih Figurén 9). Shkalla e raportuar e bizneseve né pronési té

femrave éshté mé e ulét pér mé shumé se pérgjysmé krahasuar me 11% té raportuar né nivel shteti.
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Figura 9 A keni biznes tuajin privat? (té ndara sipas gjinis¢) (B16)

Gjithashtu, 26% té té anketuarve kané raportuar qé familja e tyre &shté pronare e njé biznesi privat (shih

Figurén 10).
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Figura 10 A ka familja juaj biznes privat? (t& ndara sipas gjinis¢) (B17)

* Dallimi i vrojtuar mes mendimeve té meshkujve dhe grave éshté jodomethénés né kuptimin statistikor.
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Dallim tjetér gjinor i vérejtur éshté qasja e tyre ndaj punéve ditore. Derisa 61.45% e pronaréve meshkuj té
bizneseve kané deklaruar se angazhohen personalisht né punét ditore té biznesit, mé pak se gjysma e pronareve
femra té bizneseve (29.51%) jané menaxhere kryesore t& biznesit t& tyre. Né té vérteté, né rastin ¢ shumicés sé
pronareve femra té bizneseve (40.98%), jané bashkéshortét e tyre ata q¢é merren me punét ditore t& lidhura me
biznesin, krahasuar me vetém 15.66% té pronaréve meshkuj té bizneseve qé kané raportuar t€ njéjtén (shih
Figurén 11). Kjo mund t’ju atribuohet pérgjegjésive qé kané femrat né shtépi dhe, pér rrjedhojé, kohés sé
pamjaftueshme pér t'u marré vetém me biznesin gjaté téré kohés. Pér mé tepér, kjo gjetje pérkon me
hulumtimet tjera té pérmendura mé herét né raport lidhur me bizneset né pronési té femrave dhe vendimmarrjen

nga femrat.
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Figura 11 Nése jeni pronar i njé biznesi privat, kush merret me punét ditore té lidhura me biznesin? (té ndara sipas gjinis¢) (B16.1)

Pérgjithésisht, problem mé i madh dhe mé i shpeshté pér pronarét e bizneseve jané normat e larta té interesit
(45.24%) dhe mungesa e kapitalit investues (41.22%). Ndonése kéto gjetje (shih Tabelén 3) nuk kané
domethénie statistikore (d.m.th. t& dhénat nuk mund té gjejné ndonjé dallim statistikisht t& réndésishém pér sa i
pérket ményrés se si u jané pérgjigjur pyetjeve meshkujt dhe femrat), ato pérkojné me gjetjet ¢ hulumtimeve

tjera pér kété temé, qé shtjellohen tjetérkund né kété raport.
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Meshkuj | Femra Gjithsej

) ) | %)
Shkalla e tatimimit Problem i madh 36.49 37.93 37.12
Pérbén problem deri-diku 40.54 34.48 37.88
Nuk pérbén fare problem 22.97 27.59 25.00
Procesi i pagesave Problem i madh 18.92 16.95 18.05
Pérbén problem deri-diku 54.05 42.37 48.87
Nuk pérbén fare problem 27.03 40.68 33.08
Sistemi ligjor Problem i madh 30.56 18.97 25.38
Pérbén problem deri-diku 41.67 43.10 42.31
Nuk pérbén fare problem 27.78 37.93 32.31
Mungesa e kapitalit Problem i madh 49.32 31.03 41.22
investues Pérbén problem deri-diku 30.14 44.83 36.64
Nuk pérbén fare problem 20.55 24 .14 22.14
Normat e larta té interesit | Problem i madh 48.57 41.07 45.24
Pérbén problem deri-diku 27.14 30.36 28.57
Nuk pérbén fare problem 24.29 28.57 26.19

Punétoré jo té shkathté Problem i madh 10.29 8.62 9.52
Pérbén problem deri-diku 29 .41 31.03 30.16
Nuk pérbén fare problem 60.29 60.34 60.32
Korrupsioni Problem i madh 31.34 21.43 26.83
Pérbén problem deri-diku 14.93 16.07 15.45
Nuk pérbén fare problem 53.73 62.50 57.72

Té tjera Problem i madh 7.27 6.67 7.00
Pérbén problem deri-diku 12.73 28.89 20.00
Nuk pérbén fare problem 80.00 64 .44 73.00

Tabela 3 Problemet me t& cilat pérballen pronarét e bizneseve (té ndara sipas gjinis€)

Né pérputhje me pérqindjen shumé mé té ulét té femrave té cilat marrin pjesé né ekonominé e Kosovés, shumica
¢ t& anketuarve besojné qé gasja né mundésité pér biznes nuk éshté e barabarté pér té dyja gjinité, dhe kané dhéné
pérgjigje se meshkujt kané qasje mé té miré (37.75%), femrat kané qasje mé t& miré (2.23%) ose nuk e di
(16.20%) (shih Figurén 12)."
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qasje t¢  burrat kané graté kané
barabarté mé shumé mé shumé

pérparési  pérparési

Figura 12 A kané meshkujt dhe femrat qasje té barabarté né mundésité pér biznes? (té ndara sipas gjinis€) (B22)

7 Rezultatet qé kané dalé nga mostra e gjithémbarshme jané domethénése né kuptimin statistikor. Mostra shqiptare ka
prodhuar rezultate jodomethénése né kuptimin statistikor.
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N& po t& njéjtén ményré, shumica e té anketuarve' pranojné qasjen e pabarabarté té té dy gjinive né pérkrahjen

pér t& hapur biznes té ri (shih Figurén 13).
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Figura 13 A kané meshkujt dhe femrat qasje té barabarté né pérkrahjen pér t€ nisur biznes té ri? (t€ ndara sipas gjinis¢) (B23)

Arsyet sipas t€ anketuarve pér kéto dallime né qasje jané paraqitur mé poshté (shih Tabelén 4), me traditén t&

cekur si arsye kryesore pér qasjen jo t€ barabarté né mundésité pér biznes (57.73%) dhe pérkrahje t& biznesit

(66.21%). Gjetjet né Tabelén 4 nuk kané domethénie statistikore (d.m.th. té dhénat nuk mund t€ gjejné ndonjé

dallim domethénés né kuptimin statistikor pér sa i pérket ményrés se si u jané pérgjigjur pyetjeve meshkujt dhe

femrat).
Qasja né mundgésité pér Qasja né pérkrahje té biznesit
biznes
Meshkuj | Femra | Gjithsej | Meshkuj Femra | Gjithsej
) ) || (%) ) | (%)
Shkollimi 8.37 7.37 44 5.56 10.34 | 8.30
Tradita 57.37 58.01 57.73 65.74 66.55 66.21
Mungesa e njohurive ligjore 3.98 3.53 3.73 4.63 2.76 3.56
Mungesa e financave 7.57 9.62 8.70 14.81 12.41 13.44
Dallimet gjinore, d.m.th. 18.33 17.31 17.76
amésia
Mungesa e kujdesit ditor pér 1.99 3.21 2.66
fémijé
Mungesa e informatave 5.56 5.17 5.34
T@ tjera 2.39 0.96 1.60 3.70 2.76 3.16

Tabela 4 Arsyet e qasjes jo t€ barabarté né mundésité pér biznes dhe pérkrahje té biznesit (t& ndara sipas gjinisé)

Qasja né financa

Shumica e t€ anketuarve t€ cilét jané pronaré biznesesh, biznesin e tyre e kané hapur me financim familjar apo

personal (shih Tabelén 5). Ngurrimi i kosovaréve pér té marré hua nga bankat vértetohet edhe njé heré nga fakti

se vetém 3.13% e té anketuarve kané huazuar nga bankat. Gjetjet né Tabelén 5 nuk kané domethénie statistikore

(d.m.th. t& dhénat nuk mund t& gjejné ndonjé dallim domethénés né kuptimin statistikor pér sa i pérket ményrés

se si u jané pérgjigjur pyetjeve meshkujt dhe femrat).

* Dallimi i vrojtuar mes mendimeve té meshkujve dhe grave éshté jodomethénés né kuptimin statistikor.
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Meshkuj | Femra (%) Gjithsej (%)
%)

Me kapital personal 10.86 7.02 8.70

Me kapitalin e familjes 13.11 8.50 10.53

Me hua bankare 3.37 2.93 3.13

Me hua nga njé i aférm 1.50 0.88 1.15

Me donacion nga njé organizaté ndérkombétare 0.75 0.88 0.82

Tabela 5 Burimet financiare pér nisjen e njé biznesi té ri (té ndara sipas gjinis¢)

Né pérputhje me drojén e pérgjithshme nga huaté, mé pak se njé e treta (32.55%) e t& anketuarve kané huazuar

nga bankat apo institucion tjetér financiar, me njé dallim té madh midis meshkujve (38.69%) dhe femrave

(27.81%) (shih Figurén 14). Pérqindja mé e ulét e femrave qé kané marré hua mund té jeté gjithashtu rrjedhojé e

pengesave qé paragjiten si rrjedhojé e mungesés sé kolateralit, temé qé éshté shtjelluar mé herét né raport.
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Figura 14 A keni marré ndonjéheré hua nga ndonjé banké apo institucion tjetér financiar? (té ndara sipas gjinis¢) (B26)

Gijithashtu, 60.09% e femrave dhe 66.15% e meshkujve nuk e njohin asnjé grua qé ka marré kredi nga ndonjé

IMF (shih Figurén 15).
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Figura 15 A njihni femra q¢ kané marré kredi nga ndonjé institucion financiar? (té ndara sipas gjinis¢) (B.28)
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Mirépo, vlen té ceket qé gjysma deri dy té tretat e t& anketuarve® as nuk e diné se ¢faré éshté njé IMF (shih
Figurén 16). Ky dallim prej pothuajse 10 pér qind midis nivelit té njohurisé¢ s¢ meshkujve (61.72%) dhe femrave
(52.53%) éshté ¢éshtje qé duhet shqyrtuar mé tej né kontekst té hendeqeve gjinore sa u pérket njohurive

financiare né Kosové.

70%

60%

50%

40% -
30% -
20% -

mPo

Hjo

10% -

0%

Meshkuyj Femra

Figura 16 A e dini se ¢faré éshté njé institucion mikrofinanciar? (té ndara sipas gjinis¢) (B27)

Né fund, ndonése shumica e femrave té anketuara nuk kané marré asnjéheré hua, dhe shumica e té anketuarve té
té dyja gjinive nuk njohin asnjé grua e cila ka marré hua, afro katér té pestat (80.45%)>° mendojné qé té dyja
gjinité kané gjasa té barabarta pér huamarrje (shih Figurén 17). Kjo gjetje déshmon q& perceptimi i barazisé¢ s¢
madhe gjinore né gasjen né hua/financa, ndonése né pérputhje me kuadrin ligjor, nuk pérkon me realitetin aktual
né Kosové. Késhtu, mosdija e shumicés dérrmuese té té anketuarve (posagérisht femrave) flet pér réndésiné dhe
nevojén e rolit té shtuar t€ qeverisé né edukimin e qytetaréve rreth té gjitha aspekteve té realitetit ekonomik né

Kosové.
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Figura 17 A mendoni qé femrat mund t& marrin kredi mé lehté se meshkujt, apo éshté mé e véshtiré pér to? (t€ ndara sipas gjinis¢) (B29)

* Rezultatet qé kané dalé nga mostra e gjithémbarshme jané domethénése né kuptimin statistikor. Mostra shqiptare ka
prodhuar rezultate jodomethénése né kuptimin statistikor.
*0 Rezultatet q¢ kané dalé nga mostra e gjithémbarshme jané domethénése né kuptimin statistikor. Mostra shqiptare ka
prodhuar rezultate jodomethénése né kuptimin statistikor.
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4.3. Pérvojame grupet e fokusit

Si¢ u pérmend mé herét, diskutimet me grupet e fokusit kané siguruar njé kéndvéshtrim shtesé ndaj ¢éshtjeve

gjinore né biznes, dhe kané qené mé tepér té bazuara né pérvojat e pjesémarréseve né ndérmarrési se sa né

mendimet e tyre pér tema té caktuara. Prurjet e pérgjithshme nga diskutimet né grupe fokusi lidhur me mjedisin

e t& bérit biznes jané paraqitur mé poshté:

Pérkrahja nga familja éshté identifikuar si faktor kyg¢ mbéshtetés nga ana e pjesémarréseve té grupeve

té fokusit. Derisa shumica e femrave kané deklaruar se t& qenit pronare e njé biznesi nuk i ka liruar nga

pérgjegjésité familjare, ndihma e familjes ua ka lehtésuar vazhdimin e punés.

®  Gjithé pjesémarréset kané shprehur déshiré té madhe pér t’u marré me biznes, dhe kané

deklaruar ¢, po t’u jepej mundésia, do té nisnin edhe njé biznes tjetér.

®  Shumica e pjesémarréseve kané théné qé qasja né financa éshté njé prej pengesave kryesore pér

zhvillimin e biznesit té tyre, duke deklaruar q&, ndonése huamarrja nga bankat éshté gjé e domosdoshme

pér nisje apo zgjerim té biznesit, kushtet e huadhénies, d.m.th. normat e larta t& interesit dhe fillimi

i pagesés s¢ huasé pak kohé pas marrjes sé saj, jané té pafavorshme. Si rrjedhojé, shumica syresh nuk

kané mundur t€ nisin ndonjé biznes té ri apo ta zgjerojné biznesin ekzistues.

®  Shumica e femrave e kané nisur biznesin e tyre me financim personal apo me ndihmén e

familjes. Pak pjesémarrése kané marré femrante, ose kané marré hua nga IMF-té. Disa pjesémarrése

kané shprehur ngurrimin e tyre pér té huazuar nga IMF-t&, pér shkak se normat e tyre té interesit jané

mé té larté se té bankave. Sipas njé pjesémarréseje, “nése merr hua nga [organizata X], norma e tyre e interesit

éshté aq e larté sa q¢ do ta shpenzosh krejt fitimin pér ta shlyer huané dhe, pérveg késaj, koha pér kthimin e huasé

éshté shumé e shkurte, nuk shkon pértej tre viteve.” Njé pjesémarrése tjetér ka ndaré pérvojén e marrjes sé njé

huaje me normé t& ulét interesi prej 3% “nga njé organizaté nga Bangladeshi”, me ¢’rast kredia u ishte

dhéné njé grupi femrash dhe ato kishin punuar sé bashku pér té ndaré ménjané para pér ta shlyer até.

®  Pér t'i béré kushtet e huadhénies mé té favorshme, pjesémarréset do té déshironin qé bankat t& ofrojné

mé shumé lehtésira, si¢ jané “grejs” periudha njévjecare, q¢ do t'ua bénin té mundur qé té fillojné

sé paguari késtet njé vit pas marrjes sé huasé. Ndér sugjerimet e tjera ishin qé qeveria té mbulojé 50% té

financimit pér femrat e interesuara pér té nisur njé biznes, qé bizneset e reja né pronési té femrave qé

regjistrohen té jené té liruar nga tatimi né qarkullim pér dy apo tre vitet e para, dhe té krijohet njé fond

pér subvencionimin e normave té larta té interesit pér bizneset né pronési té femrave, ashtu qé ato té

jené né gjendje qé t’i zhvillojné bizneset edhe mé tej.

®  Pjesémarréset e grupeve té fokusit kané théné qé jané pérballur shpesh me perceptimin mbizotérues se

bota e biznesit u pérket meshkujve dhe femrat nuk kané vend né té. Njé pjesémarrése ka deklaruar qé

giradhénési i saj kishte réné dakord pér t’ia dhéné me gira njé lokal pér biznes, por qé dy javé mé pas

kishte kérkuar ta takonte babané e saj si garantues.

®  Pjesémarréset kané pohuar gé, ndonése jané té vetédijshme pér véshtirésité me té cilat pérballen femrat

ndérmarrése, ato nuk jané ndjeré se femrat jané né disavantazh né biznes né kuptim té shkathtésive.

Eshté gjithashtu me réndési té pérmendet q¢ gjaté diskutimeve né grupet e fokusit, shumica e

pjesémarréseve kané pohuar qé nuk ndjehen inferiore ndaj meshkujve dhe besojné né aftésiné e tyre pér

s 51
té béré biznes.

®  Derisa ka pasur ca shembuj té rasteve kur gjaté regjistrimit té biznesit femrave u éshté kérkuar gé ta

kené té pranishém edhe burrin apo babané, shumica kané deklaruar qé nuk kané pasur asnjé problem né

kété proces.

*! Duke pasur parasysh se mé se 41% té femrave té anketuara mendojné se femrat nuk kané prirje pér biznes, pjesémarréset e

grupeve té fokusit nuk jané mostér pérfagésuese e gjithé grave né Kosové.

24



® T gjitha pjesémarréset jané pajtuar rreth mungesés s€é bashk&épunimit dhe krijimit té rrjeteve
té kontaktit mes femrave ndérmarrése. Eshté theksuar nevoja pér shkémbim e pérvojash dhe
bashképunim. Gjaté diskutimeve né grupe té fokusit, organizatat sikurse Femrat né Biznes dhe G7 jané
pérmendur si burime t€ informacionit. Njé pjesémarrése ka pérmendur qé do té themelojé njé qendér

biznesi pér femra né Prishtiné.

4.4. Mjedisi ligjor
Pér qéllime té kétij raporti, mjedisi ligjor nénkupton si kuadrin ligjor, q¢ mbron parimet ¢ barazis¢ gjinore né
Kosové, ashtu edhe sistemin gjyqésor, detyré e té cilit éshté q¢ t’i mbéshtesé dhe zbatojé kéto parime, pa

anashkaluar paanshmériné, efikasitetin dhe transparencén.

4.4.1. Konteksti
Mijedisi ligjor i Kosovés vepron brenda njé kuadri ligjor té ndjeshém ndaj ¢éshtjeve gjinore,52 né pajtim me
legjislacionin e BE-sé pér qéllim t& integrimit né BE né té ardhmen. Akteré té panumért e ndértojné makineriné
kombétare pér zbatimin dhe pérforcimin e barazisé gjinore, duke pérfshiré kétu ABGJ-né&, Zyrén pér Qeverisje té
Miré, t€ Drejtat e Njeriut, Mundési té Barabarta dhe Céshtje Gjinore (Zyra e Kryeministrit), Njésiné pér Barazi
Gijinore (Institucioni i Avokatit té Popullit), zyrtarét pér barazi gjinore népér ministri dhe komuna, Grupin
ndérministror pér barazi gjinore, Komisionin e Kuvendit té Kosovés pér té Drejtat e Njeriut, Barazi Gjinore,

Persona té Pagjetur dhe Peticione, Grupin e femrave deputete dhe komitetet komunale pér barazi gjinore.

Megjithaté, ¢’éshté e drejta, ka mungesa né monitorimin dhe zbatimin e legjislacionit ekzistues, gjé qé kontribuon
jo vetém né déshtimin pér t’i pérmbushur standardet e barazis¢ gjinore té BE-sé¢ por njéherésh i hap udhé edhe

diskriminimit gjinor té métejshém.

Vlerésimi gjinor i USAID-it né Kosové né vitin 2012 i ka identifikuar disa ¢éshtje brenda kuadrit t€ sistemit ligjor
té Kosovés q¢é mund té kené ndikim negativ te femrat: 1) mosefikasiteti i gjykatave né nxjerrje té vendimeve
(posagérisht né rastet e dhunés né familje dhe divorcit/kujdestarisé); 2) déshtimi pér té zbatuar ligjet lidhur me
baraziné gjinore (pér shembull, Ligji pér barazi gjinore); 3) reputacioni i gjykatave si paragjykuese ndaj femrave
ka guar né shmangie t¢ gjykatave dhe zgjidhje t¢ mosmarréveshjeve jashté sistemit gjyqésor; dhe 4) fakti qé
gjyqtarét shpesh nuk e sqarojné bazén e vendimeve té tyre (ndonése ligji u kérkon qé ta béjné kété) do té thoté se
femrave qé humbasin pronén, fémijét dhe pasuri té tjera nuk u jepet as edhe njé sqarim pér vendimin.*’
Aspektet e t& drejtave pronésore jané sfidé e veganté pér femrat. Projekti i USAID-it pér ngritje té vetédijes dhe
pjesémarrjes sé qytetaréve né sistemin e drejtésisé, si dhe trembédhjeté organizata té shoqérisé civile, kané
monitoruar gjykatat né Kosové me qéllim rritjen e transparencés dhe llogaridhénies né sistemin gjyqésor. *
Aktivitetet e monitorimit jané pérqendruar né disa ¢éshtje, duke pérfshiré kétu trajtimin nga gjykatat t&
kontesteve pronésore qé pérfshijné femra. Né kété kuptim, népér gjykata jané vérejtur praktika diskriminuese té
tilla si mosnjoftimi i bijave t&é martuara pér procedurén trashégimore (Gjykata Themelore né Gjakové ) > dhe
késhillimi i femrave t&€ martuara qé pjesén e tyre t€ trashégimisé t’ua japin véllezérve (Gjykata Themelore né

Pejé). *® Ekzistimi i praktikave té tilla mund té kontribuojé né rritjen e ngurrimit té femrave pér t’iu drejtuar

> Ligjet dhe politikat qé mbrojné baraziné gjinore né Kosové pérfshijné: Kushtetutén e Kosovés (né vete pérfshin KEDG-
né), Ligji pér barazi gjinore (aktualisht né rishikim e sipér?), Ligjin pér mbrojtje nga dhuna né familje, Ligjin kundér
diskriminimit, Ligjin pér familjen, si dhe Programin e Kosovés pér barazi gjinore (2008-2013).

* Kethrin Kozarelli (2012), Vlerésim gjinor i vendit pér USAID-in né Kosové: Versioni pér audiencé té jashtme,
Uashington: USAID, f. 28.

** Shoqata e juristéve “NORMA” ka kryer njé aktivitet tjetér t& monitorimit t& léndéve té trashégimisé. Pér mé shumé
informata, shih Shoqata e Juristéve “NORMA?”, Hulumtimi dhe monitorimi i zbatimit té Ligjit pér barazi gjinore.

* QTBA (2014), Gjetjet dhe rekomandimet e organizatave lokale nga aktivitetet e monitorimit té gjykatave, Prishtiné:
USAID-i né Kosové, f. 7.

* QTBA (2014), Gjetjet dhe rekomandimet e organizatave lokale nga aktivitetet e monitorimit té gjykatave, Prishtiné:
USAID-i né Kosové, f. 11.
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sistemit gjyqésor pér té kérkuar té drejtat e tyre pronésore. N&é anketén e vitit 2011 rreth sé drejtés pronésore
trashégimore té femrave, vetém rreth 20 % e t& anketuarve kané qené té mendimit se femrat kané mbéshtetje té

mjaftueshme nga sistemi i drejtésisé kur béhet fjalé pér realizimin e sé drejtés trashégimore.57

4.4.2. Perceptimet qé kané dalé nga anketa
Pyetjet e anketés kané métuar q¢ t’i masin mendimet e té anketuarve pérkitazi me baraziné gjinore né kontekst té

kuadrit ligjor, si dhe pérvojat, besimin dhe njohurité e tyre rreth sistemit gjyqésor té Kosovés.

Mé pak se gjysma e femrave té anketuara mendojné qé meshkujt dhe femrat trajtohen né ményré té barabarté né
Kosové, ndérsa 39.83% jané t& mendimit q&, né té vérteté, meshkujt trajtohen mé miré (shih Figurén 18).
C’¢&shté mé interesante, pothuajse njé e treta e meshkujve pranojné se gézojné disa pérparési vetém dhe vetém

sepse jané meshkuj, nga qé edhe ata jané po ashtu t&€ mendimit se trajtohen mé miré.
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Figura 18 A trajtohen meshkujt dhe femrat ndryshe nga njéri-tjetri né shoqériné tuaj? (t€ ndara sipas gjinis¢) (B8)

Sipas hulumtimit, e drejta trashégimore dhe pronésore jané njé ndér fushat ku ndodh diskriminim i vazhdueshém
ndaj femrave. Gjetjet e anketés pérkojné me realitetin, meqé mé shumé se gjysma e té anketuarve (54.56%)*°
raportojné qé femrat né familjet e tyre nuk e ushtrojné té drejtén e tyre né trashégimi (shih Figurén 19). Né qofté
se pérgjigjet zbérthehen sipas pérkatésisé etnike té té anketuarve, rezulton qé femrat serbe kané mé sé shumti té
ngjaré t& kérkojné té drejtén e tyre né trashégimi (67.98%), krahasuar me pérqindjen e raportuar prej 29.79% té
atyre shgiptare.

*" Qendra Kosovare pér Studime Gjinore (2011), E drejta e trashégimisé pronésore té grave né Kosové, Prishting, £.45.

58 PR . . . iy P - .
Dallimi i vrojtuar mes mendimeve t&é meshkujve dhe grave éshté jodomethénés né kuptimin statistikor.
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Figura 19 A e ushtrojné femrat né familjen tuaj t& ngushté té drejtén e tyre né trashégimi? (t€ ndara sipas gjinisé) (J1)

Mé shumé se njé e treta e té anketuarve t€ cilét kané théné se e drejta né trashégimi ushtrohet nga femrat né

familjen e tyre kané pérmendur zakonet familjare si arsye kryesore pér kété lloj sjelljeje (shih Tabelén 6).

Meshkuj Femra (%) Gjithsej (%)
%)

Nuk e njohin ligjin 5.54 0.74 2.81

Tradita familjare 64.82 72.77 69.34

Nuk ka proné pér t'ua dhéné atyre 9.45 12.62 11.25

Ato veté nuk duan té marrin trashégimin 18.57 13.61 15.75

TE tjera 1.63 0.25 0.84

Tabela 6 Arsyet pse femrat nuk e ushtrojné té drejtén né trashégimi

Kur jané pyetur nése kané besim né sistemin gjyqésor, pak mé shumé se njé e treta e té anketuarve s” kané

raportuar besim té ploté (shih Figurén 20). Té anketuarit qé u besojné deri-diku apo nuk u besojné fare gjykatave

kané pérmendur korrupsionin, padrejtésiné dhe mosefikasitetin si disa prej arsyeve kryesore qé i shtyjné t&

mendojné né kété ményré.
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Figura 20 A keni besim te sistemi gjyqésor i Kosovés? (té ndara sipas gjinis¢) (J3)

** Dallimi i vrojtuar mes mendimeve té meshkujve dhe grave éshté jodomethénés né kuptimin statistikor.
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Vetém njé e katérta deri njé e treta e té anketuarve jané t& mendimit se ¢éshtjet gjyqésore po zbatohen né ményré

cfektive (shih Figurén 21).
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Figura 21 Sipas mendimit tuaj, a zbatohen ¢éshtjet gjyqésore né ményré efektive né Kosové? (té ndara sipas gjinis€) (J4)

Gijithashtu, mé se gjysma e t€ anketuarve (53.65%) mendojné se femrat dhe meshkujt trajtohen njélloj nga
gjykatat,60 me mé shumé meshkuj (57.89%) sesa femra (50.29%) qé e ndajné kété mendim (shih Figurén 22).
Gijetje interesante &shté qé njé pérqindje shumé e larté e femrave té anketuara— 40.20% jané pérgjigjur me nuk e
di, ndoshta pér shkak se nuk kané pasur pérvojé me sistemin gjyqésor. Kur u éshté kérkuar qé té japin hollési pér
até se pse jané t&€ mendimit qé femrat nuk trajtohen njélloj sikurse meshkuijt, t& anketuarit kané dhéné pérgjigje t&

ndryshme duke filluar nga “femrat nuk kané pushtet”, “éshté mé lehté pér meshkujt” deri “femrat nuk kané té

drejta”.
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Figura 22 Sipas mendimit tuaj, a trajtohen femrat njélloj sikurse meshkujt népér gjykata? (té ndara sipas gjinis€) (J5)

Kur jané pyetur pér mosmarréveshjet, té anketuarit kané treguar mirébesim mé té madh te gjykatat kur béhet
fjalé pér mosmarréveshje personale, se ato qé kané t€ b&jné me biznesin. Pothuajse 60% e té anketuarve®' diné se
kujt duhet t’i drejtohen nése kané mosmarréveshje personale (shih Figurén 23). Mirépo, vetém 41.63% e t&

anketuarve diné si t'i trajtojné mosmarréveshjet.

 Rezultatet q¢ kané dalé nga mostra ¢ gjithémbarshme jané domethénése né kuptimin statistikor. Mostra shqiptare ka
prodhuar rezultate jodomethénése né kuptimin statistikor.
° Dallimi i vrojtuar mes mendimeve té meshkujve dhe grave éshté jodomethénés né kuptimin statistikor.

28



70%

60%

50%
40% -
30% -
20% -

10% -

0% -

Meshkuj

Femra

m Po

Hjo

Figura 23 A e dini se ku duhet té drejtoheni nése keni ndonjé mosmarréveshje personale? (té ndara sipas gjinisé) (J6)

Kjo duket té jeté sidomos problematike né rastin e femrave, sepse gati dy té tretat ¢ femrave té anketuara nuk

kané ditur se ¢faré duhet té béjné nése kané ndonjé mosmarréveshje (shih Figurén 24,).
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Figura 24 A dini ku t€ drejtoheni né qofté se keni ndonjé mosmarréveshje né biznes apo né vendin e punés? (té ndara sipas gjinis€) (J7)

Tri té katértat e té anketuarve (75.43%)* nuk kané dégjuar asnjéheré pér ndérmjetésimin apo arbitrazhin si rrugé

pér zgjidhje té mosmarréveshjeve (shih Figurén 25).
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Figura 25 A keni dégjuar pér ndérmjetésimin apo arbitrazhin? (t€ ndara sipas gjinis¢) (J8)

Pér mé tepér, madje edhe ata té anketuar té cilét e kané ditur se ¢faré éshté arbitrazhi, 71.49%" nuk e kané ditur

nése ka té njéjtén peshé sikurse vendimi gjyqésor apo jo (shih Figurén 26).

2 Dallimi i vrojtuar mes mendimeve té meshkujve dhe grave éshté jodomethénés né kuptimin statistikor.

% Dallimi i vrojtuar mes mendimeve t€é meshkujve dhe grave éshté jodomethénés né kuptimin statistikor.
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Figura 26 A e ka ndérmjetésimi dhe arbitrazhi té njéjtén peshé sikurse vendimi gjyqésor? (t€ ndara sipas gjinisé) (J.8.1)

Pérkundér nivelit t€ ulét t€ njohurive si te meshkujve ashtu edhe femrave pér sa i pérket ¢éshtjes sé
ndérmjetésimit dhe mosmarréveshjeve né biznes/vend pune, 43.54%"" ¢ t& anketuarve jané té mendimit se jané
té informuar deri-diku pér té drejtat e tyre si qytetaré té Kosovés, derisa 51.96% mendojné se jané plotésisht t&

informuar (shih Figurén 27).
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Figura 27 A mendoni qé jeni té informuar pér té drejtat tuaja si qytetar i Kosovés? (té ndara sipas gjinis€) (J.10)

4.4.3. Pérvoja me grupet e fokusit

Pérgjithésisht, perceptimet dhe pérvojat e pjesémarréseve té grupeve té fokusit pérfshijné:

®  Shumica e pjesémarréseve té grupeve té fokusit kané deklaruar qé femrat né familjen e tyre e ushtrojné
té drejtén trashégimore dhe pronésore. Megjithaté, shumé prej tyre gjithashtu kané théné qé nuk do ta
kérkojné pjesén e tyre té trashégimisé pér arsye nga mé t& ndryshmet, qé pérfshijné véllezér e motra mé
pak t& suksesshém t€ ciléve jané mé né nevojé, qé s’kané si té jené mé mirénjohése ndaj prindérve pér
shkollimin qé u kané dhéné dhe nuk duan té kérkojné tjetér gjé prej tyre. Né pérgjithési, arsyet pér
hegjen doré té dikujt nga e drejta né proné duket té jené mé tepér té bazuara né njé kod moral té
pranuar té drejtésisé e fajit, se sa né t& drejtat ¢ parapara me ligj. Gjithashtu, &shté pérmendur se éshté e
réndésishme qé brezat e rinj té edukohen pér kété ¢éshtje ashtu qé, né té ardhmen, femrat té mos keté
mé nevojé té luftojné pér té drejtén e tyre né proné.

®  Shumica e pjesémarréseve té grupeve té fokusit nuk kané treguar besim né efikasitetin dhe
paanshmériné e gjykatave, dhe kané deklaruar qé parapélqejné qé problemet e tyre né lidhje me
biznesin t’i zgjidhin jashté gjykatés. Pér mé tepér, shumé prej tyre kané dhéné shembuj té pérvojave

personale me Iéndéve gjyqésore qé presin me vite t& téra derisa té zgjidhen.

 Dallimi i vrojtuar mes mendimeve té meshkujve dhe grave éshté jodomethénés né kuptimin statistikor.
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Ndonése shumica e pjesémarréseve i shfrytézojné kontratat me shkrim dhe besojné né dobiné e tyre,
ato nuk presin ndonjé ndihmé nga sistemi juridik né rast se pala tjetér shkel kontratén. Andaj, ato

parapélqejné qé¢ mosmarréveshjet kontraktuale t'i zgjidhin jashté gjykatés.
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5. PERFUNDIMET

Pérkundér fokusit té kufizuar té kétij raporti, gjetjet tregojné qé perceptimet e barazisé gjinore né sektorin
ckonomik dhe até ligjor jané pérgjithésisht mé té larta se né realitet. Pér shembull, derisa mé se 80% e té
anketuarve mund té€ duan qé t€ besojné se meshkujt dhe femrat kané qasje té barabarté né marrjen e huave, té

dhénat e siguruara nga po té njéjtit e thoné té kundértén.

Gjithashtu, mund té argumentohet se veté meshkujt dhe femrat e anketuara, si pérfagésues té gjithé shoqérisé
kosovare, jané shpeshheré fajtoré pér pérjetésimin e pabarazisé¢ gjinore - né bazé té besimeve stereotipike té
shumta q¢ i kané né lidhje me rolet gjinore. N& dritén e aspiratave pér t'iu bashkuar Bashkimit Evropian, éshté né
interesin mé t& miré té Kosovés q¢€ t& punohet pér t’i ¢rrénjosur besimet e kétilla dhe q€ parimet e barazisé
gjinore té promovohen né té gjitha sferat e jetés. Me kété né mendje, njé rezultat i dobishém dhe praktik i kétij

hulumtimi ka qené identifikimi i pikénisjeve pér rritjen e mundésive ekonomike dhe ligjore pér femrat.

6. REKOMANDIME

Hulumtimi i Programit pér pérmbarim dhe legjislacion komercial (CLE) siguron informata pér disa veprime qg,
né qofté se do t& ndérmerreshin, mund té ¢ojné né fuqizimin e métejshém té femrave dhe ndryshime pozitive né
perceptimet ckzistuese té shtrembéruara té roleve gjinore. Céshtjet gjinore jané shuméshtresore dhe prekin
shumé sektoré, dhe, si té tilla, kérkojné vémendje dhe veprim nga akteré dhe hisedaré té shumté. Andaj,
rekomandimet e kétij raporti pér krijimin e mundésive mé té mira ekonomike pér femrat e Kosovés jané
paraqitur duke u nisur nga konstatimi se bashképunimi midis donatoréve, qeverisé dhe shoqérisé civile éshté

vendimtar pér sukses dhe géndrueshméri.
Rekomandimet né nivel shteti:

e T& mblidhen dhe kategorizohen té dhéna sasiore dhe cilésore né lidhje me pjesémarrjen
e femrave né ekonominé e Kosovés. Si¢ éshté pérmendur tjetérkund né kété raport, ka nevojé té
plotésohet mungesa e té dhénave té besueshme pér numrin e bizneseve né pronési té femrave,
géndrimin e kétyre ndérmarrjeve ndaj huamarrjes, hendekun gjinor né paga, numrin e femrave né
ckonominé joformale etj. Ndonése Ministria e Tregtisé dhe Industrisé ka filluar té mbledhé té dhéna té
kategorizuara sipas gjinisé lidhur me pronésiné e NVM-ve, ende mbetet shumé pér t'u béré dhe
nevojitet bashképunim mbaréqeveritar, duke pérfshiré kétu Agjenciné e Statistikave, ABGJ-né,
Ministriné e Tregtisé dhe Industrisé dhe organizatat e tjera pérkatése, si dhe linja té qarta té
llogaridhénies pér mbledhjen, monitorimin dhe vlerésimin e té dhénave.

® T& krijohen pako shérbimesh pér femrat ndérmarrése. Bazuar né nevojat ¢ femrave
ndérmarrése, Agjencia pér Mbéshtetjen e NVM-ve duhet té krijojé pako shérbimesh q¢, né varési té
rrethanave, mund t€ pérfshijné ndihmé financiare (deri né 50%) pér hapje t€ biznesit té ri, lehtésira
tatimore dhe qasje né shérbime pér zhvillim té biznesit dhe késhillim.

® T& fuqizohen dhe zgjerohen shérbimet qé u ofrohen femrave té punésuara. Shumica e
femrave t€ anketuara kané pérmendur mungesén e ndihmés shtetérore si fajtor kryesor pér pérfaqésimin
e ulét t& femrave né pozita t€ larta. ABG] dhe Ministria e Punés dhe Miréqenies Sociale duhet t’i
identifikojné nevojat e femrave té punésuara té cilat pérpiqen t’i ngjitin shkallét e karrierés, si dhe té
hartojné njé plan veprimi pér ndihmé. Nismat specifike mund té pérfshijné trajnime teknike pér grupe té
synuara, rrjete t&€ mentorimit dhe ndihmé né pérkujdesjen pér fémijét. Gjithashtu, pérkrahja e politikave
té pushimit té Iehonisé, qé né vend té punédhénésve do té mbronin dhe do té ishin né t&é miré té
femrave, éshté njé hap i nevojshém pér té siguruar qé sa mé shumé femra té hyjné dhe té qéndrojné né

tregun e punés.
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® T& béhet identifikimi i bankave, IMF-ve dhe organizatave tjera qé ofrojné shérbime té
huamarrjes pér femrat ndérmarrése. Agjencia pér Mbéshtetjen e NVM-ve duhet ti keté kéto

informata né dispozicion dhe t’i ndajé me klientét e vet.

¢ Institucionet financiare né sektorin privat té inkurajohen pér té siguruar kushte mé t&
mira t€& huadhénies pér femrat ndérmarrése. Né kuadér té pérpjekjeve té veta pér té rritur qasjen
¢ bizneseve fillestare, dhe bizneseve né pronési té femrave, né financa, Ministria e Tregtisé dhe
Industrisé duhet t’i nxisé huadhénésit né sektorin privat q€ ta béjné té njéjtén, duke mbajtur parasysh
shembujt e suksesshém té ndérmarrjeve t€ ngjashme né vendet e tjera. Pér shembull, né Turgqi, pakoja e
GarantiBank pér mbéshtetjen e femrave ndérmarrése (PMGN) ofron hua me afat pagese deri né 60 muaj
dhe normé t€ veganté interesi pér NVM-té ekzistuese né pronési té femrave qé jané té interesuar té
Zgjerohen.65 Nése normat e uléta té interesit nuk jané opsion, atéheré ofrimi i kushteve mé té favorshme
té huadhénies sikurse zvogélimi i kérkesave pér kolateral apo periudhé mospagimi (grejs periudhé) mund

té jeté mé i realizueshém. Organizatat mikrokreditore sikurse MI - BOSPO (www.mi-bospo.org) né

Bosnje, qé ofron periudha mospagimi deri né nénté muaj, dhe “Mol Bulak Finance” né Kirgizstan
(www.mbf.kg), qé ofron shérbime té huamarrjes né grup pér femrat nga zonat rurale, jané shembuj

tjeré té qasje kreative ndaj financimit.

® T& nisen fushata avokimi pér ¢éshtje té ndjeshme gjinore qé pérmbajné shembuj t&
pabarazisé gjinore né& ekonomi. Si¢ tregojné rezultatet e hulumtimit, popullsia e pérgjithshme ka
krijuar pérshtypjen qé barazia gjinore né Kosové éshté mé e madhe se né té vérteté. Qeveria duhet t'i
pérdoré televizionet, radiostacionet, mediet sociale, afishet dhe gazetat si platformé pér té shpérndaré
informacione dhe njohuri. Pér shembull, do té mund té fillohej njé mori fushatash té llojit "A e dini se?"
me statistika q€ tregojné pozitén e pafavorshme té femrave ( p.sh., "A e dini se vetém 11 % e NVM-ve
né Kosové jané né pronési té femrave?"). Krahasimet e tilla me meshkujt dhe statistikat nga vendet e
tjera né Evropé, pa dalé jashté kontekstit té kuadrit ligjor té Kosovés, kané pér géllim qé t’i nxisin
njerézit pér té menduar "pse" ndodh kjo dhe ¢faré réndésie ka. Kéto lloj pérpjekje duhet té jené
sistematike, t€ kené synime dhe objektiva té garta, dhe té béhen né bashképunim me donatorét dhe

organizatat ¢ shoqérisé civile .

Rekomandime pér donatorét:

® T& béhet analiza gjinore e mjedisit & mundéson té bérit biznes. Pér t’i kuptuar plotésisht
aspektet e ndryshme té mjedisit ligjor dhe ckonomik né té cilat veprojné NVM-t¢, &shté me réndési qé
té béhet njé analizé gjinore e thukté. Pér géllime té vlerésimit t& mundésimit té té bérit biznes, projekti
BiZCLIR i USAID-it ka krijuar disa instrumente, duke pérfshiré BiZCLIR, AgCLIR® dhe GenderCLIR.
GenderCLIR ndihmon né identifikimin dhe analizén e stidave ligjore dhe institucionale me t& cilat
pérballen femrat ndérmarrése né kuptim t&é kuadrit ligjor, institucioneve zbatuese, institucioneve
mbéshtetése dhe dinamikave sociale, duke pérdorur kéta tregues: zakonet shoqérore dhe roli i femrave
né shoqéri; femrat dhe sektori privat; femrat dhe marrédhénia e punés; femrat dhe huaté; femrat dhe
pronésia; femrat dhe biznesa; dhe femrave dhe e drejta komerciale.”” Ndonése ky raport, si dhe raportet
e tjera ekzistuese, tashmé i ofrojné kéto informata né njé faré mase, duhet té béhet njé analizé e ploté e

téré mjedisit g€ mundéson té bérit biznes.

e T&rritet vetédija pér ndérmjetésimin dhe arbitrazhin. Si¢ éshté vértetuar né kété anketé, mé

pak se njé ¢ katérta e kosovaréve jané té vetédijshém pér ndérmjetésimin dhe arbitrazhin si alternativé

* OBZHE (2012), Femrat né biznes: Politikat pér pérkrahjen e zhvillimit té ndérmarrésisé sé grave né rajonin e Lindjes sé
Mesme dhe Afrikés Veriore, Botim i OBZHE, f. 87.
% Vlerésimi AgCLIR i Kosovés nga ana e USAID-it éshté béré né vitin 2010 dhe éshté né dispozicion né:

http://egateg.usaidallnet.gov/sites/default/files/Kosovo Ag.pdf
7 Shembulli i vlerésimit GenderCLIR té USAID-it pér Ruandén mund t€ gjendet né:

http://egateg.usaid.gov/sites/default/files/Réanda_GenderCLIR.pdf , ndérsa pér Vietnamin éshté né dispozicion me

kérkesé nga Programi pér pérmbarim dhe legjislacion komercial (CLE).
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ndaj procedurave gjyqésore. Donatorét, shoqatat e biznesit dhe Qeveria e Kosovés duhet t€ punojné mé

tej pér ta informuar popullatén pér kéto shérbime.

Té vazhdohet bashképunimi me Dhomén Ekonomike té Femrave té Kosovés (G7).
Programi pér pérmbarim dhe legjislacion komercial (CLE) i ka ndihmuar G7-tés né hartimin e planeve
strategjike, planeve t€ aktiviteteve, si dhe buxheteve. Gjithashtu, G7 dhe CLE i kané bashkuar forcat dhe
kané organizuar tryeza té rrumbullakéta pér tema té tilla si pérdorimi i kontratave né biznes dhe qasja né
financa. Veg késaj, Programi pér pérmbarim dhe legjislacion komercial (CLE) ka nisur té ofrojé trajnime
té ngjashme pér bizneset né pronési té femrave ose organizatat dhe kompanité ¢ menaxhuara nga femrat.
Teksa G7 vazhdon té rritet e té zhvillohet, Programi pér pérmbarim dhe legjislacion komercial (CLE)
mund t€ vazhdojé qé ta mbéshteté me aktivitete tjera q&, né afat té shkurtér, mund té pérfshijné analiza
té vlerés zinxhirore pér ¢éshtje gjinore té scktoréve qé po shénojné rritje té madhe né Kosové, krijimin e
njé programi t& késhillimit nga femrat me pérvojé né ndérmarrési pér ndérmarréset fillestare, si dhe
ngritjen e rrjeteve té kontaktimit pérmes internetit dhe pérmes teknologjisé sé telefonisé mobile (né

kété té fundit do té mund té kishin mé shumé qasje femrat nga zonat rurale).

Té béhet vlerésimi i nevojave té femrave ndérmarrése pér trajnime dhe té hartohet njé
plan veprimi mbi bazén e gjetjeve/rekomandimeve. Njé studim i ndérmarrjeve né pronési té
femrave qé éshté kryer né té gjitha vendet e Ballkanit ka gjetur qé me interes t&é veganté pér femrat
ndérmarrése jané kéto tema té trajnimit: organizimi dhe menaxhimi; financat dhe té kontabiliteti;
zgjidhja e konflikteve dhe problemeve; dhe kornizat ligjore kombétare dhe ndérkombétare pér mjedisin
e biznesit t¢ NVM-ve.* Njé raport i kohéve té fundit pér zhvillimin ekonomik té femrave t€ komunitetit
RAE ka dokumentuar njé mungesé njohurish themelore t€ nevojshme pér té nisur veprimtari g sjellin
té ardhura, pér shembull, aplikimin pér hua.®” Vlerésimi duhet t& sigurojé qé té merren parasysh nevojat

specifike té grupeve t€ ndryshme té femrave.

Té krijohet dhe zbatohet njé fondi i vecanté garancish pér femrat ndérmarrése né kuadér
t& AKZH. Njé burim i financimit pér NVM-té né pronési té femrave jané garancité e pérmes programit
garantues t& USAID-it me Autoritetin pér Kredi Zhvillimore (AKZH), profemram ky q¢ éshté déshmuar
mé térheqés né pjesé tjera té botés se sa né Kosové. AKZH jep garanci té pjesshme té huave (zakonisht
50 %), pér t’i inkurajuar huadhénésit privaté qé t’i financojné huamarrésit t€ cilét nuk shérbehen sa
duhet. "’ Q¢ nga viti 2008, AKZH ka dhéné hua pér 18.1 %’ t&¢ NVM-ve né pronési té femrave né
vendet né zhvillim, qé pérbéjné 9.76 % té vlerés sé portofolit t¢ NVM-ve prej 523.2 milioné dollaré. ”
Deri tani, né Kosové, ku garancité ¢ AKZH jané dhéné pérmes Projektit té garancive pér portofolin e
huasé (GPH) né bashképunim me bankén Reiffeisen, pér t’ju siguruar hua huamarrésve nga sektorét e
bujqésisé dhe agrobiznesit , kané qené vetém dy huamarrése femra (nga gjithsej 4.76 % té huamarrésve )
dhe 229 (pak mé shumé se 25 %) bashkéhuamarrése.” Né SBZHV-né e vet, USAID-i né Kosové éshté
zotuar qé t€ zbatojé mekanizma pér t’u dhéné hua femrave té cilat déshirojné té fillojné ose rrisin njé

ndérmarrje.

% Qendra e Evropés Juglindore pér mésimnxénie t& ndérmarrésisé - SEECEL (2014, Analizé e nevojave pér trajnim té grave

ndérmarrése: Qasje sistematike né Ballkanin Peréndimor, Turqi dhe Moldavi, Zagreb: SEECEL, f. 38.

% Qendra Evropiane pér Céshtje té Pakicave dhe RROGRAEK (2013), Promovimi i fuqizimit ekonomik t&é roméve,
ashkalinjve dhe egjiptianéve né Kosové, Prishtiné: UNEOMEN.

7 Lara Storm (2013) Zhbllokimi i rritjes pérmes garancive pér kredi: Analizé e shkurtér e huave qé u jepen NVM-ve né

pronési t€ grave, Uashington: USAID, f. 10.

" Po aty, f. 12.
7 po aty, f. 13.
7 Weidemann Associates (2012), Vlerésim afatmesém i performancés sé Projektit té garancive pér portofolin e huasé (GPH)

té USAID-it né Kosové me bankén Raiffeisen né Kosové: Raport pérfundimtar, Uashington: USAID, f. 21.
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Rekomandime pér hisedarét pérkatés:

® T& organizohet njé task-forcé a grup punues pér té nisur dialogun pér ¢éshtjet qé kané té
béjné me femrat né biznes. Pérpjekjet aktuale pér adresimin e fuqgizimit ekonomik té femrave qé po
zbatohen nga qeveria, donatorét dhe organizatat e shoqérisé civile mé tepér duket se po zhvillohen
paralel njéra-tjetrés se sa bashkérisht. Femrat ndérmarrése duhet té jené té informuara pér opsionet qé i
kané né dispozicion né kuptim t€ krijimit té€ kontakteve né biznes, financimit, shérbimeve pér zhvillim t&
biznesit, si dhe mbéshtetjeve tjera té nevojshme pér fillim dhe zgjerim té bizneseve. Njé grup i tillé pune
do t& pérfshinte né radhét e tij ABGJ-né, UNDP-n¢, USAID-in, GIZ-in, Zyra pér NVM-té prané
Ministris¢ s¢ Tregtis¢ dhe Industris¢, G7-shin, She-Era, Rrjetin ¢ Femrave té Kosovés, Bankén
Evropiane pér Rindértim dhe Zhvillim (BERZH), dhe akteré tjeré pérkatés, dhe do ta bénte t&€ mundur
shkémbimin reciprok té ideve dhe hartimin e strategjive té sinkronizuara pér rritjen e mundésive

ckonomike té femrave né Kosové.
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SHTOJCA 2: HOLLESI PER METODOLOG]INE

Anketa éshté dizajnuar pér ta vlerésuar mendimin e téré popullsisé sé¢ Kosovés. Né shérbim té kétij qéllimi,
anketa ka pérdorur njé proces shumé-hapésh pér pérzgjedhjen e réndomté té té anketuarve pér hulumtimin

sasior. Ndérsa, pér hulumtimin cilésor jané organizuar tri grupe té fokusit me femra ndérmarrése.
Hulumtimi sasior

Vendet e anketimit jané zgjedhur né ményré té rastésishme dhe jané pérbéré 55.42 % nga zona urbane dhe 44,57
% nga zonat rurale. N& secilin vend jané pérzgjedhur maksimalisht 10 t& anketuar. S€ pari, éshté pérzgjedhur njé
shtépi né aférsi té ndonjé ndértese publike (shkollé, ndértesé qeveritare, xhami etj.) né qytetin/fshatin qé ka qené
pjesé ¢ anketimit. Pastaj, duke filluar nga shtépia e paré, éshté zgjedhur ¢do e pesta shtépi e radhés. Brenda
shtépisé, té anketuarit jané pérzgjedhur sipas metodés sé rastit, né bazé t&é muajit té tyre té lindjes. Késhtu, ¢do
pyetésor i dizajnuar pérmbante njé rubriké pér shénimin e muajit té lindjes, ku regjistruesit regjistronin
datélindjet e anétaréve té familjes sé pérzgjedhur. Pas regjistrimit té datélindjeve, anétari i familjes me datén mé
té afért té lindjes éshté pérzgjedhur pér t& marré pjesé né anketé. Kjo proceduré ka mundésuar zgjedhjen e
rastésishme e té anketuarve, si dhe ka siguruar shuméllojshméri t&€ mostrés pérfaqésuese. Késhtu, nga gjithsej 38
komuna, me metodén e rastit jané zgjedhur 1.288 té anketuar té cilét pérfagésojné pérbérjen etnike té popullsisé
s¢ gjithémbarshme t€é Kosovés. Derisa shumica e té anketuarve kané qené shqiptaré (64.30%), ashtu si éshté edhe
shumica e popullsisé sé¢ Kosovés, né anketé kané marré pjesé edhe grupet tjera etnike: 17.81% serbé, 5.23%
turq, 3.36% boshnjaké, 3.20% ashkalinj, 2.66% romé, 2.66% egjiptiané dhe 0.78% gorané. Pér té siguruar
kontroll té cilésisé, jané zbatuar protokolle rigoroze té mbikéqyrjes sé punés né terren. Pér t€ siguruar cilésiné e
té dhénave, anketuesit kané punuar nén mbikéqyrjen e personelit té FTK-sé. Gjithashtu, anketuesit kané vijuar
trajnimet e nevojshme pér t’i béré dhe plotésuar anketat né ményré té miréfillté. Pas pérfundimit t& anketave,
pérmes telefonatave jané béré verifikime t€ t€ dhénave. Téré kéto procedura kané siguruar qé pérzgjedhja e

mostrés dhe intervistat té béhen pa gabime. Anketimi u bé né muajt néntor dhe dhjetor 2013, dhe janar 2014.
Hulumtimi sasior

Pérveg anketés rreth mendimit té opinionit publik me ané té pyetésoréve, né janar t€ vitit 2014, u organizuar tri
grupe té fokusit me qéllim hulumtimin e métejmé té perceptimeve rreth femrave né biznes. Grupet e fokusit u
ndané né dy kategori: dy grupe fokusi me femra ndérmarrése té martuara, si dhe njé tjetér me femra ndérmarrése
beqare, té divorcuara dhe té veja. Gjithsej 40 femra ndérmarrése morén pjesé né grupet e fokusit. Secili diskutim

népér grupe té fokusit ka zgjatur aférisht prej njé oré e dyzet minuta deri njé oré e pesédhjeté minuta.

Grupet e fokusit kané diskutuar tema t€ ndryshme lidhur me femrat dhe biznesné, duke pérfshiré: financat,
krijimin e rrjeteve, regjistrimin e biznesit, gjykatat, té drejtat e femrave, si dhe perceptimet dhe sfidat karshi
bizneseve me té cilat pérballen femrat ndérmarrése. Rezultatet e nxjerrura nga grupet e fokusit sigurojné raste

pér studim té hendeqeve gjinore né ndérmarrésiné né Kosové.
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SHTOJCA 3: ANKETA

PYETESORI

Barazia gj inore né biznes

Analizé e hulumtimit té opinionit publik

Prishtiné, dhjetor 2013 — janar 2014
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Informata menaxhuese

I-1. Nr i Pyetésorit. | _

I-2. Muaji i lindjes

1. Janar 4. Prill 7. Korrik 10. Tetor
2. Shkurt 5. Maj 8. Gusht 11. Néntor
3. Mars 6. Qershor 9. Shtator 12. Dhjetor
I-3. Data e intervistés: ____ _
I-4. Regjioni (shkruaj, PR, PZ, PE, MI, G]I, FR, GjA)

I-5. BANIMI

Zoné rurale
Fshat
Qytet i vogél

Qendra Regjionale (Prizreni, Prishtina, Mitrovica, Peja, Ferizaji, Gjilani dhe Gjakova)

I-6. Kodi i Qyteteve

1. Prishtina 11. Kliné

2. Mitrovicé 12. Istog

3. Gijilan 13. Degan

4. Pejé 14. Dragash
5. Prizren 15. Suhareké
6. Gjakové 16. Rahovec
7. Podujevé 17. Viti

8. Vushtrri 18. Kamenicé
9. Skenderaj 19. Lipjan
10. Leposaviq 20. Shtimé

31. Gracanice

1-7. Kodi i Intervistuesit:

I-8. Intervista éshté pérfunduar gjaté ...

1. vizités s& paré né shtépi?
2. vizités sé dyté (kthyese) né shtépi?

3. vizités s¢ treté né shtépi?

I-9. Regjistro Kohén (duke pérdorur sistemin 24 orésh): __

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Ferizaj
Kacanik
Fushé Kosové
Obiliq
Novobérda
Zubin Potok
Shtérpce
Zvecan
Gllogoc

Malisheve
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I-10.  Regjistro Kohézgjatjen e Intervistés né minuta: (Regjistro kohen mé té gjaté se 99

minuta si 99)
Filloni Kétu Procedurat e Mostrifikimit
1. Pasi keni zgjedhur njé shtépi ose apartament duke pérdorur teknikén e rastit rrugé,

2. Prezantohu: "Miréméngjesi/ mirédita/mirémbréma. Uné jam

Uné jam duke punuar pér organizatén FTK. Ne po kryejmé njé hulumtim t& opinionit publik né téré Kosovén
dhe duam t€ intervistojmé njé person nga familja juaj. Ne do té zgjedhim kété person né ményré té rastésishme,
varésisht se kush nga familja juaj e ka ditélindjen mé t& afért. FTK éshté duke zhvilluar kété sondazh t& opinionit
né ményré qé té kuptojmé perceptimet e qytetaréve pér ¢éshtjet sociale né Kosové. Pér kété géllim, ju jeni
zgjedhur rastésisht njé prej 1.300 t& anketuarve, si numrat né njé lojé lotarie, né ményré qé té krijohet mostra
reprezentative pér popullatén e Kosovés. Emri juaj nuk do té regjistrohet né bazén e té dhénave, né kété ményré
mendimi juaj do té jeté konfidencial dhe anonim. Pérgjigjet tuaja nuk do té komunikohen me ndonjé person
tjetér, por do t& pérpilohet njé bazé e té dhénave vetém pér géllime statistikore. Pérgjigjet né kété intervisté do

té jené rreptésisht konfidenciale, sipas standardeve ndérkombétare kérkimore ".

I-11. Pyet pér inicialet ¢ emrave, gjininé dhe moshén e té gjithé anétaréve té familjes té cilét jané 18 vjeg ose mé

té vietér. Kur t& kompletohet lista, pyet pér ditélindjet e secilit person.

Numri Inicialet e emrit  Gjinia Mosha Ditélindja

N e

4. Personi me ditélindjen e ardhshme (duke shikuar ditélindjen mé té afért né té ardhmen) &shté respodenti

i pércaktuar pér até familje. Tani pérpiquni g€ t€ kryeni intervistén me respodentin e pércaktuar.

5. Nése respodenti i pércaktuar éshté né shtépi dhe refuzon intervistimin apo ndonjé anétar i familjes ¢
bllokon intervistén, me mirésjellje largohuni nga shtépia dhe shkoni né shtépiné ose apartamentin tjetér

té pérshtatshém né até rruge.

6. Nése respodenti i pércaktuar nuk &shté né shtépi, béjeni té€ pamundurén té caktoni njé intervisté pér mé
voné até€ dité (n€ zonat rurale), ose né ¢do kohé tjetér né periudhén e punés né terren (né zonat urbane).

Regjistro datén dhe kohén e terminit té caktuar : Data: Koha:
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B-1. Gjaté 12 muajve té fundit, a keni marré pjesé né ndonjé nga aktivitetet e méposhtme

(Pérgjigje e shuméfishte)

Keni implementuar projekte né OJQ? 1
Keni gené pérfitues i projekti né ndonjé OJQ? 2
Keni implemntuar projekte té qeverisjes lokale? 3
Keni qené pérfitues i ndonjé projekti té qeverisjes lokale? 4
Keni marré pjesé né veprimtari sindikale? 5
Keni marré pjesé né debate publike? 6
Keni marré pjesé ne protesta publike? 7
Keni marré pjesé né aktivitete t€ ndonjé partie politike? 8
Keni marré pjesé né aktivitete t€ sektorit privat? 9
B-2. Sa i kénaqur jeni me...

Sa i kénaqur jeni me... Shumé Disii/e Disii/e Shumé i/e Nuk e
i/e kénaqur pakénaqur pakénaqur di
kénaqur

B-2.1 Jetén tuaj private 5 4 3 2 1

B-2.2 Me punésimin tuaj té tanishém 5 4 3 2 1

B-2.3 Me situatén ckonomike té familjes | 5 4 3 2 1

suaj

B-2.4 Me situatén ekonomike né Kosové | 5 4 3 2 1
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B-3. Sipas mendimit tuaj ¢faré éshté e réndésishme pér punésim né sektorin privat?

Pérvoja profesionale
Edukimi

Trajnimet profesionale
Ryshfetl

Lidhjet familjare
Miqté

Gjinia

. Nukedi

99. Ref/PP

—_ J O\ V1 AW N

B-4. Sipas opinionit tuaj kush &shté udhéheqés mé i miré né biznes?
1. Burrat
2. Graté
3. Té dy gjinité
88. Nuk e di
99. Ref/PP

B-4.1 (Nése pérgjigja 1 apo 2, parashtro pyetjen Pse?)
Pse?

B-5. Sipas mendimit tuaj ¢faré éshté e réndésishme pér punésim né sektorin publik?

Pérvoja profesionale
Edukimi

Trajnimet profesionale
Ryshfctl

Lidhjet familjare
Miqté

Gjinia

Nuk e di

Ref/PP

o X Nk e =

B-6. Sipas opinionit tuaj, kush &éshté lider mé& i miré né politik?
1. Burrat
2. Graté
3. Té dy gjinité njéjte

B-6.1 (Nése pérgjigja e respodentit éshté 1 apo 2 né B-6, pyet Pse?)

Pse?
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B-7. A do té ndiheshit rehat té punonit nén mbikéqyrjen e njé shefeje ose drejtori femér?

1. Po

2. Jo

3. Nukedi
4. Ref/PP

B-7.1 (Nése pérgjigja e respodentit &shté 1 apo 2 né B-7, pyet Pse?)
Pse?

B-8. A trajtohen ndryshe burrat dhe graté né shoqériné tuaj?

1.
2.
3.

Té dy gjinité trajtohen né ményré té barabarté
Jo, né& pérgjithési burrat jané té favorizuar

Jo, né pérgjithési graté jané té favorizuara

88. Nuk e di
99. Ref/PP

B-9. Nése té dy palét (burrat dhe graté&) e kané moshén dhe nivelin e shkollimit t& njé&jté, cili prej
tyre do té keté mundési mé té médha pér t’'u punésuar?

88.
99.

Burrat

Graté

Q¢ dy kané te njéjtat mundési
Nuk e di

Ref/PP

B-9.1 (Nése pérgjigja e respodentit &shté 1 apo 2 né B-9, pyet Pse?)
Pse?

B-10. Nése t& dy palét (burrat dhe grat€) kané& moshé dhe shkollim t& njéjté, dhe jané t&
punésuar, cili prej tyre ka mé shumé gjasa qé ta humb punén?

1.
2.
3.

88.
99.

Burrat

Graté

Mundésité jané té barabarta
Nuk e di

Ref/PP

B-10.1 (Nése pérgjigja e respodentit &hté 1 apo 2 né B-10, pyet Pse?)

Pse?
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B-11. A mendoni se burrat dhe graté konsiderohen intelektualisht dhe fizikisht t& barabarté né

shoqéri?

1. Po, ata konsiderohen intelektualisht dhe fizikisht té barabarté

2. Ata konsiderohen vetém fizikisht té barabarté

3. Ata konsiderohen vetém intelektualisht té barabarté

4. Jo, ata nuk konsiderohen té barabarté as intelektualisht as fizikisht

88. Nukedi
99. Ref/PP

B-12. Kush éshté mé i miré né profesionet e méposhtme Burrat, Graté apo té dy gjinité njéjte?

Té dy

Burrat Graté . Nuk e di
njélloj
B-12.1 Profesor ne Fakultet 1 2 3 88
B-12.2 Infermier 1 2 3 88
B-12.3 Taksist 1 2 3 88
B-12.4 Drejtor Marketingu 1 2 3 88
B-12.5 Konsultant biznesi 1 2 3 88
B-12.6 Ekonomist 1 2 3 88
B-12.7 Gjykatés 1 2 3 88
B-12.8 Menaxher 1 2 3 88
B-12.9 Anétar parlamentit (deputet) 1 2 3 88
B-12.10 Drejtor banke ose organizatave té médha 1 2 3 88
B-12.11 Kryetar komune 1 2 3 88
B-12.12 Kirurg/ Mjek 1 2 3 88
B-12.13 Staf t& Teknologjisé Informative IT 1 2 3 88
B-12.14 Fermer/Bujk 1 2 3 88
B-12.15 Politikan 1 2 3 88
B-12.16 Gazetar 1 2 3 88
B-12.17 Pastrues 1 2 3 88
B-12.18 Roje sigurie 1 2 3 88

B-13. A mendoni a ka me shume femra apo meshkuj ne biznes?

1. Femra
2. Meshkuyj
3. Njéjté
4. Nukdi

Nése pérgjigja 2, Burrat ne B-13 parashtro pyetjen
pergjg) P PYyey

45



B-13.1 Pse ka mé pak femra né biznes né Kosové?

Arsye e Arsye e Asnje )
Nuk e di
madhe vogél arsye
B-13.1.1 Graté pérballin diskriminim né té gjitha fushat; 1 > 3 a8
biznesi nuk éshté pérjashtim
B-13.1.2 Pérgjegjésité familjare té grave nuk u lejné kohé 1 > 3 a8
pér biznes
B-13.1.3 Mé pak gra kané eksperiencé né biznes 1 2 3 88
B-13.1.4 Graté nuk kané kapital pér biznes 1 3 88
B-13.1.5 Graté nuk kan€ prirje pér biznes 1 2 3 88
B-13.1.6 Graté nuk kané ambicije pér biznes 1 3 88
B-13.1.7 Graté nuk ndihen t€ sigurta né biznes 1 2 3 88

B-14. Né rrethin tuaj, kush ka mé& shumé gjasa t&é keté pozité mé té larté né njé kompani?

Femrat
Mcshkujt
Njéjte
Nuk di

S w oo =

B-15. Pse graté€ nuk arrijné pozita aq té larta sa burrat gjaté karrierés sé tyre?

Po Jo Nuk e di

B-15.1 Nuk i kané atributet/shkollimin/aftésité 1 2 88
B-15.2 Nuk mund té jené po aq té pérkushtuara sa burrat pér . 5 "
puné t€ paguar

B-15.3 Pér shkak té zgjedhjes personale 1 2 88
B-15.4 Pér shkak té presionit nga familja 1 2 88
B-15.5 Presion nga kolegét né rrethin e ngushté profesional 1 2 88
B-15.6 Mungesé té ndihmés nga shteti 1 2 88
B-15.7 Sektori i biznesit éshté i dominuar nga burrat 1 2 88
B-15.8 Tradita kosovare nuk i inkurajon ato mjaftueshém 1 2 88
B-15.9 Nuk ka mjaftueshém gendra pér kujdes ditoré pér fémijét 1 2 88
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B-16. A jeni pronaré/e té biznesit privat?

1. Po,

2. Jo

3. Familja ime ka biznes
99. Ref/PP

(Nése pérgjigja ne B-16. PO atéheré vazhdo me kété pyetjen B-16.1; Nése Jo vazhdo te B-16.2)

B-16.1. Nése jeni pronaré/e té biznesit privat, kush merret me punét e pérditshme?
1. Uné personalisht
2. Bashkéshorti
3. Fémijét
4. Njé familjar tjetér
3. Punétori/ja

B-16.2. A jeni kyqur né& ndonjé aktivitet qé€ gjeneron té€ ardhura (nuk do t& thoté
domosdoshmérish qé biznesi té jeté i regjistruar)

1. Po,

2. Jo (nése pérgjigja éshté jo atéheré vazhdo me pyetjen B-22)

3. Familja ime ka biznes

99. Ref/PP

B-17. A ka familja e juaj biznes privat?

1. Po,
2. Jo
99. Ref/PP

(Nése respodenti pérgjigjet nén 1 Po né& B-17, pyete né emér té kujt &shté regjistruar biznesi?
B-17.1 N& emér té kujt éhté regjistruar

biznesi?

B-18. Nése familja juaj ka biznes, a merrni pjesé ne ményré aktive ne biznes

1. Po shume

2. Po ndonjéheré
3. Pak

4. Aspak

5. Papérgjigje

B-19 . Nése jeni aktiv, cilat jan& detyrat tuaja kryesore?
1. Vendim-marrje
2. Detyrat operative té pérditshme
3. Detyra e pérditshme fizike
4. Papérgjigje
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B-20. Nése keni biznes ju apo familja, si e keni filluar biznesin? (mund te jené mé shumé
pérgjigje)
1. me kapitalin personal
. me kapital te familjes

. me kredi nga banka

2

3

4. me hua nga njé¢ i aférm

5. me donacion nga organizatat ndérkombétare
6

. me donacion nga organizatat vendore

B-21. Nése posedoni biznes, cilat jané problemet kryesore me te cilat ballafaqoheni?

Problem i madh Deri diku Aspak
B-21.1 Niveli i taksave 3 2 1
B-21.2 Procesi i pageses 3 2 1
B-21.3 Sistemi 1ig'or 3 2 1
B-21.4 Mungesa e 3 2 1
kapitalit pér investim
B-21.5 Normat e larta e 3 2 1
kamatave
B-21.6 Aftésité e uléta té 3 2 1
punonjésve
B-21.7 Korrupsioni 3 2 1
B-21.8 T¢ tjera 3 2 1

B-22. A kané burrat dhe graté qasje te barabarte né biznes?
1. Po, té dy gjinité kané qasje té barabarté
2. Jo, né pérgjithési burrat jané mé té favorizuar
3. Jo,né pérgjithési graté jané mé té favorizuara
88. Nuk e di
99. Ref/PP
(Nese pérgjigja e respondentit ne B-22 eshte 2 ose 3, parashtro pyetjen ne vijim)

B-22.1 Pse nuk kane qasje te barabarte?
1. Pér shkak te edukimit
Pér shkak te tradités
Pér shkak te mungesés se njohjes se legjislacionit
Pér shkak te mungesés se financave
Pér shkak te dallimeve gjinore p.sh. amésia

Pér shkak te mungeses se gendrave per kujdes ditor per femijet?

<N N o AW N

Te tjera
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B-23. A kané burrat dhe graté qasje te barabarte né “mbéshtetje pér themelimin e biznesit™?

1.
2.
3.

88.
99.

Po, t& dy gjinité kané qasje té barabarté né kéto shérbime
Jo, né pérgjithési burrat jané mé té favorizuar

Jo,né pérgjithési graté jané mé té favorizuara

Nuk e di

Ref/PP

(Nese pérgjigja e respondentit ne B-23 eshte 2 ose 3, parashtro pyetjen ne vijim B-23.1)

B-23.1. Pse nuk kane qasje te barabarte pér mbéshtetje?

1. Pér shkak te edukimit

Pér shkak te tradités

Pér shkak te mungesés se njohjes se legjislacionit
Pér shkak te mungesés se financave

Pér shkak te mungesés se informacionit

AN 1AW N

Te tjera

B-24. A posedoni ju personalisht njérén nga asetet e méposhtmet? (Zgjedhja e shuméfishté éshté

e mundur)

1.

2
3.
4.
5
6
7

Shtépi
Banesé
Shitore
Toké
Veturé
Laptop

Telefon mobil

99. Ref/PP

B-25. Nése zotéroni proné, a e keni bleré vet apo e keni trashéguar?

1. E kamé bleré vet
2. E kamé trashéguar
3. Tédyja

B-25.1 Nese ka toke (pyetja 24, edhe 4 Toke) atehere sa toke posedoni?

. Mé pak se 0.5 ha
. Mes 0.5 dhe 1 ha
. Mes 1 dhe 2 ha

. Mes 2 dhe 3 ha

. Mes 3 dhe 4 ha

. Mé shumé se 4 ha

N O AW N =

. Nuk posedon
88. Nuk e di
99. Refuzon
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B-26. A keni marre ndonjéheré¢ hua nga banka apo institucione tjera financiare (mikrofinanca,

kredi per konsumator)?

B-27. A e dini se ¢ka &sht& institucioni mikro financiar

1. Po
2. Jo
99. Ref/PP
1. Po
2. Jo
99. Ref/PP

B-28. A e njihni ju personalisht ndonjé grua qe ka marr hua nga ndonjé institucion financiar?

1. Po
2. Jo
99. Ref/PP

B-29. A mendoni se graté e kané mé t& lehté t&€ marrin kredi se sa burrat?

1. Mé té lehté
Mg véshtiré
. Njejte
99. Ref/PP

I-1. A keni ju personalisht:

Po Jo
I-1.1 Telefon mobil 1 2
I-1.2 Kompjuter ose laptop 1 2
I-1.3 Llogari bankare 1 2
I-1.4 Kredit kartel 1 2

I-2. A keni marre pjese ne ndonjérén nga aktivitete e poshtéshénuara:

Po Jo
I-2.1 Trajnime profesionale 1 2
I-2.2 Trajnime t& organizuara 1 2
nga OJQ
I-2.3 Trajnime té organizuara 1 2
nga universiteti
I-2.4 Trajnime té organizuara 1 2

nga sektori privat

50



J-1. A praktikohet e drejta e trashé&gimisé s& pronés pér femrat né familjen tuaj t& ngusht&?

1. Po
2. Jo
3. Nukedi

J-2 Nése jo pse?

Nuk kané informacion pér ligjin
Tradita familjare
Nuk ka proné pér tu ndaré

Ato veté nuk doné té jané trashégimtare.

(O T U UVER NC.

Tjetér

1. Po, plotésisht
2. Deri diku
3. Jo
(Nése pérgjigja e respodentit ne J-3 éshté 2 ose 3, parashtro nen-pyetjen vijuese J-3.1)

J-3.1. Nése deri diku apo jo, perse nuk i besoni sistemit gjyqésor?

J-4. A mendoni se ¢éshtjet ligjore zbatohen ne ményre efektive ne Kosove?

1. Po
2. Jo
88. Nuk e di
99. Ref/PP

J-5. A mendoni se graté kane trajtim te barabarte si burrat ne Kosove?

1. Po
2. Jo
88. Nuk e di
99. Ref/PP

J-5.1 Nése jo perse?

J-6 Nése keni ndonjé mosmarréveshje personale a dini se ku duhet te drejtoheni?
1. Po 2. Jo
J-6.1. Nése po, ku?
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J-7 Nése keni ndonjé mosmarréveshje né biznes apo puné, a dini se ku duhet te drejtoheni?
1. Po 2. Jo

J-7.1 Nése po ku

J-8. A keni dégjuar pér metodat alternative pér zgjedhjen e kontesteve (ndérmjetésimin dhe
arbitrazhin)?

1. Po
2. Jo
(Nése pérgjigja e respodentit ne J-8 éshté 1, parashtro nen-pyetjen vijuese J-8.1)

J-8.1 A e dini ge vendimet e ndérmjetésimit dhe arbitrazhit kane te njéjtén fuqi sikur gjykata?

Po , kane te njejten fuqi
Nuk kane te njejten fuqi
Nuk e di

Ref/PP

S W N =

J-9. Né pérgjithési, sa i/e sigurt ndiheni prej dhunés dhe krimit kur jeni né rrugé?

1. Shumé sigurt

2. Pjesérishti sigurt
3.  Pjesérisht i pasigurt
4. Shumé i pasigurt
88. Nuk e di

99. Ref/PP

J-10. Ai dini té drejtat e juaja si qytetar t& Kosovés?

1. Po
2. Deri diku
3. Jo
99. Ref/PP

J-11. A mendoni gé gjyqésia né Kosové mund t’i mbrojé té drejtat tuaja?
1. Po, plotésisht

2. Deri diku
3. Jo
99. Ref/PP
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Demografia:
D1. GJINIA:

1. Mashkull

2. Femér

D2. MOSHA:

(Vitet) Shkruaje moshén |___|

D3. (STATUSI MARTESOR): Aktualisht jeni:

1. 1/e martuar
2.1/e pamartuar
3. I/e divorcuar
4.1/eve

5. Bashkéjetesé
99. Ref/PP

D4. (EDHKIMI) A mund té mé tregoni se cili éshté niveli arsimor mé i larté i arritur:

Pashkollé/ analfabet

Pashkollé / por di shkrim lexim

Shkolla fillore e papérfunduar

Shkolla fillore

Shkolla e mesme

Shkolla e mesme e papérfunduar

Jam duke ndjekur shkollén teknike /profesionale

Jam duke ndjekur universitetin

O 00 I O U1 B W N =

. Universiteti ose mé larté
99. Ref/PP

D4.1 Arsyet pér té€ mos ndjekur shkollimin (nése 1,2,3,4,6 né D4):
1. Arsyet ekonomike
2. Martesa
3. Shkollimi nuk éshté i réndésishém
4. Problemet shéndetésore
5. T@ tjera (specifikoni) :
99. Ref/PP




D5. (ETNIA): Cila eshte etnia (nacionaliteti) juaj/cilit grup etnik i takoni?

Shqiptar
Serb
Boshnjak
Goran
Turk
Rom
Ashkali

. Egjiptian
99. Tijetér:

o J O U1 A~ W N =

D-6. Cilat nga mjetet e poshtéshénuara i keni kétu né shtépiné tuaj qé funksionojné né rregull?

Po Jo
D-6.1 Kompjuter 1 2
D-6.2 Internet 1 2
D-6.3 Telefon mobil 1 2
D-6.4 Telefon fiks 1 2
D-6.5 Veturé 1 2
D-6.6 Traktor 1 2
D-6.7 Gjenerator né shtépi 1 2

D-7 A posedon familja juaj ndonjérén nga asetet e méposhtme? (pérgjigja e shuméfisht mund te
aplikohet)

Shtepi

Banese

Dyqan

Toke

Shtepi pushimi (vikendice)
Ref/PP

O\ U1 A W N~

D-8. A keni né kété vendbanim...

Po Jo
D-8.1 Furnizimi me ujé té pijshém 1 2
D-8.2 Kanalizimi / né sistemit publik 1 2
D-8.3 Ngrohje qendrore 1 2
D-8.4 Energji elektrike 1 2
D-8.5 Sherbim te mbledhjes se berllogut 1 2
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D-9. Personi ge &shté pérgjegjés te paguaj faturat komunale (p.sh. personi ne emér te se cilit jan&

llogarite e faturave a éshté femér apo mashkull?

1
2.
3.
4

Meshkujt
Femrat

Disa fatura paguhen nga burri disa nga gruaja
Ref/PP

D-10. A jeni ju...

duke punuar?

shtépiake?

student apo praktikant?

i pensionuar?

me aftési té kufizuara?

I/ papuné por duke kérkuar puné?

I/ papuné por nuk jeni duke kérkuar puné?
Nuk e di

o J O 1AW N =

D-11. (Filtér. Pyeti vetém ata qé "duke punuar") A jeni tani té punésuar me orar té ploté ose me

orar té pjesshém?

1. Me orar té ploté

2. Me orar té pjesshém

D-12. Kush éshté kryefamiljari i késaj familje?

D-13.

D-14.

1. Respodenti

2. Ndonjé person tjetér

(Pyet vetém ata q& jané pérgjigjur “duke punuar” né& D-10): Cila éshté puna juaj, ¢faré pune

jeni duke béré tani, madje edhe né qofté se nuk éshté puna gé ju jeni té kualifikuar profesionalisht?

(Anketuesit: P& rata q¢ jané pérgjigjur i/e papuné apo né pension / me aftési té

kufizuara, pyesni respondentin se cili ka qené profesioni i tyre i fundit kur kan& punuar.

Rretho mé poshtg).

Cili éshté profesioni juaj apo ai i kryefamiljarit?

D-12.a. Profesioni i

respondentit

D.12.b. Profesioni i
kryefamiljarit

D-14.1 Pronar i biznesit té vet

D-14.2 Menaxher i ndérmarrjes

D-14.3 Menaxher i divizionit apo departamentit

D-14 .4 Profesionist

D-14.5 Népunés

D-14.6 Niveli punonjés zyre

D-14.7 Teknik

N N ) B w N

N N ) B w N
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D-14.8 Punétor i kualifikuar 8

D-14.9 Semi-punétor i kualifikuar 9 9

D-14.10 Punétor i pakualifikuar 10 10
D-14.11 Ushtarak 11 11
D-14.12 Népunésit civil (policia, mésuesit, etj.) 12 12
D-14.13 Fermer, peshkatar 13 13
D-14.14 Punétor pa toké bujqésore 14 14
D-14.15 Tjetér (Specifiko): 15 15
D-14.16 Nuk éshté pyetur/Ska punuar ndonjéheré/Kalo 16 16
D-14-17 Nuk e di/Refuzon 17 17

(O T U UCE NC R,

D-18.1

Shkruaj

D-19.
1
2.
3.
4

99.

Sa anétar i ka familja juaj (g€ jetojné né& Kosové)?
Sa anétar nga familja juaj jan& nén moshén 15 vjeg?
Nése keni fémijé nén moshén 7 vjeg, kush kujdeset pér ta gjaté dités?

Cerdhe/Qendra ditore
Néna e tyre

Gjyshérit

Anétar tjeré té familjes

Tjetér
A mund té na tregoni shumén totale té shpenzimeve mujore né familjen tuaj?
Euro
A mund té tregoni totalin e t&€ ardhurave té familjes suaj, duke pérfshiré t&€ ardhurat e
marra ose fituara nga té gjithé anétarét e familjes me t& cilét jetoni?
Euro
(BANIMI) Cili &shté statusi juaj i banimit?
Shtépi/banesé private
Shtépi/banesé me qira

Shtépi/banesé pa pagesé (pa qira)

Banimi i pérkohshém

Ref/PP

EMRI I ANKETUESIT

DATA E INTERVISTES

Shénimet e Anketuesit:
Singeriteti i respondentit (iulté) 12345 (ilarté)
Bashképunimi i respondentit (iulté) 12345 (i larté)
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