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PISMO PREDSEDNICE ODBORA MZK-a

Postovani/e saradnici/e,

ovim pismom Zelim da vam cestitam na uspesnoj godini, tokom koje smo zajedno prevazisli brojne
izazove, prepreke i poteskode. Iskoristila bih priliku da vam €estitam na neumornom radu i energiji tokom
godine koju ostavljamo za sobom. Nije bilo lako, ali se niko od nas nije predao pred brojnim strukturnim
i sistematskim izazovima i preprekama sa kojima smo se suocili.

Bila je ovo teska i uzbudljiva godina, koja, izmedu ostalog, ostaje okarakterisana nastavkom visoke stope
nezaposlenosti Zena i devojaka, rastom prijavljivanja slucajeva nasilja nad Zenama i devojkama, ali i
slucajeva sa tragi¢nim posledicama po zene i decu Zrtve nasilia u porodici, i neodgovaraju¢om
zastupljeno3¢u zena u donosenje odluka. Uopsteno govoredi, bila je ovo godina koja nas je veoma lako
dovodila iz razli¢itih situacija u one ocajne, ali nas je ujedno vratila na vrh nasih duznosti, svaku u svoju
pojedinacnu ulogu ali i zajedno mobilisane da reagujemo na razli¢ite nacine na ove nepravde. Ostale smo
slozne i nismo oklevale da sprovodimo razlicite analize, iznosimo Cinjenice i reagujemo drugadije preko
protesta, mar3eva i razliitih debata kako bi javno diskutovale o ovim nepravdama. Zelela bih da istaknem
i posebnu ulogu i saradnju i senzibilizaciju medija, koji su aktivno izvestavali o ovim nepravdama ili
razli¢itim povredama identifikovanim tokom ove godine.




Biti deo MreZe Zena Kosova je zapravo misija i &vrsto verujem da svojim radom i voljom svakog dana
dokazujemo da smo deo mreze, preko koje ¢emo nastaviti da se pojedinacno i kolektivno mobilisSemo
za realizaciju misije stvaranja ravnopravnog drustva, u kojem je svako u mogucnosti da da svoj stvarni
doprinos za razvoj svoje zemlje. To i nase angazovanje Cini nezamenjivom misiju da pruzimo moguc¢nost
brojnim Zenama i devojkama. Drustvo sa moguénoscu razvoja i moguénoscu realizacije potencijala svakog
pojedinca, neometano nasiljem, diskriminacijom u zaposljavanju ili i u odlucivanju, ostaje nasa zajednicka
misija.

Osoblje Mreze, sa 141 organizacijom clanicom i clanicama Odbora, svakodnevno omogudava
sprovodenje rada sa puno volje, energije i ambicija, u cilju eliminisanja seksistickih osobina i uspostavljanja
ravnopravnog drustva. MrezZa zena je podrzana i nastavlja da saraduje sa razlic¢itim institucionalnim
partnerima, sektorom civilnog drustva i razli¢citim medunarodnim organizacijama, u cilju priznavanja
aktivne uloge zena i devojaka Kosova u razliCite procese izgradnje drzave, ukljucujudi i predstavljanje na
razli¢ite regionalne i medunarodne inicijative.

Izmedu ostalog, ove godine se nalazimo pred zavrSnom fazom veoma uspesnog sprovodenja Strategije
MZK-a 2015-2018. Zasluga ovog uspeha ide vama, svakoj ¢lanici MreZe. sada je vreme da gledamo
napred ka sprovodenju nove Strategije 2019-2022. Ova nova i ambiciozna strategija opisuje strateske
vizije, konkretne aktivnosti i pokazatelje koji ¢e pomodi Clanice Mreze da realizuju svoje cilieve ka
omogucavanju ravnopravnih mogucnosti za sve gradane Kosova. Proces izrade ove strategije nam je
pruzio moguénost da istaknemo uspehe i poteskoce sa kojima smo se suocavali u proslosti. Istovremeng
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nam omogucavajuci definisanje vizije i budutih ciljeva, uporedo sa promenama i novim potrebama koje
su se pojavile. Konsultativni proces ka finalizaciji ove strategije je istakao potrebu MZK-a da se fokusira
na neke oblasti. Oblasti ukljuene u ovu strategiju su: |) jacanje feministickog pokreta na Kosovu; Il) zene
u politici i odluciavnju; Ill) prava Zena na zdravstevnu zastitu; V) Zivot bez rodno zasnovanog nasilja; V)
ekonomsko osnazivanje zena i VI) kvalitetno i jednako obrazovanje. Sada samo treba da zajedno
nastavimo sa ovim radom, do potpune realizacije aktivnosti predvidenih novom ¢etvorogodiSnjom
Strategijom MZK-a.

Jo$ jednom vam iskreno Cestitam na napornom radu tokom 2018. godine. Istovremeno iskoris¢avajudi
priliku da vam pozelim prijatan rad, energiju i brojne uspehe u 2019. godini.

Srdaéno,

Avriana Qosaj - Mustafa



UvobD

Nasa vizija
Mreza zena Kosova (MZK) predvida da u drzavi Kosovo Zene i muskarci budu ravnopravni i imaju jednake
moguénosti za obrazovanje, zaposljavanje, ucesée u politici, zdravstvenu zastitu i Zivot bez nasilja.

Nasa misija

Misija Mreze je da podrzi, zastiti i promovise prava i interese zena i devojaka Sirom Kosova, bez obzira na
njihova politi¢ka uverenja, veru, starost, nivo obrazovanja, seksualnu orijentaciju i sposobnosti. MZK ispunjava
svoju misiju kroz razmenu iskustva i informacija, partnerstava i umrezavanja, istrazivanja, zagovaranja i usluga.

Nasa strategija
Da bi ostvarila svoju viziju i misiju, MZK ima Strategiju za period 2015-2018. (dostupna na na$oj internet
stranici). Svrha ove strategije je rukovodenje radom MZK tokom ovog perioda. Strategija je izradena 2014.
godine sa podacima organizacija ¢lanica mreze, upravnih odbora, partnera i drugih relevantnih zainteresovanih
strana. Ova strategija MZK ima pet programskih oblasti: i) Podizanje kapaciteta MZK; Il) Zene u politici i
donosenju odluka; lll) Zenska prava u zdravstvenoj zaititi; IV) Program protiv rodno zasnovanog nasilja; i V)
Ekonomsko jacanje zena.

Ovaj izvestaj predstavlja postignuéa u svakoj od pomenutih oblasti u 2018. Pocetkom 2018.

godine, MZK je zapotela planiranje i izradivanje nove strategije MZK za 2019-2022. kroz dvodnev
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https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2018/10/kwn_strategy_2015_2018_srb.pdf

sastanak sa svojim ¢lanovima u aprilu. Nakon
prikupljanja podataka i doprinosom ¢lanica za
dopunu Strategije, MZK je odrzala svoj drugi
sastanak u novembru, na kome je, zajedno sa
klju¢nim ¢lanicama i saradnicima, finalizirala
Strategiju koja ¢e biti usvojena na godisnjoj
skupstini ¢lanova 15. decembra u Pristini.
Skupitina ¢lanica MZK odludila je da su
programi Strategije MZK za 2019-2022.
godine sledece: i) Jacanje feministickog
pokreta na Kosovu; Il) Zene u politici i
dono$enju odluka; Ill) Zenska prava u
zdravstvenoj zastiti; V) Zivot bez rodno
zasnovanog nasilja; V) Kvalitetno obrazovanje
jednako za sve; i VI) PoboljSanje prsitupa
obrazovanju.
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Clanice MZK planiraju i izraduju novu Stretgiju MZK za

k 2019-2022. u Dracu. /




O godi$njem izvestaju MZK-a
Mreza svake godine izvesStava svojim clanovima, partnerima i prijateljima o napretku u ostvarivanju strateskih
cilieva. Ovaj izvedtaj sadri informacije o aktivnostima MZK od . januara 2018. do 30. decembra 2018. godine.
Ovaj izvestaj je podelien na pet delova prema dugoro¢nim ciljevima i programima mreze:

e Podizanje kapaciteta programa MZK-a;

e Podrska ucescu zena u politici i donosenju odluka;

e PoboljSanje pristupa Zena kvalitetnoj zdravstvenoj zastiti;
e Smanjenje rodno zasnhovanog nasilja;

e Unapredenje ekonomskog jacanja zena.

Ovaj izvjestaj predstavlja dostignuda i rezultate za 2018. godinu u vezi sa svakim od ovih programa. Postignu¢a
cele strategije za 2015. do 2018. godine su takode predstavljena. Slededi delovi sadrze informacije o napretku
koji je postignut prema svakom cilju i ocekivanom ishodu samo za 2018. godinu. lzvestaj takode sadrzi
informacije o finansijama, podrzavaocima, Odboru direktora, Savetodavnom odboru, osoblju, pripravnicima,
dobrovoljcima, ¢lanovima i korisnicima grantova.



PODIZANJE KAPACITETA MZK

Glavni cilj programa za podizanje kapaciteta MZK-a jeste postojanje odrZivog pokreta Zena na Kosovu.
Pokazatelj koji pokazuje da je MZK postigla napredak u postizanju ovog cilja je da je MZK sprovela najmanje
88% svoje Strategije za 2015.-2018. godinu.
Dalje, broj pojedinaénih podrzavaoca MZK-a se povecao sa 59 na 79; devojke i momci su preduzeli 10
inicijativa za podrsku Zzenskog pokretu, sto ukazuje na to da buduce generacije imaju kapacitet da nastave sa
ovim pokretom. Clanice MZK i ¢lanice lobija za rodnu ravnopravnost na Kosovu nastavili su da budu aktivni i
glasni.

MZK je 2018. godine imala sledece ciljeve i rezultate, koji su doprineli postizanju cilieva ovog programa.

Povecana je solidarnost medu organizacijama zena na Kosovu

Iskustvo MZK-a pokazuje da je podrika i ofuvanje solidarnosti medu organizacijama ena od kljuénog znacaja
za izgradnju odrZivog pokreta 7ena. MZK je postigla ovaj rezultat, demonstriran kroz 32 partnerstava, koalicija
i zajednickih inicijativa u 2018. godini dok je 90 od 2015. godine, kao i kroz postizanje ocekivanih rezultata
navedenih u nastavku.



Clanice MZK-a su upoznate sa inicijativama ostalih élanova, sa aktivnostima MZK-a,
mogucénostima finansiranja i drugim informacijama

MZK je organizovala tri redovna tromese&na sastanka,
preko kojih je 234 razli¢itih clanova, partnera i pristalica
razmenilo informacije i informisani su o teku¢im
aktivnostima MZK-a i drugih organizacija. Od 2015.
godine na redovnim sastancima ¢lanova ucestvovalo je
ukupno 1.053 Zena i muskaraca.

Tokom sastanaka, ¢lanice MZK-a su odigrale vaznu ulogu
u saradnji u pravcu sprovodenja strategije MZK, kao i
pracenja i ocene rada MZK-a.

Vise devojaka i momaka aktivista ukljucenih

u pokret zena Clanice MZK tokom tromesecnog sastanka
MZK je podelila informacije na Facebook stranici K Clanstva, odrzanog juna u Pristini j

FemACT-a, pokusavajuéi da ukljuci devojke i momke u

razlicite aktivnosti. Ove godine, MZK je ukljuila ukupno 269 djevojcica i momaka kroz MZK ili kroz aktivnosti,
a od 2015. godine MZK je uklju¢ila ukupno 2.867 mladih u MZK. To im je omogudilo da postanu vesti u
organizovanju, istrazivanju, zagovaranju, rodnoj integraciji u zagovaranju ljudskih prava, pracenju sudskih

N

¢S + K0S0y
wE/ 0 w,

E—
Pioeo WS+

-



pitanja i upoznavanju sa pitanjima i problemima sa kojima se suocavaju Zene na Kosovu ka unapredivanju
rodne ravnopravnosti.

Jacanje meduetnickog razumevanja i saradnje izmedu pojedinaca i grupa civilnog
drustva

MZK je uklju¢ena u najmanje 18 meduetnickih inicijativa u 2018. godini. Pored izgradnje saradnje kroz redovne
sastanke MZK-a i zajedni¢ke zagovaracke inicijative, MZK je pruzila moguénosti za meduetni¢ku saradnju
organizacijama koje primaju donacije kroz Fond Zena Kosova i njihove korisnike.

MZK je takode ulestvovala u nekoliko meduetni¢kih koalicija i partnerstava, uklju¢ujudi: novu
regionalnu koaliciju finansiranu od strane EU za resavanje rodne diskriminacije na radu; regionalna
koalicija protiv femicida; regionalna zajednicka zagovaracka inicijativa koja se odnosi na nacrt
parlamentarne rezolucije EU o rodnoj ravnopravnosti na Zapadnom Balkanu; regionalni zajednicki rad i

zagovaranje vezano za finansiranje pruzalaca usluga za podrsku Zenama koje su pretrpele rodno
zasnovano nasilje; Regionalna koalicija za istrazivanje i pruzanje preporuka za poboljsanje finansiranja
organizacija i pokreta Zena; globalna inicijativa za stvaranje feministickih strategija; zajednicko zagovaranje
sa drugim grupama Zena za zastitu prava u regionu u cilju sprovodenja EU GAP-a; i diskusije za
identifikaciju zajednickih ciljeva i pokazatelja u cilju sprovodenja GAP Il na Kosovu sa Zenama i muskarcima
u severnoj Mitrovici.



http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/plmrep/COMMITTEES/FEMM/DV/2019/01-23/1163876ENdraftmotionforresolutionWomensrightinWesternBalkans_EN.pdf

Poboljsan je organizacioni kapacitet MZK-a i njenih élanova ka
zagovaranju i dugorocnoj odrzivosti mreze

Odrivi pokret Zena ne moZe postajati bez ¢lanova koji dre u Zivotu pokret. Stoga, MZK stalno podrzava
svoje &anove u unapredenju njihovih kapaciteta. Kroz mentorske sastanke i Fond Zena Kosova, MZK je
podrzala svoje lanice, 2018. godine MZK je zapotela sa procenom organizacionih kapaciteta i zagovaranja
organizacije (OACA). Ovaj metodologija kreirana od strate USAIDA-a i East-West Menadzmenta se koristila
Sirom sveta za procenu i podizanje kapaciteta OCD-a i kapaciteta organizacija za zagovaranja i njihovu
sposobnost da sprovedu efikasno zagovaranje. Procena se koristi za identifikaciju jakih tacaka koje kasnije
informiSu polja na kojima OCD moze ojacati svoje kapacitete U 2018. OACA je razvijena sa devet
organizacija &lanica MZK-a.

Zena na medunarodnom nivou i potencijalnih pristalica
MZK je redovno promovisala rad svojih ¢lanova na internet stranici MZK-a, na Facebook stranici i

meseénom elektronskom biltenu Glas Kosovskih Zena. MZK je povecala broj pratioca na Facebook-u
od 16.498 koliko ih je bilo u 2017. godini na 18,018 u 2018. godini. Facebook stranica MZK-a povezana
sa "FemACT”-om ima 787 pratioca. MZK takode upravlja stranicom Lobija za rodnu ravnopravnost, koja
sada ima 1,953 pratioca. Takode, MZK nastavlja da koristi i druge dru$tvene medije kao 3to su Twitter,
u kojem je broj pratioca porastao od 647 na 780 i na Instagramu, gde je broj pratioca porastao sa |,101 -
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https://womensnetwork.org/sr/
https://www.facebook.com/rrjetiigrave/

na 1,279 Ove godine MZK je imala 189,703 posetilaca na internet stranici; 56,613 sesija; i 35,972
korisnika. MZK je redovno pisala ¢lanke za svoje ¢lanove u meseénom biltenu Zéri i Grave Kosovare koji

¢ita 530 ljudi Sirom sveta. MZK je tokom 2018. godine imala |63 medijskih pokri¢a uklju¢ujuéi ¢lanke i
TV prikazivanja i dostavila je 26 reagovanja/saopstenja za medije:

I

2.
3.
4

vt

Mreza zena Kosova podrzava Predsednicu Jahjaga (6. februar)

MZK reaguje nakon oslobadanja glavnog optuzenog za ubistvo Donjeta Pajaziti (6. mart)

MZK objavljuje izvedtaj: Sa redi na dela? (9. i 12. mart)

Zajednicko saopstenje: GSBGJ reaguje u vezi sa sadasnjim promenama u dopuni Krivicnog
zakonika (16. mart)

MZK zahteva hitno otkrivanje slu¢aja Antigona Morina (19. mart)

OCD reaguju o deportaciji Sest turskih gradana ‘gylenista’ sa Kosova (|. april)

MZK osuduje pretnju koju je sluzbenik RKV “Gjakova” Bujar Kokalla uputio poslanici Mimoza
Kusari-Lila (13. april)

Drustvo alarmisano zbog slucajeva nasilja nad zenama (16. april)

MZK je zabrinuta odlukom Predsednika za jednog od pomilovanih (24. april)

. Advokat Bytyqi trazi izuzece sudije Shabani (22. maj)
. Zene u politici dizajniraju strategije za jacanje uc¢eséa zena u politici i donosenju odluka na Kosovu

(13.jun)



https://womensnetwork.org/sr/mzk-objavila-izvestaj-s-reci-na-dela/
https://womensnetwork.org/sr/advokat-bytyqi-trazi-iskljucenje-sudije-shabani/
https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2018/11/20180619151127697.pdf

12. MZK trazi ukljuéivanje specifiéne definicije o nasilju u porodici u izmenama /dopunama Krivi¢nog
zakonika (14. jun)

3. Ujedinjuju se Zene: osnovana je Koalicija za ravnopravnost (22. jun)

| 4. #PravdazaAntigonu (10. jul)

I5. MZK reaguje zbog ubistva u Dakovici: Dr7ava zakazala u zastiti 7ena i dece (8. avgust)

16. MZK reaguje zbog ubistva u Dakovici: Jo$ koliko ubijenih Zena? (20. avgust)

| 7. #PravdazaDonjetu (7. septembar)

I8. Uloga Zene se i dalje potcenjuje od strane politi¢ara (12. septembar)

19. Lansiranje rodne analize Kosova (2. oktobar)

20. Fond Zena Kosova Ce izdvojiti 47,.992€ za 14 Zenskih organizacija (26. i 29. oktobar)

21. MZK reaguje zbog niske kazne za Nrecaja (2. novembar)

22. Koalicija za ravnopravnost diskutuje: “Feministi¢ka Vlada Kosova. Kada?” (9. novembar)

23. Predsednik skupstine Republike Kosovo tretira zene kao objekte (20. novembar)

24. Zavrsava se sudenje za slu¢aj Antigone (29. novembar)

25. Pismo poslanicima Skupstine Kosova (7. decembar)

26. MZK organizuje |6. godi$nju skupstinu ¢lanica (14. decembar)

MZK se potrudila da prevede i omoguéi sve publikacije i mnoge informacije tri jezika: albanskom,

engleskom i srpskom jeziku.



https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2018/10/20180614130606840.pdf
https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2018/10/20180614130606840.pdf
https://womensnetwork.org/sr/ujedinjuju-se-zene-osniva-se-koalicija-za-ravnopravnost/
https://womensnetwork.org/sr/drzava-zakazala-u-zastiti-zena-i-dece/
https://womensnetwork.org/sr/3338058/
https://womensnetwork.org/sr/koalicija-za-ravnopravnost-diskutuje-o-feministickoj-vladi-kosova/
https://womensnetwork.org/sr/mzk-je-odrzala-16-u-godisnju-skupstinu-svojih-clanica/

Clanice MZK-a su osposobljene da prikupe sredstva kako bi planirali

efektivnije, kako bi rukovodile organizacijama i preduzimali efektivnije

inicijative zagovaranja

Tokom ove godine, MZK je preko Fonda Zena Kosova (FZK) izdvojila ukupno 12 grantova za |4
svojih organizacija ¢lanica. Od toga, dva granta u Partnerstvu za promene (do 8.000 €) dodeljeno je za
Cetiri organizacije koje e ih sprovesti u partnerstvu, i 10 grantova individualnih zagovaranja (do 4.000 €)
dodeljeno je organizacijama pojedinaéno. Ove godine FZK je podrzana od Austrijske agencije za razvoj

(ADA) iznosom od 47,992 €.

Grantovi u partnerstvu za promene i
ranije su povecali saradnju medu organizacijama
¢lanicama, omogucavajuéi organizacijama iz
razli¢itih regiona Kosova da udruze snage i da
jaci vrse zajednicko zagovaranje. Ocekuje se da
Ce se takve saradnje nastaviti kroz ove grantove.
Na primer, Medica Kosovo u partnerstvu sa
organizacijom  Kolevka Osmeha razvija
inicijativu "Korid¢enje pristupa zasnovanog na
zajednici i traumi za poboljSanje pristupa
prezivelih od seksualnog nasilia tokom rata

|2 grantova za 14 svojih organizacija ¢lanica u

iznosu od 47,992¢€.

/




Dok, Dera e Hapur u partnerstvu sa organizacijom Ruka Ruci razvijaju inicijativu "Sta donosi sutrasnjica
sa mnom!" Osim ove dve inicijative u partnerstvu, inicijative podrzane od MZK koje ¢e nastaviti u u 2019.
godini su:

e Organizacija lica sa miSi¢nom distrofijom na Kosovu sa inicijativom "Zdravlje za sve";

e Udruzenje Zena "Aureola" sa inicijativom "Unapredenje Zakona o nasledu";

e Udruzenje babica Kosova sa inicijativom "Jacanje uloge profesionalne sluzbe babica";

e Udruzenje lica sa ograni¢enim sposobnostima u Mitrovici - Handikos Mitrovica sa inicijativom
"Depresija kod majki dece sa ograniCenim sposobnostima i kod lica sa ogranicenom
sposobnostima”;

e Psihoterapeuti u akciji sa inicijativom "Unapredenje palijativne nege na Kosovu i podizanje svesti
zajednice za ljude sa posebnim potrebama";

e Luna sa inicijativom "Promovisanje i podrzavanje prava zena - protiv rodno zasnovanog nasilja";

e Savremena Zena sa inicijativom "Stigma drustva o seksualnosti";

e Alijansa Zena za integraciju sa inicijativom“Podizanje svesti zena Romkinja, Askalija i Egipéanki u
opstini UroSevac i Lipljan o njihovom zdravlju”;

e Centar za zastitu Zene i deteta (QMGF) “Raba Voca” sa inicijativom“Roditeljski odmor kao
buduéi model na Kosovu”;

e UdruzZenje zena farmera "Mala Krusa" sa inicijativom“Podrska Zzena u menopauzi”;



Prilog 1. Sadri spisak svih dodeljenih gratnova od FZK u 2018. godini i oéekivane rezultate.
Od jeseni2012. do 31. decembra 2017. godine, kao rezultat inicijativa razlicitih claniva MZK, imalo

je korist 19,564 lica. Takode, 2018. godine, ¢lanice osoblja MZK-a pruzile su 253 mentorske sesije putem
e-maila, telefona i pojedina¢nih sastanaka za korisnike FZK grantova. Komisija za razmatranje grantova,
sastavljena od pet Clanica takode je doprinela unapredenju kapaciteta ¢lanova, razmatranjem svake
aplikacije i pruzanjem prakti¢nih saveta. Ovo je pomoglo ¢lanovima MZK-a da podnesu bolje aplikacije

FZK-u i drugim donatorima.

Kapaciteti osoblja MZK su poveéani

MZK je tokom 2018. godine nastavila da pruza priliku
¢lanovima svog osoblja da povecaju svoje kapacitete,
u odnosu sa: veStinama zagovaranja na evropskom
nivou, integraciom rodne  perspektive u
dokumentima instrumenta za pretpristupnu pomoc
(IPA), rodnom analizom, uklju¢ivanju Zivotne sredine
i sprovodenju novog ponovo razmotrenog sistema
za upravljanje uticajem na zivotnu sredinu, rodom i
socijalni uticaj, feminizmom, unutrasnjom

administrativnom organizacijom, zagovarackim
strategijama, metodologijama organizacione procene, vjestinama intervjuisanja; pisanjem konceptualnih
0
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radova; pisanjem strategija zagovaranja; pisanjem izvestaja; nadgledanjem i ocenjivanjem; istrazivackim
metodama; odabirom uzoraka; i vestinama javnog govora.

Poboljsala se klima finansiranja za organizacije za prava zena

lako se neke inicijative zagovaranja mogu preduzeti na dobrovoljnoj osnovi, organizacije civilnog drustva
(OCD) kojima rukovode Zene jos uvek imaju potrebe za razli¢itim izvorima u mnogim aspektima njihovog
vaznog rada. Odr¥iv aktivizam o pravima ¥ena zahteva finansijske resurse i MZK ¢e nastaviti svoje napore
u cilju mobilisanja dovoljnih izvora od domacih i medunarodnih aktera kako bi podrzali pokret Zena na
Kosovu i $ire.Na primer,3to se tice izvedtaja “Mind the GAP”, u smislu Akcionog plana EU II, MZK je
preduzela nekoliko sastanaka zagovaranja Sirom Zapadnog Balkana i Brisela, radi zagovaranja kod EU za
poboljSanje podrske razli¢itim organizacijama o pravima Zena.

Poboljsanje institucionalnog i javnog podizanja svesti o znacaju poreskih dobitaka
radi podrzavanja znacajnog rada grupa za prava Zzena

Zbogpromena koje se ti¢u pravnog okvira za civilno drustvo, MZK nije mogla raditi na ovom pitanju u
2018. godini. Umesto toga, MZK se pridruZila i podrala druge napore zagovaranja rukovodene od
Kosovske Fondacije za civilno drustvo.

Sproveden je plan MZK-a za podizanje fondova
Uprkos nekim izazovima , MZK je nastavila sa prikupljanjem sredstava tokom 2018. godine i uspela je da
obezbedi vecinu finansijskih sredstava koja su potrebna za napredak u sprovodenju strategije .
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https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2018/10/2.pdf
https://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/eu_gap_2017.pdf

ZENE U POLITICI | DONOSENJU ODLUKA

Dugorocni cilj ovog programa je da zene aktivno ucestvuju u politici i donoSenju odluka na opstinskom i
centralnom nivou. MZK je ostvarila napredak u ostvarivanju ovog cilja, §to se vidi iz &injenice da je tokom
2018. godine promenjeno 14 politika; ukupno, posto je MZK potela da prati ove informacije, MZK, njeni
¢lanovi i Lobi za rodnu ravnopravnost uspesno su zagovarali |51 promenu politike u pravcu poboljsanja
Yivota Zena i devojaka na lokalnom i nacionalnom nivou. Stavide, zagovaranje MZK-a i izgradnja
kapaciteta, zajedno sa naporima institucija, doprinijelo je povecanju koris¢enja budzetskih organizacija u
pogledu rodno osjetljivog budzetiranja, sa brojem opstina i ministarstava koji koriste rodno odgovorno
budzetiranje sa dva u 2014. na 63 (od 94) . Napredak ka ovom dugorocnom cilju je u nastavku ilustruju
ka postizanjuopsteg cilja.

Povecati i poboljsati ucesée zena u politici i donosSenju odluka na
opstinskom i centralnom nivou prema Zakonu o ravnopravnosti
polova.

Preko Fonda Zena Kosova, ¢lanice MZK-a povecali su broj razli¢itih Zena koje uestvuju u politici i
procesima donosenja odluka sa 183 u 2014. godini na 1.428 do 2018. godine. Osim toga, tokom 2018.
godine organizovano je 150 sastanaka organizacija za Zenska prava i zvani¢nicima koji zagovaraju
prioritete ena.. MZK je tokom 2018. godine doprinela ostvarenju ovog cilja kroz rezultate koji su




Dana 22. juna 2018. godine osnovana je Kodlicija za ravnopravnost koja se sastoji od Zena u politici sa
centralnog i lokalnog nivoa i nevladinih organizacija pod vodstvom Zena koje podrZavaju i osnaZuju jedna
drugu u poboljSanju polozaja zena u politici, donoSenju odluka i unapredenju rodne ravnopravnosti na Kosovu.
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Grupe zagovaranja za rodnu ravnopravnost osnovane i funkcionalne u 26 opstina i
na nacionalnom nivou

U 2014. godini ¢lanice Grupe zagovaranja za rodnu ravnopravnost (GZRR) su osnovale Lobi za rodnu
ravnopravnost na Kosovu (Lobi). Clanovi su odIudili da i muskarci i mladi¢i koji podrzavaju jednaka prava
mogu se pridruziti ovoj grupi. Trenutno, grupe za lobiranje su funkcionalne u 26 opstina. Broj angazovanih
Zena se povecao sa 400 u 2015. na 1.262 u 2018. Zajedno, oni su preduzeli 78 inicijativa javnog
zagovaranja na opstinskom i nacionalnom
nivou 2018. godine, doprinoseéi 14
promjena politika.

Dana 12. aprila 2018. godine, Zene
iz Suve Reke su bile domacini sastanka
Lobija. Tema ovog skupa bila je "Solidarnost
medu Zenama i put do pozicija za donoSenja
odluka". Na ovom sastanku ucestvovalo je
vide od 70 Zena i devojaka, ukljucujuci
sluzbenike rodne ravnopravnosti,
odbornike  opstinskih skupsStina i
predstavnike organizacija ¢lanica MZK iz
razli¢itih opstinai ¢lanovi osoblja MZK.
Dana 13. juna 2018. godine

Ambasadorka  Nataliya Apostolova u svom
govoru je istakla znacaj uloge Zene, posebno Zene
u politici kao i Sta mozemo uciniti za unapredenje
poloZaja Zene doprinosedi tako postizanju rodne
ravnopravnosti. lzmedu ostalog, Ambasadorka
Aposotolova je rekla da “Jedan klju¢ni aspekat
solidarnost. Ponekad nas drustvo uci, da se kao
Zene, takmicimo jedna sa drugom, kako bi ponizile
jedna drugu, kako bi spustile jedna drugu dole. Mi
moramo da zaustavimo taj zacarani krug. Kada se
skupimo i budemo zajedno onda smo mi jace i
¢inimo vece promene”.




Kancelarije EU na Kosovu i specijalni predstavnik EU, MZK i Lobi zajedno su organizovali prvi sastanak
sa zenama u politici, poslanicima, Zzenama odbornicama u opstinskim skupstinama i sluzbenicama za
rodnu ravnopravnost. Sastanak, kojem su prisustvovale 73 Zene, odrzan je u cilju planiranja i davanja ideja
o strategijama za unapredenje i jacanje uticaja Zena politiCara u uc¢esce u procesima donosenja odluka na
Kosovu.

Ovo je dovelo do drugog sastanka 22. juna 2018. godine, na kojem je bilo 96 Zena u politici na
centralnom i lokalnom nivou, nevladine organizacije rukovodene od Zena i Zena aktivistkinja koje rade na
poboljSanju poloZaja Zena u politici, osnovale su Koaliciju za ravnopravnost. UCesnice su se obavezale da
¢e raditi na ispunjenju misije i zajednicke vizije za jacanje i unapredivanje poloZaja Zena u politici i
donosenju odluka i postizanju rodne ravnopravnosti na Kosovu, bez obzira na politicke preferencije, pol,
starost, etni¢ku pripadnost, sposobnost, religiju , geografski polozaj, nivo obrazovanja ili drustveno-
ekonomski status.

Dana 7. novembra, MZK je “Nijedna zena ne bi bila pomenuta u istoriji da one nisu
organizovala tredi sastanak Koalicije za bile ujedinjene u svojim cilievima”, rekla je Predsednica
ravnopravnost  "Feministicka  Vlada Republike Kosovo, gospoda Atifete Jahjaga na sastanku
Kosova. Kada!? ", na kojem su osnivanja Koalicije.

uestvovale 92 Zene u politici,
organizacije kojima rukovode Zene i Zene aktivistkinje.

Prisutni su razgovarali o izazovima, strategiji i solidarnosti koja bi trebalo da dovede do ostvarivanje cilja
da na Kosovu bude postavljena feministi¢ka vlada.




Podizanje kapaciteta Zena u politici radi zagovaranja daljih prioriteta Zena
Navedeni sastanci su dodatno unapredili kapacitete Zena u politici kako bi zagovarale prioritete Zena
pruzanjem primera najboljih praksi i poboljSanjem njihovih vestina zagovaranja.

Od 2015. godine, Izvrina direktorka MZK, Igballe Rogova, odrzala je | 141 mentorskih sesija sa
grupama za lobiranje Sirom Kosova, kroz posete opstinama ili putem telefonskih poziva, dok je tokom
2018. godine odrzala 480 mentorskih sesija. Ove sesije su sluzile da osnaze ¢lanove Lobija u njihovom
zagovaranju za prava ¥ena i rodne ravnopravnosti. Vazno je napomenuti da MZK ne vidi ili tretira ¢lanove
Lobija kao &lanove politi¢kih partija, ve¢ kao rukovodioce u svojim opstinama. lzvrina direktorka MZK
je takode ucestvovala na dogadajima, promovisala je njihove inicijative, podrzala ih je u njihovim
inicijativama za zagovaranje pridruZivanjem na sastancima sa lokalnim sluzbenicima u vezi razlicitih pitanja
i pruzanju pomodi u prevazilazenju izazova tokom planiranih zagovaranja u pravcu rodne ravnopravnosti.

Povecanje podizanja svesti o znacaju priblizavanja Zakona o rodnoj
ravnopravnosti i izbornih zakona

Ove godine, MZK je nastavila zalaganje za znataj priblizavanja Zakona o rodnoj ravnopravnosti sa
vazeéim izbornim zakonima. Ovo je izvrSeno kroz zagovaranje kod sluzbenika na Kosovu, saradnjom
sa sluzbenicima EU.




Zene u politici, organizacije Zena i Zene biraéi komuniciraju i saraduju vise oko
pitanja koje Zene smatraju prioritetima

Sa Koalicijom za ravnopravnost, Lobijem i MZK, Zene politi¢arke, Zene civilnog drustva i Zena biraca su
saradivale oko pitanja koja su im vazna tokom 2018. godine. Lobi u bliskoj saradnji sa zenskim birac¢ima
iz njihovih opstina, ¢lanicama Lobija zagovara pitanja koja Zene smatraju prioritetima, kao na primer
pristup zdravstvenoj zastiti za majke i decu.

Pokrenuto zagovaranje za pitanja koja Zene smatraju prioritetima

MZK je u 2018. godini zagovarala za nekoliko promena u politikama. MZK je uéestvovala uvladinim
radnim grupama i / ili je pruzila komentare o zakonima i politikama koje ce uticati na Zivote Zena i
devojaka. MZK je podrzala ukljuéivanje rodne perspektive analizom nacrta javnih politika (zakona,
administrativnih uputstva, strategija, akcionih planova) iz perspektive polova i procenom potencijalnog
uticaja koji mogu imati na muskarce, zene, devojke i mladiée. Politike koje je MZK ponovo razmotrila
tokom 2018. godine iz rodne perspektive i dostavila je sledece podatke i preporuke:

|. Nacionalni program za sprovodenje sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju (NPSSSP) 2018
—2022.

2. Program Kosova za Rodnu Ravnopravnost

3. lzvestaj o napretku Kosova za 2019. godinu (drzavni izvestaj)

4. Kriviéni Zakonika Kosova br. 06/L-074
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Pet dokumenata sektorskog planiranja IPA (vladavina prava, poljoprivreda, Zivotna sredina,
energetika, obrazovanje /zaposljavanje /socijalna politika)

6. 10 akcionih dokumenata IPA-e (Energetika, SkupsStina Kosova, Stabilizacija
zajednica/integracija izbeglica, Programi EU, Pravda, Sema za mlade, Obrazovanje, Zivotna
sredina, Podrska novim inicijativama i vidljivost).

MZK je takode preduzela nekoliko sastanaka zagovaranja sa Ministarstvom za evropske integracije,
resornim ministarstvima i sluzbenicima EU na Kosovu i Briselu, trazedi bolju uklju¢enost rodne
perspektive u svoje programe, viSe konsultacija sa organizacijama za zastitu prava Zena u planiranju
politika i dijaloga o politikama, kao i bolje konsultacije sa nacionalnim mehanizmima za rodnu
ravnopravnost. Ovo ukljucuje nekoliko sastanaka zagovaranja na Kosovu, drugim zemljama Zapadnog
Balkana, Svedskoj i Briselu, radi sprovodenja preporuka koje su proizasle iz izvestaja “Mind the GAP”,
koji je istraZivan i izraden od MZK uz podriku Fondacije Kvinna till Kvinna .


https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2018/10/2.pdf

POBOLJSANJE PRISTUPA ZENA KVALITETNO]
ZDRAVSTVENO] ZASTITI

Dugorocni cilj ovog programa je da Zene imaju pristup kvalitetnoj zdravstvenoj zastiti i sa pristupacnim
troskovima. lako MZK ima jako limitirane izvore za portizanje ovoga opsteg cilia ,MZK je postigla
napredak kao sto to ilsutruju sledeci ciljevi.

Javni sluzbenici i zdravstvene institucije moraju biti odgovorniji u
adresiranju povrede prava zena na zdrastvenu zastitu.
Nakon objavljivanja izve$taja MZK "Pristup zdravstvenoj zastiti na Kosovu" 2017. godine, MZK je zajedno
sa ¢lanovima uspostavila Zagovaracku grupu za zdravstvo (ZGZ). U okviru ZGZ-a, odrzano je nekoliko
sastanaka sa ¢lanovima grupe, gde su takode podeljene oblasti u kojima ée se zagovarati. Deo ove grupe
su: MZA, Udruzenje Kosovskih Babica, UdruZenje Inicijative Zena, Inicijativa i Sluzbenice za rodnu
ravnopravnost u Ministarstvu zdravlja. Tokom 2018. godine, ZGZ je odrzao sastanke i zagovarao je
funkcionalizaciju porodilista na Kosovu.
U februaru ove godine, MZK i Udruzenje babica Kosova organizovali su okrugli sto zbog zatvaranja
porodilista na Kosovu, uzrocima njihovog zatvaranja i njihovu ponovnu funkcionalizaciju.

MZK, i ove godine nastavlja da bude ¢lan Koalicije K10. za zdravlje i reproduktivna prava. Koalicija
K10 osnovana je 2015 godine i sastoji se od MZK-a, Akcije za majku i dete; UdruZenje za obrazovanje i
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https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2018/10/6.pdf

razvoj zdravstva; Artpolis; Zdravlje za sve; Kosovski centar za borbu protiv karcinoma dojke — Jeta Vita;
Kosovski Fond za stanovnistvo; Kosovsko udruznje za promociju, unapredenje i zaStitu zdravlja
adolescenata; Mreza vrinjackih vaspitaca; i Udruzenje za prava pacijenata na Kosovu. Tokom ove godine,
¢lanovi su suradivali i izradili strategiju i akcioni plan ove koalicije.

Vise Zena i devojcica upoznatih sa svojim pravima i znacaju pristupa zdravstvenoj
zastiti, vise Zena upoznatih kako otkriti znake raka

Za postizanje ovog cilja, MZK je dodeluila $est grantova za podriku &anicama kroz FZK. Nijihove
inicijative ¢e nastavitu u 2019. godini.

Izvrsiti istrazivanje o dokumentovanju povreda prava Zena u zdravstvenoj zastiti
MZK je istrazila i lansirala izvestaj “Pristup zdravstvenoj zasiti na Kosovu” u 2017. godini, i nastavljeno je
zagovaranje kod relevantnih institucija za implementaciju proizaslih preporuka.



https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2018/10/6.pdf

Koalicija K10 je dorzana nekoliko otvorenih diskusija
sa gradanima o razli¢itim temama u vezi prava i
reproduktivnog zdravlja kao i sastanke sa skupstinskim
odbornicima opstine Pristina u vezi moguce saradnje
na lokalnom nivou o seksualnom i reproduktivnom
zdravlju.

Da viSe Zzena ima pristup kvalitetnoj
zdrastvenoj zastiti

Kroz uspeSno zagovaranje ZGZ-a u Ministarstvu
zdravlja, postignut je otvaranje porodilista u Kacaniku.
U meduvremenu, ZGZ nastavlja da zagovara u ovom
ministarstvu o: zatvaranju porodilista u drugim

opStinama i negativnom uticaju na pristup Zena

Vise javnih sluzbenika, Zena, devojaka i muskaraca je upoznato u vezi prava Zena u
zdravstvenoj zastiti i povrede njihovih prava

Dana 24. septembra K10 je organizovao
otvorenu diksusiju sa temom odobrenje

(Davanje odobrenja/saglasnosti za stupanje
k u seksualni odnos. /

zdravstvenoj zastiti; znacaj babice u pruzanju zdravstvenih usluga u porodilistu i odredivanje opisa radnih
mesta babica; i bliskost zajednice sa pruzaocima zdravstvenih usluga kroz decentralizaciju.




pristupa zdravstvenoj zastiti
Dana 20. oktobra, Kosovski centar za
borbu protiv raka dojke Jeta Vita, vec
I'l. put organizovao je kulturno-
informativnu manifestaciju, na kojoj su
mnogi gradani marsirali zajedno sa
motom organizacije: "Rano  otkriéi
=opstanak" radi izrazavanja solidarnosti
i podizanja svesti o raku dojke u
kosovskom drustvu.

Zene i devojke su upoznate sa svojim pravima na zdravstvenu zastitu i znaéaj

“Kao rezultat zagovaranja kojeg smo izviSili u
Ministarstvu  zdravlja ponovo je funkcionalizovano
porodiliste u Kacaniku i sada Zene i devojke u ovom

regionu imaju mogucnost da izvrSe ginekoloske
preglede bez potrebe da putuju u druge gradove kao
Sto se to do sada dogadalo,”

Rekla je Magbule Elezi iz Udruzenja babica Kosova.




Dana, 20. oktobra Jeta Vita je organizovala mar§ “Rano
otkrice-opstanak” radi iskazivanja solidarnosti i povecanja
podizanja svesti o raku dojke u kosovskom drustvu




ZIVOT BEZ RODNO ZASNOVANOG NASILJA

Dugoroéni cilj ovog programa je da Zene i devojke Zive bez rodno zasnovanog nasilja. MZK je postigla
uspeh u pravcu ispunjenja ovog cilja kao Sto je ilustrovano sledec¢im dostignucima i rezultatima.

Poboljsati sprovodenje zakonskog okvira nasilja u porodici, ukljucujudi
institucionalne odgovore za pomo¢ licima koja su pretrpela nasilje

U martu, MZK je objavila izvestaj "S redi na dela", Izvjedtaj kojim se ocenjuje [

stepen do kojeg se pravni okvir sprovodi u reSavanju rodno zasnovanog 8} weszeees
nasilja, kao i znanje institucionalnih predstavnika o njihovim duznostima i
odgovornostima za sprovodenje pravnog okvira. lzvestaj navodi da i dalje
postoje odredeni nedostaci u tretiranju rodno zasnovanog nasilja od strane S reci
institucija. na dela?
Jo$ jedan indikator progresa na putu ka ispunjenju ovog cilja je Cinjenica da
je krivi¢ni zakon promenjen i sada ukljucuje nasilje i porodici i seksualno
nasilje, oslanjajuci se na preporuke MRZ i ostalih ciljnih grupa i zagovaranje
(pogledati u nastavku).

Nadgledanje institucionalnog odgovora
na rodno zasnovano nasilje na Kosovu



https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2018/10/1-1.pdf

Postoje izvestaji koji prate sprovodenje zakonskog okvira o nasilju u porodici, kao i
povecano podizanje svesti o pravnom okviru i prostiranju nasilja u porodici

Nakon intervjuisanja preko 80 predstavnika institucija i praéenjem 179 slucaja koji su upuceni

institucijama radi adresiranja rodno zasnovanog nasilja, sprovedenih 2017. godine, MZK je ove godine

pokrenula izvjestaj "Sa reci na dela". U ovom
izve$taju su rezimirani nalazi iz pra¢enja MZK i /—1
date su posebne preporuke za svaku instituciju &‘,‘Q“*
radi adresiranja rodno zasnovanog nasilja. qﬂ
Tokom objavljivanja izvjestaja, bili su prisutni :
glavni akteri i instutucije gde je zagovarano za | o | iciatvaper neancimin
implementaciju preporuka navedenih u ovom - .
izvestaju.

Takode tokom ove godine, MZK je
potpisala Sporazum o saradnji sa Sudskim
savetom Kosova u cilju praéenja slucajeva rodno
zasnovanog nasilia. Od oktobra 2018. godine,
MZK je uspela da pregleda dokumente iz 16
sluaja iz arhive Osnovnog suda u Pristini,
odjeljenja za teska kriviéna djela. U narednoj
godini, MZK ¢e nastaviti sa pracenjem ostalih
slucajeva i objavice nalaze iz procesa praéenja.

Sa lansiranja izvestaja “Sa reéi na dela?” sa leve na desnu
stranu: Biljana Rexhic, Sevdije Morina, Naim Qelaj, Ariana
Qosaj-Mustafa, Igballe Rogova, Arsim Aziri, Adile Basha.
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okvir za nasilje u porodici
Nakon lasniranja izvestaja "Sa re¢i na dela?", MZK je
odrzala sastanke sa 7 predstavnika institucija radi
zagovaranja u vezi sa sprovodenjem zakonskog okvira
o nasiliu u porodici. Sastanci su odrzani sa
predsedavaju¢im Sudskog saveta Kosova, Sefom
Jedinice protiv nasilja u porodici u Policiji Kosova,
predstavnicima skloniSta, Advokatskom komorom i
drugim relevantnim akterima. Ovi sastanci imali su za
cilj da podrze institucije u pobolj$anju njihovog rada u
sprovodenju pravnog okvira za nasilje u porodici.
Tokom jula, MZK je uéestvovala na sastanku
koji je organizovan od UN Women i European
Women'’s Lobby, na kojem su se sastali sa aktivistima
iz zapadnog Balkana i Turske, kako bi izradili tacke za

zagovaranje. Planirano je da ove tacke budu

Institucije i drugi akteri su upoznati sa stepenom pod kojim je sproveden zakonski

Ariana Qosaj Mustafa, predsednica Odbora

MZK-a, obraca se gradanima koji ucestvuju na
vrotestu odrzanom |0. avgusta u Dakovicj

predstavljene na Regionalnom forumu "Promocija i sprovodenje Istanbulske konvencije na zapadnom

Balkanu i Turskoj.

@




MZK je nastavila da informise predstavnike
EU na Kosovu i Briselu o institucionalnim
nedostacima u sprovodenju zakonskog okvira o
nasiliu u porodici kako bi pruzila podriku
podsticanju institucija da preduzmu reforme.

Clanice MZK-a su angaZovani u
sprovodenju pravnog okvira o nasilju u
porodici

MZK je stalno saradivala sa nekolikosvojih
Clanica, pored drugih aktera, u zagovaranju za
sprovodenje pravnog okvira. Preduzete su neke 4
inicijative u saradnji sa sklonistima, i ponudeno je Deca Zrtve Valbone Marku Nrecaj i njeni

viSe obuka za podizanje kapaciteta u cilju drugi clanovi porodice ucestvovalisu na
striktnog sprovodenja pravnog okvira u borbi protestu koji je bilo odrzan 10. avgusta

protiv nasilja u porodici. nakon ubistva nju i njenu cerku.

Staviée, neke od &lanica MZK bile
su uklju¢ene u zagovaranju za sprovodenje pravnog okvira u svojim opstinama, posebno tokom |6 dana
protiv nasilja nad enama. Uz podriku MZK, ¢lanice su organizovale protest #BollMo, u sedam razlicitih

ostina na Kosovu, u cilju podizanja javnog pritiska za adekvatan tretman slucajeva nasilja u porodici.




MZK je nastavila da koristi strateske sudske postupke i nadgledanje kao natin zagovaranja za
poboljSanje sprovodenja pravnog okvira. Tokom ove godine, MZK je pomogla porodici pokojne

Antigona Morina, koju je zadesila smrt zbog nemara njenog supruga Hilmi Zena, suprug pokojne, nakon

pravne pomodi pruzene od MZK-a, osuden je na
2 godine zatvora.

Cak i ove godine, MZK nastavlja da
bude deo Grupe za bezbednost polova, grupe
koja se sastoji od brojnih zainteresovaih strana
sa kojima je MZK saradivala u zagovaranju za
poboljSanje sprovodenja relevantnog pravnog
okvira.  Ovo  ukljuuje zagovaranje za
sprovodenje Strategije i Akcionog nacionalnog
plana za zastitu od nasilja u porodici 2016-2020.
Takode tokom ove godine, MZK je uestvovala
u nekoliko radnih grupa koje je organizovala
Skupstina Kosova u vezi sa finalizacijom definicije
nasilia u porodici u nacrtu Krivicnog zakonika
Republike Kosovo br. 06 /L-074.

10. avgusta u Bakovici je protestovano kako bi
reklo dosta ubistvu devojaka i Zena!

g




Poveéan je uéinak i kvalitet usluga u sklonistima, narocito u smislu rehabilitacije i
reintegracije

MZK je nastavila sa zagovaranjem za stabilno finansiranje sklonista kako na centralnom tako i na lokalnom
nivou, kao i na pobolj$anju pracenja kvaliteta usluga. Takode, MZK je mentorisala dve novimenovana
rukovodioca u Pridtini i Juznoj Mitrovici, koje su se od ove godine u¢lanile u MZK. Takode, mentorisan
je proces otvaranja sklonista za Zene i devojke srpkinje, Zrtve nasilja u porodici u opstini Novo Brdo od
strane MZK, koja nastavlja zagovarati za otvaranje sigurnih kuéa u severnom Kosovu.

Povecano je podizanje svesti i paznja medu sluzbenicima i gradanima u vezi sa
tretmanom rodno zasnovanog nasilja, ukljucujuéi nasilje u porodici, silovanje i
seksualno uznemiravanje

Generalno, najmanje &etiri od preporuka istrazivanja MZK-a sprovedene su samo tokom 2018. godine.
MZK je imala vi$e od 92 pismenih podnesaka, TV i platformi drustvenih medija, kako bi podelili poruku
za zaustavljanje nasilia u porodici i podizanja svesti medu gradanima o ovoj temi. MZK je postigla
napredak i u slede¢im rezultatima.



muskarce

MZK je organizovala razne
proteste i reagovanja, pozivajuci lokalne
institucije da adresiraju rodno zasnovano
nasilie u skladu sa lokalnim zakonima .
Organizovani protesti su: “One Billion
Rising”;  “MARSiramo ne  Slavimo”;
“Hpravda za  Antigonu; #pravda za
Donjetu; kao i protest #Boll Mo koji je
odrzan u sedam razlicith opstina.
Generalno, oko 500 Zena i muskaraca
ucestvovalo je u kampanjama podizanja
svesti tokom 2018. godine. Dalje, preko
FZK-a, o ve godine podrzane su tri
organizacije ¢lanice MZK-a, Cije Ce
inicijative nastaviti u 2019. godini i
doprineti podizanju svesti gradana o
pravnom okviru i njihovim pravima.

Vise informisanih gradana o pravnom okviru i njihovim pravima, ukljucujuci i

Nasilje u porodici i seksualno
uznemiravanje postaju krivicno delo tokom
izmene /dopune kriviénog zakona nakon
zagovaranja MZK-a

Nakon uspesnog zagovaranja za uvodenije nasilja u porodici
i seksualnog uznemiravanja u dopunjeni Krivi¢ni zakonik,
ove godine MZK je ucestvovala na nekoliko sastanaka
radne grupe za izmenu i dopunu Krivicnog zakonika. Na

ovim sastancima, MZK je svojom ekpsertizom doprinela
definisanju ova dva dela u novom Krivichom zakonu, u
skladu sa Istanbulskom konvencijom. U novembru su
izglasane izmene i dopune Krivi¢énog zakonika, a od sada ¢e

nasilje u porodici i seksualno uznemiravanje biti krivicna
dela kaznjiva prema kaznama iz Krivicnog zakonika.



Izraduju se politike i poboljsavaju procedue za tretman seksualnog uznemiravanja

Nakon zagovaranja MZK-a za uvodenje seksualnog uznemiravanja kao krivi¢nog dela u Nacrtu
krivicnog zakonika Republike Kosovo br. 06/L-074, predlog je usvojilo Ministarstvo pravde i Skupstina
Kosova. Do 2019. godine dopunjeni i
izmenjeni  Krivicni zakonik e stupiti na
snagu.

Takode, u saradnji sa
Univerzitetom u Pristini (UP) "Hasan
Pristina", MZK Artpolis i Kosovski centar za
rodne studije (KCRS), bili su deo radne
grupe za izradu Uredbe i akcionog plana UP
za izveStavanje i sprecavanje seksualnog :
uznemiravanja u UP. Od sledeée godine UP UCenici uce o seksualnom uznemiravanju i zakonskom
¢e imati funkcionalne mehanizme za okviru za rjeSavanje seksualnog uznemiravanja.

adresiranje seksualnog uznemiravanja. K Fotografija: Artpolis /




Uspostavijena je koordinacija izmedu OCD koje predvode Zene, javnih institucija i
drugih radnih mesta u smislu uspostavijanja poboljsanih mehanizama za prijavijivanje
i istrazivanje sluéajeva seksualnog uznemiravanja
Artpolis je odrzaoradionicu "Adresiranje seksualnog uznemiravanja na univerzitetima", za podizanje svesti
studenata i predavaca UP o oblicima seksualnog uznemiravanja i zakonskog okvira za adresiranje
problema seksualnog uznemiravanja.

MZK je podrzao studentske proteste koji su traZili smenu prorektorke koja je koristila seksisti¢ki
jezik tokom medijske komunikacije o seksualnom uznemiravanju na univerzitetu.

Poboljsana je institucionalna i javna podrska licima koja su dozivela seksualno nasilj
tokom rata

U bliskoj saradnji sa organizacijama &lanicama MZK-a, specijalizovanih za pruzanje pomodi preZivelim od
seksualnog nasilja tokom rata, MZK je nastavila da prati i sprovodi Zakon o statusu i pravima palih boraca,
invalida, veterana, pripadnika Oslobodilacke vojske Kosova, civilnih Zrtava i njihovih porodica, koji
predvidaju pogodnosti za preZivele od seksualnog nasilja. MZK je podrzala inicijative u cilju informisanja

pristup i pratila je da li Zene realno imaju odgovarajuce uslove da apliciraju za ove beneficije u skladu sa
procedurama apliciranja.




Poboljsano ukljuéivanje MZK-a i njenih élanova u procesu pruzanja institucionalne i javne
podrske licima koja su tokom rata dozivela seksualno nasilje

Organizacija ¢lanica MZK-a, Kosovski centar za rehabilitaciju Zrtava torture (KCRZT), Medica Kosovo,
Medica Pakovica i Centar za promociju zenskih prava ukljuceni su u pruzanje pomodi Zzenama u potrazi
za njihovim pravima za beneficije koje pruza drzava, kako je predvideno navedenim zakonom.



PODRSKA EKONOMSKOM JACANJU ZENA

Dugorocni cilj ovog programa je da zene i muskarci imaju jednake ekonomske moguénosti kod kuce i
u javnoj sferi. Sve u svemu, pokazatelj napretka na nivou uticaja je ¢injenica da nakon napora MZK-a i
nekoliko drugih aktera, procenat Zena koje poseduju imovinu na Kosovu povecao se sa 7,9% u 2014.

na 17% u 2017. godini. kao Sto je pokazao
napredak u slede¢im ishodima. /
ViSe Zena obezbeduje
zaposlenje

MZK je ostvarila napredak u pravcu ovog
dugoroc¢nog cilla da Zene imaju jednak
pristup mogucnostima zaposljavanja na
Kosovu podrzavajudi poboljsanje
prikladnijeg okruZenja za rad Zena. Tokom
ove godine, MZK je nastavila da bude deo

radne grupe za izmenu Zakona o radu
Kosova, gde se posebno zagovaralo za

Tokom maja, Demokracia pér Zhvillim (D4D),
organizovala je dvodnevni sastanak na kojem su

sttavljeni zajendicki komentari na nacrt novog Zakona

izmene  clanaka koji se odnose na 0 Radu u Ministarstvu za Rad i Socijalnu Zastitu (MRSZ).
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porodiljski odmor, dojenje i stvaranje odredbe koja odreduje zajednicki roditeljski odmor.

Istrazivanje MZK i drugim zainteresovanih stranaka, dokumentovalo je da rodna diskriminacija
na trziStu rada negativno uti¢e na zaposljavanje zena na Kosovu. Iz tog razloga pocetkom 2018. godine,
MZK je pokrenula regionalnu saradnju u borbi protiv ove pojave. MZK zajedno sa Regionalnom
koalicijom za adresiranje diskriminacije, sa partnerskim organizacijama iz Albanije, Severne Makedonije,
Crne Gore, Srbije i Bosne i Hercegovine nastavice saradnju u oblasti prava Zena na radu u naredne tri
godine, podrzano od Evropske Unije i sufinansirano od Swedish Development Cooperation.

Glavne institucije i akteri koji su najvise svesni stepena rodne diskriminacije na
radnom mestu na Kosovu i nacéin njihovog adresiranja i poboljsanje institucionalnih
kapaciteta i privatnog sektora za zaposijavanje Zena

Kao deozagovaranja tokom procesa izmene Zakona o radu Kosova (vidi gore), MZK je podigla svest
razli¢itih predstavnika institucija i privatnog sektora u vezi sa rodnom diskriminacijom na radnom mestu
i zapo$ljavanju Zena.




Takode, kroz regionalnu saradnu za adresiranje diskriminacije u 2018. godini sprovela je

istrazivanjekoje, izmedu ostalog, meri stavove i svest glavnih aktera, posebno predstavnika javnih

institucija, koiji imaju zakonsku
odgovornost svake vrste u oblasti rodne
diskriminacije. Podaci iz ovih intervjua
analizirani su i ukljueni u prvi nacrt
izveStaja, pravna analiza i analiza politika
koji ¢e biti objavljen pocetkom 2019.
godine. Istrazivanje Ce pruziti osnovne
podatke, kao i informisati buduce
aktivnosti podizanja svijesti i zagovaranja u
vezi sa rjeSavanjem diskriminacije na
osnovu pola na Kosovu iu regionu.

A je diskriminuar
ndonjéheré né puné?

o

|

@ Kliko kétu dhe na trego edhe neve!

Vise pristupacnijih mogucnosti na raspolaganju za brigu o deci

MZK je nastavila da zagovara u Vladi otvaranje viée objekata za brigu o deci ili pred$kolske ustanove koje
su pristupacnije i lako dostupne, ukljucujuci i podsticanje EU da to pitanje pokrene u Izvestaju o Kosovu i
da obezbede sredstva za otvaranje viSe predskolskih ustanova u skladu sa Nacionalnom strategijom za

razvoj. Clanice MZK-a i lobija su takode nastavili da se zalau za dostupnije brige o deci u njihovim



ViSe Zena ima pristup nasledu i imovini

Jednake moguénosti u nasledu i imovini su kljuéne za ekonomsko jatanje Zena. lako je MZK bila limitirano
uklju¢ena u ovo pitanje tokom 2018., zagovarala je produzenje Administrativnog uputstva o registraciji
zajednicke imovine, kao i o ukljucivanju afirmativnih mjera koje bi omogudile samostalnim Zenama da

registruju imovinu na svoje ime.

Poboljsan je stepen do koje politike i programi EU ukljucuju rodno-
zasnovaneO perspektive i nadzor iz rodne perspektive o politikama i

programima EU na Kosovu

MZK je objavila izvestaj "Mind the GAP' o proceni sprovodenja Rodnog akcionog plana Evropske unije

2016-2020. (GAP 1) Saveta Evropske Unije u drzavama
zapadnog balkana, koji je predstavljen u Briselu u prisustvu
razlicitih predstavnika iz Evropske komisija, Generalne
direkcije za dobro susedstvo i pregovaranje o prosirenju,
Generalne direkcije za medunarodnu saradnju i razvoj,
Radne grupe u regionu Zapadnog Balkana (COWEB),
Delegacijama/Kancelarijama EU u regionu, i na
Medunarodnom rodnom forumu . Pruzajuéi jasne
preporuke svakoj zainteresovanoj strani za poboljSanje
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“Ovaqj izvestaj [Mind the GAP] je lista
stvari koje trebate uciniti da ocistite kucu.
MozZe da vam se ne dopadne medutim
korisno jel ¢e vam pomodi da ocistite
kucu”, rekla je Charlotte Isaksson, Visa
savetnica za rodna pitanja u Spoljnoj
sluzbi Evropske Unije.


https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2018/10/2.pdf

sprovodenja PVGJ Il, izvestaj je imao znacajan uticaj na podsticanje delegacija/kancelarija EU, drzava
Clanica i Evropske komisije da preduzmu neke korake ka sprovodenju PVGJ Il.

MZK je takode realizovala kratak komentar o Drzavnom izvestaju o Kosovu za 2018. godinu,
ukljucujuci i preporuke o tome kako bolje ukljuciti rodnu perspektivu. U meduvremenu, uzpodrsku
Fondacije Kvinna till Kvinna, MZK je doprinela rodnoj perspektivi u lzvestaju o Kosovu za 2019. MZK je
pripremila i nekoliko pisama i komentara za ukljuivanje rodne perspektive i ukljuivanje Zena u proces
pristupa Kosova u EU, koje su predstavljene u Briselu na nekoliko sastanaka radi zagovaranja tokom
Citave godine. Izmedu ostalog, ovo podrazumeva i pripremu komentara o Nacrtu Rezolucije Evropskog
parlamenta o pravima Zena na zapadnom Balkanu u bliskoj saradnji sa partnerima iz rajona. Vecina
komentara pripremljenih od strane MZK | ostalih partnera Fondacije Kvinna till Kvinna su uklju¢eni u
prihvacenu verziju.

MZK je nastavila da pruza tehni¢ku podriku Kacelarije EU, Ministarstvu za evropske integracije,
Agenciji za rodnu ravnopravnost i sluzbenicima za rodnu ravnopravnost radi integrisanja rodne
perspektive u programima Instrumenta za pretpristupnu pomo¢ (IPA) na Kosovu , ukljucujudi faze
planiranja i sprovodenja. U cilju podrike ovom procesu MZK i EU su objavile Rodnu analizu Kosova u
oktobru 2018. godine, koji je okupila sve podatke razvrstane prema polu i koje su dostupne za svaki
sektor. Kao Sto je propisano od PVGj EU Il, ovaj dokument je osmisljen da sluzi EU i drugim akterima u
planiranju efektivnijih mera koje uklju¢uju rodnu perspektivu. lzvjestaj sadrzi preporuke o cilievima i
pokazateljima koje EU smatra prioritetom u pravcu unapredenja rodne ravnopravnsoti u oblastima gde

¢S« K0Soy,
@%Q*/ “



http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/plmrep/COMMITTEES/FEMM/DV/2019/01-23/1163876ENdraftmotionforresolutionWomensrightinWesternBalkans_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/plmrep/COMMITTEES/FEMM/DV/2019/01-23/1163876ENdraftmotionforresolutionWomensrightinWesternBalkans_EN.pdf

je to najvide potrebno. MZK je koristila ove nalaze radi predlaganja mogucih nacina kojima bi EU i Kosovo

mogli ukljuciti rodnu perspektivu u 10 akcioni
dok umenata IPA.

Kao deo ugovora sa EU, MZK je
pruzila obuku i mentorstvo za skoro sve
sluzbenike u Kancelariji EU na Kosovu, kao
i za sluzbenike MEI i resorna ministarstva,
ka izgradnji kapaciteta u rodnoj integraciji u
politike i programe EU-a. Ove godine je
MZK takoder podrzala izradu nacrta
Rodnog akcionog plana kancelarije EU za
2019-2020. na Kosovu i plan razvoja
kapaciteta za svo osoblje koje se odnosi na
rodnu ravnopravnost. MZK je takode
izradila brz izvestaj o pradenju sprovodenja
rodnih obaveza u akcionim dokumentima
IPA za 2014-2016.
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PROCENA RADA MZK-a

MZK nadgleda i ocenjuje svoj rad na nekoliko natina. MZK je razvila bazu podataka za nadgledanje i
procenu kako bi pratila napredak u pogledu indikatora na trenutnim rezultatima, ishodima i nivoima
uticaja tokom vremena, na osnovu organizacione strategije MZK. Osoblje redovno azurira bazu podataka
podacima u odnosu na indikatore, Sto omogucava izvestavanje ¢lanova i ovog godisnjeg izvjestaja. Osim
toga, Na svakom sastanku organizovanom tokom 2018. godine, ¢lanice MZK-a su ocenile rad MZK-a
preko evaluacionih upitnika (puni rezultati su na raspolaganju prema zahtevu).

Tokom godinje skupstine za evaluaciju rada MZK-a, &lanice su anonimno visoko ocijenili rad
MZK-a. Takode, rad MZK je veoma cenio i finansijske pristalice. Ispod su neki komentari iz lista za
ocenjivanje:

"Virijedno, na sastancima se postiZe saradnja i koordinacija aktivnosti” - clanica MZK,
"Virlo vaZno, jako sam sretna sto sam clanica MZK, ovde se osecam jakom" - ¢lanica MZK

"Jako dobri, profesionalni, aktivni i motivirajuci” - pristalica,




"Najveca postignuéa MZK ukljucuju i borbu protiv nasilja nad Zenama, gde je cak postignuta
promena u sudskoj odluci i povecanje broja godina presude"- clanica MZK,

"Najveca postignuca MreZe su kreiranje Koalicije za ravnopravnost, lansiranje izvestaja, podela
nagrade "Sevdijje Ahmeti’, zagovaranje za Saltere. — individualna clanica

"Samo nastavite napred, nemojte se promeniti, bez vas nemamo nista" — clanica MZK



FINANSIJSKI IZVESTA] MZK-a ZA 2018

Slededi finansijski izvestaj sadrzi informacije o podrskama, projektima i fondovima dobijenim i
potrosenim do |. januara do 31. decembra 2018. godine..

Balans
Ukupni sredstava
troskovi koji se
01.01.2018- prenosiu
© 31.12.2018 2019.
godinu

Donatori Naziv akcije

Austrian Development
Agency (Austrijska
Agencija za Razvoj) 8299-
0172018 (01.01.2018-
31.12.2020)

Inicijativa za unapredenje

“ . 200,000 {200,000 148,351 51,649
Zenskih prava

External Action of the
European Union (Spoljna
Akcija Evropske Unije)
2018/394402

&()283.03.20 18-28.02.2021)
*R0S0)

Osnazivanje OCD u borbi
sa diskriminacijom i
unapredenje radnih prava
Zena

176,553 | 176,553 | 54,767 121,786




Balans

Balans

Sredstva Ukupni sredstava
sredstva dobii Ukupna . M
. . " . obijena u troskovi koji se
Donatori Naziv akcije koja se 2018 sredstva 01.01.2018 -
L 2018, 010! - prenosiu
Prenose  sodini 2222 31.12.2018  2019.
iz2017. godinu godiny
godine
External Action of the
European Union (Spolina Osnazivanje uceséa zena u
Akcija Evropske Unije) nazivan) 135,537 |135,537 203 135,334
2018/404-465 politic
(20.12.2018-20.12.2022)
Kvinna till Kvinna — Dalje jacanje rodne
KOOISID16-31005 ravnopravnosti u procesu 45,633 | 45,633 | 45,633 -
01.01.2017-31.12.2018 pristupanja Kosova EU
)
Kvinna till Kvinna — ln;fsgrsi?\i :;ine
BN55SID 16-31005 perspective | _ 3728 | 11,081 | 14,809 | 14,809 -
(01.09.2017-31.12.2017) programiranje za zemlje
e o zapadnog Balkana

5, B3
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Donatori

Naziv akcije

Balans
sredstava
koji se
prenosi u
2019.
godinu

Ukupna Uk\l,me.
troskovi
sredstva

01.01.2018-
22018, 3 172018
godinu

EU Office in Kosovo IPA Podrska integrisanja rodne
(Kancelarija EU na Kosova | perspektive za IPA i
IPA) (01.01.2017- programiranje na Kosovu u 13,361 | 6994 120,355 | 20,355
30.09.2018) 2016. godini
EUSR/PR/088/2018/NA- Osnazivanije zena u politici |
Il (01.05.2018- e d:) e E A 9,553 | 9,553 | 9,553 )
30.06.2018) P )
Altrusa Fond odrzZivosti 1,012 [,012 966 46
Individualne donacije za | £y i ot 7,185 | 20,877 | 28,062 | 24800 | 3,263
MZK i ¢lanarina

24,274 607,240 |631,514| 319,438 | 312,077
Ukupno




Podela troskova za 2018. godinu

Sredstva koja
trebaju biti
prenesena u 2019.
godinu
312,077
49%

Operacioni
troskovi
147,726
23%

Kao sto je
ilustrovano na
grafikonu, 23%
troskova su
operativni troskovi
MZK-ai27% su
programski
troskovi. Krajem
2018. godine, 49%
sredstava je
preneseno na
potrosnju u 2019.
godini.
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O NAMA

Upravni 0Odbor MZK

Ariana Qosaj Mustafa, Predsednica Odbora, Direktor programa, Kosovski institut za istraZivanje i
razvoj politike

Belgjyzare Muharremi, Izvrsni direktor, Dera e Hapur

Besnik Leka, Koordinator projekta, CARE International na Balkanu (Predsednik Odbora, jul 2017 — maj
2018.)

Jeta Krasniqi, Menadzer projekta, Kosovski Demokratski Institut

Magbule Hyseni, Rukovodilac Departmana, Inicijativa za razvoj poljoprivrede Kosova

Savetodavni Odbor MZK-a
Delina Fico, Rachel Wareham, Behar Selimi, Vjosa Dobruna, Marte Prekpalaj, Shqipe Malushi, Lepa
Mladjenovic



Osoblje MZK u 2018. godini

Igballe (Igo) Rogova, Izvrina direktorka

Besa Shehu, Menadzer Finansija i Administracije
Nicole Farnsworth, Direktor programa i Rukovodilac istrazivanja
Zana Rudi, Menadzerka programa

Nertila Qarri Gérguri, Koordinatorka projekta
Alba Loxha, Koordinatorka za odnose sa javnoscu
Donjeté Berisha,Koordinatorka za odnose sa
javnoscu

Adelina Berisha, Koordinatorka za zagovaranje i
istrazivanje

lliriana Banjska, Koordinatorka projekta

Gentiana Murati Kapo, Menadzerka grantova
Mirjeta Dibrani, Asistentkinja grantova

Diellza Olluri, Asistentkinja projekta Fond Zena
Kosova




Dobrovoljci/ke i praktikanti/ke MZK-a u 2018. godini
Svaka inicijativa MZK-a je uklju¢ivala nekoliko dobrovoljaca i praktikanata. MoZda svi nisu obuhvaceni
ovde. MZK Zeli da prizna njihov vazan doprinos. Dobrovoljci koja su pomogala u kancelariji MZK-a su:
David J) Ryan, Lauren Hanna i Liridona Gimolli. Dok je dva praktikanata (uz nadoknadu) koji su dali
svoj doprinos u MZK su: Nita Rudi i Adea Roka.

Kratkoroéni istraZivaéi i anketari MZK-a

MZK je jako zahvalna istraZiva¢ima i anketarima koji radili bez odmora da daju doprinos istraZivanju (po
abecednom redu):

Adelina Térshani (septembar — decembar)

Liridona Sijarina (septembar — decembar)

Lirika Demiri(septembar — decembar)

Dardan Hoti (maj-jun)

Milica Barac (oktobar-novembar)



Pojedinacni podriavaoci/ljke MZK-a

Osobe u nastavku (po abecednom redu) su dale doprinos MZK za njihov posao. Jako smo im zahvalni!

Ada Shima
Aférdita Thaqi
Alba Loxha
Alison Greig
Ana Jara Gomez
Anna Di Lellio

Angelika Arutyunova

Angela Otten
Arber Sylejmani

Ariana Qosaj-Mustafa

Ashley Faye
Avrlinda Kadriu
Arjeta Murati
Besa Shehu
Besnik Leka

Dea Pallaska O’Shaughnessy

Delina Fico
Elisabeth Kaestli
Englantina Shala
Ermira Cacaj

Ethel Farnsworth
Etleva Durmishi
Fatime Jasiqi
Frank Farnsworth

Gentiana Murati Kapo

Hana Marku
Hans Fridlund

Hata Dibrani Sopjani

Hermonda Kalludra
Hidajete Vokshi
Hikmete Xharra
Ideal Hoxha

Igballe Rogova
lliriana Banjska
limie Berisha

Itziar Mujika

Jeta Krasniqi

Kada Heta
Kathleen Noh
Katja Goebbels

Krenar Basha
Laura Prescott
Lepa Mladjenovic
Lumnije Mehmeti
Liz Perryman
Magbule Hyseni
Makfirete Limoni
Margen Cuko
Merita Shasivari
Merve Atilla
Mevlude Murtezi
Miranda Avdullahu
Morgan Stanley
Naime Bllaca
Nicole Farnsworth

Njoméza Zejnullahu

Nurije Cacaj
Rachel Cleary
Rrezarta Veseli
Sadete Gerbeshi

Sanija Murati
Sasha Linney
Shega Emini
Shengjyle Bektashi
Sherafedin Sheshu
Shpresa Gosalci
Shgipe Mehmeti
Shqipe Murati
Shgipe Pantina
Sue Farnsworth
Tracy Aron
Valbona Bajrami
Valdete Idrizi
Valon Badivuku
Vedat Gashi
Venera Cogaj
Vlerime Krasniqi
Vlora Bllaca
Xhevrije Doroci




Organizacije €lanice MZK-a

# Organizacije Adresa Predstavnik
I Alma Ul. Shpétim Bojku, Br.1, Pec Shemsije Seferi
2 Alter Habitus Pristina Eli Gashi
3 Arta Ul. Vetérniku |, Behar Begolli, Br.23, Hafije Qygalla
Pristina
4 Artpolis Ul. Shaban Polluzha, B.b., Pristina Zana Hoxha
Krasniqi
5 ATO Ul. Wesli Clark Bb., Vuditrn Fikrije Ferizi
6 Aureola Kompleksi Avalla, B/1, Br.4, Pristina Sanije Grajgevci
7 Asocijacija poslovnih zena | Ul. Qemajli, br.9, Qarshia e Jupave, Ardiana Qela
SHE-ERA Gjakova Baraku
8 Asocijacija nezavisnih Zzena | Ul. Bujar Thagi, Rahovec Adelina Pagarizi
‘Hareja’ - Rahovec
9 Asocijacija ujedinjenih zena | Ul Rifat Berisha, br.23, Prishtina Vlora Hoti
10 Alensa zena za integraciju Rr. llir Ramadani, Nr. 3, Lipjan, Medvec | Adelina Qorraj
Emini




Omladinska buduénost
Glogovca

Glogovac

Argjentina Fazlija

1 Akcija za majku i dete Ul. Perandori Dioklician, Br. 14, Mrika Aliu
Tophane, Pristina
13 Bardha Pristina Raza Sadrija
14 | Bliri Glogovac, Mahije Smajli
Center for Education and | Kulturni centar, Il sprat, Mitrovica Valbona Sadiku
I5 Community Development
- Friends
|6 | Code of Education Pristina Mimoza Stanovci
17 Centar za promovisanje Ndue Perlleshi | /4, Pristina Sevdije Salihu
zdrave porodice
I8 | Centar za zene i decu Ul. Fehmi Agani, 52/9 Agnesa Demaj
19 Centar za zastitu majke i Ul. Imzot Niké Prela /50, Pristina Zana Asllani
dece
Centar za zastitu majke i Rr. Riza Selaci, Nr. 12, Mitrovica Fidane Hyseni
20 | dece ‘Raba Voca’
X Otvorena vrata Tringé& Smajli, Br. 72, Pristina Belgjyzare

Muharremi




22 | Ruka Ruci Ul. Mbreti Zog, Br. 59, Prizren Vjosa Curri
23 | Down Syndrome Kosova | Bela ¢esma, Br. 72, Dardanija, Pristina Sebahate Beqiri
24 | Drena Glogovac Zymrije Qorri
25 Kolevka osmeha Ul. Luigj Gurakugi 39, Bakovica Time Zenuni
26 | Dita Pristina Aférdita Zeneli
27 | Vredne ruke ,Dora“ Lipljane Mihane Avdullahu
)8 Edukacioni centar za decu | Rr. Abdulla Presheva, Nr. 6/8, Gjilan Shpresa Sejdiu
sa posebnim potrebama
29 EMINA — Grupa Ul. 7 Shtatori, Jakup Ferri, Mitrovica Fata Zatriqi
bosnjackih zena
30 Eliona Suva Reka, Vranié Arife Kolgeci
31 Era Fruit Batlava, Podujevo Xhylie Statovci
32 | FANA Ul. Zhuj Selmani, Br. 103, Pe¢ Fane Gashi
33 | Vizionerska zena XXl veka | Selo Bregdrini, Has, Prizren Marte Prekpalaj
34 Aktivne zene Bakovice Ul. Sulejman Vokshi, Br. |, Bakovica Valbona Doli
Rizvanolli
35 | Flaka Ul. Skenderbeu, Lipljane Melihate Dedushi
36 | Flori Henc, Fushe Kosova Hava Abdullahu
Fondacija za obrazovanjei | Suncani Breg - Zona e Lindjes, LI. 12, Br. | Vjollca Zeqiri
razvoj (F.E.ZH.) 7, Pristina
66
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38 Gnezdo Ul. Zahir Pajaziti, br. 9, Kancelarija br. 5, | Gjyzel Shaljani
Prizren
Demokratski forum zene Ul. Mbretéresha Teuté, Br. 103, Pe¢ Myzafere Ibishaga
39
(FDG)
40 | Drugza Hana Zebeli Hana Zebeli
41 Fondacija za socijalni razvoj | Pristina Laura Berisha
42 | Zene rudara Selo Suvi Do, Mitrovica Emine Tahiri
43 | Savremena zena Ul. Bajo Topulli, Br. 7, Prizren Fetije Mehmeti
44 | Bozanstvena zena Ul. Sadullah Brestovci, Gnjilane Igballe Hajdari
45 Girls Coding Kosova Ul. Ganimete Térbeshi, Br. 2, Pristina Blerta Thagi
Zena poljoprivrednica Orahovac Habibe
46 i
Haxhimustafa
Graté Beyond the Pristina Valbona Voca
47 .
Rainbow
HANDIKQOS, Zene sa Dardanija B | /5, Pristina Mehreme Llumnica
48 | ogranicenim
sposobnostima
49 | Hendifer Ul. Ramadan Rexhepi, Br. |, Urosevac Fazile Bungu
50 | Handikos Mitrovica Mitrovica Myrvete Hasani




Inicijativa za razvoj

Ul. Ulgini, Br. 74, 40.000, Mitrovica

Magbule Hyseni

51 poljoprivrede Kosova
(IADK)

5y Inicijativa za integraciju Prizren Shemsije Krasnigqi
zajednica (IPIK)

53 INJECT — Inicijativa za Ul. Sadik Stavileci, bb, Pristina Luljeta Aliu
pravdu i ravhopravnost

54 Institut aplikativne UL. Josip Rela, Br. 29 (blizu osnovne Neki Juniku
psihologije "Alpha" Skole ,Meto Bajraktari“), Pristina

55 Inicijativa kosovske Zene Dakovica Eranda Kumnova

Bagi

56 Omladinska inicijativa za Orahovac Besime Rrustemi
integraciju Bytyqi

57 | Orhideja Prishtina Vera Rizvanolli

58 Kelmendi Selo Lipa, Zvecan Valbona Kelmendi

59 Komitet slepih zena Suncani Breg, Ul. Gazmend Zajmi, Bajramshahe
Kosova (KGVK) Zgrada standarda, Pristina Jetullahu

60 | Konvita Dolak, Vucitrn Merita Selimi
Kosarkaski klub kolicama Prizren Nafije Gashi

(KBK) "Marsi"




Socijalni klub Jeto Pristina Vjosa Shehu
63 | Legjenda Vitina Melihate Osmani
64 LIRA Pristina Valire Buza
65 Lulebora Mentor Retkoceri, Br. 9b, Pristina Selvete Gashi
66 | Lulishtja P. F. Kegekollé, Dabishevc Sadije Dulahu
67 | LUNA Prilluzhé, Vucitrn Stanica Kovacevic
68 Malésorja Ul. Fan Stilian Noli, Pristina Shehrije Gérbeshi
69 | Zastiti tvoja prava Ul. Hime Mushkolaj, Bb., Decani Merita Binakaj
70 | Medica Kosova Ul. Luigj Gurakugi 39, Bakovica Veprore Shehu
7] Moguénost Ul. Véllezérit Dragaj, Br. 4, Mitrovica Hasime Tahiri
Hasani
72 | MEDIKA BL Kalabrija Bukurije Leti
73 | Mismo deo sveta Ul. Lidhja e Pejés Bb., Pe¢ Gjylfidane Morina
74 | Nezavisna inicijativa slepih | Dardani, Prishtina Shkurta Bregovina
75 Organizacija nezavisne Magistrala Kosovo Polje - Pristina Rudina Llapashtica
kosovske zene (OGPK)
76 | One to One Kosova Ul. Caraleva, Br. 36, Prizren Merita Halitaj
Organizacija osoba sa Ul. Zahir Pajaziti, Bb., Prizren Resmija Rahmani
77 | miSi¢nom distrofijom

Kosova (OPDMK)




78 Meduopstinska organizacija | Ul. Hysen Rexhepi, Bb., Prizren Miradije Buqaj
slepih i oslabljenim vidom
79 | NVO SHIPPL Ul. Mbretéresha Teuté, Bb., Pec Ardiana Gorani
80 Operacija oporavka Ul. Flori Lauri, Br. 16, Pe¢ Clara Ines Zapata
Cardona
Nevladina organizacija za ULl. Lidhja e Pejés, Kosovo Polje Violeta Berisha
8l staranje nad repatriranim
Zenama ,,Amza“
82 | NaSrgj Babush i Muhaxheréve, Lipljane Sylbije Sahiti
83 Partners Kosova Center Dardanija, SU 1/2, tredi sprat, Br. I 1, Shukrije Gashi
for Conflict Management Pristina
84 Oslonac Ul. 28 Néntori, Bb., Srbica Ajnishahe Halimi
85 Psihoterapeuti na delu Ul. Dardanija, Br. I, Gnijilane Sevdije Musliu
86 | Centar optimistickih zena | Pristina Emine Mehmeti
87 Centar Zena za ruralni Bostan, Novo Brdo Shefkije Mehmeti
razvoj
Kosovski centar za borbu | Ul. Tringé Smajli, Pristina Nafije Latifi
88 | protiv raka dojke

JETA/VITA




Kosovski centar za

Ul. Haméz Jashari, 16 b/2, 10000

Feride Rushiti

89 | rehabilitaciju prezivelih od | Pristina Sebahate Pacolli
torture (QKRMT)

90 Kosovski centar za rodne Néna Terezg, Br. 18/, Pristina Luljeta Demolli
studije (QKSG))

9] Psiho-socijalni centar Ulpijana, D1 Hyrja 8, Br. 7, Pristina Myrvete Ahmetaj
"Aureus"

9 Centar za istrazivanje i ULl. Josip Rela, 13718, Pristina Vijollca Krasnigi
rodne politike (QHPG))
Centar za zastitu i Ul. 28 Néntori, Bb., Gnijilane Nazife Jonuzi

93 rehabilitaciju Zena i dece
,,Liria“
Centar za zastitu Zrtava i Ul. Pashko Vasa, | | A, Pristina Hamijet Dedolli

94 | sprecavanje trgovine
ljudskih bi¢a (MVPT)

9 Centar za dobrobit Zena Ul. Xhevat Begolli, Br. 9, Pe¢ Ardita Ramizi Bala

5

(QMG)

9% Centar za promovisanje Trzni centar, Br. 42, Glogovac Kadire Tahiraj

prava zZena




Centar za obuke i rodne

Ul. Luan Haradinaj, 9/4, Pristina

Diamant Binaku

7 studije (QTSG))

98 Centar za osnazivanje zena | Pristina Merita Mustafa
(QFG)

99 Kosovski centar za razvoji | Ul. Fehmi Agani, Br. 17, Bakovica Elvane Qorri
multikulturnu integraciju

100 Keep the Tradition Ul. Hasan Tasimi, br. 13, Gnjilane Fitore Térstena

Orana

0] Centar za promovisanje Pristina Sevdije Salihu
zdrave porodice

|02 | RIKOTTA Ul. Adem Gllavica, Br. 48, Pristina Pranvera Bullaku

103 | RONA UL. llaz Agushi, Pristina Serbeze Sylejmani
Mreza organizacija Ul. UCK, stan br. |, Pristina Shpresa Agushi

104 Romskih, Askalijskih i
Egipcanskih zena Kosova
(RROGRAEK)

105 | Ruka + Ruci Ugljare, Kosovo Polje Nevenka Rikallo

106 Speranza Kulturni centar ,,Rexhep Mitrovica“, Ajhan Prekazi

Mitrovica




107 Safe House Gjakovica Erblina Dinarama
108 Privredno udruzenje zena | Ul. Qemajli, Br.9, Qarshia e Jupave, Mirlinda Kusari
SHE-ERA Dakovica Purrini
109 Udruzenje advokata Ul. Afrim Vitia, Br. 3/1, Pristina Valbona Salihu
NORMA
Udruzenje Zena sa Ul. Zahir Pajaziti, Bb., Prizren Drita Vukshingj
110 ograni¢enim

sposobnostima ,,Zene za
Zene“

Udruzenje gluvih Zena
(SHFSH)

Ul. William Volker, Br.53, Prizren

Krenare Hajredini

112

Udruzenje
poljoprivrednika i
poljoprivrednica "Rukolla"

Prugovac

Sanije Berisha

13

Udruzenje
poljoprivrednika i
poljoprivrednica ,Nada
Lapa®

Podujevo

Selvete Fetahu

14

Udruzenje Zena ,,Begatia“

Selo Gornja Klina, Srbica

Hyra Tahiri




15

Udruzenje Zena ,Medica
Gjakova*

Ul. Fadil Nimani, Br. 34, Dakovica

Mirlinda Sada

Udruzenje Zena pcelarka Runik, Srbica Fetije Smakaj
[16 | (SHGB) "Okarina e
Runikut"
[17 | Udruzenje Zena Prozor Selo Krajmir, Lipljane Hanife Qeriqi
I8 Udruzenje Zena Svetlo Dardanija SU 4/4, FS, Veliko Krusevo, Ola Syla
Kruseva (ShGDK) Orahovac
Udruzenje zena Malo Krusevo, Bregdrini, Prizren Dile Prekpalaj
19 | poljoprivrednica ,Malo
Krusevo*
120 | Udruzenje zena GORA Ul. Haxi Zekaj, Br. 20, Pristina Sevdija Ramadani
] Udruzenje zena iz Ul. Isa Boletini, Mitrovica Vetone Veliu
Mitrovice za ljudska prava
122 | Udruzenje Inicijativa Zena Ul. Déshmorét, Bb., Dragas Xhejrane Lokaj
123 Udruzenje za obrazovanje i | Ul. Néné Tereza, Br. 181, Dakovica Bahrije Deva

staranje o porodici-SHEPF

Udruzenje slepih

Ul. Xhelal Hajda, Orahovac

Xhylferije Bytyqi

Udruzenje Zena

Pakovica

Qefsere Kumnova

Udruzenje zZena ,,Arlinda“

Ul. Ruzhdi Shabani, Magura

Bedrije Krasniqi




Udruzenje zena ,,Gruri

Glogovac

Valdete Hisenaj

128 | Nada & Kuce dece Taslixhe, Pristina Valbona Citaku

129 | Orlovi Dardane Kushnica, Gracanica Havushe Bunjaku

130 Udruzenje kosovskih Pristina (Ginekoloska i akuSerska klinika | Magbule Elezi
babica KUCK)

131 | Top Radio Ul. Sadik Pozhegu, Bakovica Violeta Dema

132

Together in Progress

Ul. Tringé Smajli, Pristina

Arbéresha Maloku

33 | Tradicija Zene na Kosovu Gnjilane Lirije Orana
134 Udruzenje Zena - S. Prekovce bb, 16000 Novo Brdo Vesna Stajic
Povratnica ,,Na$ Dom*
Udruzenje Poslovnih Zena | Mitrovica sever Olivera Milosevic
135
WBA
136 | Venera Ul. Shpétim Bojku, Br. I, Pe¢ Miradije Gashi
137 | Violeta Barilevo, Pristina Bedrije Shala Pireva
138 | Vita- Jeta Ul. Lidhja e Prizrenit, Br. 132, Pristina Ajshe Nuhiu
139 | Volja zena Ul. 2 Maji, Studime, Vudcitrn Lirije Haziri
140 | Vizionida Shtimlje Fatlume Rexhepi
141 | Valbona Selo Slovi, Lipljane Valbona Sopa




Organizacija

Organizacija lica sa
misi¢énom
distrofijom na
Kosovu (OPDMK)

Naziv projekta

“Zdravlje za
svakog”

Dodatak 1. Grantovi Fonda Zena Kosova za 2018. godinu
Tokom ove godine, MZK je kroz FZK objavio poziv za apliciranje, putem kojeg je dodeljeno 12 grantova za
organizacije ¢lanice, od kojih su dve u partnerstvu, u ukupnom iznosu od 47.992 €.

Iznos

3,840€

O inicijativi

Ovom inicijativom, OPDMK (¢e podié¢i svest Zzena sa
ogranicenim sposobnostima u vezi sa njihovim zdravljem i
njihovim pravima u zdravstvenim uslugama. Zene korisnice
ove inicijative unaprediée znanje o samokontroli dojke kao
nacinu sprecavanja raka dojke. Tokom sastanka, Zene ce
razmenjivati svoja iskustva u vezi sa znacajem zdravstvene
zastite, kao i adekvatnim nadinima sprecavanja zdravstvenih
komplikacija kao rezultat ogranic¢ene sposobnosti. Predavanja
¢e odrzati specijalisti ginekologije, urologije i fizijatrije.
Takode, tokom ove inicijative Zene i deca ¢e nauciti da
primenjuju fizioterapiju u kuénom okruzenju kao rezultat
naucenih vezbi na fizickoj terapiji. OPDMK ¢e zagovarati
uspostavljanje saradnje izmedu lokalnih  zdravstvenih
institucija i organizacija lica sa ograni¢enim sposobnostima u
vezi sa zdravstvenom edukacijom lica sa ogranicenim
sposobnostima.
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Udruzenje Zena

“Unapredenje

Ova inicijativa ima za cilj da pokretanje rasprave o izmenama
i dopunama Zakona o nasledivanju u Skupstini Kosova i
izdavanje preporuka za ispunjavanje zakonskih odredbi kao
prvih koraka ka ostvarenju glavnog cilja - onemogucavanje

“Aureola” zaklor‘? . » 3:395€ otudenja najmanje 50% legitimnog nasleda od Zena
nasiedivaniu naslednica. Kroz ovu inicijativu odrzade se sastanci sa svim
kljuénim akterima i odrzae se rasprave za izradu liste

preporuka za postizanje glavnog cilja.
SHKAMS ¢e raditi na informisanju Zena i devojaka albanske,
romske, askalijske i egipéanske nacionalnosti kao i goranske o
nezi tokom trudnodle, aspektu seksualnih odnosa, prehrani
<anie ul uopste i posebno ulozi babica. Takode, bi¢e razmenjene
Udruzenje babica Jacafnjg N olge 3.055€ informacije i iskustva sa institucijama i babicama iz Albanije i
Kosova (ShMAKS) ZL‘;;:'E;‘;:: : Makedonije. SHMAKS ¢e takode odrati sastanke i okrugle
stolove sa klju¢nim zainteresovanim stranama putem kojih ¢e
izdati konkretne preporuke za zagovaranje i izradi¢e zahtev
za inicijativu o nacrtu zakona o profesionalnoj sluzbi babica i

njihovu ulogu u zdravlju stanovnistva.
Udruzenije lica sa | “Depresija kod Kroz ovu inicijativu, Hendikos Mitrovica ¢e informisati
ograni¢enim majki dece sa 3344€ roditelje dece sa ograni¢enim sposobnostima oko depresije, i
sposobnostima ogranicenim ’ kroz sesije trauma terapije bolje ¢e razumeti svoje
Mitrovice — sposobnostima i emocionalno stanje i trazi¢e resenja za lakSe suocavanje sa_
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Handikos
Mitrovica

kod lica sa
ogranicenim
sposobnostima”

problemom. Hendikos Mitrovica ¢e ovo pitanje pokrenuti i
kod predstavnika lokalnih i centralnih institucija, NVO-a, kao
i novih roditelia ¢lanova Handikos-a u Mitrovici. Kroz
organizovane sastanke bice razgovarano i zakljuceno o daljim
koracima u vezi depresije i drugim zdravstvenim problemima.
Ova organizacija ce lobirati za osnivanje
kancelarija/savetovaliSta u zdravstvenim institucijama.

“Unapredenje
palijativne nege

Kroz ovu inicijativu, psihoterapeuti u akciji ¢e ukazati na to
kako treba da funkcioniSe palijativna sluzba i koje su njene
koristi, pruzanjem prakti¢nih primera. Ova organizacija ¢e

na Kosovu i . - . . .
. . o . sprovesti posete na terenu, kao i intervjue sa licima u potrebi
Psihoterapeuti u | podizanje svesti S S x . .
o 3,351€ | i pruzi¢e konkretnu palijativnu negu. Clanovima porodica lica
akciji zajednice o v ) - o
licima sa sa potrebom pruzice savete i uputstva. Oni ¢e takode lobirati
I i zagovarati u Ministarstvu zdravlja i Regionalnoj direkciji za
ogranic¢enim . " R .
L, zdravlje u Gnjilanu za aktiviranje ove primarne zdravstvene
sposobnostima N
sluzbe.
"Promocija i NVO Luna ¢e kroz owu inicijativu informisati i podiéi svest
podrska medu Zenama srpske zajednice o njihovim zakonskim pravima
ravima Zena — i ¢injenici da se nasilie u porodici treba zabraniti i da to nije
NVO Luna P 3511€ ) eup )

protiv rodno
zasnovanog
nasilja"

porodi¢ni ve¢ drustveni problem. Pored sastanaka sa Zenama,
organizovace i okrugli stol, u cilju podizanja svesti i za
muskarce, a institucije ¢e biti pozvane da se pridrzavaju




zakona i da ga sprovode. Ova organizacija nastoji da uspostavi
nezavisni organ za pracenje slucajeva nasilja u porodici, koji bi
se sastojao od 3 aktivistkinje za prava Zena, koje ¢e pratiti ove
slucajeve.

“Stigma drustva

Savremena Zena ¢e kroz ovu inicijativu raditi na podizanju
svesti Zena i djevojaka o njihovim pravima i slobodama na
seksualnost i reproduktivno zdravlje. Ucesnice Ce biti svesnije
u vezi seksualnog nasilja i znacaju prijavljivanja policiji. Teme

Savremena Zena 3,164€ | poput nevinosti, seksualne orijentacije, opasnosti od sajber
o seksualnosti o . .
seksa, pornografije itd. ¢e biit pokrenute na javnom diskursu
u Prizrenu. Ova organizacija ¢e zagovarati u Ministarstvu
obrazovanja o uvodenju tema seksualnosti i reproduktivnog
zdravlja kao obaveznu diskusiju u Skolama.
“Podizanje - “ . L “ . .
. Alijansa Zena za integraciju ¢e podici svest Zena i devojaka
svesti Zzena - Tt e s L .
Romkinia Romkinja, Askalija i Egipéanki o njihovim pravima u
" . e, zdravstvenim uslugama, brizi o Zenama i uslugama koje
Alijansa Zzenaza | Askalija, i . . o «
. . L, 3,665€ | pruzaju zdravstvene ustanove u opstinama Lipljan i Urosevac.
integraciju Egipcanki u v S
ondtini Kroz sastanke sa zZenama bi¢e izdate preporuke za
psti . poboljsanje zdravstvenih usluga, sa kojima ¢e se zagovarati
Urosevac i

Lipljan o

kod sluzbenika DZSR-a.




njihovom

zdravlju
Centar za zastitu Zene i detata (QMGF) "Raba Voca" ce
Centar za zadtitu | “Roditeljski istraziti pitanje roditeljskog odmora u opstinama Mitrovica,
Zene i deteta odmor kao Vucitrn i Skenderaj. Kroz informativne sesije, sastanke i
“ . 2,795€ g “ . N .
(QMGF) “Raba bududi model okrugle stolove podici ¢e svest Zena i muskaraca, kao i
Voca” na Kosovu” sluzbenika lokalnih institucija o znacaju roditeljskog odmora i
ukljucenosti oceva u nezi dece.
Kroz ovu inicijativu Udruzenje zena farmera "Mala Krusa" ¢e
informisati Zene starosti od 45-55 godina, iz sela oko Male
Udruzenje Zena | “Podrska Kruse o Zenskom zdravlju u periodu menopauze. Bi¢e odrzani
farmera "Mala Zenama u 3,460€ | sastanci zagovaranja sa sluzbenicima Direkcije za zdravstvo,
Krusa" menopauzi” gde ¢e zagovarati o pruzanju zdravstvenih predavanja o
zdravlju Zene, kao i preduzimanje viSe inicijativa u vezi zena
unutar opstine.
“Koriscenje Posto se specijalisticke usluge ne pruzaju za Zene koje su
pristupa prezivele seksualno nasilje tokom rata koje apliciraju za status
. zasnovanog na civilnih Zrtava rata, partnerske organizacije ¢e kroz owvu
Medica Kosova & e C oy N o .
zajednici radi 6,894€ | inicijativu ponuditi Zenama individualne sesije kako bi stekle

Kolevka osmeha

poboljSanja
pristupa
prezivelih

osnovne vestine za ponovljene traumatske efekte procedura
za apliciranje. Takode e biti izraden televizijski program koji
e pruziti informacije o procesu i trazi¢e porodic¢nu podrsku




seksualnog

za podsticaj prezivelih da apliciraju. Na ovaj nacin, velika grupa

Dera e Hapur &
Ruka Ruci

nasilja tokom Zena i muskaraca ¢e biti informisana o procesu apliciranja.
rata tokom Pored toga, advokat organizacije Medica Kosova, pruzice
procesa podrsku Zenama za popunjavanje aplikacija, kao i tehnicku
priznavanja pomoc¢ pri popunjavanju obrazaca.
njihovog
statusa”
Dera e Hapur i Ruka Ruci kroz ovu inicijativu ¢e informisati
zene i devojke albanske i srpske zajednice u selima opstine
Pristina i Gradenica o njihovim imovinskim pravima i
“Sta donosi nasledivanju. Informativni sastanci ¢e takode biti odrzani u

sutrasnjica sa
mnom!”

7,516€

cilju promovisanja odrzive bezbednosti i boljeg suzivota
izmedu albanske i srpske zajednice, gde ¢e devojke koje
ulestvuju pruziti podsticaj i odigrace pozitivnu ulogu u
interakciji sa zajednicom, kao i ceS¢u komunikaciju i
promociju postovanja razlicitosti.




Dodatak 2. Dostignuéa zastupanja od Lobija za rodnu ravnopravnost

na Kosovu u 2018. godini.

I | Stimlje

... Javne Politike # Inicijativa
N . Postignuti
Inicijativa za Zastupanje . su za
rezultati? . :
Promenjene? Zastupanje

|) Zalaze se za povecanje broja zena na
pozicijama odlucivanja

2) Kampanja za podizanje svesti o raku dojke 0 0 4
3) Kampanja-podizanje svesti o pusenju

4) Zalaze se za lokalnu strategiju za nasilje u
porodici

2 | Malisevo

I) Nadgledanje obecanja gradonacelnika i
zalaganje za povecanije kapaciteta Zena na
pozicijama za odlucivanja 2 2 3
2) Zalagao se za izmenu politike subvencija
(postignuto)




3) Zalagao se za izmene budZzeta za aktivnosti
koje se odnose na rodnu ravnopravnost od
2.000 do 5.000 evra (ostvareno)

Decane

I) Sastanci sa opstinskim nacelnikom u vezi sa
aktivnostima Zena (postignuto)

2) Sastanci sa NVO (ostvareni)

3) Informativni sastanci sa nevladinim
organizacijama, lokalnim i centralnim
institucijama (postignuti)

Dragas

|) Zalagao se za funkcionalizaciju dnevnog
centra;

2) Zalagao se za funkcionalizaciju ginekoloskog
odeljenja;

3) Zalagao se za povecanje broja zena na
pozicijama odlucivanja

Pec

|) Osnazivanje domadica u preduzetnistvu;

2) Aktivnosti podizanja svesti o pravima bastine;
3) Povedanje broja Zena na pozicijama
odluéivanja




Srbica

I) Izraden akcioni plan za zaposljavanje osoba sa
invaliditetom (ostvaren)

2) Zalaganje za dodelu stipendija (ostvareno)
3) Zalaganje za sprovodenje zakona o
imovinskim pravima (ostvareno)

4) Zagovaranje za pomo¢ Zenama u
poljoprivredi (ostvareno)

5) Aktivnosti podizanja svesti o raku dojke
(postignuto)

6) Zagovaranje podrske Zzenama u MSP
(ostvareno)

Vitina

|) Zalaganje za usaglasavanje opstinskih
normativnih akata sa zakonom o rodnoj
ravnopravnosti (postignuto)

2) Zalaganje za ekonomski razvoj zena (gde je
dodeljeno 14 grantova Zenama u
poljoprivrednom biznisu i kao rezultat toga bilo
je zaposleno |50 Zzena) (ostvareno)

3) Zagovaranje za oslobadanje javnih centara za
dnevni boravak od poreza za decu samohranih
majki, oslobadanje od poreza za zene u




poljoprivredi, oslobadanje od poreza u sektoru
civilnog statusa za samohrane majke i njihovu
decu do 18 godina, oslobadanje od poreza na
zdravlje za samohrane majke, nasilje u porodici i
zZrtve trgovine ljudima (ostvareno)

4) Sprovedena rodna analiza ekonomske
kategorije plata i raspodele subvencija
(ostvarena)

5) Izrada dokumenta rodnog budzetiranja
(postignut)

Lipljan

I) Kampanje za podizanje svesti o rodno
zasnovanom nasilju (postignuto)

2) Sastanci i druge aktivnosti na zastiti zdravlja
dece (ostvareni)

3) Kampanije za podizanje svesti o raku dojke u
10 sela (postignuto)

4) Zalaze se za raspodelu budzeta u vezi sa
sklonistima za Zrtve nasilja na osnovu pola
(ostvareno)




|) Ekonomski razvoj zena (sajmovi);
2) Reproduktivno zdravlje (zagovara da
ginekolozi najmanje jednom mesecno posecuju
podrudja gde ne postoji DZ) (ostvareno)

3) Sredstva za transport (koja se zalazu da zene
iz ruralnih podrudja poseduju ginekologe u

9 | Glogovac | Pristini) (ostvareno)
4) ZaloZio se da osnovne i srednje Skole moraju
imati psihologa (postignuto)
5) Zalaganje za podrsku talentovanim mladima u
muzici i sportu (ostvareno)
6) Usvajanje rezolucije o pravima deteta
(postignuto)

[0 | Pristina /
I) Mars za nasilje u porodici

.. 2) Kampanja za podizanje svesti o raku dojke;

Il | Vuéitrn . . N
3) Okrugli stolovi sa neformalnom grupom Zena
opstinskih ¢lanova

12 | Pakovica /




Mitrovica

|) Zalaganje za podrsku sklonistu (ostvareno)
2) Zalaze se za podrsku centru za Daunov
sindrom (postignut)

3) Zalagao se da Direkcija za poljoprivredu i
ekonomski razvoj izdvoji 80% subvencija
Zenama (ostvareno)

Gnjilane

|) Zagovaranje za povecanje kapaciteta zena
(ostvareno)

2) Zalaze se za besplatne ginekoloske posete u
periodu od | godine (ostvareno)

3) Zalaze se za besplatan pregled sa mobilnom
mamografijom u trajanju od 5 meseci
(postignuto)

Podujevo

|) zagovaranje dodatnih naknada za majku od
100 eura mesecno

Istok

|) Zagovaranje za preglede raka dojke
(postignuto)

2) Kampanje za podizanje svesti za osnovne i
srednje Skole o energetskim napicima
(ostvarene)




3) Kampanje za podizanje svesti o pravima
bastine (postignuto)

4) Kampanje za podizanje svesti o
samozaposljavanju Zena iz ruralnih podrudja
(ostvareno)

5) Zalagao se za promenu ¢lana u pravilniku o
dodeli stipendija koji daje prednost zenama i
devojcicama

|) Zagovaranje za povecanje subvencija u
zdravstvenom sektoru (ostvareno)

17 E;)Ezvo 2) Zalaze se za odluku o kupovini mamografa
(postignuto)
3) Zagovaranje za ekonomsko osnaZivanje zena
|) Zalaganje za zaposljavanje Zena u opstini i
nevladinim organizacijama
2) Zalaze se za stvaranje sklonista

s Novo 3) Zalaze se za izgradnju kuca za beskuénike

Brdo 4) Obuke za Zene na trziStu rada i sprovodenje

zakona o rodnoj ravnopravnosti
5) Zalaze se za usvajanje plana upravljanja
otpadom (ostvaren)




|) Obuke za podizanje svesti ginekologa,

9 | Mamusa ) S .
psihologa i pedijatara (postignuto)
I) Aktivnosti podizanja svesti o imovinskim
pravima Zena

20 | Klokot 2) Aktivnosti podizanja svesti sa ucenicima i
osobljem o fenomenu vrinjackog nasilja u
Skolama
I) Predavanja o podizanju svesti u ruralnim
podrudjima o raku (postignuto)

21 | Kamenica 2) Zalaie se za pakete pomoci za samohrane
majke
3) Predavanja o podizanju svesti o nasilju u
porodici
|) Zalaze se za oslobadanje od pladanja poreza
na imovinu za period od | godine u slucaju
registracije zajednicke imovine

22 | Suva Reka | 2) Zalagali se za ukljucivanje zavoja za majke sa

decom i osobama u invalidskim kolicima u
njihovo planiranje opstinskog budzeta
(ostvareno)




3) Zalagao se za ukljucivanje jednodnevnog
centra u planiranje opstinskog budzeta
(ostvareno)

4) Zalagao se za ukljucivanje javne rasvete u sela
u njihovo planiranje opstinskog budzeta
(ostvareno)

23

Obili¢

I)Aktivnosti na podizanju svesti o ljudskim
pravima; ekonomski razvoj zena; aktivnosti na
podizanju svesti u drugim drustvenim oblastima

24

Urosevac

|) Zalaze se za izmene i dopune opstinskih
propisa o rodnom jazu (postignuto)

2) Aktivnosti podizanja svesti o raku dojke

3) Organizovao mar$ "Mi marsiramo, mi ne
slavimo"

4) Zalaganje za osnazivanje Zena u procesima
donosenja odluka i drugim (posete Zzenama u
malim i srednjim preduzeéima, koje se zalazu za
socijalne planove)

5) Zalaze se za skloniSte za samohrane majke

Ukupno
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