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Nasa vizija
Mreza zena Kosova (MZK) predvida da u drzavi Kosovo, Zene i muskarci budu ravnopravni, da imaju
jednako moguénosti za obrazovanje, zaposljavanje, u€eSce u politici, zdravstvenu zastitu i Zivot bez nasilja.

Nasa misija

Misija Mreze je da podrzi i promovise prava i interese zena i devojaka Sirom Kosova, bez obzira a njihova
politicka uverenja, veru, starost, nivo obrazovanja, seksualnu orijentaciju i sposobnosti. MZK ispunjava
svoju misiju kroz razmenu iskustava i informacija, partnerstava i umrezavanja, istrazivanja, zagovaranja i
usluga.

Nasa Strategija

Da bi ostvarila svoju viziju i misiju, MZK je sastavila Strategiju za period 2019-2022. (koju moZete na3oj
internet stranici). Svrha ove strategije je rukovodenje radom MZK-a tokom ovog perioda. Strategija je
sastavljena 2018. godine sa podacima organizacija ¢lanica mreze, upravnih odbora, partnera i drugih
relevantnih zainteresovanih strana. Ova strategija MZK je podeljena na $est programskih oblasti: I)Ja¢anje
feministitkog pokreta na Kosovu; 1) Zene u politici i dono$enju odluka; I1) Prava Zena u zdravstvenoj
zastiti; IV)Zivot bez nasilja po rodnom osnovu; V) Ekonomsko jatanje Zena i VI) Pobolj$anje pristupa
kvalitetnom i rodno osetljivom obrazovanju.

O godi$njem izvestaju MZK-a

Mreza svake godine izveStava svojim ¢lanovima, partnerima i prijateljima o napretku koji je napravljen u
ostvarivanju strateskih ciljeva. Ovaj izvestaj sadri informacije o aktivnostima MZK-+a od |. januara 2019.
godine do 30. novembra 2019. godine. Ovaj izvestaj je podeljen na Sest delova, u kojima su obuhvadeni
dugorocni ciljevi mreze:

e Jacanje feministickog pokreta na Kosovu;

e Zene u politici i dono$enju odluka;

e Prava Zena u zdravstvenoj nezi;

e  Zivot bez nasilia po rodnom osnovu;

e Ekonomsko jacanje zena;

e Poboljsanje pristupa kvalitetnom i rodno osetljivom obrazovanju.

U ovom izvestaju su predstavljena dostignuca i rezultati u 2019. godini u vezi sa svakim od ovih programa.
Slededi delovi sadrze informacije o postignutom napretku prema svakom cilju i o¢ekivanom ishodu samo
za 2019. godinu. Izvestaj takode sadrzi i informacije o budZetu, podrzavaocima, Odboru direktora,
Savetodavnom odboru, osoblju, pripravnicima, dobrovoljcima ¢lanovima i korisnicima grantova.



Jacanje feministickog pokreta na Kosovu

Glavni cilj ovog programa je jacanje postojeceg feministi¢kog pokreta na Kosovu, u regionu i ire. Prema ovom
cilju, MZK (e teZiti da postigne dole navedene ciljeve u okviru svoje strategije.

Stvorene strategije za unapredenje feministickog pokreta i napravijen
napredak u njihovom sprovodenju

MZK je saradivala sa raznim glavnim akterima kako bi istraZivala i razvijala strategiju za unapredenje
feministickog pokreta na Kosovu, koji bi obuhvatio planove za doprinos na Sire inicijative za unapredenje
feministickih pokreta na regionalnom i globalnom nivou.

Povecana je solidarnost medu organizacijama Zena
Tokom ove godine, MZK je zajedno sa svojim organizacijama ¢lanicama i ostalim organizacijama u
regionu, kojima rukovode Zene, preduzela zajednicke misije, kroz stvaranje | | partnerstava i koalicija.

drugih élanica, aktivnostima MZK-a,
mogucnostima finansiranja i podeljene su
im druge informacije

MZK je organizovala tri redovna sastanka &lanstva,
po jedan u svakom tromesecju, preko kojih su 134
Clanice, partnerke i razni podrzavaoci razmenili
informacije i preko kojih su se informisale o
aktivnostima koje su je konstantno odrzavala MZK i
ostale organizacije. Od 2015. godine, ukupno je
[,110 Zena i muskaraca uclestvovalo na redovnim
sastancima &lanstva. Tokom sastanaka, &lanovi MZK- o ]
a su odigrali bithu ulogu u saradnju prema Clanice MZK-a tokom odrzavanja tromesenog

sprovodenju strategije MZK-a, kao i u pracenju i @nka ¢lanstva , koji je odrianuseptemw
oceni rada MZK-a. Pristini

Clanice MZK informisane o inicijativama /
,( =

Vise aktivista i aktivistkinja obuhvacenih u pokret Zena

MZK je podelila informacije na Facebook stranici MZK-a, trudedi se da obuhvati devojke i momke u razne
aktivnosti. Ove godine MZK je obuhvatila ukupno 269 devojaka i momaka kroz rad MZK-a ili kroz
aktivnosti. Od 2015. godine MZK je obuhvatila ukupno 2,867 mladih u aktivnosti MZK-a.

Ovo im je dalo moguénosti da postanu snalazljivi tokom organizovanja, istrazivanja, zalaganja za,
integrisanja rodnih pitanja u okviru zalaganja za ljudska prava, praéenju sudskih pitanja, kao i u informisanju
o pitanjima i problemima sa kojima se suolavaju Zene na Kosovu prema unapredenju rodne
ravnopravnosti.

Jacanje meduetnickog razumevanja i saradnje izmedu pojedinaca i grupa civilnog
drustva

MZK je bila obuhvacena u najmanje |8 meduetnicke inicijative samo u toku 2019. godine. Uporedo sa
izgradnjom saradnje kroz redovne sastanke MZK-a i zajednickih inicijativa za zalaganje, MZK je
organizacijama koje su dobile grantove preko Fonda Zena Kosova i njihovim korisnicima dala moguénost
za meduetnicku saradnju.

Poboljsan je organizacioni kapacitet MZK i njenih élanica ka zagovaranju i dugoroénoj
odrzivosti mreze

Odrivi pokret ne moze postojati bez ¢lanova koji odrzavaju pokret Zivim. S toga MZK konstantno
podrzava svoje ¢lanove u unapredenju njihovih kapaciteta. Kroz mentorstva i Fonda zena Kosova
podrzala je svoje ¢lanove u unapredivanju njihovih organizacionih kapaciteta.



Prema postizanju ovog cilja, tokom ove godine Mreza i |16 njenih organizacija ¢lanica, kao i pet
organizacija partnerki iz regiona su napravile detaljne planove ocene organizacionih kapaciteta i kapaciteta
za zagovaranje (OACA) njihovih organizacija i stvorile su detaljne planove razvoja kapaciteta ka
zagovaranju prioriteta koji su identifikovani za razvoj kapaciteta. Takode, uz podrsku MZK-a devet
organizacija Clanica, kao i deset organizacija iz regiona su ucestvovale u procesima donosenja odluka i
stvaranja politika.

Rad MZK-a i njenih najvidljivijih élanova kod potencijalnih partnera, aktivistkinja Zena
na medunarodnom nivou i potencijalnih pristalica
MZK je redovno promovisala rad svojih ¢lanova na internet stranici MZK-a, na Facebook stranici kao i u
mesecnom elektronskom biltenu Glas kosovskih Zena. MZK je povecala broj pratioca na Facebook-u sa
18,018 kojih je bilo u 2018. godini na 18+9.78| tokom ove godine. MZK takode nastavlja da koristi ostale
drustvene mreze, kao Sto je Twitter, na kojoj je broj pratilaca poveéan sa 780 na 995 i Instagram, gde je
broj pratilaca povecan sa 1,279 na 1,710. MZK redovno pide &lanke o svojim ¢lanovima u svom
mese¢nom biltenu Glas Zena Kosova, koji ¢ita 566 ljudi u svetu. MZK je tokom 2019. godine imala 231
medijsko pokri¢e, obuhvatajuéi ¢lanke i pojavljivanja na TV-u. MZK je poslala 30 reakcija/saopitenja za
medije u toku ove godine, obuhvatajuci:
|. Sugestije MZK-a ogledaju se u rezoluciji EU o pravima Zena (5. februar 2019. godine).
2. Maloletnica silovana, ucenjena i ugrozeno joj je zdravlje: osumniji€en jedan policijski sluzbenik (6.
februar 2019. godine)
Logo | |. godiSnjice nezavisnosti diskriminiSuéi, ne predstavlja Zene (I |. februar 2019. godine)
4. Pismo zahvalnosti upuéeno poslanicima radi podrSke budzetu za sklonista i dnevne centre za
Zrtve nasilja (21. februar 2019. godine).
5. MZK pozdravila kaZnjavanje doZivotnim zatvorom za ubistvo ¥ene i ¢erke (1. mart 2019. godine).
6. Informacija — Koalicija za jednakost diskutuje: ,Jacanje uceS¢a 7ena u politici® (18. mart 2019.
godine).
7. Koalicija za jednakost diskutuje: ,,Jacanje uce$¢a Zena u politici® (19. mart 2019. godine).
8. Civilno drustvo reagovalo protiv izjava Rexhepa Magedoncija (27. mart 2019. godine)
9
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MZK i Lobi podrzavaju Pordimgaku-Subashi (29. mart 2019. godine).
0. Obavestenje za medije: MZK pokrece izvestaj: Rodno zasnovana diskriminacija i zaposljavanje na

Kosovu (10. april 2019. godine)

| 1. MZK pokrece izvestaj: Rodno zasnovana diskriminacija i zaposljavanje na Kosovu (1 1. april 2019.
godine)

12. MZK: Objavljivanje fotografija silovanja, povreda dostojanstva preZivelih seksualnog nasilja
tokom rata na Kosovu (16. maj 2019. godine).

|3. MZK alarmirana ponovnim napadom na ¥enu Romkinju u Uro$evcu (31. maj 2019. godine).

I4. Informacija za medije- Sutra je promocija knjige Sevdije Ahmeti ,,Dnevnik jedne kosovske zene*
(6. jun 2019. godine)

I5. Informacija za medije — Sutra se u Prizrenu trci za podrsku prezivelima seksualnog nasilja (7. jun
2019. godine).

| 6. Poziv za medije: Otvaranje izloZbe ,Nasilje se ne krije u Cetiri zida" (13. jun 2019. godine).

|'7. Podsetnik: Otvaranje izlozbe ,Nasilje se ne krije u Cetiri zida“ (14. jun 2019. godine).

18. MZK podrzala neumoran i transparentan posao Vladine Komisije za priznanje i verifikaciju statusa
lica silovanih tokom Oslobodilackog rata Kosova (18. jun 2019. godine).

19. MZK protiv vracanja na ponovno sudenje slu¢aja ubice Pjetéra Nrecaja (24. jun 2019. godine).

20. Poziv za medije — U Gnijilanu se danas otvara izlozba ..Nasilje se ne krije u Cetiri zida“ (27. jun
2019. godine).

21. Organizacije civilnog drustva traée da Qehaja bude odgovoran za obrazloZenje nasilja i
homofobicnih stavova (1. avgust 2019. godine).

22. Mreza Zena Kosova osudila izricanje mere kuénog pritvora protiv osumnji¢enog Q.A., smatra da
je nedovoljna (16. avgust 2019. godine).

23. MZK reagovala na konstantnu neuspelost institucija da zatite preZivele nasilja u porodici (20.
septembar 2019. godine).




24.

MZK poziva: Glasajte za viée 7ena u Parlamentu (24. septembar 2019. godine).

25. MZK: Sudstvo jo$ jednom nije uspelo da pravno zaititi rodnu ravnopravnost (3. oktobar 2019.

godine).
26.

Novi regionalni izveStaj pokazao rasprostranjenost diskriminacije po rodnom osnhovu u

zapodljavanju na Zapadnom Balkanu (4. oktobar 2019. godine)

27.

MZK se pridrufuje pozivu za povlatenje Nobelove nagrade Handkeu (| 1. oktobar 2019. godine).

28. MZK u Briselu predstavila novi izvestaj o diskriminaciji po rodnom osnovu na Balkanu (16.

oktobar 2019. godine).

29. Fond Yena Kosova ¢e dodeliti 66,429 evra za |8 organizacija ¢lanica MZK-a (23. oktobra 2019.

godine).
30.

Nakon 19 godina, Rezolucija 1325 OUN-a je i dalje relevantna za dijalog i pravdu na Kosovu (30.

oktobar 2019. godine).

Vise clanica trazi fondove,

efektivno planiranju,

rukovode organizacijama i

preduzimaju efektivne inicijative zagovaranja

Tokom ove godine, kroz Fond Zena Kosova (FZK), MZK je dodelila ukupno 16 grantova za 18
organizacija, svojih ¢lanica. Od njih, dva granta u Partnerstvu za promene (do 8,000 evra) dodeljeno je za
Cetiri organizacije koje ¢e sprovoditi u partnerstvu i grantovi individualnih zagovaranja (do 4.000 evra i
5000 evra) dodeljeno je za 14 organizacija ¢lanova. Ove godine FZK je podrzala Austrijska agencija za
razvoj (ADA) kroz inicijativu MZK-a ,,Unapredenije inicijative za prava Zena“, u iznosu od 48,000 evra i
Kancelarija Evropske unije na Kosovu kroz inicijativu MZK-a ,Jaanje u¢e$¢a zena u politici* u iznosu od

20,000 evra. Ukupan iznos koji je dodeljen tokom

I3. runde grantova je 66,429.50 evra. Grantovi u
Partnerstvu za promene i ranije su povecali
saradnju  medu  organizacijama  ¢lanicama,
omogucujuéi organizacijama iz razli¢itih regiona
na Kosovu da ujedine snage i da se zajedno zalazu.
Ocekuje se da e se takve saradnje nastaviti kroz
ove grantove. Na primer NVO Rikotta u
partnerstvu sa organizacijom Zenski centar ATO
razvile su inicijativu ,Ekonomsko jaanje i
podizanje kapaciteta zena na Prevalcu i okolnim
selima®. A Udruzenje Zena povratnica Nas dom u
partnerstvu Zenski centar za ruralni razvoj razvile
su inicijativu ,,Partnerstvo za razvoj (prijateljske

MZK je kroz Fond Zena kosova dodelila ukupno 16

grantova za |8 organizacija njenih ¢lanica u vrednosti
od 66,429€

sredine za razvoj preduzetni$tva zena“. Pored ove dve inicijative u partnerstvu, ostale inicijative koje je
podrzala MZK, a koje ¢e nastaviti i tokom 2020. godine su:

Aktivne Zene Dakovice (AZD) sa inicijativom ,Razvoj odrzivog medu institucionalnog sistema za
tretiranje nasilja po rodnom osnovu i nasilja u porodici u opstini Bakovica“
NVO ,,Svet Andela® sa inicijativom: .Zene u fokusu*“

Inicijativa kosovske zene (IKZ) sa inicijativom: ,,PoboljSani pristup zena farmera i preduzetnica iz
opstine Pakovica lokalnim subvencijama®

Daun sindrom Kosovo sa inicijativom: ,,Kuhinja X21*

Kosovo Advocacy Group (KAG) sa inicijativom: ,Ucesc¢e zena iz romske, askalijske i egipatske
zajednice u stvaranju politike*

Udruzenje poslovnih zena WBA sa inicijativom: ,Indeks rodne ravnopravnosti u lokalnoj
samoupravi u Severnoj Mitrovici“

Mreza organizacija romskih, askalijskih i egipatskih Zena sa inicijativom: ,,Promovisanje zaposljavanja
kroz unapredenije blagih sposobnosti Romkinja, Askalijki i Egipéanki u Bakovici*

Organizacija Cveénjak sa inicijativom: ,,NE ¢utite- govorite®

Moravski biser sa inicijativom: ,Uskladivanje tradicionalnih normi nasleda sa zakonskim okvirom*



e Organizacija za lokalne reforme ,Euloc” sa inicijativom: Promovisanje pravicnog rodnog
budzetiranja u lokalnoj upravi u Vitini“

e Udruzenje sa edukaciju i staranje o porodici sa inicijativom: ,,Podizanje efikasnosti socijalnih usluga
kroz odredbe Istambulske konvencije

e Art Without Limit sa inicijativom: ,,Medunarodni festival filma o licima sa posebnim potrebama“

e United Women'’s Association sa inicijativom: ,,Pravicno zagovaranje za zaposljavanje zena®.

Dodatak |. sadr¥i jedan spisak svih grantova dodeljenih od FZK-a 2019. godine i njegovih o&ekivanih
rezultata. Od jeseni 2012. godine do 3|. novembra 2019. godine, kao rezultat razlicitih inicijativa ¢lanova,
imali su koristi 20,855 lica. U 2019. godini, ¢lanovi osoblja MZK-a su pruzili 768 mentorske sesije preko
e-maila, telefona i pojedinih sastanaka za korisnike grantova FZK-a. Komisija za razmatranje Grantova,
sastavljen od 5 ¢lanova, takode je doprineo u napredovanju kapaciteta ¢lanova, razmatrajuéi svaku
aplikaciju i daju¢i prakti¢ne savete. Ovo je pomoglo ¢lanovima FZK-a i kod ostalih donatora.

Kapaciteti osoblja MZK-a su poveéani

MZK je tokom 2019. godine nastavila da prua moguénosti svom osoblju da povecaju svoje kapacitete,
obuhvatajuci i one koji su povezani sa: zagovaranjem kog Evropske unije; integracijom rodne perspektive
u dokumentima instrumenta za pretpristupnu pomo¢ (IPA); rodnom analizom; upravljanjem uticaja na
Zivotnu sredinu, rodom i socijalni uticaj; feminizmom; upravljanjem medunarodnim organizacijama;
zagovarackim strategijama u vezi sa metodologijama organizacione procene; pisanjem konceptualnih
radova; pisanjem izvestaja; nadgledanjem i ocenjivanjem; istrazivackim metodama; odabirom uzoraka; i
vestinama javnog govora.

Poboljsalo se sprovodenje Strategije MZK-a za podizanje fondova

lako se inicijative zagovaranja mogu preduzeti na dobrovoljnoj osnovi, ZOCD jo$ imaju potrebu za izvore
kako bi se podrzali na mnoga aspekta njegovog vaznog rada. Odrzivi aktivizam za prava Zena trazi izvore
i MZK ¢e nastaviti svoje napore u pravcu mobilizacije dovoljnih izvora od domacih i medunarodnih aktera
za podrzavanje pokreta Zena na Kosovu i Sire.

Poboljsanje saznanja i razumevanja izmedu dotiénih organa EU i drugih donatora u
vezi sa vrstama podrske koje su potrebne razli¢itim ZOCD

MZK je upravljala i koordinirala je istraZivanje o finansiranju prava Zena, koje su realizovale organizacije
za prava zena u Sest zemalja Zapadnog Balkana (ZP): Albaniji, Bosni i Hercegovini (BiH), na Kosovu, u
Severnoj Makedoniji, Crnoj Gori i Srbiji, kako bi se ispitali trendovi finansiranja prava zena i rodne
ravnopravnosti na ZB-u. Istrazivanje je doprinelo: |) poboljSanju raspolozivosti informacije u vezi sa
fondovima za grupe u pokrete za prava zena i Il) na poboljSanju saznanja medu finansijerima u vezi sa
aktuelnim potrebama ZOCD-a i vrstama modaliteta finansiranja koja najbolje tretiraju njihove potrebe.
Sta vise, istraZivanje daje sliku spoljnih i unutrasnih trendova koji uti¢u na finansiranje. Ovo istraZivanje je
obuhvatilo me$ovitu metodu, koja obuhvata istrazivanje u kancelariji, ankete i intervjue sa ZOCD (239
intervjua) i intervjue sa donatorima (54 donatora, 5 regionalnih). Kvantitativni rezultati za ZOCD u svim
zemljama dobijeni su kroz anketiranje u Kobo Toolbox-u i budZetske tabele o ZOCD i donatorima.
Kvalitativni rezultati su prikupljeni preko detaljnih intervjua sa donatorima i ZOCD-ima u svakoj od 3est
zemalja ZB-a. Donatorima je postavljeno pitanje $to su oni podrzali (ili nisu podrzali) grupe i/ili pokrete
za prava zena. Nalazi su takode obelodanili Sire trendove finansiranja koji su mogli da uti¢u na odluke
donatora o finansiranju, obuhvatajuéi ovde i ulogu sveobuhvatnog pristupa EU Rezoluciji 1325 i/ ili Plana
rodnog delovanja EU Il. ZOCD-ima je s druge strane zatrazeno da identifikuju politike, zakona i stavove
koji su pomogli ili odmogli radu njihove organizacije. | donatori su upitani da objasne koji modaliteti
finansiranja najbolje funkcioniSu u podrzavanju rada i prednosti grupa za prava zena. Odgovori su
kategori¢no kodirani kako bi odredili modele finansiranja i preferencije o razliCitim vrstama modaliteta
finansiranja.



ZENE U POLITICI | DONOSENJU ODLUKA

Dugorodni cilj ovog programa je da zene aktivno ucestvuju u politici i donoSenju odluka na opstinskom i
centralnom nivou. MZK je zabeleZila napredak u ostvarivanju ovog cilja, $to ilustruju dostignuca i rezultati
u nastavku.

Poveé¢ano i poboljsano ucesée Zena u politici i donoSenju odluka na
opsStinskom i centralnom nivou prema Zakonu o ravnopravnosti polova
(50%)

Preko Fonda Zena Kosova, &lanovi MZK-a su povecali broj razli¢itih gradana, Zena koje su u¢estvovale u
politici i procesima dono3enja odluka uz podriku ¢lanova iz Fonda iz 1669 na 2035 do 2019. godine. U
prevremenim parlamentarnim izborima odrzanim u oktobru ove godine, od 39 Zena koje su izabrane kao
poslanice, 25 od njih su stekli mandat bez rodne kvote. Takode, ka postizanju ovog rezultata, ¢lanovi
MZK i Lobi su omogucili da 534 Zena od starosti, vestine i razli¢itih geografskih zona da ugestvuju u politici
i donosenju odluka. Tokom 2019. godine, MZK je postigla dole navedene rezultate ka tom cilju.

Koalicija za ravnopravnost postala funkcionalna na opstinskom i centralnom nivou
22. juna 2018. godine osnovana je Koalicija za
ravnopravnost koja je sastavljena od Zena u politici na
centralnom i opstinskom nivou i od nevladinih
organizacija kojima rukovode Zene, a koje podrzavaju
i jacaju jedna drugu u poboljSanju pozicije Zene u
politici, donoSenju odluka i unapredenju rodne
ravnopravnosti na Kosovu. Ucesnice su obecale da ¢e
raditi ka ispunjenju zajednicke misije i vizije na jacanju i
poboljsanju pozicije zena u politici i donosenju odluka,
kao i na postizanju rodne ravnopravnosti na Kosovu,
bez obzira na politicka uverenja, rod, starost, etnicku
pripadnost, sposobnost, religiju, geografsku polozaj
nivo obrazovanja ili drustveno-ekonomski status. 29.
marta 2019. godine MZK je odrzala sastanak sa
Koalicijom ja ravnopravnost, na kojem je oko 85
ucesnica diskutovalo o ,Jacanju uceséa zena u politici“.
Ovom sastanku su prisustvovali i predstavnici misije Evropske unije na Kosovu i Tima Ujedinjenih nacija na
Kosovu. Annette Fath Lihic glavna politicka savetnica/ izvrSna koordinatorka iz Kancelarije posebne
izaslanice EU na Kosovu, pozvala je na sprovodenje Zakona o ravnopravnosti polova i ocenila je da je i dalje
klju¢ni problem nedostatak sprovodenja zakona.

Sastanak Koalicije za rodnu ravnopravnost
koji je odrzan 19. marta 2019. godine radi
diskutovanja ,,Jacanja u¢eséa zena u politici*

Lobi za rodnu ravnopravnost funkcionise u svim opstinama

2014. godine Zagovaracke grupe za rodnu ravnopravnost su osnovale Lobi za rodnu ravnopravnost
na Kosovu (na dalje samo Lobi). Clanovi su odlucili da i muskarci i momci koji podrzavaju jednaka
prava, mogu da se pridruze ovoj grupi. Trenutno grupe Lobija funkcioniSi u 27 opstina. Broj zena
obuhvadenih je povecan sa 400 u 2015. godini, na 579 u 2019. godini. Zajedno, one su preduzele 62
zagovarackih inicijativa na opstinskom i centralnom nivou tokom 2019. godine, doprinoseci izmeni
12 politika.

Tokom ove godine, Lobi je odrzao 2 sastanka gde su ucestvovali 66 ucesnika, ukljucujudi
sluzbenike za ravnopravnost polova, odbornika, predstavnika organizacija ¢lanova MZK-a iz raznih
opstina i ¢lanove osoblja MZK-a. prvi sastanak je sazvan sa ciliem da se planiraju i zamisljaju strategije da
se ojaca ucescée zena u politici i u procese donosenja odluka na Kosovu, dok je drugi sastanak sluzio za
izveStavanje uspesnih pokreta i sprovodenije strategija za 2019. godinu.



Podizanje kapaciteta Zena u politici radi zagovaranja prioriteta Zena

Gore navedeni sastanci takode su i dalje razvili kapacitete Zena u politici i da se zalazu za prioritete Zena
pruzajuci primere najboljih praksi i poboljSavajudi njihove vestine zagovaranja. U pravcu ovog rezultata,
od 2015. godine, Izvréni Direktor MZK-a, Igballe Rogova je odrzala mentorske sesije sa grupama Lobi-a
po Kosovu, preko poseta u njihovim opstinama ili telefonskih poziva. Ove sesije su sluzile kako bi ojacale
¢lanove Lobija u njihovim zalaganjima za prava zena i ravnopravnost polova. Vredi pomenuti da MZK, ne
vidi ili tretira ¢lanove Lobija kao ¢lanove politickih partija, vec vide kao lidere u svojim opstinama. lzvr3ni
direktor je takode bila prisutna u njihovim dogadajima, promovisala je njihove inicijative, podrzala ih je u
zalaganju pridruzujudi im se u sastancima sa lokalnim sluzbenicima i pomogla je u savladavanju izazova
tokom njihovih zalaganja u pravcu rodne ravnopravnosti.

Povecéanje podizanja svesti o znacéaju uskladivanja Zakona o rodnoj ravnopravnosti i
ostalih relevantnih zakona

Ove godine, MZK je nastavila zalaganje za uskladivanje Zakona ague

o ravnopravnosti polova sa vazecim izbornim zakonima., kroz j \
zagovaranje kod zvani¢nika na Kosovu, a u saradnji sa
predstavnicima EU. Ka postizanju ovog rezultata, MZK je u
saradnji sa organizaciama clanicama, preuzela kampanju
»Glasaj za viSe Zena u Parlamentu”, pozivajuéi na jednaku
zastupljenost zena i muskaraca i na sprovodenje Zakona o
ravnopravnosti polova na prevremenim parlamentarnim
izborima 2019. godine. Sta vise, izvr$na direktorka je odrzala
nekoliko sastanaka tokom ove godine sa zvani¢nicima i raznim
predstavnicima, obuhvatajuci Seficu Misije Evropske unije (EU)
za posmatranje izbora i predsednicu Centralne izborne sa predstavnicima Misije Evropske
komisije, pozivajuci na sprovodenje Zakona o ravnopravnosti kZajednice (EZ) za Posmatranja izboraj
polova i uskladivanje Zakona o opstim izborima sa njim.

Izvréna direktorka MZK-a tokom sastanka

Zene u politici, organizacije Zena i Zene glasaéi komuniciraju i saraduju vise oko pitanja
koje one smatraju prioritetima

Sa Koalicijom za ravnopravnost, Lobijem i MZK-om, Zene iz oblasti politike i civilnog drustva i Zene glasaci
su saradivale oko pitanja koja su za njih bila vazna tokom 2019.
godine. Lobi se u bliskoj saradnji sa Zenama glasa¢ima iz
njihovih opstina, ¢lanicama Lobija, zalagao za pitanja koja zene
smatraju prioritetima. Takode, tokom gore pomenute
petodnevne kampanje u |7 opstina na Kosovu, obuhvatajudi i
sprske opstine, dobrovoljci iz organizacija &lanica MZK-a i
Clanice Lobija su delili flajere ove kampanje, iduéi od vrata do
vrata, kako bi diskutovali o bitnosti glasanja u Sto vec¢em broju
za zene u Parlamentu na prevremenim parlamentarnim
izborima, koji su odrzani 6. oktobra 2019. godine. Takode je Prizren, tokom podele flajera
Lobi tokom ove godine ukupno odrzao 62 sastanaka izmedu kampanje ,Glasaj za \‘/‘iée zena
Zena i devojaka i onih koji sastavljaju politike, 5| sastanaka sa u Parlamentu
Zenama glasacima, i preduzeo je 62 inicijativa za zagovaranje za
pitanja koja Zene smatraju prioritetom.




Zapoceto zagovaranje za pitanja koja Zene smatraju prioritetom
MZK je podrzala i ojadala Zene u identifikovanju i zagovaranju za njihove prioritete. To je postignuto kroz
grantove za ¢lanice MZK-a za njihove inicijative za zagovaranje preko FZK-a. Fond je takode podrzao
napore Clanica da prate i da se zalazu za sprovodenje postojecih zakona i politika.

MZK je takode ohrabrila ZOCD da blisko saraduju sa Lobijem i Koalicijom za rodnu
ravnopravnost. Tokom ove godine Lobi je ostvario 3| saradniji sa drugim ZOCD.

Poboljsana institucionalizacija rodnog odgovornog budzetiranja (ROB)
na Kosovu

Rodno Odgovorno budzetiranje je bitno ne samo za
povelanje i poboljSanje uceSéa zena u donosSenju
odluka, ve¢ i za efikasnu i jednaku podelu javnih
fondova.

MZK je deo regionalne inicijative uz 3est
organizacija iz zemalja Zapadnog Balkana, kao Sto su
Albanija, Bosna i Hercegovina (BiH), Kosovo, Severna
Makedonija, Crna Gora i Srbija kao i Moldavija, u cilju
podizanja kapaciteta koji se ticu ROB-a, razvoja i
jacanja regionalne mreze za ROB i zagovaranje za
odgovorne rodne politike. Kapaciteti |6 osoba su se
razvili na obuci za trenere, na kojoj su ucesnici bili
osoblje MZK-a. Takode je i poziv za grantove i za
lokalne organizacije otvoren tako da 4 grassrooot

Skopje, tokom obuke trenera o Polnom
Odgovornom Budzetiranju, gde su prisutna

organizacije na Kosovu povecaju svoje kapacitete kao !

ila 7 organizacija iz Zapadnog Balkana i

deo ove mreze i da mogu da naprave izmene u -
Moldavije.

dokumentima ili budzetskim programima u njihovim
opstinama, kao i da doprinesu institucionalizaciji ROB-a.

Poboljsanje i poveéanje uéeséa ZOCD u procesu uélanjenja u EU

MZK je kroz svoje aktivnosti doprinela u obuhvatanju nekoliko organizacija ¢lanica u konsultacije izmedu
potkomiteta za stabilizaciju i pridruZivanje i civilnog drustva, koje su odrzane, prethodeci tehnickom
dijalogu izmedu predstavnika EU i onih iz kosovske vlade. Preko platforme javnih konsultacija, koje je ove
godine zapotela Vlada Kosova, MZK je takode konsultovala razne organizacije, kako bi se tretirali njihovi
zahtevi od strane doticnih institucija. Konkretnije, tokom ovih diskusija organizacije su imale priliku da
zatraze preduzimanje mera za dugorocnu stabilizaciju sklonista na Kosovu, podizanje kapaciteta njihovog
osoblja, poboljsanje imovinskih prava i Zakona o nasledivanju, obuhvatanje vise Zena u procesima
donosenja odluka i drugo.

ZOCD i Zene su se informisale o procesima uélanjenja u EU, njihovoj ulozi i o tome
kako da se angazuju

MZK je iskoristila platformu javne konsultacije da obavesti sve organizacije ¢lanice, da postoje razni naini
kako da se one direktno angazuju u komentarisanje i pruzanje njihove ekspertize u doti¢nim sektorima o
kojima se izveStava u tehnickim i politickim raspravama, ali i da komentariSu dokumenta, kao Sto su
Izvestaj o napretku, Nacionalni program za sprovodenje Sporazuma o stabilizaciji (NPSSSP), Agenda
evropskih reformi. U narednoj godini, MZK planira da odr¥i informativne neformalne sesije, kako bi se
ZOCD detaljno informisale o njihovoj ulozi u procesu uélanjenja u EU.



Poboljsanje integrisanja rodnih pitanja u dokumente koja su povezana
sa uclanjenjem Kosova u EU i njihovo sprovodenje
Ovo (Ce se postici kroz rezultate u nastavku.

Predaja komentara u vezi sa dokumentima
MZK, kroz svoju relevantnu ekspertizu, neprestano je davala komentare i preporuke o zakonima, javnim
politikama i dokumentima koji se odnose na &lanstvo u EU. Neki od dokumenata u kojima MZK daje
konkretne preporuke bili su: lzvestaj o napretku Kosova za 2019. godinu, koji je kao rezultat preporuka
pomenuo rodnu ravnopravnost 27 puta viSe nego lzvestaj o zemlji za 2019. godinu; Nacionalni program
za sprovodenje Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju, koji pokazuje poboljSanje u odnosu na Zene i
rodnu ravnopravnost, pozivajuci se na poslednji 180 puta u svojoj konaénoj verziji. Ostali dokumenti
ukljucuju izvestaj o uces¢éu OCD u sprovodenju SSP-a, Nacrt strategije za ljudska prava, Evropsku
reformsku agendu.

Pored isticanja saradnje sa Kancelarijom EU na Kosovu na ukljucivanju ovih preporuka u
relevantne dokumente, MZK je takode imala bilateralnu saradnju sa Ministarstvom za evropske integracije
Kosova putem javnih konsultacija.

Poboljsana saznanja i kapaciteti sluzbenika EU, MEI-a, NMRR-a i ostalih ministarstva
povezanih sa integrisanjem rodnih pitanja u dokumenta koja su vezana za uclanjenje
uEv
Sluzbenici Ministarstva za evropske integracije i Nacionalnih mehanizama za rodnu ravnopravnost istakli
su tokom javnih konsultacija da visoko cene angaZovanje MZK-a u procesima sastavljanja dokumenata
koji su povezani sa u¢lanjenjem u EU. To se odraZava i u uvrtavanju preporuka MZK-a u te dokumente,
poboljSavajudi tako vidno rodnu perspektivu u doti¢nim dokumentima.

U meduvremenu, MZK je tokom ove godine kontaktirala Kancelarija EU kako bi pruzala obuku
i tehnicku pomoc¢ delegaciji EU na Kosovu, da shvate kontekst rodnih pitanja u odnosu na zemlju, Plan
rodnog delovanja i Integrisanja rodnih pitanja u relevantne projekte/dokumente.

I_”obolj.s"'anje sposobnosti raznih komisija, pogotovu Komisije za integracije u EU i
ZOCD-a u pracenju sprovodenja iz rodne perspektive.

MZK je zajedno sa ZOCD pratila rad raznih komisija, a glavni fokus je ove godine bio na Komisiji za
zdravstvo, rad i socijalnu zastitu, koje su tretirale pitanje sastavljanja nacrta Zakona o radu. MZK je dala
konkretne preporuke za uskladivanje ovog poslednjeg sa direktivama (smernicama) EU o uravnotezenju
Zivota i posla. Saradnja sa Komisije za integracije u EU bila je ostvarena uz posredovanje Ministarstva za
evropske integracije.

Poboljsanje sprovodenja ARP Ii

Kako bi se bolje sprovodio ARP Il, MZK ée traZiti postiéi dole navedene
rezultate

Dalje poveéanje sveti sluzibenika EU u vezi sa potrebama za snaznije politicko
angazovanje, dovoljan budzet i dovoljne ljudske resurse radi sprovodenja ARP-a Il
MZK je redovno zagovarala obuhvatanje Plana rodnog delovanja Il kao fundamentalnog osnova za
preduzimanje institucionalnih postupaka vezanih za rodnu ravnopravnost na Kosovu. Kao posledica toga,
proces zagovaranja je olaksan i u okviru sluzbenika EU, pogotovu na Zaristima rodne jednakosti, koji su u
okviru odgovornosti koje proizilaze iz ARP-a Il organizovali ‘Gender talks’ kako bi se diskutovalo o
obuhvacenosti rodne perspektive u raznim industrijskim sektorima.

Sluzbenici EU su saradivali sa MZK-om i pozdravili su analize politika MZK-a koje su pozivale na
istaknutije sprovodenje ARP-a Il i od strane sluzbenika EU, ali i od strane domacih institucija. MZK je
trenutno u procesu sastavljanja jos jedne analize politika, koja ¢e sluziti kao osnov dobijenih lekcija iz ARP-
a | i ARP-a Il. Cilj te analize ée biti da obavesti sluzbenike EU na Kosovu i delegacije EU u regionu o



nacinima kako ARP moze da bude efikasniji u kontekstu izvestavanja, sprovodenja i filtriranja indikatora.
MZK teZi da preko ovih analiza poveca angaZovanje sluzbenika EU u polititkom kontekstu, ali i u
zagovaranju dovoljnog budzeta za sprovodenje ARP-a.

Dalje poveéanje svesti doticnih sluzbenika u vezi sa reformama koje se
zahtevaju u dokumentima i Sablonima, ka poboljSanju sprovodenja
ARP-a 1l
Kao 3to je i naglaseno u ranijim poglavijima, MZK je pruzala direktne obuke i tehni¢ku pomo¢ Kancelariji
EU na Kosovu, kako bi shvatili bitnost integrisanja rodne perspektive u ugovore projekata i relevantnim
dokumentima, u skladu sa ciljevima ARP-a koji zahtevaju tako nesto.

MZK je u tom smislu konstantno pruzala svoju ekspertizu, i u integrisanju rodne perspektive u
dokumentima delovanja Instrumenta za finansijsku pomo¢ Kosovu pre njenog uclanjenja u EU (IPA).

Dalje poveéanje svesti u redovima ZOCD i NMRR u vezi sa ARP-om i
nacinom podrzavanja njegovog sprovodenja

Plani rodnog delovanja jo$ uvek nema adekvatnu ,,zakonodavnu® snagu, kao dokument, da bi si shvaéen
kao osnov od strane domacdih institucija. Takav problem je bio deo pisama zagovaranja MZK-a upuéenih
zvanic¢nicima EU. Kao posledica toga, iako su se nacionalni mehanizmi za rodnu ravnopravnost i neke od
ZOCD informisali o ARP-u, ker su preporuke MZK u vedini slu¢ajeva zasnovane na duznostima koje
proizilaze iz ovog dokumenta, njegovo sprovodenje, na samom pocetku, moraju da unaprede mehanizmi
EU na Kosovu. MZK je konstantno u procesu zagovaranja ARP-a I, koji ¢e biti jo3 jadi u odnosu na
sadrzaj, izveStavanje i sprovodenje.

Poboljsanje projektovanja ARP-a lll na osnovu lekcija dobijenih iz ARP-
all

Ovo Ce se postici preko dole navedenih rezultata.

Dalje povecanje svesti u vezi sa neophodnim poboljSanjima u ARP-u IlI
MZK je kroz sastanje zagovaranja u Briselu sa Evropskom Komisijom, sastanke sa delegacijama EU na
Kosowvu i u regionu, kao i kroz saradnju sa regionalnim partnerima, konstantno zagovarala povedanje
uticaja ARP-a na javne politike drzava. Trenutno, EU sastavlja ARP Il i MZK je konsultovana kako bi
doprinela analizama lekcija koje su dobijene iz ARP-a Il. MZK je u procesu sastavljanje analize politike,
koja ¢e sluziti kao informativna baza relevantnim nacionalnim i medunarodnim akterima.
PoboljSanje prenosenja pravne stecevine (Aquis) EU o rodnoj ravnopravnosti u kosovski zakon

Ka postizanju ovog cilja, MZK i njeni regionalni partneri su uspeli da unaprede &etiri politike povezane sa
prenosSenjem pravne steCevine EU o rodnoj ravnopravnosti na Kosovu i u regionu. |. Na regionalnim
novu dat je specifican doprinos o informisanju Rezoluciji Evropskog Parlamenta o pravima Zena na
Zapadnom Balkanu. 2. Na Kosovu je MZK zajedno sa Ekonomskim forumom Zena, podnela zakonske
preporuke na Zakon o radu. 3. MZK je takode obezbedila svoj doprinos u Nacionalnom programu za
sprovodenje SSP-a koji obuhvata i poziv na obradanje paznje na porodiljsko odsustvo, ocinsko odsustvo
i roditeljsko odsustvo koji su neophodni za tacno prenosenje smernica EU. 4. U BiH, HCA-BL podnela
je ,Predlog mera za borbu protiv diskriminisanja na radnom mestu“ Ministarstvu za ljudska prava i
izbeglice.



Prava Zena u zdravstvenoj zastiti

Dugorodni cilj ovog programa je pruZiti zenama pristup kvalitetnoj, pristupacnoj zdravstvenoj zastiti i po
pristupacnim troskovima. lako se ¢ini da je reproduktivno zdravlje zena u srediStu vedine razvojnih
aktivnosti, MZK smatra da je najvaznije opste blagostanje Zena, a ne zenska reproduktivna uloga.

Poboljsani kapaciteti grupa za zenska prava u vezi sa dokumentacijom
krSenja prava zZena u zdravstvenoj zastiti

MZK je nastavila da ucestvuje u K10 Koaliciji za Reproduktivno Zdravlje i Prava. Koalicija K10 je osnovana
2015. godine i nju &ini MZK; Akcija za majku i dete; UdruZenje za obrazovanje i razvoj zdravstva; Artpolis;
Zdravlje za sve; Kosovski centar za borbu protiv raka dojke — Jeta/Vita; Kosovski fond za stanovnistvo;
Kosovsko udruzenje za promociju, unapredenije i zastitu zdravlja adolescenata; MreZa edukatora vrinjaka;
kao i Drustvo za prava pacijenata na Kosovu. Tokom ove godine, Clanovi su radili zajedno na izradi
strategije zagovaranja i akcionog plana za ovu koaliciju.

Vise javnih zvanicnika, Zena, devojaka i muskaraca je svesno prava Zena na
zdravstvenu zastitu i krsenja njihovih prava

Koalicija KIO je odrzala otvorene diskusije sa gradanima o razli¢itim temama vezanim za prava i
reproduktivno zdravlje.

Povecavanje pristupa Zena kvalitetnoj zdravstvenoj zastiti

Kao rezultat podrske FGK PEA je realizovala 125 medicinskih poseta, od kojih je 158 osoba dobilo
besplatne preglede, a kao rezultat ove inicijative jo$ 500 ljudi je dobilo savet i informacije o kvalitetnoj
zdravstvenoj zastiti.

Zene i devojéice su svesnije svog prava na zdravstvenu zastitu i vaZnosti pristupa
zdravstvenoj zastiti

Oko 109 Zena i devojaka iz sela Lipjan: Medvec, Hallac i Gadime, iz naselja Ali Ibish i Sallahane, kao i iz
sela Dubrava iz Uro$evca, informisano je o zdravstvenoj nezi kroz aktivnost organizacije ¢lanice MZK,
Zenska Aleansa za integraciju. Inicijativa ,,Podizanje svesti Roma, Askalija i Egip¢an u opstini Uro$evac i
opstini Lipljan o njihovom zdravlju® direktno je uticala na podizanje svesti Zena o njihovim zdravstvenim
pravima i vaznosti pristupa zdravstvenoj zastiti. Podrika koju je FZK pruzio ovom prilikom pomogla je
Romkinjama, Askalijama i Egipéanima, koje se Cesto suocavaju sa dvostrukom diskriminacijom od strane
drustva. Kroz aktivnosti, Zene su bolje upoznate sa vaznos$cu intimne nege, moguénostima prevencije
bolesti i Pap testom.

Dok je ,Unapredenje palijativnog zbrinjavanja na Kosovu i osetljivost zajednice na osobe sa
invaliditetom* inicijativa koju sprovodi Organizacija za psihoterapeute akcije (PEA) takode uz podrsku
Fonda za Zene Kosova, kroz koji
su imale koristi stanovnice /
albanke i srpkinje iz sela
Gadish, Kishnapol, Verbiche,
Zhegove,  Pidic, Llashtica, ; N

. . organizovala mar§ “Rano
Dazhnica, Makresh i Paralovo, otkrivanje — opstanak” da bi
iz opstine Gijilan, dobili su | izrazili solidarnost i podignu
besplatne lekarske posete. | svest o raku dojke u
Zahvaljujuéi  ovoj inicijativi, | Kkesovskom drustvu.
obavljeno je ukupno 125
terenskih obilazaka, pri ¢emu
je 158 osoba direktno imalo K

Dana 26. oktobra Jeta Vita je




koristi kroz tih poseta, od kojih su velika vecina bile Zene (100 Zena i 8 devojcica), a neke od njih su otkrile
bolesti za koje nisu znale. Dok je broj indirektnih korisnika, putem saveta i smernica, dostigao 500.

26. oktobra, Kosovski centar za borbu protiv raka dojke Jeta/Vita, po dvanaesti put je organizovao
kulturno-informativni dogadaj, na kojem su mnogi gradani marsirali zajedno sa motom organizacije: ,Rano
otkrivanje = opstanak ,,Da izraze solidarnost i podignu svest o raku dojke u kosovskom drustvu.

Sve vise Zena se zalaze za njihova prava na kvalitetnu zdravstvenu zastitu
Uz podrsku FGK, ODPMK je u okviru inicijative ,,Zdravlje za
sve“ odrzao sastanak sa predstavnicima Direktorata za
zdravstvo, na kome se zalagao da se obezbedi bar jedan
hidraulicki sto, koji bi ove Zene koristile za ginekoloske
posete. Takode je OPDMK organizovao i predavanja,
savetodavne skupove u kojima je ucestvovalo 6| osoba.
Handikos Kosova je, uz podrsku FGK u okviru inicijative
“Depresija  kod majki dece sa ogranicenim
sposobnostima i kod osoba sa ograni¢enim
sposobnostima” odrzao terapeutske sesije, sastanke i
predavanja od kojih je korist imalo 47 Zena.
Mala Krusa je takode uz podrsku od strane FGK odrzala
predavanja o bolestima kao Sto su rak dojke, N
samopregled dojke, rak grlica materice, klimaks, visok oy W" P :
krvni  pritisak i dijabeticko stopalo. Na ovim KOPDMK tokom Jedr,‘ve k',ﬂeat'vne aktuvngstu/
Gy y sa osobama sa ograni¢enim sposobnostima.
predavanjima je ucestvovalo 80 Zena.

ZIVOT BEZ NASILJA NA OSNOVU SPOLA

Dugorocni cilj ovog programa je da zene i devojke Zive Zivot slobodan od rodno zasnovanog nasilja.
MZK je postigla napredak ka ostvarenju ovog cilia, $to ilustruju slede¢a dostignuéa i rezultati.
PoboljSana je primena zakonskog okvira za nasilje u porodici, ukljucujudi i institucionalne odgovore
prilikom pomaganja osobama koje su pretrpele nasilje
Od aprila ove godine, zahvaljujudi inicijativama zagovaranja Mreze zena Kosova i njenih ¢lanica, u skladu
sa Istambulskom konvencijom, nasilje u porodici tretira se kao krivi¢no delo. Takode, MZK se, zajedno
sa ¢lanovima zalagala za stvaranje posebne linije za odrZivu finansijsku podréku sklonidtima. MZK je ove
godine dao preporuke za izmene / dopune Zakona o zastiti od nasilja u porodici, ali zbog raspustanja
vlade, ovaj proces je ostao nezavrsen.

MZK je doprinela svojom ekspertizom u radionicama namenjenim podizanju znanja sudija,
tuzilaca i zagovornika zrtava radi bolje primene novih odredaba Krivicnog zakona koje se odnose na
nasilje u porodici - fokusirajuci se na psiholosko nasilje, Takva radionica odrzana je u Pakovici, gde je,
nakon poziva od OEBS-a u junu ove godine, MZK obavestio ove predstavnike pravosudnih institucija iz
regiona Pakovice. Takode, nakon poziva od OEBS-a, Regionalni sastanak odrzan je ovog maja u
Istambulu, a prisustvovala je i MZK. Tema ovog regionalnog sastanka bila je "Partnerstvo za okonanje
nasilja nad zenama" u okviru Regionalnog programa EU-a za zaustavljanje nasilja nad Zenama na zapadnom
Balkanu i u Turskoj: ,,Primena normi, promena uma“. Ovde su ¢lanovi civilnog drustva iz celog regiona
podelili svoja iskustva u sprovodeniju Istambulske konvencije.



\ U organizaciji Civil Rights Defenders-a, MZK je u¢estvovala na
)] advokatskim sastancima u Briselu, tacnije imala je sastanke sa
Generalnim direktorom za susedstvo i pregovore o prosirenju
Evropske komisije kao i sa evropskim poslanicima, gde je trazeno da se
posveti viSe paznje na sprovodenje zakonskih izmena u vezi sa
izmenama Kriviénog zakonika i u budzetu Kosova za 2019. godinu, sa
ciliem da se podstakne kosovska vlada da sprovodi budzetsku liniju za
prihvatiliSta i dnevne centre. Jedan sli¢an sastanak odrzan je i u Pristini,
gde je predstavnik Evropske komisije iz Odeljenja za vladavinu zakona
Generalnog direktorata za susedstvo i prosirenje Evropske komisije
upoznat sa izazovima sprovodenja budzetske podrske za prihvatilista i
dnevne centre za zatitu od rodno zasnovanog nasilja.
Takode, u oktobru ove godine je u Dracu odrzan drugi regionalni forum
Regionalnom forumu, »Promocija primene Istambulske konvencije na zapadnom Balkanu i u
k / Turskoj: Integrisane politike, inkluzivna partnerstva”, koji je bio
organizovan od UN Women, u okviru projekta "Zaustavite nasilie nad
Zenama na zapadnom Balkanu i u Turskoj: primena normi, promena uma.". Na ovom forumu su takode
bili prisutni predstavnici MZK-a, Adelina Berisha i Predsednica odbora Ariana Qosaj Musataf, koja je
takode govorila na jednom od panela koji je bio organizovan u okviru ovog foruma.

Avriana Qosaj Mustafa,
Predsednica Odbora MZK-a
tokom govora na

Povecano je znanje u vezi sa stepenom primene zakonskog okvira vezanog za nasilje
u porodici, kao i svest i rasprostranjenost porodicnog nasilja
Izvestaji policije pokazuju da je ove godine doslo do porasta

izvestavanja (1.424 slucaja prijavljeno tokom januara -
septembra) u poredenju sa prethodnim godinama.
Tokom ovog perioda nije bilo predvideno istrazivanje od
strane MZK-a o uestalosti nasilia u porodici. Medutim,
izvestaj koji je objavio OEBS pokazuje da ,Blizu dve trecine
anketiranih zena (64%) misli da je nasilie od strane
partnera, poznanika ili nepoznatih osoba veoma ili veoma
Cesto a viSe od cetvrtine (27%) ) mislite da je to vrlo

Cesto'.". Dalje, ovo istrazivanje je otkrilo da 54% svih Zena Adelina Berisha iz MZK-a tokom
objavljivanja izvestaja OEBS-a o

kaze da su dozivele psihicko, fizicko ili seksualno nasilje od “Dobrobit | i o < .,
y ‘. t t :
bliskog partnera od |5. godine, a 29% kaze da su dozivele \ OProbIt 1 sigimost] zena na OSOVU/

seksualno uznemiravanje.

Institucije i drugi akteri su svesni u kojoj je meri sproveden zakonski okvir za nasilje
u porodici
Odrzano je trinaest zagovarackih sastanaka, na kojima su predstavnici |3 razlicitih institucija raspravljali o
nalazima MZK-a o prevalenciji nasilja iz istraZivanja MZK-a “Dosta vi$e sa obrazloZenjima” (2015), a
konkretne preporuke su poslate tim institucijama. u cilju boljeg reSavanja slucajeva porodic¢nog nasilja.
MZK i njeni ¢lanovi koji su bili angaZovani za primenu zakonskog okvira za nasilje u porodici. MZK
je uspostavila saradnju izmedu sklonista i Institucije Ombudsmana (IO), sa ciliem da se poc¢ne raditi ka
reSavanju institucionalnih povreda koje su podinjene sklonjenim Zrtvama koje su bile zrtve nasilja u
porodici ili rodno zasnovanog nasilja. Iz te saradnje tri slucaja su upucena Instituciji Ombudsmana na dalju
istragu.

1 OEBS, “Anketa o dobrobiti i bezbednosti zena na Kosovu”, 2019, na: https://www.osce.org/sq/mission-in-
kosovo/439790?download=true.
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Povecanje ucéinka i kvaliteta usluga sklonista, a posebno u pogledu rehabilitacije i
reintergacije

Odrzano je nekoliko radionica sa osobljima sklonista, sa fokusom na Sirenje znanja o ulozi Ombudsmana
i pravnom okviru za zastitu od nasilja u porodici. Iz Beograda je pozvana i ekspert Lepa Mladjenovic, koja
je obavestila osoblje skloniSta i dnevnih boravaka o metodama emocionalne rehabilitacije za Zrtve
porodi¢nog nasilja i ona je unapredila vestine ovih pruzaoca usluga za brigu o ,,emocionalnom gorenju® i
vaznosti nadzora.

Poveéana je svest i paZnja zvanicnika i gradana o postupanju sa rodno
zasnovanim nasiljem, ukljucujuéi nasilje u porodici, silovanje i seksualno
uznemiravanje

Od aprila ove godine, nasilje u porodici i seksualno uznemiravanje e biti kaznjavano kao krivicna dela, i
ista su definisana u Krivicnom zakoniku Republike Kosovo. Takode je uspostavljena budzetska linija za
prihvatiliSta i centre za dnevnu skrb koji pruzaju usluge Zrtvama porodi¢nog nasilja i rodno zasnovanog
nasilia. Takode, bilo je i inicijativa za usvajanje Istambulske konvencije u Ustav Kosova, proces koji je
ostao na pola puta delimi¢no zahvaljujuéi raspuitanju Skupitine Kosova. Ipak, tokom ove godine, MZK
nije prekinula sa inicijativama zalaganja za posteno sprovodenje izmena i dopuna Krivicnog zakonika i
izvrSavanje budzeta za 2019. godine. Tokom novembra, zajedno sa Grupom za bezbednosna i rodna
pitanja, MZK je zagovarala u Ministarstvu rada i socijalne zaitite da se odredi budZet za prebivaliéta i
dnevne centre, kako je definisano u budzetu za 2019. godinu. Na ceremoniji objavljivanja OEBS o “Anketa
o dobrobiti i bezbednosti Zena na Kosovu”, MZK je pozvala da se prepozna rad i doprinos enskih
sklonista i nevladinih organizacija, i da taj doprinos pronade i podriku domace vlade.

ViSe gradana je informisano o
5 e i | pravhom okviru i o njihovim
Sl pravima V
Tokom ove godine, MZK je u osam
razli¢itih opstina organizovala izlozbu “Nasilje se
ne krije unutar zidova” koja je bila organizovana u
opstinama: Pristina, Gnjilane, Mitrovica,
UroSevac, Dakovica, Pe¢, Prizren i Glogovac. Vise
od 1900 gradana Kosova je ucestvovalo na ovoj
izlozbi. Oni su tu imali priliku da nauce nesto o
obimu porodi¢nog nasilja na osnovu istrazivanja
MZK-a “Dosta vise sa obrazloZenjima” (2015),
kao i o ulozi institucija koje su odgovorne za
Govor na otvaranju izlozbe MZK-a “Nasilje pomo¢ Zrtvama porodi¢nog nasilja. MZK je tu
se ne krije unutar zidova” dana 15. juna. imala viSe od samo 60 medijskog predstavljanja,
da bi se podigla svest o nasilju porodici i da bi se
podigla svest gradana u vezi sa ovom temom.
Nakon medijskih izvestaja o seksualnom nasilju nad maloletnicom u Glogovcu, MZK je bila deo protesta
koji su bili organizovani u Pristini i Glogovcu, gde je hiljade gradana stalo na noge da bi osudili
prouzrokovano nasilje i da bi zatrazili odgovornost od domacih institucija.
U martu je ponovo odrzan tradicionalni “Marsujemo Ne slavimo” na kome je preko 500 gradana podiglo
svoj glas za rodnu ravnopravnost, borbu protiv diskriminacije i rodno zasnovanog nasilja.

Pozornosti i performanse institucionalnih predstavnika tokom
tretiranja RZN su poveéane

MZK ¢e raditi na ovom podrugju tokom 2020. godine nakon §to se zavr§i istraZivanje zasnovano na
monitoringu.



Poboljsanje politika i postupaka za suocavanje sa seksualnim
uznemiravanjem

Kao $to je ve¢ pomenuto, od aprila ove godine seksualno uznemiravanje je u Krivicnom zakonu definisano
kao krivi¢no delo. MZK je radila na ovoj inicijativi dve uzastopne godine da si se stvorila definicija koja ¢e
biti u skladu sa zahtevima Istambulske konvencije.

Koordinacija medu OCD-ovima koja vode Zene, javnim institucijama i drugim radnim
mestima je poboljsana u smislu uspostavijanja boljih mehanizama za izvestavanje i
istrazivanje sluéajeva seksualnog uznemiravanja

Sli¢no kao nasilie u porodici, zahvaljujuéi zagovaranju MZK-a od aprila 2019. godine, seksualno
uznemiravanje se tretira kao krivicno delo, kao Sto je definisano u krivicnom zakonu. Nastavljen je rad
radne grupe na Pristinskom univerzitetu ,,Hasan Pristina“ na uspostavljanju mehanizama za prijavljivanje
seksualnog uznemiravanja na ovom univerzitetu, &iji je deo i MZK.

PoboljSanje institucionalne i javne podrske za lica koja su dozivela seksualno nasilje tokom rata
Nastavljen je proces emocionalne podrike 4 ¢lana MZK-a koje imaju dozvolu da pruzaju podriku Zrtvama
seksualnog nasilja tokom rata. Takode, nastavljena je podrska i putem Verifikacione komisije kako bi se
osiguralo da ove Zene imaju pristup penzijama koje im pripadaju u skladu sa zakonom. Do sada je komisija
primila | 43 prijave, za 730 je donesena odluka, a broj pregleda je preko 2200, jer je broj pregleda slucaja
i do tri puta. Prema dosadasnjim ¢lanovima odbora, ova komisija je odlucivala o 1,53 slu¢aja po radnom
danu i pregledala je 4,62 slucaja dnevno. Za 22 meseca rada, Komisija je donosila odluke o 18,33 slucaja
mesecno.

MZK i njene élanice podriavaju osobe koje su prezivele seksualno nasilje tokom rata
Zahvaljujuéi FZK, Medica Kosova i Kolevka Osmeha, u dvanaestom krugu, uspeli su da sprovedu projekat

»Koriséenje pristupa i traume zasnovanog na zajednici kako bi se poboljSao pristup Zrtvama seksualnog
nasilja tokom rata tokom procesa prepoznavanja njihovog statusa”. Projekat se bavio potrebom da se
razvije pristup zasnovan u zajednici i informisana trauma izmedu clanova partnerskih organizacija Medika
Kosova i ,Kolevka osmeha®“ i odredenog broja institucionalnih aktera; koji su zvani¢no i nezvani¢no
uklju€eni u proces prepoznavanja statusa prezivelih ratnog seksualnog nasilja.

Takode u martu, MZK je reagovala na
neosnovane izjave Saveta za odbranu ljudskih / o \
prava i sloboda (CDHRF) u vezi sa naknadom za : v —

lica koja su dozivela seksualno nasilje tokom rata
na Kosovu.2

Pored toga, na konferenciji ,,Napredak i
izazovi“, koju je organizovala vladina Komisija za
priznavanje i verifikaciju statusa lica prekrSenih
tokom Oslobodilac¢kog rata Kosova, panelista je
bila i izvrSna direktorka Igablle Rogova koja je
pohvalila rad Komisije i Zenskih organizacija koje ‘
pruzaju usluge prezivelima seksualnog nasilja Izvr$na direktorka MZK, Igballe Rogova,

tokom rata, podrzavala je odluke prezivelih da tokom panela na kongresu “Progres i

se sami odlude Zele li da traze svoja penzijska k Izazovi” /
prava, uvek pozivajuéi da se ukinu stigme protiv
njih, i pozvala na vecu institucionalnu podrsku ¢lanovima odbora.

2 “MZK poziva na priznanje i po$tovanje preZivelih od seksualnog nasilja tokom rata na Kosovu*, mart 2019, na:
https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2019/03/Kumtes%C3%AB-p%C3%ABr-Media-RrGK-
mb%C3%ABshtet%C3%AB-t%C3%AB-mbijetuarat.pdf.
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Ekonomsko osnazivanje zena

Dugorocni cilj ovog programa je da zene i muskarci imaju jednake ekonomske mogucnosti kako kod
kuce tako i u javnoj sferi.

Poboljsanje uslova za ucestvovanje Zena u radnoj snazi

Tokom ove godine, u ostvarivanju ovog cilja, MZK-a je zajedno sa svojim partnerskim organizacijama iz
regiona, ¢lanovima Koalicije protiv diskriminacije na radu, odrzala 34 sastanka izmedu OCD-a i drugih
zainteresovanih strana radi planiranja i preduzimanja zajedni¢kog zalaganja za sprovodenje
antidiskriminacionog zakonodavstva. Kao rezultat ovih sastanaka, pokrenuto je 7 zajednickih inicijativa
zagovaranja tokom kojih je doslo do promene dve politike koje poboljSavaju uslove za ravnopravno
ucesce zena u radnoj snazi na Kosovu i Zapadnom Balkanu. Takode, zvani¢nicima je prijavljeno sedam
slucajeva rodne diskriminacije na radnom mestu.

Institucije i kljuéni akteri su sve vise svesniji kolika je rodna
diskriminacija na radnom mestu na Kosovu i nacine na koji se ista moze
resiti

Ka ostvarivanju tog rezultata, MZK je zajedno sa svojim regionalnim partnerima objavila 7 izvestaja o
»~Rodnoj diskriminaciji i zaposljavanju®, ukljucujuéi po jedan za svaku od Sest zemalja Zapadnog Balkana i
regionalni izvestaj. Svaki izvjestaj sadrzi jasne preporuke za sve relevantne aktere, kao i postojeca pitanja
diskriminacije koja su javno dostupna. Ovi izvestaji su predstavljeni zainteresovanim stranama Sirom
regiona tokom 42 odrzana sastanka. Pored toga, mediji su ove godine pratili 55 slucajeva koji su se ticali
diskriminacije Zena na poslu.

Svest medu zainteresovanim stranama, ukljucujuci i zvaniénike, OCD-e i sindikate u
vezi sa konceptima diskriminacije i kako poboljsati njihovu primenu, je poboljsana

Da bi postigao ovaj rezultat, MZK je u saradnji sa svojim regionalnim partnerima sprovela vise od |04
sastanka za podizanje svesti zainteresovanih strana. UceS¢em u raznim panelima, seminarima,
konferencijama i radionicama predstavnici ove koalicije podigli su svest zainteresovanih strana o
konceptima diskriminacije i institucionalnim nacinima sprecavanja.

Poboljsana je dostupnost informacijama, ukljucujuéi rodni jaz u platama, neformalnu
ekonomiju i Seme socijalnog osiguranja

Tokom sprovodenja istraZivanja o rodnoj diskriminaciji na trzistu rada, MZK je u saradnji sa regionalnim
partnerima pruzila dovoljno informacija o razlikama po rodu u platama na Balkanu. Ovi nalazi predstavljeni
su u zajedni¢kom izvestaju o rodnoj diskriminaciji u radu, kao i u odvojenim izvestajima za svaku drzavu
zapadnog Balkana.?

Povecan je procenat Zena koje imaju pristup nasledstvu i imovini

ViSe gradana je svesno u vezi sa pravom Zena na nasledstvo i imovinu
Zahvaljuju¢i podrici iz FZK, organizacija ¢lanica MZK-a Aureola sprovela je inicijativu "Unapredenje
zakona o nasledivanju". 49 ljudi (41 zena i 8 muskaraca) imalo je direktne koristi od ove inicijative, dok je
broj indirektnih korisnika (podizanje svesti i deljenje informacija) bio znatno veci, s obzirom na to da je
njeno sprovodenje prac¢eno nekoliko televizijskih nastupa.

Gradani i predstavnici institucija kroz ovu inicijativu su bolje shvatili vaznost ostvarivanja prava
Yena na naslede i njen uticaj na ekonomsko osnaZivanje Zena, §to je i dalje kljuéni program MZK-a za
unapredenje i postizanje rodne ravnopravnosti na Kosovu.

3 Mreza Zena Kosova, “Rodno zasnovana diskriminacija u oblasti rada”, na: https://womensnetwork.org/wp-
content/uploads/2019/05/RrGK_Diskriminimi-me-baze-gjinore-dhe-punesimi-ne-Kosove REV_FIN.pdf.



https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2019/05/RrGK_Diskriminimi-me-baze-gjinore-dhe-punesimi-ne-Kosove_REV_FIN.pdf
https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2019/05/RrGK_Diskriminimi-me-baze-gjinore-dhe-punesimi-ne-Kosove_REV_FIN.pdf

Poboljsanje pristupa na kvalitetno i rodno osetljivo obrazovanje
PoboljSanje pristupa kvalitetnom i rodno osetljivom obrazovanju novi je program u strategiji MZK-a, tako
da ¢e u narednim godinama MZK raditi / zagovarati: povecanje broja centara za brigu o deci srazmerno
broju dece koja imaju potrebe; Da viSe zvani¢nika bude svesno potreba za viSe predskolskih ustanova i
centara za brigu o deci; Da se vr3i inspekcija predskolskih institucija ceSée a u vezi sa tim da li se primenjuju
zakonski propisi o predskolskom obrazovanju; Da se poboljSaju rodno prilagodeni nastavni programi i
udzbenici; Da se razviju preporuke o poboljSanju nastavnog plana i programa i da se iste dostave
relevantnim akterima; Da se izrade preporuke za rodno zasnovani pregled nastavnog programa Pravnog
fakulteta; te da su institucije odgovorne za poducavanje seksualnog obrazovanja u Skolama.

OCENA RADA MZK-a

Ocenu rada MZK-a vriice organizacije ¢lanice tokom Godidnje skupitine &lanova, a rezultati e biti
ukljuceni u zavrsni godisnji izvestaj koji ¢e biti objavljen pocetkom 2020. godine .

FINANSIJSKI IZVESTA] MZK-a za 2019. godinu

Slededi finansijski izvestaj sadrzi podatke do 30. novembra 2019. godine. Pregledani i revidirani finansijski
izvestaj Ce biti dostavljen u poslednjoj verziji godiSnjeg izvestaja za 2019. godine.

EU

Donatori Projekti Fontovi u | Grantovi Ukupna Bilans 2019
toku 2019, podeljeni kroz | vrednost
FZK trodkova
Austrijska  Razvojna | Inicijativa za
Agencija 8299- | unapredenje
01/2018 Zenska prava 301,648.51 42711.3 93886.22 165,050.99
(01.01.2018-
31.12.2020)
Austrijska  Razvojna | Integrimi i
Agencija ~ 6513-00- | Perspektives
2019(01.01.2019- Gijinore 1,170.00 1,170.00
30.04.2019)
Spoljne akcije
Evropske unije | Osnazivanje
2018/394402 uces¢a zena u | 135,333.55 55,859.59 154,707.91 286,326.25
(23.03.2018- politici
28.02.2021)
Spoljne akcije | Jacanje  uloge
Evropske unije | organizacija
2018/394402 civilnog drustva
(23.03.2018- u suzbijanju
28.02.2021) diskriminacije 560,212.56 119,178.40 119,178.40 286,326.25
na  radu i
unapredenju
Zenskih  radnih
prava
Fondacija Kvinna till | Rodna
Kvinna KOOISIDI6- | ravnopravnost
31005 (01.01.2019- | u procesu 38,627.81 9,432.59
31.12.2020) Clanstva Kosova




Fondacija Kvinna till | Zensko
Kvinna BN55SID 16 - | kretanje na
2019  (01.04.2019- | zapadnom
31.12.2019) Balkanu
fokusirano na | ) 50,00 10510.72 3,396.26
EU - da i
donatori
omogudavaju
gradanski
prostor
Kancelarija EU na | Pomoc za
Kosovu uvodenje rodne
IPA(19.10.2018- perspektive u 19,988.00 10,664.63 9,323.37
18.09.2019) programe IPA
2016 za Kosovo
UN Women 2018 Zaustaviti
PCA-000105171 nasilje nad -
(31.12.2019- Zenama 45,000.00 43,678.24 1,321.76
01.12.2019)
UN Women 2019 Osnazivanje
PCA - 00113666 mladih za
(05.11.2019- mirnu, -
31.05.2020) prosperitetnu i 74,889.55 74,889.55
odrzivu
budu¢nost na
Kosovu
Centar za istrazivanje | Mreza rodnog
i kreiranje politika budzetskog
CRPM / ADA, nadzora na
Kontrata: 284 1- zapadnom 25,371.28 466.45 24,904.83
00/2019(01.11.2019- | Balkanu i u
31.07.2022) Republici
Moldaviji
Individualne donacije | Fond za
putem EWMI odrZzivost 3,638.08 2,851.84 786.24
Individualne donacije | Fond za
odrzivost 4,580.26 [,181.82 3,398.44
Jkupno 1,231,838.09 | 226,692.31 393,020.12 | 612,125.66
Ukupno fondovi za 2019. godinu € 1,231,838 100.00%
Operativni troskovi € 193,090 15.67%
Programski troskovi € 199,930 16.23%
Grantovi za &lanice MZK € 226,692 18.40%
Bilans koji treba prebaciti u 2020. godinu € 612,126 49.69%




Troskovi za 2019. godinu

Operacionalni
troskovi
€ 193,090
15.67%

Programski

Za prenetiu troskovi
2020. godinu N\_ €199,930
49.69% 16.23%

O NAMA

Upravni Odbor MZK-a

Ariana Qosaj Mustafa, Predsednica Odbora, Direktorica Programa, Kosovski Institut za istraZivanje i
razvojo politike (KIPRED)

Belgjyzare Muharremi, lzvrsni Direktor, Dera e Hapur

Besnik Leka, Koordinator Projekta, CARE International na Balkanu

Jeta Krasnigi, MenadZer Projekta, Demokratski institut Kosova

Magbule Hyseni, Rukovodilac Departmana, Inicjativa za razvoj poljoprivrede Kosova (IADK)

Savetodavni Odbor MZK-a

Delina Fico, Rachel Wareham, Behar Selimi, Vjosa Dobruna, Marte Prekpalaj, Shgipe Malushi, Lepa
Mladjenovic

Osoblje MZK-a u 2019. godine

Igballe (Igo) Rogova, IzvrSna direktorka

Nicole Farnsworth, Direktor programa i Rukovodilac istrazivanja
Besa Shehu, Menadzer Finansija i Administracije

Zana Rudi, Menadzerka programa

Adelina Berisha, Sluzbenica za zagovaranje i istrazivanje o rodno zasnovanom nasilju
Adelina Trshana, Koordinatorka Projekta

Alba Loxha, Sluzbenica za ljudske resurse, nabavku i komunikaciju
Desumena Lagi, Sluzbenica za finansije

Diellza Olluri, Koordinatorka Fonda Zena Kosova

Donjeté Berisha, Koordinatorka za odnose sa javnoscu

Etleva Malushaj, Koordinatorka i mobilizator za filantropiju i volontere
Gentiana Murati, Menadzerka grantova

Gresé Sermaxhaj, Koordinatorka za odnose sa javnoséu

lliriana Banjska, Koordinatorka projekta (januar — mart)

Jehona Tupalla, Odrzavanje kancelarije

Klarisa Fetahu, Koordinatorka projekta (mart — novembar)



Mirjeta Dibrani, Asistentkinja Grantova

Nerina Guri, Koordinatorka projekta

Nertila Qarri Gérguri, Koordinatorka projekta (januar — avgust)
Shpend Bérbatovci, Koordinatorka za odnose sa javno$¢u (mart — juni)
Valmire Rashiti, Koordinatorka projekta / Pravni asistent

Valon Sejdiu, Koordinator za odnose sa javnoscu

Vesa Zatriqi, Koordinatorka projekta

Dobrovoljci/ke i praktikanti MZK-a u 2019. godine
Svaka inicijativa MZK-a je ukljucivala nekoliko dobrovoljaca i praktikanta. Mozda svi nisu obuhvaceni ovde.
MZK Zeli da prizna njihov vaZan doprinos.

Dobrovoljci za ovu godinu su: Mathilda Anna Carolina van der Zwaag (januar — maj); Mira Tan
(jun — juli); David JJ Ryan. Sa druge strane, profesorka i ekspert za odnose sa javnos$¢u, Martine
Beachboard, je bila u MZK tokom perioda avgust — oktobar, pomazudi osoblju i unapredujuéi u ovoj
oblasti organizacije ¢lanice .
Dok su praktikanti (uz nadoknadu) koji su dali svoj doprinos u MZK-u bili: Viona Krasnigi i Rudina Voca.

IstraZivadi i anketari u MZK-u

Mi smo jako zahvalni istrazivacima i anketarima koji su radili bez odmora da bi zavrsili sa istrazivanjem (po
abecednom redu):

Taya Kohnen (avgust — decembar)

Liridona Sijjarina (maj — avgust)

Leonora Aliu (maj — avgust)

Besarta Breznica (maj — avgust)

Donjeta Arifi (maj — avgust)

Qendresa Trshana (maj — avgust)

Pojedina¢ni podrzavaoci/ljke MZK-a

Ada Shima Etleva Durmishi Martine Robinson Beachboard
Aferdita Thagi Fatime Jasiqi Merita Shasivari
Alba Loxha Frank Farnsworth Merve Atilla Zalgi
Albane Ismajli Lepa Mladjenovic Mevlude Murtezi
Albulena Shala Liz Perryman Miranda Avdullahu
Alison Greig Lendi Mustafa Morgan Stanley
Altina Bytyqi Liza Kutllovci Naime Bllaca
Amantina Previzaj Loresa Statovci Nicole Farnsworth
Ana Jara Gomez Lumnije Mehmeti Njomeza Zejnullahu
Anduena Begiri Gentiana Murati Kapo Nurije Cacaj
Angela Oteen Hana Marku Rachel Cleary
Angelika Arutyunova Hans Fridlund Rrezarta Veseli
Anna Di Lellio Hata Dibrani Sopjani Sadete Gerbeshi
Arber Sylejmani Hatixhe Gashi Sanija Murati
Avriana Qosaj-Mustafa Hermonda Kalludra Sasha Linney

Arjeta Murati Hidajete Vokshi Shega Emini

Ashley Faye Hikmete Xharra Shengyle Bektashi
Arlinda Kadriu Ideal Hoxha Sherafedin Shehu
Besa Shehu Igballe Rogova Shpresa Gosalci
Besnik Leka lliriana Banjska Shgipe Mehmeti
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Betim Dibrani
Colleen Moore
DeaPallaska O’Shaughnessy
Delina Fico
Dhurata Prokshi
Diellza Krasniqi
Diellza Shabanaj
Edona Krasniqi
Eglantina Shala
Elisabeth Kaestli
Ellen Lamberg
Elza Kabashi
Ermira Cacaj
Ethel Farnsworth

Organizacije ¢lanice MZK-a

[Imie Berisha
[tziar Mujika
Jelena Bulatovic
Jennine Mol

Jeta Krasniqi
Kada Heta
Kathleen Noh
Katja Goebbels
Krenar Basha
Laura Prescott
Magbule Hyseni
Makfirjete Limoni
Mame Faye-Rexhepi
Margen Cuko

Shqipe Murati
Shgipe Pantina
Sian Jones

Sue Farnsworth
Tracy Aron
Ulpiana Lajci
Valbona Bajrami
Valon Badivuku
Vedat Gashi
Venera Cocaj
Vlerime Krasniqi
Xhevrije Doroci

# Organizacija Adresa Predstavnica
Aksioni pér Néna dhe | Rr. Perandori Dioklecian, Nr. 14, , :
| o e Mrika Aliu
Femijée Tophane, Prishtine
2 Alma Rr. Shpétim Bojku, Nr. |, Pejé Shemsije Seferi
3 Alter Habitus Prishtiné Eli Gashi
4 Ardhmsema Rinore Drenas Argjentina Fazlija
Drenasit
Rr. Vetérniku |, Behar Begolli, Nr.23, .
5 Arta Prishting Hafije Qyqalla
6 Art  Without  Limit | Rr. Hyzri Talla, nr.H5/7, Bregu i Ganimete Sava
(AWL) diellit, 10000 Prishtiné
7| Artpolis Rr. Shaban Polluzha, P.n. Prishting | 2202 Hoxha
Krasniqi
8 ATO Rr. Wesli Clark Pn, Vushtrri Fikrije Ferizi
9 Aureola Kompleksi Avalla, B/I, Nr.4, Prishtiné | Sanije Grajgevci
10 | Bardha Prishtiné Raza Sadrija
| Bliri Rr. Fehmi dhe Xhevé Lladrovdi, Mahije Smaji
Drenas
Business Women . . o : .
12 ; ) Qendra e Kulturés, kati 5, Mitrovicé | Melihat Beshiri
Mitrovica
Center for Education and . . .
13 | Community Q.endr.a .. e Kulwres, Kati i llt¢, Valbona Sadiku
. Mitrovicé
Development - Friends
Centar Maninjske . _— iy
14 . s. Laplje Selo, Gracanica Jelena Bulatovic¢
Zajednice
I5 | Dera e Hapur Tringé Smajli, Nr. 72, Prishtiné Belgjyzare'
Muharremi
6 | Dita Prishtiné Aférdita Zeneli
|7 | Djepi i Buzégeshjes Rr. Luigj Gurakugi 39, Gjakové Time Zenuni
18 | Dora Dorés Rr. Mbreti Zog, Nr. 59, Prizren Vjosa Curri
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# Organizacija Adresa Predstavnica
19 | Down Syndrome Kosova | Rr.Ukshin Hoti, Pejton Sebahate Begiri
20 | Drena Drenas Zymrije Qorri
21 Duart e Vyera "Dora" Lipjan Mihane Avdullahu
22 | EcoKosWomen EKW Rr.. Hll.ml Rakovica nr.31, 10000 Flutra Bektashi
Prishtiné
23 | Education Code Prishtiné Mimoza Stanovci
24 | Eliona Suhareké, Vranig Arife Kolgeci
Elita - Centre for Lulieta  Krasnigi
25 | Education and | Lipjan et .
Murati
Development
26 EMINA. - Grupi i Grave Rr. 7 Shtatori, Jakup Ferri, Mitrovicé | Fata Zatriqi
Boshnajke
27 | Era Fruit Batllave, Podujeve Xhylie Statovci
’8 EULOC - Organizata pér Shtgpla e." Ku.It.ures Gursel e Bajram Melihate Osmani
Reforma Lokale Sylejmani”, Viti
29 | FANA Rr. Zhuj Selmani, Nr. 103, Pejé Fane Gashi
30 | Fatijoné Prishtiné Igballe Makolli
Femra  Vizionare e - , .
31 Shekullit XX Fsh. Bregdrini, Has, Prizren Marte Prekpalaj
32 Fe.mratu Aktive * 1R Sulejman Vokshi, Nr. |, Gjakoveé Yalbona , Doli
Gjakovés Rizvanolli
33 | Flaka Rr. Skenderbeu, Lipjan Melihate Dedushi
34 Flori Henc, Fushé Kosové Hava Abdullahu
35 | Foleja Ze%hn“ Pajaziti, Nr. 9, Zyrja Nr. 5, Giyzel Shaljani
Prizren
Fondacioni pér Edukim | Bregu i Diellit - Zona e Lindjes, LI. 12, | | . .
36 | ghe Zhvillm (FEZH) | Nr. 7, Prishtiné Vicllca Zeqiri
37 Foqdaoom pér Zhvillim Prishtiné Laura Berisha
Social
Forumi Demokratik i . 3 .
38 Gruas (FDG) Rr. Mbretéresha Teuté, Nr. 103, Pejé | Myzafere Ibishaga
39 | Girls Coding Kosova Rr.. .Gz.l-mmete Terbeshi, Nr. 2, Blerta Thagi
Prishtiné
40 Gr.ate Beyond the Prishtiné Valbona Voca
Rainbow
41 | Graté e Minatoréve Fshati Suhodoll, Mitrovicé Emine Tahiri
Gruaja  Ashkane pér . : o .
42 Graté Ashkanlike Rr. Shemsi Ahmeti, 40000, Mitrovicé | Gjyleshah Fetahu
43 | Gruaja Bashkékohore Rr. Bajo Topulli, Nr. 7, Prizren Fetije Mehmeti
44 | Gruaja Fermere Rahovec Habll?e
Haxhimustafa
45 | Gruaja Hyjnore Rr. Sadullah Brestovci, Gjilan Igballe Hajdari
46 | Handikos Mitrovica Mitroviceé Myrvete Hasani
47 HA.N.D.I.KOS’ Femrat me Dardania B | /5, Prishtiné Mehrgme
Aftési té Kufizuara Llumnica
48 | Hendifer Rr. Ramadan Rexhepi, Nr. |, Ferizaj | Fazile Bungu
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# Organizacija Adresa Predstavnica

49 Iniciativa e  Femrés Gjakové Eraljmda Kumnova
Kosovare Bagi

50 |n|C|aE|va e Pavarur e t€ Dardani, Prishtiné Shkurta Bregovina
Verbérve
Iniciativa pér Integrim té . . . .

51 Komuniteteve (IPIK) Rruga Tirana A2/15. Prizren Shemsije Krasnigi
Iniciativa pér Zhvillimin e

52 | Bujgésisé sé Kosoveés | Fshati Sfaraqak, Vushtrri Magbule Hyseni
(IADK)

53 |n|C|at!va Rinore  pér Rahovec Besme Rrustemi
Integrim Bytyqi

54 INJE.C..T. ) |n|C|at|\{a PEC | Rr. Sadik Stavileci, pn, Prishtiné Luljeta Aliu
Drejtési dhe Barazi
Instituti Kosovar i Medias e , .

55 dhe Komunikimit - IKMK Rruga B, nr.210, 10000 Prishtiné Kaltrina Ajeti
Instituti  Kosovar pér | . . e N .

56 Rend dhe Ligj (IKRL) llir Konushevci, nr.102, Prishtiné Florije Burjani
Instituti i Psikologjisé | Rr. Josip Rela, No. 29 (afér shkollés . :

>/ Aplikative "Alpha" fillore "Meto Bajraktari"), Prishtiné Melihate Juniku

58 | JETA Decan Safete Gacaferri

59 | Kelmendi Fshati Lipg, Zveqan Valbona Kelmendi
Klubi i Basketit me | . . ,

60 Karroca (KBK) "Marsi" Prizren Nafije Gashi

6l Klubi Social Jeto Prishtine Myrvete

Termkolli

Kom|.'.cet| . Grave Ee Bregu i Diellit, Rr. Gazmend Zajmi, | Bajramshahe

62 | Verbéra e  Kosoves Ndértesa e Standardit, Prishtiné Jetullahu
(KGVK) ’

63 Konvita Dolak, Vushtri Merita Selimi

64 Kosovo Advocacy Dardani 26/A, 10000 Prishtiné Mimoza Gavrani
Group - KAG

65 | LIRA Prishtine Valire Buza

66 Lulebora Mentor Retkoceri, Nr. 9b, Prishtiné | Selvete Gashi

67 | Lulishtja P. F. Kegekollé, Dabishevc Sadije Dulahu

68 | LUNA Prilluzhé, Vushtrri Stanica Kovacevic

69 | Malésorja Rr. Fan Stilian Noli nr.40, Prishtiné Shehrije Gérbeshi

70 | Mbrojé té Drejtat e Tua | Rr. Hime Mushkolaj, pn, Degan Merita Binakaj

71 Medica Kosova Rr. Luigj Gurakugi 39, Gjakové Veprore Shehu

72 | MEDIKA BL Kalabria Bukurije Leti

73 | Moravski Biser Partes Dragana Petrovic¢

74 | Mundésia Rr. Véllezérit Dragaj, Nr. 4, Mitrovicé Hasmg Tahir

Hasani

75 | Ne Jemi Pjesé e Botés Rr. Lidhja e Pejés Pn, Pejé Gjylfidane Morina

76 | OJQ Drugéza Rr. Adem Jashari, Skenderaj Hana Zabeli

77 | OJQ Orkidea Prishtiné Vera Rizvanolli
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Organizacija

Adresa

Predstavnica

78 | OJQ SHIPPL Rr. Mbretéresha Teuté, Pn, Pejé Ardiana Gorani
79 | Operacioni i Mékémbjes | Rr. Flori Lauri, Nr. |6, Pejé Clara Ines Zapata
Cardona

Organizata e Gruas se

80 | Pavarur Kosovare | Magijistralja Fushé Kosoveé - Prishtiné | Rudina Llapashtica
(OGPK)
Organizata e Personave

8l me Distrofi Muskulare e | Rr. Zahir Pajaziti, Pn, Prizren Resmija Rahmani
Kosovés (OPDMK)
Organizata Joqeveritare

Sy Petkujd.esje ndaj Rr. Lidhja e Pejés, Fushé Kosove Violeta Berisha
Grave té Riatdhesuara
"Amza"
Organizata

83 Ndérkomunale e  t€ Rr. Hysen Rexhepi, Pn, Prizren Perparim Krasniqi
Verbérve dhe me té ’ Y
Pamurit e Dobésuar

84 | Parajsa Joné Babush i Muhaxheréve, Lipian Sylbije Sahiti

85 Partners .Kosova Center Dz.trda.mi'a, SU I /2, Katiitrete, Nr. | [, Shukrije Gashi
for Conflict Management | Prishtiné

86 P5|kqterapeutet "® | Rr. Dardania, Nr. I, Gjilan Sevdije Musliu
Veprim

87 Qen.dr.a © Grave Rr. Fehmi Agani |5, Prishtiné Emine Mehmeti
Optimiste

88 Qen.d.ra e Grave pér Bostan, Novobérdeé Shefkije Mehmeti
Zhvillim Rural

89 | Qendra e Gruas Mami Rr. Fehmi Agani, 52/9 Agnesa Demaj
Qendra e Kosovés pér

90 | Zhvilim dhe Integrim | Rr. Fehmi Agani, Nr. |17, Gjakové Elvane Qorri
Multikulturor
Qendra Edukative pér

91 Fémijéet me Nevojat e | Rr. Abdulla Presheva, Nr. 6/8, Gjilan | Shpresa Sejdiu
Vecganta
Qendra Kosovare pér

92 | Luftimin e Kancerit té | Rr. Tringé Smajli, Prishtiné Nafije Latifi
Gjirit JETA/VITA
Qendra Kosovare pér

93 Rehabilitimin e té | Rr. Haméz Jashari, 16 b/2, 10000 | Feride Rushiti
Mbijetuarve té Torturés | Prishtiné Sebahate Pacolli
(QKRMT)
Qendra Kosovare pér

94 Studime Gjinore | Néna Terezé, Nr. 18/, Prishtiné Luljeta Demolli
(QKSG))

95 Qendra pér Fugizimin e Skender Ceku |5 A, Prishtiné Merita Mustafa

Gruas (QFG)
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96

Organizacija
Qendra pér Hulumtime
dhe Politiké  Gjinore
(QHPG))

Adresa

Rr. Josip Rela, 13718, Prishtiné

Predstavnica

Vijollca Krasniqi

97

Qendra pér Mbrojtjen
dhe  Rehabilitimin e
Grave dhe Fémijéve
"Liria"

Rr. 28 Néntori, Pn, Gjilan

Nazife Jonuzi

98

Qendra pér Mbrojtjen e
Grave dhe Fémijéve
(QMGF)

Rr. Imzot Niké Prela /50, Prishtiné

Zana Asllani

99

Qendra pér Mbrojtjen e
Gruas dhe  Fémijés
(QMGF) "Raba Voca"

Rr. Riza Selaci, Nr. 12, Mitrovicé

Fidane Hyseni

100

Qendra pér Mbrojtjen e
Gruas dhe  Fémijés
"Shtépia Ime"

Rr. Astrit Bytyqi p.n., Ferizaj 70000

Sevdije  Kasumi

Bunjaku

101

Qendra pér Mbrojtjen e
Viktimave dhe
Parandalimin e Trafikimit
me Qenie Njerézore
(MVPT)

Rr. Pashko Vasa, | | A, Prishtiné

Teuta Abrashi

102

Qendra pér Mirégenien ¢
Gruas (QMG)

I2 Qershori, nrl6. Pejé

Ardita Bala

103

Qendra pér Ndihmé
Ligiore  dhe  Zhvillim
Regjional - CLARD

Rr Bardhyl Qaushi nr.7,
Prishtiné

10 000

Nedzad Radoncic

104

Qendra pér Promovimin
e Familjes sé Shéndoshé

Rr.  Muharrem cl5/15,

Prishtiné

Fejza,

Sevdije Salihu

105

Qendra pér Promovimin
e té Drejtave té Grave

Qendra Tregtare, Nr. 42, Drenas

Kadire Tahiraj

106

Qendra pér Trajnime
dhe Studime Gjinore
(QTSG)

Rr.  Bajram Kelmendi, Nr. 54,

Prishtiné

Arjeta Rexha

107

Qendra
"Aureus"

Psikosociale

Ulpiana, D | Hyrja 8, Nr. 7, Prishtiné

Myrvete Ahmetaj

108

Renesansa - Shoqata e
grave né pérkrahje té
luftés kundér kancerit té
gjirit

Luigj Gurakugi 139/5, Prizren

Violeta Pirana

109

RIKOTTA

Rr. Adem Gllavica, Nr. 48, Prishtiné

Pranvera Bullaku

110

RONA

Rr. llaz Agushi, Nr. | [4, Prishtiné

Serbeze Sylejmani

Rrjeti i Organizatave té
Grave Rome, Ashkali
dhe Egjiptase teé Kosoves
(RROGRAEK)

Rr. UCK, Banesa Nr. |, Prishtiné

Shpresa Agushi

12

Ruka + Ruci

Ugljare, Fushé Kosovée

Nevenka Rikallo

25




Organizacija

Adresa

Predstavnica

Shoqata Afariste e Gruas . . . . Mirlinda  Kusari

3 SHE-ERA Rr. Halil Sylejman Aga, Gjakové PUFFiN
Shogata e Avokatéve g e ,

|14 NORMA Rr. Afrim Vitija, Nr. 3/ |, Prishtiné Valbona Salihu
Shogata e Femrave me

[15 | Aftési  té  Kufizuara | Rr. Zahir Pajaziti, Pn, Prizren Fjolla Vukshinaj
"Femrat pér Femra"
Shogata e Femrave té - , o

6 Shurdhéra (SHFSH) Rr. William Volker, Nr.53, Prizren Krenare Hajredini
Shogata e Fermereve . ,

117 dhe Fermeréve "Rukolla" Prugovc Sanije Berisha
Shogata e Fermereve

18 | dhe Fermeréve "Shpresa | Podujevé Selvete Fetahu
e Llapit"

119 ?hoqa?a” © Grave Fshati Kliné e Epérme, Skenderaj Hyra Tahiri
Begatia

10 | ShogataeGrave ™Medica | ot i Nimani, Nr. 34, Gjakové | Mirlinda Sada
Gjakova
Shogata e Grave Bletare

121 | (SHGB) "Okarina e | Runik, Skenderaj Fetije Smakaj
Runikut"

122 | Shodata e Grave Dritarja Et;jaKnater Déshmorét, Fshati Krajmir, Hanife Qerigi
Shoqata e Grave

123 | Fermere  "Krusha e | Krusha e Vogél, Bregdrini, Prizren Dile Prekpalaj
Vogél"

124 | Shogata e Grave GORA | Rr. Haxi Zekaj, Nr. 20, Prishtiné Sevdija Ramadani
Shogata e Grave té

125 | Mitrovicés pér té Drejtat | Rr. Isa Boletini, Mitrovicé Vetone Veliu
e Njeriut

126 | Shogata e Gruas Gjakové Qefsere Kumnova

127 ?hogata" © Gruas Rr. Ruzhdi Shabani, Magure Bedrije Krasniqi
Arlinda

128 | Shogata e Gruas "Gruri" | Rr. Valdet Xhemajli, Drenas Valdete Hisenaj
Shogata e Mamive té | Prishtiné (Klinika  Gjinekologjike- .

129 Kosovés Obstetrike QKUK) Magbule Elezi
Shogata e Pavarur e

130 | Gruas "Hareja" - | Rr. Bujar Thagi, Rahovec Adelina Paqarizi
Rahovec

31 | Shogata e té Verbérve Rr. Xhelal Hajda, Rahovec Xhylferije Bytyqi

132 Shoqata Iniciativa e Rr. Déshmorét, Pn, Dragash Xhejrane Lokaj
Grave
Shogata pér Edukim dhe

133 | Pérkujdesjen e Familjes | Rr. Néné Tereza, Nr. 181, Gjakové | Bahrije Deva

(SHEPF)
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Organizacija

Shpresa & Shtépité e

Adresa
Rr. Rexhep Sehma, Nr. |5, Taslixhe,

Predstavnica

34 Fémijéve Prishtiné Valbona Gitaku
135 | Shgiponjat e Dardanés Rr. Ib'rahlm Rugova,  Kushnicé, Havushe Bunjaku
Graqanice
136 | Shtépia e Sigurté Rr. Gjergj Fishta, Gjakové Erblina Dinarama
137 | Speranza Q.endr.a " ° K.uIEures Rexhep Ajhan Prekazi
Mitrovica", Mitrovicé
138 | Svet Andjela Severna Mitrovica Vasiljka Vojinovic
139 | Ta Ruajmé Traditén Rr. Hasan Tasimi, Nr. 13, Gijilan Fitore - Térstena
Orana
. - T D e s Arbéresha
40 | Together in Progress Rr. Tringé Smajli, Prishtiné Maloku
141 | Top Radio Rr. Sadik Pozhegu, Gjakové Violeta Dema
142 Tradltg. e Gruas né Gijilan Lirije Orana
Kosové
. . Rr. Meto Bajraktari, Nr. 35, 10 000 : ,
143 | Tradita Shqiptare Prishting Igball Syjemani
144 | Transforma Rr. Astrit Suli, nr.4, 10000, Prishtiné | Elvira Haxhiaga
145 Udruzerue " %ena . | s. prekovce bb, 16000 Novo Brdo Vesna Stajic
Povratnica "Nas Dom
Undruzenje  Poslovnih | . . . .
146 Zena WBA Mitrovica sever Olivera Milosevic
147 Umtec} . Women's Rr. Rifat Berisha, nr.23, Prishtiné Vlora Hoti
Association
148 | Valbona Rr 99 Prilli, Nr. 501, Fshati Sllovi, Valbona Sopa
Lipjan
49 | Venera Rr. Shpétim Bojku, Nr. |, Pejé Miradije Gashi
150 | VIBE Rr Eduard - Lir, - 77/8:6, 10000 | 1143 Susurs
Prishtine
51 | Violete Barilevé, Prishtiné Bgdrue Shala
Pireva
152 | Vita - Jeta Rr.. |_.|c!hja e Prizrenit, Nr. 132, Mimoza Ajeti
Prishtiné
I53 | Vizionida Rr. Tirana, p.n, Shtime Fatlume Rexhepi
154 | Vullneti i Grave Rr. 2 Maji, Studime, Vushtrri Lirije Haziri
55 Women's Alliance for | Rr. llir Ramadani, Nr. 3, Lipjan, | Adelina Qorraj-
Integration Medvec Emini
Youth Center - Lipjan . C : ,
156 Rr. Avdi Kelmendi, Lipjan Valmire Marevci
(YCL)
157 | Zensko Pravo N.orth.Clty Business Center, North | Tijana Simic
Mitrovica LaValley
158 Z&rina Nexhmije Rr. Bajram Kelmendi, Prishtiné Nazlije Sadiku

Pagarusha" - Kori
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Dodatak |. Grantovi Fonda Zena Kosova u 2019. godine.
Pobednicke Organizacije |2-tog runda zatvorili su svoje inicijative 2019. godine. Vidi tabelu. Sve aktivnosti
preduzete od organizacija ¢lanica su doprineli na ispunjenje strategije Mreze Zena Kosova.

Odrzano je osam sastanaka tokom kojih je 20
Zena i devojcica sa invaliditetom i 22 roditelja i

Odrzani su
zagovaracki sastanci

negovatelja dece sa smetnjama u razvoju [sa Direkcijom za
— postalo svesnije o zdravstvenim rizikama i zdravstvo 0
Organizacija v . v . . o
lica sa nacinima prevencije. 17 Zena i devojaka sa |mogucnostima
v “ . invaliditetom postalo je svesno nadina jizrade hidrauli¢nih
misi¢nom Zdravlje za . . -
. . ” 3,840€ | samokontrole dojke kao i ranog otkrivanja raka [stolova za osobe sa
distrofijom na | svakog ) y . e L
Kosovu dojke. Pored toga, 52 Zene i devojcice sa [invaliditetom u
(OPDMK) invaliditetom i roditelji dece sa smetnjama u [ginekoloSkim
razvoju naucili su viSe o vezbama koje uticu na [odeljenjima za
njihovo fizicko zdravlje, kao i o nacinima samo- [sprovodenje
kontrole i sprefavanja pojave rana od [kontrola osoba sa
dekubitusa. invaliditetom.
y o ., . |Nacrt predloga za
Odrzano je Sest sastanaka sa kljucnim | P g
. . . . izmene / dopune
zainteresovanim stranama o izmeni Zakona o
- “ . . vei Zakona o
Udruzenje Unapredenje nasledivanju u Skupstini Kosova. Preporuke za N .
y . ) : . . nasledivanju jel
Zena zakona o 3,395€ | ispunjavanje zakonskih odredbi uradene su kao | . S
“ ” L, . . ) pripremlien i bice|
Aureola nasledivanju prvi koraci ka ostvarenju glavne svrhe - .
N . . - o, [predstavijen na
sprecavanja otudenja od najmanje 50% o .
. . . |usvajanje  Skupstini
zakonskog nasleda od strane Zenskih naslednica.
Kosova.
Kreiran je zahtev
(inicijativa za nacrt]
zakona -
profesionalna
babiSka  sluzba i
njihova uloga u
zdravlju
stanovnistva) koji je
predlozen Vladi
Republike Kosovo naj
. ) ) . . lodobrenje. Potpisan
84 Zene i devojke obavestene su o nezi |
X o " e Memorandum o
. . W ow trudnode, seksualnom odnosu, opstoj ishrani i o
Udruzenje Jacanje uloge b lozi  babi R : razumevanju izmedu
babica Kosova | profesionalne | 3,055€ P(;se no" _U_OkZIt a |_ca.t. flzmembenbe_ U ISHMAKS-a i
(ShMAKS) sluzbe babica” informacije i iskustva sa institucijama i babicama Albanskog udrufenja

iz Albanije i Makedonije. Pored toga, odrzani su
sastanci i okrugli stolovi sa klju¢nim
zainteresovanim stranama, gde su izdate
posebne preporuke za zastupanje.

medicinskih sestara i

babica, 3l
dogovoreno je dd
dve zemlje
organizuju stalne
sastanke sa
nadleznim

institucijama kako bi
podrzale inicijative zaj
Nacrt zakona o
profesionalnim

babiskim uslugama.
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Odrzana su dva
sastanka sal
“ - Direkcijom z3|
. Depresija kod ) |
Udruzenje lica o y ) y . zdravstvo i
v .| majki dece sa 26 zene i 2 muskarca, roditelji dece sa|.. .
sa ograni¢enim Y L o ) ) Direkcijom za|
.| ogranicenim invaliditetom iz Mitrovice, kao i 19 mladih (14 oo )
sposobnostima ) v y D . Isocijalni rad gde je
o sposobnostima | 3,346€ | devojcica i pet decaka) sa invaliditetom svesni su
Mitrovice , ; g R razgovarano 0
: | kod lica sa depresije, depresivnih stanja i njihovog | ~, i :
Handikos Y o vaznosti  otvaranja
. ogranicenim upravljanja. o
Mitrovica N bolni¢kog
sposobnostima >y
savetovalista za
majke  dece  sa
invaliditetom.
Obavljeno je 125
“Unapredenje medicinskih  poseta,
palijativne nege tokom  kojij  su
na Kosowu i Kao hitna potreba za primarnom zdravstvenom [obezbedeni besplatni
Psihoterapeuti | podizanje svesti 3351€ zastitom podignuta je svest zdravstvenih [pregledi za 153
u akciji zajednice o ' ustanova o funkcionalizaciji i revitalizaciji [osobe, a 500
licima sa primarne zdravstvene zastite. korisnika postalo je
ogranicenim svesno potreba za
sposobnostima” kvalitetnu
zdravstvenu zastitu.
[40 Zena iz srpske
“Promocija i zajednice i drugih
podrska . L o . manjinskih zajednica
S Zene i muskarci srpske zajednice informisani su o | . )
pravima zena — . . S .. Jinformisano je o
NVO Luna . 3,51 1€ [svojim zakonskim prava i ¢injenicama da nasilieu | ..~ .
protiv rodno . - njihovim  zakonskim
porodici treba zaustaviti. . ;
zasnovanog pravima i
nasilja” mehanizmima zastite
od nasilja u porodici.
Preporuke koje
proizilaze iZ
aktivnosti i
sprovedenih okruglih
stolova poslate su
S . Opstinskoj  direkciji
22 devojke i Zene postale su svesne svojih prava P ) )
. s . - . |za zdravstvo,
i slobode nad seksualnos$éu i reproduktivnim ... L
. vy . N Opstinskoj  direkciji
zdravljem. 19 devojcica i zena, kao i 3 muskarca, .
. . |za obrazovanje,
wop: . osves¢eni su o rodno zasnovanom nasilju, . . a
Savremena Stigma drustva . . " |Regionalnoj  bolnici
N . | 3,164€ | posebno seksualnom uznemiravanju, | .
Zena o seksualnosti S ... - " |Prizren, sa glavnim
seksualnom napadu i policijskom prijavljivanju. | .. -
. o . |ciliem da se pobolj3a
U lokalnim medijima objavljena su dva uvodnika | . |
. . |pristup  kvalitetnoj
o seksualnom, reproduktivnom zdravlju i . v
. zdravstvenoj zastiti,
seksualnom nasilju. L
preduzimajuci
korake za|
sprovodenije
programa seksualnog|
i reproduktivnog|
obrazovanja.
“Podizanje 103 Zene iz zajednice Romkinja, Askalija, i ) . '
. L v Postignuto je da tim
svesti Zena Egipéanki postale su svesne zaStite i brige o
- o . o= |[Zdravstvenog
, N Romkinja, svom intimnom zdravlju. Objavljen je izvestaj . )
Alijansa zena o e . ) y g ) obrazovanja i
8 . Askalija, i 3,665€ | ,,Pristup zdravstvenim uslugama Zena i devojaka . ..
za integraciju o T y promocije drzi
Egipéanki u iz opstina Lipjan i UroSevac. lzuzetne preporuke )
oo . TR " predavanja na
opstini predstavljene su instituciama kao S§to su: .
v . . . ... lrazlicite teme u
UroSevac i Uprava za zdravstvo i socijalnu zastitu
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Lipljan o Urosevac, Centar za socijalni rad UroSevac, [skladu sa potrebama
njihovom Centar za socijalni rad Lipjan, Kancelarija za [zena ove zajednice.
zdravlju” povratak i zajednice u opstinama Lipjan i [Ugovorena su dva
Urosevac. memoranduma o
razumevanju !
Direkcijom z3|
zdravstvo i socijalnu
zastitu opstina
UroSevac i Lipljan.
Sprovedeno jel
istrazivanje o
roditeljskom
. dopustu kao modelu
Na informativnim sesijama 414 Zena i pus .
. T - o buduénosti nal
Centar za « o muskaraca je informisano o roditeljskom
v . Roditeljski . T Kosovu.
zastitu Zene i odsustvu, dok je 3.000 gradana indirektno
odmor kao ) . L2
deteta . 2,795€ | informisano o ovom pitanju i zalagalo se za . . .
bududi model o : , . |Odrzana je radio
(QMGF) " roditeljski dopust i mogucénost unapredenja .
. . | na Kosovu . ... . |debata u  opstini
Raba Voca rodne ravnopravnosti u opstinama Skenderaj, o ) o
g Vucitrn i emisija naj
Vuditrn i Mitrovica. i )
TV Mitrovica o
roditeljskom
odsustvu i rodnoj
ravnopravnosti.
78 Zena je informisano o zdravlju Zena tokom
o ) ) menopauze. ZagoY%rall su u Direkciji za 45 30 je zakazalo
Udruzenje Podrska zdravstvo i Kancelariji za ravnopravnost polova . . o
N . e i ) termin za ginekoloski
zena farmera | Zenama u 3,460€ | da planiraju zdravstvena predavanja po selima u
" o . . o . |pregled u Centru zaj
Mala Krusa menopauzi narednim godinama. Direkcija za zdravstvo je . .
. porodi¢nu medicinu.
takode obezbedila besplatnog lekara za ova
predavanja.
“Korisc¢enje
pristupa Ojacani su kapaciteti 20 predstavnika iz Ureda 19 senal
zasnovanog na za rodnu ravnopravnost, kao i odeljenja za | . .
o2 . N o .. |prisustvovalo jel
zajednici radi porodice stradalih i ratnih invalida o nacinu . -
o ) .o .. Iseansi za lecenje
poboljsanja postupanja sa prezivelim seksualnog nasilja . )
. . . N . . ratnih trauma i 8
Medica pristupa tokom rata. Dalje, || Zena koje su preZzivele v
- 0 N . prezivelih seksualnog|
Kosova & prezivelih seksualno nasilie tokom rata odrzalo je 37 " .
6,894€ e o ol nasilja pomognuto je
Kolevka seksualnog pojedinacnih savetovalista, 32 pravne sesije i [2 | ) A
. N o . . . Juispunjavanju prijave
osmeha nasilja tokom sesija tehnicke podrSke za popunjavanje i
. .o o fza zahtev za
rata tokom predaju obrazaca. Takode, odrzan je televizijski | .
S " priznavanje  statusa
procesa program u kome su se delile informacije o |,
: . . oy y Zrtve seksualnog
priznavanja procesu trazenja poroditne podrike za o
- _— . . nasilja tokom rata.
njihovog ohrabrivanje osoba da pristupe procesu prijave.
statusa”
Kroz ovu inicijativu, obavestiée se Zene i devojke
iz albanske i srpske zajednice u selima Pristine i
Gracnice o njihovim imovinskim i naslednim
W . pravima. Bi¢e odrzani i informativni sastanci sa
Otvorena >ta donosi ciliem promovisanja trajne sigurnosti i mira i [U rocesu
vrata & Ruka | sutraSnjicasa |7,516€ ) P ) ) & P

Ruci

mnom

bolijeg suzivota izmedu albanske i srpske
zajednice, na kojima ¢e devojke koje ucestvuju
podsticati i igrati pozitivnu ulogu u interakciji
zajednice, cesc¢oj komunikaciji i promovisanju
postovanja razlicitosti.

izveStavanja
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Tokom ove godine, MZK je kroz FZK dodelila fondove za |13-tu rundu, kroz koju je dato 16 grantova za
|8 organizacija ¢lanica, dva od kojih je bio u partnerstvu u ukupnoj vrednosti od 66,429.50 €. Inicijative
koje se nastavljaju sprovoditi u toku 2020. godine su u nastavku. Osim toga u toku ove godine ¢e otvoren
je i poziv za prijave u sklopu |4-te runde kroz FZK u ovoj godini.

Aktivne Zene
Pakovice
(FAG))

“Razvoj
jednog
odrzivog
meduinstitucio
nalnog sistema
za reSavanje
rodno
zasnovanog
nasilja i nasilja
u porodici u
opstini
Dakovica”

€ 3,496.00

Kroz ovaj projekat, FAG] ima za cilj da oZivi Mehanizam
koordinacije opstine Pakovica i da ga pretvori u
efikasan, odgovoran i inkluzivan mehanizam kroz koji
se razmatrani slucajevi mogu kretati ka dugorocnim i
odrzivim redenjima. Zene korisnice ove inicijative ¢e
biti Zene koje su prezivele nasilje u porodici i njihove
porodice. Takode ¢e se Zenama koje su prijavljene u
Policiji i centrima za socijalni rad biti ponudena pomoc¢
kao Sto je hrana, odeca, FAG] ¢e odrzati sastanke ,,0d
vrata do vrata® kako bi podigao svest Zena o
prijavljivanju nasilja u porodici. Pored zena i njihovih
porodica, odrzace se informativne sesije sa ucenicima
osnovnih i srednjih $kola o nasilju u porodici i o ulozi
Mehanizma koordinacije.

U toku

IAssociation

United Women's

“Pravilno
zagovaranje za
zaposljavanje
Zena”

€ 3,020.00

Kroz ovu inicijativu UWA ima za cilj da formira jednu
grupu od 20 Zena iz ove kategorije neaktivnih Zena na
trziStu rada u opstini MaliSeva, i da kroz specifi¢nu
obuku o osposobljavanju za zaposljavanje budemo u
mogucnosti da osnazimo i podignemo svest o ovoj
kategoriji da bude aktivni deo trzista rada, kao i da se
zalazemo dok regionalnog zavoda za zaposljavanje da
bude deo programa kao $to su aktivne mere na trzistu
rada. Tokom sprovodenja ove inicijative, UWA ¢e
odrzati nekoliko skupova zagovaranja na lokalnom
nivou koji ¢e imati za cilj da se poboljsa polozaj Zena u
drustvu i da se iste ekonomski osnaze.

U toku

Udruzenje zena
Nas Dom &
Centar Zena za
Ruralni razvoj
(QGZHR)

“Partnerstvo
Za razvoj
(prijateljske
okoline za
razvoj)
preduzetnistval
Zena”

€7,614.00

Kroz ovu inicijativu Na§ Dom i QGZHR imaju za cilj

promovisanje obrazovanja, ekonomskog osnazivanja i
nezavisnosti zena koje su dozivele ili su u riziku od nasilja,
stvaranjem zaokruzenog modela inkluzivne podrske]
Zenama - Zrtvama i potencijalnim Zrtvama. Korisnice ove|
inicijative bice Zene i devojke koje su dozivele nasilje ili su
u opasnosti od istog (oko 30), starosti 30-50 godina,
Albanke, Srpkinje, Romkinje iz sela u sastavu opstina
Novo Brdo, Gracanica, Ranilug, Klokot i Partes. Takode,
Ova inicijativa ima za cilj i uspostavljanje dve (2) zenske
poljoprivredne i zanatske zadruge, preduzece za socijalno
koriS¢enje i usluge, i osnovana je neformalna mreza zaj
razmenu informacija izmedu poslodavaca i udruzenja
Zena.

U toku

Inicijativa Zena
Kosova (IFK)

“Poboljsani
pristup Zena

€ 3,760.00

poljoprivredni

Kroz ovu inicijativu IFK ima za cilj da poveda pristup
Zena preduzetnica i poljoprivrednika opstinskim

subvencijama za poljoprivredu i preduzetnistvo. Ovaj

U toku
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cai
preduzetnica
opstine
Dakova
opstinskim
subvencijama”

projekat se odnosi na potrebu zagovaranja kod lokalnih
vlasti kao ciline grupe da se promeni sadrzaj poziva za
subvencionisanje poljoprivrednika i malih i srednjih
preduzeca. IFK ¢e saradivati sa lokalnim vlastima na
nac¢in da se mogu ukljuciti kvota finansiranja za
muskarce i Zzene od 50% - 50%. Kroz ovu inicijativu,
zenama Ce se pomodi da pripreme dosijee za apliciranje
za grantove. Takode ¢e se organizovati i tri okrugla
stola sa glavnim donosiocima odluka u opstini
BPakovica, kao sto je to Predsednik Opstine i Upravni
Odbor, tako da ¢e se naredne godine poziv za prijavu
modi izmeniti i uvesti proporcionalni faktor raspodele
grantova. za oba pola.

Down Sindrom

Uz pomo¢ Kuhinje X21, Down Sindrom Kosova ima za
cili da osnazi majke nasih clanova s Downovim
sindromom tako Sto Ce ih direktno ukljuciti u pripremu
hrane. Ocekuje se da ¢e se ta hrana prodati Siroj
klijenteli, Sto ¢e omoguditi finansijsku odrzivost i
samozaposljavanje majki clanova naSe organizacije.

K € 3,980.00 ; ) i, . 8
osova “Kuhinja X21” DSK c.e zagoxarau to u sIedeum opstlnama:' Ju;na U toku
Mitrovica, Vucitrn, Glogovac, da bi se progurala ideja o
dodeli posebnih lokalnih fondova kako bi se osnazile
zene koje Zele da osnuju biznise (start up).DSK takode
Takode DSK ima za cilj da potpise ugovore o prodaji
hrane sa lokalnim srednjim preduzedima, kao Sto su:
Missini  Sweet, Ma Bele, Poslasticara Ballkan,
Poslasticara Rinira.
Inicijativa SHEPF ima za cilj da izgradi kapacitet za 6
organizacija iz opstina Dakovice, Junika i Orahovca u
y “Povecanje vezi sa Istambulskom konvencijom, izgradnju
UdruzZenje za efikasnosti kapaciteta za koriséenje institucionalnih mehanizama za
porodicno socijalnih e 3 490.00| Prevenciju i zastitu porodicnog nasilia u porodici,
obrazovanje i usluga uz " 7| ukljuCujuéi i mehanizme pracenija i izvestavanja koji su U toku
brigu (SHEPF) pomocd izgradeni u  okviru  Kancelarije  nacionalnog
odredbi koordinatora. Takode ¢e se zalagati za adresiranje
Istambulske primene nacionalne strategije u vezi sa rodnim i/ili
konvencije” nasiiem u porodici i pristupu Zena imovini,
podnosenjem kratkog izveStaja i preporuka u
Kancelariju nacionalnog koordinatora.
Kroz ovu inicijativu AWL ima za cilj da se podigne glas
mladih Zena i devojaka, posebno onih sa ogranic¢enim
« . sposobnostima, za donoSenje odluka i slobodu
Medunarodni o . o L -
Art Without filmski festival € 3,750.00] Zrazavanja. Tok9m izvrSenja  ove |n|C|!at|ve bIC,e
. realizovan “Disability International Film Festival” gde ¢e
Limit za osobe sa o : ) . U toku
posebnim fe prlkazn:atl ﬁI.rT.10w sa ten:\ama koje .pOkaZUJu kalfo
. Zena moze biti samopozrtvovana i kako moze
potrebama o . S y .
doprineti drustvu, kao i filmovi koji ¢e savrseno govoriti
o rodnoj ravnopravnosti, nasilju u porodici, i o
kvalitetnom obrazovanju.
“Promovisanje Ovom inicijativom RrOGRAEK ima za cilj osnazivanje
MreZa Zenskih zaposljavanja nevecinskih Zena i devojaka u opstini Pakovica za
organizacija putem e 3.000.00] triste rada. Ova inicijativa uklju¢uje obuku sa razlicitim
Roma, Askalijai | unapredenja modulima, kao $to su: prijavljivanje za posao (pisanje U toku
Egipéana mekih vestina CV-a, motivacionog pisma, istrazivanje konkursa za
(RrOGRAEK) za zene slobodna radna mesta, poznavanje potrala i
Romkinje, elektronskih platformi u vezi sa informacijama
Askalije i povezanim za konkursima, vaznost sajmova ©
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Egipéanke u
Bakovici”

poslovima), razvijanje sposobnosti komunikacije
(prezentacija tokom intervjua za posao, pismena
komunikacija, vebalna komunikacija, kodeks oblaéenja,
itd), razvijanje profesionalnog imidza (kodeks
ponasanja, etika na poslu, motivacija, menadZzment
vremena, itd.). Po zavrSetku obuke za sve Zene i
devojke iz Romske, Askalije i zajednice Egip¢ana, one
¢e se pripremiti da izadu na intervju kod kompanija
(Rroni Fer Sh.p.k, Albi Mc, Armatec, Shpati) iz opstine
Bakovice a radi prakse, sezonskog rada ili redovnog
zaposlenja u ovim kompanijama.

Rikotta & ATO

“Ekonomsko
osnazivanje i
jacanje
kapaciteta
zena na
Prevalcuiu
okolnim
selima”

€ 5,810.00

Kroz ovu inicijativu Rikotta i ATO imaju za cil]
ekonomsko osnazivanje zena. U ovoj inicijativi Rikotta
i ATO zele da zaposle 10 Zena uz pomo¢ biroa za
zaposljavanje. Zene i devojke takode ¢e biti motivisane
da se prijave na biro za zaposljavanje. Ciljane grupe
ovog projekta su: 90 bosnjackih i goranskih Zzena i
devojaka sa Prevalca i iz okolnih sela kao Sto je
Musnikovo, Gornje Selo, Recane, Grncare i Ljubinje,
starosti od |8 do 55 godina koje ée ucestvovati u nasim
aktivnostima. Institucije sa kojima ¢emo saradivati su
Zavod za zaposljavanje u opstini Prizren, Uprava za
ekonomiju, poljoprivredu, Sumarstvo i ruralni razvoj i
Direkcija za obrazovanje. Takode ce se potpisati i jedan
Memorandum o razumevanju sa DEBPZH, o
definisanju kriterijuma koji favorizuju podrsku zena i
devojaka iz ruralnih oblasti u poljoprivrednom sektoru
kako bi se iste ekonomski osnaZile.

U toku

NVO “Lulishtja”

“Zagovaranje
za ekonomsko
jacanje zena
farmera u
selima Golak
planinskog
gorja”

€ 3,080.00

NVO Lulishtja kroz ovu inicijativu ima za cilj
ekonomsko  osnaZivanje Zena, zagovarajuci i
obavestavajudi potencijalne zZene farmere o drzavnim
subvencijama i ekonomskom razvoju. Korisnice ¢e biti
85-100 Zena farmera iz sela u okolini Golak planinskog
gorja, u selu Dabisec, Ajkobila, Glogovica, Mramor i
Kacikol. Takode ¢e Lulishtja saradivati sa Ministarstvom
poljoprivrede, opstinom Pristina, Direkcijom za Ruralni
razvoj, Kancelarijom za rodnu jednakost. Lulishtja ¢e
takode imati sastanke sa biznisima kao Sto su NTP
“Euro fruit”, i SH.P. K ”99 lule” u opstini Pristina, is a
kojim biznisima ¢emo zajedno potpisati i jedan
memorandum o saradnji. Sa ovim biznisima mi Zelimo
da saradujemo i da kreiramo jednu poslovnu vezu sa
zenama od kojih se olekuje da pocnu da proizvode
poljoprivredne proizvode.

U toku

NVO “Hareja”

“NEMOJTE
Cutati -
Pricajte”

€ 3,140.00

Putem ove inicijative NVO Hareja ima za cilj pravilan,
pravican pristup zrtvama porodi¢nog nasilja, Zrtvama
seksualnog zlostavljanja, njihovu podrsku, promociju
prava zena na opstinskom nivou. Ciljna grupa ce biti
mlade Zene i devojke, Zrtve porodi¢nog nasilja i zrtve
seksualnog zlostavljanja, Zene i devojke svih
nacionalnosti. Takode ¢e biti odrzani i sastanci sa
relevantnim institucijama i pojedincima koji se bave
ovom problematikom, kako bi se informisali o tome
kako se pravilno treba postupati sa Zrtvama i kako se ti
slucajevi trebaju tretirati. Memorandum o razumevanju
sa Sigurnom ku¢om u Bakovici bi¢e takode uraden u
vezi sa postupanjem sa zrtvama porodi¢nog nasilja.

U toku
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Bice uspostavljen i Koordinacioni mehanizam za
obradu tekudih slucajeva, koji ée se sastojati od
psihologa, socijalnih radnika, lekara, medicinskih
sestara, policajaca, koji ¢e ih obuciti kako da pristupe
Zrtvama porodi¢nog nasilja ili Zrtvama seksualnog
nasilja.

“Usaglasavan;j
e

Kroz ovu inicijativu Moravski Biser ima za cilj da
podigne svest seoskih zena iz opstina Partes, Klokot,
Ranilug, Kamenica i Gnjilane o njihovom pravu na

M . tradicionalnih [€ 3,387.00| viasni$tvo i naslede. Radit ¢e na ja¢anju mehanizama za
oravski Biser ) . L Ly
normi sprovodenje zakona, podsticanju i ohrabrivanju zena da U toku
nasledivanja sa ostvare svoja prava i preduzmu mere u slucaju
zakonskim sluzbenog nepostovanja zakona. Takode (e pratiti
okvirom” predmete koji su pokrenuti pred sudom radi
ostvarivanja prava na imovinu.
Glavni cilj koji Euloc zeli da postigne ovom inicijativom
je da poboljsa kapacitete opstinskih sluzbenika da imaju
pravedniji pristup u Sto prakticnijoj primeni zakona o
ravnopravnosti polova i da pronadu prakti¢ne nacine
za viSe rodnog budZzetiranja u raznim opstinskim
projektima. Ciljna grupa za sprovodenje ovog projekta
« . su: 20 opstinskih zvanicnika, 27 ¢lanova skupstine
Promovisanje v - N vy L
oy opstine Vitina, grupe Zena u opstini (Zene u politici i
Organizacijaza | Pravicnog civilnhom  drustvu, ukupno |5  predstavnika),
Lokalne Reforme rodrjog _ [€4,990.50| organizacije civilnog drustva u opstini i 5 uesnika iz
budzetiranja : Do N . U toku
Euloc Srpske, Romske i Albanske zajednice; 25 Zena iz
od strane s v - .
opitinske politickih . stranaka,- skupst|,ne, ."ad.mlhlstracur.e,.
N\ fies o obrazovanja, zdravstva i preduzeda. Inicijativa ima za cil]
vlasti u Vitini : L . ) v o
da podigne svest i izgradnju kapaciteta opstinskih
sluzbenika o zakonskim obavezama i odgovornostima
proisteklim iz odredaba Zakona o ravnopravnosti
polova, Uspostavljanje snaznih temelja za poStovanje
zakonskih odredbi Zakona o rodnoj ravnopravnosti Ciji
je cilj unapredenje ljudskih prava uopste i prava zena
posebno.
Kroz ovu inicijativu Svet Andjela ima za cilj da ojaca
feministicki pokret i osnazi Zene da aktivnije ucestvuju
u procesima donosenja odluka. Teme na kojima ce
raditi su Zakon o ravnopravnosti polova, informisanje
NVO Svet W o Ombudsmanu, Zakon o suzbijanju diskriminacije,
. Zene u € 4,000.00 o ) o,
IAndjela fokusy” Istanbulska konvencija itd. Direktne korisnice biée Zene U toku
politicarke, = forum  Zena, neformalne  grupe,
koordinacioni mehanizam za nasilie nad Zenama,
mladim Zenama, seoskim Zenama, Zenama sa
invaliditetom, Zenama iz manjinskih grupa iz opstina
Mitrovica, Zubin Potok i Zvecan.
Putem ove inicijative KAG ima za cilj da identifikuje
situaciju na terenu (izazovi, nedostaci) i da pruzi
“Uces;e Cena konkretne aktivnosti koje ¢e osnaziti Zene i devojke iz
Romske, [Zajednice Roma, Askalija i Egipéanima i gde ¢e im pruZiti
Kosovo Agency | Askalije i e 498500 znanje, brzo napredovanje u liderstvu kroz adekvatne
Group (KAG) zajednice "7 Imehanizme. Tokom realizacije ove inicijative KAG ¢e| U toku
Egipcana u saradivati sa Nacionalnim Demokratskim Institutom
kreiranju (NDI).
politika” 2. Kancelarijom Premijera Republike Kosova

3. Mrezom zena RROGRAEK
4. Centrima za mlade
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5.RTK I, 2i

6. Razlicitim predstavnicima civilnih, politickih i medijskih

drustava kao gosti govornici u okviru tih aktivnosti

7. Univerzitetom u Pristini

Ukupno e korisnika biti: 150 Zena i devojaka Romske,
IAskalije i zajednice Egip¢ana na Kosovu, Ciljane opstine
su: Istok, Prizren, Pakovica, Kosovo Polje, UroSevac i
Mitrovica.

Udruzenje
Poslovnih Zena
WBA

" Indeks rodne
ravnopravnost
i u lokalnoj
samoupravi u
Severnoj
Mitrovici "

€ 4,997.00

Kroz ovu inicijativu, WBA ima za cilj da poveca ucesce
Zena u procesima donosenja odluka prilikom pripreme
budzeta za narednu kalendarsku godinu. WBA (¢e
pokrenuti inicijativu za sastavljanje Indeksa rodne
ravnopravnosti u opstini  Mitrovica. Neposredni
korisnici bice sluzbenici lokalne samouprave i gradani.
Tokom sprovodenja ove inicijative bice formirana
radna grupa od 14 clanova koja ¢e saradivati sa WBA
na izgradnji kapaciteta na pripremi rodnih indeksa.
Takode ce biti pripremljen upitnik za obradu podataka

o lokalnim vlastima i mehanizmu koordinacije.

U toku
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Mreza Zena Kosova
ul. Kadri Gjata, Il sprat, br. 8
10000 Pristina, Kosovo
+383 (0) 38 245 850
www.womensnetwork.org
info@womensnetwork.org
Facebook: Kosova Women’s Network
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