Mreza Zena Kosova

Podrzava, stiti i promoviSe prava i interese zena i devojaka na Kosovu

O
W YoM

STATUT MREZE ZENA KOSOVA

Ovim statutom upravljac¢e neprofitno udruzenje MreZe Zena Kosova, osnovana u skladu sa
Zakonom br. 04/L-57 o Slobodi i pridruZivanju u neprofitnim organizacijama Republike
Kosovo.

Clan 1
Naziv, oblik i adresa

1.1.  Organizacija Ce se zvati MreZa Zena Kosova.
1.2.  Ona moZe biti poznata i kao MZK.

1.3.  Organizacija je neprofitno udruzenje prema definiciji datoj u ¢lanu 5.2 i 6 Zakona br.
04/L-57 o Slobodi i pridruZivanju u neprofitnim organizacijama Republike Kosovo.

1.4. Organizacija nece vrsiti raspodelu bilo kakvog neto prihoda ili dobiti kao takvog
nijednom licu. Sredstva, prihodi i profit organizacije koristiée se za podrsku neprofitnim
cilievima organizacije i nece se koristiti za stvaranje posebnih individualnih koristi, bilo
direktno ili indirektno bilo kom osnivacu/ici, direktoru/ici, ¢lanu/ici udruzenja, zaposlenom ili
donatoru NVO. Medutim, isplata razumne naknade ovim licima moze se izvrsiti za rad koji
obavljaju za ovu organizaciju.

1.5.  Svaka transakcija izmedu NVO i druge povezane organizacije ili izmedu NVO i ¢lanova,
sluzbenika, ¢lanova Odbora ili njenih zaposlenih je zabranjena, osim ako upravni organ nakon
razumne istrage ne odludi da je transakcija u interesu, pravi¢na i razumna za NVO i NVO nije
mogla da postigne povoljniji sporazum u razumnom pokusaju i imajucéi u vidu postojece
okolnosti.

1.6.  Organizacija ima svoje glavne sediste u Ulici Kadri Gjata (bivsa Feriz Blakgori), sprat Il,
br. 8, 10000 Pristina, Kosovo.

1.7. Organizacija se moze baviti ekonomskim aktivnostima u cilju podrzavanja svojih
neprofitnih aktivnosti, u skladu sa stavom 1.4 ovog Statuta i ¢lanom 4 Zakona o slobodi
udruZivanja u NVO 04/L-57, pod uslovom da se prihodi ostvareni kroz ekonomske aktivnosti
koriste iskljucivo za postizanje ovde navedenih ciljeva.
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Clan 2
Osnivaci

2.1.  Osnivaci organizacije su: Igballe Rogova, Pristina
Luljeta Vuniqi, Pristina
Arjeta Rexha, Pristina

2.2.  Skupstina c¢lanova odluCuje o ovlas¢enom zastupniku/ce NVO, koji/a zastupa
organizaciju i prima sve sluzbene dopise u ime organizacije. On/ona je odgovoran/a za
obavestavanje nadleZnih upravnih organa o bilo kojoj promeni podataka koji su deklarisani
prilikom registracije organizacije

Clan 3
Svrha

3.1.  Cilj MZK je da podri, zastiti i promovise prava i interese Zena i devojaka $irom Kosova,
bez obzira na njihovo politicko i versko uverenje, etnicku pripadnost, starosnu dob, nivo
obrazovanja, seksualnu orijentaciju i sposobnost. MZK ostvaruje ovaj cilj kroz razmenu
iskustava i informacija, partnerstva i umreZavanja, istraZivanja, zagovaranja i usluga.
Konkretnije, ciljevi MZK su:

J Da osigura jednako, aktivno i efektivho uceSce Zena i devojaka u politiékim,
ekonomskim i drustvenim razvojima na Kosovu;

J Da se zalaZe za prava Zena i devojaka u svim sferama Zivota;

) Da osnazi pokret Zena i devojaka na Kosovu kroz solidarnost i uzajamnu podrsku;

J Da uklju¢i grupe Zena Kosova u regionalne i medunarodne inicijative u oblasti

promovisanja prava Zena i devojaka.

3.2.  Kako bi ispunila svoje ciljeve, MZK ¢ée preduzeti, ali nece biti ograni¢ena samo na
sledece aktivnosti:

) Identifikovace zajednicke i individualne brige i probleme svojih organizacija ¢lanica;
) Pruzade informacije i tehnicku pomoc¢ svojim organizacijama ¢lanicama;
J Organizovace zajednicke kampanje informisanja, obrazovanja i zagovaranja o vaznim

pitanjima prava Zena na Kosovu;
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J Angaiovacde se u uspostavljanju saradnickih odnosa izmedu MZK i skupstine, vlade i
kosovskih ministarstava sa ciljem prenosenja briga i predloga Zena i devojaka na Kosovu. Ovi
odnosi Ce se realizovati kroz kontakte, izvestaje, javne nastupe, kao i kroz druge metode;

J Angazovaée se u medijima, javnim raspravama, kao i drugim odgovarajuéim
sredstvima u cilju podizanja institucionalne i javne svesti u vezi sa u¢eS¢em Zena i devojaka u
svim sferama Zivota;

J AngaZovade se u stvaranju povoljnije javne i institucionalne klime za ostvarivanje svih
prava Zena i devojaka;

. Prikupljaée, analiziraée i deliée informacije o zakonima i propisima institucija
Republike Kosova koji su vazni za Zene i devojke.

Clan 4
Clanstvo

4.1. Clanstvo u MZK otvoreno je za svaku osobu bez obzira na rasu, boju, rod, jezik, veru,
politicka ili druga misljenja, etnic¢ku ili drustvenu pripadnost, pripadnost nekoj zajednici,
imovinu, ekonomski i socijalni statuse, seksualnu orijentaciju, rodenje, ogranicenu
sposobnost ili neki drugi li¢ni status u skladu sa pravilima odredenim od strane Skupstine i
Odbora MZK. Svako ko je zainteresovan da postane ¢lan MZK, mora prihvatiti Statut i Misiju
MZK i obavezati se na ispunjenje ciljeva MZK.

4.2.  Skupstina ¢lanova odlu¢uje da li ée se od ¢lanova zahtevati plaéanje ¢lanstva. Ako se
odredi pla¢anje €lanstva, Skupstina ¢e odluéiti o pravilima i procedurama plaéanja ¢lanarine,
uklju€ujudi i preduzimanje razli¢itih mera, koje ¢e biti navedene u uredbi o ¢lanstvu.

4.3. Clanstvo bilo kog ¢lana se takode moZe prekinuti ili obustaviti odlukom Skupstine
¢lanova ukoliko:

J UdruZenje ¢lanica prestane da postoji;
. Clan/ica dobrovoljno odustaje od ¢lanstva u MZK;
) Clan/ica je izbacen/a odlukom Odbora MZK u slu¢ajevima ozbiljnih kréenja Statuta,

internih propisa MZK ili odluka udruzenja.

U sluéaju obustavljanja odreduje se trajanje obustave.

4.4, O prekidu ili obustavi ¢lanstva od strane Skupstine ¢lanova odluciée dve trecine (2/3)
Clanova.

Clan 5
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Skupstina ¢lanova

5.1.  Skupstina ¢lanova je najviSi upravni organ organizacije. Nju Cine svi ¢lanovi, odnosno
organizacije zastupljene od njihovih ovlaséenih predstavnika.

5.2.  Skupstina c¢lanova ima najviSu odgovornost za politiku i finansijska pitanja
organizacije. U ovom kontekstu, SkupsStina ¢lanova ima ovlaséenje da bira i razresava
sluzbenike na vodec¢im poloZajima NVO, odobrava periodi¢ne finansijske izvestaje i one o
radu, da tumaci i izmeni Statut, kao i da odlucuje o udruzivanju, podeli ili raspustanju NVO. O
ovim odgovornostima mora glasati dve treéine (2/3) ¢lanova i ne mogu se preneti drugim
nizim organima.

5.3.  Pored rezervisanih odgovornosti koje ima Skupstina ¢lanova prema statutu, ona ima i
sledece odgovornosti:

J Usvaja Statut udruZenja, njegove promene i odlucuje o raspodeli MZK;

o Bira i razre$ava ¢lanove Odbora MZK;

J Odreduje strategiju godi$njeg rada MZK;

. Odobrava godi$nji budzet MZK;

) Prima i odobrava godisnji izve$taj o radu i godisnji finansijski izve$taj MZK;

J Odreduje iznos ¢lanarine koju ¢lanovi moraju platiti ;

J Odlucuje i o drugim vaZnim pitanjima o radu i funkcionisanju MZK, koja ne spadaju u

odgovornosti drugih tela MZK .

5.4.  Skupstina opstine mozZe preneti bilo koje svoje odgovornosti IzvrSnom odboru ili bilo
kom upravljackom posrednickom telu ili sluzbeniku organizacije, odlukom vecine njenih
¢lanova osim odgovornosti koje nisu prenete u skladu sa ¢lanom 13 Zakona br. 04/L-57 o
Slobodi udruzivanja nevladinim organizacijama Republike Kosovo i stavom 2 ¢lana 5 ovog
Statuta.

Clan 6
Sastanci Skupstine ¢lanova

6.1.  Skupstina ¢lanova Ce se sastajati najmanje jedan put godiSnje na Godisnjoj generalnoj
skupstini (GGS) godisnjem sastanku gde ¢e se razmatrati i usvajati izveStaj o sredstvima,
obavezama, prihodima, troSkovima i programima organizacije za prethodnu godinu, kao i
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planovi za sredstva, te predvidene obaveze, prihode, troSkove i programi organizaciju za
slede¢u godinu.

6.2.  Skupstina ¢lanova ¢e se sastajati na redovnim sastancima clanstva. Pitanje i/ili
promena redovnih sastanaka Skupstine ¢lanova odreduje se Poslovnikom o radu MZK.

6.3.  Skupstina ¢lanova moze se takode sastati i na Vanrednom generalnom sastanku (VGS)
kad god je potrebno (polovina ¢lanova) ili od strane IzvrSnog odbora. Takav zahtev se treba
uputiti Predsedavajuc¢em/oj Skupstine ¢lanova koji/a ¢e obavestiti o sastanku svih ¢lanova u
skladu sa procedurama objasnjenim u slede¢em stavu.

6.4. Pismeno obavestenje o GGS i/ili VGS, ukljucujuci i datum i mesto odrzavanja sastanka,
zajedno sa dnevnim redom sastanka ¢e se raspodeliti svim ¢lanovima najmanje sedam (7)
dana pre odrzavanja sastanka.

6.5.. Za odrzavanje GGS i/ili VGS potrebno je uces¢e 50% + 1 ¢lanova. Ako se ne postigne ovaj
kvorum po prvom pokus$aju, sastanak ¢e se odlozZiti za kasnije odredeni dana i novo
obavestenje ¢e se poslati svim ¢lanovima.

6.6.  Svaki/a ¢lan/ica organizacije ima jedan glas u Skupstini ¢lanova.
6.7.  Odluke Skupstine ¢lanova donosiée dve treéine (2/3) ¢lanova.

6.8.  Nijednom ¢lanu/ici Skupstine ¢lanova nije dopusteno da ucestvuje u diskusiji ili u
donodenju odluke o pitanju gde on/ona ima direktan ili indirektan ekonomski interes. Clan/ica
Skupstine ¢lanova smatra se da ima ekonomski interes ukoliko on/ona ili bilo koji ¢lan
njegove/njene porodice ima direktan ili indirektan ekonomski interes.

Clan 7
lzvrsni odbor

7.1.  Na osnovu odgovornosti datih ovim statutom, posrednicko upravljacko telo, Izvrsni
odbor, treba da deluje u svakom trenutku u skladu sa ciljevima organizacije.

7.2.  Odbor ¢e imati ove odgovornosti:
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J Zastupa MZK u odnosu na treca lica i deluje u njeno ime;

J Odgovoran je da se sva aktivnost MZK sprovodi u skladu sa zakonima i propisima koji
Su na snazi na Kosovu;

J PomaZe lzvrénoj direktorici u obezbedivanju fondova za delatnost MZK;

J Prihvata i usvaja planove i tromesecne izvestaje o radu MZK;

J Priprema sednice Skupstine MZK;

J Donosi finansijske odluke i upravlja sredstvima udruzenja;

J Priprema predlog izmena i dopuna Statuta, koji podnosi Skupstini na odobrenje;

. lzdaje druge akte MZK, pored Statuta;

. Moze predloZiti ovlaiéenog predstavnika MZK

. Razmatra i odobrava prijem ¢lanova u MZK;

J Uspostavlja i predlaze saradnju i vezu sa udruzenjima drugih institucija;

J Formira stalne komisije i radne grupe MZK;

J Odgovoran je za informisanje ¢lanova i javnosti o radu i aktivnostima MZK;

J Vrsi i druge duZnosti prema naredbama i uputstvima Skupstine MZK.

7.3.  lzvrsni odbor se bira od strane Skupstine ¢lanova. Oni/one ¢e biti izabrani pojedinacno

vecinom glasova ¢lanova prisutnih u Skupstini. Nacin izbora i pravila rada ¢lanova Odbora
odreduju se posebnim propisom o radu Odbora, koji usvaja Skupstina clanova vecinom
glasova.

7.4.  lzvrsni odbor imace najmanje tri (3) ¢lanova, jedan od kojih ¢e biti izabran kao
Predsednik/ica Odbora. U slucaju najveceg broja ¢lanova. Odbor uvek treba da ima neparan
broj ¢lanova. Predsednik/ica se bira na period od dve (2) godine i vrsi¢e duznost do izbora
novog predsednika/ice. On/ona se moZe ponovo kandidovati i ponovo biti izabran/a.

7.5. lzvr$ni odbor ne moze imati dva (2) predstavnika/ce istog udruzenja zbog sukoba
interesa.

7.6.  Clanovi lzvrénog odbora mogu se izabrati za dva (2) uzastopna mandata. Oni moraju
sacekati jednu (1) godinu da bi se ponovo kandidovali.

7.7.  Clanovi Izvrénog odbora mogu se razresiti pre isteka mandata veéinom glasova
Skupstine ¢lanova.

7.8.  Clan odbora moze biti smenjen sa duznosti, ako:

) Ne prisustvuje tri uzastopne sednice Odbora u roku od jedne kalendarske godine;
) Cini ozbiljno krienje Statuta MZK ili internim propisima udruZenja;
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J Nanosi materijalnu ili moralnu $tetu MZK-u.

7.9. Mandat ¢lana Odbora prestaje:

J u slucaju smrti;
. ostavke, ili
J otpustanja od strane Skupstine ¢lanova.

7.10. U slucaju prevremenog prestanka mandata ¢lana Odbora, Skupstina ¢lanova treba da
u roku od 60 dana izabere naslednika kako bi sluzio do kraja mandata / sa novim mandatom.

7.11. Odluke uizvrsnom odboru se donose veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

7.12. Glasanje o vainim pitanjima mora biti uradeno u pisanom obliku. Clanovi Izvrénog
odbora imaju rok od 48 ¢asova da se izjasne. U slucaju ¢utanja, smatraée se odobrenjem.
Pismena izjava se moze dati kasnije imajuci u vidu vanredne okolnosti (kao Sto su bolest,

putovanje, nesreéni dogadaj, itd.) .

7.13. lzvrs$ni Odbor moze odluditi da se o bilo kom pitanju obrati Skupstini ¢lanova radi
donosenja odluka.

7.14. Rad ¢lanova lzvrSnog odbora je dobrovoljni rad. Plaéanje ili razumna naknada za
obavljeni rad za organizaciju odreduje se posebnim poslovnikom o radu lzvrSnog odbora.

7.15. Nijednom ¢lanu/ici Odbora nije dozvoljeno da ucestvuje u raspravi ili odlucivanju o
pitanjima gde on/ona ima direktan ili indirektan ekonomski interes. Clan/ica Odbora se
smatra da ima ekonomski interes ukoliko on/ona ili bilo ¢lan njegove/njene porodice ima
direktan ili indirektan ekonomski interes.

Clan 8
Sluzbenici i zaposleni

8.1. Ako je potrebno, MZK zapos$ljava osobe da zavriavaju svakodnevne zadatke
organizacije. lzvrini direktor/ica se bira/imenuje od strane Skupstine ¢lanova.

8.2.  Sluzbenici se zaposljavaju u skladu sa Zakonom o radu Republike Kosovo, u kome se
detaljno navode svi prihodi i druge naknade koji ée se isplatiti sluzbeniku, kao i njegove
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duZnosti i opis rada. Sva plaéanja treba da budu razumna i trebaju se isplatiti samo za rad
obavljen u organizaciji.

Clan 9
Raspustanje organizacije

9.1. Organizacija mozZe biti raspustena odlukom dve treéine (2/3) clanova Skupstine
¢lanova.

9.2.  Prilikom odlucivanja o raspustanju organizacije, Skupstina ¢lanova ¢e navesti ime
udruzenja ili fondacije koja ¢e uzeti preostala sredstva nakon $to dugovi organizacije budu
isplaceni. lzabrano/e udruZenje/a ili fondacija/e mora/ju imati iste ili slicne ciljeve kao
organizacija.

Clan 10
lzmene statuta

10.1. Ovaj statut moZze biti izmenjen odlukom dve trecine (2/3) ¢lanova skupstine ¢lanova.

Clan 11
Periodi izveStavanja i finansijska godina

11.1. IzvrSni odbor i imenovani sluzbenici podnose godiSnje izvestaje Skupstini ¢lanova,
GGS ili kad god zahteva VGS.

11.2. Finansijska godina poklopice se sa kalendarskom godinom.
Ovaj statut je usvojen od strane skupstine ¢lanova MZK u Pristini 1.jula 2017. godine.

Potpisan od strane ovlas¢enog/e predstavnika/ice.
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