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Nasa vizija
MreZa 7ena Kosova (MZK) ima viziju Kosova u kojem su Zene i muskarci jednaki i imaju jednake moguénosti
za obrazovanje, zaposlenje, politicko ucesce, zdravstvenu zastitu i Zivot bez nasilja.

Nasa misija

Misija MreZe je da podrzava, $titi i promovise prava i interese Zena i devojaka Sirom Kosova, bez obzira na
njihova politicka i verska uverenja, starost, nivo obrazovanja, seksualnu orijentaciju i sposobnosti. MZK
ispunjava svoju misiju razmenom iskustava i informacija, partnerstvima i umrezavanjem, istrazivanjem,
zagovaranjem i uslugama.

Nasa strategija

Da bi ostvarila svoju viziju i misiju, MZK je izradila strategiju za 2019-2022 (koju moZete nadi na na3oj
internet stranici - website). Svrha ove strategije je da usmeri rad MZK-a tokom ovih godina. Strategija
je izradena 2018. godine uz doprinos organizacija ¢lanica mreze, Upravnog odbora, partnera i drugih
relevantnih zainteresovanih strana. Strategija MZK-a je podeljena na $est programskih oblasti: I) Jatanje
feministi¢kog pokreta na Kosowu; Il) Zene u politici i odlucivanju; lll) Prava ¥ena na zdravstvenu zastitu;
IV) Zivot bez rodno zasnovanog nasilja, V) Ekonomsko osnaZivanje Zena, i VI) Poboljsanje pristupa
kvalitetnom i rodno osetljivom obrazovanju.



https://womensnetwork.org/programs/strategy/

O godisnjem izvestaju MZK-a
Svake godine, MZK izvesStava svojim clanovima, partnerima i prijateljima o napretku postignutom u
postizanju svojih strateskih ciljeva. Ovaj izvestaj je podeljen u Sest odeljaka na osnovu dugorocnih ciljeva
MZK:

Ovaj izvestaj predstavlja dostignuca i rezultate svakog od ovih programa u 2020. Slededi odeljci sadrze
informacije o napretku ostvarenom prema svakom cilju i oéekivanim ishodima, kao i informacije o
budzetu, podrzavaocima, Upravnom odboru, Savetodavnom odboru,

Jacanje feministickog pokreta na Kosovu

Zene u politici i odlucivanju

Prava Zzena na zdravstvenu zastitu

Zivot bez rodno zasnovanog nasilja

Ekonomsko osnazivanje zena

PoboljSanje pristupa kvalitetnom i rodno osetljivom obrazovanju

dobrovoljcima, ¢lanovima i korisnicima granta.

pripravnicima,



Jacanje feministickog pokreta na Kosovu

Glavna svrha ovog cilja je osnazivanje postojeceg feministickog pokreta na Kosovu i u regionu Balkana.
MZK je postigla napredak u postizanju ovog cilja, po prikazu napretka u slede¢im pokazateljima:

e MZK je primenila priblizno 50% svoje strategije;

e Zene i muskarci preduzeli su |.262 inicijative za podriku Zenskom pokretu, ukazujuéi na to da
buduce generacije imaju kapacitet da nastave sa ovim radom; i

e Clanovi MZK i Kosovski lobi za ravnopravnost polova su nastavili da budu vrlo aktivni i glasni.

U pravcu ostvarenja ovog dugorocnog cilja postignut je napredak prema sledeé¢im ciljevima. Oni su
detaljno navedeni u istaknutim naslovima ispod.

Izrada strategije za jacanje feministickog pokreta i ostvarivanje napredka ka njenoj
primeni

Ove godine je MZK, tokom tri dana od 21. do 23. oktobra, organizovala radionicu o planiranju
feministicke strategije u Dracu, Albanija. U skladu sa zastitnim merama protiv COVID-19, oko 90
organizacija ¢lanica MZK radilo je zajedno i izradilo feministi¢ku strategiju. Ova strategija e uskoro biti
finalizovana i MZK ¢e poceti da je primenjuje zajedno sa organizacijama ¢lanicama MZK.



Povecana je solidarnost medu organizacijama
Zena

Iskustvo MZK-a sugeri$e da je podrika i odrzavanje
solidarnosti medu Zenskim organizacijama presudna za
izgradnju odrzivog Zenskog pokreta. U tom pogledu, MZK
je napredovala u postizanju svojih ciljeva za 2020. godinu.
To pokazuju 69 partnerstva, koalicije i zajednicke
inicijative preduzete ove godine, kao i 20 meduetnickih
inicijativa (198 od 2015. godine). Rezultati ovogodisnjih
napora navedeni su u nastavku.




Clanovi MZK-a informisali su o inicijativama drugih élanova, aktivnostima MZK-a,
mogucénostima finansiranja i drugim informacijama
Ove godine, ¢lanovi MZK-a su bili dobro informisani o inicijativama, aktivnostima MZK i mogu¢nostima
finansiranja. Zbog pandemije COVID-19, &anovi MZK-a nisu mogli da se liéno sretnu. Zato je MZK
odrzala tri redovna tromesecna sastanka ¢lanstva putem Zoom-a, gde je 106 razlicitih ¢lanova, partnera
i podrzavalaca razmenjivalo informacije i obave$tavani su o tekudim aktivnostima MZK-a i drugih
organizacija &lanica. Od 2015. godine, ukupno |.169 Zena i muskaraca je prisustvovalo sastancima MZK-
a. Tokom sesija, ¢lanovi MZK-a odigrali su vaznu ulogu u zajedni¢kom radu na implementaciji strategije
MZK, raspravljajuéi o politi¢kim i dru$tvenim zbivanjima na Kosovu i nadgledajuéi i ocenjivajuci rad MZK.

Vise devojaka i miadica aktivista ukljucenih u feministicki pokret

U 2020. godini, MZK je angaZovala priblizno 300 devojaka i mladi¢a kroz dobrovoljni rad, Kosovski lobi
za rodnu ravnopravnost i druge aktivnosti. To im je omogudilo da postanu upuéeniji u organizovanju,
istrazivanju, zagovaranju, integrisanju rodnih pitanja u zagovaranju ljudskih prava, pracenju sudskih
slu¢ajeva, rodno-zasnovanom nasilju i drugim pitanjima sa kojima se zene na Kosovu suocavaju.
Angazovanje vise mladih u ovim naporima moze pomodi u jacanju feministickog pokreta na Kosovu.




Jaéanje meduetnickog razumevanja i saradnje izmedu pojedinaca i grupa civilnog
drustva

MZK i njeni ¢lanovi su bili uklju¢eni u 20 meduetnickih inicijativa 2020. godine. MreZa je pruzila
mogucnosti za meduetnic¢ku saradnju medu organizacijama, koje su dobile grantove preko Fonda zena
Kosova u Sest zemalja zapadnog Balkana (ZB). Korisnici ovih organizacija su takode ucestvovali u ovoj
saradnji, kao i Kosovski lobi za ravnopravnost polova (Lobi). MZK je nastavila svoje meduetni¢ko
partnerstvo u regionu preko Koalicije za adresiranje rodno-zasnovane diskriminacije na random mestu u
ZB-u; partnerstva sa organizacijama radi uvodenja rodne perspektive u procesu pristupanja Evropskoj
uniji (EU); Mreza za nadzor rodnog budzeta (GBWN), zajednicka akcija partnerskih organizacija sa
zapadnog Balkana i Republike Moldavije, u nastojanju da institucionalizuje rodno odgovorno budzetiranje;
i mreZa organizacija koje istrazuju finansiranje rodne ravnopravnosti i zenskih prava. MZK je postala
¢lanica Asocijacija i zenskih prava u razvoju (AWID), medunarodne feministicke clanske organizacije
posvelene postizanju rodne ravnopravnosti i odrzivog razvoja.

Poboljsan je organizacioni i zagovaracki kapacitet MZK-a i njenih ¢lanova i partnera
ka njihovoj dugoroénoj odrzivosti

Odrzivi Zenski pokret ne moze postojati bez svojih ¢lanova/clanica koji taj pokret odrzavaju u Zivotu.
Stoga, MZK kontinuirano podrzava svoje ¢lanove/¢lanice u unapredivanju njihovih kapaciteta. MZK je
podrzala svoje ¢lanove/¢lanice i druge organizacije u regionu u unapredivanju njihovih organizacionih i
zagovarackih kapaciteta putem licnog mentorstva i Kosovskog zenskog fonda.
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Mreza je nastavila da koristi procenu organizacionih i zagovarackih kapaciteta za procenu
kapaciteta svojih organizacija Clanica, partnera i OCD iz regiona koji dobijaju grantove. Tokom 2020.
godine, MZK je saradivala sa 53 organizacije na Kosovu i u regionu Zapadnog Balkana da bi stvorila
prilagodene planove razvoja kapaciteta za svaku organizaciju. MZK je zatim podrzala ove organizacije u
sprovodenju njihovih planova. Kao rezultat, viSe od 25 organizacija pokazalo je poboljSanje svojih
organizacionih i zagovarackih kapaciteta.

aktiviste i potencijalne pristalice

MZK je redovno promovisala rad svojih ¢lanica na internet stranici MZK, Facebook stranici, Twitteru,
Instagramu i u meseénom elektronskom biltenu Glas Kosovskih zena. MZK je povecala svoje lajkove na
Fejsbuku sa 18.018 u 2018. na 21.746 u 2020. Na Twitteru i Instagramu broj sledbenika se povecao sa
780 na 1.238, odnosno sa 1.279 na 2.281. Glas Kosovskih Zena doseze 638 ljudi irom sveta. U 2020.
MZK je imala 240 nastupa u medijima i poslala je 25 saopstenja, uklju¢ujuci:

. Fond zZena Kosova dodelio oko 200 hiljada evra za 14 organizacija regiona

2. Fond Zena Kosova dodelio 59,266 € za 20 organizacija &lanica MZK-a na Kosovu

3. MZK &estita formiranje Vlade LVV-LDK i poloZaj prve Yene Predsednice Skuptine Kosova
4

5

MZK pamti Pagarusu kao snaznu zenu
MZK odaje Cast Pagarusi na godisnjici nezavisnosti Kosova



https://womensnetwork.org/kosovo-womens-fund-allocates-nearly-e200-thousand-to-14-organizations-in-the-region/
https://womensnetwork.org/kosovo-womens-fund-allocated-e-59266-for-20-kwn-member-organizations-in-kosovo/
https://womensnetwork.org/kwn-congratulates-formation-of-lvv-ldk-government-kosovos-first-woman-speaker-of-the-kosovo-assembly/
https://womensnetwork.org/kwn-remembers-pagarusha-as-a-powerful-woman/
https://womensnetwork.org/kwn-pays-tribute-to-pagarusha-on-the-anniversary-of-kosovos-independence/
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17.
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20.
21.

MZK izrazava sau¢edée povodom smrti Leze Qene
MZK izra¥ava nezadovolistvo zbog neadresiranja rodne ravnopravnosti na Samitu Zapadnog
Balkana

KMZK izra¥ava zabrinutost zbog diskriminatornog pristupa prema Yenama u_odludivanju na
Kosovu

MZK i KCRS osuduiju seksisti&ki jezik poslanika Skupgtine Kosova

MZK predla¥e mere za refavanje problema COVID- 19 iz rodne perspektive: Preporuke za Vladu
Kosova

Nema mira bez pravde

MZK poziva na pobolj$anje radnih prava Yena

MZK: Stop napadima na Vjosu Osmani

MZK traZi reagovanie institucija zbog 20-godignjakinje sa Kosova koja je pronadena silovana u
Kukesu

KMZK traZi smanjenje broja zamenika ministara i sprovodenje ZRR-a
MZK osudila pona3anje prema predsednici parlamenta Osmani

MZK tra¥i beskrompromisnu pravdu za ¥enu koju je ubio mu? u Kamenici
Pravda ¢uti: Zene i dalie do¥ivljavaju nasilie

MZK osuduje smanjenje kazne za Pjetra Ndrecaja

Rodno odgovorno budzetiranje: Pregled prekretnica i pogled u buduénost
20 godina Rezolucije 1325: Kosovo mora dati prioritet ovoj Rezoluciji
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https://womensnetwork.org/kwn-expresses-condolences-for-the-death-of-leze-qena/
https://womensnetwork.org/kwn-expresses-dissatisfaction-with-the-western-balkans-summit-for-not-addressing-the-gender-equality/
https://womensnetwork.org/kwn-expresses-dissatisfaction-with-the-western-balkans-summit-for-not-addressing-the-gender-equality/
https://womensnetwork.org/kwn-expresses-deep-concern-regarding-the-discrimination-toward-women-in-decision-making-positions-in-kosovo/
https://womensnetwork.org/kwn-expresses-deep-concern-regarding-the-discrimination-toward-women-in-decision-making-positions-in-kosovo/
https://womensnetwork.org/kwn-and-kgsc-condemn-sexist-language-of-kosovar-men-mps/
https://womensnetwork.org/kwn-proposes-measures-addressing-covid-19-from-a-gender-perspective-recommendations-to-the-government-of-kosovo/
https://womensnetwork.org/kwn-proposes-measures-addressing-covid-19-from-a-gender-perspective-recommendations-to-the-government-of-kosovo/
https://womensnetwork.org/without-justice-there-can-be-no-peace/
https://womensnetwork.org/kwn-demands-the-improvement-of-womens-working-rights/
https://womensnetwork.org/kwn-attacks-against-vjosa-osmani-must-stop/
https://womensnetwork.org/kwn-asks-institutions-to-condemn-two-brothers-accused-of-the-rape-of-a-20-year-old-kosovo-woman-in-kukes/
https://womensnetwork.org/kwn-asks-institutions-to-condemn-two-brothers-accused-of-the-rape-of-a-20-year-old-kosovo-woman-in-kukes/
https://womensnetwork.org/kwn-calls-for-a-reduction-of-the-deputy-ministers-number-and-the-implementation-of-the-law-on-gender-equality/
https://womensnetwork.org/kwn-condemns-the-behaviours-toward-the-speaker-of-the-assembly-osmani/
https://womensnetwork.org/kwn-demands-justice-for-the-murder-of-a-woman-by-her-husband-in-kamenica/
https://womensnetwork.org/justice-keeps-silence-women-keep-experiencing-violence/
https://womensnetwork.org/kwn-condemns-the-reduction-of-the-sentence-for-pjeter-ndrecaj/
https://womensnetwork.org/gender-responsive-budgeting-a-recap-of-milestones-and-a-glimpse-to-the-future/
https://womensnetwork.org/20-years-of-resolution-1325-kosovo-needs-to-implement-this-resolution/

22. MZK zahteva integrisanje rodne perspektive u novim $kolskim udzbenicima
23. Javno pismo predsedniku Srbice: Nulta tolerancija za ponizavajudi jezik prema Zenama
24. MZK Zalje pismo premijeru Hotiju za smenjivanja Selimanaja

25. MZK traZi institucionalnu odgovornost za slu&aj incesta u Mitrovici



https://womensnetwork.org/kwn-seeks-to-integrate-a-gender-perspective-into-new-textbooks/
https://womensnetwork.org/public-letter-to-the-mayor-of-skenderaj-zero-tolerance-for-denigrating-language-towards-women/
https://womensnetwork.org/kwn-sends-a-letter-to-the-prime-minister-hoti-demanding-the-dismissal-of-deputy-prime-minister-selmanaj/
https://womensnetwork.org/kwn-demands-institutional-response-regarding-the-incest-case-in-mitrovica/

Grantovi Fonda Zena Kosova ¢&fanicama MZK-a

Preko Fonda ¥ena Kosova (FZK), MZK je dodelila

i UN Women (10.866 EUR). Grantovi
Partnerstva za promene povecala su saradnju
omogucavanjem organizaciama u razli¢itim
regionima Kosova da udruze snage i zajednicki
zagovaraju. Na primer, Medica Kosova & Cradle
of Smile pokrenula je inicijativu: ,Mobilizacija
Clanica skupstine Zena da odgovore na potrebe
Zena traumatizovanih ratom”.

Pored ove inicijative za partnerstvo, uklju¢ene
su i druge inicijative podrzane od strane MZK-a

2020. godine:
o FEcoKos Women sa inicijativnom:
“Zagovaranje za lakdi pristup Zena

donacijama u opstini Pristina”.

Sve vise ¢lanica trazi sredstva, efikasno planira, vodi uspesne organizacife i
preduzima efikasne inicijative zagovaranja

|9 grantova za 20 korisnickih organizacija na Kosovu
u iznosu od 59.266 EUR u 2020. Dotacije su podrzale Austrijska agencija za razvoj (AAR) (48.410 EUR)

MZK organizuje orijentacionu sednicu sa 20 MZK

organizacija korisnica u januaru 2020. godine. /




Organizacija osoba sa invaliditetom, Handikos Pristina sa inicijativom: ,,Integracija Zena i devojcica
sa invaliditetom u drustvo.

Udruzenje Zena Aureola sa inicijativom: ,,Unapredenje naslednog prava”

Udruzenje penzionisanih zena ,,Vita-Jeta“ sa inicijativom: ,,Dijabetes u starijim godinama”
Udruzenje Zena pcelara ,Okarina e Runikut® sa inicijativom: ,Promocija zapoSljavanja za
korisnike Seme socijalne pomodi u regionu Drenice”

Komitet slepih zena Kosova sa inicijativom: ,PosStovanje prava slepih i slabovidih zena
zagarantovanih zakonom”

Udruzenije babica Kosova sa inicijativom: ,,Promovisanje zdravlja majki i deteta kroz jacanje uloge
babica”

Psihoterapeuti u akciji sa inicijativom: ,Zdravlje i lecenje tihih bolesti kod zena tre¢eg doba”

Centar za zastitu Zena i dece sa inicijativom: ,,Osnazivanje Zena zrtava rodno zasnovanog nasilja
kroz programe reintegracije”

Udruzenje Zena sa inicijativom ,,OsnaZzivanje Zena na trzistu rada”
Nezavisna inicijativa slepih: ,Zelim da vodim dostojanstven zivot”
Centar za zastitu Zena i dece Raba Voca sa inicijativom: ,,Prekini tiSinu”

Udruzenje slepih i slabovidih sa inicijativom: ,Podrzavanje slepih i slabovidih za vodenje
samostalnog zivota”




Udruzenje farmera zena ,Krusha e Vogel” sa inicijativom: ,,/Zdravstveno obrazovanje zena u

ruralnim oblastima”

e NVO Drugéza sa inicijativom: ,Unapredenje zenskih prava na imovinu i njihovo ekonomsko
osnazivanje”

e NVO Divine Women sa inicijativom: ,,Podizanje svesti devojaka i Zena o reproduktivhom
zdraviju”

e Omladinski centar Lipjan sa inicijativom: ,Podrika devojkama i Zenama za aktivno uceSce u
ekonomiji”

¢ Mitrovacko udruzenje osoba sa invaliditetom — Handikos Mitrovica sa inicijativom: ,,PoboljSanje
vestina zaposljavanja medu mladima, devojkama i Zenama sa invaliditetom”

Od jeseni 2012. godine, primaoci FZK su preduzeli 478 inicijativa za zastupanje uz podriku FZK-a, a
23.192 osobe su imale koristi od inicijativa ¢lanica MZK-a. U 2020. godini, osoblje MZK-a je obezbedilo
oko 2000 mentorskih sesija putem e-poste, telefona i nekoliko pojedinacnih sastanaka za korisnike
grantova FZK-a. Komisija za pregled grantova takode je doprinela unapredenju kapaciteta &lanica
pregledom svake prijave i pruzanjem prakti¢nih saveta za buduée prijave. Ovo ¢e pomodi ¢lanicama
MZK-a da pripreme bolje prijave za FZK i druge donatore u buduénosti. Aneks la sadrzi spisak svih
grantova koje je FZK dodelio ¢lanicama MZK-a u 2020. godini i njihovih oéekivanih rezultata.



Fond Zena Kosova prosiruje dodeljivanje grantova u ZB

MZK i njeni partneri u Koaliciji organizacija za Zenska prava protiv diskriminacije u ZB dodelili su |4
grantova organizacijama civilnog druitva (OCD) u regionu putem FZK-a. Od toga je $est grantova (po
jedan u svakoj zemlji ZB) podrzalo OCD-e fokusirane na pruzanje pravne pomodi i nadgledanje sudova.
Dva granta (po jedan u Srbiji i Albaniji) finansiraju zagovaranje OCD-a za zakonske i politicke promene i
/ ili poboljSane institucionalne odgovore. Konacno, Sest grantova (po jedan za svaku zemlju ZB)
dodeljeno je OCD usmerenim na podizanje svesti i osnazivanje zena da prijave diskriminaciju. Ukupno
grantova u iznosu od 215.319 evra su deo zajednicke inicijative ,,Unapredenje zenskih radnih prava“, koju
finansira EU i sufinansira Svedska medunarodna saradnja za razvoj. Slede¢e OCD su dobile podriku kroz
ovu akciju:

Albanija

e Mreza za osnazivanje Zena Albanaca u Tirani: ,PoboljSanje Zenskih prava na radu kroz

poboljSanje pristupa pravdi”,

e Centar za razvoj zajednice danas za buduénost: ,Zalaganje za poboljSanje institucionalnog
odgovora na rodno zasnovanu diskriminaciju na radu razmenom praksi u opstini Lezha i
stvaranjem interakcija sa Odborom za zastitu od diskriminacije na radu®, i
Linija za savetovanje za devojke i zene: ,,Osnazivanje Zena i devojcica da prijave rodno zasnovanu
diskriminaciju”.




Bosna i Hercegovina

e Fondacija Udruzene Zenske mreze: ,,PoboljSanje polozaja zena u zaposljavanju i spreavanje
rodno zasnovane diskriminacije u Bosni i Hercegovini®, i
e  Osnivacka akademija za zene: ,| ovo je diskriminacija”.

Kosovo
e Kosovski pravni institut: ,,Poboljsanje Zenskih prava na radu®, i
e Kosovski centar za rodne studije: ,,Sprecavanje svih oblika diskriminacije na radnom mestu”.

Severna Makedonija

e Helsinski komitet za ljudska prava: ,Zene radnice se pridruzuju®, i
e Udruzenje glasnih tekstilaca: ,,Promovisanje prava tekstilnih radnika”.

Crna Gora
o Sindikat medija Crne Gore: ,,Jednakost kroz pravdu: slucajevi diskriminacije na radu®, i
e Udruzenje mladih sa invaliditetom: ,,Osnazeni, zaposleni, ukljuceni”.

Srbija



Viktimolosko drustvo Srbije: ,,Upoznajte rodnu diskriminaciju, identifikujte krSenja zakona o radu
i zaposljavanju! Reagujte!”,

e Al -Inicijativa za ekonomska i socijalna prava: ,,PoboljSanje institucionalne prakse u sprecavanju
diskriminacije Zena na trzistu rada u Srbiji“, i

ROZA udruzenje za zenska radna prava: ,Sta me &eka na tr¥igtu rada”.

Aneks |b sadri listu svih grantova koje je FZK dodelio OCD-ima u SB-u 2020. godine i njihove ocekivane

rezultate.

I{gpacitetl' osoblja MZK-a su se poveéali “Pomocu takvih radionica, Zenske organizacije
MZK je nastavila da pruza mogucnosti svojim civilnog drustva mogu se nauliti da grade svoje
zaposlenima da povelaju svoje kapacitete, kapacitete i modi ¢e da pokrenu mnoge teme o
ukljuCujuci jacanje medu-kancelarijskih vestina radnoj  ravnopravnosti  kroz  regrutovanje
komunikacije, uvodenje rodne ravnopravnosti, dobrovoljaca”

digitalnu bezbednost i finansije. Obezbedene su
mentorske sesije u vezi sa zastupanjem u EU;
sprovodenje rodne analize; pisanje koncepcijskih
radova; izrada strategija zagovaranja; izrada
izveStaja; nadgledanje i ocenjivanje; istrazivanje i

Etleva Malushaj, koordinator projekta MZK, koja
Je ucestovala u radioinici “Volonterizam na
Kosowu”, koju je organizovala organizacija Lenc”,.




organizovala nekoliko radionica za clanove osoblja na teme, kao Sto su: EU Ackuis o rodnoj
ravnopravnosti, seksualno uznemiravanje i diskriminacija.

Poboljsati klimu za finansiranje organizacija za Zenska prava

lako se neke inicijative za zagovaranje mogu preduzeti na dobrovoljnoj osnovi, Zenskim organizacijama
civilnog drustva (ZOCD) su i dalje potrebni resursi za podriku mnogih aspekata njihovog vaznog rada.
Odrzivi aktivizam za Zenska prava zahteva podriku, a MZK je nastavila da radi na mobilizaciji dovoljnih
resursa od lokalnih i medunarodnih aktera za podrsku zenskom pokretu na Kosovu i u regionu. 2020.
godine, MZK se sastala sa nekoliko donatora i poslala izveitaje o politikama kako bi finansijere bolje
upoznali sa potrebama ZOCD-a za finansiranjem. Nakon zagovaranja, MZK je doprinela obezbedivanju
dodatnih resursa za ZOCD-e na Kosowu i u regionu.



Poboljsana primena Strategije prikupljanja sredstava MZK-a
MZK finalizira Strategiju filantropije, koja ¢e identifikovati inovativne i
alternativne oblike lokalnog prikupljanja sredstava, pored medunarodnog
finansiranja, koje dugoro¢no moze podrzati MZK i njene &lanice. MZK je
istrazivala razne moguénosti filantropije koje postoje Sirom sveta, posebno
u slicnom kontekstu kao Kosovo. Mreza je takode istrazila one koji su
koris¢eni na Kosovu za informisanje o Strategiji filantropije.

Takode je preduzeto nekoliko koraka za pobolj$anje veb stranice MZK
radi bolje podrske prikupljanju sredstava na mrezi. Ovo ukljuCuje novi
odeljak sa promotivnim materijalima MZK kao $to su 3olje, majice, duksevi
i sveske. Sva odeca sadri inspirativne feministicke poruke ili logo MZK-a.
Kroz ove materijale, pojedinci mogu postati pristalice misije MZK-a i
doprineti podizanju svesti o Zenskim pravima i rodnoj ravnopravnosti.

Donacije primljene za ove predmete doprinose Odrzivom fondu
MZK-a, koji pomaZe da se pokriju klju¢ni trokovi i podrze vazni programi.
U pogledu rezultata, MZK je povecala utedu u svom Fondu za odrZivost
sa 3.263 evra u 2018. godini na 11.791 evra u 2020. godini.

MZK Merch - “Super
Zena” Solja i dzemper

dostupni uz donacije

- J




Poboljsano znanje i razumevanje medu relevantnim telima EU i drugim donatorima
u vezi sa vrstama podrske koje su potrebne raznim ZOCD

Ove godine MZK je objavila znatajno istraZivanje, Gde je novac za Zenska prava’, koje ispituje trendove
finansiranja u Svetskoj banci kao podriku ZOCD-ima. Izvedeno u bliskoj saradnji sa ZOCD partnerima
u regionu i uz podrsku Fondacije Kvinna till Kvinna, izvestaj o istrazivanju je pokrenut u EU u Briselu, u
Sidi u Svedskoj i u svih $est zemalja Zapadnog Balkana uz u¢es¢e vise od 300 ljudi iz ZOCD-a, EU-a, Sida,
relevantnih vladinih zvani¢nika i drugih finansijera. Pokretanje dogadaja je podstaklo raspravu medu
finansijerima i ZOCD-ima u vezi sa potrebama za finansiranjem ZOCD-a, crpedi iz preporuka izvestaja.
Organizovano je nekoliko dodatnih naknadnih sastanaka izmedu donatora i ZOCD-a kako bi se dublje
za$lo u saradnju u cilju ostvarivanja preporuka o potrebama za finansiranjem ZOCD-a.

Pored toga, MZK je ove godine napisala dva kratka podneska o politici sa preporukama za
informisanje Rodnog akcionog plana EU Ill, Instrumenta EU za pretpristupnu pomo¢ Il i nove uredbe
koje ¢e zameniti Instrument susedstva, razvoja i medunarodne saradnje EU (NDICI) o Spoljnom
finansiranju EU-a. MZK je poslala ove izvedtaje nekim akterima u EU, kao i drugim zainteresovanim
stranama, u cilju podizanja svesti o tome kako bi ovi instrumenti mogli bolje da doprinesu rodnoj
ravnopravnosti i zadovolje potrebe ZOCD-a. MZK se takode zalagala za preporuke tokom sastanaka
zastupanja sa raznim zvani¢nicima EU-a.



https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2018/10/20140617134906241.pdf

Poboljsana institucionalna i javna svest o znaéaju poreskih odbitka za podrsku radu
grupa za Zenska prava

Gore pomenuti izvestaj, Gde je novac za Zenska prava’, ukljuCuje preporuke za poboljSanje trenutnog
poreskog sistema, kako bi se stvorilo poboljSano povoljno okruzenje za pojedince i preduzeca da daju
donacije koje podrzavaju civilno drustvo, ukljucujuci grupe za Zenska prava. O njima su kratko razgovarali
sa javnim zvanicnicima tokom pokretanja dogadaja.

Zene u politici i odlucivanju

Dugorocni cilj ovog programa je da zene aktivno ucestvuju u politici i donoSenju odluka na lokalnom i
nacionalnom nivou. MZK je napredovala u postizanju ovog cilia. Na primer, zagovaranje MZK, izmedu
ostalog, doprinelo je da viSe zena bude izabrano na polozajima koji donose odluke. Po prvi put je Zena
izabrana za predsednika kosovskog parlamenta.

Dalje, trenutna vlada Kosova imenovala je Zenu za potpredsednicu vlade, a od |5 ministarstava, 3 od
njih vode Zene, $to je porast sa 4,8% na poslednjim izborima na 20% 2020. Jo$ jedan pokazatel;
poboljSanja uces¢a zena u politici i donosenju odluka 2020. godine je deset izmenjenih i dopunjenih
politika kako bi bolje odrazavale Zenske prioritete, integrirale rodnu perspektivu ili bile u skladu sa
Zakonom o ravnopravnosti polova. Otkako je MZK pocela da prati ove informacije, MreZa, njene ¢lanice
i Lobi za ravnopravnost polova uspesno su se zalagali za | 62 promene politike u pravcu poboljSanja Zivota



Povecati i poboljSati ucesée Zzena u politici i donoSenju odluka na lokalnom i
centralnom nivou u skladu sa Zakonom o ravhopravnosti polova (50%).
Kroz FZK, ¢lanice MZK su povecale broj Zena iz razli¢itih sredina koje su u¢estvovale u politici i procesima
donosenja odluka sa 2,035 u 2019. na 2,064 u 2020. Obuhvatalo je 46 srpskih zena, 37 zena razlicitih
sposobnosti i 184 Zena iz ruralnih podrugja. MZK je takode nastavila saradnju sa Organizacijom za osobe
sa miSi¢cnom distrofijom i Ruka Ruci, posebno na povedanju politickog angazmana priblizno 27 Zena
razli¢itih sposobnosti i 123 Zena iz srpskih zajednica u procesima donosenja odluka, podrzanih od EU.
Detaljniji opis napretka postignutog u tom cilju nalazi se u slede¢em odeljku.



Funkcionalna koalicija za jednakost na lokalnom i centralnom nivou

Kosovski lobi za ravnopravnost polova funkcionalan u svim opstinama

Koalicija za ravnopravnost osnovana je 22.
juna 2018. Nju cine zene u politici na
nacionalnom i lokalnom nivou, kao i OCD
koje vode zene. Koalicija nastoji da podrzi
i osnazi svoje Clanice da poboljSaju polozaj
Zena u politici i donoSenju odluka i da
promovisu unapredenje rodne
ravnopravnosti na Kosovu. Ucesnici su se
obavezali da e raditi na ispunjavanju ove
zajednicke misije, bez obzira na njihove
politicke sklonosti, pol, starost, etnicku
pripadnost, sposobnost, religiju, region,
nivo obrazovanja ili socijalno-ekonomski
status.

Vesna Stajic KOMUNA SUHA... Lenovo

Clanovi Lobija i Kodlicije odrzavaju zajednicki online

sastanak 11 novemhbris 7070)




doprinele 10 promena politike ove godine. Dana 4.
novembra, zbog pandemije, Koalicija za
ravnopravnost i Kosovski lobi za rodnu
ravnopravnost odrzali su zajednicki sastanak sa
¢lanicama MZK-a, &lanovima opitina i ostalim
pristalicama putem platforme Zoom, na kojoj su
razgovarali na temu: ,Zene u donosenju odluka na
lokalnom nivou® . Tokom ovog sastanka uéesnici su
razmenili svoja iskustva i razgovarali o moguénostima
zagovaranja za povedanje uces¢a zena i mladih Zzena
u donoSenju odluka na lokalnom nivou i vaznosti
primene Zakona o ravnopravnosti polova (ZRP).

Kosovski lobi za ravnopravnost polova na Kosovu (u daljem tekstu: Lobi) uspostavljen je 2014.
godine. Okuplja Zene politicarke i Zene u civilnom drustvu da se zalazu za lokalni i centralni nivo za
napredak ka rodnoj ravnopravnosti i nastavio je da funkcioniSe u 27 opstina. Broj zena angazovanih u
Lobiju 2020. godine iznosio je 541. Zajedno su grupe Lobija preduzele 42 inicijative za zagovaranje i

“Svi cilievi moraju se postiéi u okviru
jednakog tretmana, osiguravanjem jednake
zastupljenosti i muskaraca i 7ena. Zenama je
generalno teze i suocavaju se sa preprekama
na svom putu; medutim, ohrabrujem sve
Zene da ne odustaju®.

Selvie Rexhepi, zamenica gradonacelnika za
zajednice u opstini Klokot



Unapredeni su kapaciteti Zena u politici da se zalazu za Zenske prioritete
Pomenuti sastanak, u kombinaciji sa radionicama koje su odrzane tokom godine, unapredio je kapacitete
Zena u politici da se zalazu za Zenske prioritete, pruzajudi primere najboljih praksi i poboljSavajuci njihove
vestine zagovaranja. lzvréna direktorka MZK-a, Igballe Rogova, nastavila je da pruza mentorske sesije za
¢lanove Lobija i grupe Sirom Kosova, putem |.958 telefonskih poziva, imejlova ili poseta njihovim
opstinama ove godine. Ove sesije su sluZile osnazivanju ¢lanova lobija u njihovom zalaganju za zenska
prava i rodnu ravnopravnost. MZK ne vidi ¢lanove lobija niti ih tretira kao ¢lanove politickih partija, vec
kao lidere u svojim opétinama. lzvr$na direktorka MZK-a je takode promovisala njihove inicijative,
podrzavala ih u zastupanju i pomagala im u prevazilazenju razlicitih izazova u njihovom zalaganju za rodnu
ravnopravnost.



MZK je nastavila da se zalaZe za primenu
ZRP-a. Dana 26. februara, izvr$na
direktorka MZK-a, Igballe Rogova, sastala
se sa tadaSnjim kosovskim premijerom
Aljbinom Kurtijem. Rogova je izrazila
razocaranje zbog nedostatka primene
ZRP-a u pogledu zastupljenosti Zena na
mestima koja donose odluke u novoj vladi,
iako je ova vlada imala viSe Zena na
mestima koja donose odluke u odnosu na
prethodne. MZK je naglasila vaZnost
nastavka uspe$ne saradnje izmedu MZK-a
i Agencije za ravnopravnost polova (ARP),
isticu¢i da je ARP izuzetno vazan

Povecana svest o vaznosti uskladivanja ZRP-a sa ostalim relevantnim zakonima

S )

Predstavnici MZK sastali su se sa tadasnjim kosovskim

premijerom Aljbinom Kurtijem u februaru 2020. godine.

mehanizam za pracenje primene ZRP-a. Komentariduéi razli¢ite dokumente o politici, MZK je takode
neprekidno naglasavala vaznost uskladivanja izbornih zakona sa ZRP-om, obezbedujuéi 50% ucesca zena
u opstinskim i nacionalnim skupstinama.




Povecéana komunikacija i saradnja medu Zenama u politici, organizacijama koje vode
Zene i Zenama glasacima po pitanjima koja smatraju prioritetima

Zene u politici, organizacije koje vode Zene i glasacice su vie komunicirale i saradivale na pitanjima koja
Yene smatraju prioritetima uz podriku Koalicije za ravnopravnost, Lobija, MZK-a, njenih &lanica i Zena u
politici. Na primer, ¢lanovi Lobija su se zalagali za pitanja koja zene smatraju prioritetima u bliskoj saradnji
sa glasacima iz svojih opstina. Ove godine, Lobi je odrzao 35 sastanaka sa zenama politicarkama,
glasacicama i nevladinim organizacijama. Spisak njihovih inicijativa nalazi se u Aneksu 2.

Tokom ove godine, putem inicijativa podrzanih od strane FZK, ¢lanice MZK organizovale su 5
sastanaka sa zenama u politici o pitanjima koja one smatraju prioritetima. Spisak njihovih inicijativa nalazi
se u Aneksu la.

U kontekstu tekuceg dijaloga izmedu Kosova i Srbije, MZK je organizovala nekoliko diskusija sa
mladim Zenama o njihovoj ulozi u mirovnim i bezbednosnim procesima. Medu ovim diskusijama bile su
dve radionice sa mladim Zenama iz Pakovice i Decana. Zbog pandemije, radionice su se odvijale putem
interneta. Ove radionice su mladim Zenama omogucile da prodube znanje o izgradnji mira, Rezoluciji
Saveta bezbednosti Ujedinjenih nacija (UNSCR) 1325 o Zenama, miru i bezbednosti i aktivnostima
enskih aktivistkinja i ZODC-a na Kosovu u povecanju broja 7ena u donosenju odluka. Domadin
radionica je bila Igballe Rogova, izvréna direktorka MZK-a, koja je podelila svoje iskustvo i iskustvo MZK-
a u zagovaranju primene Rezolucije 1325 na Kosovu. Na osnovu istrazivanja sprovedenog sa razli¢itim
Yenama, uklju¢ujuéi mlade Zene, koje podrzavaju UN Women, MZK je takode identifikovala prioritetna
%tanja o kojima bi razli¢ite Zene glasadi zelele da se razgovara u dijalogu izmedu Kosova i Srbije.




odbor bi trebalo da bude uspostavljen u obe
drzave. Prema Rogovi, aktivisti obe zemlje mogu
mnogo da doprinesu ovom procesu. Ovaj zahtev
je podnet na osnovu Rezoluciie UN-a 1325.
Osmani je izrazila veliku zahvalnost za
posvetenost MZK-a u zaltiti prava Zena i
devojcica. Pitanja koje su Zene identifikovale kao
prioritete za dijalog su poslata kosovskim
zvanicnicima i zvani¢nicima EU, kao i podeljena
medijima. Pitanja koje su Zene identifikovale kao
prioritete za dijalog, poslata su kosovskim
zvanicnicima i zvani¢nicima EU, kao i podeljena sa
medijima.

MZK je nastavila rad i napore na
povedanju ucesca Zena u dijalogu izmedu Kosova

Zagovaranje zapoceto oko pitanja koje Zene smatraju prioritetima
Dana 14. februara, izvr$na direktorka MZK-a, Igballe Rogova, sastala se sa predsednikom parlamenta
Vjosom Osmani. Rogova je izjavila da je u kontekstu dijaloga Kosovo-Srbija vazno uspostaviti savetodavni
odbor sastavljen od aktivista za Zenska prava. Ovaj

SR o
Predstavnici MZK-a su se sastali sa prvom Zenom

koja je bila na mestu Sefa Skupstine Kosova,
K Vjosom Osmani, u februaru 2020. godine.
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Srbije. Ove godine, MZK je bila deo nekoliko sastanaka sa drugim OCD koji su kulminirali
uspostavljanjem Platforme civilnog drustva za dijalog izmedu Kosova i Srbije u septembru. Odrzano je
nekoliko koordinacionih sastanaka kojima je prisustvovalo osoblje MZK-a. Jedan od glavnih dogadaja bio
je sastanak OCD-a i premijera Avdulaha Hotija, gde su MZK i organizacije &lanice postavile pitanje
primene Rezolucije UN-a 1325 u Dijalogu.

Ove godine, u okviru istrazivanja pod nazivom Gde je moje mesto za stolom? Doprinosi Zena i
ocekivanja od kosovskih procesa izgradnje mira, MZK je u saradnji sa tri organizacije ¢lanice obavila 79
kratkih intervjua sa razli¢itim zenama i mladim zenama razlicitih etnickih grupa na Kosovu. Ovi kratki
intervjui su identifikovali njihove potrebe i prioritete u dijalogu izmedu Kosova i Srbije, Sto je doprinelo
zagovaranju koje je usledilo (vidi dole). Ocekuje se da Ce izvestaj o istrazivanju biti objavljen pocetkom
2021. godine. Nalazi ¢e i dalje sluziti kao sredstvo za buduée zagovaranje u daljem jacanju uceséa zena i
mladih Zena u mirovnim i bezbednosnim procesima.

Od 2005. godine, MZK je nadgledala primenu Rezolucije UN-a 1325 o Yenama, miru i
bezbednosti na Kosovu. U avgustu je MZK zapocela rad na drugom izdanju 1325 dinjenica i basni, zbirci
prica i podataka kako bi se utvrdilo kako se Rezolucija 1325 sprovodi na Kosovu u poslednjih 10 godina.
Ocekuje se da ¢e ovo izdanje biti objavljeno pocetkom sledece godine.

Dana 30. oktobra, uoéi 20. godisnjice Rezolucije UN-a 1325 o Zenama, miru i bezbednosti, MZK
je zatrazila da Vlada Kosova obezbedi znacajno ucesée Zena u pregovorima, miru i bezbednosnim
procesima, zagarantovano ovom Rezolucijom. U ovom pismu MZK je navela potrebe i prioritete razli¢itih




Zena razli¢itih etnickih grupa na Kosovu prema dijalogu izmedu Kosova i Srbije, trazeci od Vlade da se
pozabavi ovim pitanjima.

Dana 31. oktobra, MZK je kao vodeca grupa za Zenska prava na Kosovu poslala pismo
specijalnom predstavniku EU za dijalog Beograd-Pristina Miroslavu Laj¢aku. Ovim sluzbenim pismom,
MZK je izrazila duboku zabrinutost zbog toga §to ZOCD nisu pozvani na nedavnu konsultaciju sa civilnim
dru$tvom na Kosowvu u vezi sa dijalogom izmedu Kosova i Srbije. MZK je naglasila da EU, prema Rezoluciji
Saveta bezbednosti UN 1325 i StratesSkom pristupu EU Zenama, miru i bezbednosti, ima odgovornost da
osigura da Zene budu deo mirovnih procesa. MZK je takode zatrazila da potrebe i prioriteti ¥ena u vezi
sa dijalogom, identifikovani u pomenutom istrazivanju, budu uklju¢eni u dnevni red i obradeni u teku¢em
dijalogu sa Srbijom.

MZK je takode podrzala i osnaZila Zene da se identifikuju i zala?u za svoje prioritete. To je
postignuto grantovima za ¢lanice MZK-a za njihove inicijative zagovaranja putem FZK-a. Fond je podrzao
napore &lanica da nadgledaju i zalazu se za sprovodenje postojecih zakona i politika. Ove godine, FZK i
Lobi su preduzeli 92 inicijative zagovaranja o pitanjima koja Zene smatraju prioritetima.

Poboljsati institucionalizaciju rodno odgovornog budzetiranja na Kosovu

Rodno odgovorno budzetiranje (ROB) osigurava pravicnu, efikasnu i transparentnu alokaciju i trosenje
javnih sredstava. MZK je radila i zalagala se za institucionalizaciju ROB-a na Kosovu od 201 I. godine.
Godine 2020., MZK je procenila prijave organizacija i istraZivackih centara koji se prijavljuju za povecane
kapacitete i znanje u ROB-u i pozvala | | organizacija da uestvuju u obukama o naprednom ROB-u; ROB

©

&
5///

35 é\\\\\

%Q“E

=Z



i javne nabavke; i uvodni ROB, kao deo zajednicke akcije Mreze za nadzor rodnog budzeta (MNRB). Pre
toga, MZK je u februaru organizovala internu obuku kako bi se osiguralo da su sve organizacije upoznate
sa konceptima ROB-a, relevantnim kosovskim pravnim okvirom i kontekstom koji se odnosi na ROB.
Ove organizacije ukljucuju: Udruzenje zena Aureola, Organizacija za lokalne reforme (EULOC),
Udruzenje Zena za ljudska prava u Mitrovici, Udruzenje poslovnih Zena WBA, Institut GAP, Demokratija
za razvoj, Udruzenje mladih za ljudska prava, Ruka Ruci, Na$§ Dom, Inicijativa Zena Kosova i EcoKos Zene.
Tokom mreznih obuka, MZK je odrzala dva modula, Analizu budetske potro3nje i Strategiju lobiranja i
zagovaranja. Ove aktivnosti su doprinele izgradnji kapaciteta OCD-a za ROB. Pored toga, OCD iz
regiona su sada povezane putem MNRB-a.

U martu, usred Sirenja pandemije COVID-19, MZK je izradila politi¢ki dokumnet o merama za
resavanje COVID-19 iz rodne perspektive. Ovaj kratki prikaz politike je sadrzao |6 preporuka Vladi za
mere koje e viSe rodno odgovarati. Ovo je prethodilo istrazivanju sprovedenom od jula do oktobra,
koje tek treba da bude objavljeno, pod nazivom ,,Pandemija ne zna za pol“? Analiza rodnog fiskalnog
budzeta: Odgovor Vlade Kosova na epidemiju COVID-19 iz rodne perspektive. Metodologija je
podrazumevala mesovite metode: kancelarijski pregled svih istraZivanja o pandemiji, vladinih odluka i
relevantnih budzetskih dokumenata; intervjui sa zvani¢nicima u ministarstvima i opstinama; kao i anketa
sa OCD da bi se procenilo njihovo uces¢e u odgovoru na krizu, u kojoj je ucestvovalo 75 OCD.
Istrazivanje ukljucuje preporuke razlicitim institucijama.

U novembru, MZK je objavila svoj polititki dokument o pracenju primene cilieva odrivog



https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2020/04/Addressing-COVID-19-from-a-Gender-Perspective_04_04_2020.pdf
https://womensnetwork.org/publications/new-kwn-policy-brief-monitor-gender-budgeting-as-per-sdgs/

dodeljivanje sredstava za rodnu ravnopravnost i osnazivanje zena“,

i ispitivanje napretka Vlade Kosova

ka njegovom sprovodeniju. Ovaj politicki dokument je obuhvatio | | preporuka razli¢itim institucijama, sa

odgovornostima vezanim za ROB.

U decembru, MZK je odrzala orijentacionu sesiju sa $est organizacija sa Kosova nagradenih
grantovima za ROB, kao deo MNRB-a. Te organizacije ukljucuju: EULOC, Udruzenje Poslovnih
ZenaWBA, Udruzenje Zena za ljudska prava u Mitrovici, Udruzenje mladih za ljudska prava, Inicijativa

Zena Kosova i EcoKos zene. Njihovi projekti
uklju€uju: ,,Nadgledanje i mentorisanje pravilne
primene rodnih politika u opstini Vitina“,
»Osnazivanje zena kroz analizu lokalnih politika
i u¢eS¢e u rodnom budZetiranju na severu
Kosova“; ,Rodna perspektiva za odrzivo
ekonomsko planiranje®; ,,Praéenje i analiza u
kreiranju  lokalnih  politka iz  rodne
perspektive“; ,Rodno budzetiranje ka rodno
uravnotezenom ekonomskom razvoju; i
»Upravljanje higilenom menstruacije, Cist zivot
ena i devojtica“. MZK ¢e podrzati OCD u
njihovim inicijativama u sledecoj godini.

MZK odrzava orijentacioni sastanak o Zenskim
pravima i drugim OCD koje su dobile ROB grantove

u decembru 2020. /




Konkretne preporuke za unapredenje rodnog budzetiranja predstavijene
zvaniénicima

MZK je odrzala sastanak zagovaranja sa Drzavnom kancelarijom za reviziju, raspravljajuci o preporukama
sa ovom institucijom i o tome kako obezbediti dalji napredak u primeni UN-ovog indikatora Ciljeva
Odrzivog Razvoja (SDG) 5.c.l. Na ovom sastanku, Nacionalna sluzba za reviziju je izjavila da su
zainteresovani za ukljucivanje rodne perspektive tokom revizije budzeta i da ¢e obezbediti saradnju
izmedu MZK i odeljenja za reviziju u¢inka u okviru institucije. MZK ¢e imati vi$e sastanaka za zagovaranje
sa odgovaraju¢im institucijama kako bi razmotrili konkretne preporuke koje proizilaze iz ovog sazetka
politike za 2021.

Poboljsanje i poveéanje uéeséa ZOCD-a u procesu pristupanja EU

MZK je redovno doprinosila uklju¢ivanju organizacija ¢lanica i 7ena politiara u proces pristupanja EU.
Aktivistkinje i organizacije za Zenska prava posebno su ohrabrene i pruzena im je pomoc¢ u pruzanju
doprinosa ovogodisnjem lzvestaju o napretku za 2020. godinu. Veéina ovog zajedni¢kog doprinosa
ogleda se u ovogodi$njem izve$taju. MZK je takode pomogla mnogim Zenskim organizacijama, kako
lokalnim, tako i regionalnim, da daju svoje preporuke za proces konsultacija TACSO o IPA lII. Tacnije,
sedam ZOCD-ova je ulestvovalo u ovim procesima.




ZocD-ovi i Zene su bolje informisane o procesima pristupanja EU, njihovoj ulozi i
naéinu angaZovanja Pre pozivanja ZOCD-ova da udestvuju u procesu pristupanja EU, MZK
doprinosi povecanju njihovog znanja i informisanju
osnovnih organizacija o vaznoj ulozi koju imaju u
tim procesima. 12.-15. oktobra, MZK je u
partnerstvu sa Udruzenjem Pravnica Evrope
2 (EWLA) organizovala Cetiri mrezne radionice na
g e temu ,Jednaka prava i rodna ravnopravnost za
' Zene i muskarce na Kosovu“, u kojima je
ulestvovalo priblizno 58 ¢lanova osoblja MZK,
organizacija Clanica, Koalicije za ravnopravnost
(CfE) i ¢lanovi lobija. Izvréni direktor MZK-a je

Lobi, &lanovi kodliciie i osoblje MZK-a ucestvuju u naglasila da je ,Pravna stecevina EU-a o rodnoj
Cetvorodnevnoj radionici o pravnim tekovinama EU o ravnopravnosti je veoma vazna tema kOjU svi
rodnoj ravnopravnosti ¢iji su domacdini bili EWLA i MZK moramo dobro razumeti i koja ce se koristiti za

oktobru 2020.. unapredivanje ucesca zena u nekoliko sektora.”

Organizacije ¢lanice MZK raspravijale su o tome
kako da zagovaraju za promene povezane sa procesom pristupanja EU, posebno iz rodne perspektive.
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One su podelile svoja iskustva i buduce planove u vezi sprovodenja pravnih stecevina EU o rodnoj
ravnopravnosti u kosovskom kontekstu. Osoblie MZK-a, odgovorno za integraciju roda u proces
pridruzivanja EU, pomoglo je razmenom primera o
tome kako ¢lanovi mogu da doprinesu i koriste
pravne ste€evine EU o rodnoj ravnopravnosti da bi “Ovo je izvrsna radionica u kojoj smo zajedno
zagovarali za bolje sprovodenje zakonodavstva o raspravijale i pruzili vam neophodna sredstvai
rodnoj ravnopravnosti. Clanovi koji su uéestvovali AFUTETIED (B BIE 1) SYEm SEeE e

. . . . radu mogli da koristite pravne stecevine EU o
stekli su bolje razumevanje Nacionalnog programa
za sporazum o stabilizaciji i pridruzivanju (NPISAA),
strukture SSP-a, Kosovskog izvestaja o napretku, Sylvia Cleffle Divellec, EWLA
Evropske agende reformi Il i drugih vaznih procesa predstavnica
kroz koje mogu da doprinesu.

MZK ¢e nastaviti da konsultuje ZOCD-ove

u vezi sa procesima pristupanja EU i odrzade informativnije sesije 2021. godine, jer je ovaj cilj bio malo
ogranic¢en 2020. godine zbog mera izolacije povezanih sa COVID-19.

rodnoj ravnopravnosti...”

Poboljsano je znanje i razumevanje zainteresovanih strana o vaznosti ukljucivanja
ZOCD-a u procese pristupanja EU
MZK je nastavila da zagovara za unapredivanje znanja i razumevanja zainteresovanih strana o vaznosti



bezbednost.

Uspesan proces zagovaranja odvijao se i tokom nedelje zagovaranja EU koju je organizovala

Fondacija Kvinna till Kvinna, gde se MZK zajedno sa
svojim ¢lanovima sastala sa predstavnicima EU -
Korneelom de Schamp-om, sluzbenikom za
vladavinu zakona i evropskom poslanicom Violom
Von Cramon, specijalnom izvestiteljikom za
Kosovo. MZK je sa njima, izmedu ostalih pitanja,
razgovarala i o nedovoljnoj obuhvacenosti zena u
procesu pristupanja EU. Nakon zagovaranja MZK,
Von Cramon je wuputila pismo Specijalnom
predstavniku EU, pitajuci ga o daljim koracima koje
planira da preduzme kako bi se viSe zena ukljucilo u
mirotvorni proces.

zagovaranju, sastanaka zagovaranja i preporuka kroz postupak javnih konsultacija o vise javnih politika.
MZK je takode angazovala i druge ZOCD-ove za rodnu integraciju NPSSSP-a 2020-2024, Izvestaj o
napretku Kosova za 2020. godinu, i dostavljanje preporuka za Pododbor SSP-a za pravdu, slobodu i

“Doprinos koji dobijamo od vas je izuzetno
znatajan. Zeleli bismo da produbimo na$u
saradnju u druge diskusije i vidimo kako
mozemo da zajednicki podstaknemo vise zena
da se aktivno politicki ukljuce.”

MEP Viola von Cramon , EP
Izvestiteljka za Kosovo




PoboljSanje rodne integracije u dokumentima vezanim sa pristupanjem Kosova EU i
njihovo sprovodenje
MZK je komentarisala ukupno 16 politika ove godine, ukljucujudi i Cetiri vezane za pristupanje EU

e Proces konsultacija o instrumentu za pretpristupnu pomo¢ (IPA Il1)

e Izvestaj o napretku Kosova 2020 (zajedno sa Kosovskim centrom za rodne studije)
e Nacionalni program za sprovodenje Sporazuma o stabilizaciji (NPSSSP) 2020-2024
e Nacrt Evropske Reformske Agende |l

Nakon zagovaranja MZK, i NPSSSP i lzveitaj o napretku 2020. pokazuju evidentno pobolj$anje nivoa
rodne ravnopravnosti, pominjuéi Zenska prava i rodnu ravnopravnost u vide odeljaka.



Poboljsanje upucenosti i kapaciteta zvaniénika EU, Ministarstva za evropske
integracije, Nacionalnih mehanizama za rodnu ravnopravnost i resornih ministarstava
u rodnoj integraciji u dokumentima u vezij sa pristupanjem EU

MZK je nastavila da pruza tehni¢ku pomo¢ EU na Kosovu u vezi sa procesima integracije rodne
ravnopravnosti, akcionim dokumentima, ugovorima i drugim relevantnim dokumentima. MZK je pruziila
izgradnju kapaciteta, kao i direktne revizije i preporuke u raznim dokumentima EU. MZK je nastavila
saradnju sa bivSim strukturama Ministarstva za evropske integracije, spojenim u kabinetu premijera.
Njihovo znanje o ukljuivanju roda u dokumente o pristupu EU poboljsalo se kao rezultat ove saradnje,
kao i kroz proces javnih konsultacija. Dokumenti o pristupanju EU evidentno pokazuju poboljSanje u meri
u kojoj obuhvataju rodnu integraciju, mada su potrebni dalji napori na sprovodenju posvecéenosti. MZK
je nastavila blisku saradnju sa Agencijom za ravnopravnost polova (AGE), kao glavnim mehanizmom za
rodnu ravnopravnost na Kosovu. Ove godine AGE je finalizirao Nacionalni Kosovski program za rodnu
ravnopravnost 2020-2024, uzimajuéi u obzir i inkorporiduci sve preporuke koje je MZK pruZila tokom
procesa izrade.




Poboljsanje sposobnosti razliéitih odbora, posebno Odbora za integraciju u EU i ZOCD-
ova, da nadgledaju primenu sa rodne perspektive

MZK je, zajedno sa mnogim drugim OCD-ovim, zagovarala za pobolj$anje rodne ravnopravnosti Nacrta
zakona o radu i Gradanskog zakonika. Zajedno sa Zenskim ekonomskim forumom, MZK je zagovarao
pred Odborom za zakonodavstvo u Parlamentu u vezi potrebe za izradu odredbi o materinstvu, olinstvu
i roditeljskom odmoru u skladu sa Direktivom EU o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog Zivota. Slicna
pisma i zagovaracke tacke u vezi sa ovim pitanjem poslata su i drugim odborima, kao Sto je Pododbor
SSP-a za inovacije, informati¢ko drustvo i socijalnu politiku.

PoboljSanje sprovodenja APRR Il
U cilju sprovodenja Akcionog plana za ravnopravnost polova EU (APRR) Il, MZK je radila na postizanju
slededih rezultata.

Poboljsana svest zvaniénika EU o potrebi za jaéu politicku posvecenost, dovoljnim
budzetom i adekvatnim [judskim resursima za sprovodenje APRR 11

MZK je 2020. godine izradila nacrt Cetiri sazetka o politikama koja su prikazana Komisiji EU, relevantnim
predstavnicima Evropskog parlamenta i Kancelarijom EU na Kosovu (KEUK), sa konkretnim
preporukama u vezi sa potrebom za snaznijom politickom posveéenoscu, dovoljnim budzetom i
odgovarajuéim ljudskim resursima za primenu GAP Il. Ovo je obuhvatilo:




Rodno-odgovoran pristup spoljnjem finansiranju EU: Preporuke za novu zajednic¢ku uredbu o
sprovodenju

2. Pracenje posvecenja EU o Rodnoj Ravnopravnosti: o naucenim lekcijama iz APRR Il informisati

APRR Il

Pracenje posvecenja EU: Preporuke za rodnu integraciju IPA Il

4. Koliko je dobro EU sprovela Akcioni plan rodne ravnopravnosti Il u programu za Zapadni Balkan
: Analiza programiranja Instrumenta pretpristupacne pomodi Il na osnovu indikatora Akcionog
plana za rodnu ravnopravost ||

w

Pored toga, odrzano je nekoliko sastanaka sa predstavnicima KEUK-a u cilju poboljSanja primene APRR
Il.

Poboljsanje svesti relevantnih zvanicnika u vezi sa reformama potrebnim za
dokumente i sablone, u pravcu poboljsanja sprovodenja APRR I

MZK je podelila Cetiri gore pomenuta saZetka o politikama sa relevantnim zvani¢nicima Evropske
komisije, Evropskog parlamenta, Evropskog instituta za ravnopravnost polova (EIGE) i delegacije EU na
Kosovu. Radedi to, MZK je podigla svest relevantnih zvani¢nika o potrebnim reformama, na osnovu
preporuka novina.


https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2020/01/KWN-Proposals-for-New-Common-Implementing-Regulation_2019-12-03.pdf
https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2020/01/KWN_Policy-Brief_GAP-III_2019-11.pdf
https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2020/06/Recommendations-for-IPA-III_2020-05-06.pdf
https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2020/09/KWN_Gender-Review-of-IPA-II.pdf
https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2020/09/KWN_Gender-Review-of-IPA-II.pdf

Poboljsanje svesti osoblja EU i DC-a u vezi APRR Il i njegove implementacije
U 2020. MZK je nastavila blisku saradnju sa KEUK-om na primeni APRR |1, kao i sa podrzavanjem KEUK-
a u stvaranju akcionog plana za ovu svrhu. MZK je obezbedila izgradnju kapaciteta, ukljuéujudi
mentorstvo, poducavanije i obuku o razli¢itim temama vezanim za APRR Il. MZK je takode revidirala
dokumente u skladu sa APPR Il. Ovo je doprinelo jacanju svesti o APRR Il i njegovoj primeni. U 2020,
MZK je takode nastavila da podrzava partnere ADA (Austrijska agencija za razvoj) u pobolj$anju rodne
odzivnosti njihovih programa. MZK je podrzala nekoliko ADA partnera u ukllju¢ivanju rodne perspektive
u njihov dizajn projekata, implementaciju, nadzor i evaluaciju.

Poboljsanje svesti medu ZOCD-ima NMRR-ima o APPR Il i o tome kako podriati
njegovo sprovodenje

Tokom obuke EWLA u oktobru, MZK je objasnila APRR Il | njegov znataj uestvujuéim ZOCD-vima i
Nacionalnim mehanizmima za rodnu ravnopravnost (NMRR).. MZK se takode pozvala na APRR u svom
zagovarackom radu sa drugim ZOCD-ima u regionu.

Pgboljianje dizajna APRR Ill, na oshovu lekcija naucenih iz APRR II
MZK je 2020. godine pokusala da postigne napredak ka ovom cilju kroz slede¢i rezultat:




Poboljsanje svesti o neophodnim poboljsanjima APRR Il
U ovom ciliu, MZK je objavila kratki dokument o politici “Pracenje posvecenja EU o rodnoj
ravnopravnosti: Lekcije naucene iz APRR Il za informisanje APRR Ill “. MZK je prenela preporuke
nekoliko zainteresovanim stranama u Briselu, u cilju podizanja njihove svesti o poboljSanjima koja bi mogla
da se uvedu u APRR Ill, na osnovu lekcija naucenih iz APRR II.

PoboljSanje transpozicija pravnih stecevina EU o ravnopravnosti polova
u Kosovski zakon

MZK neprekidno nadgleda transpoziciju pravnih ste¢evina EU o rodnoj ravnopravnosti u Kosovski zakon,
kao jedan od primarnih uslova za unapredenje procesa pristupanja Kosova EU. MZK je komentarisao
nekoliko klju¢nih dokumenata u vezi pristupanja EU, predlazuci bolju transpoziciju pravnih stecevina EU
o rodnoj ravnopravnosti, posebno direktiva EU o Zenskim pravima, trudno¢i i rodnoj ravnopravnosti, sa
fokusom na direktivu EU o ravnotezi izmedu posla i privatnog Zivota. lako su se ove preporuke odrazile
i ugradile u nekoliko politika, jo uvek nedostaje njihova implementacija. MZK ¢e nastaviti da nadgleda i
zagovara sprovodenje..



https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2020/01/KWN_Policy-Brief_GAP-III_2019-11.pdf
https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2020/01/KWN_Policy-Brief_GAP-III_2019-11.pdf

AGE, MEI i MLSW su bolje informisali o transpoziciji pravnih steéevina EU o rodnoj
ravnopravnosti u KKosovski zakon

MZK kontinuirano podrzava bolju transpoziciju pravnih stecevina EU o ravnopravnosti polova na
Kosovu. MZK je pruila znatajan doprinos boljoj transpoziciji pravnih ste¢evina EU o ravnopravnosti
polova, tokom procesa finalizacije KPGE 2020-2024. Prethodni MEI je takode kontinuirano informisan o
potrebama za transpozicijom tokom saradnje na izradi nacrta ERA, NPSSSP ii tokom konsultativnih
sastanaka o SSP. MZK je odrzala mnoge zagovaracke sastanke sa MRSZ-om, kako bi ih informisala o
boljem transponovanju pravnih stecevina EU o rodnoj ravnopravnosti u odnosu na Nacrt zakona o radu.

Zenska prava na zdravstvenu zastitu

Dugorocni cilj ovog programa je pruziti Zenama pristup kvalitetnoj zdravstvenoj zastiti po priustivim
cenama. lako se ¢&ini da je reproduktivno zdravlje Zena u fokusu vecine razvojnih aktivnosti, MZK smatra
celokupno zdravstveno stanje zena jednako vaznim. lako su resursi za rad na poboljSanju pristupa Zena
kvalitetnoj zdravstvenoj zastiti i dalje ogranieni, postignut je odredeni napredak ka ovom cilju,
zahvaljujuéi radu ¢lanova MZK-a, podrzanom od strane MZK.a, kroz nekoliko aktuelnih inicijativa. Dalje,
MZK je prikupljala sredstva za vedi fond za svoje ¢lanove kako bi podrzala njihov bududi rad na
implementaciji ovog cilja. Ovo je posebno tacno jer je epidemija COVID-19 u prvi plan iznela specificne



Zivot bez rodno zasnovanog nasilja

Dugorocni cilj ovog programa je da Zene i devojke Zive Zivot bez rodno zasnovanog nasilja. U
tom pravcu, nakon opseZnog zagovaranja MZK i njenih ¢lanica, Skupitina Kosova je 25.
septembra 2020. izglasala izmenu Ustava Republike Kosovo, zvani¢no inkorporijajudi i direktno
primenjujuci Konvenciju Saveta Evrope o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u
porodici, poznate kao Istanbulska konvencija. Sama Konvencija postavlja standarde za
sprecavanje i borbu protiv nasilia u porodici. Ona prepoznaje obavezu drzave da u potpunosti
adresuje rodno zasnovano nasilie u svim njegovim oblicima i da preduzme mere za sprecavanje
nasilja nad Zenama, zastitu Zrtava i krivicno gonjenje pocinilaca. Nakon opseznog zagovaranja,
ovo je bio vaZzan rezultat napora MZK, izmedu ostalih, ove godine.

PoboljSanje primene zakonskog okvira o nasilju u porodici, ukljucujuci
institucionalnu odgovornost za pomo¢ onima koji su pretrpeli nasilje

2020. godine, MZK je sprovela istraZivanje za svoj peti izvedtaj o pracenju rodno zasnovanog nasilja
(RZN) na Kosowu, koji sledi prethodne izvestaje o pracenju MZK-a: Bezbednost pocinje kod kuce (2008);
Vise od reci na papiru (2009): Nema vise izgovora (2015); Sa reci u akcijju? (2018). Istrazivacki tim obavio
je intervjue sa institucijama koje su odgovorne za resavanje rodno zasnovanog nasilja u skladu sa Kriviénim
zakonikom, Standardnim operativnim procedurama, Nacionalnom strategijom Republike Kosovo za
zastitu od nasilja u porodici i Akcionim planom 2016-2020 i drugim relevantnim pravnim okvirima.
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https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2018/10/20130715145730743-1.pdf
https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2018/10/20130715145120182.pdf
https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2018/10/20151124105025622.pdf
https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2018/10/20180312142859762.pdf

Intervjui su obavljeni sa sklonistima, policijom (seoskom i gradskom), sudijama, tuziocima, advokatima
Zrtava, centrima za socijalni rad, finansijerima koji se bave RB, lekarima, medicinskim sestrama,
Kosovskom sudskom medicinskom agencijom, Kosovskim institutom za javnu upravu, raznim OCD i
predstavnicima ministarstava i opstine u svih sedam regiona Kosova. Izvestaj e biti objavljen pocetkom
2021. godine. Nalazi iz ovog izvestaja informisace zagovaranje MZK-a ka pobolj$anju primene pravnog

okvira vezanog za nasilie u porodici, izmedu ostalih vrsta

RZN-a. / . \
Dalje, putem pravne pomodi, MZK-a je podrzala §

Zene da traze pravdu za nasilje koje su pretrpele, direktno
doprinosedi poboljSanoj primeni. Tim RZN-a je podrzao
otprilike 2| slu¢aja tokom ovog perioda, informiSudi Zzene
o njihovim pravima, institucijama kojima mogu da se
obrate i upudujuci ih kod pravnika za pravnu pomoc.
Zene su upucene u relevantne pravosudne institucije, kao
i psihologe u skloniStima radi savetovanja. Kao rezultat : »

ovih uputstava, advokat MZK-a je pokrenuo postupak Predstavnici MZK-a i EULEX-a razgovargju o
koji se odnosi na pet tekucih slu¢ajeva u sudovima i poboljsanju medr-institucionalnog odgovora na

y . . d ilj K

drugim institucijama. MZK je takode imala sudske rodno  zasnovano - nastje - nd. Rosovd U
N N o L. ; septembru 2020.godine

posmatrace koji su pratili slu¢ajeve RZN-a na sudovima,

LV : 4

‘ o a0 ka identifikovanju preporuka za poboljSanje sprovodenja zakonskog okvira.
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porodici, kao i svest o porodicnom nasilju
i njegovoj rasprostranjenosti.

Predstojedi izvestaj o istraZivanju ¢e informisati MZK
i relevantne zainteresovane strane o promenama u
znanju medu razlic¢itim institucijama od 2015. godine.
Na osnovu nalaza, MZK ¢e organizovati zagovaracke
inicijative podrzane od ¢lanova, kako bi se osiguralo
da su predstavnici institucija i ZOCD-a koji pruzaju
usluge za Zene i devojke koje su pretrpele RZN,
povedali znanje. Da bi se povedala svest gradana,

PoboljSano znanje o meri u kojoj je primenjen pravni okvir koji se odnosi na nasilje u

“Izlozba se nastavila i ove godine, znajudi da je, na
Zalost, doslo do alarmantnog porasta slucajeva
nasilia u porodici tokom karantina i ogranicenja
kretanja”

Adelina Berisha, MenadZer programa za
rodno zasnovano nasilje, MZK

MZK je organizovala razli¢ite kampanje na drustvenim mrezama. MZK je takode otvorila svoju izlozbu
»Prekini tiSinu: Nasilje se be krije u Cetiri zida"“, koja ima za cilj informisanje gradana o razli¢itim vrstama
nasilja, rasprostranjenosti nasilja i pruza detaljne informacije o svakoj instituciji, njihovim odgovornostima
i kontaktnim podacima. Zbog pandemije COVID-19, MZK se, zajedno sa skloniitima i dnevnim centrima,
usredsredio na povecanje kapaciteta za podrsku Zenama suocenim sa RZN-om tokom zatvaranja,
posebno tokom mera izolacije. Zvani¢ni podaci su pokazali da je za vreme pandemije zabelezen porast

od 30% prijavljenih slu¢ajeva nasilja u porodici




Institucije i drugi akteri upoznati sa stepenom pod kojim je sproveden zakonski
okvir za naselje u porodici

MZK je nastavila da posmatra slu¢ajeve nasilja nad enama upucene odeljenju za teske zlo¢ine u osnovnim
sudovima na Kosovu. Ovaj postupak pracenja trajao je od februara do marta, a zatim od maja do jula u
osam osnovnih sudova: Pristina, Podujevo, Pe¢, Istog, Prizren, Suva Reka, Urosevac, i Gnjilane. U aprilu
posmatranje nije bio moguée usled zatvaranja i izolacije zbog COVID-19. Tokom ovog perioda,
posmatradi su radili od kuce, sprovodedi dalju analizu svojih prethodno posmatranih sudskih slucajeva i
razradivali su izvestaje sa posmatranja. Ukupno je Sest posmatraca pratilo 398 sudskih rocista i napisalo
33 izvedtaja. Dalje, kao deo istraZivanja, MZK je upoznala i intervjuisala 189 predstavnika institucija,
civilnog drustva i medunarodnih organizacija kako bi izmerila njihovu svest i stavove u vezi sa RZN-a.
Nakon objavljivanja predstojeceg izvedtaja o istrazivanju RZN-a na Kosovu, MZK ¢e organizovati
zagovaracke sastanke kako bi informisala relevantne institucije i gradane o meri u kojoj je primenjen
pravni okvir za nasilje u porodici. Kroz ove sastanke zagovaranja, MZK ¢e pokusati da adresira preporuke
za istrazivanje u vezi sa sprovodenjem zakonskog okvira.

MZK i njeni élanovi su angazovani ka daljem sprovodenju zakonskog okvira o nasilju
u porodici

MZK je saradivala sa pruzaocima usluga OCD i prvenstveno skloniétima, savetujudi i upu¢ujuéi slu¢ajeve
nasilja u porodici. Kroz saradnju sa skloni$tima, MZK je dalje promovisala medu-institucionalnu saradnju

i podigla svest o razli¢itim mehanizmima upucivanja dostupnim prezivelim i pruzaocima usluga. Sklonista
Z



pravima i ulozi institucija.

su ukupno podrzala, savetovala i uputila 277 Zena i dece. Do sada je svaka zena bila informisana o svojim

Kosovo je, 16. marta, primenilo mere zaklju¢avanja zbog pandemije COVID-19. MZK je brzo
reagovala tako Sto je obezbedila da sklonista i pruzaoci usluga imaju pristup licnoj zastitnoj opremi, kao i
drugim zalihama za hitne slucajeve kako bi funkcionisali. MZK je odgovorila na razne zahteve medija i

institucija u vezi sa RZN-om i njegovim potencijalnim

porastom u ovoj situaciji. MZK je sprovela brze
konsultacije sa svojim organizacijama ¢lanicama da bi
procenila njihove potrebe i prikupila sredstva kako bi
se zadovoljle sve hitne potrebe. MZK je takode
sprovela brzo istraZivanje i objavila preporuke za viadu
koja nije pravilno sprovela rodnu analizu kako bi
informisala svoj odgovor na COVID-19 ili potencijalni
uticaj postupaka zatvaranja sa rodne perspektive.
MZK je pratila efekte COVID-19 na RZN, $to
je otkrilo hitnost za bolju koordinaciju u vezi sa
finansiranjem sklonista i u kampanjama za podizanje
svesti javnosti u vezi sa RZN-om. MZK je zagovarala sa
lokalnim i medunarodnim institucijama za poboljsani,

7 ™

Organizacija ¢lanica MZK-a “Hareja” odrzava
okrugli sto o sprecavanju nasilja i vaznosti prijave

@a, u okviru inicijative “Ne budi tiha — govoy
*




bolje koordinirani, zajedni¢ki odgovor. Ovo je doprinelo uspostavljanju podgrupe za RZN, koju je
predvodio AGE.

Povecéanje performanse i kvaliteta usluga sklonista, posebno u pogledu rehabilitacije
I reintegracije

MZK je, zajedno sa Autonomnim Zenskim centrom u Srbiji, zapo¢eo razvoj novog protokola tele-video-
savetovanja za podrsku zenama koje su pretrpele nasilje. To ukljucuje razmenu znanja i prakse izmedu
Kosova i Srbije radi razgovora i finalizacije protokola poc¢etkom 2021. godine.

Od 2012. godine, MZK je zagovarao za dovoljan budZet za pokrivanje svih troskova neophodnih
sklonistima za zatitu ¥ena i dece koja su pretrpela nasilje. Nakon zagovaranja MZK-a, sklonita i dnevnih
centara, Kosovski parlament je dodelio budzet za sklonista i dnevne centre 2019. godine. Medutim,
sklonista su se i dalje suoCavala sa problemima u primanju ovih sredstava zbog nestabilne politicke
situacije. Uprkos zagovaranju, raspodela sredstava je bila jako odloZena i manja od predvidene.
Nedostatak dovoljnog finansiranja, zajedno sa kasnjenjem u primanju takvog finansiranja, doveli su zene
i decu u rizik. Da bi se pozabavila tim problemom i identifikovala odrZzivije reSenje, u februaru 2020.
godine, MZK se sastala sa nedavno izabranim kosovskim premijerom Albinom Kurtijem, tada novom
ministarkom pravde Albulenom Haxhiu i tada novom predsednicom Kosovske skupstine Vjosom
Osmani. Tokom ovih sastanaka, MZK je zagovarala za trajnu budZetsku liniju posveéenu skloniitima i
dnevnim centrima. Odgovarajuci na ove zahteve, Osmani je obecala da ¢e podrzati MZK u njenom cilju



uspostavljanja posebne budzetske linije za sklonista. Parlament je |5. marta odobrio budzet za 2020.
godinu, koji uklju¢uje 900.000 evra za sklonista i dnevne centre na Kosovu.

6. oktobra, MZK, skloniita i dnevni centri za nasilie nad Zenama, poslali su otvoreno pismo
premijeru Avdullahu Hotiju, Ministarki Ministarstva finansija Hikmeti Bajrami i Ministru rada i socijalne
zastite, Skenderu Regica, trazedi blagovremeno donosSenje novog zakona o budzetu 2021, ukljucujudi
finansiranje sklonista i dnevnih centara. Nova linija usluga za skloniSta povecana je 2021. godine, na
ukupno milion evra. Ovi napori su rezultat lobiranja MZK-a, sklonita i dnevnih centara.



uznemiravanje
Kao i prethodnih godina, 8. marta, na Medunarodni dan
Yena, MZK se pridruzila protestnom marsu ,Mi
marsiramo, mi ne slavimo®. Pored marsa u Pristini, aktivisti
su ove godine organizovali slicne marSeve u UroSevcu i
Mitrovici.

MZK je ponovo podigla svoj glas protiv nasilja nad
Zenama na Kosovu 6. juna. ,,Ne ohrabrujte pocinioce® i
»~Nema viSe izgovora® bili su medu sloganima koje je
osoblje MZK drzalo u rukama na protestu organizovanom
ispred tuzilaStva u Pristini. Aktivisti su zeleli da dignu svoj
glas protiv nasilja i ubistava Zena i protiv visestrukih kratkih

PoboljSati svest i paznju medu zvanicnicima i gradanima u suocavanju sa rodno
zasnovanim nasiljem, ukljucujuéi porodicno

nasilje, silovanje i seksualno

M
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ar$ osoblia MZK za Zenska prava u martu
20. godine




kazni koje su pocinioci dobili ove godine. Osigurali su se da drze svoje fizicke distance, nose maske i
ogranice broj u¢esnika. Kao $to je pomenuto, MZK je takode odrala nekoliko zagovarakih sastanaka
sa zvanic¢nicima kako bi podigla njihovu svest o nedostacima u
primeni relevantnog pravnog okvira i preporukama za poboljSanje
sprovodenja.

Vise gradana informisanih o pravnom okviru i
njihovim pravima

30. oktobra, MZK je ponovo otvorila izlozbu ,Prekini tiSinu:
Zavrsavanje nasilia iza zidova“. lzlozba informiSe gradane o
razli¢itim oblicima nasilja, gde mogu da prijave nasilje, kao i
detaljne informacije o ulogama i odgovornostima svake institucije.
Oko 70 Zena i 77 muskaraca dobilo je informacije o relevantnim
institucijama koje su odgovorne za nasilje u porodici Zbog
situacije sa COVID-19, MZK je morala da odlozZi organizovanje
izlozbe u drugim opstinama. Da bi se obezbedilo pravilno Sirenje
informacija koje se dele na izlozbi, MZK je angazovala kompaniju _

. L s , s NS oktobru 2020. godine.
za snimanije i izradu filma sa izlozbe. Ovo ¢e omoguciti MZK-u da k /

Gradanin ¢ita sazetak izlozbe u

dalje deli informativni film tokom cele godine i naredne godine,
ciljgjudi vise publike.




Pored toga, podrzani od strane FZK-a, ¢lanice MZK-a: Udruzenje za obrazovanje i porodi¢nu
brigu, Aktivne Zene iz Pakovice i Nezavisno udruzenje Zena Hareja, povecale su svest 913 zena i
muskaraca o rodno zasnovanom nasilju u svojim zajednicama. MZK je takode podrzala skloniita u
njihovim savetodavnim uslugama u vezi sa zakonskim pravima i po potrebi pruzila preporuke advokatu

MZK.

PoboljSanje politike i procedure za resavanje
seksualnog uznemiravanja

Koordinacija izmedu OCD-a koje vode Zene,
Javnih institucija i drugih radnih mesta je
poboljsana u smislu instaliranja boljih
mehanizama za prijavijivanje i istrazivanje
slucajeva seksualnog uznemiravanja

25. novembra, u okviru 16 dana aktivizma protiv
rodno zasnovanog nasilja, Premijer Republike Kosovo,
Avdullah Hoti potpisao je Politiku protiv seksualnog
uznemiravanja u javnoj upravi. KGSC, ¢lan MZK, u
saradnji sa Kancelarijom za dobro upravljanje (KDU),
pripremio je politiku protiv seksualnog uznemiravanja
u javnoj administraciji na Kosovu radi primene Zakona

.05/L-021 o zastiti od diskriminacije i Zakon br. 05/L-
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protiv seksualnog uznemiravanja u javnoj upravi
Kosovu u novembru 2020.

KCRS i premijer Hoti govore na potpisivanju Politike
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020 o ravnopravnosti polova. Cilj ove politike je stvaranje radnog okruzenja u kojem se sprecava i
sankcionise svaki oblik seksualnog uznemiravanja.

PoboljSanje institucionalne i javhe podrske za osobe koje su tokom rata dozivele
seksualno nasilje

Na 20. godisnjicu Rezolucije 1325 Saveta Bezbednosti UN-a o
Yenama, miru i bezbednosti, MZK je poslala otvoreno pismo
specijalnom predstavniku EU za dijalog Beograd-Pristina,
Miroslavu Laj¢aku. MZK je navela glavne prioritete Zena tokom
tekuceg dijaloga sa Srbijom. To ukljucuje krivicno gonjenje ljudi
koji su pocinili ratne zlocine, ukljuéujuci seksualno nasilje
pocinjeno tokom rata.

MZK i njeni élanovi podriavaju osobe koje su
tokom rata dozivele seksualno nasilje

Zrtvama porodi¢nog nasilja, kao i preZivelim seksualnog nasilja
tokom rata ¢e sada ce biti lakSe da pronadu posao. To je

omoguceno zahvaljuju¢i Memorandumu o razumevanju MZK, Ministarstvo pravde i maloprodajna
(MOR), potpisanom 8. jula, izmedu Ministarstva pravde, mreZa su u julu 2020. godine potpisali
Mreze maloprodajnih prodavata i MZK, na osnovu inicijative Memorandum o razumevanju  za

Zene UN-a. zapoSljavanje Zrtava nasilia u porodici i
ksualnog nasilja tokom rata. ¢c +K0S0
seksualnog nasilja tokom rata @%0% Vo y,
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Poboljsana je svest i pazZnja u vezi sa tretmanom rodno zasnovanog nasilja medu
sluzbenicima i gradanima, ukljucujuéi porodiéno nasilje, silovanje i seksualno
uznemiravanje

MZK je imala vise od 110 sluajeva medijskog izveitavanja, $to je podiglo svest gradana o nasilju u
porodici. MZK je takode imala nekoliko mreznih kampanja na drustvenim mrezama koje su podizale svest
o razli¢itim oblicima rodno zasnovanog nasilja..



Ekonomsko osnhazZivanje zena
Dugorodni cilj ovog programa je da zene i muskarci
imaju jednake ekonomske moguénosti kod kuée i u
javnoj sferi. Postignut je napredak u postizanju ovog
cilja, Sto ilustruju koraci preduzeti ka ostvarivanju
slededih ciljeva i rezultata.

PoboljSanje uslove za ucesée zena u

radnoj snazi

2020. godine, MZK je zajedno sa svojim partnerskim
organizacijama i c¢lanovima regionalne koalicije
protiv rodno zasnovane diskriminacije Zena na
radnom mestu odrzao 44 sastanka kako bi planirao
i preduzeo zajednic¢ko zalaganje za sprovodenje zakona

“Osim Sto Zive u teskim uslovima, Zene ovog
regiona takode dozivljavaju izolaciju i
marginalizaciju od svojih porodica i drustva u
celini.”

Pranvera Hajzeri-Bullaku, Director
of Rikotta Organization

protiv diskriminacije. Pored toga, uz podrsku

partnera i subvencije iz regiona, zvani¢nicima je prijavljeno 56 slucajeva diskriminacije na osnovu pola.
Vedinu napora u okviru ovog cilja podrzala je EU, a sufi
postignut je napredak u slededim ocekivanim rezultatima.

nansirala SIDA. U pravcu postizanja ovog cilja




Institucije i kljuéni akteri su svesniji stepena
rodne diskriminacije na radnom mestu na
Kosovu i naéina za njeno resavanje

Prosle godine je, MZK, zajedno sa svojim regionalnim
partnerima, objavila sedam izveStaja o rodnoj
diskriminaciji i radu u regionu, ukljucujuéi jedan za svaku
od Sest zemalja ZB-a i jedan regionalni izvestaj. Ti su
izvestaji sadrzali specificne preporuke za institucije za
bolje resavanje rodne diskriminacije. Ove godine, MZK
je odrzala 42 odvojena sastanka sa zainteresovanim
stranama radi razgovora o preporukama. Tokom ovih
sastanaka, partneri su podigli svest zainteresovanih
strana o pravnom okviru, bazi podataka i drugim
koracima za sprecavanje i pradenje sluajeva rodno
zasnovane diskriminacije. Pored toga, mediji su 60 puta
izveStavanjem pokrili pitanja koja se ticu diskriminacije Zzena

£ ey o

Clan MZK ,Okarina e Runikut®
okrugli sto u julu 2020. godine u okviru
inicijative ,,Promovisanje zaposljavanja za
korisnike $eme socijalne pomod¢i u regionu
Drenice®, koju podrzava FZK.

odrzava

na poslu, doprinoseci svesti o ovoj temi. MZK je saradivala sa svojim partnerima, AGE-om i Institucijom

Ombudsperson-a radi Sirenja informacija.




Povecéana svest o pravnom okviru u vezi diskriminacije medu zainteresovanim
stranama, ukljucujuci zvaniénike, OCD-ove i sindikate, i kako poboljsati njegovo
sprovodenje

=

MrezZa je u saradnji sa svojim regionalnim partnerima odrzala 35 sastanaka ‘
za podizanje svesti zainteresovanih strana. Ucestvovanjem na raznim —
panelima, seminarima, konferencijama i radionicama, predstavnici ove

- . . . ) If they end your
koalicije podigli su svest zainteresovanih strana o konceptima contract because
diskriminacije i nacinima njenog sprecavanja. Pomenuta koalicija koju je of your pregnancy,
koordinirala MZK je preko internet mreze pokrenula kampanju za react!

informisanje radnika o potencijalnim krSenjima prava, ukljucujuéi uslove
rada usred pandemije. Kampanja je takode informisala ljude o besplatnoj
pravnoj pomodi ukoliko Zele da prijave rodnu diskriminaciju i krSenja
prava radnica.

Dostupnost informacija, ukljucujuéi i te o razlici u platama
medu polovima, neformalnoj ekonomiji i Semama socijalne
sigurnosti

MZK je zapolela novu inicijativu koju finansira EU o ,,Unapredenju rodne
ravnopravnosti kroz pristupanje EU“. Jedna od aktivnosti ¢e ukljuivati vrSenje rodnih analiza
neanaliziranih sektora radi informisanja o procesu pristupanja EU. 2020. godine MZK je preduzela
konsultacije sa zainteresovanim stranama i na osnovu njih je odlucila da svoju sledecu analizu usmeri na@%@;j'
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neformalnu ekonomiju, koja ¢e zapoceti 202 |. Dostupnost informacija o neformalnoj ekonomiji postala
je veoma vazna i u vezi sa adresiranjem COVID-19.

Poboljsan pristup pravdi u sluéajevima rodno zasnovane diskriminacije na radnom

mestu

Zajedno sa partnerima u regionu, MZK je olak$ao pristup Zenama pravdi pruzajuéi im pravnu pomo¢, i u

toku pandemije COVID-19. To je obuhvatilo prijavljivanje rodne diskriminacije relevantnim institucijama.

Partneri podrzani od strane MZK su pruili
pomo¢ u 56 slucajeva tokom 2020. Ova
koalicija predvodena MZK-om, nastavi¢e da
pruza zakonsko zastupanje i posmatranje
slucajeva rodno zasnovane diskriminacije radi
poboljSanja bavljenja tim slucajevima 2021.
godine.

Vise priustivih mogucnosti brige za
dece na raspolaganju

U ranije pomenutom doprinosu MZK-a u
nekoliko dokumenata o politici, posebno u vezi

“Trudna sam i to je jedan od glavnih razloga za$to mi
poslodavac nije dao ugovor. S tim u vezi sam zatrazila
pomo¢ od Kosovskog pravnog instituta, a oni su mi
odmah odgovorili i uputili me Sta da radim i kako da

postupim.”

A.M, koja je dobila pravnu pomo¢ od
MZK-a i Kosovskog pravnog instituta




za brigu dece kako bi se omogudilo ve¢em broju Zena da rade. MZK je nastavila da zagovara da vlada
otvori viSe centara za brigu o deci, kao i da medunarodni finansijeri podrze ovaj rad. Usred epidemije
COVID-19, nedostatak dostupnosti brige o deci takode je primeéen kao ozbiljan problem za Zene, od
kojih su neke izgubile posao jer nisu imale raspoloZive mogucnosti za brigu o deci usred mera izolacije.
MZK je istakla ovo pitanje u svom predstoje¢em istraZivanju vladinog odgovora na COVID-19 i preduzela
je planiranje novih inicijativa za dalje reSavanje ovog vaznog pitanja pocev od 2021. godine..

Povecanje procenta Zzena koje imaju pristup nasledstvu i vilasnistvu nad imovinom
MZK nije direktno doprinela povecanju procenta Zena koje imaju pristup nasledstvu ili imovini ove godine.
Medutim, putem Kosovskog enskog fonda, ¢lanice MZK-a su direktno doprinele da pet ¥ena zapoénu
postupak registracije imovine i/ili postupak nasledivanja radi prenosa imovine na njihova imena.

Vise gradana je svesno prava Zena na naslede i viasnistvo nad imovinom

Kroz FZK, slededi ¢lanovi MZK-a su povecali svest o naslednim pravima zena medu 457 ljudi (394 Zene,
63 muskarca): Omladinski centar Lipjan, Daunov sindrom Kosovo, Moravski Biser, EcoKos Women,
Okarina e Runikut, NVO Drugeza, i Mreza Organizacija Romkinja, Askalijki i Egipéanki na Kosovu. Kroz
njihove inicijative, gradani i predstavnici institucija su bolje razumeli znacaj Zenskog prava na nasledstvo i
njegov uticaj na ekonomsko osnazivanje Zena.




PoboljSanje rodne perspektive u reformama vezanim sa procesom pristupanja EU
Kao $to ilustruje slededi rezultat i gore pomenuti rezultati, komentari MZK-a u dokumentima koji se
odnose na pristupanje EU, doprineli su poboljSanju rodne perspektive u reformama vezanim za EU.
Nekoliko preporuka MZK-a je usvojeno od Vlade i/ili EU, pobolj§anjem tako rodne perspektive u
reformama.

Poboljsan je nadzor politika i programa EU na Kosovu iz rodne perspektive

MZK je nastavila da preispituje akcije i ugovore koje podrzava EU na Kosovu, ka integrisanju rodne
perspektive u ovim dokumentima. 2020. godine MZK je izvrsila brzu reviziju tekucih programa EU kako
bi identifikovala podrugja gde bi ugovornici mogli da bolje integrisu rodnu perspektivu u svoj rad, a MZK
Ce pratiti ove preporuke sa EU, ugovornicima i korisnicima, kao i sa vladom Kosova, 2021. godine. Ove
godine, MZK je podrzala nadzor sprovodenja Akcionog plana EU za rodnu ravnopravnost (APRR) Il na
Kosowvu i u regionu Zapadnog Balkana uces¢em u proceni njegovog sprovodenja, podrzavajuci EU na
Kosovu u nadzoru njegovog sprovodenja i pisanju sazetih informacija o gore pomenutoj politici na ovu
temu, pratedi posvecenost EU: Preporuke za integrisanje rodne ravnopravnosti IPA lII.




Poboljsanje pristupa kvalitethom i rodno osetljivom
obrazovanju

Poboljsanje pristupa kvalitetnom i rodno osetljivom obrazovanju je novi program u Strategiji MZK-a,
odlukom ¢lanova MZK-a. Dok MZK tra%i sredstva za postizanje ovog dugorocnog cilia, MZK je podrzala
svoje ¢lanove putem FZK-a. Njihove inicijative su u toku. U meduvremenu, MZK prikuplja sredstva za
nastavak ovog rada naredne godine.

Ocenjivanje rada MZK-a
MZK ¢e izvriiti godi$nju ocenu svog rada tokom Godiénjeg sastanka ¢lanstva MZK u decembru, a rezultati
¢e biti uklju€eni u konaéni godisnji izvestaj, koji ¢e biti objavljen 202 1. godine



Finansijski izveStaj MZK-a za 2020
Slededi finansijski izvestaj sadrzi informacije od 30. novembra 2020. Konacni revidirani finansijski izvestaj
bi¢e dostavljen u objavljenoj verziji GodiSnjeg izvestaja za 2020. godinu 2021. godine. Sva sredstva su
predstavljena u evrima.

Bilans (za
Preneta Dati potrosnju u
Donatori i Datumi grantovi  Ukupna decembru ili
brojevi ugovora | sprovodenja preko sredstva prenos u
FZK narednu godinu
2021)

Projekti sredstva iz
2019

Austrijska 01.01.2018 - | Dalje

-- 31.12.2020 '
agencya za unapredenje 213.062 | 47,199 | 213.062 29.336
razvoj i prava Zena na

saradnju Kosovu




Bilans (za

Preneta Dati potrosnju u
Donatori i Datumi ol . grantovi  Ukupna decembru ili
. . Projekti sredstva iz
brojevi ugovora | sprovodenja preko sredstva prenos u
2019 > ,
FZK narednu godinu
2021)
8299-01/2018
(01.01.2018 —
31.12.2020)
Evropska sluzba | 23.03.2018 - | Osnazivanje
za spoljne 28.02.2021 OCD u borbi
poslove i Sida protiv
preko Kvinna till diskriminacije i 313,300 | 281,605 | 456,462 30,616
Kvinna unapredenje
2018/394402 radnih prava
Zena
Evropska sluzba | 20.12.2018 -
' 20.12.2022 Canje ucedé
za spoljne Jacanje ucesca 36,659 | 26818 | 143,559 78,932
poslove Zena u politici

2018/404-465




Dati
. ; Preneta .
Donatori i Datumi ol . grantovi
Projekti sredstva iz
preko

2019 EZK

brojevi ugovora | sprovodenja

Ukupna
sredstva

Bilans (za
potrosnju u
decembru ili

prenos u

narednu godinu
2021)

01.03.2020 - | Unapredenje
EU / Reaktor — 30.04.2023 rodne
IstraZivanje u ravnopravnosti 30.180 8.035
akiji u procesu ’ ’
2019/414-028 pristupanja
Kosova EU
01.01.2019 - | Unapredenje
Fondacija Kvinna | 31.12.2020 rodne
till Kvinna ravnopravnosti
KOOISID16- u procesu 2051 42,693 7.079
31005 pristupanja
Kosova EU
Fondacija Kvinna | 01.04.2019 - EU fokusirano
ull Kvinna 31122019 razivanje 5652 | 3755 | 13,677 4,854
BNS55SID 16 - i T ’ ’ ' ’
»Finansiranje




Bilans (za
Dati potrosnju u
. ; Preneta . i
Donatori i Datumi ol . grantovi  Ukupna decembru ili
Projekti sredstva iz
preko sredstva prenos u

2019 FZK narednu godinu
2021)

brojevi ugovora | sprovodenja

Zenskog
pokreta na ZB-

”

u

Kvinna till Kvinna | 01.10.2020 - L
Jacanje zenskog

AV R pokreta na 31,413 18,906

31008 osovd

Kancelarija EU na | 13.03.2020 - | Pruzanje podrske

Kosovu 12.11.2022 implementaciji

2020/415-391 APRR i 28,000 15,835
integraciji rodnih
pitanja

Zene UN-2 2019 | 05.11.2019 - | Osnazivanje

PCA-00113666 | 31.01.2021 mladih za

13,362 10,556 | 26,937

mirnu,
prosperitetnu i




Bilans (za

Preneta Dati potrosnju u
Donatori i Datumi ol . grantovi  Ukupna decembru ili
. . Projekti sredstva iz
brojevi ugovora | sprovodenja preko sredstva prenos u
2019 > ,
FZK narednu godinu
2021)
odrzivu
buduénost na
Kosovu
UN Women [9.05.2020 - | Primena normi,
2020 PCA - 21.04.2021 promena uma - 18,500 | 35,780 11,632
00113666 EVAW II
. 01.11.2019- Mreza
ADA [ Sida 31.07.2022 | nadzornika
preko Centra za rodnos budseta
istrazivanje i y ZB—ugi 24,438 24,438 15,394
kreiranje politika, Republici
2841-00/2019 o
Moldavije
ADA preko 01.12.2019 - | Institucionalizacij
/VA\utonomnog 31.12.2022 a kvalitetnih 31,161 9.000 | 71,085 30,801
Zenskog centra usluga

rehabilitacije i

,8374-02/2019
Z..




Donatori i

brojevi ugovora

Datumi
sprovodenja

Projekti

integracije za
prezivele Zrtve
nasilja

Preneta
sredstva iz
2019

Dati

grantovi

preko
FZK

Ukupna

sredstva

Bilans (za
potrosnju u
decembru ili

prenos u

narednu godinu
2021)

Caritas Kosovo 01.11.2020- Odrzivi i
30.11.2021 inkluzivni r'uralnl . 3.500 | 525
ekonomski razvoj
(SIRED)
Fondacija Heart 2020 " .
and Hand Opsta podrska 1,361 1,053
2020 S
Altrusa Staziranje za 88| 88| 88|
nadzornika suda
iedinad 2020
Pojedinacne Fond odrivosti 3,843 14,458 11,799
donacije
Total 644,415 | 397,437 1,137,493 270,308




Ukupan prihod u 2020

1,137,493

Operativni troskovi 281,364 25%
Programski troskovi 188,384 16%
Grantovi 397,437 35%
Za potrosnju u decembru ili prenos u 2021. 270,308 24%




Raspodela Troskova za 2020. godinu

redstva koja trebaju biti
prenesena u 2021. godinu
€ 270,308
24%

Operational Costs
€ 281,364
25%

Programmatic Costs

€ 188,384
Grantovi 16%

€397,437
35%

= Operational Costs = Programmatic Costs = Grants = To be carried over to 2021



O Nama

Upravni odbor MZK-a

Avriana Qosaj Mustafa, Predsednica Odbora, Direktor programa, Kosovski institut za istrazivanje i
razvoj politike (KIPRED)

Besnik Leka, Ekspert za rodnu jednakost

Jeta Krasniqi, MenadZerka projekta, Kosovski demokratski institut

Magbule Hyseni, Rukovodilja Departmana, Inicijativa za razvoj poljoprivrede Kosova

Vlora Hoti, Izvréna direktorka, Asocijacija Udruzenih Zena (UWA)

Savetodavni odbor MZK-a
Delina Fico, Rachel Wareham, Behar Selimi, Vjosa Dobruna, Marte Prekpalaj, Shqipe Malushi, Lepa
Mladenovi¢

Osoblje MZK-a u 2020. godini

Adelina Berisha, MenadZzerka programa za adresiranje rodno-zasnovanog nasilja
Adelina Térshani, Koordinatorka projekta

Alba Loxha, Sluzbenica za Ljudske resurse, nabavke i komunikaciju

Aurora Maxharraj, Istrazivadica




Anita Mazrekaj, Nadzornica
Besa Shehu, Menadzerka za Upravu i Finansije

Besarta Breznica, Istrazivacka asistentkinja

Biljana Jaredic, Istrazivacica

Blerina Sylejmani, Nadzornica

Desumena Lagi, Sluzbenica za finansije

Diellza Olluri, Koordinatorka za Kosovski Zenski Fond

Donjeté Berisha, Koordinatorka za Odnose sa Javnoscu

Dardan Hoti, Istrazivacki asistent

Driton Zegqiri, Istrazivac

Erza Kurti, Koordinatorka projekta

Etleva Malushaj, Koordinatorka projekta

Endrita Banjska, Istrazivacka asistentkinja

Ernera Dushica, Pripravnica

Gentiana Murati Kapo, Menadzerka Grantova & Ekspertkinja razvojnog kapaciteta
Gjylymser Nallbani, Asistentkinja na projektu, Kosovski Zenski fond

Gresé Sermaxhaj, Koordinatorka za Odnose sa Javnoscu

Genc Kadriu, Nadzornik

Igballe (Igo) Rogova, Izvr$na Direktorka

Jose Carpintero Molina, Istrazivacki asistent




Lauren Hanna, Koordinatorka Projekta
Loreta Suka, Prevoditeljica

Majlinda Behrami, Koordinatorka Projekta

Mimoza Gojani Grezda, Sluzbenica za finansije

Mirjeta Dibrani, Asistentkinja ¢lanovnih usluga

Naile Selimaj Krasniqi, Koordinatorka projekta

Nerina Guri, Researcher, Koordinatorka projekta

Nicole Farnsworth, Direktorka programa i vodeda istrazivateljka
Rudina Voca, Koordinatorka za odnose sa Javnoscu

Senad Telaku, Nadzornik

Tijana Simic, Istraziteljka

Tringe Arifi, IstraZiteljka

Valmira Rashiti, Koordinatorka Projekta, Pravna Asistentkinja
Valon Sejdiu, Koordinator za odnose sa Javnos¢u (Januar)
Viona Krasniqi, Nadzornica

Zana Rudi, Menadzerka programa



Pojedinaéni doprinosi MZK-u

Sledece osobe su dale pojedinatne doprinose za podréku rada MZK: Alison Greig, Elisabeth Kaestli,
Frank & Sue Farnsvorth, Hisnije Hadro, Igballe Rogova, Majlinda Behrami, Nicole Farnsvorth i Valon

Badivuku.

Organizacije lanice MZK-a

# Organisation Address Representative

I Akcija za majke i decu Pristina Vlorian Molligaj

2 Alma Pec Shemsije Seferi

3 Alter Habitus Pristina Eli Gashi

4 Arta Pristina Hafije Qyqalla

5 Art Without Limit (AWL) Pristina Ganimete Sava

6 Artpolis Pristina Zana Hoxha

7 ATO Vuditrn Fikrije Ferizi

8 Aureola Pristina Sanije Grajcevci

9 Bardha Pristina Raza Sadrija

[0 | Bliri Glogovac Mahije Smajli

I Poslovne Zzene Mitrovica Mitrovica Melihat Beshiri
Centar za obrazovanje i razvoj

2 | zajednice - Prijatelji Mitrovica Valbona Sadiku
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Organisation

Address

Representative

I3 | Centar Maninjske Zajednice Gracanica Jelena Bulatovi¢
[4 | Derae Hapur Pristina Belgjyzare Muharremi
5 | Dita Pristina Aférdita Zeneli
6 | Kolevka Osmeha Dakovica Time Zenuni
7 | Ruka ruci Prizren Vjosa Curri
I8 | Daunov sindrom Kosova Pristina Sebahate Beqiri
19 | Drugéza Srbica Hana Zabeli
20 | Ruke Kosovske Zanatlijke Gnijilane Valentina Kovani
21 | Vredne ruke "Ruka" Lipljan Mihane Avdullahu
22 | EcoKosWomen (Zene) EKW Pristina Magbule Hyseni
23 | Education Code Pristina Mimoza Statovci
24 | Eliona Suva Reka Arife Kolgeci
25 | Elita - Centar za obrazovanje i razvoj | Lipljan Luljeta Krasnigi Murati
26 | EMINA — Grupa Bosnjatkih Zena Mitrovica Fata Zatriqgi
27 | EraFruit Podujeva Xhylie Statovci
EULOC — Organizacija za lokalne
reforme Vitina Florim Brahimi
Fana Pec Fana Gashi
Fati Joné Pristina Igballe Makolli
Zena vizionarka XXI veka Prizren Marte Prekpalaj




Organisation Address Representative
32 | Femrat Aktive té Gjakovés DBakovica Valbona Doli Rizvanolli
33 | Flaka Melihate Dedushi Melihate Dedushi
34 | Flori Kosovo Polje Hava Abdullahu
35 | Foleja Prizren Gjyzel Shaljani
Fondacija za obrazovanje i razvoj
36 | (F.EZH) Pristina Vjollca Zegqiri
37 | Fondacija za drustveni razvoj Pristina Laura Berisha
38 | Demokratski forum zena (FDG) Pet Myzafere Ibishaga
39 | Girls Coding Kosova Pristina Blerta Thagi
40 | Zene Rudara Mitrovica Emine Tahiri
Gruaja Ashkane pér Graté
Ashkanlike ,Zena Askalija za zene
41 | Askalije* Mitrovica Gjyleshah Fetahu
42 | Savremena Zena Prizren Fetije Mehmeti
43 | Zena poljoprivrednik Orahovac Habibe Haxhimustafa
44 | Gruaja Hyjnore ,,Bozanstvena zena“ | Gnijilane Igballe Hajdari
45 | Handikos Mitrovica Mitrovica Myrvete Hasani
HANDIKOS, Zene sa ogranicenim
46 | sposobnostima Pristina Mehreme Llumnica
47 | Hendifer Urosevac Fazile Bungu




Organisation

Representative

48 | Humanus Vita Pristina Doruntina Gashi

49 | Kosovska Zenska inicijativa Bakovica Eranda Kumnova Bagi

50 | Nezavisna inicijativa slepih Pristina Fatbardha Salihu
Inicijativa za integraciju zajednica

51 (IPIK) Prizren Shemsije Krasnigi
Inicijativa za razvoj poljoprivrede

52 | Kosova (IADK) Vuditrn Zenel Bunjaku
INJECT - Inicijativa za pravdu i

53 | jednakost Pristina Luljeta Aliu
Institut aplikativne psihologije

54 | “Alpha” Pristina Neki Juniku
Kosovski institut za medije i

55 | komunikacije - IKMK Pristina Kaltrina Ajeti
Kosovski institut za red i zakon

56 | (IKRL) Pristina Florije Burjani

57 | InTime Lipljan Besmire Aliu

58 | JETA Decane Safete Gacaferri

59 | Kelmendi Zvelane Valbona Kelmendi
Savet za jednakost i obrazovanje u
drustvu Pristina Aférdita Bekteshi




Organisation Address Representative
6l Klubi Social Jeto Pristina Vjosa Shehu
62 | Komitet slepih zena Kosova (KGVK) | Pristina Bajramshahe Jetullahu
63 | Konvita Vuditrn Merita Selimi
64 Kori i Grave ,Hor Zena“ LIRA Pristina Valire Buza
Kosovska grupa za zagovaranje -
65 | KAG Pristina Mimoza Gavrani
66 | Lulebora Pristina Selvete Gashi
67 | Lulishtja Pristina Sadije Dulahu
68 | LUNA Vuéitrn Stanica Kovacevic
69 | Malésorja Pristina Shehrije Gérbeshi
Mbrojé té Drejtat e Tua ,,Stiti tvoja
70 | prava“ Decane Shkelgim Shala
71 Medica Kosova Bakovica Veprore Shehu
72 | MEDIKA BL Pristina Bukurije Leti
73 | Moravski Biser Partes Dragana Petrovi¢
74 | Mundésia Mitrovica Hasime Tahiri Hasani
Ne Jemi Pjesé e Botés ,,Mi smo deo
75 | sveta“ Pec Gjylfidane Morina

76

NVO za zagovaranje i reintegraciju
Zrtava nasilja

Kosovo Polje

Violeta Berisha




Organisation Address Representative

Meduopstinska Organizacija slepih i

77 | osoba sa ograni¢enim vidom Prizren Perparim Krasniqgi
Organizacija osoba sa misi¢cnom

78 | distrofijom Kosova (OPDMK) Prizren Antigona Shestan

79 | Orkidea Pristina Vera Rizvanolli

80 | Parajsa Joné Lipljan Sylbije Sahiti
Partneri Kosova Centar za resavanje

8l sukoba Pristina Shukrije Gashi

82 | Pro Med Kosova Gijilan Valentina Rexhepi

83 | Psikoterapeutet né Veprim Gijilan Sevdije Musliu

84 | Qendra e Grave Optimiste Pristina Emine Mehmeti

85 | Zenski centar za ruralni razvoj Novo Brdo Shefkije Mehmeti

86 | Qendra e Gruas Mami Pristina Agnesa Demaj
Kosovski centar za multikulturni

87 | razvojiintegraciju Gjakova Elvane Qorri
Obrazovni centar za decu sa

88 | posebnim potrebama Gijilan Shpresa Sejdiu
Kosovski centar za rehabilitaciju Feride Rushiti Sebahate

89 | zrtava mucenja (KRCZM) Pristina Pacolli




Organisation Address Representative

Kosovski centar za rodne studije

90 | (QKSG)) PriStina Luljeta Demolli

91 Centar za jacanje zena (QFG) Pristina Merita Mustafa
Centar za rodna istrazivanja i

92 | politiku (QHPG)) Pristina Vijollca Krasnigi
Centar za zastitu i rehabilitaciju zena

93 | idece “Liria” Gijilan Nazife Jonuzi
Centar za zastitu zena i dece

94 | (QMGF) Pristina Zana Asllani
Centar za zastitu Zena i dece

95 | “Shtépia Ime” UroSevac Sevdije Kasumi Bunjaku
Centar za zastitu Zena i dece

96 | (QMGF) “Raba Voca” Mitrovica Fidane Hyseni
Centar za zastitu Zrtava i
sprecavanje trgovinom ljudima

97 | (MVPT) Pristina Teuta Abrashi

98 | Centar za blagostanje zena (QMG) Ped Ardita Bala
Centar za pravnu pomo¢ i regionalni

99 | razvoj— CLARD Pristina Nedzad Radoncic
Centar za promovisanje zdrave

100 | porodice Pristina Sevdije Salihu
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Organisation Address Representative
Centar za promovisanje Zenskih
[0l | prava Glogovac Kadire Tahiraj
Centar za obuku i rodne studije
102 | (QTSG)) Pristina Arjeta Rexha
103 | Psiho-drustveni centar “Aureus” Pristina Myrvete Ahmetaj
104 | QSGF-P Prizren Jubilea Kabashi
Renesansa — Udruzenje zena za
105 | podrsku u borbi protiv raka dojke Prizren Violeta Pirana
106 | Rikotta Pristina Pranvera Bullaku
107 | Rona Pristina Serbeze Sylejmani
MreZa organizacija Romkinja,
Askalijki i Egipcanki Kosova
108 | (RROGRAEK) Pristina Shpresa Agushi
109 | Ruka + Ruci Kosovo Polje Gordana Toskic
Ajhan Prekazi
110 | Speranza Speranza
Il | Svet Andela Severna Mitrovica Vasiljka Vojinovic

Shogata Afariste e Gruas
,Udruzenje zenskog biznisa“
SHE-ERA

Pakovica

Mirlinda Kusari Purrini




Organisation Address Representative

[13 | Udruzenje advokata NORMA PriStina Valbona Salihu
Udruzenje Zzena sa ogranic¢enim

|14 | sposobnostima “Femrat pér Femra” | Prizren Fjolla Vukshinaj
Udruzenje gluvonemih zena

115 | (SHFSH) Prizren Krenare Hajredini
Udruzenje poljoprivrednica i

|16 | poljoprivrednika “Rukolla” Pristina Sanije Berisha
Udruzenje poljoprivrednica i

|17 | poljoprivrednika “Shpresa e Llapit” Podujeva Selvete Fetahu
Zensko udruzenje “Medica

118 | Gjakova” Bakovica Mirlinda Sada

Udruzenje Zena koje se bave
pcelarstvom (SHGB) “Okarina e

119 | Runikut” Srbica Fetije Smakaj
UdruzZenje Zena poljoprivrednica

120 | “Krusha e Vogél” (Mala Krusa) Prizren Dile Prekpalaj

121 | Udruzenje zena GORA Pristina Sevdija Ramadani
Udruzenje Zena u Mitrovici za

122 | ljudska prava Mitrovica Vetone Veliu

123 | Udruzenje zena Pakovica Qefsere Kumnova

124 | Udruzenje zena “Arlinda” Lipljan Bedrije Krasnigi
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Organisation Address Representative

125 | Udruzenje zena“Gruri” Glogovac Valdete Hisenaj
Udruzenje paraplegicara i radnih i

126 | ratnih invalida Pec Ardiana Gorani

127 | Udruzenje Kosovskih babica Pristina Magbule Elezi
Nezavisno udruzenje zena “Hareja”

128 | — Orahovac Orahovac Adelina Paqarizi

129 | Udruzenje slepih Orahovac Xhylferije Bytyqi

130 | Udruzenje inicijativa zena Dragas Xhejrane Lokaj
Udruzenje za obrazovanje i negu
porodice (SHEPF) Bakovica Bahrije Deva
Nada & Decji Dom Pristina Valbona Citaku
Shgiponjat e Dardanés Graqanica Havushe Bunjaku
Shtépia e Sigurté Dakovica Erblina Dinarama
Ta Ruajmé Traditén Gnjilane Fitore Térstena Orana
Together in Progress Pristina Arbéresha Maloku
Top Radio Bakovica Violeta Dema
Tradita e Gruas né Kosové Gijilan Lirije Orana
Tradita Shqgiptare Pristina Igball Sylejmani
Tradita Shqiptare- Anadrini Orahovac Servete Kastrati
Transforma Pristina Elvira Haxhiaga




Organisation Address Representative

Udruzenje Zena - Povratnica “Na3
142 | Dom” Novo Brdo Aleksandra Stankovi¢
143 | Udruzenje Poslovnih Zena WBA Severna Mitrovica Olivera Milosevic
144 | Asocijacija ujedinjenih zena Pristina Vlora Hoti
145 | Valbona Lipljan Valbona Sopa
146 | Venera Pet Miradije Gashi
147 | VIBE Pristina Malda Susuri
148 | Violeté Pristina Bedrije Shala Pireva
149 | Vita —Jeta (Zivot) Pristina Mimoza Ajeti
50 | Vizionida Stimje Fatlume Rexhepi
I51 | ,Volja Zena* Vucitrn Lirije Haziri
152 | ,Zenski Savez za Integraciju” Lipljan Adelina Qorraj Emini
I53 | Women’s Line Pristina Lirijona Suka
154 | YMCA Pokret Pristina Dorina Lluka Davies
I55 | Omladinski centar - Lipljan (YCL) Lipljan Valmire Marevci
156 | Zensko Pravo Severna Mitrovica Tijana Simic LaValley
I57 | Zenski Inkluzivni Center Novo Brdo Vesna Stajic
58 | Zérina “Nexhmije Pagarusha” - Hor | Pristina Nazlije Sadiku




Organizacija

Down
Sindrom
Kosova

INEVAW,
projekta
Kuhinja X2

€3,980

Aneks 1a. Kosovski Zenski Fond, Grantovi za élanice MZK-a

U vezi sa inicijativom

Odrzano je 20 treninga sa
majkama dece sa Dovnovim
sindromom, gde su iste direktno
angazovane u pripremi hrane. 23

Zene i mladi preduzetnici osnazZeni

su ucenjem vestina spremanja
hrane, pregovarackih vestina i
marketinga proizvoda.

Kroz 13. grant kruga Fonda ¥ena Kosova, MZK je podrzala sledece inicijative koje su preduzete od strane
organizacija ¢lanica za sprovodenje Strategije MZK.

Rezultati

Zagovaranja u opstinama
Juzna Mitrovica, Vuditrn i
Srbica za dodeljivanje
posebnih lokalnih sredstava za
osnazivanje Zena koje Zele da
osnuju preduzeda
(novoosnovana preduzeca).
Usmeno je dogovoreno sa
lokalnim srednjim
preduzedima, kao $to su:
Missini Sweet, Ma Bele, Balkan
Sweetshop i Rinira Sweetshop
za prodaju hrane.




Organizacija

INEVANY

U vezi sa inicijativom

Rezultati

projekta

Nezavisno NEMO] €3,140 | Informisanje 176 zena i 45 Uspostavljen je koordinacioni
udruzenje CUTATI, muskaraca o uslugama za osobe mehanizam za vodenje tekuéih
Zena Pricaj koje su pretrpele porodi¢no, slucajeva, ukljucujudi
Hareja seksualno i druge oblike nasilja; psihologe, socijalne radnike,
kako ih podrzati; i kako lekare, medicinske sestre i
promovisati Zenska prava na policajce. Inicijativa je
opstinskom nivou. Odrzano je 6 poboljsala njihove kapacitete u
sastanaka sa relevantnim pristupu Zenama koje su
institucijama: policijom, Centrom pretrpele porodi¢no i
za socijalni rad, Glavnim centrom seksualno nasilje. Usmeno su
porodi¢ne medicine, prihvatiliStem | se slozili sa Sigurnom ku¢om u
u Dakovici, psiholozima i DBakovici za upudivanje i
socijalnim radnicima iz udruzenja lecenje osoba koje trpe
Hareja kako bi ih informisali kako porodicno nasilje
da pristupe osobama koje su
pretrpele nasilje.
Moravski Uskladivanje €3,387 | Podignuta svest 93 Zena i 4| Istrazivanjem i praenjem suda
Biser tradicionalni muskarca iz ruralnih podrucja prikupljeni su podaci o imovini
h naslednih opstina Partes, Klokot, Ranilug, koja je u vlasnistvu Zena u
normi sa Kamenica i Gnjilane o pravima opstinama Partes, Klokot,
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Organizacija

INEVANY

U vezi sa inicijativom

Rezultati

projekta

zakonskim Zena na imovinu i nasledstvo. Ranilug, Kamenica i Gnjilane.
okvirom Potpisan Memorandum o Dalje, 5 zena je pokrenulo
razumevanju izmedu opStine postupak registracije imovine.
Ranilug i NVO Moravski Biser,
podsticuci buducu saradnju.
Organizacija | Promocija €4,990. | Poboljsan kapacitet 71 ucesnika Memorandum o razumevanju
za Lokalne fer rodnog 50 | (35 zena i 36 muskaraca), potpisan izmedu Euloc-a i
reforme budzetiranja ukljucujuéi zvani¢nike iz osam opstine Vitina . Gradonacelnik
Euloc od strane opstinskih direkcija, opstinskih Vitine prihvatio je nalaze
opstinske odbora i OCD, kako bi se bolje istrazivanja i preporuke, koji
vlade u Vitini primenio Zakon o rodnoj Ce se koristiti za vodenje
ravnopravnosti i pronasli prakti¢ni | sledecih koraka u primeni
nacini rodno odgovornog rodno odgovornog
budzetiranja u razli¢itim opstinskim | budZzetiranja i povecanju
projektima. ucescéa zZena u procesu
donosenja odluka.
NVO Svet Zene u €4,000 | Kroz 9 radionica, 169 Zzena i Tokom radionica izradene su
Andjela fokusu devojcica iz manjinskih etnickih 4 strategije zagovaranja: po

grupa u opstinama Mitrovica,
Zubin Potok i Zvecan ojacale su

jedna u svakoj opstini.
Odabrane predstavnice Zena
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Organizacija

INEVANY

U vezi sa inicijativom

Rezultati

projekta

svoje kapacitete za ucesce u
procesima donosenja odluka.
Teme o kojima se razgovaralo su
Zakon o ravnopravnosti polova,
Ombudsman, Zakon o zabrani
diskriminacije i Istanbulska
konvencija.

iz svake grupe pokrenule su
klju¢na pitanja sa zvani¢nicima
u svojim zajednicama.

Poslovno Indeks rodne | €4,997 | Podignuti kapaciteti 20 zvanic¢nika | Opstinski sluzbenici Mitrovice
udruzenje ravnopravno lokalne samouprave u vezi sa ovlaséeni su da nezavisno
Zena sti u lokalnoj mehanizmima koordinacije i primenjuju indeks rodne

upravi u nacinima primene indeksa rodne ravnopravnosti.

severnoj ravnopravnosti u opstini Mitrovica.

Mitrovici Osnovana je radna grupu za

nastavak primene Indeksa.

Organizacija | Promovisanj €3,000 | 26 Romkinja, Egipéanki i Albanki Tri Zene sada rade u tekstilnoj
Mreze e su stekle potrebne vestine u kompaniji Albi MC u opstini
Romskih, zaposljavanja prijavljivanju za posao i razvile su BPakovica i poslodavac ozbiljno
Askalija unapredivani svoje komunikacijske vestine. razmislja o njihovom daljem,
i Egipatskih em mekih buduc¢em zaposlenju.
Zena vestina za




Organizacija | Naziv U vezi sa inicijativom Rezultati
projekta
Zene
Romkinje,
Alkalije i
Egipcanke u
Dakovici

Aktivne Zzene | Razvoj €3,496 | Odrzano |0 sastanaka od vrata do | Ponudena pomo¢ dvema

DPakovice odrzivog vrata radi podizanja svesti zena o Zenama koje su prijavile nasilje
meduinstituc prijavljivanju nasilja u porodici. u porodici, zajedno sa
ionalnog Odrzano 27 informativnih sesija sa | policijom i Centrom za
sistema za ucenicima osnovnih i srednjih skola | socijalni rad. Odrzano je 4
reSavanje (447) o nasilju u porodicii o ulozi | sastanka sa Koordinacionim
rodno mehanizma za koordinaciju. mehanizmom, sa ciljem da se
zasnovanog revitalizuje ovaj mehanizam u
nasilja i Bakovici i da se isti pretvori u
nasilja u efikasan, odgovoran i
porodici u inkluzivan nacin za adresiranje
opstini dugorocne rehabilitacije
Dakovica slucajeva.

Udruzenje Povecavanje €3,420 | 50 zena i muskaraca, predstavnici | Zalaganje za sprovodenje
efikasnosti relevantnih institucija i OCD Nacionalne strategije zastite
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Organizacija

INEVANY

U vezi sa inicijativom

Rezultati

projekta

obrazovanje | socijalnih izgradili su svoje kapacitete u vezi od nasilja u porodici i pristupa
i porodi¢nu | usluga kroz sa Istanbulskom konvencijom. Zena imovini podnosenjem
brigu odredbe kratkog izvestaja i preporuka
Istanbulske Kancelariji za ravhopravnost
konvencije polova.
Kosovska Poboljsan €3,760 | KZl ima za cilj da poveca Tekuca inicijativa
Zenska pristup pristup Zena preduzetnica i
inicijativa Zena poljoprivrednica opstinskim
(KZI) poljoprivre subvencijama za poljoprivredu i
dnica i preduzetnistvo. Ovaj projekat
preduzetnic upuduje na potrebu
a Opstine zagovaranja kod lokalnih vlasti
Bakovica kao ciljnoj grupi za promenu
opstinskim sadrzaja poziva za podnosenje
subvencija prijava za subvencionisanje
ma poljoprivrednika i malih i

srednjih preduzeda. KZ| ¢e
saradivati sa lokalnim vlastima
na ukljucivanju kvote za
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Organizacija

INEVANY

projekta

U vezi sa inicijativom

finansiranje muskaraca i Zena.
Kroz ovu inicijativu Zenama ¢e
biti pruzena pomo¢ u pripremi
dosijea za grant. Bice
organizovana tri okrugla stola
sa glavnim donosiocima odluka
u opstini Pakovica, kao sto su
predsednik opstine i Odbor
direktora, tako da e se sledece
godine moZe promeniti poziv
za prijavu i uvede
proporcionalnija raspodela
grantova za oba pola.

Rezultati

Art
Without
Limit

Medunarod
ni filmski
festival za
osobe sa

3,750€

Cilj im je podici glas mladih
zena i devojaka, posebno onih
sa invaliditetom, za donosenje
odluka i slobodu izrazavanja.
Tokom sprovodenja ove

Tekuéa inicijativa
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Organizacija

INEVANY

projekta
invaliditeto
m

U vezi sa inicijativom

inicijative bice odrzan
“Medunarodni filmski festival za
osobe sa invaliditetom” na
kojem ce biti prikazani filmovi
koji jasno pokazuju kako zena
moze biti sposobna da se brine
o sebi i kako moze da
doprinese drustvu, kao i filmovi
koji ¢e govoriti o rodnoj
ravnopravnosti, nasilju u
porodici i kvalitetnom
obrazovanju.

Rezultati

Rikotta i
ATO

Ekonomsko
osnhazivanje
i izgradnja
kapaciteta
Zenau
Prevali i

5810

Rikotta i ATO imaju za cilj
ekonomsko osnazivanje zena
zaposljavanjem |0 zena putem
opstinskog Zavoda za
zaposljavanje. Zene i devojke
ce takode biti motivisane da se

Tekuéa inicijativa
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Organizacija | Naziv

projekta
okolnim
selima

U vezi sa inicijativom

prijave kod Zavoda za
zaposljavanje. Ciljne grupe su
90 Zena i devojaka Bosnjakinja i
Goranki iz Prevale i okolnih
sela kao $to su Musnikovo,
Gornje Selo, Recani, Grn¢ar i
Ljubinje. One ¢e saradivati sa
Zavodom za zaposljavanje u
opstini Prizren, Direkcijom za
ekonomiju, poljoprivredu,
Sumarstvo i ruralni razvoj i
Direkcijom za obrazovanje. Sa
poslednjom ce biti potpisan
Memorandum o razumevanju
koji definiSe kriterijume koji
favorizuju podrsku Zena i
devojaka iz ruralnih sredina u
poljoprivrednom sektoru kao

Rezultati
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Organizacija

INEVANY

projekta

U vezi sa inicijativom

afirmativnu meru za njihovo
ekonomsko osnazivanje.

Rezultati

NVO
Garden

Zagovaran;
eza
ekonomsko
osnazivanje
Zena
poljoprivre
dnice u
selima
planine
Goljak

3,080

NVO Garden ima za cilj da
ekonomski osnazi zene
zagovarajudi i informisudi
potencijalne poljoprivrednice o
drzavnim subvencijama i
ekonomskom razvoju.
Korisnice ¢e biti 85-100
poljoprivrednica planine Goljak
u selima DabiSevac, Ajkobila,
Glogovica, Mramor i Kacikol.
Takode e saradivati sa
Ministarstvom poljoprivrede,
opstinom Pristina, Direkcijom
za ruralni razvoj i Kancelarijom
za rodnu ravnopravnost.
Odrzavace sastanke sa

Tekudéa inicijativa
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Organizacija

INEVANY

projekta

Suma

U vezi sa inicijativom

preduzeéima NTP ,Euro fruit* i
DOO. K ,,99 lule® u Pristini, sa
kojom ce uspostaviti
Memorandum o saradniji. Sa
ovim preduzeéima nadaju se da
e uspostavi poslovni odnos sa
Zenama od kojih se ocekuje da
zapodnu proizvodnju
poljoprivrednih proizvoda.

Rezultati

Kosovska
zagovarack
a grupa
(KZG)

Ucedce
Zena
Romkinja,
Askalijki i
Egipéanki u
kreiranju
politika

4,985

KZG ima za cilj da identifikuje
izazove i obezbedi konkretne
aktivnosti koje ¢e Romkinje,
ASkalijke i Egipéanke osnaziti
znanjem i brzim
napredovanjem u vodstvu kroz
odgovarajuée mehanizme.
Tokom sprovodenja ove
inicijative, KZG (e saradivati sa

Ugovor je raskinut.




Organizacija | Naziv U vezi sa inicijativom Rezultati

projekta

Nacionalnom demokratskom
institucijom, Kancelarijom
premijera Republike Kosovo,
Mrezom zena Romkinja,
Askalijki i Egip¢anki,
omladinskim centrima, RTK | i
2, raznim predstavnicima
civilnog drustva, politike i
medija kao gosti govornici u
aktivnostima, i Univerzitetom u
Pristini. Ciline opstine ukljucuju
Istog, Prizren, Bakovicu,
Kosovo Polje, UrosSevac i
Mitrovicu.

Tokom 14. kruga grantova, dodeljeno je dodatnih 19 grantova za 20 organizacija ¢lanica MZK, jednu u
partnerstvu, u ukupnoj sumi od €59,266.



Organizacija | Naziv U vezi sa inicijativom Rezultati
projekta
EcoKos Zene | Zagovaranje €3,649 102 Zene i | muskarac naucili su o tehnikama | Nalazi projekta i
za laksi i metodama zastupanja. Odrzano je 6 preporuke
pristup zena informativnih sesija, ohrabrujuéi Zene da se upuceni su
grantovima u zalaZu za donosenje odluka radi povedanja Direkciji za
opstini broja Zena poljoprivrednica koje imaju koristi | poljoprivredu u
Pristina od subvencija i grantova. opstini Pristina. Tri
Zene su se prijavile
kao osobe koje
traze posao pri
Zavodu za
zaposljavanje.
Udruzenje Unapredenje €2,300 | Kroz ovu inicijativu Aureola zeli da izmeni Tekuda inicijativa
Zena naslednog Zakon o nasledivanju br. 2004/26. Bice
Aureola prava organizovano devet sastanaka sa klju¢nim

donosiocima odluka, ukljucujudi
parlamentarne grupe politickih partija, kao i
lokalne medije. Bice organizovani okrugli
stolovi na kojima ¢e se predstaviti predlog za
izmenu Zakona o nasledivanju.




Organizacija

INEVANY

U vezi sa inicijativom

Rezultati

projekta
Udruzenje Dijabetes kod €2,030 | Ciljim je povecati svest Zzena i muskaraca Tekuca inicijativa
Zena u starijih osoba starijih od 35 godina o prevenciji,
penziji “Vita- simptomima i razvoju dijabetesa. Oni ¢e
Jeta” meriti Secer glukometrom i holesterol masti
za sve ucesnike koji dolaze iz ruralnih
podrudja.
Udruzenje Promovisanje €3,110 | 54 korisnika (8 muskaraca i 246 zena) su Zagovaranje o
zena plelara | zaposljavanja sada upoznata sa svojim pravima iz radnog opstinskim
“Okarina e za korisnike odnosa. Vise od 25 zena i devojcica proslo je | propisima za
Runikut” Seme strucno obrazovanje. Sprovedeno je zaposljavanje Zzena
socijalne istrazivanje sa |50 ispitanika o ekonomskom | u Direkciji za
pomodi u osnazivanju zena. Nalazi su upuceni ekonomski razvoj.
regionu Kancelariji za ravnopravnost polova i Zenama | Ova i druge
Drenice ¢lanovima skupstine. aktivnosti

povecale su
pristup i uticaj
Zena i devojcicau
procesima
donosenja odluka.




Organizacija | Naziv U vezi sa inicijativom Rezultati
projekta
Komitet Postivanje €2,832. | Oni Ce se baviti nezaposlenoséu medu Tekuca inicijativa
slepih Zena prava slepih i 50 | slepim i slabovidim osobama, posebno
Kosova slabovidih slepim zenama i devojkama; njihova
Zena, neintegracija u drustvo; nepostovanje zakona
zagarantovan o slepima); i nedostatak signala za slepe
o zakonom osobe u transportu. Oni ¢e odrzati sastanke
sa Ministarstvom rada i socijalnog staranja,
Ministarstvom finansija, Ministarstvom za
infrastrukturu i saobracaj, The Committee
on Human Rights, Gender Equality, Missing
Persons and Petitions, and i zvani¢nicima u
opstinama Pristina, Mitrovica i UroSevac
kako bi dalje razgovarali o pitanjima sa
kojima se suocavaju slepe i osobe sa
ostecenim vidom, posebno slepe Zene.
Udruzenje Promovisanje Preko 930 babica u Republici Kosovo ne Tekuda inicijativa
babica zdravlja majki uZiva poseban status u poredenju sa ostalim
Kosova i deteta kroz €3,857. | zdravstvenim radnicima i njihova uloga nije
jacanje uloge 50 | definisana u zdravstvenim sluzbama. Ovom

babica

inicijativom uspostavice se radna grupa za
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Organizacija

INEVANY

U vezi sa inicijativom

Rezultati

projekta

izradu koncept dokumenta o ulozi babica u
zdravstvenoj sluzbi i zdravlju stanovnistva; i
150 Zena i devojaka postace svesno usluga
koje pruzaju babice, i bi¢e mobilisano da
primi babice kako bi ih podrzale u svom
zdravlju. Nacrt dokumenta o ulozi babica u
zdravstvenoj sluzbi i zdravlju stanovniStva
bic¢e upucen skupstinskom Odboru za
zdravstvo i Ministarstvu zdravljah.

Psihoterape
uti u akciji

Zdravije i
lecenje tihih
bolesti kod
Zena tredeg
doba

€3,242.
50

Projekat ée se fokusirati na marginalizovane
grupe, ukljuéujuci zene i ljude sa posebnim
potrebama koji nemaju pristup primarnoj
zdravstvenoj zastiti. Oni ¢e posetiti 7 sela i
organizovati radne grupe koje ¢e voditi
profesionalci. Pored toga, korist e imati 70-
100 starijih ljudi; Za 100 ljudi kojima je
potrebna pomo¢, njima ¢e biti kontrolisan
krvni pritisak, dijabetes, respiratorne bolesti.
Oni e se zalagati za to da se Direktorat za

Tekuda inicijativa




Organizacija

INEVANY

U vezi sa inicijativom

Rezultati

projekta

zdravlje u Gnjilanu zaloZe za konkretnu
posvecenost zdravlju starijih Zena.

Centar za Osnazivanje €3,355 | Nedostatak programa reintegracije zena i Tekuda inicijativa
zaStitu Zena i | Zena Zrtava dece koja su pretrpela porodicno nasilje
dece rodno ogranicava njihove moguénosti za odrzivu,
zasnovanog dugorocnu sigurnost i podrsku. Projekat ¢e
nasilja kroz ukljucivati izradu dokumenta o trenutnim
programe programima reintegracije. Bi¢e uspostavljen
reintegracije sporazum sa zainteresovanim institucijama za
lecenje ovog pitanja, zasnovan na trenutnoj
Strategiji za zastitu od nasilja u porodici, kao i
na istrazivanju.
Udruzenje Osnazivanje €3,105 | Zene su nedovoljno zastupljene na trzistu Tekuda inicijativa
Zena Zena na rada. U ovom projektu bice identifikovano
trzistu rada 45 slucajeva diskriminacije mladih zena i
devojaka na slobodnim radnim mestima i
registrovano je 5 novih Zenskih preduzeda.
Nezavisna Zelim da €2,955 | Projekt e teziti reSavanju problema niske Tekuda inicijativa
inicijativa vodim zaposlenosti slepih osoba, jednakog

tretmana u zaposljavanju i zastite slepih
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INEVANY

U vezi sa inicijativom

Rezultati

projekta
dostojanstven
Zivot

osoba od diskriminacije prilikom ostvarivanja
prava na posao. Inicijativa ¢e obuciti ciljnu
grupu za koriscenje tehnologije i moguénosti
staziranja. Ukljucivace i identifikovanje 4
javno-privatna preduzeca koja mogu
ponuditi moguénosti zaposljavanja slepih.
Takode, organizovade se sastanci
zagovaranja sa nekoliko lokalnih i nacionalnih
institucija.

Centar za Prekini tiSinu €3,351 | Projekat ¢e osvestiti zene, devojke i Tekuda inicijativa
zastitu Zena i muskarce i mobilisati ih za Zenska prava; 30
dece Raba ucenika direktno i preko 100 gradana
Voca indirektno ce biti informisani o rodnoj
ravnopravnosti i prijavljivanju nasilja kroz
umetnost i simboli¢nom drvetu protiv nasilja,
koje Ce biti postavljeno u Mitrovici.
Udruzenje Podrzavanje €2,982. | Oni Ce se pozabaviti nepismenoscu slepih i Tekuda inicijativa
slepih i slepih i 50 | slabovidih. 12 slepih osoba bice sertifikovano
slabovidih slabovidih za iz osnovne pismenosti i bi¢e bolje

vodenije




Organizacija

INEVANY

U vezi sa inicijativom

Rezultati

projekta
samostalnog
Zivota

pripremljeno za trziste rada. Bice ukljuceni u
spisak lica koja traze posao.

Udruzenje Podrska €3,195 | Ovainicijativa ima za cilj da subvencijama Tekuda inicijativa
zena farmera | Zenama podrzi 12 Zena poljoprivrednica. Mala Krusa
“Krusha e poljoprivredni e organizovati dve obuke o tome: Kako
Vogel” cima brendirati svoje proizvode, kako
subvencijama identifikovati pocetna ciljna trzista, kako
odabrati kanale distribucije, kako iskoristiti
mo¢ javnosti.
NVO Unapredenje €2,136 | 98 mladih ljudi, uglavnom srednjoskolaca u Preporuke su
Drugéza Zenskih prava opstini Srbica, saznalo je o imovinskim upucene opstini
na imovinu i pravima Zena i drugim pravima kroz Srbica, Kancelariji
njihovo predavanja. 300 Zena i muskaraca putem Za ravnopravnost
ekonomsko brosura informisano je o pravhom okviru o polova i Direkciji
oshazivanje imovinskim pravima. za rad i socijalno
staranje.
NVO Podizanje €2,995 | Inicijativa je okupila devojke od 12 do 25 Tekuda inicijativa
Bozanske svesti godina, ukljucujuci devojke Romkinje,
Zene devojaka i Askalije, Egip¢anke, Srpkinje i Turkinje.
Zena o Upoznali su devojke i njihove majke kako bi
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INEVANY

U vezi sa inicijativom

Rezultati

projekta

reproduktivn razgovarali o zdravlju devojcica. Preporuke
om zdravlju koje proizilaze iz ovih terenskih poseta bice
upucene lokalnim institucijama kao $to su:
Direkcija za zdravlje i Regionalna bolnica u
Gnjilanu. 20.000 indirektnih korisnika
postace svesno o savetovaliStu, onome Sto
isto nudi i informacijama o trudno¢ama,
ginekoloskoj higijeni, infekcijama i
menstrualnim poremedajima, putem
kampanja na drustvenim mrezama.
Centar za Podrska €2,940 | || novih preduzetnika postalo je deo ko- Izraden je
Mlade Lipjan | devojkama i dizajna lokalnog modela i uestvovalo je u dokument javne
Zenama za politici koja je bila predvidena strategijom. politike koji
aktivno identifikuje
uéesée u mogucénosti za
ekonomiji podrsku novim

preduzecima.
Ovaj dokument je
prosleden




Organizacija

INEVANY

U vezi sa inicijativom

Rezultati

projekta

Direkciji za
ekonomski razvoj.

Udruzenje Poboljsanje €2,785 | 16 mladih ljudi sa invaliditetom naudilo je da | Korisnici su razvili
invalida vestina piSe biografije i propratna pisma, kao i potrebne vestine,
Mitrovice - zaposljavanja prezentacijske, meduljudske i komunikacijske | postali vise
Handikos medu vestine. 23 osobe sa invaliditetom su se zainteresovani za
Mitrovica mladima, obratile Zavodu za zaposljavanje u vezi sa slobodna radna
devojkama i postovanjem Zakona o zaposljavanju osoba | mesta i izrazili
Zenama sa sa invaliditetom. spremnost da se
invaliditetom prijave za radna
mesta koja im
odgovaraju.
Medica Mobilizacija €6,295 | 40 zena je uCestvovalo u edukativnim Izgradena saradnja
Kosova & Zena ¢lanova sesijama u kombinaciji sa psihosocijalnim izmedu Zena iz
Kolevka skupstine da savetovanjem. Spremne su da verbalizuju lokalnih institucija,
osmeha odgovore na svoje potrebe ¢lanovima skupstine. Dalje posebno

potrebe Zena
traumatizovan
ih ratom

obrazovne sesije u kombinaciji sa
psihosocijalnom podrskom osnazile su 60%
Zena koje su ucestvovale da prevazidu stigmu

Skupstine opstine,
i Zena u selima.
Zene su spremnije
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Organizacija | Naziv U vezi sa inicijativom Rezultati

projekta

i povecaju samopouzdanje tokom sastanaka | da izraze svoje

sa zenama poslanicima. Preko 1000 gradana | potrebe u
informisano je o ulozi Zena u lokalnim skupstini opstine u
institucijama, zastiti i promociji Zenskih prava | Bakovici.

i saradnji Zena i organizacija.




Aneks 1b.Grantovi Fonda Zena Kosova dodeljeni OCD-ima na zapadnom Balkanu
Tokom 2020. godine, dodatnih 14 grantova je dodeljeno OCD-ima u regionu, u ukupnoj sumi od
€215,319.

Organizacija / Naziv Projekta U vezi sa inicijativom

Zemlja, Grad

Albanska Poboljsanje Zenskih | €21,240 | Cilj projekta je unapredenje Zenskih radnih prava
mreza za prava na radu kroz nudenjem pravne pomodi i pracenja sudova, putem: |.
osnazivanje poboljsanje Nadgledanja sudskih slu¢ajeva povezanih sa

Zena, Tirana, pristupa pravdi diskriminacijom, dokumentovanja rezultata i koriS¢enja
Albanija nalaza za informisanje zagovaranja u institucijama radi

poboljanja njihovog odgovora; i 2. Osnazivanje i podrska
razli¢itim Zenama da prijave rodno zasnovanu
diskriminaciju u vezi sa radom.

Centar za Zalaganje za €10,450 | Cilj projekta je da pobolj$a koordinaciju i institucionalni
razvoj poboljSanje odgovor na rodnu diskriminaciju na poslu usredsredujudi
zajednice institucionalnog se na poboljSanje institucionalne harmonizacije i ja¢anje
,Danas za odgovora na rodnu kapaciteta odgovornih institucija, kroz: |. Osnivanje Ad-
budu¢nost”, diskriminaciju u hoc komisije za zastitu od diskriminacije na radu u Ljezi; 2.
Tirana, opstini Ljeza Izgradnja kapaciteta ¢lanova za adresiranje, prijavljivanje,

Albanija koordinaciju i upravljanje slu¢ajevima diskriminacije na
radu; 3. Stvaranje mera i izvodenje preporuka iz prakse
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Naziv Projekta

U vezi sa inicijativom

Zemlja, Grad

diskriminacije na radu; 4. Organizovanje okruglog stola na
lokalnom i centralnom nivou radi razmene iskustava i
preporuka za poboljSanje institucionalnog odgovora na
rodnu diskriminaciju na radu.

Linija Osnazivanje zenai | €11,229 | Projekat ima za cilj jacanje uloge Zena i devojaka na trziStu
savetovanjaza | devojaka da prijave rada i borbi protiv rodne diskriminacije u Albaniji, kroz: 1.
zene i devojke, | diskriminaciju Organizovanje terenskih sastanaka sa zenama i devojkama
Tirana, zasnovanu na polu u ruralnim oblastima Tirane o rodnoj diskriminaciji na
Albanija radnom mestu; 2. Organizovanje informativnih sastanaka o
rodnoj diskriminaciji sa Romkinjama i devojcicama u
urbanim delovima Tirane; 3. Organizovanje radionica sa
mladima o rodnoj diskriminaciji; 4. Organizovanje
kampanije podizanja svesti o rodnoj diskriminaciji na poslu,
angazovanjem tradicionalnih i onlajn medija.
Fondacija Poboljsanje €22,201 | Cilj projekta je da poboljsa polozaj zena tokom zaposlenja i
Udruzene polozaja Zena u spreci rodnu diskriminaciju na radu kroz: |. Obuku za
Zenske mreze, | zapoSljavanju i predstavnike OCD koji pruzaju besplatnu pravnu pomo¢
Banja Luka, sprecavanje rodne Zenama; 2. Pruzanje usluga besplatne pravne pomodi
BiH diskriminacije u Zenama koje su diskriminisane i / ili kojima su povredena

Bosni i Hercegovini

radna prava; 3. Pracenje i analiza sudskih postupaka iz
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Organizacija / Naziv Projekta

U vezi sa inicijativom

Zemlja, Grad

oblasti radnih odnosa; 4. Javno zagovaranje OCD za
unapredenje polozaja Zena u radnim odnosima.

Osnivacka | ovo je €10,000 | Projekat ima za cilj podizanje svesti gradana, institucija i

akademija za diskriminacija drugih aktera o rodnoj diskriminaciji na radu i

Zene, Sarajevo, mogucnostima za njeno resavanje, kroz: |. Vodenje

BiH mrezne kampanje podizanja svesti o diskriminaciji zena; 2.
Sastanci sa Zenama, podizanje svesti o potrebi solidarnosti
medu Zenama, trgovcima; 3. Sastanci sa upravom
trgovinskih lanaca Bingo, Mercator i Konzum radi podizanja
svesti o diskriminaciji Zena; 4. Prezentacija istrazivanja i
zagovaranja sa Institucijom ombudsmana za ljudska prava i
Parlamentom BiH.

Kosovski Poboljsanje prava €22,950 | Cilj projekta je da poboljSa Zenska radna prava pruzanjem

Institut Pravde, | Zena na radu besplatne pravne pomodi i sudskim nadzorom slucajeva,

Pristina, tako da se spreci diskriminatorno ponasanje i poboljsa

Kosovo pravda, kroz: |. Sprovodenje istrazivanja i pracenje suda; 2.

Pruzanje pravne pomodi i besplatne usluge zenama koje
Zele prijaviti diskriminaciju u vezi sa njihovim radnim

pravima; 3. Uspostavljanje koordinacije sa Ombudsman
institucijom; 4. |zrada dve kratke video price iz pracenja
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Organizacija / Naziv Projekta

U vezi sa inicijativom

Zemlja, Grad

sudskih rocista; 5. Objavljivanje konacnog izvestaja o
ucinku policije, sudova tuzilastava, inspekcije rada i
nezavisnog nadzornog odbora za drzavnu sluzbu na
Kosovu u tretiranju zenskih radnih prava; 6. Podizanje
svesti kod gradana o nalazima izvestaja o monitoringu.

Kosovski Sprecavanje svih €11,453 | Cilj projekta je da poboljsa zenska radna prava i osnazi

centar za oblika Zene da polazu svoja prava pruzajuci im vece informacije o

rodne studije, diskriminacije na antidiskriminacionom zakonodavstvu, tako Sto ¢e: |.

Pristina, radnom mestu izraditi dokument o poziciji koji ¢e se koristiti kao osnova

Kosovo za intervenciju u politici i zagovaranje; 2. Organizovanje
sastanaka zagovaranja; 3. lzvedbu kampanje podizanja
svesti radi informisanja kosovskog drustva o konceptima
diskriminacije, oblicima seksualnog uznemiravanja i
mehanizmima i procedurama za resavanje problema kada
se to dogodi na radnom mestu.

Sindikat medija | Jednakost kroz €21,500 | Projekat ima za cilj smanjenje rodne diskriminacije Zena u

Crne Gore,
Podgorica,
Crna Gora

pravdu: slucajevi
diskriminacije na
radu

vezi sa radom u Crnoj Gori putem: |. Pradenja slucajeva

rodno zasnovane diskriminacije Zena u vezi sa radom pred
Osnovnim sudovima u Podgorici, Bijelom Polju i Kotoru; 2.
Uspostavljanje mehanizma besplatne pravne pomodi za
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Organizacija / Naziv Projekta

U vezi sa inicijativom

Zemlja, Grad

Zene zrtve rodne diskriminacije u vezi sa radom u Crnoj
Gori; 3. Razvoj studija / publikacija o slu¢ajevima rodno
zasnovane diskriminacije Zena u vezi sa radom u Crnoj
Gori; 4. Prezentacija rezultata projekta i sprovodenje
kampanje; 5. Povedavanje organizacionih kapaciteta i
redizajn veb stranica.

Udruzenje Osnazen, zaposlen, €9,997 | Projekat ima za cilj poboljSanje polozaja zena sa

mladih sa ukljucen invaliditetom u oblasti rada i zaposljavanja u Crnoj Gori

invaliditetom, kroz: |. Izradu brosura o pravima Zena sa invaliditetom u

Podgorica, vezi sa radom i zaposljavanjem; 2. Pruzanje besplatne

Crna Gora pravne pomoc¢i Zenama sa invaliditetom; 3 Radionice sa
Zenama sa invaliditetom o pravu na rad i zaposlenje; 4. Info
dan sa poslodavcima o zaposljavanju Zena sa invaliditetom;
5. Medijska kampanja za podizanje svesti o pravima Zena sa
invaliditetom pri zaposljavanju.

Helsinski Zene radnice se €21,299 | Cilj projekta je smanjiti rodnu i intersekcijsku diskriminaciju

komitet za pridruzuju Zena na radnom mestu, i to: |. Pruzanjem pravne pomodi

ljudska prava u slucajevima diskriminacije Zena na radnom mestu; 2.

Republike

Pracenje postupaka diskriminacije u vezi sa Zenama na
poslu; 3. Informisanje Zena o prepoznavanju i prijavljivanju
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Naziv Projekta

U vezi sa inicijativom

Zemlja, Grad
Skoplje, diskriminacije zena na poslu, kao i podizanje svesti i
Severna informisanje javnosti o situaciji diskriminacije zena na radu,
Makedonija ukljucujudi izradu tromesecnih infografika.
Udruzenje Promovisanje prava | €10,973 | Cilj projekta je povecati i poboljsati znanje o rodnoj
gradana tekstilnih radnika iz diskriminaciji medu radnicima i institucionalizovati obuku o
radnika u isto¢nog regiona rodnoj diskriminaciji u Lokalnim mehanizmima u opstini
tekstilu, obudi i Stip, tako $to ¢e: |. Izraditi brosuru kako bi tekstilni radnici
kozi, Stip i lakse identifikovali i prijavili diskriminaciju i neravnopravan
Skoplje, tretman na svom radnom mestu; 2. Angazovanje advokata
Severna za savetovanje i ulaganje zalbi nadleznim institucijama i
Makedonija odborima; 3. Odrzavanje edukativne sesije sa tekstilnim
radnicima i predstavnicima ombudsmana na temu
diskriminacije na radnom mestu, van Stipa; 4. Stvaranje i
Stampanje biltena o zastiti od rodne diskriminacije i krsenja
prava radnica; 5. Promocija rezultata sa preporukama.
Viktimolosko Upoznajte rodnu €22,342 | Cilj projekta je povecati uticaj OCD-a u odgovornim

drustvo Srbije,
Beograd, Srbija

diskriminaciju,
utvrdite krsenja
zakona o radu i

institucijama za sprovodenje antidiskriminacionih zakona u
vezi sa pravima Zena na rad i osnazivanju Zena da polazu
svoja prava, putem: |. Stvaranja i Stampanja uputstva:
Kako, gde i kome se zene mogu obracati zbog krsenja
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zaposljavanju!
Reagujte!

praval; 2. Distribucija i predstavljanje uputstva u Sest
gradova u Srbiji putem regionalnih sastanaka sa
relevantnim predstavnicima;

3. Podrska Zenama Cija su radna i prava na zaposlenje
povredena, ukljucujuci rodnu diskriminaciju; 4. Pracenje
sudskih postupaka u vezi sa rodnom diskriminacijom i
krSenjem prava u vezi sa radom i zaposljavanjem; 5.
Analiza rezimea sa regionalnih sastanaka i adresiranja
identifikovanih problema.

All -
Inicijativa za
ekonomska i
socijalna prava,
Beograd, Srbija

Poboljsanje
institucionalne
prakse u
sprecavanju
diskriminacije Zena
na trzistu rada u
Srbiji

€9,930

Cilj projekta je da poboljsa zastitu od diskriminacije za Zene
koje se suocavaju sa visestrukom diskriminacijom u Srbiji,
unapredivanjem pravnog, strateskog ili prakticnog okvira
primenljivog u ovoj oblasti, kroz: |. Ispitivanje upotrebe
nadleznosti u vezi sa primenom antidiskriminacionih
odredbi Zakona o radu; 2. Izrada plana zagovaranja koji je
zasnovan na problemima koje su identifikovale Zene koje
su diskriminisane na poslu; 3. Pracenje polozaja i napretka
radnog statusa izabranih stanovnika neformalnih naselja
koji su formalno nezaposleni i / ili aktivno traze zaposlenje
preko Nacionalne sluzbe za zaposljavanje; 4.
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Zemlja, Grad

U vezi sa inicijativom

Uspostavljanje odnosa sa relevantnim institucijama radi
poboljSanja propisa, prakse i javnih politika o zastiti zena
od diskriminacije na poslu ili u vezi s radom; 5.
Sprovodenje kampanje za informisanje i dobijanje podrske
gradana za relevantne promene zakonskog, strateskog ili
prakti¢nog okvira u vezi sa zastitom Zena od diskriminacije
na radu ili u vezi sa radom

ROZA
Udruzenje za
zenska radna
prava,
Zrenjanin,
Srbija

Sta me ¢eka na
trziStu rada

€9,754

Projekat ima za cilj poboljSanje znanja stanovnistva o
diskriminaciji na trzistu rada i radnim pravima: |.
Organizovanjem edukativnih radionica za podizanje svesti
Zena o rodnoj diskriminaciji u vezi sa radom; 2.
Organizovanje radionica za podizanje svesti devojcica o
rodnoj diskriminaciji u vezi sa radom; 3. Organizovanje
okruglih stolova u saradnji sa Zenama i mladima u vezi sa
njihovim radnim pravima; 4. Organizovanje kampanje za
podizanje svesti javnosti.




Aneks 2. Postignuéa javnog zagovaranja kosovskog lobija za ravnopravnost polova
tokom 2020. godine

. # Broj
. Promenjene . "
Postignuti : inicijativa
javne

Rezultati . za
politike .
zastupanje

Inicijative za zagovaranja

I) Kampanja podizanja svesti za mesec raka dojke
2) Kampanja podizanja svesti o imovinskim pravima Zena
3) Zalaganja za povecanje broja Zena koje primaju
grantove

|) Zalaganja za zdravstvene usluge za Zene

2) Zalaganja za pruzanje psiholoskih usluga u Skolama

3) Kampanja podizanja svesti o negativnim pojavama medu
mladima

Dragas ) Zagovaranje o zaposljavanju Zena 0 0 I
|) Zagovaranje o ucescu Zena na pozicijama gde se
donose odluke

Vitina 2) Zagovaranje za ekonomsko osnazivanje Zena 2 2 4
) 3) Povecana svest o subvencijama za Zene

SO 4) Zagovaranje za ucesce zZena u lokalnim savetima

Stimlje

Malisevo
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Lipljan

1) Zagovaranje o zaposljavanju zena

Glogovac

I) Podignuta svest o zdravstvenim problemima

2) Zagovarannje za ucesce zena u poslu

3) Zalaganja za adresiranje rodno zasnovanog nasilja koje
se dogodilo tokom pandemije

4) Povecana svest o negativnim pojavama medu mladima

Pristina

I) Zagovarannje za ucesce zena u procesima donosenja
odluka

2) Zalaganja za ucesce devojcica u obrazovanju

3) Povedana svest o trgovini Zenama

Pakovica

I) Podignuta svest o nasilju u porodici koje je izvrSeno
tokom pandemije

2) Zagovaranje za zaStitu mentalnog zdravlja tokom
pandemije

Mitrovica

[) Povecana svest o raku dojke

2) Zalaganja za skloniste za zene i decu

3) Zalaganja za skloniSte za osobe sa invaliditetom
4) Zalaganje za podrsku Zenskom sportskom klubu

Istok

I) Zagovaranje o zaposljavanju zena




T Kosovo I) Podizanje svesnosti o raku dojke |

Polje
) Zalaganja za podizanje svesnosti o nasilju u porodici
Novo -
12 brdo tokom pandemije 0 0 I

I) Podignuta svesnost o nasilju u porodici
I3 Mamusa | 2) Zagovaranje o zaposljavanju Zena 0 3
3) Predstavljanje Zenama faze osnivanja biznisa
I) Zalaganja za zensko naslede i imovinska prava

14 Klokot | 2) Povecana svest o zdravstvenim pitanjima tokom 0 2
pandemije
) Zalaganja za Zensko naslede i imovinska prava
I5 | Suvareka | 2) Podizanje svesnosti o znacaju izgradnje decjih dnevnih 0 2 2
centara

I) Raised Podizanje svesnosti o raku dojke.

2) Zalaganje za mobilnu mamografsku kliniku koja ¢e biti
dostupna 20 dana za pruzanje zdravstvenih pregleda
Zenama u opstini

3) Zalaganje za izgradnju objekta za ginekologiju

16 Kamenica
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I) Zalaganje za ukljucivanje veleg broja zena u savete

17| Klina mesnih zajednica
[) Podizanje svesti o nasilju u porodici tokom pandemije
18 | Gnjilane 2) Zagovaranje o zaposljavanju zena 2 0 3
3) Zagovaranje o zdravlju Zena
Ukupno 19 10 42




MreZa Zena Kosova
Ulica Kadri Gjata., (bivsa Feriz Blakgori), 2. sprat, br. 8
| 0000 Pristina, Kosovo
+383 (0) 38 245 850
www.womensnetwork.org
info@womensnetwork.org
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