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Izaato: 11. maja 2021. Rok za prijavu: 8. jun 2021.

PREGLED PROGRAMA

MreZa Zena Kosova (MZK) sa zadovoljstvom objavljuje petnaesti krug grantova Fonda Zena
Kosova (FZK). Pozivamo naSe organizacije Clanice da podnesu predloge aplikacija koje ¢e
doprineti unapredenju prava Zena i rodne ravnopravnosti.

Konkretnije, predlog treba demonstrirati vnaéin na koji organizacije predlazu doprineti
realizaciji strateskih ciljeva koje su ¢lanice MZK utvrdile u Strategiji MZK za 2019-2022, u cilju
podrske, zastite i promovisanja prava i interesa Zena i devojaka; pristupu
zasnovanom na pravima; i podrzavanju odrzivih promena.

MZK snazno podstic¢e inicijative koje uklju¢uju zagovaranje na lokalnom i
centralnom nivou. Zagovaranje moZze ukljucivati sastanke sa zvani¢nicima, podizanje svesti
o ljudskim pravima i ukljucivanje gradana/ki u ostvarivanju njihovih prava. Inicijative moraju
imati za cilj da doprinesu stvaranju opipljivih i vidljivih rezultata (npr. novi zakoni, nove usluge,
izvestaji o slucajevima rodno zasnovanog nasilja, praceni sudski predmeti, itd). Imajte na umu
da se same aktivnosti ne mogu smatrati rezultatima inicijativa.

Vrste aktivnosti koje ispunjavaju uslove za finansijsku podrsku ukljucuju: organizovanje
sastanaka sa Zenama i donosiocima odluka, organizovanje kampanja zagovaranja i podizanje
svesti, izgradnja kapaciteta Zena i devojaka koje zagovaraju njihove prioritete, podrska
Zenama i devojkama koje se sastaju sa kreatorima politika koje uticu na promene u postoje¢im
zakonima i propisima koji se odnose na njih, istrazivanje orijentisano ka politici, istrazivanje
orjentisano ka zagovaranju, javno informisanje o pitanjima zastupanja, umrezavanje/razmena
iskustava vezanih za unapredenje uceSc¢a Zena i unapredenje ljudskih prava, obuke, okrugli
stolovi/diskusije i druge strategije zagovaranja.

Vrste aktivnosti koje nisu prihvatljive ukljucuju: aktivnosti koje se ticu samo ili uglavhom
individualnih sponzorstava za uceS¢e u radionicama, seminarima, konferencijama i
kongresima; aktivnosti koje se odnose samo ili uglavhom sa individualnim stipendijama za
studije ili kurseve obuke; kupovina zgrada ili ureda; kupovina vozila; kupovina opreme (osim
ako je to neophodno za uspesno izvrsenje projekta); aktivnosti koje podrzavaju politicke
partije, grupe i pokrete.

U skladu sa Strategiiom MZK za 2019-2022, vrste inicijativa koje ¢e biti prioritetne za
finansiranje ¢e ukljucivati:
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https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2020/05/Ovde-mo%C5%BEete-preuzeti-punu-verziju-Strate%C5%A1kog-Plana-M%C5%BDK-2019-2022..pdf
https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2020/05/Ovde-mo%C5%BEete-preuzeti-punu-verziju-Strate%C5%A1kog-Plana-M%C5%BDK-2019-2022..pdf

Jacanje feministickog pokreta na Kosovu

Jacanje kapaciteta i uklju¢ivanje mladih (mladih Zena i muskaraca) u zagovaranje zenskih
prava o specifiénim pitanjima;

Mobilizacija osoba sa invaliditetom, penzionera, osoba iz manjinskih etnickih grupa (u
okviru njihove opstine) i Zena iz ruralnih podrucja u zalaganju za njihovo pravo na
odredeno pitanje; 5

Saradnja sa drugim clanicama MZK radi razmene znanja i unapredenja kapaciteta drugih
Clanica mreze u odredenim oblastima, kao i poveCanja solidarnosti medu zenskim
organizacijama; 5

KoriS¢enje istrazivanja MZK Gde je novac za Zenska prava? i drugih dostupnih podataka
koja se mogu koristiti za doprinos zagovaranju i podizanju svesti o zenskim pravima na
odredenim pitanjima.

Zene u politici i odlu¢ivanju

UkljuCivanje Zena u utvrdivanje prioriteta prema rodnoj ravnopravnosti u njihovim
opstinama i direktno zalaganje kod zvanicnika/ca kako bi se bavili njihovim prioritetima;
Ukljucivanje Zena u razmatranje nacrta dokumenata politika na opstinskom ili nacionalnom
nivou i davanje njihovih ulaganja (npr. BudZetskih dokumenata, novih opstinskih propisa,
itd.). Ova inicijativa podrazumeva donosenje preliminarnog dogovora sa institucijama koje
ulazu svojim informacijama;

Podrzavanje zena u izrazavanju svojih interesa u vezi sa procesom pristupanja EU, Sto
moze ukljucivati, ali ne mora biti ograni¢eno na: zagovaranje da EU pokrene pitanja koja
su vazna zenama u sklopu politickih dijaloga s Vladom Kosova vezanom za proces
pristupanja EU; zalaganje za programiranje instrumenta EU za pre-pristupnu pomoc (IPA)
kako bi se bolje podrzale i reSavale potrebe Zena, posebno na lokalnom nivou; pracenje
sprovodenja programa koje podrzava EU na lokalnom nivou, osiguravaju¢i da oni
doprinose rodnoj ravnopravnosti i da na odgovarajuci nacin angazuju zene; i / ili
angazovanije vise Zena i muskaraca u lokalnim zajednicama u razumevaniju, ukljucivaniju i
/ ili pradenju reformi vezanih za pristupanje EU na lokalnom nivou.

Prava Zzena na zdravstvenu zastitu

Ukljucivanje Zena u zagovaranje za pristup boljoj zdravstvenoj zastiti, kao i preduzimanje
mera za trazenje kvalitetne zdravstvene zastite, obezbedivanje povoljnih uslova za pristup
zdravstvenom osiguranju i prijavljivanje krSenja zenskih prava u kvalitetnoj zdravstvenoj
zastiti;

Saradivanje sa Zenama kako bi se zloupotrebe prava na zdravstvenu zastitu zvani¢no
prijavile odgovarajuéim vlastima (posebno ona koja se odnosi na reproduktivno i
materinsku zdravlje) nakon podizanja svesti o njihovim pravima;

KoriS¢enje istrazivanja MZK Pristup zdravstvenoj zastiti na Kosovu drugih dostupnih
podataka o pristupu Zena kvalitetnoj zdravstvenoj zastiti koji bi se mogli koristiti za
doprinos zagovaranju i podizanju svesti.

Zivot bez rodno zasnovanog nasilja

Zastupanje u ustanovama za bolje usluge za osobe koje su pretrpele rodno zasnovano
nasilje (npr., nasilje u porodici, seksualno uznemiravanje i seksualno nasilje tokom rata);
Zastupanje za bolju rehabilitaciju i reintegraciju za lica koja su pretrpela nasilje;

Pracenje sudskih slucajeva vezanih za nasilje u porodici i prijavljivanje nepravilne primene
pravnog okvira od strane sudova, zalazuéi se kod odgovarajucih institucija za reSavanje
ovih pitanja;

Podrzavanje zena i devojaka koje su iskusile seksualno uznemiravanje na poslu, u skoli ili
na ulici pruzajudi im pravnu pomoc i nauciti ih kako da pristupe pravim institucijama i kome


https://womensnetwork.org/sr/publications/gde-je-novac-za-zenska-prava-2/
https://womensnetwork.org/sr/publications/pristup-zdravstvenoj-zastiti-na-kosovu/

da se obrate za ove slucajeve. Inicijativa takode moze ukljucivati informisanje gradana o
njihovim pravima za reSavanje seksualnog uznemiravania;

Organizovanje kampanje za podizanje svesti medu zenama, muskarcima i institucijama o
pravnom okviru u pogledu mehanizama protiv (porodicnog) nasilja i seksualnog
uznemiravanja; 5

Konsultiranje izvestaja o istrazivanju MZK, kao Sto je izvesStaj Od zakona do akcije? (2021)
koji prati institucionalni odgovor na rodno zasnovano nasilije i izvestaj Seksualno
uznemiravanje na Kosovu (2016), koji prati sprovodenje relevantnog pravnog okvira od
strane odgovornih institucija kako bi se informisale politike zagovaranja da se pojedinacne
institucije drze odgovornim i poboljSao njihov pristup u reSavanju svih oblika rodno
zasnovanog hasilja;

Saradivanje sa lokalnim institucijama i preduzec¢ima za uspostavljanje mehanizama za
reSavanje seksualnog uznemiravanija;

Obezbedivanje pravne i psiholoske podrske Zenama koje su pretrpele seksualno nasilje
tokom rata u trazenju svojih prava prema zakonskom okviru i/ili zagovaranju izmena
pravnog okvira radi boljeg adresiranja njihovih potreba.

Ekonomsko osnazivanje Zzena

Zastupanje u opstinskim ili centralnim vlastima za politike koje podsticu i podrzavaju
ekonomsko osnazivanje zena (npr. viSe alokacija poljoprivrednih subvencija Zenama i
muskarcima; ravnomernija raspodela drzavnih grantova za razvoj biznisa za Zene i
muskarce, da otvaranje viSe dnevnih boravaka koji Ce osigurati radna mesta za Zene i
omoguditi Zenama da rade);

Rad sa regionalnim centrima za zaposljavanje kako bi ih ohrabrili da podrze vise zena u
nalazenju zaposlenja;

PoboljSanje rodne perspektive na reformama povezanim sa procesom pristupanja EU u
vezi sa zapoSljavanjem Zena; 5
Ucestvovanije u obuci za izgradnju kapacitete i prilagodenom mentorstvu od strane MZK
radi poboljSanja znanja o porodi¢nim politikama i njihovog koriS¢enja za podrsku lokalnim
poslodavcima u uspostavljanju porodicnih politika, informisanju zaposlenih o prednostima
takvih politika, zagovaranju za druge porodicne politike na opstinskom nivou i/ili praenju
sprovodenja ovih politika;

Podrzavanje sprovodenja porodicnih politika od strane poslodavaca koji su se obavezali da
ih uspostave;

Informisanje zaposlenih o prednostima takvih politika;

Zalaganje za druge porodicne politike na opstinskom nivou;

Pracenje sprovodenija takvih politika.

PoboljSanje pristupa kvalitetnom i rodno osetljivom obrazovanju

Zastupanje na opstinskom i nacionalnom nivou da se podigne svest viSe sluzbenika o
potrebi za viSe predskolskih ustanova i centara za brigu o deci;

Zastupanje za poboljSanje seksualnog obrazovanja u Skolama, i / ili u saradnji sa
Ministarstvom obrazovanja, nauke i tehnologije (MONT);

Nadgledanje predskolskih ustanova i centara za brigu o deci o kvalitetu obrazovanja koje
se pruza u skladu sa zakonodavstvom o predskolskom obrazovanju i zagovaranje
ukljucivanja nastave ka transformisanju tradicionalnih rodnih normi;

Saradivanje sa MONT radi revidiranja i poboljSanja nastavnih planova i programa na
razliitim nivoima iz rodne perspektive kako bi se transformisale rodne norme.


https://womensnetwork.org/sr/publications/od-zakona-do-akcije/
https://womensnetwork.org/publications/sexual-harassment-in-kosovo/
https://womensnetwork.org/publications/sexual-harassment-in-kosovo/

DODELA GRANTOVA

Grantovi koja ¢e se dodeliti u ovom krugu dobice podriku kroz inicijative MZK od strane
slede¢ih donatora:

e Kancelarija Evropske unije na Kosovu (EU) — ,Jacanje uceséa zena u politici* u iznosu od
90,000¢€;

 Austrijska agencija za razvoj (ADA) — ,Dalje unapredenje Zenskih prava na Kosovu II"
inicijativa sufinansirana od strane Svedske agencije za medunarodni razvoj i saradnju
(Sida) u iznosu od 50,000€;

e Fond Ujedinjenih nacija za stanovniStvo na Kosovu (UNFPA) — ,ProSirenje izbora: Rodno
odgovorne porodicne politike za privatni sektor na Zapadnom Balkanu i Moldaviji* uz
finanfisjku podrsku Austrijske agencije za razvoj (ADA) u iznosu od 20,000€.

Ukupan iznos koji se o¢ekuje da Ce biti raspodeljen tokom ovog kruga grantova je 160,000€.

VELICINA, VRSTA I TRAJANJE GRANTOVA

Tabela u nastavku opisuje vrste i kategorije grantova kojima Ce se dati prioritet za finansiranje
u okviru Strategije MZK-a za 2019 - 2022 godinu i povezanih inicijativa.

Maksimalni # Procenjeni
.- > iznos po predvidenih iznos po Donator
] Strategije MZK grantu grantova podrucju
Zene u politici i odlucivanju 5,000€ 18 90,000€
¢ Jacanje feministickog
pokreta na Kosovu

Programska podrucja

EU

e Prava Zena na zdravstvenu ADA
zastitu su-

e Zivot bez rodno 5,000€ 10 50,000€ | finansirano
zasnovanog nasilja od strane

e Poboljsanje pristupa Sida-e

kvalitetnom i rodno
osetljivom obrazovanju

UNFPA uz

e Jacanje feministickog 5 000€ 4 20.000€ finansijsku
pokreta na Kosovu ! ! podrsku
ADA-e

Inicijative se oCekuju da zapoCnu 1. septembra 2021. godine i mogu trajati najviSe dvanaest
(12) meseci od datuma potpisivanja ugovora. MZK zadrzava pravo da finansira neke ili nijednu
od podnetih zahteva, kao i da razgovara sa podnosiocima zahteva o dodeli akcija po potrebi
u okviru pomenutih kategorija. Odluke o finansiranju ¢e doneti Komisija za pregled grantova
(KPG) FZK-a, izabrana od strane ¢lanica MZK.

KVALIFIKOVANOST
Da bi se prijavili, organizacije moraju ispunjavati sledece uslove:

1. Planirati i sprovoditi aktivnosti u skladu sa svojom organizacijskom strategijom;



2. Preduzeti aktivnosti koje finansira MZK koje doprinose sprovodenju Strategije MZK-a za
2019-2022, ukljucujuci programe o:

o Jacanje feministickog pokreta na Kosovu;

Zene u politici i odlucivanju;

Prava Zena na zdravstvenu zastitu;

Zivot bez rodno zasnovanog nasilja;

Ekonomsko osnazivanje zena;

o Poboljsanje pristupa kvalitetnom i rodno osetljivom obrazovaniju.

3. Biti u stanju da obezbedi najmanje 10% od drugog donatora ili sopstvenog doprinosa
organizacije (npr. dokumentovan volonterski rad). Ovih 10% treba biti prikazano u
predlogu budzeta; y

4. Nemaju clanove/ice osoblja koji su trenutno ¢lanovi/ce odbora MZK ili deo KPG.

O 00O

KPG ce dati prioritet finansiranju:

o Clanicama MZK,

Inicijativama koje ukljucuju zastupanje, u cilju ostvarivanja odrzivih promena u
podrzavanju, zastiti ili promovisanju Zenskih prava i rodne ravnopravnosti na opstinskom
i / ili nacionalnom nivou.

e Inicijativama koje imaju za cilj da doprinese stvaranju opipljivih i vidljivih rezultata (npr.
novi zakoni, nove usluge, izvestaji o slucajevima rodno zasnovanog nasilja, praceni sudski
predmeti, rodno-transformativni planovi i programi, porodicne politike u privatnim
kompanijama, itd.).

o Inicijativama koje angazuju osobe sa razli¢itim sposobnostima, manjinske etnicke grupe i
marginalizovane osobe.

e Organizacijama kojima nedostaju mogucénosti da osiguraju sredstva od razli¢itih donatora.

POSTUPCI ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Prijave se mogu podneti na albanskom, srpskom i engleskom jeziku. Kompletna prijava mora
se poslati elektronskim putem na slede¢u adresu e-poste: grants@womensnetwork.org.
Podnosioci prijave moraju dostaviti sledece dokumente:

1. Prijavu, koristedi obrazac MZK za prijavu (u Word formatu, prilozen, a dostupan je na:
www.womensnetwork.org) i 5

2. Predlog budzeta, koristeci obrazac MZK (u Excel formatu, priloZzen, a dostupan je na:
www.womensnetwork.org).
Obratite paZnju: svi budzeti moraju da predstavljaju alokaciju troskova (Sto znaci
sufinansiranje od strane druge institucije) i / ili sopstvenog doprinosa organizacije
(volonterski rad, donacije preduzeca, ucesce zajednice) u iznosu od 10% ukupnog
predloZzenog budZeta. Ovo bi trebalo biti navedeno u predlozenom budzetu. FZK moze
razmotriti pokrie zarada i operativne troskove, ali samo u slucajevima kada je jasno
objasnjeno na koji nacin ¢e takvo pokrice omoguciti unapredenju prava zena i / ili
rodne ravnopravnosti.

Predlozi dostavljeni MZK moraju biti originalni radovi koji pripadaju samo kandidatskoj
organizaciji. Plagijarizam ¢ée rezultirati diskvalifikacijom prijave.

MZK ¢e zadrzati sve materijale i dokumente koje su podneli podnosioci prijave. MZK nece
koristiti informacije predstavljene od strane podnosioca prijave za druge svrhe osim pregleda i


mailto:grants@womensnetwork.org
https://womensnetwork.org/sr/o-kosovskom-zenskom-fondu/poziv-za-prijavljivanje/
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nece pruZiti ove informacije drugim osobama ili institucijama, osim kada to zahteva kosovsko
zakonodavstvo ili je zatrazeno od donatora.

Nakon dostave njihove prijave, kandidati e dobiti Potvrdu o prijemu sa brojem prijave, potpisan
od strane osoblja MZK-a.

PREDVIDENI ROKOVI

Aktivnost Datum

Poziv za predloge izdat 11. maj 2021.
19. maj 2021., 11:30 - 13:30

ZOOM platforma:
Informativna sesija (onlin) https://zoom.us/i/949750785272pwd=MHIOM
) nhtUVNZMUpQMmYwaXd2VU1SUT09

ID: 949 7507 8527
Passcode: 098743

Krajnji rok za podnosSenje prijave 8. jun 2021.
Ocekivana najava dodele grantova 31. avgust 2021.
Orijentacione sesije, potpisivanje ugovora 1. septembar 2021

i predvideni datum pocetka projekata

KONTAKT INFORMACIJE

Zahtev za pojasnjenija / dodatne informacije: Podnosioci prijave trebaju dostaviti zahteve za
pojasnjenje do 7. juna 2021 u 17:00, putem e-poste na grants@womensnetwork.org.
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