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1. SFONDI HISTORIK

Barazia gjinore éshté njé vleré themelore e Bashkimit Evropian (BE), dhe si e tillé, duhet té
strukturohet né Procesin e Anétarésimit né BE té Ballkanit Peréndimor (BP). Garantimi gé
perspektiva gjinore té integrohet né té gjitha programet, pérfshiré Instrumentin pér Para-
Anétarésim (IPA), pérfshin pérpjekje té pérbashkéta té institucioneve, geverive, koordinatoréve
Kombétaré IPA (NIPAC), ministrive té linjés, zyrtaréve té BE-sé, si dhe organizatave té shoqérisé
civile pér té drejtat e grave (OSHCG-té). Ekspertiza dhe njohurité e OSHCG-ve jané thelbésore né
mbéshtetjen e geverive té BP-sé né integrimin e gjinisé né programet e tyre dhe sigurimin e
vémendjes ndaj barazisé gjinore gjaté procesit té anétarésimit né BEL.

Ky veprim mbéshtetet né punén e rrjetit rajonal té avokimit té pérbéré nga OSHC té té drejtave té
grave dhe synon ta avancojé baraziné gjinore né BP pérmes Procesit té Anétarésimit né BE.
Financohet nga Bashkimi Evropian dhe bashkéfinancohet nga Agjencia Suedeze pér Bashképunim
dhe Zhvillim Ndérkombétar. Partnerét rajonalé té OSHCG-sé qé zbatojné kété projekt jané: Reactor
— Research in Action nga Magedonia e Veriut, Albanian Women Empowerment Netéork (AWEN)
nga Shqipéria, Rights for all nga Bosnia dhe Herzegovina (BiH), Kosovo women’s Network (KWN)
nga Kosova, Women’s Rights Centre (ERC) nga Mali i ZI dhe Kvinna till Kvinna Foundation nga
Suedi népérmjet zyrés sé saj né Magedoniné e Veriut.

Objektivi i pérgjithshém i kétij veprimi katérvjecar (2020-2024) éshté té forcojé dhe zgjerojé
bashképunimin rajonal ekzistues, pér té forcuar demokraciné me pjesémarrje dhe pér té sjellé njé
proces té pérafrimit ndaj BE-sé me ndjeshméri gjinore. Drejt kétij qéllimi, objektivat specifike té
Veprimit pérfshijné:

e Té rriten kapacitetet e OSHCG-sé qé té keté angazhim té efektshme me qeverité,
Delegacionet dhe Zyrén e BE-sé (EUD/EUO), me organizatat lokale té shoqérisé civile
(OSHC) dhe OSHC-té e tjera né rajon, duke i ndérgjegjésuar té gjithé aktorét e pérfshiré té
lidhur me dimensionet gjinore té procesit té anétarésimit né BE;

e Té pérmirésohet llogaridhénia e geverive dhe EUD/EUO né zbatimin e angazhimeve pér
baraziné gjinore dhe té drejtat e grave gjaté procesit té anétarésimit né BE.

Bashképunimi yné pér té avancuar té drejtat e grave dhe baraziné gjinore né rajon ka ekzistuar prej
mé shumé se dy dekadash dhe pérfshin kérkime, monitorime, angazhime qytetare, qasje
ndérsektoriale pér ndértimin e koalicionit, nén-grante, ofrim shérbimesh dhe avokim té bazuar né
prova qé kané pér objektiv geverité kombétare, mekanizmat kombétare té barazisé gjinore,
Anétarét e Parlamenteve (kombétare) (deputetét), EUD/EUO, Komisioni i BE-s€, Shtetet Anétare té
BE-sé dhe Anétarét e Parlamentit Evropian (eurodeputetét).
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Q€ nga viti 2009, anétarét e rrjetit toné rajonal me mbéshtetjen e partneréve nga Kvinna till Kvinna
kané lobuar prané qgeverive dhe aktoréve té BE-sé i kané béré té mbajné pérgjegjési pér
angazhimet e tyre né lidhje me té drejtat e grave dhe baraziné gjinore, pérfshiré pjesémarrjen e
grave dhe OSHCG-ve né procesin e Anétarésimit dhe nxjerrjen né pah té ¢éshtjeve té té drejtave té
grave né dokumentet e anétarésimit. Prandaj, ky veprim u bazua né informacionet nga provat dhe
pérvoja nga puna joné me vleré disavjecare si né vend ashtu edhe né rajon né lidhje me té drejtat e

grave dhe baraziné gjinore.

Gjaté gjithé késaj pune, ne kemi identifikuar disa pérfundime dhe mangési té pérgjithshme:

Pérfundime

Veprime pér t'u ndérmarré

né BE dhe té drejtat e grave dhe barazia gjinore nuk jané
prioritare né procesin e anétarésimit né BE.

Pavarésisht pérmirésimeve té ndjeshme dhe presionit té
vazhdueshém nga OSHCG-té, organizatat e grave
rralléheré pérfshihen né proceset qé lidhen me
anétarésimin e vendeve né BE. Barazia gjinore mbetet njé
céshtje dytésore né procesin e anétarésimit. Procesi i
para-anétarésimit u ofron mundésiné mé té miré
organizatave té grave qé té mbrojné me forcé dhe té
sjellin ndryshime kur béhet fjalé pér avancimin e té
drejtave té grave.

Ekziston nevoja pér ndérveprim mé té

strukturuar me institucionet e BE-s€, si
dhe institucionet qé koordinojné procesin
e para-anétarésimit né nivelin kombétar,
né meényré qé barazia gjinore té Kketé
pérparési brenda EUD/EUO népér vende,
né geverité vendore, DG NEAR dhe DG
JUST (pérgjegjése pér integrimi gjinor).
Pér mé tepér, né dokumentet zyrtare sig
jané Raportet e Vendit dhe programimi
IPA, té drejtat e grave duhet té trajtohen
vazhdimisht, duke e béré pérfshirjen e
organizatave té grave thelbésore né
pérpjekjet e avokimit si brenda vendit,
ashtu edhe né Bruksel.

BE-ja éshté angazhuar pér pérfshirjen e ¢éshtjeve gjinore
né dialogun politik dhe programimin, si dhe né rritjen e
mbéshtetjes pér mbrojtésit e té drejtave té grave dhe
OSHC-té, si né Qasjen Gjithépérfshirése pér Zbatimin e BE-
sé té Rezolutés 1325 ashtu edhe né Planin e BE-sé té
Veprimit pér Gjininé III (GAP) . GAP III bazohet né
dokumentin e méparshém GAP 1I, i cili ka vendosur
objektivin qé 85% e programeve té reja té marrin njé
shénues gjinor 1 ose 2 té OECD-sé deri né vitin 2020. Plani
ndérmerr gjithashtu njé angazhim té ri qé té keté té
paktén njé veprim pér ¢do vend dhe njé pér rajonin duke
e pasur gjininé si objektivin kryesor (GM2) gjaté
kohézgjatjes sé GAP III. Pér mé tepér, GAP III synon té
trajtojé shkaqet themelore té pabarazive dhe
diskriminimit népérmjet miratimit té njé qasjeje
transformuese gjinore, ndérthurjes sé karakteristikave
sociale né adresimin e diskriminimeve dhe qasjes sé
bazuar né té drejtat. Sidoqofté, stafi i EUD/EUO, si dhe
koordinatorét Kombétaré té IPA-s (NIPAC) dhe ministrité
e linjés nuk kané gjithmoné ekspertizén e mjaftueshme

Organizatat qé punojné né avancimin e
barazisé gjinore dhe organizatat e grave
qé kané ekspertizén specifike gjinore jané
thelbésore né pérmirésimn e zbatimit té
kétyre angazhimeve sepse monitorojné
né ményré aktive proceset e pérafrimit
me BE-né né nivelin kombétar dhe u
kérkojné institucioneve té mbajné
pérgjegjési. Prandaj OSHC(G)-té duhet té
pérfshihet né kéto nisma dhe aktivitete

monitoruese dhe té pérfagésojé rojet e
angazhimeve pér baraziné gjinore.
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Pérfundime

Veprime pér t'u ndérmarré

gjinore pér t'u siguruar gqé té gjitha programet té
pérfshijné njé perspektivé gjinore. Pér mé tepér, ndérsa
té gjitha vendet né rajonin e BP-sé kané ligje pér baraziné
gjinore, zbatimi i tyre éshté i dobét né té gjitha fushat e
politikave, gjé qé éshté e nevojshme pér té siguruar
integrimin gjinor.

Grupet dhe organizatat pér té drejtat e grave kané
ekspertizé dhe njohuri té gjeré né analizén gjinore dhe
integrimin gjinor, té cilat mbéshtesin geveriné né
integrimin gjinor né programet e saj dhe térheqin
vémendjen ndaj barazisé gjinore gjaté procesit té
anétarésimit né BE. Sidoqofté, me pérjashtim té disa
praktikave mé té mira, ekspertiza e grupeve té té drejtave
té grave njihet ose pérdoret pak né procesin e para-
anétarésimit né BE, késhtu qé perspektiva gjinore
kryesisht mungon. Mé gjerésisht, zbatimi i térésisé sé
reformave té lidhura me anétarésimin né BE mund té
béhet i véshtiré pa mbéshtetjen e qytetaréve té ndryshém

Ekspertiza gjinore e OSHCG-ve duhet té
shfrytézohet, pranohet dhe kompensohet
né meényré té drejté. Organizatat pér té
drejtat e grave, vecanérisht né nivelin
vendor, mund té kontribuojné né njé
shkallé té gjeré né sigurimin e analizave
gjinore, duke siguruar kontributin gjinor
né legjislaturén pérkatése, mund té
integrojné gjininé né programe né disa
fusha té politikave dhe té japin njé
kontribut té pagmuar bazuar né pérvojat
e tyre dhe té grave qé mbéshtesin.

né zbatimin e reformave. Pér mé tepér, ka prova té
tkurrjes sé hapésirés pér organizatat e té drejtave té
grave, vecanérisht pér organizatat bazé dhe organizatat
né nivelin vendor.

Pér té trajtuar rekomandimet gé rezultojné nga puna joné e deritanishme, partnerét e Veprimit e
kané kuptuar nevojén dhe kané planifikuar qé té bashképunojné ngushtésisht me OSHC(G)-té e
tjera né rajon. Né mbéshtetje té kétij bashképunimi drejt synimeve té pérbashkéta, Koalicioni hap
kété Thirrje pér Propozime pér OSHC(G)-té e interesuara.

2. OBJEKTIVI I THIRRJES PER PROPOZIME

Objektivi i késaj Thirrjeje pér Propozime éshté té mbéshtesé OSHC(G)-té vendore né pérparimin
e kapaciteteve té tyre né zonat ku ato kané nevojé té zhvillohen mé shumé, duke pérdorur
qasjen “té mésosh nga praktika”. Procesi i nén-granteve do té synojé forcimin e kapaciteteve
organizative, rrjetézuese, kérkimore, monitoruese dhe avokuese té OSHC(G)-ve vendore.

Pér mé tepér, mbéshtetja financiare pér OSHC(G)-té vendore népérmjet kétij nén-granti synon: (1)
rritjen e kapaciteteve té OSHC-ve pér t'u angazhuar né ményré mé efektive me qeverité, EUD/EUO
dhe OSHC-té e tjera né rajon ndérkohé gé ato i béjné kéta aktoré mé té vetédijshém pér
dimensionet gjinore té procesit té anétarésimit né BE dhe pér réndésiné dhe rolin e tyre; (2)


https://kvinnatillkvinna.org/wp-content/uploads/2020/06/Wheres_the_Money_for_Womens_Rights.pdf

pérmirésimin e pérgjegjésisé sé qeverive dhe EUD/EUO né zbatimin e angazhimeve té tyre pér
baraziné gjinore dhe té drejtat e grave gjaté kétyre proceseve.

3. REZULTATET E PRITSHME DHE TREGUESIT E SUGJERUAR

Rezultatet e pritshme pérfshijné:

R1. Rritja dhe pérmirésimi i pjesémarrjs s€ OSHC(G)-ve vendore né proceset e vendimmarrjes
dhe né reformat e lidhura me baraziné gjinore né anétarésimin né BE (ky aspekt pérfshin
marrédhénie té pérmirésuara bashképunimi me zyrtaré té geverisé vendore dhe gendrore
dhe aktoré té tjeré té interesuar);

R2. Rritja dhe aplikimi i bashképunimit, rrjetézimit dhe shkémbimit té njohurive dhe praktikave
mé té mira (mentorimi) midis OSHC-ve né avancimin e pérgjegjésive té qeverive né zbatimin
e angazhimeve pér baraziné gjinore gjaté procesit té anétarésimit né BE.

R3. Rritja dhe pérmirésimi i kapaciteteve té OSHCG-ve vendore pér monitorimin, analizén
gjinore, integrimin gjinor dhe avokimin e anétarésimit né BE.

Megenése kéto grante jané né kuadrin e veprimit té lartpérmendur dhe duhet té kontribuojné né
arritjen e kétyre rezultateve dhe trajtimin e rekomandimeve té mésipérme, késhillohet gé
aplikantét té konsiderojné seriozisht pérdorimin e disa prej treguesve té méposhtém né
propozimet e tyre dhe né kornizat e tyre logjike, sipas logjikés sé ndérhyrjes sé kétij Veprimi mé té
gjereé:

Logjika Zinxhiri i rezultateve Treguesit
Bashképunim i zgjeruar - rrjeti rajonal i forcuar, duke pérfshiré mé shumé OSHCG (vendore
rajonal pér té forcuar dhe né bazé) dhe angazhimi i OSHC-ve té tjera si aleate, duke

demokracité me pjesémarrje treguar pérkushtim mé té forté, bashképunim dhe angazhim té
dhe procesin e pérafrimit ndaj | pérmirésuar me qeverité dhe EUD/EUO dhe pjesémarrje mé
BE-sé me ndjeshméri gjinore kuptimplote né proceset e pérafrimit me BE-né;

- rrjetet kombétare té forcuara té OSHCG-ve; pérfshirja e lokale/né
bazé dhe OSHC-ve tjera; bashképunim dhe angazhim i pérmirésuar
dhe i shtuar né procesin e anétarésimit né BE me qeverité
kombétare dhe EUD/EUD;

- njohuri té shtuara mbi proceset e anétarésimit né BE, kapacitete
té pérgjithshme té forcuara né drejtim té analizés gjinore dhe
avokimit prané BE-sé;

Ndikimi (objektivat e pérgjithshém)

- pérgjegjési e pérmriésuar e institucioneve pérkatése qeveritare
dhe EUD/EUO dhe angazhime mé té forta nga ana e tyre pér
baraziné gjinore né proceset e anétarésimit né BE.




Rezultati (et) (Objektivat (et)

0S1: Rritja e kapaciteteve té
OSHC-ve pér t'u angazhuar né
ményré efektive me qeverité,
EUD/EUO, OSHC-té e tjera dhe
OSHC-té e tjeré né rajon, duke
i béré kéta aktoré mé té
vetédijshém pér dimensionet
gjinore té procesit té
anétarésimit né BE, réndésiné
dhe rolin e tyre

# i OSHC-ve qé punojné me baraziné gjinore dhe fusha té tjera té
pérfshira né zhvillimin e kapaciteteve pérmes seminareve dhe qasjes
“té mésosh nga praktika”

# 1 OSHC(G)-ve vendore/né bazé té pajisura me aftési dhe njohuri
mbi avokimin prané BE-sé analizén gjinore, monitorimin e
angazhimeve gjinore té geverive

# 1 OSHC(G)-ve, pérfshiré ato vendore/né bazé té pérfshira né
avokimin prané BE-sé me qeverité dhe grupet pérkatése té interesit

% e strategjisé sé pérbashkét rajonale té zbatuar té Avokimit

0S2: Pérmirésimi i
pérgjegjésisé sé qeverive dhe
EUD/ EUO né zbatimin e
angazhimeve pér baraziné
gjinore dhe té drejtat e grave
gjaté procesit té anétarésimit
né BE

# i ndryshimeve? qé ndodhin si rezultat i veprimeve té avokimit dhe
monitorimit té OSHC(G)-ve té ndryshme rajonale dhe kombétare

# i institucioneve qeveritare/ose zyrtaréve, dhe EUD/EUO pér ¢do
vend qé éshté zotuar pér té zbatuar angazhimet gjinore brenda
mandatit té tyre

Produktet

Rezultati 1 (i lidhur me SO1 &
S02): Rrjetézimi dhe
pjesémarrja e pérmirésuar e
rrjeteve ekzistuese rajonale té
grave pér té integruar gjininé
né anétarésimin né BE

# i OSHC(G)-ve (pérfshiré ato vendore/né bazé dhe i OSHC-ve té
tjera) qé marrin pjesé né veprimet dhe nismat e avokimit té rrjetit
rajonal

# 1 OSHC(G)-ve (pérfshiré ato vendore/né bazé dhe té OSHC-ve té
tjera) qé marrin pjesé né takimet e planifikimit té rrjeteve dhe
avokimit né nivelin kombétar dhe rajonal

# i takimeve té zhvilluara midis OSHC(G)-ve dhe grupeve té tjeré té
interesuar pér té planifikuar dhe ndérmarré njé avokim té
pérbashkét

Rezultati 2 (i lidhur me SO1 &
S02): Kapacitetet e forcuara
té grupeve té ndryshme
vendore pér té drejtat e grave
mundésojné rritjen dhe
pjesémarrjen e pérmirésuar
né anétarésimin né BE

# 1 OSHC(G)-ve té pérfshira né procesin e mentorimit

# i1 OSHC(G)-ve (pérfshiré ato vendore/né bazé) qé marrin pjesé né
seminaret pér ngritjen e kapaciteteve

# 1 nismave té pérbashkéta té avokimit né nivel rajonal dhe
kombétar lidhur me pérfshirjen e OSHC(G)-ve né organet sektoriale
té punés pér anétarésimin né BE

# i raporteve dhe analizave té botuara té monitorimit nga OSHC(G)
-té (ato vendore/né bazé) mbi angazhimet gjinore té geverive né
kuadér té anétarésimit né BE

2 Dallime né politika; qasje; pérmbushja e angazhimeve té qeverive lidhur me gjininé né strategji, legjislacion dhe/ose politiké; pérfshirja dhe
pjesémarrja thelbésore e OSHCG-ve né grupet e punés dhe proceset e pranimit né BE pérmirésuan transparencén dhe llogaridhénien e
qeverisé né raportimin e angazhimeve gjinore.



Rezultati 3 (i lidhur me S02): | # i raporteve, analizave dhe fakteve/udhézimeve té bazuara né
Qeverité, EUD/EUO mbajné prova té botuara nga vendi dhe rajoni

pérgjegjési pér integrimin e
gjinisé né procesin e
anétarésimit né BE politikisht
dhe financiarisht

# 1 ¢éshtjeve té mbuluara nga media (pérfshiré mbulimin prej
mediave sociale) né lidhje me angazhimet e qeverive pér baraziné
gjinore né kuadér té anétarésimit né BE

# 1 veprimeve té pérbashkéta té avokimit né nivel kombétar dhe
rajonal

# i institucioneve qeveritare/zyrtaréve dhe EUD/EUO té angazhuar
né veprimet e avokimit

Do té sigurohet njé mbéshtetje e pérshtatur pér té gjithé pérfituesit e granteve pér té realizuar
objektivat dhe rezultatet e pérgjithshme. Fillimisht, secili aplikant i pérzgjedhur pér grante do t'i
nénshtrohet njé Vlerésimi té Kapacitetit Organizativ dhe Avokues (VKOA)3. Vlerésimi njéditor do té
pérdoret pér té identifikuar pikat e forta organizative, si dhe mundésité pér zhvillimin e
kapaciteteve té tyre. Bazuar né kété vlerésim, organizatave do t'u kérkohet té zhvillojné njé Plan té
thjeshté pér Zhvillimin e Kapaciteteve (PZHK) qé ato mund ta realizojné gjaté periudhés sé grantit.
Organizatat aplikuese inkurajohen té 1éné ménjané disa fonde né propozimet e tyre té buxhetit pér
kété aktivitet dhe atyre mund t'u sigurohet edhe ekspertizé e shtuar, bazuar né nevojat e
identifikuara. E gjithé mbéshtetja do té jepet bazuar né veprimet e pérshkruara. Njé VKOA vijuese
do té kryhet né fund té periudhés sé grantit, pér té vlerésuar ndryshimet né kapacitetet
organizative qé kané ndodhur gjaté késaj periudhe.

Grantet e akorduara do t'i mundésojné OSHC(G)-té té forcojné aftésité e tyre profesionale pér té
monitoruar reformat gjinore né nivelin vendor, té pérgatisin raporte monitorimi, té zhvillojné njé
avokim té bazuar né prova, té marrin pjesé né ményré mé kuptimploté né politikat vendore dhe
proceset e vendimmarrjes dhe té rritin ndérgjegjésimin mbi réndésiné e zbatimit sé angazhimeve
gé geverité vendore kané marré pér politikat e barazisé gjinore. Pér mé tepér, nén-grantet do t'u
mundésojné OSHC(G)-ve té forcojné kapacitetet e tyre organizative, financiare dhe té avokuese
gjaté gjithé periudhés sé zbatimit té aktiviteteve té nén-granteve.

4. KRITERET E KUALIFIKIMIT

Pér té aplikuar, aplikanti duhet té pérmbushé kriteret e méposhtme:

3 Kjo metodologji e respektuar, e marré nga Indeksi i Avokimit i Agjencisé sé Shteteve té Bashkuara pér Zhvillim Ndérkombétar (USAID)
dhe i zhvilluar mé tej nga Instituti i Menaxhimit Lindje-Peréndim, pérdoret né disa vende té botés pér té vlerésuar kapacitetet dhe
aftésité e organizatave pér té kryer njé avokim efektiv.




o Té jeté i regjistruar ligjérisht dhe té veprojé né njé ose mé shumé nga gjashté vendet e
méposhtme: Shqipéri, Bosnjé dhe Hercegoviné, Mal i Zi, Magedoni Veriore, Kosové dhe
Serbi;

o Téjeté jofitimprurés;

o Téjeté organizaté e shoqgérisé civile;

o Té keté gené aktiv pér mé shumeé se njé vit;

o Té pérmbushé njé mision qé mbéshtet dhe lidhet me aktivitetet e propozuara;

o Té keté njé vizion té qarté té ndryshimit gé déshiron té realizojé me iniciativén e vet, i cili do
té kontribuojé né avancimin e barazisé gjinore pérmes procesit té anétarésimit né BE; dhe

o Té jeté né gjendje té vértetojé kapacitetin dhe pérvojén e vet sé méparshme né menaxhimin
e projekteve me madhési té ngjashme (né drejtim té buxhetit dhe kohézgjatjes sé kontratés
sé aktiviteteve té nén-granteve);

o Té mbajé pérgjegjési té drejtpérdrejté pér pérgatitjen dhe menaxhimin e projektit;

o Té keté aftésité dhe kualifikimet profesionale té nevojshme pér té pérfunduar me sukses
veprimin e propozuar;

e Té synojé té mbérrijé prané personave té pafavorizuar, né nivelin bazé dhe/ose té
cenueshém (p.sh. personat qé vuajné nga diskriminimi, vecanérisht graté, personat me
aftési té ndryshme, personat LGBTQIA+ dhe grupet e pakicave etnike, ndér té tjera); dhe

o Té keté té paktén disa pérvoja me aktivitetet e propozuara té projektit, si pér shembull:

o Nése njé organizaté déshiron té pérfshijé ndérgjegjésimin né propozimin e saj, ajo duhet
té keté té paktén njé pérvojé né ndérgjegjésim brenda komuniteteve té synuara;

o Nése njé organizaté éshté e interesuar té mbéshtesé politikat dhe vendimmarrjen,
pérvojat pérkatése paraprake dhe ekspertiza OSE pjesémarrja aktuale né grupe
sektoriale té punés ose organe té tjera té réndésishme/té ngjashme qé merren me
vendimmarrje dhe pérafrimin e politikave do té konsiderohet njé plus;

Sipas késaj Thirrjeje pér Propozime, ¢do organizaté mund té paragesé vetém njé kérkeseé.

Pérvoja né avancimin e barazisé gjinore dhe/ose té drejtave té grave inkurajohet shumé dhe
konsiderohet si aset, por nuk éshté e detyrueshme pér procesin e pérzgjedhjes. Ne i inkurajojmé té
gjitha organizatat vendore té dalin nga 'zona e tyre e rehatisé' dhe té sfidojné veten me aktivitete té
reja qé mund té cojné mé tej integrimin gjinor né nivele té ndryshme dhe té kontribuojné né
proceset e pérgjithshme té barazisé gjinore né secilin vend, duke marré parasysh kapacitetet dhe
potencialet e tyre aktuale pér zbatim té suksesshém té ideve té shtjelluara dhe aktiviteteve té
planifikuara.

5. LLOJET E AKTIVITETEVE



Llojet e aktiviteteve té pranueshme pér mbéshtetje financiare do té pérfshijné (por jo
domosdoshmeérisht té kufizohen né):

- monitorimin dhe raportimin e angazhimeve gjinore té geverive (me fokus né autoritetet
vendore) lidhur me procesin e anétarésimit né BE, d.m.th monitorimin e zbatimit té
legjislacionit dhe politikave té barazisé gjinore dhe té té drejtave té grave né nivelin
vendor/komunitet, si njé pjesé e réndésishme té reformave té anétarésimit né BE,

- avokimin prané bartésve té céshtjeve pérkatése, bazuar né gjetjet e monitorimit,

- zhvillimin e fushatave vendore té bazuara né prova dhe aktiviteteve ndérgjegjésuese né
lidhje me té drejtat e grave dhe avancimin e barazisé gjinore népérmjet Procesit té
Anétarésimit né BE né nivelin bashkiak vendor, duke pérfshiré monitorimin e mediave dhe
ndérgjegjésimin pér pérmirésimin e integrimit gjinor dhe pérfshirjen e pérgjithshme té
barabarté té grave dhe burrave né komunitet,

- fushata dhe avokim té bazuar né prova pér fuqizimin e grave dhe vajzave né té gjithé
larminé e tyre pér té marré pjesé né dialogun politik,

- avokim i bazuar né prova pér shérbime publike té pérmirésuara dhe té ndjeshme ndaj
gjinisé (sektori i pérkujdesit, pér shembull), et;.

Lloji i personave juridiké qé do té marrin mbéshtetje do té jené (por jo domosdoshmérisht i
kufizuar né) OSHC-té vendore dhe ato né bazé pér graté gé punojné né fushén e barazisé gjinore ose
organizatat e shoqgérisé civile té gatshme pér té pérmirésuar kuptimin e té drejtave té njeriut dhe
pér té cuar mé tej baraziné gjinore népérmjet procesit té anétarésimit né BE dhe pér té kontribuar
né objektivat e lartpérmendura. OSHC-té qé punojné né fusha té tjera me réndési pér kété veprim
(pérafrimi me BE, ndryshimet klimatike dhe mjedisi, dhe késhtu me radhé) jané gjithashtu té
mirépritura né kété Thirrje pér Aplikime nése jané té gatshme té mbéshtesin proceset e integrimit
gjinor né vendet e tyre pérkatése duke pérmirésuar njohurité dhe ekspertizé e tyre mbi ¢éshtjet e
barazisé gjinore dhe té drejtat e njeriut né pérgjithési.

Aktivitetet e zhvillimit té kapaciteteve mund té marrin gjithashtu mbéshtetje si pjesé e nismave,
vecanérisht sic pércaktohet nga VKOA dhe PZHK té pérfituesve té granteve (shih mé lart).
Aplikantét inkurajohen té 1éné ménjané disa burime pér kété. Sidoqofté, ngritja e kapaciteteve nuk
duhet té jeté objektivi kryesor.

Llojet e veprimit gé nuk jané té pranueshme pérfshijné por nuk kufizohen né:

o Veprime qé kané té béjné vetém ose kryesisht me sponsorizime individuale pér
pjesémarrje né workshop-e, seminare, konferenca, kongrese dhe vizita studimore;

e Veprime gé kané té béjné vetém ose kryesisht me bursa individuale pér studime ose kurse
trajnimi;

e Blerja e ndértesave ose zyrave;



Blerja e automjeteve;

Blerja e pajisjeve (pérveg nése éshté e nevojshme pér zbatimin me sukses té projektit);
Veprime té lidhura me parti politike ose té natyrés politike /partiake;

Veprime qé pérfshihen né aktivitetet e pérgjithshme té institucioneve shtetérore
kompetente ose shérbimeve té administratés shtetérore, duke pérfshiré qeveriné vendore;
dhe

Veprime té lidhura me industriné e duhanit (kodi CAEN 16); prodhimin e pijeve alkoolike
té distiluara (kodi CAEN 1591) dhe arméve dhe municioneve (kodi CAEN 296).

6. PRANUESHMERIA E SHPENZIMEVE

Shpenzimet e pranueshme sipas késaj Thirrjeje jané ato:

Té shpenzuara nga pérfituesi gjaté kohézgjatjes sé veprimit DHE té lidhura me aktivitetet e
planifikuara brenda kornizés sé marréveshjes sé Grantit;

Té pércaktuara né preventivin e pérgjithshém buxhetit té veprimit gqé shogéron
marréveshjen e grantit;

Té nevojshme pér zbatimin e veprimit i cili éshté subjekt i grantit;

Té identifikueshme, té verifikueshme, té regjistruara né regjistrat e kontabilitetit té
pérfituesit dhe té pércaktuara né pérputhje me standardet e zbatueshme té kontabilitetit té
vendit ku éshté vendosur/jané vendosur pérfituesit dhe sipas praktikave té zakonshme té
kontabilitetit té pérfituesit; dhe

Né pérputhje me kérkesat e legjislacionit tatimor dhe dhe kujdesit shogéror né fuqi;

Té arsyeshme, té justifikuara dhe né pérputhje me parimin e menaxhimit té shéndetshém
financiar, vecanérisht né lidhje me ekonominé dhe efikasitetin.

Pagat dhe kostot operacionale, ku aplikantét shpjegojné garté se si njé mbéshtetje e tillé do t'u
mundésojé atyre gé té avancojné né drejtim té barazisé gjinore népérmjet procesit té para-
anétarésimit né BE, si¢ pérshkruhet mé sipér.

Shpenzimet e papranueshme né kété Thirrje jané:

Borxhet dhe tarifat e shérbimit té borxhit (interesi);
Parashikime pér humbje ose pasive té mundshme né té ardhmen;



o Kostot e deklaruara nga pérfituesi(t) dhe té financuara nga njé veprim ose program tjetér
pune gé kané marré njé grant té Bashkimit Evropian (pérfshiré pérmes EDF) ose jané
financuar tashmeé nga donatoré té tjeré;

o Blerjet e tokés ose ndértesave;

e Humbjet né kémbimin valutor;

o Kredité pér palé té treta; dhe

e Shpenzimet e pagave té personelit té népunésve civilé /administratés kombétare.

7. KOHEZGJATJA

Kohézgjatja e planifikuar e ¢do aplikimi pér projekt duhet té jeté sé paku 12 muaj dhe nuk mund té
kalojé 18 muaj né total.

Zbatimi i planifikuar i projektit duhet té fillojé jo mé voné se marsi 2022 dhe duhet té pérfundojé jo
mé voné se gushti 2023 (ky éshté maksimumi absolut, bazuar né afatin e pérgjithshém té veprimit, i
cili mund té lejojé pérgatitjen, dorézimin dhe miratimin né kohé té raporteve pérfundimtare nga
ana e pérfituesve té nén-granteve).

(Shénim: datat e parashikuara té fillimit té projektit duhet té jené pas 1 dhjetorit 2021)

8. VENDNDODHJA

Aktivitetet duhet té zhvillohen né vendin ku éshté themeluar dhe vepron organizata, duke pérfshiré
Shqipéring, Bosnjén dhe Hercegovinén, Kosovén, Malin e Zi, Magedoniné e Veriut dhe Serbiné.

Komiteti i Rishikimit té Granteve do té synojé té shpérndajé njé numeér té ngjashém té granteve pér
vendin partner, por, gjithashtu, té marré parasysh kontekstin dhe mjedisin vendor té OSHC-ve,
cilésiné e aplikimeve té dorézuara dhe nivelin e ndikimit qé mund té kené né nivelin e komunitetit
vendor/vendit.

Komiteti i Rishikimit té Granteve rezervon té drejtén té béjé rregullime bazuar né propozimet e
dorézuara.

9. MADHESIA E GRANTEVE



Shuma maksimale e pérgjithshme e parashikuar pér té gjitha vendet pjesémarrésve e véné né
dispozivon pér kété Thirrje pér Propozime éshté 450,000.00 EUR. Shuma maksimale e parashikuar
pér njé grant individual té alokuar éshté 15,000.00 EUR.

Organizatat jané té mirépritura té aplikojné né kété Thirrje pér Propozime, duke iu referuar qarté
fushés né té cilén planifikojné té punéojné né vendet pérkatése.

Thirrja do té rihapet vetém nése nuk lévrohen fondet gjaté thirrjes sé paré.

10. KRITERET E PERZGJEDH]JES DHE VLERESIMI

Aplikimet do té shqyrtohen dhe vlerésohen nga Komiteti i Rishikimit té Granteve i pérbéré nga
gjashté anétaré, nga njé pérfagésues i ¢do organizate partnere. Pér géllimin e vlerésimit, aplikanti
duhet té sigurohet gé té pérgatité informacionin dhe dikumentet e kérkuara. Té gjitha aplikimet do
té vlerésohen sipas hapave dhe kritereve mé poshté:

Fillimisht té gjitha aplikimet do té kontrollohen pér t'u siguruar qgé:

o Aplikanti plotéson kriteret e kualifikimit ;

o Aplikanti ka dorézuar qé té gjitha dokumentet e kérkuara né formatin e kérkuar;
e Karespektuar afatin.

Aplikimet gé nuk i plotésojné kéto kritere do té skualifikohen dhe nuk do t'i nénshtrohen
shqyrtimit té métejshém. Nése plotésohen kriteret minimale té kérkuara, aplikimi do té pérpunohet
nga Komiteti i Rishikimit té Grantevet sipas kritereve té pérzgjedhjes mé poshté.

Komiteti i Rishikimit té Granteve do t'i vlerésojé me piké propozimet bazuar né tabelén e
méposhtém té vlerésimit. Propozimet qé marrin mé shumé piké do pérté zgjidhen pér té pérfituar
grantet né dispozicion. Aplikantét duhet té marrin té paktén 50 piké pér té pérfituar fonde.



Pikét

Tabela e pérzgjedhjes

maksimale
I. I Qasja teknike 60
La. L.a. Relevanca e pyetjeve dhe nevojave qé mbulon aplikimi 30
L.a.1. Analiza e sakté e problemit 15
l.a.2. Pérkufizimi i sakté i grupeve té synuara (té drejtpérdrejté/té 10
térthorté)
.a.3. Pérshkrimi i sakté i menaxhimit té projektit dhe
partneréve/bashképunétoréve 5
Lb. Lb. Cilésia e aktiviteteve té sugjeruara 15
Lc. I C. Aktivitete té orientuara drejt rezultateve 15
I.c.1. Kuadri i rezultateve 5
I.c.2. Afati kohor pér aktivitetet 5
I.c.3 Vlerésimi dhe menaxhimi i riskut 5
I1. Il Kapaciteti organizativ dhe rezultatet nga pérvoja e
méparshme e punés 20
Il.a. Kapaciteti administrativ, financiar dhe menaxhues 10
Il.a.1. Struktura e organizatés 5
IL.a.2. Fusha(t) kryesore té fokusit, grupi(et) kryesore i synuar dhe
zona(t) gjeografike e aktiviteteve 5
ILb. Pérvojat dhe rezultatet pérkatése té méparshme né projekte 10
té ngjashme
III. III Buxheti 20
[1L.a. Efikasiteti i kostos 10
[1L.b. Menaxhimi efikas financiar 10
TOTAL 100

11. PROCEDURA E APLIKIMIT, AFATET DHE PERCAKTIMET
KOHORE

Aplikimet duhet té dorézohen né gjuhén angleze. Aplikantét mund t'i paragesin aplikimet e tyre
edhe né njé nga gjuhét lokale (né gjuhén shqipe, serbe, boshnjake, malazeze ose maqedonase), por



duhet té dorézojné edhe njé version né anglisht. Aplikimet e plota duhet té dorézohen né ményré
elektronike né emailin e méposhtém: grants@reactor.org.mk, menaxhuar nga Reactor - Research in
Action.

Aplikantét duhet té paragesin dokumentet e méposhtme:

1.1. Njé kopje té aplikimit duke pérdorur Formularin e Aplikimit, pérfshiré Periudhat kohore
(Formati Word, i bashkangjitur dhe i disponueshém né: https://womensnetwork.org/wp-
content/uploads/2021/06/1.1.-Application-Form-v1.docx)

1.2. Buxheti (formati Excel, i bashkangjitur dhe i disponueshém né:
https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2021/06/1.2.-Budget-Proposal-Form-
vl.xlsx

1.3. Korniza Logjike (Formati Word, i bashkangjitur dhe i disponueshém né:
https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2021/06/1.3.-Logical-Framework-
vl.docx

Propozimet e paragitura duhet té jené puna origjinale dhe e vetme e organizatés aplikuese.
Plagjiatura do té rezultojé né skualifikim.

Pyetjet né lidhje me Thirrjen pér Propozime dhe Formularin e Aplikimit mund t'i dérgohen Reactor -
Research in Action né emailin e méposhtém: grants@reactor.org.mk derisa té kalojé afati pér

sgarime.

'Reactor' do té mbajé té gjitha materialet dhe dokumentet e paraqitura nga aplikantét. 'Reactor' nuk
do té pérdoré informacionin e paraqitur nga aplikantét pér qéllime té tjera pérveg rishikimit; i gjithé
informacioni i paraqitur do té mbetet konfidencial, pérvec¢ nése kérkohet nga ligji i Magedonisé sé
Veriut, ose nga mbéshtetésit financiaré.

Pas dorézimit té aplikimit té tyre, aplikantét do té marrin njé Konfirmim té Marrjes bashké me njé
numér té aplikimit.

11.1. Periudhat e parashikuara kohore

Aktiviteti Afati
Seanca informuese korrik 2021
Kérkesat pér sqarime/informacione té métejshme 16 korrik 2021

Afati i fundit pér dorézimin e projektpropozimeve 30 korrik 2021
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Rishikimi i kualifikimit 3-13 gusht 2021

Procesi i Komitetit té Rishikimit té Granteve 16 gusht - 6 shtator 2021

Kérk t DEr infi . té méteish finalistét (si
erkesat per inrormacione te metejsnme nga rinaliste (51pas 9 - 24 shtator 2021

nevojés)
Njoftimi i marrjes sé grantit 11 - 15 tetor 2021
Seanca orientuese, finalizimi dhe nénshkrimi i kontratave 15 - 19 néntor 2021

(Shénim: datat e parashikuara té fillimit té projektit duhet té jené
pas 1 dhjetorit 2021)

Seancat informuese té dedikuara jané njé pjesé integrale e késaj Thirrjeje pér Propozime dhe do té
organizohen nga partnerét e zbatimit té projektit né gjashté (6) vendet e Ballkanit Peréndimor.
Gjaté seancave informuese, do té shpjegohet Thirrja pér Propozime dhe do t'u jepen pérgjigje
pyetjeve té aplikantéve. Kalendari i seancave té planifikuara informuese éshté si vijon mé poshté

Prishtiné: 9 korrik 2021, 14:00 - 15:30

Zoom:
https://us06web.zoom.us/j/85289772709?pwd=RGhxdWYwOUVwUIUzL1Y1a3Fhd2Radz0
9

Meeting ID: 852 8977 2709

Passcode: 561315


https://us06web.zoom.us/j/85289772709?pwd=RGhxdWYwOUVwUlUzL1Y1a3Fhd2Radz09
https://us06web.zoom.us/j/85289772709?pwd=RGhxdWYwOUVwUlUzL1Y1a3Fhd2Radz09

