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1.1 Konteksti dhe pasqyra e

pergjithshme

* Direktiva mbi balancin pune-jete per prinderit dhe kujdestaret
(2019/1158) (“Direktiva mbi balancin puné-jeté” ose “BP]”)

* Ka péer géllim té adresojé pérfagésimin e pamjaftueshem te grave ne
tregun e punés duke:

* mundesuar prindérve dhe kujdestaréve té arrijne balancen mé te shéndetshme
midis jetés sé tyre profesionale dhe até private, dhe

* inkurajuar balancen me teé mire ne aspektin e pergjegjesive te kujdesit midis
grave dhe burrave.




1.2 Konteksti dhe pasqyra e

pergjithshme

* Dispozitat kryesore :
* pushimi i atéesisé (Neni. 4),
* pushimi prindéror (Neni. 5),
* pushimi péer kujdestaréet (Neni. 6), dhe
* aranzhime fleksibile té punés (Neni. 9).

* Shtetet “... duhet t€ kené parasysh geé marrja e barabarté e pushimeve té
lidhura me familjen ... gjithashtu varet nga masa te tjera té pérshtatshme, te tilla
si ofrimi i shérbimeve té arritshme dhe té pérballueshme pér kujdesin ndaj
femijeve dhe shérbimet e kujdesit afatgjate”. (BP), Recitali 12)




2. Koha e pushimit pér prinderit

Pushimi nga puna pér baballarét ose prinderit e

Pushimi i . . e Direktiva e Balancit
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merret pas pushimit te atesise ose te lehonise.
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3. Pushimi i atesise (Neni 4)

Direktiva mbi balancin puné-jeté Kosova
* Se paku |0 dite pune pushim. 2 ose 3 dité pune, té paguara
* Duhet té lidhet qarte me lindjen e[ plotésisht.
femljes (Ligji i Punés, Neni 50.2.1 dhe 39.1.3)
* Paguhet té paktén né nivelin e dhe
pageses ne raste té semundjeve. | |0 dité pune, pa pagesé, deri sa
* Merr parasysh vénien e tij ne fémija t& mbushé 3 vjec.
dispozicion edhe ne rastet e (igji i Punés, Neni 50.2.2)
L'nilllelz)se fémijés s& vdekur wis. | pyshimi i lehonisé né dispozicion née
ecCita
rast te lindjes sé fémijés sé vdekur
ose abortit. (Ligji i Punés, Neni. 51.1)



4.1 Pushimi prindéror (Neni. 5)

Direktiva mbi balancin puné-jeté Kosove
* 4 muaj, e drejté individuale e té dy || * Asnjé e drejte krahasuese.
prinderve.
* Disa pushime te lehonise te
* Sé paku 2 muaj i transferueshme.
patransferueshém. (Ligji i Punés, Neni. 49.7-49.8 dhe 50.1)

* Pushime vjetore shtese péer nenat dhe
prindeérit vetéushgyes me femije deri ne

moshen 3 vijeg.
(Ligji i Punés, Neni. 32.4)

* Merret para se fémija te arrijé njée
moshe té caktuar (maks. 8).

* Mund te merret né menyra
fleksibile.




4.1 Pushimi Prindeéror (Neni. 5)

Direktiva mbi balancin puné-jeté Kosové

* 4 muaj, e drejté individuale e té dy |+ Asnjé e drejté krahasuese.
prinderve. * Disa pushime te lehonise te

+ Sepaku2-muaj Teréesisht i transferueshme.
patransferueshem. (Ligji i Punés, Neni. 49.7-49.8 dhe 50.1)

* Merret para se fémija t& mbush |2 |+ Pushime vjetore shtesé pér nénat dhe

vjet rroshé-e-caktuar-{max—8}. prindérit veteushqyes me femije deri né
* Mund té merret né menyra moshén 3 vjeg.
fleksibile. (Ligji i Punés, Neni. 32.4)




4.2 Kompensimi

* Kompensimi i pushimit prindéror “... do té vendoset né menyre te tilleé gé te
lehtésojé shfrytézimin e pushimit prindéror nga té dy prindeérit.” (8p), Neni. 8.3)

* Shtetet ge ofrojné “... njé normé relativisht te larté té zévendésimit [té pagave]
perjetojne nje norme me te larté te marrjes se te drejtes nga baballaret dhe nje
trend pozitiv né shkallén e punésimit té nénave.” (BPJ, Recital 26)

* Zévendésimi minimal i pagés prej 67% éeshté i nevojshem edhe pér shfrytézimin
modest té pushimit té atesise, ndérsa 80-100% nevojitet pér té arritur shfrytézimin
nga njé shumice e konsiderueshme e burrave. (Oecp, 2017)

* Kalimi drejt njeé modeli financiar kolektiv (p.sh. kontributet e sigurimit dhe/ose
taksat) mund té sigurojé shpérndarje me té drejte dhe mé te qendrueshme te
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kostove pér té gjitha format e pushimit familjar.



5.1 Vierésimi i nevojave teé

ndryshme té familjeve

* Pushimi i atésisé duhet té shtrihet tek "prindérit e dyté ekuivalent&". @,
Neni 4.1)

* Pushimi prinderor mund te shtrihet ne "té gjithé punonjésit qé
ushtrojné pérgjegjési prindérore". (Bp), Recital 21)

* Te merren parasysh:
* familjet e riformuara,
* familjet me nje prind, dhe
* ciftet e te njejtit seks.




5.2 Vierésimi i nevojave teé

ndryshme té familjeve

* Konsideroni nése nevojiten péershtatje per:

e prinderit biresues,

e prindérit me aftési té kufizuara,

* prindérit me femije me aftési te kufizuara ose seémundje afatgjate,
dhe

* punetore te vetepunesuar.
(Direktiva pér vetépunésim 2010/41/BE)




6. Pushimi i kujdestaréve (Neni. 6)

* "... pushimi nga puna pér punéetorét né menyre qe te sigurojné kujdes
ose mbéshtetje personale per nje te aférm, ose njé personi gé jeton né
té njéjten familje me punétorin, dhe i cili ka nevoje per kujdes ose
mbéshtetje té réendeésishme pér nje arsye serioze mjekésore”. (BP, Neni
3.1(0))

* Minimumi 5 dite té punes. (BP, Neni. 6.1)

* Konsiderohet rritja e pushimit ne 12 dité pune dhe ofrimi i fleksibilitetit.
(BPJ, 2019)

* Shtetet “...inkurajohen gé te aplikojné nje pagese té tille ose njé
kompensim pér te garantuar marrjen efektive té se drejtés nga
kujdestarét, posagerisht nga burrat.” (8p), Recital 32)




7.1 Rregullimi i orarit fleksibil te

punés (Neni. 9)

13

* “... mundésia ge punetorét té rregullojné modelet e tyre té punes,
duke pérfshiré pérdorimin e aranzhimit té punés né distanc€, oraret
fleksibel te punés ose oraret e reduktuara té punés. " (8P}, Neni. 3.1(f))

 Kufizuar me paré né kthimin nga pushimi prindé€ror. (Direktiva e Pushimit
Prindéror 2010/ 18/BE, Klauzola 6.1)

* Dispozita e re:

* shtrin té drejtén pér kujdestaréet dhe te gjithe punétorét me fémijeé deri né nje
moshé té caktuar (maks. 8), por

* eshte nje e drejté vetem ge behet me kérkese, jo e drejte automatike.




7.2 Rregullimi i orarit fleksibil te

punés (Neni. 9)

* Dizajni nuk duhet te jete teper pershkrues.

e Per bizneset:

* format e aranzhimeve pérfundimisht do te varen nga karakteristikat
e organizates ose sektorit me te gjere, dhe

* zhvillimi i aranzhimeve do te kerkoje te menduarit kreativ per
modelet ekzistuese te organizimit te punes dhe praktikes
menaxheriale. (OEcD, 2016)

* Te shmanget tejtheksimi i punes me kohe té pjesshme. (8P, Recital 35)
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7.3 Rregullimi i orarit fleksibil te

punés (Neni. 9)

Korniza aktuale ne Kosove éshte e kufizuar.

“... punédheneésit jane te detyruar té marrin te gjitha masat e nevojshme
per t'u mundéesuar grave dhe burrave qge te korrespondojne me
detyrimet e tyre profesionale dhe familjare”. (Ligipér Barazing Gjinore, Neni. 17.1.15)

* Njé prind i njé femije me kérkesa té vecanta té kujdesit shéndetésor mund te
punojé me kohé té pjesshme derisa femija t&é mbushé 2 vjeg. (Ligjii Punés, Neni. 52.1)

* Disa punonjés nuk jane te detyruar té punojné me ndérrime nate ose jashte
orarit (p.sh. graté shtatzéna, nénat ose prindérit e vetém me fémijé nén 3 vjeg,
etj.). (Ligji i Punés, Neni. 48)




7.4 Rregullimi i orarit fleksibil te

punés (Neni. 9)

Rekomandimet

Té sigurohet e drejta pér té kerkuar orare fleksibile pune pér:
* kujdestaret per gellime te kujdesit, dhe
* té gjithé prindérit me fémijé neén 12 vjeg.

Te zgjerohet mbrojtja
shtesé pér prindérit me fémijé me nevoja té veganta té kujdesit

€ transformohen té drejtat specifike gjinore né ato neutrale gjinore.

€ konsiderohet mundesia e sigurimit alternativ te te drejtave per te
gjithe punetoret




8. Pérmbledhje

* Té rritet numri i ditéve te pushimit té atésisé (min. 10 dite).

'€ mundésohet pushimi prindéror pér teé gjithe prindérit (min. 4 muaj).

'€ sigurohen normat e larta teé zévendeésimit t€ pagave pér te arritur

shfrytézimin e pushimit nga burrat.

* Té merret parasysh financimi i pushimeve gé lidhen me familjen pérmes njé
skeme té financimit kolektiv pér té siguruar shpérndarje mé té drejte té
kostove.

€ zgjerohen té drejtat e barabarta tek té gjitha llojet e familjeve.
€ futet e drejta pér pushimin e kujdestarit (min. 5 dité).

€ krijohen aranzhime fleksibile té punés pér prindérit dhe kujdestarét.
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