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1.1 Kontekst i pregied

* Direktiva o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog zivota za roditelje i
staratelje

(2019/1158) (“Direktiva o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog Zivota” ili “PPZ”)

* Ima za cilj da adresuje nedovoljnu zastupljenost zena na trzistu rada:

« omogucujuci roditeljima i starateljima da postignu zdraviju ravnotezu izmedu
svog profesionalnog i privatnog zivota, i

* podsticuci bolju ravnotezu u pogledu odgovornosti brige i nege izmedu zena i
muskarca.




1.2 Kontekst i pregled

* Klju¢ne odredbe:
* ocinsko odsustvo (Clan 4),
* roditeljsko odsustvo (¢lan 5),
* negovateljsko odsustvo (Clan 6) i
* fleksibilni radni aranzmani (¢lan 9).

* Drzave “... da uzmu u obzir da jednako koriscenje porodicnog odsustva
muskaraca i zena ... takode zavisi od drugih odgovarajucih mera, poput
pruzanja pristupacnih i priustljivih usluga brige o deci i dugotrajne nege”. (PPZ,

uvodna izjava |2).




2. Odsustva za roditelje

Odsustvo s posla za oCeve ili ekvivalentne druge

Sl roditelje, povodom rodenja deteta u svrhu Direktiva PPZ
odsustvo .
pruzanja nege
Porodiljsko | Odsustvo s posla za majke povodom rodenja 'ZE::((:tleva 2
odsustvo | deteta u svrhu pruzanja nege. (92/85/EEC)
Roditeljsko Odsustvs sa pos.l.a za sve .rodltelje koje se uzima Direktiva PP
odsustvo | nakon ocCinskog ili porodiljskog odsustva.




3. O¢insko odsustvo (Clan 4)

Direktiva o ravnotezi izmedu Kosovo
poslovnog i privatnog zivota
* Najmanje 10 radnih dana. e 2 ili 3 radna dana, potpuno placena.
e [rebalo bi biti jasno povezano sa (Zakon o radu, ¢lan 50.2.1 i 39.I.Z”> )/

rodenjem deteta. * |0 radnih dana, neplacenih, pre nego
e Placa se barem na nivou Sto dete napuni 3 godine.

(Zakon o radu, ¢lan 50.2.2)
* Porodiljsko odsustvo dostupno u

* Razmatra prosirenje prava na y . -
. ‘. slu¢aju mrtvorodenog deteta ili
ocinsko odsustvo u slucaju y .
pobacaja.

V ~ @ Y /-
mrtvorodenog deteta. (PPZ, uvodna Zakonormdu dan 511 D 4 A

izjava |9) % \& « 8
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bolovanja.




4.1 Roditeljsko odsustvo (Clan 5)

Direktiva o ravnotezi izmedu
poslovnog i privatnog Zivota

* 4 meseca, individualno pravo oba
roditelja.

* Najmanje 2 meseca neprenosiva.

* Uzima se pre nego sto dete
dostigne odredeni uzrast (maks.
8).

* Moze se uzeti na fleksibilne nacine.

Kosovo

* Nema uporednih prava.

* Donekle prenosivo porodiljsko
odSuStVoO. (Zakon o radu, ¢lan 49.7-49.8 i 50.1)

* Dodatni godisnji odmor za majke i
samohrane roditelje sa decom do 3

godine.
(Zakon o radu, ¢lan 32.4)



4.1 Roditeljsko odsustvo (<clan 5)

Direktiva o ravnotezi izmedu
poslovnog i privatnog Zivota

* 4 meseca, individualno pravo oba
roditelja.

+ Najmanje2-meseea-Potpuno
neprenosiva.

* Uzima se pre nego dete napuni |2
godina destigne-odredent

uzrast{maks—8).

* Moze se uzeti na fleksibilne nacine.

Kosovo

* Nema uporednih prava.

* Donekle prenosivo porodiljsko
odsustvo. (Zakon o radu, ¢lan 49.7-49.8 i 50.1)

* Dodatni godisnji odmor za majke i
samohrane roditelje sa decom do 3

godine.

(Zakon o radu, elan 32.4) @ - P /-



4.2 Naknada

Naknada za roditeljsko odsustvo®”...treba se odrediti na takav nacin da olaksa koriscenje
roditeljskog odsustva od strane oba roditelja.” (PpZ, ¢lan 8.3)

* Drzave clanice koje pruzaju”... po relativno visokoj [zarade] stopi zamene, dozivljavaju
veCu stopu preuzimanja prava od strane oceva i pozitivan trend u stopi zaposljavanja
majki.” (PPZ, Uvodna izjava 26)

e Zamena za minimalnu zaradu od 67% neophodna je Cak i za skromno koris¢enje ocCinskog
odsustva, dok je 80—100% potrebno za postizanje koris¢enja od strane znatne vecine
muskaraca. (OECD, 2017)

* Prelazak na model kolektivnog finansiranja (npr. doprinosi za osiguranje i/ili porez) mogao
bi da obezbedi pravedniju, odrziviju raspodelu troskova za sve oblike, porodicnog L

odsustva. 5 9
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5.1 Procena razlicitih potreba

porodica

* Pravo na ocinsko odsustvo se mora proSiriti na “ekvivalentne druge
roditelje”. PPz, dan 4.1)

* Pravo na roditeljsko odsustvo moze se prosiriti na “sve radnike koji imaju
roditeljske obaveze”. (PpZ, Uvodna izjava 21)

* Uzeti u razmatranje:
* prekomponovane porodice,
* jednoroditeljske porodice i
* istopolne parove.




5.2 Procena razlicitih potreba

porodica

* Razmotriti da li su potrebna prilagodivanja za:

* usvojitelje,
* roditelje sa invaliditetom,
* roditelje sa detetom sa invaliditetom ili dugotrajnom bolescu, i

* Samozaposlene radnike.
(Direktiva o samozaposljavanju 2010/41/EU)




6. Odsustvo za negovatelje (¢lan 6)

* “... odsustvo s posla za radnike radi pruzanja licne nege ili podrske rodbini, ili
osobi koja zivi u istom domacinstvu sa radnikom, a kome je potrebna
znacajna nega ili podrska iz ozbiljnih zdravstvenih razloga”. (ppz, ¢an 3.1(c))

* Najmanje 5 radnih dana. (PpZ, dan 6.1)

* Razmatra se povecanje na |2 radnih dana i pruzanje fleksibilnosti. (ewL, 2019)

* Drzave cClanice”... ohrabruju se da uvedu takvu isplatu ili dodatak kako bi se
garantovalo efikasno preuzimanje prava od strane negovatelja, posebno od
strane muskaraca.” (PPZ, Uvodna izjava 32)




7.1 Fleksibilni radni aranzmani

(clan )

..._mogucnost radnika da prilagode svoje radne obrasce, ukljucujuci
korlscenje udaljenih radnih aranzmana, fleksibilnih rasporeda rada ili
skracenog radnog vremena.” ( Direktiva PPZ, &an 3.1(f))

* Prethodno ograniceni na povratak sa roditeljskog odsustva. (Direktiva o
roditeljskom odsustvu 2010/ 18/EU, klauzula 6.1)

 Nova odredba:

* proSiruje pravo na negovatelje i sve radnike sa decom do odredenog uzrasta
(maks. 8), ali

* je to samo pravo na zahtev, a ne automatsko pravo.




7.2 Fleksibilni radni aranzmani

(¢lan 9)

* Dizajn ne bi trebao biti previse propisan.

* Za preduzeca:
* razvoj fleksibilnih politika zavisice od karakteristika pojedinacne
organizacije ili Sireg sektora, and

* razvoj fleksibilnih radnih aranzmana zahtevace kreativno razmisljanje

o postojec¢im modelima organizacije rada i menadzerskoj praksi.
(OECD, 2016)

* Izbegavati prenaglasavanje rada sa skracenim radnim vremenom. (ppZ,
Uvodna izjava 35)




7.3 Fleksibilni radni aranzmani

(¢lan 9)

Sadasnji okvir na Kosovu je ogranicen.

e “... poslodavci su duzni da preduzmu sve neophodne mere kako bi omogucili

zenama i muskarcima da odgovaraju i strucnim i porodi¢nim obavezama”.
(Zakon o ravnopravnosti polova, ¢lan 17.1.15)

* Roditelj deteta sa posebnim zdravstvenim stanjem moze raditi sa skracenim
radnim vremenom dok dete ne napuni 2 godine. (Zakon o radu, ¢lan 52.1)

* Odredeni radnici nisu obavezni da rade nocne smene ili prekovremeni rad (npr.

trudnice, majke ili samohrani roditelji sa decom mladom od 3 godine itd.). (Zakon
o radu, ¢lan 48)




7.4 Fleksibilni radni aranzmani

(¢lan 9)

Preporuke

* Obezbediti pravo:
* negovateljima u svrhu nege, i
* svim roditeljima sa decom mladom od |2 godina.

da zahtevaju fleksibilne radne aranzmane

* Odrzavati i prosiriti dodatnu zastitu za roditelje sa decom sa posebnim
potrebama nege.

* Preoblikovati rodno specificna prava u rodno neutralna.

* Razmotriti mogucnost alternativnog omogucavanja prava za sve radnike.
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8. Kratak pregied

» Povecati oinsko odsustvo (najmanje |10 dana).
» Omoguciti roditeljsko odsustvo za sve roditelje (najmanje 4 meseca).

* Osigurati visoke stope zamene kako bi se postiglo preuzimanje prava
medu muskarcima.

* Razmotriti finansiranje porodicnog odsustva putem kolektivhog
finansijske Seme kako bi se osigurala pravednija raspodela troskova.

* Prosiriti jednaka prava na sve vrste porodica.
* Uvesti pravo na negovateljsko odsustvo (najmanje 5 dana).

“

* Razviti fleksibilne radne aranzmane za roditelje i negovatel@.@ .« '



