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Direktiva e Balancit Puné-Jeté (Direktiva BP)) hyri né fugi mé | gusht 2019."! Miratimi i
saj pérfagésonte njé lévizje drejt marrjes sé njé gasjeje mé té gjeré pér té adresuar nén-
pérfagésimin e grave né tregun e punés.? Aspektet kyce té Direktivés adresojné pushimin e
atésisé, pushimin prindéror, pushimin pér kujdestaret dhe aranzhimet fleksibile té punés pér
prindérit dhe kujdestaret.? Ky raport merr parasysh ndikimin qé Direktiva do té keté né kornizén
ligiore né Kosové, duke pasur parasysh detyrimet e Kosovés pér té harmonizuar legjislacionin e
saj me até té Bashkimit Evropian né pérputhje me Marréveshjen e Stabilizim Asociimit.

Ky raport shgyrton ndikimin gé Direktiva BP) do té keté né kornizén ligjore né Kosové*
dhe ndryshimet legjislative gé do té jené té nevojshme, duke pasur parasysh obligimet e Kosovés
pér té harmonizuar legjislacionin e saj me até té Bashkimit Evropian (“BE”) né pérputhje me
Marréveshjen e Stabilizim Asociimit.> Megenése njé numér konceptesh jané krejtésisht té reja
né kornizé (té tilla si pushimi prindéror ose pushimi i kujdestarit) dhe pasi konceptet ekzistuese
(té tilla si pushimi i atésis€) do té kérkojné zgjerim té konsiderueshém dhe hollési té shtuar, njé
nivel thelbésor i reformés do té jeté i nevojshém pér t'u pérafruar ligji. Edhe pse Direktiva BP)
nuk pérmban ndonjé mase te re legjislative pér pushimin e lehonisé, té drejtat perkatése née
Kosové konsiderohen si pjesé e késaj analize, pér shkak té natyrés sé tyre thellésisht té
ndérlidhur.

Pjesa e fundit e kétij raporti largohet nga Direktiva BP) pér té siguruar njé pasqyré té disa
mbrojtjeve sociale gé mbéshtesin punétorét né pajtim me pérgjegjésité e tyre profesionale dhe
familjare, ose gqé mund té ofrojné mbéshtetje ekonomike pér prindérit ose kujdestarét.
Gijithashtu, thekson disa pérpjekje aktuale té reformave kryesore né Kosoveé.

I Direktiva 2019/ 1158 mbi balancin puné-jeté pér prindérit dhe kujdestarét dhe shfugizimin e Direktivés sé
Késhillit 2010/ 18/BE. Shtetet Anétare té BE -sé duhet té transpozojné Direktivén BP) deri mé 2 Gusht 2022, me
pérjashtim té Nenit 8 (3) (pagesa ose ndihma gé korrespondon me dy javét e fundit té€ lejes prindérore) e cila
duhet té transpozohet deri mé 2 Gusht 2024 (Nenet 20.1 - 20.2).

2 ETUC, “Ribalanci: ETUC Paketa e veglave pér zbatimin dhe zhvendosjen e Direktivés pér balancin puné-jeté”
(2019) p. 7

3 QOliveira, A., De la Corte-Rodriguez, M., Liitz, F. “Direktiva e re pér balancin puné-jeté: drejt njé paradigme té
re té kujdesit familjar dhe barazisé?” [2020] 45(3) Revidimi i Ligjit Evropian 295-323, 295.

4 Shkurtesat e méposhtme pérdoren pér t'iu referuar ligjeve pérkatése té Kosovés né fusnotat e kétij raporti: Ligji
Nr. 03/L-212 pér Punén (“LP”); Ligji Nr. 05/L-021 pér mbroijtje nga diskriminimi (“LMD”); Ligji Nr. 05/L-020
pér baraziné gjinore (“LBGJ”); Ligji Nr. 03/L-149 pér shérbimin civil (“LSHC”); i Rregullorja Nr. 06/201 | pér
pushimin pér népuneésit civil (“Rregullorja e pushimit t& NC”).

5> Marréveshja e Stabilizim Asociimit né mes té Unionit Evropian dhe Komunitetit Evropian té Energjisé Atomike,
té njérés palé, dhe Kosovés né palén tjetér (O) L 71, 2016), Neni 74.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1158&from=EN
https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2019-12/744-Etuc-Short-EN-web.pdf
https://www.ucg.ac.me/skladiste/blog_609402/objava_92340/fajlovi/2020%20June%20_%20The%20new%20Directive%20on%20work_life%20%20balance%20_%20ELRev.pdf
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2735
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=10924
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=10923
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2679
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=10539
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:L:2016:071:FULL&from=EN

Pushimi i atésisé
Njé risi né Direktivén BP) éshté futja ‘ ‘

e |0 ditéve té pushimit té atésisé pér . ‘pushimi i atésisé” nénkupton

baballarét pér lindjen e fémijés sé tyre®. pushimin nga puna pér baballarét
Eshté e hapur pér Shtetet Anétare té ose, ku dhe pér aq sa éshté njohur
pércaktojné nése pushimi i atésisé mund té nga ligji kombétar, pér prindérit e
merret pjes?risht _para ose v.(.etém pas dyté ekuivalenté, me rastin e lindjes
lindjes dh_e nese nje pu§h|m i tillé mund t& sé njé fémije me qéllim té ofrimit té
merret né ményra fleksibile. kujdesit.”

Né pjesét hyrése té Direktivés BP)
éshte bére e qarté, se megjithkéte, pushimi
i atésisé duhet té merret rreth kohés sé
lindjes sé fémijés dhe té lidhet qarté me lindjen e fémijés dhe pér géllime té ofrimit té kujdesit.”

Aktualisht, ligji i Kosovés ofron dy dité pushim me pagesé pér baballarét pér lindjen ose
adoptimin e fémijés sé tyre.8 Duket se éshté béré njé gabim né ligj pasi qé té gjithé prindérit kané
té drejté pér tri dité té pushimit me pagesé pér lindjen e fémijés sé tyre, sipas njé neni té veganté,’
duke e bére potencialisht té tepért té drejten me té ulét pér baballarét. Kjo mospérputhje duhet
té adresohet kur té béhet ndryshimi dhe plotésimi i té drejtés pér pushim té atésise pér té arritur
té paktén standardin |0-ditor té Direktivés BPJ. Baballarét né Kosové kané té drejté shtesé pér
dy javé pushim pa pagesé qé mund t'i marrin né ¢do kohé derisa fémija té& mbush tre vjeg.'°
Fleksibiliteti i késaj té drejte ngjan mé shumeé me pushimin prindéror se sa me pushimin e atésisé
por mund mbahet si njé e drejté shtesé e baballaréve.

Direktiva BPJ inkurajon Shtetet Anétare qé té zgjerojné té drejtén e shfrytézimit té
pushimit té atésisé pér lindjet e fémiut té vdekur.'" Ligji i Kosovés aktualisht u siguron grave té
paktén 45 dité pushim lehonie né rast té lindjes sé fémiut té vdekur ose abortit.'? Kjo dispozité
duhet té plotésohet gé t'i lejojé baballaréve té drejtén e pushimit atésor né rast té lindjes sé
fémiut té vdekur ose abortit.

Ndérsa pushimi i atésisé né kuadér te Direktives BP] nuk mund té jeté subjekt i
shfrytézimit té sé drejtés sé kohézgjatjes sé kualifikimeve té shérbimit,'3 kompensimi gjaté njé
pushimi té tillé mund té jeté subjekt i njé periudhe minimale pune gjashté mujore'. Kualifikimet

(Direktiva BPJ, Neni 3.1 (e)

6 Direktiva BP), Neni 4. 1.

7 Direktiva BPJ, Recitali 19.

8 LP, Neni 50.2.1. E drejta éshté tre dité pér népunésit civilé, por nuk parashikohet miratim (Rregullorja pér
Pushimin e NC, Neni 12.8).

9 LP, Neni 39.1.3.

101 P, Neni 50.2.2.

' Direktiva BP), Recitali 19.

1ZLP, Neni 51.1; Rregullorja e pushimit t&¢ NC, Neni 13.2. Kéto dispozita aktualisht varen nga rekomandimi i
mjekut dhe éshté i pérshtatur si njé e drejté pér t'u shéruar "nga lindja dhe gjendja psikike e shkaktuar me
humbjen e foshnjés". Duhet té merret parasysh hegja e kétyre aspekteve potencialisht kufizuese té sé drejtés.
13Kohézgjatja e kualifikimit té shérbimit "éshté njé term i pérdorur né Direktivé qé do té thoté se punétori duhet
té keté punuar me punédhénésin e tyre pér njé periudhé té caktuar kohe pér t'u kualifikuar pér njé pérfitim té
vegante.

14 Direktiva BP), Neni 8.2.



e tilla ndikojné negativisht tek punétorét atipiké ose té pérkohshém'>, dhe asnjé kufizim i tillé
aktualisht nuk ekziston né kornizén e Kosovés. Ky pozicion duhet té ruhet.

Direktiva BPJ kérkon nga shtetet qé té zgjerojné pushimin e atésisé pér prindérit e dyté
ekuivalenté "pér aq sa njihet nga ligji kombétar". Kushtetuta e Republikés sé Kosovés lejon gé
dy persona té martohen dhe ndalon diskriminimin né bazé té gjinisé ose orientimit seksual.'®
Ligji pér Baraziné Gjinore dhe Ligji pér Mbrojtien nga Diskriminimi gjithashtu pérfshijné
orientimin seksual si njé vegori t&¢ mbrojtur.'” Kodi Penal i miratuar kohét e fundit gjithashtu
ndalon mohimin ose kufizimin e ¢do té drejte té parashikuar nga Kushtetuta né bazé té orientimit
seksual ose gjinisé'8. Sidoqofté, Ligji pér Familjen éshté né kundérshtim me Kushtetutén duke iu
referuar "dy personave té gjinive té ndryshme" pér martesé dhe "dy personave té gjinisé sé
ndryshme" pér fejesé.!? Kéto dispozita kontradiktore duhet té ndryshohen né pérputhje me
Kushtetutén. Ndérsa nuk ka asnjé kufizim pér adoptimin e fémijéve nga ciftet e sé njéjtés gjini,
né Ligjin pér Familjen, bashkéshortét e martuar mund té birésojné njé fémijé vetém bashkérisht,
dhe personat e pamartuar munden vetém té birésojné njé fémijé vetém.2® Birésimi i prindérve
té pérbashkét ose prindit té dyté mund té jeté i paarritshém pér disa. Brenda dispozitave té
perditésuara té atésisé neé ligjin e punés, duhet té merret parasysh pércaktimi i "prindit té dyte
ekuivalent" pér té zgjeruar shprehimisht té drejtat e pushimit té atésisé pér personat gé jané né
partneritet dhe familjet e ristrukturuara ku punétorét e tillé ushtrojné pérgjegjési prindérore.
Familjet me njé prind gjithashtu mund té mbeéshteten, duke lejuar g€ pushimi i atésisé té perdoret
nga njé person i eméruar, duke lejuar késhtu ndarjen e pérgjegjésive té kujdesit.?'

Kompensimi pér periudhén e pushimit té atésisé do té diskutohet né seksionin 3 mé
poshté.

Pushimi prindéror

Direktiva BP] parashikon katér ‘ ‘
muaj té pushimit prindéror si njé e drejte ... ‘pushim prindéror’ do té thoté
individuale té ¢do punétori gé té merret pushim nga puna pér prindérit né bazé
para se fémija té arrijé njé moshé té té lindjes ose birésimit té njé fémije pér
caktuar (deri né teté vjeg).22 Mosha duhet t'u kujdesur pér até fémijé.”

té pércaktohet me géllim gé té sigurohet
gé secili prind té jeté né gjendje te
ushtrojé té drejtén e tij pér pushim
prindéror né ményré efektive dhe né baza té barabarta. Sé paku dy muaj duhet té jené té
patransferueshém.? Mund té pércaktohet njé periudhé e arsyeshme njoftimi, duke marré

(Direktiva BPJ, neni 3.1(b))

15 ETUC, “Ribalansi: ETUC Paketa e veglave pér zbatimin dhe transpozimin e Direktivés pér balancin puné-jeté”
(2019) p. l6.

16 Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, Neni 37.1 dhe 24.2.

'7LBGJ, Neni 4.1 dhe LPD, Neni I.1.

18 Kodi Nr.. 06/L-074 Kodi Kriminal i Republikés sé Kosovés, Neni 190.1.

19 Ligji Nr.. 2004/32 Ligji mbi Familjen, i Kosovés, Neni 141 dhe 9.

20 Ligji Nr.. 2004/32 Ligji mbi Familjen, i Kosovés, Neni 164.

2l COFACE, “Vlerésimi i Direktivés sé BE-sé& pér balancin puné-jeté” (2019), fq. 7.

22 Direktiva BPJ, Neni 5.1.

23 "Puna atipike" i referohet "marrédhénieve té punés qé nuk pérputhen me modelin ..." tipik " t& punésimit me
kohé té ploté, té rregullt, té& hapur me njé punédhénés té vetém pér njé periudhé té gjaté kohore." Shembu;j té
punés atipike pérfshijné punén me kohé té pjesshme, rastésore, sezonale, té vetépunésuar dhe me afat té



https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2019-12/744-Etuc-Short-EN-web.pdf
https://md.rks-gov.net/desk/inc/media/A5713395-507E-4538-BED6-2FA2510F3FCD.pdf
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2410
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2410
http://www.coface-eu.org/wp-content/uploads/2019/03/COFACE_WLBAssessment-.pdf

parasysh nevojat e punédhénésve dhe punétoréve?t. Kohézgjatja minimale e stazhit té& punés
mund té vendoset deri né njé vit?.

Koncepti i pushimit prindéror, né kuadér té kuptimit té Direktivés BP) éshté i ri né ligjin
e Kosovés. Ligji i Kosovés nuk pasqyron paraardhésin e Direktivés BP), Direktivén pér Pushimin
Prindéror.26 Aktualisht, té drejtat e pushimit i pérkasin pothuajse ekskluzivisht nénés, me
pérjashtim té pushimit tre ditor té ofruar pér té gjithé punonjésit pér lindjen e fémijés dhe te
drejtén e pushimit té atésis€, té diskutuar mé sipér né seksionin 2. Té drejtat e pushimit té
lehonisé jané té transferueshme tek babai né rrethana té caktuara, pérkatésisht né rastet kur
néna vdes, "braktis" fémijén, ose sémuret.?’ Gjashté muajt e fundit té periudhés sé pushimit té
lehonisé 12-mujore gjithashtu mund t'i transferohen babait me marréveshje?8. Nénat me fémijé
deri né moshén tre vjec dhe prindérit beqgaré kané té drejté pér dy dité shtesé té pushimit vjetor
né vit?’.

Déshmité empirike tregojné se té drejtat individuale, té patransferueshme pér leje
prindérore, sé bashku me njé nivel té larté kompensimi, kontribuojné né rritjien e marrjes sé
lejes nga baballarét dhe potencialin gé praktikat e kujdesit t&€ béhen mé "té barabarta pér baza
gjinore3%". Pér shembull, inkuadrimi i pushimit prindéror té patransferueshém né Norvegji béri
qeé shkalla e marrjes sé pushimit né mesin e baballaréve té rritet nga 2.4 pérgind né vitin 1992
né mbi 70 pérqgind né vitin 1997.3! Aty ku burrat nuk jané né shénjestér té veganté nga politikat
e pushimit prindéror, té drejtat shfrytézohen kryesisht nga graté32. Né mbéshtetje té njé ndarje
mé té barabarté gjinore té pérgjegjésive familjare, té gjithé katér muajt duhet té jené té
patransferueshém33,

caktuar. (Observatori Evropian i Jetés sé Punés, Fjalori i Marrédhénieve Industriale, "puné atipike" [4 néntor
2017]).

24 Direktiva BPJ, Neni 5.3.

2 Direktiva BPJ, Neni 5.4.

26 Direktiva 2010/ 18/EU zbatimi i Marréveshjes Kornizé té reviduar lidhur me pushimin prindéror té pérmbushur
nga BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP dhe ETUC dhe shfugizimin e Direktivés 96/34/EC [shfugizuar nga neni
|9 i Direktivés BP] me efekt nga 2 gushti 2022].

27 LP, Nenet 49.7 dhe 50.1. Pér népunésit civilé, nuk ka asnjé dispozité se ku sémuret néna (Rregullorja e
Pushimit té CS, Neni 12.7).

28 P, Nenet 49.8.

29 LP, Nenet 32.4. Kjo dispozité ka té ngjaré té zévendésohet nga té drejtat mé té favorshme té lejes prindérore
mé sipér. Sidoqofté, nése dispozita ruhet pérveg té drejtave té lejes prindérore, ajo duhet té ndryshohet pér té
gené e zbatueshme pér té gjithé prindérit.

30 de la Porte, C., Larsen, T. P., dhe Szeleé€a, D., “Njé Shtet Miréqenés Rregullator gé Barazon Gjininé? Miratimi i
Direktivés sé BE-sé pér Bilancin e Punés-Jetés né Danimarké dhe Poloni” [2020] Analet e Akademisé Amerikane
té Shkencave Politike dhe Sociale 84—103, duke cituar Saxonberg, S.“ Nga Defamilializimi né Degjenerizim: Drejt
njé Tipologjie té Re té Miréqgenies "[2013] 47 (1) Politika dhe Administrim Social 26-49 dhe Lundqvist, A.,
Transformimi i Marrédhénieve Gjinore dhe Familjare. Si politikat aktive té tregut té punés formésuan modelin e
fitimit té dyfishté (Edward Elgar, 201 7).

31 Oliveira, A., De la Corte-Rodriguez, M., Liitz, F. “Direktiva e re mbi balancin puné-jeté: drejt njé paradigme t&
re té kujdesit dhe barazisé familjare? ” [2020] 45 (3) Rishikimi i Ligjit Evropian 295-323, 305.

32 van Belle, ). for RAND Europe, “Politikat e atésisé dhe pushimit prindéror né té gjithé Bashkimin Evropian”
(2016) p. 9.

33 Ky pozicion éshté mbéshtetur nga Rrijeti i Grave té Kosovés ("Pérparimi i Kosovés né Pérafrimin e Ligjeve té saj
me Acquis pér Barazi Gjinore té Bashkimit Evropian" (2017) f. 24), Lobi Evropian i Grave ("Vlerésimi EWL i
Direktivés sé miratuar sé fundmi pér punén -bilanci i jetés pér prindérit dhe kujdestarét ”(2019)) dhe Konfederata
e Sindikatave Evropiane (“ Rebalansi: ETUC pakoja e veglave mbi zbatimin dhe transpozimin e Direktivés sé
ekuilibrit puné-jeté "(2019) f. 7)


https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/atypical-work
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/atypical-work
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32010L0018&from=EN
https://www.rand.org/pubs/research_reports/RR1666.html

Rritja e kohézgjatjes sé periudhés sé patransferueshme gjithashtu "ka pérfitime té
konsiderueshme né piképamije té rritjes sé té ardhurave familjare dhe mirégenies individuale
(pér baballarét, nénat dhe fémijét)”.34

Ndérsa Direktiva BPJ parashikon mundésiné gé pushimi prindéror té jeté i kushtézuar
me njé kohézgjatje té stazhit, njé pozicion i tillé nuk éshté i déshirueshém né kontekstin e
Kosovés pasi asnjé formé tjetér e pushimit familjar nuk éshté subjekt i njé kérkese té tillé. Sic u
vu re mé larté, kualifikimet e tilla gjithashtu né ményré negative ndikojné tek punétorét atipik
ose té pérkohshém.3>

Sa i pérket periudhés sé njoftimit, pozicioni i njoftimit prej 10 ditésh pér té marré pushim
shtesé té atésisé pa pagesé sipas Ligjit t& Punés3® mund té miratohet si periudhé njoftimi pér
pushimin prindéror.

Duhet té kérkohet njé standard mé i larté pér moshén tetévjecare té fémijés duke e
zgjatur kufirin né 12 vje¢3’. Vlerésimi i Ndikimit i Komisionit Evropian i Direktivés BP) béri me
dije se kjo do té kishte njé numér pérfitimesh, duke pérfshiré mbéshtetjen e prindérve qé mund
té déshirojné té marrin periudha me té shkurtra té pushimit prindéror me kalimin e kohés, duke
inkurajuar mé shumeé baballaré té marrin pushime prindérore dhe duke lejuar prindérit té
shoqgérojné fémijét e tyre pasi fitojné autonomi mé té madhe dhe integrohen né shkollén e
mesme3®8,

Direktiva BPJ i lejon shteteve té pércaktojné rrethana pér punédhénésit qe té shtyjnée
dhénien e lejes prindérore pér njé periudhé té arsyeshme kohore mbi bazén gé dhénia e
pushimit "do té prishte seriozisht funksionimin e miré té punédhénésit", por arsyet pér njé
shtyrje té tillé duhet té jepen me shkrim.3? Nése punédhénési kérkon té shtyjé kérkesén pér
pushim prindéror me kohé té ploté, ai duhet té ofrojé njé pushim fleksibil pér aq sa kohé té jeté
e mundur.* Shtetet gjithashtu duhet té sigurojné gé punonjésit té kené té drejtén e pérgjithshme
pér té kérkuar pushim prindéror fleksibil dhe punédhénésit duhet té sigurojné arsye nése e
refuzojné kérkesén.*!

Modeli fleksibil i pushimit prindéror éshté njé faktor tjetér gé ndikon né marrjen*? e
pushimit dhe kjo njihet nga Direktiva BP]. Recitatet e Direktivés BP) sugjerojné qé "punétorét
duhet té jené né gjendje te kérkojné g€ pushimi prindéror té jepet me kohé té ploté ose me
kohée té pjesshme, né periudha té alternuara, té tilla si pér disa javé té njépasnjéshme té pushimit
té ndara me periudha pune, ose né ményra té tjera fleksibile. " Kjo gjuhé duhet té miratohet
né Kosové pér té ilustruar até gé mund té kérkohet duke lejuar fleksibilitet té métejshém sipas

34 Komisioni Evropian, Vlerésimi i Ndikimit Shogéron dokumentin Propozim pér njé Direktivé té Parlamentit
Evropian dhe té Késhillit mbi balancén puné-jeté pér prindérit dhe kujdestarét dhe shfugizimin e Direktivés sé
Késhillit 2010/ 18/BE (SéD(2017) 202 final), fq. 97.

3 ETUC, “Ribalansi: ETUC pakoja e veglave mbi zbatimin dhe transpozimin e Direktivés sé ekuilibrit puné-jeté”
(2019) fq. 16.

3¢ P, Neni 50.2.2.

37 Ky pozicion éshté mbéshtetur nga COFACE ("Vlerésimi i Direktivés sé BE-sé pér ekuilibrin puné-jeté" (2019), f.
['1) dhe ETUC ("Ribalanci: ETUC pakoja e veglave mbi zbatimin dhe transpozimin e Direktivés sé ekuilibrit puné-
jeté" (2019) f. 22).

38 Komisioni Evropian, Vlerésimi i Ndikimit Shogéron dokumentin Propozim pér njé Direktivé té Parlamentit
Evropian dhe té Késhillit mbi ekuilibrin puné-jeté pér prindérit dhe kujdestarét dhe shfugizimin e Direktivés sé
Késhillit 2010/ 18/BE (SwD(2017) 202 final), fq. 63 — 64.

39 Direktiva BP), Neni 5.5.

40 Direktiva BPJ, Neni 5.7.

4! Direktiva BPJ, Neni 5.6.

42 Aumayr-Pintar, C. pér Eurofound, "Pushimi prindéror dhe atésia-Marrja nga baballarét" (2019), fq. 20.

43 Direktiva BP), Recitali 23.
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https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2019-12/744-Etuc-Short-EN-web.pdf
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18087en.pdf

nevojés. E drejta pér t'u ofruar ose pér té kérkuar pushim fleksibil duhet té bazohet né kushte
dhe kritere té ngjashme si¢ pérshkruhen mé poshté né seksionin 8.

Me qéllim té parandalimit té shtyrjes sé pajustifikuar té pushimit prindéror, ligji
implementues duhet té ofrojé detaje mbi kushtet né té cilat punédhénésit mund té refuzojné
ose shtyjné kérkesat** duke pércaktuar até qé éshté mjaftueshém materiale pér té "prishur
seriozisht funksionimin e miré té punédhénésit". Ky pérkufizim mund té bazohet né shembuj té
nxjerré nga marréveshja kornizé origjinale pér lejen prindérore ("kur puna éshté e natyrés
sezonale, kur nuk mund té gjendet zévendésim brenda periudhés sé njoftimit, kur njé pjesé e
konsiderueshme e fuqisé punétore aplikohet pér prindérit g¢ marrin pushim prindéror né té
njéjtén kohé, kur njé funksion specifik i punés ka njé réndési strategjike®). Pérderisa kérkesat
pér modalitete fleksibile té pushimit prindéror mund té refuzohen ose té shtyhen, kérkesat pér
pushim prindéror me kohé té ploté munden vetém té shtyhen*® . Punonjésit duhet té kené té
drejté té refuzojné ¢do opsion fleksibil té ofruar né favor té pushimit té shtyré me kohé té ploté.

Direktiva BPJ inkurajon shtetet t€ japin pushim prindéror pér té gjithé punétorét qé kané
pérgjegjési prindérore*’. Ashtu si me pushimin e atésis€, duhet té merret parasysh zgjerimi i té
drejtave té pushimit prindéror pér prindérit e dyté ekuivalenté qé kané pérgjegjési prindérore
dhe pér té siguruar mbéshtetje pér familjet me njé prind. Shtetet duhet té vlerésojné nevojén qé
pushimi prindéror té pérshtatet me nevojat e prindérve birésues, prindérve me aftési té
kufizuara dhe prindérve me fémijé me aftési té kufizuara ose me sémundije afatgjaté*®. Pozicioni
i prindérve adoptues né Ligjin e Punés té Kosovés éshté aktualisht i paqarté.+’

Sa pér té sqaruar, ¢do rishikim i ligjit duhet té sigurojé qé prindérve adoptues t'u jepet
qasje e barabarté né te drejtat e pushimit prindéror. Ligji i Punés aktualisht parashikon dy dité
shtesé pushimi né vit pér personat me aftési té kufizuara®C. Personat qé kané fémijé me kérkesa
té veganta pér kujdesin shéndetésor gjithashtu mund té pérfshihen né kété mbrojtje. Mbrojtja
shtesé pér prindér té tillé mund té pérfshijé: kufizime té shtuara pér punédhénésit qé té refuzojné
ose té shtyejné kéerkesat pér pushim prindéror; lejimi i marrjes sé pushimit prindéror derisa
fémija t& mbush moshén 18 vje¢ ose hegja e moshés maksimale né rrethana té caktuara; ose
zgjatjen e periudhés sé pushimit.

Kompensimi pér periudhén e pushimit prindéror do té diskutohet né seksionin 3, mé
poshté.

4 Konfederata Evropiane e Sindikatave té Pavarura, "Prioritetet: Propozimi pér njé Direktivé mbi balancén puné-
jeté pér prindérit dhe kujdestarét (2017) fq. 2.

4 Direktiva 96/34/EC pér marréveshjen kornizé mbi pushimin prindéror té lidhur nga UNICE, CEEP dhe ETUC,
klauzola 2.3(e).

4 Direktiva BP), Recitali 23.

47 Direktiva BP), Recitali 21.

“8 Direktiva BPJ, Neni 5.8.

49 Té drejtat e pushimit té atésisé sipas nenit 50.2 jané té zbatueshme pér baballarét birésues dhe té drejtat e
pushimit té lehonisé sipas LP Neni 50.3 mund té€ pérdoren nga njé prind adoptues kur té dy prindérit kané vdekur
ose kané braktisur fémijén. Pér krahasim, e drejta pér tre dité mungesé me pagesé né puné sipas nenit 39.1.3
duket se pérjashton prindérit birésues. Fémijét e birésuar pérfshihen né pérkufizimin e "anétaréve té ngushté té
familjes" sipas nenit 3.16, por pérkufizimi ka zbatueshméri té kufizuar né LP.

50 LP, Neni 32.4.


https://www.cesi.org/wp-content/uploads/2014/02/FEMM_05_03_CESI_COM-FEMM_Resolution_Work-life-balance_20171005_EN.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:31996L0034&from=en

Pushimi i lehonisé

Direktiva BP] nuk pérmban ndonjé masé té re legjislative sa i pérket pushimit té
lehonisé>!. Sipas Direktivés sé Punétoreve Shtatzéna, graté duhet té kené té drejté pér té paktén
|4 javé pushim té lehonisé, duke pérfshiré njé periudhé té detyrueshme prej té paktén dy javé.>?
Ligji i Kosovés aktualisht parashikon pér graté deri né 12 muaj té pushimit té lehonisé, nénté
muaj nga té cilat paguhen.>® Gjashté muaj jané té patransferueshém.”* Nuk ka periudhé té
detyrueshme né kuadér té LP, megjithkété, pushimi mund té fillojé deri né 45 dité para datés sé
pritur té lindjes sé fémijés.>> Banka Botérore ka komentuar se “[hartimi i pérfitimeve té lehonisé
[né Kosoveé] - si kohézgjatja ashtu edhe shpérndarja e barrés financiare - e béjné mé té véshtiré
pér graté qé té hyjné né tregun e punés.”>®

OECD thekson se pushimi i tepért mund té minojé mundésité ekonomike pér graté:>’

“...Efektet negative mund té fillojné qysh né 6 muaj, me rritjen e pjesémarrjes né fuginé
punétore pér graté duke u kompensuar nga ulja e pagave pér punétorét me pérformancé
té larté né puné dhe rritja e ndarjes vertikale. Mé pak kohé né puné zvogélon pérvojéen
dhe gradimin e grave dhe mund té dobésojé lidhjen e tyre me fuginé punétore. Kéto
mungesa gjithashtu mund té kontribuojné né diskriminim pasi punédhénésit presin gqé
graté té kalojné mé pak kohé né fuginé punétore.”

Banka Botérore gjithashtu thekson se pushimi i lehonisé mé shumé se gjashté muaj mund té
“krijojé destimulim pér punésimin e grave dhe gjithashtu ¢con né

dobésimin e aftésive té€ punés si dhe né mundési té humbura pér trajnime dhe promovimin e
nénave.”*® Hulumtimi i Rrjetit t& Grave té Kosovés ka konkluduar né ményré té ngjashme se sa
me e gjateé té jeté periudha e pushimit té lehonisé nga grate, ag mé pak ka té ngjaré gé ato té
kthehen né puné>? dhe graté mund té humbasin mundési té tilla si trajnimi ose promovimi pas
pushimit té lehonisé®. Pér mé tepér, diskriminimi ndaj grave né Kosové ndodhé gjaté punésimit,
pasi disa punédhénés nuk pranojné té punésojné gra ge jané shtatzéna ose gé duan té kené
familje®'. ILO gjithashtu véren se pushimi shumé i gjaté i lehonisé mund té pengojé ndarjen e

5! Pérkundrazi, njé seri "masash té buta" jané pjesé e paketés, duke pérfshiré "njé studim specifik mbi zbatimin e
trajtimit té mbrojtjes nga pushimi nga puna, monitorimin e transpozimit dhe zbatimin e legjislacionit té BE -s&,
ndérgjegjésimin pér pushimin nga puna té grave shtatzéna dhe sigurimin e udhézimeve té politikave mbi
tranzicionin. midis pushimit té lehonisé dhe punésimit ”(Lobi i Grave Evropiane,* Vlerésimi EWL i Direktivés sé
miratuar sé fundmi mbi ekuilibrin puné-jeté pér prindérit dhe kujdestarét (2019) p. 8).

52 Direktiva 92/85/EEC mbi futjen e masave pér té inkurajuar pérmirésimet né siguriné dhe shéndetin né puné té
punétoreve shtatzéna dhe punétoreve gé kané lindur kohét e fundit ose jané duke ushqyer foshnjen me gji, Neni
8.

53 LP, Neni 49.1; Rregullorja e Pushimit t&¢ NC, Neni 12.1 — 12.2.

>4 LP, Neni 49.8; Rregullorja e Pushimit t& NC, Neni 12.9. Gjashté muajt e fundit mund t'i transferohen babait me
pélgim.

%> Dispozita ekuivalente pér népunésit civilé éshté e paqarté, por duket se sugjeron njé minimum té detyrueshém
prej 28 ditésh para lindjes: “Népunésja civile me paragitjen e certifikatés mjekésore, mund té vijé pushimi i
lehonisé deri né dyzet e pesé (45) dité, ose té paktén njézet e teté (28) dité para dités sé pritshme té lindjes
”(Rregullorja e Pushimit té KS, Neni 12.2).

%6 Grupi i Bankés Botérore, “Analiza e Punés né Kosové” (Seria e Punés, Nr. 5, (2017) fq. 34.

57 OECD, “Pushimi prindéror me pagesé: Njé véshtrim i hollésishém i gasjeve né té gjitha vendet e OECD”
(2018) p. 6.

%8 Grupi i Bankés Botérore, Analiza e Punés né Kosové (Seria e Punés, Nr. 5,, (2017) fq. 35.

%9 Banjska, I., Rrahmani, G. dhe Farnsworth, N. pér Rrjetin e Grave té Kosovés, "Arritja e njé ekuilibri" (2016) fq.
28.

60 |bid.

¢! |bid, fq. 27 - 28.
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ekuilibruar té pérgjegjésive familjare®?. Kjo ¢éshtje éshté e identifikueshme né ményré té
ngjashme né Kosové.®3

Né transpozimin e Direktivés BPJ, ¢do periudhé ekzistuese dhe pagesat pér pushimet e
lidhura me familjen té cilat jané mbi standardet minimale té parashikuara né Direktivén BPJ dhe
Direktivén e Shtatzénisé mund té llogariten né drejtim té pérmbushjes sé kérkesave pér njé ose
mé shumé pushime té mbuluara ¢4(té njohura si njé "klauzolé passerelle"). Vetém pjesa e
patransferueshme e pushimit éshté e réndésishme pér kété llogaritje dhe kérkesat minimale pér
secilén formé té pushimit ende duhet té pérmbushen. Né praktiké, kjo do té thoté se aty ku
kuadri ligjor aktual i njé shteti tejkalon kérkesat e ligjit té BE-sé, té drejtat ekzistuese mund té
pérdoren pér té kénaqur té drejtat e reja qé prezantohen aty ku éshté e pérshtatshme®.

Né Kosové, kjo do té thoté gé gjashté muajt (24 javé) té pushimit té lehonisé té paguar
miré, té patransferueshme, né parim, mund té jené té pérshtatshme pér té kénaqur si 14 javét
e pushimit té lehonisé té parashikuara me Direktivén e Shtatzénis€, ashtu edhe dy muajt e
transferueshém (8 javé) té katér muajve té pushimit prindéror té garantuar me Direktivén BP).
Megjithkété, si¢ u diskutua né seksionin 2.2. mé lart, katér muajt e ploté (16 javé) té pushimit
prindéror duhet té jené té patransferueshme, né té cilin rast, té drejtat ekzistuese té pushimit té
lehonisé té paguar miré dhe té pakthyeshém né Kosové do té ishin té pamjaftueshme.

Njé c¢éshtje tjetér me pérdorimin e klauzolés passerelle né kété kontekst éshté se te
drejtat e pushimit té lehonisé né Kosove jané krijuar pér t'u marré me kohé té ploté, rreth kohés
sé€ lindjes. Ndérsa kjo éshté né pérputhje me konceptin e pushimit té lehonisé né Direktivén e
Shtatzénisé, kérkohet dukshém mé shumé fleksibilitet pér "lejen prindérore" né kuadér té
kuptimit té Direktives BP).

Pérdorimi i klauzolés passerelle nuk duhet té zvogélojé nivelin e pérgjithshém te
mbrojtjes té ofruar pér punétorét né zonat e mbuluara nga Direktivat e Shtatzénisé ose BPJ®®.
Sidoqofté, né integrimin e pushimit prindéror té patransferueshém pér graté, ndérveprimi dhe
grumbullimi i pushimit té lehonisé duhet té merret parasysh né ményré holistike.

Kompensimi gjaté pushimit té lehonisé do té diskutohet né pjesén 3 mé poshté.

62 Addati, L., Cassirer, N. dhe Gilchrist K. pér ILO, “Materniteti dhe Atésia né puné: Ligji dhe Praktika né té gjithé
Botén " (2014) fq. 8.

63 Njé sondazh i realizuar nga Rrieti i Grave té Kosovés né 2015 ka zbuluar se njé né katér gra né Kosové ishte e
papuné dhe nuk punonte pér shkak té pérgjegjésive té kujdestarisé dhe mbajtjes sé shtépisé, krahasuar me 3.7%
té burrave (Banjska, I., Rrahmani, G. dhe Farnsworth , N. pér Rrjetin e Grave té Kosovés, "Arritja e njé
ekuilibri"(2016) fg. 26).

64 Direktiva BPJ, Neni 20.6.

¢ Qliveira, A., De la Corte-Rodriguez, M., Liitz, F. “Direktiva e re mbi ekuilibrin puné-jeté: drejt njé paradigme t&
re té kujdesit dhe barazisé né familje?” [2020] 45(3) Revidimi i sé Drejtés Evropiane 295-323, 31 1.

66 Direktiva BP) Neni 20.6.
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Pushimi i kujdestaréve

Né pérputhie me njohjen e
ndryshimit té demografisé né ‘ ‘

b 5 3 N .. ‘pushimi i kujdestaréve’ do té thoté pushim nga
Evropé dhe rritjen pérkatése té

puna pér punétorét me qgéllim gé té sigurojné

pritshme t€ nevojés pér kujdes kujdes ose mbéshtetje personale pér njé té aférm,
joformal®’, Direktiva BP) ose pér njé person gé jeton né té nj&jtén familje
parashikon njé té drejté prej pesé me punétorin, dhe i cili ka nevojé pér kujdes ose
ditésh té "pushimit té mbéshtetje té konsiderueshme pér njé arsye
kujdestaréve" né vit pér té gjithé serioze mjekésore, si¢ pércaktohet nga secili shtet
punétorété®, Shteteve u lihet njé anétar.”

diskrecion i konsiderueshém sa i (Direktiva BPJ, neni 3.1(c))
pérket fushéveprimit dhe

kushteve té pushimit sé€ kujdestaréve.

Pushimi i kujdestaréve mund té jeté vecanérisht i vlefshém né Kosové, pasi gé Banka
Botérore ka véné né dukje se "... sistemet ekzistuese pér ofrimin e kujdesit nuk jané gjerésisht
té disponueshme, jané shume té shtrenjta dhe jané té pérfshira me destimulues pér pjesémarrjen
né tregun e punés.®®" Prandaj, shumé aktivitete té kujdesit mbeten joformale dhe té bazuara né
familje, me pérgjegjésité qé kryesisht i bartin graté.”"Hulumtimi né Kosové né vitin 2016 zbuloi
se mé shumé se gjysma e personave té punésuar, té anketuar vareshin nga anétarét e familjes
gé ofronin shérbime té kujdesit té papaguar.”! Ndérsa vetém pushimi i kujdestaréve nuk éshté
zgjidhja e vetme pér kéto ¢éshtje, i shogéruar me masa si aranzhimet fleksibél té punés, njé
pushim i tillé ka té ngjare té krijojé mundési mé té médha pér njohjen e punés sé€ paguar dhe
pergjegjesive té kujdesit, duke pérmirésuar késhtu potencialisht gasjen né tregun e punés dhe
parandalimin afatgjaté papunesis€.”?Né vitin 2015, Banka Botérore né ményré té ngjashme
theksoi se pushimi i kujdestarit dhe aranzhimet fleksibile té punés plotésojné njé kornizé
mbéshtetése pér pjesémarrjet ekonomike té grave né Kosové’3." Masat e tilla gjithashtu mund
té lehtésojné ribalancimin e pérgjegjésive té kujdesit brenda familjeve, duke ndikuar pozitivisht
né mirégenien dhe shéndetin e kujdestaréve dhe uljen e ngarkesave fizike dhe psikologjike té
kujdesit.”* Sidoqofté, pushimi "nuk duhet té jeté i dizajnuar gé té sigurojé njé alibi pér mos

67 Direktiva BP), Recitali 7.

68 Direktiva BP) Directive, Neni 6.1.

8 Grupi i Bankés Botérore, “Diagnostika e Punés né Kosové” (Serité e punéve, Nr. 5, 2017) fq. 3.

70 |bid.

7! Farnsworth, N. et. al. Pér Rrjetin e Grave té Kosovés, “Kush kujdeset? Kérkesa, Furnizimi dhe Opsionet pér
Zgjerimin e Disponueshmérisé sé Kujdesit pér Fémijét né Kosové” (2016).

72 COFACE, "Vlerésimi i paketés sé Bilancit té punés dhe jetés sé Komisionit Evropian" (2017) fq. 15.

73 Banka Botérore, “Pse duhet té kujdesemi pér kujdesin? Roli i kujdesit pér fémijét dhe pleqté né Kosové” (2015)
fq. 39.

74 ETUC, “Ribalancimi: Strategjité e sindikatave dhe praktikat e mira pér té promovuar ekuilibrin puné-jeté
(2019) fq. 25.
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krijimin e njé infrastrukture shérbimi" dhe késhtu ofrimi i shérbimeve té pérballueshme dhe
cilésore mbetet thelbésore.”

Lobi i Grave té Evropés avokon pér |2 dité puné té pushimit té kujdestarit né vit, qé té
mund té merren me kohé té ploté, me kohé té pjesshme ose sipas nevojés.’® Kjo e drejté do té
ishte posagérisht e duhur pér kujdestarét “té cilét duhet té kujdesen pér persona me nevoja té
rregullta mjekésore ose qé kané nevojé pér ndonjé lloj tjetér ndihme, duke i lejuar gé té kené
té paktén njé dité né muaj.”’” Duhet té merret parasysh miratimi i kétij pozicioni fleksibél dhe
mé té favorshém né Kosové.

Punétorét mund té marrin pushimin e kujdestarit sipas Direktivés BP) pér t'u kujdesur pér njé
"té aférm" ose njé person gé jeton né shtépiné e tyre. Ligji i Kosovés aktualisht pérmban njé
pérkufizim té "anétarit té ngushté té familjes" i cili éshté né pérputhje me pérkufizimin e "té
aférmit" sipas Direktivés BPJ’8.

Aplikimi i njé dispozite té re pér

pushimin e kujdestaréve mund teé ‘ ‘

shfrytézojé kété pérkufizim ekzistues. ... 'kujdestar’ nénkupton njé punétor qé

Pérfshirja e "anétaréve té sé njéjtés siguron kujdes ose mbéshtetje personale
familje" éshte vecanérisht e pér njé té aférm, ose njé personi gé jeton né
réndésishme pér ciftet’%¢ té njéjtés té njéjtén familje me punétorin, dhe i cili ka

nevojé pér kujdes ose mbéshtetje pér njé
arsye serioze mjekésore, si¢ pércaktohet
nga secili shtet anétar.”

(Direktiva BPJ, neni 3.1(d))

gjini, por gjithashtu mund té jeté e
réndésishme né kontekstin e Kosovés
pér té Llogaritur se ku jetojné familje té
shumta ose té zgjeruara sé bashku.
Kompensimi gjaté pushimit té “... ‘i aférm’ do té thoté djali, vajza, néna,
kujdestaréve diskutohet né pjesén 3 mé babai, bashkéshorti i njé punétori/eje ose,

poshté kur partneritete té tilla njihen nga ligji
kombeétar, partner né partneritetin civil.
(Direktiva BPJ, neni 3.1(e))
Koha e pushimit nga puna

pér arsye té forcés madhore

Direktiva BP] kérkon gé shtetet té sigurojné gé punétorét té kené té drejté té€ marrin
pushim né bazé té "forcés madhore pér arsye urgjente familjare né rast té sémundjes ose
aksidentit duke e béré t& domosdoshme pjesémarrjen e menjéhershme té punétorit®®". Ndryshe
nga format e tjera té pushimit té diskutuara meé sipér, nuk éshté caktuar njé periudhé minimale.

75> COFACE, Vlerésimi i paketés sé Bilancit té punés dhe jetés sé Komisionit Evropian (2017) fq. I5.

76 Lobi i Grave Evropiane, "Vlerésimi EWL i Direktivés sé miratuar sé fundmi mbi ekuilibrin puné-jeté pér
prindérit dhe kujdestarét" (2019), fq. 7.

77 |bid.

78 “Anétari i ngushté i familjes "pérkufizohet si“... bashkéshorti, fémijét martesor dhe jashtémartesor, fémijét e
birésuar, véllezérit, motrat dhe prindérit "(LP, neni 3.1.6). Ndérsa ky pérkufizim shkon mé tej se Direktiva BP)
duke pérfshiré véllezérit dhe motrat, duhet t'i kushtohet vémendije pérfshirjes sé gjyshérve, si¢ inkurajohet sipas
Recitalit 27 té Direktivés BP).

7% Winter, B. Ekonomia Politike e Martesave té Gjinisé sé Njéjté: Njé Kritiké Feministe (Routledge, 2021), Pjesa
M.

80 Direktiva BPJ, Neni 7.
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Ky pozicion nuk bén ndryshime té réndésishme né té drejtén krahasuese sipas Direktivés sé
Pushimit Prindéror®' dhe vazhdon té lejojé gé njé pushim i tillé té jeté e papaguar®2.

Té drejtat e ligjit té BE-sé

Direktiva BP] kérkon gé pushimi i atésisé té paguhet té paktén né nivelin e pagés gjaté
sémundjes®. Asnjé nivel minimal i pagesés nuk éshté vendosur pér pushimin prindéror.
Pérkundrazi, kompensimi duhet té "vendoset né ményré té tillé qé té lehtésojé marrjen e lejes
prindérore nga té dy prindérit"8. Direktiva e BPJ thekson se Shtetet Anétare gé "i paguajné
punétorit njé pagesé ose ndihmé gjaté pushimit [prindéror] me njé normeé relativisht té larté
zévendésimi pérjetojné njé normé mé té larté té marrjes nga baballarét dhe njé trend pozitiv né
shkallén e punésimit té& nénave®."

Né kuadér té Direktivés sé Shtatzénis€, pushimi i lehonisé duhet té kompensohet té
paktén né nivelin e pagesés pér sémundje.8¢ Nuk ka obligim pér pagesén e pushimit té
kujdestaréve; megjithkéte, shtetet “inkurajohen gé té aplikojné njé pagesé té tillé ose nje
kompensim pér té garantuar marrjen efektive té sé drejtés nga kujdestarét, posagérisht nga
burrat.”®’

Té drejtat aktuale né Kosové

Né Kosoveé, periudha fillestare dy-ditore e pushimit té atésisé paguhet plotésisht nga
punédhénési. Meqgenése pushimi prindéror dhe kujdestar, né kuptimin e Direktivés BP)J, jané
koncepte té reja né kornizén ligiore té Kosovés, nuk ekzistojné dispozita pér kompensim.
Pushimi i lehonisé kompensohet nga punédhénési me 70% té pagés bazé té punonjésit pér
gjashté muajt e paré. Nénat mund té zgjedhin té zgjasin pushimin e tyre pér tre muaj mé shume,
té kompensuar nga Qeveria e Kosovés né shumén 50% té pagés mesatare, dhe tre muaj té tjeré
pa kompensim?®,.

Kosova nuk posedon njé skemé té kontributeve té sigurimeve sociale pér financimin e
pérfitimeve té pushimit té lehonisé. Prandaj, asistenca sociale nga buxheti i shtetit iguron
financimin e periudhés sé pushimit té lehonisé té financuar nga geveria. Kjo lidhet me njé ¢éshtje
mé té gjeré né Kosove, ku shpenzimet pér mbrojtjen sociale jané té pozicionuara dobét pér té
zvogéluar pabaraziné dhe varfériné. Sipas Haxhikadrisé dhe Mustafés:

Megenése rreth 95% e té gjitha shpenzimeve pér mbrojtjen sociale financohen nga té

8 Direktiva e Pushimit Prindéror, Klauzola 7.

82 P, neni 39.1.2; Rregullorja e Lévizjes CS, Neni | |.1.2. "Anétari i ngushté i familjes" pérkufizohet né LP si "...
bashkéshorti, fémijét martesoré dhe jashtémartesoré, fémijét e birésuar, véllezérit, motrat dhe prindérit" (neni
3.1.6), por éshté i papércaktuar né Rregulloren e Pushimit t& NC.

83 Direktiva BPJ, Neni 8.2.

84 Direktiva BPJ, Neni 8.3.

8 Direktiva BP), Recitali 26.

8 Direktiva e Shtatzénisé, Neni | 1.3.

87 Direktiva BP), Recitali 32. Propozimi fillestar i Komisionit Evropian kérkonte qé leja e kujdestaréve té
kompensohej té paktén né nivelin e pagesés sé sémundijes (Propozimi i Komisionit Evropian pér njé Direktivé mbi
balancén puné-jeté pér prindérit dhe kujdestarét dhe shfugizimi i Direktivés sé Késhillit 2010/ 18/BE
(COM(2017) 253 final) fq. 10)

8 LP, nenet 49.3 - 49.5; Rregullorja pér Lénien e SK, Neni 12.2.
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ardhurat e qgeverisé ... dhe té ardhurat kombétare financohen deri né 85% nga tatimi i
konsumit, kjo strukturé nénkupton se ka njé rishpérndarje té ulét. Té ardhurat
kombétare vijné né ményré disproporcionale nga pjesa mé e varfér e shogérisé (e cila
duhet té konsumojé mé shumé nga té ardhurat e saj sesa ata gqé jané né gjendje mé té
miré, té cilét mund té kursejné/investojné), ndérsa té ardhurat shpenzohen kryesisht
pér pagat e sektorit publik dhe-gjithnjé e mé shumé-né transfere té parave té gatshme
né grupe té fugishme shogérore.®’

Nivelet e kompensimit

Pagesa "adekuate" sipas Direktivés sé Shtatzénisé konsiderohet té jeté njé e ardhur e

garantuar "té paktén ekuivalente me até qé do té merrte punétorja né fjalé né rast té ndérprerjes
né aktivitetet e saj pér arsye té lidhura me gjendjen e saj shéndetésore.””® Direktiva BPJ krijon
té njéjtin standard pér pushimin e atésisé. Qéllimi i kétyre dispozitave éshté té sigurojé qé
punétorét té marrin té ardhura "té paktén ekuivalente me té ardhurat e sémundjes té
parashikuar nga legjislacioni kombétar i sigurimeve shogérore" gjaté pushimit.’!
Sistemet e sigurisé sociale né Kosové jané té pazhvilluara®? megjithkété pushimi mjekésor i
zakonshém kompensohet térésisht nga ana e punédhénésit té punonjésit pér deri né 20 dité dhe
mungesa né puné pér shkak té lendimeve né puné dhe sémundjeve pérkatése kompensohet me
70% té pagés nga ana e punonjésit pér deri né 90 dité.”>

Pozicioni éshté mé pak i qarté né lidhje me pushimin prindéror dhe té kujdestaréve.
Pagesa adekuate e té gjitha formave té pushimit familjar éshté njé element ky¢ né parandalimin
e diskriminimit bazuar né kushtet ekonomike té familjes, adresimin dhe parandalimin e varférisé
gé rezulton nga pabarazité e vazhdueshme gjinore dhe pensionet, dhe né ribalancimin e
pérgjegjésive té kujdesit dhe marrjes sé pushimeve familjare’. Né kété drejtim, COFACE
thekson:

Aty ku pushimet nuk paguhen, do t'i marrin vetém ata gé mund ta pérballojné até ose,
né njé ekonomi familjare, personi gé fiton mé pak do té marré lejen pér té€ minimizuar
humbjen e té ardhurave. Pér shkak té problemeve strukturore té tregut t€ puneés, si
ndarja gjinore dhe hendeku gjinor né paga, dhe njé ndarje tradicionale e roleve midis
burrave dhe grave, kéto té fundit jané ata gé fitojné mé pak dhe pér kété arsye ata qé
marrin lejen né shumicén e rasteve.”

NEé njé rishikim té politikave té pushimit té béré né vitin 2020 né 45 shtete, ndérsa shumica e
shteteve té anketuara pérfshiné njé pagesé pér pushim prindéror, politika e pagesés ndryshonte

89 Haxhikadrija, A. dhe Mustafa, A. pér Rrjetin Evropian té Politikave Sociale, Financimi i mbrojtjes sociale: Kosové
(2019), fq. 17.

90 Direktiva e Shtatzénisé, Neni | 1.3.

91 EC) Case C-411/96 Boyle dhe té tjerét, paragrafi 32.

92 E diskutuar mé poshté né paragrafin 6.

%3LP, nenet 59.1 dhe 59.3 - 59.4. Pozicioni éshté i njéjté pér népunésit civilé (Rregullorja e Pushimit t& CS, Neni
9.

94 Lobi i Grave Evropiane, "Vlerésimi EWL i Direktivés sé miratuar sé fundmi mbi balancén puné-jeté pér
prindérit dhe kujdestarét” (2019), fq. 12.

9 COFACE, Vlerésimi i paketés sé Komisionit Evropian Ekuilibri puné-jeté (2017) fq. 16.
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dukshém.?® Kéto gjetje reflektohen njésoj né kuadér té BE-sé.”” Normat e kompensimit pér
pushimin e kujdestarit né kuadér té BE-sé dallon dukshém por né pérgjithési jané mé té uléta se
sa masat tjera té pushimit familjar.%®

Komisioni Evropian pércakton se pushimi i “paguar miré” pérbén 66% té té ardhurave
paraprake.’ Ky mund té jeté njé indikator i dobishém pér pércaktimin e niveleve minimale pér
pushimin prindéror dhe até kujdestarit. Megjithkéteé, OECD vleréson se njé normé e
zévendésimit té rrogés me 80% éshté e domosdoshme pér té mbajtur familjet largé nga varféria
dhe pér té lehtésuar familjet me té ardhura mesatare qé té jené né gjendje té plotésojné nevojat
themelore, si pér shembull pagesat e qirasé ose kredisé gjaté pushimit me pagesé.'® Pér mé
tepér, 80—100% e zévendésimit té rrogés nevojitet pér té arritur njé marrje té konsiderueshme
nga shumica e burrave, sepse graté kané tendencé té fitojné mé pak se burrat, dhe mund té mos
jeté e pérballueshme gé fituesi kryesor té marré leje me pagesé nése pérfitimet nuk
zévendésojné plotésisht té ardhurat!%'. Direktiva BP) e njeh kété ¢éshtje, duke shtuar se familjet
vetém kané mundési té marrin pushim prindéror nése paguhet mjaftueshém® me géllim qé té
lejojé njé standard jetese té miré.”!02

Sig éshté véné re me lart, testi kryesor pér pajtueshmériné me Direktivén BP) pér lejen
prindérore éshté nése pagesa lehtésohet me marrjen nga té dy prindérit. Statistikat mbi marrjen
e pushimit prindéror para dhe pas prezantimit té legjislacionit kombétar pér transpozimin mund
té udhéheqin pércaktimin nése standardi éshté pérmbushur.'03

Burimet financiare

Shumica e shteteve ofrojné pushim me pagesé pérmes skemave té sigurimeve sociale qé
mbéshteten né njé pérzierje té kontributeve té punésimit, shpesh me fonde shtesé té
geverisé!®, Té drejtat aktuale té pushimit té lehonisé né Kosové vendosin aférsisht dy té tretat
e kostos financiare pér punédhénésit'%. Kjo éshté divergjente nga Konventa Nr. 183 e ILO -s,
e cila pércakton njé preferencé qé pérfitimet e lehonisé té paguhen nga sigurimet e detyrueshme
shoqgérore ose programet e financuara nga publiku dhe kufizimi i pérgjegjésisé individuale té
punédhénésve individualé né njé gamé té kufizuar rastesh, né ményré qé té mbrohet pozita e

grave né tregun e punés. Arsyetimi pér kété pozicion éshté si mé poshté: !0

(14

9% Koslowski, A., Blum, S., Dobroti¢, |., Kaufman, G. dhe Moss, P., Rishikimi Ndérkombétar i Politikave dhe
Kérkimeve té Pushimit (2020), p. 32.

97Komisioni Evropian, Studim mbi kostot dhe pérfitimet e masave té mundshme té BE-sé pér té lehtésuar
balancin e punés né jeté pér prindérit dhe dhénésit e kujdesit (2017) f. 10, 29 dhe 38.

% |bid, st. 49.
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Skemat e financuara kolektivisht, té financuara nga kontributet e sigurimeve, taksat ose té
dyja, bazohen né parimet e solidaritetit dhe bashkimit té rrezikut, dhe pér kéteé arsye
sigurojné njé shpérndarje mé té drejté teé kostove dhe pérgjegjésisé sé riprodhimit.
Dispozitat e pérgjegjésisé sé punédhénésit, nga ana tjetér, i detyrojné punédhénésit té
mbajné drejtpérdrejt kostot ekonomike té maternitetit, gjé qé shpesh rezulton né njé barré
té dyfishté (pagesa e rrogave té grave gjaté pushimit té lehonisé dhe kostot e zévendésimit
té tyre).

Ndérsa disa punétoré individualé mund té marrin kompensim té pérshtatshém sipas
dispozitave té tilla, punédhénésit mund té tundohen té miratojné praktika gé u mohojné
grave siguriné e té ardhurave pér té cilat ata duhet té kené té drejté, né ményré qgé té
shmangin kostot e lidhura dhe véshtirésité financiare gé mund té shkaktojné pér bizneset e
vogla ose né kohé jostabiliteti.

Diskriminimi ndaj grave né moshé riprodhuese né punésim dhe punésim, si dhe mos pagesa
e kompensimit té duhur nga punédhénési, jané mé sé shpeshti té dukshme né mungesé té
mekanizmave kolektivé pér financimin e mbrojtjes sé lehonisé. Presioni ndaj grave pér té
rifilluar punén né dém té shéndetit té tyre ose té fémijés sé tyre gjithashtu mund té jeté mé i
pérhapur kur punédhénésit duhet té pérballojné shpenzimet e pushimit té lehonisé.”

(ILO, Dokumenti i Politikés s& Mbrojtjes Sociale 15, 2015, f. 3)

Kalimi nga pérgjegjésia e punédhénésit drejt financimit kolektiv népérmijet aplikimit té njé
skeme té kontributeve té sigurimeve sociale mund té ¢ojé né promovimin e trajtimit té barabarté
té grave né tregun e punés. Zhvillimi i njé skeme te tillé né Kosové mund te sigurojé gjithashtu
njé mundési pér té mbéshtetur kompensimin e shtuar gjaté pushimit té atésise, prindérve dhe
kujdestaréve pa vendosur njé barré mé té madhe pér punédhénésit.

Interesimi pér nje skemé té tillé po rritet né Kosove, megjithkété komentuesit kané vénée
né dukje nevojén gé njé reformé e tillé té informohet nga konteksti lokal'%Né vecanti, shkalla e
ulét e punésimit né Kosové sugjeron gé kontributet mund té prodhojné té ardhura té kufizuara,
dhe "kapacitetet e uléta pér geverisje cilésore té institucioneve publike ... sugjerojné se do té
ishte e véshtiré té menaxhohen kontributet me sukses.”!08

Késhtu, studimet financiare dhe aktuariale duhet té ndérmerren mbi realizueshmériné e
njé skeme kontributive té sigurimeve sociale pér té ribalancuar kostot financiare té pushimit té
lehonisé, dhe pér té financuar pushimin e zgjatur té atésisé dhe futjen e pushimit me pagesé té
prindérve dhe kujdestaréve. Studimet e tilla duhet té marrin parasysh nivelet e kompensimit té
pagave gé mund té jepen, ¢do lartési té zbatueshme ose uljen e fazave té pagesave gé mund té
jené té pérshtatshme dhe domosdoshmériné e mundshme té mbajtjes sé€ njé niveli té detyrimit
té punédhénésit (megjithése té ulur) ose térhegjen nga buxheti i shtetit deri né normat e punés
té rriten. Megjithkété, hulumtimi nga OECD mbéshtet nocionin se normat e larta té
zévendésimit té pagave jané né pérputhje me normat e larta té pjesémarrjes né fuginé punétore,
papunésiné e ulét dhe rritjen ekonomike. '

197 Haxhikadrija, A. dhe Mustafa, A. pér Rrijetin Evropian té Politikave Sociale, “Financimi i mbrojtjes sociale:
Kosové” (2019), fq. 18.

18 |bid.

109 OECD, “Pushimi i Paguar Prindéror: Njé véshtrim i hollésishém i gasjeve né té gjitha vendet e OECD” (2018)
fq. 10.
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Punétorét e vetépunésuar

Direktiva BP) pérjashton punétorét e vetépunésuar. Megjithaté, mbetet pér shtetet qé
té zgjerojné té drejtat e pérmbajtura né to pér personat e vetépunésuar. Direktiva e
vetépunésimit kérkon nga shtetet gé t'u sigurojné nénave té vetépunésuara dhe grave
bashkéshorte ose partnereve té jetés té personave té vetépunésuar "njé kompensim té
mjaftueshém té lehonisé gé mundéson ndérprerjen e aktivitetit té tyre profesional pér shkak té
shtatzénisé ose mémeésisé pér té paktén 14 jave''0.
Disa vende té OECD-sé pérjashtojné térésisht punonjésit e vetépunésuar nga pérfitimet e
pushimit prindéror me pagesé€; megjithaté, disa ofrojné pérfitime mé pak bujare pér punétorét
e tille''!. Vetém njé pakicé e vendeve ofrojné leje atésie pér baballarét e vetépunésuar.''?

Punétorét e vetépunésuar nuk jané té mbrojtur né ményré adekuate me ligjin e
Kosovés'!3. Reforma e ardhshme duhet té sigurojé qé statusi i prindérve té vetépunésuar né
lidhje me maternitetin, atésiné dhe té drejtat prindérore té jeté i barabarté me até té prindérve
punonjeés.

Punésimi joformal dhe papunésia

ILO véren se shumica e dispozitave té pushimit té lehonisé mbulojné ekskluzivisht graté
né punésim formal, duke béré gé pérfitimet e lehonisé té jené né dispozicion vetém pér njé
pakicé té grave né shumé vende me té ardhura té uléta dhe té mesme.!'*Konventa Nr. 183 e
ILO -s parashikon qé grave gé nuk i plotésojné kushtet kualifikuese pér pérfitimin e lehonisé
duhet t'u sigurohen pérfitime adekuate té financuara nga fondet e ndihmés sociale bazuar né
testimin e mjeteve''>. M&é gjerésisht, Instituti Evropian pér Barazi Gjinore ka theksuar se shumica
e politikave gé kérkojné té mbéshtesin pérgjegjésité e barabarta té kujdesit jané té kufizuara pér
njerézit né puné, duke "léné pas ato familje qé pérjetojné tensionet mé té€ mprehta midis
pérgjegjésive té kujdesit dhe punés me pagesé''®". Pak vende kané ndérmarré hapa drejt
sistemeve mé universale.

Njé propozim né Kosové né vitin 2018 kérkonte té fuste njé sistem té ndihmés sé
lehonisé me para pér graté e papuna pér gjashté muaj'!'” . Shuma e ndihmés do té pércaktohej
né pérputhje me pagén minimale kombétare, megjithése nuk u dhané hollési té tjera. Ndérsa
propozimi i pérgjithshém kishte disa ¢éshtje dhe mangési''® té réndésishme, njé e drejté e tillé

10 Direktiva 2010/41/EU mbi zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté midis burrave dhe grave té angazhuar
né njé aktivitet né cilésiné e té vetépunésuarit dhe shfugizimin e Direktivés sé Késhillit 86/613/EEC, Neni 8.1.

" OECD, “Pushimi i Paguar Prindéror: Njé véshtrim i hollésishém i gasjeve né té gjitha vendet e OECD” (2018)
fq. 15.

12 |bid.

113 Cleff le Divellec, S. dhe Miller, K. pér Rrjetin e Grave té Kosovés, "Pérparimi i Kosovés né harmonizimin e
ligieve té saj me Acquis -in e Barazisé Gjinore té Bashkimit Evropian" (2017), fq. 27.

114 Mbrojtja sociale pér maternitetin: Tendencat dhe statistikat kryesore té politikave (Dokumente té Politikave té
Mbrojtjes Sociale, Letér 15, 2015) fq. 3.

115 ]LO Konventa nr. 183 né lidhje me Rishikimin e Konventés pér Mbrojtjen e Maternitetit (Revised) 1952, Neni
6.6.

116 EIGE, “Pabarazité gjinore né kujdes dhe pasojat pér tregun e punés” (2021) fg. |2.

7 Mministria e Punés dhe Miréqenies Sociale, Projektligji pér Pushimin (2018) Neni 9.

118 Projektligji do té miratohej ve¢gmas né njé Ligj té ri té Punés. Kjo u kritikua ashpér nga Rrijeti i Grave té Kosovés
dhe Forumi Ekonomik i Grave, gé vuri né dukje se déshtimi pér té konsoliduar format e ndryshme té pushimeve
té lidhura me familjen brenda Ligjit té Punés ishte njé kércénim serioz pér miréqgenien e grave. Korniza e
propozuar u kritikua gjithashtu pér njé numér arsyesh qé mbeten té réndésishme pér kornizén aktuale, duke
pérfshiré: dispozitat e papérshtatshme té diskriminimit, déshtimin pér té siguruar mbrojtje nga ushqyerja me gji
pér gjashté muajt e paré pas lindjes dhe mbrojtjen e pahijshme té punétoréve té vetépunésuar (Rrjeti i Grave té
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do té kishte njé efekt té gjeré te shumé gra gé nuk i plotésojné kriteret kualifikuese pér pérfitimet
e lehonisé né Kosové''? dhe do té ishte né pérputhje me Konventén Nr. 183 té ILO-s.
Megjithaté, megenése shkalla e punésimit té grave né Kosové éshté jashtézakonisht e ulét né
14.1%,'20 njé e drejté e tillé ka té ngjaré té ushtrojé presion mbi financat publike.'?!

ILO sugjeron gé mekanizmat e sigurimeve sociale mund té luajné njé rol té réndésishém
né shtrirjen e mbulimit t& mbrojtjes sé maternitetit pér punétorét né ekonominé joformale té
cilét kané disa kapacitete kontribuese dhe gjithashtu mund té lehtésojné kalimin e punétoréve
né ekonominé formale'?2. Pér personat me kapacitete té kufizuara ose pa kontribute, opsionet
alternative mund té pérfshijné subvencione té plota ose té pjesshme té geverisé, ose njé
kombinim té mekanizmave kontribues dhe jo-kontribues (té tillé si pérmes legjislacionit pér
ndihmén sociale) pér té arritur mbulim universal.'?3

Direktiva  BP] u  siguron

kujdestaréve dhe punétoréve me fémijé ‘ ‘ ... Aranzhim fleksibél i punés "nénkupton

deri né nj¢ moshé té caktuar (qé mundésiné qé punétorét té rregullojné modelet
pércaktohet nga shtetet, por, sé paku, e tyre té punés, duke pérfshiré pérdorimin e
teté vjet) té drejtén té kérkojné aranzhimeve té punés né distancé, oraret
aranzhime fleksibile té punés pér géllime fleksibél té punés ose oraret e reduktuara té

té pérkujdesjes'?*. Kohézgjatja e kétyre punés."

aranzhimeve mund t'i nénshtrohet nje

kufizimi té arsyeshém. Me marrjen e (Direktiva BPJ, Neni 3.1(f))

kérkeses, punédhénésit duhet té marrin parasysh dhe té pérgjigien brenda njé periudhe té
arsyeshme kohore, "duke marré parasysh nevojat e punédhénésit dhe té punétorit"'2.

Kur merren parasysh kérkesat pér aranzhime fleksibél té punés, punédhénésit duhet té
jené né gjendje "té marrin parasysh, ndér té tjera, kohézgjatjen e aranzhimeve fleksibile té punés
té kérkuar dhe burimet dhe kapacitetin operacional té punédhénésve pér té ofruar kéto
aranzhime"'?6, Duhet té sigurohen arsye pér refuzimin ose shtyerjen e kérkesés. Aty ku
aranzhimet fleksibile té punés jané té limituara né kohézgjatje, punétorét kané té drejté té

Kosovés Letér Deputetéve té datés |4 gershor 2019 dhe Forumit Ekonomik té Grave, Letér deputetéve té datés
[2 gershor 2019).

119 Boshnjaku, A. dhe Ryan, D. pér Demokraci pér Zhvillim, “Té drejtat e prindérve né Kosové: Analiza ligjore né
lidhje me ndryshimet e propozuara né lejen e lindjes dhe prindérve” (2019) f. 23 - 24.

120 Krahasuar me 46.2% pér burrat (Agjencia e Statistikave té Kosovés, Anketa e Fugisé Punétore Q3 2020, fq.
[2). Pavarésisht nga ndikimi i COVID-19, kjo shifér éshté relativisht e géndrueshme me sondazhet e méparshme
té fugisé punétore. Pér shembull, né TMI 2018, shkalla e punésimit té grave ishte 12.6%, krahasuar me 45.6% pér
burrat.

121 Banka Botérore, "Pushimet e lehonisg, atésisé dhe prindérve né Evropé: Krahasimi i politikave t& pushimeve té
lidhura me familjen dhe dispozitat kryesore ligiore me implikime pér Kosovén" (2019) fq. 17.

122 |LO, “Pérfitimet né para té lehonisé pér punétorét né ekonominé joformale” (2016) fq. 4 — 5. ILO sugjeron
ofrimin e pérkatésisé vullnetare si hap té paré, ose mbulim té detyrueshém sipas njé sistemi té pérgjithshém té
sigurimeve shogérore té shtriré tek punétorét né ekonominé joformale pérmes procedurave té pérshtatura.

123 |bid, fq. 5.

124 Direktiva BP), Neni 9.1.

125 Direktiva BP), Neni 9.2.

126 Direktiva BP), Recitali 36.
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kthehen né modalitetin e tyre paraprak té punés né fund té periudhés sé dakorduar ose té
kérkojné gé té kthehen mé herét, kur éshté e justifikuar, né bazé té ndryshimit té rrethanave.'?’

Jané ngritur disa shgetésime lidhur me fleksibilitetin e implementimit né praktike. Né
veganti, nevojiten udhézime té qarta pér kohén e punés jashté orarit “tradicional” té punés'?®
dhe punés né distancé. Njé masé qé mund té mbéshtesé aranzhimet fleksibile té punés né
praktiké éshté integrimi i sé drejtés pér t'u shképutur, gé do té thoté "e drejta e njé punétori
pér té gené né gjendje té shképutet nga puna dhe té pérmbahet nga angazhimi né komunikimet
elektronike té lidhura me punén, té tilla si emaili ose mesazhe té tjera, jashté orarit té punés.”!??

Disa komentues kané véné né dukje se "e drejta pér té gené i paarritshém jashté orarit
té punés nuk éshté me té vérteté njé e drejté, por njé mos-ekzistencé e obligimeve ndaj punés",
késhtu gé i njéjti efekt mund té pérmbushet duke forcuar zbatimin e té drejtave ekzistuese, né
vend té futjes sé té drejtés sé veganté pér shképutje.'30 Sidoqofté, njé numér shtetesh kané
vendosur té drejtén e shképutjes né baza legjislative dhe Parlamenti Evropian i ka béré thirrje
Komisionit Evropian té propozojé njé ligji gé do t'u mundésonte atyre gé punojné né menyreé
dixhitale té shképuten jashté orarit té tyre té€ punés; nxitur, né vecanti, nga ményra e ndryshuar
rrénjésisht e punés gjaté COVID-19."3'Hulumtimet e fundit nga Eurofound mbi punén né
distancé dhe punén mobile né bazé té ICT-sé gjithashtu kané mbéshtetur té drejtén pér t'u
shképutur, duke deklaruar se "mund té jeté ményra e vetme pér té frenuar trendin drejt njé
kulture té punés té karakterizuar nga intensiteti i punés sé veté-imponuar, puné e bazuar né
projekte, pagesa e bazuar né performancé dhe disponueshmeéria konstante.” 32

Si¢ éshté vérejtur nga OECD, teknologjia ka té ngjaré té ndikojé né sektoré dhe
profesione té ndryshme né ményra té ndryshme, duke potencuar késhtu zgjerimin né vend qé
té zvogeélojé pabarazité né punén né distancé'33. Pér bizneset, zhvillimi i politikave fleksibile do
té varet nga karakteristikat e organizatés individuale ose sektorit mé té gjeré. Né fund té fundit,
zhvillimi i aranzhimeve fleksibile té punés "kérkon té menduarit krijues pér modelet ekzistuese
té organizimit té punés dhe praktikén menaxheriale". Ndryshime té tilla né organizimin e punés
mund té pérfshijné:

@ njé sistem i "kohés kryesore té punés", sipas té cilit punonjésit kané diskrecion kur
punojné njé numér orésh té dakorduara gjaté ose pér njé periudhe té caktuar,'3*

127 Direktiva BP), Neni 9.3.

128 Shih pér shembull, Lobi i Grave Evropiane, "Vlerésimi EWL i Direktivés sé miratuar sé fundmi mbi balancén
puné-jeté pér prindérit dhe kujdestarét” (2019) fq. 8, dhe ETUC, “Ribalanci: ETUC Pakoja e veglave ETUC pér
zbatimin dhe transpozimin e Direktivés pér ekuilibrin puné-jeté” (2019) fq. 16.

129 Eurofound Observatori Evropian i Jetés sé Punés, Fjalori i Marrédhénieve Industriale, E drejta pér t'u
shképutur (22 October 2019).

130Glowacka, M, "Pak mé pak autonomi? E ardhmja e fleksibilitetit t& kohés sé punés dhe kufijté e saj” [2020]
Gazeta Evropiane e sé Drejtés sé Punés.

131 Parlamenti Evropian, Njoftim pér Shtyp: ‘E drejta pér t'u shképutur’ duhet té jeté njé e drejté themelore né
mbaré BE-ng, thoné eurodeputetét (21 January 2021).

132 Eurofound, "Puna né telekomandé dhe puna e bazuar né TIK: Puné fleksibile né epokén dixhitale" (2020).
133 OECD, “Jini fleksibél! Shkrim i shkurtér mbi ményrén se si fleksibiliteti né vendin e punés mund té ndihmojé
punonjésit evropiané té balancojné punén dhe familjen " (2016) fg. 15.

134 Ackermann, K., "E ardhmja e menaxhimit té kohés sé punés né konkurrencén globale: Njé perspektivé
mikroekonomike" né Strzeminska, H. dhe Bednarski, M. (red.) 7rendet dhe perspektivat e kohés sé punés né
ekonominé e re (2014).
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® oré té kompresuara té punés, ku punonjésit punojné orét e tyre té zakonshme me
ndérrime mé té gjata por mé pak né javé, duke ndértuar késhtu oré shtesé qé mund té
merren si pushim, pa ndikuar né pagé,'3>

@ fleksibilitet ose ndarje e punés, ku punonjésit mbulojné njéri-tjetrin ndérsa njéri nuk
gjendet aty.'3¢

Natyra e fleksibilitetit kérkon qgé ligji té€ mos jeté tepér urdhérues. Pértej zhvillimit té sé drejtés
pér té kérkuar aranzhime fleksibil té punés brenda kuptimit té Direktivés BPJ, roli i geverive
mund té pérfshijé dhénien e informacionit dhe udhézimeve pér bizneset dhe punétorét dhe
zhvillimin e rrjeteve, organizatave ose agjencive “qé lehtésojné shkémbimin e praktikave mé té
mira né té gjitha kompanité, duke plotésuar veprimet gé mund té ndérmarrin pér t'u dhéné
punonjésve té drejtén té kérkojné ndryshim né praktikat e tyre té punés dhe té promovojné
negociatat kolektive pér ¢éshtje fleksibile té punés."'3”

Orari i reduktuar i punés éshté njé formé tjetér e aranzhimeve fleksibil t€ punés té njohur
nga Direktiva BP]. Direktiva pranon, megjithate, se:

Puna me kohé té pjesshme éshté treguar e dobishme pér té lejuar disa gra té géndrojné
né tregun e punés pasi té kené fémijé ose té kujdesen pér té aférmit me nevoja té kujdesit ose
mbéshtetje, periudha té gjata té oréve té reduktuara té punés mund té ¢ojné né kontribute me
té uléta té sigurimeve sociale dhe késhtu té drejtat e reduktuara ose joekzistuese té pensioni.'38

Konfederata Sindikale Evropiane thekson njésoj se boshlléku i pensioneve gjinore,
mesatarisht 40% né Evropé, i vé graté né njé rrezik mé té larté té pérjashtimit social ose varférisé
mé voné né jeté'3?. Puna me kohé té pjesshme éshté gjithashtu njé faktor kryesor kontribues né
boshllékun ekzistues té pagave, duke u shogéruar me dobésimin e mbrojtjes sociale dhe
mundésive té karrierés.'* Anasjelltas, punétorét me paga té uléta nuk mund té pérballojné té
punojné me kohé té pjesshme'*!, duke theksuar késhtu réndésiné e formave té tjera té
aranzhimeve fleksibél té punés. Prandaj, ndérsa éshté njé opsion i dobishém pér disa punétoré,
puna me kohé té pjesshme nuk duhet té jeté theksi i vetém i opsioneve fleksibél té punés.

Ligji i Kosovés aktualisht parashikon aranzhime fleksibél té punés pér prindérit deri né
njé faré mase. Megjithaté, dispozitat aktuale jané shumé té ngushta né fushéveprim dhe nuk kané
detaje. Ligji i Punés parashikon gé njé prind i njé fémije qé kérkon kujdes té veganté pér shkak
té gjendjes sé dobét shéndetésore ose paaftésisé sé pérhershme mund té punojé me kohé té
pjesshme derisa fémija té mbushé dy vje¢'*?. Dispozitat pér "mbrojtien e mémésisé"
parashikojné qé personat e caktuar nuk jané té detyruar té€ punojné me gjaté se orari i ploté i
punés ose ndérrimet e natés, pérkatésisht: graté shtatzéna, nénat me fémijé nén tre vjeg,
prindérit e vetém me fémijé nén tre vjeg ose me aftési té kufizuara serioze, dhe prindérit

135 Riedmann A., Bielenski H., Szczurowska T. dhe Wagner, A. pér Eurofound, “Koha e punés dhe balanca e
punés-jetés né kompanité evropiane” (2006).

136 OECD, “Jini fleksibél! Shkrim i shkurtér mbi ményrén se si fleksibiliteti né vendin e punés mund té ndihmojé
punonjésit evropiané té balancojné punén dhe familjen " (2016) fg. 15.

137 |bid.

138 Direktiva BP), Recitali 35.

139 ETUC, "Ribalancimi: Paketa e veglave ETUC pér zbatimin dhe transpozimin e Direktivés sé& ekuilibrit puné-
jeté" (2019) fq. I 1.

140 |bid.

141 OECD, “Jini fleksibél! Shkrim i shkurtér mbi ményrén se si fleksibiliteti né vendin e punés mund té ndihmojé
punonjésit evropiané té balancojné punén dhe familjen” (2016) fq. 12.

142 P, neni 52.1. E njéjta e drejté ekziston edhe pér népunésit civilé (Rregullorja e Pushimit nga CS, Neni 13.1).
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adoptues ose kujdestarét e njé fémije nén moshén tre vjeg, prindérit e té ciléve kané vdekur ose
e kané braktisur fémijén.'*3

Ligji pér Baraziné Gjinore parashikon se "punédhénésit jané té obliguar té marrin masa
té nevojshme pér t'u mundésuar femrave dhe meshkujve gqé té pérshtatin detyrimet e tyre
profesionale dhe familjare.”'** Nuk jepen detaje té tjera se si do té zbatohet kjo né praktikeé.
Ligji pér Baraziné Gjinore gjithashtu parashikon gé oraret kohore té punonjésve gé kthehen nga
lehonia, prindérit, aborti ose pushimi mjekésor, ose koha e kaluar jashté punés pér shkak té
urgjencave familjare ose trajnimit profesional, duhet té organizohen "né ményré qé [punonjésit]
té mund kthehen né vendin e njejté té punés”.'+

Pér té pasqyruar dispozitat e Direktivés BP), éshté i nevojshém njé nen i ri brenda Ligjit
té Punés. Dispozita duhet té sigurojé té drejtén e té gjithé prindérve ose kujdestaréve qé té
kérkojné aranzhime fleksibil té punés derisa fémija i tyre t€ mbushé moshén 12 vjeg, sig
diskutohet né seksionin 3. Kujdestarét gjithashtu duhet té kené té drejté té kérkojné aranzhime
fleksibil té punés pér géllime pérkujdesjeje. Dispozitat mbi "mbrojtjen e mémésisé" duhet té
riformulohen né aspektin neutral ndaj gjinisé. Sé fundi, niveli i rritur i mbrojtjes pér prindérit me
fémijé gé kané nevoja té veganta té kujdesit shéndetésor duhet té ruhet duke siguruar qé
kérkesat e prindérve té tillé nuk mund té refuzohen nga punédhénési. Udhézimet e politikave
mbi aranzhimet fleksibil té& punés duhet té zhvillohen pér bizneset dhe punétorét.

Ndoshta mé rrénjésisht, disa shtete kané zgjedhur té shtrijné té drejtén pér teé kérkuar
aranzhime fleksibile té punés pér té gjithé punonjésit e kompanive gé kané njé numér té caktuar
punétorésh. 46

Kjo gasje mund té zvogelojé rrezikun e grupeve té caktuara t€ punétoréve geé perjetojné
diskriminim ose trajtim té pafavorshém si rezultat i marrjes ose kérkimit té aranzhimeve fleksibile
té punés dhe mund té forcojé pozicionin negociues té punétoréve.'*/

Té drejtat e punésimit

Direktiva BPJ siguron njé numér té drejtash té krijuara pér té mbrojtur punétorét qé
ushtrojné té drejtat e tyre pér pushimin e atésisé, prindérve ose kujdestaréve (sé bashku,
"Pushim Familjar") ose pér té pushuar pér arsye té forcés madhore kundér ¢do ndryshimi né
ligjin kombétar, abuzimi i punédhénésit ose dekurajim dhe ¢do kegésim té kushteve té punés
kur jeni né pushim.'48

Sé pari, ¢do e drejté gé éshté fituar, ose éshté né proces té fitimit, nga punonjésit né
datén né té cilén ata shfrytézojné Pushimin e tyre Familjar ose kohén e liré pér té drejtat e forcés
madhore ruhen deri né fund té pushimit té tillé'*°. Statusi i marrédhénies sé punés gjaté pushimit
familjar duhet té pércaktohet, pérfshiré sigurimin social dhe té drejtat e pensionit, duke siguruar

143 LP,Neni 48. Pér népunésit civilé, kjo e drejté zbatohet vetém pér punétoret shtatzéna, punétorét me aftési té
kufizuara dhe nénat me fémijé nén tre vjeg (LCS, neni 36).

144 LBGJ, Neni 17.1.15.

145 LBGJ, Neni 17.1.16.

146 OECD, “Jini fleksibél! Shkrim i shkurtér mbi ményrén se si fleksibiliteti né vendin e punés mund té ndihmojé
punonjésit evropiané pér té ekuilibruar punén dhe familjen” (2016) fq. 14.

147 Ibid.

148 COFACE, “Vlerésimi i Direktivés sé BE-sé pér ekuilibrin puné-jeté” (2019), fq. 15.

149 Direktiva BPJ, Neni 10.1.
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gé marrédhénia e punés té ruhet gjaté periudhés sé pushimit!'>0. Kéto té drejta aktualisht jané
reflektuar né ligjin e Kosovés pasi vazhdimésia e punésimit nuk ndérpritet duke marré ¢farédo
leje sipas Ligjit t& Punés'>!. Ndérprerja e skemave té sigurimeve sociale profesionale pér
punonijésit né pushim té lehonisé "ose pushim pér arsye familjare" éshté gjithashtu e ndaluar, por
dispozita éshté hartuar dobét dhe duhet té riformulohet pér qgartési.!>?

Né fund té ¢do Pushimi Familjar, punétorét kané té drejté té kthehen né vendet e tyre
té punés ose né njé pozicion té barabarté me kushtet dhe termat gé nuk jané mé pak té
favorshme pér ta, dhe té pérfitojné nga ¢do pérmirésim i kushteve té punés pér té cilat ata do
té kishin té drejté nése nuk do té kishin marré pushim'*3. Kjo e drejté pasqgyrohet né Ligjin e
Kosovés pér Barazi Gjinore, por dispozita éshté e hartuar dobét, pérzien gjuhén neutrale gjinore
dhe gjuhén specifike gjinore dhe kufizohet né lejen prindérore pavarésisht se leja e tillé éshté e
papércaktuar né ligjin e Kosovés'>*. Dispozita duhet té redaktohet pér qartési dhe té shtrihet
né té gjitha format e Pushimit Familjar. Dispozita krahasuese sipas Rregullores sé Pushimit té
Népunésve Civil éshte specifik pér gjininé dhe duhet té ndryshohet gé té jeté e zbatueshme pér
té gjithé prindérit dhe kujdestarét.'>>

Diskriminimi

Punétorét jané té mbrojtur nga trajtimi mé pak i favorshém me arsyetimin se ata kané
aplikuar ose kané marré Pushim Familjar ose pushim pér arsye té forcés madhore, ose qé kané
ushtruar té drejtén e tyre pér té kérkuar aranzhime fleksibél té punés'>¢.

Korniza kundér diskriminimit e lidhur me punésimin né Kosové ka té ngjaré té kapé né
ményré adekuate kété ndalim diskriminimi né Direktivén BPJ'>7 pér shkak té pérfshirjes sé gjuhés
"té kapésh té gjithé"!>8. Megjithkété, njohja eksplicite e pushimit té atésisé, prindérve dhe
kujdestaréve, si dhe aranzhimet fleksibél t&€ punés dhe pushimi pér arsye té forcés madhore, do
té ishte e preferueshme. Pér mé tepér, korniza nuk éshté hartuar né ményré harmonike dhe njé

numeér dispozitash né akte té ndryshme legjislative mbivendosen, por térhegin ndéshkime té
ndryshme'>?. Kjo mospérputhje duhet té adresohet.

Mbrojtja nga shkarkimi dhe barra e provés

Shkarkimi i njé punonjési, ose ¢do pérgatitje pér pushim nga puna, né bazé té faktit se
éshté aplikuar ose marré pushimi familjar ose gé jané kérkuar aranzhime fleksibél pune, éshté e

150 Direktiva BPJ, Neni 10.3.

151 LP, Neni 12.1.1. Kjo dispozité aktualisht mbron né ményré eksplicite pushimin e lehonisg, duke béré qé disa té
mbéshtesin pérfshirjen eksplicite té pushimit té atésisé, prindérve, kujdestaréve dhe forcés madhore pér qartési
(Cleff le Divellec, S. dhe Miller, K. pér Rrjetin e Grave té Kosovés, “Progresi i Kosovés né Pérafrimin e ligjeve té
saj me Acquis -in e Barazisé Gjinore té Bashkimit Evropian ” (2017) fq. 20).

152 LBGJ, Nenil6.2.7.

153 Direktiva BPJ, Neni 10.2.

154 LBG), Neni 17.2.

155 RregulPorja e pushimit pér NC, Neni 14.

156 Direktiva BP), Neni | .

157 Shikoni né veganti: LBG), Neni 4.1; LP, Nenet 5.1 dhe 5.5; dhe LPD, Nenet I.1 dhe 2.1.

158 Pér shembull, LBGJ ndalon diskriminimin né “... ¢do bazé tjetér té pércaktuar me ligi” (neni 4.1), LPD kérkon
té luftojé diskriminimin pér “... ¢do bazé tjetér” (neni |.1) dhe LCS ndalon diskriminimin pér “statusin tjetér
personal” (Neni 5.1.2)..

159 Banjska, I. et. al. pér Rrjetin e Grave té Kosovés, “Diskriminimi dhe Puna né Baza Gijinore né Kosové” (2019)
fq. 19 dhe 23.
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ndaluar me Direktivén BP)'¢0. Ligji i Kosovés aktualisht i mbron punétorét nga largimi nga puna
gjaté "shtatzénisé, pushimit té lehonisé dhe mungesés nga puna pér shkak té kujdesit té vecanté
pér fémijén"'¢!. Kjo dispozité duhet té zgjerohet pér té mbrojtur punétorét qé ushtrojné té
drejtat e parashikuara nga Direktiva BP).

Kur njé punonjés ka aplikuar pér, ose ka marré Pushim Familjar, punédhénésit duhet té
japin arsyetim me shkrim pér ¢do largim nga puna (por asnjé detyrim i tillé eksplicit nuk
pérfshihet pér aranzhimet fleksibél t& punés).'®2Kur njé punonjés konsideron se éshté larguar
nga puna né kundérshtim me ndalimin, mund té kérkojné arsye té justifikuara pér largimin e tyre
nga punédhénési i tyre. Né Kosové, ¢cdo vendim pér ndérprerjen e njé kontrate pune duhet té
jeté me shkrim dhe duhet té pérfshijé bazat pér pushimin nga puna. Ligji i Punés gjithashtu
inkurajon punédhénésit gé té mbajné njé takim pér té shpjeguar pérfundimin e njé kontrate pune
pér njé punonjés, ku punonjési ka té drejté té shogérohet nga njé pérfagésues.'®® Ligji i Punés
gjithashtu inkurajon punédhénésit gé té mbajné njé takim pér t'i shpjeguar pérfundimin e njé
kontrate pune njé punonjési, ku punonjési ka té drejté té shogérohet nga njé pérfagésues.'®*

Barra e provés né rastet e pushimit nga puna né baze té marrjes ose aplikimit pér Pushim
Familjar ndahet'®®. Kjo do té thoté gé njé ankues duhet vetém té ngrejé fakte té afta pér té
krijuar njé supozim se ata jané pushuar nga puna pér arsye te tilla, pas sé cilés barra kalon te
punédhénési pér té provuar se pushimi nga puna éshté bazuar né arsye té tjera. Ky parim éshte
i zbatueshém pér té gjitha procedurat e diskriminimit sipas ligjit té Kosovés'®.

Viktimizimi

Punétorét mbrohen nga trajtimet negative ose pasojat g€ vijné nga paragitja e njé ankese
ose procedura ligjore gé kérkojné té zbatojné pajtueshmériné me té drejtat e parashikuara nga
Direktiva BP)'¢’. Kjo mbrojtje éshté e ngjashme me ndalimin e viktimizimit sipas Direktivés sé

Rishikuar'é® dhe Direktivés pér Baraziné né Punésim'®?, té dyja té cilat jané transpozuar né
Kosové!70.

160 Direktiva BP), Neni 12.1.

161 P, Neni 53. Shkarkimet kolektive jané njé pérjashtim eksplicit sipas LP. LPD dhe LBG] gjithashtu pérmbajné
ndalesa mé té gjera pér diskriminimin né largimin nga puna, pérfshiré kétu edhe né bazé té prindérimit (LPG, neni
[5.1.2) ose "¢do arsye tjetér" (LPD, nenet |.| dhe 2.1.6). Si¢ u cek mé lart, natyra joharmonike e kuadrit kundér
diskriminimit té lidhur me punésimin duhet té trajtohet dhe format e pushimit dhe aranzhimet e parashikuara nga
Direktiva e BPJ duhet t& mbrohen né ményré eksplicite.

162 Direktiva BP), Neni 12.2.

163 P, Neni 72.1. Kjo duket se vlen edhe pér punén gjyqésore, edhe pse periudha e njoftimit zvogélohet né
shtaté dité (LP, neni 15.3).

164 | P, Neni 70.3.

165 Direktiva BP), Neni 12.3. Vini re se ky parim nuk ka nevojé té zbatohet né procedurat ku i takon gjykatés ose
organit kompetent té hetojé faktet e rastit as né procedurat penale (Nenet 2.5 - 12.6).

166 | PD, Neni 20. Procedurat penale pérjashtohen..

167 Direktiva BPJ, Neni 14.

168 Direktiva 2006/54/EC mbi zbatimin e parimit té mundésive té barabarta dhe trajtimit té barabarté té& burrave
dhe grave né ¢éshtjet e punésimit dhe profesionit (rishikim), neni 24..

169 Direktiva 2000/78/EC mbi krijimin e njé kuadri t& pérgjithshém pér trajtim té barabarté né punésim dhe
profesion, Neni | I.

170 Ndalimi i viktimizimit éshté transpozuar né LBGJ (Nenet 3.1.19 dhe 4.1.6) dhe LPD (Nenet 4.1.5 dhe 4.2).
LPD éshté drejtpérdrejt e zbatueshme né marrédhéniet e punés né bazé té LP, Neni 5.5.
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Dénimet

Duhet té zbatohen dénime efektive, proporcionale dhe bindése pér shkeljet e Direktivés
BPJ!'”!. Duke gené se njé numér konceptesh jané té reja né kornizén ligjore té Kosovés, do té
jené té nevojshme ndéshkime té reja pérkatése. Aktualisht, nj¢ numér aktesh ligjore jané té
réndésishme pér sanksionet e lidhura me punésimin'’2, Dénimet né kuadér té Ligjit té Punés
japin diskrecion té konsiderueshém kur vendosen gjobat pasi vlera bazé prej 100 € éshté e
disponueshme pavarésisht se sa rriten kufijté e sipérm pér té pasqyruar ashpérsiné e njé vepre
penale'”3. Si¢c u pérmend mé lart, korniza kundér diskriminimit e lidhur me punésimin kérkon
rishikim pasi aktualisht ka sanksione té mbivendosura pér té njéjtat vepra, por me gjoba té
ndryshme. Ashpérsia dhe konsistenca e sanksioneve duhet té€ monitorohen pér té vlerésuar
nése ky sistem éshté efektiv, proporcional dhe bindés né praktiké.

Ky seksion pérshkruan disa forma té mbéshtetjes pér prindérit gé rrjedhin nga mbrojtja
sociale. Brenda ligjit té BE-sé, edhe pse BE-ja ka kompetenca té kufizuara té caktuara pér
koordinimin e sistemeve té mbrojtjes sociale, Shtetet Anétare kané kompetenca ekskluzive né
organizimin e sistemeve té tyre té mbrojtjes sociale, si pér ngritjen, financimin dhe menaxhimin
e sistemeve dhe nivelin, substancén, dhe ofrimin e pérfitimeve, nivelin e kontributeve dhe
kushtet pér qasje'’*. Pér kété arsye, sistemet e mbrojtjes sociale ndryshojné shumé né té gjithé
BE -né.

Shpenzimet e Kosovés pér mbrojtje sociale jané té uléta né krahasim me nivelet rajonale
dhe Evropiane'”>. Si¢ u cek mé lart, Kosova nuk ka skema tipike té sigurimeve sociale; Prandaj,
shpenzimet pér mbrojtjen sociale financohen kryesisht nga té ardhurat e geveris€, me njé shumé
té vogél qé financohet nga kursimet e detyrueshme té pensionit, sigurimet shéndetésore private,
tarifat e pérdoruesve, pagesat e tjera jashté xhepit pér kujdesin shéndetésor dhe donacionet
ndérkombétare'’¢. Té ardhurat e geverisé kryesisht pérbéhen nga taksa e konsumit (85%) si¢
éshté tatimi mbi vlerén e shtuar, akcizat e importit dhe tarifat pér shérbimet geveritare.'””

Ndihma sociale

Nuk ekziston njé skemé universale e shtesave pér fémijé né Kosové'’8. Shpenzimet pér
pérfitimet familjare jané pérgjithésisht té uléta, duke pérfshiré transferimet tek familjet me fémijé
me aftési té kufizuara té pérhershme, transferimet né familje pér strehimin e fémijéve jetimé ose

I7! Direktiva BPJ, Neni |3.

172 Shih né veganti: LP, neni 92; Udhézimi Administrativ Nr. 07/2012 pér pércaktimin e gjobave dhe shumave
specifike pér shkelje té dispozitave pér Inspektoratin e Punés té Kosovés, neni 5.5 (b); LBGJ, neni 23; LPD, neni
23 té ligjit té punés; Ligji 2002/09

173 Udhézimi Administrativ Nr. 07/2012 pér pércaktimin e gjobave dhe shumave té vecanta pér shkeljen e
dispozitave té ligjit té punés, nenet 2, 4 dhe 5.

174 Rekomandimi i Késhillit i 8 Néntorit 2019 pér aksesin né mbrojtjen sociale pér punétorét dhe té
vetépunésuarit (2019/C 387/01) Recitali 35.

175> Haxhikadrija, A. dhe Mustafa, A. pér Rrjetin Evropian té Politikave Sociale, “Financimi i mbrojtjes sociale:
Kosové” (2019), fq. 8.

176 |bid, q. 6; Spasova, S. dhe Ward, T. pér Rrjetin Evropian té Politikave Sociale, “Shpenzimet e mbrojtjes sociale
dhe financimi i saj né Evropé: Njé studim i politikave kombétare” (2019), fq. 55.

177 Haxhikadrija, A. dhe Mustafa, A. ose Rrjeti Evropian i Politikave Sociale, "Financimi i mbrojtjes sociale:
Kosové"(2019), fq. 8.

178 |bid, fq. I I.
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té braktisur dhe pushimin e lehonisé'”?. Kosova gjithashtu nuk ka njé program tipik pér mbrojtjen
e papunésisé'80 .

Shpenzimet ekzistuese té mbrojtjes sociale né Kosové nuk jané té pozicionuara miré pér
zvogélimin e varférisé dhe pabarazisé'8'. Programi parésor i ndihmés sociale né Kosové, dhe
programi i vetém i synuar né uljen e varférisé, éshté Skema e Ndihmés Sociale ("SAS")'82. Banka
Botérore raporton se edhe pse shpenzimet e pérgjithshme pér mbrojtjen sociale jané rritur né
Kosové gjaté dekadés sé fundit, shpenzimet relative né SAS jané ulur'8. Kjo rénie né shpenzimet
e synuara té ndihmés sociale "shkon kundér njé prirje botérore"'84. Rritja e shpenzimeve té
pérgjithshme té mbrojtjes sociale i atribuohet kryesisht rritjes sé pensioneve té plegérisé dhe
veteranéve té luftés.

Potenciali i SAS pér mbrojtje nga varféria ka réné vazhdimisht pér shkak té kritereve té
papérshtatshme dhe té vjetruara té pérshtatshméris€, niveleve té uléta dhe né rénie té
pérfitimeve dhe mbulimit té kufizuar'8 . Dizajni i SAS dekurajon punésimin e pérfituesve pasi
puna organizohet zyrtarisht dhe marrja e SAS pérjashton njéri -tjetrin'8¢." Familjet mund té
kualifikohen vetém pér SAS ku (1) té gjithé anétarét e familjes jané "té varur"'®’ dhe asnjé nuk
éshté i punésuar ose (2) ku njé anétar i familjes éshté né gjendje té punojé dhe té paktén njé
fémijé i familjes éshté nén moshén pesé vjeg ose éshté jetime né pérkujdesje té€ pérhershme nén
moshén 15 vjec'8. Banka Botérore, duke béré njé séré rekomandimesh pér reformimin e SAS
né vitin 2019, komentoi se kéto kritere “shérbejné si pérfagésues jo té sakté té varférise, filtra
té fugishém pérjashtimi dhe nxités pér té kérkuar statusin e i varur... anétar i familjes'8”.

Njé riorganizim i sistemit SAS éshté aktualisht né shqyrtim, duke pérfshiré reformén e
kritereve té mésipérme. Propozohet njé test i varférisé, duke pérfshiré njé test té mjeteve
minimale té té ardhurave té té gjithé anétaréve té familjes dhe njé prové té mjeteve té
pérfagésuara bazuar né pronésiné e aseteve, kushtet e strehimit dhe karakteristikat e caktuara
demografike'?. Gjithashtu propozohet njé shkallé ekuivalente mé bujare pér llogaritjen e
pérfitimeve mujore dhe rritjen e shtesés sé fémijéve pér féemijét nén |8 vjeg, sé bashku me njé
té drejté pér pérfituesit pér t'u angazhuar né programe publike té punésimit, trajnime

179 Ibid.

180 |bid, fq. 12.

181 |bid, fq. 17.

182 |igji Rr. 2003/ 15 mbi Skemén e Ndihmés Sociale né Kosové, i ndryshuar me Ligjin Nr. 04/L-096.

183 Banka Botérore, “Skema e Asistencés Sociale té Kosovés pér Vlerésimin e Studimit dhe Opsionet e
Reformés” (March 2019) fq. 7.

184 |bid.

185 Haxhikadrija, A. pér Rrjetin Evropian té Politikave Sociale, “Kosova shkon drejt forcimit té Skemés sé Ndihmés
Sociale” (ESPN Flash Report 2020/62) fq. I.

186 Banka Botérore, "Skema e Asistencés Sociale té Kosovés pér Vlerésimin e Studimit dhe Opsionet e Reformés"
(March 2019) fq. 9.

187 | varur "pérkufizohet si njé individ i cili éshté: (i) mbi 18 vjeg dhe ka njé paaftési té pérhershme dhe té réndé qé
i bén ata té paafté pér té punuar; (i) mbi 65 vjeg; (iii) njé kujdestar me kohé té ploté té njé personi me (a) njé
paaftési té pérhershme, ose (b) mbi 65 vjec gé ka nevojé pér kujdes me kohé té plotg, ose (c) té njé fémije nén
moshén pesé vjeg; (iv) deri né moshén 14 vjeg; (v) midis |5 dhe 18 dhe né arsimin e mesém me kohé té plotg;
ose (vi) njé prind i vetém me té paktén njé fémijé nén moshén 15 vjec. 2003/ 15 mbi Skemén e Ndihmés Sociale
né Kosové, Neni 2.7).

188 | igji NIr. 2003/ 15 mbi Skemén e Ndihmés Sociale né Kosové, té plotésuar nga Ligji No.. 04/L-096, Neni 4.4 —
4.5.

189 Banka Botérore, “Skema e Asistencés Sociale té Kosovés pér Vlerésimin e Studimit dhe Opsionet e
Reformés” (March 2019) fq. 7.

190 Haxhikadrija, A. pér Rrjetin Evropian té Politikave Sociale, “Kosova shkon drejt forcimit té Skemés sé
Asistencés Sociale” (ESPN Flash Report 2020/62) fq. I.
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profesionale, praktika, subvencione té pagave ose programe té tjera geveritare té punésimit,
ndérsa vazhdojné té marrin pérfitime SAS pér njé periudhé té caktuar kohe'?!. Kéto reforma
jané né pérputhje me rekomandimet e Bankés Botérore té vitit 2019 dhe do ta transformojné
sistemin drejt njé sistemi pérfitues mé universal.'??
Kujdesi ndaj fémijéve

Direktiva BP) inkurajon shtetet t€ marrin parasysh se "marrja e barabarté e pushimeve
té lidhura me familjen midis burrave dhe grave ... varet nga masa té tjera té pérshtatshme, sic
éshté sigurimi i kujdesit té arritshém dhe té pérballueshém pér fémijét"!?3. Shtylla Evropiane e
té Drejtave Sociale jo detyruese thoté se "fémijét kané té drejté pér arsimim té pérballueshém
né fémijériné e hershme dhe kujdes té cilésisé sé miré" dhe thekson se "fémijét me prejardhje
té pafavorizuar kané té drejtén pér masa specifike pér té rritur mundésité e barabarta"'*.
Kujdesi i pérballueshém pér fémijét, vecanérisht pér fémijét nén katér vjeg, éshté celési pér té
lehtésuar prindérit gé kthehen né puné.'®>

Késhilli Evropian, né njohjen e nevojés pér masa té shtuara drejt harmonizimit té jetés
familjare dhe punés, vecanérisht pérmes krijimit té shérbimeve pér kujdesin ndaj fémijéve dhe
personave té tjeré té varur, vendosi "Obijektivat e Barcelonés" né 2002 (ofrimi i kujdesit pér
fémijét pér 90 % e fémijéve midis moshés tre vje¢ dhe moshés sé detyrueshme shkollore, dhe
pér 33% té fémijéve nén tre vjeg)'%. Ndérsa objektivi pér fémijét nén tre vjeg éshté arritur
brenda bllokut té BE-s€, objektivi pér fémijét nga 3 deri né moshén e detyrueshme té shkollés
ende nuk éshté arritur dhe praktikat e kujdesit ndaj fémijéve ndryshojné shumé né té gjithé BE-
né'?’. Ndérsa shumica e vendeve Evropiane jané angazhuar pér té garantuar edukimin dhe
kujdesin e hershém té fémijérisé pér té gjithé fémijét, ka dallime té réndésishme né moshat né
té cilat fémijét kualifikohen'?® dhe né kosto.'? Arsimimi dhe kujdesi cilésor i fémijérisé sé

191 Ibid.

192 |bid, fq. 2.

193 Direktiva BP), Recital 12.

194 Shtylla Evropiane e té Drejtave Sociale, Parimi | |. Pér té lehtésuar interpretimin e kétij Parimi, Késhilli miratoi
njé Rekomandim mbi Sistemet e Arsimit dhe Kujdesit té Cilésisé sé Larté té Fémijérisé sé Hershme né vitin 2019
(2019/C 189/02), i konsoliduar rreth pesé dimensioneve thelbésore: qasja; fugia punétore; kurrikula; monitorimi
dhe vlerésimi; dhe geverisja dhe financimi.

195 ETUC, “Ribalanci: ETUC Paketa e veglave pér zbatimin dhe zhvendosjen e Direktivés pér ekuilibrin puné-
jeté” (2019) fq. 9.

196 Késhilli Evropian, Konkluzionet e Presidencés - Barcelona |5 dhe 16 Mars 2002 (SN _100/1/02 REV 1) fq. 12
dhe 47.

197 Eurostat raporton se né vitin 2019, gati giysma e té gjithé fémijéve nén moshén tre vjeg ishin kujdesur
ekskluzivisht nga prindérit e tyre, por shifrat né Shtetet Anétare té BE -sé shkonin nga 21.2% né 69.9%. Mé shumé
se njé e treta e té njéjtés grupmoshé morén kujdes formal pér fémijét, me aférsisht njé né pesé fémijé né kujdesin
formal té fémijéve qé merr 30 oré né javé. Rreth njé e katérta e té gjithé fémijéve né té njéjtén grupmoshé morén
lloje té tjera té kujdesit pér fémijét (kujdestaré profesionisté té fémijéve né shtépiné e fémijés ose né shtépiné e
fémijéve, si dhe kujdesin e dhéné nga gjyshérit, anétarét e tjeré té familjes, té aférmit e tjeré, miqté ose fqinjét)
(Eurostat, "Kushtet e jetesés né Evropé - aranzhimet e kujdesit pér fémijét” (2021).

198 Komisioni Evropian, Té dhénat kryesore pér Fémijériné e Hershme, Raporti i Edukimit dhe Kujdesit Edukimi
dhe Trajnimi né Evropé (2019) fq. 45. EIGE ka komentuar se "objektivat e Barcelonés ... do té pérfitonin nga
rishikimi pér té pérfshiré elemente cilésore té ofrimit té shérbimeve, té tilla si cilésia, aksesueshméria dhe
pérballueshméria" (EIGE, "Pabarazité gjinore né kujdes dhe pasojat pér tregun e punés” (2021)).

199 Ibid, fq. 56. Raporti véren se “shumica e familjeve duhet té paguajné tarifa pér ECEC [arsimin dhe kujdesin e
hershém té fémijérisé] pér grupin meé té ri té fémijéve. Disponueshméria e ECEC pa pagesé rritet dukshém né
moshén 3 vjec dhe ky trend vazhdon me ¢do vit té moshés, duke u béré pothuajse universal né té gjithé Evropén
gjaté vitit té kaluar para fillimit té arsimit té detyrueshém fillor " (fq. 54).
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hershme pér fémijét nén moshén tre vje¢ nuk éshté i disponueshém né shumé vende
Evropiane?® Qasja né arsimin dhe kujdesin e fémijérisé sé hershme né Kosové éshté shumé mé
poshté se nivelet e Ballkanit Peréndimor dhe té BE -sé2°!, dhe ofrimi i kujdesit publik falas pér
fémijét pothuajse nuk ekziston?02,

Kujdesi falas pér féemijét éshté i rezervuar pér familjet gé marrin ndihmeé sociale, dhe me
kusht gé fémija té regjistrohet né njé kopsht publik?%3, té cilat jané né dispozicion té kufizuar2%4
. Né vitin 2015, Banka Botérore raportoi se pérballueshméria éshté njé pengesé kryesore pér
pérdorimin e kujdesit ndaj fémijéve né Kosové?®>. Ajo arriti né pérfundimin se:

[nj€] sektor i zhvilluar miré i kujdesit pér fémijét jo vetém gé ndihmon né krijimin e
mundésive té pjesémarrjes ekonomike pér graté, por gjithashtu nénkupton pérmirésime
té mundshme né gatishmériné shkollore pér fémijét népérmjet mbulimit mé té miré té
arsimit té hershém té fémijérise2%¢

... politikat gjithépérfshirése gé synojné furnizimin dhe disponueshmériné duke i béré
shérbimet mé té pérballueshme veganérisht pér grate qé kane potencial pér t'u bashkuar
né tregun e punés, pritet dhe ka té ngjaré té kené njé ndikim té larté né punésim?2%7,

Céshtje té tjera pérfshijné vende té kufizuara té subvencionuara pér fémijét nga grupet e
cenueshme, si¢ jané té papunét, dhe “njé piképamje dominuese (dhe publike) gé arsimi
parashkollor éshté njé shérbim kujdesi pér prindérit e punésuar sesa e drejta dhe e drejta e
fémijés pér kujdes dhe edukim?®8, Ofrimi i kujdesit pér fémijét gjithashtu raportohet té jeté i
pabarabarté midis komunave, me njé ndarje té garté rurale-urbane gé vérehet né qgasjen né
arsimin e hershém té fémijérisé2%,

Hulumtimi nga Rrjeti i Grave té Kosovés né vitin 2016 nénvizoi disa opsione gé mund té
kontribuojné né zgjerimin e disponueshmérisé sé kujdesit ndaj fémijéve né Kosové, por, duke
pasur parasysh nivelin e gjeré té nevojés, sugjeroi qé komunat individuale, bizneset dhe
donatorét “té zgjedhin modelin ose kombinimin e modeleve gé do té funksiononin mé miré me
grupin e tyre specifik té synuar, bazuar né nevojat, mundésité dhe burimet né dispozicion
lokal”2!°,

Modelet e propozuara kané pérfshiré njé kujdes té zgjeruar publik té financuar nga shteti;
partneritetet publiko-private; inkurajimi i bashkéfinancimit privat té kujdesit pér fémijét pérmes
punédhénésve, komunat duke dhéné me gira prona publike né mbéshtetje té gendrave té

200 |bid, fq. 9.

201 Haxhikadrija, A. pér Rrjetin Evropian té Politikave Sociale, "Kosova planifikon gasje té zgjeruar né arsimin dhe
kujdesin e hershém té fémijérisé"(ESPN Flash Report 2019/30)fq. 1.

202 Haxhikadrija, A., Mustafa, A. dhe Loxha, A. pér Rrjetin Evropian té Politikave Sociale, "Varféria né puné né
Kosové” (2019) fq. 12.

203 |bid.

204 UNICEF, “Analiza e gjendjes sé fémijéve dhe grave né Kosové” (2017) fq. 61.

205 Banka Botérore, “Pse duhet té kujdesemi pér kujdesin? Roli i kujdesit pér fémijét dhe pleqté né Kosové”
(2015) fq. 22.

206 |bid, fq. 37.

207 |bid, fq. 38.

208 UNICEF, “Analiza e gjendjes sé fémijéve dhe grave né Kosové” (2017) fq. 61.

209 Haxhikadrija, A., Mustafa, A. dhe Loxha, A. pér Rrjetin Evropian té Politikave Sociale, “Varféria né puné né
Kosové” (2019) fq. 12.

2I%Farnsworth, N. et. al pér Rrjetin e Grave té Kosovés, Kush kujdeset? Kérkesa, Furnizimi dhe Opsionet pér
Zgjerimin e Disponueshmérisé sé Kujdesit pér Fémijét né Kosové (2016), fq. 39.
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kujdesit privat ose duke ofruar stimulime pér aktorét privaté pér té rritur disponueshmériné e
kujdesit pér fémijét; dhe zgjerimin e gendrave té kujdesit me bazé né komunitet. Kéto
rekomandime mbeten té vlefshme sot, mes mungesave té vazhdueshme né shérbimet e kujdesit.

Pérfshirja universale né arsimin parafillor ka gené njé qgéllim i Strategjisé Kombétare té
Zhvillimit t& Kosovés 2016-20212!!. Aktivitetet kané pérfshiré rritjen e numrit té kopshteve
publike, rritjen e pérfshirjes né institucionet private dhe optimizimin e personelit mésimdhénés
me rishpérndarje nga nivelet e arsimit té larté. Strategjia pér té Drejtat e Fémijéve 2019 - 2023
pérmban njé objektiv strategjik té fokusuar né pérfshirjen e fémijéve né shérbimet e integruara
pér kujdesin dhe zhvillimin e hershém té fémijéve?!2. Synimet pérfshijné sigurimin, deri né vitin
2030, geé te gjithé fémijét "té kené gasje né zhvillimin cilésor té fémijérisé sé hershme, kujdesin
dhe arsimin parafillor né ményré gé ata té jené gati pér arsimin fillor", duke rritur ndjeshém
furnizimin me mésues té kualifikuar dhe duke eleminuar pabarazité gjinore né arsim dhe sigurimi
i aksesit té barabarté né té gjitha nivelet e arsimit pér grupet e cenueshme?'3.

Strategjia pér té Drejtat e Fémijéve 2019-2023 gjithashtu éshté pérpjekur té rishikojé
Ligjin pér Edukimin Parashkollor gjaté 2019 dhe 20202'4. Njé projektligj zévendésues pér arsimin
e hershém té fémijérisé?'> synon té pérmirésojé aksesin né kopshtet publike pérmes tarifave té
testuara me mjete dhe té lehtésojé licencimin dhe punén e arsimit parashkollor, me njé fokus té
veganté né kopshtet me bazé komunitare dhe partneritet publik-privat?'é. Projektligji pritet té
"ndihmojé né zvogélimin e hendekut aktual té regjistrimit midis shtresave mé té varfér dhe mé
té pasur né Kosové", por komentuesit vérejné njé nevojé gé zgjerimi té planifikohet miré pasi
"rritja e shpejté mund té ndikojé né cilésiné e shérbimeve"2!”

Kujdesi afatgjaté

“Kujdesi afatgjaté" i referohet "shérbimeve qé mbéshtesin njerézit qé kané nevojé pér
ndihmé né kryerjen e aktiviteteve té jetés sé€ tyre té pérditshme pér njé periudhé té zgjatur
kohore pér shkak té gjendjeve kronike té paaftésisé fizike ose intelektuale?!'8". Aty ku mungojné
aranzhimet formale té kujdesit afatgjaté, shumé njeréz me té aférm té varur, mé shpesh gra,
marrin role joformale té kujdesit?'?. Kjo mund té ¢ojé né mungesa té gjata ose largim té ploté
nga tregu i punés. Ndérsa pritjet pér jetén rriten, sistemet e mbrojtjes sociale do té kené gjithnje
e mé shumé nevojé pér té siguruar personat qé kérkojné kujdes afatgjaté??0, Pér kété qéllim,
Shtylla Evropiane e té Drejtave Sociale jo-detyruese siguron qé té gjithé kané té drejté pér
shérbime té pérballueshme té kujdesit afatgjaté me cilési té miré, né veganti shérbime té kujdesit

211 Strategjia Kombétare e Zhvillimit té Kosovés 2016 —2021 (2016) fq. | I.

212 Zyra e Kryeministrit, Zyra e Qeverisjes sé Miré, Strategjia pér té Drejtat e Fémijéve 2019 — 2023, fq. 30.

213 |bid, fq. 38 — 39.

214 |igji Nr. 02/L-52 pér Edukimin parashkollor.

215 Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, Draft Koncept Dokument pér Arsimin e Fémijérisé sé
Hershme 0 - 6 vjeg (2018) [né gjuhén shqipe].

216 Haxhikadrija, A. pér Rrjetin Evropian té Politikave Sociale, "Kosova planifikon gasje té zgjeruar né arsimin dhe
kujdesin e hershém té fémijérisé" (ESPN Flash Report 2019/30) fq. 2.

217 |bid.

218 Platforma Evropiane pér Rehabilitimin, "Punim analitik mbi kujdesin afatgjaté: Té moshuarit dhe aftésiné e
kufizuar"(2018) fq. I.

219 Komisioni Evropian, Vlerésimi i Ndikimit Shogéron dokumentin Propozim pér njé Direktivé té& Parlamentit
Evropian dhe té KéshiLPit mbi balancén puné-jeté pér prindérit dhe kujdestarét dhe shfugizimin e Direktivés sé
Késhillit 2010/ 18/BE (SéD(2017) 202 final), fq. 40.

220 Kgshilli i Bashkimit Evropian, Pérfundimet kryesore mbi Raportin e Kujdesit Afatgjaté 2021 té Komitetit té
Mbrojtjes Sociale dhe Komisionit Evropian (2021), fq. 2.
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né shtépi dhe shérbime té bazuara né komunitet??!. Sidoqofté, "shérbimet zyrtare té kujdesit
afatgjaté jané shumé pak té zhvilluara né shumé shtete anétare, né dém té punésimit té grave.?2?"

Né Kosové, ka ¢éshtje té qasjes, si né aspektin e vendndodhjes ashtu edhe té kapacitetit,
pér gendrat rezidenciale té kujdesit pér pleqté??® . Opsionet e kujdesit privat rezidencial dhe né
shtépi jané pérgjithésisht shumé té shtrenjta dhe varen nga pensionet, té cilat shpesh jané té
papérshtatshme, duke rritur késhtu pérdorimin e kujdesit joformal né mesin e familjeve??4.
Normat shogérore dhe perceptimet kulturore gé familja do té kujdeset pér té vetét mund té
kontribuojné qé Kosova té keté mé pak shérbime té kujdesit afatgjaté publik??® . Infrastruktura,
siguria, higjiena dhe kualifikimet e stafit u identifikuan nga Banka Botérore si probleme kryesore
né gendrat e kujdesit pér pleqté?%¢. Banka Botérore gjithashtu ka véné re se:

... Formatet e tilla si gendrat e kujdesit ditor ose kujdesi vjetor formal né shtépi shihen
mé pozitivisht [sesa kujdesi rezidencial] nga Kosovarét, si ai urban ashtu edhe rural, pasi
ato shihen té jené mé té pajtueshme me normat gé theksojné mirégenien e personave
té moshuar. Megjithaté kuptohet gé qgasja e shérbimeve te tilla né rastin me té mire eshte
e kufizuar dhe josistematike??’

Prandaj, sigurimi i politikave té mbéshtetjes sé kujdesit ditor né shtépi mbi institucionalizimin dhe
kujdesin afatgjaté né institucionet mjekésore duhet té keté pérparési2?®. Mé gjerésisht, "sigurimi
cilésor i kujdesit zyrtar pér pleqté mund té pérmirésojé potencialisht rezultatet shéndetésore te
té moshuarve pérmes parandalimit, zbulimit té hershém dhe mirémbajtjes s€ vazhdueshme té
sémundjeve kronike, té cilat mund té nénkuptojné kursime afatgjata té kostos né sektorin e
kujdesit shéndetésor???,

Céshtjet jané gjithashtu té identifikueshme me shérbimet e kujdesit afatgjaté pér
personat me aftési té kufizuara né Kosové. Né Raportin e Vendeve té Kosovés té Komisionit
Evropian 2020, u theksua se "[p] personat me aftési té kufizuara né Kosové pérjetojné pérjashtim
pér shkak té mbéshtetjes sé kufizuar dhe shérbimeve té papérshtatshme shéndetésore dhe
sociale.”?3% Shumica e shérbimeve mbéshtetése qé nevojiten pér lehtésimin e jetesés sé pavarur
té té rriturve me aftési té kufizuara nuk jané té disponueshme né Kosové?3!. Problemet lidhur
me kapacitet jané té identifikueshme?3? brenda institucioneve té kujdesit dhe akomodimit

221 Shtylla Evropiane e té Drejtave Sociale, Parimi 8.

222 Komisioni Evropian, Vlerésimi i Ndikimit Shogéron dokumentin Propozim pér njé Direktivé té Parlamentit
Evropian dhe té Késhillit mbi balancén puné-jeté pér prindérit dhe kujdestarét dhe shfugizimin e Direktivés sé
Késhillit 2010/ 18/BE (SéD(2017) 202 final), fq. 40.

223 Banka Botérore, “Pse duhet té kujdesemi pér kujdesin? Roli i kujdesit pér fémijét dhe kujdesit pér té moshuar
né Kosové ”(2015) f. 29

224 Haxhikadrija, A., Mustafa, A. dhe Loxha, A. pér Rrjetin Evropian té Politikave Sociale, "Varféria né puné né
Kosové" (2019) fq. 12 - 13.

225 Banka Botérore, “Diagnostika e punés né Kosové” (2017) fq. 34; Haxhikadrija, A., Mustafa, A.dhe Loxha,
A.pér Rrjetin Evropian té Politikave Sociale, “Varféria né puné né Kosové” (2019) fq. 14.

226 Banka Botérore, “Pse duhet té kujdesemi pér kujdesin? Roli i kujdesit pér fémijét dhe pleqve né Kosové”
(2015) fq. 32.

227 |bid, fq. 34.

228 |bid, fq. 38.

229 |bid,fq. 37.

230 Komisioni Evropian, Raporti Vendor i Kosovés 2020 (SVWD(2020) 356 final) fq. 36.

231 Bytyci, A. né emér té Caritas Kosova, “Dokument Politikash dhe Rekomandime mbi pérfshirjen sociale té
personave me aftési té kufizuara dhe ¢rregullime mendore né Kosové”(2019) fq. 4. Pér shembull, shérbimet e
specializuara té rehabilitimit si psikologét, logopedét dhe fizioterapistét ofrohen nga organizata e shogérisé civile
me kapacitete shumeé té kufizuara pér shkak té kufizimeve financiare.

232 |bid.
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afatgjaté. Disa opsione té kujdesit ditor ofrohen nga OJQ -té. Analiza e situatés sé fémijéve me
aftési té kufizuara éshté e véshtiré pasi té dhénat jané té kufizuara?®3 .
Kjo éshté pjesérisht pér shkak té pérkufizimeve té shumta té aftésisé sé kufizuar qé pérdoren
nga institucione té shumta dhe palé té interesuara?’*. Shérbimet e kujdesit ditor pér fémijét me
aftési té kufizuara ofrohen nga OJQ-té pasi ka mungesé té financimit komunal pér shérbimet
sociale??®. Shumica e aktiviteteve té OJQ -ve bazohen né financimin e projekteve dhe nuk jané
té géndrueshme financiarisht pér shkak té varésisé sé tyre nga financimi i donatoréve.?3¢
Komisioni Evropian ka véné né dukje se "[mungesa] e kujdesit pér fémijét dhe objektet
e kujdesit pér té moshuarit pengon punésimin e grave" né Kosové?’. Pérve¢ ndikimeve
personale gé kujdestaria e njépasnjéeshme mund té keté né karrierén e kujdestaréve?®,
hulumtimi i shéndetit, té ardhurave dhe pensioneve né Kosové ka identifikuar familjet me njé
person me aftési té kufizuara si né njé rrezik meé té larté pér té pérjetuar shpenzime katastrofike
shéndetésore?3®. Prandaj zhvillimi i sistemeve té pérshtatshme té kujdesit formal né Kosové
éshté "né pérputhje té forté me objektivat afatshkurtér dhe afatgjaté té rritjes ekonomike dhe
objektivat e zvogélimit té varférisé dhe kursimeve”240,

Kujdesi shéndetésor

ILO thekson se aksesi efektiv né kujdesin dhe shérbimet shéndetésore falas dhe té
pérballueshme para lindjes dhe pas lindjes pér graté shtatzéna dhe nénat me foshnje té
porsalindura éshté njé komponent thelbésor i mbrojtjes sé amésisé?*!." Mé gjerésisht, sigurimi i
kujdesit shéndetésor adekuat dhe té géndrueshém mbron familjet nga rreziget dhe u mundéson
individéve qé "té marrin pjesé plotésisht né punésim dhe né pérgjithési né shoqgéri"?42. Né kété
drejtim, Shtylla Evropiane e té Drejtave Sociale pranon se ¢dokush ka té drejtén pér "gasje né
kohé né kujdesin shéndetésor té pérballueshém, parandalues dhe kurativ me cilési té miré24".

Ligji pér Shéndetésiné i Kosovés parashikon gé té gjithé qytetarét dhe banorét té kené
té drejté pér qasje té barabarté né kujdesin shéndetésor?*4, Ligji pércakton "sigurimin e kushteve
té nevojshme pér ... graté shtatzéna dhe graté pas lindjes, dhe zhvillimin e shéndetshém té

fémijéve dhe té rinjve”?%. Kujdesi shéndetésor publik arrin aférsisht 60% té shpenzimeve té

233 Haxhikadrija, A., Mustafa, A. dhe Loxha, A. pér Rrjetin Evropian té Politikave Sociale, "Varféria né puné né
Kosové" (2019) fq. 14.

234 UNICEF, “Analiza e Situatés: Fémijét me Aftési té Kufizuara né Kosové” (2017) fq. 107.

235 Haxhikadrija, A., Mustafa, A. dhe Loxha, A. pér Rrjetin Evropian té Politikave Sociale, "Varféria né puné né
Kosové" (2019) fq. 14.

236 Qendra Evropiane pér Politika dhe Hulumtime té Miréqgenies Sociale, “Decentralizimi i Shérbimeve Sociale né
Kosové - Sfidat dhe Rekomandimet e Politikave”, Politiké e Shkurtér, 2018/5, fq. 8.

237 Komisioni Evropian, Raporti Vendor i Kosovés 2020 (SED(2020) 356 final), fq. 57.

238 Gardiner, C. et. al., “Barazia dhe kostot financiare té kujdesit joformal né kujdesin paliativ: njé debat kritik”
[2020] 19(71) BMC Kujdesi paliativ 3 — 4.

239 Qosaj, F. et. al., “Shpenzimet katastrofike dhe varférimi pér shkak té pagesave té shéndetit jashté xhepit né
Kosové” [2018] 16(26) Efektiviteti i kostos dhe Alokimi i Burimeve 8.

240 Banka Botérore, “Pse duhet té kujdesemi pér kujdesin? Roli i kujdesit pér fémijét dhe t& moshuarit né Kosové”
(2015) fq. 37.

241 |LO, Raporti Botéror i Mbrojtjes Sociale 2017 — 2019 (2017) fq. 33.

242 Komunikimi nga Komisioni pér Parlamentin Evropian, Késhillin, Komitetin Evropian Ekonomik dhe Social dhe
Komitetin e Rajoneve, duke filluar njé konsultim mbi njé Shtyllé Evropiane té té Drejtave Sociale (COM(2016)
127 final), 3.1.

243 Shtylla Evropiane e té Drejtave Sociale, Parimil 6.

244 |igji Nr. 04/L-125 mbi shéndetin, Neni 4.

245 Neni 12.1.10.
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pérgjithshme shéndetésore né Kosové?*® dhe financohet nga buxheti i shtetit. Medikamentet
thelbésore ofrohen falas. Kujdesi shéndetésor privat financohet nga pagesa individuale, sigurime
private dhe programe geveritare pér trajtim jashté sistemit publik?*’. Pagesat "nga xhepi"
pérfagésojné njé pjesé té madhe té shpenzimeve totale shéndetésore dhe financimi aktual i
kujdesit shéndetésor "nuk siguron mbroijtje té miré nga financiar pér segmentin meé té varfér té
popullsisé?48."

Njé studim i vitit 2018 mbi sistemin e kujdesit shéndetésor né Kosové rekomandoi
rishikimin e politikave farmaceutike, pasi aktualisht njé nivel i larté i shpenzimeve nga xhepi béhen
pér medikamente?*?, dhe forcimin e sistemit té referimit institucional pér trajtim né bazé té
shpenzimeve nga xhepi t'i atribuohet "kérkesés sé nga mjeku né mungesé té udhézimeve té
zakonshme té trajtimit dhe njé sistemi té fugishém informacioni"2°. Hulumtimet nga viti 2016
nxorén né pah nevojén pér ngritjen e vetédijes pér sistemin e kujdesit shéndetésor dhe cilat
shérbime mund té merren, duke pérfshiré informacionin pér planifikimin familjar, té synuar si
banoré té zonave rurale dhe veganérisht graté.?>! Njé rekomandim tjetér éshté rritja e
programeve gé synojné té varférit. Né vecanti, futja e primeve té detyrueshme té sigurimit
shéndetésor si njé burim i ri financimi pér kujdesin shéndetésor mund té pérmirésojé cilésiné e
kujdesit dhe té rrisé disponueshmériné e medikamenteve dhe shérbimeve, posagérisht pér té
varférit.2>?

Pér kété géllim, Ligji pér Sigurimin Shéndetésor u miratua né vitin 2014, por mbetet pér
t'u zbatuar?3. Ligji parashikon ofrimin e shérbimeve bazé té kujdesit shéndetésor?* dhe krijimin
e njé institucioni publik té sigurimit shéndetésor, Fondit té Sigurimit Shéndetésor. Kujdesi
shéndetésor do té financohet nga pagesat e kontributeve té sigurimeve shoqgérore té lidhura me
punésimin dhe buxheti i Kosovés?>® . Ligji parashikon gé shérbime té caktuara do té ofrohen
pavarésisht nga statusi i sigurimit shéndetésor, pérkatésisht: shérbimet e urgjencés, kujdesi
shéndetésor pér féemijét nén 18 vjeg, shérbimet thelbésore té kujdesit shéndetésor pér graté
shtatzéna dhe graté pas lindjes dhe shérbime té tjera thelbésore té kujdesit shéndetésor, sig
pércaktohet nga Fondi i Sigurimeve Shéndetésore?>®.

Disa persona pérjashtohen nga pagesa e primeve sipas Ligjit, pérfshiré: personat né
ndihmé sociale; individét g€ jetojné né institucionet shtetérore dhe fémijét né pérkujdesje dhe
kujdestari; t&é moshuarit dhe personat me aftési té kufizuara té strehuar né institucionet
rezidenciale; dhe viktimave té dhunés né familje. Kategorité e tjera té personave mund té
pérjashtohen né varési té testit té mjeteve, pérfshiré personat e moshuar, personat me aftési té
kufizuara dhe studentét?>’.

246 Qosaj, F. et. al., “Shpenzimet katastrofike dhe varférimi pér shkak té pagesave shéndetésore jashté xhepit né
Kosové” [2018] 16(26) Efektshméria e kostos dhe Alokimi i Burimeve 2.

27 |bid.

28 |bid, 11.

249 |bid, 9. Autorét sugjerojné se kjo mund té jeté rezultat i listés sé kufizuar thelbésore té barnave té ofruara falas
dhe mungesés sé rregullimit t& ¢mimeve né tregun e madh privat.

250 |bid.

21 Farnsworth, N., Goebbels, K. dhe Ajeti, R. pér Rrjetin e Grave té Kosovés, “Qasja né kujdesin shéndetésor né
Kosové” (2016) fq. 64.

252 Qosaj, F. et. al., “Shpenzimet katastrofike dhe varférimi pér shkak té pagesave shéndetésore nga xhepi né
Kosové " [2018] 16(26) Efektshméria e kostos dhe Alokimi i Burimeve 3.

253 |igji Nr. 04/L-249 pér Sigurimin shéndetésor.

254 Si¢ éshté pércaktuar né Nenin 14.

255 Neni 21.

25¢ Neni 7.

257 Neni | 1.3.
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Ligji térhogi disa polemika pjesérisht pér shkak té pérfshirjes sé veteranéve té [uftés, ish
té burgosurve politiké dhe bashkéshortéve dhe fémijéve té tyre, si dhe anétaréve té ngushté té
familjeve té viktimave civile té luftés, si persona qé mund té pérjashtohen nga kontributet né
varési té testit té€ mjeteve, gé "shumica kishin friké ... se do té nénkuptonte njé barré té
métejshme té pajustifikueshme mbi buxhetin kombétar"2°8, Kritikat e métejshme pérfshinin njé
numeér pasojash té mundshme negative, té tilla si rritja e shpenzimeve pér pagat publike pérmes
kontributeve té punédhénésit, financimi i ulét nga kontributet e punésimit pér shkak té nivelit té
ulét té punésimit, pérjashtimi i personave té papuné gé nuk klasifikohen zyrtarisht si té varfér
pérmes testit té mjeteve dhe fonde duke u pérdorur pér té paguar ofruesit e shérbimeve
shéndetésore private?>?. Né alternativé, Haxhikadrija dhe Mustafa kané sugjeruar qé:

. modeli i njé Sigurimi Shéndetésor Kombétar i financuar nga té ardhurat e geverisé
mund té jeté mé i realizueshém pér Kosovén né afat té shkurtér dhe té mesém. Sipas
kétij modeli, gasja né kujdesin shéndetésor do té drejtohej nga shteti dhe do té€ mbulonte
¢do shpenzim pér njé listé shérbimesh dhe medikamentesh nga individé mbi njé kufi té
percaktuar. Né té njéjten kohé, qgytetarét mund té pérdorin mé tej sigurimin
shéndetésor privat vullnetar. Ky model éshté mé afér kulturés dhe publikut ekzistues.260

Pushimi i atésisé (seksioni 2.1)

e Té ndryshohet Neni 50.2 i LP pér té siguruar té paktén |0 dité pushim me pagesé pér
baballarét dhe prindérit e dyté té barabarté pér lindjen ose birésimin e fémijés sé tyre.
Formuloni nenin si "pushim atésie", duke iu referuar pérkufizimit té Direktivés BP).

e Té ndryshohet Neni 51.1 i LP qgé t'i lejojé baballaréve té€ marrin pushim atéror né rast té
abortit ose té lindjes sé fémijés té vdekur.

e Té mbahet paga e ploté pér periudhén e zgjatur 10 ditore té pushimit.

e Té sigurohet e drejta pér njé prind té vetém dhe familjet tjera té ndryshme té caktojné njé
person gé té shfrytézojé té drejtén e pushimit atéror.

Pushimi prindéror (seksioni 2.2)

e Té pérfshihet njé nen i ri né LP pér té siguruar pushim prindéror si e drejté individuale e té
dy prindérve pér té paktén katér muaj, gé do té merret né ¢cdo kohé para se fémija té mbush
moshén |2 vjeg. Siguroni gé e gjithé periudha e pushimit prindéror té€ jeté jo i transferueshém

e Té pérfshihet njé opsion pér punétorét té kérkojné shfrytézimin e pushimit prindéror né
ményra fleksibile (“me kohé té ploté ose me kohé té pjesshme, né periudha té ndryshme, si
péer shembull pér disa javé té njépasnjéshme té pushimit, té ndara me periudha té punés, ose
né ményra té tjera fleksibile™).

e Tésigurohet kompensim i ploté pér periudhén e pushimit prindéror pér té lehtésuar marrjen

258 Haxhikadrija, A. dhe Mustafa, A. pér Rrjetin Evropian té Politikave Sociale, “Financimi i mbrojtjes sociale:
Kosové” (2019), fq. I5.
29 |bid, fq. 17.

260 |bid, fq. 19.
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e pushimit nga té dy prindérit. Né minimum té pérshtatet norma e kompensimit pér pushim
té lehonisé nén Nenin 49.3 i LP (70% e pagés themelore).

Prindérit e dyté ekuivalent (seksionet 2.1 dhe 2.2)

= Té pérkufizohet “prindi i dyté ekuivalent” né ményré inkluzive né LP té pérditésuar qé né
ményré eksplicite té zgjerojé té drejtat pér pushimin atéror dhe prindéror pér personat qé
jané né partneritet dhe pér familjet e ristrukturuara ku punonjésit e tillé kané pérgjegjési
prindérore.

Prindérit birésues (seksioni 2.2)

= Té qartésohet pozita e prindérve birésues né ligjin e pérditésuar duke siguruar qasje té
barabarté té té drejtave té pushimit familjar.

Pushimi i lehonisé (seksioni 2.3)

e Té shgyrtohet nése koncepti i pushimit té lehonisé duhet té ndryshohet, ndérsa leja
prindérore e patransferueshme pér graté éshté duke u integruar né kornizé, duke marré
parasysh ndérveprimin dhe grumbullimin e té dyja pushimeve.

Pushimi i kujdestarit (seksioni 2.4)

e Té sigurohen |2 dité pune pushim pér kujdestaré né vit pér té gjithé punétorét, ose pesé té
paktén, pér t'u kujdesur pér "anétarét e ngushté té familjes" (si¢ pércaktohet né LP, Neni
3.1.6) né njé dispozité té re sipas LP.

e Té shqyrtohet pagesa e ploté pér pushimin e kujdestarit.

Pushim nga puna pér arsye té forcés madhore (seksioni 2.5)

o Té zgjerohet LP Neni 39.1.2 gé té lejohet kohé e liré pér arsye urgjente familjare né rast té
sémundjes ose aksidentit.

Punétorét e vetépunésuar (seksioni 3.5)

e Neé pérputhje me Direktiven pér Vetépunésim, sigurohuni gé statusi i prindérve té
vetépunésuar né lidhje me maternitetin, atésiné dhe té drejtat prindérore t€ jeté i barabarte
me até té prindérve gé jané punonjés.

Punésimi joformal dhe papunésia (seksioni 3.6)

e Té merret parasysh mundésia e njé sistemi té€ ndihmeés né para té lehonisé pér graté ge nuk
i plotésojné kushtet kualifikuese pér pérfitimin e benefiteve té lehonisé. Njé skemé e tillé
mund té marré formén e ndihmés sociale pér graté e papuna sipas njé Ligji té ri pér Ndihmén
Sociale; pérdorimi i mekanizmave té pérshtatur té sigurimeve shoqgérore pér té zgjeruar
mbulimin e mbrojtjes sé maternitetit pér punétorét né ekonominé joformale; subvencione
té plota ose té pjesshme té geveris€; ose njé kombinim i mekanizmave kontribues dhe jo
kontribues.

Kompensimi gjaté kohés sé pushimit (seksioni 3.4)

e Té merret parasysh zhvillimi i njé sistemi kontributiv té sigurimeve shogérore né ményré qgé
té kalohet nga modeli aktual i pérgjegjésisé sé punédhénésit pér financimin e pushimit. Né
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veganti, t&€ merret parasysh pérdorimi i njé skeme té tillé pér:

o ribalancimin e kostove financiare té pushimit té lehonisg,
o pushimi i atésisé i paguar, dhe
o pushimi i paguar i prindérve dhe kujdestaréve.

Organizimi fleksibil i punés (seksioni 4)

Té zévendésohet Neni 52 i Ligjit té& Punés me njé dispozité té re mbi rregullimin e orarit
fleksibil té punés, duke pérfshiré:

o Tédrejtén e té gjithé prindérve ose kujdestaréve qé té kérkojné rregullim fleksibil
té orarit té€ punés derisa fémija i tyre t& mbushé moshén 12 vje¢. Né ¢do rast té
refuzimit, ai duhet té pérgatitet me shkrim dhe bazuar né arsye objektive qé
lidhen me burimet e punédhénésit ose kapacitetin operacional pér té ofruar
rregullimin fleksibil té orarit té punés;

o E drejta e kujdestaréve pér té kérkuar rregullim fleksibil té orarit té€ punés pér
géllime kujdestarie. Né ¢do rast té refuzimit, ai duhet té pérgatitet me shkrim
dhe bazuar né arsye objektive gé lidhen me burimet e punédhénésit ose
kapacitetin operacional pér té ofruar rregullimin fleksibil té orarit té€ punés; dhe

o E drejta e prindérve me fémijé me aftési té kufizuara pér rregullimin e orarit
fleksibil té punés. Té sigurohet qé kérkesat e tilla nuk mund té refuzohen.

Té rishgyrtohet Neni 48 i LP si “mbrojtja e amésise” dhe té sigurohet mbrojtje pér té gjithe
prindérit, duke pérfshiré prindérit birésues dhe prindérit e dyté ekuivalent, pavarésisht nga
gjinia.

Mbrojtja e punétoréve (seksioni 5)

Struktura e kornizés: Té rishikohet korniza lidhur me punésimin dhe anti-diskriminimin, pér
té siguruar njé lidhje té qarté né mes té fushéveprimit dhe aplikimit té LBGJ, LPD dhe LP.
Kthimi né puné (seksioni 5.1): Té kalohet LBGJ Neni 7.2 né LP. Rishikimi pér qartési dhe
pér té siguruar pérfshirjen e personave gé kthehen nga pushimi i atésise, lehonis€, prindérve
dhe kujdestaréve.

Diskriminimi (seksioni 5.2): T€ sigurohet qé pushimi i atésisé, prindérve dhe kujdestaréve, si
dhe rregullimi i orarit fleksibil té punés dhe pushimi pér arsye urgjente familjare, té pérfshihen
né ményré eksplicite si baza té mbrojtura pér té gjithé punétorét, pérveg amésisé dhe
shtatzénisé (LPD Neni |.| dhe LBGJ Neni 4.1).

Pérjashtimi nga puna (seksioni 5.3): Té ndryshohet Neni 53 i LP qé té pérfshijé pushimin e
atésisé, até prindéror dhe té kujdestaréve si kategori té€ mbrojtura nga pérjashtimi pér té
gjithé punétorét dhe té mbrojé ata qé kané qasje né aranzhimet fleksibile té punés.
Dénimet (seksioni 5.5): Prezantoni shkeljet pérkatése pér dispozitat e reja té shtuara né LP.

Rishikoni ashpérsiné dhe konsistencén e sanksioneve ekzistuese (LP Neni 92; Al No.
07/2012 Neni 2, 4, 5; LBG) Neni 23; LPD Neni 23).
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Shtojca 1 - Tabela e transpozimit: Direktiva e BE-sé 2019/1158

[.  Titulli i aktit juridik té& BE -sé&, subjekti dhe géllimi i aktit juridik

Direktiva 2019/1 158 e Parlamentit Evropial dhe Késhillit nga data 20 gershor, 2019 mbi ekuilibrin puné-jeté pér prindérit dhe kujdestarét dhe shfugizimin e Direktivés sé
Késhillit 2010/ 18/EU ( “Direktiva BPJ”).

Direktiva BP] "pércakton kérkesat minimale té krijuara pér té arritur baraziné midis burrave dhe grave né lidhje me mundésité e tregut té punés dhe trajtimin né puné, duke
lehtésuar harmonizimin e punés me jetén familjare pér punétorét qé jané prindér ose kujdestaré" (Direktiva BPJ, Neni I).

2. Titujt e akteve juridike kombétare, subjektet dhe géllimet e akteve juridike

(I Ligji Nr. 03/L-212 i Punés (“LP”).
LP ka pér géllim “rregullimin e té drejtave dhe obligimeve qé rrjedhin nga marrédhéniet e punésimit ” (LP, Neni 1).

(2) Ligji Nr. 05/L-021 pér Mbrojtjen nga Diskriminimi (“LMD”).

LMD krijon "njé kornizé té pérgjithshme pér parandalimin dhe luftimin e diskriminimit ... né ményré qé té zbatojé parimin e trajtimit té barabarté" [sic] dhe éshté "né
pérputhje me" Direktivén?®' pér Baraziné Racore, Direktivén pér Baraziné né Punésim?¢2, Direktiva pér Mallrat dhe Shérbimet Gjinore dhe Direktiva e Rishikuar?$® (LMD,
Neni 1).

(3) Ligji Nr. 05/L-020 pér Barazi Gjinore (“LBGJ”).

LBG] kérkon té "garantojé, mbrojé dhe promovojé baraziné midis gjinive si vleré themelore e zhvillimit demokratik té shogérisé" dhe éshté "né pérputhje me" CEDAW?264,
Direktivén pér Baraziné né Punésim, Direktivén e Rishikuar, Direktivén Gjinore té Sigurimeve Shogérore?®, Veté- Direktiva e punésimit?%® dhe Direktiva pér Mallrat dhe
Shérbimet Gijinore (LBGJ, Neni I).

261 Direktiva 2000/43/EC mbi zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté midis personave pavarésisht nga origjina racore ose etnike.

262 Direktiva 2000/78/EC pér krijimin e njé kuadri té pérgjithshém pér trajtim té barabarté né punésim dhe profesion

263 Direktiva 2004/ | 13/EC mbi zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté midis burrave dhe grave né aksesin dhe furnizimin e mallrave dhe shérbimeve.

264 Konventa e Kombeve té Bashkuara pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave (18 dhjetor, 1979).

26> Direktiva 79/7/EC mbi zbatimin progresiv té parimit té trajtimit té barabarté pér burrat dhe graté né ¢éshtjet e sigurimeve shogérore.

266 Direktiva 2010/41/EU mbi zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté midis burrave dhe grave té angazhuar né njé aktivitet né cilésiné e té vetépunésuarit dhe shfugizimin e
Direktivés sé Késhillit 86/613/EEC.
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(4) Ligji Nr. 03/L-149 pér Shérbimet Civile (“LShC”) dhe Rregullorja Nr. 06/201 | pér Pushimin e Népunésve Civilé (“Rregullorja e Pushimit té& LShC”).
LShC rregullon statusin e népunésve civil dhe kushtet dhe marrédhéniet e tyre té punés me institucionet e administratés qendrore dhe komunale té Republikés sé Kosovés.
Rregullorja e Pushimit té SK pércakton rregullat dhe procedurat pér pérdorimin e pushimit nga népunésit civilé né pérputhje me Ligjin pér Shérbimin Civil.

3. Nivelii transpozimit

Nuk ka asnjé akt ligjor né Kosové qé transpozon Direktivén BP) ose paraardhésin e saj, Direktivén pér Pushimin Prindéror?’. Njé numér konceptesh jané krejtésisht té reja
pér kornizén (té tilla si leja prindérore ose leja e kujdestarit) ndérsa konceptet ekzistuese (té tilla si pushimi i atésisé€) kérkojné zgjerim té konsiderueshém dhe hollési té
shtuar. Si i tillé, njé nivel thelbésor i reformés do té jeté i nevojshém pér té pérafruar ligjin. Kjo tabelé miraton sistemin e méposhtém té kodimit té ngjyrave:

Kérkesat pérkatése jané transpozuar né ményré adekuate né kornizén ligjore té Kosovés.

Dispozitat pérkatése ekzistojné né kornizén ligjore té Kosovés, por kérkojné ndryshime.

ll Asnjé dispozité nuk ekziston né kornizén ligjore té Kosovés.

4. Dispozitat dhe kérkesat e 5. Dispozitat e legjislacionit 6. Ndryshimet e 7. Arsyet pér 8. Autoriteti

Direktivés BP) (neni, paragrafi) | kombétar (pjesé, kapitull, neni, propozuara né konformitetin e kombétar
piké, etj.) legjislacionin kombétar piesshém, pérgjegijés
mospérputhjen ose pér
moszbatueshmériné transpozimin

Pushimi i atésisé

Pérkufizimet, Neni 3.1(a)

Pér géllimet e késaj Direktive...
“pushimi i atésisé€” nénkupton
pushimin nga puna pér baballarét ose,

Nuk éshté transpozuar.

Té transpozohet pérkufizimi i
Direktivés BP) né LP.

Asnjé pérkufizim i Ministria e
"pushimit té atésiseé" nuk Punés dhe
ofrohet né LP. LP pérdor Mirégenies
gjuhén "té drejtat e babait | Sociale (“MPMS

té fémijés" e cila duhet té - sé”).

ku dhe pér aq sa éshté njohur nga ligji pérditésohet.

kombétar, pér prindérit e dyté
ekuivalenté, me rastin e lindjes sé njé
fémije me géllim té ofrimit té kujdesit.

267 Direktiva 2010/ 18/EU qé zbaton Marréveshjen Kornizé té rishikuar pér lejen prindérore té lidhur nga BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP dhe ETUC dhe qé shfugizon
Direktivén 96/34/EC [shfugizuar nga Neni 19 i Direktivés BLB me efekt nga 2 Gusht 2022].
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Pushimi i atésisé, Neni 4.1

Shtetet Anétare duhet té marrin masat
e nevojshme pér té siguruar qé
baballarét ose, ku dhe pér aq sa éshté
njohur nga ligji kombétar, prindérit e
dyté ekuivalenté, té kené té drejtén e
pushimit té atésisé prej 10 ditésh pune
qé do té merren me rastin e lindjes sé
fémijés sé punétorit. Shtetet Anétare
mund té pércaktojné nése do té
lejojné gqé pushimi i atésisé té merret
pjesérisht para ose vetém pas lindjes
sé fémijés dhe nése do té lejojné qé
njé pushim té tillé té& merret né ményra
fleksibile.

Recitali 19

...Pushimi i atésisé duhet té€ merret
rreth kohés sé lindjes sé fémijés dhe
duhet té lidhet garté me lindjen me
qéllim té ofrimit té kujdesit. Shtetet
Anétare jané gjithashtu né gjendje té
japin leje atésie né rast té lindjes sé
fémijés sé vdekur. ...

LP, T& drejtat e babait té fémijés, Neni
50.2

Babai i fémijés ka té drejté pér:

2.1. dy (2) dité pushim me pagesé me
rastin e lindjes sé fémijés ose
adoptimit té fémijés;

2.2. dy (2) javé pushim pa pagesé pas
lindjes ose birésimit té fémijés, né
¢do kohé para se fémija té mbush
moshén tre vjeg (3). Punonjési duhet
té informojé punédhénésin pér
géllimin e tij pér té marré leje té
paktén dhjeté (10) dité paraprakisht.

LP, Mungesa nga puna me pages€, Neni
39.1.3

Punonijési ka té drejté pér mungesé nga
puna me pagesé me kompensimin e pageés,
deri né ... tre (3) dité pér lindjen e fémijés.

Rregullorja e Pushimit, Pushimi prindéror,
Neni 12.8

Népunésit civil meshkuj kané té drejté pér
tre (3) dité pushim té atésisé pér lindjen e
secilit fémijé. Me kérkesé té népunésve civil
meshkuj, mund té jepet pushim shtesé i
atésisé i papaguar, deri né njé maksimum
prej katérmbédhjeté (14) ditésh.

LP, Pushimi i lehonisé né rastin e vdekjes sé
foshnjés, Neni 51.1

Nése njé grua e punésuar lind njé foshnjé
té vdekur ose nése fémija vdes para
skadimit té lejes sé lindjes, ajo ka té drejté
né pushim té lehonisé pas rekomandimit té

Té ndryshohet Neni LP 50.2.1
dhe Rregullorja Leje Neni 12.8
pér té parashikuar té paktén [0
dité pune pushim té paguar pér
baballarét me rastin e lindjes sé
fémijés ose adoptimit sé fémijés
sé tyre. Té rishikohen nenet si
"pushim atésie", duke iu referuar
pérkufizimit té mésipérm. Té
mbahet opsioni pér pushim
shtesé té papaguar. Té mbahet
opsioni pér leje shtesé qé do té
merret me fleksibilitet.

Neé njohjen e shuméllojshmérisé
sé familjeve, té merret parasysh
ofrimi i té drejtave té njéjta té
pushimit si mé sipér pér
personat gé jané né partneritet
dhe familje té rekomanduara ku
punétoreé té tillé ushtrojné
pérgjegjési prindérore.

Nése té paktén 10 dité pushim i
paguar i atésisé futet né ligjin e
Kosovés, merrni parasysh
adresimin e dyfishimit né LP
Neni 39.1.3. Kjo dispozité
aktualisht duket té jeté njé gabim
pasi u siguron baballaréve
pushim mé té favorshém sesa
dispozita e pushimit té atésisé,
duke e béré késhtu Nenin 50.2. 1
té tepért.

Sipas Nenit LP 51.1 dhe
Rregullores sé Pushimit t& NC,
Neni |3.2, graté aktualisht kané

Dispozita aktuale pér dy
dité té pushimit té atésisé
me pagesé né kuadér té
Nenit LP 50.2.1 ose tre
dité pér népunésit civil
sipas Rregullores sé
Pushimit té LShC Neni
[2.8 éshté i
pamjaftueshém pér té
pérmbushur standardin

| O0-ditor té Direktivés BP).

MPMS - sé.
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Pagesa ose kompensimi, Neni 8.2

Neé lidhje me pushimin e atésisé sig
pérmendet né Nenin 4 (1), njé pagesé
ose kompensim i tillé do té garantojé
njé té ardhur té paktén ekuivalente me
até gé do té merrte punétori né fjalé
né rast té njé ndérprerje né aktivitetet
e punétorit pér arsye té lidhura me
punétorin gjendjen shéndetésore, né
varési té ¢do lartésie té pércaktuar né
ligjin kombétar. Shtetet Anétare mund
té béjné té drejtén pér njé pagesé ose
njé shtesé qé i nénshtrohet periudhave
té punésimit t& méparshém, té cilat
nuk duhet té kalojné gjashté muaj
menjéheré para datés sé pritshme té
lindjes sé fémijés.

mjekut, deri né rimékémbjen nga lindja dhe
gjendjen psigike té shkaktuar me humbjen e
foshnjés pér jo mé pak se dyzet e pesé (45)
dité, gjaté sé cilés periudhé ajo do té keté
té drejté pér té gjitha té drejtat nén
pushimin e lehonisé.

Rregullorja e Pushimit, Pushimi prindéror
pér kujdes té veganté ose humbje té
fémijés, Neni 13.2

Nése foshnja e népunésit civil lind e vdekur,
ose fémija vdes para pérfundimit té
pushimit té lehonisé, sipas konstatimit té
mjekut, ajo ka té drejté né pushim té
lehonisé pér aq kohé sa ajo duhet té
shérohet nga lindja dhe gjendja psikologjike
e shkaktuar nga humbja e fémijés, por jo
mé pak se dyzet e pesé (45) dité pushim.

té drejté té marrin leje né rast té
lindjes sé foshnjés té vdekur. Né
pérputhje me Recitalin 19, té
shtrihet kjo e drejté pér
baballarét dhe prindérit e
barabarté. Té merret parasysh
gjithashtu marrja e pushimit té
tillé né rast té abortit.

Té mbahet paga e ploté pér
periudhén fillestare té pushimit
té atésise.

Té merret parasysh zhvillimi i njé
sigurimi shogéror kontribues té
lidhur me punésimin

Skema pér financimin e pushimit
té atésisé me pageseé,

Periudha fillestare e
pushimit té atésisé
aktualisht éshté paguar
plotésisht dhe nuk i
nénshtrohet njé periudhe
té punésimit té
méparshém.

Standardet duhet té
mbahen.

Obligimi pér té paguar njé
punonjés né pushim té
atésisé aktualisht bie né
punédhénésin.

Né ményreé té pazakonté,
Kosova nuk ka njé skemé
kontributive té sigurimeve
shogérore e cila lehtéson
financimin pér kompensim
gjaté pushimit. Zhvillimi i
njé skeme té tillé pér
pushimin e prindérve,
atésisé, lehonisé dhe
kujdestaréve do té
zvogélonte barrén

MPMS- sé.

40




financiare pér
punédhénésit dhe né kété
ményré mund té
inkurajojé praktika té
barabarta té punésimit..

Pushimi i atésisé, Neni 4.2 Nuk éshté e aplikueshme. Nuk nevoijitet ndryshim. Aktualisht nuk ka njé MPMS- sé.
o o L periudhé té kualifikimit té

E drejta pér pushimin e atésisé nuk do punés ose njé kualifikim t&

t'i ngns.httfohrat n]e“pemudhia té o gjaté t& shérbimit &

kualifikimit t& punés ose njé kualifikimi baballarét t& marrin lejen e

té gjaté té shérbimit. atésisé. Ky pozicion duhet

té ruhet.
Pushimi i atésisé, Neni 4.3 Nuk éshté e aplikueshme. Nuk nevojitet ndryshim. T& drejtat aktuale té MPMS- sé.

E drejta pér pushimin e atésisé jepet
pavarésisht nga statusi martesor ose
familjar i punétorit, si¢ pércaktohet né
ligjin kombétar.

Pushimi prindéror

baballaréve pér té marré
pushim pér lindjen ose
birésimin e fémijés sé tyre
nuk varen nga statusi
martesor ose familjar. Ky
pozicion duhet té ruhet

Definicionet, Neni 3.1 (b)

Pér Qéllime té késaj direktive ...
‘pushimi prindéror’ do té thoté pushim
nga puna pér prindérit pér arsye té
lindjes sé fémijét, pér tu kujdesur pér
até fémijé.

Nuk éshté transpozuar.

Transpozimi i pérkufizimit té
Direktivés BP) né LP.

Nuk éshté dhéné
pérkufizim i “pushimit
prindor” né LP.

MPMS- sé.

Pushimi prindéror, Neni, 5.1

MPMS- sé.
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Shtetet Anétare duhet té marrin masat
e nevojshme pér té siguruar gé secili
punétor té keté njé té drejté
individuale pér leje prindérore prej
katér muajsh qé duhet té merret para
se fémija té arrijé njé moshé té
caktuar, deri né moshén teté vjeg, qé
duhet té pércaktohet nga secili Shtet
Anétar ose me marréveshje kolektive.
Kjo moshé do té pércaktohet me
qéllim qgé té sigurohet qé secili prind té
jeté né gjendje té ushtrojé té drejtén e
tij pér pushim prindéror né ményré
efektive dhe né baza té barabarta.

Recitali 2|

Njé periudhé minimale prej katér
muajsh e pushimit prindéror
garantohet sipas késaj Direktive pér
punonijésit qé jané prindér. Shtetet
Anétare inkurajohen t'u japin té
drejtén e pushimit prindéror té gjithé
punonjésve gé ushtrojné pérgjegjésité
prindérore né pérputhje me sistemet
ligiore kombétare.

Pushimi prindéror, Neni 5.2

Shtetet Anétare duhet té sigurojné qé
dy muaj leje prindérore nuk mund té
transferohen..

LP, Mungesa e paguar nga puna, Neni
39.1.3

Punonijési ka té drejté né mungesé té
paguar nga puna me kompensimin e pageés,
deri né ... tre (3) dité pér lindjen e njé
femije.

LP, Pushimi i lehonis€, Neni 49.7

Babai i fémijés mund té marré té drejtat e
[pushimit té lehonisé] té nénés nése néna
vdes ose e braktis fémijén para pérfundimit
té pushimit té lehonisé.

LP, Pushimi i lehonisé€, Neni 49.8

Té drejtat nga paragrafi 4 dhe 5 i kétij neni
[giysma e fundit e periudhés sé pushimit té
lehonisé] mund t'i barten babait té fémijés
né marréveshje me nénén.

Rregullorja e Pushimit, Pushimi prindéror,
Neni 12.9

T& drejtat sipas paragraféve 2.2 dhe 2.3 té
kétij neni [gjysma e fundit e periudhés sé
pushimit té lehonis€] mund t'i transferohen
babait, né marréveshje me nénén.

LP, Té drejtat e babait té fémijés, neni 50. |

Té drejtat e pércaktuara né nenin 49 té
kétij ligji [pushimi i lehonisé] mund té
ushtrohen edhe nga babai i fémijés, né
rastet kur néna sémuret, braktisjen e
fémijés nga néna dhe/ose vdekjen e nénés.

Rregullorja e Pushimit, Pushimi prindéror,
Neni 12.7

Duke kujtuar se Direktiva BP)
pércakton vetém standardet
minimale, té futet njé nen i ri né
LP pér té siguruar lejen
prindérore si njé e drejté
individuale e té dy prindérve pér
té paktén katér muaj, qé do té
merret né ¢do kohé para se
fémija té& mbush moshén 12 vjeg.
Té sigurohet qé e gjithé
periudha e lejes prindérore té
jeté e patransferueshme.

Ashtu si me pushimin e atésisé,
té merret parasysh sigurimi i té
drejtave té njéjta té& pushimit si
mME sipér pér personat gé jané
né partneritet dhe familje té
rekomanduara ku punétoré té
tillé ushtrojné pérgjegjési
prindérore.

Ekziston njé e drejté sipas Nenit
LP 32.4 pér dy dité pushim
shtesé pér nénat me fémijé deri
né moshén tre vjeg. Kjo
dispozité ka té ngjaré té
zévendésohet nga té drejtat mé
té favorshme té lejes prindérore
mé sipér. Sidoqofté, nése
dispozita ruhet pérveg té
drejtave té lejes prindérore, ajo
duhet té ndryshohet pér té gené
e zbatueshme pér té gjithé
prindérit.

Koncepti i pushimit
prindéror, né kuptimin e
Direktivés BPJ, éshté i ri
né ligjin e Kosoves.

Aktualisht, té lihen té
drejtat né kuadér té LP
pothuajse ekskluzivisht tek
néna. Té drejtat e pushimit
té lehonisé mund t'i
transferohen babait kur
vdes néna; "Braktis"
fémijén; sémuret; ose, pas
gjashté muajsh té
periudhés |2-mujore té
pushimit té lehonisé, ku
gjashté muajt e fundit i
transmetohen babait me
marréveshje.
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Babai i fémijés mund té marré té drejtat e
nénés, nése néna vdes ose e braktis fémijén
para pérfundimit té pushimit té lehonisé.

LP, Pushimi vjetor, Neni 32.4

Nénat me fémijé deri né tre (3) vjeg dhe
prindérit e vetém, si dhe personat me
aftési té kufizuara kané té drejté pér dy (2)
dité pune shtesé.

Pagesa ose kompensimi, Neni 8.3

Lidhur me lejen prindérore té referuar
né Nenin 5 (2), njé pagesé ose ndihmé
e tillé do té pércaktohet nga Shteti
Anétar ose partnerét socialé dhe do té
vendoset né ményré té tillé qé té
lehtésojé marrjen e pushimit prindéror
nga té dy prindérit.

Recitali 26

Studimet tregojné se shtetet anétare
gé u japin njé pjesé té konsiderueshme
té pushimeve prindérore baballaréve
dhe gé i paguajné punétorit njé pagesé
ose kompensim gjaté atij pushimi me
njé normé relativisht té larté
zévendésimi, pérjetojné njé normé mé
té larté té marrjes nga baballarét dhe
njé trend pozitiv né normén e
punésimit té nénave. Prandaj éshté e
pérshtatshme gé té lejohen sisteme té
tilla té vazhdojné me kusht gé ato té
plotésojné disa kritere minimale, né
vend gé té sigurojné pagesén ose

Nuk transpozohet.

Té sigurohet kompensim i ploté
pér té gjitha format e pushimit
prindéror pér té lehtésuar
marrjen e lejes nga té dy
prindérit. Sé paku, té pérputhet
me normén e kompensimit pér
pushim té lehonisé né kuadér té
LP Nenit 49.3 (70% e rrogés
themelore).

Té merret parasysh zhvillimi i njé
skeme té sigurimit shogéror
kontributiv té lidhur me
punésimin pér té financuar
pushimin e paguar prindéror.

Koncepti i pushimit
prindéror, né kuptimin e
Direktivés BPJ, éshté i ri
né ligjin e Kosoves.

Sig u theksua mé lart,
Kosova nuk ka njé skemé
kontributive té sigurimeve
shogérore e cila lehtéson
financimin pér pagesé gjaté
pushimit. Zhvillimi i njé
skeme té tillé pér pushimin
e prindérve, atésise,
lehonisé dhe kujdestaréve
do té zvogélonte barrén
financiare pér
punédhénésit dhe né kété
ményré mund té
inkurajojé praktika té
barabarta té punésimit.

MPMS- sé.
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lejimin e pushimit té atésisé si¢
parashikohet né kété Direktive.

Pushimi prindéror, Neni 5.3 Nuk transpozohet. Neni 37.3 i LP aktualisht Koncepti i lejes MPMS- sé.
. . . parashikon njé njoftim prej 15 prindérore, né kuptimin e
Sht(.etet {.A\n.t.atare do té vendos.m ne ditésh pér té marré pushim Direktivés BP), éshté i ri
p?rludhe te .arsyeshm.e' pa.rala]mer|m| vjetor ndérsa Neni 50.2.2 i LP né ligjin e Kosoves.
q€ punonjésit duhet i japin parasheh njé njoftim prej 10
punédhénésve kur ata ushtrojné té ditésh pér t& marré pushim
drejtén e tyre pér leje prindérore. shtesé t& atésisé pa pagesé para
Duke vepruar késhtu, Shtetet Anétare se fémija t& mbushé moshén tre
do & marrin parasysh nevojic Jes. Perudha e undit m e
punedhenesve dhe punetoreve. favorshme e njoftimit duhet té
Shtetet Anétare duhet té sigurohen gé miratohet si periudhé e njoftimit
kérkesa e punétorit pér pushim pér lejen prindérore.
prindéror té specifikojé fillimin dhe
mbarimin e synuar té periudhés sé
pushimit.
. Nuk ka kualifikime minimale té o .
Pushimi prindéror, Neni 5.4 Nuk transpozohet. Koncepti i lejes MPMS- sé.

Shtetet Anétare mund té fusin té
drejtén pér pushim prindéror né varési
té njé periudhe té kualifikimit té& punés
ose njé kualifikimi té gjaté té shérbimit,
i cili nuk do té kalojé njé vit. Né rastin
e kontratave té njépasnjéshme me afat
té caktuar né kuadér té Direktivés sé
Késhillit 1999/70/EC me té njéjtin
punédhénés, shuma e kétyre
kontratave do té merret parasysh me
qéllim té llogaritjes sé periudhés
kualifikuese.

punés ose kualifikime té
shérbimit pér pushimin e
lehonisé ose atésisé né LP. Asnjé
periudhé nuk duhet té vendoset
pér lejen prindérore.

LP Neni 10.5 aktualisht
parashikon gé kontratat me afat
té caktuar té konvertohen
vetém né kontrata té
pérhershme pas |0 vitesh
rinovimi. Pér té kufizuar
kontratat me afat té caktuar qé
pérdoren pér té shmangur
pérmbushjen e té drejtave té
pushimit, nevojiten njé numér
ndryshimesh:

prindérore, né kuptimin e
Direktivés BPJ, éshté i ri
né ligjin e Kosovés.
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® TEé zvogélojé periudhén gé
kontratat e njépasnjéshme
me afat té caktuar té
shndérrohen né kontrata té
pérhershme nga 10 vjet né
tre vjet;

® Keérkoni arsye objektive pér
¢do emérim me afat té
caktuar; dhe

® Sqgaroni kuptimin e
kontratave "té
njépasnjéshme" pér té
parandaluar boshlléget e
shkurtra midis kontratave
me afat té caktuar qé
pérdoren pér té
anashkaluar gé punonijésit té
béhen té pérhershém

Pushimi prindéror, Neni 5.5

Shtetet Anétare mund té pércaktojné
rrethanat né té cilat njé punédhénés,
pas konsultimit né pérputhje me ligjin
kombétar, marréveshjet kolektive ose
praktikén, lejohet té shtyjé dhénien e
pushimit prundéror pér njé periudhé
té arsyeshme kohore me arsyetimin se
marrija e lejes prindérore né kohén e
kérkuar do té prishte seriozisht
funksionimin e miré té punédhénésit.
Punédhénésit duhet té japin arsyet pér
njé shtyrje té tillé té lejes prindérore
me shkrim.

Nuk transpozohet.

Té kufizohet ¢do shtyrje e lejes
prindérore né njé maksimum
prej tre muajsh.

Pér té parandaluar shtyrjen e
pajustifikuar té lejes prindérore,
jepni njé pérkufizim jo shterues
té asaj qé pérbén "pércarje
serioze" pér njé biznes. Ky
pérkufizim mund té bazohet né
shembujt e nxjerré nga
marréveshja kornizé origjinale e
vitit 1995 pér lejen prindérore
(zbatuar nga Direktiva
96/34/EC), e cila pérfshinte: aty
ku puna éshté e njé natyre
sezonale, ku njé zévendésim nuk

Koncepti i lejes
prindérore, né kuptimin e
Direktivés BPJ, éshté i ri
né ligjin e Kosoveés.

MPMS- sé.
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mund té gjendet brenda
periudhés sé njoftimit, kur njé
pjesé e konsiderueshme e fuqisé
punétore aplikon pér leje
prindérore né té njéjtén kohé,
ose kur njé funksion specifik
éshté i njé réndésie strategjike.

Té kérkohen arsye me shkrim
pér shtyerjen e pushimit

prindéror.
Pushimi prindéror, Neni 5.7 Nuk transpozohet. Té sigurohet gé kur njé Koncepti i pushimit MPMS-sé.
. . ) punédhénés kérkon té shtyjé njé | prindéror, né kuptimin e
Shtetet. Anetar? dL,‘,h?t te marrin masat kérkesé pér pushim prindéror Direktivés BP), éshté i ri
e nevo;s.h.r.ne“per te siguruar qe kur me kohé té ploté, punédhénési né ligjin e Kosoveés.
shgyr}o;ne kerkes%t per pu”shlm duhet té ofrojé opsione fleksibél
prln.c.ier?rfn.e kohé té ploté, - (né pérputhje me sa mé poshté)
pgnedhgnesm, para ¢do shty.t.*JeJe ne punonjésit para cdo shtyrjeje.
pérputhje me paragrafin 5, té ofrojné,
pér aq sa éshté e mundur, ményra Lejoni punonijésit té refuzojné
fleksibile pér marrjen e pushimit ¢do opsion fleksibél té ofruar né
prindéror né pérputhje me paragrafin favor té pushimit té shtyré me
6. kohé té ploté.
Pushimi prindéror, Neni 5.6 Nuk transpozohet. Té miratohet gjuha e Recitalit 23 | Koncepti i lejes MPMS-sé.

Shtetet Anétare duhet té€ marrin masat
e nevojshme pér té siguruar qé
punétorét té kené té drejté té
kérkojné gé ata té marrin pushimin
prindéror né ményra fleksibile. Shtetet
Anétare mund té specifikojné
modalitetet e zbatimit té tyre.
Punédhénési duhet té marré parasysh
dhe t'u pérgjigjet kérkesave té tilla,
duke marré parasysh nevojat e
punédhénésit dhe té punétorit.

("me kohé té ploté ose me kohé
té pjesshme, né periudha té
alternuara, té tilla si pér njé
numeér javésh té njépasnjéshme
pushimi té ndara me periudha
pune, ose Né ményra te tjera
fleksibile") pér té ilustruar até qé
mund té jeté kérkohet por lejon
fleksibilitet alternativ sipas
nevojeés.

prindérore, né kuptimin e
Direktivés BPJ, éshté i ri
né ligjin e Kosovés.
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Punédhénési duhet té japé arsyet pér
¢do refuzim pér t'iu bashkuar njé

kérkese té tillé me shkrim brenda njé
periudhe té arsyeshme pas kérkesés.

Recitali 23

Duke pasur parasysh gé fleksibiliteti e
bén mé té mundshém qé secili prind,
né veganti baballarét, t& marrin té
drejtén e tyre pér leje prindérore,
punétorét duhet té jené né gjendje té
kérkojné gé leja prindérore té jepet
me kohé té ploté ose me kohé té
pjesshme, né periudha té alternuara,
té tilla si pér njé numeér javésh té
njépasnjéshme té pushimit té ndara
nga periudhat e punés, ose né ményra
té tjera fleksibél. Punédhénési duhet té
jeté né gjendje té pranojé ose refuzojé
njé kérkesé té tillé pér leje prindérore
né ményra té ndryshme nga ato me
kohé té ploté. Shtetet Anétare duhet
té vlerésojné nése kushtet e aksesit
dhe aranzhimet e hollésishme pér
pushimin prindéror duhet té
pérshtaten me nevojat specifike té
prindérve né situata veganérisht té
pafavorizuara.

Té sigurohet qé kérkesat pér
pushim prindéror me kohé té
ploté nuk mund té refuzohen
dhe mund té shtyhen vetém né
pérputhje me kérkesat e
mésipérme. Té kérkohet qé ¢do
refuzim i modaliteteve té tjera té
lejes té bazohet né "pércarje
serioze" té biznesit, si¢
pércaktohet mé sipér. Té
kérkohet qé ¢do refuzim té
béhet me shkrim

Pushimi prindéror, Neni 5.8

Shtetet Anétare duhet té vlerésojné
nevojén gé kushtet e aksesit dhe
aranzhimet e hollésishme pér aplikimin
e lejes prindérore té pérshtaten me
nevojat e prindérve adoptues,
prindérve me aftési té kufizuara dhe

LP, Té drejtat e babait té fémijés, Neni T
50.2

Babai i fémijés ka té drejté pér:

2.1. dy (2) dité pushim té paguar né lindje
ose pas birésimit té fémijés;

Té sigurohet qé té drejtat e
pérshtatshme té pushimit té
prindérve, té lehonisé dhe té
atésisé té jené njésoj té
arritshme pér prindérit birésues.

Té sigurohet mbrojtje shtesé pér
personat me aftési té kufizuara,

Té drejtat e prindérve
birésues né LP jané
aktualisht té paqarta dhe
mungojné plotésisht né

Rregulloren e Pushimit té.

Pér qartési, prindérve
birésues duhet t'i jepet
qasje e barabarté né té

MPMS-sé.
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prindérve me fémijé me aftési té
kufizuara ose njé sémundje afatgjaté.

Pushimi pér kujdestarét

Pérkufizimi, Neni 3.1(c)

Pér géllimet e késaj Direktive ...
"pushim pér kujdestarét" do té thoté
pushimi nga puna pér punétorét né
ményré qé té sigurojné kujdes ose
mbéshtetje personale pér njé té aférm,

2.2. dy (2) javé pushim pa pagesé pas
lindjes ose birésimit té fémijés, né
¢do kohé para se fémija té mbush
moshén tre (3). Punonjési duhet té
informojé punédhénésin pér géllimin
e tij pér té marré leje té paktén
dhjeté (10) dité paraprakisht.

LP, T& drejtat e babait té fémijés, neni 50.3

Mbroijtja, té drejtat sipas paragrafit | té
nenit 49 [pushimi i lehonis&], respektivisht
mund té pérdoren nga adoptuesi i fémijés,
ai qé kujdeset pér fémijén, respektivisht né
rastet e vdekjes sé té dy prindérve ose
nése prindérit e braktisin fémijén. [sic]

LP, Pushimi vjetor, Neni 32.4

Nénat me fémijé deri né tre (3) vjeg dhe
prindérit beqaré si dhe personat me aftési
té kufizuara kané té drejté pér dy (2) dité
pune shtesé.

Nuk éshté e aplikueshme.

prindérit beqaré dhe prindérit
me fémijé me nevoja té vecanta
té kujdesit shéndetésor duke
siguruar qé kérkesat pér
modalitetet fleksibél té
mésipérme té lejes prindérore
nuk mund té refuzohen.

Jepuni prindérve té fémijéve me
nevoja té vecanta té kujdesit
shéndetésor té drejtén pér té
hyré né té drejtat e tyre té
pushimit prindéror derisa fémija
té mbushé 18 vjec.

Té ndryshohet LP Neni 32.4 pér
té pérfshiré personat me fémijé
gé kané nevoja té vecanta té
kujdesit shéndetésor. Sig u
pérmend mé lart, e drejta e té
gjitha nénave me fémijé deri né
tre vjeg pér t'u larguar sipas
késaj dispozite ka té ngjaré té
zévendésohet nga té drejtat mé
té favorshme té lejes prindérore,
megjithaté, nése ruhen, dispozita
duhet té béhet e zbatueshme
pér té gjithé prindérit.

Té transpozohet pérkufizimi i
Direktivés BP) né LP.

drejtat e pushimit
prindéror.

Ndérsa njé mbrojtje
shtesé pér personat me
aftési té kufizuara dhe
prindérit e vetém gjendet
sipas Ligjit 32.4, personat
me fémijé qé kané kérkesa
té veganta té kujdesit
shéndetésor gjithashtu
mund té pérfshihen né
kété mbrojtje.

Koncepti i lejes sé
kujdestaréve éshté i ri né
ligjin e Kosovés.

MPMS-sé.
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ose njé personi gé jeton né té njéjtén
familje me punétorin, dhe gé ka nevojé
pér kujdes ose mbéshtetje té
réndésishme pér njé arsye serioze
mjekésore, si¢ pércaktohet nga secili
shtet anétar.

Pérkufizimi, Neni 3.1(d) Nuk éshté e aplikueshme. Té transpozohet pérkufizimi i Koncepti i lejes sé MPMS-sé.
L L Direktivés BP) né LP. kujdestaréve éshté i ri né

Pér géllimet e k?saj D.l.rek.'.uve..... ) ligiin e Kosovés.

"kujdestar" do té thoté njé punétor qé

siguron kujdes ose mbéshtetje

personale pér njé té aférm, ose pér njé

person gé jeton né té njéjtén familje

me punétorin, dhe i cili ka nevojé pér

kujdes ose mbéshtetje té

konsiderueshme pér njé mjekim serioz

arsye, si¢ pércaktohet nga secili shtet

anétar.

Pérkufizimi, Neni 3.1(e) LP, Pérkufizimet, Neni 3.1.16 T& zgjerohet pérkufizimi sipas Pérkufizimi LP i "anétari i MPMS-sé.

Pér géllimet e késaj Direktive... “i
aférm” nénkupton djalin, vajzén,
nénén, babané, bashkéshortin e njé
punétori ose, kur partneritete té tilla
njihen nga ligji kombétar, partner né
partneritetin civil.

Recitali 27

... Shtetet Anétare inkurajohen té
véné né dispozicion té drejtén e
pushimit té kujdestaréve né lidhje me
té aférmit shtesé, té tillé si gjyshérit
dhe véllezérit e motrat.

Anétarét e aférm té familjes -
bashkéshortét, fémijét martesor dhe
jashtémartesor, fémijét e birésuar,
véllezérit, motrat dhe prindérit;

Nenit LP 3.1.16 pér té pérfshiré
gjyshérit dhe personat gé jetojné
né té njéjtén familje.

Referojeni kété pérkufizim né
dispozitat e reja pér pushimin e
kujdestaréve.

ngushté i familjes" éshté
mé i gjeré se pérkufizimi
né Nenin 3.1 (e) té
Direktivés BP] duke
pérfshiré véllezérit dhe
motrat. Megjithaté,
pérkufizimi mund té
zgjerohet mé tej né
pérputhje me Recitalin 27.
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Pushimi i kujdestarit, Neni 6. | Nuk transpozohet. Té sigurohen té paktén pesé dité | Koncepti i pushimit té MPMS-sé.
. . . pune leje kujdestare né vit pér kujdestaréve éshté i ri pér
Shtetet Anétare duhet té marrin masat ' . e - ..
. . . t'u kujdesur pér "anétarét e ligjin e Kosoveés.
e nevojshme pér té siguruar qé secili d IR
.. L o S familjes sé ngushté" né njé
punétor té keté té drejtén e lejes sé di s . .
. .. L i ispozité té re sipas LP. Merrni
kujdestaréve prej pesé ditésh pune né Lo
. . . parasysh sigurimin e njé
vit. Shtetet Anétare mund té S .. o
.. . ) o standardi mé té larté prej té
pércaktojné detaje shtesé né lidhje me .. . o
. o T paktén 12 ditésh pune né vit né
fushéveprimin dhe kushtet e pushimit Snvré a6 kuid e
é kujdestaréve né pérputhje me ligjin menyre qe kujdestaret q¢
te i) Ktikén k E P FJ’ d ‘&n kujdesen pér personat me
E,s,e Pr% jl gn om detilre... ir o;“|m| ! nevoja té rregullta mbéshtetése
csaj te drejte mund tnenshtronet té kené té paktén njé dité né
vértetimit té duhur, né pérputhje me muaj
ligjin ose praktikén kombétare. '
Té merret parasysh pérfshirja e
Recitali 32 parasyn per’ >t
njé pagese ose shtese pér
Megjithése Shtetet Anétare jané té lira pushimin e kujdestaréve. Si¢ u
té vendosin nése do té japin njé pérmend mé lart, zhvillimi i njé
pagesé ose njé ndihmé pér pushimin e skeme té sigurimit shogéror
kujdestaréve, ato inkurajohen té kontributiv té lidhur me
vendosin njé pagesé té tillé ose njé punésimin mund té ndihmojé né
ndihmé né ményré qé té garantojné financimin e pushimit té
marrjen efektive té sé drejtés nga kujdestaréve me pagesé.
kujdestarét, veganérisht nga burrat.
Pushimi i kujdestarit, Neni 6.2 Nuk transpozohet. Aktualisht ekziston njé sistem Koncepti i pushimit té MPMS-sé.

Shtetet Anétare mund té ndajné
pushimin e kujdestaréve né bazé té njé
periudhe referimi té ndryshme nga njé
vit, pér person né nevojé pér kujdes
ose mbéshtetje, ose sipas rastit.

Pushimi nga puna pér arsye té forcés madhore
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mujor akrual pér pushimet
vjetore sipas Nenit 36 té LP. Njé
pozicion i ngjashém mund té
miratohet pér pushimin e
kujdestaréve.

kujdestaréve éshté i ri pér
ligjin e Kosovés.




Pushimi nga puna pér arsye té forcés
madhore, Neni 7

Shtetet Anétare duhet té marrin masat
e nevojshme pér té siguruar qé secili
punétor té keté té drejté té pushojé
nga puna pér arsye té forcés madhore
pér arsye urgjente familjare né rast
sémundjeje ose aksidenti duke e béré
té domosdoshme pjesémarrjen e
menjéhershme té punétorit. Shtetet
Anétare mund té kufizojné té drejtén e
secilit punétor pér té pushuar nga
puna pér arsye té forcés madhore né
njé kohé té caktuar ¢do vit ose rast,
ose té dyja.

LP, Mungesa e paguar nga puna, Neni
39.1.2

Punonijési ka té drejté né mungesé té
paguar nga puna me kompensimin e pageés,
deri né ... pesé (5) dité né rast té vdekjes sé
njé anétari té ngushté té familjes.

Rregullorja e Pushimit, Pushimi i
dhembshurisé, Neni I1.1.2

Pushimi i dhembshurisé me pagesé jepet...
Pesé (5) dité né rast té vdekjes sé njé
anétari té ngushté té familjes.

Aranzhime fleksibél té punés

Pérkufizimet, Neni 3.1 (f)

Pér géllime té késaj Direktive ...
‘aranzhime fleksibél té punés’
nénkupton mundeésiné gé punétorét té
rregullojné modelet e tyre té punés,
duke pérfshiré pérdorimin e
aranzhimeve té punés né distancé,
oraret fleksibél té punés ose orét e
reduktuara té punés.

Nuk éshté e aplikueshme.

Té zgjerohet Neni LP 39.1.2,
dhe Neni | 1.1.2i Rregullores
pér Lénien e pér té lejuar
pushim pér arsye urgjente
familjare né rast té sémundjes
ose aksidentit duke e béré té
domosdoshme pjesémarrjen e
menjéhershme té punétorit.

Té transpozohet pérkufizimi i
Direktivés BP) né LP.

Ndérsa Rregullorja e
Lénies LP dhe siguron
pushim té dhembshurisé,
dispozitat duhet té
zgjerohen pér té marré
parasysh arsye té tjera
urgjente familjare.

Asnjé pérkufizim i
"aranzhimeve fleksibél té

punés" nuk ofrohet né LP.

MPMS-sé.

MPMS-sé.

Aranzhimet fleksibél té punés, Neni
9.1

Shtetet Anétare duhet té marrin masat
e nevojshme pér té siguruar qé
punétorét me fémijé deri né njé

LBG]J, Detyrimet e punédhénésit né
marrédhéniet e punés, Neni, 17.1.15

Punonijésit jané té detyruar té marrin té
gjitha masat e nevojshme pér t'u
mundésuar grave dhe burrave gé té

Té zévendésohet Neni LP 52 me
njé dispozité té re mbi
aranzhimet fleksibél té punés
duke iu referuar pérkufizimit té
meésipérm, né ményré qgeé té
theksohen format e punés

Edhe pse ligji i Kosovés
parasheh aranzhime
fleksibél té punés né njé
faré mase, dispozitat
pérkatése té LBG) nuk

MPMS-sé.
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moshé té caktuar, e cila duhet té jeté
sé paku teté vjet, dhe kujdestarét, té
kené té drejté té kérkojné aranzhime
fleksibél té punés pér géllime
pérkujdesjeje. Kohézgjatja e kétyre
aranzhimeve fleksibél té punés mund
t'i nénshtrohet njé kufizimi té
arsyeshém.

Recitali 34

Pér té inkurajuar punétorét gé jané
prindér dhe kujdestaré qé té
géndrojné né fuginé punétore,
punétoré té tillé duhet té jené né
gjendje té pérshtatin oraret e tyre té
punés me nevojat dhe preferencat e
tyre personale. Pér kété géllim dhe me
fokus né nevojat e punétoréve, ata
kané té drejté té kérkojné aranzhime
fleksibél té punés me géllim té
rregullimit t&€ modeleve té tyre té
punés, duke pérfshiré, aty ku éshté e
mundur, pérmes pérdorimit té
aranzhimeve té punés né distancé,
orare fleksibél té punés ose njé
reduktim né orarin e punés pér
géllime té pérkujdesjes.

Recitali 35

Pér t'iu pérgjigjur nevojave té
punétoréve dhe punédhénésve, duhet
té jeté e mundur gé Shtetet Anétare
té kufizojné kohézgjatjen e
aranzhimeve fleksibél té punés, duke
pérfshiré ¢do ulje té oréve té punés
ose ndonjé marréveshje pune né
distancé. Ndérsa puna me kohé té

korrespondojné me detyrimet e tyre
profesionale dhe familjare.

LP, Mungesa nga puna pér shkak té kujdesit
té veganté pér fémijén, neni 52

[. Njé fémijé gé kérkon domosdoshmérisht
kujdes té veganté pér shkak té kushteve té
kégija shéndetésore, njé fémijé me aftési té
kufizuara té pérhershme né kontekstin e
dispozitave té sigurimit shéndetésor,
respektivisht, do t'i mundésojé njérit pre;j
prindérve té punojé me kohé té pjesshme,
pas skadimit té€ pushimit té lehonisé, derisa
fémija té béhet dy (2) vjeg.

2. Mbrojtja dhe té drejtat sipas paragrafit |
té kétij neni mund té ushtrohen nga
kujdestari i fémijés né rast té vdekjes sé té
dy prindérve ose nése njéri prej prindérve
braktis fémijén.

3. Forma dhe procedura e ushtrimit té té
drejtave nga paragrafi | dhe 2 i kétij neni,
do té zhviLPohen sipas dispozitave té Ligjit
pér Kujdesin Financiar pér Familjet dhe
Fémijét me Aftési té Kufizuara [Ligji
Nr.03/L-022 pér mbéshtetjen materiale
pér familjet e fémijéve me aftési té
kufizuara té pérhershme].

Rregullorja e Pushimit, Pushimi prindéror
pér kujdes té vecanté ose humbije té
fémijés, Neni 13.1

Fémija i cili domosdoshmérisht ka nevojé
pér kujdes té vecanté pér shkak té gjendjes
sé réndé shéndetésore, pérkatésisht fémija
i cili éshté me aftési té kufizuara

fleksibile t& ndryshme nga puna

me kohé té pjesshme. Té

pérfshihet né Nenin e ri:

® E drejta e té gjithé prindérve
ose kujdestaréve pér té
kérkuar aranzhime fleksibél
té punés derisa fémija i tyre
té arrijé njé moshé té
caktuar. Té vendoset qé
mosha e caktuar té jeté sé
paku teté vjeg. Té kérkohet
qé cdo refuzim té béhet me
shkrim dhe bazuar né arsye
objektive gé lidhen me
burimet e punédhénésit ose
kapacitetin operacional pér
té ofruar aranzhime fleksibél
té punes;

® E drejta e kujdestaréve pér
té kérkuar aranzhime
fleksibél pune pér géllime
pérkujdesjeje. Té kérkohet
qé ¢do refuzim té jeté me
shkrim dhe bazuar né arsye
objektive né lidhje me
burimet e punédhénésit ose
kapacitetin operacional pér
té ofruar aranzhime fleksibél
té puneés;

® E drejta e prindérve me
fémijé me nevoja té veganta
shéndetésor té kené qasje
né aranzhime fleksibél té
punés. Té sigurohet qé
kérkesa té tilla nuk mund té
refuzohen; dhe

kané hollési dhe dispozita
né LP éshté shumé e
ngushté né fushéveprim.

Ligji aktualisht parashikon
disa mbéshtetje shtesé pér
prindérit me fémijé qé
kané nevoja té veganta té
kujdesit shéndetésor.
Duhet té ruhet njé nivel i
shtuar i mbrojtjes pér
prindérit e tillé.

LP Neni 52 parashikon
vetém aranzhime té punés
me kohé té pjesshme dhe
zbatohet vetém pér
prindérit dhe kujdestarét
me fémijé qé kané nevoja
té veganta té kujdesit
shéndetésor deri né
moshén dy vjeg.
Aranzhime té tjera
fleksibél té punés nuk jané
parashikuar dhe ka vetém
zbatueshméri té kufizuar
pér kujdestarét.

Neni 48 i LP dhe Neni
36.3 i CLS aktualisht
siguron mbrojtje té
caktuara pér nénat me
fémijé nén tre vjeg. Kéto
dispozita duhet té
zgjerohen pér té gjithé
prindérit.
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pjesshme éshté treguar e dobishme
pér té lejuar disa gra té géndrojné né
tregun e punés pasi té kené fémijé ose
té kujdesen pér té aférmit me nevoja
pér kujdes ose mbéshtetje, periudha té
gjata té oréve té reduktuara té punés
mund té ¢ojné né kontribute mé té
uléta té sigurimeve shoqérore dhe
késhtu té zvogélohen ose té drejta
pensioni gé nuk ekzistojné.

Recitali 36

Kur merren parasysh kérkesat pér
aranzhime fleksibél té punés,
punédhénésit duhet té jené né gjendje
té marrin parasysh, ndér té tjera,
kohézgjatjen e aranzhimeve fleksibél té
punés té kérkuara dhe burimet dhe
kapacitetin operacional té
punédhénésve pér té ofruar aranzhime
té tilla. Punédhénési duhet té jeté né
gjendje té vendosé nése do té pranojé
ose refuzojé kérkesén e njé punétori
pér aranzhime fleksibél té punés.
Rrethanat specifike g€ géndrojné né
bazé té nevojés pér aranzhime fleksibél
té punés mund té ndryshojné. Prandaj,
punétorét duhet té kené té drejtén jo
vetém té kthehen né modelin e tyre
fillestar té punés né fund té njé
periudhe té réné dakord reciprokisht,
por gjithashtu duhet té jené né gjendje
té kérkojné ta béjné kété mé herét kur
kérkohet né bazé té njé ndryshimi né
rrethanat pérkatése.

pérgjithmoné, njéri nga prindérit me
skadimin e pushimit té lehonisé ka té drejté
té punojé me kohé té pjesshme derisa
fémija té mbush dy (2) vjeg.

LP, Mbrojtja e amésisé, Neni 48

[. Njé grua e punésuar gjaté shtatzénise,
njé néné me njé fémijé nén tre (3) vjeg, nuk
do té jeté e detyruar té punojé mé gjaté se
orari i ploté i punés dhe turnet e natés.

2. Prindi i vetém, me njé fémijé nén
moshén tre (3), dhe/ose njé fémijé me
aftési té kufizuara serioze, nuk do té jeté i
detyruar té punojé mé gjaté se orari i ploté
i punés dhe ndérrimet e natés.

3. Té drejtat sipas paragrafit | té kétij neni,
mund té pérdoren nga njé prind adoptues,
persona té tjeré qé kujdesen pér njé fémijé,
respektivisht, né rastet e vdekjes sé té dy
prindérve té fémijés ose nése prindérit e
braktisin até.

LSHC, Orét e punés, Neni 36.3

Graté shtatzéna, nénat me fémijé deri né
tre (3) vjeg dhe népunésit civilé me aftési té
kufizuara nuk do té kérkohet té punojné
me ndérrim nate dhe mé shumé se dyzet
(40) oré né jave.

® Kérkesa qé punédhénési
duhet t'i pérgjigjet
kérkesave té mésipérme
brenda njé jave.

Té rishikohet Neni 48 té LP si
"mbrojtje e prindérve" dhe té
sigurohet mbrojtje pér té gjithé
prindérit, pavarésisht nga gjinia..
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Aranzhimet fleksibél té punés, Neni
9.2

Punédhénésit duhet té marrin né
konsideraté dhe do t'u pérgjigien
kérkesave pér aranzhime fleksibél té
punés si¢ pérmenden né paragrafin |
brenda njé periudhe té arsyeshme
kohore, duke marré parasysh nevojat
e punédhénésit dhe punétorit.
Punédhénésit duhet t€ japin arsye pér
¢do refuzim té njé kérkese té tillé ose
pér ¢do shtyrje té aranzhimeve te tilla.

Aranzhimet fleksibél t€ punés, Neni LBGJ, Detyrimet e punédhénésit né Té aprovohet Neni 9.3 i Ndérsa Neni |7.1.16 Zyrae

9.3 marrédhéniet e punés, Neni 17.1.16 Direktivés BP] né LP si pjesé e LBG mbulon disa nga pikat | Kryeministrit —
) o L ) o ) ) dispozitave té reja mbi materiale té Nenit 9.3 té Agjencia pér

K,L.'r aranzhlm?t fleksibél t& punes si¢ Ora‘r.*l k?h?r., ne perputhje me.r.1ev01?t € aranzhimet fleksibél té punés. Direktivés BPJ, njé barazi gjinore,

permender?. né p.a.lra.grallﬁn I jang tg punedhﬂeljlesrc dhe .r.meVOJat.famlljar? te“ dispozité e dedikuar né LP | MPMS -sé.

Ifgﬁzu?rg.ne k.olk.\e%gjat]e, pun?torl do. pu“nonj.gsrﬁ duth te“otggnlzohet né até ) sipas dispozitave té reja

té .k?te te“drejt? te“kthehe'Ene modg!ln menyre qé punédhénésit r‘.r?esh.kUJ/femra té mbi aranzhimet fleksibél t&

O.t."lg!.ln?j| té punés nefunc? t? periudhés | kthehen .ne. po“stet e t.yt.".e té m.ep'arshme punés do t& ishte e

sé réné dakord. Punétori gjithashtu do | pas pushimit té lehonisé, pushimit preferueshme.

té keté té drejté té kérkojé kthimin né | prindéror, pushimit té abortit, pushimit

modelin fillestar té punés para mjekésor ose pas kohés sé kaluar jashté

pérfundimit té periudhés sé réné vendit té punés pér shkak té emergjencave

dakord, kur kjo justifikohet né bazé t& | familjare ose trajnimit profesional.

njé ndryshimi té rrethanave.

Punédhénési do té marré parasysh dhe

do t'i pérgjigiet njé kérkese pér njé

kthim té hershém né modelin origjinal

té punés, duke marré parasysh nevojat

e punédhénésit dhe té punétorit.

Aranzhimet fleksibile t& punés Neni Nuk transpozohet. Né ményré ideale nuk duhet té Edhe pse ligji i Kosovés MPMS-sé.

9.4

keté njé periudhé té kualifikimit
té punés ose njé kualifikimi té

parashikon aranzhime
fleksibél té punés né njé
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Shtetet Anétare mund té realizojné té
drejtén pér té kérkuar aranzhime
fleksibél té punés, té cilat i
nénshtrohen njé periudhe té
kualifikimit té punés ose njé kualifikimi
té shérbimit, i cili nuk do té kalojé
gjashté muaj. Né rastin e kontratave té
njépasnjéshme me afat té caktuar
brenda kuptimit té Direktivés
1999/70/EC me té njéjtin
punédhénés, shuma e kétyre
kontratave do té merret parasysh me
qéllim té llogaritjes sé periudhés sé
kualifikimit.

T& drejtat e punésimit, Neni 10.1

TE drejtat g€ jané fituar ose gé jané né
proces té fitimit nga punonjésit né
datén né té cilén pushimi i parashikuar
né nenet 4 [pushimi i atésis€], 5
[pushimi prindéror] dhe 6 [pushimi i
kujdestaréve] ose koha e pushimit nga
puna e siguruar né Nenin 7 [forca
madhore] fillon, duhet té mbahen deri
né fund té njé pushimi té tillé ose

pushimi té tillé ose kohe té liré nga
puna, ato té drejta, pérfshiré ¢do
ndryshim qé rrjedh nga ligji kombétar,

pushimi nga puna. Né pérfundim té njé

LP, Vazhdimésia e punésimit, Neni 12.1.1

Vazhdimésia e punésimit té njé punonjési
nuk do té konsiderohet si ndérprerje e
marrédhénies sé punés, né rastet e
méposhtme:... pas pushimit vjetor,
pushimit mjekésor ose pushimit té lehonisé
ose ¢do pushimi tjetér té marré né
pérputhje me kéte ligj.

gjaté té shérbimit pér té kérkuar
aranzhime fleksibél té punés.
Nése futet njé periudhé e tillg,
njé pozicion i ngjashém mund té
miratohet né LP Neni 35.1, i cili
aktualisht parashikon gé njé
punonijés gé fillon njé
marrédhénie pune pér heré té
paré ka té drejté né pushim
vjetor pas gjashté muajsh.

Né ményré qé té lidhen
kontratat me afat té caktuar qé
pérdoren pér té shmangur
pérmbushjen e té drejtave té
punétoréve, ndryshoni nenin 10
té LP né pérputhje me
rekomandimet e dhéna mé paré.

Nuk nevojiten ndryshime.

faré mase, dispozitat
pérkatése té LBG) nuk
kané hollési dhe dispozita
né LP éshté shumé e
ngushté né fushéveprim.

LP Neni 12.1.1 do té
pérfshijé né ményré
adekuate koncepte té reja
té tilla si pushimi i
prindérve dhe
kujdestaréve pér shkak té
njohjes sé "¢do leje tjetér".
Sidoqofté, mbrojtja pér
pushimin e atésisé,
prindérve dhe
kujdestaréve, si dhe
pushimi pér arsye urgjente
familjare, do té ishte mé e
qarté nése pérfshihet
shprehimisht.

Té drejtat e punésimit

MPMS-sé.
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marréveshjet kolektive ose praktika,
do té zbatohen.

Té& drejtat e punésimit, Neni 10.2 LBGJ, Detyrimet e punédhénésit né Zhvendoseni Nenin 17.2 né LBGJ Neni 17.2 éshté Zyrae
. o .. .. | marrédhéniet e punés, Neni 17.2 Kapitullin VI té LP. Rishikim pér | hartuar dobét dhe éshté Kryeministrit —
Shtetet Anétare duhet té sigurojné qé, A L o U
. . S . T o qartési. Té mbrohen né ményré | pérzier gjuha neutrale Agjencia pér
né fund té pushimit té parashikuar né Cdo person pas pushimit prindéror duhet - .. .. N . . .
R o > o o o eksplicite personat gé kané gjinore dhe gjuha specifike | Barazi Gjinore,
nenet 4 [pushimi i atésisé], 5 [pushimi | té keté té drejté, sipas kushteve té cilat nuk | ) s - S .
T o o ) N N marré lejen e kujdestarit, atésisé, | gjinore. Koncepti i lejes MPMS-sé.
prindéror] dhe 6 [pushimi i jané mé pak té favorshme pér té dhe té L R " 2 gt
. . e . N SR R lehonisé dhe prindérve. prindérore nuk éshté
kujdestarit], punétorét té kené té pérfitojé nga kushtet e mira té punés té pércaktuar né LBG)
drejté té kthehen né vendet e tyre té cilat i takojné gjaté mungesés sé saj, duke Té ndryshohet Neni 14 i Referenca pér Iejen'
Eun:ts ?Zi n(?E postf:.ku'llvilen'lc(e‘m? pérfshiré mundésité e pérparimit. Rt:etgullor?s 'Ic_.shil‘l‘_.ge Pedr“t‘: prindérore né dispozité
ushtet dhe termat té cilat nuk jané . L . zbatuar pér té gjithé prindéri duhet té zoierohet par t&
mé pak té favorshme pér ta, dhe té LSh_C_ Rr.egulloqa € pu“shlmlt, [(thehum ne dhe kujdestarét. thet te zg) hf P
&rfitoiné nea cdo parmirésim i pozicionin e méparshém, Neni |4 marre parasysh tormat e
P ine nga gdo perm . .. tjera té pushimit té
kyshtng te punes ne te F"?t atadot& | Népunésja civile femér do t& kthehet né mbrojtura sipas Direktivés
k|§h|n té drejté té mos kishin marré pozicionin e méparshém té punés pas BPJ
lejen. pérdorimit té pushimit té lehonisé.
Pér qartési, kjo e drejté
duhet té vendoset me té
drejtat e pushimit familjar
me té cilat lidhet né LP.
Rregullorja e pushimit
Neni 14 éshté hartuar me
gjuhé specifike gjinore.
Dispozita duhet té
ndryshohet pér té qené e
zbatueshme pér té gjithé
prindérit dhe kujdestarét.
T& drejtat e punés, neni 10.3 LP, Vazhdimésia e punésimit, Neni 12.1.1 Té ndryshohet LBGJ Neni 16.2.7 | LP Neni 12.1.1 parashikon | Zyrae
Sh And duhet t& pércaktoin Vazhdimési L o pér gartési. Té€ mbrohen né gé marrja e pushimit nuk Kryeministrit —
tetgt nketare | et te perca tojne ai q |m?sl(|a N Pduneskl]mlt _te gje pun9n1e5| ményré eksplicite pushimet e ndérpret marrédhénien e | Agjencia pér
statuil(rjwh? .ontr.'.iltes s€ punes Osedh“ nu od:]e onsidero “et st nderprerje € kujdestaréve, atésisé, lehonisé punés. Si¢ u tha mé lart, Barazi Gjinore,
marredhenies se punes per periudhen | marrédhenies se punes, ne rastet e dhe prindérve, si dhe koha e liré | kjo dispozité ka té ngjaré MPMS-sé.

e pushimit té parashikuar né nenet 4
[pushimi i atésisé], 5 [pushimi i

méposhtme:... pas pushimit vjetor,
pushimit mjekésor ose pushimit té lehonisé

pér arsye urgjente familjare.

té jeté e pérshtatshme,
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prindérve] dhe 6 [pushimi i
kujdestaréve], ose koha e pushimit nga
puna e parashikuar né Nenin 7 [forca
madhore], duke pérfshiré té drejtat
pér sigurime shogérore, kontributet e
pensionit, duke siguruar qé
marrédhénia e punés té ruhet gjaté
asaj periudhe.

ose ¢do pushimi tjetér té marré né
pérputhje me kété ligj.

LBGJ, Ndalimi i diskriminimit gjinor né
skemat e sigurimeve shogérore né puné,
Neni 16.2.7

Dispozitat né kundérshtim me parimin e
trajtimit té barabarté pérfshijné ato té
bazuara né gjini, drejtpérdrejt ose
térthorazi, pér... pezullimin e mbajtjes ose
fitimit té té drejtave gjaté periudhave té
pushimit té lehonisé ose pushimit pér arsye
familjare, té cilat jepen me ligj ose
marréveshje dhe paguhen nga punédhénési

por mund té sqarohet mé
tej né ményreé eksplicite
pérfshiré format e tjera té
pushimit té mbrojtura
sipas Direktivés BP).

LBGJ Neni 16.2.7 éshté
hartuar dobét megjithaté
efekti i tij éshté té ndalojé
ndérprerjen e ¢do skeme
té sigurimeve shogérore
profesionale pér
punonjéset né pushim té
lehonisé "ose pushim pér
arsye familjare". Kjo
dispozité duhet té
sqarohet dhe format e
tjera té pushimit té
mbrojtura sipas Direktivés
BPJ duhet té pérfshihen né
meényré eksplicite. Pér
qartési, duhet t'i kushtohet
vémendje konsolidimit té
té gjitha ¢éshtjeve té
lidhura me punésimin, si¢
éshté kjo né kuadér té
Ligjit té Punés

Diskriminimi, Neni | |

Shtetet Anétare duhet té€ marrin masat
e nevojshme pér té ndaluar trajtimin
mé pak té favorshém té punétoréve
pér shkak se ata kané aplikuar, ose
kané marré, pushimin e parashikuar né

LBGJ, Ndalimi i diskriminimit gjinor, Neni
4.

Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté ose i
térthorté gjinor, pérfshiré trajtimin mé pak
té favorshém té grave pér arsye té
shtatzénisé dhe amésisé, statusit martesor

Té rishikohet korniza e
diskriminimit té lidhur me
punésimin pér té siguruar njé
pércaktim té garté midis
fushéveprimit dhe zbatimit té
LPG, LPD dhe LP

Korniza kundér
diskriminimit e lidhur me
punésimin né Kosové nuk
éshté hartuar né ményré
harmonike. Dispozitat
pérkatése né LPG, LPD
dhe LP mbivendosen, por

LBGJ: Zyrae
Kryeministrit-
Agjencia pér
Barazi Gjinore

LP: MPMS-sé.
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nenet 4 [pushimi i atésisé], 5 [pushimi
prindéror] dhe 6 [pushimi i kujdestarit]
ose koha e pushimit nga puna e
parashikuar né nenin 7 [forca
madhore], ose qé ata kané ushtruar té
drejtat e parashikuara né nenin 9
[aranzhime fleksibél té punés]

... 0se ndonjé bazé tjetér té pércaktuar me
ligj ose marréveshje dhe instrumente
ndérkombétare né fugi. [sic]

LP, Ndalimi i té gjitha formave té
diskriminimit, neni 5.1

Diskriminimi éshté i ndaluar né punésim
dhe profesion né lidhje me rekrutimin,
trajnimin, nxitjen e punés, kushtet dhe
termat e punés, masat disiplinore, anulimin
e kontratés sé punés ose ¢éshtje té tjera qé
dalin nga marrédhénia e punés dhe
rregullohen me ligj dhe ligje té tjera né fugqi.

LP, Ndalimi i té gjitha formave té
diskriminimit, Neni 5.5

Dispozitat e Ligjit Nr. 2004/3 kundér
Diskriminimit [té zévendésuara me LMD]
duhet té zbatohen drejtpérdrejt né lidhje
me marrédhéniet e punés té lidhura midis
punémarrésit dhe punédhénésit.

LMD, Qéllimi, Neni .1

Qéllimi i kétij ligji éshté té krijojé njé
kornizé té pérgjithshme pér parandalimin
dhe luftimin e diskriminimit né bazé té...
statusit familjar ose martesor, shtatzénisé,
lehonisé... ose ndonjé arsye tjetér, né
ményré gé té zbatohet parimi i trajtimit té
barabarté.

LMD, Qéllimi, Neni 2.1

Ky ligj zbatohet pér té gjitha aktet ose
mosveprimet, té té gjitha institucioneve
shtetérore dhe vendore, personat fiziké
dhe juridiké, sektorin publik dhe privat, té

Té sigurohet qé pushimi i
atésisé, prindérve dhe
kujdestaréve, si dhe aranzhimet
fleksibél té punés dhe pushimi
pér arsye urgjente familjare té
pérfshihen né ményré eksplicite
si baza té mbrojtura, pérveg
amésisé dhe shtatzénisé.

térheqin ndéshkime té
ndryshme. Kjo
mospérputhje duhet té
adresohet.

Pér mé tepér, dispozitat
pérkatése nuk e njohin
shprehimisht mbrojtjen
nga trajtimi mé pak i
favorshém pér marrjen e
lejes sé atésisé, prindérve
ose kujdestaréve, si dhe
aranzhimet fleksibél té
punés dhe pushimin pér
arsye urgjente familjare.

LPD: Zyra e
Kryeministrit
(Zyra pér
geverisje té miré
dhe Zyra
Ligjore).
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cilét shkelin, thyejné ose mund té shkelin té
drejtat e ¢do personi fizik dhe juridik né té
gjitha fushat e jetés, vecanérisht lidhur me:

kushtet pér gasje né punésim, vetépunésim
dhe profesion, pérfshiré kushtet e
punésimit dhe kriteret e pérzgjedhjes,
pavarésisht nga aktiviteti dhe né té gjitha
nivelet e hierarkisé profesionale, pérfshiré
promovimet;

kushtet e punésimit dhe kushtet e punés,
duke pérfshiré shkarkimin ose pérfundimin
e kontratés dhe pagén

LShC, Parimet themelore té Shérbimeve
civile, Neni 5.1.2

Mosdiskriminimi - askush nuk do té
diskriminohet pér shkak té racés, ngjyrés,
gjinisé, gjuhés, fesé, opinionit politik ose
opinionit tjetér, origjinés kombétare ose
shogérore, né lidhje me ¢do komunitet,
proné, giendje ekonomike dhe sociale,
orientim seksual, lindje, paaftési ose status
tjetér personal.

LShC, E Drejta pér Trajtim té Barabarté
dhe Mundési té Zhvillimit té Karrierés,
Neni 43.1

Népunési civil ka té drejté té trajtohet né
ményré té drejté dhe té barabarté né té
gjitha aspektet e zhvillimit té karrierés né
menaxhimin e personelit, shpérblimet,
kompensimin dhe mbrojtjen ligjore, pa
marré parasysh gjininé, racén, pérkatésiné
ose besimin fetar, pérkatésiné politike,
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Mbrojtja nga shkarkimi dhe barra e provés

Mbrojtja nga shkarkimi dhe barra e
provés, Neni 12.1

Shtetet Anétare duhet té€ marrin masat
e nevojshme pér té ndaluar pushimin
nga puna dhe té gjitha pérgatitjet pér
pushimin nga puna té punétoréve, me
arsyetimin se kané aplikuar ose kané
marré pushim té parashikuar né nenet
4 [pushimi i atésisé], 5 [pushimi
prindéror] dhe 6 [pushimi i
kujdestaréve], ose kané ushtruar té
drejtén pér té kérkuar aranzhime
fleksibél té punés té pérmendura né
nenin 9.

Mbrojtja nga shkarkimi dhe barra e
provés, neni 12.2

Punétorét qé konsiderojné se jané
larguar nga puna me arsyetimin se
kané aplikuar ose kané marré pushim
té parashikuar né nenet 4 [pushimi i
atésisé], 5 [pushimi prindéror] dhe 6
[pushimi i kujdestarit], ose kané
ushtruar té drejtén pér té kérkuar
aranzhime fleksibél té punés sig
pérmenden né nenin 9, mund té
kérkojé nga punédhénési té japé
arsyetime té justifikura si¢ duhet pér

paaftésiné fizike, kushtet, statusin martesor,
moshén dhe origjinén etnike,

LP, Ndalimi i ndérprerjes sé kontratés,
Neni 53

Gjaté shtatzénisé, pushimit té lehonisé dhe
mungesés nga puna pér shkak té kujdesit té
veganté pér fémijén, punédhénési nuk do
té ndérpresé kontratén me punonjésin
dhe/ose nuk do té béjé transferim né njé
post tjetér, pérveg né rastet e zgjidhjes sé
kontratés sipas nenit 76 té kétij ligji
[shkarkimet kolektive].

LP, Pérfundimi i kontratés sé punés nga
punédhénési, neni 70.3

Punédhénési duhet té mbajé njé takim me
punonjésin pér té shpjeguar arsyen e
ndérprerjes sé kontratés sé punés ose me
géllim té I&shimit té njé paralajmérimi,
punonjési ka té drejté té shogérohet nga
njé pérfagésues sipas zgjedhjes sé tij ose
saj.

LP, Procedura para pérfundimit té
kontratés, Neni 72.1

Vendimi pér ndérprerjen e kontratés sé
punés do té nxirret me shkrim dhe do té
pérfshijé arsyet pér pushimin nga puna.

LBGJ, Ndalimi i diskriminimit gjinor né
marrédhéniet e punés, Neni 15.1.2

Té ndryshohet Neni 53 i LP pér
té pérfshiré pushimin e atésisé,
prindérve dhe kujdestaréve si
kategori té mbrojtura nga
ndérprerja e kontratés dhe pér
té mbrojtur ata qé kané hyré né
aranzhime fleksibél té punés.

Té ndryshohet Neni 53 i LP pér
té ndaluar gjithashtu pérfundimin
né bazé té marrjes ose kérkimit
té pushimeve ose aranzhimeve
fleksibél té punés.

LP Neni 53 nuk llogarit
format e pushimit té
njohura nga Direktiva BPJ.
Al gjithashtu ndalon vetém
pérfundimin gjaté
pushimit, né vend se né
bazé té asaj gé dikush
zgjodhi té marré pushim.

Sig u cek mé lart, natyra e
paharmonizuar e kornizés
kundér diskriminimit té
lidhur me punésimin duhet
té adresohet dhe duhet té
béhen ndryshime pér té
mbrojtur shprehimisht
format e pushimit dhe
aranzhimet e parashikuara
nga Direktiva BP).

MPMS-sé.
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largimin e tyre. Né lidhje me pushimin
nga puna té njé punonjési qé ka
aplikuar ose ka marré leje té
parashikuar né nenin 4, 5 ose 6,
punédhénési do té japé arsyet pér
largimin nga puna me shkrim.

Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté ose i
térthorté pér shkak té gjinisé, statusit
martesor ose familjar, shtatzénisg, lindjes,
prindérimit dhe ¢do forme kujdestarie né
sektorin publik ose privat, né lidhje me...
punésimin dhe kushtet e punés, duke
pérfshiré shkarkimet, si dhe pagat.

LMD, Qéllimi, Neni I.1

Qéllimi i kétij ligji éshté té krijojé njé
kornizé té pérgjithshme pér parandalimin
dhe luftimin e diskriminimit bazuar né...
statusin familjar ose martesor, shtatzéning,
amésiné... ose ndonjé arsye tjetér, né
ményré gé té zbatohet parimi i trajtimit té
barabarté.

LMD, Qéllimi, Neni 2.1.6

Ky ligj zbatohet pér té gjitha aktet ose
mosveprimet, té té gjitha institucioneve
shtetérore dhe vendore, personave fiziké
dhe juridiké, sektorit publik dhe privat, té
cilét shkelin, thyejné ose mund té shkelin té
drejtat e ¢do personi fizik dhe juridik né té
gjitha fushat e jetés, veganérisht lidhur
me... kushtet e punésimit dhe kushtet e
punés, duke pérfshiré shkarkimin ose
pérfundimin e kontratés dhe pagés.

Mbrojtja nga shkarkimi dhe barra e
provés, neni 12.3

Shtetet Anétare do té marrin masat e
nevojshme pér té siguruar qé kur
punétorét gé konsiderojné se jané
larguar nga puna me arsyetimin se
kané aplikuar ose kané marré, leje té

LMD, Barra e provés, Neni 20

[. Kur personat qé konsiderojné se parimi i
trajtimit té barabarté nuk éshté zbatuar
ndaj tyre, paraqgesin para njé autoriteti
administrativ ose njé gjykate kompetente
prova nga té cilat mund té supozohet se ka

Asnjé ndryshim nuk nevojitet.
Sigurohuni gé ¢do rishikim i
kornizés kundér diskriminimit té
ruajé barrén e pérbashkét té
provés sipas LMD Neni 20 pér
rastet e diskriminimit né
kontekstin e punésimit.

Barra e pérbashkét e
proveés éshté transpozuar
né LMD. Si¢ u pérmend
mé lart, kuadri ligjor
kundér diskriminimit
kérkon rishikim pér
qartesi.

Zyrae
Kryeministrit
(Zyra pér
Qeverisje té
Miré dhe Zyra
Ligjore)
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parashikuar né nenet 4 [pushimi i
atésisé], 5 [pushimi prindéror] dhe 6
[leja e kujdestaréve] pércakton, para
njé gjykate ose njé autoriteti tjetér
kompetent, fakte té afta té krijojné njé
supozim se ata jané pushuar nga puna
pér arsye té tilla, punédhénésit i takon
té provojé se pushimi nga puna éshté
bazuar né arsye té tjera.

Mbrojtja nga shkarkimi dhe barra e
provés, neni 12.4

Paragrafi 3 nuk do té parandalojé
Shtetet Anétare té vendosin rregulla té
provave gé jané mé té favorshme pér
punétorét.

Mbrojtja nga shkarkimi dhe barra e
provés, neni 12.5

Nuk duhet té kérkohet nga Shtetet
Anétare té zbatojné paragrafin 3 né
procedurat né té cilat gjykata ose
organi kompetent éshté pér té hetuar
faktet e ¢éshtjes.

pasur diskriminim té drejtpérdrejté ose té
térthorté.

2. Barra e provés do té jeté mbi té
paditurin, i cili duhet té provojé se nuk ka
pasur shkelje té parimit té trajtimit té
barabarteé.

Mbrojtja nga shkarkimi dhe barra e
provés, Neni 12.6

Paragrafi 3 nuk do té zbatohet pér
procedimet penale, pérveg nése
parashikohet ndryshe nga Shtetet
Anétare.

LMD, Barra e provés, Neni 20.3

Paragrafi |. i kétij neni nuk zbatohet pér
procedurat penale dhe kundérvajtése.

Nuk nevojitet ndryshim.

Nuk nevojitet ndryshim.

Zyrae
Kryeministrit
(Zyra pér
Qeverisje té
Miré (Zyra
Ligjore).
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Dénimet, Neni |3

Shtetet Anétare duhet té pércaktojné
rregullat mbi dénimet e zbatueshme
pér shkeljet e dispozitave kombétare
té miratuara né pérputhje me kété
Direktivé, ose dispozitat pérkatése
tashmé né fugi né lidhje me té drejtat
qé jané brenda fushés sé zbatimit té
késaj Direktive, dhe duhet té marrin té
gjitha masat e nevojshme pér té
siguruar gé ato té zbatohen. Dénimet
e parashikuara do té jené efektive,
proporcionale dhe bindése.

Recitali 43

Shtetet Anétare duhet té parashikojné
dénime efektive, proporcionale dhe
bindése né rast té shkeljes sé
dispozitave kombétare té miratuara né
pérputhje me kété Direktivé ose
dispozitave kombétare gqé kané hyré
né fuqgi né datén e hyrjes né fuqi té
késaj Direktive dhe gé lidhen me té
drejtat qé jané brenda fushéveprimit té
tij. Dénimet e tilla mund té pérfshijné
dénime administrative dhe financiare,
té tilla si gjoba ose pagesa e
kompensimit, si dhe lloje té tjera té
dénimeve.

LP, Gjobat, Neni 92

I. Cdo person fizik ose juridik gé nuk merr
parasysh dispozitat e kétij ligji, né njé
proceduré ligjore, do té gjobitet nga
njéqind (100) deri né dhjeté mijé (10.000)
Euro.

2. Kur vepra penale kryhet kundér njé
punonjési nén moshén tetémbédhjeté (18)
vieg, punédhénési éshté pérgjegjés pér
dyfishin e lartésisé sé gjobés sé pércaktuar
né paragrafin | té kétij neni.

3. Cdo person qgé diskriminon njé person
qé kérkon puné ose njé person té punésuar
né kundérshtim me nenin 5 [Ndalimi i té
gjitha formave té diskriminimit] té kétij ligji,
do té jeté i detyruar té trefishojé lartésiné e
gjobés sé pércaktuar né paragrafin | té kétij
Neni...

Udhézimi Administrativ Nr. 07/2012 pér
pércaktimin e gjobave dhe shumave
specifike pér shkelje té dispozitave té ligjit
té punés.
Shihni né pérgjithési.
Njé gjobé prej 100 € - 7,000 € vendoset
pér (Neni 2):

® Neni |0, kontratat e punés;

® Neni |2, punésimi i vazhdueshém;
dhe

® Neni 39, mungesa né puné me
pageseé.

Té inkuadrohen shkeljet
pérkatése pér dispozitat e reja
té shtuara né LP. Té sigurohet
géndrueshméri né llojin e veprés
penale.

Sistemi aktual té japé diskrecion
té konsiderueshém kur
vendosen gjobat pasi vlera bazé
prej 100 € éshté e
disponueshme pavarésisht nga
kufiri i sipérm. Ashpérsia dhe
konsistenca e sanksioneve duhet
té monitorohen pér té vlerésuar
nése ky sistem éshté efektiv,
proporcional dhe bindés né
praktike.

Té rishikohet korniza kundér
diskriminimit pér té siguruar njé
pércaktim té garté midis LBGJ,
LMD dhe LP.

Megenése njé numér
konceptesh né Direktivén
BPJ jané té reja né
kornizén ligjore té
Kosovés, dénimet e reja
do t'i shtohen LP. Reforma
duhet té sigurojé njé qasje
té géndrueshme duke
aplikuar gjoba té ngjashme
pér vepra té ngjashme.

Si¢ u pérmend mé lart,
korniza kundér
diskriminimit té lidhur me
punésimin kérkon rishikim
pasi aktualisht ka
sanksione té
mbivendosura pér té
njéjtat vepra, por me
gjoba té ndryshme.

MPMS-sé.
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Njé gjobé prej 100 € - 9,000 € vendoset
pér (Neni 4):

Neni 50, té drejtat e babait té
fémijés;

Neni 51, pushimi i lehonisé pér
humbjen e njé fémije; dhe

Neni 52, mungesa né puné pér
kujdesin e vecanté té fémijés.

Njé gjobé prej 100 € - 10,000 € vendoset
pér (Neni 5):

Neni 5, ndalimi i té gjitha formave
té diskriminimit;

Neni 32, pushimi vjetor;
Neni 48, mbrojtja e amésisé;
Neni 49, pushimi i lehonisé; dhe

Neni 53, ndalimi i ndérprerijes sé
kontratés, gjaté shtatzénisé,
pushimi i lehonis€, mungesa né
puné pér shkak té kujdesit té
veganté té fémijés.

Ligji 2002/09 pér Inspektoratin e Punés té
Kosovés, Neni 5.5 (b)

NEé kryerjen e detyrave té tyre, inspektorét
e punés kané fuginé ... T€ léshojné njoftim
me shkrim pér parregullsité e gjetura dhe
té caktojné afatin brenda té cilit ata duhet
té eliminohen ...

LBGJ, Dispozitat pér kundérvajtje, Neni 23
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Shihni né pérgjithési. Gjobat variojné nga
300 € - 900 €, né varési té veprés dhe
autorit.

LMD, Dispozitat Ndéshkimore, Neni 23

Shihni né pérgjithési. Gjobat variojné nga
400 € - 1,350 £, né varési té veprés dhe
autorit

Mbrojtja nga trajtimi ose pasojat negative

Mbrojtja nga trajtimi ose pasojat
negative, Neni 14

Shtetet Anétare duhet té vendosin
masat e nevojshme pér té mbrojtur
punétorét, duke pérfshiré punétorét
qé jané pérfagésues té punonjésve,
nga ¢do trajtim negativ nga
punédhénési ose pasoja té
pafavorshme gé vijné nga njé ankesé e
paraqitur brenda ndérmarrjes ose
ndonjé proceduré ligiore me géllim té
zbatimit té respektimit té kérkesave té

parashtruara poshté né kété Direktivé.

LP, Ndalimi i té gjitha formave té
diskriminimit, Neni 5.5

Dispozitat e Ligjit Nr. 2004/3 kundér
Diskriminimit [té zévendésuara me LPD]
do té zbatohen drejtpérdrejt né lidhje me
marrédhéniet e punés té lidhura midis
punémarrésit dhe punédhénésit.

LMD, Llojet e trajtimit té pabarabarté,
Neni 4.1.5

Llojet e trajtimit té pabarabarté jané si mé
poshté:... Viktimizimi - konsiderohet
diskriminim né bazé té pércaktuara né
nenin | té kétij ligjii dhe ndodh kur njé
person péson pasoja negative ose negative
né pérgjigje té njé ankese ose mos -ankimi
(procedurat e filluara) ose veprime né
meényré qé té zbatohet parimi i trajtimit té
barabarté ose kur personi i tillé jep
informacion, déshmi ose ndihmé né lidhje

Nuk nevojiten ndryshime.

Neni 14 i Direktivés BP)
éshté i ngjashém me
ndalimin e viktimizimit sipas
Direktivés sé Rishikuar
(Neni 24) dhe Direktivés
pér Baraziné né Punésim
(Neni I'1).

Megenése LMD éshté
drejtpérdrejt e zbatueshme
sipas LP, kjo mbrojtje
sigurohet né ményré
adekuate. Mbrojtja nga
viktimizimi sigurohet
gjithashtu né kuadér té
LBGJ.

LP: MLSe

LMD: Zyra e
Kryeministrit
(Zyra pér
Qeverisje té
Miré dhe
Zyré Ligjore).

LBGJ: Zyrae
Kryeministrit
- Agjencia pér
Barazi
Gjinore.
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me procedurén e ankimit né rast
diskriminimi.

LMD, Llojet e trajtimit té pabarabarté,
Neni 4.2

Shkelja e parimit té trajtimit té barabarté té
bazés sé pérmendur né nenin |, té kétij ligji
do té konsiderohet si diskriminim.

LBGJ, Pérkufizimet, Neni 3.1.19

Shprehjet e pérdorura né kété ligj do té
kené kuptimin e méposhtém... Viktimizimi
- ndodh kur njé person péson njé pasojé
pafavorshme ose negative né pérgjigje té
njé ankese (procedura té filluara) ose
veprimeve né ményré qé té zbatojé parimin
e trajtimit té barabarté, si¢ pércaktohet né
nenin | té ky ligj, dhe/ose kur personi i tillé
jep informacion, déshmi ose ndihmé né
lidhje me procedurén e ankimit né rast
diskriminimi.

LBGJ, Ndalimi i diskriminimit gjinor, Neni
4.1.6

Nuk do té keté viktimizim té personave té
pérfshiré né paraqgitjen ose pérpunimin e
ankesave pér diskriminim, ngacmim ose
ngacmim seksual té paragitur né bazé té
kétij ligji

Organet e barazisé
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Organet e barazis€, neni 15 LBGJ, Agjencia pér Barazi Gjinore, Neni 7 Nuk nevojitet ndryshim. Nuk nevojitet ndryshim. Zyrae

.. . o e A Kryeministriit,
Pa cenuar kompetencén e Agjencia pér Barazi Gjinore éshté Agjenci Agjencia pér
inspektoriateve té punés ose organeve | Ekzekutive (né tekstin e métejmé Agjencia), Barazi
té tjera qé zbatojné té drejtat e e cila vepron né kuadér té Zyrés sé Giinore

punétoréve, pérfshiré partnerét social, | Kryeministrit (ZKM).
Shtetet Anétare duhet té sigurojné qé

organi ose organet e pércaktuara, né LBGJ, Funksionet dhe pérgjegjésit€, Neni

pérputhje me nenin 20 té Direktivés 8111

2006/54/EC, pér promovimin, Agjencia brenda fushéveprimit té saj ka
analizén, monitorimin dhe mbéshtetjen pérgjegjésité e méposhtme:... merr masa
e trajtimit té barabarté té té gjithé adekuate pér té promovuar trajtim té
personave pa diskriminim pér shkak té | parabarté gjinor né bashképunim me
gjinisé, jané kompetente né lidhje me | partnerét socialg, pérmes zhvillimit té
¢éshtjet qé lidhen me diskriminimin qé | dialogut social pér punonjésit dhe

éshté né kuadeér té fushéveprimit té punédhénésit pér ¢éshtje me réndasi t&
késaj Direktive. vecanté gé lidhen me realizimin e té

drejtave té tyre gé dalin nga punésimi,
miréqgenia sociale dhe ¢éshtje té tjera
profesionale.

Dispozita té tjera

Pérkufizimet, Neni 3.2 LP, Caktimi i Orarit té Punés, Neni 20 Nuk nevojitet ndryshim. Nuk nevojitet ndryshim. MPMS-sé.
Referimi i ditéve té punés né nenet 4 [. Orari i punés nénkupton njé periudhé
[pushimi i atésis€] dhe 6 [pushimi i kohore, gjaté sé cilés, punonjési kryen puné

kujdestarit] do té kuptohet si referimi | ose shérbime né dobi té punédhénésit.
modelit té€ punés me orar té ploté, sic

pércaktohet né shtetin anétar né fjalé. 2. Koha e punés me orar t€ ploté éshté

dyzet (40) oré né javé, pérveg nése
E drejta e punétorit pér pushim mund | pércaktohet ndryshe me kété ligj.
té llogaritet proporcionalisht me
kohén e punés sé punétorit, né
pérputhje me modelin e punés té

3. Orari i punés me orar té ploté pér njé
punonjés, nén moshén tetémbédhjeté (18)
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specifikuar né kontratén e punés ose
marrédhénien e punés.

vjeg, nuk duhet té kalojé tridhjeté (30) oré

ne jave.

Shpérndarja e informacionit, Neni 17

Shtetet Anétare do té sigurojné qé
masat kombétare gé transpozojné
kété Direktiveé, sé bashku me
dispozitat pérkatése tashmé né fugi qé
lidhen me ¢éshtjen e pércaktuar né
Nenin |, té vihen né vémendije té
punétoréve dhe punédhénésve, duke
pérfshiré punédhénésit qé jané NVM,
nga té gjitha mjetet e pérshtatshme né
té gjithé territorin e tyre.

Nuk éshté e aplikueshme.

Té sigurohet qé kérkesat e
informacionit sipas nenit |7 té
Direktivés BP) té pérmbushen
pas transpozimit. Njé proces i
ngjashém me até sipas LPD Neni
25 mund té miratohet (njé
fushaté promovuese, njé
program pér ndérgjegjésimin e
publikut dhe publikime né faget e
internetit té organeve publike
pérkatése).

Kérkesat e Nenit |7 té
Direktivés BP) do té
pérfshihen pas procesit té
transpozimit.

MPMS-sé.

Niveli i mbrojtjes, Neni 16

Nuk éshté relevante pér kété analizé.

Raportimi dhe revidimi, Neni 18

Nuk éshté relevante pér kété analizé.

Shfugqizimi, Neni 19

Nuk éshté relevante pér kété analizé.

Transpozimi, Neni 20

Nuk éshté relevante pér kété analizé.

Hyrja né fuqi, Neni 21

Nuk éshté relevante pér kété analizé.

Adresat, Neni 22

Nuk éshté relevante pér kété analizé.
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