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RRETH AWESK

Né gershor té vitit 2017, AWESK (Shogata e Grave né Sektorin e Energjisé sé Kosovés) u krijua pér
té fugizuar graté né sektorin e energjisé, pérmes zhvillimit profesional dhe té karrierés, rrjetézimit dhe
pjesémarrjes né vendimmarrje, duke kontribuar késhtu né rritjen e géndrueshme ekonomike té Kosovés.
Rreth 170 anétaré té Shoqatés kané vendosur Objektiva Strategjike, duke iu pérgjigjur drejtpérdrejt
sfidave me té cilat pérballen graté né kété sektor, derisa shérbejné njékohésisht si platformé pér
promovimin e hyrjes dhe zhvillimit profesional té grave né sektorin e energjisé.

AWESK éshté organizata e paré e shoqérisé civile né vend e cila fokusohet né céshtjet gjinore né
sektorin e energjisé.

Ne né AWESK punojmé me graté dhe pér graté. Shoqata joné vepron pér té krijuar qasje e mundési
té reja pér avancimin e grave né sektorin e energjisé.

Ne kemi identifikuar disa objektiva ambicioze pér arritje nga shogata AWESK. Ne duam té zgjerojmé
mundésité e karrierés pér graté né kété sektor, pérmes trajnimeve dhe rrjetézimit; rritjen e mirégenies
dhe cilésisé sé jetés duke rritur vetédijen pér eficiencén e energjisé dhe mbrojtjen e mjedisit; si dhe gé
graté dhe vajzat té kené shanse mé té mira punésimi duke eliminuar hendekun midis energjisé dhe
arsimimit.

Anétarésimi né AWESK éshté gjithmoné né rritje, dhe deri mé sot, ne kemi mé se 170 anétare aktive,
té cilat jané profesioniste té trajnuara dhe té arsimuara. Ato vijné nga njé gamé e gjeré profilesh, duke
pérfshiré inxhinieré nga sektori i IT-sé, eksperté ligjoré, administratoré, personel té burimeve njerézore,
marketingut e komunikimit, si dhe akademiké nga inxhinieria dhe shkencat sociale.

Qasja qé kemi marré pérsipér deri mé tani ka dy kahe. AWESK ka identifikuar dhe ka punuar pér té
forcuar pozitén e anétareve té saj, té cilat jané gra né sektorin e energjisé. Ato kané gézuar mentorim,

rrjetézim, zhvillim té aftésive si dhe zhvillim té karrierés. Ndérkohé, Shogata ka kontaktuar me vajzat
né té gjithé vendin pér té diskutuar sektorin e energjisé si njé mundési karriere. Né té njéjtén kohé,
AWESK po punon pér t'i béré institucionet té afta gé té identifikojné veprime konkrete dhe reale pér
fugizimin e grave né energji, pér vlerat dhe zhvillimin e tyre profesional. Qé nga themelimi i saj, Shogata
ka ndérmarré aktivitete me institucionet vendore, komunitetin e donatoréve dhe sektorin e arsimit.
AWESK punon vazhdimisht pér té definuar ndérhyrjet e mundshme qé kontribuojné né krijimin e njé
sektori energjetik gjithépérfshirés.




PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Sektori i energjisé konsiderohet tradicionalisht si vend pune pér burrat, si dhe éshté njéri nga
sektorét me mé sé paku diversitet gjinor. Pér té pasur pasqyré té qarté té késaj lénde, kemi analizuar
sfidat, mundésité, pérparésité me té cilat ballafagohen, por edhe kemi mirépritur kénaqgésiné e arritjes
sé mundésive té barabarta té prosperimit né aspektin profesional pér vajzat dhe graté né Kosové.

Shoqgata gjithashtu ka marré pérsipér mbledhjen e informacionit pér mundésité e arsimimit dhe
gjendjen aktuale té studentéve, institucioneve té sektorit, duke arritur té pérshkruajé gjendjen né
aspektin e diversitetit gjinor.

Gjetjet na kané orientuar drejt kérkesés pér pérmirésimin e atraktivitetit, népérmjet aktiviteteve
té shumta té profesionistéve shembulloré, duke ofruar mundési té barabarta pér ngritje té& merituar
profesionale dhe vlerésimin e kontributit té tyre. Mbéshtetja dhe fuqgizimi i kétyre grave duhet té shtrihet
gé nga prezantimi i thjeshté, tek angazhimi i tyre dhe e deri tek prania e tyre né pozita vendimmarrése.







HYRJE

Qéllimi i kétij dokumenti géndrimesh Eshté té paragesé pasqyrén aktuale té baraspeshés gjinore né
sektorin e energjisé né Kosové. Ky dokument éshté hartuar nga AWESK (Shogata e Grave né Sektorin e
Energjisé né Kosové), mbéshtetur nga institucioni gjerman pér Bashképunim Zhvillimor, GIZ né Kosové.

Qéllimi i kétij dokumenti éshté té pércaktojé statusin, dinamikén dhe perspektivén e fugisé punétore
femérore né kété sektor, pérmes kéndvéshtrimit té ciklit jetésor té karrierés sé grave, mundésive gé ato
gézojné si dhe sfidave me té cilat ballafagohen. Qéllimi kryesor éshté té ofrohen rekomandime specifike
se si té pérmirésohet diversiteti gjinor.

Né kété dokument géndrimesh, ne shqyrtojmé tri fazat kryesore té karrierés sé grave né sektorin
e energjisé: orientimi i grave drejt kétij sektori, ofrimi i mundésive afatgjata té karrierés dhe rritja
e pjesémarrjes sé grave né udhéheqésiné e larté. Pérgjaté kétij studimi, ne ofrojmé rekomandime
specifike, té zbatueshme se si mund té pérmirésohet diversiteti gjinor.

SFONDI

Energjia éshté njé nga komponentét kryesoré té zhvillimit ekonomik. Derisa sektori global i energjisé
po béhet mé i pastér dhe mé i avancuar teknologjikisht, ekziston njé element genésor qé éshté i
mangét: diversiteti dhe barazia gjinore. Republika e Kosovés éshté palé kontraktuese (PK) e Traktatit
té Komunitetit té Energjisé (TKE), e krijuar midis Bashkimit Evropian (BE) dhe vendeve té Evropés
Juglindore, pér té shtriré trequn e brendshém té energjisé té BE-sé drejt Evropés Juglindore dhe mé gjeré.
Si PK, Kosova ka marré pérsipér disa obligime nga ENCT pér té transpozuar dhe zbatuar direktivat dhe
rregulloret pérkatése té BE-sé (acquis Communautaire) té sektorit té energjisé. Né njé takim té& mbajtur
né tetor té vitit 2011, Késhilli Ministror i Komunitetit t€ Energjisé miratoi Pakon e Treté té Energjisé,
duke vendosur késhtu njé afat té pérgjithshém zbatimi né vitin 2015. Komuniteti i Energjisé (EnC) merr
vendime, dhe sipas Traktatit t& Komunitetit té& Energjis€, pakoja e treté pér energjiné konsiderohet si
‘Acquis Communautaire’e tij, duke nénkuptuar se té gjitha Palét Kontraktuese, pérfshiré Kosovén, duhet
ta transpozojné pakon e treté né legjislacionin e tyre kombétar'.

Prandaj, deri né korrik 2016, Kosova kishte pérfunduar procesin e transpozimit té legjislacionit
pér energjing, si dhe pérafrimin me kriteret e <Acquis’ té EnC-sé. Né bazé té legjislacionit né fuqi,
jané béré reforma né sektorin e energjisé, duke pérfshiré shthurjen dhe privatizimin e ndérmarrjeve
té sektorit t€ energjisé, krijimin e organeve té pavarura rregullatore dhe eliminimin e subvencioneve
té pagéndrueshme pér kompanité e energjisé. Me depértimin e proceseve dhe teknologjive té reja,
tranzicioni i energjisé do té ofrojé po ashtu mundési unike pér té adresuar ¢ekuilibrin aktual gjinor né
sektorin e energjisé. Ndérsa gjinia éshté gjithnjé e mé shumé nocion shumédimensional, fokusi kryesor
né sektorin e energjisé éshté aktualisht te pérbérja meshkuj/femra e fuqisé punétore. Graté po ashtu
duhet té kené rol genésor né tranzicionin e gjelbér té energjis€, si konsumatore té pérgjegjshme,
vecanérisht né familje e biznese, si dhe vendimmarrje. Fugizimi dhe udhéhegja e grave né sektorin

1 Traktati pér themelimin e Komunitelit té Energjisé, 25 letor 2005, Fagja e internelit e Komunitetit 1€ Energjisé
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e energjis€ mund té ndihmojé né pérshpejtimin e rritjes sé ekonomisé me mé pak karbon, duke
promovuar energjiné e pastér dhe pérdorimin mé efikas té energjisé, si dhe duke ndihmuar késhtu
né ballafagimin me varfériné energjetike. «Tranzicioni i drejté” duhet té pérfshijé edhe perspektivén
gjinore, pér té garantuar mundési té barabarta si pér burrat ashtu edhe pér graté né fuqiné punétore.
Graté kané mé shumé gjasa té punojné né sektorin joformal, si dhe té pérballen me véshtirési mé té
médha né qgasjen e tyre né energji pér aktivitetet e tyre ekonomike. Sipas Anketés sé Fuqisé Punétore
2020 né Kosové, shkalla e punésimit éshté 28.4%. Shkalla mé e larté e punésimit éshté tek meshkuijt,
42.8%,, ndérsa punésimi pér graté éshté 14.1%. Graté jané té punésuara kryesisht né arsim, tregti dhe
shéndetési, me 52,7%, ndérsa meshkujt jané té punésuar kryesisht né tregti, ndértim dhe prodhimtari,
me 44,1%. Papunésia ishte mé e larta tek femrat me 32.3%, krahasuar me meshkujt me 23.5%. Shkalla
mé e larté e papunésisé éshté né grupmoshén 15-24 vjeg, me 49.1%.

Sipas rezultateve té AFP-sé&, né vitin 2020, fugia punétore joaktive ishte mjaft e larté, né masén 61.7%,
me fokus té vecanté tek femrat me 79,2%, krahasuar me meshkujt me 44.0%?2 Sektori i energjisé mbetet
sektor i dominuar nga burrat né pérgjithési, e vecanérisht né Kosové. Njé studim i kryer nga Nathan
Associates mé 2018 zbuloi se vetém 7 pérqgind e punonjésve té sektorit té energjisé jané gra. Si té
krijojmé prurje pér talentin dhe udhéhegjen e grave né sektorin e energjisé?

Sot, teknologjia po ndryshon me shpejtési dhe ky ndryshim ndihmon né zgjerimin e mjediseve té
punés globale, multikulturore dhe me bazé ekipore. Megjithaté, ndryshimi i shpejté po ashtu krijon
véshtirési né ofrimin e orientimit, ekspozimit dhe mundésive gé jané thelbésore pér té menaxhuar
efektivisht sfidat aktuale té punés, ose pér té pérgatitur brezat e ardhshém pér rolet e ardhshme
udhéhegése. Arritja e gasjes universale né energji deri né vitin 2030, si¢ éshté planifikuar, népérmjet
energjisé sé pastér dhe té ripértérishme, mund té prodhojé dobi té trefishté: ekonomike (investime
dhe punésim né sektorin e burimeve té ripértérishme), sociale (gé pérfshin fugizimin e grave dhe
pérmirésimin e ndikimeve né shéndet) si dhe mjedisore (emetime e ndotje mé té pakté).

Pérmirésimiikapacitetit té vendit pér té ofruar energji té sigurt, mé té pastér dhe té pérballueshme
éshté njéringa prioritetet kryesore pér shtetin mé té ri té Evropés, Kosovén. Ndérmarrjet dhe institucionet
energjetike té Kosovés, si KEK-u, KOSTT-i, ZRRE-ja, KEDS-i, KESCO, Ministria e Ekonomisé dhe Ministria
e Mjedisit, Planifikimit Hapésinor dhe Infrastrukturés (MMPHI) secila kané role té réndésishme pér té
luajtur né modernizimin e sektorit té energjisé elektrike né vend.

Bazuar né té dhénat e anketés sé fuqgisé punétore pér Bashkimin Evropian, zbulojmé se pérgindja
e grave né punésim né nén-sektorét e energjisé éshté mjaft e dobét, kur krahasohet me fuqiné e
pérgjithshme té punés (46%) dhe nénsektorét e tjeré industrialé. Nén-sektori me performancén mé té
dobét, gé po ashtu lidhet me energjiné éshté gérmimi (mihja) e gymyrit dhe linjitit.*

Identifikimi dhe adresimi i pabarazive dhe avancimi i métejshém i fugizimit té grave dhe barazisé
gjinore, jané veprime thelbésore pér arritjen e gasjes universale né energjiné moderne, té cilat njihen
gjithashtu si themelet e Objektivave té Zhvillimit t& Qéndrueshém (SDG 5, 7 dhe 8). Rolet gjinore -
rolet e pritura, sjelljet, pérgjegjésité dhe aktivitetet socio-kulturore, qé ndértohen nga shoqéria —

2 https:/ask.rks-gov.net/en/kosovo-agency-of-statistics/add-news/labor-force-survey-in-kosovo-2020

3 Graté po nxisin ndryshimin né sektorin e energjisé né Kosové, MCC, 23 néntor 2020 (Women Are Driving Change
in Kosovo’s Energy Sector)

4 Diversiteti gjinor né energji: ajo ¢ dimé dhe ¢faré nuk dimé (Gender diversity in energy: what we know and what
we don’t know), 2020




pércaktojné rolet dhe marrédhéniet e grave dhe burrave si prodhues dhe pérdorues té energjisé, por
edhe pjesémarrjen e tyre né tregun e punés né energji dhe né proceset vendimmarrése.

Kjo kérkon pérkushtim té fugishém té geverive, industrisé dhe aktoréve té tjeré té energjisé, né
kuptimin e ndérmarrjes sé veprimeve pér té pérshpejtuar pjesémarrjen e grave.

METODOLOGJIA

Pértéidentifikuar sfidat me té cilat pérballen graté né sektorin e energjisé (paragjykimet dhe barrierat),
por edhe pérfitimet e rritjes sé pjesémarrjes sé grave né punésim dhe rolet e mundésité e udhéhegjes,
jemi angazhuar né rrjetézim dhe kémbime me aktoré pérkatés té pérfshiré (institucione qeveritare,
ndérmarrje publike té sektorit té energjis€, prodhuesit, programet/organizatat ndérkombétare,
akademia dhe shogéria civile), duke organizuar njé punétori.

Né punétori, anétaret e AWESK-s€, pérfagésues té organizatave té tjera qé punojné pér baraziné
gjinore, si dhe pérfagésues nga institucione té ndryshme, diskutuan dhe studiuan ideté dhe kontributet
e tyre se si té adresohen barrierat pér pérfagésimin e barabarté té grave né sektorin e energjisé. Duke
u nisur nga njé diskutim i tillé me aktorét relevanté té pérfshiré né sektorin e energjisé, jemi pérpjekur
té lidhim pérfshirjen gjinore me sektorin e energjisé, duke ndérmarré veprime konkrete. Diskutimi
kontribuoi né fugizimin e idesé pér té& mbéshtetur vajzat e reja né léndét STEM, orientimin né karrieré,
duke e béré sektorin térheqés pér graté, duke rekomanduar pérmirésime té nevojshme té politikave
pér baraziné gjinore dhe rolin e grave né tranzicionin energjetik, eficiencén e energjisé, energjiné e
ripértérishme dhe mbrojtjen e mjedisit/klimés né Kosové, nga té gjitha palét e pérfshira;

Né hartimin e kétij dokumenti, kontaktuam institucionet tjera relevante té sektorit té energjisé pér té
marré informacionin e nevojshém pér gjendjen aktuale té pjesémarrjes sé grave né sektorin e energjisé
né Kosové.
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BARAZIA GJINORE NE SEKTORIN E ENERGJISE

BARAZIA GJINORE NE SEKTORIN E ENERGJISE NE PERGJITHESI

Sektori i energjisé mbetet njé nga sektorét mé té cekuilibruar gjinor. Graté mbeten dobét té
pérfagésuara né kété sektor. Ende ka perceptime negative pér graté qé hyjné né profesione gé lidhen
me ndértimtariné, si elektriciste, instaluese té pajisjeve mekanike, ndértuese, marangoze, metalpunuese
etj, té cilat veprojné si pengesé né shqyrtimin e tyre pér punésim né fusha té tilla. Kéto barriera po ashtu
i béjné shumé gra dhe vajza té reja té hezitojné té studiojné né vecanti fushat STEM dhe té energjisé.
Megjithaté, duket se ka njé tranzicion pozitiv né proces e sipér. Numri i grave té punésuara né sektorin e
energjisé éshté rritur gradualisht, duke déshmuar se femrat i pérshtaten né ményré té pérkryer sektorit
té energjisé.

Megjithaté, né botén moderne, pabarazia gjinore mbetet njé fenomen qé zakonisht ndodh
né organizata té€ ndryshme, vecanérisht né sektorin e energjisé. Né mbaré botén, pérgindja e grave
né fuginé punétore midis 2019-2020 u ul me 3% (nga 51 né 48%), ndérsa graté shpenzojné tri heré
mé shumé kohé né kujdes té papaguar pér fémijé dhe puné té tjera shtépiake, né krahasim me burrat.
Kjo pérgindje ka té ngjaré té jeté rritur gjaté pandemisé COVID-19 pér shkak té mbylljes sé shkollave,
izolimit té té& moshuarve dhe rritjes sé numrit té€ anétaréve té sémuré té familjes. Si rezultat, pasuria
globale éshté ulur me 172 trilioné dollaré dhe pasuria e kapitalit njerézor éshté ulur me rreth njé té
pestén né mbaré botén.

Vendet evropiane filluan té miratojné akte ligjore pér té drejta té barabarta pér graté dhe burrat qé
né vitet 1970. Akti i paré pér kété ¢éshtje éshté Ligji pér té Drejtat e Barabarta té Grave dhe Burrave, i
miratuar né Suedi né vitin 1972. Vende té tjera gé miratuan akte té ngjashme ligjore ishin Norvegjia
(1978), Danimarka (1978), Franca (2000) dhe Gjermania (2001). Qé nga vitet 1970, ka pasur pérparim
té konsiderueshém né ngritjen ligjore té barazisé gjinore, me té drejtat e grave qé tani jané rritur né dy
té tretat e té drejtave té burrave (BB 2020). Njé indeks gé mat mbéshtetjen ligjore pér ciklin jetésor té
grave nga fillimi deri né pensionim tregon se ka rritje té ndjeshme té nivelit té€ mbéshtetjes ligjore pér
graté né té gjitha grupet e botés. Megjithat€, vetém teté vende (Suedia, Luksemburgu, Letonia, Islanda,
Franca, Danimarka, Kanadaja dhe Belgjika) kané arritur vlerésimin maksimal prej 100 pikésh. Situata
po ndryshon, por né ményré té pabarabarté, gjé gé vetém sa rrit kérkesén pér vémendje ndaj faktorit
gjinor né zhvillimin e politikave, vecanérisht né sektorin e energjisé. Ndikimi i industrisé pércakton
ndjeshém praniné e grave né fuqginé punétore, duke pérfshiré até né pozita té ndryshme né kompani.
Nése i referohemi punésimit té grave duke u bazuar né stereotipa pér pozita té caktuara si té favorshme
pér graté, kjo mund té tkurré mundésiné e arritjes sé barazisé gjinore né té gjitha fushat e punésimit.

Kjo vérehet vecanérisht né sektorin e energjis€, ku né ¢do nivel té strukturés sé kompanive, graté
jané mé pak té pérfagésuara se né industrité e tjera®.

Shumé gra kané filluar té gjejné vendet e tyre né projektim, hulumtim, konsultim, koordinim dhe
mbikéqyrje. Ndérsa graté arrijné t'i mbijetojné “prurjes qé pikon jashté’, ato gjithnjé e mé shumé priren
té aplikojné njohurité e tyre né ndérmarrjet e sektorit té energjis€, ministrité dhe organizatat e tjera gé
lidhen me kété sektor. Kjo éshté evidente né té gjithé sektorin dhe mund té pérmendim sektorin e BRE-

5 Barazia gjinore né sektorin e energjisé: analiza dhe fuqizimi, 2021




ve si vetém njé prej tyre, ndoshta mé i réndésishmi pér tranzicionin e gjelbér té energjisé. Megjithaté,
sipas njé studimi té fundit té& IRENA-s, graté mbajné vetém 32% té vendeve té punés né burimet e
ripértérishme dhe vetém 22% té punésimit né sektorét e naftés dhe gazit, ndérsa 45% e kétyre vendeve
jané administrative. Pavarésisht se pérbéjné 48% té fuqisé punétore globale — graté pérbéjné vetém
22% té sektorit té energjisé konvencionale. Né nivele drejtuese, shifrat jané edhe mé té uléta. Barrierat
me té cilat pérballen graté né sektorin e energjisé jané té ngjashme me ato me té cilat pérballen gjetiu
né ekonomi. Megjithaté, sfidat e sektorit té energjisé jané mé urgjente pasi industria po kalon njé proces
transformimi; Tranzicioni drejt energjisé sé€ pastér do té kérkojé qé té zbatohen zgjidhje e modele biznesi
inovative, por edhe pjesémarrje mé té madhe nga njé grup i larmishém kapacitetesh. IRENA vleréson se
numri i vendeve té punés né burimet e ripértérishme mund té rritet nga 10.3 milioné né vitin 2017 né
gati 29 milioné mé 2050. Eficenca e energjisé Eshté njé tjetér sektor qé ka prurje té konsiderueshme né
krijimin e vendeve té punés. Bazuar né projeksionet e shpallura deri mé tani, mund té prodhojé numér
ekuivalent me 1.8 milioné vende té punés me orar té ploté midis viteve 2021 dhe 2023, gati dy té tretat e
té cilave do té ishin né sektorin e ndértesave, 16% né industri dhe 20% né transport. Bazuar né njoftimet
e béra deri mé sot, mbi 80% e vendeve té punés né eficiencé té energjisé priten té krijohen né Evropé,
ku éshté ndaré edhe pjesa mé e madhe e financimeve stimuluese®.

Tranzicioni global i energjisé né vazhdim ofron mundési pér té krijuar vende té reja pune dhe pér
té riformésuar té gjitha aspektet e prodhimit e shpérndarjes sé energjisé. Késhtu, éshté e nevojshme
pjesémarrja e té gjithéve, pa paragjykime gjinore apo etnike.

Barazia gjinore né sektorin e energjisé né rajon éshté krejt e njéjté si né Kosové. Né Magedoniné e
Veriut, 14,5% e grave punojné né furnizimin me energji elektrike, gaz, avull dhe ajér té kondicionuar’. Né
Mal té Zi, graté pérbéjné 20,7% té furnizimit me energji elektrike dhe gaz? Né Shqipéri, lidhja ndérmjet
barazisé gjinore dhe sektorit té energjisé éshté pak e hulumtuar. Né Serbi, vetém 34 % e specialistéve té
sektorit té energjisé jané gra®.

Edhe pse ka ende shumé sfida para mundésive dhe pérfitimeve té pérfshirjes sé grave né sektorin e
energjisé, studime té ndryshme tregojné se ka ndryshime pozitive né kété drejtim. Kjo jep shpresé se e
ardhmja do té jeté mé e ndritshme dhe se do té kemi mé shumé gra gé jané pjesé e kétij sektori.

POLITIKAT E QEVERISE RRETH DIVERSITETIT GJINOR NE
SEKTORIN E ENERGJISE

Ligji pér Baraziné Gjinore (LBGJ 2015) pérkufizon ekzistencén e pérfagésimit té pabarabarté kur
pjesémarrja ose pérfagésimi i njé gjinie &éshté mé i ulét se pesédhjeté pér gind (50%) né ¢farédo entiteti
apo niveli vendimmarrés né jetén politike dhe publike. LBGJ-ja parashikon gjithashtu masa té ndryshme
pér parandalimin e diskriminimit gjinor dhe garantimin e barazisé gjinore, si p.sh.: kuotat pér arritjen

6 Eficienca e Energjisé 2020 (Energy Efficiency 2020), [EA

7 TREGUESIT GJINORE Magedonas dhe NDRYSHIMET KLIMATIKE (Macedonian GENDER and CLIMATE CHANGE
INDICATORS), néntor 2020

8  Graté dhe ndryshimet klimatike né Mal té Zi (Women and Climate Change in Montenegro) - UNDP, 2018

o Graté né energjiné e géndrueshme, ndryshimet klimatike dhe mbrojtjen e mjedisit - UDHEHEQJA PER NDRYSHIM
(Women in sustainable energy, climate change, and environmental protection - LEADERSHIP FOR CHANGE)
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e pérfagésimit té barabarté; mbéshtetja e programeve pér té rritur pjesémarrjen né vendimmarrje
dhe né jetén publike; dhe trajtim preferencial né rekrutim, punésim dhe ngritje né detyré. Ligji po
ashtu e bén té detyrueshém buxhetimin e ndjeshém gjinor pér té gjitha organizatat buxhetore. Ai
parasheh themelimin e Agjencisé pér Barazi Gjinore (ABGJ) né Zyrén e Kryeministrit, si dhe zyrtarét e
barazisé gjinore (ZBGJ) né té gjitha komunat, ministrité dhe institucionet e nivelit gendror. ABGJ éshté
pérgjegjése pér promovimin, mbéshtetjen dhe koordinimin e zbatimit dhe reformés sé LBGJ-sé, si dhe
prodhimin e analizave té barazisé gjinore né Kosové dhe ngritjen e vetédijes.

Fatkeqésisht, zbatimi i kétij ligji ka gené sfidé né Kosové. Né sektorin energjetik té Kosovés, pérvetésimi
dhe zbatimi i politikave pér barazi gjinore deri mé tani ka gené shumé i ngadalté. Ka mungesé té provave
formale nése ky proces pérkthehet né dokumente politikash, korniza ligjore, strategji apo programe
energjetike.

Ligjet primare né lidhje me Sektorin e Energjisé'® jané:

* Ligji pér Energjiné nr. 05/L-081, i korrikut 2016;

* Ligji pér energjiné termike, nr. 05/L-052, i dhjetorit 2015;

* Ligji pér Rregullatorin e Energjisé, nr. 05/L-084, i korrikut 2016;

* Ligji pér Energjiné Elektrike nr. 05/L-085, i korrikut 2016;

* Ligji pér Performancén energjetike té objekteve, nr. 05/L-101, i dhjetorit 2016;
* Ligji pér Eficiencén e energjisé nr. 06/L-079, i dhjetorit 2018;

Dokumenti kryesor orientues pér politikat Eéshté Strategjia e Energjisé e Kosovés 2017-2026. Asnjé
nga kéto ligje, politika apo strategji té Kosovés né sektorin e energjisé nuk kané ndjeshméri gjinore,
pavarésisht thirrjes sé BE-sé pér harmonizim gjinor né sektorin e energjisé, si dhe sipas Ligjit t& Kosovés
pér Barazi Gjinore (LBGJ), si parakusht pér procesin e para-asocimit né BE. Ka mungesé té té dhénave
té konsoliduara pér pérfshirjen e grave né sektorin e energjisé sipas profesioneve té tyre specifike né
institucionet, agjencité, kompanité pérkatése energjetike.

Né néntor 2020, gjashté vendet e Ballkanit Peréndimor (Shqipéria, Bosnja dhe Hercegovina, Kosova,
Mali i Zi, Magedonia e Veriut dhe Serbia) nénshkruan Deklaratén e Sofjes, ku dhané zotimet e tyre
politike pér té nxitur dekarbonizimin e sektorit té€ energjisé''. Né pérputhje me zotimin e till&€, Kosova
éshté duke hartuar Strategji té re té Energjisé 2022-2031, Planin Kombétar pér Energjiné dhe Klimén,
si dhe po rishikon pakon e ligjeve pér té pérmbushur objektivat e BE-sé. Synimi éshté té arrihet njé
tranzicion energjetik drejt BRE-ve dhe furnizim i sigurt me energji, me ¢mime té pérballueshme né té
njéjtén kohé. Ky tranzicion duhet té pasohet nga pérmirésimi i eficiencés sé energjisé dhe kalimi né njé
rrjet inteligjent. Késhtu, duke paré Strategjiné e re té Energjisé dhe Planin Kombétar té Energjisé dhe
Klimés, koordinimi i paléve té interesit t€ pérmendura mé sipér éshté i domosdoshém pér zbatimin me
sukses té procesit té dekarbonizimit. Gjithashtu, réndésia e kornizave me ndjeshméri gjinore té sektorit
energjetik géndron tek marrja parasysh e pérjetimeve té ndryshme sociokulturore, si dhe nevojave
dhe prioriteteve té grave dhe burrave, ashtu gé té tejkalohen paragjykimet gjinore dhe té integrohen
veprimet pér té promovuar baraziné gjinore dhe fugizimin e grave.

10 Ligjet e Energjisé: Gazeta Zyrtare, marré nga: https://gzk.rks-gov.net/Default.aspx?index=1&index=1

11 Marréveshja e gjelbér evropiane, marré nga (A European Green Deal): hitps:/ec.europa.eu/info/strategy/
priorities-2019-2024/european-green-deal _en




BARAZIA GJINORE NE SEKTORIN E ENERGJISE SE KOSOVES

Sektori energjetik i Kosovés éshté plot pabarazi e mangési té pérhapura gjinore, qé shtrihen gé nga
gasja né energji, tregu i punésimit, arsimi lidhur me energjiné dhe vendimmarrja brenda sektorit.

Sektori energjetik i Kosovés i éshté nénshtruar pak ose aspak shqyrtimeve té perspektivés gjinore né
ligjet dhe politikat e nivelit kombétar. Ka po ashtu nisma pér analiza gjinore, si:

* Analiza gjinore Repower né sektorin e energjisé.
* MCCIntegrimi Social dhe Gjinor, gé pérfshin Planin pér rritjen e mundésive té punésimit pér graté
né sektorin e energjisé.

Analiza gjinore né Kosové thoté se nuk ka analiza té mjaftueshme gjinore dhe té dhéna té besueshme
té kategorizuara né gjini né lidhje me sektorin né Kosové. Kjo nénkupton edhe analiza té& pamjaftueshme
gjinore né lidhje me shfrytézimin e energjisé. As kompania publike e ngrohjes, Termokos, e as Kompania
e Shpérndarjes sé Energjisé sé Kosovés (KEDS) nuk mbajné té dhéna té ndara né gjini pér faturat e
paguara apo ankesat e pranuara. Graté priren té jené dobét té pérfagésuara né kété sektor.

Njé nga arsyet e pjesémarrjes sé ulét té femrave né sektorin energjetik té Kosovés mund té jeté
se popullata nuk e kupton se c¢faré do té thoté “sektori i energjis€” dhe ¢faré lloj mundésish punésimi
(pérveg né miniera apo termocentrale) mund té jené né dispozicion'. Megjithése ka njé pérllogaritje
té pérafért gé mé pak se 10% e fugisé punétore té sektorit té energjisé jané gra, ka mungesé té té
dhénave té kategorizuara pér pérgindjen e grave té angazhuara né sektorin e energjisé, pér sa i pérket
pozicioneve gé ato mbajné brenda institucioneve té tyre pérkatése energjetike'.

Sipas dokumentit té fundit té politikave té publikuar nga Sekretariati, normat e pérgjithshme té
punésimit té grave jané nén mesataren e BE-sé né té gjitha vendet juglindore jashté BE-sé dhe jané
vecanérisht té uléta né Kosové dhe Bosnjé dhe Hercegoviné™.

Pérfagésimii dobét i grave né sektorin e energjisé né Kosové mund t'i atribuohet numrit mé té vogél
té grave té diplomuara né fusha teknike, gjé gé do t'u mundésonte atyre té ndignin karrierén né kété
sektor. Megjithaté, njé arsye e forté prapa numrit té ulét té grave né sektorin e energjisé, pérveg ¢éshtjeve
gjinore gé njihen globalisht né puné, ka té b&jé me mungesén e mbéshtetjes institucionale pér graté.

ROLI | GRAVE NE INSTITUCIONET RELEVANTE NE SEKTORIN E
ENERGJISE NE KOSOVE

Sektori energjetik i Kosovés konsiderohet si njéri nga sektorét me potencialin mé té madh té
zhvillimit. Institucionet kryesore pérgjegjése pér menaxhimin e sektorit té energjisé né Kosové jané:
Ministria e Ekonomisé (ME) dhe Zyra e Rregullatorit pér Energji (ZRRE). Pérgjegjési té réndésishme ka
edhe Ministria e Mjedisit, Planifikimit Hapésinor dhe Infrastrukturés (MMPHI). Krahas institucioneve

—

2 Vlerésimi i aktivitetit Repower, si dhe Raporti final i vlerésimit té sektorit té energjisé 2018

3 Vlerésimi i prodhuesve fotovoltaiké né Kosové 2021

14  DOKUMENT POLITIKASH nga Sekretariati i Komunitetit té Energjisé pér Mbledhjen e té dhénave té ndara
sipas gjinisé né sektorin e energjisé (POLICY PAPER by the Energy Community Secretariat on Collecting Gender-
Disaggregated Data in the Energy Sector), 2022

17



18

geveritare, ka edhe kompani me ndikim té madh né sektorin energjetik, si Korporata Energjetike e
Kosovés (KEK), Operatori i Sistemit dhe Tregut té Transmisionit (KOSTT), Distribucioni dhe Furnizimi me
Energji Elektrike té Kosovés (KEDS/KESCO) dhe dy Ndérmarrje té Ngrohjes Qendrore: TERMOKOS dhe
NQ Gjakova.

Mé poshté jepet njé ndarje, sipas institucioneve, me numrin e grave té punésuara dhe informacione
shtesé pér profilin e grave té punésuara.

Tabelat dhe grafikét tregojné té dhénat gé mblidhen né institucionet e sektorit té energjisé. Té dhénat
paragesin raportin e bazuar né gjini.

Ministria e Ekonomisé e Republikés sé Kosovés éshté pérgjegjése pér miratimin dhe zbatimin e
politikave pér té inkurajuar rritjen dhe stabilitetin ekonomik, pér t€ mundésuar zhvillimin e biznesit
vendor, pér té inkurajuar bashképunimin ekonomik pér térhegjen e investimeve té huaja, pér té siguruar
konkurrencé dhe treg stabil, pér sigurimin e zhvillimit té& géndrueshém dhe perspektiv té energjisé dhe
burimeve minerare, té sigurojé zhvillim té teknologjisé sé telekomunikacionit dhe informacionit, si
dhe té sigurojé efikasitet né administrimin e ndérmarrjeve publike. Né Republikén e Kosovés, sektori i
energjisé menaxhohet nga Ministria e Ekonomisé. Ekziston njé zyrtare pér barazi gjinore dhe trajnime gé
mbulon ¢éshtjet e barazisé gjinore brenda Ministris€. Deri mé tani, ajo nuk éshté angazhuar né grupet
e punés brenda Ministrisé sé Ekonomisé pér té ofruar kontributin e saj né drejtim té pérfshirjes gjinore
né strategjité dhe legjislacionin e sektorit té€ energjisé. Me mbéshtetjen e Sekretariatit Koordinues té
Qeverisé, zyrtarja pér Barazi Gjinore né té ardhmen do té jeté pjesé e ¢cdo grupi punues pér hartimin e
legjislacionit dhe strategjive pér sektorét pérkatés. Ajo gjithashtu obligohet té raportojé vazhdimisht né
Agjenciné pér Barazi Gjinore/Zyra e Kryeministrit.

Numri total i punétoréve éshté 145. Ministria udhéhiget nga njé grua, ministrja e Ekonomisé. Né
pozitat drejtuese, 24 jané burra dhe 10 jané gra. Departamenti i Energjisé ka 17 punonjés, ku 11 jané
meshkuj dhe 6 femra. Nuk ka gra né poste drejtuese.

Né kuadér té Ministrisé sé Ekonomisé, ekziston edhe Agjencia Kosovare pér Eficiencé té Energjisé
— AKEE, gé éshté organi gendror i administratés shtetérore pérgjegjés pér zhvillimin dhe zbatimin e
politikave té eficiencés sé energjisé. Sipas Ligjit pér Eficiencén e Energjisé, AKEE éshté pérgjegjése pér
menaxhimin e gjithé skemés sé auditimit té energjisé, qé definohet mé tutje me akte nénligjore pér
auditorét e energjisé dhe auditimin energjetik. AKEE-ja zhvillon programe pér té ofruar informata mbi
dobité e menaxhimit té energjisé, si dhe pér té inkurajuar NVM-té gé t'i nénshtrohen auditimeve té
energjisé, e mé pas edhe té zbatojné rekomandimet nga ato auditime.

Me géllim té mbéshtetjes sé projekteve té donatoréve pér EE pér sektorin publik né vitin 2010, jané
trajnuar 52 kandidaté, duke pérfshiré 13 gra (qé tashmé ishin té punésuara né sektorin e energjisé/
mjedisit).




= Women = Men Grafiku 1. Struktura gjinore né ME

Ministria e Mjedisit, Planifikimit Hapésinor dhe Infrastrukturés éshté pérgjegjése pér hartimin
e politikave/strategjive né fushén e eficiencés sé energjisé né ndértesa; hartimin dhe zbatimin e
legjislacionit té pérgjithshém té menaxhimit né fushén e Mjedisit, Ujit, banimit, Planifikimit Hapésinor
dhe Ndértimit. Pér té ushtruar mandatin e saj, Ministria ka krijuar departamente, institute e Agjenci té
Mbrojtjes sé Mjedisit.

Ndér pérgjegjésité tjera t&¢ MMPHI-sé, éshté shumé e réndésishme té pérmendet hartimi i politikave
dhe strategjive né lidhje me zbatimin e Direktivés sé BE-sé pér Performancén e Energjisé né Ndértesa.
Duke gené se sektori i ndértimit éshté pjesé e pérgjegjésisé sé késaj ministrie, kursimet e energjisé
do té kené veganérisht njé potencial t&€ madh, duke rritur késhtu réndésiné e MMPHI-sé né sektorin e
energjisé.

Ministria ka njé zyrtare pér barazi gjinore.
Né dhjetor 2017, Ministria publikoi njé dokument té titulluar “Analizat Gjinore Institucionale”.

Kjo analizé gjinore u krye né bashképunim té ngushté me Ministriné e Mjedisit dhe Planifikimit
Hapésinor (MMPH né até kohé) si pjesé e Programit Mjedisor té Kosovés (PMK), financuar nga Agjencia
Suedeze pér pér Zhvillim dhe Bashképunim Ndérkombétar (SIDA). Dokumenti shqyrton baraziné gjinore
brenda MMPH-sé dhe ofron rekomandime pér fugizimin e operacioneve pér té avancuar e promovuar
baraziné gjinore brenda Ministrisé.

Numri total i punétoréve éshté 245. Né MMPHI, pozita té larta mbajné 16 gra dhe 30 burra. Mé poshté
éshté dhéné grafiku me strukturén gjinore né MMPHI.

Grafiku 2. Struktura gjinore né MMPHI
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ZRRE - Zyra e Rregullatorit pér Energji - Eshté organ i pavarur, me detyré gé té rregullojé aktivitetet
né sektorin e energjisé né Kosové, duke pérfshiré energjiné elektrike, ngrohjen gendrore dhe gazin, né
pérputhje me obligimet qé dalin nga Traktati i Komunitetit té Energjis€, t& nénshkruar nga Bashkimi
Evropian dhe nénté partneré nga Evropa Juglindore né Athing, né tetor 2005, pér té krijuar kornizén
ligjore pér njé treg té integruar té energjisé. ZRRE ka kompetencé té Iéshojé licenca dhe t'i monitorojé ato,
té miratojé tarifat, té vendosé obligime pér furnizimin e popullatés. ZRRE miraton kritere transparente
dhe té hapura pér dhénien e licencave pér ndérmarrjet energjetike, si dhe éshté pérgjegjése pér krijimin
e kornizés rregullative pér operimin jodiskriminues té tregut té energjisé. Pérqindja e grave midis
punétoréve éshté 28%.

Vetém njé nga 5 anétarét éshté grua né Bordin e Drejtoréve té ZRRE-s&, ndérsa njé grua éshté
udhéhegése e njé njésie administrative.

ZRRE éshté pjesé e Programit t&é NARUC-it té quajtur Avancimi i Grave Lidere né Sektorin e Energjisé
(AWLE), i themeluar né néntor 2020. Dy pjesémarrése (té dyja gra) nga ZRRE-ja kané ndjekur programin
deri né fund té dhjetorit 2021.

Né njé kapitull té dyté té programit, qé pérfshin nivelin menaxhues, dy pjesémarrés té tjeré (njé grua
dhe njé burré) ndjekin programin gé éshté planifikuar té pérfundojé né fund té vitit 2022.

Struktura organizative e ZRRE-sé nuk pérfshin zyrtarin/en pér barazi gjinore.

= Women = Men Grafiku 3. Struktura gjinore né ZRRE

KOSTT sh.a éshté Operatori i Sistemit té Transmisionit dhe Tregut té Energjisé Elektrike té Republikés
sé Kosovés, kompani publike, me 100% té aksioneve né pronési té Republikés sé Kosovés. Misioni i
Kompanisé éshté funksionimi i sigurt dhe i besueshém i Sistemit té Transmisionit, garantimi i sigurisé
sé furnizimit, si dhe funksionimi efikas i tregut té energjisé elektrike, bazuar né parimet e transparencés
dhe mosdiskriminimit, né mbéshtetje té zhvillimit ekonomik dhe social té& Republikés sé Kosovés.

Procesiizgjedhjeve pér anétaré té Bordit t& KOSTT-it nxori né pah nevojén e kutive té ndara té votimit
pér kandidatét femra dhe meshkuj. Qé atéheré, zgjedhja e anétaréve té bordeve pér Ndérmarrjet Publike
merr parasysh kété diversitet gjinor dhe pérfshirjen e grave né bordet e drejtoréve. Dy nga 6 anétaré
jané gra né Bordin e Drejtoréve té KOSTT-it.

Pérfaqésimi gjinor né KOSTT, gé paraget pozitat e larta vendimmarrése, éshté paragitur né tabelén
e méposhtme:




Tabela 1. Numri i grave né pozita vendim-marrése né KOSTT

Bordi i Zévendés Sekretari Késhilltaré Udhéhegés Drejtues i zyrés

Drejtoréve i Kompanisé Departamenti ekzekutive DIy

Pér té vazhduar konsolidimin mbi pérpjekjet pozitive né lidhje me baraziné gjinore né vendin e
punés, KOSTT ka punuar me USAID-in, pérmes programit Engendering Utilities, qé nga viti 2018, pér
té vlerésuar dhe identifikuar ndérhyrjet me ndikim té larté qé mund té pérmirésojné baraziné gjinore
brenda organizatés. Népérmjet Engendering Utilities, USAID ofron trajnime té pérshtatura pér stafin
e KOSTT-it pér baraziné gjinore dhe praktikat mé té mira té punés, ndérsa personeli i pérzgjedhur i
ndérmarrjeve ndjek njé Program 12-mujor pér Lidershipin Ekzekutiv pér Barazi Gjinore (GEELP), né
bashképunim me Universitetin Georgetown.

Me mbéshtetjen e USAID-it, KOSTT ka arritur pérparime té konsiderueshme drejt barazisé gjinore né
vendin e punés, duke iniciuar politikén pér barazi gjinore dhe duke e renditur até si njé nga 15 objektivat
e punés sé tyre, si dhe politikat e “Ngacmimit seksual” dhe “Barazisé gjinore”. Ndryshimet u shtriné né
praktika mé gjithépérfshirése té rekrutimit dhe punésimit. Shtimi i fjalisé “graté inkurajohen té aplikojné”
né té gjitha konkurset e punés ka rezultuar me rritje té aplikimeve té grave pér pozicione teknike. Deri
mé sot, KOSTT e trajton baraziné gjinore né kuadér té Departamentit té€ burimeve njerézore, si dhe nuk

ka eméruar zyrtar pér kété pozité'.

Ideja pér themelimin e AWESK-sé u prezantua pér heré té paré né njé punétori té organizuar nga
Repower Kosova né vitin 2016, ndérsa kontakt-personi qé pérfagésonte KOSTT-in né programin m-circle
ishte njé nga themeluesit, si dhe shérbeu si drejtuese e paré ekzekutive e Organizatés.

-

= Women = Men Grafiku 4. Struktura gjinore né KOSTT

Korporata Energjetike e Kosovés - KEK éshté korporata e vetme energjetike né Republikén e
Kosovés. KEK-u éshté i integruar vertikalisht dhe éshté themeluar si korporaté ligjérisht né vitin 2005.
KEK-u fokusohet né prodhimin e energjisé nga théngjilli, me energji elektrike qé furnizohet nga
termocentralet né Kosové. Nga fundi i viteve 1990, struktura themelore e Korporatés u bé prodhimi i
gymyrit dhe energjisé né Kosové, pérmes dy mihjeve sipérfagésore té gymyrit né Mirash dhe Bardh, si
dhe dy termocentraleve, Kosova A dhe Kosova B.

Misioni i KEK-ut éshté té sigurojé prodhim té géndrueshém té energjisé elektrike, duke qené

15 https:/www.usaid.gov/engendering-industries/partners/kostt-kosovo
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prodhuesi mé i madh né Kosové, qé bén shpenzime pér té ruajtur géndrueshmériné dhe zhvillimin
financiar, avancimin e kushteve pér mjedis, siguri dhe shéndet, mirémbajtje efektive té aseteve té
kompanisé, si dhe transparencé, profesionale e sjellje etike.

Dy gra nga 6 anétaré jané zgjedhur né Bordin e Drejtoréve té KEK-ut. Vetém 10% e pozitave té larta
né KEK mbahen nga graté. Kéto pozita jané paraqitur né tabelén 4. Ashtu si ndérmarrjet tjera té sektorit
té energjis€, KEK-u nuk ka zyrtar/e pér barazi gjinore.

Tabela 2. Numri i grave né pozita vendim-marrése né KEK

Bordi - | Drejtor | Shefii | Auditimi | Adminis- | Drejtori | Udhéheqése | Shefi/ee Shefii Shefii
i Dre- iTIK-ut | kontabi- | ibrend- | tratorii | burimeve ezyrés prokurimit infra- tarifave
jtoréve litetit shém sistemit | njerézore ligjore uD struk- dhe
up turés sé césht-
serveréve jeve

rregul-
latore

205

4

= Women = Men Grafiku 5. Struktura gjinore né KEK

Kompania e Ngrohjes Qendrore - Termokos éshté furnizues lokal i ngrohjes gendrore (NQ) né
Prishtiné. Eshté themeluar né vitin 1970 si ndérmarrje e ngrohjes gendrore. Né vitin 1974, Termokos iu
bashkua Ndérmarrjes Publike Banesore té Prishtinés. Q& nga viti 2006, operon si ndérmarrje publike e
NQ-sé “Termokos” sh.a. Nga gershori i vitit 2008 funksionon nén mbikéqyrjen e Komunés sé Prishtinés.
Termokos éshté pérgjegjés pér operimin dhe mirémbajtjen e kaldajave dhe rrjetit primar deri né
kémbyesit termiké né nénstacione. Termokos ka pér detyré té shpérndajé ujé té ngrohté me parametra
té mjaftueshém deri tek kémbyesit termiké né nénstacion. Qé nga fillimi i sezonit té ngrohjes 2014/2015,
Termokos éshté béré pjesé e Projektit té Ko-Gjenerimit, duke pérdorur pér ngrohje avullin ngaTC Kosova
B. Ngrohtorja gendrore Termokos pérfshin kaldajat me mazut, me kapacitet total té instaluar prej 120
MWsth dhe njé bllok mé té vogél me kapacitet prej 14 MWth. Kycja e stacionit té€ prodhimit té energjisé
termike nga Blloget B1 dhe B2 té TC Kosova B i ka shtuar kétij kapaciteti kapacitetin e instaluar té ko-
gjenerimit prej 140 MWth.

Bordii Drejtoréve né Termokos nuk ka diversitet gjinor, sepse té gjithé drejtorét jané burra. Termokos-i
nuk ka zyrtar/e pér barazi gjinore.
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Tabela 3. Numri i grave né pozita vendim-marrése né Termokos

Udhéheqési i
njésisé pér burime
njerézore

Sekretari i Auditimi i
Kompanisé brendshém

Shef i Njésisé sé Shefi i divizionit té
faturimit konsumatoréve

= Women = Men Grafiku 6. Struktura gjinore né Termokos

Ngrohtorja Qendrore Gjakova SH.A. éshté ndérmarrje publike gé operon me ngrohje si né sektorin
komercial ashtu edhe né até t& ekonomive familjare. Eshté themeluar né vitin 1981 pér veprimtariné
e ngrohjes pér objekte banesore dhe komunale. Prodhimi i energjisé termike pér ngrohje gendrore
pérbéhet nga dy kaldaja me kapacitet 38,6 MW, kaldaja VKLM me 18,6 MW, prodhim i vitit 1981 dhe njé
kaldajé VKLM 20 MW, prodhim i vitit 1994.

Projekti i ri i ngrohjes gendrore me bazé né bio-maség, i ndértuar sé fundmi né qytetin e Gjakovés
(projekt i financuar nga BE-ja) éshté i pajisur me dy blloge pér prodhimin e energjisé termike, me
kapacitet té instaluar prej 2 x 5.5 MW, si dhe njé njési ko-gjenerimi me kapacitet prodhues té energjisé
termike prej 4 MW, si dhe kapacitet gjenerues té energjisé elektrike prej 1.12 MW, . Gjithsej, impianti
i ri i ngrohjes gendrore Gjakova ka kapacitet total té instaluar té prodhimit té energjisé termike prej 15
MW

th*

Kjo kompani ka gjithsej 37 punonjés. Tri gra mbajné poste té larta né strukturén e tillé. Kompania nuk
ka zyrtar té barazisé gjinore, por as nuk mban té dhéna pér gjininé e konsumatoréve apo statusin social
té tyre.

Tabela 4. Numri i grave né pozita vendim-marrése né Ngrohtoren Qendrore Gjakova SHA

Zévendés KSHE Zévendés ZKF Sekretari i Kompanisé
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= Women = Men
Grafiku 7. Struktura gjinore né NQ Gjakova

Kompania e Distribucionit té Energjisé Elektrike né Kosové Sh.A (KEDS) , né pronési té
kompanive turke Calik Holding dhe Limak, ka filluar punén mé 8 maj 2013. Né bazé té licencave nga
Zyra e Rregullatorit té Energjis€, KEDS ka ekskluzivitetin pér distribucionin e energjisé elektrike né gjithé
territorin e Kosovés. KEDS sh.a éshté kompani gé ka rreth 2000 punétoré, té cilét jané té pérkushtuar gé
té japin rezultate té dobishme, pér té siguruar gé kompania té mbetet lidere né industriné e energjisé
né Kosové dhe mé gjeré. KEDS shpérndan energji elektrike tek konsumatori fundor, menaxhon dhe
mirémban asetet né terren. KEDS pérfshin té gjitha linjat e tensionit t& mesém, té tensionit té ulét dhe
nénstacionet pérkatése me objektet pércjellése.

KEDS éshté subjekti i paré dhe i vetém né sektorin e energjisé né Kosové gé ka nénshkruar Parimet e
Kombeve té Bashkuara pér Fugizimin e Grave né té bérit biznes, té& njohura si WEPS - Parimet e Fuqizimit
té Grave.

Pas nénshkrimit té kétyre parimeve, KEDS-i éshté pérkushtuar gé té gjitha ato parime t'i zbatojé né
praktiké, duke fugizuar graté qé punojné pér t€, e mé pas edhe ato né komunitet. Kjo pérforcon besimin
vendosja e grave né pozita vendimmarrése si dhe né nivele drejtuese sjell shumé dobi pér kompaniné
dhe shoqériné.

KEDS e merr kété né konsideraté gjaté organizimit té programeve dhe trajnimeve té ndryshme,
né té cilat vazhdimisht pérfshihen tema qé trajtojné aspektin gjinor. Kéto aktivitete dhe fushata jané
gjithmoné té dukshme né publikimet e tyre.

Sé fundmi, kané shpallur njé program té ri né kuadér té programit t& Akademisé KEDS “Vajzat né
teknologji -Girls TECH".

Numri i vajzave té pérzgjedhura do té jeté 15, ku secila nxénése e shkollave t& mesme profesionale, té
profilit informatiké, si dhe gjimnazet, klasa e 12-t&, qé kané aftési bazé né pérdorimin e teknologjisé sé
informacionit, si dhe sukses té miré né vitin paraprak, mund té béhet pjesé e kétij programi.

Akademia KEDS éshté themeluar né vitin 2013 dhe ofron trajnime interaktive pér studentét e
institucioneve té arsimit té larté dhe pér nxénésit e shkollave t€ mesme teknike né Kosové.

Deri mé tani rreth 500 studenté (djem e vajza) jané trajnuar né teori e praktiké dhe jané angazhuar né
departamente té ndryshme té kompanisé, duke pérfshiré aktivitetet né terren dhe marrin njohuri pér
asetet energjetike




Qéllimi i KEDS Academy éshté té pérgatisé staf profesional, né ményré gé t'u ndihmojé studentét té
béhen lideré té suksesshém té sé nesérmes.

Akademia ofron programe té akredituara (12 kredi ECTS) pér studentét e arsimit té larté dhe programe
té tjera interaktive pér nxénésit e shkollave t& mesme né shkollat e mesme teknike né Kosové me géllim
té zvogélimit té numrit té té papunéve, duke ofruar punésim né KEDS dhe/ose njohuri né punésim né
kompani té tjera té ngjashme.

Nga koha e themelimit e deri mé sot, numri i vajzave pjesémarrése né Akademiné e KEDS-it éshté
gjithsej 82, ndérsa 53 prej tyre jané punésuar.

Né gjeneratén e fundit té& Akademisé KEDS né vitin 2022, ishin 10 vajza dhe 11 djem, studenté té
Universitetit Publik “Hasan Prishtina”

Tabela 5. Numri i grave né pozita udhéheqése né KEDS

Bordi Ekzekutiv Drejtoré Departamenti Menaxheré Shefa njésish

= Women = Men

Grafiku 8. Struktura gjinore né KEDS

KESCO - Kompania e Furnizimit me Energji Elektrike e Kosovés, e themeluar né janar té vitit 2015
nga konsorciumi Limak-Calik, éshté kompani qé ka epitetin e furnizuesit publik té energjisé elektrike né
Republikén e Kosovés.

Kompania ka rreth 600,000 klienté, ndérsa mbi 200 punonjés jané té angazhuar pér t'u ofruar atyre
shérbimet mé té mira, siguriné dhe qasjen pér té gjithé.

Si kompani inovative dhe bashkékohore (né hap me kohén), shérbimet jané pérshtatur me kérkesén.
Té shpérndara né té gjithé vendin, shérbimet jané lehtésisht té gasshme pér té gjithé klientét pa dallim.

KESCO numéron gjithsej 38 zyra pagese qé shérbejné pér pagesa dhe shérbime té tjera. Kompania
ofron gjithashtu shérbime té pagesave elektronike dhe ka Qendér Thirrjesh, té pajisur me teknologjiné
mé moderne né dispozicion 24/7 pér té gjithé klientét.
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Pérkundér synimit pér ofrimin e furnizimit t& qéndrueshém me energji elektrike, KESCO éshté
shembulli mé i miré i kompanive né sektorin energjetik té Kosovés gé ndihmojné né fugizimin e rolit té
grave né shogéri, né vendin e punés, duke i béré ato pjesé kyce té vendimmarrjes. Pérderisa 50% e stafit
té KESCO-s jané gra, 90% e grave mbajné pozita udhéhegése né kompani. Bazuar né kéto fakte KESCO
éshté kompania lidere né vend pér adresimin e barazisé gjinore.

Tabela 6. Numrii grave né pozita udhéheqése né KESCO

Bordi Ekzekutiv Drejtoré Departamenti Shefa njésish

B

1 \Women = Men

Grafiku 9. Struktura gjinore né KESCO
Shénim: Bordi ekzekutiv éshté i njéjté pér KEDS dhe pér KESCO

ARSIMI I VAJZAVE DHE GRAVE NE FUSHAT STEM

Ndarjet gjinore té punés né sferén private dhe publike, té tilla si barra dhe pritshmérité mé té larta
gé kérkohen nga vajzat dhe graté né aktivitetet e kujdesit (punét e shtépisé, kujdesi pér fémijét, kujdesi
pér té moshuarit), krygézohen me nivelet e larta té varférisé dhe mungesén e infrastrukturés bazé.
Njé pérgindje e barabarté e studentéve femra dhe meshkuj ndjekin universitetin mé té madh publik
(UniversitetiiPrishtinés), derisa mé shumé studente femra diplomohen né nivelet BA dhe MA. Megjithaté,
femrat mbizotérojné né fusha té tilla si arsimi dhe kujdesi shéndetésor/mjekésia, si dhe 99.6% e té gjithé
edukatoréve né nivelin fillor jané gra, vetém 34.3% japin mésim né institucionet e arsimit té larté. Sic
déshmohet né Programin e ardhshém té Kosovés pér Barazi Gjinore 2018-2023, mungesa e vullnetit
politik dhe alokimeve buxhetore, si dhe njohurité e pamjaftueshme gjinore té stafit né institucionet
shtetérore, jané ndér kontribuuesit kryesoré né déshtime né zbatim (identifikimi dhe aplikimi i masave
gjinore dhe pérfshirjes sociale). Pér kété arsye, pérfshirja dhe mundésité mbeten té kufizuara pér grupe
té ndryshme shoqérore, ndérsa diskriminimi né arsim, né puné dhe né sferén private té shtépisé dhe
familjes vazhdon.

Vazhdimi i stereotipeve gjinore dhe praktikave diskriminuese né arsim (né tekste shkollore, né klasé,
trajnime dhe mundési karriere pér mésuese dhe administratore femra, etj.) é&shté marré parasysh nga




institucionet, por shumé pak hapa jané ndérmarré pér té reaguar né ményré adekuate ndaj kétyre
¢éshtjeve. Ka pasur zhvillime drejt pranimit té nevojés pér programe qé adresojné boshlléget aktuale né
kurrikula pér kérkesat e tregut té punés. Ndryshimet gjinore vérehen edhe né formulimin, administrimin
dhe zbatimin e politikés energjetike. Né vendet e zhvilluara, pérgindja e femrave té punésuara né
industriné e energjisé éshté aférsisht 20%, ku shumica punojné né fusha jo-teknike si administrata dhe
marrédhéniet me publikun.'® Né mbaré botén, graté pérbéjné vetém 12% té inxhinieréve dhe zéné
vetém 7% té posteve ministrore né lidhje me mjedisin, resurset natyrore dhe energjing, ndérsa vetém
3% té shkencés e teknologjisé nuk jané neutrale né gjini.

Pjesémarrja e barabarté gjinore mund té ndihmojé shogériné té ecé drejt njé té€ ardhmeje té avancimit
teknologjik né sektorin e energjisé dhe té béjé realitet tranzicionin drejt njé sistemi té& qéndrueshém
energjetik. Kéto pabarazi gjinore jané vérejtur prej shumé vitesh. Sektori i energjisé mbetet me mé sé
paku diversitet gjinor. Barrierat mund té gjenden né fazat e hershme té orientimit té vajzave té reja gjaté
procesit arsimor. Hendeku gjinor né shkencég, teknologji, inxhinieri dhe matematiké (STEM) vazhdon
né mbaré botén, e né Kosové gjithashtu. Vajzat e sotme mund té béhen shkencétaret dhe novatorét
kryesoré té sé nesérmes, duke formésuar njé té ardhme té drejté dhe té géndrueshme pér té gjithé.
Shogéria duhet té béjé pérpjekje dhe aktivitete pér té kapércyer kété hendek arsimor.

MUNDESITE PER ARSIM TE LARTE NE KOSOVE

Aktualisht jané vetém tre universitete, dy publike dhe njé privat gé mund té ofrojné arsim té ploté né
sektorin e energjisé:

* Universiteti i Prishtinés (Inxhinieri Mekanike dhe Inxhinieri Elektrike/Kompjuterike)

* Fakultetii Arkitekturés: Programii studimit (MA) né Eficiencé té Energjisé né ndértesat publike dhe
banesore, né bashképunim me CES,

* Universiteti i Shkencave té Aplikuara né Ferizaj (Inxhinieri Industriale me Informatiké, Inxhinieri/
Informatiké dhe Menaxhim Industrial).

UBT, kolegj universitar né pronési private, ofron programe specifike studimi pér diploma Bachelor
(BSc) dhe Master (MSc) né sektoré té ndryshém rreth Energjisé. Fakultete té tjera, inxhinieri ndértimi ose
né shkencat natyrore dhe té aplikuara ofrojné vetém module té vogla né energji brenda programeve té
tyre té studimit Bachelor. Fakulteti i Arkitekturés ofron njé MSc njévjecare né Eficiencé té Energjisé pér
ndértesat e banimit.

Instituti pér Teknologji Rochester (RIT/AUK) ofron njé program studimi pér Politikat Publike,
ndérsa vetém njé semestér né Politikat e Energjisé si [éndé zgjedhore (tre ECTS). Ngjashém me CES/
QEQ, programi aktual i Politikave Publike té RIT-sé mund té jeté pikénisje né zhvillimin e njé kurrikule
mé gjithépérfshirése gé shénjestron aftésité/trajnimet pér energji. RIT gjithashtu mund té zgjerojé
programet e tij t&€ méparshme té praktikés me institucionet energjetike dhe geveritare (si ZRRE, KEK dhe
ME, MMPHI) pér té pérfshiré puné praktike né energji pér studentét, duke zgjeruar aftésité e edukimit
praktik."”

16 (2 UN Women/UNIDO, Energji e qéndrueshme pér té gjithé: Dimensionet gjinore: Shénim udhézues, f. 11.)

17 Assessment_of PV_Generators_in_Kosovo.pdf
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Qendra pér Energji dhe Qéndrueshméri CES/(QEQ) éshté pjesé e Universitetit té Prishtinés, themeluar
né vitin 2018 me mbéshtetjen e USAID-it dhe Universitetit Shtetéror té Arizonés. Qendra méton té
zbatojé njé gasje ndérdisiplinore pér té adresuar sfidat lokale dhe globale té& géndrueshmérisé. Kjo
ofron programe té certifikuara pér“energjiné e ripértérishme dhe géndrueshmériné’, si dhe bén bashké
stafin akademik té fakultetit nga té gjitha disiplinat akademike né Universitetin e Prishtinés dhe me staf
akademik nga universitetet.

Fakultetet gé ofrojné programe studimore né sektorin e energjisé né Universitetin Publik “Hasan
Prishtina” jané paragitur né tabelat e méposhtme. Té dhénat i pérgjigjen databazés sé vitit 2021.

Tabela 7. Programet e studimit né sektorin e energjisé né UP

Fakulteti i Ndértimtarisé - Inxhinieri mjedisore
Fakulteti i Inxhinierisé Inxhinieri Energjetike | paakredituar

Elektrike dhe
Kompjuterike

Inxhinieri Energjetike | paakredituar

Mekanike Termo-energjia dhe

energjia e ripértérishme

\ o | akredituar
Eficienca e energjisé

| akredituar

Fakulteti i Arkitekturés

Termo-energjia dh
Fakulteti i Inxhinierisé energjia e ripértérishme




Tabela e méposhtme paraget numrin e studenteve (F) né programet e studimit né sektorin e energjisé
né fakultetet e Universitetit Publik “Hasan Prishtina” pér pesé vitet e fundit akademike.

Tabela 8. Numri i studenteve né UP gjaté viteve 2017-2022 né studime pér energji

Fakulteti/Programi i studimit 20172018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
F F F F F

kompjuterizuar

FECE/FIEK -Elektroniké

FECE/FIEK - Inxhinieri energjetike
(Elektroenergjetiké)

FECE/FIEK - Inxhinieri e informacionit

dhe komunikimit

FECE/FIEK - Elektroniké, automatizim
dhe robotiké

FME/FIM - Termo-energjia dhe energ-
jia e ripértérishme

Fakulteti i Arkitekturés - Eficienca e
Energjisé, MA Profesional

Fakulteti i Ndértimtarisé - Inxhinieri

mjedisore

Né kéto institucione arsimore éshté evidentuar ndarja e méposhtme sipas gjinisé :

UBT éshté themeluar né Prishting, Kosové né vitin 2001 si [EME-Instituti pér Menaxhim té& Ndérmarrjeve
dhe Inxhinieri, ndérsa né tetor 2004, mori emrin UBT - Universiteti pér Biznes dhe Teknologji. UBT éshté
institucioni i paré privat i arsimit té larté dhe ofron 29 programe studimi. Programi i sektorit té energjisé
gé UBT ofron pér studime éshté Energjia e Ripértérishme dhe Eficienca e energjisé.

Programet e studimit qé ofrojné programe studimi té lidhura me energjiné né kolegjin privat UBT
jané paragitur né tabelat e méposhtme. Té dhénat i pérgjigjen databazés sé vitit 2021.
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Tabela 9. Programet e studimit né sektorin e energjisé né UBT

Inxhinieri energjetike dhe Menaxhim | akredituar
UBT MSc Inxhinieri Elektrike dhe Energjetike | akredituar
MSc Inxhinieri energjetike dhe Menaxhim | akredituar

Pérvec késaj, mé poshté éshté njé grafik qé paraget strukturén gjinore té studentéve pér kéto fusha

studimi.

= Women = Men Grafiku 10. Struktura gjinore né UBT

Ka shumé gendra té AAP-sé dhe shkolla teknike (niveli i mesém i larté) né Kosové té cilat mund té
ofrojné mundési té zgjeruara té arsimit. Kéto gendra specializohen né aftésimin profesional té teknikéve
gé jané né kérkesé té madhe né tregun e energjisé solare té ripértérishme/PV, sidomos né punimet e
instalimit té paneleve diellore PV. Megjithaté, sektori i AAP-sé nuk éshté i rregulluar né ményré adekuate
pér t'i ofruar tregut té punés punonjés té mundshém gé zotérojné aftési e qé i béjné ata drejtpérdrejt
térheqgés pér punédhénésit e mundshém. Njé nga sfidat e sistemit t& AAP-sé éshté mospérputhja e
kurrikulés mésimore té AAP-sé me kérkesat e sektorit privat pér térésiné e shkathtésive. Kurrikula
mésimore né fushén e energjisé éshté e vjetéruar dhe jo né pérputhje me nevojat e tregut, ndérkohé
gé ende nuk ka ndonjé program specifik né lidhje me energjiné e ripértérishme. Megjithaté, AAP mund
té ofrojé mundési pér arsimim té vazhdueshém, duke ofruar shkathtési té pérshtatura pér BRE-té pér
kandidatét e mundshém.




s irls = Boys

Grafiku 11. Struktura gjinore né shkollat AAP dhe ato Teknike (programet pér instalimet elektrike)

Qendra pér Energji dhe Qéndrueshméri (CES/QEQ) éshté pjesé e Universitetit té Prishtinés,
themeluar né vitin 2018 me mbéshtetjen e USAID-it dhe Universitetit Shtetéror té Arizonés. Qendra
méton té zbatojé njé qasje ndérdisiplinore pér té adresuar sfidat lokale dhe globale té géndrueshmérisé.
Kjo ofron programe té certifikuara pér “energjiné e ripértérishme dhe géndrueshmériné’, si dhe bén
bashké stafin akademik té fakultetit nga té gjitha disiplinat akademike né Universitetin e Prishtinés dhe
me staf akademik nga universitetet e botés. Kéto lloj ndérlidhjesh sigurojné qé studentét dhe pedagogét
né Kosové té kené gasje né arsim, mundési dhe burime gé u nevojiten pér té gené té suksesshém.

QEQ ofron kurse programi té certifikuara né fushat:

* Energjia dhe zhvillimi i géndrueshém;
e Burimet e ripértérishme té energjisé;
* Eficienca e energjisé

* Energjia dhe mbrojtja e mjedisit;

* Politikat e energjisé sé géndrueshme dhe mjedisit;

Né kéto trajnime mund té marrin pjesé studenté té Universitetit té Prishtinés té té gjitha niveleve,
té cilét plotésojné kriteret paraprake té léndés pérkatése té pércaktuara né planprogramin e léndés.
Certifikatat Iéshohen vetém pas pérfundimit té katér kurseve gé té gjitha sé bashku bartin 20 kredi té
Sistemit Evropian té Kredisé dhe Transferimit (ECTS). Kjo gendér mund té ofrojé njé pikénisje té dobishme
pér gjetjen e personelit té kualifikuar pér té& dhéné mésim né |éndét e energjisé dhe mjedisit, ose pér té
zgjeruar programet arsimore pér studentét/kandidatét e interesuar. Deri mé tani pér ndjekjen e trajnimit
né kété gendér jané regjistruar 137 studenté, prej té ciléve 76 femra dhe 61 meshkuj. Ndérkohé vetém 9
gra kané pérfunduar dhe diplomuar me sukses dhe jané pajisur me certifikata té pérfundimit me sukses
té programit. Jané 111 studenté té ciklit té larté, nga té cilét 67 jané gra dhe kané té drejté té pajisen
vetém me certifikatén e notave té [éndéve té pérfunduara.

Qé nga fundi i vitit 2018, GIZ Kosova ka mbéshtetur AKEE-né né zhvillimin e skemés sé trajnimit té
auditoréve té energjisé ku éshté angazhuar Qendra pér Energji dhe Qéndrueshméri (CES) qé funksionon
né kuadér té Universitetit té Prishtinés (UP). Né até kohé ishin trajnuar 59 auditoré té energjisé.

Té dhénat e fundit na tregojné si mé poshté:

* Numrii trajneréve éshté 24,
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¢ Auditoré té energjisé pér ndértesat 82

¢ Auditoré té ndricimit publik 30
Gjithsej: 136 trajneré e auditoré, prej tyre 90 Meshkuj, 46 gra.

Auditorét e certifikuar né kété grup trajnimi jané nga fusha si: arkitektura, ndértimtaria, inxhinieria
elektrike dhe mekanike. Ky éshté grupi i dyté i auditoréve té certifikuar, gé con né 114 auditoré té
certifikuar. Procesi i trajnimit té auditoréve do té vazhdojé edhe né té ardhmen.

PERFSHIRJA E GRAVE NE SEKTORIN PRIVAT

Duke marré parasysh tranzicionin energjetik dhe pérkushtimin e geverisé sé Republikés sé Kosovés
pér orientimin e saj drejt burimeve té ripértéritshme, eficiencés dhe mbrojtjes sé mjedisit, vitet e fundit
kané shénuar fokus mé té madh né kété fushé nga ana e sektorit privat. Sot, sektori privat i energjisé né
Kosové éshté mjaft i zhvilluar, duke u dhéné késhtu mundési punésimi Menaxheréve, Profesionistéve
(Inxhinieréve), Profesionistéve té liré, Teknikéve dhe zanatlinjve , si femra ashtu edhe meshkuj. Sektori
ende nuk ka arritur diversitetin e déshiruar gjinor. Teknikét ekzistues pérfshijné inxhinieré dhe tekniké
elektrikg, inxhinieré mekaniké dhe tekniké, inxhinieré mjedisi, arkitekté dhe inxhinieré kimiké dhe
tekniké.

Profesionistét e liré jané: Profesionisté té financave (kontabilisté, analisté financiaré, késhilltaré
investimesh), profesionisté té administratés (analisté t& menaxhimit dhe organizimit, HR), profesionisté
té shitjeve dhe marketingut, profesionisté dhe tekniké TIK etj., ndérsa zanatlinjté pérfshijné: zyrtarét
administrativé, profesionii shérbimit ndaj klientéve, zanatlinjté e shkathté dhe punétorét e pakualifikuar.

Pavarésisht késaj, nuk ka analiza té sakta pér profilin e grave apo té dhéna pér pérfshirjen e grave né
sektorin privat té energjisé.

Duke i marré BRE-té si faktor ky¢ shtytés pér té ardhmen e sektorit té energjisé, kemi arritur té
mbledhim informacion vetém nga disa prej kompanive gé operojné né fushén e BRE-ve, pér té krijuar
njé pasqyré té situatés me pérfshirjen e grave né kéto kompani.

Kérkesa pér profesione teknike vazhdon té ekzistojé, ndérkohé gé tashmé jané nisur shumé iniciativa,
duke rritur ndérgjegjésimin pér orientimin Iéndor né STEM. Profesionet mé té preferuara pér kété sektor
jané:instalues elektriké, projektues dhe inxhinieré mbikéqyrés projektesh.

Mé poshté jané renditur kompanité private qé jané té pérfshira né zhvillimin e sektorit té BRE-ve,
veganérisht né panelet diellore PV dhe energjiné e erés.

Jaha Solar éshté kompani private e specializuar né projektimin, prodhimin dhe instalimin e paneleve
diellore pér prodhimin e energjisé elektrike. Eshté themeluar né vitin 2016 dhe cdo vit ka arritur té
rrisé kapacitetin prodhues deri né 200 MW né vit. Numri i t& punésuarve né kompaniné Jaha Solar né
procesin e prodhimit é&shté 50, ku 25 jané femra dhe 25 meshkuj. Pérndryshe, té gjithé instaluesit e
paneleve diellore jané burra.

ELEN éshté kompani familjare, tashmé e menaxhuar nga gjenerata e dyté e saj, me eksperiencé




26 vjecare dhe éshté e specializuar né ofrimin e shérbimeve té projektimit, instalimin e sistemeve té
energjisé elektrike, sistemeve solare dhe zgjidhjeve té eficencés sé energjisé. Kjo firmé ofron njé gamé
té gjeré produktesh dhe shérbimesh pér inxhinieriné elektrike, elektronike dhe Tl, si dhe energjiné e
ripértérishme. Aktualisht ka 39 punonjés dhe 4 prej tyre jané gra (3 inxhiniere dhe njé kontabiliste).

SunVolta Energy, e themeluar né vitin 2017, éshté njé nga kompanité solare té vendosura né
Prishtinég, si dhe ofron shérbime té besueshme, profesionale té paneleve diellore si: projektim, instalim
dhe shérbime té shitjes sé paneleve diellore pér klientét banesoré dhe komercialé.

Numri i té punésuarve éshté 12, nga té cilét 2 jané inxhinieré. Té gjithé jané burra.

Akuo Energy Med Dega Kosové éshté pérfagésuese e Akuo Group, e themeluar né Francé, e cila
u hap né vitin 2007 né Kosové, ndérsa operon né mbaré botén. Akuo éshté kompani e integruar, e
cila ka zgjedhur té keté sé brendshmi té gjithé ekspertizén gé nevojitet pér ndértues dhe operator té
projekteve té energjisé sé ripértérishme, si dielli, era dhe uji.

Akuo Energy Med Dega Kosové ka 2 punétoré: njé burré dhe njé grua, si dhe pér momentin dy
praktikanté, té dy femra (njé nga programi i praktikés sé ESA/TetraTech/USAID dhe njé tjetér nga MFK/
MCQ).

Kompania Alfa Solar Energy éshté kompania e paré né pronési té njé gruaje pér BRE-té né Kosové,
gé jep shembull té& miré té barazisé gjinore dhe angazhimit profesional. Kompania bazohet né pérvojat
e avancuara botérore dhe ofron shitje té produkteve dhe shérbimeve né fushén e energjisé diellore,
energjisé elektrike dhe telekomunikacionit.

GET (Green Energy Technologies) éshté kompani e krijuar nga profesionisté té fushave té
ndryshme, me qgéllim té ofrimit té zgjidhjeve dhe konsulencés né pérdorimin e pajisjeve té energjisé sé
ripértérishme, duke rritur gjithashtu eficiencén dhe kursimet e energjisé pérmes gjetjes sé zgjidhjeve
nga gama e gjeré e produkteve té tyre.

Me pérjashtim té teknikéve instalues gé jané té gjithé meshkuj, Kompania ka numér té balancuar
punonjésish bazuar né strukturén gjinore. Né zyré jané 2 burra dhe 2 gra.

Muga Solar Company éshté kompanilokale e themeluar né vitin 2012. Kompania éshté pérfagésuese
dhe distributore pér Kosové dhe Shqipéri pér shumé kompani té njohura austriake dhe gjermane.
Kompania merret me promovimin e efigiencés sé energjisé dhe shet, monitoron dhe instalon produkte
solare.

Numri total i té punésuarve éshté 13, nga té cilét 5 gra (shitése, asistente zyre dhe arkitekte) dhe 8
burra (KSHE, inxhinier dhe instalues té paneleve diellore).
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Tabela 10. Numrii grave té punésuara né sektorin privat té energjisé
Kompania

Gjithsej punonjés

Jaha Solar

Akuo Energy Med

GET (Green Energy Technologies)

Kompania Muga Solar

PERSPEKTIVA GJINORE NE ENERGJINE E EKONOMIVE FAMILJARE

Familjet pérfagésojné njé nga sektorét mé konsumues té energjisé né nivel global dhe pritet té
rriten jashtézakonisht né té ardhmen. Graté kané pérgjegjési mé té& madhe né shfrytézimin e energjisé
shtépiake né shumicén e shogérive.

Pavarésisht déshmive qé graté dhe grupet e tjera té pérjashtuara jané mé té prekura nga ndotésit
e emetuar pérmes prodhimit dhe konsumit té energjisé, korniza ligjore dhe e politikave nuk pérfshin
asnjé masé qé trajton ndérlidhjen e gjinisé dhe pérjashtimit social me shéndetin, mjedisin dhe
industriné. Né pérgjithési, ka té dhéna dhe hulumtime té kufizuara pér ¢éshtjet gjinore dhe energjetike
né Kosové. Posacérisht, ka mungesé té té dhénave té ndara né gjini, pérkatésisht né nivel té familjes,
gé kategorizojné konsumin e energjisé si dhe prioritetet e energjisé. Pavarésisht nga njé séré anketash
familjare té kryera nga njé séré organizatash dhe institucionesh, nuk ka té dhéna qé ndajné shfrytézimin
e energjisé ose prioritetet e energjisé sipas gjinive. Sektori banesor pérbén pothuajse 60% té kérkesés
totale pér energji elektrike né Kosové. Njé gjé qé e pérkegéson problemin, kur shumica e popullsisé
éshté e kycur né rrjetin elektrik dhe pavarésisht pérdorimit té gjeré té druve té zjarrit dhe qymyrit pér
ngrohjen dhe gatimin né shtépi, ngrohésit elektriké té& hapésirés kontribuojné né kulmimin e kérkesés
pér sezonin e dimrit.

Sipas Organizatés Botérore té Shéndetésisé, ndotja e ajrit prek grupet gjinore né ményra té ndryshme.
Globalisht, ndotja e démshme e ajrit té brendshém, gé vjen nga gatimi dhe ngrohja me Iéndé djegése
solide, né zjarre té hapura ose soba tradicionale, ka efekt disproporcionalisht te graté dhe fémijét, té
cilét i nénstrohen ekspozimit mé té larté. Né disa zona té Rajonit Evropian, ndotja e ajrit brenda familjes
mbetet kontribues dhe faktor rreziku pér barrén e sémundjeve tek graté e moshuara’@,

18  Cilésia e ajrit dhe shéndeti, Organizata Botérore e Shéndetésisé 2018 (Air quality and health)




Energjia e konsumuar nga sektori i amvisérisé pérdoret pér ngrohjen e ambienteve, ajrin e
kondicionuar, ngrohjen e ujit sanitar, gatimin, ndricimin dhe pérdorimin e pajisjeve elektroshtépiake
dhe individuale. Konsumi i energjisé né sektorin e amvisérisé né vitin 2020 ishte 628.09 ktoe. Ka pasur
rritje té konsumit té energjisé me 2,88% krahasuar me vitin 2019. Energjia mé e konsumuar né sektorin
e amvisérive né vitin 2020 éshté biomasa, e cila pérbén rreth 58% té konsumit total té energjisé sé
konsumuar né kété sektor. Pas biomasés vjen energjia elektrike, e cila konsumohet né masén 38% té
konsumit té pérgjithshém, e késhtu me radhé'™,

Graté konsiderohen té jené konsumatorét kryesoré té familjes. Kjo bazohet né angazhimin e tyre né
aktivitetet e kujdesit shtépiak, qé i bén ato faktorét kryesoré té kursimit té energjisé dhe eficiencés sé
energjisé.

Sipas tipologjisé dhe performancés energjetike té ndértesave té banimit, shtépité individuale
familjare kané peshén mé té madhe me 92,98%, qé éshté njé nga llojet kryesore té tipologjisé sé banimit
né Kosové, ndérsa objektet banesore kané peshén mé té vogél me vetém 1,13% té totalit té fondit té
ndértesave té banimit. Nevojat pér energji pér fondin e ndértesave té Kosovés, sipas llogaritjeve, jané
9,557,999 MWh/a, si dhe mund té reduktohen né 5,779,636 MWh, me zbatimin e masave standarde té
eficiencés sé energjisé. Sipas rezultateve, éshté e garté se shtépité individuale, me 82.22% té konsumit
té pérgjithshém té energjisé, dominojné si kategori edhe pas zbatimit té masave standarde té eficiencés
sé energjisé, prandaj kjo kategori ka potencialin mé té larté pér kursim.

BARRIERAT DHE HENDEQET GJINORE

PARAGJYKIMET DHE PENGESAT

Né ditét e sotme, dobité e rritjes sé pjesémarrjes sé grave né punésim dhe role udhéhegése jané
té njohura globalisht. Megjithaté, ka shumé barriera qé vazhdojné t'i pengojné graté nga punésimi
né industriné e energjisé. Né sektorin e energjisé né Kosové, pérgindja e grave éshté shumé e ulét -
vetém 10%, si dhe né pérgjithési njé pérgindje e ulét e tyre punojné né pozita té fushave té shkencés,
teknologjisé, inxhinierisé dhe matematikés (STEM).

Shumica e grave gé punojné né kété sektor zakonisht punojné né departamentet e financave, té
burimeve njerézore, ligjore dhe té kontabilitetit, ndérsa numri i grave gé punojné né vende teknike té
punés vazhdon té mbetet i ulét. Céshtjet e diversitetit gjinor jané té pranishme né té tri fazat kryesore
té ciklit té karrierés sé njé punonjéseje. Né fazén fillestare, industria nuk arrin té térhegé kuadro femra
me kualifikim té larté; né fazén e mesme té karrierés, sektori lufton pér té mbajtur punonjéset; ndérsa
né nivelin e larté, industria nuk arrin té ofrojé opsione té géndrueshme pér punonjéset qé kérkojné
mundési ngritjeje né detyré.

Paragjykimi i pavetédijshém gjinor né vendin e punés pérkufizohet si mendim i pagéllimshém e
automatik, bazuara né gjini, e qé rrjedh nga traditat, normat, kultura dhe/ose pérvoja.

Graté né pozicione teknike vazhdojné té luftojné kundér disa paragjykimeve. Disa nga kéto

19 Realized Energy Balance (Bilanci | relaizuar | energjise) 2020
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kegkuptime bazohen né supozimet se vendet e punés né kéto fusha kérkojné mé shumé forcé fizike
sesa gé shumica e grave e kané. Kjo krijon supozimin se té gjitha graté jané fizikisht té& dobéta dhe té
gjithé burrat jané fizikisht té forté. Kjo po ashtu thekson njé kegkuptim té shkallés né té cilén shumica e
vendeve operacionale té punés né sektorét tekniké jané mekanizuar dhe/ose automatizuar né ményra
gé cdo person i rritur mund ti kryejé.

Baza mé e réndésishme &shté se “Eshté mé e lehté té ndértosh karrieré dhe té kesh familje né njé
profesion tjetér sesa né energji”.

Kjo kérkon mé shumé pérpjekje, né drejtim té rritjes sé atraktivitetit té sektorit, pér té térhequr mé
shumé gra drejt fushave teknike gjaté periudhés sé orientimit né karrieré, si dhe ofrimin e métejshém té
mbéshtetjes pérmes praktikave dhe programeve té mentorimit, duke ndihmuar késhtu né adresimin e
problemeve té diversitetit gjinor dhe pér té kontribuar né zhvillimin e punésimit té grave né sektorin e
energjisé. Mungesa e grave né kompanité dhe ministrité e energjisé duhet té jeté brengé pér té gjithé.
Fatkeqésisht, paragjykimet e pérbrendésuara gjinore manifestohen si nga drejtuesit meshkuj ashtu
edhe nga femrat gjaté procesit té punésimit, ku zbulohet se kané 1.5 heré mé shumé gjasa té punésojné
njé kandidat mashkull sesa njé femér, né kushte dhe performancé té barabarté.

Iris Bohnet nga Universiteti i Harvardit pérshkruan se si graté pérballen me paragjykimet né vendin e tyre
té punés:

“Barazia gjinore éshté imperativ moral dhe afarist. Por, paragjykimet e pavetédijshme na
pengojné, ndérsa clirimi i mendjeve té njerézve nga paragjykimi éshté déshmuar te jeté i véshtiré
dhe i shtrenjté. Programet e trajnimit pér diversitet kané pasur sukses té kufizuar, ndérsa shpesh
edhe pérpjekjet individuale shkaktojné reagime. Dizajni bihejviouristik ofron njé zgjidhje té re.
Me clirimin e organizatave nga paragjykimi, né vend té individéve, mund té béjmé ndryshime té
mencura qé kané ndikime té médha”*’

Barrierat né hyrjen - perceptimi i roleve gjinore, normat kulturore dhe sociale, Iévizshméria e kufizuar,
mungesa e objektivave gjinore dhe pengesat pér avancim - mungesa e mundésive té trajnimit, objektet
e kujdesit pér fémijét, mentorimi dhe vetébesimi, té gjitha kéto pengojné graté té rriten profesionalisht
dhe té zhbllokojné potencialin e ploté, derisa edhe balancojné punén dhe familjen. Graté rurale kalojné
oré té shumta duke kryer detyra bazé té jetesés, gjé gé kufizon mundésité e tyre pér ndérveprim
arsimor, social dhe politik jashté shtépisé. Pér té rritur pjesémarrjen e grave né sektorin e energjisé,
éshté e nevojshme té kuptohen jo vetém provat pér té, por edhe barrierat qé hasin graté pér té hyré né
sistem, e pér té mbetur brenda. Disa nga kéto pengesa gé u identifikuan né seminar jané:

* Mungesa e ndérgjegjésimit masiv pér rolin e gruas né sektorin e energjisé

* Baraspeshimi jeté-puné

* Mungesa e pérfshirjes sé elementit gjinor né hartimin e politikave dhe strategjive né sektorin e
energjisé

* Mungesa e kurrikulave adekuate, duke filluar nga arsimi fillor deri né até té larté.

* Mungesa e zhvillimit té& duhur socio-ekonomik dhe politik pér t&€ mundésuar pjesémarrjen e grave
né energji

20 https://www.mckinsey.com/business-functions/operations/our-insights/empowering-talent-women-in-energy-resources-and-infrastructure;

21 (https://www.careeraddict.com/women-workplace




* Pritshmérité dhe besimi i shogérisé né aftésité udhéheqgése té grave

* Stereotipe té pérhapura, si ai i “nénés sé kujdesshme”

* Besimiipabazuar se ka mé shumé stres e ankth né krahasim me graté qé punojné né fusha té tjera.
* Puna me ndérrime (vecanérisht ndérrimi i natés) nuk éshté e pérshtatshme pér graté

e Transporti nuk éshté mjaftueshém i sigurt pér graté

* Mungesa e mentorimit dhe trajnimit apo késhillimit pér zhvillimin e karrierés.

Kéto barriera paragesin sfida pér rritien e pjesémarrjes sé grave né sektor, megjithaté ka shumé
faktoré né té gjitha nivelet gé zhvillojné dhe zbatojné zgjidhje transformuese jo vetém pér t'i eliminuar
ato, por edhe pér té inkurajuar pjesémarrjen e grave. Qé nga standardet ligjore té vendosura nga
geverité, te politikat e rekrutimit dhe burimeve njerézore, te mundésité pérmes trajnimit dhe shogatave
mbéshtetése, shumé njeréz tashmé e kuptojné vlerén e grave né kété sektor dhe punojné aktivisht pér
t'i rekrutuar dhe mbaijtur ato.

STIGMA SOCIALE DHE AMESIA

Vendimet pér fushén gé do té studiohet formésohen gé nga socializimi i hershém. Vajzat priren
té orientohen drejt karrierave té cilat perceptohen se kané géllime té forta sociale (si puna sociale,
infermieria, mésimdhénia dhe burimet njerézore) dhe distancohen nga karrierat qé shihen si té
shképutura nga géllimet sociale (té tilla si astronomia apo inxhinieria).?

Té genit néné i vé graté pérballé njé zgjedhjeje té véshtiré. Ato mund té vazhdojné té punojné derisa
baraspeshojné midis pérgjegjésive té punés dhe familjes, sidomos pér fémijét e vegjél dhe té aférmit
e moshuar, né njé ményré gé siguron gé graté té jené né gjendje té€ pérmbushin kriteret pér ngritje né
detyré (Mason dhe Goulden, 2002 [ARG1]). Nénat e punésuara pérballen me paragjykime né punésim.
Kjo gjé fillon me periudhén e shtatzénisé dhe vazhdon me lindjen e fémijés, si dhe pérgjegjésité qé
lidhen me kujdesin ndaj fémijéve. Nénat e punésuara mund té mbéshteten duke kuptuar sfidat me té
cilat ballafagohen, duke i dhéné pérparési diversitetit dhe pérfshirjes dhe tkurrjen e diskriminimit, duke
i ndihmuar ato né sigurimin e baraspeshés mes punés dhe jetés, duke gené té hapur pér orare fleksibél
té punés.

Graté qé béjné pauza né karrieré pér t'u béré néna me orar té ploté, mé pas mund té zbulojné se nuk
kané mé aftésité e reja dhe nuk kané njohuri pér teknikat mé té fundit ose risité e tjera.

Duhet ta ballafagojmé kété stigmé dhe ta pérballojmé até duke promovuar faktin qé nénat qé
punojné kané fuqi shtesé si punonjése.

Graté duhet té inkurajohen té shkruajné “néné” né CV, por edhe té renditin aftésité qé i b&jné ato
kandidate té déshirueshme pér puné gjaté procesit té€ punésimit. Amésia duhet té njihet pér até qé
éshté né té vérteté: terren trajnimi pér lidership né té gjitha format e tij.

Balancimi i buxhetit té familjes, menaxhimi i orareve té€ anétaréve té familjes, sidomos gjaté Covid-19,
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puna nga shtépia, ndérsa mundésojné mésimin elektronik né shtépi, gatimi dhe pastrimi, té gjitha kéto
jané aftési té vlefshme pér graté si punonjése dhe duhen vlerésuar sa duhet.

SFIDAT PER GRATE NE SEKTORIN E ENERGJISE

Triarsyet kryesore pse pak gra zgjedhin té punojné né sektorin e energjisé jané:imazhii pérgjithshémii
sektorit, pérgindja e ulét e grave qé zgjedhin programe inxhinierike dhe mungesa e ploté e atraktivitetit
té sektorit té energjisé.

Pas hyrjes né sektor, si dhe pérvojés né sektorin e energjisé pér disa vite, graté pérballen me
zgjedhje té véshtira. Mbajtja e tyre béhet e véshtiré pér shkak té mungesés sé mjedisit fleksibél té
punés, mentorimit, ndérsa vetébesimi i pengon graté té rriten profesionalisht dhe té zhbllokojné
potencialin e tyre té ploté, duke baraspeshuar njékohésisht punén dhe familjen. Ato béhen gjithnjé e
mé té pakénaqura me zhvillimin e karrierés sé tyre, prioritetet e tyre ndryshojné dhe kjo éshté koha kur
industria fillon t& humbasé kuadrot femérore.

Kéto sfida brenda sektorit té energjisé mund té adresohen nga veté organizatat, me hartimin e njé
udhérréfyesi qé do té pérfshinte kéta parametra dhe procese:

1. Rritja e kapaciteteve dhe njohurive pér té zbatuar ndérhyrje efektive pér barazi gjinore

2. Rritja e atraktivitetit dhe shtrirjes sé kuadrove brenda organizatave

3. Pérmirésimi i proceseve té rekrutimit dhe punésimit

4. Mbéshtetja e punonjésve té rinj qé té performojné miré pér periudhé té shkurtér kohore, duke u
dhéné atyre té drejta té barabarta, me ané té zhvillimit té njé procesi pérfshirés té hyrjes né sektor

5. Pérfshirja e trajnimeve pér vetédijesim gjinor si dhe kundér paragjykimeve té pavetédijshme, si
pjesé e trajnimit fillestar

6. Krijimi dhe zbatimi i planeve té vazhdimésisé (suksesionit) qé pérfshijné graté

7. Té sigurohet gé edhe burrat edhe graté té marrin pjesé né planet e pensioneve dhe/ose programet
e edukimit financiar

8. Pérfshirja dhe diversiteti té béhen pjesé té kulturés sé vendit té punés.




RRITJA E PJESEMARRJES SE GRAVE
NE SEKTORIN E ENERGJISE — ADRESIMI | SFIDAVE

Dobité e rritjes sé pjesémarrjes sé grave né punésim dhe role udhéhegése jané njohur globalisht dhe
pabarazia gjinore njihet si pengesé pér rritjen ekonomike. Megjithaté, ka shumé barriera gé vazhdojné
t'i pengojné graté nga punésimi né industriné e energjisé. Ndérkohé, diversiteti mé i madh gjinor sjell
edhe dobi substanciale pércjellése. Studimet sugjerojné se graté sjellin perspektiva té reja né vendin e
punés dhe pérmirésojné bashképunimin, ndérsa rritja e numrit té grave té kualifikuara né udhéhegjen
e njé organizate jep performancé mé té miré né pérgjithési.

Cfaré mund té béhet?

Ku po shkon sektori i energjisé? Cfaré mund té béhet pér té adresuar kété vonesé té arritjes sé
barazisé?

Né sektorin e sotém té energjisé gé ndryshon me shpejtési, ndryshimet teknologjike, rregulloret
e pagéndrueshme dhe luhatshméria e gmimeve, agjenda e gjelbér pér Ballkanin Peréndimor mbetet
platformé nismétare pér bashképunimin dhe mobilizimin pér njé zhvillim té géndrueshém ekonomik.
Nevojitet distancimi nga Iéndét djegése fosile, mbrojtja e mjedisit, mé shumé burime té ripértérishme
dhe eficiencé energjetike. Nése sektori publik dhe privat jané vértet té pérkushtuar ndaj transformimit
ekonomik dhe social, ata duhet té sigurojné qé graté té pérfagésohen né ményré té barabarté né té
gjithé sektorét.

Gjaté tranzicionit energjetik ka nevojé pér sisteme informacioni mé té institucionalizuara pér
punésimin né sektorin e energjisé. Bazuar né punime té ndryshme hulumtuese té studentéve né
shkolla verore, po identifikohen bashképunimet dhe puna praktike si pika kryesore hyrése né karriera
né kété sektor. Njé supozim i pérhapur éshté se pozitat e tilla kérkojné mé shumé forcé fizike sesa qé
shumica e grave e kané. Megjithaté, réndésia e forcés fizike éshté zvogéluar shumé me mekanizimin
dhe automatizimin e shumé detyrave.

Transformimi i marrédhénieve energji-gjini népérmjet stimujve, rregullimi i teknologjive té reja té
ripértérishme dhe reduktimi i hendegeve gjinore brenda industrisé varet nga politikat dhe rregulloret
jokonvencionale té energjisé.

Kéto dokumente duhet té trajtojné shtrirjen e identifikuar té diversitetit gjinor dhe aktoréve té
ndryshém:

IDENTIFIKIMI | DIVERSITETIT GJINOR NE SEKTORIN E ENERGJISE- SEKTORI PRIVAT

IDENTIFIKIMI | DIVERSITETIT GJINOR NE SEKTORIN E ENERGJISE- SEKTORI PUBLIK

IDENTIFIKIMI | DIVERSITETIT GJINOR NE SEKTORIN E ENERGJISE - EDUKIMI DHE HULUMTIMI

POLITIKAT DHE NISMAT PER TE ARRITUR BARAZINE GJINORE
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TEJKALIMI I HENDEKUT GJINOR

Sipas Institutit Evropian pér Baraziné Gjinore (EIGE), graté priren té jené konsumatoré mé té
géndrueshém se burrat: ato kané mé shumé gjasa té blejné produkte me etiketé ekologjike; ato i
kushtojné mé shumé vémendje prokurimit té gjelbér; ato i kushtojné mé shumé réndési transportit
dhe Iéndéve me efikasitet energjetik; ato jané mé té gatshme té ndryshojné sjelljet e tyre pér té arritur
géllimet e géndrueshmérisé, duke pérfshiré eficiencén e energjisé.

Sektori i energjisé éshté element shumé i réndésishém pér zhvillimin ekonomik té vendit. Késhtu,
Bashkimi Evropian inkurajon vendet e Ballkanit Peréndimor qé té njohin graté si aktore ekonomike,
sociale dhe politike gé luajné rol vendimtar né pérdorimin e teknologjive té reja, marrjen dhe
mbéshtetjen e vendimeve té véshtira e té domosdoshme pér nxitjen e veprimit né masé, si dhe
shfrytézimin e mundésive qé njé ekonomi e re, mé e gjelbér mund té sjellé. Duke paré nga perspektiva
e konsumatoréve, graté pérfagésojné njé grup kryesor té shénjestruar si pérdorues té energjisé. Disa
studime té méhershme té sjelljes sé konsumatoréve tregojné se zgjedhjet e gjelbra né lidhje me
konsumin kané mé shumé gjasa té béhen nga graté dhe jo nga burrat.

Programe dhe iniciativa té ndryshme kané krijuar njé vrull té konsiderueshém pér tejkalimin e
boshllégeve gjinore gjaté viteve té fundit. Kéto kané ndihmuar né pérforcimin e roleve té grave si
konsumatore, punonjése dhe sipérmarrése né sektorin e energjisé.

Veprimet pér té mbéshtetur baraziné gjinore jané:

* Rritja e gasjes dhe pérmirésimi i cilésisé sé shérbimeve publike pér graté dhe fémijét.
* Zgjerimi i mundésive ekonomike té grave.
* Forcimi i z&rit té grave

* Harmonizimi i té gjithé sektoréve pér té maksimizuar pérpjekjet dhe pér té pérfituar nga sinergjité
qé secili sektor ka pér té ofruar.

* Vendosja e objektivave pér pérfshirjen e grave né té gjitha nivelet dhe fushat e fuqisé punétore.
* Pérfshirja e treguesve gjinoré né monitorimin dhe vlerésimin e projekteve té infrastrukturés.

* Rritjae pjesémarrjes sé grave né punén manuale dhe né detyrat fizike t€ dominuara tradicionalisht
nga burrat.

* Té shqyrtohen proceset e punésimit dhe transparenca kur zgjidhet kandidati mé i/e miré pér njé
pozité.

e Téinkurajohen graté gé té mbeten né fuqiné punétore, duke ofruar orare fleksibél pune, programe
sponsorizimi dhe trajnime.

* Ndérmarrja e fushatave né institucionet arsimore fillore dhe t& mesme dhe universitete, pér té
inkurajuar mé shumé gra gé té ndjekin karriera té lidhura me kété sektor.

* Promovimii punésimit dhe mundésive pér graté.

* Té pérfshihen edhe burrat né té gjitha kéto procese
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SPONSORIZIMET PER DIVERSITET GJINOR NE SEKTORIN E ENERGJISE

Qeveria e Kosovés, ose mé konkretisht MASHT-i, ofron bursa pér vajzat/graté qé regjistrohen kété
vit pér heré té paré né fushat e shkencés, teknologjisé, inxhinierisé apo matematikés (fushat STEM) né
universitetet publike. Jané rreth 1000 bursa né total, gqé arrijné né 1000 EUR/vit. Sipas njé raporti té
Qeverisé sé Republikés sé Kosovés, tashmé jané ndaré 1300 bursa pér vajza dhe studente né fushat
STEM. Gjithashtu, trajnimi pér trajneré dhe certifikimi i auditoréve té energjisé éshté mbéshtetur nga
donatorét pérmes Qeverisé (Ministria e Ekonomisé) gjaté viteve 2020-2021. Gjithashtu, Plani i Kosovés
pér Barazi Gjinore 2020-2024 ka renditur disa inpute qé duhen zhvilluar: njé Hulumtim Politikash
pér zhvillimin e sektorit té€ energjisé, mbrojtjen e mjedisit dhe pérdorimin e burimeve natyrore, me
perspektivé gjinore gjaté vitit 2022.

Ministria e Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural (MBPZHR), pérmes Agjencisé sé saj pér Zhvillimin
e Bujgésisé, mbéshtet fermerét dhe stabilimentet e pérpunimit bujgésor me grante, té cilat integrojné
BRE-té€ si pjesé e sistemit t€ poenave.

Si rezultat i skemés sé mbéshtetjes me grante gjaté pesé (5) viteve té fundit, gindra fermeré dhe
stabilimente pérpunimi kané investuar né BRE, sidomos né sistemet fotovoltaike jashté rrjetit né shkallé
té vogél. MBPZHR pritet té vazhdojé me kété masé edhe né vitet né vijim dhe aktualisht éshté duke
hulumtuar ményra pér té gjeneruar té hyra shtesé pér fermerét, gjegjésisht té hyra nga shitja e tepricés
sé energjisé elektrike.

Mbéshtetja nga organizata/donatoré ndérkombétaré

Qeveria amerikane ka mbéshtetur sektorin energjetik té Kosovés qé nga viti 2000. Qeveria e SHBA-sé
éshté e pérkushtuar té promovojé baraziné gjinore dhe fugizimin e grave, si dhe forcimin e sektorit té
energjisé, ashtu gé té mbéshtesé rritjen ekonomike dhe zhvillimin social. USAID-i, me programet e tij
té ndryshme, ka mbéshtetur rritjen e kapaciteteve té grave né sektorin e energjisé, me trajnime, bursa
dhe puné praktike. REpower, népérmjet kétij komponenti ndérsektorial, ka ndérmarré iniciativa pér
reduktimin e boshllégeve gjinore dhe pérmirésimin e pjesémarrjes dhe pérfaqésimit té grave né sektorin
e energjisé. Kéto iniciativa pérfshinin pjesémarrésit kryesoré té sektorit té energjisé dhe pérfituesit e
projektit (KEK, KOSTT, ZRRE dhe ME). Plani i veprimit ofron njé térési té detajuar aktivitetesh, zbatimi i té
cilave raportohet né raportet tremujore dhe vjetore me té dhéna té ndara né gjini. Rezultatet e REpower,
né rastet e caktuara, jané paragitur ose shqyrtuar nga perspektiva gjinore. REpower, pérmes programit
té tyre té praktikés, siguroi gé té respektoheshin té gjitha kriteret e duhura té pérzgjedhjes, duke ofruar
mundési té plota pér graté inxhiniere. Népérmjet programit té praktikés u pérzgjodhén 47 studenté
né 3 raunde 6-mujore, ku 55 pér qind ishin gra. Trendi i grave né fushén e energjisé dhe infrastrukturés
duket se po ndryshon né Kosové, edhe pse shumé ngadalé?. Ky ishte trajtimi i paré gjinor né politikén
dhe procesin e vendimmarrjes né sektorin e energjisé né Kosové. Programi i mentorimit té grave
(mCircle) u lansua né té gjitha institucionet dhe organizatat pérfituese té energjis€, dhe Asociacioni i
Grave né Sektorin e Energjisé (AWESK) u themelua si rezultat i rrjetit t&€ mentorimit m-circle, mbéshtetur
nga Repower Kosovo Project - USAID Qendra pér Energji dhe Qéndrueshméri (CES/QEQ) éshté pjesé
e Universitetit té Prishtinés, themeluar né vitin 2018, me mbéshtetjen e USAID-it dhe Universitetit
Shtetéror té Arizonés.

24 Vlerésimi i Aktivitetit RePower dhe Vlerésimi i Sektorit té Energjisé (Evaluation of the Repower Activity and
Energy Sector Assessment)
RAPORTI Pérfundimtar, 2018
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PROGRAMI | PRAKTIKES “Energjia e Re”, &shté program i ri i praktikés gé administrohet nga Aktiviteti
i USAID-it pér Qéndrueshmériné e Energjisé né Kosové, implementuar nga Tetra Tech. Programi lidh
studentét e vitit té fundit dhe té sapodiplomuarit me kompanité e energjisé sé€ pastér dhe institucionet
publike té sektorit té energjisé né Kosové. Praktika e paguar (tetor 2021 deri né gusht 2022) ofron
mundési té madhe pér 15 studenté, 8 prej té ciléve jané gra, té cilét do té fitojné aftési kritike pér puné
né sektorin né rritje té energjisé sé ripértéritshme té Kosovés.

Ngjashém me kéto pérpjekje, Zyra e BE-sé né Kosové mezi pret té pérfshijé baraziné gjinore né té
gjitha aktivitetet. Ata kérkojné gé né projektet e tyre té infrastrukturés, numri i ekspertéve gé hartojné,
mbikéqyrin projektet etj., t€ jeté i balancuar né aspektin gjinor. Ata gjithashtu kérkojné gé pjesémarrja
e grave né organizatat pérfituese té jeté né nivelin e menaxhimit té projektit.

FondacioniiMijévjecarit Kosové (MFK) éshté autorizuar nga Qeveria e Kosovés pér té implementuar
grantin pér qytetarét e Kosovés nga Korporata e Sfidave té Mijévjecarit (MCC) me Programet e saj Graté
né Energji, si dhe éshté organizata e paré qé ka pasur disa aktivitete inovative né mbéshtetje té grave té
Kosovés, né vecanti, pérmirésimi i pjesémarrjes sé grave né sektorin e energjisé, si dhe fugizimi i grave
sipérmarrése pérmes energjisé€. Programi Graté né Energji ofron mundési pune praktike pér kompanité
e energjisé, bursa pér graté pér té studiuar l1éndé té lidhura me energjiné dhe gjithashtu ofron AT
dhe grante stimuluese pér graté sipérmarrése pér té pérmirésuar bizneset e tyre pérmes zgjidhjeve
energjetike®.

Nga Programi i Bursave pér Graté né Energji kané pérfituar 28 gra, 26 prej té cilave jané diplomuar
né lowa (SHBA) me diploma té asociuara né fushat deficitare té studimit né kuadér té programeve té
energjisé. Pas diplomimit, mé shumé se 90% e tyre kané hyré tashmé né tregun e punés né sektorin e
energjisé. Nga Programi i Praktikés Graté né Energji, aktualisht jané 204 gra té regjistruara si praktikante,
té cilat punojné pér 6 muaj né kompani té ndryshme nga fusha e sektorit té energjisé. Deri né fund té
kétij programi, pritet qé rreth 250 gra té béjné praktikén e tyre né organizata gqé punojné apo lidhen
me sektorin e energjisé. PErmes programit Graté Sipérmarrése né Energji, MFK/MCC ka mbéshtetur mé
shumé se 400 gra sipérmarrése me asistencé teknike dhe grante né vleré prej 2 milioné euro, pérmes té
cilave ndihma éshté fokusuar né fugizimin e bizneseve té grave pérmes shfrytézimit efikas té energjisé,
por edhe shfrytézimit té teknologjisé sé avancuar té energjisé dhe pajisjeve shumé efikase.

Qeveria Gjermane pérmes Bashképunimit Gjerman pér Zhvillim - GIZ Kosova ka mbéshtetur
institucionet e Kosovés né fushén e eficiencés sé energjisé gé nga viti 2006. Nga viti 2016 e tutje,
institucionet e Kosovés jané mbéshtetur né hartimin dhe zbatimin e politikave né fushén e eficiencés
sé energjisé si dhe né ngritjen e kapaciteteve pér promovimin dhe ndértimin e tregut té eficiencés
sé energjisé. Ministria e Ekonomisé, respektivisht Agjencia e Kosovés pér Eficiencé té Energjisé, me
mbéshtetjen e Projektit té Energjisé nga GIZ Kosova, ka zhvilluar njé skemé trajnimi dhe certifikimi té
auditoréve té energjisé, duke pérfshiré trajnimin e trajneréve pér auditimin e energjisé né ndértesa,
ndricimin publik dhe industrinég, si dhe trajnimin e auditoréve té energjisé pér ndértesat dhe ndrigimin
publik. Nga 136 trajneré dhe auditoré té certifikuar té energjisé nga tetori 2018 deri né dhjetor 2021, 46
jané gra. Né kuadér té mbéshtetjes sé ofruar né nivel lokal pér hartimin e Planeve Komunale té Veprimit
pér Eficiencé té Energjis€, pérmes Asociacionit té Komunave té Kosovés, jané angazhuar 20 praktikanté
né 13 komuna té Kosovés pér njé periudhé 3=mujore. Projekti i Energjisé GIZ Kosové mé tutje mbéshtet
agjendat e shogérisé civile pér té rritur ndérgjegjésimin pér pérfshirjen dhe fugizimin e rolit té grave né
fushén e eficiencés sé energjisé dhe burimeve té ripértérishme.

25 Fondacioni i Mijévjecarit né Kosové, 2022




UNDP-ja né Kosové ka procese solide institucionale drejt sigurimit t& harmonizimit gjinor dhe
fugizimit té grave né programimin e tij. Organizata éshté gjithashtu e pérkushtuar pér té forcuar
programimin me ndjeshméri gjinore té partneréve té saj vendoré dhe lokalé, gjé qé kérkon vémendje

dhe investim té métejshém. Né kontekstin e Kosovés, ku secila komuné me ligj éshté e obliguar té keté
zyrtar gjinor, ekziston njé potencial i madh pér té eksploruar dhe siguruar qé graté té béhen vértet
agjente té ndryshimit né sektorét e mjedisit dhe ndryshimeve klimatike, si dhe gé nevojat e té gjitha
grupeve (burra dhe gra, djem e vajza, grupet me aftési té kufizuara, pakicat, refugjatét, etj.) té trajtohen
miréfilli né sektorét e shénjestruar.
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REKOMANDIMET

Sektori i energjisé konsiderohet si shtylla kurrizore e ekonomisé sé€ vendit dhe megenése sektori po
péson ndryshime thelbésore, éshté e nevojshme gé ato ndryshime té béhen edhe né aspektin e barazisé
gjinore. Kosova ka ndérmarré hapa té shumté pér té kapércyer kété boshllék, duke pérfshiré bursat
pér graté né sektorin STEM, programet e praktikés me mbéshtetjen e organizatave donatore, e tash sé
fundmi, ka njé grua si ministre qé pérfagéson sektorin e energjisé. Kéto ndryshime duhet té shihen né
dritén e té gjitha ndryshimeve legjislative gé ka miratuar Kosova. Megjithaté, né praktiké, numri i grave
gé punojné né kété sektor mbetet ende i ulét dhe ka shumé arsye pse pjesémarrja e grave né sektorin e
energjisé mbetet e ulét, ndér to stigma e zgjedhjes sé industrive té& dominuara nga meshkujt, mungesa
e atraktivitetit, si dhe numri i ulét i programeve né sektorin e energjisé. Pér té kapércyer hendekun
e barazisé gjinore né kété sektor, éshté e nevojshme té adoptohet njé qasje ndérdisiplinore veprimi.
Mé poshté kemi dhéné disa rekomandime politikash gé mund té jené té dobishme pér té kapércyer
hendekun. -

* Diversiteti gjinor né sektorin e energjisé duhet té pérfshihet né té gjithé kornizén politike dhe
strategjike té Republikés sé Kosovés.

* Nuk éshté vetém pérmbajtja e politikés energjetike gé i mungon barazia gjinore, por edhe
formulimi dhe zbatimi i saj. Graté gé marrin pozita me ndikim politik mund té shihet si njé hap
drejt barazisé gjinore, megjithaté, pritshmérité pér arritjet e mundshme té individéve duhet té
trajtohen me kujdes - sidomos né lidhje me zbatimin e politikave energjetike mé té vetédijshme
gjinore.

* Inkurajimi i grave dhe vajzave té reja pér té zgjedhur fushat STEM dhe pér té ndryshuar praktikat
e punésimit, inkurajimi (vecanérisht pér té kapércyer stereotipet negative) dhe pérforcimi nga
prindérit, mésuesit dhe késhilltarét e karrierés éshté favorizues pér qgéllimin e vajzave pér té
studiuar fushat STEM dhe pér té zgjedhur karriera né STEM (vecanérisht inxhinierike). Kjo mund
té arrihet nése ka dialog té mjaftueshém té iniciuar ndérmjet geveris€, kompanive gé veprojné né
biznesin e energjisé dhe shoqgatave profesionale té specializuara né sektorin e energjisé.

e Té zhvillohen fushata dhe gara pér té térhequr dhe ekspozuar vajzat ndaj fushave teknike.

* Té ofrohen mundési té barabarta pér graté dhe burrat pér té marré pjesé né pushimet e lehonisé
dhe prindérimit.

* Mbéshtetja e organizatave ndérsektoriale, geveritare dhe jogeveritare pér té ndértuar njé rrjet
ekspertésh profesionisté, praktikantésh, akademikésh, politikébérésish, drejt koordinimit dhe
kémbimeve pér ¢éshtjet né sektorin e energjisé.

* Mbéshtetja e punésimit té grave né kompanité dhe OJQ-té qé veprojné né sektorin e energjisé.
*  Promovimii mundésive té barabarta té praktikés dhe punésimit

* Mbéshtetje pér departamentet e burimeve njerézore né institucionet publike dhe inkurajimi i
sektorit privat pér té zbatuar politikat e duhura gé sigurojné baraziné gjinore dhe praktikat e
mosdiskriminimit.

* Té promovohen mundésité e punésimit me gjysmé orari dhe orar fleksibél té punés.

* Mbéshtetje pér krijimin e programeve té sponsorizimit dhe mentorimit pér té mbéshtetur graté
né energji




Matja e progresit té zbatimit té politikave gjinore né sektorin e energjisé.
Caktimi i zyrtaréve pér barazi gjinore né ndérmarrjet publike dhe institucionet private.

Inkurajimi i ndérmarrjeve té sektorit energjetik si KESCO dhe TERMOKOS gé té nxjerrin nga
databazat ekzistuese dhe té krijojné databazé té grave konsumatore (bazuar né emrat né fatura).

Ndérmarrja e fushatave vetédijesuese pér dobité e eficencés sé energjisé dhe aplikimit té BRE-ve

né sektorin e amvisérisé.

Zbatimi i suksesshém i disa, nése jo shumicés sé rekomandimeve gé kemi renditur mé lart, do té varej
kryesisht nga veprimi konkret i geverisé dhe shogérisé civile, por edhe nga mbéshtetja e té gjitha paléve
té interesit pér rritjen e numrit té grave né sektorin e energjisé.
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Si¢ theksohet né dokument, sektori i energjisé né Kosové ndikohet nga njé numér i pabarazive té
vazhdueshme gjinore si: ndérlidhjet me arsimin adekuat, punésimin dhe politikat apo mundésité e
financimit.

Eshté me réndési t& madhe ngritja e zérit pér pjesémarrje té drejté dhe meritokratik t& grave né
té gjitha nivelet e vendimmarrjes né sektorin e energjisé. Ndérsa, si¢ konstatoi studimi yné, ka gra qé
jané pjesétare té bordeve, ministrive dhe universiteteve, pjesémarrja e tyre ende nuk arrin kuotat qé
rekomandohen pér baraspeshé gjinore né sektorin e energjisé. Graté jané mé pak té pérfagésuara si
lidere, politikébérése dhe zéra ndikues. Ka kag shumé pér té béré pér té rritur vetédijen, atraktivitetin
dhe mbéshtetjen e vajzave té reja pér té orientuar karrierén e tyre né Iéndét STEM. Sektori i energjisé
duhet té jeté zgjedhje e déshirueshme pér graté dhe vajzat. Prandaj, géllimi i AWESK éshté té ndihmojé
né orientimin e mé shumé grave né kété sektor, sepse té genit mé gjithépérfshirés ndaj grave nuk éshté
¢éshtje zgjedhjeje, por imperativ biznesi né botén e sotme.

Graté ndikohen joproporcionalisht nga varféria energjetike, si dhe vazhdimisht luftojné pér té
pérballuar konsumin e tyre té energjisé. Sektori banesor konsumon rreth 32,8% té energjisé sé
pérgjithshme né Kosové®, Né té njéjtén kohé, sektori banesor éshté sektor ku mund té arrihet kursimi
mé i larté i shpenzimeve té energjisé. Familjet shfrytézojné njé numér té& madh té pajisjeve elektrike,
shumica e té cilave marrin pjesé né konsumin total té energjisé elektrike. Programet e energjisé sé
ripértérishme dhe eficiencés sé energjisé po fitojné né réndési, si dhe jané té nevojshme pér té arritur
njé tranzicion mé té gjelbér. Ato duhet qé po ashtu té pérfshijné graté, sepse ato jané aktore substanciale
té tregut té energjisé. Kriza energjetike ka treguar se sa e réndésishme éshté té bashképunojmé dhe té
kemi njé vizion té qarté pér té ardhmen energjetike. Pandemia COVID-19 ka treguar gjithashtu se qasja
né energji &shté jetike pér ofrimin e kujdesit shéndetésor dhe mirégenien (SDG 3), pasi nevojitet energji
elektrike e pérballueshme pér t'i mbajtur njerézit té afért né shtépi dhe pér té pasur pajisje funksionale
gé shpétojné jetén né spitale?. Varféria energjetike konsiderohet té keté dimension té forté gjinor, ku
graté konsiderohen kené oré té gjata pune si né aktivitetet shtépiake ashtu edhe né ato ekonomike
(11 oré deri né 14 oré né dité)?. Pér mé tepér, ato ndikohen shumé mé shumé nga mungesa e qasjes
né energji. Si pérdorues fundoré té energjisé elektrike né familje, shumica e tyre jané pérgjegjése pér
menaxhimin e burimeve té energjisé dhe pérdorimin e pajisjeve eficiente dhe pérballen me rrezige
serioze shéndetésore pér shkak té ndotjes sé ajrit.

Prandaj, éshté genésore té gjendet njé mekanizém pér té& mbéshtetur pérdorimin e pajisjeve té pastra
dhe efikase. Pasi gé kjo sjell dobi té drejtpérdrejté né mirégenien e grave dhe fémijéve. Pé&r mé tepér,
zhvillimi i programeve té karrierés qé pérfshijné graté né thelbin e tyre, si dhe promovimi i barazisé
gjinore pérgjaté strategjive sektoriale jané esenciale pér té ndihmuar gé mé shumé gra t'i bashkohen
fushave STEM, ose mé konkretisht né sektorin e energjisé.

Sé fundmi, pér té pasur tranzicion té drejté dhe té barabarté té energjisé, rritja e mbéshtetjes pér
pjesémarrjen e grave né sektorin e energjisé éshté me réndési madhore.

26 Kosovo Energy Efficiency Fund - Best Practices and Tools for a transformative role (Fondi i Kosovés pér Eficiencé
Lé energjisé —praktikat dhe mjetet mé té mira pér njé rol transformues) - UNDP,2020

27 Energjia né pandemi - pse qasja né energji ka réndési gjaté koronavirusit (Power in a pandemic - why energy
access matters during coronavirus) -Ogunbiyi D, 2020,

28 Rolii Grave né Zhvillimin e Qéndrueshém té Energjisé
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