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Hyrje

Graté né Kosové kané mbetur vazhdimisht té nén-pérfagésu-
ara né tregun e punés, si né aspektin e pjesémarrjes ashtu edhe né até té
punésimit. Vetém njé né pesé gra éshté aktive né tregun e punés, ndérsa
shkalla e pjesémarrjes sé grave né fuginé punétore vazhdimisht éshté rreth
20%. Megjithése pjesémarrja e grave né fuginé punétore éshté pérmirésuar
vitet e fundit, nga 15% né vitin 2018 né 21% né vitin 2020, ajo éshté ende
nén nivelin e vendeve té tjera né rajon.? Hendeku i pjesémarrjes né fuginé
punétore midis burrave dhe grave ndryshon pér grupmosha té ndryshme.
Graté e moshés 25-29 vje¢ kané shkallén mé té larté t& pjesémarrjes né
fuginé punétore nga té gjitha grupmoshat me 36% pér gind, edhe pse bur-
rat e s€ njéjtés moshé kané njé normé prej 60%. Burrat e moshés 30-50
vjec kané shkallén mé té larté té pjesémarrjes né fuginé punétore, mbi 70%,
ndérsa graté e sé njéjtés moshé marrin pjesé né 26%.2 Dallimet jané edhe
mé té theksuara pér graté dhe burrat romé, ashkali dhe egjiptiané. Normat e
pjesémarrjes pér té gjitha graté dhe burrat kané mbetur relativisht konstante
me ndryshime té vogla me kalimin e kohés. Graté gé jané aktive pérballen
me pengesa té métejshme né gjetjen e punésimit. Aktualisht, vetém 16% e
grave né moshé pune jané té punésuara, krahasuar me mé shumé se 40%
té burrave.*

Ligji aktual i Punés, pérkatésisht dispozita pér lejen e lehoniség,
éshté njé nga pengesat kryesore pér pjes€marrjen dhe punésimin e grave
né fuginé punétore. P&r mé tepér, pérvoja sugjeron gqé punédhénésit té
pérdorin kontrata té pérkohshme pér t& shmangur pasojat pér shkelijen e
dispozitave té LP, vecanérisht ato gé lidhen me lejen e lehonisé.® Céshtja
kryesore jané kostot e konsiderueshme qé mund té kené punédhénésit kur
punésojné gra, si punédhénése kané pérgjegjési pér té paguar kompen-
simin e lejes sé lehonisé né 70% té pagés sé& punonjésit pér gjashté

" Agjencia e Statistikave t& Kosovés, Anketa e Fuqgisé Punétore 2020-2021, qasur né
gershor 2022.

2 Banka Botérore, Banka Botérore e té€ Dhénave, 2022.

3 Agjencia e Statistikave t& Kosovés, Anketa e Fuqisé Punétore 2020-2021.

4 Ibid.

5 RrGK, Diskriminimi me bazé gjinore dhe punésimi né Kosové, Prishting, RrGK, 2019,
né: https:/womensnetwork.org/wp-content/uploads/2019/05/GBD-Labour-Koso-
vo_ISBN-978-9951-737-31-9_FINAL.pdf.
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Graté e moshés 25-29 vjec kané
shkallén mé té larté té pjesémarrjes
né fuginé punétore nga té gjitha
grupmoshat me 36% pér qind

muaj.® Punédhénésit paguajné kosto shtesé pér punésimin dhe trajnimin e
njerézve pér té plotésuar rolin pér gjashté deri né dymbédhjeté muaj pushim
té lehonisé’ Vecanérisht sektori privat i ka cilésuar kéto kosto si pengesa
kryesore brenda ligjit aktual.® Ndérkohé, ligji parashikon vetém dy ose tri dité
pushim me pagesé pér baballarét e rinj (varésisht se cilit nen kundérshtues
i referohet)® dhe dy javé pushim pa pagesé!® Me kété, Ligji forcon mé tej
rolet e grave né kujdesin e fémijéve, ndérkohé gé i shképut burrat nga rolet
e tyre si baballaré.

Kéto dispozita kané nxitur diskriminimin né& punésimin e grave.
Nisur nga gjasat mé té larta pér t'u diskriminuar né procesin e punésimit,
Rrjeti i Grave té& Kosovés (RrGK) né studimin e tyre gjeti se aférsisht gjysma e
punédhénésve preferonin t& punésonin burra, 20% preferonin graté, ndérsa
vetém 30% ishin indiferenté” Hulumtimi i RrGK-sé né vitin 2018 dhe 2021
tregon se ka mé shumé gjasa gqé punédhénésit t'i pyesin kandidatet gra,
krahasuar me kandidatét burra nése kané apo planifikojné t& kené fémijé
gjaté intervistave pér puné.? Graté gé jané té punésuara priren té kené kon-
trata mé té shkurtra pune, duke i [Ené hapésiré punédhénésve gé té marrin
vendime pér ripértéritjen e kontratave bazuar jo vetém né performancé, por
edhe potencialisht né gjasat gé graté té€ mbesin shtatzé€na, duke shmangur
késhtu pagesén pér lejen e lehonisé.

8 Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji Nr. 03/L-212 i Punés, 2010, né: http:/www.
assemblykosova.org/common/docs/ligjet/2010-212-eng.pdf, neni 49.

7 Farnsworth, N., Morina, D., Ryan, D., Rrahmani, G., Robinson-Conlon, V., Bajnska, |.
Analiza Gjinore e Kosovés, 2018, né: https:/womensnetwork.org/wp-content/up-
loads/2018/10/womens-network.pdf.

8 Deklarata té béra gjaté disa ngjarjeve dhe konsultimeve publike.

® Neni 39 pér Mungesén me pagesé nga puna pércakton se punémarrésit kané té
drejté né mungesé€ me pagesé nga puna me kompensim té pagés deri né tri dité pér
lindjen e njé fémije. Megjithaté, neni 50 pér té drejtat e babait specifikon se babai

i fémijés ka té drejté pér dy dité pushim me pagesé pas lindjes ose birésimit té njé
fémije..

'© Neni 50.

RrGK, “Arritja e ekuilibrit: Opsionet e politikave gé synojné té informojné amanda-
mentimin e Ligjit t&€ Punés né Kosové pér né dobi té grave, burrave, punédhénésve
dhe shtetit”, Prishtiné: RrGK, 2016, né: https:/womensnetwork.org/wpcontent/up-
loads/2018/10/20160504154201373.pdf.

2 RrGK, Diskriminimi me bazé gjinore dhe punésimi né Kosové, Prishting, RrGK, 2022,
né: https:/womensnetwork.org/wp-content/uploads/2022/04/GBD-Labour-Koso-
vo_2022 FINAL-1.pdf.
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Aktualisht, vetém 16% e
grave né moshé pune jané té
punésuara, krahasuar me mé
shumé se 40% té burrave

Kéto kushte té tregut té punés kané krijuar pengesa shtesé pér
punésimin e grave dhe i kané béré graté t& mos punojné né puné me pag-
esé pér shkak té detyrimeve familjare. Njé nga tri arsyet kryesore qé graté
japin pér joaktivitetin e tyre né puné mbeten detyrimet ndaj fémijéve dhe
familjes.®

Ndérsa ndryshimi i normave gjinore dhe konstrukteve sociale né
lidhje me pérgjegjésité e kujdesit ndaj fémijéve éshté i véshtiré dhe kérkon
kohé, pérmirésimi i kornizés legjislative pér ndarjen e kujdesit ndaj fémijéve
éshté njé hap i réndésishém drejt pérmirésimit t& barazisé gjinore. Krijimi i
mundésive té barabarta pér pérfshirje né detyrat prindérore pér graté dhe
burrat éshté thelbésor pér reduktimin e boshllégeve aktuale né kujdesin pér
fémijét, ekonominé dhe vecanérisht tregun e punés. Ndryshimi i dispozitave
aktuale té leje sé lehonisé, té atésisé dhe pushimit prindéror duke siguruar
zbatimin nga punédhénésit, geveria dhe punonjésit, éshté i réndésishém.™
Direktiva e BE-sé& pér balancin puné-jeté u jep prindérve té drejtén pér té
paktén katér muaj leje pas lindjes sé njé fémije® Mé e réndésishmja, pér té
siguruar gé puna e pérkujdesjes té& mos transferohet midis prindérve dhe
vecanérisht nga baballarét te nénat, Direktiva thoté se té paktén dy nga
katér muajt jané té patransferueshém te prindi tjetér. P&r mé tepér, Direk-
tiva u garanton prindérve té drejtén pér té kérkuar leje fleksibile prindéror,
duke pérfshiré punén me kohé té pjesshme dhe ditét e alternuara té punés,
duke inkurajuar prindérit, vecanérisht baballarét, t& marrin leje prindérore.®
Marréveshjet mé fleksibile t& punés rritin gjasat gé punonjésit t& marrin leje
prindérore. P&r mé tepér, nga marréveshijet fleksibile pérfitojné punédhénésit,
duke gené se ata nuk duhet té& zévendésojné plotésisht punétorét e tyre
gjaté periudhés sé pushimit.

'® Mehmeti |, Dobranja, D., Hashani, A. Graté né fuginé punétore, 2017, né: https./
www.riinvestinstitute.org/uploads/files/2017/November/10/Women_in_the_work-
force1510308291.pdf.

4 RrGK, Mé shumé zgjedhje pérmes Politikave Migésore pér Familjen, né: https:/
womensnetwork.org/wp-content/uploads/2021/10/FINAL_KWN_Policy-Scan-Analy-
sis_FINAL_2021-08-23-1.pdf. RrGK gjithashtu ka argumentuar se pushimi i kujdesta-
rit dhe aranzhimet fleksibile t&€ punés jané gjithashtu té réndésishme pér tu pérfshiré.
> Direktiva e BE-sé pér Balancin Puné- Jeté, né: https:/eur-lex.europa.eu/le-
gal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32019L1158#PP4Contents

6 Direktiva e Balancit Puné-Jeté, recital 23
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Propozim pér ndryshimin e
dispozitave té lejes sé lehonisé,
atesisé dhe lejes prindéerore

Sipas Bankés Botérore, geverité jané plotésisht pérgjegjése pér
kompensimin e lejeve té tilla né mé shumé se gjysmén e vendeve né boté
pérmes financimit té sigurimeve sociale; né rreth 30% té ekonomive, vetém
punédhénésit jané pérgjegjés pér pagesat e lejes sé& lehonisé; dhe né 19%
té ekonomive kompensimi ndahet ndérmjet geverisé dhe punédhénésve, sic
éshté né Kosové” Kosova ka njé nga lejet mé té gjata té lehonisé né boté,
mé shumé se dyfishi i kohézgjatjes sé lejes mesatare globale)® Megjithaté,
mungesa e té drejtave té lejes sé atésisé dhe asaj prindérore, duke e béré
lejen e lehonisé leje kryesore familjare pas lindjes, do té thoté se kohézg-
jatja e lejes sé lehonisé né Kosové éshté e ngjashme me dispozitat e lejes
familjare né disa vende®

Forumi Ekonomik i Grave, si njé konsorcium organizatash,? ka
propozuar nj&¢ model gé do ti pérshtatej mé miré nevojave t& nénave,
baballaréve dhe fémijéve, duke balancuar mé miré barrén e kompensimit
midis geveris&€ dhe punédhénésve. Kohézgjatja e pérgjithshme e lejes té
propozuar mbetet e ngjashme me até aktuale. Ngjashém me dispozitén
aktuale té lejes sé lehonisé, modeli i propozuar rekomandon gé gjashté muajt
e paré té lejes té konsiderohen si leje e lehonisé, gé u ofrohet nénave. Meg-
jithaté, gjaté késaj periudhe, baballarét do té kené té drejtén e njé muaiji leje
té atésisé. Edhe leja e lehonisé edhe leja e atésisé do té& paguhen nga geve-
ria me 70% té& pagés. Gjashté muajt e dyté do té ofrohen si leje prindéror,
nga té cilét tre do t& paguhen nga punédhénési me 70% té pagés; nga kéta
tre, t& paktén njé muaj do té ishte leje e patransferueshme pér baballarét.
Tre muajt e fundit do té ishin pa pagesé, sic jané aktualisht, dhe njé nga kéta
muaj gjithashtu do t'i ndahej babait si i patransferueshém. Ky model shpérn-
dan kujdesin e fémijéve né ményré mé té barabarté midis prindérve dhe

7 Grupi i Bankés Botérore, “Pushimi i lehonisé dhe gjendja e tregut té punés pér
graté né Kosové: pesé mesazhe kyce”, 2015, né: http://documentsl.worldbank.org/
curated/fr/355271521449544766/pdf/124373-WP-P144969-PUBLIC-KSVMaterni-
tyLeavePoliciesEnglish.pdf.

8 |bid.

9 |bid.

20 Forumi Ekonomik i Grave éshté njé platformé e organizatave gé punojné sé bash-
ku né avokimin, kérkimin dhe promovimin e fugizimit ekonomik té grave.
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pérmiréson dispozitat aktuale gé po kontribuojné né diskriminimin né puné-
sim. P&r mé tepér, kompensimi i propozuar do té& zévendésohej me krijimin e
njé fondi té sigurimeve sociale (ose shéndetésore) nga i cili do té kryheshin
pagesat né té ardhmen.

Gjashté muajt e paré

Leié e lehonisé€ dhe atésisé

= = té paguhen nga geveria
6 muaj 1 muaj  me70%tépagés
Leje e lehonisé Leje e atésisé ; ;

Gjashté muajt e dyté

Leje prindéror

(1] i
- 3 muaj S3muaj - i tepakennjémuaj
. Leje prindéror Leje prindéror : do té ishte leje e :
S - patransferueshme ;
3 am . ; pér baballarét -
. té paguhen nga pa pagesé : :
. punédhénési J ;

me 70% té pagés :

Pér té kuptuar mé miré implikimet buxhetore té kétij modeli, llog-
aritiet e méposhtme tregojné rritien e kostos pér buxhetin e Kosovés né
periudhén kalimtare, si dhe kostot mé té uléta t& punédhénésve. Kostot e
mbulimit té lejes sé lehonisé dhe té atésisé nga buxheti i Kosovés ka té
ngjaré t& kompensohen brenda vitit t& paré edhe pse nivele mé té larta té
aktivitetit ekonomik pér graté, gjé gé mund té kontribuojé né té& ardhura mé
té larta nga tatimi mbi fitimin dhe mbi té ardhurat.

Modeli i propozuar né llogaritjet e méposhtme pérfshin njé analizé
té€ shkallés sé& punésimit té grave sipas grupmoshés dhe numrit t&€ lindjeve
né vit sipas grupmoshés pér té siguruar gé analiza llogarit sakté numrin e
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Ky model shpérndan kujdesin
e fémijéve né ményré mé té
barabarté midis prindérve
dhe pérmiréson dispozitat
aktuale gé po kontribuojné
né diskriminimin né punésim

grave gé potencialisht marrin pushim té lehonisé né vit (Tabela 1). Njé gjé
e ngjashme éshté béré edhe pér burrat. Shkalla e punésimit e pérdorur né
model bazohet né normén mesatare t& punésimit né vitet 2018-2020 sip-
as grupmoshave. Kjo shmang paragjykimet né nivelet e punésimit né lidh-
je me masat e izolimit t& geverisé né mesin e COVID-19, si dhe rritjen e
mundshme artificiale t& pjesémarrjes né fuginé punétore pas lehtésimit té
kétyre masave né 20202 Eshté gjeneruar numri i lindjeve né mesin e grave
té punésuara, i cili ishte mesatarisht 3,876 lindje gjaté pesé viteve té fundit.
Duke gené se éshté e véshtiré té administrohen kompensimet individuale
té pagave, modeli sugjeron njé kompensim té thjeshté prej 70% me pagén
mesatare t& Kosovés, e cila né vitin 2021 ishte 484 €.22

Ndryshimi i pérgjegjésisé pér kompensim nga punédhénési te
geveria pér gjashté muaj do tii kushtonte buxhetit t& Kosovés péraférsisht
7.7 milioné euro né vit. Duke pérdorur nj¢ model té ngjashém pér llogarit-
jen e kompensimit pér lejen njé-mujore té atésisé pér baballarét, kjo do bi
kushtonte buxhetit t& Kosovés deri né 3.3 milioné euro né vit. Késhtu, nése
té gjitha nénat dhe baballarét e rinj marrin lejen e ploté té lehonisé dhe até-
sisé, t& kompensuar nga geveria me 70% té pagés mesatare, kostoja totale
maksimale pér buxhetin e Kosovés do té ishte 11 milioné euro. Ndarja aktuale
e buxhetit pér lejen e lehonisé éshté aférsisht €6 milion né vit, k&shtu gé
modeli i propozuar do té pérfshinte njé rritie maksimale té buxhetit prej €5
milion né vit. Megjithaté, kostoja pér shtetin mund té jeté mé e ulét pasi jo
té gjithé prindérit mund té marrin kété leje, dhe pérvoja nga vendet e tjera
sugjeron gé marrja € lejes sé atésisé nga burrat shpesh éshté e ngadalshme,
vecanérisht né fillim.

2 Llogaritjet marrin parasysh edhe dy tremujorét e paré té vitit 2021, té& publikuara
nga ASK. Megjithaté, duke pasur parasysh sezonalitetin e kétyre tremujoréve, ek-
zistonte njé gjasé mé e larté gé pérfshirja e tyre né llogaritjet e normés mesatare té
punésimit do té rriste paragjykimet né llogaritje.

22 Njé aspekt gé duhet marré né konsideraté éshté niveli i larté i inflacionit, i cili duke
u pérshtatur pér nivelet e vitit 2022, llogaritjet mund té kené nevojé té rishikohen..
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Kompensimet dhe kostot e parashikuara pér
Qeveriné né 70% té pagés mesatare pér 6+1 muaj

Gra

Grupmosha

15-24
25-34
35-44
45-54

55-64

Burra

Grupmosha

15-24
25-34
35-44
45-54

55-64

Norma e
Punésimit
2020

6%

19%

20%

15%

12%

Norma e
Punésimit
2020

16%

48%

59%

58%

51%

Lindjet sipas
grupmoshés
2020

5,817
14,558
3,401
57

5

Lindjet sipas
grupmoshés
2020

5,817
14,558
3,401
57

5

Lindjet e
vlerésuara pér
grupmoshé

372
2,795
690
9

1

Lindjet e
vlerésuara pér
grupmoshé

931
6,973
1,997
33

3
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Gra

Grupmosha

15-64

Norma e

Lindjet sipas Lindjet e vlerésuara
Punésimit 2020 grupmoshés 2020 & pér grupmoshé

14% 7 23838 3,867

Paga mesatare Muaijt
2020 nga shteti 6

€484 70%

Buxheti i pérgjithshém i Kosovés

€7,698,946.38

— % paguar

Burra

Grupmosha

15-64

Norma e Lindjet sipas Lindjet e vlerésuara
Punésimit 2020 @ grupmoshés 2020 & pér grupmoshé

43% 23,838 9,937

Paga mesatare % paguar Muaijt
2020 nga shteti 1

€474 70%

Buxheti i pérgjithshém i Kosovés

eV €3,296,931

e=

Burimi: Llogaritjet e
autorit bazuar né té
dhénat e ASK-sé, 2022
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Kllapat e pagave

Burimi:
ASK, 2022

Gra Burra
0.4% 0.4%
1.0% 0.7%
2.8% 1.9%
10.2% 6.2%
16.8% 14.9%
24.9% 28.8%
33.6% 33.7%
71% 9.4%
2.0% 2.2%
1.2% 1.8%

Megijithaté, duke marré parasysh dallimet né nivelet e pagave,
éshté e réndésishme té analizohet njé model gé nuk ndryshon ndjeshém
cilésiné e jetés dhe standardin e jetesés sé grave dhe burrave gé kané paga
dhe shpenzime t& mundshme té rregullta (p.sh., hua ose gira para-ekzis-
tuese) mé té larta se paga mesatare dhe shpenzimet. Tabela 2 paraget
shpérndarjen e té ardhurave né bazé té kllapave té pagave; pak mé shumé se
10% e grave dhe 13% e burrave raportojné paga mé té larta se 500 € né muaj.

Pér té siguruar gé kéto gra dhe burra t& mos jené mé keq nga
ndryshimi i modelit t& lejes sé& lehonisg, é&shté i mundur njé modifikim i
modelit t& propozuar, duke pérfshiré kompensimin pér prindérit pagat
mujore té té ciléve jané mbi 500 euro. Né kété model té propozuar, kompen-
simi do té sigurohej né dy kllapa, njé gé éshté 70% e pagés mesatare té
Kosovés dhe njé qé éshté 70% e 1.5 heré mé shumé se paga mesatare e
Kosovés. Ky model do té rriste koston e geverisé pér mbulimin e lejes sé
lehonisé dhe té atésisé me aférsisht gjysmé milioni euro né vit krahasuar me
modelin e lartpérmendur dhe me aférsisht 6.5 milioné euro krahasuar me
shpenzimet aktuale té geverisé pér lejen e lehonisé.
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Kompensimet e lejes sé lehonisé dhe té atésisé me
kllapa té ndryshme pagash

Grate
90% e grave qé fitojné | 10% e grave qé fitojné

mé pak se €500 g mé shumé se €500

Paga
“9 15*€474

/> Paga

Lindjet : Lindjet
93480 @ears ) 3g7

™ % Paguar Muajt Z % Paguar Muajt

= nga shteti e 6 nga shteti e 6

— 70% | 70%

Kostoja Kostoja

eV €6,929,052 . VeV €1,154,842
Gjithsej lindjet e Kostoja _
grave té punésuara - totale
Burrat

87% e burrave qé fitojné : 13% e burrave qé fitojné

mé pak se €500 g mé shumé se €500

Lindjet Paga
91,292 ‘3

~ 4 1.5*€474

Lindjet
) 8,645

% Paguar Muajt % Paguar Muajt
nga shteti ) 1 nga shteti 22 1

- 70% 70%
Kostoja Kostoja

eV €2,868,330 eV €642,902

. (098 (5. [EasTmasel
: burrave té punésuar totale 5

_____________________________________________________________________________________________

Burimi: Llogaritjet e

Shuma totale: €11,595,125 autorit bazuar né té

dhénat e ASK-sé&, 2022

17 Mé shumé zgjedhje pérmes politikave migésore pér familjen



Ky propozim synon té
pérmirésojé shpérndarjen
aktualisht té pabarabarté té
barrés financiare ndérmijet
punédhénésve dhe shtetit

Kostoja pér punédhénésit né periudhén kalimtare deri né krijimin e
fondit té sigurimeve sociale do té ulej ndjeshém. Duke gené pérgjegjése pér
kompensimin pér tre muaj pas gjashté muajve té paré té lejes sé lehonisé,
nga té cilét nj¢ muaj u ndahet baballaréve dhe nuk éshté i transferueshém,
punédhénésit e grave do té ishin pérgjegjés pér té& kompensuar punonjéset
e tyre gra pér dy muaj leje prindéror, ndérsa punédhénésit e burrave do
té ishin pérgjegjés pér t& kompensuar punonjésit e tyre pér njé muaj leje
prindérore. Megenése lejet e grave dhe té burrave nuk do té ishin duk-
shém té ndryshme, kjo mund té kontribuojé né ményré thelbésore né uljen
e diskriminimit t& pérhapur aktualisht ndaj grave né punésim. Ndérkohé,
asgjé nuk i pengon punédhénésit t& marrin iniciativén pér té futur politika
migésore me familjen si stimuj pér rekrutimin dhe mbajtjen e punonjésve, si¢
jané sigurimi i kompensimit shtesé pér lejet e lehonisé, atésisé ose prindéror
té€ punonjésve, bazuar né politikat e brendshme té€ punédhénésve.

Kostoja totale pér punédhénésit pér kompensimin e grave do
té ishte rreth 30% e kostos aktuale pér mbulimin e lejes sé& lehonisé.
Megjithaté, ajo do té rritej nga dy deri né tri dité pagé té ploté pér burrat, né
njé muaj né 70% té pagave té tyre. Kjo do té shpérndante mé miré kostot
ndérmjet punédhénésve té grave dhe burrave, duke reduktuar drejtpérdrejt
diskriminimin me bazé& gjinore né punésim. Bazuar né t&€ dhénat historike,
pérfitimi i tre muajve té fundit té lejes sé lehonisé me pagesé ka gené mé
i ulét se gjashté muajt e paré té€ lejes sé lehonisé pér nénat. Megjithaté,
ekziston mundésia gé marrja t¢ mund té rritet mes pagave mé té larta té
paguara nga punédhénési, krahasuar me 50% té pagés mesatare té paguar
aktualisht nga shteti.

Ky propozim synon té pérmirésojé shpérndarjen aktualisht té
pabarabarté té barrés financiare ndérmjet punédhénésve dhe shtetit. Pér
mé tepér, propozimi synon té lehtésojé punédhénésit individualé nga barra
e dyfishté financiare e pagesés sé lejes dhe punésimit t& zévendésuesve,
vecanérisht gjaté gjashté muajve té paré té€ lejes. Mé e réndésishmja, ky
propozim synon té reduktojé diskriminimin ndaj grave né tregun e punés,
vecanérisht né punésim. Si i tillé, rritja e buxhetit nga shteti do té tregon-
te pérkushtimin e Qeverisé sé Kosovés pér té luftuar diskriminimin me
bazé gjinore né puné dhe pér té siguruar mundési té& barabarta pér graté
dhe burrat. Pér mé tepér, me pérmirésimin e kushteve té tregut té punés,
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Modeli i propozuar do
té pérfshinte njé rritje
maksimale té buxhetit
prej €5 milion né vit

pjesémarrja aktive e grave né ekonomi ka té ngjaré té rritet dhe, si e tillg, t&
ardhurat nga taksat do té rrisin edhe buxhetin e shtetit.

Kompensimet shtetérore pér lejen e lehonisé, atésisé dhe lejen
prindérore gjithashtu mund té ndikojné né formalizimin e punésimit. Duke
pasur parasysh se e drejta pér lejen e lehonisé, atésisé dhe asaj prindérore
me pagesé nga geveria e Kosovés do té varej nga punésimi formal né kohén
e aplikimit pér kompensimin e lejes, do té ishte né interes té punémarrésve
dhe punédhénésve gé té zyrtarizojné marréveshjet e tyre kontraktuale, duke
siguruar gé té ulet barra e punédhénésve dhe punonjésit té pérfitojné nga
kompensimi. Né planin afatmesém dhe afatgjaté, formalizimi mé i larté do té
rriste edhe bazén e tatimit mbi té ardhurat pér geveriné, duke rritur t& ardhu-
rat. Pérvec ndikimit pozitiv t& reduktimit t& informalitetit, kjo do t& kompen-
sonte kostot e késaj politike. Reduktimi i diskriminimit né punésimin e grave
do té rrisé punésimin e grave dhe késhtu do té rezultojé né té ardhura mé
té larta buxhetore nga tatimi mbi t& ardhurat personale. Njé pérllogaritje e
thjeshtuar e ndikimit t& mundshém tregon njé rritje me njé piké pérqgindje né
punésimin e grave; me té ardhurat mesatare aktuale dhe me njé maksimum
10% té tatimit mbi té ardhurat personale; do té rriste té ardhurat buxhetore
vetém nga tatimi mbi t& ardhurat personale pér mé shumé se 330,000 € né
vit. Duke marré parasysh efektin shuméfishues té punésimit mé té larté dhe
nga ana tjetér shpenzime mé té larta, tregon se né afat t& mesém dhe afat-
gjaté, pérfitimet e kétij ndryshimi né kuadrin ligjor jané shumé mé té médha
se kostot.

Né afat té shkurtér, duhet t& merren vendime fiskale pér té sigu-
ruar financimin e disponueshém pér kété politiké té propozuar. Futja e njé
tatimi mbi fitimin ose mbi té ardhurat e destinuara, i cili mund té vendoset né
fitime dhe té ardhura pértej njé kufiri t& caktuar, éshté njé opsion i politikés
qgé duhet marré né konsideraté. Népérmjet késaj takse té dedikuar, geve-
ria mund té krijojé fondin e sigurimeve shogérore pér té financuar lejen e
lehonisé, atésisé dhe lejen prindérore.

Si pérfundim, reformat e propozuara té politikave kané potencialin
pér té reduktuar diskriminimin me bazé gjinore né vendin e punés, pér té
ulur informalitetin dhe pér té kontribuar né pérmirésimin e pjesémarrjes né
fuqiné punétore, vecanérisht pér graté.
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