THE SIGRID RAUSING TRUST

THIRRIJE PER APLIKIM NE KUADER TE
FONDIT TE GRAVE TE KOSOVES

Publikuar mé: 20 janar 2023 Afati i fundit pér aplikim.: 20 shkurt 2023

PERSHKRIMI I PROGRAMIT

Rrjeti i Grave té Kosovés (RrGK) ka kénagésiné té publikojé qé né kuadér té Fondit té Grave
té Kosovés (FGK), do té vazhdoj “mbéshtetje organizative” pér organizatat anétare té RrGK-
sé. Ftojmé té gjitha organizatat anétare té cilat kontribuojné né avancimin e té drejtave
té grave dhe vajzave dhe barazisé gjinore né Kosové gé té dorézojné aplikacionet pér
kété thirrje.

Cfaré éshté mbéshtetja organizative??

Mbéshtetja organizative (mbéshtetje e buxhetit té pérgjithshém, mbéshtetje thelbésore, ose
financim i pakushtézuar) nénkupton financimin fleksibil, dhéné njé organizate pér t'i
mundésuar asaj gé té realizojé planin dhe synimet e tyre té pérgjithshme strategjike. Ky lloj i
mbéshtetjes dallon nga financimi i ofruar pérmes njé projekti t& vecanté, i cili duhet té
pérdoret vetém pér objektiva dhe aktivitete specifike (shpesh i njohur edhe si “financimi i
kushtézuar” sepse éshté “i kushtézuar” me njé aktivitet té caktuar dhe nuk mund té pérdoret
pér géllime té tjera). Ekzistojné disa pérkufizime té shprehjes mbéshtetje organizative. N&é
parim, mbéshtetja organizative do té thoté mbéshtetje pér realizimin e strategjisé sé
pérgjithshme, shpenzimet operative dhe administrative té organizatés. Né vend qgé njé
organizaté té ndjeké procedurat e donatoréve, mbéshtetja organizative zakonisht i lejon
organizatés té pérdoré procedurat e veta pér auditim, prokurorim dhe raportim. Né vend té
pérgendrimit te kostot, mbéshtetja organizative pérgendrohet né rezultatet e arritura. PE&r mé
tepér, organizata (dhe jo donatori) vendos se cilat rezultatet do arrihen.

Késhtu, mbéshtetja organizative kontribuon né ¢do kosto qé ka organizata, drejt realizimit té
géllimeve strategjike. Kjo mund té pérfshijé, por jo domosdoshmérisht té kufizohet né:

e Shpenzimet e pérgjithshme, administrative ose shpenzimet e pérgjithshme
organizative, pérfshiré personelin;

e Zbatimin e planit strategjik té organizatés;
Avokimin, ashtu si¢ pércaktohet nga vet organizata anétare;

e Zhvillimin dhe ngritjen e kapaciteteve té organizatés.

1 Kjo pjesé dhe pjesét né vijim jané nxjerré nga Udhézimet e Kvinna till Kvinna pér Mbéshtetjien Organizative, té
pérshtatura bazuar né géllimet strategjike t&€ RrGK-sé&, pérvojén dhe hulumtimet paraprake té bazuara né déshmi
mbi temén, pérfshiré intervistat me anétarét e RrGK-sé.
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Pérse mbéshtetja organizative??

Ka disa arsye pérse RrGK beson se mbéshtetja organizative éshté e réndésishme dhe pérpiget
t'ia ofrojé até organizatave anétare:

¢ RrGK u beson aktivistéve: Ne besojmé se aktivistét pér té drejtat e grave i diné mé sé
miri nevojat e komuniteteve té tyre, prandaj duhet té vendosin se si ti shpenzojné fondet.

¢ Fokusi né prioritete: Ne besojmé se mbéshtetja organizative u ofron organizatave mé
shumé kontroll mbi ményrén e kanalizimit té fondeve, duke siguruar qé fondet té€ ndahen
pér prioritetet dhe né rajonet gjeografike gé shpesh anashkalohen nga donatorét.

¢ Qéndrueshméria dhe ngritja e kapaciteteve: Mbéshtetja organizative u mundéson
organizatave té ngrisin kapacitetet e tyre té€ brendshme organizative dhe té stafit té tyre.
Kjo ményré e mbéshtetjes u mundéson dhe té arrijné mé shumé ndryshime afatgjata né
komunitetet e tyre sesa aktivitetet ad hoc. Gjithashtu u mundéson ti pérditésojné sistemet
e tyre organizative pér té ardhmen, pér géndrueshméri mé afatgjaté.

¢ Fleksibiliteti: Mbéshtetja organizative u siguron organizatave anétare fleksibilitetin pér
té ndjekur prioritetet e tyre dhe zvogélon ngarkesén e punés administrative lidhur me
kérkesat specifike té donatoréve lidhur me zbatimin e projekteve. Mbéshtetja organizative
mund ti pérshtatet ndryshimit té prioriteteve né terren né pérputhje me rrethanat, té tilla
si ndryshimet e grupeve té synuara, fushéveprimit, shéndetit dhe/ose rrethanat politike.

e Pavarésia: Mbéshtetja organizative u mundéson organizatave té zbatojné strategjité né
ményré té pavarur dhe té jené mé pak té nxitura nga donatorét.

e Ndikimi mé i gjeré: Hulumtimi yné tregon se mbéshtetja organizative u lejon
organizatave té shogérisé civile té grave té pérgendrohen mé shumé né ndikim sesa né
mbijetesé. Mbéshtetja organizative kursen kohén e aktivisteve pér kérkim té fondeve dhe
raportim, kohé té cilén mund ta pérdorin drejt arritjés sé ndryshimeve afatgjata né shoqéri.

Shpenzimet e papranueshme

Duke pasur parasysh kérkesat nga donatorét e RrGK-sé, mbéshtetja organizative nuk duhet
té pérdoret pér blerjen e pronés, tokave ose ndértesave. Blerja e pajisjeve mund té béhet
vetém me aprovim nga RrGK dhe me kusht gé ky té mos jeté qgéllimi kryesor i veprimit gé ju
parashihni né aplikacion. Né kété rast ményra se si pajisjet do té pérdoren dhe asgjésohen
pas pérfundimit té kontratés duhet té€ dokumentohet. Granti nuk mund té pérdoret pér:
borxhet dhe tarifat e lidhura me shérbim; provizionet pér humbjet; detyrimet e mundshme né
té ardhmen; provizionet; kostot e udhétimit pér biletat té aeroplanit té klasit té biznesit ose
klasit té paré; kredité pér palét e treta; méditje shtesé, té tilla si méditje pér pjesémarrje né
takime apo méditjet pér stafin pjesémarrés/folésit né punétori; dhe pér pjesémarrje ose
mbéshtetjen e partive, grupeve, lévizjeve ose fushatave politike.

NDARJA E GRANTEVE

Grantet té cilat do té ndahen né kété raund pér mbéshtetje organizative do té pérkrahen nga
iniciativa e RrGK financuar nga ky donator:

e Trusti Sigrid Rausing né vleré té paktén €120,000;

2 Kjo pjesé éshté nxjerré nga raporti i RrGK -sé& pér “Ku jané paraté pér té drejtat e grave” dhe raporti i ICAN
2020 “Financimi i Grave Ndértuese té pages: Cmontimi i barrierave pér pagen”



MADHESIA DHE KOHEZGJATJA E GRANTEVE

RrGK parasheh té ndaj té paktén dymbédhjeté (12) grante né vleré maksimale prej 10,000€
secili. Iniciativat pritet té fillojné rreth 1 gershor 2023 dhe nga momenti i nénshkrimit té
kontratés mund té€ zgjasin maksimalisht deri né shtaté (6) muaj, pér té pérfunduar jo mé voné
se 30 néntor 2023. RrGK rezervon té drejtén té financojé disa apo asnjé nga aplikacionet e
paragqitura, si dhe t'i diskutoj me organizatat aplikuese alokimin e aktiviteteve sipas nevojés
duke mos daléjashté kategorive té lartpérmendura. Vendimi final do té merret nga Komisioni
pér Vlerésimin e Granteve (KVG) i FGK-sé.

KUSHTET E PERZGIEDHJES
Organizatat gé aplikojné duhet té pérmbushin kriteret e méposhtme:

1. Té jené anétare zyrtare té RrGK-sé;
2. Té jené té fokusuara né fugizimin e grave dhe/ose né avancimin e barazisé gjinore;
3. Té mos kené anétare té stafit gé jané aktualisht pjesé e bordit té€ RrGK-s&, ose KVG-sé.

KVG do t'i japé pérparési financimit organizatave qé:

e Kané njé strategji té artikuluar qarté ose géllime strategjike si organizaté, né drejtim té
fugizimit té grave dhe/ose avancimit té barazisé gjinore né Kosové, nése nuk keni njé
strategji té shkruar, né formén pér aplikim mund té shkruani me pak fjali géllimet
strategjike;

e Kané mungesé té fondeve pér zbatimin e strategjisé apo pikave té caktuara strategjike
Kérkojné té sjellin ndryshime afatgjata né pérkrahjen, mbrojtjen dhe promovimin e té
drejtave té grave dhe barazisé gjinore né nivel lokal dhe/ose gendror (p.sh. organizatat
gé synojné té kontribuojné né rezultate té prekshme dhe té dukshme si: né legjislacione
té reja, pérmirésimin e shérbimeve shtetérore pér graté, pér buxhetet komunale mé té
pérgjegjshme ndaj nevojave té ndryshme té grave, etj.);

e Kané synime strategjike qé do té kontribuojné né zbatimin e Strategjisé sé RrGK-sé pér
vitet 2023-2026, e krijuar nga anétarét e RrGK pér té adresuar sé bashku pabarazité
kryesore gjinore gé ato i identifikuan né Kosové;

e Shpjegojné miré né aplikacionin e tyre se si mbéshtetja organizative do t'u mundésojé
atyre té arrijné qgéllimet strategjike té organizatés sé tyre;

e Kané njé anétarési té qarté dhe/ose pérfituesit té cilés i shérben organizata;

e Raportojné rregullisht tek pérfituesit, anétarésia dhe/ose bordi i tyre né lidhje me arritjet
drejt realizimit té géllimeve té tyre strategjike, si¢ éshté e paraparé né statutin e tyre;

e Kérkojné né ményré aktive pérfshirjen e grave dhe vajzave té ndryshme, duke mbéshtetur
dhe/ose pérfshiré persona me aftési té ndryshme, grupe etnike té minoriteteve, nga
vendet rurale, té rinjté dhe/ose personat e margjinalizuar né punén e tyre;

e Paragesin njé buxhet té ploté organizativ pér vitin 2022 dhe 2023 bazuar né financimin e
siguruar dhe financimin e kérkuar; aplikacioni duhet té shpjegojé qarté ményrén se si
pérdorimi i fondeve do té€ mbéshtesé buxhetin e pérgjithshém té organizatés [Ju lutemi
vini re: buxheti organizativ éshté njé buxhet gé pérfshin té gjitha shpenzimet ekzistuese
dhe té parashikuara té organizatés pér té gjithé stafin, veprimet dhe aktivitetet e
planifikuara pér até periudhé, drejt arrities sé géllimeve té saj strategjike]. Né buxhet
duhet té paraqiten kolonat gé tregojné fondet qé organizata ka siguruar, fondet gé pret,
dhe fondet qé duhet siguruar pér realizimin e géllimeve té tyre pér até vit. Stafi i RrGK



éshté i gatshém té ofroj pérkrahje anétaréve né pérgatitjen e kétij dokumenti, né rast
nevoje;

e Déshmojné se si e monitorojné dhe vlerésojné punén e tyre dhe si planifikojné ta bé&jné
kété né té ardhmen;

¢ U mungojné mundési tjera té sigurimit té fondeve nga donatoré té ndryshém; dhe
Déshmojné pérvojé né zbatimin e suksesshém té grantit t&€ mbéshtetur nga FGK né té
kaluarén.

PROCEDURAT E APLIKIMIT

Aplikacionet mund té dorézohen né gjuhén shqipe, serbe ose angleze. Aplikacioni i ploté duhet
té dorézohet né ményré elektronike né e-mail adresén: grants@womensnetwork.org.
Aplikuesit duhet té paragesin dokumentet e méposhtme:

1. Aplikacionin, duke pérdorur formén e aplikimit t& RrGK-sé (né formatin Word, i
bashkéngjitur dhe né dispozicion né: https://womensnetwork.org/wp-
content/uploads/2023/01/FGK Forma-e-aplikimit-1.docx );

2. Strategjiné e organizatés, dokumentin e ploté, apo njé pérshkrim té shkurtér té

géllimeve strategjike té organizatés;

Statutin; dhe

Buxhetin e pérgjithshém organizativ pér vitin 2023, duke pérdorur formén e

RrGK-sé ose formén e organizatés suaj. (né formatin Excel, té€ bashkangjitur dhe né

dispozicion né:

https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2023/01/FGK Forma Buxheti-

organizativ-per-vitin-2022-dhe-2023.xlsx );

h W

Propozimet e paraqitura RrGK-sé duhet té jené puné origjinale qé i pérkasin vetém organizatés
aplikuese. Plagjiatura do té rezultojé né diskualifikimin nga procesi i vlerésimit t& métutjeshém.

RrGK do té€ mbaijé té gjitha materialet dhe dokumentet e dorézuara nga aplikantét. RrGK nuk
do té pérdoré informacionin e paraqitur nga aplikantét pér géllime té tjera, pérveg shqyrtimit
dhe nuk do té ofrojé kété informacion pér persona té tjeré apo institucione, pérveg kur
kérkohet nga ligjet e Kosovés ose nga donatorét.

Pas dorézimit té aplikacioneve, organizatat aplikuese do té€ marrin njé letér konfirmimi té
pranimit me njé numér té aplikimit, t& nénshkruar nga stafi i RrGK-sé.

VLERESIMI I APLIKACIONEVE

KVG do té vlerésojé aplikacionet sipas kritereve t& méposhtme.

Kriteret Pikét

Keni njé strategji ose géllimet strategjike té organizatés té artikuluara garté 10
Kérkoni té sjellni ndryshime afatgjata né pérkrahjen, mbrojtjen dhe promovimin e té 10
drejtave té grave dhe barazisé gjinore né nivel lokal dhe/ose gendror.

Keni synime strategjike gé do té kontribuojné né zbatimin e Strategjisé sé€ RrGK-sé pér 5
vitet 2023-2026.

Keni shpjeguar miré se si mbéshtetja organizative do t'u mundésojé ti arrini géllimet 10
strategjike té organizatés.



mailto:grants@womensnetwork.org
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paraparé né statut

Keni anétarési té garté dhe té raportoni rregullisht tek pérfituesit, anétarésia dhe/ose 10
bordi juaj né lidhje me arritjet drejt realizimit té€ géllimeve tuaja strategjike, si¢ éshté e

punén tuaj (2.5).

Kérkoni né ményré aktive gjithépérfshirjen e grave dhe vajzave té ndryshme, duke 15
mbéshtetur dhe/apo angazhuar persona me aftési té ndryshme (2.5), grupe etnike
minoritare (2.5), té rinj (2.5), nga vendet rurale (5) dhe/apo persona té margjinalizuar né

Keni paragitur njé buxhet té ploté organizativ pér vitin 2022 dhe 2023. 10
Keni déshmuar se si e monitoroni dhe vlerésoni punén tuaj dhe si planifikoni ta béni kété 5
né té ardhmen.

Keni mungesé té mundésive té sigurimit té fondeve nga donatoré té ndryshém. 10
Keni déshmuar pérvojén né zbatimin e suksesshém té grantit t& mbéshtetur nga FGK né 15
té kaluarén.

Gjithsej 100

AFATET KOHORE TE PARASHIKUARA
Aktiviteti

Publikim i thirrjes pér aplikim

Data

20 janar 2023

Sesioni informues

30 janar 2023
10:00 - ZOOM
Join Zoom Meeting
https://us06web.zoom.us/j/862889199007?
pwd=SWtQeFBJd2hKa3cxZFpPUDRoY2RvU
T09
Meeting ID: 862 8891 9900
Passcode: 918253

Afati i fundit pér dorézimin e aplikacioneve

20 shkurt 2023

Data kur pritet publikimi i aplikacioneve té
pérzgjedhura

Java e fundit, maj 2023

Sesioni Orientues, nénshkrimi i kontratave,
dhe data kur pritet fillimi i projekteve

1 gershor 2023




