THE SIGRID RAUSING TRUST

POZIV ZA PRIJAVU ZA POQNOéENJE PREDLOGA U OKVIRU
FONDA ZENA KOSOVA

Objavijen: 20. januar 2023. Rok za prijavu: 20. februar 2023.

OPIS PROGRAMA

MreZa Zena Kosova (MZK) sa zadovoljstvom objavljuje da ¢e Fond zena Kosova (FZK) nastaviti
da pruza ,organizacionu™ podrsku organlzacuama ¢lanicama MZK-a. Pozivamo sve organizacije
Clanice koje doprinose unapredenju prava Zena i devojaka i rodne ravnopravnosti da
podnesu prijave na ovaj poziv.

Sta je organizaciona podrska?!

Organizaciona podrska (opSta budZetska podrSka, osnovna podrska ili bezuslovno
finansiranje) podrazumeva fleksibilno finansiranje koje se daje organizaciji kako bi se toj
organizaciji omogucilo postizanje opsteg strateskog plana i ciljeva. Ova vrsta podrske razlikuje
se od finansiranja datog kroz odredeni projekat, koje se treba koristiti samo za odredene
ciljeve i aktivnosti (Cesto se naziva i kao ,uslovno finansiranje" jer je ,uslovno® za odredenu
aktivnost i ne moze se koristiti u druge svrhe). Postoji nekoliko definicija izraza ,organizaciona
podrska"“. U osnovi, organizaciona podrska znaci podrsku za realizaciju sveukupne strategije,
operativne i administrativne troSkove organizacije. Umesto da organizacija sledi donatorske
procedure, organizaciona podrska obi¢no dozvoljava organizaciji da koristi sopstvene
procedure za reviziju, nabavku i izveStavanje. Umesto da se fokusira na troskove,
organizaciona podrska se fokusira na postignute rezultate. Pored toga, organizacija (a ne
donator) odlucuje koji ¢e se rezultati postici.

Dakle, organizaciona podrska doprinosi svakom trosku koji organizacija ima, ka ostvarenju
njenih strateskih ciljeva. Ovo moZze ukljucivati, ali nije nuzno ograniceno na:

e Opste, organizacione, administrativne ili opSte organizacione troskove, ukljucujuci i
osoblje;

e Sprovodenije strateskog plana organizacije;
Zagovaranju, kako je odredila sama organizacija ¢lanica;

e Razvoju i ja¢anju kapaciteta organizacije.

! Ovaj odeljak i sledeci odeljci preuzeti su iz Uputstva za institucionalnu podrsku, Kvinna till Kvinna, prilagodene
strateskim ciljevima, iskustvu i prethodnim istraZivanjima MZK o temi, ukljucujuéi intervjue sa ¢lanicama MZK.
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Zasto je organizaciona podrska vazna??
Postoji nekoliko razloga zasto MZK veruje da je organizaciona podrska vazna i nastoji da je
pruzi njenim organizacijama ¢lanicama:

e MZK veruje aktivistkinjama: Verujemo da aktivistkinje za Zenska prava najbolje znaju
potrebe i prioritete svojih zajednica, i samim tim odlucuju o tome kako ¢e potrositi
sredstva.

e Fokus na prioritete: Verujemo da organizaciona podrska pruza organizacijama vecu
kontrolu nad nacinom usmeravanja sredstava, osiguravajuci da se sredstva dodeljuju za
prioritete i u geografskim regijama koje donatori ¢esto zanemaruju.

e Odrzivost i izgradnja kapaciteta: Organizaciona podrSka omogucava organizacijama
da povecaju svoje interne organizacione kapacitete i kapacitete svog osoblja. Ovakav nacin
podrske im takode omogucéava da postignu dugorocnije promene u svojim zajednicama
od ad hoc aktivnosti. Takode im omogucava da aZuriraju svoje organizacione sisteme za
buducnost, radi dugorocne odrzivosti.

e Fleksibilnost: Organizaciona podrska pruza organizacijama clanicama fleksibilnost u
ostvarivanju svojih prioriteta i smanjuje administrativno opterecenje vezano za specificne
donatorske zahteve koje se odnose na sprovodenje projekta. Organizaciona podrska moze
se prilagoditi promeni prioriteta na terenu u skladu sa okolnostima, kao Sto su promene
cilinih grupa, obima, zdravstvenih i/ili politickih okolnosti.

¢ Nezavisnost: Organizaciona podrska omogucava organizacijama da samostalno razvijaju
strategije i da budu manje vodene donatorima.

o Dublji uticaj: Nase istrazivanje pokazuje da organizaciona podrska omogucava zenskim
organizacijama civilnog drustva da se viSe fokusiraju na uticaj nego na opstanak.
Organizaciona podrska usteduje vreme aktivistima u njihovim pokusajima da prikupe
sredstva i na izveStavanju, vreme koje mogu da iskoriste za postizanje dugorocnih
promena u drustvu.

Neprihvatljivi troskovi y
Imajudi u vidu zahteve donatora MZK-a, organizacionu podrsku ne treba koristiti za kupovinu

imovine, zemljista ili zgrada. Kupovina opreme moze se izvriti samo uz odobrenje MZK i pod
uslovom da to nije glavna svrha radnje koju predvidate u prijavi. U ovom slucaju mora se
dokumentovati kako e se oprema koristiti i odlagati nakon isteka ugovora o podrsci. Grant se
ne moze koristiti za: dugove i naknade vezane za usluge; rezervisanja za gubitke; potencijalne
obaveze u buduénosti; rezervisanja; putne troskove za avionske karte poslovne klase ili prve
klase; kredite tred¢im licima; dodatne dnevnice, kao Sto su dnevnice za uceSce na sastancima
ili dnevnice za osoblje/govornike koji ucestvuju u radionici; i za ucesce ili podrsku politickim
strankama, grupama, pokretima ili kampanjama.

DODELA GRANTOVA

Grantovi koji ¢e biti dodeljeni u ovom krugu dobiée podréku kroz inicijativu MZK-a koju
finansira sledeéi donator:

e Sigrid Rausing Trust u iznosu od najmanje 120,000 €;

2 Ovaj odelja je preuzet iz izvestaja MZK ,Gde je novac za Zenska prava" i iz izvestaja ICAN 2020 ,Finansiranje
Zena za izgradnju mira: uklanjanje barijera ka miru®



VISINA I TRAJANJE GRANTOVA

MZK predvida raspodelu najmanje dvanaest (12) grantova sa maksimalnim iznosima od
10,000€ svaki. Ocekuje se da inicijative po¢nu od ili oko 1. juna 2023. godine i moqu trajati
najviSe Sest (6) mjeseci od datuma potpisivanja ugovora, a zavrSava se najkasnije do 30.
novembra 2023. godine.

Sve organizacije korisnice bespovratnih sredstava koje uspjesno implementiraju prvi krug
osnovnog granta podrske (u okviru ovog poziva za podnoSenje prijedloga) imat e pravo da
se prijave za drugi grant u periodu 2023. - 2026.

MZK zadrZava pravo da finansira bilo koju ili nijednu od podnetih aplikacija, kao i da razgovara
sa aplikantima. Odluke o finansiranju ¢e donositi Komisija za razmatranje grantova KWF-a
(GRQ).

USLOVI ZA SELEKCIJU PRIJAVA

Organizacije koje konkuriSu moraju da ispune sledece kriterijume:

1. Da budu dlanice MZK;
2. Daim je fokus na osnazivanju Zena i/ili unapredenju rodne ravnopravnosti;
3. Da nemaju ¢lanove osoblja koji su trenutno ¢lanovi odbora MZK, ili FZK;

KPG ce dati prioritet finansiranju organizacija koje:

e Imaju jasno artikulisanu strategiju ili strateske ciljeve kao organizacija, ka osnaZivanju
Zena i/ili unapredenju rodne ravnopravnosti na Kosovu. Ukoliko nemaju strategiju u
pisanom obliku, na obrascu za prijavu mogu da napiSu strateske ciljeve u nekoliko
recenica;

o Nastoje da se donesu dugorocne promene u podrsci, zastiti i promovisanju zenskih prava
i rodne ravnopravnosti na lokalnom i/ili centralnom nivou (npr. organizacije koje imaju za
cili da doprinesu opipljivim i vidljivim rezultatima, kao Sto su: novo zakonodavstvo,
poboljSanje drzavnih usluga za Zene, opstinski budZeti koji odgovaraju razlicitim
potrebama zena itd.). 5

e Imaju strateske ciljeve koji ¢e doprineti sprovodenju Strategije MZK za 2023-2026, koju
su izradili ¢lanice MZK radi zajednickog reSavanja problema glavnih rodnih nejednakosti
koje su identifikovali na Kosovu;

e Su dobro objasnile u svojoj prijavi kako ¢e im organizaciona podrska omoguciti postizanje
strateskih ciljeva njihove organizacije;

e Imaju jasno Clanstvo i/ili korisnike kojim organizacija sluzi;

Redovno izvestavaju korisnike, njihovo ¢lanstvo i/ili odbor o postignu¢ima u ostvarivanju
njihovih strateskih ciljeva, kako je predvideno njihovim statutom;

e Aktivno traze ukljucivanje razliCitih Zena i devojaka, podrzavajudi i/ili angazujudi ljude sa
razliitim sposobnostima, etnicke manjinske grupe, iz ruralnih podrucja, mlade ljude i/ili
marginalizovane osobe u njihov rad;

e Predstavljaju kompletan organizacioni budZet za 2022 i 2023. godinu na osnovu
obezbedenih sredstava i trazenih sredstava; prijava treba jasno da objasni kako ce
koriSenje sredstava podrzati ukupni budzet organizacije [imajte v vidu: budZet
organizacije je budZet koji ukljucuje sve postojece i predvidene troskove organizacije za
svo osoblje, akcije i aktivnosti planirane za taj period, ka postizanju njenih strateskih
ciljeval. Budzet treba da ima kolone koje prikazuju sredstva koja je organizacija



obezbedila, sredstva koja ocekuje i sredstva koja se moraju obezbediti za postizanje
njihovih ciljeva za tu godinu. Osoblije MZK je spremno da pruzi podrsku c¢lanicama u
pripremi ovog dokumenta, ako je potrebno;

o Dokazuju kako prate i ocenjuju svoj rad i kako to planiraju da rade u buduénosti;

» Nemaju druge mogucnosti da obezbede sredstva od razliCitih donatora; i
Pokazuju iskustvo u uspeSnom sprovodenju granta podrzanog od strane FZK u proslosti.

PROCEDURE PRIJAVLIIVANJA

Prijave se mogu podneti na albanskom, srpskom ili engleskom jeziku. Potpuna prijava mora
biti dostavljena elektronskim putem na adresu e -poste: grants@womensnetwork.org.
Podnosioci prijava moraju dostaviti slede¢a dokumenta:

1. Prijavu, koriste¢i obrazac za prijavu MZK (u Word formatu, koji je priloZen i dostupan
na: https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2023/01/FZK_QObrazac-za-
prijavu-2.docx) ;

2. Strategiju organizacije, kompletan dokument ili kratak opis strateskih ciljeva
organizacije;

3. Statut; i
4. Opsti budzet organizacije za 2023. godinu., koriste¢i obrazac MZK (u Excel
formatu, koji je prilozen i dostupan na: https://womensnetwork.org/wp-

content/uploads/2023/01/KWF Budget-Proposal-Form-3.xlsx).

Predlozi dostavljeni MZK-u moraju biti originalni radovi koji pripadaju samo organizaciji koja
podnosi prijavu. Plagijat ¢e rezultirati diskvalifikacijom iz daljeg procesa procene.

MZK ¢e zadrZati sav materijal i dokumente koje su podneli podnosioci prijava. MZK nece koristiti
informacije koje su podneli podnosioci prijava u druge svrhe osim radi pregleda i nece pruzati
te informacije drugim licima ili institucijama, osim ukoliko se to zahteva skladu sa zakonima
Kosova ili od strane donatora.

Nakon podnoSenja prijava, organizacije Ce primiti pismo potvrde o prijemu sa brojem prijave,
potpisano od strane osoblja MZK.

OCENJIVANIJE PRIJAVA

KPG ce ocenjivati prijave prema slede¢im kriterijumima.

Kriterijumi Bodovi

Imate jasno artikulisanu strategiju ili strateske ciljeve organizacije 10
Nastojite da donesete dugorocne promene u podrsci, zastiti i promovisanju zenskih prava 10
i rodne ravnopravnosti na lokalnom i/ili centralnom nivou.

Imate strateske ciljeve koji ¢e doprineti sprovodenju Strategije MZK za 2023.-2026. 5
Dobro ste objasnili kako ¢e vam organizaciona podrska omoguciti postizanje strateskih 10
ciljeva organizacije

Imate c¢lanstvo i redovno izvestavajte korisnike, svoje clanstvo i/ili svoj odbor o 10

postignuc¢ima u postizanju vasih strateskih ciljeva, kako je predvideno u statutu
organizacije.

Aktivno trazite ukljucivanje razli¢itih Zena i devojaka, podrzavajuci i/ili angazujuci osobe sa 15
invaliditetom (2.5), grupe etnickih manjina (2.5), mlade ljude (2.5), iz ruralnih podrucja (5)
i/ili marginalizovane osobe u vas rad (2.5).
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Predali ste kompletan budzet organizacije za 2022. i 2023 godinu 10
Dokazali ste kako pratite i ocenjujete svoj rad i kako to planirate da radite u buduénosti 5
Nemate mogucnost da obezbedite sredstva od razlicitih donatora. 10
Dokazali ste iskustvo o uspe$nom sprovodenju granta koji je podrzao FZK u proslosti 15
Ukupno 100

PREDVIDENI VREMENSKI ROKOVI

Aktivnost
Objavljivanje poziva za prijavu

Datum
20. januar 2023.

Informativna sesija (Online)

30. Januar 2023.
10:00 - ZOOM

Join Zoom Meeting
https://us06éweb.zoom.us/j/862889199007?
pwd=SWtQeFBld2hKa3cxZFpPUDRoY2RvU

T09
Meeting ID: 862 8891 9900
Passcode: 918253

Rok za podnosenje prijava

20. februar 2023.

Datum kada se ocekuje objavljivanje
odabranih prijava

Posljednja sedmica maja 2023.

Orijentaciona sesija, potpisivanje ugovora i
datum kada se ocekuje pocetak projekata

1. juni 2023.




