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UDHEZIP]ET PER.YENDE TE PUNES
MIQESORE PER FAMILJEN

Mé shumé zgjedhje: Politikat familjare té pérgjegjshme ndaj gjinisé
pér sektorin privat dhe publik né Kosové
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HYRJE DHE HISTORIKU

Ky udhézues ofron njé pérmbledhje té procesit té
mbéshtetjes sé disa kompanive té sektorit privat né
Kosové drejt transformimit té€ tyre né Vende Pune
Migésore pér Familjen. Ai pérmbledh mésimet e nxjerra,
praktikat mé té mira dhe sfidat pérgjaté gjithé procesit.
Dokumenti duhet paré si njé burim i informatave dhe njé
udhézues pér kompanité e tjera private gé synojné té
krijojné vende pune migésore pér familien pérmes
programeve dhe operacioneve té tyre. Udhézimet
mbeten té pérgjithshme né ményré qé té pérshtaten
lehtésisht nga bizneset gé punojné né sektoré té
ndryshém.

Udhézuesi bazohet né pérvojén e Rrijetit t& Grave
té Kosovés gjaté zbatimit té projektit “Mé shumé
Zgjedhje: Politikat Familjare té Pérgjegjshme ndaj Gjinisé
pér Sektorin Privat né Ballkanin Peréndimor dhe
Moldavi”, mbéshtetur nga Fondi i Kombeve té Bashkuara
pér Popullsiné (UNFPA) financuar nga Agjencia
Austriake pér Zhvillim (ADA), njésia operative e
Bashképunimit Austriak pér Zhvillim. Ky dokument
ofron udhézime pér bizneset né Kosové drejt krijimit té

Projekti “"Mé shumé zgjedhje: Politika
familjare pérgjegjése gjinore pér sektorin
privat né Ballkanin Peréndimor dhe né
Moldavi", financohet nga Fondi i Kombeve
té Bashkuara pér Popullsiné (UNFPA), dhe
zbatohet nga Rrjeti i Grave té Kosoveés
(RrGK) dhe Oda Ekonomike e Kosovés
(OEK). Objektivi specifik i késaj nisme
éshté permirésimi i shkallés né té cilén
sektorét privaté dhe publiké kané politika
familjare té pérgjegjshme ndaj gjinisé. Kjo
dhe rezultatet gé i kontribuojné késaj
arrihen pérmes rritjes sé vetédijesimit,
ndértimit té kapaciteteve, avokimit,
rrjetézimit dhe monitorimit. Njé nga
komponentét kryesoreé té projektit
pérfshin mbéshtetjen e kompanive né
sektorin privat pér té vlerésuar dhe
pérmirésuar politikat e tyre té brendshme
drejt politikave mé shumé migésore pér
familjen dhe pér barazi gjinore.

vendeve té punés migésore pér familien né programet

dhe operacionet e tyre. Udhézimet bazohen né premisén se bizneset duhet té luajné njé rol pér té
siguruar gé familjet té kené mbéshtetjen gé u nevojitet pér té balancuar pérgjegjésité e punés dhe familjes.

RENDESIA E POLITIKAVE MIQESORE PER FAMILJEN

CILAT JANE POLITIKAT MIQESORE PER FAMILJEN

Shprehja “Politikat migésore pér Familjen” éshté njé
koncept mjaft i ri né Kosové. Nuk éshté njé term gé éshté
pérdorur shpesh nga aktorét e geverisé, shoqéria civile ose
donatorét. Politikat migésore pér familjen jané politika gé u
mundésojné grave dhe burrave té balancojné mé miré
péergjegjésité familjare me pérgjegjésité profesionale. Kéto
politika i mbéshtesin individét gé té kené familjen qé
déshirojné, pérmirésojné shéndetin e nénés dhe fémijés dhe
u ofrojné atyre mundésiné pér té marré vendime té
informuara pér jetén e tyre riprodhuese dhe té ardhmen
profesionale. Duke marré parasysh pérfitimet e mundshme
té politikave migésore pér familjen, zbatimi i tyre né
institucione dhe biznese né Kosové éshté vendimtar.
Papunésia dhe pasiviteti i tregut t€ punés éshté shumé i larté
né Kosové dhe éshté njé nga problemet mé té
géndrueshme zhvillimore. Situata &shté vecanérisht
shgetésuese pér graté, vetém njé né pesé gra éshté aktive
né tregun e punés. Graté gé jané aktive né tregun e punés
pérballen me sfida serioze né gjetjen e suksesshme té
punésimit.

Politikat e Pérgjegjshme ndaj Gijinisé
Migésore pér Familien mund té
pérfshijné, por nuk kufizohen né:

Aranzhime fleksibile té punés

Puné me orar té pjesshém ose puné
nga distanca

Pushim mjekésor familjar

Pushim prindéror pér nénat dhe
baballarét

Asistencé pér kujdesin ndaj fémijéve
Obijektet e kujdesit té fémijéve né
shtépi.

Sigurimi shéndetésor pér anétarét e
familjes

Politikat pér mundési té barabarta,
mbrojtje nga diskriminimi  dhe
ngacmimi seksual

Dhoma té caktuara pér ushqyerje
me gji.
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PSE JANE TE RENDESISHME POLITIKA MIQESORE PER FAMILJEN?

Kompanité:

Rritja e mbajtjes sé punonjésve: Politikat migésore pér familien mund té ndihmojné né rritjen e
mbajtjes s€ punonjésve duke ua lehtésuar punonjésve balancimin e pérgjegjésive té tyre té punés dhe
familjes. Kjo mund t'ua kursejé kohén dhe burimet kompanive gé pérndryshe do té shpenzonin mé
shumé pér rekrutimin dhe trajnimin e punonjésve té rin;.

Rritja e produktivitetit:

Politikat migésore pér familjen mund té ¢ojné gjithashtu né rritjen e produktivitetit, pasi punonjésit qé
ndihen té mbéshtetur dhe té afté pér té menaxhuar angazhimet e tyre personale dhe familjare kané
meé shumé gjasa té jené té angazhuar dhe té motivuar né puné.

Reputacioni i pérmirésuar:

Kompanité qé ofrojné politika migésore pér familien mund té pérfitojné gjithashtu nga pérmirésimi i
reputacionit, pasi politika té tilla mund ta béjné njé kompani mé térheqgése pér punonjésit dhe klientét
e mundshém.

Diversiteti dhe pérfshirja mé e madhe:

Politikat migésore pér familjen mund té ndihmojné gjithashtu né krijimin e njé vendi té punés mé té
larmishém dhe gjithépérfshirés, pasi ato ua béjné mé té lehté njerézve me pérgjegjési té pérkujdesjes
té géndrojné né fuginé punétore.

Qeverité dhe Kompanité

Pérmirésimi i rezultateve ekonomike: Politikat migésore pér familien mund té ndihmojné né
pérmirésimin e rezultateve ekonomike duke rritur pjesémarrjen e grave dhe kujdestaréve té tjeré né
fuginé punétore. Kjo mund té nxisé rritjen ekonomike dhe té rrisé té ardhurat nga taksat pér geverité.

Rritja e barazisé gjinore:
Politikat migésore pér familjen mund té ndihmojné né promovimin e barazisé gjinore duke mbéshtetur
pjesémarrjen e grave dhe kujdestaréve té tjeré né fuginé punétore.

Pérmirésimi i rezultateve sociale:
Politikat migésore pér familjen mund té kené gjithashtu ndikime pozitive sociale, si¢ jané ulja e varférisé
dhe pabarazisé dhe pérmirésimi i mirégenies sé familjeve dhe fémijéve.

Rritja e kohezionit social:
Politikat migésore pér familjen mund té kontribuojné gjithashtu né rritjen e kohezionit social duke
promovuar baraziné gjinore dhe duke mbéshtetur struktura té ndryshme familjare.

Pérmirésimi i té drejtave té njeriut:

Politikat migésore me familjen mund té mbéshtesin gjithashtu realizimin e té drejtave té njeriut, té
tilla si e drejta pér puné dhe e drejta pér njé standard jetese té pérshtatshém. Kéto politika mund té
ndihmojné né krijimin e shoqgérive mé té barabarta dhe mé té drejta.
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UDHEZIME PER TRANSFORMIMIN E VENDEVE TUAJA TE PUNES

Ky seksion do té pérfshijé njé udhézues hap pas hapi se si té prezantohen politikat migésore pér familjen
dhe do té ndahet né tri seksione té pérgjithshme duke pérfshiré “Koha dhe TI”, “Ndihma financiare” dhe
“Qéndrime dhe Sjellje”. Udhézuesi bazohet né metodologjiné e hartuar nga UNFPA dhe e pérshtatur
nga RrGK gjaté procesit. Bizneset qé kérkojné té pérdorin kété udhézues hap pas hapi duhet t'i pérshtatin
rekomandimet me nevojat, sfidat e biznesit dhe burimet e tyre.

REKOMANDIME PER KOHEN DHE TI

I} Sigurohuni qé praktikat migésore pér familjen qé tashmé mund té ofrohen né baza ad-hoc té
kodifikohen né dokumente té brendshme né vend gé té ndodhin né baza ad-hoc bazuar né
vullnetin individual.

2) Modifikoni Kontratat dhe Manualin e Burimeve Njerézore pér té pérfshiré Udhézimet qé
specifikojné pushimin e lehonisg, atésisé,
prindérve dhe kujdestarit sipas kérkesave té
Direktivés sé BE-sé pér Balancin Puné-Jeté.
Kostoja e kétyre dispozitave nuk do té
démtonte géndrueshmériné financiare té
kompanisé, por mé tepér mund té kontribuonte
né mbajtjen mé té larté té punonjésve dhe
garkullimit mé té ulét. Pérveg késaj, ajo do t'i
sigurojé kompanisé njé fillim pasi kéto dispozita
do té kérkohen nga Ligji i Punés shumé shpejt.
Pértej dispozitave té pushimit té lehonisé pjesé
e Ligjit t&é Punés, kéto modifikime mund té
pérfshijné:

a. Sigurimi i 10 ditéve té pushimit té atésisé,
menjéheré para ose pas lindjes sé njé fémije

b. Katér muaj pushim prindéror pér té gjithé
punonjésit g¢é mund té merret para se
fémija té mbushé 8 vjet. Dy nga kéta muaj
jané té patransferueshém, ndaj té gjithé
punonjésit, burra dhe gra, duhet t'i marrin
ato.

c. “Pushim pér pérkujdesje”: Deri né pesé
dité pushim me pagesé pér punonjésit qé
duhet té kujdesen pér anétarét e familjes.

d. Zgjatja e orarit fleksibil té€ punés pér té gjithé punonjésit qé kané fémijé nén moshén 8 vjeg.

e. Zgjatja e orarit fleksibil t€ punés pér té gjithé punonjésit qé jané kujdestaré

3) Ndryshimii Kodit té Mirésjelljes dhe Manualit té€ Burimeve Njerézore pér té pérfshiré dispozita qé
garantojné mundési té barabarta, mbrojtje nga diskriminimi dhe njé politiké jotolerance ndaj
ngacmimit seksual.

REKOMANDIMET PER NDIHME FINANCIARE

[} Sigurimi i kontributit financiar pér pushim prindéror né pérputhje me dispozitat e Direktivés sé BE-
sé pér Balancin Puné-Jeté, si pér nénat ashtu edhe pér baballarét.

2) Merrni parasysh ofrimin e mbéshtetjes financiare pér kujdesin ndaj fémijéve (si p.sh. pagesa e tarifave
pér cerdhe, pagesa pér kujdesin ditor, etj.). Né ményré té vecanté, kompania mund té sigurojé njé
zoné té caktuar brenda zyrave té saj g€ mund té pérdoret si njé cerdhe e pérkohshme pér punonjésit
gé duhet t'i cojné fémijét e tyre né puné pérkohésisht, ose punonjésit gé do té vendosin t'i sjellin
fémijét e tyre ¢do dité.

3) Kompanité me punonjése gé jané shtatzéna ose gé jané gjidhénése duhet té punojné drejt
pércaktimit té njé hapésire qé do té pérdoret si dhomé pér gjidhénie/pompim. Nénat gé ende
ushgejné fémijét me gji mund ta pérdorin kété dhomé ose pér té€ pompuar qumeéshtin e gjirit, njé

Shembull i deklaratave t& Manualit té
Burimeve Njerézore mbi mundésité e
barabarta, baraziné gjinore dhe ngacmimin
seksual

Kompania pérpiget té krijojé vazhdimisht njé
mjedis gé promovon mundési té barabarta
pér avancim né meényré qé té korrigjojé
disbalancat e méparshme dhe té pérmirésojé
kushtet e individéve dhe grupeve qé mé paré
kané gené né disavantazh pér shkak té gjinise,
pérkatésisé etnike ose paaftésisé.

Pyetjet e intervistés do té fokusohen né
kérkesat e punés dhe nuk do té jené
diskriminuese. Pér té gjitha pozitat, duhet té
regjistrohet njé pérmbledhje adekuate e
seancés sé€ intervistés. Do té€ shmangen
pyetjet private né lidhje me statusin martesor,
fémijét dhe planifikimin familjar, jo vetém
sepse ato jané té paligjshme.

Asnjé formé e ngacmimit seksual nuk do té
tolerohet né kompani dhe do té jeté arsye pér
largim té menjéhershém nga puna.
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praktiké gé po rritet vazhdimisht né mbaré botén dhe né Kosové, ose pér té ushqyer me gji foshnjat
e tyre né rast se njé anétar tjetér i familjes i sjell ato. Dhoma ideale duhet té jeté e pastér, private
dhe higjienike dhe e pajisur té paktén me frigorifer dhe lavaman..

REKOMANDIME PER QENDRIME DHE SJELLJE

)

6)

/)

Vendosja dhe pérgimi i pérkushtimit té kompanisé pér ta transformuar até né njé vend pune mé
migésor pér familjen. Kjo mund té béhet pérmes njé deklarate me shkrim té pérkushtimit qé
nénshkruhet nga DE, ndahet me té gjithé punonjésit né njé ngjarje té hapur dhe dokumentohet me
pjesén tjetér té politikave té brendshme. Deklarata mund té pérshkruajé frymézimin pas krijimit té
politikave té reja dhe nevojén e tyre, duke iu referuar vlerésimit té€ mésipérm.

Pérpjekjet pér komunikim duhet té jené gjithmoné té ndjeshme ndaj gjinisé. Kompanité duhet té
béjné pérpjekje té vetédijshme pér té pérfshiré gjuhén dhe imazhet e ndjeshme ndaj gjinisé né
pérpjekjet e komunikimit, duke pérfshiré faget e internetit dhe faget e medieve sociale.

Organizimi i njé seminari njéditor mbi mundésité e barabarta dhe Politikat Migésore pér Familjen pér
té gjithé stafin né rendin hierarkik, duke pérfshiré menaxhmentin. Punétoria mund té mbahet nga
personeli i BNJ té cilét kané marré pjesé né punétorité e organizuara nga UNFPA, ose mund té
rekrutohen nga jashté duke pérfshiré mbéshtetjen nga UNFPA, ECC dhe/ose RrGK. Punétoria
mund t'i mbéshtesé punonjésit qé té kuptojné mé miré politikat migésore pér familjen dhe ¢faré

pérfitojné ata dhe kompania prej tyre. Punétori té tilla
mund té mbulojné gjithashtu tema té tilla si¢ jané rolet
gjinore, normat, stereotipet dhe efektet e tyre negative
te punonjésit dhe kompania né térési.

Sigurimi i pérfagésimit té barabarté té grave dhe
burrave né udhéhegje dhe vendimmarrje. Né kété
ményré shqetésimet, piképamjet dhe opinionet e grave
dhe burrave do té pérfagésohen né diskutimet e
brendshme dhe prioritetet e ardhshme té kompanisé
kontribuojné ndaj shgetésimeve té grave dhe burrave.
Pérvec késaj, Ligji i pér Barazi Gjinore Kosovés (Nr.
05/L-020) pércakton pérfagésimin e barabarté si
pérfagésim i barabarté i burrave dhe grave (50%-50%).
Megjithése ligji zbatohet drejtpérdrejt vetém pér
institucionet publike, ai mund té merret si praktika mé
e miré nga aktoré té tjeré, duke pérfshiré kompanité
dhe bizneset private. Pérveg késaj, Ligji i Kosovés pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi (Nr. 05/L-021) promovon
masa afirmative, masa té pérkohshme pér té rritur
baraziné né rastet e nénpérfagésimit qofté té burrave
apo grave.

Kompania duhet té emérojé disa “rol- modele” ose

Barazia, Diversiteti dhe Pérgjegjésité
e Pikés sé Kontaktit té Pérfshirjes qé
mund té pérfshihen né Termat e
Referencés.

Siguron qgé informata dhe udhézimet
pér baraziné gjinore, mundésité e
barabarta, mbrojtjen nga diskriminimi
dhe ngacmimi seksual té€ ndahen me
stafin.

Inkurajon kolegét té promovojné
baraziné gjinore né té gjitha
aktivitetet.

Siguron qgé perspektiva gjinore té
pérfshihet né dokumentet e politikave
té brendshme, duke pérfshiré
dokumentet e burimeve njerézore,
strategjité, planet e veprimit dhe
kodet e mirésjelljes.

Siguron gé té dhénat e ndara sipas
gjinisé té mblidhen dhe té pérdoren
pér politikébérjen e brendshme

drejtues té eméruar né nivele té ndryshme organizative, duke pérfshiré né nivele menaxheriale dhe
drejtuese. Kéta individé qé duhet té jené gra dhe burra, do té promovonin né ményré aktive politika
migésore pér familjen.

Anketat ekzistuese té kénaqésisé sé punonjésve duhet té€ modifikohen pér té pérfshiré gjithashtu
pyetje specifike se si punonjésit i perceptojné dhe vlerésojné vendet e punés migésore me familjen
e kompanisé, duke pérfshiré mbéshtetjen pér sa i pérket kohés dhe Tl-s€, mbéshtetjes financiare
dhe géndrimeve dhe sjellieve brenda kompanisé. Kéto anketa duhet té jené anonime dhe té
shpérndahen té paktén njé heré né vit.

(Cdo kompani duhet té caktojé njé piké kontakti pér barazi, diversitet dhe pérfshirje, ndoshta brenda
departamentit t&€ BNJ. Ky person duhet té jeté pérgjegjés pér mbikéqyrjen e ¢éshtjeve né lidhje me
mundésité e barabarta, baraziné gjinore dhe parandalimin e diskriminimit brenda Kompanisé. Né
ményré ideale, kéto pérgjegjési duhet té pérfshihen né pérshkrimin e punés sé kétij personi. Pika
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gjinore duhet té marré trajnime shtesé dhe mé té synuara krahas ndjekjes sé trajnimeve té ngjashme
me kolegét e tjeré.
8) (Cdo kompani duhet té sigurojé gé té gjitha té dhénat dhe informatat, ku éshté e mundur, té ndahen
sipas gjinisé dhe faktoréve té tjeré duke pérfshiré pérkatésiné etnike, moshén dhe statusin e aftésisé.
9) Kompanité gjithashtu duhet té€ mbajné shénime se sa pérdoren pérfitimet e ndryshme té ofruara nga
punonjésit. Kjo do t'i mundésojé kompanisé té dokumentojé mé miré investimin e saj né vendet e
punés migésore pér familjen dhe té gjurmojé efektet e tyre.

PERMBLEDH|E E PERVOJES NE KOSOVE

Pérmes financimit dhe mbéshteties nga [TSfdat kryesore:
UNFPA, RrGK dhe OEK mbéshtetén 7
kompani private né identifikimin dhe zbatimin e
politikave migésore pér familien. Gjaté kétij
procesi, u identifikuan shumé sfida, praktika mé
té mira, mésime té nxjerra dhe suksese. RrGK migésore pér familjen.

dhe OEK fillimisht kané mbéshtetur kompanité Asnjé angazhim me shkrim nga kompanité.
né vlerésimin e politikave ekzistuese; si hap i | Myndasité kryesore:

dyté u hartuan rekomandime specifike né
bashképunim me kompanité; pastaj edhe
kompanité u mbeéshtetén pér té zbatuar
rekomandimet.

Mungesa e té kuptuarit té pérfitimeve té politikave
migésore pér familjen.

Ekipet e BNJ tashmé jané té mbingarkuara, duke
mos pasur kohé pér té punuar né politikat

Shumé kompani tashmé kané politika migésore
pér familjen, megjithaté, ato nuk jané té shkruara
zyrtarisht né politikat e brendshme.

SHEMBU| TE PRAKTIKES ME TE MIRE

Eshté e réndésishme té theksohet se ¢do kompani &shté e ndryshme dhe ajo qé funksionon pér njé mund
t& mos funksionojé pér njé tjetér. Eshté e réndésishme t& merrni parasysh nevojat dhe preferencat e
punonjésve tuaj dhe natyrén unike té biznesit tuaj kur zhvilloni dhe zbatoni politika migésore pér familjen.

Reiffeisen Bank né Kosové.

Sektori: Bankar

Punonjés: 851 nga té cilét 450 jané gra.

Raiffeisen deklaroi se duke gené pjesé e kétij projekti, Politikat Migésore pér Familjen u rikthyen
né axhendén e kompanive. Ata kané zbatuar disa PMF, nga t€ cilat té gjitha do té kené njé ndikim
afatgjaté pér punonjésit dhe kulturén e kompanisé. Sé pari, ata kané subvencionuar kategoriné e
fémijéve né pakon e sigurimeve shéndetésore pér fémijét e punonjésve té tyre. S€ dyti, ata kané
zbatuar modelin hibrid té punés qé u mundéson punonjésve, vecanérisht prindérve té punojné nga
distanca. Sé treti, Raiffeisen i ka kushtuar njé vémendije té vecanté shéndetit dhe mirégenies sé
punonjésve duke ofruar aktivitete té ndryshme fizike si: ecje, turne futbolli dhe aktivitete né
ambiente té mbyllura (pilates dhe joga né vendin e punés). Kéto jané mundési shumé té mira pér
té gjithé punonijésit, vecanérisht pér prindérit, pasi aktiviteti fizik ndikon drejtpérdrejt né shéndetin
dhe mirégenien e punonjésve. Pér mé tepér, Raiffeisen éshté e pérkushtuar té modifikojé anketat
e ardhshme té kénagésisé sé punonjésve dhe té pérfshijé pyetje mbi FFW dhe sa té lumtur jané
punonjésit me ta. Ata jané té pérkushtuar té diskutojné rezultatet e anketave dhe té zbatojné
ndryshimet e nevojshme si¢ sugjerohen nga punonjésit. Kéto jané vetém ndryshimet g€ u zbatuan
me sukses. Raiffeisen ka né plan edhe disa ndryshime té tjera.
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"Cacctus”
Sektori: Teknologji Informacioni dhe Komunikimi
Punonjés: 58 punonijés, nga té cilét 24 jané gra.
"Cacctus" ka dedikuar hapésiré brenda zyrave té veta pér fémijét e punonjésve. Hapésira
pérfshin libra, lodra, puzzle dhe gjéra té tjera gé mund té€ mbajné fémijén té zéné me ményré
edukative dhe argétuese ndérsa prindérit jané né puné. Kété hapésiré do ta pérdorin prindérit
gé kané nevojé pér kujdes pér fémijét, né raste emergjente, dhe té tjera raste té ngjashme.

Super Viva

Sektori: Shitje me pakicé

Punonjés: 874 nga té cilét 524 jané gra

Super Viva zbatoi dy veprime té réndésishme drejt transformimit té vendit té tyre té punés né
njé vend mé migésor pér familjen. S€ pari, ata zgjatén dispozitat e pushimit s€ atésisé té ofruara
nga kompania. Deri mé tani kompania ka siguruar tre dité pushim té atésisé, si¢ e kérkon Ligji i
Punés. Ata tani kané shtuar njé dité shtesé, duke siguruar gjithsej katér dité pér baballarét e rinj.
edhe pse ky mund té mos duket si njé ndryshim shumé i madh, ai tregon pérkushtimin e
kompanive drejt pérmirésimit t& PMF-s€, pasi kjo éshté 33% mé e larté se ajo gé parashikon
Ligji i Punés. Pér mé tepér, Super Viva ka njé numér té madh punonjésish, nga té cilét té gjithé
do té ndikohen nga kjo politiké e re. Sé dyti, Super Viva ka zbatuar njé politiké té re pérmes sé
cilés graté shtatzéna mund té punojné vetém 7 oré gjaté dités, por té paguhen pér 8 oré té
plota. Super Viva aktualisht éshté duke kérkuar té ofrojé sigurimin shéndetésor dhe hapésira té
caktuara pér pompimin dhe ushgyerjen me gji.

QASJA FEMINISTE NDAJ POLITIKAVE MIQESORE PER FAMILJEN

Njé qgasje feministe pér zbatimin e politikave migésore pér familijen pranon se rolet dhe pritshmériné
tradicionale gjinore shpesh rezultojné gé graté té mbajné njé barré joproporcionale kur béhet fjalé pér
pérgjegjésité e pérkujdesjes. Kjo mund té béjé gé graté té jené né pozité mé té pafavorshme né vendin
e punés dhe té pérjetojné diskriminim dhe pabarazi. Pér té adresuar kéto ¢éshtje, kompanité mund té
adoptojné njé gasje feministe duke zbatuar politika qé sfidojné dhe zbérthejné né ményré aktive kéto
role dhe pritshméri tradicionale gjinore. Kjo mund té pérfshijé ofrimin e pushimit té barabarté prindéror
pér burrat dhe graté, si dhe mbéshtetjen e burrave pér té marré pérgjegjésité e kujdesit. Kompanité
gjithashtu mund té ofrojné burime dhe mbéshtetje pér prindérit g€ punojné, si¢ jané kujdesi pér fémijét
né vendin e punés ose rregullime fleksibile té punés, pér zbutjen e barrés sé pérkujdesjes. Pér mé tepér,
kompanité mund té adoptojné njé qgasje feministe duke promovuar né ményré aktive diversitetin gjinor
dhe baraziné né vendin e punés. Kjo mund té pérfshijé zbatimin e politikave dhe praktikave pér té
parandaluar diskriminimin dhe paragjykimet bazuar né gjini, si dhe promovimin aktiv té grave né pozita
udhéhegése dhe sigurimin e pagés sé barabarté pér puné té barabarté. Duke adoptuar njé gasje feministe
pér zbatimin e politikave migésore pér familjen, kompanité mund té krijojné njé vend pune mé
gjithépérfshirés dhe té barabarté pér té gjithé punonijésit, pavarésisht nga gjinia ose pérgjegjésité e tyre
pér kujdes.

Pérgatitur nga Donjeta Morina pér Fondin Popullor i Organizatés s€ Kombeve té Bashkuara (UNFPA)
né emér té Rrjetit té Grave té Kosovés.
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