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Hulumtimet véné né pah se regjistrimi i vajzave dhe djemve né Edukimin né Fémijériné e
Hershme (EFH) shogérohet me sukses mé té madh né arsimin fillor ' si dhe me fugizimin ekonomik té
grave.? Studimet globale sugjerojné se edukimi i hershém mund té ndihmojé né transformimin e roleve
dhe normave tradicionale gjinore, duke i mésuar fémijét gé né moshé té re se ata kané mundeési té
barabarta pér profesione dhe zgjedhje té ndryshme né jeté, pavarésisht nga gjinia e tyre. Plani i Veprimit
Gjinor i BE-sé (PVG])) Ill, Konventa e Kombeve té Bashkuara (OKB) pér Eliminimin e té gjitha Formave
té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW), Objektivat pér Zhvillim té Qéndrueshém (OZHQ) dhe
Objektivat e BE-sé né Barceloné theksojné réndésiné e trajtimit t&é normave, roleve dhe marrédhénieve
tradicionale gjinore pérmes edukimit né té gjitha nivelet, né kurrikula dhe praktika mésimore, pér té
transformuar géndrueshém rolet dhe marrédhéniet e socializuara gé kontribuojné né pabarazité gjinore.

Korniza ligiore e Kosovés e pérmend né ményré té qarté baraziné gjinore dhe mbrojtjen nga
diskriminimi si objektiva kyce. Ministria e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit (MASHTI) ka
prioritet EFH si njé objektiv strategjik dhe éshté e angazhuar né planifikimin dhe zhvillimin e kurrikulés
EFH,? sigurimin e objekteve, vendosjen e standardeve,* dhe bérjen e arsimit parafillor té detyrueshém
pér vajzat dhe djemté e moshés 5-6 vjecare.® Prandaj, éshté koha e duhur pér té shqyrtuar (dhe pér té
mésuar nga) praktikat mé té mira ndérkombétare pér transformimin e normave tradicionale gjinore dhe
pér avancimin e barazisé gjinore né EFH. Ky dokument politikash synon té kontribuojé né integrimin e
praktikave mé té mira transformuese gjinore té EFH brenda institucioneve, politikave, kurrikulave dhe
praktikave pedagogjike pérkatése, me géllim gé té kontribuojé né fugizimin ekonomik té grave, baraziné
gjinore dhe transformimin e normave tradicionale dhe/ose diskriminuese gjinore né Kosoveé.

Praktikat meé té mira

Praktikat mé té mira ndérkombétare njohin domosdoshmeériné e integrimit té gasjeve arsimore
transformuese gjinore né fusha té shumta. Pérgendrimi vetém né politika ose programe mésimore mund
té mos transformojé né ményré efektive normat diskriminuese gjinore. Praktikat mé té mira kérkojné
zgjidhje transformuese gjinore té koordinuara né politika té EFH, kurrikula, infrastrukturé, mekanizma
organizativé, shérbime, trajnimin e mésuesve dhe stafit, si dhe né pedagogiji. Si té tilla, té gjitha
institucionet pérkatése duhet té aplikojné dhe integrojné gasjet transformuese gjinore né legjislacion,
politika, skema sociale dhe mekanizma té sigurimit té cilésis€; né infrastrukturé dhe ofrimin e shérbimeve,
duke pérfshiré trajnimin para fillimit té€ punés dhe gjaté punés; si dhe né kurrikula dhe pedagogji. Mé tej,
rekomandimet specifike pér zbatimin e kétyre kurrikulave duhet té pérgjigien ndaj aftésive zhvillimore té
bazuara né fakte té vajzave dhe djemve, situatave dhe nevojave té ndryshme té vajzave dhe djemve, grave

! Pérkufizime t& ndryshme pér EFH-n, arsimin parashkollor dhe parashkollor pérdoren né Kosové dhe globalisht. Né kété
pérmbledhje politikash, EFH i referohet arsimit té hershém pér vajzat dhe djemté nga mosha O deri né 6 vjeg. Termi
'parashkollor' i referohet moshave nga O deri né 5 vjeg, ndérsa 'parafillor' i referohet moshave nga 5 deri né 6 vjeg.

2 Komisioni Evropian (KE), Barcelona Objectives: The development of childcare facilities for young children in Europe with a
view to sustainable and inclusive growth [Objektivat e Barcelonés: Zhvillimi i objekteve té kujdesit ndaj fémijéve pér fémijét e
vegjél né Evropé, me synimin e rritjes sé géndrueshme dhe gjithépérfshirése], 2013, f. 4. Kohét e fundit, KE ka rritur objektivat
e Barcelonés pér fémijét e regjistruar né EFH. Objektivat e rishikuara pér regjistrimin né EFH deri né vitin 2030 jané 45% pér
fémijét mé té vegjél se tre vjeg dhe 96% pér fémijét ndérmjet moshés tre vjeg dhe arsimit fillor t& detyrueshém. Shih Késhilli i
Bashkimit Evropian, Council Recommendation on early childhood education and care: Barcelona targets for 2030
[Rekomandimi i Késhillit pér edukimin dhe kujdesin né fémijériné e hershme: objektivat e Barcelonés pér vitin 2030]. Pér njé
studim specifik pér Kosovén, shih RrGK, Kush kujdeset 7, 2016, f. 8.

3 Kryeministri, Komisioni pér Edukimin né Fémijériné e Hershme.

4 Udhézimi Administrativ nr. 03/2022 pér Pérfshirjen e fémijéve né institucionet parashkollore.

> Ligji nr. 08/L-153 pér Edukimin né Fémijériné e Hershme.



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fb103a95-f680-4f6e-bd44-035fbb867e6a
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14785-2022-INIT/en/pdf
https://womensnetwork.org/publications/who-cares-demand-supply-and-options-for-expanding-childcare-availability-in-kosovo/
https://masht.rks-gov.net/wp-content/uploads/2022/05/vendimi-per-komitetin-keshillues-per-edukimin-ne-femijerine-e-hershme.pdf
https://masht.rks-gov.net/udhezim-administrativ-nr-03-2022-per-perfshirjen-e-femijeve-ne-institucioneve-parashkollore-ne-kosove/?fbclid=IwAR02EviV1we_rDN-FAh5lsxz4G18ebr7EN0gx5JBYe3ZSPNKCktC_MTzWvs
https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=79000

dhe burrave, si dhe nevojave té tyre té ndryshme ndérthurése® dhe nevojave té komuniteteve.” Bazuar
né njé numeér rastesh studimore globale, Fondi Ndérkombétar i Kombeve té Bashkuara pér Emergjencén
e Fémijeve (UNICEF) ka identifikuar praktikat mé té mira gé aplikojné njé qasje gjithépérfshirése
transformuese gjinore né pesé fusha: |. planifikimi dhe buxhetimi, 2. zhvillimi dhe zbatimi i kurrikulés, 3.
zhvillimi i fugisé punétore, 4. angazhimi i familjes dhe komunitetit dhe 5. sigurimi i cilésisé (shih Figurén
1).8 Né kété dokument shgyrtohet secila prej kétyre fushave.

Figura [. Praktikat mé té mira t& UNICEF-it né fushén e EFH transformues gjinor
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Planifikimi dhe buxhetimi

Planifikimi dhe buxhetimi kérkon avokim té koordinuar, ndérgjegjésim, hartim dhe zbatim té
politikave, trajnim, monitorim dhe vlerésim.® Praktikat mé té mira theksojné réndésiné e planifikimit,
buxhetimit dhe menaxhimit holistik té& burimeve njerézore dhe fizike té EFH, né ményré institucionale,
me shumé palé dhe té bazuar né déshmi. Né planifikim, njé analizé gjinore qé angazhon palét e
interesuara, shogériné civile dhe ekspertét éshté thelbésore pér té vlerésuar se deri né ¢faré mase
legjislacioni, politikat dhe mekanizmat jané té pérgjegjshém ndaj aspektit gjinor. Analizat gjinore duhet té
identifikojné situatat ndérthurése qé veprojné si pengesa pér regjistrimin e vajzave dhe djemve té
ndryshém né EFH, si¢ jané vendbanimi i fémijéve (urban dhe rural); situatat familjare (nevojat e veganta
té fémijéve, mjetet ekonomike, kujdestari i vetém, arsimimi i kujdestaréve dhe kujdestareve, pérkatésia

6 Né kété dokument, termi 'ndérthurés' i referohet pérvojave té ndérlidhura né shogéri, si¢ jané ményrat né té cilat aspekt
gjinor ndérthuret me faktoré té tjeré pér té ndikuar né qasjen dhe té drejtat, pér shembull, pérkatésia etnike, feja, gjuha,
aftésité e kufizuara, mosha, statusi socio-ekonomik, vendndodhja gjeografike (rurale dhe urbane), si dhe situatat e jetesés sé
kujdestarit té vetém dhe vajzat dhe djemté pa prindér.

7 UNICEF, Build to Last, A Framework in Support of Universal Quality Pre-primary Education [Qéndrueshméri afatgjate, njé
kornizé né mbéshtetje té arsimit parafillor cilésor dhe universal], 2020.

8 UNICEF, Tackling Gender Inequality From the Early Years [Trajtimi i pabarazisé gjinore qé né vitet e hershme], 2022.

7 Po aty.



https://www.unicef.org/media/67191/file/Build-to-last-framework-universal-quality-pre-primary-education.pdf
https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/Tackling_gender_equality_from_the_early_years.pdf

etnike, gjuha, etj.); dhe ndérgjegjésimi i kujdestaréve pér pérfitimet e EFH.'? Gjetjet nga kéto analiza duhet
té pasqyrohen né objektivat dhe treguesit e Planit té Sektorit té& Arsimit, ose Planit Strategjik Arsimor
dhe Planit té Veprimit (né rastin e Kosovés).

Figura 2. Analiza gjinore ndérsektoriale duhet té informojé planifikimin dhe buxhetimin arsimor

NE varési té vendit ku jetojné fémijét, ata mund té
pérballen me pengesa shtesé pér té ndjekur shkollén;
fémijét né zonat rurale mund té kené véshtirési né
gasjen né transport dhe sigurimin e njé udhétimi té
sfgurt, veganérisht vajzat. Fémijét me aftési té kufizuara
mund té pérballen me sfida té shtuara té gasshmérisé.
Situata ekonomike e fémijéve mund té ndikojé né
gasjen e tyre. Prandaj, éshté e nevojshém njé gasje
ndérsektoriale e ndjeshme ndaj gjinisé pér té adresuar
kéto sfida.

Legjislacioni g€ siguron gasje né arsim pér vajzat dhe djemté, si dhe parandalon diskriminimin né
bazé té gjinisé, aftésisé dhe situatés familjare, kontribuon né regjistrimin e vajzave dhe djemve né EFH.

Né ményré té ngjashme, politikat dhe mekanizmat gé monitorojné dhe vlerésojné zbatimin e
legjislacionit sigurojné mundési mé gjithépérfshirése pér té mésuar né EFH pér vajza dhe djem té
ndryshém. Politikat duhet té shqyrtojné se si té pérfshijné qasje té qarta té pérgjegjshme dhe

transformuese  gjinore  né  trajnimin e ; ;
mésimdhénésve,  certifikimin  minimal  dhe Figura 3: Menaxhimi i shpenzimeve publike me pérgjegjési
giinore: Integrimi i vémendjes ndaj gjinisé gjaté gjithé ciklit

standardet e cilésisé sé shérbimeve.!' Po ashtu,
buxhetor

politikat duhet té pércaktojné kérkesat
organizative si standardet operative dhe té Kodit
té Sjellies pér ofruesit dhe stafin té EFH.'2 Sé
fundi, politikat duhet té parashikojné strategji pér
rritjen e angazhimit té komunitetit dhe prindérve
gé té rrisin ndérgjegjésimin pér pérfitimet e EFH
transformues gjinor-.

Sé fundi, buxhetimi i pérgjegjshém gjinor
(BPG]j) éshté i nevojshém pér té transformuar
normat gjinore dhe pér té kontribuar né
baraziné gjinore. Pér shembull, Iniciativa e
Kombeve té Bashkuara pér Arsimin e Vajzave,
njé instrument pér menaxhimin e pérgjegjshém
gjinor té shpenzimeve publike, integron aspektin
gjinor né katér faza té ciklit buxhetor: (I)
pérgatitja, (2) miratimi, (3) ekzekutimi dhe (4)

Pérgaditja g g

S
B

10 UNICEF, ECE Accelerator Toolkit, 2020; UNICEF, Tackling Gender Inequality from the Early Years [Trajtimi i pabarazisé
gjinore gé né vitet e hershme], 2022.

" UNICEF, ECE Accelerator Toolkit, 2020.

12 Po aty.



https://www.ece-accelerator.org/
https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/Tackling_gender_equality_from_the_early_years.pdf
https://www.ece-accelerator.org/

mbikéqyrja.'* Politikat duhet té kérkojné qé buxhetet pér arsimin té pérfshijné situatat dhe nevojat e
ndryshme ndérthurése té vajzave, djemve,

grave dhe burrave té ndryshém. Sa i
pérket BPGj-sé, planifikimi dhe buxhetimi
i sektorit arsimor duhet té angazhojné

prindérit, mésuesit dhe stafin." Pér té qené arsimi i hershém i qasshém, duhet té
Rritja e financimit publik qé e bén keté njé numér té mjaftueshém té institucioneve

EFH-né mé té qasshme dhe t€ té kujdesit g€ jané té vendosura né ményré té

pérballueshme  éshté e lidhur me pérshtatshme dhe shérbime té tjera té kujdesit

pjesémarrjen mé aktive té grave né tregun gjaté oréve té punés sé kujdestaréve.

e punés.'> Pér té gené e gasshme, EFH

duhet té keté njé numér té mjaftueshém

objektesh pérkujdesjeje qé jané té

vendosura né meényré té pérshtatshme

dhe ofrojné shérbime pér fémijét gjaté orarit té punés sé kujdestaréve. Po ashtu, kostot e EFH-sé duhet
té pasqyrojné situatén ekonomike té komunitetit. Studimet globale tregojné se té ardhurat mé té uléta
té familjes dhe kostoja e larté e EFH-sé jané barriera kryesore qé EFH té jeté gjithépérfshirés.'¢ Prandaj,
Objektivat e Barcelonés e shohin si mé té nevojshmet pér shérbime EFH té pérballueshme dhe té
gasshme shtépité e kujdesit pér kujdestarét e vetém dhe familjet me té ardhura mé té uléta.'” Vendet qé
kané arritur objektivat e vendosura mé paré té Barcelonés kané investuar né infrastrukturén e EFH-sé,
kané ofruar kupona dhe/ose subvencione pér EFH-né dhe, né disa raste, kané ofruar EFH falas.'®

Zhvillimi dhe zbatimi i kurrikulés

Praktikat mé té mira pér kurrikulat EFH identifikojné mundésité e té mésuarit té bazuar né lojé, té cilat

pérfshijné
objektiva gé
jané té

Figura 4:
Kurrikulat
mund té
sfidojné
stereotipet
ginore.

Policeman

13 Iniciativa e Kombeve té Bashkuara pér Edukimin e Vajzave, Spending Better for Gender Equality in Education [Pérdorim mé
efektiv i buxhetit pér barazi gjinore né arsim], 2021.

1“VVOB dhe FAWE, Gender-Responsive Pedagogy in Early Childhood Education a Toolkit for Teachers and School Leader,
[Pedagogijia e pérgjegjshme gjinore né Edukimin né Fémijériné e Hershme: Udh&zues pér mésuesit dhe drejtuesit e shkollave]
VVOB, Bruksel, 2019.

15 UNICEF, Tackling Gender Inequality From the Early Years [Trajtimi i pabarazisé gjinore qé né vitet e hershme], 2022.

16 EC, Barcelona Objectives: The development of childcare facilities for young children in Europe with a view to sustainable
and inclusive growth [Obijektivat e Barcelonés: Zhvillimi i objekteve té kujdesit ndaj fémijéve pér fémijét e vegjél né Evropé,
me synimin e rritjes sé géndrueshme dhe gjithépérfshirése] 2013.

'7 Po aty.

'8 Né té kaluarén, Objektivat e Barcelonés kérkonin qé 90% e vajzave dhe djemve té ishin té regjistruar ndérmjet moshés tre
vjeg dhe moshés sé shkollés fillore té detyrueshme, dhe 33% pér vajzat dhe djemté mé té vegjél se tre vjeg (KE, Barcelona
Objectives: The development of childcare facilities for young children in Europe with a view to sustainable and inclusive
growth [Objektivat e Barcelonés: Zhvillimi i objekteve té kujdesit ndaj fémijéve pér fémijét e vegjél né Evropé, me synimin e
rritjes sé géndrueshme dhe gjithépérfshirése] 2013). Objektivat e rishikuara tani synojné njé shkallé regjistrimi prej 96% pér
vajzat dhe djemté midis moshés tre vjeg dhe moshés sé shkollés fillore té detyrueshme, dhe 45% pér ata mé té vegjél se tre
vjeg (shih Késhilli i Bashkimit Evropian, Council Recommendation on early childhood education and care: Barcelona targets for
2030 [Rekomandimi i Késhillit mbi Edukimin dhe Kujdesin né Fémijériné e Hershme: Objektivat e Barcelonés pér vitin 2030]).



https://www.ungei.org/sites/default/files/2021-02/Spending-Better-for-Gender-Equality-In-Education-Research-Report-2021-eng.pdf
https://www.issa.nl/content/grp4ece-toolkit-gender-responsive-pedagogy-early-childhood-education-toolkit-teachers-and
https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/Tackling_gender_equality_from_the_early_years.pdf
https://eurogender.eige.europa.eu/posts/barcelona-objectives-development-childcare-facilities-young-children-europe-view-sustainable#resources
https://eurogender.eige.europa.eu/posts/barcelona-objectives-development-childcare-facilities-young-children-europe-view-sustainable#resources
https://eurogender.eige.europa.eu/posts/barcelona-objectives-development-childcare-facilities-young-children-europe-view-sustainable#resources
https://eurogender.eige.europa.eu/posts/barcelona-objectives-development-childcare-facilities-young-children-europe-view-sustainable#resources
https://eurogender.eige.europa.eu/posts/barcelona-objectives-development-childcare-facilities-young-children-europe-view-sustainable#resources
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14785-2022-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14785-2022-INIT/en/pdf

pérgjegjshém gjinor me udhézime té garta dhe shembuj té praktikave organizative dhe pedagogjike
transformuese gjinore si elemente thelbésore. Kurrikulat e tilla pérshkruajné parimet dhe qasjet
pedagogjike pér arritien e rezultateve té té nxénit; pérfshijné materiale té sugjeruara meésimore;
pérshkruajné garté kompetencat operative dhe ato té fugisé punétore; dhe identifikojné strategji pér té
siguruar qé “kurrikula e fshehur”!” té mos pérforcojé stereotipe dhe norma diskriminuese gjinore.

Praktikat mé té mira kérkojné gé palét e interesuara, edukatorét dhe politikébérésit té punojné
sé bashku pér té identifikuar dhe vlerésuar stereotipet diskriminuese gjinore né materialet mésimore dhe
pér té pérfshiré materiale mésimore mé neutrale ndaj aspektit gjinor, té bazuara né lojé. Kjo pérfshin
libra shkolloré, libra, video dhe lodra. Analizat gjinore té materialeve mésimore mund té vlerésojné sa
shpesh pérfagésohen vajzat, djemté, graté dhe burrat, rolet gé ata luajné dhe diversitetin e pérfagésimit
té vajzave, djemve, grave dhe burrave né kéto materiale (p.sh., racat, etnité, aftésité, moshat).?°

Figura 5: Mésuesit mund t'u japin fémijéve lodra qé sfidojné stereotipet gjinore.

Sé fundi, praktikat mé té mira pérpigen té béjné “kurrikulén e fshehur” mé transformuese
gjinore. Kjo kérkon qgé institucionet dhe ofruesit e EFH té angazhojné botuesit né zhvillimin e teksteve
dhe librave transformues gjinor; dhe té angazhojné mésuesit dhe stafin né aktivitete qé ofrojné mundési
pér té reflektuar mbi paragjykimet e tyre gjinore, zakonet dhe ndérveprimet me fémijét dhe prindérit.
Kurrikulat transformuese gjinore ofrojné mjete pér mésuesit dhe stafin pér té adoptuar gasje mésimore
dhe administrative qé plotésojné standardet e cilésisé transformuese gjinore. Standarde té tilla, natyrisht,
duhet té pércaktohen qarté né legjislacion, politika, kurrikula dhe mekanizma té tjeré. Legjislacioni dhe
politikat duhet té parashikojné pérditésimin dhe sigurimin e trajnimit para fillimit dhe gjaté punés (me
afate reale kohore dhe mundési trajnimi né puné) pér té& mbéshtetur mésuesit dhe stafin né zhvillimin e
kompetencave té mésimdhénies transformuese gjinore. Mundésité e trajnimit transformues gjinor duhet
gjithashtu té sigurohen né buxhetimin arsimor té pérgjegjshém gjinor.?!

19 Kurrikula e fshehur pérkufizohet si transmetimi joformal i normave né mjedisin mésimor, jashté kurrikulés formale
(UNICEF, Tackling Gender Inequality From the Early Years [Trajtimi i pabarazisé gjinore qé né vitet e hershme], 2022).
Kurrikula e fshehur mund té pércjellé norma gjinore pérmes materialeve té mésimit, fotografive, paragjykimeve té mésuesve,
dhe ndérveprimeve té mésuesve dhe stafit me vajzat dhe djemté.

20 Po aty.

21 UNICEF, Tackling Gender Inequality From the Early Years [Trajtimi i pabarazisé gjinore qé né vitet e hershme], 2022.
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Zhvillimi i fuqisé punétore

Zhvillimi i fugisé punétore pérfshin strategjité e punésimin té stafit dhe edukatoréve qé synojné
barazi mé té madhe gjinore né nivelin EFH, zhvillimin profesional dhe planet e ruajtjes sé stafit; standardet
dhe trajnime té kompetencave profesionale; dhe mbéshtetje pér sigurimin e mundésive té té mésuarit
pér vajzat dhe djemté e moshés parashkollore.??

Punésimi i pérgjegjshém gjinor i edukatoréve té EFH synon pér barazi mé té madhe gjinore mes
mésuesve té EFH. Pér té punésuar mé shumé burra edukatoré EFH, praktikat mé té mira sugjerojné
profesionalizimin e sektorit, rritjen e pagave, ofrimin e rrugéve alternative té karrierés (p.sh., aplikimi i
kredisé universitare pér pérvojat e méparshme) dhe fushata ndérgjegjésimi qé luftojné stereotipet
diskriminuese ndaj kujdestaréve burra dhe promovojné burrat si kujdestaré kompetenté.?®

Figura 6: Profesionalizimi i sektorit, rritja e pagave, ofrimi i mundésive alternative té karrierés dhe fushatat e
ndérgjegiésimit mund té inkurajojné mé shumé burra té punojné né arsimin e hershém.

Pérveg rritjes sé barazisé gjinore mes profesionistéve té EFH, strategjité e ruajtjes sé stafit jané
té réndésishme. Pér té mbéshtetur mbajtjen e mésuesve té EFH, stafi mésimor ka nevojé pér trajnime
né zbatimin e qgasjeve transformuese gjinore. Trajnimi cilésor para fillimit t& punés dhe gjaté punés
gjithashtu mund té kontribuojé né mbajtjen e mésuesve, pasi mésuesit jané mé té afté pér té pérmbushur
standardet. Mbajtja e stafit gjithashtu kérkon gé standardet organizative té sigurojné kushte té mira pune
dhe mbéshtetje té mjaftueshme pér mésuesit. Shembuj té praktikave mé té mira né standardet
operacionale mund té pérfshijné: raportin e ulét fémijé-mésues, mundési zhvillimi profesional gé mésojné
strategjité pedagogjike transformuese gjinore, paga konkurruese dhe mundési ngritje né pozité, si dhe
staf mbéshtetés té nevojshém, veganérisht pér fémijét me nevoja té ndryshme mésimore.?*

Pér té siguruar kualifikimet e mésuesve dhe stafit, standardet dhe strategjité e cilésisé duhet té
pércaktohen qarté né politikat me linja buxhetore specifike pér trajnim. Praktikat mé té mira njohin
réndésiné e mundésive té trajnimit para dhe gjaté punés. Trajnimi para punés duhet té pérfshijé strategji
pér rekrutimin e mé shumé edukatoréve burra dhe pér té rritur ndérgjegjésimin pér pérfitimet e
mésuesve té EFH-sé burra. Trajnimi gjaté punés duhet té integrojé strategji pér fugizimin e mésuesve

22 Po aty.

B Po aty. Qeveria daneze dhe ajo suedeze kané regjistruar rritje té vogla pozitive né baraziné gjinore t& mésuesve dhe stafit té
EFH duke integruar masa té pérgjegjshme gjinore né politikat arsimore (KE, Barcelona Objectives: The development of
childcare facilities for young children in Europe with a view to sustainable and inclusive growth [Objektivat e Barcelonés:
Zhvillimi i objekteve té kujdesit ndaj fémijéve pér fémijét e vegjél né Evropé, me synimin e rritjes sé géndrueshme dhe
gjithépérfshirése]2013; OBZHE, Starting Strong 2017: Key OECD Indicators on Early Childhood Education and Care [Fillim i
fugishém: Treguesit Kryesoré t& OBZHE mbi Edukimin dhe Kujdesin né Fémijériné e Hershme], OECD Publishing, Paris,
2017; UNESCO, Education Starts Early [Edukimi fillon herét], 2022.

2 UNICEF, Tackling Gender Inequality from the Early Years [Trajtimi i pabarazisé gjinore qé né vitet e hershme], 2022.
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ekzistues té EFH me standarde té pérditésuara pér njé periudhé té arsyeshme kohore dhe né module
trajnimi té pérshtatshme (p.sh., modulet e trajnimit té fundjavés ose trajnime online). Kostoja e zhvillimit
profesional duhet té pasqyrojé mjetet e profesionistéve té EFH pér té siguruar mbajtjen e ofruesve.?> Pér
té mbéshtetur mé miré nevojat e ndryshme dhe ndérthurése té vajzave dhe djemve, trajnimi i mésuesve

Figura 7: SQI: Standardet operacionale mund té inkurajojné mbajtjen e mésuesve té arsimit t€ hershém.

duhet té pérfshijé trajnimin né edukimin special pér mésuesit dhe mésuesit ndihmés té EFH.

Angazhimi i familjes dhe komunitetit

e
Pagé Mundési pér Raporti i ulét Stafi i

konkurruese zhvillim mes fémijéve nevojshém
profesional dhe mésuesve mbéshtetés

Shérbimet EFH té qgasshme dhe té pérballueshme jané thelbésore pér angazhimin e
komuniteteve. Praktikat mé té mira pérfshijné geveriné dhe investitorét privaté né ndértimin e
infrastrukturés né vendndodhje té pérshtatshme né komunitete; stimuj pér ofrimin e gendrave ditore
pér kujdesin ndaj fémijéve dhe gendrave EFH; sigurimin e transportit pér vajzat dhe djemté e regjistruar
né gendra;?® dhe marrjen parasysh té situatave té ndryshme té grave dhe burrave. Kjo pérfshin shqyrtimin
e ményrés se si graté dhe burrat né situata té ndryshme socio-ekonomike organizojné transportin e
fémijéve té tyre, gjé g€ mund té ndikojé né gjetjen e vendndodhjes sé objektit. Infrastruktura duhet té
pérgjigiet ndaj vlerave dhe nevojave kulturore té ndryshme dhe té ndérthurura té komuniteteve. Sé fundi,
objektet dhe shérbimet duhet té sigurojné pérmbushjen e nevojave té ndryshme njohése dhe fizike té
vajzave dhe djemve.

Figura 8. Investimet né infrastrukturé mund té lehtésojné gasjen né shérbimet e pérballueshme té arsimit té
hershém

Angazhimi i

Transporti pér

familjes- dhe 3 eind vajz.at
komunitetit dhe djemté

Ofrimi i kopshteve

Diversiteti gjinor

2 Po aty.

26 KE, Barcelona Objectives: The development of childcare facilities for young children in Europe with a view to sustainable
and inclusive growth [Obijektivat e Barcelonés: Zhvillimi i objekteve té kujdesit ndaj fémijéve pér fémijét e vegjél né Evropé,
me synimin e rritjes sé géndrueshme dhe gjithépérfshirése], 2013.



https://eurogender.eige.europa.eu/posts/barcelona-objectives-development-childcare-facilities-young-children-europe-view-sustainable#resources
https://eurogender.eige.europa.eu/posts/barcelona-objectives-development-childcare-facilities-young-children-europe-view-sustainable#resources

Qasshmeéria gjithashtu pérfshin ményrén se si orét e funksionimit dhe kostoja e shérbimeve EFH
i pérgjigien nevojave té kujdestaréve parésoré né komunitet. 2 Orét kur ofrohet kujdesi duhet té
pasqyrojné orét e punés sé kujdestaréve parésoré, duke pérfshiré kujdesin e zgjatur si pér shembull,
mbérritjet e hershme dhe kujdesin pas shkollés, ushgimet me vlera ushqgyese dhe té pérshtatshme nga
aspekti kulturor (méngjesi, dreka dhe zamra), dhe shérbime gjaté gjithé vitit.2

Investimet e geverisé né infrastrukturé kontribuojné né uljen e kostove té EFH. Megjithaté,
vetém investimi né infrastrukturé mund té mos e béjé EFH té pérballueshme pér té gjitha familjet. Pér ta
béré EFH té pérballueshme

pér té gjitha vajzat dhe
dijemté duhet té merren
parasysh situata té ndryshme

socio-ekonomike. Kostoja e
shérbimeve nuk duhet té

tejkalojé potencialin e fitimit  Kostoja e shérbimeve nuk duhet té tejkalojé po-

nga  kujdestari  parésor. tencialin e té ardhurave té kujdestarit kryesor.
Shembuj pér rritjen e kostos

sé EFH pér té gjitha familjet

pérfshijné EFH falas,

subvencione nga qeveria

dhe/ose stimuj privaté.?’ Pra,

shérbimet EFH duhet té

planifikohen dhe buxhetohen né pérputhje me nevojat e ndryshme dhe ndérthurése té komunitetit, me
vémendije té veganté ndaj familjeve me té ardhura mé té uléta dhe familjeve me njé kujdestar.°

Studimet globale njohin rolin e vlerave dhe normave té familjes dhe té kujdestaréve né
formésimin e normave gjinore té vajzave dhe djemve. Prandaj, ndérgjegjésimi i kujdestaréve pér
pérfitimet e EFH dhe ményrén se si ky edukim kontribuon né baraziné gjinore éshté i réndésishém.
Meqgenése graté kujdestare zakonisht jané mé té angazhuara né arsim dhe kujdes, gendrat EFH me
strategji pér angazhimin e kujdestaréve si pér graté ashtu edhe pér burrat kontribuojné né krijimin e
mjediseve mésimore mé transformuese gjinore.3!

Pér té rritur ndérgjegjésimin pér pérfitimet e EFH dhe pérfshirjen e grave dhe burrave kujdestarég,
graté dhe burrat kujdestaré duhet té angazhohen né ményré me té barabarté né procesin e té€ mésuarit
té vajzave e djemve, si dhe né promovimin e réndésisé sé transformimit té€ normave gjinore diskriminuese
dhe stereotipike. Pér shembull, politikat EFH mund té kérkojné qé mésuesit dhe stafi té kontaktojné si
nénén ashtu edhe babané kur njé fémijé éshté i sémuré; té ofrojné aktivitete qé angazhojné vetém
baballarét ose burrat kujdestaré; dhe té organizojné ngjarje té tjera né komunitet gé promovojné
ndérgjegjésimin pér ményrat se si normat sociale mund té kontribuojné né ményré té pandérgjegjshme
ndaj normave gjinore diskriminuese dhe/ose stereotipike.3?

27 UNICEF, Tackling Gender Inequality from the Early Years[Trajtimi i pabarazisé gjinore gé né vitet e hershme], 2022.

28 Po aty.

29 Pér shembuj specifiké t& Kosovés, shih: RrGK, Kush kujdeset?, 2016,

30 KE, Barcelona Objectives: The development of childcare facilities for young children in Europe with a view to sustainable
and inclusive growth [Obijektivat e Barcelonés: Zhvillimi i objekteve té kujdesit ndaj fémijéve pér fémijét e vegjél né Evropé,
me synimin e rritjes sé géndrueshme dhe gjithépérfshirése], 2013.

31 UNICEF, Tackling Gender Inequality from the Early Years [Trajtimi i pabarazisé gjinore qé né vitet e hershme], 2022.

32 Po aty.
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Figura 9: Politikat e arsimit té€ hershém mund té inkurajojné angazhimin e té€ dy prindérve, si pér shembull duke
kontaktuar si baballarét ashtu edhe nénat kur fémifa éshté i sémuré.

Sigurimi i cilésisé

Sigurimi i cilésisé (SC) pércakton dhe siguron cilésiné e shérbimeve EFH, si dhe ofron mundési
pér pérmirésimin e tyre. Si né planifikim ashtu edhe né buxhetim, SC paraget njé pérpjekje
gjithépérfshirése dhe strategjité e mekanizmat e SC duhet té pérdoren né té gjitha fushat e pérmendura
mé sipér.33 Pér mé tepér, SC dhe mbledhja e té dhénave duhet té lidhen me sistemet EFH pér planifikim
dhe buxhetim. Nevojitet njé qasje me shumé palé pér analizén gjinore (né nivel kombétar, rajonal,
parashkollor, trajnim formal dhe joformal, etj.) pér té siguruar gé té gjitha fushat jané vlerésuar dhe
pérshtatur me nevojat e identifikuara. Angazhimi i paléve té interesuara jo vetém gé ofron njohuri pér
fushat gé kané nevojé pér pérmirésime dhe investime, por gjithashtu rrit pérgjegjshmériné e kétyre
paléve.3*

Praktikat mé té mira pérfshijné politika qé pércaktojné standardet, mbledhjen dhe analizén e té
dhénave, si dhe strategjité pér zhvillimin dhe/ose pérshtatjen e politikave pérkatése dhe buxhetimin sipas
gjetjeve. Sé paku, té dhénat duhet té ndahen sipas gjinisé dhe faktoréve té tjeré ndérthurés qé prekin
graté, burrat, vajzat dhe djemté. Praktikat mé té mira integrojné oraret dhe mjetet e inspektimit né
politikat e SC. Megjithaté, vetém té dhénat dhe politikat e sigurimit té cilésisé nuk jané té mjaftueshme
pér té siguruar gé mjediset e té mésuarit dhe gasjet e mésimdhénies jané transformuese gjinore.

Strategjité pér SC duhet té pérfshijné mijete vlerésimi pér ofruesit e shérbimeve EFH dhe
komunitetet qé vlerésojné né ményré té qarté se deri né ¢faré mase shérbimet EFH adresojné stereotipet
gjinore. Praktikat e tilla mund té vlerésojné shkallén né té cilén mésuesit, té ndaré sipas gjinis€, kané pasur
trajnime pér transformimin gjinor; numrin e mésuesve gé zbatojné pedagogjiné gjinore dhe
transformuese; dhe pérdorimin e gjuhés dhe ilustrimeve té ndjeshme gjinore.® Kéto vlerésime mund té
zbatohen né ményra té ndryshme dhe té kombinojné praktikat e monitorimit té jashtém me anketat
reflektuese té vetévlerésimit. Shembuj té mjeteve pér mbéshtetje té mijediseve mésimore mé
transformuese gjinore pérfshijné integrimin e treguesve transformues gjinoré né mjetet e monitorimit®;
manuale pér vlerésimin e paragjykimeve gjinore né materialet mésimore; dhe mundésité e vetévlerésimit

3 Po aty.

34 Po aty.

35 UNICEF, Tackling Gender Inequality from the Early Years[Trajtimi i pabarazisé gjinore qé né vitet e hershme], 2022.

36 Pér shembuj té treguesve transformues gjinoré, shih: Banka botérore, 7each ECE: Helping Countries Track and Improve
Teaching Quality in Early Childhood Education [Mésoni EFH: Ndihmé vendeve né gjetjen dhe pérmirésimin e cilésisé sé
mésimdhénies né arsimin e hershém], 202 1. RrGK ka zhvilluar gjithashtu modele pér té vlerésuar nése mjediset e t& mésuarit
dhe gasjet pedagogjike né shkollat e mesme té Kosovés jané transformuese gjinore. Shumé nga kéta indikatoré mund té
pérshtaten pér mjedisin mésimor EFH.
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pér mésuesit dhe stafin pér té reflektuar mbi paragjykimet e tyre gjinore dhe ndikimin e kétyre né
ndérveprimet e tyre pedagogjike dhe ndérpersonale me vajzat dhe djemté.

Figura 10: Disa mjete mund té mbéshtesin mjediset mésimore transformuese gjinore.

Integrimi i treguesve | Vetévlerésimi pér Manual pér vierési-
transformues gjinoré mésuesit dhe stafin min e paragjykimeve
né mjetet e monitori- pér té reflektuar gjinore né materialet
mit mbi paragjykimet mésimore
gjinore

Gjetjet né kété seksion jané nxjerré nga njé rishikim i legjislacionit, politikave, mekanizmave dhe
té dhénave dhe raporteve gé jané né dispozicion nga institucionet publike, ndérkombétare dhe vendore
té Kosovés.

Ligjet dhe mekanizmat ndérkombétaré

Kushtetuta e Republikés sé Kosovés e bén té zbatueshme né Kosové Konventén e OKB-sé pér
té Drejtat e Fémijés dhe CEDAW.? Edhe pse qasja né EFH falas nuk pérmendet né ményré eksplicite
né Konventén e OKB-sé pér té Drejtat e Fémijés, e drejta pér arsim éshté e garantuar, pa diskriminim
né bazé té gjinisé dhe pérkatésisé etnike; pér mé tepér, arsimi duhet té jeté i qasshém pér vajzat dhe
djemté me aftési té kufizuara. 3 Nenet 28 dhe 29 pérmendin shprehimisht té drejtén pér arsim cilésor
gé kontribuon né respektimin e té drejtave té njeriut; dhe arsimi qé kontribuon né kuptimin e barazisé
gjinore pérmendet shprehimisht né nenin 29.3

Né meényré té ngjashme, neni 5 i CEDAW kérkon gé shtetet té luftojné né ményré aktive
stereotipet dhe rolet gjinore té démshme ose diskriminuese.®® Neni 10 kérkon gé shtetet té luftojné
stereotipet gjinore pérmes ofrimit t&€ mundésive té barabarta pér arsim né té gjitha nivelet dhe duke
siguruar gé tekstet shkollore, programet shkollore dhe metodat e mésimdhénies té€ mos pérforcojné
stereotipe té démshme gjinore ose role gjinore.*' OZHQ-té gjithashtu pérmendin baraziné gjinore né
kontekstin e arsimit. OZHQ 4*2 i jep pérparési arsimit cilésor gjithépérfshirés dhe té barabarté, ndérsa

37 Neni 22, Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, 15 gershor 2008.

38 UN, Konventa pér té Drejtat e Fémijés, 1989.

3 Po aty.

40 OKB, Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against VWomen/Konventa pér Eliminimin e té Gjitha
Formave té Diskriminimit ndaj Grave],1981.

41 Po aty.

42 “OZHQ 4: Sigurimi i arsimit cilésor, gjithépérfshirés dhe té barabarté dhe promovimi i t& mésuarit gjaté gjithé jetés pér té
gjithé]l.” Shih Qeverisja Lokale né Kosové dhe Objektivat e Zhvillimit t€ Qéndrueshém. Né kété raport, qeveria e Kosovés
citon né ményré specifike OZHQ 4.2, gé i referohet qasjes né arsimin cilésor té fémijérisé sé hershme (EFH), dhe OZHQ 4.5,
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OZHQ 5% pérpiqget t'i japé fund té gjitha formave té diskriminimit ndaj grave dhe vajzave pérmes
legjislacionit dhe politikave qé promovojné baraziné gjinore dhe fugizimin e grave dhe vajzave né té gjitha
nivelet. Né vitin 2018, Qeveria e Kosovés miratoi Rezolutén pér Zhvillim té Qéndrueshém dhe themeloi
Késhillin pér Zhvillim té Qéndrueshém. Né kété kontekst, OZHQ-t€é jané integruar né njé mekanizém
brenda Ministrisé sé Pushtetit Lokal (Sistemi i Menaxhimit té Performancés Komunale), ku OZHQ-té
specifike jané integruar né njé grup prej | 19 treguesish pér té analizuar performancén e komunés. * Me
integrimin e OZHQ-ve né mekanizmat e Qeverisé, Qeveria e Kosovés jo vetém gé ka treguar
pérkushtimin e saj ndaj kétyre synimeve, por éshté e detyruar té punojé drejt arritjes sé kétyre OZHQ-
ve.

Edhe pse Qeveria e Kosovés nuk i ka miratuar zyrtarisht Objektivat e Barcelonés né legjislacion,
kéto objektiva mbeten relevante pér Kosovén né kontekstin e procesit té saj té anétarésimit né BE,
veganérisht lidhur me réndésiné e edukimit EFH pér té kontribuar né fugizimin e grave dhe baraziné
gjinore.

Legjislacioni, politikat dhe strategjité e Kosovés

Kushtetuta e Kosovés

Né Kosové, qasja e barabarté né arsim me kosto té pérballueshme, barazia gjinore dhe mbroijtja
nga diskriminimi jané té pérmendura né Kushtetuté. Nenet 7, 22, 24 sigurojné mbrojtje nga diskriminimi
né bazé gjinore, ndérsa neni 47 u jep té drejtén vajzave dhe djemve pér gasje té barabarté né arsim, duke
pérfshiré arsimin parashkollor né njérén nga gjuhét zyrtare té Kosovés (neni 59).

Legijislacioni i Kosovés pér baraziné gjinore dhe mbrojtjen nga diskriminimi

Ligji pér Baraziné Gijinore * dhe Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi 4/ né ményré té qarté
mbrojné té drejtat e grave, burrave, vajzave dhe djemve nga diskriminimi i bazuar né gjini. Gjithashtu,
legjislacioni (ligiet *® dhe aktet nénligjore *°) njohin té drejtat ndérkombétare té fémijés. Legjislacioni
siguron gasje né arsim pér vajzat dhe djemté, si dhe mbrojtjen nga diskriminimi né€ institucionet arsimore
nga arsimi parauniversitar né arsimin terciar.

Ligji pér edukimin né fémijériné e hershme

Ligji mé i ri pér edukimin né fémijériné e hershme hyri né fugi né gusht 2023.%° Ky ligj siguron
qasje té barabarté pa diskriminim pér té gjitha vajzat dhe djemté. Neni 3 mbron né ményré eksplicite
vajzat dhe djemté nga diskriminimi né bazé té gjinisé, etnisé, racés, gjuhés, aftésisé sé kufizuar, situatave
té jetesés socio-ekonomike dhe situatave té jetesés familjare. Ligji pércakton té drejtén e vajzave dhe
djemve pér té marré pjesé né EFH cilésor dhe gjithépérfshirés sipas nevojave té tyre individuale; siguron
mirégenien e vajzave dhe djemve; vendos mekanizmat pér institucionet EFH; pércakton pérgjegjésité e

qé i referohet qasjes gjithépérfshirése dhe té barabarté né té gjitha nivelet e arsimit pér fémijét me aftési té kufizuara dhe
fémijét qé jetojné né komunitete dhe/ose kushte jetese té cenueshme. Po ashtu, pérmenden infrastruktura shkollore dhe
kualifikimet e mésuesve (4.a dhe 4.c) (Qeverisja Lokale, f. 7).

43 Qeveria e Kosovés pérfshin "OZHQ 5: T& arrihet barazia gjinore dhe té fugizohen té gjitha graté dhe vajzat” me fokus té
veganté né eliminimin e té gjitha formave té diskriminimit (OZHQ 5.1) dhe né miratimin e politikave té géndrueshme dhe
legjislacionit té detyrueshém pér promovimin e barazisé gjinore dhe fugizimin e té gjitha grave dhe vajzave né té gjitha nivelet
(OZHQ 5.¢)” (Qeverisja lokale , f. 8).

4 Shih Qeverisja Lokale né Kosové dhe Objektivat e Zhvillimit té Qéndrueshém

4 Kushtetuta e Republikés sé Kosovés , 15 gershor 2008.

46 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji Nr. 05/L-020 pér Baraziné Gjinore.

47 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji Nr. 05/L-021 pér Mbrojtjen nga Diskriminimi; Rregullore GRK nr. 03/2017 pér
Mekanizmat Institucional pér Mbrojtjen nga Diskriminimi né Qeveri dhe Komuna. .

48 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji Nr. 06/L-084 pér Mbrojtjen e Fémijéve.

49 Udhézimi Administrativ (UA) pér Autoritetet pér té Drejtat e Fémijés ; UA pér Késhillin pér té Drejtat e Fémijés ; UA pér
Ekipin pér Mbrojtjen e Fémijés .

50 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr.. 08/L-153 pér Edukim né fémijéri t& hershme .
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ofruesve té shérbimeve EFH; ofron udhézime pér zhvillimin profesional, monitorimin, inspektimin,
financimin dhe sanksionimin e ofruesve té shérbimeve EFH; dhe pércakton mekanizmat monitorues pér
té siguruar respektimin e standardeve te cilésisé.

Qasja né arsim kérkon norma sociale, legjislacion, buxhet dhe menaxhim gjithépérfshirés.>!
Teksa ligji i referohet né ményré mé té pérgjithésuar “nevojave individuale té fémijéve” dhe “fémijéve me
nevoja té vecanta arsimore”,*? ekziston vetém njé referencé e garté pér gjininé>* dhe nevojat e tjera
ndérthurése>* té vajzave dhe djemve, prindérve dhe kujdestaréve gra dhe burra, dhe ofruesve té EFH.
Megjithése ligji duket se ndjek praktikat mé té mira globale, ai nuk éshté transformues gjinor dhe as i
integruar sa duhet pér nevojat e tjera ndérthurése qé prekin burrat, graté, vajzat dhe djemté.

Mé tej, UNICEF-i raporton se, pérderisa legjislacioni dhe politikat e Kosovés jané kryesisht né
pérputhje me normat ndérkombétare, mbeten boshllége té konsiderueshme ndérmijet politikave dhe
zbatimit, duke pérfshiré gasje té pamjaftueshme né arsim dhe kujdes; arsim me cilési té dobét; zbatimin
e politikave komunale; gasje e komuniteteve té cenueshme né EFH; dhe programe pér luftimin e
diskriminimit me bazé gjinore, vecanérisht né lidhje me qgasjen e grave né mundésité ekonomike, politike
dhe sociale; dhe parandalimin e dhunés ndaj grave dhe fémijéve.>

Ligji pér profesionet e rregulluara né Republikén e Kosovés

Ky ligji pérmend shprehimisht té gjithé “mésuesit e té gjitha niveleve té arsimit parauniversitar”.>®

Ai gjithashtu pérfshin né pérgjithési trajnimet dhe kualifikimet; kriteret pér praktikén profesionale;
Késhillin Shtetéror pér pércaktimin nése profesionistét i pérmbushin kriteret; Agjenciné Shtetérore té
Provimeve dhe provimin shtetéror; praktikén profesionale dhe anétarésimin né shoqgata profesionale;
pérgjegjésité e Ministris€; zhvillimin e standardeve pér ushtrimin e profesionit; pérgjegjésité dhe kodin e
etikés sé profesionistit; masat disiplinore; dhe dispozitat kalimtare.

Ky éshté njé ligi mé i pérgjithshém gé zbatohet pér njé gamé té gjeré praktikantésh profesionisté.
Ai nuk bén referencé té qarté pér parandalimin e diskriminimit né bazé té gjinisé, pérkatésisé etnike,
situatave socio-ekonomike, ose aftésisé sé kufizuar. Pér té siguruar qé ofruesit e shérbimeve té Edukimit
né Fémijériné e Hershme (EFH) kané kompetenca pér té promovuar baraziné gjinore, pér té zbatuar
gasje transformuese gjinore né mésimdhénie dhe pér té siguruar praktika gjithépérfshirése, duhet té
pérfshihen referenca té qarta pér baraziné gjinore, aftésiné e kufizuar dhe situata té tjera socio-
ekonomike té grave dhe burrave, vajzave dhe djemve né ligj, vecanérisht né nenet gé lidhen me Késhillin
Shtetéror; pérgjegjésité e Keéshillit Shtetéror, ministrive dhe profesionistéve; provimin shtetéror; dhe
kérkesat pér Kodet e Etikés Profesionale dhe mbledhjen e té dhénave.

Ligji pér Arsimin né Komunén e Republikés sé Kosovés

Ky ligj rregullon organizimin e té gjitha institucioneve arsimore publike, nga arsimi parauniversitar
deri né até terciar, né komunat e Kosovés. Ai pérshkruan pérgjegjésité dhe kompetencat e komunave
lidhur me regjistrimin dhe licencimin e institucioneve arsimore; rekrutimin; punésimin dhe pagesén e
pagave; trajnimin e stafit arsimor dhe administratés; inspektimin e funksionimit té institucioneve arsimore
dhe arritjeve té nxénésve; si dhe pércaktimin e tarifave.”’ Ky ligj gjithashtu pércakton pérgjegjésité
administrative komunale pér funksionimin e institucioneve arsimore; sigurimin e tokés pér institucionet

S UNICEF, Gjendja e té Drejtave té Fémijés né Kosové, 2021, f. 8.

52 Aftésia e kufizuar dhe nevojat pér arsimin special, ose vonesat né zhvillim, pérmenden nénté heré. Aftésia e kufizuar dhe
nevojat pér arsimin special pérmenden secila tri heré né nenin 4, ku pércaktohen termat kyc. Aftésia e kufizuar pérmendet
shprehimisht né nenin 3, qé siguron mbrojtjen nga diskriminimi, né nenin 9, qé pércakton kompetencat dhe pérgjegjésité e
institucioneve té EFH, dhe né nenin 10, qé pércakton kompetencat dhe pérgjegjésité e stafit té EFH.

53 Gjinia pérmendet né ményré té qarté njé heré, né nenin 3, 1.7.

>4 Komunitetet pakicé, familjet me té ardhura mé té uléta, si dhe vajzat dhe djemté né situata té cenueshme referohen vetém
né nenin 3, qé siguron mbrojtje nga diskriminimi. P&r mé tepér, kujdestarét té vetém nuk pérmenden fare né ményré
eksplicite.

55 UNICEF, Gjendja e té Drejtave té Fémijés né Kosové , 2021, f. 5-8.

56 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 05/L-066 pér Profesionet e rregulluara né Republikén e Kosovés .

57 Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 03/L-068 pér Arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés .
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arsimore; ndértimin e institucioneve arsimore; dhe identifikimin e nevojave té ndryshme arsimore té
vajzave, djemve, grave dhe burrave, duke pérfshiré ndértimin e objekteve té reja arsimore dhe gjuhén e
mésimdhénies dhe té€ mésuarit.

Né kété ligj nuk éshté pérfshiré mjaftueshém perspektiva gjinore dhe as nuk ofrohen referenca
té mjaftueshme pér nevojat e ndryshme ndérthurése té grave, burrave, vajzave dhe djemve né té. Jané
dy referenca pér pérgjegjésiné e MASHTI-t pér promovimin e njé “sistemi arsimor jodiskriminues” dhe
njé politiké gjithépérfshirése pér integrimin e personave me aftési té kufizuara né sistemin arsimor®,
Ekziston njé referencé pér pérgjegjésiné komunale ndaj proceseve jodiskriminuese té regjistrimit>.
Kapitulli V parasheh arsimin né gjuhén serbe dhe kompetencat e Komunés sé Mitrovicés Veriore. ©© Nuk
ka referenca té tjera té garta pér pérgjegjésité ose kompetencat komunale pér promovimin e barazisé
gjinore dhe mjediseve mésimore gjithépérfshirése pér graté, burrat, vajzat dhe djemté né situata té
ndryshme ndérthurése.

Ligji pér Inspektoratin e Arsimit né Republikén e Kosovés

Ky ligi rregullon kompetencat, pérgjegjésité dhe organizimin e Inspektoratit Arsimor; si dhe
zbatimin e legjislacionit pér shérbimet e zhvillimit arsimor dhe profesional.®' Ai pércakton Inspektoratin
Arsimor si organ gendror ekzekutiv pér sigurimin e cilésis€; definon funksionet e kétij organi; identifikon
llojet e inspektimeve; rregullon dhe pércakton kriteret dhe detyrat pérzgjedhése té Inspektoréve té
Arsimit; pércakton kriteret pér vlerésimin e mésuesve dhe personelit administrativ; konfidencialitetin;
dhe ankesat pér té gjitha nivelet e arsimit, pérfshiré Edukimin né Fémijériné e Hershme (EFH).

Edhe pse ky ligj né pérgjithési pércakton detyrat dhe kompetencat e Inspektoratit Arsimor, ai
nuk bén referencé té qgarté pér mekanizmat ose detyrat pér parandalimin e diskriminimit né bazé té
gjinisé, pérkatésisé etnike, aftésisé sé kufizuar, ose kushteve té tjera ndérthurése té jetesés. E vetmja
referencé e garté né lidhje me nevojat e ndryshme té grave, burrave, vajzave dhe djemve éshté né nenin
10, i cili pércakton Inspektoratin si zyrtar publik pérgjegjés pér vlerésimin e ankesave pér diskriminim dhe
pér fémijét qé pérjetojné dhuné.

Nenet || dhe 12 i referohen pérgjegjésisé sé Inspektoratit pér vlerésimin e cilésisé sé
institucioneve arsimore dhe performancés sé mésuesve dhe personelit administrativ. Megjithaté, nuk ka
asnjé referencé pér kompetencat dhe vlerésimin e cilésisé né lidhje me promovimin e barazisé gjinore,
qgasjeve transformuese gjinore, ose mekanizmave té tjeré gé nxisin pérfshirjen e vajzave dhe djemve me
aftési té kufizuara, apo atyre né situata té tjera ndérthurése.

Udhézimet Administrative (UA)

UA MASHTI nr. 03/2022 pér Pérfshirjen e Fémijéve né Institucionet Parashkollore né Kosové
rregullon pérfshirjen, regjistrimin, tarifat, raportin mésues-fémijé pér vajzat dhe djemté nga mosha nénté
muaj deri né gjashté vjeg, oraret e punés dhe oraret e pérgatitjes s€ mésuesve. Ky UA pérshkruan né
ményré té garté dispozitat pér vajzat dhe djemté me aftési té kufizuara, familjet gé marrin ndihmé sociale,
ata me prindér té vetém, fémijét qé jetojné né strehimore dhe fémijét pa prindér.®? Dispozitat pérfshijné
hegjen e tarifave dhe ndihmé té tjera pér fémijét me nevoja té vecanta. Megjithaté, ofrimi i asistencés pér
fémijét me nevoja té vecanta dhe me aftési té kufizuara nuk garantohet, por varet nga nése sistemi EFH
ka mjaft mésues me kompetencat e nevojshme profesionale.®3 Kjo mund té pengojé gasjen né shérbime
té tilla.

58 Po aty., Neni 3.

%% Po aty., Neni 5.

60 Po aty.

6! Republika e Kosovés, Kuvendi, Ligji nr. 06/L-046 pér Inspektorati e Arsimit né Republikén e Kosovés..
62 UA, MASHTI nr.03/2022 pér pérfshirjen e fémijéve né institucionet parashkollore né Kosové .

63 Po aty., Neni 3.
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UA té tjera gé rregullojné EFH jané mbi kriteret e licencimit dhe regjistrimit pér institucionet
private té EC®; zbritjen e tarifave pér prindérit me mé shumé se njé fémijé %; kushtet dhe mbéshtetje
pér krijimin dhe funksionimin e EFH me bazé né komunitet ; mjetet pér financimin e arsimit publik EFH¢7;
procedurat pér pérfundimin e shérbimeve EFH ¢8; vendosjen e orarit t& punés dhe ofrimin e shérbimeve
né institucionet EFH ¢%; vendosjen e kérkesave mé té réndésishme organizative pér institucionet EFH 7°;
rregullimin e ofertave té shérbimit EFH pér prindérit e vajzave dhe djemve nga mosha nénté muajsh deri
né gjashté vjeg’'; dhe orét totale té kontaktit dhe planifikimit pér edukatorét parashkolloré.”? Kéto UA
jané mé shumé teknike sesa cilésore, me pérjashtim té UA qgé rregullon kriteret e licencimit pér
institucionet private. Ky UA pérfshin parametra dhe kritere specifike gé synojné té garantojné siguriné
fizike té vajzave dhe djemve né té gjitha aktivitetet qé zhvillohen né institucionin EFH. Eshté neutral né
aspektin gjinore dhe e vetmja referencé pér fémijét me nevoja té veganta kérkon gé tualeti té jeté i
gasshém.”

UA té tjera relevante pér SC pérfshijné: ato pér zhvillimin profesional té mésuesve né shkolla74;
pér financimin e zhvillimit profesional té mésuesve 7°, dhe pér mbikéqyrjen profesionale pedagogjike té
punés sé pedagogéve dhe bashképunétoréve profesionisté, e cila u shfugizua mé 23 dhjetor 2021.7¢ Kéto
UA pércaktojné né detaje kriteret teknike pér trajnimin profesional, detyrat dhe kompetencat e
institucioneve té ndryshme publike, procedurat pér pércaktimin e nevojave pér zhvillim profesional,
procedurat e sigurimit té cilésisé pér vlerésimin e trajnimeve dhe kriteret dhe procedurat buxhetore.
Megjithaté, asnjé nga kéto UA nuk éshté e integruar gjinore dhe nuk pérfshin nevojat e ndryshme
ndérthurése té vajzave, djemve, grave dhe burrave.

Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore

Strategjité gjithashtu pérmendin korrelacionin ndérmijet arsimit, fugizimit té grave dhe barazisé
gjinore. Konkretisht, Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore (PKBG;j) 2020-2024 i ndérlidh sfidat e
zhvillimit njerézor, rolet gjinore dhe stereotipet me diskriminimin né arsim.”” PKBGj ka njé objektiv té
pérgjithshém strategjik pér “promovimin e barazisé gjinore pérmes arsimit dhe shéndetésisé cilésore,
gjithépérfshirjes dhe shfrytézimit té kapaciteteve njerézore si faktoré gé kontribuojné né zhvillimin e
géndrueshém dhe eliminimin e pabarazive dhe stereotipeve gjinore”.”® PKBG;j identifikon qasjen né

6 UA nr.06/201 | Licencimi dhe Regjistrimi i Institucioneve Arsimore Parashkollore Private .

65 UA nr.41/2007 Zbritja e tarifave gé duhet té paguhen nga prindérit pér mé shumé se njé fémijé né institucionet
parashkollore

66 UA nr. 42/2007 Kushtet dhe mundésité pér mbéshtetjen e arsimit parashkollor sipas komuniteteve.

67 UA nr. 02/2008 pér Mjetet e dedikuara pér financimin e edukimit parashkollor publik dhe ményrat e shpenzimit té tyre.
68 UA MASHTI nr. 43/2007 pér pércaktimin e procedurés, rasteve dhe afateve té ndérprerjes sé punés né institucionet
parashkollore.

6 UA MASHTI nr. 44/2007 pér Kohézgjatjen e programeve parashkollore.

70 UA MASHTI nr. 45/2007 pér Publikimin e Organizimit té Arsimit né Institucionet Parashkollore.

71 UA MASHTI nr. 46/2007 pér Ményrén e zgjedhjes sé programeve parashkollore nga prindérit e fémijéve.

72 UA MASHTI nr. 47/2007 pér fondin javor i oréve pér edukatoré.

73 Neni 9, UA nr. 06/201 | Licencimi dhe Regjistrimi i Institucioneve Arsimore Parashkollore Private.

74 UA MASHTI nr. 119/2020 pér zhvillimin profesional t& mésimdhénésve me bazé né shkollé éshté né fuqi pér té gjithé
edukatorét parauniversitaré dhe pérfshin udhézime pér 'procedurat e brendshme dhe té jashtme pér identifikimin e nevojave,
zbatimin e aktiviteteve, mbikéqyrjen, monitorimin, certifikimin dhe vlerésimin e mésuesve' (nenet | dhe 2).

7> UA MASHTI nr. 15/2013 pér Financimin e Zhvillimit Profesional t&¢ Mésimdhénésve. Ky UA nuk e pérmend né ményré qé
qarté edukimin né fémijériné e hershme (EFH). Megjithaté, aty thuhet se MASHTI mund té ndajé fonde pér Drejtorité
Komunale té Arsimit pér aktivitetet prioritare té zhvillimit profesional. Duke gené se MASHTI ka identifikuar EFH, kéto
udhézime administrative me sa duket do té zbatohen pér té mbéshtetur kété fushé..

76 UA MASHTI nr. 40/2007 pér Mbikéqgyrjen Profesionale Pedagogjike té Punés sé Edukatoréve dhe Bashképunétoréve
Profesional (shfugizuar me vendimin GRK, nr. 02/50 daté 23.12.2021).

77 Agjencia pér Barazi Gjinore (ABG]), Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore 2020-2024 Plani i Veprimit , 2020.

78 Po aty., f. I I.
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edukimin parashkollor me kosto té pérballueshme si té réndésishém pér rritjen e pjesémarrjes sé grave
né tregun e punés 77 dhe pér mbéshtetje né arritjen e rezultateve té pérmirésuara arsimore.

Strategjia e Arsimit 2022-2026 dhe Plani i Veprimit

Fusha | e Strategjisé sé Arsimit MASHTI i jep pérparési EFH-sé me objektivin e pérgjithshém pér
té rritur pérfshirjen dhe gasjen e barabarté né EFH.8' Objektivat specifike parashikojné ndérhyrje pér té
rritur shérbimet EFH; pérmirésimin e cilésisé sé shérbimeve dhe kompetencave té ofruesve té
shérbimeve (si edukatorét ashtu edhe administratorét); hartimin e ligieve pér EFH; dhe zhvillimin e njé
kurrikule EFH dhe njé sistemi té sigurimit té cilésisé. Né lidhje me gjetjet e UNICEF-it, MASHTI ka
prioritizuar zhvillimin e EFH-sé né katér objektiva specifiké té Strategjisé sé Arsimit MASHTI 2022-2026
dhe Planit té Veprimit. Né pérgjithési, MASHTI duket se ka adresuar rekomandimet e UNICEF-it dhe
disa nga praktikat mé té mira pér EFH cilésore té bazuar né lojéra.

Né pérgjithési, Strategjia e Arsimit pérfshin analiza gjinore té situatave té grave, burrave, vajzave
dhe djemve dhe parashikon mbledhjen e té dhénave té ndara sipas gjinisé. Né analizat gjinore gé lidhen
me EFH, Strategjia pérmend baraziné e ulét gjinore né fuginé punétore EFH, pérhapjen e stereotipeve
gjinore né sektorin e arsimit, né materialet mésimore dhe praktikat né klasé.®? Situatat dhe nevojat
ndérthurése té grave, burrave, vajzave dhe djemve gjithsesi marrin parasysh pérfshirjen e ulét té vajzave
dhe djemve romé, ashkali dhe egjiptiané; vajzave dhe djemve me aftési té kufizuara; dhe pérfshirjen e ulét
né EFH né zonat rurale.

Ndérkohé gé Strategjia e Arsimit MASHTI duket té keté integruar perspektivén gjinore
minimalisht me disa komponenté té pérgjegjshém gjinor, zhvillimi i politikave dhe mekanizmave qé lidhen
me EFH nuk éshté mijaftueshém i fokusuar ndaj aspektit gjinor apo nuk i pérgjigjet té gjitha nevojave
ndérthurése té familjeve. Ka disa referenca pér zhvillimin e legjislacionit pér rritjen e regjistrimit té vajzave
dhe djemve nga komunitetet rome, ashkali dhe egjiptiane dhe ata me aftési té kufizuara. Megjithaté, nuk
ka referenca pér strategjité qé rrisin regjistrimin e familjeve me té ardhura mé té uléta, qé éshte gjithashtu
e réndésishme pér rritjen e angazhimit té grave kujdestare né tregun e punés.

Plani i Veprimit ka disa veprime dhe tregues pérkatés gé integrojné né ményré eksplicite masa
té pérgjegjshme gjinore gé kané té béjné me kurrikulat EFH dhe qasjet pedagogjike. Veprimet e
parashikuara pérfshijné rishikimin gjinor té teksteve dhe materialeve mésimore duke pérdorur Manualin
pér Parandalimin e Stereotipeve Gjinore né Tekste Shkollore®; ndérgjegjésimin e pérgjegjshém gjinor
mbi réndésiné e EFH & dhe strategjité e rekrutimit té pérgjegjshém gjinor pér profesionistét e EFH.%
Megjithaté, qasjet transformuese gjinore pér luftimin e stereotipeve diskriminuese gjinore nuk jané
shprehur gjithmoné né ményré eksplicite né pérgjithési. | paraparé né Strategjiné e Arsimit, por jo né
Planin e Veprimit, éshté trajnimi pér edukatorét qé kontribuojné né baraziné gjinore.®¢ Sé fundi, shumé
tregues té pérmendur né Strategjiné dhe Planin e Veprimit nuk duket se matin se sa transformuese apo
té pérgjegjshme jané veprimet.

UNICEF identifikon prioritizimin dhe investimin e ulét né EFH; mekanizmat e dobét té sigurimit
té cilésisé; mungesén e politikave pér zgjerimin e pérgjegjshém dhe té barabarté té EFH pér té gjithé
fémijét, veganérisht fémijét romé, ashkali dhe egjiptiané dhe familjet me status mé té ulét socio-ekonomik

77 Po aty., f. 13.

80 EC, Barcelona Objectives: The development of childcare facilities for young children in Europe with a view to sustainable
and inclusive growth [Obijektivat e Barcelonés: Zhvillimi i objekteve té kujdesit ndaj fémijéve pér fémijét e vegjél né Evropé,
me synimin e rritjes sé géndrueshme dhe gjithépérfshirése], 2013, p. 4.

81 Objektivi Strategjik | ka pér qéllim rritjen e pérfshirjes dhe gasjes sé barabarté né Edukimin Cilésor né Fémijériné e
Hershme (EFH): 'rritja e numrit té Institucioneve Parashkollore (IP) dhe organizimi i shpérndarjes sé tyre né ményré adekuate;
zhvillimi i kornizés ligiore dhe kurrikulés pér EFH; krijimi i njé mjedisi arsimor cilésor; ndértimi i infrastrukturés sé
pérshtatshme pér fémijét; dhe mbéshtetje ndérthurése né ofrimin e shérbimeve cilésore né EFH' (MASHTI, Strategjia e arsimit
2022-2026, 2022, f. 59).
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8 MASHTI, Strategjia e arsimit 2022-2026 Plani i veprimit, 2022, f. 8, 40.
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si barriera pér té drejtén e vajzave dhe djemve pér arsim.8” Né ményré té ngjashme, dhe né lidhje me
shérbimet EFH té gasshme dhe me kosto té pérballueshme, UNICEF pérmend angazhimin e kufizuar té
sektorit privat dhe furnizimin e ulét té EFH kosto té pérballueshme si njé pengesé pér gasjen e barabarté
né EFH, gjé qé kontribuon né rritjen e kostove té EFH.8

Megjithése masat legjislative dhe politike dhe investimi né EFH té gqasshme dhe té pérballueshme
jané identifikuar si njé objektiv specifik né Strategjiné dhe Planin e Veprimit pér Arsimin MASHTI.®
treguesit gé matin arritjen e kétij objektivi nuk matin né ményreé té garté cilésiné ose sa té pérgjegjshme
jané veprimet e parashikuara né aspektin gjinor. Edhe pse disa tregues jané té ndaré sipas gjinisé, ata jané
mé sasioré dhe matin rritjen e regjistrimit té vajzave dhe djemve dhe numrin e institucioneve té reja ose
té rinovuara té EFH té ndértuara. Megjithaté, pikénisjet dhe treguesit nuk ndahen sipas gjinisé ose
dallimeve té tjera ndérthurése si pérkatésia etnike, aftésia e kufizuar ose situata socio-ekonomike e
familjeve. Né ményré té ngjashme, shkalla né té cilén buxhetimi éshté i pérgjegjshém gjinor, ose i pérgjigjet
situatave té ndryshme ndérthurése té paléve té interesuara nuk éshté evidente né Strategjiné e Arsimit
dhe Planin e Veprimit.

Mbledhja dhe raportimi i té dhénave institucionale

Pérderisa Agjencia e

Statistikave té Kosovés (ASK) ka
grupe té dhénash gé tregojné se
po mblidhen té dhéna té ndara
sipas gjinisé, ato nuk

pérshkruajné gjithmoné nevojat
e ndryshme arsimore té vajzave 1€ dhénat té ndara sipas gjinisé€ pér regjistrimet

dhe djemve népér demografité ~ dhe demografiné e stafit né institucionet parash-
ndérthurése.  Kjo  pengon kollore né gjuhén serbe jané té kufizuara.

pérdorimin e té dhénave té
bazuara né prova pér tliu
pérgjigjur nevojave té ndryshme
né lidhje me objektet dhe

shérbimet EFH (p.sh., politikat,

planifikimi, buxhetimi, ofrimi i shérbimeve, zhvillimi profesional, ngritja e ndérgjegjésimit). Né ményré té
ngjashme, MASHTI ka raportuar té dhéna pér shkollat publike, té ndara sipas rajonit, klasés, léndés,
roleve institucionale dhe regjistrimit té nxénésve sipas gjinisé. Disa té dhéna sasiore té lidhura me nevojat
arsimore jané té disponueshme népér demografi té ndryshme ndérthurése dhe situata sipas gjinis€, por
ato nuk tregojné gjithmoné demografiné dhe situatat ndérthurése pér té gjitha grupmoshat EFH. Té
dhénat e ndara sipas gjinisé qé lidhen me regjistrimin e djemve dhe vajzave, si dhe demografiné e
mésuesve dhe stafit né institucionet EFH né gjuhén serbe jané té kufizuara. Po ashtu, regjistrimi aktual
dhe demografia organizative né institucionet private EFH mund té mos pasqgyrohen plotésisht né grupet
e té dhénave té ASK-sg, pasi jo té gjitha institucionet private kané regjistruar dhe/ose raportuar té dhéna
té ndara sipas gjinisé.”

Standardet e EFH, tekstet shkollore, materialet e mésimit dhe udhézime té
tjera

Raporti vjietor i UNICEF-it pér vitin 2023 pérmend bashképunimin me MASHTI-n né hartimin e
kurrikulave bazé/obligative pér vajzat dhe djemté nga lindja deri né moshén gjashté vjeg; parashikohet

87 UNICEF, Gjendja e té Drejtave té Fémijés né Kosové , 2021, 1. 8.

88 Po aty., f. 8.

89 “1.1 Objektivi specifik: Krijimi i mjediseve té shéndetshme me kushte adekuate pér EHF dhe sigurimi i burimeve njerézores”
(MASHTI, Strategjia e arsimit 2022-2026, Plani i veprimit, 2022).

90 Mevlude Aliu Gashi, Zehrie Plakolli, et. al., Cidree Yearbook 2022, Challenges facing the organisation and realisation of pre-
school education in Kosovo, 2022.
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qé kéto kurrikula té pilotohet né vitin 2024.°' Lidhur me kété, mé 8 dhjetor 2023, MASHTI njoftoi nisjen
e trajnimit té trajneréve pér pilotimin e kurrikulave EFH.%2 Kjo do té jeté hera e paré gé kurrikula specifike
pér EFH pilotohet pér vajzat dhe djemté nga lindja deri né moshén tre vjegare. Megenése kurrikula mé
e re nuk éshté ende né dispozicion pér publikun, nuk mund té vlerésohet nése kurrikulat jané té
pérgjegjshme apo transformuese né aspektin gjinor.

Megjithaté, para késaj arritjeje, kurrikulat pér vajzat dhe djemté nga lindja deri né moshén pesé
vjecare dhe pér moshat parafillore pesé deri né gjashté jané pérshkruar minimalisht né shtaté fusha
léndore, pa iu referuar kompetencave, né Kornizén e Kurrikulés Parauniversitare si nivel SNKA 0.7 Né
ményré té ngjashme, aktivitetet mésimore referohen minimalisht. Shembujt pérfshijné: “aktivitete qé
nxisin komunikimin duke pérdorur gjuhén” dhe “aktivitete qé nxisin shprehjen artistike”.”* Né vitin 2018,
kurrikula pér vajza dhe djem né nivelin parafillor (moshat pesé dhe gjashté) u rishikua dhe tani ka njé
planprogram mé té detajuar pér secilén léndé (gjithsej shtaté).”® Gjuha dhe shembuijt e pérdorur né
pérshkrimet e kurrikulés e kané minimalisht té integruar perspektivén gjinore; pérshkrimi i kurrikulés
pérdor terma asnjanés gjinor si “fémijét” dhe péremrat mashkullor dhe feméror “ai/ajo” dhe “i tij/saj”.
Megjithése né pjesén hyrése theksohet réndésia e mundésive té barabarta pér vajzat dhe djemté né té
gjitha aktivitetet, nuk ka shembuj t€ mésimeve gé jané transformuese gjinore. Pér mé tepér, disa
pérshkrime vazhdojné té pérdorin terma gjinor; pér shembull, né seksionin “Shkencat natyrore” pérdoret
termi mashkullor “njeriu dhe natyra”.*

Megjithaté, Standardet e Zhvillimit t¢ Mésimit té Hershém pér Fémijét e moshés 0-6 vjeg,” té
botuara nga MASHTI, ofrojné disa udhézime pér aktivitetet EFH pér vajzat dhe djemté. Ky publikim
pranon se pabarazia gjinore pérforcohet nga komunikimi dhe zhvillimi gjuhésor brenda dhe jashté
shtépisé dhe thekson se kujdestarét dhe mésuesit qé zbatojné aktivitetet duhet t'i kushtojné vémendje
trajtimit té barabarté té vajzave dhe djemve, si dhe stereotipeve gjinore né lidhje me géndrimet, rolet
dhe besimet pér anétarét e familjes dhe kujdestarét.”® Jané pérmendur né ményré té qarté shembuj
transformues gjinor té aktiviteteve pér vajzat dhe djemté nga lindja deri né moshén gjashté vjecare. Kjo
mund té shérbejé si njé shembull i miré kur zhvillohen kurrikulat EFH, duke pérshkruar mundésité e té
mésuarit dhe planet e mésimit gé jané transformuese gjinore.

MASHTI raporton se projektligji pér tekstet shkollore éshté finalizuar né vitin 2022 dhe éshté
miratuar nga Qeveria e Kosovés.” Ky ligj parashikon ofrimin e manualeve pér mésuesit me udhézime se
si té hartohen planet mésimore sipas kurrikulés bazé/obliguese; mbéshtetje pér ngritjen e kapaciteteve
té mésimdhénésve; masat pér sigurimin e kompetencave té recensentéve té teksteve shkollore; pilotimin
e teksteve shkollore; rishikimin e vazhdueshém té teksteve shkollore; digjitalizimin e teksteve shkollore;
mundésité pér pérkthimin e teksteve shkollore; dhe ngritjen e kapaciteteve pér Késhillin Shtetéror té
krijuar pér rishikimin e teksteve shkollore.'® Ndértimi i kapaciteteve kryesisht referon né ményré
eksplicite kompetencat qé lidhen me vlerésimin e bazuar né shkencén e té mésuarit dhe zhvillimin e
fémijés; zbatimin e kurrikulave, léndéve dhe digjitalizimin; dhe qasje té ndryshme moderne té
mésimdhénies qé jané gjithépérfshirése dhe promovojné baraziné gjinore.'®' Megjithaté, nuk ka referenca
specifike pér tekstet shkollore té EFH, materialet mésimore dhe lodrat. Si i tillé, nuk éshté e garté se si
do té zbatohet ky ligi pér materialet mésimore té EFH dhe trajnimin e mésuesve té EFH.

Né vecanti, ekziston njé manual i ABGj-sé pér mésuesit pér té vlerésuar tekstet shkollore;
megjithaté, duket se nuk i referohet né ményré specifike teksteve shkollore EFH, materialeve mésimore

91 UNICEF Zyra e UNICEF-it né Kosové, Country Office Annual Report 2023 [Raporti vjetor].
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dhe lodrave.'%? Megjithése doracaku pér tekstet shkollore ofron strategji pér rishikimin e transformimit
gjinor té imazheve dhe formulimeve, ai nuk ofron udhézime specifike né lidhje me strategjité pér zgjedhjen
dhe pérdorimin e materialeve dhe lodrave potencialisht transformuese dhe gjithépérfshirése gjinore. Né
prill té vitit 2023, MASHTI publikoi njé doracak pér edukimin e diversitetit kulturor, i cili ofron strategji
pér zhvillimin e mjediseve mésimore mé gjithépérfshirése né té gjitha nivelet e arsimit pér kultura, raca,
etni té ndryshme, etj.'®® Megjithaté, ky manual nuk ofron plane specifike mésimore pér EFH. Mé tej,
megjithése né pjesén hyrése theksohet réndésia e mésimdhénies rreth kulturave té ndryshme, racave,
etnive dhe barazisé gjinore, shumé nga imazhet né libér duket se pasqyrojné role stereotipike gjinore dhe
ka mé shumé plane mésimore gé i referohen burrave té shquar historiké sesa grave.

NEé lidhje me infrastrukturén dhe rritjen e gasjes né institucionet EFH, ekzistojné udhézime pér
standardet e strukturave institucionale té EFH.'%* Kéto udhézime pérshkruajné standardet e ndértimit té
bazuar né aftésité zhvillimore té vajzave dhe djemve nga lindja deri né moshén gjashté vjecare, duke
pérfshiré mobilet e pérshtatshme, hapésirat e mésimit, zonat higjienike, hapésirat e ngrénies, dhe zonat
e lojérave né natyré. Udhézimet i referohen nevojave té ndryshme té vajzave, djemve, grave dhe burrave,
veganérisht atyre me aftési té kufizuara fizike. Kéto udhézime parashikojné gjithashtu hapésira operative
té nevojshme pér shérbime administrative dhe shérbime té tjera si pedagogé, infermieré, etj., si dhe
protokoll pér garantimin e sigurisé fizike dhe té sigurisé sé vajzave dhe djemve. Megjithaté, udhézimet
nuk ofrojné specifikisht ményra pér t'u siguruar gé vendndodhja e objektit té plotésojé nevojat e
ndryshme té grave, burrave, vajzave dhe djemve, pérveg atyre me aftési té kufizuara fizike.

Shérbimet e edukimit né fémijériné e hershme, regjistrimi dhe stafi

Ndérkohé, disponueshméria e shérbimeve té pérballueshme pér EFH mbetet e ulét, duke
penguar pjesémarrjen e barabarté té grave né fushat politike, ekonomike dhe sociale té jetés.'® Ne lidhje
me koston e institucioneve parashkollore, té ardhurat mesatare té Kosoveés té raportuara né vitin 2022
mbeten té uléta (521 € né

muaj).'% Po ashtu, pjesémarrja
e grave né tregun e punés né
vitin 2022 ishte 18%, krahasuar
me 49% té burrave.'"” Edhe pse

té dhénat statistikore pér
pjesémarrjen e grave dhe Mungesa e institucioneve parashkollore té pérbal-

burrave romé, ashkali dhe  Jueshme né zonat rurale me papunési té larté

egjiptiané ne tregun e punés pengon regjistrimin e fémijéve.
jané  minimale, dihet qgé

pjesémarrja e tyre éshté mé e
ulét. Té dhénat pér vitin 2022
gjithashtu tregojné norma mé

té larta té papunésisé te graté
(16.5%) krahasuar me burrat (1 1%).'% Mungesa e institucioneve publike EFH me kosto té pérballueshme
dhe/ose falas, vecanérisht né rajonet rurale ku papunésia éshté me e larté (mé shumé se 40%),'% mund

102 ABG;, Parandalimi i stereotipeve gjinore dhe promovimi i barazisé gjinore né tekstet dhe materialet shkollore, udhézues
metodologjik.

103 Shih fagen zyrtare t&€ MASHTI pér Doracak pér mésimdhénésit, ndérkulturalizmi né arsim.

104 MASHTI, Udhézime pér normat dhe standardet pér hapésirat e objekteve parashkollore , 2018.

105 RrGK, Analiza Gjinore e Kosovés, 2018, f. 33.

106 ASK, “Agjencia e Statistikave té Kosovés ”, gasur mé 15 prill 2024.

107 ASK, “Té dhénat e ASK: Anketa e Fugisé Punétore ”, 2022, qasur mé 15 prill 2024.

108 ASK, “Té dhénat e ASK: Papunésia dhe shkalla e papunésisé sipas gjinisé dhe grupmoshés, 2012-2022", 2022, qasur mé 15
prill 2024.

109 Vigan Behluli, Mapping of Early Childhood Development Services in Kosovo, 2020.
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té ndikojé negativisht né shkallét e regjistrimit té fémijéve né EFH dhe té ndikojé né angazhimin e grave
né tregun e punés.''°

Numri i institucioneve publike parashkollore dhe parafillore duket mjaft i ulét, me vetém 54
institucione publike EFH ''" dhe 172 institucione private té licencuara.''? Ndérsa shumica e komunave
duken té kené té paktén njé EFH publike, shumica e instituteve private té regjistruara jané né Prishtiné.
Té dhénat tregojné se familjet gé jetojné né rajonet rurale mund té kené qasje té kufizuar né shérbimet
publike dhe private EFH. Nuk ka informacione pér numrin e institucioneve EFH né Serbi dhe né disa
komuna té tjera, pérve¢ Graganicés, ku ka dy institucione private EFH.''3

Né pérgjithési,

regjistimi i vajzave dhe
djemve mé té rinj se pesé vjeg
né institucionet parashkollore
né Kosové éshté mijaft i ulét

(20%), ndérsa shkalla e

regjistrimit éshté mé e larté né  Regjistrimi né arsimin parashkollor prej 20%
nivelin parafillor (89%).'"* Njé né Kosové éshté shumé i ulét.

pérgindje pak mé e larté e

djemve (52%) sesa e vajzave

(48%) jané té angazhuar né
EFH (shih Aneksin/ Grafikun
2).'"> Megjithaté, pérqgindja e

sakté e vajzave dhe djemve

nuk éshté né dispozicion''® Regjistrimi dallon sipas rajonit, pérkatésisé etnike, aftésisé sé kufizuar dhe
situatave socio-ekonomike, ku pjesémarrja e vajzave dhe djemve gé jetojné né rajonet rurale, pérkasin
komunitetet rome, ashkali dhe egjiptiane, kané aftési té kufizuara dhe jané né familje gé marrin ndihmé
sociale, jané zakonisht mé té uléta.'"”

Ngjashém me statistikat globale, té dhénat e disponueshme tregojné se numri i edukatoréve dhe
kujdestaréve burra té EFH né Kosové éshté shumé i ulét. Sipas té dhénave té ASK-s€, aktualisht vetém
dy burra jané té regjistruar si mésues né
institucionet publike parashkollore (0-4
vjeg) (3%).!'® Barazia gjinore pér mésuesit
né nivelin parafillor nuk éshté shumé e
qarté, pasi té dhénat nuk ndahen sipas
nivelit té klasés. N& nivelin parafillor, numri

i mésuesve gra dhe burra raportohet
kolektivisht pér nivelet parashkollore,
fillore dhe té mesme té uléta. Po ashtu,

o

4oy —
=

AN

Figura /2. >Veté'm ay burra Jané té regjistruar si mésues né
institucionet publike parashkollore (3%).

110 Shih RrGK, Nén hije, analiza gjinore e punés joformale né Kosové. Raporti véren se mungesa e edukimit né fémijériné e
hershme (EFH) té pérballueshém éshté njé nga arsyet kryesore pse graté nuk jané té punésuara. Né kété raport
rekomandohet formalizimi i punés sé kujdesit joformal, pér shembull, népérmjet ofruesve té shérbimeve né institucionet EFH.
WEMASHTI, Statistikat e Arsimit né Kosové , 2023.

12 MASHTI, Lista shkollave té licencuara parashkollore dhe parafillore , qasur mé 15 prill 2024.

113 Po aty., Aneks, grafiku |.

"4 MASHTI, Raport Vietor Statistikor me Tregues Arsimoré 202/-2022, f. 83-85. Kryesisht, pérqgindja totale e vajzave dhe
djemve té regjistruar né EFH 0-6 nuk éshté e pérmendur né Raportin mé té fundit Statistikor Vjetor t& MASHT-it pér vitin
2022-2023.

15 MASHTI, Statistikat e Arsimit né Kosové , 2023

116 Numri i vajzave dhe djemve té moshés 0-6 vjeg né Kosové nuk pérmendet né dokumentet e MASHTI-t. Bazuar né raportin
2021-2022, duket se MASHTI po pérdoré té dhénat e regjistrimit nga viti 201 1. ASK i ndan té dhénat e popullsisé sipas grup-
moshave, por ato ndahen né kategorité prej 0-4 dhe 5-9. Pér kété arsye, numri i sakté i vajzave dhe djemve né grup-moshén
parashkollore (5-6 vjeg) nuk éshté né dispozicion pér publikun.

117 Shih aneksin Tabela |, grafiku 3, 4 dhe 5.

18 MASHT, Statistikat e Arsimit né Kosové , 2023, f. 37-45.
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té dhénat e disponueshme tregojné pérqgindje mé té larta té grave administratore (89%) dhe stafit
mbéshtetés (67%) gé punojné né institutet publike parashkollore (0-4 vjeg), ndérsa administratorét dhe
stafi mbéshtetés qé punojné vetém né nivelin parafillor nuk ndahen sipas niveleve té klasés.''?

Pérfundim

Studimet globale pohojné se, pavarésisht rritjes sé barazisé gjinore midis vajzave dhe djemve né
EFH, arsimi cilésor gé lufton stereotipet gjinore ende mungon.'?° Edhe pse qasja dhe regjistrimi né EFH
mund té kontribuojné né fugizimin ekonomik té grave né pérgjithési, gasja né vete nuk éshté e
mjaftueshme pér té transformuar stereotipet gjinore té démshme dhe diskriminuese.

Pérkundér se raportet e referuara né kété dokument pérshkruajné arritjet dhe pengesat né
ofrimin e arsimit cilésor né Kosové, pak prej tyre vlerésojné cilésiné e EFH dhe shkallén né té cilén
kurrikulat dhe pedagogjia kosovare promovojné baraziné gjinore dhe transformimin e normave
diskriminuese gjinore. Kéto raporte kryesisht identifikojné arritjet né legjislacionin arsimor, zbatimin e
legjislacionit né nivel komunal dhe shkollor, si dhe sfidat e pazgjidhura né zbatimin e kurrikulave dhe
zhvillimin profesional té mésimdhénésve. Ato nuk vlerésojné (ri)hartimin dhe zbatimin e kurrikulave,
pedagogijisé dhe politikave pér té transformuar stereotipet gjinore dhe normat pérkatése gjinore pér té
promovuar baraziné gjinore.

Edhe pse legjislacioni dhe mekanizmat né Kosové sigurojné gasje né arsim pér vajzat dhe djemté,
si dhe mbroijtje nga diskriminimi né institucionet arsimore, njé qasje transformuese gjinore nuk aplikohet
né praktiké. Pér mé tepér, ndjekja e arsimit parashkollor, veganérisht pér vajzat dhe djemté e moshés 0-
4 vjeg, ku duhet té fillojé njé qgasje e tillé, mbetet e ulét pér shkak té mungesés sé institucioneve
parashkollore me kosto té pérballueshme. Kjo ndikon né shkallén e ulét té punésimit té grave, pér shkak
té roleve té tyre tradicionale sociale si kujdestare; né performancén e ulét arsimore té fémijéve; si dhe
né déshtimin e Kosovés pér té arritur objektivat e Barcelonés té pércaktuara nga BE.'?'

Sa i pérket disponueshmérisé sé shérbimeve (si infrastruktura, arsimi cilésor dhe politikat),
UNICEF-i ka arritur né pérfundimin se arsimi gjithépérfshirés nuk éshté prioritet né Kosové. Standardet
pér pércaktimin e aftésisé sé kufizuar dhe stigmat sociale vazhdojné té jené barriera pér krijimin e njé
mjedisi té favorshém gé mbéshtet gasjen e pérgjegjshme dhe gjithépérfshirése né arsim. Kjo pérfshin
infrastrukturén e paarritshme, transportin e kufizuar, mbéshtetjen e vogél pér gendrat mésimore,
veganérisht pér familjet rome, ashkali dhe egjiptiane, si dhe numrin e pamjaftueshém té mésuesve dhe
asistentéve té trajnuar si¢ duhet.'?? Pengesa té tjera qé ndikojné né vijimin e shkollés pér vajzat dhe
djemté nga komunitetet rome, ashkali dhe egjiptiane, si dhe nga familjet me té ardhura té uléta, pérfshijné
kushtet e kéqija té jetesés, normat sociale qé i mbajné vajzat né shtépi, ngacmimet dhe ndérgjegjésimin
e ulét té prindérve dhe kujdestaréve pér réndésiné e arsimit.'?

Lidhur me cilésing e arsimit, barrierat pérfshijné investimet e uléta né arsim; té dhéna té kufizuara
ndérthurése té ndara sipas gjinisé; kurrikula gé nuk pasqgyrojné kérkesén e tregut; trajnim té
pamjaftueshém té mésuesve; mekanizma té dobét té sigurimit té cilésisé; planifikim té dobét pér sigurimin
e objekteve adekuate gé pasqyrojné dendésiné e popullsisé né rajonet rurale dhe urbane; objekte
arsimore me cilési té ulét; vémendje té kufizuar ndaj zotésisé dhe kompetencave digjitale; qgasje
pedagogjike; arsimim té ulét té prindérve; dhe qasje té kufizuar né mundésité e EFH pér vajzat dhe
djemte.'?*

119 Po aty. Shih Aneksin, grafikun 6.
120 UNICEF, 7ackling Gender Inequality From the Early Years, Strategies for Building a Gender Transformative Pre-primary

Education System, 2022, f. 9.

121 EC, Barcelona Objectives: The development of childcare facilities for young children in Europe with a view to sustainable
and inclusive growth [Objektivat e Barcelonés: Zhvillimi i objekteve té kujdesit ndaj fémijéve pér fémijét e vegjél né Evropg,
me synimin e rritjes sé géndrueshme dhe gjithépérfshirése], 2013, f. 4. Shih RrGK, Kush kujdeset?, 2016, f. 8, i cili citon
gjithashtu kéto ¢éshtje.

122 UNICEF, Gjendja e té Drejtave té Fémijés né Kosové , 2021, f. 8.

123 Po aty., f. 8.

124 Po aty., f. 8.
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Meqgenése aktet nénligjore, politikat dhe kurrikulat formale té EFH ende nuk jané finalizuar né
Kosové, nuk éshté e qarté nése institucionet po integrojné ose kané plane té mjaftueshme pér té
integruar njé gasje transformuese gjinore né EFH. Si rezultat, cilésia dhe shkalla né té cilén kurrikulat e
EFH dhe mjediset mésimore jané transformuese gjinore nuk mund té vlerésohen plotésisht né kété
moment.

Né lidhje me zbatimin e kurrikulave transformuese gjinore, RrGK nuk ka mundur té gjejé njé
rishikim gjinor té publikuar té teksteve shkollore né mbaré vendin. Megjithaté, MASHTI ka deklaruar se
té gjitha kurrikulat e reja jané rishikuar nga perspektiva gjinore. Né vitin 2007, Qendra Kosovare pér
Studime Gjinore (QKSGJ) publikoi njé raport gé vlerésonte pérgjegjshmériné gjinore té teksteve,
materialeve mésimore dhe pedagogjisé né shkollat parafillore, fillore, té¢ mesme té uléta dhe t& mesme
té larta. Raporti tregoi se materialet mésimore, pedagogjia dhe géndrimet e nxénésve reflektonin dhe
pérjetésonin paragjykimet dhe stereotipet gjinore.'? Po ashtu, RrGK, Qendra pér Arsim e Kosovés
(KEC), dhe Rrjeti Ballkanik pér Gazetari Hulumtuese (BIRN) kané raportuar se tekstet shkollore
kontribuojné né ruajtjen e normave gjinore né Kosové.'?¢ Vecanérisht, ABG;j ka zhvilluar njé manual pér
rishikimin e teksteve shkollore dhe materialeve mésimore, i cili pérfshin shembuj té llojeve té lojérave (té
zbatueshme edhe né mjediset mésimore té EFH), duke pérdorur njé qasje gjinore.'”’ Megjithaté,
shembujt e dhéné nuk pérshkruajné ményrén e integrimit té lodrave né mundésité e té mésuarit né EFH
sipas kurrikulave aktuale. Pér mé tepér, teksa disa lloje té lodrave jané pérmendur né shembuijt me foto,
nuk éshté dhéné njé listé specifike e lodrave neutrale gjinore qé jané té disponueshme né Kosoveé.
Strategjia e Arsimit, gjithsesi, parashikon njé rishikim gjinor té materialeve mésimore dhe lodrave né EFH.

Aktualisht, ligiet e Kosovés pér sigurimin e cilésisé té pérmendura né kété dokument
parashikojné mekanizma qé pércaktojné kompetencat minimale té mésimdhénies, procedurat komunale
pér sigurimin e standardeve cilésore té zbatimit té kurrikulave, praktikat pedagogjike dhe njé manual pér
mésuesit qé vleréson shkallén né té cilén tekstet shkollore pérjetésojné stereotipet gjinore. Kéta
mekanizma pér sigurimin e cilésisé i referohen kryesisht arsimit fillor deri te ai terciar. Megjithaté, ka pasur
pérpjekje pér té pérmirésuar sigurimin e cilésisé né EFH, duke synuar rritjen e disponueshmérisé sé
ofruesve té licencuar cilésor té EFH (dhe, né kété ményré, rritjen e regjistrimit té vajzave dhe djemve té
moshés 2-6 vjeg), pérditésimin e kurrikulave dhe legjislacionit pér zbatimin e tyre, pérmirésimin e
kompetencave té mésuesve dhe zbatimin e kurrikulave té bazuara né lojé. Legjislacioni ekzistues gqé
garanton cilésiné e arsimit parashkollor dhe parafillor rregullon standardet e arsimit té pérgjithshém,
standardet pér objektet, licencimin e ofruesve té EFH, trajnimin dhe edukimin para shérbimit,
kompetencat profesionale té mésuesve dhe stafit t& EFH, numrin e fémijéve pér mésues dhe ushgimin.'?8

Instituti Pedagogjik i Kosovés (IPK) ka konstatuar pérmirésime cilésore né institucionet
parashkollore, si dhe mundési pér zhvillimin profesional té edukatoréve, mbéshtetje pér fémijét dhe
familjet e té ciléve marrin pérfitime sociale, dhe inspektime té cilésisé sé arsimit.'?’ Megjithaté, IPK ka
theksuar se fushat e méposhtme kérkojné pérmirésime: monitorimi i cilésisé sé mjediseve mésimore
private dhe publike té EFH, bashképunimi ndérmjet institucioneve parashkollore dhe MASHTI-t,
bashképunimi ndérmjet institucioneve parashkollore dhe Drejtorive Komunale té Arsimit (DKA),
bashképunimi ndérmjet drejtuesve dhe edukatoréve, bashképunimi i institucioneve parashkollore me
prindérit, dhe arsim mé cilésor né institucionet parashkollore. '3

Ndérsa arritjet e pérmendura té SC ofrojné kritere pér vlerésimin dhe sigurimin e shérbimeve
cilesore né EFH, shkalla né té cilén mekanizmat dhe sistemet ekzistuese té SC jané pérgjigjur ndaj

125 QKSG;, Auditim té Céshtieve Gjinore né Sistemin Arsimor, Prishting, 2007.

126 Shih RrGK, Analiza gjinore e Kosovés , 2018 dhe Kush kujdeset’, 2016; KEC, Barazia gjinore né tekstet shkollore gjaté
nénté viteve té arsimit té detyrueshém né Kosové , 2007; dhe BIRN Problemet dhe té meta e teksteve shkollore: Analizé e
teksteve shkollore té€ Kosovés té ciklit té Shkollés sé Mesme té Ulét (Klasa VI, VI, VIll dhe 1X), 2013.

127 ABG;j, Parandalimi i stereotipeve gjinore dhe promovimi i barazisé gjinore né tekstet dhe materialet shkollore, udhézues
metodologjik.

128 Mevlude Aliu Gashi, Zehrie Plakolli, et. al. Cidree Yearbook 2022, Challenges facing the organisation and realisation of pre-
school education in Kosovo.

129 Aliu-Gashi, M., et al., KPI, £dukimi parashkollor né Kosové - Arritiet dhe sfidat né Kérkime Pedagogjike, 2021.

130 Po aty.
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https://ipkmasht.rks-gov.net/wp-content/uploads/2023/04/6.-Kerkime-pedagogjike-permbledhje-punimesh-2021.pdf

situatave dhe nevojave té ndryshme té grave, burrave, vajzave dhe djemve duket minimale. Mekanizmat
ekzistues té SC-sé gé adresojné ¢éshtjet gjinore pérfshijné: zyrtarét gjinoré né MASHTI dhe DKA, ABG;j,
dhe manualin pér mésuesit 'Parandalimi i stereotijpeve gjinore dhe promovimi i barazisé gjinore né tekstet
dhe materialet shkollore,' njé udhézues metodologjik. Ndérhyrijet e parashikuara pér sigurimin e cilésisé
pérfshijné: strategjité e rekrutimit pér angazhimin e mé shumé mésuesve té EFH-sé nga mes burrave; njé
rishikim gjinor i materialeve mésimore, duke pérfshiré lodrat; trajnime pér profesionistét e EFH; trajnime
pér zyrtarét publiké né nivel kombétar dhe vendor pér mbledhjen e té dhénave dhe praktikat e
monitorimit; hartimin e njé kuadri monitorimi dhe strategjish né lidhje me legjislacionin, politikat dhe
standardet e EFH (institucionale dhe pedagogjike); dhe njé rishikim i procedurave té licencimit pér
institucionet EFH.'3! Megjithaté, trajnimet pér profesionistét dhe zyrtarét publiké t& EFH nuk trajtohen
né ményré eksplicite nga perspektiva gjinore né Strategjiné e Arsimit 2022-2026 dhe Planin e Veprimit.
Edhe pse Planin e Veprimit parashikon veprime té shumta pér sigurimin e cilésis€, vetém disa veprime
jané mjaftueshém té pérgjegjshme gjinore dhe potencialisht transformuese. Kéto pérfshijné rekrutimin e
mé shumé profesionistéve té EFH nga mesi i burrave, rishikimin e teksteve shkollore dhe materialeve té
tjera mésimore, dhe angazhimin e baballaréve né EFH pér vajzat dhe djemté.

Rekomandimet

Qasjet transformuese gjinore duhet té integrohen né té gjithé legjislacionin, politikat, sektorét,
mekanizmat, infrastrukturén, ofrimin e shérbimeve, trajnimin, sigurimin e cilésisé, si dhe né kurrikulat dhe
pedagogjiné pér té gjitha nivelet e arsimit. Rekomandimet pér zbatimin e kurrikulave duhet té bazohen
né aftésité zhvillimore té vajzave dhe djemve té regjistruar né programet EFH, né situatat dhe nevojat e
ndryshme té vajzave, djemve, grave dhe burrave, si dhe né situatat dhe nevojat e tyre té ndryshme
ndérthurése.'3? Pér njé edukim transformues gjinor, geveria dhe ofruesit e shérbimeve EFH duhet té
adoptojné njé gasje holistike dhe té koordinuar pér planifikimin, hartimin, zbatimin, buxhetimin dhe
sigurimin e cilésisé sé kurrikulave EFH né nivel kombétar, lokal, komunal, shkollor dhe familjar.'?
Rekomandimet né kété seksion bazohen né praktikat mé té mira ndérkombétare dhe jané té
réndésishme né bazé té té dhénave té disponueshme né Kosové. Ato jané grupuar sipas kategorive té
praktikave mé té mira ndérkombétare. Duke marré parasysh se institucionet e Kosovés jané né proces
té zhvillimit té kurrikulave dhe standardeve pér EFH, rekomandimet pér planifikimin dhe Planin e Veprimit
mund té jené prioritet, ndérkohé gé duhet té shqyrtohen dhe pérgatiten rekomandime té tjera pér
zbatim né té ardhmen..

Planifikimi dhe buxhetimi i pérgjegjshém gjinor

e Té sigurohet gé analizat e situatés né nivel kombétar dhe komunal té pérfshijné analiza gjinore té
situatave dhe nevojave té ndryshme ndérthurése té vajzave, djemve, grave dhe burrave té ndryshém.
Té kryhen analiza ndérthurése gqé marrin parasysh gjininé dhe pérkatésiné etnike, gjuhén, aftésiné e
kufizuar, rajonin (urban dhe rural), dhe situatat socio-ekonomike familjare. Analizat gjinore duhet té
vlerésojné situata té ndryshme qé lidhen me kérkesén, ofertén dhe skemat sociale, duke pérfshiré:
kushtet e gasjes pér vajzat dhe djemté, koston, shtrirjen e gasjes, komoditetin e vendndodhjes pér
graté dhe burrat me nevoja té ndryshme né rajone té ndryshme (urbane dhe rurale), kohézgjatjen e
shérbimeve té nevojshme (d.m.th., ditén e ploté, gjaté gjithé vitit), politikat pér subvencionimin e
kostove té EFH-sé ose sigurimin e qasjes falas. Analizat gjinore gjithashtu duhet té vlerésojné
njohurité pér baraziné gjinore té réndésishme pér EFH, duke pérfshiré politikébérésit, anétarét e
komunitetit dhe ofruesit e shérbimeve EFH.

e Té angazhohen eksperté pér ¢éshtjet gjinore, trajneré para dhe gjaté punés, anétaré té komunitetit
dhe palé té tjera té interesuara né nivel komunal dhe kombétar né analizat dhe planifikimin e situatés.

BUMASHTI, Strategjia e arsimit 2022-2026, Plani i veprimit, 2022.

132 UNICEF, Build to Last, A Framework in Support of Universal Quality Pre-primary Education [Qéndrueshméri afatgjate, njé
kornizé né mbéshtetje té arsimit parafillor cilésor dhe universal], 2020.

133 UNICEF, 7ackling Gender Inequality from the Early Years [Trajtimi i pabarazisé gjinore qé né vitet e hershme], 2022.
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Té sigurohet buxheti dhe trajnimi i zyrtaréve publiké pérkatés né nivel komunal dhe kombétar (p.sh.,
DKA, anétarét e komitetit t¢ EFH MASHTI, Agjencia Kosovare e Akreditimit, pikat gendrore pér
¢éshtje gjinore, ASK) né mbledhjen dhe analizén e té dhénave té pérgjegjshme gjinore. Té
angazhohen kéta zyrtaré né té gjitha vlerésimet e situatés, analizat gjinore dhe grupet e punés lidhur
me politikébérjen.

Té sigurohet trajnimi i zyrtaréve publiké pérkatés né pedagogjiné e pérgjegjshme gjinore (PPG))
(p.sh., DKA, anétarét e komitetit té EFH MASHTI dhe Inspektorati). Té angazhohen kéta zyrtaré, si
dhe ofruesit e shérbimeve té EFH (stafi dhe mésimdhénésit) dhe Fakulteti i Edukimit i Universitetit
té Prishtinés né grupet punuese qé zhvillojné kurrikulat dhe kornizat e SC dhe sistemet e monitorimit.
Té béhen pérpjekjet qé legjislacioni ta béjé EFH té gasshme dhe me kosto té pérballueshme pér
familjet me té ardhura mé té uléta dhe ato me vajza dhe djem gé kané nevoja té ndryshme mésimore.
Té sigurohet gé Ligji pér EFH, Ligji pér Profesionet e Rregulluara né Republikén e Kosovés, Ligji pér
Arsimin, Ligji pér Arsimin né Komunén e Republikés sé Kosovés, Ligji pér Inspektoratin e Arsimit né
Republikén e Kosovés, Ligji pér Tekstet Shkollore, UA pér Zhvillimin Profesional t&¢ Mésimdhénésve
né Shkolla dhe UA pér Financimin e Zhvillimit Profesional té Mésuesve u pérgjigien né ményré
eksplicite situatave dhe nevojave té ndryshme ndérthurése té vajzave dhe djemve té ndryshém
bazuar né analizén gjinore, duke integruar kritere dhe detyra té garta gjinore té pérgjegjshme dhe
transformuese pér té gjithé aktorét. Legjislacioni pér skemat sociale, subvencionet dhe investimet né
shérbimet falas EFH mund té pérmirésojné koston.

Té rritet financimi nga geveria kombétare dhe komunale pér EFH, duke ndértuar dhe zgjeruar
objektet dhe kushtet pér té rritur numrin e vajzave dhe djemve té ndryshém té regjistruar né EFH,
bazuar né vlerésimet e komuniteteve gé kané mé shumé nevojé pér shérbimet publike EFH.
Investimet duhet té pérfshijné buxhetimin pér objektet EFH gé u pérgjigjen situatave té ndryshme
rajonale (urbane, rurale, nevoja pér transport dhe orét e punés sé kujdestaréve té grave dhe
burrave), aftésité fizike dhe njohése té vajzave dhe djemve (p.sh., buxheti pér asistentét e
mésimdhénies, infrastruktura e vlerésuar dhe pajisjet ndihmése), nevojat gjuhésore dhe ushgimore.
Té pérfshihet né ményré té qarté BPGj-ja né Strategjiné Arsimore dhe Planin e Veprimit, buxhetet
vijetore té arsimit, si dhe politikat dhe legjislacioni i EFH dhe politikat e ndihmés sociale pér té
pérmirésuar pabarazité gjinore né nivel lokal dhe kombétar. Politikat duhet té ndajné buxhetin pér
zbatimin e BPGj (p.sh., politikat gé rregullojné arsimin para punés dhe mundésité e zhvillimit
profesional gjaté punés) dhe SC duke pérdorur tregues té pérgjegjshém gjinor pér vlerésimin e
ndryshimeve né stereotipet gjinore dhe koordinimin ndérinstitucional. Té pérfshihen linja té vecanta
buxhetore qé ndajné fonde pér trajnime pérkatése té pérgjegjshme gjinore, strategjité e sigurimit té
cilésisé, skemat sociale, strategjité e rekrutimit dhe aktivitetet e angazhimit té komunitetit. T€ merret
parasysh angazhimi i RrGK pér té ofruar ekspertizé pér té mbéshtetur BPGj-né.

Té sigurohet buxheti né planet e veprimit pér trajnime transformuese gjinore pér té gjithé zyrtarét
publiké pérkatés, duke pérfshiré: ngritjen e kapaciteteve pér ndérgjegjésimin pér legjislacionin dhe
mekanizmat e barazisé gjinore, té drejtat e vajzave dhe djemve, normat diskriminuese gjinore,
mekanizmat organizativé té pérgjegjshém gjinor, strategjité e rekrutimit té pérgjegjshme ndaj gjinisé,
qasjet pedagogjike té pérgjegjshme ndaj gjinisé, rishikimin gjinor té materialeve mésimore dhe té
mésimdhénies dhe programet e ndérgjegjésimit té komunitetit dhe prindérve pér qasjet edukative
dhe sociale transformuese gjinore.

NEé politikat té kérkohet qé kurrikulat té pérfshijné pérshkrime dhe shembuj pér mésuesit dhe stafin
e EFH se si té zbatojné kurrikulat duke pérdorur gasjen BPG;.

Politikat duhet té pérfshijné tregues té pérgjegjshém gjinoré dhe ndérthurés pér vlerésimin e zbatimit
té kurrikulave, cilésisé sé shérbimeve dhe pérfituesve té shérbimeve.

Té angazhohen eksperté té ¢éshtjeve gjinore, duke pérfshiré organizatat pér té drejtat e grave, pér
té zhvilluar dhe ofruar trajnime pér transformimin gjinor pér zyrtarét publiké pérkatés.
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Kurrikula dhe zbatimi

Té sigurohet gé korniza e kurrikulés té pérfshijé kritere ose standarde specifike (pér mésuesit dhe
menaxhmentin e institucioneve té EFH) pér krijimin e mjediseve mésimore té pérgjegjshme gjinore,
né té cilat vajza dhe djem té ndryshém ndihen té mirépritur dhe rehat.

Té sigurohet gé kurrikulat jané transformuese gjinore dhe marrin parasysh paragjykimet gjinore dhe
se si ato reflektohen né pérmbajtjen e kurrikulés.

Té zhvillohen rezultatet e té nxénit bazuar né kompetencat zhvillimore té pérshtatshme pér moshén
gé jané transformuese gjinore. Pérfshirja e rezultateve té té nxénit transformues gjinor nuk siguron
domosdoshmérisht gé kurrikula té zbatohet duke pérdorur GRP dhe duhet té shogérohet me
trajnimin e duhur té mésuesve né ofrimin e kurrikulave transformuese gjinore.

Té pérfshihen né kornizén e kurrikulés praktika specifike pedagogjike g€ mésuesit pritet té pérdorin
né klasé pér té siguruar gé ata zbatojné qasje té pérgjegjshme gjinore né zbatimin e kurrikulave.
Korniza e kurrikulés EFH duhet té pérfshijé udhézime dhe pérshkrime té shembujve té qgasjeve té
pérgjegjshme dhe transformuese gjinore pér ofruesit e shérbimeve EFH. Pér shembull, korniza e
kurrikulés duhet té pérfshijé mjete dhe udhézime se si té zbatohet njé rishikim gjinor i materialeve
mésimore (libra dhe lodra); té ofrojé udhézime hap pas hapi se si té€ angazhohen vajzat dhe djemté
né aktivitete té pérgjegjshme dhe transformuese gjinore qé sfidojné stereotipet gjinore té
portretizuara né tregime dhe ilustrime; dhe té pérfshijé sugjerime dhe shembu;j té metodave té
ndryshme mésimore pér ta béré pérmbajtjen té pérshtatshme pér interesa dhe pérvoja té ndryshme
jetésore té vajzave dhe djemve. Udhézimet mund té rekomandojné materiale té caktuara mésimore
neutrale ndaj aspektit gjinor pér mésimin e bazuar né lojéra (p.sh., kukulla dhe lodra gé nuk
pérforcojné normat gjinore ose njé shuméllojshméri kukullash dhe lodrash pér vajza dhe djem) dhe
pér rutinat e pérditshme qé ofrojné gasje té barabarté pér vajzat dhe djemté né kéndet e mésimit,
koha e lojés né natyré dhe pajisjet.

Té pérfshihen né kurrikula aktivitete mésimore té rekomanduara gé jané té pérgjegjshme gjinore dhe
potencialisht transformuese. Pér shembull, té pérfshihen aktivitete opsionale pér té siguruar qé vajzat
dhe djemté mund té kené gasje né té njéjtén pérmbajtje né té njéjtin nivel, duke pérdorur metoda
té diferencuara té angazhimit. Té pérfshihen shembuj aktivitetesh qé luftojné stereotipet gjinore rreth
aktiviteteve se né té cilat aktivitete duhet té angazhohen vajzat ose djemté. Té pérfshihen aktivitete
té sugjeruara qé inkurajojné vajzat dhe djemté té punojné sé bashku.

Té rishikohen materialet mésimore dhe tekstet shkollore pér paragjykimet gjinore. Té ndahen mjete
pér mbledhjen, analizén dhe rishikimin e té dhénave.

Té keté bashképunim me kompanité botuese pér té siguruar qé botuesit jané té vetédijshém pér
stereotipet diskriminuese gjinore dhe kané kapacitetin pér t'i trajtuar kéto duke pérdorur imazhet
dhe gjuhén e pérshtatshme né tekste.

Fuqia punétore

Té pérfshihen kompetencat dhe standardet qé i pérgjigien gjinisé pér ofruesit dhe mésuesit e
shérbimeve EFH. Politikat duhet té pércaktojné qarté dhe né ményré eksplicite standardet, treguesit
e GRP dhe té parashikojné dispozita pér té mbéshtetur mésuesit né realizimin e tyre.

Té pérdoret BPGj pér té ndaré buxhete specifike né legjislacion dhe politika pér trajnimin e mésuesve
transformues gjinor pér té siguruar aftésiné e mésuesve pér té zbatuar kurrikulat dhe pér t'u ofruar
vajzave dhe djemve mundési pér té mésuar dhe zhvilluar.

Té pérfshihen strategjité e trajnimit t& mésuesve bazuar né vlerésimin e nevojave pér trajnimin para
shérbimit dhe zhvillimin profesional gjaté shérbimit. Kéto duhet té rrisin ndérgjegjésimin pér stereotipet
diskriminuese gjinore; té pérfshijné strategji pér reflektimin dhe vlerésimin e ndérgjegjésimit,
géndrimeve dhe njohurive individuale pér GRP-né; té edukojné se si pérdorimi i gjuhés trajton
stereotipet diskriminuese gjinore; dhe té késhillojné se si té pérdoren materialet mésimore (p.sh., libra,
lodra, pajisje), duke siguruar qgasje té barabarté né burime pér vajzat dhe djemté.

26



Té zhvillohen strategji pér pérmirésimin e mjedisit té€ punés sé institucioneve dhe profesioneve té
EFH. Pérveg pérmirésimeve dhe investimeve infrastrukturore, té vendosen paga qé lejojné njé
standard té mire jetese, té béhen pérpjekje pér té profesionalizuar shérbimin, t'u sigurohet mésuesve
koha e duhur pér pérgatitien e mésimeve dhe trajnimeve, dhe té zbatohen politikat e sigurisé dhe
shéndetit né puné specifike pér institucionet EFH. Strategjité mund té pérfshijné kérkesa alternative
té kompetencave pér mésuesit e angazhuar tashmé né ofrimin e EFH dhe strategji kombétare pér
krijimin e shtigjeve té karrierés né sektorin EFH.

Té zhvillohet njé strategji pér punésim qé merr parasysh pérgjegjésiné gjinore dhe synon té rrisé
baraziné gjinore ndérmjet ofruesve dhe mésuesve té shérbimeve EFH. Kur burrat jané pjesé e fugisé
punétore né EFH, angazhimi i tyre mund té sfidojé piképamijet tradicionale qé e shohin graté si
kujdestare dhe té sigurojé gé shkolla dhe mésimi té jené neutrale gjinore. Masat pér rekrutimin me
pérgjegjési gjinore mund té pérfshijné: fushata komunikimi mé té pérshtatshme ndaj gjinisé; késhilla
profesionale dhe karrieré; krijimin e rrjeteve dhe/ose sindikatave pér EFH; shqyrtimin dhe rishikimin
e kurrikulave dhe kulturés sé trajnimit para shérbimit pér t'i béré ato mé migésore ndaj burrave; dhe
pérfshirjen e kérkesave akademike té forta.

Angazhimi i familjes dhe komunitetit

Té zbatohen fushata ndérgjegjésimi mbi pérfitimet e EFH-sé gé synojné dhe arrijné graté dhe burrat
kujdestaré nga rajone té ndryshme, etni té ndryshme, situata socio-ekonomike dhe fusha té
ndryshme arsimore.

Té vendosen standarde institucionale té€ EFH-sé qé angazhojné kujdestarét gra dhe burra né ményré
té barabarté. Pér shembull, kur fémija éshté i sémuré, shkolla duhet té kontaktojé té dy kujdestarét.
Kjo mund té pérfshijé gjithashtu mbéshtetje pér edukatorét dhe stafin tjetér pér té ftuar dhe pérfshiré
kujdestarét burra né aktivitetet pér prindérit, duke béré hapésirat mé mikpritése pér kujdestarét
burra dhe organizimin e seancave té veganta pér kujdestarét burra dhe gra.

Té ofrohen mundési trajnimi pér stafin dhe mésuesit e EFH mbi strategjité dhe pérfitimet e angazhimit
té barabarté té kujdestaréve té grave dhe burrave né edukimin dhe kujdesin e hershém té fémijéve.

Sigurimi i cilésisé

Té zhvillohen, planifikohen dhe buxhetohen strategjité dhe praktikat e sigurimit té cilésisé né nivel
kombétar, komunal dhe parashkollor, duke pérdorur mjete inspektimi dhe formularé vetévlerésimi
gé pyesin né ményré eksplicite nése parashkollorét adresojné stereotipet gjinore. Té pérfshihen
eksperté gjinoré né té gjitha fazat e sigurimit té cilésisé dhe té angazhohen komuniteti dhe palét e
tjera té interesuara né konsultime dhe ndarje té gjetjeve.

Té sigurohet gé politikébérésit, ekspertét né ¢éshtjet gjinore dhe palét e interesuara té pérdorin
kéto gjetje pér té informuar rishikimet e politikave ekzistuese, politikave té reja dhe buxhetimin nga
perspektiva gjinore.

Té ndérmerren rishikime gjinore té legjislacionit dhe politikave ekzistuese pér té siguruar qé barrierat
e ndryshme jané kapércyer né pérputhje me legjislacionin dhe specifikimet dhe standardet e
politikave. Té angazhohen eksperté né ¢éshtjet gjinore, duke pérfshiré organizatat pér té drejtat e
grave dhe palét e interesuara.

Té caktohen fonde té mjaftueshme pér zbatimin e strategjive té sigurimit té cilésisé.

Té zbatohen strategji dhe procese monitorimi pér sigurimin e standardeve té cilésisé sé objekteve,
shérbimeve, operacioneve organizative parashkollore, kompetencave té stafit dhe mésuesve dhe
mjediseve mésimore (p.sh., materialet mésimore dhe praktikat pedagogjike té mésuesve). Pér
vézhgimet institucionale dhe né klasé, RrGK mund té mbéshtesé me mjete dhe shabllone pér
vlerésimin e qgasjeve té pérgjegjshme dhe transformuese gjinore té zbatuara né institucionet EFH dhe
mjediset mésimore.

Té trajnohen inspektorét pérkatés té sigurimit té cilésisé, zyrtarét e DKA-sé dhe zyrtarét e MASHTI-
t mbi pérdorimin e mjeteve dhe shablloneve pér vlerésimin e sistemeve organizative dhe qasjeve
pedagogjike transformuese dhe té pérgjegjshme gjinore té mésuesve dhe stafit né EFH.
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Té pérfshihen tregues specifiké té pérgjegjshém gjinore né kriteret e vlerésimit. T€ pérfshihen tregues
té nivelit té procesit dhe té ndaré sipas gjinisé. Treguesit duhet té ndahen sipas gjinisé né té gjitha
situatat dhe nevojat e ndryshme ndérthurése. Té pérfshihen tregues té paragjykimit gjinor qé
vlerésojné shkallén qé mésuesit u ofrojné vajzave dhe djemve mundési té barabarta pér té marré
pjesé né klas€; kané pritshméri té ngjashme pér vajzat dhe djemté; shfagin paragjykim (d.m.th., né
gjuhé dhe/ose géndrim); dhe sfidojné stereotipet né klasé. RrGK mund té mbéshtesé institucionet
né kéte vlerésim me tregues dhe modele pér vlerésimin e kétyre kritereve.

Té sigurohet qé strategjia e sigurimit té cilésisé pérshkruan né ményré eksplicite procedurén pér té
integruar gjetjet né planifikim, duke pérfshiré ¢do rihartim pér t'iu pérgjigjur pabarazive dhe
pabarazive gjinore. Kéto gjetje mund té kontribuojné né pérditésimin e analizave gjinore gé
informojné pér pérmirésime.
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Grafiku 1. Numri i institucioneve publike dhe private té arsimit té hershém
dhe parashkollor (sipas komunés)
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Grafiku 2. Regjistrimi né institucionet publike dhe private té arsimit té
hershém né vitin 2022/23 (sipas gjinisé)

M Vajza B Djem

Tabela 1. Vajzat dhe djemté qé ndjekin arsimin e hershém (0-6) né Kosové
(sipas pérkatésisé etnike)

Pérkatésia etnike Parashkollor (0-4 vjec) Parafillor (5-6 vjeg)

Gjithsej

Shgiptar 5330 18152 23482
Serb 35 4| 76
Turk 22 223 245
Boshnjak 14 119 133
Goran 0 29 29
Ashkali 3 221 224
Rom 14 73 87
Egjiptian 2 84 86
Kroat 0 4 4

Gijithsej 5420 18946 24366
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Grafiku 3. FéEmijét me aftési té kufizuara qé ndjekin institucionet publike té
arsimit té hershém (0-6)
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Grafiku 4. Vajzat dhe djemté qé ndjekin qendrat burimore té arsimit té
hershém
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Grafiku 5. Statusi social dhe familjar i vajzave dhe djemve qé ndjekin arsimin
e hershém dhe parashkollor (0-6)
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Grafiku 6. Punonjésit qé punojné né institucionet publike parashkollore (O-
4) sipas gjinisé
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