Predmet: Ka rodno odgovornijeg budzeta Kosova za 2026.

26. avgust 2025. godine

Postovani generalni sekretaru, Fadile Dyla,
Postovani Sefe Odseka za budzet i finansije, Fehmi Zylfiu,

Pisem Vam u ime MreZe Zena Kosova (MZK) kako bih Vas zamolila za hitnu paznju u vezi
sa zahtevom Ministarstva unutra$njih poslova za budzet za 2026. godinu.

Kao §to mozda znate, rodno odgovorno budzetiranje (ROB) ima za cilj da osigura da se
sredstva budzetiraju i troSe ka reSavanju potencijalno razliitih potreba Zena, muskaraca, decCaka i
devojdica, identifikovanih kroz rodnu analizu. Prema kosovskom Zakonu br. 05/L-020 o
ravnopravnosti polova, ROB je obavezan za sve javne institucije. Nesprovodenje ROB-a predstavlja
pravni prekrsaj koji podleze sankcijama. Pored toga, Vlada ima interes da sprovede ROB u
kontekstu svojih obaveza prema Ciljevima odrzivog razvoja UN (COR), ta¢nije COR 5, indikator
5.c.1; Dodatnom okviru za javne rashode i finansijsku odgovornost (DOJRFO) za procenu rodno
odgovornog upravljanja javnim finansijama (ROUJF); i, §to je najvaznije, kao najbolja praksa u
finansijskom upravljanju. Sprovodenje ROB-a moze doprineti efikasnijem, delotvornijem,
odgovornijem i transparentnijem tro§enju vladinih resursa, ukljucujuci i troSenje resursa za postizanje
ravnopravnosti polova. Stoga je Ministarstvo finansija, rada i transfera, putem budzetskog
cirkulara, zatrazilo od svih budZetskih organizacija na centralnom nivou da dostave aneks svojim
zahtevima za raspodelu budzeta za 2026. godinu, u kojem se obja$njava kako njihov budzet
obezbeduje ROB.

Vlada mora da uklju¢i sluzbenike za ravnopravnost polova iz vladinih tela i organizacija
civilnog drustva u javne konsultacije koje se odnose na budZet, kako je propisano Uredbom (VRK) br.
12/2016 o obavezama i odgovornostima relevantnih sluzbenika za rodnu ravnopravnost u
ministarstvima i opStinama i Uredbom (VRK) br. 17/2024 o radu Vlade Republike Kosovo. Da bi
podrzala Vladu u sprovodenju njenih odgovornosti, MZK, mreza od 102 razli¢ite organizacije za
prava Zena, pripremila je ovo pismo u cilju poboljsanja ROB-a u Zakonu o budzetskim izdvajanjima
za 2026. godinu.

Toplo preporu¢ujemo da Ministarstvo obrazovanja, nauke, tehnologije i inovacija (MONT]I)
direktno ulaze u opstine i podstakne ih da u budZetu izdvoje sredstva za osnivanje
pristupacnijih javnih obdaniSta i vrtica, posebno u ruralnim podrucjima. Postavljanjem
konkretnih ciljeva i raspodelom budzeta na osnovu sveobuhvatnih procena potreba, opstine mogu da
se pozabave visokim stopama nezaposlenosti i neaktivnosti. MZK je ocenila da progirenje opcija za
brigu o deci moze stvoriti priblizno 9.899 novih radnih mesta, transformi$u¢i neplaceni rad o brizi o
deci u pla¢eno zaposlenje. Ovo ¢e takode omoguditi ve¢em broju zena da udu na trziSte rada i
poboljsaju obrazovne rezultate u skladu sa Ciljevima EU iz Barselone. Vlada se obavezala na ova
ulaganja u Nacionalnoj strategiji razvoja, a sada se moraju izvrsiti budzetska raspodela. lako se Vlada
oslanjala na medunarodne donacije za poboljSanje dostupnosti brige 0 deci, molimo MONTI da
izdvoji viSe takvih sredstava i da snazno ohrabri opstine da ucine slicno. Nadamo se smanjenom
oslanjanju na spoljno finansiranje kako bismo osigurali dovoljna i odrziva budzetska sredstva za
buduénost ovog vaznog nacionalnog razvojnog prioriteta.

Snazno podsticemo MONTI da ukljué¢i ROB u Strategiju i akcione planove obrazovanja,
godi$nji budzZet za obrazovanje i druge politike i zakone o obrazovanju u ranom detinjstvu
(ORD) i socijalnoj pomo¢i kako bi se poboljsao kvalitet ORD-a i promovisalo ucenje koje dovodi u
pitanje Stetne stereotipe. Molimo Vas da u budZetu predvidite sredstva za sprovodenje rodno
odgovorne pedagogije i obezbedivanje kvaliteta, ukljucujuéi indikatore za procenu sprovodenja
nastavnih planova i programa, kvaliteta usluga i korisnika usluga za devojcice 1 deCake, koristeci
utvrdenu metodologiju MZK-a. Budzetske linije treba da izdvoje sredstva za strategije obezbedivanja
kvaliteta, socijalne Seme, strategije regrutovanja (posebno za muskarce u ORD), aktivnosti

angazovanja zajednice i obuku, ukljucujuéi obaveznu obuku nastavnika kako bi se
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https://equineteurope.org/wp-content/uploads/2019/10/Annex-LAW_NO._05_L-020_ON_GENDER_EQUALITY.pdf
https://equineteurope.org/wp-content/uploads/2019/10/Annex-LAW_NO._05_L-020_ON_GENDER_EQUALITY.pdf
https://www.kuvendikosoves.org/eng/for-the-public/sutainable-development/the-commitment-of-kosovo/
https://gender-financing.unwomen.org/en/highlights/sustainable-development-goal-indicator-5c1
https://gender-financing.unwomen.org/en/highlights/sustainable-development-goal-indicator-5c1
https://www.pefa.org/about
https://www.pefa.org/gender
https://mfpt.rks-gov.net/Buxheti/Page/326
https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/Legjislacioni/ABGJ%20RREGULLORE12-2016%20ZBGJ.pdf
https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/Legjislacioni/ABGJ%20RREGULLORE12-2016%20ZBGJ.pdf
https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/Legjislacioni/ABGJ%20RREGULLORE12-2016%20ZBGJ.pdf
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=92322
https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2024/07/cd1154en-2.pdf
https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2024/02/KWN_In-the-Shadows-2.pdf
https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2024/02/KWN_In-the-Shadows-2.pdf
https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2018/10/20161103153827186.pdf
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osiguralo da nastavnici mogu da sprovode nastavne planove i programe koji pruzaju razli¢itim
devojcicama i deCacima jednake moguénosti ufenja. Ulaganje u kvalitetno obrazovanje moze
osigurati da se budzetska raspodela pretvori u znacajne rezultate u oblasti rodne ravnopravnosti, u
skladu sa 111 Akcionim planom EU za rodnu ravnopravnost, KUSODZ. COR, COR, i ciljevima EU
iz Barselone.

Takode preporucujemo da MONTI direktno investira i podstakne opstine da u budZetu
izdvoje sredstva za postizanje univerzalnog pristupa ra¢unarima i internetu u svim skolama na
Kosovu, posebno u ruralnim podrué¢jima. Trebalo bi dodeliti resurse kako bi se osiguralo da su rodno
odgovorne digitalne vestine integrisane u nastavne planove i programe, tako da i devojcice i decaci
steknu kompetencije potrebne za uceS¢e na trziStu rada. Dokazi pokazuju da, iako Zene i muskarci
imaju_sli¢an pristup pametnim telefonima i internetu, 41% zena na selu (u poredenju sa 33%
muskaraca na selu) nema digitalne vesStine koje zahteva trziste rada. Ulaganje u jednak pristup
informaciono-komunikacionim tehnologijama i obuci omoguéi¢e zenama i muskarcima na selu da
koriste digitalne alate za poljoprivredu, trziSta i javne usluge, podrZzavajuéi ekonomsko osnaZzivanje
zena i prosirujuéi njihove mogucnosti na trzistu rada.

Takode snazno podsticemo MONTI da objavi aneks budzeta vaseg ministarstva za 2026.
godinu, Kkoji je zahtevalo Ministarstvo finansija, rada i transfera, a u skladu sa COR 5.c.1,
transparentno objasnjavajué¢i kako ¢e va§ budzet za 2026. godinu doprineti unapredenju rodne
ravnopravnosti i predvidenim rashodima u vezi sa tim.

Zahvaljujemo vam na paznji i spremni smo da nastavimo nasu saradnju i podrsku.
Iskreno,
Igballe Rogova

Izvrsni direktor
Mreza zena Kosova
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