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Ka rodno odgovornijem budZetu Kosova za 2026.

Postovani generalni sekretaru, gdo. Fahrije Térnava,
Postovani direktore Departmana za budzet i finansije, gdo. Drita Xheladini

Pisem Vam u ime MreZe zena Kosova (MZK) kako bih Vas zamolila za hitnu paZnju u vezi
sa zahtevom Ministarstva unutrasnjih poslova za budzet za 2026. godinu.

Kao $to mozda znate, rodno odgovorno budzetiranje (ROB) ima za cilj da osigura da se
sredstva budzetiraju i troSe ka reSavanju potencijalno razli¢itih potreba Zena, muskaraca, decaka i
devojc¢ica, identifikovanih kroz rodnu analizu. Prema kosovskom Zakonu br. 05/L-020 o
ravnopravnosti polova, ROB je obavezan za sve javne institucije. Nesprovodenje ROB-a predstavlja
pravni prekrsaj koji podleze sankcijama. Pored toga, Vlada ima interes da sprovede ROB u kontekstu
svojih obaveza prema Ciljevima odrzivog razvoja UN (COR), tac¢nije COR 5, indikator 5.c.1;
Dodatnom okviru za javne rashode i finansijsku odgovornost (DOJRFO) za procenu rodno
odgovornog upravljanja javnim finansijama (ROUJF); i, §to je najvaznije, kao najbolja praksa u
finansijskom upravljanju. Sprovodenje ROB-a moze doprineti efikasnijem, delotvornijem,
odgovornijem i transparentnijem troSenju vladinih resursa, ukljucujuéi i tro§enje resursa za postizanje
ravnopravnosti polova. Stoga je Ministarstvo finansija, rada i transfera, putem budzetskog cirkulara,
zatrazilo od svih budZetskih organizacija na centralnom nivou da dostave aneks svojim zahtevima za
raspodelu budzeta za 2026. godinu, u kojem se objasnjava kako njihov budzet obezbeduje ROB.

Vlada mora da ukljuci sluzbenike za ravnopravnost polova iz vladinih tela i organizacija civilnog
drustva u javne konsultacije koje se odnose na budzZet, kako je propisano Uredbom (VRK) br. 12/2016
0 obavezama i odgovornostima relevantnih sluzbenika za rodnu ravnopravnost u ministarstvima i
opstinama i Uredbom (VRK) br. 17/2024 o radu Vlade Republike Kosovo. Da bi podrzala Vladu u
sprovodenju njenih odgovornosti, MZK, mreza od 102 razli¢ite organizacije za prava Zena, pripremila
je ovo pismo u cilju pobolj$anja ROB-a u Zakonu o budZetskim izdvajanjima za 2026. godinu. Nase
preporuke se zasnivaju na istrazivanju i dokazima o potrebama koje je sprovela MZK-a:

e Poboljsati zaStitu Zrtava rodno zasnovanog nasilja i spreciti recidivizam u sluc¢ajevima
rodno zasnovanog nasilja dodelom sredstava za kupovinu i odrZavanje elektronskih
sistema za obelezavanje, ukljucujuci elektronske narukvice. Oni su kljuéni za pracenje
pocinilaca i osiguravanje da se pridrzavaju zabrana prilaska, pruzajué¢i dodatni sloj
bezbednosti za zrtve u skladu sa Zakonom br. 05/L -003 o elektronskom nadzoru lica kojima
se odlukom suda ogranicava kretanje.

o BudZetirati i organizovati zajednicku obuku za sluzbenike Policije Kosova za
specijalizaciju u oblasti sajber bezbednosti i rodno zasnovanog nasilja radi bolje
koordinacije u postupanju sa slucajevima rodno zasnovanog sajber kriminala.

e Obezbediti odgovarajuca budzetska sredstva kako bi se osiguralo da planirana
platforma za sajber bezbednost prikuplja podatke razvrstane po polu o osobama koje je
koriste, osigurava poverljivost, Stiti eticke standarde, Stiti podatke i ima Korisnicki
interfejs koji uklju¢uje mehanizme upuéivanja putem kojih korisnici mogu da podnose Zalbe.
Takode treba izdvojiti sredstva za podizanje svesti koje transformiSe rodne norme i bavi se
rodno zasnovanim sajber nasiljem.

e Budzet za osnivanje info centara sa besplatnim, bezbednim, javno dostupnim
racunarima u opStinama, kao $to su biblioteke i javne kancelarije, kako bi se olakSao
pristup onlajn javnim uslugama za razlifite Zene i muSkarce. Ove mere ¢e pomoci u
reSavanju rodnih i medusobnih barijera, kao $to su starost i etni¢ka pripadnost, koje uti¢u na
pristup digitalnim uslugama. Takode, budzet za obuku osoblja za pomo¢ u korisé¢enju onlajn
softvera za pristup javnim uslugama i dodelu subvencija za ugovaranje kvalifikovanih
organizacija civilnog drustva (OCD) ili preduzeéa za pruzanje ovih usluga, ukljucujuci
terenski rad od vrata do vrata radi podr§ke koris¢enju digitalnih javnih usluga.
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e Izdvojiti dovoljan budzet za obuku svih policijskih sluzbenika u intersekcionalnoj
komunikaciji koja je odgovorna na rodne aspekte i konflikte.

MZK snazno poziva Ministarstvo unutra$njih poslova da sprovede ove preporuke u skladu sa
postoje¢im obavezama Vlade i ka budzetu za 2026. godinu koji viSe usvaja rodnu ravnopravnost.
Takode vas snazno podsti¢emo da objavite onlajn aneks budZeta vaseg ministarstva za 2026. godinu,
koji je zahtevalo Ministarstvo finansija, rada i transfera i u skladu sa COR 5.c.1, transparentno
objasnjavaju¢i kako ¢e vas budzet za 2026. godinu doprineti unapredenju rodne ravnopravnosti i
predvidenim rashodima u vezi sa tim.

Zahvaljujemo vam na paznji i radujemo se naSoj daljoj saradnji.
Iskreno,
Igballe Rogova

Izvrsni direktor
Mreza Zzena Kosova
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