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Podrzava, stiti i promoviSe prava i interese Zena i devojaka na Kosovu

Subject: Zahtev za sprovodenje obaveza rodno odgovornog budzetiranja u opstinskom budzetu za 2026.
godinu

Postovani predsednici opstina, direktori i sluzbenici za rodnu ravnopravnost,

Kosovski zakon br. 05/L-020 o rodnoj ravnopravnosti zahteva rodno odgovorno budZzetiranje u
planiranju, odobravanju, primeni, pracenju i evaluaciji zakona, politika, programa i budzeta u svim
sektorima. Nepostovanje rodno odgovornog budzetiranja u skladu sa ovim zakonom smatra se krsenjem
zakona koje moze dovesti do sankcija od strane nadleznih sudova. Sto je jo§ vaZnije, primena rodno
odgovornog budzetiranja moze doprineti efikasnijim, produktivnijim, efektnijim i inkluzivnijim rezultatima
uprkos ogranic¢enim budzetskim sredstvima. Ministarstvo finansija, rada i transfera takode zahteva
podnosenije aneksa rodno odgovornog budzetiranja zajedno sa zahtevima za raspodelu budzeta za 2026.
godinu kroz svoj budzetski cirkular.

MreZa Zena Kosova (MZK), koja okuplja 102 razli¢ite organizacije za prava Zena, poziva sve opétine da
podnesu aneks rodno odgovornog budzetiranja zajedno sa svojim godiSnjim budzetskim zahtevom i da
ga objave na internet stranici opstine, u skladu sa Ciljem odrzivog razvoja 5 i pokayatelijem 5.c.|. Ova
praksa doprinosi transparentnosti i odgovornosti. Prema najboljoj praksi za rodno odgovorno
budzetiranje navedenoj u programu' Kosovskog instituta za javnu upravu, aneks rodno odgovornog
budzetiranja treba da sadrzi:

e Analizu specificnih potreba razli¢ith zena i muskaraca u opstini u vezi sa svakom
direkcijom/sektorom (npr. socijalne usluge, sport, obrazovanje, poljoprivreda itd.)

e Analizu uticaja prethodnih rashoda i opstinskih usluga na razlic¢ite zene i muskarce, identifikujudi
nejednakosti i nezadovoljene potrebe prema polu i drugim faktorima kao $to su etnicka
pripadnost i invaliditet.

e Na osnovu ovih analiza, identifikovati cilieve u svakom sektoru za unapredenje rodne
ravnopravnosti u sektoru kroz izdvajanja iz opstinskog budzeta za 2026. godinu, sa fokusom na
resSavanje svih nejednakosti identifikovanih kroz rodnu analizu. Uspostaviti pokazatelje koji ¢e
pokazati da li su ovi ciljevi postignuti.

e BudZet za aktivnosti koje ée omoguditi postizanje ovih ciljeva i uklju¢ivanje ovih izdvajanja u
budzet za 2026. Godinu.

Da bi se podrzala rodno odgovornija budZetska izdvajanja u skladu sa zakonskim obavezama, na osnovu
naseg istrazivanja, MZK preporucuje svim opstinama da razmotre budzet za sledece:

e Direkcija za socijalnu zastitu: Stvoriti posebnu budzetsku liniju za rodno zasnovano nasilje kako
bi se podrzale Zene i deca koja dozivljavaju nasilje i kojima su potrebne hitne usluge (npr. odeca,
medicinski materijal, higijenski proizvodi). Povecati budzet dodeljen Centru za socijalni rad (CSR)
u kategoriji ,,Plate i dodaci“ za priblizno 12.000 evra, kako bi se zaposlila najmanje dva socijalna
radnika u opstini u skladu sa zahtevima novog Drzavnog protokola za tretman slucajeva
seksualnog nasilja. Ovi socijalni radnici treba da se fokusiraju na i specijalizuju za upravljanje
slu¢ajevima rodno zasnovanog nasilja. Budzetirati sredstva za instalaciju metalnih detektora na
ulazu u CSR kako bi se obezbedila sigurnost radnika i korisnika.

e Direkcija za obrazovanje: BudZetirati sredstva za viSe centara za brigu o deci i rano obrazovanje,
u cilju postizanja cilieva EU iz Barselone i obaveza iz Nacionalne razvojne strategije, smanjenja
nepla¢enog rada u nezi zena i otvaranja novih radnih mesta. ovecati budzet za angazovanje veceg
broja psihologa u Skolama kako bi se pruzila pomo¢ u slucajevima rodno zasnovanog nasilja,
seksualnog uznemiravanja, maltretiranja i rodno zasnovanog sajber nasilja koje pogada decu i
mlade, u skladu sa Nacionalnom strategijom zastite od nasilia u porodici i nasilja nad Zenama.
Povedati broj personalnih asistenata u skolama kako bi svako dete sa smetnjama u razvoju koje

I Radi pregleda, pogledajte vodi¢ koji je deo edukativnog programa.
www.womensnetwork.org * Kadri Gjata, I, nr. 8 10000 Pristina, Kosovo * +383 (0) 48 245 850



https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=10923
https://mfpt.rks-gov.net/Buxheti/Page/326
https://gender-financing.unwomen.org/en/highlights/sustainable-development-goal-indicator-5c1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fb103a95-f680-4f6e-bd44-035fbb867e6a
https://kryeministri.rks-gov.net/sr/nacionalna-strategija-razvoja-2030/
https://md.rks-gov.net/desk/inc/media/AFC42C52-8350-4856-A810-B9A39A815558.pdf
https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2018/10/20170428114117778.pdf

treba asistenta imalo adekvatnu podrsku, u skladu sa Strategijom obrazovanja 2022-2026.
Ukljuciti sanitarne uloske u Skolama za devojéice kao deo budzetskih izdvajanja za higijenske
proizvode. Potrebno je obezbediti da se sanitarni uloSci uklju¢e kao osnovni proizvodi medu
Skolskim higijenskim potrepstinama. Slededi primer opstine Obili¢, koja se obavezala da obezbedi
besplatne sanitarne uloske za ucenice, nastavnice i Zene zaposlene u administraciji i zdravstvu, i
druge opstine treba da osiguraju da se sanitarni uloSci priznaju kao osnovna higijenska sredstva
u Skolama. Ova jednostavna, ali znadajna mera podstiCe rodnu ravnopravnost, podrzava
obrazovanje devojcica smanjenjem izostajanja sa nastave i potvrduje pravo svake ucenice na
dostojanstvo i zdravlje. Budzetska izdvajanja za Skolsku higijenu moraju eksplicitno da obuhvate
sanitarne proizvode kako bi se obezbedila dostupnost svim devojcicama.

e Direkcija za zdravstvo: Odvojiti budZet za pruzanje zdravstvenih usluga svim gradanima na
osnovu__osnovne liste medicinskog materijala. Osigurati adekvatno finansiranje usluga
reproduktivhog zdravlja, uklju¢uju¢i obezbedivanje sredstava za babice koje pruzaju usluge
Zenama u ruralnim podrucjima. Osigurati dovoljno osoblja za ku¢ne zdravstvene usluge, tako da
su ove usluge dostupne i tokom vikenda. Uspostaviti savetovalista za Zene u menopauzi u okviru
centara porodi¢ne medicine, povedéavajuci budzetska sredstva za primarnu zdravstvenu zastitu.

e Direkcija za poljoprivredu: Za mikro-grantove, u skladu sa podsticajem iz Zakona o rodnoj
ravnopravnosti za koriséenje afirmativnih mera u dodeljivanju subvencija, treba ukinuti minimalne
kriterijume koji se odnose na vlasni§tvo nad imovinom i participaciju. Ovo ¢e omoguciti bolji
pristup ugrozenim Zenama iz ruralnih podrucja koje ne ispunjavaju ove kriterijume, ali imaju jasne
moguénosti za razvoj malih preduzeda.

e Direkcija za javne usluge: BudZetirati dovoljna sredstva za redovan prevoz do udaljenih sela,
omogucavajuéi zenama i devojkama pristup obrazovanju, zaposljavanju i uce$¢u u procesima
donosenja odluka.

o Direkcija za urbanizam: Obezbediti poseban budzet za izgradnju rampi, puteva i ivi¢njaka
prilagodenih osobama sa invaliditetom i roditeljima sa kolicima, kao sastavni deo svih planiranih
infrastrukturnih ulaganja. BudZetom bi trebalo predvideti i sredstva za postavljanje dodatne
rasvete radi povecanja bezbednosti u urbanim i ruralnim sredinama; izgradnju taktilnih staza za
slepei slabovide osobe; uredenje bezbednih biciklistickih staza u oba okruzenja; kao i postavljanje
stalaka za bicikle na klju¢nim lokacijama, kako bi se obezbedilo sigurno parkiranje. Takode,
potrebno je izdvojiti sredstva za renoviranje postojedih, odnosno obezbedivanje besplatnih
opstinskih prostora malim organizacijama civilnog drustva, kako bi mogle da sprovode inkluzivne
aktivnosti za muskarce, Zene, decake i devojCice, posebno u sredinama u kojima ovakvi prostori
trenutno ne postoje.

e Direkcija za sport: Osigurati jednaka budzetska izdvajanja za devojcice i deCake, zene i muskarce
za bavljenje razli¢itim sportovima na opstinskom nivou. Preduzeti afirmativne mere ka rodnoj
ranvopravnosti u sportu u skladu sa Zakonom o rodnoj ravnopravnosti.

Sprovodenje ovih preporuka moze doprineti resavanju rodnih nejednakosti i unapredenju blagostanja
svih gradana. Takode moze pomoc¢i ukljuéivanjem razlicitih perspektiva i efikasnijim odgovorom na
potrebe razli¢itih Zena i muskaraca, $to ¢e dovesti do poboljSanja upravljanja, pruzanja usluga, drustvene
kohezije i odrzivog razvoja. Opstina ¢e videti poboljSanja u oblastima kao Sto su transparentnost, pristup
informacijama i integritet; socijalna zastita; poljoprivreda; zdravstvena zastita; prostorno planiranje, javni
prevoz i pitanja zivotne sredine; i preduniverzitetsko obrazovanje, izmedu ostalog. Ova poboljSanja mogu
unaprediti rezultate opstine na opstinskom grantu za ucinak, $to moze rezultirati pove¢anjem budZeta za
opstinu.

Radujemo se sastanku na kojem éemo razgovarati o ovim preporukama i pruziti dodatne dokaze koji ih
podrzavaju, zasnovane na nasem istrazivanju, ako bude potrebno. Takode, radujemo se vaSem odgovoru
o tome koje od navedenih preporuka planirate da primenite.

S postovanjem,
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