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Postovani premijeru Republike Kosovo, gospodine Kurti,

Obrac¢am vam se u ime Mreze zena Kosova, multietnicke mreze od 103 organizacije za Zenska
prava Sirom Kosova, koje zastupaju interese vise od 10.000 razli¢itih Zena i koja je samo tokom
2025. godine unapredila prava viSe od 150.00 korisnica.

Cestitamo vam na formiranju nove Vlade Republike Kosovo. Nakon dugotrajnog procesa,
pozdravljamo priliku da krenemo napred sa dugo ocekivanim reformama, ukljucujudi i one koje
se odnose na proces pristupanja Kosova Evropskoj uniji (EU).

Istovremeno, zelimo da izrazimo zabrinutost zbog niskog procenta zena imenovanih za ministre
u novoj Vladi. Zakon o rodnoj ravnopravnosti predvida jednaku zastupljenost Zena i muskaraca
u donosenju odluka (50%). Obezbedivanje uravnotezene zastupljenosti nije samo zakonska
obaveza, vec¢ je i klju¢no za demokratsko upravljanje i za unapredenje sustinske rodne
ravnopravnosti na Kosovu.

Kako Kosovo napreduje sa sustinskim reformama, naglaSavamo vaznost sistematskog
integrisanja rodne ravnopravnosti i prava zena u sve oblasti javne politike. Konkretno, pozivamo
Vladu da hitno da prioritet slede¢im kljuénim zakonskim promenama, kao neophodnim za
garantovanje ispunjavanja ustavnih i zakonskih obaveza Kosova u pogledu unapredenja rodne
ravnopravnosti:

|. Da se usvoji novi Zakon o radu u skladu sa Direktivom EU o ravnotezi izmedu posla i
privatnog Zivota, obezbedujuci jednaka prava Zena i muskaraca na porodiljsko, ocinsko,
roditeljsko i odsustvo radi nege. Obimni dokazi koje je prikupila MZK, izmedu ostalog,
pokazali su da trenutni zakon doprinosi diskriminaciji Zena u zapoSljavanju i da je medu
glavnim faktorima koji potkopavaju ucesée zena na trziStu rada. Ovaj zakon treba hitno
izmeniti, u konsultaciji sa nama, poslovnim udruzenjima i organizacijama za prava radnika,
kroz transparentan i sveobuhvatan proces.

2. Da se uspostave jasni indikatori za merenje napretka ka rodnoj ravnopravnosti u okviru
Instrumenta za reformu i rast Zapadnog Balkana: Agenda reformi Kosova, na osnovu
predloga Agencije za rodnu ravnopravnost (ARR) i u konsultaciji sa organizacijama za prava
zena. Ove reforme treba da budu sveobuhvatne i rodno osetljive, kako bi se osiguralo da
koriste razli¢itim Zenama i muskarcima.

3. Da se institucionalizuje rodno odgovorno budzetiranje u okviru novog Zakona o upravljanju
javnim finansijama i odgovornostima, Zakona o finansijama lokalne samouprave i Zakona o
javnim nabavkama, u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti polova. Integrisanje rodno
odgovornog budZetiranja u sve reforme javnih finansija moze osigurati da ga finansijski
sluzbenici u svim budzetskim organizacijama pravilno sprovode. Reforme treba da budu u
skladu sa smernicama rodnog okvira javnih rashoda i finansijske odgovornosti (PEFA) i
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Ciliem odrzivog razvoja 5.c.l. Ovo ukljucuje zahtev da sve budzetske organizacije
transparentno objavljuju Izvestaje o rodnom budzetu i/ili anekse o rodnom budzetiranju.

4. Stvoriti budZetsku liniju u okviru Agencije za rodnu ravnopravnost za podrsku razlicitim
grupama za prava zena, u skladu sa obavezama Kosova prema Agendi za Zene, mir i
bezbednost, kako bi se tretirala trenutna kriza finansiranja koja ugrozava njihov vazan rad u
pruzanju usluga, podizanju svesti, istrazivanju, zastupanju i savetodavnim aktivnostima, kao
i u podrsci vladi i drugim zainteresovanim stranama. Finansiranje treba osmisliti u bliskoj
konsultaciji sa razli¢itim organizacijama za prava zena, kako bi se osiguralo da je
transparentno, pravedno i zasnovano na potrebama.

5. Pazljivo ulaganje: lako je osnivanje novih vrti¢a prioritet Vlade, kao Sto je istaknuto u
Nacionalnoj strategiji razvoja, Evropskoj agendi reformi, Planu rasta i u vasem govoru sino¢,
otvaranje ovih centara je bilo veoma sporo. Obezbedivanje pristupacnije i jeftinije nege za
decu, starije osobe i osobe sa ogranic¢enim sposobnostima Sirom Kosova je od sustinskog
znacaja za omogucavanje Zenama da udu na triite rada. IstraZivanje MZK-a pokazuje da bi
ovo moglo stvoriti viSe od 9.900 novih radnih mesta, posebno za zene, transformacijom
neplacenog rada u placeni rad.

lako su ovo nase klju¢ne preporuke, nadamo se da e Vlada nastaviti da koristi nasa istrazivanja,
preporuke zasnovane na dokazima i strucnosti kako bi informisala o drugim buducim
promenama zakona, politika i programa. Pozivamo Vladu, u duhu inkluzivne i participativne
demokeratije, da obezbedi ukljuCivanje grupa za prava zena u sve vladine radne grupe, kako bismo
mogli da doprinesemo svojim strué¢nim znanjem u podrsci ovim vaznim reformama.

Radujemo se saradnji sa novom Vladom i svim ministrima na zastiti, promociji i unapredenju
prava zena na Kosovu.

S postovanjem,

Igbale Rogova
Izvr$na direktorka
Mreza zena Kosova
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