ZAJEDNICKO JAVNO SAOPSTENJE
Budzet Kosova mora odgovarati Zzenama i muskarcima iz razlicitih grupa

PRISTINA, Kosovo — Dolepotpisana koalicija nevladinih organizacija (NVO) poziva centralnu vlast i
opstinsko rukovodstvo da obezbede da sve buduée izmene budzeta za 2026. godinu, kao i naredni
SrednjorocCni okvir rashoda (SOR), odgovaraju razliCitim potrebama svih gradana i gradanki. Nedavna
istraZzivanja MreZe Zena Kosova (MZK) i Caritasa évajcarske pokazuju da strukturne prepreke i dalje
rezultiraju time da je 74% zena ekonomski neaktivno

Dok je uces¢e muskaraca u radnoj snazi priblizno 60%, uceS¢e zena iznosi svega 26%. Ova
isklju¢enost stvara sami stvoreni nedostatak radne snage koji usporava ekonomski razvoj Kosova.
Pozivamo donosioce odluka da prevazidu obaveze koje postoje samo na papiru i usmere ulaganja na
Sest klju¢nih oblasti:

1. Novi zakon o radu.

Vazedéi zakon, koji je u procesu izmene ve¢ vise od osam godina, doprinosi diskriminaciji zena pri
zaposljavanju. Pozivamo na usvajanje novog Zakona o radu—uskladenog sa Direktivom EU o
ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog zivota—kojim bi se obezbedilo da drzava, a ne poslodavac,
snosi troSkove porodiljskog, o¢inskog i roditeljskog odsustva, kao i da se muskarcima omoguce veca
prava na odsustvo.

2. Ulaganje u usluge brige i nege.

Nedostatak pristupac¢nih i dostupnih usluga brige o deci i dalje predstavlja glavnu prepreku
zaposljavanju Zena. U opStinama kao Sto su Glogovac, MaliSevo i Kamenica, ove usluge su izuzetno
ograni¢ene. Ulaganje u nacionalnu mrezu usluga brige i nege, uz olakS8avanje troSkova vrti¢a za
obrazovanje, moglo bi da stvori 10.000 formalnih radnih mesta, uz istovremeno omogucéavanje
hiljadama zena da udu na trziSte rada.

3. Obezbedivanje pristupac¢nog prevoza u ruralnim sredinama.

Nepouzdan javni prevoz izoluje Zene iz ruralnih sredina, koje rede poseduju automobile i ceS¢e se
oslanjaju na javni prevoz. Pozivamo opStine da sprovedu analizu javnog prevoza u ruralnim
podrudjima i uspostave namenske subvencije za radnicke linije, kako bi se zenama (i muskarcima) iz
ruralnih sredina obezbedio bezbedan i pristupacan pristup urbanim trziStima rada.

4. Institucionalizovanje rodno odgovornog budzetiranja.

lako se vlada obavezala na rodno odgovorno budzetiranje (ROB), njegova primena je odlozena.
Pozivamo vladu da institucionalizuje ROB izmenama Zakona o javnim finansijama i Zakona o javnim
nabavkama, izmedu ostalog, kao i da redovno priprema i objavljuje anekse ROB predvidene
budzetskim cirkularima. Takode, sluzbenicima za rodnu ravnopravnost moraju biti obezbedeni
dovoljni resursi za sprovodenje njihovih mandata i programskih uloga u planiranju budzZeta,
uklju€ujuci sektore kao §to su poljoprivreda, transport i ekonomski razvoj.

5. Obezbedivanje odgovornosti u Agendi reformi.



Rekordni nacionalni budzet od 4 milijarde € i EU Plan rasta od 880 miliona € moraju se koristiti za
postizanjeistinske ravnopravnosti. Vlada bi trebalo da usvoji jasne rodne indikatore u vezi sa njihovim
efektima i da sprovodi transparentne javne konsultacije sa organizacijama za prava Zena kako bi
njihovi doprinosi bili uzeti u obzir pri primeni politika.

Spremni smo za saradnju sa centralnim i opStinskim vlastima na unapredenju relevantnih zakona i
politika, kao i da podrzimo jacanje kapaciteta za rodno odgovorno delovanje u institucijama koje
podsticu inkluzivni ekonomski razvoj.

Pozivamo donosioce odluka i civilno drustvo da delujemo zajednicki kako bismo obezbedili reSenja i
ekonomske razvojne mogucénosti za Zzene i muskarce Kosova.
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